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For information about this product or the wide range of
services and data available from Statistics Canada, visit
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Information to access the product

This product, catalogue no. 72-002-XIB, is available for free in
electronic format. To obtain a single issue, visit our website at
www.statcan.ca and select Publications.

Standards of service to the public

Statistics Canada is committed to serving its clients in a
prompt, reliable and courteous manner. To this end, the
Agency has developed standards of service which its
employees observe in serving its clients. To obtain a copy of
these service standards, please contact Statistics Canada
toll free at 1-800-263-1136. The service standards are also
published on www.statcan.ca under About us > Providing
services to Canadians.
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infostats @statcan.ca ou par téléphone entre 8h30 et 16h30 du lundi
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Le produit no 72-002-XIB au catalogue est disponible gratuitement
sous format électronique. Pour obtenir un exemplaire, il suffit de
visiter notre site Web a www.statcan.ca et de choisir la rubrique
Publications.

Normes de service a la clientéle

Statistique Canada s’engage a fournir a ses clients des services
rapides, fiables et courtois. A cet égard, notre organisme s’est doté de
normes de service a la clientele qui sont observées par les employés
lorsqu’ils offrent des services a la clientéle. Pour obtenir une copie
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Note of appreciation

Canada owes the success of its statistical system
to a long-standing partnership between Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses,
governments and other institutions. Accurate and
timely statistical information could not be
produced without their continued cooperation and
goodwill.

Note de reconnaissance

Le succes du systéme statistique du Canada repose
sur un partenariat bien établi entre Statistique
Canada et la population, les entreprises, les
administrations  canadiennes et les autres
organismes. Sans cette collaboration et cette bonne
volonté, il serait impossible de produire des
statistiques précises et actuelles.




Notes

Notes

Data for the current month are preliminary
estimates and are subject to revision in the next
issue of this publication.

Data contained in this publication (unless otherwise
specified) are not seasonnally adjusted.

Les données du mois le plus récent sont des
estimations préliminaires et seront révisées lors
de la prochaine parution de cette publication.

A moins d’avis contraire, les données paraissant dans
cette publication sont non désaisonnalisées.

Symbols
The following standard symbols are used in Statistics
Canada publications:
figures not available.
... figures not appropriate or not applicable.
- nil or zero.
- - amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
R revised figures.
X confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

Signes conventionnels

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique
Canada:

.. nombres indisponibles.

... Nayant pas lieu de figurer.

- néant ou zéro.

- - nombre infimes.

P nombres provisoires.

R nombres rectifiés.

X confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur la
statistique relative au secret.

Note on CANSIM

The data published in Employment, Earnings and Hours
(Catalogue No. 72-002-XIB) are also available in machine
readable form through CANSIM (Canadian Socio-
Economic Information Management System). Users
interested in accessing data via CANSIM should contact
one of Statistics Canada'’s regional centres at the
numbers listed on the inside front cover of this publication,
or contact the Marketing division, Statistics Canada,

R. H. Coats Building, Ottawa, Ontario, K1A OT6 1-800-
263-1136.

Note concernant CANSIM

Les données qui sont publiées dans L'Emploi, gains et
durée du travail (n 72-002-XIB au catalogue) peuvent étre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM
(Systeme Canadien d’information socio-économique).
Les utilisateurs voulant obtenir des chiffres par
I'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter un des
centres de consultation de Statistique Canada dont les
numéros de téléphone figurent a I'endos du couvert de
cette publication ou en communiquant directement avec la
division de marketing, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 1-800-263-1136.

Design your own table

Design your own table to order Employment, Earnings
and Hours data in the detail you need. All data collected
by the survey can be custom tabulated to meet your
particular data needs. A consultant will help you custom
design your tabulation. Our office is open from 8:00 A.M.
to 4:30 P.M..

Telephone: 613-951-4090
Facsimile: 613-951-4087
Internet: labour@statcan.ca

Commandez votre propre tableau

Commandez votre propre tableau des données de
I'emploi, de la rémunération et des heures de travail,
selon de détail désiré. Toutes les données recueillies par
'enquéte peuvent étre totalisées selon vos besoins. Un
consultant est disponible pour vous aider a créer votre
propre tableau. Notre bureau est ouvert entre 8:00 et
16:30 heures.

Téléphone: 613-951-4090
Télécopieur: 613-951-4087
Internet: travail@statcan.ca

The paper used in this publication meets the minimum
requirements of American National Standard for
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed
Library Materials, ANSI 239.48 -1984.

Le papier utilisé dans la présente publication répond aux
exigences minimales de I"American National Standard for
Information Sciences” - “Permanence of Paper for Printed
Library Materials”, ANSI 239.48-1984.
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Survey Overview

Apercu de I'enquéte

The monthly Survey of Employment, Payrolls and Hours
(SEPH) is designed to provide monthly estimates to
measure levels and month-to-month trends of payroll
employment paid hours and earnings. The data are
compiled at detailed industrial levels for Canada, provinces
and territories.

Methodology

Target population

The target population is composed of all employers in
Canada, except those primarily involved in agriculture,
fishing and trapping, private household services, religious
organisations and the military personnel of the defence
services. SEPH draws its samples from the Business
Register (BR) maintained by the Business Register
Division of Statistics Canada and from a list of all
businesses registered in Canada Revenue Agency’s
Business Number program with one or more active payroll
deduction accounts.

The Business Register is a list of all businesses in Canada
and is updated each month using data from various
surveys, business profiling and administrative data. The
Business number is a unique identifier assigned by
Canada Revenue Agency to business participating in one
or more of the following programs: Payroll Deduction,
Goods and Services Tax, Importer and Exporter Tax and
Corporation Tax. The payroll deduction source includes all
employers with remittances for employee income taxes,
CPP/QPP and Employment Insurance contributions.

The statistics contained in this publication are based
on:

* Census of administrative records for all employers
establishments that are in-scope for the survey and are
present on the Business Register. The monthly payroll and
employment estimates are derived from the administrative
source.

* A sample survey “Business Payrolls Survey (BPS)” is
conducted monthly to collect data by a CATI (Computer
Assisted Telephone Interviews) collection system to
estimate SEPH variables not available on administrative
records. The estimates derived from the administrative
source are combined with the results of the BPS to
produce estimates for the full range of SEPH variables.

L’Enquéte sur lI'emploi, la rémunération et les heures
(EERH), a pour objet de mesurer les niveaux et les
tendances mensuelles des salariés inscrits sur les listes de
paye, des heures rémunérées et de la rémunération. Les
estimations sont compilées pour des niveaux détaillés de la
classification industrielle pour le Canada, les provinces et les
territoires.

Méthodologie

Population cible

La population cible comprend tous les employeurs au
Canada, sauf ceux dont les activités reléevent des secteurs
de lagriculture, de la péche et du piégeage, des services
domestiques aux ménages privés, des organismes religieux
et du personnel militaire des services de la défense. Les
échantillons de 'EERH sont tirés a partir du Registre des
entreprises (RE) dont la mise a jour est faite par la Division
du registre des entreprises de Statistique Canada, ainsi que
d'une liste de toutes les entreprises ayant au moins un
compte actif de retenues sur la paye et qui sont enregistrées
aupres du programme Numéro d’entreprise de '’Agence du
revenu du Canada.

Le Registre des entreprises consiste en une liste de toutes
les entreprises au Canada. La mise a jour est faite
mensuellement a I'aide des résultats obtenus de différentes
enquétes, de profils dentreprises et de données
administratives. Le Numéro d’entreprise est un identificateur
unique assigné par I'Agence du revenu du Canada aux
entreprises participant a un ou plus des programmes
suivants: le programme des retenues sur la paye, la taxe sur
les biens et les services, la taxe auprés des importateurs et
des exportateurs et I'impdt auprées des sociétés. Le
programme de retenues sur la paye inclut tous les
employeurs qui effectuent des remises d’'impét sur le revenu,
des cotisations au RPC/RRQ ainsi que des cotisations
d’assurance emploi pour leurs employés.

Les statistiques comprises dans la présente publication
sont fondées sur:

» un recensement des dossiers administratifs pour tous les
établissements dans le champ de l'enquéte ayant des
employés et qui sont sur le Registre des entreprises. Le
nombre total de salariés inscrits sur les listes de paye et la
rémunération mensuelle sont calculés a partir des dossiers
administratifs.

e une enquéte échantillon 'Enquéte sur la rémunération
auprés des entreprises (ERE) est effectuée chaque mois en
vue de recueillir des données par ITAO (Interview
téléphonique assistée par ordinateur) afin de permettre le
calcul des variables de 'EERH non disponibles sur les
dossiers administratifs. Les estimations obtenues a partir des
dossiers administratifs sont combinées aux résultats de
'ERE en vue de produire des estimations pour la totalité des
variables de 'EERH.
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» The administrative data come from 2 questions that were
added to the Canada Revenue Agency’s remittance form
(PD7). Note that employers who remit less than $15,000
monthly in income tax withholdings, Canada/Quebec
Pension Plan contributions and Employment Insurance
premiums need to remit only once a month while all others
are required to remit twice or more monthly. In addition,
beginning with October 1997, employers remitting a total of
$12,000 or less per year are allowed to send their payroll
deductions to Canada Revenue Agency on a quarterly
basis.

Terms and Definitions

Enterprise: An enterprise is any business or institution
whether incorporated or not; it comprises sole
proprietorships, partnerships, companies and other forms
of organizations. An enterprise is considered to be simple if
all its establishments operate in the same province/industry
classification; otherwise, an enterprise is classified as
complex.

Establishment: For statistical purposes it is the smallest
entity capable of reporting statistics of economic
production, typically a factory, a mine, a store or a similar
unit.

Industrial coverage: The SEPH survey covers of all
industries in Canada, except those primarily involved in
agriculture, fishing and trapping, private household
services, religious organisations and the military personnel
of the defence services.

Industry classifications: the North American Industrial
Classification System 2002 (NAICS 2002) is based on the
supply side or on production oriented principles. Each
establishment is assigned an industry code according to
the NAICS 2002. A description of the various industries
and groups of industries is contained in the “North
American Industrial Classification System “manual,
Catalogue #12-501XPE. For analytical purposes, we have
created special groupings that are not part of the NAICS
2002 classification.

Special industry groupings:

Industrial aggregate including unclassified (00-91N)
represents the sum of all the industries included in the
survey. Since March 1994, the employment estimates for
the industrial aggregate include the unclassified
businesses (0000). The variables earnings and hours
excludes unclassified.

Unclassified businesses (0000) represents the
businesses that have not yet been classified to a NAICS
2002, a province or to a territory. This industry is available
since March 1994. Data for this industry are calculated only
for employment for all employees. All other variables are
not compiled for this industry.

¢ Les données administratives proviennent de 2 questions
qui ont été ajoutées au formulaire des retenues sur la paye
(PD7) de I'Agence du revenu du Canada. Veuillez noter que
les employeurs qui versent moins de 15 000 $ par mois en
retenues d'impd6t, en contributions au fonds de pension du
Canada, au Régime des rentes du Québec et en primes
d’assurance-emploi, n’effectuent qu’'un versement mensuel
tandis que les autres font 2 versements ou plus par mois. De
plus, depuis octobre 1997, les employeurs ayant un
maximum total de 12 000 $ ou moins en retenues sur la
paye par année peuvent faire des versements sur une base
trimestrielle a I’Agence du revenu du Canada.

Termes et définitions

Entreprise: Toute entreprise commerciale ou institution,
constituée ou non en société; il peut s’agir d’'une entreprise a
propriétaire unique, d’'une association, d'une société ou
d’'une autre forme d’organisation. Une entreprise est qualifiée
de simple si tous ses établissements se trouvent dans la
méme province/classification industrielle; autrement, une
entreprise est considérée comme complexe.

Etablissement: A des fins statistiques, I'établissement est la
plus petite unité pouvant fournir des données sur la
production économique, telle: une usine, une mine, un
magasin ou une unité.

Couverture industrielle: 'EERH comprend tous les
différentes industries au Canada, sauf ceux dont les activités
relevent des secteurs de l'agriculture, de la péche et du
piégeage, des services domestiques aux ménages prives,
des organismes religieux et du personnel militaire des
services de la défense.

Classement par activité économique: L'EERH utilise le
Systéeme de classification des industries de I'’Amérique du
Nord 2002 (SCIAN 2002) qui est fondé sur des principes de
I'offre ou de la production. Un code d’activité économique tiré
du SCIAN 2002 est attribué a chaque établissement. Les
industries et les différents groupes industriels sont décrits
dans le manuel «Systéme de classification des industries de
IAmérique du Nord» au catalogue 12-501XPF. A des fins
analytiques, nous avons créé des groupes spéciaux qui ne
figurent pas dans le SCIAN 2002.

Regroupements spéciaux d’industries:

Ensemble des industries y compris les entreprises non
classifiées (00-91N) représente la somme de toutes les
industries visées par I'enquéte. Depuis mars 1994, 'emploi
pour 'ensemble des industries comprend les entreprises non
classifiees (0000). La rémunération et les heures exclut les
non classifiées.

Les entreprises non classifiées (0000) représentent des
entreprises n’ayant pas été identifiées au SCIAN 2002. Cette
industrie est disponible depuis mars 1994. Les estimations
pour cette industrie sont disponibles pour I'emploi pour
'ensemble des salariés, toutes les autres variables ne sont
pas calculées pour cette industrie.
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Goods-producing industries (11-33N) comprise forestry,
mining, utilities, construction and manufacturing.

Service-producing industries (41-91N) consists of trade,
transportation and warehousing, information and cultural
industries, finance and insurance, real estate and rental
and leasing, professional, scientific and technical services,
management of companies and enterprises, administrative
and support, waste management and remediation services,
educational services, health care and social assistance,
arts, entertainment and recreation, public administration
(except for military personnel and other government
services) and other services (except religious organizations
and private households).

Durable goods manufacturing (321N) includes wood
products manufacturing (321), non-metallic mineral
products manufacturing (327), primary metal
manufacturing  (331), fabricated metal products
manufacturing (332), machinery manufacturing (333),
computer and electronic products manufacturing (334),
electrical equipment, appliances and components
manufacturing (335), transportation equipment
manufacturing (336), furniture and related products
manufacturing (337) and miscellaneous manufacturing
(339).

Non-durable goods manufacturing (311N) is the sum of
food manufacturing (311), beverage and tobacco products
manufacturing (312), textiles mills (313), textile products
mills (314), Clothing manufacturing (315), leather and
applied products manufacturing (316), paper
manufacturing (322), printing and related support activities
(323), petroleum and coal products manufacturing (324),
chemical manufacturing (325), and plastics and rubber
products manufacturing (326).

Education special aggregation (611N) includes
elementary and secondary schools (6111), community
college and CEGEP(s) (6112), universities (6113),
business schools and computer management training
(6114) and technical and trade schools (6115).

Public Administration (91) contains only the
establishments engaged in activities that are governmental
in character and those serving as internal service agencies
of the public service. Government owned establishments
primarily engaged in activities assigned to other industries
are classified in those industries along with similar
establishments owned by non-government bodies.
Therefore, data included in this industry division do not
represent the actual number of persons employed by
government at any level.

Geographic classification: Reporting units are assigned
to a province or territory. The statistics contained in this
report are based on the 1996 version of the Standard
Geographic Classification.

Branche productrice de biens (11-33N) comprend les
industries des foréts, des mines, des services publics et de
la construction ainsi que la fabrication.

Branche productrice de services (41-91N) englobe le
commerce, le transport et I'entreposage, les industries de
l'information et de la culture, les finances et les assurances,
les services immobiliers et services de location et de location
a bail, les services professionnels et de la scientifiques et
techniques, les services administratifs, services de soutien,
services de gestion des gestions des déchets et services
d’assainissement, les services d’enseignement, les soins de
santé et l'assistance sociale, les arts, les spectacles et les
loisirs, I'hébergement et les services de restauration, les
administrations publiques (excepté le personnel militaire et
les autres services gouvernementaux) et les autres services
(sauf les organismes religieux et les ménages priveés).

Biens durables des industries manufacturiéres (321N)
comprend la fabrication de produits en bois (321) la
fabrication de produits minéraux non métalliques (327), la
premiére transformation des métaux (331), la fabrication de
produits métalliques (332), la fabrication de machines (333),
la fabrication de produits informatiques et électroniques
(334), la fabrication de matériel, dappareils et de
composants électroniques (335), la fabrication de matériel de
transport (336), la fabrication de meubles et de produits
connexes (337) et les activités diverses de fabrication (339).

Biens non durables des industries manufacturiéres
(311N) englobe la fabrication d’aliments (311), la fabrication
de boissons et de produits du tabac (312), les usines de
textiles (313), les usines de produits textiles (314), la
fabrication de vétements (315), la fabrication de produits en
cuir et de produits analogues (316), la fabrication de papier
(322), I'impression et activités connexes (323), la fabrication
de produits du pétrole et du charbon (324), a fabrication de
produits chimiques (325), et la fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique (326).

Le groupe spécial sur I’enseignement (611N) comprend
les écoles primaires et secondaires (6111), les colléges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de métiers (6115).

Administration publique (91) comprend seulement les
établissements dont les activittss ont un caractére
essentiellement gouvernemental et les organismes
auxiliaires assurant les services internes de l'état. Les
établissements l'activité dominante releve d’autres activités
économiques sont classés sous les mémes rubriques que
les établissements privés semblables. Alors, les données
publiées pour cette division économique ne représentent pas
le nombre réel de personnes employées par les différents
pouvoirs publics.

Classement géographique: on attribue les unités
déclarantes a une province ou a un territoire. Les statistiques
contenues dans le présent document sont fondées sur la
Classification géographique type de 1996.
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Paid absence: Paid absence includes, statutory holidays,
paid holidays, sick leave including industrial injury and
personal leave such as bereavement leave, jury duty, etc.

Standard workweek: The hours in the standard work
week constitute the average number of hours of work
normally scheduled in a work week.

Variables

Employee

The employment is derived from administrative records.
Since the data for the different employee categories are
not reported on the administrative records, the BPS survey
is conducted to estimate ratios needed to calculate those
variables

The survey determines an employee as being any person
drawing pay for services rendered or for paid absences
and for whom the employer must complete a Canada
Revenue Agency T-4 Supplementary Form.

The employee concept includes full-time employees, part-
time employees (those who regularly work fewer hours
than the standard work week of the establishment). It also
comprises working owners, directors, partners and other
officers of incorporated businesses

The employee concept excludes owners or partners of
unincorporated businesses, the self-employed, unpaid
family workers, persons working outside Canada, military
personnel and casual workers for whom a T-4 is not
required. It also excludes those who did not receive any
pay from the employer for the entire survey reference
period (e.g. persons on strike, persons on unpaid holidays,
persons receiving remuneration from and insurance,
Workmen’s' compensation or other related fund, etc.).
However, employees paid for part of the reference period
and unemployed or on strike for the rest of this period are
included in the survey.

The employees are classified into the following
categories:

a) All employees: is the sum of hourly, salaried and other
employees

b) Employees paid by the hour: any employee whose
basic wage is expressed as an hourly rate.

For Elementary and Secondary schools (6111),
Community colleges and CEGEP(s) (6112), Universities
(6113) Business schools and Computer management
training (6114) and Technical and Trade schools (6115)
industries, this category of employment represents non-
teaching Staff: all employees other than teachers and
academic staff i.e. president, vice president librarian,
registrar, bursar, accountant, guidance counsellor,
laboratory technician, personnel officer, and other services

Congés payés: les congés payés comprennent les jours
fériés payés, les vacances, les congés de maladie incluant
les congés d’accident du travail payées et les congés pour
motifs personnels tels que les congés de deuil et les congés
pour service judiciaire, etc.

Semaine normale de travail: les heures d'une semaine
normale de travail refletent la moyenne des heures de travail
normalement déterminées pour une semaine.

Variables

Salarié:

L’emploi provient des dossiers administratifs. Toutefois, les
renseignements concernant les différents types d’emplois ne
sont pas rapportés sur les dossiers administratifs; 'enquéte
ERE est effectuée en vue de recueillir des données afin de
calculer les ratios servant a estimer ces variables.

L’enquéte définit un salarié¢ comme étant: toute personne
rétribuée pour ses services ou ses absences et pour laquelle
I'employeur doit remplir une déclaration T-4 Supplémentaire
de I’Agence du revenu du Canada.

Le concept de salarié utilisé dans I'enquéte combine les
salariés a temps plein et a temps partiel (ceux qui travaillent
régulierement un nombre d'heures inférieur a la semaine
normale de travail de I'entreprise). Il désigne aussi les
propriétaires, administrateurs, associés et autres dirigeants
actifs des entreprises constituées en corporation.

Le concept de salarié exclut les propriétaires et les associés
des entreprises non constituées en société, les travailleurs
autonomes, les travailleurs familiaux non rémunérés, les
personnes travaillant a I'extérieur du Canada et le personnel
militaire et les employés occasionnels pour lesquels
I'employeur n'est pas tenu de remplir une formule T4. Sont
également exclus, les travailleurs n'ayant pas regu de paye
de leur employeur pendant la période de référence de
I'enquéte (c’est a dire les personnes en gréve, en congé non
payé, les personnes recevant une rémunération aux termes
d'un régime d'assurance, d'une caisse d'indemnisation des
accidents au ftravail ou d'un régime analogue, etc.).
Cependant, les travailleurs rémunérés pour une partie de la
période de référence et en chomage ou en gréve pour le
reste de la période sont inclus dans I'enquéte.

Les salariés sont classés dans les catégories suivantes:

a) Ensemble des salariés: comprend les salaries
rémunérés a I'heure, les employés a salaire fixe ainsi que les
autres employés.

b) Salariés rémunérés a I'heure: toute personne dont la
rémunération de base est calculée selon un taux horaire.

Pour les écoles primaires et secondaires (6111), les colleges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de métiers (6115), cette catégorie d’emploi
représente le personnel non enseignant: toute personne
autre que le personnel enseignant, c’est-a-dire le président,
le vice-président, le bibliothécaire, le registraire, le boursier,
le comptable, les orienteurs, les techniciens de laboratoire,
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(janitor, bus driver etc..).

b) Salaried employees (paid a fixed salary): any
employee whose basic remuneration is a fixed amount for
at least one week.

For Elementary and Secondary schools (6111),
Community colleges and CEGEP(s) (6112), Universities
(6113), Business schools and Computer management
training (6114) and Technical and Trade schools (6115)
industries, this category of employment represents
teaching staff: those classified as teachers, instructors or
academics in the payroll records (e.g. principal, professor,
dean, head of department, master, teacher, etc.) whether
they teach during the day or evening. Supply or substitute
teachers are excluded

c) Other employees: those employees whose basic
remuneration is in the form of commissions, piece rates,
mileage allowances, ect.

For Elementary and secondary schools (6111), Community
colleges and CEGEP(s) (6112), Universities (6113),
Business schools and computer management training
(6114) and Technical and trade schools (6115) industries,
this category of employment represents Supply or
Substitute Teachers: teachers who are called in to teach
whenever their services are needed either to augment the
existing staff or as a short-term replacement for a full-time
or part-time teacher.

Weekly Payrolls: \Weekly payrolls are defined as the
portion of gross monthly payrolls that reflect work
performed during the reference week. It represents the
gross dollar value before deductions for income taxes,
employment insurance contributions etc.., including regular
pay, overtime and a portion of bonuses, commissions and
other type of special payments. The payroll concept
excludes dollar amounts that are taxable allowances and
benefits, certain types of non-wage compensation as well
as employer contributions to employment insurance,
Canada/Quebec pension plans, provincial medical plans,
workers compensation and other welfare plans. Some
annual special payments are excluded while other lump
sum special payments are adjusted to coincide with the
reference week period. The gross monthly payrolls are
derived from Administrative records.

Average weekly earnings (including or excluding
overtime) for all employees: Average weekly earnings
are derived by dividing total weekly payrolls (including or
excluding overtime) by the payroll employment.

les agents du personnel et les autres services (concierge,
chauffeur autobus etc..).

b) Employés (payés a salaire fixe): toutes personnes dont
la rémunération de base constitue une somme fixe versée
pour au moins une semaine

Pour les écoles primaires et secondaires (6111), les colleges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de meétiers (6115), cette catégorie représente le
personnel enseignant: tout travailleur classé comme
enseignant ou chargé de cours dans les dossiers du service
de la paye (directeur, professeurs, doyens, chefs de
département, maitres, enseignants, etc...), qu’il enseigne le
jour ou le soir. Les suppléants ou remplagants sont exclus

d) Autres salariés : toute personne dont la rémunération de
base se présente sous forme de commissions, de salaire a
la piece, d'indemnités de millage, etc..

Pour les écoles primaires et secondaires (6111), les colleges
communautaires et les CEGEP(s) (6112), les universités
(6113), les écoles de commerce et de formation en
informatique et en gestion (6114) et les écoles techniques et
écoles de métiers (6115), cette catégorie d'emploi
représente le personnel suppléant ou remplagant:
enseignants appelés a se présenter au travail lorsqu'on a
besoin de leurs services soit pour accroitre le personnel
existant, soit pour remplacer pendant une courte période un
enseignant a temps plein ou a temps partiel.)

Rémunération hebdomadaire brute: La rémunération
mensuelle brute est définie comme étant la partie de la
rémunération hebdomadaire brute qui reflete le travail
accompli durant la semaine de référence. Ca représente la
valeur brute en dollars avant les déductions pour I'impdt sur
le revenu, les contributions a I'assurance emploi etc...,
incluant le salaire régulier, le surtemps et la partie bonis,
commissions et tout autres types de paiements spéciaux. Le
concept sur la rémunération, ne comprend pas les montants
en dollars qui représentent des allocations et des avantages
imposables, certains types d'indemnités non salariales ainsi
que les cotisations patronales a l'assurance emploi, au
Régime de pension du Canada ou au Régime des rentes du
Québec, aux régimes d'assurance-maladie provinciaux, aux
caisses d'indemnisation des accidents du travail et a d'autres
régimes de prévoyance. Les paiements annuels spéciaux
sont exclus tandis que les paiements forfaitaires spéciaux
sont rajustés de fagon a coincider avec la semaine de
référence. La rémunération mensuelle brute provient des
dossiers administratifs.

Rémunération hebdomadaire moyenne (incluant ou
excluant le temps supplémentaire) pour I'ensemble des
salariés: La rémunération hebdomadaire moyenne est
calculée en divisant la masse salariale brute imposable
(incluant ou excluant le temps supplémentaire) par le
nombre de salariés inscrits sur la liste de paye.
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Average hourly earnings (including or excluding
overtime) for hourly paid employees: Average hourly
earnings for hourly paid employees is obtained by dividing
the total weekly payrolls (including or excluding overtime)
by the total number of weekly hours (including or excluding
overtime).

Average hourly earnings (including or excluding
overtime) for salaried employee: Average hourly
earnings is derived by dividing the total weekly payrolls
(including or excluding overtime) by the number of paid
hours.

Average weekly hours (including or excluding
overtime) for hourly paid employees: Average weekly
hours are obtained by dividing the total paid weekly hours
(including or excluding overtime) by the number of hourly
paid employees.

Average weekly hours for salaried employees: Average
weekly hours are obtained by dividing the total paid weekly
hours by the number of salaried employees.

Total hours paid for hourly paid employees (including
or excluding overtime): Total paid hours are defined as
all hours paid (including or excluding) overtime hours plus
hours of paid absence.

Total hours paid for salaried employees: Total hours
paid are obtained by multiplying the average Standard
work week hours (note that this variable does not include
overtime) by the number of salaried employees.

SEPH DATA BY SIZE OF ENTERPRISES

On a quarterly and annual basis, SEPH produces
estimates for employment, average weekly earnings and
hours by employment size of enterprises for Canada, the
provinces and territories. Provincial and territorial
employment is thus allocated to the size of employment of
the enterprise in Canada. The employment size of an
enterprise is calculated as an average of the monthly
employment levels reported for the reference period. The
data is produced at the sector level of the North American
2002 Industrial classification and for the Industrial
aggregate level.

Rémunération horaire moyenne (incluant ou excluant le
temps supplémentaire) pour les salariés rémunérés a
I’heure: La rémunération horaire moyenne pour les salariés
rémunérés a l'heure est calculée en divisant la masse
salariale brute imposable (incluant ou excluant le temps
supplémentaire) par le nombre d’heures hebdomadaires
travaillées (incluant ou excluant le temps supplémentaire.

Rémunération horaire moyenne (incluant ou excluant le
temps supplémentaire) pour les employés a salaire fixe:
la rémunération horaire moyenne pour les employés a
salaire fixe est calculée en divisant la masse salariale brute
imposable (incluant ou excluant le temps supplémentaire)
par le nombre d’heures hebdomadaires travaillées.

Heures hebdomadaires moyennes (incluant ou excluant
le temps supplémentaire) pour les salariés rémunérés a
I’heure: les heures hebdomadaires moyennes sont
obtenues en divisant le nombre total d’heures
hebdomadaires rémunérées (incluant ou excluant le temps
supplémentaire) par le nombre de salariés rémunérés a
I'heure.

Heures hebdomadaires moyennes pour les employés a
salaire fixe: les heures hebdomadaires moyennes sont
obtenues en divisant le nombre total d’heures
hebdomadaires rémunérées par le nombre d’employés a
salaire fixe.

Heures totales rémunérées pour les salariés rémunérés
a I’heure (incluant ou excluant le temps supplémentaire):
le nombre total d'heures rémunérées est défini comme étant
toutes les heures payées (incluant ou excluant le temps
supplémentaire) et les heures d'absence payées.

Heures totales rémunérées pour les employés a salaire
fixe: le nombre total d’heures rémunérées est calculé en
multipliant le nombre moyen d’heures de travail d'une
semaine normale (cette variable n’inclut pas le temps
supplémentaire) de ftravail par le nombre d’employés a
salaire fixe.

DONNEES PAR TAILLE D’ENTREPRISES DE L'EERH

Sur une base trimestrielle et annuelle, TEERH produit des
estimations par taille d'entreprise selon I'emploi pour
I'ensemble des salariés, la rémunération hebdomadaire
moyenne et les heures rémunérées pour le Canada les
provinces et les territoires. Par conséquent, la taille des
entreprises pour les provinces et territoires est déterminée
selon la taille de I'entreprise (emploi) du Canada. La taille de
I'entreprise est calculée a partir de la moyenne des niveaux
d'emploi mensuels de la période de référence. Les données
sont produites pour les secteurs industriels du Systéme de la
classification industrielle de I'Amérique du Nord 2002 ainsi
que pour lI'ensemble des industries.
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The employment sizes are:

0 to 4 employees,
510 19,

20 to 49,

50 to 99,
100-299,
300-499

500 and plus

All sizes

SEPH also produces data by for the following sizes:

0-49
50 to 299
300 and plus

The data produced by size of enterprises will generally be
more volatile than the estimates produced for the SEPH
monthly production. For example, the levels published for
smaller size of employment cells may be affected by the
movements of enterprises from one size to another from
quarter to quarter. Other events such as strike, temporary
closures, and changes in the enterprise structures on the
Business Register will also cause volatility to the more
detailed sizes series. In addition, data by size produced for
quarters prior to year 2001 should be used with caution
since they were estimated from the previous production
based on the SIC-1980 and backcasted on the new NAICS
classification. It should be noted that while the data by
employment can be a useful research tool, it should not be
used in contract escalation because of the potential for
higher level volatility associated with this product.

Les tailles d'emploi sont:

0 a 4 salariés,
5a19,

20 a 49,

50 a 99,
100-299,
300-499,

500 et plus,
Toutes les tailles.

L'EERH produit aussi des données pour les tailles
suivantes:

0-49
50 a 299
300 et plus

Les données désagrégées par taille d'entreprises sont
généralement plus volatiles que les estimations de I'EERH
produite mensuellement. Par exemple, les estimations
publiées par taille d'entreprises peuvent étre affectées par
les mouvements d'entreprises passant d'une taille a une
autre, d'un trimestre a l'autre. D'autres événements comme
des gréves, des fermetures provisoires, des changements
dans la structure des entreprises sur le Registre des
entreprises causeront aussi de la volatilité dans les séries
par taille d'entreprise. De plus, les données trimestrielles par
taille produites pour I'année 2000 doivent étre utilisées avec
prudence puisqu'elles ont été dérivées a partir des données
basées sur le CTI-1980 et révisées pour refléter la nouvelle
classification SCIAN. Il faut noter que méme si les données
par taille d'entreprises est un excellent outil de recherche,
l'usage de ces données détaillées dans des clauses
d'indexation de contrat est déconseillé a cause de la volatilité
potentiellement plus importante associée a ces estimations.

Release Dates for the Survey of Employment, Payrolls and Hours /
Dates de diffusion pour PEnquéte sur ’'emploi la rémunération et les heures

Reference Period /
Période de référence

January - janvier / 2007
February — février
March — mars

April — avril
May — mai
June —juin
July — juillet

August — aolit
September — septembre
October — octobre
November — novembre
December — décembre

Release Dates /
Dates de diffusion

March - 30 — mars / 2007
April — 26 — avril

May — 29 — mai

June — 26 — juin

July — 26 — juillet

August — 28 — aoiit
September — 25 — septembre
October — 26 — octobre
November — 27 — novembre
December — 21 — décembre
January - 28 — janvier / 2008
February — 26 — février

Employment, earnings and hours, 2007
Statistics Canada - Cat. No. 72-002XIB

Emploi, gains et durée du travail, 2007
Statistique Canada - n® 72-002XIB au cat.




Table of
Contents

Table des
matieres

Highlights

Faits saillants

In August, the average weekly earnings of payroll
employees (seasonally adjusted) increased $1.13
from July to $772.59.

La rémunération hebdomadaire moyenne pour les
salariés inscrits sur les listes de paie (données
désaisonnalisées) a augmenté de 1,13 $ par rapport a
juillet pour s'établir a 772,59 $ en aodt.

Table

Tableau

1 Seasonally Adjusted Estimates of Employment,

for All Employees, for Selected Industries, Canada,
Provinces and Territories, (2003-2007).

1 Estimations désaisonnalisées de I'emploi, pour
I'ensemble des salariés, pour une sélection d'industries,
Canada, provinces et territoires, (2003-2007).

2 Seasonally Adjusted Estimates of Average
Weekly Earnings, for All Employees, for Selected
Industries, Canada, Provinces and Territories, (2003-
2007).

2 Estimations désaisonnalisées de la rémunération
hebdomadaire moyenne, pour I'ensemble des salariés, pour
une sélection d'industries, Canada, provinces et territoires,
(2001-2007).

3 Fixed-weighted Indexes (1996=100) of Average
Hourly Earnings, for All Employees, for Selected

Industries, Canada, Provinces and Territories, (2001-
2007).

3 Indices a pondération fixe (1996=100) de Ia
rémunération horaire moyenne, pour lI'ensemble des salariés,

pour une sélection d'industries, Canada, provinces et
territoires, (2001-2007).

4 Number of Industries Showing Year-Over-Year

Increases in Employment, for Selected Industries,
Canada, (2001-2007).

4 Nombre d'industries démontrant des augmentations

d'emploi d'une année a l'autre, pour une sélection
d'industries, Canada, (2001-2007).

5 Estimates of Employment, Payrolls and Average
Weekly Earnings, for All Employees, by Industry,
Canada, Provinces and Territories.

5 Estimations de I'emploi, de la rémunération brute et de

la rémunération hebdomadaire moyenne, pour l'ensemble
des salariés, par industrie, Canada, provinces et territoires.

6 Estimates of Employment, Average Hourly

Earnings and Hours, for Employees Paid by the Hour,
by Industry, Canada, Provinces and Territories.

6 Estimations de I'emploi, de la rémunération horaire

moyenne et des heures, pour les salariés rémunérés a
I'neure, par industrie, Canada, provinces et territoires.

7 Estimates of Employment, Average Hourly

Earnings and Hours, for Salaried Employees, by
Industry, Canada, Provinces and Territories.

7 Estimations de I'emploi, de la rémunération horaire

moyenne et des heures, pour les employés, par industrie,
Canada, provinces et territoires.

8 Historical Estimates of Employment, for All

Employees, Industrial Aggregate, Canada, Provinces
and Territories, (1991-2007).

8 Séries historiques des estimations de I'emploi, pour

'ensemble des salariés, ensemble des industries, Canada,
provinces et territoires, (1991-2007).

Employment, earnings and hours, 2007
Statistics Canada - Cat. No. 72-002XIB

Emploi, gains et durée du travail, 2007
Statistique Canada - n° 72-002XIB au cat.



Table of
Contents

Table des
matieres

9 Historical Estimates of Average Weekly Earnings,

for All Employees, Industrial Aggregate, Canada,
Provinces and Territories, (1991-2007).

9 Séries historiques des estimations de la rémunération

hebdomadaire moyenne, ensemble des salariés, I'ensemble
des industries, Canada, provinces et territoires, (1991-2007).

10 Quarterly and Annual Estimates of Employment
by Enterprise Size of Employment, for All Employees,
for Selected Industries, Canada, Provinces and
Territories, (2003-2007).

10 Estimations trimestrielles et annuelles de I'emploi par
taille d'entreprise selon I'emploi, pour I'ensemble des salariés
pour une sélection d'industries, Canada, provinces et
territoires, (2003-2007).

11 Quarterly and Annual Estimates of Average
Weekly Earnings by Enterprise Size of Employment, for
All Employees, for Selected Industries, Canada,
Provinces and Territories, (2003-2007).

11 Estimations trimestrielles et annuelles de Ia
rémunération hebdomadaire moyenne, par taille d'entreprise
selon I'emploi, pour l'ensemble des salariés pour une
sélection d'industries, Canada, provinces et territoires,
(2003-2007).

12 Quarterly and Annual Estimates of Average
Weekly Hours by Enterprise Size of Employment, for
Hourly Paid Employees, for Selected Industries,
Canada, Provinces and Territories, (2003-2007).

12 Estimations trimestrielles et annuelles des heures
hebdomadaires moyennes, par taille d'entreprise selon
I'emploi, pour les salariés rémunérés a I'heure pour une
sélection d'industries, Canada, provinces et fterritoires,
(2003-2007).

Annex

Annexe

1 Questionnaire (English) of the Business Payrolls
Survey. Page 513.

1 Questionnaire (frangais) de [I'Enquéte sur la
rémunération auprés des entreprises. Page 515.

2 Administrative Survey Response Rates for
Employment. Page 517.

2 Taux de réponse sur
administrative. Page 517.

'emploi de [I'enquéte

Employment, earnings and hours, 2007
Statistics Canada - Cat. No. 72-002XIB

Xl

Emploi, gains et durée du travail, 2007
Statistique Canada - n° 72-002XIB au cat.



Highlights

August 2007 (preliminary)

Faits saillants
Aolit 2007 (données provisoires)

Employment, earnings and hours

In August, the average weekly earnings of
payroll employees (seasonally adjusted)
increased $1.13 from July to $772.59. The year-
to-date growth, calculated as the average of the
first eight months of 2007 compared with the
average of the same eight months in 2006, was
3.1%.

In Canada's largest industrial sectors, earnings
grew for the first eight months of 2007 in
manufacturing (+3.6%), health and social
assistance  (+3.4%), educational services
(+0.9%), and retail trade (+0.2%).

Nationally, the number of occupied payroll jobs
climbed 16,100 to 14,336,400 in August. Growth
among the provinces varied, with Newfoundland
and Labrador (+1.7%) and Alberta (+0.4%)
recording the strongest gains.

The industrial sectors showing the strongest
employment growth in August were mining, oil
and gas extraction (+2.0%), and real estate and
rental and leasing (+1.5%).

Since December 2006, the biggest gain in
payroll jobs has been in construction (+5.2%).
Overall, payroll employment has grown 118,700
payroll jobs since the beginning of the year
(+0.8%).

The average hourly earnings for hourly-paid
employees was virtually unchanged in August at
$19.01. The average weekly hours for hourly-
paid employees was unchanged at 31.2 hours.

Emploi, gains et durée du travail

La rémunération hebdomadaire moyenne pour les
salariés inscrits sur les listes de paie (données
désaisonnalisées) a augmenté de 1,13 $ par rapport a
juillet pour s'établir a 772,59 $ en aolt. La croissance
cumulative annuelle, qui compare la moyenne des huit
premiers mois de 2007 avec celle de la méme période en
2006, s'est fixée a 3,1 %.

Dans les plus grands secteurs industriels au Canada, la
rémunération a crl au cours des huit premiers mois de
2007 dans le secteur de la fabrication (+3,6 %), dans les
soins de santé et I'assistance sociale (+3,4 %), dans les
services d'enseignement (+0,9 %) ainsi que dans le
commerce de détail (+0,2 %).

A I'échelle nationale, le nombre de salariés inscrits sur les
listes de paie a cri de 16 100 pour s'établir a 14 336 400
salariés en aolt. La croissance parmi les provinces a
varié, Terre-Neuve-et-Labrador ayant affiché la plus
importante croissance (+1,7 %), suivie de |'Alberta (+0,4
%).

Parmi les différents secteurs industriels, I'extraction
miniere, de pétrole et de gaz (+2,0 %) ainsi que les
services immobiliers, de location et de location a bail
(+1,5 %) sont les secteurs qui ont affiché les plus
importantes hausses de I'emploi en aodt.

Depuis décembre 2006, l'augmentation la plus importante
du nombre de salariés inscrits sur les listes de paie a été
enregistrée dans le secteur de la construction (+5,2 %).
Dans l'ensemble, la croissance totale de I'emploi depuis le
début de I'année (+0,8 %) a été de 118 700 salariés.

La rémunération horaire moyenne des salariés rémunérés
a I'heure est demeurée pratiquement inchangée en aouit
pour se fixer a 19,01 $. Les heures hebdomadaires
moyennes des salariés rémunérés a I'heure sont
demeurées a 31,2 heures.
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Table 1

Tableau 1

Seasonally Adjusted Estimates of
Employment, for All Employees, for
Selected Industries, Canada,
Provinces and Territories,
(2003-2007).

Estimations désaisonnalisées de
I'emploi, pour I'ensemble des salariés,
pour une sélection d'industries,
Canada, provinces et territoires,
(2003-2007).

In August payroll employees stood at 14,336,400,
an increase of 16,100 employees from July, while
the year over year increase in employment was 2.0
% (+285,800). Again this month, the year over year
increase in employment was within the service-
producing industries.

En aodt, le nombre total de salariés inscrits sur les
listes de paie s’est établi a 14 336 400 salariés, une
hausse de 16 100 salariés par rapport a juillet et une
hausse d’emploi d’'une année a l'autre de 2,0 % (+285
800). La croissance de I'emploi d’'une année a l'autre
été enregistrée dans les industries du secteur de la
branche productrice de services.

Page
Canada 2
Provinces and Territories / Provinces et territoires 4

Employment, earnings and hours, 2007
Statistics Canada - Cat. No. 72-002XIB

Emploi, gains et durée du travail, 2007
Statistique Canada - n° 72-002XIB au cat.



Table 1
Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands),
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces
and Territories.

Tableau 1

Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
Canada, provinces et territoires.

NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
CANADA
00-91N Industrial aggregate (including unclassified) - Ensemble des
industries y compris les entreprises non classifiées
2003 13,186.0 [13,188.5 [13,216.3 [13,209.7 |13,240.1 |13,245.8 [13,252.0 |13,240.5 |13,238.5 |13,293.1 |13,293.4 |13,315.0
2004 13,340.9 (13,303.6 [13,351.0 |13,394.6 |13,397.1 |13,430.0 (13,476.7 |13,419.7 |13,512.9 |13,530.9 |13,529.8 |13,582.3
2005 13,559.8 |13,595.8 |13,605.2 |13,641.5 [13,651.1 (13,690.5 |13,706.6 [13,725.9 |13,764.6 |13,789.7 |13,832.5 (13,860.4
2006 13,908.9 |13,939.0 (13,960.5 |13,970.7 [14,019.2 |14,030.2 (14,022.0 |14,050.6 [14,091.9 (14,100.4 |14,187.3 (14,217.7
2007 14,2445 (14,236.4 [14,250.6 |14,251.9 |14,279.0 |14,281.5 [14,320.3 |14,336.4 . . . .
11-91N Industrial aggregate (excluding unclassified) - Ensemble
des industries sauf les entreprises non classifiées
2003 13,094.4 (13,089.9 (13,122.4 (13,116.2 |13,146.6 (13,145.1 |13,141.6 |13,127.2 |13,122.1 |13,168.7 |13,163.1 |13,178.9
2004 13,196.8 |13,139.7 (13,190.2 |13,231.2 [13,230.0 |13,253.3 (13,300.4 |13,240.2 |13,321.1 |13,329.4 |13,320.4 (13,360.6
2005 13,336.8 [13,354.9 [13,364.9 [13,391.0 |13,393.9 |13,438.1 [13,468.2 |13,494.2 |13,532.1 |13,556.1 |13,599.9 |13,627.6
2006 13,669.5 [13,701.0 [13,733.7 |13,750.0 |13,793.3 |13,809.1 (13,804.2 |13,833.1 |13,867.3 |13,863.4 |13,939.1 |13,954.5
2007 13,979.5 |13,978.7 |14,003.6 (14,012.1 |14,070.1 |14,073.7 |14,120.7 |14,171.9 . . . .
11-33N Goods producing industries - Branche productrice de biens
2003 2,917.0 | 2,927.3 | 2,918.7 | 2,906.8 | 2,917.9 | 2,911.5 | 2,913.9 | 2,910.1 | 2,904.4 | 29143 | 2,904.8 | 2,909.1
2004 2,914.0 | 2,884.2 | 2,899.2 | 2,911.7 | 2,912.4 | 2,916.7 | 2,932.5 | 2,894.4 | 2,925.6 | 2,924.4 | 2,912.4 | 2,919.5
2005 2,913.0 | 2,903.7 | 2,905.9 | 2,910.1 | 2,903.9 | 2,911.0 | 2,901.3 | 2,909.3 | 2,918.3 | 2,913.9 | 2,932.1 | 2,944.4
2006 2,938.0 | 2,954.0 | 2,967.3 | 2,956.0 | 2,955.9 | 2,952.5 | 2,949.5 | 2,959.2 | 2,963.0 | 2,941.0 | 2,970.0 | 2,949.1
2007 2,958.2 | 2,954.0 | 2,943.4 | 29318 | 2,953.3 | 2,951.1 | 2,950.5 | 2,959.2 . . . .
41-91N Service producing industries - Branche productrice de
services
2003 10,170.7 (10,162.3 |10,202.3 |10,203.0 |10,228.8 |10,236.7 |10,232.9 |10,219.4 |10,212.7 |10,259.6 |10,254.1 |10,275.8
2004 10,280.4 (10,254.4 |(10,286.2 (10,321.3 |10,314.2 (10,336.4 |10,371.8 |10,346.6 |10,394.3 |10,406.8 |10,404.5 |10,447.0
2005 10,422.0 |10,451.3 (10,458.6 |10,483.8 |10,486.6 |10,527.6 [10,565.3 |10,583.8 [10,614.0 (10,638.1 |10,668.5 [10,687.7
2006 10,729.4 (10,751.1 |10,770.3 |10,794.3 |10,837.5 |10,858.3 [10,845.2 |10,872.4 |10,906.5 |10,911.2 |10,975.3 |10,999.8
2007 11,0155 (11,024.8 (11,060.2 [11,072.1 |11,114.1 |11,122.0 [11,165.6 |11,212.3 . . . .
11  Forestry, logging & support - Foresterie, exploitation et
soutien
2003 68.1 68.8 68.2 67.4 66.7 63.9 63.6 62.9 62.9 63.1 64.5 64.3
2004 65.4 65.4 65.5 65.4 65.1 64.8 65.0 64.6 65.3 64.4 63.8 65.1
2005 62.7 62.4 62.4 63.5 63.7 63.6 62.8 63.5 63.0 63.5 62.4 63.2
2006 62.9 62.7 62.4 61.2 60.8 60.1 59.9 59.2 58.7 57.9 58.6 57.5
2007 57.1 56.7 55.7 54.6 55.5 56.1 56.0 54.8 . . . .
21  Mining & oil & gas extraction - Extraction miniere et
extraction de pétrole et de gaz
2003 143.8 145.6 144.7 146.4 147.4 150.8 151.0 151.5 153.4 153.0 152.7 154.0
2004 152.9 152.0 153.4 153.3 154.0 153.2 154.7 155.5 156.7 158.7 158.7 159.8
2005 160.5 160.1 159.5 159.4 161.1 161.7 163.8 164.9 163.8 165.2 169.6 171.8
2006 1715 174.9 177.9 180.6 182.1 184.9 183.3 185.0 187.7 187.6 187.6 186.8
2007 190.4 193.3 192.3 189.9 184.6 187.2 190.7 194.5
22 Utilities - Services publics
2003 114.6 1135 112.3 113.0 113.6 115.6 115.2 115.7 115.5 115.0 114.4 114.0
2004 117.7 119.4 120.5 120.8 120.0 121.9 121.6 121.2 121.8 121.9 122.1 121.7
2005 121.7 121.6 121.3 122.7 1219 120.3 120.4 119.9 120.4 121.1 121.1 121.6
2006 120.5 121.2 121.6 121.3 122.1 121.6 122.4 123.2 123.0 122.2 1225 121.0
2007 121.9 121.6 121.6 1211 1225 123.0 123.4 123.9 . . . .
23  Construction - Construction
2003 624.5 629.2 629.3 623.2 626.0 631.0 636.7 638.9 639.3 641.9 641.8 642.4
2004 651.3 649.2 652.4 657.0 661.3 661.7 667.0 654.6 670.1 673.4 671.6 675.4
2005 671.9 672.8 676.7 685.1 686.8 692.5 698.5 700.2 703.6 705.0 709.9 719.3
2006 717.4 724.7 728.7 728.1 731.9 734.9 734.3 739.1 743.3 739.1 755.1 752.6
2007 754.5 755.0 756.2 759.1 775.2 782.6 785.0 791.4
31-33 Manufacturing - Fabrication
2003 1,964.9 1,969.4 | 1,963.5 | 1,958.5 | 1,964.8 | 1,951.3 | 1,953.0 | 1,944.5 1,933.7 | 1,941.3 | 1,929.2 | 1,931.1
2004 19252 | 1,897.0 | 1,905.9 | 1,915.2 | 1,911.8 | 19156 | 1,928.6 | 1,902.3 | 1,911.1 | 1,907.9 | 1,895.1 | 1,895.0
2005 1,894.0 | 1,885.1 | 1,883.1 | 1,878.0 | 1,870.1 | 1,873.5 | 1,860.1 | 1,864.9 | 1,867.2 | 1,863.6 | 1,868.3 | 1,865.1
2006 1,863.8 1,868.9 | 1,8725 | 1,862.6 | 1,859.1 | 1,851.7 1,854.5 1,857.4 | 1,850.2 | 1,841.6 | 1,844.7 | 1,832.2
2007 1,833.2 | 1,824.6 | 1,813.4 | 1,809.3 | 1,813.9 | 1,802.3 | 1,798.2 | 1,797.4 . . . .
Non-durable goods - Biens non durables
2003 844.0 847.0 841.5 839.3 8455 835.9 835.3 835.1 829.3 833.7 825.8 829.6
2004 834.0 818.8 821.3 822.3 817.4 817.0 821.8 809.0 808.6 806.6 798.1 801.0
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Tableau 1

Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
Canada, provinces et territoires.

NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
CANADA
Non-durable goods - Biens non durables
2005 794.3 792.4 789.1 782.1 776.7 782.3 7775 775.0 775.5 770.9 773.8 768.7
2006 771.6 770.9 770.7 768.3 764.7 758.7 755.4 760.6 759.0 753.7 757.5 750.1
2007 756.8 753.1 745.3 742.5 750.0 741.7 737.7 737.8 . . . .
Durable goods - Biens durables
2003 1,122.7 1,124.3 1,121.9 | 1,119.4 | 1,119.9 | 1,115.8 | 1,112.3 | 1,108.9 1,104.4 | 1,107.6 | 1,103.6 | 1,102.0
2004 1,093.3 | 1,080.3 | 1,084.8 | 1,093.3 | 1,094.7 | 1,098.6 | 1,100.7 | 1,0925 | 1,102.7 | 1,101.2 | 1,097.6 | 1,094.7
2005 1,102.2 | 1,095.0 | 1,094.6 | 1,096.5 | 1,093.2 | 1,090.9 | 1,076.3 | 1,088.8 | 1,092.1 | 1,092.4 | 1,095.2 | 1,097.4
2006 1,094.8 | 1,100.4 | 1,103.0 | 1,094.9 | 1,093.6 | 1,092.3 | 1,092.4 | 1,095.8 | 1,091.8 | 1,087.0 | 1,088.4 | 1,081.5
2007 1,077.5 | 1,074.0 1,069.7 | 1,066.2 | 1,064.7 | 1,059.5 | 1,055.9 1,059.1 . . . .
41-45N Trade - Commerce
2003 2,306.2 | 2,305.3 | 2,317.6 | 2,324.8 | 2,327.8 | 2,318.3 | 2,325.6 | 2,3239 | 2,321.1 | 2,338.1 | 2,335.9 | 2,3334
2004 2,337.7 | 2,333.1 | 2,336.5 | 2,344.2 | 2,346.8 | 2,354.0 | 2,361.2 | 2,361.2 | 2,372.7 | 2,367.7 | 2,376.0 | 2,384.3
2005 2,385.6 | 2,387.9 | 2,391.8 | 2,388.1 | 2,391.1 | 2,399.5 | 2,400.9 | 2,4035 | 2,4109 | 2,411.6 | 2,411.8 | 2,417.5
2006 2,429.4 | 24351 | 2,431.0 | 24359 | 2,441.1 | 2,4483 | 2,451.3 | 2,461.7 | 2,465.5 | 2,465.5 | 2,486.5 | 2,504.8
2007 2,503.3 | 2,506.6 | 2,526.6 | 2,525.5 | 2,537.9 | 2,543.5 | 2,555.1 | 2,563.6 . . . .
41  Wholesale Trade - Commerce de gros
2003 734.4 734.7 737.7 740.2 739.0 737.9 736.1 734.7 734.2 740.7 736.6 735.2
2004 735.9 730.0 730.7 732.6 734.8 733.3 734.4 732.3 734.6 730.8 731.6 732.7
2005 731.1 7315 731.4 729.5 726.3 7275 728.4 728.1 731.5 731.3 730.7 729.5
2006 732.7 736.1 734.6 736.2 736.8 739.4 741.3 743.7 741.6 740.7 743.3 750.1
2007 751.8 751.6 751.5 753.1 756.9 756.9 757.4 759.1
44-45 Retail trade - Commerce de détail
2003 15719 | 15701 | 1,580.0 | 1,584.4 | 1,589.0 | 1,580.4 | 1,589.5 | 1,589.1 | 1,586.9 | 1,597.6 | 1,599.5 | 1,598.2
2004 1,601.9 1,602.7 1,606.0 | 1,611.6 | 1,612.2 | 1,620.6 | 1,626.9 1,628.9 1,638.1 | 1,637.0 | 1,6443 | 1,651.4
2005 16544 | 1,656.1 | 1,660.7 | 1,658.8 | 1,665.0 | 1,671.8 | 1,672.7 | 1,675.6 | 1,679.5 | 1,680.3 | 1,681.0 | 1,687.5
2006 1,696.3 | 1,698.7 | 1,696.6 | 1,700.0 | 1,704.6 | 1,709.0 | 1,710.3 | 1,718.3 | 1,724.1 | 1,724.6 | 1,743.0 | 1,754.6
2007 1,748.1 1,751.4 | 1,7728 | 1,771.6 | 1,781.2 | 1,787.4 | 1,798.0 | 1,803.3 . . . .
48-49 Transportation & warehousing - Transport et entreposage
2003 616.4 619.7 616.8 616.7 612.3 608.9 605.7 602.5 602.9 599.8 600.4 601.6
2004 604.7 603.9 609.0 611.6 612.7 615.0 620.8 617.7 617.7 618.9 619.9 619.2
2005 620.4 619.8 617.8 620.4 621.6 622.2 623.8 623.5 624.6 626.1 624.9 627.4
2006 627.4 628.8 632.2 629.9 631.6 634.1 635.2 636.0 634.7 631.8 640.3 639.7
2007 646.3 645.6 645.6 654.1 649.4 648.2 657.6 656.5 . . . .
51 Information & cultural industries - Industrie de I'information
et industrie culturelle
2003 326.6 333.7 331.6 3324 3334 334.7 339.1 336.5 340.2 337.3 336.2 340.7
2004 336.8 3345 334.7 330.9 333.7 333.1 334.6 336.7 337.9 336.3 336.2 336.4
2005 337.1 338.1 342.8 343.1 343.7 347.4 339.7 338.6 338.0 340.4 346.6 346.3
2006 347.7 348.0 344.2 345.8 346.6 350.2 349.6 351.2 351.6 353.5 351.7 353.9
2007 351.3 351.0 351.5 353.4 353.8 353.0 355.9 356.7 . . . .
52  Finance & insurance - Finance et assurances
2003 5725 568.6 577.4 573.9 573.0 573.1 569.2 570.0 568.2 567.3 571.2 567.8
2004 567.7 573.6 574.2 579.7 576.4 578.4 579.4 579.0 578.3 580.4 582.1 588.3
2005 585.0 586.0 584.8 585.6 585.9 584.0 588.6 588.5 591.0 592.6 593.7 595.5
2006 600.7 600.6 598.1 597.3 601.6 603.6 604.4 607.6 611.9 615.4 616.4 615.7
2007 619.5 620.7 623.1 622.2 628.9 625.2 629.1 633.2
53 Real estate & rental & leasing - Services immobiliers et
services de location et de location a bail
2003 223.2 222.6 221.4 222.0 2224 220.8 225.1 223.7 225.5 227.1 228.3 227.0
2004 2244 223.0 224.9 226.1 227.8 229.7 230.5 232.3 232.8 233.3 232.8 235.8
2005 236.5 239.4 239.9 236.9 236.8 237.7 237.8 239.3 239.0 240.0 240.3 239.7
2006 2441 2445 243.6 249.4 246.4 247.4 246.1 2441 245.3 245.0 246.9 246.4
2007 245.8 245.3 247.1 248.0 250.2 247.3 250.3 254.0
54  Professional, scientific & technical services - Services
professionnels, scientifiques et techniques
2003 645.5 643.9 647.7 646.6 647.4 642.0 648.4 646.6 647.6 650.9 654.2 656.5
2004 652.9 650.4 650.5 651.2 651.7 649.5 646.2 644.8 641.8 645.9 645.4 646.0
2005 649.8 652.1 652.9 660.1 664.4 670.0 674.9 676.7 679.8 680.8 684.9 687.9
2006 694.0 698.6 700.8 697.0 697.7 703.6 704.0 707.6 712.6 713.3 717.0 714.4
2007 721.4 723.4 724.9 725.1 7253 724.4 724.4 728.9 . . . .
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SCIAN 2002 Industrie
CANADA
55  Management of companies & enterprises - Gestion de
sociétés et d’entreprises
2003 93.1 92.2 92.9 91.0 90.4 90.8 91.1 90.5 89.5 89.4 88.0 88.8
2004 88.6 89.5 88.5 90.9 915 91.6 90.7 90.5 90.8 91.7 914 91.9
2005 91.7 92.0 92.1 92.3 93.8 93.9 95.2 95.5 97.6 97.7 99.0 97.0
2006 96.1 98.0 98.1 98.8 98.8 99.5 99.2 101.5 96.5 95.4 95.3 97.4
2007 97.3 97.4 97.2 97.6 97.5 97.3 97.4 98.6
56  Admin. & support, waste managemt. & remediation services -
Services admin., soutien, gestion des déchets, assainissem.
2003 593.2 590.9 592.5 581.2 590.6 593.2 593.6 595.6 598.0 605.6 604.3 606.6
2004 606.6 607.3 621.1 628.5 632.0 635.4 638.7 636.9 641.8 641.9 645.4 649.0
2005 647.4 644.0 641.2 650.4 649.8 654.9 661.4 665.9 669.4 672.7 676.1 678.7
2006 684.0 684.9 686.1 688.9 698.9 700.1 700.8 704.7 706.9 703.2 707.7 706.0
2007 701.2 703.0 703.7 704.8 710.8 713.6 716.3 716.7 . . . .
61 Educational services - Services d’enseignement
2003 988.9 984.1 986.4 | 1,003.9 | 1,008.0 | 1,002.6 997.5 995.4 990.0 | 1,000.2 997.2 | 1,002.0
2004 1,009.1 996.5 | 1,004.3 | 1,010.8 | 1,007.4 | 1,010.2 | 1,013.9 993.7 | 1,004.9 | 1,021.4 | 1,022.2 | 1,029.9
2005 1,018.3 1,030.6 1,027.0 | 1,028.4 | 1,019.8 | 1,029.2 | 1,0345 | 1,037.3 1,037.3 | 1,033.7 | 1,041.7 | 1,041.4
2006 1,052.5 | 1,047.9 1,049.2 | 1,048.6 | 1,054.6 | 1,049.1 | 1,046.4 | 1,058.3 1,071.7 | 1,062.6 | 1,062.3 | 1,061.4
2007 1,072.5 | 1,067.2 | 1,066.7 | 1,065.5 | 1,076.1 | 1,068.6 | 1,070.4 | 1,083.7 . . . .
62  Health care & social assistance - Soins de santé et
assistance sociale
2003 1,342.3 | 1,346.7 | 1,3539 | 1,356.2 | 1,360.4 | 1,3729 | 1,365.6 | 1,367.8 | 1,365.6 | 1,368.5 | 1,368.8 | 1,374.5
2004 1,376.2 1,372.5 1,369.7 | 1,374.4 | 1,373.2 | 1,373.9 | 1,376.2 1,373.9 1,376.6 | 1,373.2 | 1,372.2 | 1,374.9
2005 1,373.9 | 1,379.6 | 1,384.3 | 1,388.0 | 1,391.8 | 1,399.8 | 1,404.9 | 1,408.3 | 1,4125 | 1,421.1 | 1,426.0 | 1,427.3
2006 1,423.2 | 1,4295 | 1,432.2 | 1,4343 | 1,4406 | 1,440.3 | 1,436.9 | 1,438.6 | 1,441.4 | 1,439.3 | 1,450.4 | 1,456.8
2007 1,460.3 | 1,461.3 | 1,463.9 | 1,465.3 | 1,470.5 | 1,473.8 | 1,480.5 | 1,484.8 . . . .
71  Arts, entertainment & recreation - Arts, spectacles et loisirs
2003 219.9 218.9 220.2 217.2 221.7 222.0 221.1 221.6 220.0 226.0 2254 226.0
2004 228.1 228.0 228.0 230.0 225.8 224.5 228.0 228.9 231.9 229.1 227.1 227.6
2005 225.2 225.4 225.5 225.9 226.5 227.7 229.2 231.1 230.9 228.6 234.2 235.8
2006 235.6 237.1 237.0 236.5 234.7 233.7 230.5 229.3 2325 234.8 2415 239.5
2007 239.0 2415 240.7 238.0 236.6 237.8 238.1 236.6 . . . .
72 Accomodation & food services - Hébergement et services de
restauration
2003 985.4 975.5 977.1 969.0 968.3 973.0 972.6 971.2 968.0 969.3 969.1 966.6
2004 965.7 964.5 959.5 961.2 963.5 962.9 970.3 967.3 982.9 983.2 974.1 978.9
2005 970.3 973.4 972.3 974.3 976.0 976.2 978.1 979.5 979.6 976.8 980.2 983.5
2006 988.3 993.6 998.2 | 1,003.3 | 1,004.0 | 1,004.6 | 1,001.2 | 1,006.8 | 1,013.7 | 1,013.4 | 1,032.7 | 1,028.0
2007 1,029.4 | 1,032.2 | 1,033.1 | 1,0335 | 1,038.8 | 1,041.6 | 1,041.4 | 1,051.8 . . . .
81  Other services (except public administration) - Autres
services, sauf les administration publiques
2003 489.7 488.4 488.5 487.5 489.7 488.5 492.8 495.0 492.1 495.9 493.2 495.3
2004 497.0 494.3 492.7 494.3 493.8 495.9 495.1 493.1 496.2 496.9 497.7 498.0
2005 497.2 498.2 498.0 500.2 497.5 498.0 498.2 499.2 500.2 499.9 503.5 506.8
2006 506.6 509.5 511.4 509.4 512.6 514.2 513.0 512.8 516.9 517.2 520.4 517.8
2007 519.0 518.6 521.2 521.6 521.8 523.1 525.1 526.6
91  Public administration - Administrations publiques
2003 776.5 775.1 776.4 777.6 783.5 784.4 781.3 786.6 785.4 784.9 784.7 785.0
2004 787.6 787.9 790.8 784.8 778.4 780.1 783.2 785.1 787.0 783.5 783.8 785.7
2005 784.2 790.3 788.1 786.8 787.8 786.8 795.4 796.4 803.6 808.3 808.5 804.8
2006 802.6 803.8 808.9 820.6 825.1 825.0 821.2 811.8 806.7 807.9 810.9 815.3
2007 817.2 818.0 821.2 819.1 816.1 817.3 818.2 823.5 . . . .
NEWFOUNDLAND AND LABRADOR -
TERRE-NEUVE ET LABRADOR
00-91N Industrial aggregate (including unclassified) - Ensemble des
industries y compris les entreprises non classifiées
2003 177.4 176.8 177.2 176.4 179.3 177.8 178.4 178.9 177.8 179.8 174.2 179.4
2004 178.7 177.2 177.7 175.6 175.0 175.8 175.6 175.0 177.3 176.9 177.4 179.7
2005 176.5 176.5 175.9 175.9 172.5 175.2 175.0 173.1 173.0 171.4 171.2 172.0
2006 173.9 174.5 174.3 176.4 180.1 177.7 177.9 177.3 177.2 176.7 178.0 177.6
2007 177.3 177.7 177.7 178.3 181.3 182.0 181.5 184.5 . . . .
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for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,

and Territories. Canada, provinces et territoires.

(Continued - suite)

NAICS 2002 Industry

Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.

SCIAN 2002 Industrie

NEWFOUNDLAND AND LABRADOR -

TERRE-NEUVE ET LABRADOR

11-91N Industrial aggregate (excluding unclassified) - Ensemble

des industries sauf les entreprises non classifiées

2003 176.2 175.7 176.1 175.4 178.6 176.9 1775 177.9 176.7 178.5 172.8 177.9
2004 177.1 175.8 176.2 174.0 173.3 174.4 174.3 173.8 175.9 175.6 175.9 178.1
2005 1747 175.1 174.5 174.5 171.2 173.9 173.9 172.0 171.7 170.2 169.8 170.7
2006 1725 172.2 172.0 174.0 177.3 1745 1745 1741 174.1 173.6 175.0 1747
2007 1745 175.3 175.2 175.4 179.6 181.1 180.6 183.6 . . . .

11-33N Goods producing industries - Branche productrice de biens
2003 32.6 33.2 31.9 32.4 34.8 33.2 33.7 34.7 33.7 34.1 32.2 34.6
2004 335 323 32.6 33.6 32.6 32.7 32.2 31.9 325 33.1 32.6 33.4
2005 33.2 329 329 32.0 28.8 323 32.2 31.0 31.0 30.0 30.4 29.9
2006 30.9 31.0 313 317 34.3 318 32.0 313 317 311 318 30.2
2007 30.5 30.2 30.1 30.3 35.1 33.8 335 35.2 . . . .

41-91N Service producing industries - Branche productrice de

services

2003 143.3 142.3 143.9 143.3 143.7 143.8 143.8 1431 142.9 144.4 140.8 143.3
2004 143.3 143.2 1435 140.8 140.8 141.8 142.3 142.0 143.4 142.3 143.4 144.7
2005 141.2 142.1 141.7 142.7 142.6 141.9 141.9 141.2 140.7 140.2 139.3 140.6
2006 140.9 140.9 140.5 142.6 143.0 143.2 142.9 143.0 142.4 142.2 142.9 1443
2007 143.8 1447 144.8 144.9 145.8 146.9 146.8 148.0 . . . .

23 Construction - Construction
2003 8.1 8.0 7.7 7.8 8.1 8.4 8.6 8.7 8.5 8.4 8.1 8.4
2004 8.7 8.9 8.9 9.0 8.8 8.4 8.5 8.5 8.6 8.6 9.0 9.3
2005 9.2 9.4 9.6 9.6 9.2 9.2 9.3 9.1 8.9 9.0 8.7 9.1
2006 9.3 9.3 9.5 9.1 9.4 9.3 9.1 8.8 9.0 9.0 9.2 9.3
2007 9.5 9.3 9.2 9.1 9.3 9.6 9.6 9.8

31-33 Manufacturing - Fabrication
2003 16.4 16.8 16.0 16.5 19.0 16.7 16.7 17.8 17.3 18.1 16.6 18.9
2004 17.3 16.3 16.6 171 17.0 16.8 16.9 16.6 15.9 16.8 15.9 16.7
2005 16.5 16.2 15.9 15.3 12,9 15.7 154 145 15.0 135 14.2 13.6
2006 14.6 14.7 14.9 15.6 17.9 15.4 15.5 14.8 15.3 14.8 15.3 14.1
2007 13.9 13.7 13.7 14.0 18.4 16.8 16.3 17.6 . . . .

Non-durable goods - Biens non durables
2003 13.1 13.3 12.5 12.9 15.4 13.2 13.1 14.2 13.7 14.4 12.8 15.3
2004 135 125 12.8 13.2 131 12.8 12.7 12.4 11.6 124 11.7 125
2005 12.4 12.2 11.8 11.0 9.0 11.8 11.5 10.6 11.2 10.0 10.4 10.0
2006 10.9 11.2 11.4 12.1 14.2 12.1 12.1 115 11.9 11.3 11.7 10.8
2007 10.3 10.0 9.9 10.3 135 12.9 125 14.0
Durable goods - Biens durables

2003 34 3.6 35 35 3.6 35 35 3.5 3.6 3.7 3.8 3.9
2004 3.8 3.8 3.8 3.8 3.9 4.1 4.2 4.2 4.3 4.4 4.2 4.3
2005 4.0 3.9 4.0 4.1 4.0 4.0 4.0 3.9 3.7 3.6 3.7 3.6
2006 3.6 35 35 35 3.6 3.3 3.3 33 3.4 35 3.6 34
2007 3.6 3.6 3.7 3.6 3.8 3.9 3.8 3.8

41-45N Trade - Commerce
2003 314 314 31.6 317 31.8 31.6 315 314 313 32.2 30.2 31.8
2004 324 318 31.9 31.9 32.0 32.3 324 31.9 321 32.3 324 32.6
2005 324 325 32.6 32.4 325 32.6 323 31.9 32.0 317 317 32.0
2006 32.0 31.8 31.2 315 317 31.4 31.6 31.7 315 313 31.4 31.8
2007 315 31.4 31.7 31.6 319 32.2 32.2 32.4 . . . .

41  Wholesale Trade - Commerce de gros
2003 6.5 6.6 6.6 6.6 6.5 6.5 6.3 6.3 6.3 6.2 6.1 6.0
2004 6.1 6.0 6.1 6.0 6.3 6.0 6.1 6.0 6.0 6.1 6.2 6.2
2005 6.0 6.1 6.0 6.2 6.3 6.3 6.0 5.9 6.0 5.9 6.0 6.1
2006 6.0 5.9 55 57 59 59 6.0 5.8 5.7 57 55 5.6
2007 5.6 5.6 5.6 55 5.6 5.7 5.6 5.7

44-45 Retail trade - Commerce de détail
2003 24.9 24.8 25.0 25.1 25.4 25.0 25.2 25.1 25.1 26.0 24.2 25.8
2004 26.2 25.8 25.8 25.8 25.7 26.3 26.3 25.9 26.1 26.2 26.3 26.4
2005 26.3 26.4 26.4 26.2 26.3 26.3 26.2 26.0 26.0 25.7 25.9 25.9
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Table 1 Tableau 1

Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands), Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
and Territories. Canada, provinces et territoires.
(Continued - suite)
NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NEWFOUNDLAND AND LABRADOR -
TERRE-NEUVE ET LABRADOR
44-45 Retail trade - Commerce de détail
2006 25.9 25.8 25.7 25.8 26.0 255 255 25.9 25.8 25.6 26.0 26.1
2007 25.8 258 26.1 26.1 26.4 26.6 26.6 26.6
48-49 Transportation & warehousing - Transport et entreposage
2003 7.0 7.3 7.4 7.3 7.7 7.2 7.2 7.2 7.5 7.7 7.3 75
2004 7.5 7.4 7.6 7.6 7.7 7.9 8.0 8.0 7.9 7.8 7.9 7.7
2005 7.6 7.6 7.6 7.7 7.7 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8 7.8
2006 8.0 7.9 8.0 8.0 8.2 8.1 8.1 8.1 8.0 8.1 8.2 8.2
2007 8.3 8.4 8.5 8.6 8.7 8.7 8.6 8.7
51 Information & cultural industries - Industrie de I'information
et industrie culturelle
2003 4.0 3.9 4.1 4.1 4.1 4.3 4.0 3.8 3.8 3.8 33 3.7
2004 3.9 3.9 3.8 2.6 2.8 2.7 2.7 2.8 3.8 3.8 4.0 4.1
2005 3.9 3.8 3.7 4.0 4.1 4.3 4.4 4.2 4.2 4.2 4.1 4.2
2006 4.2 4.2 4.1 4.1 4.1 4.1 4.3 4.4 4.3 4.2 4.2 4.8
2007 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.8 4.9 4.9
52  Finance & insurance - Finance et assurances
2003 5.6 5.6 5.7 5.7 5.7 5.6 5.7 5.7 5.6 5.6 5.6 5.6
2004 55 5.6 5.6 5.6 55 5.6 5.6 5.6 5.5 5.6 5.6 59
2005 5.6 5.5 55 5.5 5.6 5.4 5.4 5.4 54 5.4 5.4 55
2006 5.5 55 55 55 55 55 5.5 5.6 5.6 55 5.6 55
2007 5.6 5.6 5.6 55 57 5.7 5.7 5.7
53  Real estate & rental & leasing - Services immobiliers et
services de location et de location & bail
2003 2.4 2.4 25 2.6 2.6 2.6 2.6 2.7 2.6 2.7 2.8 2.7
2004 2.7 2.7 2.8 2.0 21 2.2 2.0 21 21 2.2 21 21
2005 2.1 2.1 2.1 2.1 2.2 2.1 2.2 2.2 2.1 2.1 2.0 2.0
2006 2.0 2.0 2.0 2.2 2.2 2.3 2.2 2.2 2.1 2.1 2.0 2.1
2007 21 2.2 21 2.0 2.0 21 21 21
54  Professional, scientific & technical services - Services
professionnels, scientifiques et techniques
2003 6.4 6.4 6.4 6.4 6.2 6.4 6.1 6.1 6.1 6.2 6.2 6.1
2004 6.1 5.9 6.0 59 59 5.8 5.8 5.9 5.7 5.8 5.8 5.8
2005 5.8 5.9 59 5.9 5.8 5.8 5.8 5.8 5.8 5.7 5.7 5.8
2006 5.8 5.8 5.8 5.7 5.8 5.9 5.9 5.8 5.9 5.8 5.9 6.1
2007 6.1 6.3 6.2 6.2 6.2 6.1 6.0 5.8
56  Admin. & support, waste managemt. & remediation services -
Services admin., soutien, gestion des déchets, assainissem.
2003 6.6 6.4 6.4 6.3 6.3 6.1 6.3 6.4 6.2 6.2 6.3 6.5
2004 6.5 6.5 6.4 6.4 6.5 6.5 6.6 6.2 6.1 5.8 6.1 6.2
2005 6.0 5.9 6.0 6.0 6.0 6.0 6.1 6.2 6.4 6.4 6.4 6.3
2006 6.3 6.3 6.2 6.2 6.2 6.3 6.1 6.1 6.3 6.6 6.4 6.4
2007 6.4 6.5 6.5 6.5 6.5 6.3 6.4 6.8
61 Educational services - Services d’enseignement
2003 16.3 17.3 17.2 17.2 16.9 17.0 149 14.0 16.1 17.0 17.7 17.7
2004 16.3 175 17.8 17.6 16.9 17.2 148 14.1 15.9 16.0 17.0 16.9
2005 15.4 16.7 16.8 16.8 16.2 16.3 14.2 13.6 14.6 16.3 16.2 16.7
2006 155 16.6 16.6 16.6 16.4 16.6 15.0 14.0 15.2 16.9 17.0 17.0
2007 15.7 16.9 16.8 16.6 16.3 16.2 143 143
62  Health care & social assistance - Soins de santé et
assistance sociale
2003 24.6 24.4 25.0 253 25.7 258 26.3 26.5 26.0 25.8 251 254
2004 25.2 25.0 25.1 245 25.1 25.2 25.8 26.1 25.9 26.1 25.7 25.9
2005 25.7 25.7 255 25.6 26.0 25.1 25.1 24.6 245 23.8 235 23.6
2006 25.0 247 247 25.0 251 255 26.0 26.1 26.1 255 255 26.0
2007 25.8 25.8 25.8 25.8 26.3 27.0 27.6 27.2
71  Arts, entertainment & recreation - Arts, spectacles et loisirs
2003 1.5 1.5 1.5 1.4 1.4 15 1.5 1.5 1.5 1.6 1.5 15
2004 15 15 15 15 15 16 1.6 1.7 1.9 1.7 16 15
2005 1.6 15 15 16 15 14 1.6 15 14 15 15 16
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Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands), Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
and Territories. Canada, provinces et territoires.
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NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NEWFOUNDLAND AND LABRADOR -
TERRE-NEUVE ET LABRADOR
71 Arts, entertainment & recreation - Arts, spectacles et loisirs
2006 15 1.5 15 15 15 14 13 1.4 15 15 1.6 15
2007 15 1.4 1.4 1.4 1.5 1.6 1.6 1.6
72 Accomodation & food services - Hébergement et services de
restauration
2003 11.8 115 11.4 11.3 11.7 11.7 11.7 11.7 115 11.8 11.3 11.2
2004 11.7 11.6 11.7 11.7 11.3 11.5 11.5 11.6 11.8 11.7 11.8 11.9
2005 115 11.5 11.5 11.5 115 115 11.6 11.4 11.3 11.2 11.2 11.3
2006 11.4 115 115 11.6 11.7 115 11.5 115 115 11.7 11.7 11.8
2007 12.0 119 11.9 11.9 12.1 12.2 12.0 12.1 . . . .
81  Other services (except public administration) - Autres
services, sauf les administration publiques
2003 7.0 6.9 6.9 6.7 6.9 6.9 6.9 7.0 7.1 7.3 7.2 7.1
2004 7.2 7.1 7.1 6.9 6.9 7.0 7.0 7.0 7.0 7.0 7.1 7.1
2005 7.0 7.1 7.0 7.1 7.0 6.8 6.8 6.9 6.6 6.7 6.8 6.8
2006 6.6 6.5 6.7 6.8 6.7 6.9 6.9 7.0 7.0 6.8 6.8 6.7
2007 6.6 6.5 6.5 6.4 6.5 6.9 6.8 6.9
91  Public administration - Administrations publiques
2003 17.7 17.2 17.8 16.9 16.5 16.9 17.0 16.7 16.2 16.4 16.5 16.0
2004 16.1 16.5 16.4 16.3 16.3 16.1 16.5 16.3 16.3 16.3 16.4 16.9
2005 16.5 16.6 16.4 16.4 16.5 16.7 16.8 17.2 17.5 17.3 17.2 17.1
2006 17.1 16.9 17.1 17.6 17.6 17.6 17.0 16.8 16.5 16.4 16.7 17.3
2007 16.8 17.4 17.2 17.3 17.1 17.0 17.2 17.3
PRINCE EDWARD ISLAND - TLE-DU-PRINCE-EDOUARD
00-91N Industrial aggregate (including unclassified) - Ensemble des
industries y compris les entreprises non classifiées
2003 57.1 56.9 57.2 58.2 59.2 59.8 59.6 59.8 59.3 59.4 58.7 57.1
2004 58.7 58.7 59.1 58.8 60.3 60.2 62.0 59.4 58.9 59.1 59.1 59.6
2005 59.3 59.6 59.4 59.7 58.4 58.7 59.1 59.0 59.4 59.3 58.7 58.7
2006 55.7 58.3 58.0 59.1 57.1 56.5 56.0 55.9 56.7 56.4 57.2 57.0
2007 58.3 58.8 59.0 58.3 57.6 57.6 57.8 57.9 . . . .
11-91N Industrial aggregate (excluding unclassified) - Ensemble
des industries sauf les entreprises non classifiées
2003 56.5 56.2 56.5 57.3 58.5 59.0 59.0 59.3 58.8 58.8 58.1 56.6
2004 58.1 58.0 58.3 57.9 59.5 59.4 61.1 58.5 58.1 58.1 57.9 58.4
2005 58.4 58.3 58.1 58.2 57.3 57.7 58.0 57.9 58.3 58.1 57.5 57.5
2006 54.8 57.2 56.9 57.8 56.3 55.8 55.1 55.1 55.6 55.5 56.2 56.3
2007 57.6 58.0 58.1 575 57.2 575 57.6 57.9
11-33N Goods producing industries - Branche productrice de biens
2003 10.3 10.1 10.1 10.2 10.3 10.4 10.1 10.8 10.6 11.0 10.9 10.7
2004 10.8 10.7 10.8 10.9 11.6 11.6 12.1 11.2 11.2 111 111 11.5
2005 10.9 111 10.9 11.0 10.9 11.3 11.0 11.0 10.9 10.7 10.3 10.5
2006 10.2 10.1 10.0 9.8 9.1 8.8 8.9 8.8 9.0 9.0 9.2 9.3
2007 9.7 9.7 9.8 9.3 8.9 8.9 9.2 9.1
41-91N Service producing industries - Branche productrice de
services
2003 46.2 46.1 46.4 47.2 48.0 48.4 48.7 48.5 48.0 47.8 47.2 46.0
2004 47.4 47.3 475 47.0 47.7 47.8 48.9 47.3 46.9 47.0 46.8 47.0
2005 475 47.1 47.1 47.2 46.4 46.4 47.0 46.9 47.3 47.5 47.2 47.1
2006 44.4 47.0 46.9 48.0 47.1 47.0 46.3 46.3 46.6 46.5 47.0 47.2
2007 47.9 48.0 48.0 47.8 48.3 48.6 48.5 48.8 . . . .
23 Construction - Construction
2003 4.1 4.1 4.1 4.0 4.1 4.1 4.1 4.2 4.2 4.5 4.3 4.2
2004 4.2 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.3 4.1 4.4
2005 4.1 4.1 4.2 4.3 4.3 4.2 4.4 4.4 4.3 4.2 4.0 4.3
2006 4.3 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2 4.1 4.1 4.1 4.0 4.0 4.3
2007 4.3 4.4 4.4 4.3 4.1 4.2 4.1 4.0
31-33 Manufacturing - Fabrication
2003 5.8 5.6 5.6 57 57 5.8 53 5.9 59 6.0 6.2 6.1
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Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands), Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
and Territories. Canada, provinces et territoires.
(Continued - suite)
NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
PRINCE EDWARD ISLAND - LE-DU-PRINCE-EDOUARD
31-33 Manufacturing - Fabrication
2004 6.3 6.1 6.3 6.2 6.8 6.6 6.9 6.3 6.3 6.3 6.5 6.7
2005 6.5 6.7 6.4 6.3 6.2 6.5 6.0 6.2 6.2 6.1 59 59
2006 55 55 53 5.2 4.6 4.4 4.3 4.5 4.6 4.7 4.6 4.5
Non-durable goods - Biens non durables
2003 3.9 3.7 3.7 3.8 3.8 3.9 3.4 4.0 4.0 4.0 4.2 4.2
2004 4.4 4.2 4.1 4.1 4.5 4.3 4.4 3.9 3.8 3.9 4.1 4.2
2005 4.0 4.2 4.0 3.9 3.9 4.3 3.8 4.0 4.1 3.9 3.7 3.7
2006 3.3 3.2 3.3 3.2 2.7 25 25 2.7 2.7 2.8 2.7 2.8
2007 3.2 3.2 3.2 3.0 2.8 2.7 2.9 2.9
Durable goods - Biens durables
2003 19 1.9 1.9 1.9 1.9 19 19 1.9 1.9 2.0 2.0 19
2004 19 1.9 23 2.2 2.2 23 25 2.4 25 2.4 2.4 25
2005 2.4 25 2.4 24 2.3 2.2 2.2 2.2 2.1 2.2 2.1 2.2
2006 2.2 2.2 2.0 2.0 2.0 2.0 1.8 1.8 1.8 1.9 1.9 1.7
41-45N Trade - Commerce
2003 10.3 10.3 10.1 10.2 10.4 10.3 10.1 10.2 9.8 9.9 9.8 9.7
2004 9.6 9.6 9.7 9.6 9.8 9.7 9.9 9.7 9.6 9.6 9.6 9.8
2005 9.7 9.8 9.9 10.2 9.8 9.8 9.8 9.9 10.2 10.0 9.6 10.0
2006 10.0 9.8 9.7 9.7 9.7 9.7 9.7 9.5 9.5 9.4 9.5 9.5
2007 9.7 9.7 9.7 9.8 9.9 10.0 9.8 9.8
41  Wholesale Trade - Commerce de gros
2003 2.0 21 1.9 2.0 3.1 33 2.8 2.8 2.7 25 2.1 2.0
2004 18 1.8 1.8 1.8 3.0 3.0 2.8 2.4 2.3 2.1 1.7 18
2005 1.6 1.6 1.6 2.1 2.7 2.8 2.6 2.6 2.8 2.3 1.9 18
2006 1.6 1.6 1.6 1.8 29 3.0 2.9 25 25 2.1 1.9 1.8
2007 17 1.7 1.7 1.8 3.0 3.1 2.7 25
44-45 Retail trade - Commerce de détail
2003 7.7 7.6 7.7 7.8 7.9 7.7 7.7 7.7 7.5 75 7.5 7.4
2004 7.3 7.4 7.4 7.3 7.4 7.4 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.7
2005 7.6 7.7 7.8 7.7 7.7 7.8 7.7 7.7 7.8 7.7 7.5 7.8
2006 7.9 7.7 7.5 75 75 7.4 7.4 7.3 7.3 7.3 7.3 7.3
2007 7.4 7.5 7.5 7.5 7.7 7.7 7.6 7.6
48-49 Transportation & warehousing - Transport et entreposage
2003 1.9 1.9 1.9 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0 1.9
2004 1.9 1.9 1.9 1.8 1.9 1.8 1.9 1.9 1.9 1.8 1.8 1.8
2005 18 1.9 1.8 1.8 1.9 19 18 1.9 1.9 1.9 1.9 2.0
2006 1.9 1.9 1.9 1.9 18 18 1.9 1.8 1.9 1.8 18 19
2007 19 1.9 1.9 1.9 2.0 2.0 2.0 2.0
51 Information & cultural industries - Industrie de I'information
et industrie culturelle
2003 12 1.3 1.3 13 1.4 1.5 15 1.3 1.4 1.3 1.4 1.2
2004 12 1.0 1.0 0.8 0.8 0.8 0.9 0.9 1.0 11 1.0 1.0
2006 1.1 1.2 1.2 1.1 1.2 1.1 1.0 1.1 1.0 1.0 1.0 1.2
2007 1.2 1.2 1.2 1.1 1.2 1.2 1.2 1.2
52  Finance & insurance - Finance et assurances
2003 1.7 1.7 1.7 1.7 1.8 18 19 1.9 1.9 1.9 1.9 19
2004 18 1.8 1.8 1.9 18 19 18 1.8 1.9 1.8 19 19
2005 2.0 1.9 1.9 1.8 17 18 18 1.8 1.8 1.8 18 18
2006 1.8 1.7 1.7 1.8 1.7 1.7 1.7 1.8 1.7 1.8 1.8 1.8
2007 1.7 1.8 1.7 1.7 1.8 18 18 1.8
53 Real estate & rental & leasing - Services immobiliers et
services de location et de location a bail
2003 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.8 0.7
2004 0.7 0.8 0.8 0.8 0.7 0.7 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8 0.8
2006 0.7 0.7 0.7 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.6 0.7
2007 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7 0.7
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Table 1
Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands),
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces
and Territories.

(Continued - suite)

Tableau 1

Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
Canada, provinces et territoires.

NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
PRINCE EDWARD ISLAND - LE-DU-PRINCE-EDOUARD
54  Professional, scientific & technical services - Services
professionnels, scientifiques et techniques
2003 15 1.4 1.4 15 15 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6
2004 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 16 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 16
2005 15 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6 1.5 1.6
2006 15 15 1.6 1.6 1.6 1.6 1.7 1.6 1.6 1.6 1.6 1.6
2007 1.6 1.7 1.8 17 1.8 1.9 1.7 1.7
55  Management of companies & enterprises - Gestion de
sociétés et d’entreprises
2003 0.4 0.4 0.4 0.6 0.9 0.9 0.8 0.6 1.0 0.6 0.4 0.3
2004 0.4 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4
2005 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.5 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3
2006 0.3 0.3 0.3 0.3 0.3 0.4 0.4 0.4 0.4 0.4 0.3 0.3
2007 0.3 0.3 0.2 0.2 0.2 0.3 0.5 0.6
56  Admin. & support, waste managemt. & remediation services -
Services admin., soutien, gestion des déchets, assainissem.
2003 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1.4 15
2004 14 15 15 15 15 15 15 1.5 1.4 1.4 1.4 1.4
2005 1.4 1.4 1.3 1.4 1.3 1.4 1.4 1.4 1.5 1.5 1.5 15
2006 15 1.6 1.7 1.7 17 1.7 1.7 1.8 1.9 1.8 1.9 2.0
2007 21 2.2 2.1 22 22 21 21 21
61  Educational services - Services d’enseignement
2003 3.9 4.1 4.1 4.1 4.1 4.1 4.0 4.1 4.2 4.1 4.2 4.1
2004 4.3 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3 5.5 4.1 4.2 4.3 4.2 4.3
2005 4.3 4.3 4.2 4.3 4.2 4.2 5.1 4.1 4.2 4.3 4.3 4.3
2006 4.4 4.3 4.3 4.3 4.2 4.3 3.8 4.4 4.4 4.4 43 4.4
2007 4.5 4.4 4.4 4.4 4.4 4.4 4.5 4.5
62  Health care & social assistance - Soins de santé et
assistance sociale
2003 7.8 7.4 7.5 7.6 7.6 7.8 8.1 8.1 8.0 8.0 79 79
2004 8.8 8.6 8.7 8.8 8.9 9.0 9.2 9.2 9.0 8.9 8.9 9.0
2005 8.9 8.9 8.9 8.8 8.9 9.1 9.2 9.2 9.1 8.9 9.0 8.9
2006 5.9 8.7 8.7 9.7 8.7 8.7 8.4 8.4 8.4 8.3 8.5 8.4
2007 8.7 8.6 8.8 8.6 8.6 8.7 8.6 8.8
71 Arts, entertainment & recreation - Arts, spectacles et loisirs
2003 1.0 11 11 11 11 1.2 1.2 1.2 11 11 11 11
2004 1.1 1.1 1.1 1.1 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2 1.2
2005 1.3 1.2 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1 1.1 1.1 1.2 1.2 1.2
2006 1.3 13 12 13 1.2 11 1.2 12 12 1.3 13 13
2007 1.3 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4
72 Accomodation & food services - Hébergement et services de
restauration
2003 5.7 5.6 5.6 5.7 5.7 5.8 5.8 5.7 5.6 5.7 5.8 5.7
2004 5.5 5.7 5.6 5.7 5.6 5.8 6.0 5.9 6.0 5.8 5.7 5.7
2005 5.8 59 5.8 57 57 5.6 54 5.6 55 5.7 5.6 5.6
2006 5.6 5.7 5.8 5.8 57 55 5.6 5.5 5.8 57 57 5.7
2007 5.7 5.6 5.6 5.7 5.7 5.9 5.7 5.7
81  Other services (except public administration) - Autres
services, sauf les administration publiques
2003 1.9 1.9 1.9 1.9 2.0 2.0 2.0 1.9 1.9 1.9 1.9 1.9
2004 1.9 1.8 1.8 1.9 18 18 1.8 1.8 1.8 1.9 18 18
2005 1.8 1.8 1.9 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8
2006 1.8 1.8 1.8 1.9 1.9 1.9 1.8 1.8 1.9 1.8 1.8 1.8
2007 1.8 1.8 1.8 1.8 1.9 1.9 1.9 1.9
91  Public administration - Administrations publiques
2003 6.6 6.6 6.8 7.0 71 73 75 7.7 7.4 7.4 7.0 6.5
2004 6.7 6.9 7.0 6.8 7.1 7.3 7.2 6.6 6.2 6.2 6.2 6.2
2005 6.3 6.3 6.2 6.2 5.9 5.8 6.1 6.2 6.5 6.5 6.5 6.4
2006 6.2 6.2 6.1 6.3 6.5 6.7 6.5 6.5 6.3 6.3 6.4 6.2
2007 6.4 6.4 6.5 6.4 6.5 6.7 6.7 6.7
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Table 1 Tableau 1

Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands), Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
and Territories. Canada, provinces et territoires.
(Continued - suite)
NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
00-91N Industrial aggregate (including unclassified) - Ensemble des
industries y compris les entreprises non classifiées
2003 373.5 370.3 372.0 372.9 373.5 376.0 381.9 377.7 376.5 377.6 376.0 376.6
2004 377.1 376.4 377.2 376.6 375.4 374.9 376.1 375.7 377.4 375.7 374.7 377.7
2005 3722 377.8 379.8 381.0 381.0 383.7 382.9 382.8 381.8 385.5 387.6 387.3
2006 388.9 387.6 385.3 385.4 385.8 383.3 385.6 384.1 386.0 384.9 385.4 386.0
2007 382.7 385.4 385.7 385.1 386.8 386.6 388.1 388.1 . . . .
11-91N Industrial aggregate (excluding unclassified) - Ensemble
des industries sauf les entreprises non classifiées
2003 367.4 363.6 366.8 367.5 367.7 369.0 3734 370.4 368.8 369.3 367.8 368.4
2004 368.3 365.8 367.9 367.4 367.3 366.3 366.9 367.2 367.8 366.2 364.9 367.6
2005 363.2 367.6 369.7 370.6 370.4 373.6 3733 3735 371.9 376.0 378.3 378.1
2006 379.7 379.2 377.7 377.9 377.7 375.7 377.8 376.5 377.8 378.0 378.8 379.3
2007 377.0 378.4 378.7 377.6 380.3 381.3 383.2 384.9 . . . .
11-33N Goods producing industries - Branche productrice de biens
2003 65.5 63.6 63.6 63.2 63.7 63.8 64.8 64.5 63.7 63.9 63.7 64.1
2004 64.6 63.3 63.9 64.3 65.0 64.6 64.8 64.2 64.5 63.6 63.2 62.8
2005 62.0 62.9 62.7 63.2 62.6 64.5 63.1 63.6 63.7 64.3 65.3 65.5
2006 65.7 66.3 65.7 64.8 63.0 62.1 61.3 61.7 63.1 63.3 62.7 61.9
2007 60.3 60.3 61.5 60.6 61.7 61.7 62.1 62.1 . . . .
41-91N Service producing industries - Branche productrice de
services
2003 302.7 300.0 303.1 304.1 303.8 305.2 307.9 305.6 305.2 305.2 304.0 304.4
2004 305.0 302.6 304.0 303.0 302.1 301.8 301.4 302.6 303.3 302.4 301.6 304.9
2005 302.7 304.7 306.9 307.2 307.4 308.7 309.4 309.3 308.3 311.3 312.9 312.9
2006 316.5 313.5 312.3 313.2 314.2 313.1 315.7 314.1 314.6 314.3 316.1 318.1
2007 316.9 318.4 317.7 316.7 318.4 319.3 321.0 322.7 . . . .
23  Construction - Construction
2003 17.7 16.4 16.3 16.7 16.3 16.5 16.5 16.4 16.4 16.5 16.7 16.9
2004 16.9 16.9 17.1 16.9 17.4 17.4 17.6 17.3 17.4 17.3 17.1 16.9
2005 17.1 17.0 17.2 17.6 17.4 17.8 17.6 18.0 17.8 17.8 18.0 18.4
2006 185 18.7 18.7 18.7 18.6 18.4 18.3 18.1 19.6 195 19.9 19.7
2007 19.2 19.2 19.2 19.4 19.9 20.4 20.7 20.7
31-33 Manufacturing - Fabrication
2003 41.0 40.9 41.0 40.4 41.2 41.1 41.7 41.7 41.0 41.4 41.1 41.2
2004 42.0 40.6 41.1 419 42.0 41.5 41.7 41.3 41.6 40.5 40.3 39.9
2005 39.4 40.0 39.7 40.0 39.6 41.1 39.7 39.7 40.3 40.8 41.7 41.3
2006 41.6 41.8 41.3 40.2 39.0 38.5 38.0 38.2 38.3 384 37.2 36.5
2007 35.4 35.4 36.5 35.8 36.3 35.9 35.8 35.5 . . . .
Non-durable goods - Biens non durables
2003 27.4 26.9 26.6 26.4 27.3 27.3 27.7 27.8 271 27.4 27.0 27.4
2004 28.1 26.6 27.2 27.8 27.3 26.7 27.1 27.0 271 26.4 26.3 26.0
2005 25.3 25.9 26.0 26.1 25.7 26.7 25.9 25.6 26.0 26.2 26.8 26.5
2006 26.8 26.6 26.8 26.1 25.5 24.8 24.6 24.6 25.0 24.8 24.0 23.4
2007 225 22.9 24.4 229 234 233 23.2 22.8
Durable goods - Biens durables
2003 13.7 13.9 14.4 14.0 13.9 13.7 14.0 14.0 13.9 14.1 14.1 13.8
2004 140 14.0 14.0 14.0 14.6 14.6 147 143 145 141 14.0 14.0
2005 14.0 14.0 13.9 13.9 13.8 14.2 13.9 14.1 14.4 14.7 14.9 14.8
2006 14.8 15.0 14.7 14.2 13.4 13.5 13.4 13.7 13.3 13.7 13.2 13.2
2007 12.8 12.6 12.6 12.7 12.7 125 12.7 12.8
41-45N Trade - Commerce
2003 67.9 68.1 68.7 68.7 68.1 67.9 67.8 67.7 68.1 68.4 68.3 68.3
2004 68.6 68.6 68.7 68.8 69.3 70.2 70.0 70.2 69.9 69.6 70.3 70.6
2005 70.1 70.0 70.1 70.1 70.2 70.9 70.7 69.9 70.6 71.2 70.5 70.5
2006 70.9 70.8 70.3 69.8 70.5 69.9 70.7 70.3 70.1 69.7 70.3 71.6
2007 70.8 71.0 715 71.4 71.1 70.6 71.0 711 . . . .
41  Wholesale Trade - Commerce de gros
2003 17.2 16.9 17.1 17.1 16.7 16.7 16.4 16.6 16.9 16.7 16.6 16.5
2004 16.7 17.0 17.2 17.2 17.3 17.3 17.6 17.6 17.3 17.1 17.4 17.8
2005 17.5 17.5 175 175 175 17.9 17.7 17.6 18.1 18.4 18.2 17.8
2006 18.1 18.0 17.6 17.4 17.7 17.4 17.6 175 16.9 16.8 16.7 171
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Table 1 Tableau 1

Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands), Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
and Territories. Canada, provinces et territoires.
(Continued - suite)
NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
41  Wholesale Trade - Commerce de gros
2007 17.0 17.0 16.8 16.9 16.5 16.2 16.3 16.2
44-45 Retail trade - Commerce de détail
2003 50.7 51.1 51.6 51.6 514 51.3 515 51.3 51.3 51.6 51.6 519
2004 51.8 51.4 51.5 51.6 52.0 52.9 52.4 52.8 52.6 52.4 52.8 52.9
2005 52.6 52.4 52.5 52.7 52.8 53.0 52.9 52.3 52.5 52.8 52.3 52.7
2006 52.8 52.7 52.6 525 52.8 52.6 53.0 52.9 53.2 52.8 535 54.5
2007 53.8 53.9 54.7 545 54.7 54.6 54.8 55.1
48-49 Transportation & warehousing - Transport et entreposage
2003 15.3 15.3 15.5 15.6 15.5 15.3 15.0 15.1 15.7 15.4 15.2 15.3
2004 15.4 15.3 15.5 15.6 15.6 15.6 15.7 15.7 15.6 15.4 15.4 15.5
2005 15.6 15.7 15.7 15.9 15.9 15.9 15.7 15.9 16.1 16.2 16.2 16.7
2006 16.1 16.2 16.1 16.0 16.0 16.3 16.5 16.4 15.9 16.3 16.5 16.3
2007 16.6 16.5 16.5 16.7 16.8 16.8 16.8 16.8 . . . .
51 Information & cultural industries - Industrie de I'information
et industrie culturelle
2003 11.2 11.3 11.6 115 10.9 10.9 10.2 9.8 9.9 9.6 10.0 10.4
2004 10.5 10.1 10.2 8.2 8.5 8.5 8.5 8.7 10.2 9.9 10.0 10.0
2005 10.1 10.1 10.2 10.3 10.4 10.7 10.8 10.9 10.8 10.5 10.6 10.5
2006 10.7 10.6 10.9 10.8 10.9 11.0 10.7 10.9 10.7 10.5 10.5 11.8
2007 11.8 119 11.8 11.7 11.7 11.9 11.9 12.1 . . . .
52  Finance & insurance - Finance et assurances
2003 155 15.4 16.1 15.9 15.9 15.9 15.9 15.7 16.0 15.7 15.7 15.7
2004 155 15.5 15.4 15.7 15.5 15.8 15.4 15.8 15.3 15.5 15.2 16.0
2005 14.7 15.0 14.9 14.9 14.9 15.0 15.1 15.3 14.8 14.7 14.7 15.4
2006 15.4 15.3 15.4 15.4 15.6 15.6 15.9 16.2 16.1 16.3 16.5 16.4
2007 16.7 16.9 16.6 16.4 17.1 17.1 17.2 17.5
53 Real estate & rental & leasing - Services immobiliers et
services de location et de location a bail
2003 4.9 5.0 4.9 5.0 5.1 5.0 5.1 51 51 5.1 5.2 53
2004 5.3 5.2 5.2 5.2 5.2 5.4 5.3 5.4 54 5.4 5.4 5.4
2005 55 55 55 55 57 5.6 5.6 55 5.4 55 55 55
2006 55 5.6 55 5.6 55 5.4 55 55 55 55 5.6 5.6
2007 5.4 5.5 5.4 5.4 5.4 5.4 5.5 6.6
54  Professional, scientific & technical services - Services
professionnels, scientifiques et techniques
2003 11.4 11.4 12.3 13.2 13.6 14.1 14.0 13.6 13.4 13.3 13.3 13.3
2004 12.2 11.9 12.0 12.2 12.5 12.5 12.1 12.1 12.2 12.0 11.9 11.9
2005 11.7 12.1 12.2 12.4 12.7 14.0 13.8 13.4 13.2 13.6 13.8 13.6
2006 14.1 14.3 14.4 14.3 14.5 15.0 14.9 14.6 14.5 14.1 14.4 14.4
2007 14.4 14.3 14.6 14.6 15.1 15.7 155 15.3 . . . .
55  Management of companies & enterprises - Gestion de
sociétés et d’entreprises
2003 1.9 1.7 1.8 18 1.9 18 1.9 1.7 1.5 2.0 1.9 1.7
2004 1.6 1.7 1.7 1.6 1.6 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.6 1.7
2005 1.7 1.7 2.1 2.1 2.0 2.0 1.9 1.9 1.9 1.9 19 2.1
2006 2.1 21 2.0 2.2 18 1.6 1.8 1.7 1.6 1.8 14 15
2007 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 15 1.5 1.6
56  Admin. & support, waste managemt. & remediation services -
Services admin., soutien, gestion des déchets, assainissem.
2003 155 15.2 15.1 14.7 15.4 15.3 15.4 15.7 16.0 15.9 15.8 15.9
2004 16.0 15.7 15.9 16.8 16.6 16.8 16.8 16.7 16.5 16.4 16.5 17.1
2005 16.4 16.5 16.5 16.6 16.1 15.7 16.1 16.3 16.3 16.2 16.7 16.8
2006 16.3 16.7 17.0 16.7 16.9 17.2 17.0 17.0 16.7 16.5 16.4 16.3
2007 16.5 16.9 17.0 16.5 16.5 16.6 16.7 16.7
61  Educational services - Services d’enseignement
2003 37.1 36.4 36.2 36.4 35.6 36.0 38.1 36.7 35.8 36.2 36.6 36.4
2004 36.0 37.1 37.6 36.6 37.2 36.5 36.2 36.6 36.2 36.7 355 36.5
2005 36.6 36.3 36.7 36.8 35.8 35.7 355 36.1 34.0 35.9 36.6 36.5
2006 36.8 36.8 36.0 371 374 37.1 38.0 36.4 37.7 37.6 37.7 37.0
2007 34.1 35.4 355 35.1 35.7 35.7 35.9 35.2 . . . .
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Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands), Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
and Territories. Canada, provinces et territoires.
(Continued - suite)
NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NOVA SCOTIA - NOUVELLE-ECOSSE
62  Health care & social assistance - Soins de santé et
assistance sociale
2003 475 47.6 48.0 48.7 49.1 50.1 50.5 50.4 49.5 49.2 48.4 48.9
2004 47.8 47.7 48.6 49.4 46.8 46.6 47.1 47.1 47.0 46.3 46.1 47.3
2005 46.4 47.8 49.5 49.3 49.8 50.6 51.6 51.4 51.3 52.0 52.2 51.6
2006 52.9 50.3 50.7 50.8 51.0 51.1 52.5 52.2 51.8 51.3 51.3 51.9
2007 51.3 51.6 51.9 51.7 52.4 52.9 53.5 53.2
71  Arts, entertainment & recreation - Arts, spectacles et loisirs
2003 5.7 5.8 5.7 57 5.9 59 6.1 6.0 6.0 6.2 6.2 6.3
2004 6.7 6.2 6.2 6.3 6.0 59 6.0 6.0 6.1 6.1 6.0 6.1
2005 55 5.8 5.9 5.8 5.9 6.0 6.0 6.2 6.1 5.7 5.7 5.8
2006 54 54 55 55 5.6 55 55 5.6 5.8 6.7 6.5 6.4
2007 6.5 6.6 6.6 6.4 6.3 6.3 6.5 6.5
72 Accomodation & food services - Hébergement et services de
restauration
2003 27.2 26.9 27.1 27.0 27.2 27.6 27.8 27.6 275 275 27.3 27.1
2004 27.4 27.2 26.9 27.0 275 27.4 27.2 27.0 27.2 27.4 27.1 27.2
2005 26.4 27.3 27.4 271 27.0 26.9 27.1 27.0 26.9 26.8 27.2 27.1
2006 27.2 27.1 27.3 27.4 27.0 27.0 27.0 27.3 27.6 27.5 27.8 28.1
2007 275 28.1 28.1 28.2 28.4 28.8 28.9 29.6
81  Other services (except public administration) - Autres
services, sauf les administration publiques
2003 13.2 13.2 13.3 13.2 13.2 13.2 13.2 13.2 13.1 13.2 12.9 13.0
2004 13.0 12.8 12.7 12.8 12.9 13.0 13.1 13.0 12.9 12.8 13.0 12.9
2005 12.9 12.8 12.9 13.0 13.0 12.8 12.8 12.8 131 131 13.0 133
2006 131 13.2 133 131 131 13.0 129 12.9 12.9 12,9 131 131
2007 13.0 12.9 12.7 12.7 12.6 12.7 12.7 12.7
91  Public administration - Administrations publiques
2003 27.0 27.0 26.9 27.0 27.0 27.2 27.3 275 27.4 27.0 26.9 27.2
2004 27.3 27.3 27.3 26.7 27.0 26.9 27.0 271 27.2 27.1 27.2 27.2
2005 27.4 27.4 275 27.1 27.7 27.9 27.9 27.6 28.0 28.1 27.9 28.0
2006 27.8 28.1 27.9 28.2 28.2 28.2 28.2 27.9 27.8 27.8 28.0 28.6
2007 28.6 28.8 28.6 28.5 27.9 28.0 28.2 28.6 . . . .
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
00-91N Industrial aggregate (including unclassified) - Ensemble des
industries y compris les entreprises non classifiées
2003 296.9 297.8 296.9 298.2 298.7 300.1 300.0 299.3 299.6 300.6 296.9 297.9
2004 298.3 296.7 298.9 298.1 299.9 299.3 297.8 295.6 296.6 296.9 296.9 298.2
2005 294.7 295.4 297.3 298.0 298.0 298.2 297.9 298.8 301.0 298.3 299.9 301.8
2006 302.1 302.7 301.1 301.3 301.7 302.5 305.6 308.6 306.4 307.8 309.1 309.4
2007 312.3 311.2 312.1 303.5 304.3 301.4 301.5 302.4
11-91N Industrial aggregate (excluding unclassified) - Ensemble
des industries sauf les entreprises non classifiées
2003 294.8 295.7 294.3 295.4 295.8 296.8 297.0 296.2 296.3 297.4 293.6 294.5
2004 293.9 292.2 294.2 293.4 295.0 294.4 293.8 2914 292.3 2925 292.0 292.7
2005 288.8 289.9 291.1 291.1 290.4 290.5 292.0 291.5 294.2 291.9 293.3 295.5
2006 295.4 296.0 294.6 294.6 294.7 294.5 292.9 295.7 293.4 294.0 295.3 295.6
2007 298.8 297.1 297.8 297.2 298.9 297.9 300.3 301.4
11-33N Goods producing industries - Branche productrice de biens
2003 63.5 63.9 63.1 63.7 62.1 63.8 64.6 64.6 64.8 64.9 64.8 64.1
2004 65.1 64.6 65.2 64.3 65.8 65.1 63.8 62.3 62.6 62.3 61.2 61.7
2005 60.1 60.0 59.9 60.0 59.1 59.1 59.0 59.7 59.5 59.3 60.1 60.8
2006 60.3 60.0 59.6 59.5 59.5 58.7 59.0 61.6 58.8 58.9 58.6 58.9
2007 60.2 60.5 60.8 60.6 61.0 60.5 60.4 60.4 . . . .
41-91N Service producing industries - Branche productrice de
services
2003 231.6 231.4 230.9 231.4 233.2 232.2 2317 231.4 230.7 231.8 228.1 230.3
2004 229.2 227.5 229.0 229.0 228.4 228.3 229.3 229.3 229.0 229.5 230.3 230.6
2005 228.6 229.6 230.7 230.6 230.6 231.2 232.8 232.2 2341 232.1 232.7 234.3
2006 235.3 236.0 234.7 2345 234.5 235.6 233.4 234.1 234.1 234.4 236.3 236.2
2007 238.2 236.8 236.9 236.2 237.2 237.1 239.0 240.8
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Table 1

Seasonally Adjusted Estimates of Employment (in thousands),
for All Employees, for Selected Industries, Canada, Provinces

and Territories.

(Continued - suite)

Tableau 1

Estimations désaisonnalisées de I’emploi (en milliers), pour
I’ensemble des salariés, pour une sélection d’industries,
Canada, provinces et territoires.

NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
23 Construction - Construction
2003 13.4 13.8 13.8 13.8 14.1 14.5 14.8 14.8 15.0 15.2 15.1 15.0
2004 15.4 14.9 15.0 14.9 15.1 15.0 15.0 15.0 15.3 15.3 15.4 15.5
2005 15.2 15.1 15.3 15.6 15.6 15.3 15.1 15.4 15.5 15.6 15.9 16.8
2006 16.8 17.3 17.4 17.1 16.6 16.2 16.3 16.8 15.7 15.6 15.9 16.1
2007 17.1 16.9 17.2 16.8 16.6 16.8 16.7 16.5 . . . .
31-33 Manufacturing - Fabrication
2003 389 39.3 383 39.0 36.6 38.8 38.9 38.7 39.6 39.3 39.7 38.7
2004 39.2 39.1 39.5 38.4 39.8 39.5 38.4 36.7 36.7 36.8 35.4 36.2
2005 35.1 34.7 34.7 34.6 33.8 33.3 32.9 33.5 33.2 32.9 33.8 34.1
2006 33.2 32.7 322 32.2 31.9 315 31.8 33.6 322 32.2 317 31.7
2007 33.1 329 33.3 32.8 335 329 32.8 334
Non-durable goods - Biens non durables
2003 22.3 22.7 22.4 225 20.3 225 22.7 22.1 23.2 23.1 23.4 22.7
2004 22.9 23.3 23.7 21.8 23.6 23.1 22.4 211 20.9 211 20.0 21.2
2005 20.2 19.9 19.6 19.4 19.4 19.2 18.6 18.9 18.7 18.6 19.5 19.7
2006 18.4 17.6 17.4 17.5 17.3 17.2 17.6 18.8 18.3 18.4 17.8 17.8
2007 18.7 18.6 18.5 18.2 18.7 18.5 18.6 18.6 . . . .
Durable goods - Biens durables
2003 16.6 16.7 15.9 16.2 16.4 16.4 16.3 16.5 16.4 16.2 16.4 16.2
2004 16.3 15.9 15.8 16.3 16.2 16.4 16.1 15.6 15.9 15.7 155 15.2
2005 14.9 14.8 15.0 14.9 14.3 14.2 14.4 14.4 14.6 14.4 14.3 14.7
2006 14.8 15.0 14.7 14.4 14.7 14.5 14.3 14.6 13.9 13.9 13.9 14.1
2007 14.3 14.3 14.6 14.4 14.8 14.4 14.3 14.6
41-45N Trade - Commerce
2003 50.4 50.4 50.2 49.9 50.6 49.9 50.2 49.9 49.8 51.0 50.1 50.3
2004 50.5 50.2 50.1 50.6 50.4 50.8 50.7 50.9 51.1 50.7 50.9 51.3
2005 50.5 50.5 51.0 50.8 50.5 50.6 50.8 50.2 50.5 50.6 50.2 50.2
2006 50.3 50.9 50.1 49.9 50.1 49.9 49.3 49.8 49.5 49.5 50.1 50.7
2007 51.1 50.8 50.6 50.7 51.3 50.7 51.1 51.7
41  Wholesale Trade - Commerce de gros
2003 115 115 11.7 11.6 11.6 11.7 11.2 10.9 11.2 11.3 11.3 11.2
2004 11.3 111 11.2 11.3 11.3 11.2 11.3 11.2 11.3 11.2 11.3 11.2
2005 11.1 11.1 11.2 11.2 111 11.1 111 11.0 111 111 10.9 111
2006 10.9 111 10.6 10.4 10.4 10.3 10.3 10.3 10.3 10.2 10.3 10.2
2007 10.4 10.6 10.5 10.5 10.5 10.5 10.6 10.5 . . . .
44-45 Retail trade - Commerce de détail
2003 39.0 39.0 385 38.3 39.1 38.2 39.0 38.7 38.7 39.6 38.8 39.2
2004 39.2 39.1 38.9 39.4 39.2 39.5 39.4 39.5 39.8 39.5 39.6 40.2
2005 39.4 39.4 39.9 39.7 394 395 39.7 39.1 39.4 39.4 39.2 394
2006 394 39.8 39.6 39.5 39.7 39.6 38.9 39.4 39.1 39.1 39.7 405
2007 40.7 40.4 40.2 40.2 40.9 40.2 40.4 41.1
48-49 Transportation & warehousing - Transport et entreposage
2003 16.1 16.4 16.2 16.3 16.5 16.4 16.4 16.3 16.7 16.0 16.1 16.1
2004 16.2 16.0 16.3 16.6 16.5 16.5 16.8 16.5 16.6 16.8 16.8 16.7
2005 16.8 16.6 16.4 16.3 16.4 16.3 16.0 16.5 16.6 16.4 16.1 16.3
2006 16.1 16.3 16.3 16.4 16.2 16.3 16.5 16.8 16.2 16.2 16.4 16.4
2007 16.4 16.4 16.4 16.3 16.4 16.4 16.4 16.4 . . . .
51  Information & cultural industries - Industrie de I'information
et industrie culturelle
2003 6.4 6.7 6.9 6.8 6.6 6.4 6.3 59 5.6 5.4 5.4 5.7
2004 5.8 5.8 6.0 4.7 5.0 51 52 5.0 6.1 6.1 6.1 6.0
2005 5.9 5.7 5.8 6.0 6.3 6.2 6.3 6.3 6.1 6.1 6.0 6.1
2006 6.1 6.2 6.3 6.3 6.4 6.5 6.4 6.2 6.4 6.2 6.2 6.6
2007 6.1 6.1 6.1 6.2 6.3 6.4 6.3 6.4
52  Finance & insurance - Finance et assurances
2003 10.9 10.2 10.3 10.4 10.7 10.4 10.9 10.5 10.5 10.6 10.2 10.4
2004 10.1 9.9 10.3 10.9 10.7 10.3 11.1 10.6 10.6 10.4 10.4 11.1
2005 10.5 10.5 10.8 10.7 10.7 10.5 11.0 10.6 11.0 10.5 10.8 11.0
2006 10.4 11.2 111 10.5 11.0 11.0 11.0 11.2 11.0 11.0 11.2 10.8
2007 11.3 11.3 11.4 10.7 11.0 11.2 11.3 121 . . . .
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NAICS 2002 Industry
Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
Janv. Fév. Mars Auvril Mai Juin Juillet Aolt Sept. Oct. Nov. Déc.
SCIAN 2002 Industrie
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
53 Real estate & rental & leasing - Services immobiliers et
services de location et de location a bail
2003 3.2 34 3.4 34 33 35 35 3.3 3.6 3.6 3.6 3.7
2004 3.6 3.6 3.6 3.5 3.5 3.5 3.4 3.4 3.4 3.5 3.5 3.4
2005 3.4 3.3 3.4 3.4 3.5 3.5 3.4 3.4 3.4 3.4 3.4 3.4
2006 34 34 33 33 33 3.2 3.2 3.3 33 33 33 3.3
2007 3.3 3.3 3.4 3.4 34 34 35 34
54  Professional, scientific & technical services - Services
professionnels, scientifiques et techniques
2003 8.7 8.7 8.6 8.7 8.8 8.6 8.7 8.3 8.5 8.9 8.7 8.8
2004 8.4 8.2 8.2 8.0 8.0 7.7 7.8 7.7 7.5 7.5 7.6 7.6
2005 7.7 7.8 8.0 8.1 8.1 8.2 8.2 8.2 8.5 8.3 8.3 8.4
2006 8.5 8.6 8.5 8.5 8.5 8.7 8.7 8.8 8.9 9.0 9.1 9.2
2007 9.2 9.1 8.9 9.0 9.0 9.1 9.2 9.4
55  Management of companies & enterprises - Gestion de
sociétés et d’entreprises
2003 2.6 2.6 2.9 21 2.7 2.8 2.7 2.8 21 21 21 2.3
2004 2.2 2.1 2.1 2.2 2.3 2.3 2.1 2.2 2.1 2.2 2.1 2.1
2005 2.1 2.1 2.1 2.1 2.2 2.3 2.3 2.3 2.2 2.2 2.2 2.2
2006 21 2.0 2.0 21 21 2.2 2.2 21 2.0 2.0 21 21
2007 2.2 2.2 2.2 2.2 2.2 2.3 2.4 2.3
56  Admin. & support, waste managemt. & remediation services -
Services admin., soutien, gestion des déchets, assainissem.
2003 14.7 14.6 14.6 14.6 14.6 14.3 14.4 14.4 14.7 14.7 14.6 14.9
2004 14.9 14.8 15.1 15.1 155 15.9 16.4 16.1 15.9 15.9 15.7 15.8
2005 15.6 15.7 15.6 15.7 154 154 15.6 15.6 15.9 16.0 16.0 16.2
2006 15.9 15.9 15.9 16.0 15.9 15.9 15.7 15.7 15.5 15.5 15.6 15.3
2007 15.5 15.3 15.4 15.6 15.8 15.9 16.1 15.8 . . . .
61 Educational services - Services d’enseignement
2003 24.2 23.8 23.9 25.0 24.8 24.6 22.8 241 24.0 245 24.1 24.2
2004 24.0 23.9 24.2 23.9 23.9 24.0 22.6 23.6 235 24.0 24.1 23.9
2005 23.7 24.1 24.3 23.9 24.0 24.2 25.3 24.7 24.8 24.1 24.2 245
2006 26.2 24.7 24.3 24.7 24.7 24.8 25.6 24.4 25.2 25.0 25.0 25.0
2007 26.0 24.7 25.2 24.8 24.4 25.3 26.5 26.3
62  Health care & social assistance - Soins de santé et
assistance sociale
2003 34.8 34.9 345 34.9 35.6 35.9 37.1 36.5 36.2 36.3 34.3 34.6
2004 345 33.6 33.6 33.7 34.2 34.2 35.6 35.0 34.3 34.0 34.3 34.1
2005 343 343 34.6 345 35.3 35.6 36.3 36.3 36.0 35.6 35.8 35.5
2006 36.2 36.2 36.2 35.4 36.5 37.3 37.1 36.5 36.7 36.3 36.5 36.3
2007 36.0 36.4 36.4 36.0 36.9 375 38.2 38.4 . . . .
71  Arts, entertainment & recreation - Arts, spectacles et loisirs
2003 3.9 3.9 3.8 3.8 3.9 3.9 3.8 3.8 3.6 3.6 3.7 3.7
2004 3.8 3.7 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.8 3.7 3.8
2005 3.7 3.7 3.7 3.8 3.8 3.7 4.0 3.9 4.0 4.0 4.2 4.2
2006 4.1 4.3 4.2 4.2 4.1 4.2 3.9 4.1 4.3 4.3 4.3 4.3
2007 4.2 4.3 4.2 4.2 4.2 4.3 4.3 4.3
72 Accomodation & food services - Hébergement et services de
restauration
2003 21.8 21.7 21.6 213 21.4 211 215 215 223 22.0 22.0 21.9
2004 21.9 221 22.2 22.4 21.9 21.6 21.9 22.0 22.1 22.2 21.9 21.8
2005 215 215 21.6 215 21.7 21.9 21.7 21.7 21.7 215 21.6 22.0
2006 22.0 21.9 21.9 22.0 22.1 22.1 21.9 21.9 22.0 21.9 22.3 22.1
2007 22.3 22.4 223 22.4 225 22.2 225 22.7
81  Other services (except public administration) - Autres
services, sauf les administration publiques
2003 9.0 8.9 8.7 8.5 8.8 8.9 9.0 9.3 9.0 8.9 8.7 8.8
2004 8.8 8.7 8.6 8.7 8.6 8.4 8.5 8.5 8.7 8.6 8.8 8.7
2005 8.6 8.7 8.8 8.8 8.8 8.8 8.7 8.6 8.7 8.6 8.7 8.9
2006 8.6 8.6 8.6 8.7 8.7 8.8 8.7 8.8 8.6 8.7 8.8 8.7
2007 8.7 8.7 8.8 8.6 8.8 8.8 8.8 8.9
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Jan. Feb. March April May June July August Sept. Oct. Nov. Dec.
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SCIAN 2002 Industrie
NEW BRUNSWICK - NOUVEAU-BRUNSWICK
91  Public administration - Administrations publiques
2003 24.6 24.6 248 248 25.1 25.4 25.2 25.1 248 243 24.1 24.4
2004 24.1 243 24.4 24.2 24.4 24.2 245 24.4 23.9 23.9 24.0 23.9
2005 24.0 24.1 24.0 23.9 24.2 24.3 25.0 24.8 25.7 24.8 249 249
2006 24.9 24.9 251 254 25.2 25.2 25.0 25.2 25.3 255 25.1 24.9
2007 24.8 25.0 24.9 25.1 24.9 243 242 241 . . . .
QUEBEC
00-91N Industrial aggregate (including unclassified) - Ensemble des
industries y compris les entreprises non classifiées
2003 3,112.1 | 3,145.8 | 3,154.4 | 3,138.7 | 3,143.6 | 3,151.1 | 3,150.5 | 3,140.9 | 3,146.9 | 3,150.4 | 3,156.5 | 3,160.0
2004 3,163.5 | 3,148.0 | 3,146.7 | 3,157.1 | 3,166.5 | 3,166.7 | 3,191.9 | 3,159.6 | 3,181.0 | 3,183.4 | 3,173.1 | 3,183.3
2005 3,183.1 | 3,185.1 | 3,187.3 | 3,193.6 | 3,187.6 | 3,191.0 | 3,202.5 | 3,199.8 | 3,202.8 | 3,202.8 | 3,210.3 | 3,212.4
2006 3,203.9 | 3,216.0 | 3,224.9 | 3,230.5 | 3,228.4 | 3,237.6 | 3,232.5 | 3,239.7 | 3,241.8 | 3,239.2 | 3,250.9 | 3,260.6
2007 3,268.9 | 3,265.3 | 3,260.4 | 3,261.0 | 3,272.9 | 3,270.9 | 3,275.3 | 3,280.1 . . . .
11-91N Industrial aggregate (excluding unclassified) - Ensemble
des industries sauf les entreprises non classifiées
2003 3,086.5 | 3,122.1 | 3,1285 | 3,1154 | 3,120.9 | 3,126.4 | 3,123.9 | 3,1145 | 3,119.5 | 3,124.0 | 3,130.2 | 3,131.8
2004 3,131.8 | 3,118.9 | 3,115.3 | 3,125.7 | 3,135.8 | 3,135.1 | 3,163.9 | 3,132.6 | 3,150.2 | 3,151.0 | 3,141.3 | 3,151.6
2005 3,152.1 | 3,156.8 | 3,157.4 | 3,163.1 | 3,156.3 | 3,163.8 | 3,174.0 | 3,175.3 | 3,176.9 | 3,176.6 | 3,182.4 | 3,184.4
2006 3,174.4 | 3,180.1 | 3,188.3 | 3,195.4 | 3,193.5 | 3,199.5 | 3,194.3 | 3,201.2 | 3,199.4 