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Une liste complete des conventions, incluant les conventions dont le rapport sommaire n’est pas disponible a cette
date, est accessible a Liste des conventions collectives en cours (format PDF, 205 ko).

' Négothéque, une base de données consultable sur les relations de travail,
Neégotheque  fournit des sommaires d’ententes d’actualité et le texte intégral des

- conventions collectives au Canada.

Négociations clés en cours et a venir

visant 500 employés ou plus

Employeur Syndicat Employés Statut* d’exl\giorlastion

Sphere de compétence fédérale

Secteur public

Gouvernement du Canada Divers syndicats 159 350 | ARB/MED/ | sep 06 - jun 08
N/PR

Agence du revenu du Canada IPFPC 10 440 | ARB oct 07

Agence des services frontaliers du Canada | AFPC 8490 | PR jun 07

Agence canadienne d'inspection IPFPC/AFPC 5490 | N/PR jun 07/mai 08

des aliments

Parcs Canada AFPC 4320 PR aod 07

Conseil national de recherches du Canada | IPFPC/AECR 3530 N mar 07/avr 08

Ville d'Ottawa - OC Transpo SUT 2300 | AT mar 08

Marine Atlantique TCA Canada 780 | CO déc 07

Secteur privé

Chemins de fer nationaux du Canada Divers syndicats 1920 N déc 08

Bell Canada (Ont. et Qc) SCEP 1430 | N nov/déc 08

Compagnie miniére et métallurgique Divers syndicats 1245 N déc 08

de la Baie d'Hudson limitée (Man.)



http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/liste.shtml
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Mois

Employeur Syndicat Employés Statut* d’expiration
Greyhound Canada Transportation Group | SUT 1050 N déc 08
Association des employeurs maritimes (Qc) | SCFP 830 N déc 08
Spheres de compétence provinciale et territoriale
Secteur public
Conseils scolaires de I'Ontario FEEO/FEESO 101790 N aol 08
Gouvernement de I'Ontario SEFPO/Police 52030 | N déc 08

provinciale

de I'Ontario
Conseils scolaires de I'Ontario SCFP 27 100 | N/PR aol/déc 08
Saskatchewan Association of Health SCFP/UIES/ 24 800 | N mar 08
Organizations SFPS
Ville de Montréal Divers syndicats 15 350 | N/ARB déc 06
Gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador | Newfoundland 14185 | N mar 08

and Labrador

Association of Public

and Private Employees
Regional Health Authorities of Manitoba SCFP 11000 | N mar 08
Gouvernement de la Nouvelle-Ecosse Enseignants 10500 | N jul 08
Gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador | Enseignants 7000 | PR aol 08
Gouvernement de Terre-Neuve-et-Labrador | Infirmieres 4800 | CO jun 08
Ville de Québec Divers syndicats 4530 | N/ARB déc 06
Gouvernement du Nouveau-Brunswick Infirmiéres 4 390 | MED déc 07
University of Toronto SCFP 3400 | N avr 08
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Mois
Employeur Syndicat Employés Statut* d’expiration
Council of Academic Hospitals of Ontario | Professionals 3100 |N jun 08
Association
of Internes
and Residents
of Ontario
Croix-Rouge canadienne, Services de santé | UIES 3000 | N jul 08
communautaire (Ont.)
Société de transport de Montréal CSN 2200 | CO jan 07
Hydro-Québec Ingénieurs 1490 | N déc 08
Ministere de la Santé Infirmiéres 1200 | PR mar 08
de I'lle-du-Prince-Edouard
Halifax Regional Municipality SCFP/Nova Scotia 1130 N oct 08
Union of Public
and Private Employees
Ville de Winnipeg Pompiers 880 | ARB déc 07
Secteur privé
ATCO Gas (Alb.) Natural Gas 1840 | N/PR déc 08
Employees'
Association
Cargill Ltd. (Alb.) TUAC 1600 N déc 08
Lear Canada (Ont.) TCA Canada 740  CO nov 08
" ARB - Arbitrage N - Négociation
AT - Arrét de travail NPA - Négociation postérieure a I’arbitrage
CO - Conciliation NaAT - Négociation apres un arrét de travail
MED - Médiation NPC - Négociation postérieure a la conciliation
MaAT - Médiation apres NPM - Négociation postérieure a la médiation
un arrét du travail PR - Projet de reglement
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Négociations a venir

Employeur Syndicat Employés d'exl\p/)li?’[:tion
Ville de Toronto SCFP 29 100 | déc 08
Ville d'Ottawa SCFP/IPPM 10 140 | déc 08
Ville d'Edmonton Divers syndicats 8400 | déc 08
CBC/Radio-Canada Divers syndicats 8 300 | mar 09
Gouvernement de I'Ontario Association des employés 7 000 | mar 09

et employées gestionnaires,

administratifs et professionnels

de la Couronne de I'Ontario
Ontario Power Generation Inc. SCFP 6 940 | mar 09
Ville de Calgary SCFP/Police 6 780 | jan 09
Association des hopitaux de I'Ontario SEFPO 6 540 | mar 09
Nova Scotia Association of Health SCFP/TCA Canada 5700 | mar 09
Organizations
Régie des alcools de I'Ontario SEFPO 5500 | mar 09
Société canadienne des postes AOPC 3100 | mar 09
Gouvernement des Territoires AFPC 2 500 | mar 09
du Nord-Ouest
NAV CANADA TCA Canada 2 300 | mar 09
Toronto Hydro SCFP 2 040 | jan 09
Arcelor Mittal inc. (Qc) Meétallurgistes 1920 | jan 09
No Frills Franchise Stores (Ont.) TCA Canada 1500 | jan 09
Riscon Services Limited Teamsters 1200 | mar 09
s/n Garda of Canada (Ont.)
Motor Coach Industries Limited (Man.) AIMTA 1130 | fév 09
Ministére de la Santé IUOCE 610 | mar 09

de ITle-du-Prince-Edouard
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Principaux arréts de travail
impliquant 500 employés ou plus du 12 au 18 décembre 2008

Une mise a jour du rapport hebdomadaire et une liste compléte a ce jour sont disponibles a Principaux arréts de travail.

Employeur, emplacement,
syndicat et employés Litige(s) Début Fin

Ville d'Ottawa - OC Transpo Horaire et sous-traitance 10 déc 2008

Ottawa, Ontario
Syndicat uni du transport
2 300 chauffeurs, répartiteurs et préposés a lI'entretien

Congé de maladie 16 nov 2008

Société canadienne des postes AP .
et sécurité d'emploi

a I'échelle du Canada

Alliance de la Fonction publigue du Canada

2 100 employés de soutien, des services techniques
et administratifs

Université York Non disponible 6 nov 2008
Toronto, Ontario

Syndicat canadien de la fonction publique

3 350 professeurs et assistants a I'enseignement

Le Coin du lecteur

La Bibliothéque de Service Canada et Ressources humaines et Développement social Canada offre
des publications récentes présentant de courts résumés sur les questions émergentes en milieu de travail.

Relations entre générations

Depuis plusieurs années, on anticipe une pénurie d'employés en raison du vieillissement des membres de la grande
cohorte des baby-boomers. Afin de s’y préparer, on renouvelle la main-d’ceuvre et on envisage le recul de I’age

de la retraite. Ainsi, plusieurs générations travailleraient cote a cte au sein des mémes organisations. Cette nouvelle
proximité intergénerationnelle souléve plusieurs questions : Quelles sont les valeurs de ces générations? Comment
faire en sorte qu’elles travaillent en collaboration? Comment gérer un personnel si hétérogene? C’est a ces questions
que tentent de répondre les documents que nous vous proposons.

Veuillez visiter Le Coin du lecteur pour les documents consacrés aux relations entre genérations. D autres références,
en anglais seulement, sont disponibles sur le site Web anglais.

Visitez le site Web de la Bibliothéque pour consulter les sommaires précédemment publiés.



http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/arrets_travail/index.shtml
http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/coin_lecteur/2008decembre.shtml
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A paraitre dans le prochain numéro

« Reglements salariaux —analyses et tableaux des données salariales d’octobre 2008

« Négociations clés en cours et & venir — mise a jour

« Principaux arréts de travail — mise a jour

« Calendriers 2009 des expirations et réouvertures de conventions collectives
« Effectifs syndicaux au canada — 2008

Pour plus d’information

Le Bulletin du travail est un bimensuel.

Le Bulletin du travail vous tient au courant des développements continus concernant les relations de travail
et la negociation collective au Canada grace a des renseignements personnalisés et d’actualité. Les sujets suivants sont
traités :

« négociations salariales

« avantages sociaux

« conditions de travail

o arréts de travail

« organisations de travailleurs et travailleuses
» effectifs syndicaux

« pratiques innovatrices en milieux de travail

Pour plus d’information ainsi que la liste complete des produits et services, visitez
http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/index.shtml ou veuillez communiquer avec :

Services a la clientele au 1-800-567-6866
Région d’Ottawa-Gatineau au 1-819-997-3117

Liste de distribution — ajouter/retirer mon nom

Le Bulletin du travail fournit des renseignements pertinents sur des sujets variés. Pour recevoir le Bulletin
du travail, veuillez ajouter votre nom a la liste de distribution en utilisant le lien ci-dessous.

Je désire M’INSCRIRE sur la liste de distribution.
Je désire RETIRER mon nom de la liste de distribution.
RESPECT DE LA VIE PRIVEE
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