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Les membres du 1er Bataillon des Royal Gurkha Riffles du Brunei sont en
visite au Canada dans le cadre de l'Exercice TARRAMI UNATARTIIT 2009.

Members of the 1st Battalion The Royal Gurkha Rifles, visiting Canada
from Brunei, participate in Exercise TARRAMI UNATARTIIT 2009.
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MCpl/Cplc Scott Francis Vernelli Cpl Tyler Crooks Tpr/Cvr Corey Joseph HayesTpr/Cvr Jack Bouthillier

Four soldiers
killed, eight

injured
Master Corporal Scott Francis Vernelli and Corporal
Tyler Crooks, serving with November Company,
3rd Battalion,The Royal Canadian Regiment Battle Group
(RCR BG), were killed March 20 at about 6:45 a.m.
Kandahar time while on dismounted patrol in Zhari
District, west of Kandahar City.

MCpl Vernelli, a member of 3 RCR, and Cpl Crooks,
a member of 1 RCR, both based at CFB Petawawa, died
when an improvised explosive device detonated in their
vicinity. Five soldiers were injured in the attack.

In a separate attack, at about 8:45 a.m. Kandahar time
March 20, Trooper Jack Bouthillier and Trooper Corey
Joseph Hayes, serving with Reconnaissance Squadron,
3 RCR BG, were killed in ShahWali Kot District, northeast
of Kandahar City.

Tpr Bouthillier and Tpr Hayes, both members of The
Royal Canadian Dragoons based at CFB Petawawa, died
when their vehicle struck an improvised explosive device.
Three soldiers were injured in the attack.

The eight injured soldiers were evacuated by helicopter
to the Role 3 Multi-National Medical Facility at Kandahar
Airfield.They are all in good condition.

Quatre soldats perdent la vie et
huit autres subissent des blessures

Le Caporal-chef Scott Francis Vernelli et le Cpl Tyler
Crooks, de la Compagnie Novembre, 3e Bataillon du
groupement tactique du Royal Canadian Regiment (RCR),
ont perdu la vie le 20 mars, à 6 h 45, heure de Kandahar,
pendant une patrouille à pied dans le district de Zhari,
à l’ouest de Kandahar.

Le Cplc Vernelli, du 3 RCR, et le Cpl Crooks, du
1 RCR, tous les deux basés à la BFC Petawawa, ont
été tués lorsqu’un engin explosif improvisé a éclaté à
proximité d’eux. Cinq soldats ont subi des blessures lors
de l’explosion.

Le même jour, à 8 h 45, heure de Kandahar, le Cavalier

Jack Bouthillier et le Cavalier Corey Joseph Hayes, de
l’Escadron de reconnaissance du 3e Bataillon, groupement
tactique du Royal Canadian Regiment, ont perdu la vie
dans le district de ChahWali Kot, au nord-est de Kandahar.

Les Cvr Bouthillier et Hayes, des Royal Canadian
Dragoons, basés à la BFC Petawawa, ont trouvé la mort
lorsque le véhicule à bord duquel ils voyageaient a
déclenché un engin explosif improvisé. Trois soldats ont
subi des blessures dans l’explosion.

On a évacué les huit blessés par hélicoptère à
l’installation médicale multinationale de rôle 3, située à
l’aérodrome de Kandahar. On juge que leur état est bon.

Canadian Special Operations Forces Command recruiting
Le Commandement des Forces d'opérations spéciales du Canada recrute

Command recruiting schedule | Calendrier de recrutement

4Wing Cold Lake | 4e Escadre Cold Lake : April 14 avril

CFB Halifax | BFC Halifax : April 28 avril

14Wing Greenwood | 14e Escadre Greenwood : April 30 avril

3Wing Bagotville | 3e Escadre Bagotville : May 12 mai

CFB/ASU Saint-Jean | BFC/USS Saint-Jean : May 14 mai

17WingWinnipeg | 17e EscadreWinnipeg : May 26 mai

CFB/ASU Shilo | BFC/USS Shilo : May 28 mai

CFB Petawawa | BFC Petawawa : June 3 juin
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DDR program enables normalization in Sudan
By Maj Eric Grehan

Disarmament, Demobilization and Reintegration (DDR)
is a program designed to hasten the normalization of a
war-torn society. 

DDR starts with a peace settlement encompassing all
parties to the conflict and a shared willingness to disarm
and reintegrate all the combatants into civilian society.
Soldiers come to a DDR site, where they hand over their
weapons and uniforms to neutral observers. Then, they
move through an indoctrination program from which
they get the essential ingredients of a new life: food,
household equipment, some money and, ideally, a job.

In Sudan, DDR was supposed to begin in 2005, 
immediately after the signing of the Comprehensive
Peace Agreement. However, planning has taken more than
three years.

The UN Mission in Sudan (UNMIS) is conducting its
pilot DDR program at Ed Damazin, in Blue Nile State. 
The process requires the participation of representatives
of the various military forces, and the UN Joint Military
Team, a group of at least three UN Military Observers
(UNMOs), of whom at least one must speak Arabic. 
The UN Joint Military Team is responsible for verifying all
candidates presented for processing, and ensuring that
their documentation is in order and acceptable.

Each day, the Joint DDR Commission of Blue Nile State
sends a list of about 55 candidates to the DDR centre,
and the UNMOs of the Joint Military Team assemble the
documentation each candidate needs to go through the
DDR process the next day. Getting the paperwork ready
takes more than two hours, as the UNMOs must first
confer with their interpreter to ensure that names 
written in Arabic are correctly transliterated to the
English alphabet, and then prepare several forms for each
candidate. The forms are designed to capture, among
other data, the soldiers’ rank, date of birth, military 
affiliation, military identification numbers and date of 
discharge. The UN requires specific data on female 
combatants, so there is a separate form for women.

The UNMOs of the Joint Military Team leave the UN
camp at 7 a.m. each morning and drive to the assembly
area in Damazin, where work begins at 7:30. With the
help of the language assistant, the UNMOs explain 
the DDR process to the candidates: when their names
are called, the soldiers must present themselves to the 
representative of the army in which they served, and 
then come to the table to have their information verified
by the members of the UN Joint Military Team. When
they have signed a “Liability for Transportation” form and 
the transportation manifest, they receive a boarding 
pass for the Pakistani Army trucks that will take them to

the DDR Centre. UNMIS Force Protection, provided 
by the Pakistani Army, and the local Sudanese Police are 
very much in evidence at the assembly area, and all the 
candidates are told they cannot have any weapons in
their possession during the DDR process.

Female candidates tend to be much younger, and are
not required to prove full military status; they need only
prove they were “associated” with an armed group.
Women arrive with certificates printed in black and
white on ordinary paper date-stamped February 10,
2009, the day the DDR program began in Blue Nile State.
They typically have no other form of identification, and
none of their documentation requires a photograph.

On average, the Joint Military Team manages to 
process more than 50 people by 9:30 a.m. each day, 
when the trucks leave the assembly area for the DDR
Centre. There, the candidates go through a full day of 
indoctrination under the hot Sudanese sun. As well as
various briefings, they receive a medical examination, an
HIV test, and a “demobilization kit” including staple such
as rice and cooking oil, blankets, mosquito netting, a
hand-cranked radio, a flashlight, fabric to make clothes,
and £800 Sudanese. Altogether, the goods and cash come
to about C$1 000.

Maj Grehan is deployed in Sudan as a UN Military
Observer.

Le programme DDR contribue à la 
normalisation au Soudan

Par le Maj Eric Grehan

Le programme de désarmement, de démobilisation et de
réintégration (DDR) est conçu pour hâter la normalisation
d’une société déchirée par la guerre. 

Le programme débute par un règlement de paix 
qu’acceptent toutes les parties belligérantes et une 
volonté partagée de désarmer et de réintégrer tous 
les combattants dans la société civile. Les soldats se
présentent à un site de DDR, où ils remettent leurs
armes et leurs uniformes à des observateurs neutres. 
Ils suivent ensuite un programme d’endoctrinement
grâce auquel ils obtiennent les éléments essentiels à leur
nouvelle vie : nourriture, équipement ménager, un peu
d’argent et, idéalement, un emploi.

Au Soudan, le programme de DDR devait commencer
en 2005, immédiatement après la signature de l’accord de
paix, mais sa planification a pris plus de trois ans.

La mission des Nations Unies au Soudan (MINUS)
administre son programme pilote de DDR à Ed Damazin,
dans l’État du Nil bleu. Le processus exige la participation
de représentants des diverses forces militaires et de
l’Équipe militaire interarmées de l’ONU, un groupe 
composé d’un minimum de trois observateurs militaires
des Nations Unies (OMNU) dont au moins un membre
doit parler arabe. L’Équipe militaire interarmées de
l’ONU est responsable de valider toutes les candidatures
présentées et de s’assurer que les documents pertinents
sont en règle.

Tous les jours, la Commission de DDR interarmées de

l’État du Nil bleu envoie une liste d’environ 55 candidats 
au centre de DDR et les OMNU de l’Équipe militaire
interarmées réunissent les documents dont chaque 
candidat a besoin en vue du processus de DDR le jour
suivant. La préparation des documents prend plus de 
deux heures et les OMNU doivent d’abord conférer avec
leur interprète pour s’assurer que les noms rédigés en
arabe sont correctement transcrits en caractères latins. 
Ils doivent ensuite préparer plusieurs formulaires pour
chaque candidat. Ceux-ci sont destinés à recueillir, entre
autres, le grade, la date de naissance, l’affiliation militaire, 
le numéro de matricule et la date de libération du 
soldat. L’ONU exige des données précises concernant 
les femmes soldates; il y a donc un formulaire distinct pour 
les femmes.

Les OMNU de l’Équipe militaire interarmées quittent 
le camp de l’ONU à 7 h tous les matins pour se rendre 
à la zone de rassemblement à Damazin, où leur travail 
commence à 7 h 30. Avec l’aide d’un interprète, ils
expliquent le processus de DDR aux candidats. Lorsqu’on
les appelle par leur nom, les soldats doivent se présenter
eux-mêmes au représentant de l’armée dans laquelle ils
servaient, après quoi ils se rendent à une table où les
membres de l’équipe militaire interarmées de l’ONU 
vérifient leur information. Après avoir signé un formulaire
de « responsabilité de transport » et le manifeste de
transport, ils reçoivent un laissez-passer d’embarquement
à bord des camions de l’armée pakistanaise qui les 
conduiront au centre de DDR. Le service de protection
de la force de la MINUS, fourni par l’armée pakistanaise

et la police soudanaise locale, est très présent dans la
zone de rassemblement. Tous les candidats sont informés
qu’ils ne peuvent avoir aucune arme en leur possession
pendant le processus de DDR. 

Les femmes candidates tendent à être beaucoup plus
jeunes et n’ont pas à prouver qu’elles sont militaires à
plein temps. Elles ont uniquement besoin de prouver
qu’elles étaient « liées » à un groupe armé. Les femmes
arrivent avec un certificat en noir et blanc imprimé sur du
papier ordinaire, estampillé du 10 février 2009, date où 
le programme de DDR a débuté dans l’État du Nil bleu.
Elles n’ont normalement pas d’autre forme de pièce 
d’identification et aucun de leurs documents ne doit
comprendre une photo.

En moyenne, l’Équipe militaire interarmées réussit à
traiter plus de 50 dossiers chaque jour, et ce, avant 
9 h 30 le matin, heure à laquelle les camions quittent 
la zone de rassemblement pour le centre de DDR. Une
fois là-bas, les candidats passent une journée complète 
d’endoctrinement sous le chaud soleil soudanais. En plus
d’écouter diverses présentations, ils subissent un examen
médical, un test de VIH et ils reçoivent une « trousse 
de démobilisation » composée de denrées comme du 
riz et de l’huile à cuisson, ainsi que des couvertures, 
une moustiquaire, une radio à manivelle, une lampe 
de poche, du tissu pour fabriquer des vêtements et 
800 £ soudanaises. En tout, la valeur des biens et de 
l’argent équivaut à environ 1 000 $ canadiens.

Le Maj Grehan agit à titre d’observateur militaire des
Nations Unies au Soudan.
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Du Brunei à Kuujjuaq, l’art de s’acclimater!
Par Steve Fortin

Le 17 février dernier, quand les 
36 représentants du 1er Royal Gurkha
Riffles (1 RGR), du Brunei, sont débarqués
à Valcartier, il ne faisait pas trop froid.
Heureusement! Pour la majorité d’entre
eux, il s’agissait d’une première expérience
dans le froid et la neige. Pour certains 
militaires du Royal 22e Régiment (R22eR)
qui s’étaient rendus en octobre dernier
dans ce petit État d’Asie du Sud-Est, 
c’était un juste retour des choses. La visite
des Gurkha était la seconde manche 
d’un programme d’échange (voir le n° 38, 
volume 11, de La Feuille d’érable) entre
petites unités qui permet à des militaires
des FC de collaborer avec des confrères
d’autres pays en matière d’entraînement. 

Quand les militaires canadiens du
R22eR s’étaient exercés dans la dense
forêt du Brunei, ils avaient eu chaud, 
très chaud. Cette fois-ci, leurs confrères
du 1 RGR allaient découvrir les rigueurs
de l’hiver canadien dans le Grand Nord, 
ce territoire inhospitalier où patrouillent
les Rangers canadiens. Les 36 Gurkha

allaient participer activement à l’exercice 
TARRAMI UNATARTIIT 2009, ce qui 
signifie « guerrier nordique » dans la
langue inuite. 

Après un petit exercice de guerre
hivernal autour de la base de Valcartier
qui avait pour but de permettre aux
Gurkha de s’acclimater à la température
et à l’équipement nécessaire à ce type
d’opération, les militaires canadiens et leurs
invités sont passés aux choses sérieuses :
cap sur le Grand Nord québécois, 
destination Kuujjuaq. L’arrivée en terre
inuite a été particulièrement brutale pour
les Gurkha, car les soldats étrangers ont 
dû affronter une température de -54 °C. 
Il s’agissait d’une amplitude thermique 
de plus de 70 degrés comparativement 
à la température qu’il faisait à leur 
départ du Brunei. Une nouvelle période 
d’acclimatation!

L’exercice TARRAMI UNATARTIIT 2009
s’est déroulé du 2 au 6 mars, semaine de
relâche au Québec, ce qui a permis à plus
de 130 réservistes de toute la province 
d’y participer. En tout, ce sont près de 
300 militaires des FC qui s’étaient donné

rendez-vous pour cet exercice, dont 
une soixantaine de Rangers du 2e Groupe 
de patrouilles des Rangers canadiens.
Comme c’est l’habitude pour ce genre
d’exercice, on avait prévu divers scénarios
qui avaient pour but d’éprouver les 
militaires qui sont appelés à travailler dans
ce milieu particulier. 

Une grosse journée attendait les 
militaires, qu’on avait divisés en deux
compagnies. La Cie B devait préparer une
piste d’atterrissage capable d’accueillir 
un Twin Otter sur le lac Stewart, près de
Kuujjuaq. La Cie A devait, elle, construire
un mur fait de glace et de neige, qui 
allait servir de façade pour le champ de
tir. Pour les Gurkha, c’était également 
l’occasion de se familiariser avec les
armes canadiennes, notamment les C6,
C7 et C9. 

Qui dit champ de tir dit compétition 
de tir! Les soldats du R22eR, les Rangers 
et les Gurkha ont désigné quelques
tireurs en vue d’une compétition amicale.
Tous se sont entendus pour tirer à l’aide
de la 303 Enfield qu’utilisent les Rangers.
Les cyniques diront que ces derniers 

jouissaient d’un avantage indéniable! Et
c’est en effet les tireurs des Rangers qui
l’ont emporté…

Parmi les scénarios retenus pour 
l’exercice, notons un ravitaillement 
héliporté sur la piste d’atterrissage 
improvisée du lac Stewart et une mission
de recherche et de sauvetage au cours de
laquelle les militaires devaient trouver 
trois civils qui s’étaient égarés. La Capitaine
Geneviève Audet, du 3e Bataillon du
R22eR, qui a participé à TARRAMI
UNATARTIIT 2009, explique le second
scénario : « Les soldats doivent être prêts
à toute éventualité. Il est important que
nous puissions nous exercer à employer
nos méthodes de recherche et de 
sauvetage des blessés, afin que nous 
puissions intervenir efficacement si un tel
événement devait se produire. Dans le cas
de ce scénario précis, les participants 
ont d’abord accumulé des indices pendant
la première journée et ce n’est que le 
lendemain matin qu’ils ont pu trouver les
blessés. Ça s’est bien déroulé. »

Afin de clore l’exercice, on avait prévu
une journée culturelle. Les habitants de
Kuujjuaq ont fait diverses présentations
culturelles, dont un chant de gorge inuit,
et les militaires de Valcartier ont paradé
sur la patinoire de l’endroit. Des activités
sportives figuraient aussi au programme.
Dans un tournoi de ballon-balai âprement
disputé, ce sont les représentants du
peloton de reconnaissance de la Cie A,
jumelé aux Gurkha, qui ont coiffé leurs
adversaires. Par ailleurs, on a profité de
l’occasion pour remettre des certificats
au maire de Kuujjuaq, ainsi qu’aux Rangers
qui ont pris part à l’exercice. 

From Brunei to Kuujjuaq: Getting to know the cold
By Steve Fortin

When 36 members of the 1st Royal
Gurkha Rifles (1 RGR) arrived in Valcartier
February 17 from Brunei, it was not 
nearly as cold as it could have been. And
that was a good thing! Most of them 
had never experienced snow and frigid
temperatures before that day. 

For soldiers of the Royal 22e Régiment
(R22eR) who had visited the small
Southeast Asian country of Brunei, it was
only fair that the Gurkhas came visiting.
Their visit was the second instalment of
an exchange program (see The Maple Leaf,
Vol. 11, No. 38) between small units, in
which CF personnel can co-operate with
counterparts from other countries on
joint training exercises. 

When R22eR conducted exercises in 
the dense forests of Brunei, it was hot; 
very hot. This time, their colleagues from 
1 RGR were going to discover the rigours
of a Canadian winter in the far north, 
an inhospitable territory patrolled by the
Canadian Rangers. The Gurkhas were

about to take part in Exercise TARRAMI
UNATARTIIT (Inuktitut for “Northern
Warrior”) 2009. 

Following a short winter warfare 
exercise near CFB Valcartier to help the
Gurkhas get used to the temperature 
and to the equipment needed for such an
operation, the Canadian soldiers and their
guests got down to serious business and
headed for Kuujjuaq, in northern Quebec.
The arrival in the land of the Inuit was 
particularly brutal for the Gurkhas, who
had to brave -54°C weather – more than
70 degrees lower than the temperature
they had left behind in Brunei. As you can
imagine, this took some additional getting
used to.

Ex TARRAMI UNATARTIIT 2009 was
held from March 2 to March 6. Since this
was during Quebec’s “spring break”, more
than 130 reservists from throughout the
province were able to participate. In all,
nearly 300 CF personnel reported for the
exercise, including some 60 members of
the 2nd Canadian Ranger Patrol Group. 
As usual for this type of exercise, a number

of scenarios were planned in order to test
soldiers who are called upon to work in
this unusual environment. 

A big day awaited the soldiers, 
who were divided into two companies. 
B Company had to prepare a landing strip
capable of accommodating a Twin Otter
on Lake Stewart, near Kuujjuaq. A Coy
had to build an ice and snow wall for 
the target range. For the Gurkhas, this 
was also an opportunity to become
acquainted with Canadian weapons,
including the C6, C7 and C9. 

It would be a waste to set up a target
range without holding a shooting compe-
tition, so the Vandoos, the Rangers and
the Gurkhas designated a few marksmen
for a friendly contest. The consensus
weapon of choice was the 303 Enfield.
Since this is the weapon used by the
Rangers, cynics might say the Rangers 
had an undeniable advantage. Victory was,
indeed, theirs. 

The scenarios selected for the exercise
included a helicopter re-supply on the
improvised Stewart Lake landing strip 

and a SAR mission in which soldiers had 
to find three lost civilians. “The soldiers 
must be ready for any eventuality,” said 
TARRAMI UNATARTIIT participant
Captain Geneviève Audet, of 3rd Battalion,
R22eR, explaining the second scenario. 
“It’s important for us to practise search
and rescue techniques tailored to the
injured so that we can respond effectively
when required. In this specific scenario,
the participants assembled the clues on
the first day and were only able to find
the injured people the next morning. 
The exercise went well.” 

The exercise was capped by a culture
day. Kuujjuaq residents gave a variety of
cultural presentations, including Inuit
throat singing, and the Valcartier soldiers
showed their worth on the local skating
rink. Sporting events were also on the
program. In a hotly-contested broomball
tournament, the A Coy reconnaissance
platoon and their Gurkha teammates
trounced their opponents. The Mayor of
Kuujjuaq and the Rangers who took part
in the exercise received certificates.   

Les Gurkha assistent à un cours sur la pêche au filet
avec des Rangers du 2 GPRC.

Gurkhas view a demonstration of net fishing by a 
Ranger from 2 CRPG.



Cpl Jonathan Mishrigi of The British Columbia Regiment (Duke of
Connaught’s Own) helps Princess Margaret Secondary School’s Fariba

Darwish try on a fully packed rucksack.

Le Cpl Jonathan Mishrigi, du British Columbia Regiment (Duke of
Connaught’s Own) aide Fariba Darwish, de l’école secondaire Princess

Margaret, à enfiler un sac à dos bien rempli.
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High school students learn about Reserves
By Lesley Craig

The players take aim and fire at the targets on the screen.
They are of the videogame era but this isn’t a game. 
It’s a small-arms trainer, an electronic firing range, and 
the players are high school students from the Vancouver
area. They’re here to learn a little bit more about the 
CF in general and The Royal Westminster Regiment 
(R Westmr R) and The British Columbia Regiment (Duke
of Connaught’s Own) (BCR) in particular.

Although 45 students may not look like much, 
clustered inside the Beatty Street Armoury, each one is
already interested in the CF. “These are individuals who
have specifically said, ‘I want to find out more about the
CF’,” says Warrant Officer Brian McKenna, who works
with recruiting for 39 Canadian Brigade Group. “You’ll
basically find folks who have done all the research but just
haven’t put their hands on an application yet.” 

This is the fourth year the two Reserve units have
worked together to run this Soldier for a Day event.
With a number of stands set up and volunteers from
both regiments running things, the students were able to
get an idea of what it might be like to be a member of the
Reserve Force. One of the main goals of events like this
one, WO McKenna says, is to dispel myths about the CF. 

After experiencing the small arms trainer, the students
are shown a range of weapons at the small arms stand,
from a 9 mm semi-automatic pistol to an 84 mm Carl-
Gustaf anti-tank weapon. “They got to learn a little bit
about all the different small arms that we use, and feel
them, and talk to the troops about how they work,” says

BCR’s Sergeant Ron Leblanc, who organized the event
alongside R Westmr R’s Master Corporal Colby Walsh. 

A kit and equipment stand familiarizes students with
body armour, radios and night vision kit. The students
even have a chance to try on a fully packed rucksack. 
A briefing on trade training and a chance to sit in a 
G-Wagon round out the displays and the day wraps up
with a general recruiting presentation. “There are so
many different Army units in lower mainland Vancouver,”
says Sgt Leblanc, “we’re just trying to convince them why
ours is different and better than everybody else’s.”

In the spirit of making the experience as realistic as
possible, the regiments provided lunch for the students
– individual meal packs. “Most of them liked it,” says 
Sgt Leblanc. Apparently, some of the students may 
be even more suited to the Reserves than they know.
“Immediately, they started doing what we always do,” 
he says with a laugh. “They started trading.”

With some of the regiment members fresh out of high
school themselves, they are able to relate well to the 
students. To ensure that nobody feels pressured, there
aren’t any application forms available at the event. Instead,
students who are interested in applying are asked to go out
to the regiments’ parade nights, where they can sign up.

Des élèves du secondaire se renseignent 
sur la Réserve

Par Lesley Craig

Les jeunes visent les cibles à l’écran et tirent sur elles. 
Ils sont de la génération Nintendo, mais ce qu’ils font
aujourd’hui n’est pas un jeu. Ils essaient plutôt un simula-
teur de tir à l’arme légère, un champ de tir électronique.
Ces gens, qui proviennent d’écoles secondaires de la
région de Vancouver, sont venus s’informer sur les FC en
général, sur le Royal Westminster Regiment (R Westmr R)
et sur le British Columbia Regiment (Duke of Connaught’s
Own) (BCR) en particulier.

Bien qu’un groupe de 45 élèves rassemblé au manège
militaire de la rue Beatty ne semble pas très impression-
nant, chacun de ces jeunes s’intéresse aux FC. « Ce sont
des gens qui ont précisé qu’ils voulaient en savoir 
davantage au sujet des FC », explique l’Adjudant Brian

McKenna, du service de recrutement du 39e Groupe-
brigade du Canada. « Ce sont essentiellement ceux 
qui ont fait leur recherche, mais qui n’ont pas encore
présenté de demande. » 

C’est la quatrième année que les deux unités de
Réserve s’unissent pour organiser l’activité « Soldat d’un
jour ». Grâce aux nombreux stands et aux bénévoles 
des deux régiments, les élèves ont pu avoir un avant-goût 
de la vie dans la Réserve. L’un des principaux objectifs
d’activités comme celle-ci, explique l’Adj McKenna, est 
de dissiper les mythes au sujet des FC. 

Après avoir fait l’expérience du simulateur de tir à
l’arme légère, les élèves ont vu toute une gamme d’armes
exposées au stand des armes légères, du pistolet semi-
automatique de 9 mm à l’arme antichar Carl Gustaf de 
84 mm. « Ils ont pu en apprendre davantage sur les 

différentes armes légères que nous utilisons, les manipuler
et parler avec les soldats pour savoir comment elles 
fonctionnent », dit le Sergent Ron Leblanc, du BCR, qui a
organisé l’activité de concert avec le Caporal-chef Colby
Walsh, du R Westmr R. 

Un stand ayant comme thème la trousse et
l’équipement du soldat a permis aux élèves de se 
familiariser avec l’équipement de protection balistique, 
les radios et la trousse de vision nocturne. Les élèves 
ont aussi pu enfiler un sac à dos bien rempli. Après avoir
assisté à une présentation sur l’instruction des groupes
professionnels et s’être assis dans un G-Wagen, les 
visiteurs ont assisté à une présentation de recrutement
générale. « Il y a tellement d’unités de la Force terrestre
dans les basses terres continentales de la région 
de Vancouver, signale le Sgt Leblanc. Nous tentons 
simplement de convaincre les jeunes que nos unités sont
différentes et qu’elles sont meilleures que les autres. »

Dans l’espoir de faire vivre une expérience des 
plus réalistes aux élèves, les régiments fournissent le 
repas du midi aux visiteurs : des rations de campagne. 
« La plupart ont aimé ce qu’ils ont mangé », révèle le 
Sgt Leblanc. Et il semblerait que plusieurs aient déjà
l’étoffe de réservistes, sans en être conscients. « Ils ont
immédiatement fait ce que nous faisons constamment : 
ils se sont mis à échanger de la nourriture. »

Comme certains membres des régiments viennent 
de terminer leurs études secondaires, ils sont très près 
des élèves. Pour veiller à ce que personne ne se sente
forcé de s’enrôler, on ne distribue aucun formulaire de
demande lors des activités. Les élèves intéressés sont
invités à s’enrôler pendant les soirées de rassemblement
des régiments.

PHOTOS: CPL SHIRLEY EDEL

Students test their shooting skills on the small-arms training range.

Les élèves mettent à l’épreuve leurs aptitudes au tir grâce au simulateur 
de tir à l’arme légère.
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New contract includes redesigned maternity uniform 
redesigned maternity uniforms will be
produced by Logistik Unicorp under the
recently renewed Consolidated Clothing
Contract. 
Announced March 23, the new contract

will also include thermal undergarments, 
t-shirts and several new types of socks. In
accordance with the previous contracts,
Logistik will continue to provide distinct
environment uniforms for the Army, Navy
and Air Force as well as Cadet uniforms
and naval combat dress. The company will
also provide items for medical technicians,
Rangers and Junior Canadian Rangers, and
CF firefighters, among others. All in all, 
the contract covers more than 300 pieces
of clothing and footwear and more than
300 badges and insignia.
“We are very proud of the renewed

confidence that DND has shown in 
our company in awarding us this new 
contract,” says Louis Bibeau, president of
Logistik Unicorp. 
As the prime vendor, Logistik is respon-

sible for design and engineering support 
services, procurement, quality assurance

and warehousing and distribution, among
other things. However, the majority of the
contract value is actually destined for the
more than 50 Canadian clothing, textile and
accessory suppliers who manufacture the
raw materials and finished products. More
than 98 percent of the items provided
under the contract are made in Canada.
Logistik and DND’s DSSPM work

closely to ensure the best service for the
CF. When the supplier for the stretch 
fabric used in the trial of the redesigned
maternity uniforms was unable to procure
enough of the fabric, Logistik found a 
different supplier that offered an improved
fabric with the same blend, Ms. Hale says.
“The Consolidated Clothing Contract

is a great example of how teamwork 
and a co-operative approach can deliver
results,” Mr. Bibeau says. “Throughout 
the evolution of this uniform program, 
the close co-operation between DND
and Logistik has resulted in improved
service delivery, better garments and
innovative methods of equipping the
Canadian Forces.”

By Lesley Craig

With the current design of the maternity
service dress dating back several decades,
its recent makeover is long overdue.
Redesigned for a more modern fit, the
new uniforms will be made out of a 
polyester and wool blend that will stretch
to offer more comfort. New options
include skirts with spandex waistbands 
as well as tunics for each environment
and a cardigan to replace the long and
short pullovers previously available.
The new design optimizes comfort,

both physical and professional. “Certainly,
the women were not very happy having
to wear these outdated designs,” says
Patricia Holmes, senior project officer
with Director Soldier Systems Program
Management (DSSPM). “The main benefit
of the redesign is that they feel more 
professional and current in their uniform.”
The uniforms were trialled between

January and September 2008 and were
very well-received by the women 
who participated in the testing. The

De nouveaux uniformes de maternité
Par Lesley Craig

L’uniforme de maternité actuel datant de
plusieurs décennies, sa modernisation n’a
que trop tardé. Modifiés pour permettre
un meilleur ajustement, les nouveaux 
uniformes seront faits d’un mélange de
polyester et de laine extensible et seront
plus confortables. Parmi la gamme de
vêtements offerte, on trouve des jupes
munies d’une ceinture montée en Spandex,
des tuniques pour chaque élément, ainsi
qu’un chandail qui remplacera les pull-
overs à manches longues et à manches
courtes.

Les nouveaux vêtements allient confort
physique et confort professionnel. « Les
femmes n’aiment vraiment pas porter 
des vêtements de maternité démodés »,
dit Patricia Holmes, agente de projet 
principale du Directeur – Administration
du programme de l’équipement du 

soldat (DAPES). « Elles se sentiront plus à
l’aise professionnellement, voilà le principal
avantage des nouveaux uniformes. »

On a mis les nouveaux uniformes à
l’essai de janvier à septembre 2008. Ils ont
été bien accueillis par les femmes qui ont
participé à l’essai. Les vêtements seront
confectionnés par Logistik Unicorp, dans
le cadre du Marché regroupé de l’habille-
ment, récemment renouvelé.

Annoncé le 23 mars, le nouveau marché
prévoit également la confection de sous-
vêtements thermiques, de t-shirts et de
plusieurs nouvelles sortes de bas. Comme
c’était le cas des contrats précédents,
Logistik Unicorp continuera de fournir
des uniformes adaptés à l’Armée de terre,
à la Marine et à la Force aérienne, ainsi
que des uniformes de cadet et des tenues
de combat de la Marine. Par ailleurs, 
l’entreprise fabriquera certains vêtements
notamment pour les techniciens médicaux,

les Rangers, les Rangers juniors canadiens
et les pompiers des FC. En tout, le marché
porte sur plus de 300 types de vêtements
et de chaussures, et plus de 300 écussons
et insignes.

« Nous sommes très fiers de la 
confiance que le MDN nous témoigne
une fois de plus en nous accordant ce
marché », déclare Louis Bibeau, président
de Logistik Unicorp.

En tant que principal fournisseur, Logistik
Unicorp s’occupera de la conception et du
soutien technique, de l’approvisionnement,
du contrôle de la qualité, de l’entreposage
et de la distribution. Cependant, la
majorité du marché est en réalité destiné
à la cinquantaine de fournisseurs de 
vêtements, de textile et d’accessoires qui
fabriqueront les matières brutes et les
produits finis. Plus de 98 % des vêtements
fournis dans le cadre du contrat seront
faits au Canada.

Logistik Unicorp et le DAPES travaillent
en étroite collaboration afin d’offrir le
meilleur service possible aux FC. Quand 
le fournisseur du tissu extensible utilisé
lors de l’essai des nouveaux vêtements 
de maternité s’est révélé incapable d’en
fournir en quantité suffisante, Logistik
Unicorp a trouvé un autre fournisseur 
qui pouvait lui offrir un meilleur tissu 
composé du même mélange, explique
Mme Hale.

« Le Marché regroupé de l’habillement
est un excellent exemple de la façon 
dont le travail d’équipe et la coopération 
peuvent produire des résultats concrets,
ajoute M. Bibeau. Depuis le début du 
programme de confection d’uniformes,
l’étroite collaboration entre le MDN et
Logistik Unicorp a permis d’améliorer 
la prestation du service et la qualité des
vêtements, tout en aboutissant à des
moyens novateurs d’équiper les FC. »

Black History Month highlights achievement through diversity
It wasn’t until recently that all visible minorities, including
Black Canadians, became accepted on their own merit
into the CF.

Today, there is no distinction.  All CF personnel wear
the uniform, perform the tasks and face the risks.  

“Black History Month is a time to learn from the expe-
riences of others,” says Major-General Dennis Tabbernor,

National Capital Region chapter champion of the Defence
Visible Minority Advisory Group (DVMAG). “It is a time to
celebrate diversity and it is an opportunity for individuals
to become more involved in shaping Canada’s future.”  

At a ceremony held in Ottawa, MGen Tabbernor talked
about the importance of participating in organizations
such as DVMAG. “This advisory group gives a voice to

the interests, concerns and issues of visible minorities
within the Department of National Defence and the
Canadian Forces,” he said. “By working together, we can
ensure dignity and opportunity for all.”  

For more information about DVMAG, visit
http://hr.ottawa-hull.mil.ca/dhrd/engraph/agsec/
dvmag_home_e.asp.

Célébrer la diversité
Ce n’est que récemment que toutes les minorités 
visibles, y compris les Canadiens noirs, ont été acceptées
dans les FC selon leur propre mérite.

Aujourd’hui, il n’y a plus aucune distinction. Tous les
membres des FC portent l’uniforme, accomplissent 
les tâches et affrontent les risques inhérents à leur 
travail.  

« Le Mois de l’histoire des Noirs est le moment 
d’apprendre de l’expérience d’autrui », affirme le 

Major-général Dennis Tabbernor, champion du Groupe 
consultatif des minorités visibles de la Défense (GCMVD)
dans la région de la capitale nationale. « C’est le moment
de célébrer la diversité. C’est le moment pour les gens 
de contribuer davantage à l’avenir du Canada. »  

Lors d’une cérémonie tenue à Ottawa, le Mgén
Tabbernor a parlé de l’importance de participer aux
activités d’une organisation comme le GCMVD. « Ce
groupe consultatif permet aux minorités visibles du

MDN et des FC de faire valoir leurs intérêts, en plus de
parler de leurs préoccupations ainsi que des difficultés
auxquelles elles font face. En travaillant ensemble, nous
pouvons faire en sorte que tous soient traités avec dignité
et puissent profiter de toutes les occasions », a déclaré 
le Mgén Tabbernor. 

Pour obtenir de plus amples renseignements au sujet
du GCMVD, consultez le http://hr.ottawa-hull.mil.ca/
dhrd/frgraph/agsec/dvmag_home_f.asp.



CAPT JAKUB BLOCK

Blaine Calkins, Member of Parliament for Wetaskiwin, Alta., opens the Parliament Hill ceremony celebrating 
the newest members of NATO. 

Blaine Calkins, député de Wetaskiwin, en Alberta, prononce le discours d’ouverture de la cérémonie tenue sur 
la Colline du Parlement en l’honneur des nouveaux pays membres de l’OTAN.
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« À propos, Jo, as-tu déjà fait tes RAR? » demande le Major Norman
Kwong à la Maj Joanna Walzer, une amie de longue date.
« Oui! J’attends juste les commentaires du patron et après, je rencontre

mes gens. Et toi? » répond Walzer.
« Je suis presque prêt » répond Kwong. « Il m’en reste un à faire, et il

me donne du fil à retordre. »
« C’est quoi le problème? » demande Walzer.
« Le Capitaine Jerry Heinrick », répond Kwong. « Mon prédécesseur, le

Major Jack Pye lui a fait des RAR remarquables ces trois dernières années.
Et d’après le patron, Heinrick a frôlé la promotion l’an dernier. Mais 
pendant les 10 mois où il a travaillé pour moi, son rendement a été à
peine moyen. » 
« Ça ne m’étonne pas. Heinrick et Pye étaient copains. Heinrick ne 

faisait jamais d’erreurs, et si ça arrivait, ce n’était jamais sa faute, d’après
Jack Pye bien sûr. » 
« Je n’étais pas au courant! » s’étonne Kwong. 
« Peu importe, Norm, décris juste Heinrick comme tu le perçois »,

conseille Walzer.
« Ça a l’air facile, Joanna, mais le gars flottait littéralement jusqu’à l’an

dernier, et si tout à coup, je lui attribue un rendement moyen, il baissera
dans la liste des candidats par ordre de mérite. D’un autre côté, si je le
classe plus haut qu’il le mérite, il pourrait devenir mon patron un jour. 
Je ressens aussi une certaine pression, car le patron semble adhérer à la
haute opinion de Pye au sujet d’Heinrick. »
À titre d’observateur adoptant le point de vue de l’éthique de la

Défense, que pensez-vous de cette situation? Que conseilleriez-vous au
Major Kwong?
Envoyez-nous vos commentaires et vos suggestions de scénarios

éthiques à ethics-ethique@forces.gc.ca, en précisant si vous souhaitez
conserver l’anonymat. Visitez le www.ethique.forces.gc.ca
régulièrement pour connaître les commentaires des lecteurs, ainsi que
ceux du personnel du Programme d’éthique de la Défense.

D’un point de vue éthique, que feriez-vous?
Le Rapport d’appréciation du rendement (RAR)

“Hey, Jo, have you done your PERs yet?” asks Major Norman Kwong of 
his long-time friend, Maj Joanna Walzer.  
“Yes, I’m done,” she answers. “I’m just waiting for input from the boss

and then I’ll be ready to start debriefing my guys. You?”
“Nearly ready,” Maj Kwong says. “All done except for one, and it’s a

tough one.”
“What’s the problem?” Maj Walzer asks.
`“Well, Jo, it’s about Captain Jerry Heinrick,” says Maj Kwong. “He was

given outstanding PERs for the last three years by my predecessor, 
Maj Jack Pye, and the boss told me that Heinrick was very close to 
getting promoted last year. But in the 10 months he’s worked for me, his
performance has been average, nothing more.”
“I’m not surprised, Norm,” says Maj Walzer. “Heinrick and Pye are 

buddies. Heinrick could do no wrong, and if he did, it was never his fault.
At least that’s the picture Jack Pye painted.”  
“Oh,” Maj Kwong says. “I didn’t know that.” 
“Anyhow, Norm,” Maj Walzer says, “just write up Heinrick as you 

see him.”
“That may seem simple, Joanna, but the guy was walking on water until

last year, and if I suddenly write him up as just average, he’ll drop on the
merit list. On the other hand, if I rate him higher than he deserves, then
he could end up as my boss someday. I’m also feeling some pressure
because the boss seems to have bought into Pye’s high opinion of
Heinrick.”
As an observer adopting a Defence ethics standpoint, what are 

your views on this situation? How would you advise Major Kwong on
what to do?
We welcome your comments at ethics-ethique@forces.gc.ca (please

tell us if you wish to remain anonymous). Reader feedback and a Defence
Ethics Programme commentary on each case are published regularly at
our website: www.ethics.forces.gc.ca.

Ethically, what would you do?
Personnel Evaluation Report 

NATO members celebrate
anniversary

By Capt Jakub Block

Flags of NATO nations graced Parliament Hill
March 5 at a reception marking the entry of
12 European nations into the NATO family.
Military and political representatives from

NATO nations were on hand to celebrate
the 10th anniversary of the acceptance of
Hungary, the Czech Republic and Poland into
the NATO fold. As well, it’s been five years
since Bulgaria, Estonia, Latvia, Lithuania,
Romania, Slovakia and Slovenia joined the
organization, and the reception also served
as a pre-accession welcome for Albania 
and Croatia, slated to join NATO ranks later
this year.
The reception was co-hosted by the

NATO Parliamentary Association and the 
12 nations. 
Parliamentary Association President Leon

Benoit spoke of “NATO at 60” as a stronger
alliance, with its enhanced transatlantic 
solidarity leading to a more secure world.
Piotr Ogrodzinski, Poland’s Ambassador 

to Canada, talked about the important 
role Canada played 10 years ago as the first
NATO member to ratify the protocols of
accession of the Czech Republic, Hungary
and Poland. He also spoke about NATO’s
current challenges in Afghanistan, emphasizing
the importance of co-operation within the
ISAF mission. “The enormous burdens in
Afghanistan, so difficult to tackle,” he said,
“are nevertheless lighter if shared among a
larger community of nations.”
Chief of the Land Staff Lieutenant-General

Andrew Leslie and Public Safety Minister
Peter Van Loan also addressed the gathering.
Capt Block, of the Polish Air Force, is a student

on the Basic Public Affairs Officers Course.

Les membres de l’OTAN
soulignent un anniversaire

Par le Capt Jakub Block

Le 5 mars, les drapeaux des pays de l’OTAN
flottaient sur la Colline du Parlement, 
marquant l’anniversaire de l’intégration de
douze pays de l’Europe à la grande famille 
de l’OTAN.
Des représentants militaires et politiques

de pays de l’OTAN ont célébré le 
10e anniversaire de l’entrée de la Hongrie, 
de la République tchèque et de la Pologne 
à l’OTAN. Par ailleurs, il y a maintenant 
cinq ans que la Bulgarie, l’Estonie, la Lettonie,
la Lituanie, la Roumanie, la Slovaquie et 
la Slovénie se sont jointes à la grande 
organisation. La réception a également servi
de cérémonie d’accueil de l’Albanie et de 
la Croatie, qui deviendront membres de
l’OTAN plus tard cette année.
La réception était organisée par

l’Association parlementaire de l’OTAN et les
douze pays qui célébraient leur anniversaire
d’intégration. 
Léon Benoît, président de l’association

parlementaire, a dit de l’OTAN, qui a 60 ans,

qu’elle est une alliance solide. Il a aussi 
mentionné que la grande solidarité transat-
lantique donnait lieu à un monde plus sûr.
Piotr Ogrodzinski, ambassadeur de la

Pologne au Canada, a parlé, pour sa part, du
rôle important que le Canada a joué, il y a
dix ans, en tant que premier pays membre 
de l’OTAN à ratifier le protocole conférant 
à la République tchèque, à la Hongrie et à la
Pologne le statut de membres de l’OTAN. 
Il a également parlé des difficultés actuelles
que l’OTAN doit surmonter en Afghanistan,
en insistant sur l’importance de collaborer
avec la FIAS. « La mission en Afghanistan 
est un fardeau très lourd à porter. Celui-ci
devient toutefois plus léger lorsque tout un
groupe de pays se le partage. »
Le Lieutenant-général Andrew Leslie, chef

d’état-major de l’Armée de terre, et Peter
Van Loan, ministre de la Sécurité publique,
ont également prononcé des discours 
pendant la cérémonie.
Le Capt Block, de la force aérienne de la

Pologne, suit le Cours élémentaire des officiers
des affaires publiques.
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Air Force celebrates 85 years of service
By David Krayden

If transformation is the mantra of the moment, it has
always been a fact of life for the Air Force.

On April 1, Canada’s Air Force celebrated its 
85th birthday. The Air Force was formed in 1920, after
Canadians distinguished themselves as military aviators 
in the First World War. By 1924, it was a professional 
full-time service, with the prefix ‘Royal’ bestowed upon it
by King George V one year earlier.

By 1945, the Royal Canadian Air Force (RCAF) was the
fourth largest air force in the world, and had gained a 
reputation during six years of global conflict as a dynamic
and professional organization leading Canada to a larger
role in world affairs.

With the advent of Air Command in 1975, Canada’s 
Air Force was reborn and positioned to become the
combat-capable, transformational aviation arm of the CF
that it is today.

It’s been quite a story over those years, one of sacrifice,
achievement and pride. From Great War flying ace 
Billy Bishop to today’s Snowbird team and Air Wing in
Afghanistan, the members of Canada’s Air Force have
always demonstrated that they are proud ambassadors
for Canada.

After establishing a world-class reputation during the
Great War, the early days of the RCAF were characterized
by tasks such as mapping Canadian topography and 
identifying forest fires.

The Second World War changed all that. RCAF 
personnel—men and women—served throughout the
world and greatly contributed to victory. From the
RCAF’s first combat operation during the Battle of
Britain to the last days of the air war in 1945, more than
17 000 RCAF personnel died. RCAF aircrew in Bomber

Command endured a fatality rate that was one of the 
highest among the wartime units. RCAF personnel in
Coastal Command helped defeat the U-boat menace 
that nearly brought Britain to its knees. And, the British
Commonwealth Air Training Plan taught the world how
to fly.

At the height of the Cold War, Canada had more jet
fighters stationed at five European wings than it currently
operates at home. Our F-86 Sabres, CF-100 Canucks, 
CF-104 Starfighters and CF-101 Voodoos contained
Soviet communism and kept the peace for 40 years.

The creation of Air Command restored operational
stability to the air environment of the Canadian Forces.
Since then, our Air Force has provided air support with
aircraft such as the CF-18, CC-130 Hercules, CH-124 Sea
King and CH-146 Griffon to operations during the Gulf
War and in Bosnia-Herzegovina, Kosovo and Afghanistan.

We continue to be a guarantor of North American
security through our membership in the North American
Aerospace Defense Command. Our search and rescue
teams remain committed to saving lives. Our maritime air
operations protect Canada’s coast and provide helicopter
capability to the Navy. We offer transport and combat
support to the Army.

As Canada’s Air Force turns 85, it maintains a treasure
trove of fond memories of a storied past, yet looks ahead
to the future with a profound optimism that is securely
grounded in the accomplishments of the present.

The future, like the past we celebrate and the present
that we savor, looks very good indeed.

Canada’s Air Force 
celebrates on Victory in

Europe (VE) Day, May 8,
1945, after Germany 

surrendered to the Allies.

Des militaires de l’Aviation
royale du Canada célèbrent

la victoire en Europe, 
le 8 mai 1945, après la

reddition des Allemands.

La Force aérienne célèbre 85 ans de service
Par David Krayden

Si transformation est l’expression au goût du jour, elle a
toujours fait partie de la vie dans la Force aérienne.

Le 1er avril, la Force aérienne du Canada, fondée en
1920 après que les Canadiens se soient distingués
comme aviateurs militaires pendant la Première Guerre
mondiale, a célébré son 85e anniversaire. En 1924, le roi
George V lui ayant attribué le qualificatif « royale » un 
an auparavant, elle est devenue un service professionnel 
à plein temps.

En 1945, l’Aviation royale du Canada (ARC) est la 
quatrième force aérienne en importance au monde et,
durant les six années de conflit mondial, elle a acquis 
la réputation d’être une organisation dynamique et 
professionnelle, menant le Canada à jouer un rôle plus
important sur la scène internationale.

La mise sur pied du Commandement aérien en 1975 
a entraîné un renouveau à la Force aérienne, qui est 
devenue l’aviation axée sur la transformation et prête 
au combat que l’on connaît aujourd’hui.

Au fil des ans, la Force aérienne a écrit toute une 
histoire, pleine de sacrifices, de réussites et de fierté. 
De l’as de l’aviation de la Grande Guerre Billy Bishop 
aux Snowbirds d’aujourd’hui, en passant par l’escadre
déployée en Afghanistan, les membres de la Force 
aérienne du Canada ont toujours prouvé qu’ils sont de
fiers ambassadeurs du Canada.

Après que l’ARC eut acquis une réputation de renom-
mée mondiale pendant la Première Guerre mondiale, ses
débuts ont été marqués par la cartographie du territoire
canadien et le repérage des incendies de forêt.

Or, la Seconde Guerre mondiale a tout changé. Les
membres de l’ARC, hommes et femmes, ont servi partout
dans le monde et ont grandement contribué à la victoire
des Alliés. De la toute première opération de combat 
pendant la bataille d’Angleterre aux derniers jours des
bombardements aériens en 1945, plus de 17 000 aviateurs

de l’ARC ont perdu la vie. Les membres des équipages de
l’ARC relevant du Bomber Command ont connu l’un 
des taux de mortalité les plus élevés parmi les unités 
militaires pendant la guerre. Les membres de l’ARC sous
les ordres du Coastal Command ont participé à la lutte
visant à anéantir les sous-marins allemands, qui ont presque
eu raison de la Grande-Bretagne. Par ailleurs, le Programme
d’entraînement aérien du Commonwealth a permis 
d’enseigner les rudiments du pilotage au monde entier.

Au point culminant de la guerre froide, le Canada avait
plus de chasseurs affectés à cinq escadres européennes
qu’il n’en dispose maintenant au pays. Les F-86 Sabre, 
les CF-100 Canuck, les CF-104 Starfighter et les CF-101
Voodoo ont fait obstacle au communisme soviétique et
gardé la paix pendant 40 ans.

La création du Commandement aérien a mené au
rétablissement de la stabilité opérationnelle de l’élément
aérien des FC. Depuis, à l’aide d’appareils comme les 
CF-18 Hornet, les CC-130 Hercules, les CH-124 Sea

King et les CH-146 Griffon, la Force aérienne a soutenu
les opérations pendant la guerre du Golfe, ainsi qu’en
Bosnie-Herzégovine, au Kosovo et en Afghanistan.

La Force aérienne continue à assurer la sécurité de
l’Amérique du Nord en étant membre du Commandement
de la défense aérospatiale de l’Amérique du Nord. 
Ses équipes de recherche et de sauvetage se consacrent
toutes à sauver des vies. Ses opérations aériennes 
maritimes permettent de protéger les côtes du Canada
et de soutenir la Marine à l’aide d’hélicoptères. Elle offre
également un soutien en matière de transport et de 
combat à la Force terrestre.

La Force aérienne célèbre son 85e anniversaire forte
de sa très riche histoire, mais aussi tournée vers l’avenir,
mue par un profond optimisme solidement ancré dans
les réalisations du présent.

Le passé que nous célébrons et le présent que nous
savourons sont marqués de grandes réussites. L’avenir le
sera également.

Cold War-era F-86 Sabres fly in formation.

Des F-86 Sabre de l’époque de la guerre froide volent en formation.

PHOTOS: DND/MDN
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Heroes recognized by Air Force Association. 

Des héros sont honorés par l’Association de la Force
aérienne du Canada. 

March 12 mars

PTE/SDT PIOTR FIGIEL

Names of CF air crews that flew on the Centennial of Flight
anniversary will be listed on a commemorative scroll. 

On inscrira sur un parchemin commémoratif le nom 
des membres de l’équipage aérien ayant participé à un vol
soulignant le centenaire de l’aviation du Canada. 

March 11 mars

Nos gens au travail
Le Lieutenant-colonel d’aviation (retraité)
James Francis « Stocky » Edwards est 
l’un des pilotes de l’ARC qui a combattu
les chasseurs de l’Axe et qui a contribué
à éliminer l’ennemi de l’espace aérien. 
Il n’avait que 19 ans lorsqu’il s’est enrôlé
dans l’ARC en 1940.  
Il a abattu des avions au cours de la

campagne nord-africaine, pendant laquelle
les forces du Commonwealth britannique
combattaient l’Afrika Korps. Le Lcol avn
Edwards pilotait un P-40 Kittyhawk 
contre des ME-109 Messerschmitt, plus
rapides et mieux armés que le P-40. 
« J’aurais voulu échanger d’appareil avec
l’ennemi presque tous les jours, déclare-
t-il. La vitesse ascensionnelle et la vitesse
du ME-109 étaient supérieures, il ne 
fallait donc commettre aucune erreur. 
Si vous n’abattiez pas l’ennemi la 
première fois, gare à vous! »
Le Lcol avn Edwards a effectué 

373 sorties de combat durant la guerre,
sans jamais être abattu. Il est membre
de l’Ordre du Canada, en plus d’avoir
reçu la Croix du service distingué dans
l’Aviation, la Médaille du service distingué
dans l’Aviation et la Décoration des
Forces canadiennes.
Le Lcol avn Edwards est âgé de 

87 ans et habite Comox, en Colombie-
Britannique.

People at Work
Wing Commander (Ret) James Francis
“Stocky” Edwards was one of the RCAF
flyers who squared off against Axis pilots
and helped knock the enemy out of 
the air. He was only 19 when he joined
the RCAF in 1940.  
He shot down planes over North

Africa, where British Commonwealth
forces fought against the German 
Afrika Korps. W/C Edwards flew a P-40
Kittyhawk against the Messerschmitt 
ME-109, an aircraft that was faster and
better armed than the P-40. “I would
have liked to trade aircraft on most 
days of week,” he said. “The ME-109 had
a superior rate of climb and speed so 
you couldn’t make a mistake. If you 
didn’t get him the first time, you’d be in
real trouble.”
W/C Edwards flew 373 operational

sorties during the war and was never
shot down. He is a Member of the
Order of Canada, and the recipient of
the Distinguished Flying Cross and Bar,
Distinguished Flying Medal, and the 
CF Decoration.
W/C Edwards, 87, lives in Comox, B.C.
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Air Force publishes new history book
By Joanna Calder

What is “Dead Ants”? Who had the nick-
name “Cyclops”? What special mission did
437 Squadron fly on Christmas Eve 1944?

A new Air Force history book, On
Windswept Heights: Historical Highlights 
of Canada’s Air Force, answers these 
questions and more.

On Windswept Heights, published April 1
to mark the 85th birthday of Canada’s 
Air Force, is not your usual dry, dusty 
history book. Instead, it is an engaging

look at the heroes, key events and 
traditions—serious and not so serious—
that have shaped the Air Force.

“I am providing this little book to every
member of the Air Force with one simple
aim in mind: to enhance your individual
understanding and appreciation of our
great history,” says Lieutenant-General
Angus Watt, Chief of the Air Staff. “It ... 
is a taste of our past, meant to be lively,
interesting and informative [and] to whet
your appetite to learn more about our
history and heritage.”

The book comes with a CD that
expands upon many of the topics found 
in the book in both video and text 
format, and is being distributed to every
Air Force member of the Regular Force,
Reserve Force and Cadet Instructor
Cadre. All fourth-year cadets at Royal
Military College destined for the Air Force
will receive a copy, and every Air Cadet
squadron will receive a library copy.

“I would ask each of you to read this
book and watch the CD,” LGen Watt says.
“I am sure that you will enjoy them.”

CPL JAMES NIGHTINGALE

Canadian infantry and helicopters execute first 
air-mobile mission. 

L’infanterie et les hélicoptères canadiens exécutent 
une première mission aéromobile. 

March 11 mars

La Force aérienne publie un nouveau livre
sur son histoire

Par Joanna Calder

Que sont les « fourmis mortes »? Qui
portait le surnom de « cyclope »? Quelle
mission spéciale le 437e Escadron a-t-il
menée la veille de Noël en 1944?

Vous trouverez réponse à ces questions
dans le nouveau livre publié par la Force
aérienne, Sur des sommets balayés par les

vents : Faits saillants historiques de la Force
aérienne du Canada. 

On publiera le recueil de faits 
historiques le 1er avril pour marquer le
85e anniversaire de la création de la Force
aérienne du Canada. Il ne s’agit pas d’un
ouvrage typique sur l’histoire dont la 
lecture est aride. C’est plutôt un regard
fascinant sur les héros, sur les faits 

saillants et sur les traditions, des plus
sérieuses aux plus particulières, qui ont
marqué la Force aérienne.

« J’offre ce petit livre à vous, les 
membres de la Force aérienne, avec un
seul et simple objectif en tête : accroître
votre compréhension de notre grande
histoire et votre intérêt pour celle-ci », 
a écrit le Lieutenant-général Angus Watt,
chef d’état-major de la Force aérienne. 
« Ce livre intéressant, informatif et 
stimulant vous permettra de remonter
dans le temps. Il vise à vous inciter à en
savoir plus au sujet de notre histoire et de
notre patrimoine. »

Un cédérom contenant des renseigne-
ments supplémentaires sur les sujets 
abordés dans l’ouvrage en format vidéo et
texte accompagne le livre. Tout membre
de la Force aérienne, de la Force régulière,
de la Réserve et du Cadre des instructeurs
de cadets en recevra un exemplaire. Les
élèves-officiers de quatrième année du
Collège militaire royal qui se destinent à
une carrière dans la Force aérienne en
recevront également un. De plus, tous 
les escadrons des cadets de l’Air auront
leur exemplaire.

« Je demande à chacun d’entre vous de
lire le livre et de consulter le cédérom. 
Je suis convaincu qu’ils vous plairont », 
a conclu le Lgén Watt.



Capt(N) Elizabeth Steele addresses Women Leading 
in Defence conference attendees.

La Capv Elizabeth Steele s’adresse aux participants 
à la conférence « Le leadership des femmes dans 
la Défense ».
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Conference goers discuss women’s integration in CF 
By Nicole Bedford

“We’ve come a ways; we’ve still got a 
long way to go,” Chief of the Land Staff
Lieutenant-General Andrew Leslie said as
he opened the 5th annual Women Leading
in Defence conference. “It’s been 20 years
since the Canadian Human Rights Tribunal
provided the legal basis for the integra-
tion of women into all environments and
roles in the Canadian Forces.”

The theme of the conference, held
March 3, was “Challenge the Past –
Embrace the Future”. 

“This conference is an ideal way to open
the dialogue,” said Captain(N) Elizabeth
Steele, Maritime Staff comptroller. 
“It’s much better now than it was 20, 
30 years ago.” 

The CF Leadership Institute organized
the event in memory of the late Colonel
Karen Richie, who overcame many 
obstacles during her career. 

“I agree with Karen when she [said]
preconceived notions regarding sex and
gender represent perhaps the greatest
cultural challenge that the military will
ever face at home and around the world,”
Capt(N) Steele said.

Speakers remember obstacles
following integration
Guest speakers shared stories of the
obstacles they overcame following the full

integration of women in the CF. 
CFS Leitrim Admin Officer Captain

Sandra Humphreys recounted being 
physically threatened and intimidated 
by her colleagues and her commanding 
officer. One event in particular drew a

strong reaction from conference attendees.
“I was the only female in the junior ranks
mess,” she said, “and some of the guys
thought it would be funny to pin me to
the pool table and kiss me.” The assault
escalated until two older men sitting at

Des conférenciers parlent de l’intégration 
des femmes aux FC

Par Nicole Bedford

« Nous avons fait du progrès, mais nous
avons encore un long chemin devant 
nous », a déclaré le Lieutenant-général
Andrew Leslie, chef d’état-major de
l’Armée de terre,  dans son discours 
d’ouverture à la 5e conférence annuelle 
« Le leadership des femmes dans la
Défense », dont le thème était : réfléchir
sur le passé, s’investir dans l’avenir. « Il y a
20 ans, le Tribunal canadien des droits de
la personne posait le fondement juridique
de l’intégration des femmes dans tous 
les services et dans tous les rôles 
des FC. »

« Cette conférence est le moyen idéal
d’amorcer un dialogue », dit la Capitaine
de vaisseau Elizabeth Steele, contrôleuse
de l’état-major de la Force maritime. 
« C’est beaucoup mieux aujourd’hui qu’il
y a 20 ou 30 ans. »

L’Institut de leadership des Forces
canadiennes a organisé la conférence en
mémoire de la Colonel Karen Richie, qui
a su surmonter de nombreux obstacles
au cours de sa carrière.

« Karen avait raison lorsqu’elle 
affirmait que les préjugés sexistes sont
sans doute le plus grand obstacle culturel
pour les forces armées, tant au pays qu’à

l’étranger », a confié la Capv Steele.

Les obstacles à l’intégration
Des conférencières ont raconté des 
anecdotes sur les obstacles qu’elles ont
dû surmonter pendant l’intégration des
femmes dans les FC.

La Capitaine Sandra Humphreys, agente
d’administration à la SFC Leitrim, dit avoir
été menacée physiquement et intimidée
par ses collègues et son commandant.
Une des anecdotes qu’elle a racontées a
particulièrement suscité une vive réaction
de l’auditoire. « J’étais la seule femme 
au mess des caporaux et des soldats.
Quelques-uns des hommes trouvaient
qu’il serait drôle de me clouer à la table
de billard et de m’embrasser », confie la
militaire. L’agression a tellement dégénéré
que deux hommes plus âgés assis au 
bar ont dû accompagner la malheureuse 
à l’extérieur.

La Capitaine de corvette Sandra
MacLeod, conseillère juridique du cabinet
du juge-avocat général, a montré une 
épinglette que portaient de nombreux 
étudiants et quelques officiers lorsqu’elle
étudiait au Collège militaire royal du
Canada dans les années 80. Au moyen 
de celle-ci, les hommes exprimaient leur
opinion tout à fait défavorable à l’intégra-

tion des femmes. Sur l’épinglette figurait
un porc maquillé coiffé d’un chapeau.

« Changer la mentalité militaire 
équivaut à changer le cap d’un navire. 
Ça n’arrive pas du jour au lendemain. 
Avoir le droit de choisir, voilà ce qui 
permet aux femmes de s’épanouir »,
déclare la Capc MacLeod.

Le changement se poursuit
Les choses ont beaucoup changé depuis.
À l’heure actuelle, on compte deux
femmes générales. Il y a vingt ans, les
femmes ne pouvaient pas tenir un rôle
complet dans FC. Aujourd’hui, toutefois,
elles représentent 14 p. 100 de l’effectif
de la Force régulière et 20 p. 100 de celui
de la Réserve. De plus, leur présence dans
les FC se fait sentir.

Les femmes jouent désormais un rôle
important dans les postes de déploiement.
De plus, les politiques des FC concernant
la famille ont commencé à changer.
Pensons notamment aux dispositions 
relatives au congé parental des hommes. 

Pour en savoir plus sur l’Institut de
leadership des Forces canadiennes, visitez
le www.cda.forces.gc.ca/cfli-ilfc/
index-fra.asp.

Nicole Bedford étudie en communications
à l’Université d’Ottawa. 

PHOTOS: NICOLE BEDFORD

Attendees at the March 3 Women Leading in Defence conference listen to presentations. The theme was 
“Challenge the Past – Embrace the Future”. 

Les participants à la conférence « Le leadership des femmes dans la Défense », qui s’est tenue le 3 mars, prêtent
une oreille attentive. Le thème de la conférence de cette année était : réfléchir sur le passé, s’investir dans l’avenir. 

the bar escorted her out.
Lieutenant-Commander Sandra MacLeod,

a legal advisor with the Office of the
Judge Advocate General, showed the 
audience a no-women pin that was worn
by many of the male students and some
of the officers when she attended Royal
Military College Kingston in the 1980s.
The pin depicts a pig wearing makeup and
a pillbox hat. 

“Changing the military culture is 
something like changing the course of 
a ship,” LCdr MacLeod said. “It doesn’t 
happen overnight. Having the right to
choose is what empowers women.”

Change continues
Things have changed a lot since then. There
are currently two female generals. Twenty
years ago, women were not allowed to
participate fully in the CF. Now, they make
up 14 percent of the Regular Force and 
20 percent of the Reserve Force. 

Women’s presence in the CF is making
an impact. Women now play a major role
in deployment positions. Policies regarding
families have begun to change, including 
the provision of parental leave for men in
the CF. 

For more on the CF Leadership
Institute, go to www.cda.forces.gc.ca/
cfli-ilfc/index-eng.asp.

Ms. Bedford is a  University of Ottawa
communications student. 
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Winter training prepares troops for 2010 Olympics
By Sgt Dan Milburn 

PINCHER CREEK, Alta. — Less than a year from 
now, troops from across western Canada will deploy 
to British Columbia to support the 2010 Olympic 
Winter Games. 

To prepare, soldiers recently completed winter 
mobility training in southern Alberta to learn how to
operate in the backcountry.

Over an eight-week period in February and March,
teams of troops from 1 Canadian Mechanized Brigade
Group, 38 Canadian Brigade Group and 39 Canadian
Brigade Group deployed just outside of Pincher Creek.
Backcountry instructors taught the troops how to 
survive and manoeuvre in the mountain ranges.

“If troops ever get deployed out in the winter, 
they have to know about snow conditions and how to 
move safely and operate in avalanche conditions,” said
Dave Stark, head instructor with Yamnuska Mountain
Adventures. “To survive in the backcountry, it is essential
to have a good attitude.” 

Teams train on ski hill, test skills in backcountry
The training started out with each team spending a few
days on a local ski hill getting familiar with different 
skiing techniques. The troops learned how to ski uphill 
and downhill with their rucksacks on their backs and a
toboggan in tow. 

After three days of skiing, the troops packed their
rucksacks, loaded their toboggans and set off on a four-
day patrol. While in the backcountry, the students put
their newly learned skiing skills to the test.

Troops learn about avalanches
They also learned how to survive an avalanche. Each 
soldier received an avalanche beacon and learned its
functions. They also went through scenarios on how to
locate someone buried in an avalanche.

“We are learning a lot; it’s my first time in the 
mountains in these types of conditions,” said Corporal
James Elliott of The Seaforth Highlanders of Canada. 
“It’s kind of a steep learning curve, but we have some
great instructors.”

Des soldats se préparent aux Jeux d’hiver de 2010
Par le Sgt Dan Milburn

PINCHER CREEK (Alberta) — Dans moins d’un an, des
soldats de l’Ouest canadien se rendront en Colombie-
Britannique afin de prêter main-forte au cours des Jeux
olympiques d’hiver de 2010. 

Afin de se préparer à remplir cette tâche, les soldats
ont récemment suivi un entraînement en mobilité 
hivernale dans le sud de l’Alberta qui leur a permis 
d’apprendre à travailler dans l’arrière-pays.

Des équipes de soldats du 1er Groupe-brigade 
mécanisé du Canada, du 38e Groupe-brigade du 
Canada et du 39e Groupe-brigade du Canada se sont
rendues en dehors de Pincher Creek, où des instructeurs
leur ont enseigné à survivre et à exécuter des 

manœuvres en montagne.
« Si les soldats doivent participer à une mission l’hiver,

ils devront connaître les conditions d’enneigement, 
pouvoir se déplacer en sûreté et mener des opérations
malgré les risques d’avalanches », explique Dave Stark,
instructeur-chef à Yamnuska Mountain Adventures. 
« Il faut un bon tempérament pour survivre dans 
l’arrière-pays. »

Les soldats enfilent des skis
Pour commencer, chaque équipe a passé quelques jours
sur une pente de ski pour se familiariser avec diverses
techniques. Les soldats ont appris à skier en amont et en
aval, portant leur sac à dos et tirant un toboggan.

Après trois jours de ski, les soldats ont plié bagage et

chargé leur toboggan pour entreprendre une patrouille
de quatre jours dans l’arrière-pays. Ils ont ainsi pu mettre
à l’épreuve leurs aptitudes en ski nouvellement acquises.

Avalanche!
Les militaires ont aussi appris comment survivre à une
avalanche. Chacun d’eux a reçu une balise de sauvetage et
en a appris le fonctionnement. Les soldats ont également
appris à trouver des personnes ensevelies sous la neige
au cours d’exercices.

« Nous apprenons énormément de choses. C’est la
première fois que je viens dans les montagnes dans des
conditions comme celles-ci », dit le Caporal James Elliott,
des Seaforth Highlanders of Canada. « L’apprentissage est
ardu, mais nos instructeurs sont superbes. »

Soldiers move through the backcountry of southern Alberta, 
learning to work and manoeuvre in winter conditions in preparation 

for the 2010 Olympic Winter Games. 

Des soldats se déplacent dans l’arrière-pays du sud de l’Alberta. 
Ils apprennent à travailler et à exécuter des manœuvres dans des 

conditions hivernales en vue des Jeux olympiques d’hiver de 2010.

PHOTOS: SGT DAN MILBURN

Soldiers practise avalanche rescue techniques during winter mobility training.

Des soldats s’exercent aux techniques de sauvetage de victimes d’avalanches.



March 31 mars 2009

Navy Editor/Rédactrice en chef de la Marine • Darlene Blakeley • 613-591-0245 • Darlene.Blakeley@forces.gc.ca

12

Navy strengthens ties with Korea
In an effort to strengthen ties with the Republic of 
Korea, HMCS Winnipeg, in company with the USS John C.
Stennis Carrier Strike Group, visited Busan, Korea from
March 10 to14. 

The ship was greeted by a contingent from the Republic
of Korea Navy escorting a young girl in traditional dress.
She presented a garland of hibiscus, Korea’s national flower,
to ship’s captain Commander Craig Baines. 

At the invitation of the Korean Navy, a 50-person
guard of honour from Winnipeg participated in a wreath-
laying ceremony at the UN’s Military Cemetery in Busan,
where 378 Canadian casualties of the Korean War are
buried. The Korean people continue to honour and 
pay respect to Canada’s contribution during what they
refer to as their “Time of Trouble” more than half a 
century ago.

Winnipeg’s executive officer, Lieutenant-Commander
Tim Kerr, spoke to those assembled about the historical
forces that led to the Korean War, the significance of 
UN resolve to come to Korea’s defence, and the great
accomplishment achieved through the service and sacrifice
of those nations that fought on the peninsula.

“Our shared history is just one of the ties that connect
us to the Republic of Korea,” LCdr Kerr said. “As much as
this place differs superficially from Canada, it is important
to remember the common values and aspirations that
both peoples share.”

Following the visit to Busan, the carrier group, 
along with Winnipeg, will participate in FOAL EAGLE, a 
multinational exercise demonstrating allied resolve to
deter aggression in the waters surrounding the Korean
peninsula and improve their ability to work with Korean
naval forces.

HMCS Winnipeg is currently on a six-month deployment
that will take her to the Arabian Sea, the Indian Ocean 
and Australia. The frigate will exercise with the navies 
of Australia, the US and other nations across southwest 
Asia and the Indian Ocean region.

With files from SLt Michael McWhinnie.

La Marine resserre ses liens avec la Corée
Afin de resserrer ses liens avec la République de Corée,
le NCSM Winnipeg, accompagné du groupe aéronaval
d’attaque USS John C. Stennis, a fait escale à Pusan, en
Corée du Sud, du 10 au 14 mars. 

Un contingent accompagné d’une fillette coréenne en
costume traditionnel a accueilli le navire à son arrivée. 
La jeune fille a remis une guirlande d’hibiscus, fleur
nationale de la Corée, au Capitaine de frégate Craig
Baines, commandant du navire. 

En réponse à une invitation lancée par la marine
coréenne, l’équipage du navire a formé une garde 
d’honneur de 50 personnes, dont le commandant, et 
participé à une cérémonie de dépôt de couronnes au
cimetière militaire des Nations Unies, où sont enterrées
378 victimes canadiennes de la guerre de Corée. 

Le peuple coréen persiste à rendre hommage au Canada
pour sa participation à la guerre de Corée, appelée 
« période trouble », il y a plus d’un demi-siècle.

Le Capitaine de corvette Tim Kerr, commandant 
en second du NCSM Winnipeg, a parlé aux personnes
rassemblées des circonstances historiques qui ont
entraîné la guerre de Corée, de l’importance de la 
détermination manifestée par l’ONU à l’égard de la
défense de la Corée, et des réalisations accomplies grâce
au service et au sacrifice des pays qui ont combattu sur 
la péninsule.

« Notre histoire partagée ne représente que l’un des
liens qui nous unissent à la République de Corée, a déclaré
le Capc Kerr. Malgré les menues différences qui distinguent
ce pays du Canada, il importe de se souvenir des valeurs 

et des aspirations communes des deux peuples. »
Après sa visite à Pusan, le NCSM Winnipeg, toujours en

compagnie du groupe aéronaval états-unien, participera 
à FOAL EAGLE, un exercice multinational faisant valoir la
résolution des alliés à décourager l’agression dans les eaux
entourant la péninsule coréenne. Ce dernier vise également
à améliorer les capacités de la Marine canadienne de 
travailler aux côtés des forces navales de la Corée. 

Le déploiement de six mois du NCSM Winnipeg
mènera ce dernier dans la mer d’Oman, l’océan Indien 
et en Australie. Le navire s’exercera en compagnie des
marines des États-Unis et de l’Australie, et d’autres pays
de l’Asie du Sud-Ouest et de l’océan Indien.

Article rédigé à l’aide de dossiers de l’Ens 1 Michael
McWhinnie.

Protecteur memorabilia wanted
HMCS Protecteur is marking her 40th anniversary this year
and crew members would like your help in finding historic
artifacts and memorabilia associated with the supply ship. 
Over the years, many irreplaceable items and artifacts

were removed from the ship to prepare it for overseas

deployments. Unfortunately, Protecteur has lost track of
many of these items. The ship’s company has conducted
searches in the ship, in maritime museums on both coasts
and in shore storage facilities. Only a few plaques were
found, and many items are still missing. 

People who know the whereabouts of any Protecteur
memorabilia or who would like to donate items that
they’ve acquired over the years should contact ship’s 
supply officer Sub-Lieutenant Alister Lombardo at 
250-363-5479 or 250-363-5478. 

Vous avez des souvenirs du Protecteur?
Le NCSM Protecteur célèbre cette année son 40e anniver-
saire. Les membres de son équipage sont à la recherche
d’objets et de souvenirs liés au ravitailleur. 
Au fil des ans, en raison de déploiements à l’étranger, 

on a retiré bon nombre d’objets irremplaçables du
navire. Malheureusement, on en a aussi égaré beaucoup.

L’équipage du Protecteur a mené des recherches à bord 
du navire, dans des musées des deux côtes du pays, et 
dans les entrepôts côtiers. Seules quelques plaques ont
été retrouvées; de nombreux objets manquent toujours 
à l’appel. 
Toute personne qui sait où trouver des objets liés 

au Protecteur ou qui souhaite faire don de tels objets 
peut communiquer avec l’Enseigne de vaisseau de 
1re classe Alister Lombardo, officier d’approvisionnement
du navire, en composant le 250-363-5478 ou le 
250-363-5479, ou en lui envoyant un courriel à
Alister.Lombardo@forces.gc.ca.

HMCS/NCSM WINNIPEG

AB Whitney Barham plays “Last Post” beside flag bearer LS Terry Clairmont during ceremonies at the UN Military Cemetery in Busan, Korea.

La Mat 2 Whitney Barham interprète la « sonnerie aux morts » à côté du Mat 1 Terry Clairmont, porte-drapeau, pendant la cérémonie tenue au cimetière
militaire de l’ONU, à Pusan, en Corée.
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Naval Reserve commander marks special events
By Lt Marshall Erickson

THUNDER BAY — It’s 7:15 a.m., cold and
dark, and Commodore Jennifer Bennett,
Commander of Canada’s Naval Reserve, 
is arriving at the CBC Radio studio in
Thunder Bay to talk about events planned
for later that day. 

The flashing lights atop the fire truck
parked outside the studio hint that the
plan may have changed. Fumes from an
overheated battery have forced the evacu-
ation of the studio and the cancellation of
the morning’s programming, including her
live appearance on the morning show.  

This is how February 17 begins for
Cmdre Bennett. After engaging in some
light-hearted conversation with CBC staff
outside the building, she moves on to the
first of two significant events.

New MFRC in HMCS Griffon
Cmdre Bennett addresses a full house
and helps cut the yellow ribbon to mark
the opening of the new location of
Thunder Bay’s Military Family Resource
Centre (MFRC) in HMCS Griffon, the
city’s Naval Reserve Division.  

“It’s the support that the MFRC offers
to military families,” Cmdre Bennett says,
“that allows CF members to concentrate
on their duties, at home and abroad,
knowing that their loved ones have access
to quality services made available through
caring staff and volunteers.”

Evelyn Harrison, director of the
Thunder Bay MFRC, thanks Cmdre
Bennett for the Navy’s support. “The
MFRC always offered a wide range of
services but space and access were 
limited in the previous facility,” she says.

“In addition to improved access for indi-
viduals with mobility challenges, the new
centre will offer many new and enhanced
programs to military families.”

New Naval Reserve 
Co-op Program
The day’s second event in HMCS Griffon
sees Cmdre Bennett joining officials 
from the Lakehead Public School Board
and the Thunder Bay Catholic District
School Board for a ceremony launching
Canada’s first Naval Reserve Co-operative
Education Program for high school 
students. The co-op program will allow
students to earn high school credits while
they receive military training through
HMCS Griffon.

Lieutenant-Commander John Bell,
Griffon’s commanding officer, is thrilled 

to see the program launched. “The Navy
co-op program is going to provide 
young people in Thunder Bay an 
opportunity to get a taste of military life,
and the Navy in particular, in a very 
tangible way,” he says. “Students will 
earn high school credits toward their
graduation while learning about the many
part- and full-time career options offered
by the Navy. We recognize the historic 
significance of this event and the impor-
tant role our ship will play in shaping 
the future for students participating in 
the program.”

Cmdre Bennett’s day began on an
unusual note, but has progressed through
two memorable events, bringing new
opportunities for the Naval Reserve, 
military families in Thunder Bay and local
high school students.

Pacific fleet gets new commander
After two years as Commander Canadian Fleet Pacific, newly promoted RAdm Nigel
Greenwood (right) signs over command to Cmdre Ron Lloyd (left) in a ceremony
aboard HMCS Protecteur March 14. RAdm Tyrone Pile, Commander Maritime Forces
Pacific, officiated at the event. RAdm Greenwood is taking over as Assistant Chief of 
the Maritime Staff in Ottawa. 

Un nouveau commandant pour 
la flotte du Pacifique

Après avoir dirigé la Flotte canadienne du Pacifique pendant deux ans, le Contre-amiral
Nigel Greenwood, qui vient tout juste d’être promu, a cédé le commandement 
au Commodore Ron Lloyd à l’occasion d’une cérémonie tenue le 14 mars à bord du 
ravitailleur NCSM Protecteur. Le Cam Tyrone  Pile, commandant des Forces maritimes
du Pacifique, a présidé la cérémonie. Le Cam Greenwood occupera le poste de chef 
d’état-major adjoint des Forces maritimes à Ottawa. 

Le commandant de la Réserve navale souligne 
des activités spéciales

Par le Lt Marshall Erickson

THUNDER BAY — Il est 7 h 15, il fait
froid et encore noir. La Commodore
Jennifer Bennett, commandante de la
Réserve navale, arrive au studio de radio
de la CBC à Thunder Bay pour parler 
des activités prévues plus tard dans 
la journée. 

Les gyrophares du camion de pompier
stationné à l’extérieur du studio laissent
toutefois présager un léger changement
dans les plans. Des émanations causées
par une pile qui surchauffe ont forcé 
l’évacuation du studio et l’annulation de
l’émission du matin, dont l’entrevue avec
la Cmdre Bennett.  

C’est ainsi que commence la journée 
du 17 février pour la Cmdre Bennett.
Après avoir bavardé avec des employés 
de la CBC à l’extérieur de l’immeuble, 
elle se dirige vers le lieu où se déroule la
prochaine activité inscrite à son calendrier.

Un nouveau CRFM au 
NCSM Griffon
La Cmdre Bennett a parlé devant une
salle comble et participé à la cérémonie
d’inauguration du nouveau Centre de
ressources pour les familles des militaires
(CRFM) de Thunder Bay au NCSM Griffon,
l’unité de la Réserve navale de la ville.

« C’est le soutien que le CRFM
apporte aux familles militaires qui permet
aux soldats de se concentrer sur leur 
travail au pays et à l’étranger, puisqu’ils
savent que leurs proches ont accès à 
des services de qualité offerts par des
employés et des bénévoles attentionnés »,
explique la Cmdre Bennett. 

Evelyn Harrison, directrice du CRFM
de Thunder Bay, remercie la Cmdre
Bennett de l’appui fourni par la Marine. 
« Le CRFM a toujours offert une vaste
gamme de services, mais l’espace et 
l’accès dans notre ancienne installation
étaient limités, explique-t-elle. En plus d’un

accès amélioré pour les personnes à
mobilité réduite, le nouveau centre pourra
offrir aux familles des militaires des 
programmes nouveaux et élargis. »

Le nouveau programme
d’enseignement coopératif de 
la Réserve navale
Deuxième activité au programme de la
journée : une cérémonie en compagnie 
de représentants du conseil scolaire des
écoles publiques de Lakehead et du 
conseil scolaire des écoles catholiques de
Thunder Bay, en l’honneur du lancement
du premier programme d’enseignement
coopératif de la Réserve navale à 
l’intention des élèves du secondaire. 
Le programme permettra aux élèves
d’obtenir des crédits d’études secondaires
en participant à l’instruction militaire du
NCSM Griffon.

Le Capitaine de corvette John Bell,
commandant du NCSM Griffon, est ravi 

de la création de ce programme. « Le 
programme d’enseignement coopératif 
de la Marine donnera l’occasion aux
jeunes gens de Thunder Bay de vraiment 
goûter à la vie militaire, notamment à 
la Marine. Les élèves pourront acquérir
des crédits d’études secondaires tout en
se renseignant au sujet des nombreuses 
possibilités de carrière à temps partiel 
et à plein temps dans la Marine. Nous
sommes très conscients de l’importance
historique de cette première et du grand
rôle que jouera notre établissement dans
l’avenir des élèves qui participeront 
au programme. »

Si la journée de la Cmdre Bennett 
a commencé de façon particulière, elle 
a été couronnée par deux activités
mémorables qui ont ouvert la voie à de
nouvelles possibilités pour la Réserve
navale, les familles des militaires de
Thunder Bay et les élèves des écoles 
secondaires locales.

CPL DREW DEICS
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Le mois de la nutritionMD, se déroule sous
le thème des aliments qui favorisent un
style de vie actif, ce qui est tout indiqué
pour les militaires des FC. 
Mme Tanya Pankiw, gestionnaire en

promotion de la santé à la garnison
d’Edmonton, sait que les militaires des FC
doivent nourrir leur corps pour être en
mesure d’atteindre leur plein potentiel au
moment où les exigences physiques et
mentales de leur tâche sont à leur plus
haut.  
« La plupart des soldats ici savent que

les glucides, les protéines et même le gras
sont des éléments essentiels à un style de
vie actif et exigent au plan physique.
Toutefois, nombreux sont ceux qui ne
savent pas qu’une alimentation riche en
sodium peut diminuer le rendement
physique. » 

Le sodium est éliminé par les fonctions
corporelles normales, telles que la
transpiration.
« Si vous mangez trop de sel, votre

corps retient l’eau, ce qui limite votre
capacité de transpirer; vous risquez donc
de ressentir une chaleur excessive. La
solution consiste à équilibrer la
consommation et l’élimination du
sodium. »
Bien que la plupart des séances

d’exercices n’exigent pas la consom-
mation d’une boisson électrolytique, selon
Mme Pankiw, les exercices intenses qui
durent plus d’une heure ou qui sont
exécutés dans des conditions chaudes et
humides font exception. « Les boissons
pour athlètes peuvent aider à atteindre le
bon équilibre entre les fluides et les

électrolytes, alors le sodium perdu par la
sueur est remplacé adéquatement. » 
Selon l’Enquête sur la santé dans les

collectivités canadiennes, les Canadiens
consomment beaucoup plus de sel que ce
dont le corps a besoin. Cela accroît le
risque d’hypertension artérielle, qui peut
causer des accidents vasculaires
cérébraux, des crises cardiaques et des
insuffisances rénales.
« Environ un tiers des personnes

qui prennent des médicaments pour
l’hypertension artérielle pourraient
arrêter ce traitement si elles diminuaient
leur consommation de sel. »
Le Cplc Gary Garner, opérateur de

transmission au sein du 742e Escadron des
communications à Edmonton, prend
des médicaments pour l’hypertension
artérielle depuis plus d’un an. Comme il se

préoccupait de son poids, il a consulté une
diététiste.
Ensemble, ils ont choisi une journée de

son journal quotidien de ce qu’il mange
pour évaluer sa consommation de sel. Il a
été surpris d’apprendre qu’il consommait
plus du double de la dose quotidienne
recommandée de sel, et que ce résultat
était attribué principalement à de
mauvaises habitudes alimentaires. 
« Nous avons choisi une journée

chargée; je n’avais pas le temps de cuisiner
et je mangeais beaucoup à l’extérieur de la
maison. Même si j’étais conscient de ce
que je mangeais, particulièrement le gras,
j’ai été très surpris de la teneur en
sodium », a déclaré le Cplc Garner.
« Quelle révélation! Depuis, j’ai

presque éliminé la restauration rapide. »
Bien que le Cplc Garner n’ait pas encore

perdu son surplus de poids, les changements
qu’il a apportés à son régime lui donnent
plus d’énergie à la fin de la journée.  
Une énergie accrue est essentielle pour

atteindre son plein potentiel dans une
situation de crise, selon Mme Pankiw.
« Vous devez choisir le meilleur

carburant pour votre corps. Votre vie et
celles de vos collègues peuvent en
dépendre. »
Pour en apprendre davantage sur la

façon de favoriser un style de vie actif ou
d’atteindre votre poids-santé, inscrivez-
vous au programme primé Bouffe-santé
pour un rendement assuré ou au
programme Poids-santé offerts par votre
équipe locale de promotion de la santé.
Pour obtenir plus d’information sur la
nutrition et les saines habitudes
alimentaires ainsi que pour recevoir des
bulletins réguliers sur la nutrition,
consultez le site Web suivant :
www.dietitians.ca. 

The theme of Nutrition Month® is food
that fuels an active lifestyle, which makes
it a perfect fit for CF personnel.  
Ms. Tanya Pankiw, Health Promotion

Manager at Edmonton Garrison, knows
CF personnel must fuel their bodies well
to achieve peak performance when the
physical and mental demands of duty are
high.  
“Most of the soldiers here know that

carbohydrates, protein and even fat are
essential nutrients in active and athletic
lifestyles.  But many don’t know that a
high sodium diet can decrease exercise
performance.”  
Sodium is excreted through normal

bodily functions, such as perspiration.  
“If you eat too much salt, your body

retains water, which limits your ability to
sweat and puts you at risk of overheating.

The key is to balance sodium intake with
output.”
While most workouts do not require

electrolyte replacement, Ms Pankiw
explains that intense exercise lasting over
an hour or performed in hot, humid
conditions provides the exception.
“Sports drinks can help achieve the right
balance between fluid and electrolytes, so
sodium lost through sweat is adequately
replaced. 
According to the Canadian Community

Health Survey, Canadians consume far
more salt than the body needs. This
increases the risk of hypertension, which
can cause strokes, heart attacks and
kidney failure.
“About a third of those taking high

blood pressure medications could forego
this treatment if they were to limit their
sodium intake.”

MCpl Gary Garner, a signals operator
with 742 Communication Squadron in
Edmonton, has been taking high blood
pressure medication for more than a year.
Concerned about his weight, he sought
the advice of a dietitian.  
Together, they chose one day from his

food journal to assess sodium intake.  He
was surprised to learn he was consuming
more than double the recommended daily
intake of salt, mainly due to poor eating
habits.
“We chose a very hectic day; I didn’t

have time to cook and was eating out a
lot. Even though I was conscious of what I
was eating, especially the fat, I was really
surprised at the sodium content,” MCpl
Garner said.  
“What an eye opener.  I’ve since taken

my fast food intake down to almost
nothing.” 

Although MCpl Garner has yet to lose
the extra weight, the changes to his diet
have left him feeling more energetic at the
end of each day.  
Increased energy is critical to reach

peak performance in a crisis situation, Ms
Pankiw said.  
“You need to choose the best fuel for

your body.  Your life and the lives of your
colleagues may depend on it.”
To learn more about fuelling an active

lifestyle or achieving a healthy weight,
register for the award winning Top Fuel
for Top Performance workshop or the
Weight Wellness program offered by
your local Health Promotion team. For
more information on nutrition and healthy
eating and to receive regular nutrition
updates, visit www.dietitians.ca. 

Shake up your diet: the rub on salt

Changer son alimentation : le problème avec le sel

Lt J.P. Wright of 1 PPCLI compares the average
Canadian’s yearly intake of salt on the left — more
than ten cups — with the less than five cups the
human body needs to function.  Scientific evidence
links excess sodium intake to high blood pressure,
which is the number one risk factor for stroke and
a major risk factor for heart disease.
Le Lt J.P. Wright du 1 PPCLI compare la
consommation de sel annuelle moyenne du citoyen
canadien ordinaire — plus de dix tasses — avec
le moins de cinq tasses que l’organisme humain a
besoin pour fonctionner. Les preuves scientifiques
relient la haute consommation de sodium à
l’hypertension artérielle, qui s’agit du principal
facteur de risque associé aux accidents vasculaires
cérébraux et d’un important facteur de risque associé
aux maladies du cœur.

TANYA PANKIW

CMP Editor/Rédacteur du CPM | David Noppe | 613-996-6820 | Dave.Noppe@forces.gc.ca

The New Veterans Charter, implemented in
April 2006, offers today’s CF members and
Veterans, and families require enhanced
support during transition to civilian life.
The New Veterans Charter focuses on

wellness and includes a rehabilitation
program (medical, psycho-social and
vocational), financial benefits, job placement
assistance, health benefits and a lump sum
disability award. All of this is supported by
case management and mental health
services including a network of specialized
clinics and peer support through the
Operational Stress Injury Social Support
(OSISS) program.  The programs are based
on modern disability management practices
which focus on early intervention and the
premise that those with the greatest need
receive the most support.
Over the last three years, close to 13,000

CF members, Veterans and family members
have received support through the New
Veterans Charter: 
! More than 2,900 have been approved for
the rehabilitation program;

! About 12,000 are receiving disability
awards;

! More than 500 have received one-on-one
counselling through the Job Placement
Program; 

! 2,855 are eligible for the Earnings Loss
Program; and

! More family members are receiving
support than ever before. 
While the New Veterans Charter is

providing more specific support to CF
members, Veterans and their families, there
is always room for improvement.  From day
one, Veterans Affairs Minister Greg
Thompson has stressed that the New
Veterans Charter is considered a “living
document”. 
VAC will continue to work closely with

DND, Veteran organizations, advisory
groups and others, to provide support for a
seamless transition from military to civilian
life. 
To learn more about programs and

services, talk to VAC staff that are available
on most CF Bases and Wings across
Canada. You can also visit  www.vac-
acc.gc.ca or call toll-free, 1-866-522-
2122. 

New Veterans Charter meeting the needs
of today’s Veterans

La nouvelle Charte des anciens combattants,
mise en œuvre en avril 2006, offre aux
militaires des FC, aux anciens combattants et
aux membres de leur famille un soutien accru
pendant leur transition à la vie civile.
La nouvelle Charte des anciens

combattants met l’accent sur le mieux-être et
comprend un programme de réadaptation
(réadaptation médicale, psychosociale et
professionnelle), des avantages financiers, des
services d’aide au placement, un programme
de soins de santé et une indemnité
d’invalidité sous forme de paiement
forfaitaire. Tout cela est soutenu par un
programme de gestion de cas et par des
services de santé mentale fournis par
l’intermédiaire d’un réseau de cliniques
spécialisées et de soutien par les pairs dans le
cadre du Programme de soutien social aux
victimes de stress opérationnel (SSVSO). Ces
programmes sont fondés sur des pratiques
modernes de gestion des limitations
fonctionnelles axées sur l’intervention rapide
et le principe selon lequel il faut aider
davantage ceux qui en ont le plus besoin.
Au cours des trois dernières années, près

de 13 000 militaires des FC, anciens
combattants et membres de leur famille ont
reçu de l’aide grâce à la nouvelle Charte des
anciens combattants : 
! Plus de 2 900 ont été admises au
programme de réadaptation; 

! Environ 12 000 reçoivent une indemnité
d’invalidité;

! Plus de 500 personnes ont profité des
services de consultation individuelle dans le
cadre du Programme d’aide au placement;

! 2 855 personnes sont admissibles au
Programme de compensation pour perte de
revenus; 

! Les membres de familles de militaires et
d’anciens combattants sont plus nombreux
que jamais à recevoir du soutien. 
Bien que la nouvelle Charte des anciens

combattants offre maintenant des services de
soutien mieux adaptés aux besoins des militaires
des FC, des anciens combattants et des
membres de leur famille, elle peut toujours être
améliorée. Depuis le début, Greg Thompson,
ministre des Anciens Combattants, souligne que
la nouvelle Charte des anciens combattants est
considérée comme un « document évolutif ». 
ACC continuera de travailler en étroite

collaboration avec, notamment, le ministère de
la Défense nationale, les organisations qui
s’occupent des anciens combattants et les
groupes consultatifs en vue de continuer à offrir
du soutien pour assurer une transition réussie
de la vie militaire à la vie civile. 
Pour obtenir des renseignements

additionnels sur les programmes et services
offerts, veuillez vous adresser au personnel
d’ACC disponible dans la plupart des bases et
escadres des FC du Canada. Vous pouvez
également consulter le site Internet qui se
trouve à l’adresse www.vac-acc.gc.ca ou
téléphoner sans frais au numéro
1-866-522-2122.

“I wish to thank Veterans Affairs for the wonderful programs that have
been put in place to help us find our new paths in life. I cannot begin to show
my gratitude for all of the help and assistance, along with the respect and
kindness that has been shown to me. 
I want you to also know that I have found myself and I am now enjoying my

life for the first time in 40 years and it feels so good. You people are amazing!”
- D. MacKey

“My success in landing a job that I love was the direct result of my
enrollment in the Job Placement Program. I recommend this program to any
CF member who is entering the civilian workplace for the first time or after
any length of service.”

- Former CF member and Job Placement Program
participant Jamie MacGregor

“Once the details started coming through (about the New Veterans
Charter), then I realized okay, I think I’m going to be okay.” 

- Widow of a CF Veteran as told to CBC Radio

“I was at a point in my life where I thought I was worthless…my self-esteem
was extremely low.  But now, thanks to the OSISS program, I know I’ve got
too much to give to keep me down. I’ll be involved in OSISS for the rest of
my life.”

- Former CF member and OSISS program
participant Gerrard Bennett  (www.osiss.ca)

La nouvelle Charte des anciens combattants rencontre
les besoins des anciens combattants d’aujourd’hui

« Je tiens à remercier Anciens Combattants Canada pour les
merveilleux programmes qui ont été mis sur pied en vue d’aider les
anciens combattants à se refaire une vie. Je ne peux exprimer à quel
point je vous suis reconnaissant de l’aide et du soutien que vous m’avez
accordés, ainsi que du respect et de la bonté dont vous avez fait preuve
à mon endroit.
Je veux aussi que vous sachiez que je me suis retrouvé. Je profite de

la vie pour la première fois en 40 ans et je me sens tellement bien! Vous
êtes des personnes extraordinaires! »

- D. MacKey

« C’est essentiellement grâce à ma participation au Programme d’aide
au placement que j’ai réussi à trouver un emploi que j’aime. Je
recommande ce programme à tous les militaires des FC qui intègrent le
marché du travail civil pour la première fois ou qui ont été en service
pendant une certaine période. »

- Jamie MacGregor, ancien militaire des FC et participant au
Programme d’aide au placement

« Une fois que les détails ont été mis au point (au sujet de la nouvelle
Charte des anciens combattants), j’ai compris que tout allait bien se
dérouler. » 

- Témoignage de la veuve d’un ancien combattant sur les ondes
radiophoniques du réseau anglais de Radio-Canada 

« Je croyais que je ne valais plus rien. J’avais très peu d’estime de moi-
même. Maintenant, grâce au programme de SSVSO, j’ai trop de pain sur
la planche pour être démoralisé. Jamais je ne cesserai de contribuer au
programme de SSVSO. »

- Gerrard Bennett, ancien militaire des FC et participant au
programme de SSVSO (www.osiss.ca)
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Le mois de la nutritionMD, se déroule sous
le thème des aliments qui favorisent un
style de vie actif, ce qui est tout indiqué
pour les militaires des FC. 
Mme Tanya Pankiw, gestionnaire en

promotion de la santé à la garnison
d’Edmonton, sait que les militaires des FC
doivent nourrir leur corps pour être en
mesure d’atteindre leur plein potentiel au
moment où les exigences physiques et
mentales de leur tâche sont à leur plus
haut.  
« La plupart des soldats ici savent que

les glucides, les protéines et même le gras
sont des éléments essentiels à un style de
vie actif et exigent au plan physique.
Toutefois, nombreux sont ceux qui ne
savent pas qu’une alimentation riche en
sodium peut diminuer le rendement
physique. » 

Le sodium est éliminé par les fonctions
corporelles normales, telles que la
transpiration.
« Si vous mangez trop de sel, votre

corps retient l’eau, ce qui limite votre
capacité de transpirer; vous risquez donc
de ressentir une chaleur excessive. La
solution consiste à équilibrer la
consommation et l’élimination du
sodium. »
Bien que la plupart des séances

d’exercices n’exigent pas la consom-
mation d’une boisson électrolytique, selon
Mme Pankiw, les exercices intenses qui
durent plus d’une heure ou qui sont
exécutés dans des conditions chaudes et
humides font exception. « Les boissons
pour athlètes peuvent aider à atteindre le
bon équilibre entre les fluides et les

électrolytes, alors le sodium perdu par la
sueur est remplacé adéquatement. » 
Selon l’Enquête sur la santé dans les

collectivités canadiennes, les Canadiens
consomment beaucoup plus de sel que ce
dont le corps a besoin. Cela accroît le
risque d’hypertension artérielle, qui peut
causer des accidents vasculaires
cérébraux, des crises cardiaques et des
insuffisances rénales.
« Environ un tiers des personnes

qui prennent des médicaments pour
l’hypertension artérielle pourraient
arrêter ce traitement si elles diminuaient
leur consommation de sel. »
Le Cplc Gary Garner, opérateur de

transmission au sein du 742e Escadron des
communications à Edmonton, prend
des médicaments pour l’hypertension
artérielle depuis plus d’un an. Comme il se

préoccupait de son poids, il a consulté une
diététiste.
Ensemble, ils ont choisi une journée de

son journal quotidien de ce qu’il mange
pour évaluer sa consommation de sel. Il a
été surpris d’apprendre qu’il consommait
plus du double de la dose quotidienne
recommandée de sel, et que ce résultat
était attribué principalement à de
mauvaises habitudes alimentaires. 
« Nous avons choisi une journée

chargée; je n’avais pas le temps de cuisiner
et je mangeais beaucoup à l’extérieur de la
maison. Même si j’étais conscient de ce
que je mangeais, particulièrement le gras,
j’ai été très surpris de la teneur en
sodium », a déclaré le Cplc Garner.
« Quelle révélation! Depuis, j’ai

presque éliminé la restauration rapide. »
Bien que le Cplc Garner n’ait pas encore

perdu son surplus de poids, les changements
qu’il a apportés à son régime lui donnent
plus d’énergie à la fin de la journée.  
Une énergie accrue est essentielle pour

atteindre son plein potentiel dans une
situation de crise, selon Mme Pankiw.
« Vous devez choisir le meilleur

carburant pour votre corps. Votre vie et
celles de vos collègues peuvent en
dépendre. »
Pour en apprendre davantage sur la

façon de favoriser un style de vie actif ou
d’atteindre votre poids-santé, inscrivez-
vous au programme primé Bouffe-santé
pour un rendement assuré ou au
programme Poids-santé offerts par votre
équipe locale de promotion de la santé.
Pour obtenir plus d’information sur la
nutrition et les saines habitudes
alimentaires ainsi que pour recevoir des
bulletins réguliers sur la nutrition,
consultez le site Web suivant :
www.dietitians.ca. 

The theme of Nutrition Month® is food
that fuels an active lifestyle, which makes
it a perfect fit for CF personnel.  
Ms. Tanya Pankiw, Health Promotion

Manager at Edmonton Garrison, knows
CF personnel must fuel their bodies well
to achieve peak performance when the
physical and mental demands of duty are
high.  
“Most of the soldiers here know that

carbohydrates, protein and even fat are
essential nutrients in active and athletic
lifestyles.  But many don’t know that a
high sodium diet can decrease exercise
performance.”  
Sodium is excreted through normal

bodily functions, such as perspiration.  
“If you eat too much salt, your body

retains water, which limits your ability to
sweat and puts you at risk of overheating.

The key is to balance sodium intake with
output.”
While most workouts do not require

electrolyte replacement, Ms Pankiw
explains that intense exercise lasting over
an hour or performed in hot, humid
conditions provides the exception.
“Sports drinks can help achieve the right
balance between fluid and electrolytes, so
sodium lost through sweat is adequately
replaced. 
According to the Canadian Community

Health Survey, Canadians consume far
more salt than the body needs. This
increases the risk of hypertension, which
can cause strokes, heart attacks and
kidney failure.
“About a third of those taking high

blood pressure medications could forego
this treatment if they were to limit their
sodium intake.”

MCpl Gary Garner, a signals operator
with 742 Communication Squadron in
Edmonton, has been taking high blood
pressure medication for more than a year.
Concerned about his weight, he sought
the advice of a dietitian.  
Together, they chose one day from his

food journal to assess sodium intake.  He
was surprised to learn he was consuming
more than double the recommended daily
intake of salt, mainly due to poor eating
habits.
“We chose a very hectic day; I didn’t

have time to cook and was eating out a
lot. Even though I was conscious of what I
was eating, especially the fat, I was really
surprised at the sodium content,” MCpl
Garner said.  
“What an eye opener.  I’ve since taken

my fast food intake down to almost
nothing.” 

Although MCpl Garner has yet to lose
the extra weight, the changes to his diet
have left him feeling more energetic at the
end of each day.  
Increased energy is critical to reach

peak performance in a crisis situation, Ms
Pankiw said.  
“You need to choose the best fuel for

your body.  Your life and the lives of your
colleagues may depend on it.”
To learn more about fuelling an active

lifestyle or achieving a healthy weight,
register for the award winning Top Fuel
for Top Performance workshop or the
Weight Wellness program offered by
your local Health Promotion team. For
more information on nutrition and healthy
eating and to receive regular nutrition
updates, visit www.dietitians.ca. 

Shake up your diet: the rub on salt

Changer son alimentation : le problème avec le sel

Lt J.P. Wright of 1 PPCLI compares the average
Canadian’s yearly intake of salt on the left — more
than ten cups — with the less than five cups the
human body needs to function.  Scientific evidence
links excess sodium intake to high blood pressure,
which is the number one risk factor for stroke and
a major risk factor for heart disease.
Le Lt J.P. Wright du 1 PPCLI compare la
consommation de sel annuelle moyenne du citoyen
canadien ordinaire — plus de dix tasses — avec
le moins de cinq tasses que l’organisme humain a
besoin pour fonctionner. Les preuves scientifiques
relient la haute consommation de sodium à
l’hypertension artérielle, qui s’agit du principal
facteur de risque associé aux accidents vasculaires
cérébraux et d’un important facteur de risque associé
aux maladies du cœur.

TANYA PANKIW
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The New Veterans Charter, implemented in
April 2006, offers today’s CF members and
Veterans, and families require enhanced
support during transition to civilian life.
The New Veterans Charter focuses on

wellness and includes a rehabilitation
program (medical, psycho-social and
vocational), financial benefits, job placement
assistance, health benefits and a lump sum
disability award. All of this is supported by
case management and mental health
services including a network of specialized
clinics and peer support through the
Operational Stress Injury Social Support
(OSISS) program.  The programs are based
on modern disability management practices
which focus on early intervention and the
premise that those with the greatest need
receive the most support.
Over the last three years, close to 13,000

CF members, Veterans and family members
have received support through the New
Veterans Charter: 
! More than 2,900 have been approved for
the rehabilitation program;

! About 12,000 are receiving disability
awards;

! More than 500 have received one-on-one
counselling through the Job Placement
Program; 

! 2,855 are eligible for the Earnings Loss
Program; and

! More family members are receiving
support than ever before. 
While the New Veterans Charter is

providing more specific support to CF
members, Veterans and their families, there
is always room for improvement.  From day
one, Veterans Affairs Minister Greg
Thompson has stressed that the New
Veterans Charter is considered a “living
document”. 
VAC will continue to work closely with

DND, Veteran organizations, advisory
groups and others, to provide support for a
seamless transition from military to civilian
life. 
To learn more about programs and

services, talk to VAC staff that are available
on most CF Bases and Wings across
Canada. You can also visit  www.vac-
acc.gc.ca or call toll-free, 1-866-522-
2122. 

New Veterans Charter meeting the needs
of today’s Veterans

La nouvelle Charte des anciens combattants,
mise en œuvre en avril 2006, offre aux
militaires des FC, aux anciens combattants et
aux membres de leur famille un soutien accru
pendant leur transition à la vie civile.
La nouvelle Charte des anciens

combattants met l’accent sur le mieux-être et
comprend un programme de réadaptation
(réadaptation médicale, psychosociale et
professionnelle), des avantages financiers, des
services d’aide au placement, un programme
de soins de santé et une indemnité
d’invalidité sous forme de paiement
forfaitaire. Tout cela est soutenu par un
programme de gestion de cas et par des
services de santé mentale fournis par
l’intermédiaire d’un réseau de cliniques
spécialisées et de soutien par les pairs dans le
cadre du Programme de soutien social aux
victimes de stress opérationnel (SSVSO). Ces
programmes sont fondés sur des pratiques
modernes de gestion des limitations
fonctionnelles axées sur l’intervention rapide
et le principe selon lequel il faut aider
davantage ceux qui en ont le plus besoin.
Au cours des trois dernières années, près

de 13 000 militaires des FC, anciens
combattants et membres de leur famille ont
reçu de l’aide grâce à la nouvelle Charte des
anciens combattants : 
! Plus de 2 900 ont été admises au
programme de réadaptation; 

! Environ 12 000 reçoivent une indemnité
d’invalidité;

! Plus de 500 personnes ont profité des
services de consultation individuelle dans le
cadre du Programme d’aide au placement;

! 2 855 personnes sont admissibles au
Programme de compensation pour perte de
revenus; 

! Les membres de familles de militaires et
d’anciens combattants sont plus nombreux
que jamais à recevoir du soutien. 
Bien que la nouvelle Charte des anciens

combattants offre maintenant des services de
soutien mieux adaptés aux besoins des militaires
des FC, des anciens combattants et des
membres de leur famille, elle peut toujours être
améliorée. Depuis le début, Greg Thompson,
ministre des Anciens Combattants, souligne que
la nouvelle Charte des anciens combattants est
considérée comme un « document évolutif ». 
ACC continuera de travailler en étroite

collaboration avec, notamment, le ministère de
la Défense nationale, les organisations qui
s’occupent des anciens combattants et les
groupes consultatifs en vue de continuer à offrir
du soutien pour assurer une transition réussie
de la vie militaire à la vie civile. 
Pour obtenir des renseignements

additionnels sur les programmes et services
offerts, veuillez vous adresser au personnel
d’ACC disponible dans la plupart des bases et
escadres des FC du Canada. Vous pouvez
également consulter le site Internet qui se
trouve à l’adresse www.vac-acc.gc.ca ou
téléphoner sans frais au numéro
1-866-522-2122.

“I wish to thank Veterans Affairs for the wonderful programs that have
been put in place to help us find our new paths in life. I cannot begin to show
my gratitude for all of the help and assistance, along with the respect and
kindness that has been shown to me. 
I want you to also know that I have found myself and I am now enjoying my

life for the first time in 40 years and it feels so good. You people are amazing!”
- D. MacKey

“My success in landing a job that I love was the direct result of my
enrollment in the Job Placement Program. I recommend this program to any
CF member who is entering the civilian workplace for the first time or after
any length of service.”

- Former CF member and Job Placement Program
participant Jamie MacGregor

“Once the details started coming through (about the New Veterans
Charter), then I realized okay, I think I’m going to be okay.” 

- Widow of a CF Veteran as told to CBC Radio

“I was at a point in my life where I thought I was worthless…my self-esteem
was extremely low.  But now, thanks to the OSISS program, I know I’ve got
too much to give to keep me down. I’ll be involved in OSISS for the rest of
my life.”

- Former CF member and OSISS program
participant Gerrard Bennett  (www.osiss.ca)

La nouvelle Charte des anciens combattants rencontre
les besoins des anciens combattants d’aujourd’hui

« Je tiens à remercier Anciens Combattants Canada pour les
merveilleux programmes qui ont été mis sur pied en vue d’aider les
anciens combattants à se refaire une vie. Je ne peux exprimer à quel
point je vous suis reconnaissant de l’aide et du soutien que vous m’avez
accordés, ainsi que du respect et de la bonté dont vous avez fait preuve
à mon endroit.
Je veux aussi que vous sachiez que je me suis retrouvé. Je profite de

la vie pour la première fois en 40 ans et je me sens tellement bien! Vous
êtes des personnes extraordinaires! »

- D. MacKey

« C’est essentiellement grâce à ma participation au Programme d’aide
au placement que j’ai réussi à trouver un emploi que j’aime. Je
recommande ce programme à tous les militaires des FC qui intègrent le
marché du travail civil pour la première fois ou qui ont été en service
pendant une certaine période. »

- Jamie MacGregor, ancien militaire des FC et participant au
Programme d’aide au placement

« Une fois que les détails ont été mis au point (au sujet de la nouvelle
Charte des anciens combattants), j’ai compris que tout allait bien se
dérouler. » 

- Témoignage de la veuve d’un ancien combattant sur les ondes
radiophoniques du réseau anglais de Radio-Canada 

« Je croyais que je ne valais plus rien. J’avais très peu d’estime de moi-
même. Maintenant, grâce au programme de SSVSO, j’ai trop de pain sur
la planche pour être démoralisé. Jamais je ne cesserai de contribuer au
programme de SSVSO. »

- Gerrard Bennett, ancien militaire des FC et participant au
programme de SSVSO (www.osiss.ca)



Par Dave Noppe

La sensibilisation et le soutien en santé
mentale ne doivent pas se limiter à
distribuer des brochures.
Voilà le message que transmet le

Lieutenant-colonel Stéphane Grenier,
conseiller spécial sur les questions
de traumatismes liées au stress
opérationnel (TSO).
Le Lcol Grenier a expliqué qu’il

s’était toujours considéré comme un
bon chef. Maintenant, il se rend compte
qu’il faisait partie du problème parce
qu’il n’était pas conscient des questions
de santé mentale ou de ce qui se passe
« entre les deux oreilles ». Tout a
changé quand il a été envoyé en
mission au Rwanda et qu’il s’est lui-
même heurté à ce type de problème.
Au fil du temps, le Lcol Grenier s’est

rendu compte qu’il avait subi un
traumatisme quand il était en mission
outre-mer. 
« J’ai été blessé dans la tête. J’ai

consacré la période qui a suivi ma
mission au Rwanda à élaborer des
façons de réagir aux problèmes de
santé mentale et d’interagir avec les
personnes qui en sont affectées ».
Il a inventé le terme « traumatismes

liés au stress opérationnel », et il a joué
un rôle de premier plan dans

l’élaboration du Programme de soutien
social aux victimes de stress
opérationnel (SSVSO), qui offre du
soutien social aux militaires et aux
anciens combattants qui souffrent de
stress opérationnel et à leurs familles. 
Depuis, le Lcol Grenier a dirigé

l’élaboration d’une campagne de
sensibilisation à l’échelle des FC qui a
été intégrée aux programmes
d’instruction des Forces. Il souhaite
que les gens connaissent et
comprennent mieux les blessures et les
maladies invisibles et vise à changer
ainsi les attitudes et les
comportements vis-à-vis les problèmes
de santé mentale pour que ceux-ci
soient de moins en moins perçus
comme des maladies honteuses. 
« Les hommes et les femmes en

uniforme veulent faire ce qu’il faut pour
se soutenir mutuellement et offrir du
soutien à leurs subordonnés. On peut
en faire davantage si on est mieux
renseigné. »
Quand Owen Parkhouse raconte

son histoire à une salle pleine de
caporaux et de caporaux-chefs, il
anticipe le moment précis où il sait
qu’ils ont compris son message.   
« Il y a un moment où je peux voir

qu’ils comprennent. Je donne ces
exposés parce que je veux qu’aucun

d’entre eux n’ait à vivre ce que j’ai dû
endurer », a-t-il déclaré après une
présentation émouvante qui portait sur
ses vingt ans de carrière militaire.
Ayant pris part à des missions dans

l’ex-Yougoslavie, au Timor-Oriental, à
Washington pendant les attaques
terroristes du 11 septembre, lors de
l’écrasement de l’avion de la Swissair et
en Afghanistan, M. Parkhouse s’est
récemment adressé aux participants du
cours de Qualification élémentaire en
leadership à la BFC Borden. Son
exposé constitue plus qu’un simple
récit puisqu’il s’inscrit dans le cadre de
l‘un des 11 modules pédagogiques du
programme d’études. 
M. Parkhouse, ancien officier de

marine et officier du renseignement,
est maintenant coordonnateur du
programme de soutien par les pairs de
l’Île-du-Prince-Édouard et enseigne
également pour le compte du Bureau
des conférenciers – Santé mentale et
traumatismes liés au stress
opérationnel. 
Pour le Caporal Corey Carr,

technicien construction au sein de la
1re Unité d’appui du génie à Moncton,
le message à retenir de l’instruction sur
les TSO c’est à quel point il est
important de prendre soin des gens
dont il est responsable.

« On se rend compte qu’il faut faire
attention à nos soldats. S’ils vivent un
traumatisme, il faut les aider ou les
diriger vers quelqu’un qui le pourra si
on ne peut pas le faire soi-même. »
Ayant lui-même été impliqué dans

des situations de traumatismes, le
Cpl Carr a indiqué que l’instruction lui
avait permis de confirmer ce qu’il
pensait déjà, c’est-à-dire que personne
n’est à l’abri. 
« L’exposé était très émouvant.

Entendre le témoignage de quelqu’un
qui se trouvait dans ma situation il n’y
a pas longtemps m’a beaucoup
touché. »
Commis au sein de la 144e

Escadrille du génie de l’air à Pictou, en
Nouvelle-Écosse, le Cpl Donna Collins
a travaillé avec des militaires qui
souffraient de problèmes de santé
mentale à la suite d’un déploiement
outre-mer.
« Je pense que grâce à cette

instruction, l’attitude générale des
participants va changer à l’égard des
problèmes de santé mentale. Je pense
qu’il s’agit d’une instruction très
utile », a-t-elle déclaré. 
Le Cpl Collins et le Cpl Carr sont

d’avis que la journée et demie
d’instruction fera d’eux de meilleurs
leaders.
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By Dave Noppe

Mental health support and education has
to be much more than just a pamphlet in
the lobby.
That is the message from Lieutenant-

Colonel Stéphane Grenier, Special
Advisor on Operational Stress Injuries
(OSI).
LCol Grenier explained that he had

always considered himself a good leader.
Now he realizes he was part of the
problem because he was oblivious to
mental health issues or problems “above
the neckline”. That changed when he
deployed to Rwanda where he “hit the
wall”.
Eventually LCol Grenier realized that

he had suffered an injury while deployed
overseas. 
“My mind was injured. I dedicated my

post-Rwanda days to developing inventive
ways to deal with mental health and deal
with people who are affected by those
issues”.
He went on to coin the term

“operational stress injuries” and he was

instrumental in developing the
Operational Stress Injury Social Support
Program (OSISS), which provides social
support programs for members, veterans
and family members affected by
operational stress. 
LCol Grenier has since spearheaded

the development of a CF-wide education
campaign that has been integrated into the
CF educational curriculum. His goal is to
increase knowledge and understanding of
non visible injuries and illness, thereby
changing attitudes and behaviours towards
mental health and continuing the erosion
of stigma. 
“Our men and women in uniform want

to do the right thing to support each
other and their subordinates. We can go
a long way with a little more knowledge.”
When Owen Parkhouse tells his story

to a roomful of corporals and master-
corporals he looks for that particular
point when he knows his message has got
through.  
“There’s a point while I am speaking

where I can see that they get it. I do this
because I don’t want any of them to have

to go through what I went through,” he
said after an emotional presentation about
his 20-year military career.
Having served in the former

Yugoslavia, East Timor, Washington
during 9/11, Afghanistan and being part
of the Swiss Air disaster investigation,
Mr. Parkhouse spoke to a Primary
Leadership Qualification course recently
at CFB Borden. His presentation is
more than just storytelling as this is only
one of 11 educational modules that
constitute the overall curriculum.
Mr Parkhouse, a former naval officer

and intelligence officer, is now the Peer
Support Coordinator for Prince Edward
Island and also teaches on behalf of the
Mental Health & Operational Stress
Injury Joint Speakers Bureau.
For Corporal Corey Carr, a

construction technician at 1 Engineer
Support Unit in Moncton, the most
significant message from the OSI
training was the importance of taking
care of your people.
“You realize that you have to look

out for your troops. If there’s

something traumatic in their lives, help
them and push them in the right
direction if you can’t help them
yourself.”
Having had some personal

experiences with traumatic events, Cpl
Carr said the training he received
reinforced the idea that it can happen to
anyone. 
“The presentation was very moving

and emotional. To hear about the
experience of someone who not that
long ago was where I am now – it has a
tremendous impact.”
As a clerk with 144 Airfield Engineer

Flight in Pictou, N.S., Cpl Donna Collins
has worked with other military
personnel who have returned home
from deployment suffering mental
health issues.
“I think through training like this, the

overall attitude toward mental health
issues will change.  I think this has been
very valuable training,” she said.
Cpl Collins and Cpl Carr agreed that

the day and a half of training will make
them better leaders.

More than just a pamphlet in the lobby

Distribuer des brochures, ce n’est pas suffisant!

Education key to eroding mental health stigma

L’éducation : facteur clé pour aider à cicatriser les blessures liées à la santé mentale
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By Dave Noppe

CFB BORDEN – When students graduate
from the CF Chaplain Training School,
they take with them a strong sense of
personal responsibility.
“We’ve designed an environment and

tone that reflects the conditions in which
they actually work. They are taught to
take responsibility for their own ministry
and their own fitness. We hope they leave
with that sense of responsibility and
internal motivation,” said Major
Christopher Ryan, Chief Instructor.
The chaplain school provides training

with an operational focus and an

ecumenical approach.  The 14-week basic
officer training course for Regular Force
chaplains combines basic military training
with occupation training.  
Although exempt from weapon

training, new chaplains acquire
fundamental military skills and knowledge
while also receiving training in chaplain-
specific areas such as ethics, pastoral and
crisis counseling, advice to commanding
officers and the conventions of other
faiths.
“There is a lot of emphasis on pluralism

– working as part of a team in a multi-faith
environment,” Maj Ryan said.

“Generally they know what they are
getting into and the candidates are highly
motivated.”
The courses range in size from 20 to 35

students. There are as many as five basic
or intermediate chaplain courses running
at any one time for Regular and Reserve
Force personnel, in English and French.
Last year, the school initiated a

“Chaplains in Deployed Operations”
course which uses different scenarios and
simulations to help chaplains practice and
develop their skills.
“The course focuses on developing the

skills that chaplains need to fulfil their
roles in an operational environment.

During one of the simulations they were
wakened in the middle of the night to
notify a family member about a fatality,”
said Captain Martial Champagne, an
instructor at the school.
He adds that the feedback from the

course has been very positive and French
and English courses will be offered again in
the fall.
The CF Chaplain Training School was

established in 1993-94 as a way of
providing incoming chaplains with the
necessary military training as well as
training specific to their role as spiritual
leaders and advisors in the CF.

Enhancing Chaplain skills

Par Dave Noppe

BFC BORDEN – Lorsque les élèves
obtiennent leur diplôme du Centre-école
des aumôniers des Forces canadiennes
(FC), ils éprouvent un profond sentiment
de responsabilité personnelle.
« Nous avons créé un milieu et une

ambiance à l’image des conditions dans
lesquelles ils auront à travailler. On leur
enseigne à assumer la responsabilité de
leur propre ministère et de leur propre
santé physique. Nous espérons qu’au
moment de nous quitter, ils se sentent
investis de cette responsabilisation et
d’une motivation profonde, c’est du moins
ce que nous souhaitons », a indiqué le
Major Christopher Ryan, instructeur-chef.
L’école des aumôniers offre une

instruction axée sur le milieu opérationnel
et sur une approche œcuménique. Le
cours élémentaire d’officier, d’une durée
de 14 semaines pour les aumôniers de la
Force régulière, combine la qualification
militaire de base et la formation relative à
leur GPM.
Bien qu’ils soient exemptés du cours de

maniement d’armes, les nouveaux
aumôniers acquièrent les compétences
militaires de base et reçoivent également
une formation dans des domaines
particuliers à la profession d’aumônier
comme l’éthique, la pastorale et la
consultation d’urgence, la prestation de
conseils aux commandants et les
conventions en vigueur dans les autres
groupes confessionnels.  
« Nous insistons beaucoup sur le

pluralisme, car nous travaillons à
l’intérieur d’une équipe multicon-
fessionnelle », a ajouté le Maj Ryan.
« Règle générale, les candidats ls savent

ce qui les attend et ils sont extrêmement
motivés. »
Les cours comptent en moyenne de 20

à 35 élèves. Jusqu’à cinq cours
d’instruction de niveau élémentaire ou
intermédiaire destinés aux aumôniers
sont offerts en tout temps, que ce soit

pour les membres de la Force régulière
ou pour les réservistes, et ce, tant en
français qu’en anglais.
L’an dernier, l’école a lancé un cours

intitulé « Les aumôniers dans les
opérations de déploiement », au cours
duquel on procédait à l’exécution de
scénarios et de simulations conçus de
façon à aider les aumôniers à s’exercer et
à développer leurs compétences.
« Le cours est axé sur le

perfectionnement des compétences que
doivent maîtriser les aumôniers pour
s’acquitter de leurs tâches en milieu
opérationnel. Par exemple, durant une
des simulations, ils sont réveillés au

milieu de la nuit et doivent informer une
personne du décès d’un membre de sa
famille », a expliqué le Capitaine Martial
Champagne, instructeur à l’école.
Il a ajouté que les commentaires

reçus à propos du cours se sont avérés
très positifs et qu’il serait encore offert
cet automne, en français et en anglais.
Le Centre-école des aumôniers des

FC a vu le jour en 1993-1994 dans le but
de doter les futurs aumôniers de
l’instruction militaire nécessaire tout en
leur donnant un enseignement
approprié à leurs tâches distinctes de
guides spirituels et de conseillers dans
les FC.

Améliorer les compétences des aumôniers

Instructor Sergeant James Currier addresses
a group of chaplains attending training at
the CF Chaplain Training School, CFB
Borden.
Le Sergent instructeur James Currier
s’adresse à un groupe d’aumôniers qui
suivent l’instruction au Centre-école des
aumôniers des FC, à la BFC Borden.
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Par Dave Noppe

La sensibilisation et le soutien en santé
mentale ne doivent pas se limiter à
distribuer des brochures.
Voilà le message que transmet le

Lieutenant-colonel Stéphane Grenier,
conseiller spécial sur les questions
de traumatismes liées au stress
opérationnel (TSO).
Le Lcol Grenier a expliqué qu’il

s’était toujours considéré comme un
bon chef. Maintenant, il se rend compte
qu’il faisait partie du problème parce
qu’il n’était pas conscient des questions
de santé mentale ou de ce qui se passe
« entre les deux oreilles ». Tout a
changé quand il a été envoyé en
mission au Rwanda et qu’il s’est lui-
même heurté à ce type de problème.
Au fil du temps, le Lcol Grenier s’est

rendu compte qu’il avait subi un
traumatisme quand il était en mission
outre-mer. 
« J’ai été blessé dans la tête. J’ai

consacré la période qui a suivi ma
mission au Rwanda à élaborer des
façons de réagir aux problèmes de
santé mentale et d’interagir avec les
personnes qui en sont affectées ».
Il a inventé le terme « traumatismes

liés au stress opérationnel », et il a joué
un rôle de premier plan dans

l’élaboration du Programme de soutien
social aux victimes de stress
opérationnel (SSVSO), qui offre du
soutien social aux militaires et aux
anciens combattants qui souffrent de
stress opérationnel et à leurs familles. 
Depuis, le Lcol Grenier a dirigé

l’élaboration d’une campagne de
sensibilisation à l’échelle des FC qui a
été intégrée aux programmes
d’instruction des Forces. Il souhaite
que les gens connaissent et
comprennent mieux les blessures et les
maladies invisibles et vise à changer
ainsi les attitudes et les
comportements vis-à-vis les problèmes
de santé mentale pour que ceux-ci
soient de moins en moins perçus
comme des maladies honteuses. 
« Les hommes et les femmes en

uniforme veulent faire ce qu’il faut pour
se soutenir mutuellement et offrir du
soutien à leurs subordonnés. On peut
en faire davantage si on est mieux
renseigné. »
Quand Owen Parkhouse raconte

son histoire à une salle pleine de
caporaux et de caporaux-chefs, il
anticipe le moment précis où il sait
qu’ils ont compris son message.   
« Il y a un moment où je peux voir

qu’ils comprennent. Je donne ces
exposés parce que je veux qu’aucun

d’entre eux n’ait à vivre ce que j’ai dû
endurer », a-t-il déclaré après une
présentation émouvante qui portait sur
ses vingt ans de carrière militaire.
Ayant pris part à des missions dans

l’ex-Yougoslavie, au Timor-Oriental, à
Washington pendant les attaques
terroristes du 11 septembre, lors de
l’écrasement de l’avion de la Swissair et
en Afghanistan, M. Parkhouse s’est
récemment adressé aux participants du
cours de Qualification élémentaire en
leadership à la BFC Borden. Son
exposé constitue plus qu’un simple
récit puisqu’il s’inscrit dans le cadre de
l‘un des 11 modules pédagogiques du
programme d’études. 
M. Parkhouse, ancien officier de

marine et officier du renseignement,
est maintenant coordonnateur du
programme de soutien par les pairs de
l’Île-du-Prince-Édouard et enseigne
également pour le compte du Bureau
des conférenciers – Santé mentale et
traumatismes liés au stress
opérationnel. 
Pour le Caporal Corey Carr,

technicien construction au sein de la
1re Unité d’appui du génie à Moncton,
le message à retenir de l’instruction sur
les TSO c’est à quel point il est
important de prendre soin des gens
dont il est responsable.

« On se rend compte qu’il faut faire
attention à nos soldats. S’ils vivent un
traumatisme, il faut les aider ou les
diriger vers quelqu’un qui le pourra si
on ne peut pas le faire soi-même. »
Ayant lui-même été impliqué dans

des situations de traumatismes, le
Cpl Carr a indiqué que l’instruction lui
avait permis de confirmer ce qu’il
pensait déjà, c’est-à-dire que personne
n’est à l’abri. 
« L’exposé était très émouvant.

Entendre le témoignage de quelqu’un
qui se trouvait dans ma situation il n’y
a pas longtemps m’a beaucoup
touché. »
Commis au sein de la 144e

Escadrille du génie de l’air à Pictou, en
Nouvelle-Écosse, le Cpl Donna Collins
a travaillé avec des militaires qui
souffraient de problèmes de santé
mentale à la suite d’un déploiement
outre-mer.
« Je pense que grâce à cette

instruction, l’attitude générale des
participants va changer à l’égard des
problèmes de santé mentale. Je pense
qu’il s’agit d’une instruction très
utile », a-t-elle déclaré. 
Le Cpl Collins et le Cpl Carr sont

d’avis que la journée et demie
d’instruction fera d’eux de meilleurs
leaders.
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By Dave Noppe

Mental health support and education has
to be much more than just a pamphlet in
the lobby.
That is the message from Lieutenant-

Colonel Stéphane Grenier, Special
Advisor on Operational Stress Injuries
(OSI).
LCol Grenier explained that he had

always considered himself a good leader.
Now he realizes he was part of the
problem because he was oblivious to
mental health issues or problems “above
the neckline”. That changed when he
deployed to Rwanda where he “hit the
wall”.
Eventually LCol Grenier realized that

he had suffered an injury while deployed
overseas. 
“My mind was injured. I dedicated my

post-Rwanda days to developing inventive
ways to deal with mental health and deal
with people who are affected by those
issues”.
He went on to coin the term

“operational stress injuries” and he was

instrumental in developing the
Operational Stress Injury Social Support
Program (OSISS), which provides social
support programs for members, veterans
and family members affected by
operational stress. 
LCol Grenier has since spearheaded

the development of a CF-wide education
campaign that has been integrated into the
CF educational curriculum. His goal is to
increase knowledge and understanding of
non visible injuries and illness, thereby
changing attitudes and behaviours towards
mental health and continuing the erosion
of stigma. 
“Our men and women in uniform want

to do the right thing to support each
other and their subordinates. We can go
a long way with a little more knowledge.”
When Owen Parkhouse tells his story

to a roomful of corporals and master-
corporals he looks for that particular
point when he knows his message has got
through.  
“There’s a point while I am speaking

where I can see that they get it. I do this
because I don’t want any of them to have

to go through what I went through,” he
said after an emotional presentation about
his 20-year military career.
Having served in the former

Yugoslavia, East Timor, Washington
during 9/11, Afghanistan and being part
of the Swiss Air disaster investigation,
Mr. Parkhouse spoke to a Primary
Leadership Qualification course recently
at CFB Borden. His presentation is
more than just storytelling as this is only
one of 11 educational modules that
constitute the overall curriculum.
Mr Parkhouse, a former naval officer

and intelligence officer, is now the Peer
Support Coordinator for Prince Edward
Island and also teaches on behalf of the
Mental Health & Operational Stress
Injury Joint Speakers Bureau.
For Corporal Corey Carr, a

construction technician at 1 Engineer
Support Unit in Moncton, the most
significant message from the OSI
training was the importance of taking
care of your people.
“You realize that you have to look

out for your troops. If there’s

something traumatic in their lives, help
them and push them in the right
direction if you can’t help them
yourself.”
Having had some personal

experiences with traumatic events, Cpl
Carr said the training he received
reinforced the idea that it can happen to
anyone. 
“The presentation was very moving

and emotional. To hear about the
experience of someone who not that
long ago was where I am now – it has a
tremendous impact.”
As a clerk with 144 Airfield Engineer

Flight in Pictou, N.S., Cpl Donna Collins
has worked with other military
personnel who have returned home
from deployment suffering mental
health issues.
“I think through training like this, the

overall attitude toward mental health
issues will change.  I think this has been
very valuable training,” she said.
Cpl Collins and Cpl Carr agreed that

the day and a half of training will make
them better leaders.

More than just a pamphlet in the lobby

Distribuer des brochures, ce n’est pas suffisant!

Education key to eroding mental health stigma

L’éducation : facteur clé pour aider à cicatriser les blessures liées à la santé mentale
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By Dave Noppe

CFB BORDEN – When students graduate
from the CF Chaplain Training School,
they take with them a strong sense of
personal responsibility.
“We’ve designed an environment and

tone that reflects the conditions in which
they actually work. They are taught to
take responsibility for their own ministry
and their own fitness. We hope they leave
with that sense of responsibility and
internal motivation,” said Major
Christopher Ryan, Chief Instructor.
The chaplain school provides training

with an operational focus and an

ecumenical approach.  The 14-week basic
officer training course for Regular Force
chaplains combines basic military training
with occupation training.  
Although exempt from weapon

training, new chaplains acquire
fundamental military skills and knowledge
while also receiving training in chaplain-
specific areas such as ethics, pastoral and
crisis counseling, advice to commanding
officers and the conventions of other
faiths.
“There is a lot of emphasis on pluralism

– working as part of a team in a multi-faith
environment,” Maj Ryan said.

“Generally they know what they are
getting into and the candidates are highly
motivated.”
The courses range in size from 20 to 35

students. There are as many as five basic
or intermediate chaplain courses running
at any one time for Regular and Reserve
Force personnel, in English and French.
Last year, the school initiated a

“Chaplains in Deployed Operations”
course which uses different scenarios and
simulations to help chaplains practice and
develop their skills.
“The course focuses on developing the

skills that chaplains need to fulfil their
roles in an operational environment.

During one of the simulations they were
wakened in the middle of the night to
notify a family member about a fatality,”
said Captain Martial Champagne, an
instructor at the school.
He adds that the feedback from the

course has been very positive and French
and English courses will be offered again in
the fall.
The CF Chaplain Training School was

established in 1993-94 as a way of
providing incoming chaplains with the
necessary military training as well as
training specific to their role as spiritual
leaders and advisors in the CF.

Enhancing Chaplain skills

Par Dave Noppe

BFC BORDEN – Lorsque les élèves
obtiennent leur diplôme du Centre-école
des aumôniers des Forces canadiennes
(FC), ils éprouvent un profond sentiment
de responsabilité personnelle.
« Nous avons créé un milieu et une

ambiance à l’image des conditions dans
lesquelles ils auront à travailler. On leur
enseigne à assumer la responsabilité de
leur propre ministère et de leur propre
santé physique. Nous espérons qu’au
moment de nous quitter, ils se sentent
investis de cette responsabilisation et
d’une motivation profonde, c’est du moins
ce que nous souhaitons », a indiqué le
Major Christopher Ryan, instructeur-chef.
L’école des aumôniers offre une

instruction axée sur le milieu opérationnel
et sur une approche œcuménique. Le
cours élémentaire d’officier, d’une durée
de 14 semaines pour les aumôniers de la
Force régulière, combine la qualification
militaire de base et la formation relative à
leur GPM.
Bien qu’ils soient exemptés du cours de

maniement d’armes, les nouveaux
aumôniers acquièrent les compétences
militaires de base et reçoivent également
une formation dans des domaines
particuliers à la profession d’aumônier
comme l’éthique, la pastorale et la
consultation d’urgence, la prestation de
conseils aux commandants et les
conventions en vigueur dans les autres
groupes confessionnels.  
« Nous insistons beaucoup sur le

pluralisme, car nous travaillons à
l’intérieur d’une équipe multicon-
fessionnelle », a ajouté le Maj Ryan.
« Règle générale, les candidats ls savent

ce qui les attend et ils sont extrêmement
motivés. »
Les cours comptent en moyenne de 20

à 35 élèves. Jusqu’à cinq cours
d’instruction de niveau élémentaire ou
intermédiaire destinés aux aumôniers
sont offerts en tout temps, que ce soit

pour les membres de la Force régulière
ou pour les réservistes, et ce, tant en
français qu’en anglais.
L’an dernier, l’école a lancé un cours

intitulé « Les aumôniers dans les
opérations de déploiement », au cours
duquel on procédait à l’exécution de
scénarios et de simulations conçus de
façon à aider les aumôniers à s’exercer et
à développer leurs compétences.
« Le cours est axé sur le

perfectionnement des compétences que
doivent maîtriser les aumôniers pour
s’acquitter de leurs tâches en milieu
opérationnel. Par exemple, durant une
des simulations, ils sont réveillés au

milieu de la nuit et doivent informer une
personne du décès d’un membre de sa
famille », a expliqué le Capitaine Martial
Champagne, instructeur à l’école.
Il a ajouté que les commentaires

reçus à propos du cours se sont avérés
très positifs et qu’il serait encore offert
cet automne, en français et en anglais.
Le Centre-école des aumôniers des

FC a vu le jour en 1993-1994 dans le but
de doter les futurs aumôniers de
l’instruction militaire nécessaire tout en
leur donnant un enseignement
approprié à leurs tâches distinctes de
guides spirituels et de conseillers dans
les FC.

Améliorer les compétences des aumôniers

Instructor Sergeant James Currier addresses
a group of chaplains attending training at
the CF Chaplain Training School, CFB
Borden.
Le Sergent instructeur James Currier
s’adresse à un groupe d’aumôniers qui
suivent l’instruction au Centre-école des
aumôniers des FC, à la BFC Borden.
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Un arrêt obligatoire à Calgary
Par Steve Fortin

C’est avec fébrilité que les employés et les bénévoles du
Musée militaire de Calgary s’affairent à tout préparer
pour le grand jour. Il reste beaucoup à faire, dit-on.
Pourtant, à la visite de ce vaste établissement de plus de
11 000 mètres carrés, on constate tout le travail qui a été
accompli. Après tout, le Musée militaire de Calgary
deviendra, le 6 juin prochain, jour de son ouverture 
officielle et 65e anniversaire du jour J, un incontournable
pour les passionnés d’histoire militaire.

En effet, le Musée militaire de Calgary sera unique, car
il portera sur les trois éléments des FC. En un seul lieu,
on pourra apprendre l’histoire de soldats, de marins et
d’aviateurs des FC. La création d’un tel établissement
constitue une tâche colossale quand on considère que 
les objets qui y seront exposés porteront sur l’histoire
des FC de la guerre des Boers jusqu’à aujourd’hui. 

Pour comprendre l’ampleur des transformations qui
ont mené à la réalisation de ce monument que sera le
Musée militaire de Calgary, il faut remonter dans le passé.
En 1987, des Calgariens membres de la Calgary Military
Museums Society (CMMS) ont créé, en partenariat 
avec le MDN, le Museum of the Regiments (MOR), qui
portait sur le Lord Strathcona’s Horse (Royal Canadians),
le Princess Patricia’s Canadian Light Infantry, les Calgary
Highlanders et le King’s Own Calgary Regiment (Royal
Canadian Armoured Corps). Pendant 18 ans, le MOR, 
par l’entremise du MDN, proposait des programmes 
d’instruction et communautaires pendant que le CMMS
s’occupait, lui, de recueillir des fonds pour le musée. 

Dès 2006, on a entrepris de moderniser les installations
muséales et de les diversifier aussi. On a ajouté à l’offre
de service existante le musée naval de l’Alberta, un des
plus importants musées navals des FC, ainsi que l’Air
Force Museum of Alberta. Pour couronner le tout et 
faire du Musée militaire de Calgary un espace muséal de 

premier plan dans tout l’Ouest canadien, on a établi un
partenariat avec l’Université de Calgary afin de créer 
une vaste bibliothèque et un service d’archives de plus 
de 13 000 volumes, ce qui permettra aux étudiants, 
aux chercheurs et aux visiteurs ordinaires de parcourir
l’une des plus grandes collections d’ouvrages militaires 
au Canada. 

Toujours soucieux de sa vocation éducative, le Musée
militaire de Calgary s’est également doté d’une salle de
classe à la fine pointe, un centre d’interprétation sous
forme de labyrinthe informatisé qui invite les étudiants 
à faire des choix éthiques. La cerise sur le gâteau? Une
galerie d’art prestigieuse de plus de 1 100 mètres carrés
qui accueillera, à l’ouverture officielle du musée, une
exposition de 47 œuvres du Groupe des Sept!

Pour Brian Brake, président et chef de la direction du
Musée militaire de Calgary, il s’agit ni plus ni moins de la
réalisation d’un rêve. « Nous sommes très enthousiastes
et avons très hâte à l’ouverture officielle. Le nouveau
Musée militaire de Calgary offrira à sa clientèle la 
possibilité de s’imprégner de l’histoire et de la culture
militaires canadiennes de tous les éléments et de toutes
les époques en un seul endroit, une première pour le
réseau des musées des FC. » 

« Nos programmes éducatifs sont prisés par la commu-
nauté. En 2008, ce sont plus de 90 000 jeunes qui ont eu la
chance de visiter le musée. De plus, nous nous efforçons
d’élaborer un contenu qui soit stimulant tant pour les
jeunes que pour les enseignants », explique M. Brake. 

Les passionnés d’histoire militaire y trouveront aussi
de quoi s’émerveiller. En regroupant sous un même toit la
collection de sept anciens musées des FC, on permettra
tant au profane qu’au connaisseur de faire des découvertes
étonnantes. À l’heure actuelle, à l’entrée du musée, 
une mosaïque de 22 mètres carrés composée de 
240 fragments sert d’accueil aux visiteurs. L’œuvre est
reproduite sur deux écrans tactiles qui permettent 

d’appuyer sur chacun des fragments de la mosaïque afin
de connaître l’histoire qu’ils cachent. Un de ces derniers,
par exemple, donne un portrait de la mission des FC en
Afghanistan depuis 2002. « Il n’est pas rare que nos 
visiteurs demeurent de longues heures devant ces écrans
tant ils ont de choses à raconter! » commente M. Brake. 

Raconter l’histoire militaire des FC, c’est aussi se 
souvenir de ceux qui ont servi leur patrie. Le Musée 
militaire de Calgary compte cinq Croix de Victoria, 
la distinction militaire la plus importante au Canada, 
mais aussi de l’armée du Commonwealth britannique.
Voilà une façon de rendre hommage à ceux qui se sont
sacrifiés pour leur pays.

En d’autres occasions, la collection du musée s’est
agrandie de façon plus surprenante, comme un coup du
destin en quelque sorte. « Pendant que nous préparions
les festivités visant à célébrer le 90e anniversaire de
l’Armistice, raconte M. Brake, nous avons fait appel à
l’ensemble de la collectivité des anciens combattants
pour bien marquer le coup. Nous avons été très surpris
quand une famille de la région de Spokane, dans l’État 
de Washington, nous a contactés pour nous offrir un 
véritable petit trésor de l’histoire militaire canadienne. 
Il s’agissait de la famille du Major-général sir David
Watson, commandant, entre autres, de la 4e Division 
canadienne pendant la Première Guerre mondiale qui a
participé aux batailles épiques de la Grande Guerre,
notamment Passchendaele, Ypres, Vimy, Arras et Amiens. »
La famille de M. Watson a fait don au Musée militaire de
Calgary des journaux de guerre, des albums de photos
d’époque et des médailles du distingué officier des FC. 

Si une visite au Musée militaire de Calgary s’impose
pour toute personne qui s’intéresse de près ou de 
loin à l’histoire militaire du Canada, on fera bien de
prévoir quelques jours, car un seul ne suffira pas à 
admirer l’immense collection dont peut s’enorgueillir 
l’établissement.  

A ‘must-see’ in Calgary
By Steve Fortin

The employees and volunteers of The Military Museums
in Calgary are feverishly preparing for the big day. 
They say there is still a lot to do, but a visit to this 
vast 32 600-m2 facility shows just how much has already 
been done. And when it officially opens June 6, the 
65th anniversary of D-Day, The Military Museums will
become a must-see for military history buffs.

The facility will be unique because it will include all three
elements of the CF. In a single location, visitors will be able
to learn about the history of the CF’s soldiers, sailors and
aviators. The creation of this institution is a colossal task
because the objects on display will tell the history of the
Forces from the Boer War to the present day. 

For Brian Brake, president and chief executive officer
of The Military Museums, this is nothing less than a 
dream come true. “We are very enthusiastic and are 
really looking forward to the official opening,” he says.
“Calgary’s new Military Museums will offer visitors the
opportunity to immerse themselves in the history and
culture of all the elements of Canada’s military in a single
place – a first for the CF museum network.” 

Understanding the scope of the transformations
involved in creating this landmark means stepping back in
time. In 1987, the Calgary Military Museums Society
(CMMS), made up of city residents, joined forces with
DND to create the Museum of the Regiments (MOR),
which housed collections related to Lord Strathcona’s
Horse (Royal Canadians), Princess Patricia’s Canadian
Light Infantry, The Calgary Highlanders, and The King’s
Own Calgary Regiment (Royal Canadian Armoured

Corps). For 18 years, the MOR offered educational 
and community programming through DND, and the
CMMS raised funds for the facility.  

In 2006, work began on the modernization and 
diversification of the museums’ facilities. The Alberta
Naval Museum, one of the most important CF naval
museums, was added, along with the Air Force Museum
of Alberta. And, in order to make The Military Museums
in Calgary a leading museum space in western Canada, 
a partnership was formed with the University of Calgary
to create an immense library and archives with more
than 13 000 volumes, giving students, researchers and
regular visitors access to one of the largest collections of
military books in Canada.  

Always mindful of its important educational mission,
The Military Museums has designed a cutting-edge 
classroom and an interpretation centre in the form of a
computerized maze that will encourage students to make
ethical choices. The icing on the cake is a 3 700-m2 art
gallery that will host an exhibit of 47 works by The Group
of Seven when The Museums officially opens. 

“Our educational programs are prized by the 
community,” Mr. Blake says. “In 2008, more than 90 000
young people had the chance to visit the museum. 
In addition, we work hard to develop content that is
stimulating for children and teachers alike.” 

Military history enthusiasts will also find a lot to enjoy.
Bringing together the collections of seven former CF
museums under one roof will enable novices and experts
to make fascinating discoveries. The reception area at 
The Museums’ entrance boasts a 73-m2 mosaic made 
up of 240 fragments. The mosaic comprises two touch-

screens on which visitors can touch any fragment to
reveal the story behind it. One fragment is a portrait 
of the CF mission in Afghanistan since 2002. “The screens
have so many stories to tell,” Mr. Brake says, “that it’s not
unusual for a visitor to spend hours in front of them.” 

Telling the story of the CF also means remembering the
people who served their country. The Military Museums
will display five Victoria Crosses, the highest military 
distinctions in both Canada and the Commonwealth. 
The medals stand as a tribute to those who sacrificed
their lives for their country. 

Other enhancements of the museum’s collection have
happened in more surprising, almost fortuitous ways. 
“As we were preparing our festivities to mark the 
90th anniversary of the Armistice, we called on the entire
community of veterans to mark the occasion properly,”
says Mr. Brake. “We were very surprised when a family
from the Spokane, Washington, area contacted us to 
offer us what is truly a real treasure of Canadian military
history. It was the family of Major-General Sir David
Watson, who, among other things, commanded the 
4th Canadian Division during the First World War, and
took part in some of the Great War’s epic battles, 
including Passchendaele, Ypres, Vimy, Arras and Amiens.”
MGen Watson’s family donated war journals, photo
albums from the period, and medals awarded to the 
distinguished CF officer.

A visit to The Military Museums is a must for anyone
who has even a passing interest in Canada’s military 
history. In fact, it might be best to set aside a few days,
because one day will not be enough time to take in this
immense collection of which the institution can be proud.  



The 4/1/205 Artillery Battery conducts a night-time shoot while providing
illumination to ANA and CF soldiers at Strong Point Mushan.

La Batterie d’artillerie 4/1/205 effectue un tir de nuit visant à éclairer les
soldats de l’ANA et des FC au centre de résistance Mushan.
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Artillery development in the Afghan National Army
By Capt Brendan Insley

After six months of work at a patrol base in Panjwayi
District of Kandahar Province, a team of Canadian
artillery mentors is seeing impressive progress in the
artillery battery in Kandak 4 of the 1st Brigade, 205 Corps
(4/1/205), Afghan National Army (ANA).

The Canadians, artillery and infantry soldiers from 
the 2nd Canadian Mechanized Brigade Group at CFB
Petawawa, live and work full-time with their Afghan 
counterparts.

The Afghan gunners have significantly improved their
skills at every level. The soldiers’ personal gun drill is
sharp and professional, the senior soldiers have increased
their role in decision-making and the battery officers
have enhanced their technical skills so much that direct
mentorship is less and less necessary. The 4/1/205
Artillery Battery is now able to support Afghan National
Security forces with lethal and non-lethal effects by day
and by night.

“The ANA Artillery surpassed our greatest expectations
by the second month of our mission,” said artillery mentor
Warrant Officer Dwayne Colbourne. “The ANA soldiers
are making progress, and everything since then has been

above and beyond what we thought achievable.”
Unlike the infantry units of 1/205 ANA, the 4/1/205

Artillery Battery manages its own training cycle, and its
leaders have done an excellent job of addressing the 
challenges presented by frequent rotation of personnel
due to leave and training requirements. The battery’s
multi-disciplinary approach to training gives equal weight
to personal development and artillery-specific technical
skills. Soldiers learn first aid, literacy skills and mathematics
as well as gun drill and the computation of firing data.

The battery adopted several initiatives to improve its
accuracy and timeliness of fire, and signifcant results 
have been achieved with the collection of more accurate
meteorological information, and a computerized method
for computing data.

“Now I understand how the Canadian guns are capable
of firing so quickly; our soldiers will be proud to be just 
as professional,” said Lt Nasarullah, the battery’s executive
officer, during the first mission using the new fire-control
software.

The 4/1/205 Artillery Battery has already demonstrated
its operational readiness on several occasions. In
December, it deployed a self-sufficient gun troop to 
Zhari District to support an ANA-led brigade operation.

During the operation, the battery responded to real-time
calls for illumination and co-ordinated high-explosive show-
of-force missions to coincide with infantry clearance tasks.
The illumination missions were called for and adjusted by
personnel from an ANA reconnaissance company.

In late January, a joint coalition-Afghan element operating
near Zangabad came under effective and sustained fire
that endangered Afghan Uniformed Police, ANA and 
coalition forces alike. In response, a mentored ANA 
forward observation party called for fire from the
4/1/205 Artillery Battery. The combined weight of ANA
and coalition indirect fire ended the contact, permitting a
seriously wounded US police mentor to be brought to
the helicopter landing site for extraction. Soldiers from
the ANA forward observation party secured the northern
flank of the landing site until the helicopter was clear.

The 4/1/205 Artillery Battery will continue to improve
and do its part to support Afghan National Security forces
in their mission to realize a safe and secure Afghanistan.
The Afghan gunners’ hard work and determination is 
sure to make them increasingly important in the provision
of vital fire support to Afghan and coalition soldiers 
operating in the volatile Panjwayi and Zhari districts of
Kandahar Province.

L’Armée nationale afghane perfectionne son artillerie
Par le Capt Brendan Insley

Six mois après le début de son affectation à une base 
de patrouille du district de Panjwayi, dans la province de
Kandahar, une équipe de mentors canadiens voit les
énormes progrès réalisés par la batterie d’artillerie
attachée au 4e kandak de la 1re Brigade, 205e Corps
(4/1/205) de l’Armée nationale afghane (ANA).

Les artilleurs et les fantassins canadiens du 2e Groupe-
brigade mécanisé du Canada, de la BFC Petawawa, vivent
et travaillent à plein temps avec leurs homologues afghans.

Les artilleurs afghans ont grandement amélioré leurs
aptitudes à tous les égards. Leur démarche de tir est
rigoureuse et efficace, les soldats d’expérience jouent un
plus grand rôle dans la prise de décisions, et les officiers
de batterie ont tellement perfectionné leurs aptitudes
techniques que le mentorat direct est de moins en moins
nécessaire. En effet, la Batterie d’artillerie 4/1/205 peut
maintenant appuyer les Forces de sécurité nationale

afghanes par des moyens létaux et non létaux, et ce, 
jour et nuit.

« Au deuxième mois de notre mission, l’artillerie de
l’ANA avait dépassé nos plus grandes attentes, signale
l’Adjudant Dwayne Colbourne, artilleur-mentor. Les 
soldats de l’ANA font des progrès, et ils ne cessent 
d’accomplir plus que ce nous les croyions capables 
de faire. »

Contrairement aux unités d’infanterie de la 
1/205 (ANA), la Batterie d’artillerie 4/1/205 gère son
propre cycle d’entraînement. De plus, ses chefs surmon-
tent avec brio les obstacles que présente la rotation du 
personnel due aux congés et aux exigences de formation.
L’approche multidisciplinaire de la batterie en matière 
d’entraînement met autant l’accent sur le perfectionnement
personnel que sur l’acquisition d’aptitudes techniques 
propres à l’artillerie. Les soldats approfondissent leurs
capacités de lecture et d’écriture, et ils apprennent à 
donner des premiers soins, à utiliser de l’équipement et 

à calculer des données de tir.
La batterie a pris de nombreuses mesures pour

améliorer l’exactitude et la rapidité d’exécution de ses
tirs. Par ailleurs, on a réalisé des résultats notables grâce
à la collecte d’information météorologique plus exacte 
et à l’adoption d’une méthode informatisée de calculer
des données.

« Maintenant, je comprends comment les Canadiens
font pour tirer aussi rapidement. Nos soldats seront fiers
d’être aussi efficaces qu’eux », explique le Lt Nasarullah,
second de la batterie, lors de la première mission mettant
à contribution le nouveau logiciel de conduite de tir. 

La Batterie d’artillerie 4/1/205 a déjà montré à
plusieurs occasions qu’elle est prête à participer à des
opérations. En décembre, elle a déployé une troupe 
d’artillerie autonome dans le district de Zhari pour
soutenir une opération de brigade menée par l’ANA.
Pendant l’opération, la batterie a répondu à des demandes
d’éclairage et a coordonné des missions de tir d’obus
explosifs à grande puissance pour qu’elles coïncident 
avec des tâches de dégagement de l’infanterie. C’est le 
personnel d’une compagnie de reconnaissance de l’ANA
qui a demandé et corrigé les tirs d’éclairage.

À la fin janvier, un élément interarmées, composé de
policiers afghans, de soldats de l’ANA et de membres 
de la coalition, essuyait des tirs nourris et précis près de
Zangabad. Une équipe d’observateurs avancée a ordonné
à la Batterie d’artillerie 4/1/205 de riposter. Le poids
combiné du tir indirect de l’ANA et de la coalition a mis
fin au bombardement, ce qui a permis de transporter un
policier-mentor états-unien grièvement blessé jusqu’au 
site d’atterrissage d’hélicoptère afin qu’on puisse l’évacuer.
L’équipe d’observateurs avancée de l’ANA a pris et tenu 
le côté nord du site d’atterrissage jusqu’au départ de 
l’hélicoptère.

La Batterie d’artillerie 4/1/205 continuera de se 
perfectionner et de soutenir les Forces de sécurité
nationale afghanes dans leur mission visant à faire de
l’Afghanistan un pays plus sûr. Grâce à leur travail acharné
et à leur détermination, les artilleurs afghans jouent un
rôle de plus en plus important en ce qui concerne le 
soutien des soldats de l’ANA et de la coalition travaillant
dans les districts instables de Panjwayi et de Zhari, dans
la province de Kandahar.

CAPT BRENDAN INSLEY
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Friendship through sport
By SLt Tyrone Grande 

The cool mountain breeze at 2 740 m gave pleasant 
relief after the dry Colorado valley we had escaped. 
The view from atop the 1.6-km “incline” we had just 
finished running, hiking and even crawling up gave us an
incredible feeling. This was the “high” of our week, but
training and living with world-class athletes at the US
Olympic Training Center (OTC) was a once-in-a-lifetime
opportunity. 

More than 50 CF athletes arrived at the OTC in
Colorado Springs February 15. As members of the
Conseil International du Sports Militaire (CISM) running
and triathlon core teams, we travelled from throughout
Canada. 

For six days we lived and trained like Olympians. 

The world-class facilities, amazing hospitality and 
phenomenal coaching allowed us to learn from the best,
among them two-time Olympian triathlete and former
CISM triathlete Sharon Donnelly, and multi-Olympic
coach and trainer Bobby McGee. 

This was the first time the CISM running and triathlon
teams attended the training camp in Colorado Springs
together. We made up a diverse group ranging from 
seasoned veterans such as Major Martin Lamontagne-
Lacasse, a six-time CISM triathlon competitor and
Ironman Kona finisher, to newer competitors such as
Officer Cadet Ryan MacKenzie, winner of the 5-km Army
Run and first-time CISM running team member. 

Many of us met in Colorado for the first time, but
through the long hours of training, learning and correc-
tion, we bonded to form a tight-knit team. We lived, ate

and trained together to endure challenges as one. Our
achievements and camaraderie highlighted our abilities
and helped us eliminate our weaknesses. We were
focussed by the efforts of our coaches and propelled to
success by our desire to represent the CF. 

CISM sports not only build athletes but enhance the
abilities of CF personnel to become better colleagues,
leaders and citizens through sport and ambassadorship. 

If you are interested in participating in CISM athletics,
the CF Running Nationals take place May 23–24 in
Ottawa and the Triathlon Nationals will be held 
July 11–12 at Lac Leamy, Que. Check with your local 
personnel support programs staff for information on
how to qualify. Go to www.cism-milsport.org/eng/
welcome.htm for information about CISM, and
www.cftriatlon.ca for CF triathlon details.

L’amitié par le sport
Par l’Ens 1 Tyrone Grande 

La fraîche brise soufflant à 2 740 m d’altitude nous 
procurait un certain soulagement, après la sécheresse 
de la vallée du Colorado, que nous venions de quitter. 
Du sommet de la « pente » de 1,6 km que nous avions
montée à la course, à la marche et même à quatre pattes,
la vue était prenante. C’était sans aucun doute l’apogée
de notre semaine. Lorsqu’on s’entraîne et qu’on est
hébergé avec la crème des athlètes mondiaux au centre
d’entraînement olympique des États-Unis, on jouit d’une
occasion exceptionnelle. 

Plus de 50 athlètes des FC ont convergé au centre
d’entraînement olympique de Colorado Springs le 
15 février. À titre de membres des équipes principales 
de course et de triathlon du Conseil international du
sport militaire (CISM), nous sommes venus des quatre
coins du Canada. 

Pendant six jours, nous avons vécu et nous nous
sommes entraînés comme des athlètes olympiques. 
Les installations de renommée mondiale, la généreuse
hospitalité et les entraîneurs hors pair nous ont offert 
la chance d’apprendre aux côtés des meilleurs au 
monde, dont Sharon Donnelly, athlète olympique et 
ancienne triathlonienne du CISM qui a participé aux 
Jeux olympiques à deux reprises, et l’entraîneur Bobby
McGee, qui a participé de nombreuses fois aux Jeux. 

Il s’agissait de la première fois que les équipes de
course et de triathlon du CISM participaient à la période
d’entraînement ensemble à Colorado Springs. Nous
formions un groupe assez hétéroclite, composé de
vétérans, comme le Major Martin Lamontagne-Lacasse,
qui participe au triathlon du CISM depuis six ans, et qui 
a été finaliste à la compétition Ironman de Kona, et 
des compétiteurs novices, comme l’Élève-officier Ryan
MacKenzie, qui a remporté l’épreuve de 5 km de la
Course de l’Armée de terre et qui vient de se joindre à
l’équipe de course du CISM. 

Bon nombre d’entre nous ont fait connaissance pour la
première fois au Colorado, mais après de longues heures
d’entraînement, d’apprentissage et de correction, nous
avons formé une équipe très unie. Nous avons vécu 
et mangé ensemble, et nous nous sommes entraînés
ensemble; nous avons surmonté les épreuves en tant que
membres d’une seule équipe. Nos réussites et notre
camaraderie ont fait ressortir nos aptitudes et nous 
ont permis d’éliminer nos faiblesses. Les efforts de nos
entraîneurs nous ont fait redoubler de détermination et
notre désir de bien représenter les FC nous a propulsés
vers le succès. 

Les activités sportives du CISM permettent non 
seulement de former les athlètes, mais elles aident 
les membres des FC à être de meilleurs collègues, de
meilleurs chefs et citoyens grâce au sport et aux 
fonctions d’ambassadeur qui y sont liées.

Si le programme d’athlétisme du CISM vous intéresse,

MCPL/CPLC KEVIN PAUL

WWAC unfolds in high Arctic
A CF soldier fires from an improvised defensive position during a live-fire small-arms shoot.
The high Arctic phase of the CF’s Winter Warfare Advanced Course (WWAC) took place in Resolute Bay,

NU, from March 3 to 21. The training honed participants’ abilities in fieldcraft, equipment operation, safety
standards, survival techniques and navigation while operating in an arctic environment. Developing these skills
ensures that the WWAC will produce military specialists capable of advising commanders on the organization
and execution of northern sovereignty operations. 

Apprendre à mener des opérations
dans le Grand Nord

Un soldat tire d’une position défensive improvisée pendant un exercice de tir réel à l’arme légère.
La phase du Cours de guerre en hiver des FC se déroulant dans le Grand Nord a eu lieu du 3 au 21 mars,

à la baie Resolute, au Nunavut. Cette formation a donné aux participants l’occasion d’approfondir leurs 
connaissances sur les techniques de campagne, le fonctionnement de l’équipement, les normes de sécurité, 
les techniques de survie et de navigation en milieu arctique. Les diplômés du cours seront des spécialistes 
militaires capables de conseiller les commandants sur l’organisation et l’exécution d’opérations de 
souveraineté dans le Nord.

personnel des programmes de soutien du personnel.
Consultez le www.cism-milsport.org pour en savoir
plus sur le CISM et rendez-vous au www.cftriatlon.ca
pour obtenir des renseignements sur le triathlon dans 
les FC.

renseignez-vous au sujet du championnat national de
course des FC, qui aura lieu à Ottawa les 23 et 24 mai, 
et du championnat national de triathlon, qui se tiendra 
les 11 et 12 juillet au lac Leamy, au Québec. Pour savoir
comment vous inscrire, parlez à un membre du 


