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Canadian soldiers killed, injured
Private Michael Freeman, of 3rd Battalion, The Royal Canadian
Regiment based at CFB Petawawa, was killed and three others were
injured December 26 when their armoured vehicle encountered an
IED in Zharey District of Kandahar Province.

On December 27, Warrant Officer Gaétan Roberge, of 2nd
Battalion,The Irish Regiment of Canada, and serving with the Police
Operational Mentoring and Liaison Team; Sergeant Gregory John
Kruse, from 2 Combat Engineer Regiment based at CFB Petawawa,
and serving with 3rd Battalion,The Royal Canadian Regiment Battle
Group; a member of the Afghan National Police and an Afghan
interpreter were killed when an explosive device detonated in their
vicinity in the Panjwayi District.

Four other Canadian soldiers and one Afghan interpreter were
injured in the incident, which occurred at around noon local
time, about 25 km west of Kandahar City. The soldiers were
conducting security operations in the area when the explosion
occurred.

Des soldats canadiens sont tués et d’autres blessés
Le Soldat Michael Freeman, du 3e Bataillon,
The Royal Canadian Regiment, basé à
la BFC Petawawa, a perdu la vie le
26 décembre dans le district de Zhari de
la province de Kandahar, lorsqu’une
explosion s’est produite à proximité du
véhicule blindé à bord duquel il voyageait.

Trois autres militaires canadiens ont subi
des blessures à cause de l’explosion.

L’Adjudant Gaétan Roberge, du
2e Bataillon,The Irish Regiment of Canada,
affecté à l’Équipe de liaison et de mentorat
opérationnel, le Sergent Gregory John
Kruse, du 2e Régiment du génie, basé à la

BFC Petawawa, affecté, lui, au 3e Bataillon
du groupement tactique du Royal Canadian
Regiment, un agent de la police nationale
afghane, ainsi qu’un interprète afghan,
ont perdu la vie le 27 décembre dans
le district de Panjwayi, lorsqu’un engin
explosif improvisé a éclaté près d’eux.

Quatre autres soldats canadiens et un
interprète afghan ont subi des blessures
pendant l’explosion, qui s’est produite à
environ midi, heure locale, à approxima-
tivement 25 kilomètres à l’ouest de
Kandahar. Les militaires menaient des
opérations de sécurité dans la région.

International conference
Virtual Command and Control Interface
(VCCI) is a software system that
performs data exchange between Land
Force simulation systems and the Land
Command and Support System. VCCI
is an integral component in computer-
assisted exercises, most currently for
deployments to Afghanistan, and is in
use at simulation centres throughout
Canada.

At the 2008 Simulation Interoperability

Workshop (SIW), the Land Software
Engineering Centre’s (LSEC’s) paper,
“Simulation-C2 Interoperability through
Data Mediation: The Virtual Command
and Control Interface”, was one of three
“SIWzie” Award [best-of-conference]
recipients. The LSEC presentation,
selected by workshop organizers for
delivery in two venues, generated a great
deal of interest among the attendees.

The SIW is an annual workshop of the

international Simulation Interoperability
Standards Organization.The organization
works on behalf of NATO to
develop standards in modeling and
simulation.The workshop brings together
academics, researchers, developers, and
military staff to discuss the latest trends
in simulation.

During this year’s SIW, in-depth
discussions addressed the challenges of
interoperability, both within simulation

and between simulations, as well as
in other domains, such as Command
and Control (C2) applications. Many
presentations addressed issues which
directly parallel the LSEC’s ongoing
development work, and offered opportu-
nities for shared approaches.

VCII was developed over the past
several years within Directorate
Land Command Systems Program
Management (DLCSPM).

Conférence internationale
L’interface virtuelle de commandement et
de contrôle (VCCI) est un dispositif
logiciel qui effectue l’échange de données
entre les systèmes de simulation et le
système de soutien du commandement
de la Force terrestre. Le VCCI est une
partie intégrante des exercices assistés
par ordinateurs. On l’utilise également
dans les centres de simulation partout au
Canada, et, plus récemment, pour les
déploiements en Afghanistan.

À l’Atelier d’interopérabilité en matière
de simulation (SIW) de 2008, l’article du

Centre d’essais techniques (Terre) intitulé
« Simulation-C2 Interoperability through
Data Mediation: The Virtual Command
and Control Interface », a remporté l’un
des trois prix « SIWzie » remis aux
meilleurs présentateurs de ce colloque.
L’exposé du Centre d’essais techniques
(Terre), qui a été choisi par les organisa-
teurs de l’atelier afin d’être présenté
à deux endroits, a grandement suscité
l’intérêt des participants.

Le SIW est l’atelier annuel de
l’Organisation de normalisation de

l'interopérabilité en matière de simulation
(SISO). La SISO travaille au nom de
l’OTAN en vue de mettre au point des
normes en matière de modélisation
et de simulation. Des intellectuels, des
chercheurs, des programmeurs et des
militaires se réunissent dans le cadre de
cet atelier pour discuter des dernières
tendances en matière de simulation.

Cette année, les discussions ont porté
sur les difficultés liées à l’interopérabilité
pendant les simulations ainsi qu’entre
deux simulations. On s’est aussi interrogé

quant aux applications de commande-
ment et de contrôle. Bon nombre de
présentations traitaient de questions
qui touchent directement le travail
de développement continu du Centre
d’essais techniques (Terre) et laissaient
entrevoir des possibilités d’approches
concertées.

Le VCCI a été créé au cours des
dernières années au bureau du
Directeur - Administration du programme
des systèmes de commandement
terrestre.

Pte/Sdt Michael Freeman WO/Adj Gaétan Roberge Sgt Gregory John Kruse
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CFNIS: Professionalism in military justice
By Steve Fortin

Police departments rarely get good press. Members of
the public are quick to call on their services in an
emergency, but rant and rave and when an officer, carrying
out his duty, steps up to the car window to hand out a fine.
Police officers across Canada don’t count on accolades to
reward them for their work; they are inspired by a sense
of duty and of justice.This is even more true when you add
the professionalism of military commitment.

Since the CF could be considered a small society that
parallels civilian society, it is logical that it has its own
police services; this is the role of the military police. But
when more serious offences occur or when large-scale
investigations are necessary, the Canadian Forces National
Investigation Service (CFNIS) gets called in.

The CFNIS was established in 1997 with a mandate
to investigate serious and sensitive matters related to
DND/CF. It performs a function similar to that of a
Major Crime Unit of the RCMP or large municipal
police agency. The creation of the CFNIS also fulfilled
recommendations made by the Dickson and Belzile
commissions that the Military Justice System required
an investigative agency that was independent of the chain
of command.

The unit started out with just a few basic means to
accomplish its mission – a couple of offices, a small staff,
etc.The unit had to be built from the ground up.Things
have changed considerably since then; CFNIS now
has eight detachments in charge of overseeing all CF
operations, both at home and abroad. A team of five
people based at the Kandahar Air Field, for example, is
responsible for the Afghanistan mission.

The types of investigations carried out by CFNIS are
as varied as the CF’s range of activities. In Afghanistan,
the group investigated a complaint concerning Afghan
detainees who were being mistreated while in the
custody of the CF. The investigation was code-named
“Camel Spider” and focussed on three distinct allegations
in addition to the mistreatment claims. CFNIS also had to
determine if the medical care provided to the detainees
was appropriate, and if it was pertinent for military police
to investigate causes of detainees’ injuries.

“More than 100 interviews were conducted in
Canada, the United States and Afghanistan as part of the
rigorous investigation process,” says CFNIS commander
Lieutenant-Colonel Gilles Sansterre, explaining that
this kind of investigation is quite complex. In October,
CFNIS presented the results of its investigation, closing
the file for the unit.With regard to the three allegations,

Le SNEFC : le professionnalisme au service
de la justice militaire

Par Steve Fortin

Il est rare que l’on fasse bonne presse aux services
policiers. La population se réjouit quand elle doit recourir
à leurs services, mais tempête quand l’agent, dans
l’exercice de ses fonctions, se rend à un véhicule pour
remettre une contravention. Les membres des différents
corps policiers du Canada ne comptent pas sur les
accolades pour effectuer leur travail, c’est plutôt un sens
du devoir et de la justice qui les anime. C’est encore
plus vrai quand on y ajoute le professionnalisme de
l’engagement militaire.

Les FC pouvant être considérées comme une petite
société connexe à la société civile, il est normal qu’on
y trouve également un service de police qui lui est
propre; c’est le rôle de la police militaire. Mais quand
des infractions plus graves surviennent ou quand
des enquêtes d’envergure doivent être instituées, on
a recours au Service national d’enquête des Forces
canadiennes (SNEFC).

Le SNEFC, mis sur pied en 1997, a le mandat
d’enquêter sur des infractions graves et délicates ayant
trait au MDN et aux FC. Il remplit des fonctions
semblables à celles des sections des crimes graves de la
Gendarmerie royale du Canada ou des principaux corps
policiers municipaux. La création du SNEFC donnait
également suite aux recommandations formulées par les
commissions Dickson et Belzile, à savoir doter l’appareil
de justice militaire d'un organisme d'enquête indépendant
de la chaîne de commandement.

Au départ, l’unité disposait de moyens rudimentaires
pour accomplir sa mission, soit quelques locaux,
un personnel peu nombreux, bref tout était à faire.
Aujourd’hui, ses moyens ont bien changé. Le SNEFC
compte huit détachements chargés de l’ensemble des
opérations des FC tant au pays qu’à l’étranger. Par exemple,
une équipe de cinq personnes basée à l’aérodrome de
Kandahar s’occupe de la mission en Afghanistan.

Le type d’enquêtes qu’on confie au SNEFC est tout
aussi diversifié que le spectre des activités des FC en
général. En Afghanistan, par exemple, le service a dû
faire enquête à la suite d’une plainte concernant des
détenus afghans qui avaient censément subi de mauvais

traitements pendant qu’ils étaient détenus par les FC.
Cette enquête portait le nom de code « Camel Spider »
et concernait trois allégations distinctes, en plus des
mauvais traitements mentionnés plus haut. Le SNEFC
devait également chercher à savoir si les soins médicaux
donnés aux détenus avaient été appropriés, tandis que le
troisième axe de l’enquête devait permettre de déterminer

la pertinence pour la police militaire de mener une
enquête sur la cause des blessures des détenus.

Selon le Lieutenant-colonel Gilles Sansterre,
commandant du SNEFC, une telle enquête est fort
complexe : « Dans le cadre du processus rigoureux de
l’enquête, plus de cent entrevues ont été menées au
Canada, aux États-Unis et en Afghanistan ». En octobre
dernier, le SNEFC présentait les conclusions de son
enquête, ce qui venait clore le dossier pour l’unité. En ce
qui concerne les trois allégations, le SNEFC a trouvé qu’il
n’y avait aucun motif raisonnable justifiant des accusations
en vertu de la Loi sur la défense nationale.

Or, ce dossier, comme bien d’autres, se retrouve
aisément sur le radar des médias nationaux; il n’est pas
rare que les enquêtes du SNEFC aient une portée
nationale, voire internationale. Au Canada, par exemple,
l’enquête sur la disparition de l’Élève-officier Joe
Grozelle, en octobre 2003, a fait couler beaucoup
d’encre. Selon le Capitaine Micheal Motyl, officier
d’administration au SNEFC, il est toutefois difficile pour la
population en général, et même pour les observateurs
du monde militaire, de saisir la complexité du processus
qu’implique chaque dossier du SNEFC. « Les enquêtes
qui nous sont confiées sont la plupart du temps des
dossiers problématiques qui requièrent de la part
de notre personnel qu’il soit polyvalent et pleinement
qualifié. Dans l’enquête sur la disparition de l’Élof Joe
Grozelle, nous devions collaborer avec d’autres corps
policiers tout en déployant différents champs d’expertise
afin d’être en mesure d’explorer toutes les pistes
possibles pour tenter d’expliquer ce qui s’était produit
dans ce cas précis. Nous sommes en quelque sorte
l’escouade des crimes majeurs des FC, si l’on doit établir
un parallèle avec notre équivalent dans les corps policiers
civils », explique le Capt Motyl.

Sans aucun doute, le SNEFC s’est développé pour
devenir une organisation essentielle à l’administration
équitable et impartiale de la justice militaire, tout en étant
reconnu par ses pairs du monde civil. Son personnel,
choisi parmi les policiers militaires, jouit de formation
spécialisée adaptée aux tâches complexes qui échoient
au SNEFC.Toute une évolution pour une organisation qui
n’a que dix ans!

the CFNIS found no reasonable grounds warranting the
allegations under the National Defence Act.

This investigation, like many others, can easily end up
on national media’s radar; it is not unusual for CFNIS
investigations to have a national or international scope –
within Canada, for example, the investigation into the
October 2003 disappearance of Officer Cadet Joe Grozelle
got a lot of press. “The investigations we carry out usually
require our staff to be versatile and fully qualified,” says
CFNIS administrative officer Captain Michael Motyl,
explaining that it’s difficult for the public, and even for
military observers, to grasp the complexity of the work
each CFNIS case involves. “In the investigation of Cadet
Grozelle’s disappearance, we had to collaborate with other
police departments and call on experts in various areas in
order to explore all possible leads to explain what had
happened in this case. In essence, we are the CF major
crime unit, if we compare ourselves to civilian police forces.”

There is no doubt that CFNIS has developed into an
organization that is essential for fair and impartial
administration of military justice, and that is recognized
by its peers in the civilian world. CFNIS staff members,
comprising military police, are given special training
for the complex duties of the unit.That’s a lot of progress
for an organization that’s only 10 years old.

SNEFC/CFNIS

L’Adj Stef Gagnon classe des documents consignant des éléments de preuve.

WO Stef Gagnon files evidence.
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Une expertise diversifiée
Par Steve Fortin

L’équipe du SNEFC doit être diversifiée et
compétente dans de nombreux domaines.
Un service d’enquête comme celui-ci doit
remplir de multiples tâches complexes
tout en coordonnant parfois ses activités
avec d’autres services de police ou
d’enquête, que ce soit avec des
organismes civils ou avec d’autres services
de la police militaire. C’est pourquoi la
polyvalence est essentielle pour tout
enquêteur du SNEFC. Un bref survol des
différentes capacités du SNEFC permet
de comprendre toute la gamme des
services qu’il offre et comment cette
polyvalence l’aide à fournir des services
d’enquête policière efficaces, indépendants
et rapides au MDN et aux FC, ainsi qu’aux
collectivités qu’il est appelé à servir.

Au premier plan de cette polyvalence,
le Capitaine John Utton est agent des
opérations au détachement de soutien
d’Ottawa (DS) et commandant intérimaire.
En plus de veiller au bon fonctionnement
de son équipe à Ottawa, ce dernier est
également chargé d’interrogatoires à l’aide
d’un polygraphe, denrée rare pour une
équipe d’enquête policière.

Le Capt Utton explique comment est
né le détachement de soutien d’Ottawa
du SNEFC : « Notre détachement a
été mis sur pied en avril 2001. Il était
composé au départ des sections du
renseignement criminel, de polygraphie
et des crimes techniques, comme ceux
commis à l’aide d’ordinateurs, par
exemple. Depuis, l’équipe nationale de
lutte contre la drogue et celle des opéra-
tions de surveillance se sont ajoutées aux
premières pour créer le détachement
qu’on connaît aujourd’hui. » Même si les
services du DS sont destinés principale-
ment au SNEFC et à l’ensemble de ses
détachements régionaux, les différentes
sections collaborent aussi avec d’autres
corps policiers comme la GRC ou des
corps de police municipaux et le Chef
du renseignement de la Défense.

Polygraphie
Le programme de polygraphie du SNEFC
sert à soutenir les opérations que mène
la police militaire (PM) au pays tout en
appuyant également certaines opérations
de déploiement, dont celle en Afghanistan.
« On recourt aux services d’interroga-
toires à l’aide d’un polygraphe à l’appui du
programme des employés qu’on recrute
en Afghanistan dans le cadre de visites
d’aide technique dans ce pays », explique
le Capt Utton.

L’autre pôle d’activité du programme
de polygraphie porte sur les enquêtes
criminelles. Ceux qui s’occupent
d’interrogatoires à l’aide d’un polygraphe
sont répartis sur l’ensemble du territoire
canadien, soit à Halifax, à Valcartier, à
Ottawa et à Edmonton. On fait également
appel à leurs services pour donner de

l’instruction ou des cours magistraux à
diverses organisations comme l’École de
la Police militaire des Forces canadiennes
et le Collège canadien de police.

Les renseignements criminels
Colliger l’information qui pourrait devenir
du renseignement criminel commence
par les patrouilleurs et les enquêteurs sur
le terrain. Comme le SNEFC travaille de
concert avec les multiples détachements
de la PM partout au pays, les patrouilleurs
sur le terrain deviennent leurs yeux et leurs
oreilles au besoin. Des coordonnateurs
du renseignement criminel se trouvent
habituellement dans chacun des détache-
ments de la PM et ceux-ci communiquent
l’information qu’ils jugent importante à
des coordonnateurs régionaux et à des
enquêteurs permanents du SNEFC.

Ainsi, le renseignement criminel qui,
à l’origine, était local peut devenir
« national » selon un crime donné. Tout
cet échange d’information et les capacités
d’analyse que doivent posséder les
patrouilleurs et les enquêteurs reposent
sur de l’instruction et de la formation
de pointe. L’Adjudant-maître Greg Bell
s’occupe de planification et voit à ce
que les enquêteurs du SNEFC puissent
jouir d’instruction et de développement
professionnel de la plus haute qualité.
« Nos enquêteurs doivent suivre une
instruction de base, un peu comme celle
des soldats. Mais, c’est grâce à la formation,
à l’instruction de pointe et aux possibilités
de perfectionnement professionnel que
nous arrivons à faire de nos enquêteurs
des experts parmi les plus qualifiés
dans leur domaine respectif », explique
l’Adjum Bell.

En ce qui concerne l’instruction, la
formation et le perfectionnement profes-
sionnel, les possibilités de collaboration
avec les autres corps de police, le Collège
de police de l’Ontario ou l’École de

police du Québec sont des exemples de
formations connexes. Ces liens étroits
dans les cadres de formation se révèlent
fort utiles quand vient le temps de
partager l’information lors de processus
d’enquêtes auxquels participe plus d’un
corps policier.

Unité intégrée des crimes
techniques
Le monde de la cybercriminalité et
l’évolution des capacités techniques et
technologiques de ceux qui commettent
des crimes sont fort impressionnants. De
la cyberpornographie infantile en passant
par les réseaux de revendeurs de drogue
ou l’établissement de réseaux frauduleux
qui extorquent de l’argent par le
truchement d’Internet, la prolifération
des crimes techniques est un fléau avec
lequel tout corps de police et d’enquête
doit composer.

Au dire de ses supérieurs, qui plaisantent
bien entendu, le Sergent Dwayne
Murphy serait une « ressource » très
coûteuse. Ce dernier, qui est chargé de
l’Unité intégrée des crimes techniques, doit
se tenir au fait des nouvelles tendances

dans un univers technique et technologique
qui évolue constamment et rapidement. Ce
changement incessant implique beaucoup
de perfectionnement professionnel pour
les enquêteurs de l’unité, mais également
des dépenses appréciables dans les
capacités technologiques afin d’endiguer ce
type de criminalité.

Pour le Sgt Murphy, l’important est de
garder le cap sur la mission de l’unité, à
savoir fournir au commandement de
l’expertise en matière juridique efficace
aux différents processus d’enquête en ce
qui concerne les crimes techniques. Pour
ce faire, l’unité intégrée des crimes
techniques compte non seulement sur
le perfectionnement professionnel, mais
aussi sur l’interopérabilité entre les
différents corps policiers qui s’occupent
du même domaine. « Il est impossible de
travailler en vase clos et aucun enquêteur
ne peut être expert dans tous les types
de crimes techniques. La collaboration est
essentielle dans ce genre de processus
d’enquête et c’est pourquoi nous sommes
situés près de nos confrères de la GRC et
du service de police d’Ottawa », déclare
le Sgt Murphy.

4

PHOTOS: SNEFC/CFNIS

Le Ltv Kevin O’Sullivan (à gauche) et le Sgt Denis
Cournoyer, du SNEFC (région du centre), s’exercent

à la réanimation cardio-respiratoire pendant un
entraînement portant sur le recours à la force.

Lt(N) Kevin O’Sullivan (left) and Sgt Denis Cournoyer
of Central Region CFNIS conduct CPR during

use-of-force training.

La Cplc Shelly Sampson, du SNEFC (Ottawa), procède à
l’examen d’un fusil AK-47 en Afghanistan.

CFNIS (Ottawa)’s MCpl Shelly Sampson conducts an
investigation on an AK-47 in Afghanistan.
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Bien que tout type d’enquêteur soit soumis à un
certain niveau de stress opérationnel, ceux qui traitent et
analysent les éléments de preuves et la documentation
concernant la cybercriminalité doivent faire d’immenses
sacrifices pour se soumettre à autant de cyberporno-
graphie infantile ou de manifestations de violence.
Il est donc important de prévoir des services de
consultation quand cela s’avère nécessaire étant donné
qu’il s’agit d’une petite unité et que chaque membre en
est essentiel.

Unité de lutte contre la drogue
Dans la société militaire, tout comme dans la société
civile, on compte des utilisateurs de drogues. L’usage de
stupéfiants étant une préoccupation digne de mention
au sein des FC, le Conseil des Forces armées (CFA) a
institué, en août 1974, une équipe nationale vouée
à l’éradication des stupéfiants, soit la National Drug
Enforcement Team, meilleur moyen, selon lui, de
combattre le fléau. Le mandat de cette équipe vise à
éliminer la possession, la consommation, le trafic et la
culture des drogues dans les FC.

L’équipe nationale de lutte contre la drogue du
SNEFC compte douze membres qui sont éparpillés
sur l’ensemble du territoire canadien, affectés à des
détachements régionaux. Quand un cas qui concerne les

stupéfiants est porté à l’attention des autorités d’une
BFC, on analyse sa portée pour déterminer si l’enquête
doit être effectuée à l’échelle nationale. Dans le cas de
culture clandestine à l’intérieur d’un logement du MDN,
on peut régler le problème localement. Mais comme le
trafic de stupéfiants ne connaît aucune frontière et
dépasse souvent le monde militaire, la collaboration est
essentielle entre les postes de garde de la PM, l’équipe
nationale de lutte contre la drogue du SNEFC et leurs
collègues de la police civile.

L’Adj Dean Turner est coordonnateur de l’équipe
nationale de lutte contre la drogue du SNEFC au DS.
Selon lui, puisque la nature des enquêtes varie énormé-
ment, son équipe doit faire preuve de polyvalence.
« Quand une personne se joint à l’équipe, elle rêve
habituellement d’enquêtes d’infiltration. Bien que cela
fasse partie de nos tâches et que ce type de formation,
le préféré de nos enquêteurs, s’ajoute à l’instruction de
nos membres, viser à l’éradication des drogues au
sein des FC est un travail beaucoup plus diversifié.
Nous collaborons fréquemment avec d’autres corps
de police et nos membres sont reconnus pour leur
professionnalisme. Nous sommes fiers de pouvoir offrir
à nos enquêteurs, qui ajoutent à leurs compétences
policières la discipline militaire, le plus de possibilités de
perfectionnement professionnel possible. »

Opérations de surveillance
À la manière de leurs collègues de l’unité intégrée des
crimes techniques, les 23 militaires qui composent
l’équipe d’opérations de surveillance se servent
également d’outils à la fine pointe de la technologie dans
le cadre de leurs nombreuses tâches. L’Adj Éric Bouffard
est le plus ancien membre de cette équipe, ce qui ne
change en rien son travail quotidien : « Même si je
pratique ce métier depuis de nombreuses années,
c’est sans aucun doute le plus bel emploi dans les FC! »
lance-t-il énergiquement.

Cette équipe peut appuyer les opérations des autres
unités du SNEFC de diverses façons. La surveillance
technique est l’un de ses atouts principaux. Qu’il s’agisse
de surveillance audio ou vidéo au moyen de technologie
avec ou sans fil, l’équipe de surveillance est reconnue
pour son ingéniosité quand vient le temps de recueillir
du renseignement de nature criminelle. L’Adj Bouffard
mentionne l’exemple d’une petite caméra qu’on a
construite et introduite dans un stylo…

Aux capacités de surveillance technique s’ajoute la
surveillance mobile, le plus souvent à bord d’un véhicule.
Selon l’Adj Bouffard, près de 90 % des véhicules munis
d’équipement de surveillance servent à soutenir les
enquêtes de l’équipe nationale de lutte contre la drogue.
On recourt aux capacités de surveillance mobile en amont
d’un processus d’enquête plus large; on peut ainsi mettre à
jour et confirmer des renseignements de nature criminelle.

Or, ce travail n’est pas de tout repos et ne s’adresse
pas à n’importe qui. « Il faut accepter de travailler en tous
lieux et en tout temps, tant au Canada qu’à l’étranger,
et accepter d’être déployé en un rien de temps »,
explique l’Adj Éric Bouffard. Ce travail, comme celui des
autres unités du SNEFC, implique une bonne dose de
perfectionnement professionnel et de formation.

Ce survol rapide des différentes unités et des multiples
capacités qui sont à la base du travail du SNEFC montre
que la réputation enviable dont jouit l’organisme au
sein des autres corps de police n’est pas surfaite.
Nombre des membres du SNEFC tiennent à demeurer
au sein de l’unité, et ceux qui la quittent y reviennent
quand l’occasion se présente.Voilà autant de preuves que
le dévouement de ses membres est effectivement une
des clés du succès du SNEFC.

CFNIS team offers wide-ranging experience
By Steve Fortin

The CF National Investigation Service (CFNIS) team
needs to be diversified and skilled in many fields. An
investigation unit such as this must carry out a number
of complex tasks while sometimes co-ordinating its
activities with those of other police or investigative
services, both civilian and military. CFNIS investigators,
therefore, need to be multi-skilled. A brief overview of
CFNIS’s different capabilities underscores the wide range
of services it offers and how multi-skilling enables it to
provide efficient and rapid police investigation services
to DND and the CF, and to the communities CFNIS is
called upon to serve.

Captain John Utton, operations officer and acting
commander at the Ottawa Support Detachment (SD),
is a prime example of someone possessing multi-skilling
capability. In addition to overseeing his team in Ottawa,
he is also in charge of interrogations using a polygraph
machine, a rare capability for a police investigation team.
“Our detachment was established in April 2001,” he says,
explaining how the CFNIS SD came about. “Initially, we

did polygraphs and dealt with criminal intelligence and
technical crimes, like computer crime, for example.Then, the
National Drug Enforcement Team and surveillance support
were added, to create the detachment we have now.”

Although the SD’s services are intended mainly for
CFNIS and its regional detachments, the various sections
also collaborate with other police departments such as
the RCMP, municipal police services and the Chief of
Defence Intelligence.

Polygraph Program
The CFNIS polygraph program supports operations
carried out by the military police (MP) within Canada in
addition to supporting certain deployment operations
such as Afghanistan.“We use the polygraph for interroga-
tions in support of the recruitment program for Afghan
employees during technical assistance visits to that
country,” Capt Utton says.

The other focus of the polygraph program is criminal
investigations. Interrogators who use polygraph machines
are located throughout Canada, in Halifax, Valcartier,
Ottawa and Edmonton. They are called upon to give

training or lectures to various organizations such as the
CF MP Academy and the Canadian Police College.

Criminal intelligence
Collating information that could become criminal
intelligence starts with patrol officers and investigators in
the field. Since CFNIS works in collaboration with the
many MP detachments throughout the country, patrol
officers in the field become CFNIS’s eyes and ears as
needed. Each MP detachment usually includes criminal
intelligence co-ordinators who share the information
they consider important with regional co-ordinators and
permanent CFNIS investigators.

Criminal intelligence that started out as local can
become national, depending on the crime.The exchange
of information and the analysis skills needed by patrol
officers and investigators are founded on top-notch
training and instruction. Master Warrant Officer Greg
Bell is in charge of planning, and makes sure that CFNIS
investigators receive the highest quality instruction and
professional development. “Our investigators receive
basic training, similar to what soldiers get,” MWO Bell

SNEFC/CFNIS

Pendant l’autopsie d’un soldat canadien pratiquée au Centre des
sciences judiciaires, à Toronto, le Cplc Nelson Nicholson, du détachement
de Borden du SNEFC, examine des vêtements dont le SNEFC et RDDC
approfondiront l’étude.

During the autopsy of a Canadian soldier at the Centre for Forensic
Science in Toronto, MCpl Nelson Nicholson, from CFNIS Borden Detachment,
documents clothing that will be further analysed by CFNIS and DRDC.
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to be able to offer our investigators, who combine 
military discipline with their police skills, as many 
professional development opportunities as possible.”

Surveillance operations 
Like their colleagues in the Integrated Technical Crimes
Unit, the 23 members who make up the Surveillance
Operations Team also use the latest technological tools
for their many operations. “I’ve been doing this for years,”
says WO Éric Bouffard, who has been with the team the
longest, “and it’s without a doubt the best job in the CF.”   

The team supports the operations of other CFNIS
units in various ways. Technical surveillance is one of its
main assets. Whether for audio or video surveillance
using wired or wireless technology, the surveillance 
team is known for its ingenuity in gathering criminal 
intelligence – its use of a camera that was built and
inserted into a ball-point pen for example.

In addition to technical surveillance, the team also does
mobile surveillance, most often in a vehicle. Almost 
90 percent of the vehicles equipped with surveillance
equipment are used in support of National Drug
Enforcement Team investigations. Mobile surveillance 
capacity is often the first step in a wider investigation
process and serves to update and confirm criminal 
intelligence.   

It’s not easy work and not everyone can do it. “You
have to be able to work anywhere and at any time, in
Canada or abroad,” WO Bouffard says, “and be ready to
be deployed in the blink of an eye.” This work, like that of
other CFNIS units, calls for a great deal of professional
development and training.

An overview of the different units and multiple skills
that underlie the work of CFNIS demonstrates that the
organization’s enviable reputation among other police
services is not overrated. Many members of CFNIS want
to remain with the unit, and many of those who leave
come back when they get the chance – evidence that the
dedication of CFNIS members is one of the keys to 
the service’s success. 

PHOTOS: SNEFC/CFNIS

Sgt Martin Provost of Eastern Region CFNIS conducts a polygraph test.

Le Sgt Martin Provost du SNEFC (région de l’est) effectue un examen à l’aide d’un polygraphe.

Drug Enforcement Team 
As in civilian society, military society includes drug users.
With drug use an issue of concern in the CF, the Armed
Forces Council set up the National Drug Enforcement
Team—considered the best way of dealing with the 
problem—in August 1974. The team’s mandate is to 
eliminate the possession, use, trafficking and cultivation of
drugs within the CF.  

The 12 members of the CFNIS National Drug
Enforcement Team are scattered throughout the country
in regional detachments. When a case involving narcotics 
is brought to the attention of CF base officials, the scope
of the problem is analyzed to determine if a national 
investigation must be conducted. A small-scale grow-op 
in DND housing can be handled locally. But since drug 
trafficking knows no borders and often reaches beyond
the military world, collaboration between MP guardhouses,
the CFNIS National Drug Enforcement Team and their
civilian police colleagues is vital.  

Warrant Officer Dean
Turner co-ordinates the
CFNIS National Drug
Enforcement Team at the SD.
“When new members join the
team, they’re usually dreaming
of undercover work,” he says,
emphasizing the varied nature
of the investigations carried
out by his team. “Even though
it is part of our work, and this
type of training (which our
investigators like best) is
included in the program, 
drug enforcement in the 
CF is much more diversified 
than that. We frequently 
collaborate with other police
departments and our mem-
bers are recognized for their
professionalism. We are proud

Drugs seized during an NDET operation.

Des stupéfiants saisis au cours d’une opération de l’équipe nationale de lutte contre la drogue du SNEFC.

says. “But it’s the education, state-of-the-art training and
professional development opportunities that turn our
investigators into some of the best-qualified experts in
their respective fields.”

Instruction, training and professional development
often involve opportunities for collaboration with other
organizations such as police departments, the Ontario
Police College or Quebec’s École de police. The close ties
developed through such training are very useful when it
comes to information sharing during investigations that
involve more than one police department.  

Integrated Technical Crimes Unit
The world of cybercrime and advances in the technical
and technological abilities of those who commit the
crimes are highly impressive. From on-line child porno -
graphy through drug dealing on the Internet to e-mail
scams, the proliferation of cybercrime is an evil that all
police and investigation services have to deal with.  

His superiors jokingly refer to Sergeant Dwayne
Murphy as a “very expensive resource”. Sgt Murphy is 
in charge of the Integrated Technical Crimes Unit, and
must keep up with new developments in a technical and
technological field that is constantly and rapidly evolving.
These changes mean a lot of professional development
for unit investigators, along with considerable investments
in technological equipment to keep pace with advances
on the criminal side.  

For Sgt Murphy, maintaining a focus on the unit’s 
mission—providing legal expertise during the various
investigation procedures relating to cybercrimes—is
what’s important. In addition to professional development,
the Integrated Technical Crimes Unit counts on the 
interoperability between the various police departments
working in this field. “You can’t work in a vacuum,” 
Sgt Murphy says, “and no investigator can be an expert in
every type of technical crime. Collaboration is essential
in this type of investigation and that’s why we’re close to
our counterparts in the RCMP and the Ottawa police.”

Although all investigators deal with a certain amount
of operational stress, the ones who handle and analyze
the evidence and documentation in cybercrime cases
must make enormous sacrifices to subject themselves to
so much child pornography or expressions of violence.
Because this is a small unit and each member is essential,
counselling is available when it’s needed.
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Defence Public Affairs Course
The two-week Defence Public Affairs Course (DPAC) is designed to provide students with the tools and knowledge they need to support basic PA activities. The curriculum
focusses on print and electronic journalism basics, interview techniques, oral communications, the media environment, public affairs planning, and public affairs support 
to exercises and operations. 

The course is offered in English and French. As a wind-up of their studies, students are required to write feature articles about DPAC. A committee has selected the 
two best pieces from the most recent course—one English, one French—for publication in The Maple Leaf. Enjoy!

Le cours d’affaires publiques de la Défense

Vaincre sa peur devant les caméras
Par le Capt Colin Taylor

S’il est capable de faire détoner des
explosifs créant un cratère d’un mètre
dans la rue sans broncher, le Lieutenant
Gregory Cyrus Harper perd tous ses
moyens devant la caméra. 

Le Lt Harper suit un cours sur l’art de
parler en public afin de vaincre ce qui 
est probablement l’une des peurs les 
plus répandues au monde. Dans le cadre
du cours des affaires publiques de la
Défense (CAPD), le Lt Harper est forcé
d’affronter une caméra et un intervieweur,
une situation potentiellement plus dan-
gereuse que n’importe quelle opération
de démolition. « J’étais très nerveux,
avoue le Lt Harper. J’avais l’impression
que ma voix s’étranglait, mais personne
n’a rien remarqué. J’imagine que je suis
trop dur envers moi-même. » 

Le CAPD est un cours intensif de deux
semaines visant à préparer les participants
à interagir avec les représentants des
médias. Tenu du 17 au 28 novembre au
Collège canadien de gestion des urgences
à Ottawa, le cours permet également 
aux étudiants d’améliorer leurs compé-
tences en rédaction et en expression orale
afin qu’ils puissent mieux transmettre les
messages liés aux FC.  

Le Lt Harper fait partie du génie de
combat au 2e Régiment du génie à la BFC
Petawawa. Originaire de Brantford en
Ontario, il tient sûrement son goût pour la
construction de son père, qui se passionne
pour la réparation d’horloges anciennes et
qui a beaucoup de talent dans le domaine.
« Mon père est très fier du fait que j’ai
décidé de devenir militaire. »

Toutefois, on ne sait pas trop d’où vient
l’enthousiasme du Lt Harper pour cet

aspect plus dangereux du génie de 
combat lié aux explosifs. « Lorsque je me
suis présenté au centre de recrutement,
je ne savais pas trop ce que je voulais
faire, mais je savais que le travail 
portant sur les explosifs m’intéressait, se
rappelle-t-il. Les recruteurs m’ont ensuite
fait leur blague habituelle en me demandant
si j’aimais le camping. » 

Le Lt Harper a de nombreuses aptitudes,
en plus de celles qui concernent les
explosifs C4. Il est en train de parfaire 
ses compétences en génie chimique au
Collège royal militaire de Kingston. Il
explique que cette étape de sa formation
est très importante pour lui. « Je voulais
être sûr de mes capacités avant de me
retrouver dans une situation où la vie
d’autres personnes est entre mes mains. »

Actuellement, le Lt Harper est officier
d’information de l’unité au poste de 

commandement régimentaire du 2 RG.
Ce que le militaire aime par-dessus tout
dans son travail, c’est de pouvoir travailler
avec les Concertainers BastionMD de Hesco,
un système servant à la construction de
murs et de barrières de protection. 
« C’est un peu comme travailler avec 
des LEGOMD pour adulte », confie-t-il 
en souriant. 

Affecté à la tâche secondaire de
représentant des affaires publiques de 
l’unité, le Lt Harper devra interagir avec
les représentants des médias et fournir
des conseils à son unité sur des questions
liées aux affaires publiques. Le CAPD lui a
permis de perfectionner ses aptitudes en
communication en vue de déploiements
ultérieurs. 

Il sera peut-être toujours un peu
nerveux devant la caméra, mais au moins,
ça ne se verra plus!

C4-cool, but camera-shy
By Capt Colin Taylor

He may be able to blow a one-metre
crater in a road without breaking a sweat,
but put him in front of a camera and his
nerves start to explode.

Lieutenant Gregory Cyrus Harper is
learning about public speaking, rated as
probably the world’s number-one fear,
during the Defence Public Affairs Course
(DPAC). The fast-paced course is forcing
Lt Harper to face a loaded camera and an
interviewer, a situation potentially more
dangerous than any demolition. “I was
really nervous,” Lt Harper says. “I felt like
my voice cracked. Nobody noticed, so I
guess I am my worst critic.

DPAC is an intensive two-week course
designed to prepare students to interact
within the media environment.  Held
November 17-28 at the Canadian
Emergency Management College in
Ottawa, the course also helped students
develop writing and interview skills aimed
at communicating CF messages and stories.  

Lt Harper is a combat engineering officer
with 2 Combat Engineer Regiment (2 CER)
at CFB Petawawa. Originally from Brantford,
Ont., he probably developed his love for
building watching his father, who has a 
passion and a talent for repairing antique
clocks.  “Dad is proud,” he says, “that I went
out and did the Army on my own.”

It is less clear where Lt Harper 

developed his enthusiasm for the more
dangerous side of combat engineering:
explosives. “When I went to the recruiting
centre, I wasn’t sure what I wanted to do,
just that I wanted to blow stuff up,” he
says. “I know it is the standard joke, but
they asked me if I liked camping.”

Lt Harper has an aptitude for more
than just C4; he is developing his skills as
an engineer at Royal Military College in
Kingston, studying chemical engineering.
He says that phase of his training is a big
part of his development.  “I wanted to be
confident with my skills before I was
responsible for other people’s lives.”

Currently, he is the unit information
officer for the Regimental Headquarters

of 2 CER.  For Lt Harper, the best part of
his job is working with Hesco Bastion
Concertainer®, a system used for building
protective walls and barriers. “Basically, 
it is like building with ‘big boy’ LEGO®,”
he says with a smile.

Assigned as the unit public affairs 
representative (UPAR) as a secondary
duty, Lt Harper will be expected to 
interact with the media as well as advise
his unit on public affairs issues and 
initiatives. DPAC has allowed Lt Harper
to hone the communication skills he
hopes to use in a future deployment.

He may never get over his fear of the
camera, but at least we won’t be able to
see him sweat.

The uncommon life of a daring soldier 
By Capt Andréane Vidal

He has spent time in Germany and
explored the ocean depths; he has
jumped from an airplane in flight and
ended up in a multimedia laboratory. It
would be safe to say Master Warrant
Officer Richard Sirois has not followed a
garden-variety career path.

It is often said that a career in the CF is
out of the ordinary, but few members

have really had the privilege of being 
pioneers in as many fields of endeavour 
as MWO Sirois.

In his 27-year military career, he has
had the opportunity to explore our 
planet from quite unusual angles. To date,
his career history has enabled him to
meet a wide range of challenges that have
one thing in common: seeing the world
through a camera lens. 

When young Richard joined the Forces

in 1981, he had no idea of the extraordi-
nary turns that his career would take. He
simply wanted a stable job so he could
save a little money to go back to school.
Barely a year after enlisting as an artillery-
man, he succumbed to the lure of joining
the 1st Royal Regiment of Canadian
Artillery in Lahr, Germany, and left
Canada for five years.   

When he came back, his ambitions had
changed. He applied to become an

imagery technician. “Photography allows
me to combine my creative and artistic
side with the physical challenges of 
military life,” he explains.  

Due to a combination of circumstances,
MWO Sirois, who was a master corporal
at the time, was transferred to CFB
Esquimalt, where he became the only

Le cours d’affaires publiques de la Défense (CAPD), qui se donne tant en anglais qu’en français, dure deux semaines et vise à doter les étudiants des outils et des 
connaissances nécessaires à la conduite d’activités élémentaires en matière d’affaires publiques. Le programme porte principalement sur l’écriture journalistique, les 
techniques d’entrevue, la communication orale, les médias de même que sur la planification et le soutien des affaires publiques dans le contexte d’exercices et d’opérations.    

À la fin du cours, les étudiants doivent rédiger un article-vedette sur le CAPD. Un comité a retenu les deux meilleurs articles, un en anglais et un en français, en vue 
de les publier dans La Feuille d’érable. Les voici.

Continued on/suite à la page 8
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Le parcours inusité d’un militaire audacieux 
Par la Capt Andréane Vidal

Il a visité l’Allemagne et les abysses, il a
sauté d’un avion en vol pour atterrir dans
un laboratoire multimédia; il va sans 
dire que le cheminement de l’Adjudant-
maître Richard Sirois n’a absolument rien
de banal.

On entend souvent dire qu’une 
carrière dans les FC est hors de l’ordinaire,
mais bien peu de militaires peuvent
réellement avoir le privilège d’être 
des pionniers dans autant de champs 
d’expertise que l’Adjum Sirois.

En effet, en 27 ans de carrière, le 
militaire a eu la possibilité d’explorer
notre planète sous des angles bien 
insolites. Jusqu’à aujourd’hui, son parcours
professionnel lui a permis de réaliser une
panoplie de défis ayant tous un aspect

commun : voir le monde au moyen d’une
lentille photographique.

Lorsque le jeune Richard se joint aux
forces armées en 1981 il est loin de se
douter de la tournure extraordinaire que
va prendre sa carrière. Il désire simplement
avoir un emploi stable afin d’amasser 
un peu d’argent pour faire des études.
Enrôlé comme artilleur, il succombe, 
à peine un an plus tard, à l’attrait 
de se joindre au 1er Régiment royal de 
l’artillerie canadienne à Lahr, en
Allemagne. Il ne revient au pays que 
cinq ans plus tard.

À son retour, toutefois, ses ambitions
ne sont plus les mêmes. Il fait donc
demande afin de devenir technicien 
en imagerie. « La photo me permet de 
conjuguer mon côté créatif et artistique
aux épreuves physiques propres au milieu

militaire », explique-t-il.
Par un concours de circonstances,

l’Adjum Sirois, alors caporal-chef, est
muté à la BFC Esquimalt, où il devient 
l’unique technicien en imagerie spécialisé
en photographie sous-marine. Pour ce
faire, il doit suivre une formation civile de
plongée spécialisée en photographie et 
en vidéographie sous-marines, en plus 
de réussir le cours de plongée des FC, 
considéré comme le plus exigeant
physiquement de son genre.

« J’ai toujours aimé surmonter des
obstacles. S’il y a quelque chose que 
personne ne veut faire, je saisis l’occasion
pour me démarquer », affirme l’Adjum
Sirois. C’est pourquoi, après avoir été
pendant dix ans l’expert en photographie
sous-marine, il décide de se lancer un
nouveau défi.  

Après avoir exploré les abysses de fond
en comble, le ciel devient son nouveau
sujet de travail, mais surtout de créativité.
Cherchant une fois de plus à se 
démarquer, il accepte le poste unique de
technicien en imagerie de l’équipe de
parachutisme du Canada. Il devient ainsi 
le seul membre des FC à porter un béret
marron sur lequel figure l’insigne de la
Force aérienne.  

Occupant aujourd’hui le poste de 
technicien en imagerie supérieur dans 
la Réserve depuis un an, l’Adjum Sirois 
s’apprête une fois de plus à relever un 
défi stimulant : devenir officier d’affaires
publiques dans la Réserve de l’Armée 
de terre.

Après avoir eu la tête sous l’eau puis
dans les nuages, il est maintenant prêt à
garder les deux pieds sur terre.

imagery technician specializing in 
underwater photography. This required
him to take specialized civilian training 
in underwater photography and video -
graphy, in addition to passing the CF 
underwater diving course, considered 
one of the most physically demanding 
of its kind.

“I’ve always liked overcoming obstacles.
If there’s something that no one wants 
to try, I’ll take the opportunity to make
myself noticed,” stated MWO Sirois.
Which is why, after having been the
underwater photography expert for 
ten years, he decided to take on a 
new challenge.   

After plumbing the ocean depths, he
turned his creative eye to the skies.
Seeking once again to stand out, he
accepted the unique position of imagery
technician for the Canadian parachute
team. He thus became the only CF 
member to wear a maroon beret bearing
an Air Force insignia. 

After being a senior imagery technician
in the Reserves for a year, MWO Sirois 
is preparing to meet another challenge:
becoming a public affairs officer in the
Army Reserve. 

He’s been underwater and had his head
in the clouds, but now he’s ready to keep
his feet solidly on the ground. 

Atom player meets hockey hero
By Virginia Beaton

Thanks to some help from Master
Seaman Dale Shewchuck and the Sarnia
Legionnaires hockey team, a young hockey
player is closer to his dream.

MS Shewchuck, a member of 
HMCS Fredericton’s ship’s company, is a 
volunteer coach with the Shearwater
Flyers and the Eastern Passage Sharks
teams of the Shearwater Shannon Minor
Hockey Association. When he learned that
one of his players, 10-year-old Curtis
Caron, was partially paralyzed on his right
side, MS Shewchuck talked to him and
found that what Curtis wanted more than
anything was to score a goal. 

“Curtis has the potential to develop in

skating and stick handling and shooting,”
MS Shewchuck said, “and it was my
responsibility as his coach to make sure
he got all the training and assistance he
required to develop as a hockey player.”

Early in the year, on the CBC program
“Hockey Day in Canada”, MS Shewchuck
had seen Scott Stafford, who plays with
the Sarnia Legionnaires. Despite having
only one hand, Mr. Stafford plays hockey
at an advanced skill level. 

In an e-mail to the Legionnaires, MS
Shewchuck asked if it would be possible
for Stafford to send Curtis an autographed
photo and a letter of encouragement. MS
Shewchuck wrote, “This kid has no ‘quit’,
and it is very inspiring . . . I can understand
that there are differences between Scott

to centre ice where they received a
standing ovation. 

For Curtis, the game was a chance 
to see a physically challenged player 
compete. “It was pretty amazing, seeing a
guy with one arm playing in a league like 
that,” he said. “The game was awesome.
They [the Legionnaires] won it 3-2. He 
[Mr. Stafford] plays and he puck-handles
pretty good. I wish I could play like that
some day.”

Curtis also skated for an hour and a
half with Mr. Stafford and several other
amputee players. “He showed me to have
the stick on the ice when you shoot,”
Curtis said. “He also gave me skating tips
and some other ideas . . . It was a really
good experience.” 

and Curtis but ultimately their goals for
achievement are much the same.”

As a result of the correspondence, 
the Legionnaires arranged for Curtis, his 
parents and brother, and MS Shewchuck
to go to Sarnia November 27 to meet
Scott Stafford and see the Legionnaires
play the London Nationals. 

Curtis and Mr. Stafford spent time on
the ice before the game. Many audience 
members came early to watch, and, “every
time Scott would show Curtis something
and Curtis would put the puck in the net,”
said MS Shewchuck, “they were cheering
already and it was an hour before the
game.”

At the start of the game, a lone piper
led MS Shewchuck and the Caron family

Un jeune hockeyeur rencontre un héros
Par Virginia Beaton

Grâce à un coup de pouce du Matelot-
chef Dale Shewchuck et aux Legionnaires,
équipe de hockey de Sarnia, un jeune
hockeyeur a pu réaliser son rêve.

Le Matc Shewchuck, membre de
l’équipage du NCSM Fredericton, est
entraîneur bénévole des Flyers de
Shearwater et des Sharks d’Eastern
Passage, de l’Association de hockey
mineur de Shearwater-Shannon Park.
Lorsqu’il a appris qu’un de ses joueurs,
Curtis Caron, âgé de dix ans, était 
partiellement paralysé du côté droit, 
le Matc Shewchuck lui a parlé et il a 
découvert que ce que Curtis souhaitait le
plus était de compter un but. « Curtis a la
capacité de s’améliorer, notamment son
coup de patin, le maniement du bâton et

son lancer, dit le Matc Shewchuck, et 
c’est mon devoir, comme entraîneur, de
voir à ce qu’il reçoive tout l’entraînement 
et toute l’aide dont il a besoin pour 
progresser comme joueur de hockey. »

Au début de l’année, à l’émission 
« Hockey Day in Canada » du réseau CBC,
le Matc Shewchuck a aperçu Scott
Stafford, qui joue avec les Legionnaires de
Sarnia. Malgré le fait qu’il n’ait qu’une
main, M. Stafford est un excellent joueur.

Dans un courriel qu’il a envoyé 
aux Legionnaires, le Matc Shewchuck
demandait si M. Stafford pouvait envoyer
à Curtis une photo autographiée et une
lettre d’encouragement. Voici un extrait
du courriel : « Ce gamin n’abandonne
jamais et il est vraiment un modèle […] 
Je sais qu’il y a des différences entre Scott
et Curtis, mais, en fin de compte, leur

objectif est très semblable. »
En réponse au courriel, les Legionnaires

ont organisé un voyage à Sarnia, le 
27 novembre, à l’intention de Curtis, 
de ses parents, de son frère et du Matc
Shewchuck pour y rencontrer Scott
Stafford et pour voir les Legionnaires
jouer contre les Nationals de London. 

Curtis et M. Stafford ont patiné 
ensemble avant le début de la partie. De
nombreuses personnes sont arrivées plus
tôt pour les voir. « Toutes les fois que
Scott enseignait quelque chose à Curtis et
que le jeune hockeyeur mettait la rondelle
dans le but, dit le Matc Shewchuck, les
gens applaudissaient à tout rompre, et il 
y avait encore une heure avant le début
de la partie. »

Au début de la partie, un joueur de
cornemuse a conduit le Matc Shewchuck

et la famille Caron au centre de la 
patinoire, où ils ont reçu une ovation.

Pour Curtis, la partie était une occasion
de voir jouer un joueur ayant un handicap
physique. « C’est plutôt surprenant de
voir un homme avec un seul bras jouer
dans une ligue comme celle-là, dit-il. 
La partie était impressionnante. Ils 
[les Legionnaires] l’ont gagnée 2 à 3. 
Il [M. Stafford] joue et manie la rondelle
plutôt bien. J’espère pouvoir jouer
comme ça un jour. »

Curtis a patiné encore une heure et
demie avec M. Stafford et plusieurs 
autres joueurs amputés. « Il m’a montré 
à garder mon bâton sur la glace lorsque 
je lance, explique Curtis. Il m’a aussi
donné des trucs de patinage et quelques 
autres idées. C’était une très bonne
expérience. »

8
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Spotlight on 103 SAR Squadron
By Stela Susic

The deafening sound of the Cormorant helicopter
drowns out the voices of the people in it. The force of 
the rotors creates concentric ripples in the Atlantic
Ocean that make the vessel below rock violently. A flight 
engineer expertly lowers a search and rescue technician
(SAR tech) by hoist onto the vessel’s unstable deck. 

This scene played out like a well-oiled machine at the
October 16 SARSCENE conference in St. John’s. Though
they call Gander, N.L., home, members of 9 Wing’s 103
Squadron staged this hoist demonstration as part of their
participation in the annual conference. 

“The idea was to showcase our capability as well as
interoperability between different agencies,” said SAR
tech Warrant Officer Dale Robillard.

With four Cormorant helicopters and about 90 
personnel—pilots, flight engineers, SAR techs, and 
maintenance and administrative staff—103 “Outcast” 
Sqn provides 24/7 SAR services to the Joint Rescue
Coordination Centre in the Halifax Search and Rescue
Region (SRR). 

“Our crews are always on stand-by, ready to react
immediately to all calls for assistance,” said Major Steve
Reid, 103 Sqn’s deputy commanding officer. “Depending
upon the complexity of the mission, it could take as 
much as 30 minutes to get the aircraft airborne during

normal working hours or two hours during quiet 
hours but, rest assured, we pride ourselves on smashing
these parameters.”

The squadron’s area of responsibility is enormous. 
The Halifax SRR includes the entire east coast of Canada, 
covering from the middle of the Atlantic Ocean to 
central Quebec, and extending to the northern tip of
Baffin Island. In an emergency, though, there are no real 
boundaries and crews could find themselves at the 
North Pole.

The squadron works with a number of partners to
accomplish its missions. At the federal level, the CF 
collaborates with the Canadian Coast Guard, which 
provides the response to SAR distress on the oceans and
the Great Lakes. Parks Canada has the responsibility for
SAR response within National Parks and conservation
areas. At the provincial level, local police (RCMP in most
cases, excepting in Quebec and parts of Newfoundland)
co-ordinate ground SAR incidents such as missing 
person cases. 

“Our CF SAR mandate is to respond to all aviation-
related distress incidents as well as provide the aviation
resources for maritime distress,” Maj Reid said. “For
’Outcast’ Sqn, marine MEDEVACs tend to be our bread
and butter. That said, we are ready for missions in any
environment: daytime, night-time, over land, on water and
in the mountains.”

For many squadron members, the biggest challenge is
being prepared for the unknown. “We never know where
or when an incident will occur, nor do we have control
over the challenges associated with adverse weather,”
said Maj Reid. “Crews must be resourceful and have an
ability to think outside of the box. They must remain calm
and decisive under pressure and in some cases be willing
to assume higher risks so that others may live.”

The number of SAR cases in Newfoundland and
Labrador is twice the national average, making the
squadron one of the most operational in the country. 
On average, 103 Sqn responds to more than 100 calls
each year.

“We’re always operational,” said SAR tech Master
Corporal Bryce Culver. “We are tasked on searches 
and rescues on a daily basis. Our training is based on 
real missions, and involves boat hoists, rappelling and 
mountain climbing. In addition to the excitement of those
ongoing physical missions, the greatest reward is the 
ability to help someone in distress.”

WO Robillard agreed. “To start, end or go through this
place at any point in your career makes you mission-savvy,”
ha said. “I’m in the golden years of my career; to end 
it here is a feather in my cap.”

Gander’s 103 Squadron’s history dates back to 1977
and it remains committed to its motto, “seek and save”.

With files from Maj Steve Reid.

Pleins feux sur le 103e Escadron de recherche et sauvetage
Par Stela Susic

Le bruit assourdissant d’un hélicoptère Cormorant 
couvre les voix de ses passagers. La force de l’appareil
crée sous lui des cercles concentriques dans l’Atlantique.
Le bateau de recherche et de sauvetage qui se trouve
sous l’hélicoptère tangue violemment dans l’eau. D’une
main de maître, un mécanicien de bord fait descendre un 
technicien en recherche et en sauvetage (Tech SAR) par
treuil sur le pont instable du bateau. 

Cette scène est tirée d’une présentation du 
103e Escadron de la 9e Escadre Gander qui s’est
déroulée de manière impeccable à la conférence annuelle
SARSCENE, tenue le 16 octobre à St. John’s.

« Nous voulions montrer ce dont nous sommes 
capables et faire la preuve de notre interopérabilité avec
diverses agences », explique l’Adjudant Dale Robillard,
Tech SAR. 

Avec ses quatre hélicoptères Cormorant et un effectif
d’environ 90 membres composé de pilotes, d’ingénieurs,
de Tech SAR et de membres du personnel d’entretien et
de soutien, le 103e Escadron, surnommé « les exilés »,
fournit des services de recherche et de sauvetage 
vingt-quatre heures sur vingt-quatre, sept jours par
semaine, au Centre conjoint de coordination des 
opérations de sauvetage dans la région de recherche et
de sauvetage (SRR) d’Halifax. 

« Nos équipages sont toujours disponibles, prêts à
répondre à tout appel à l’aide », affirme le Major Steve
Reid, commandant adjoint du 103e Escadron. « Selon la
complexité de la mission, la préparation au décollage
peut prendre jusqu’à 30 minutes pendant les heures 
normales de travail ou jusqu’à deux heures à l’extérieur
de ces périodes. Toutefois, nous nous faisons un point
d’honneur d’être prêts bien plus rapidement. »

Or, la zone de responsabilité de l’escadron est énorme.
La SRR d’Halifax comprend en effet toute la côte est, 
du milieu de l’océan Atlantique jusqu’au centre du Québec, 
et s’étend jusqu’à l’extrémité nord de l’île de Baffin.
Cependant, en situation d’urgence, ces limites ont peu 
d’importance et les membres de l’escadron peuvent tout
aussi bien être appelés à porter secours au pôle Nord. 

Le 103e Escadron travaille avec un certain nombre de
partenaires afin d’accomplir ses missions. En ce qui 
concerne le gouvernement fédéral, les FC collaborent
avec la Garde côtière canadienne, qui répond aux appels
de détresse sur les océans et les Grands Lacs, et avec

Parcs Canada, qui est chargé des opérations de recherche
et de sauvetage dans les parcs nationaux et dans les
zones de conservation. À l’échelle provinciale, ce sont les
forces policières régionales (la GRC, dans la plupart 
des cas sauf au Québec et dans certaines régions de
Terre-Neuve-et-Labrador) qui coordonnent les opérations
terrestres de recherche et de sauvetage comme celles
qui visent à trouver des personnes disparues. 

« Notre mandat de recherche et de sauvetage consiste
à répondre à tous les appels de détresse aériens et 
de fournir les ressources d’aviation nécessaires en cas 
d’appel de détresse maritime, explique le Maj Reid. 
Le 103e Escadron fait beaucoup d’évacuations sanitaires,
mais il est prêt, le jour comme la nuit, à répondre à des
situations dans n’importe quel milieu : sur la terre, sur
l’eau et dans les montagnes. »

Pour de nombreux membres de l’escadron, la plus
grande difficulté est de faire face aux imprévus. « Nous
ne savons jamais où et quand les accidents se produiront,
et nous n’avons aucune maîtrise sur les intempéries,
ajoute le Maj Reid. Les membres de nos équipages
doivent faire preuve de débrouillardise, de créativité et
d’un sang-froid à toute épreuve sous pression. Dans 
certains cas, ils doivent même être prêts à prendre des
risques considérables pour sauver des vies. »

La moyenne de cas de recherche et de sauvetage est
deux fois plus élevée à Terre-Neuve-et-Labrador que la
moyenne nationale; le 103e Escadron est donc l’un des
plus occupés au pays. Généralement, il répond à plus de
100 appels de détresse tous les ans. 

« Nous sommes toujours prêts », affirme le Caporal-
chef Bryce Culver, Tech SAR. « Nous menons quotidien-
nement des missions de recherche et de sauvetage. Notre
entraînement se fait dans le cadre de situations réelles 
et comprend des exercices de treuillage à partir de
bateaux, de descente en rappel et d’alpinisme. En plus 
de l’enthousiasme que suscitent ces constantes épreuves
physiques, la plus grande récompense des membres de
l’escadron est la possibilité d’aider des gens en détresse. »

« À n’importe quelle étape de la carrière d’un militaire,
le fait de passer par le 103e Escadron permet d’acquérir 
de précieuses compétences, ajoute l’Adj Robillard. Pour ma
part, je suis très fier de pouvoir y terminer ma carrière. »

L’histoire du 103e Escadron à Gander remonte à 1977
et ses membres demeurent fidèles à sa devise, soit 
« chercher et sauver ». 

Article rédigé à l’aide de documents du Maj Steve Reid.

STELA SUSIC

A 103 Sqn SAR tech participates in a sea rescue scenario during
SARSCENE 2008.

Un Tech SAR du 103e Escadron participe à une présentation sur le 
sauvetage en mer lors de la conférence SARSCENE 2008.
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103 Squadron trio impresses off-duty
By Stela Susic 

It’s all in a day’s work.
For most people, that might mean putting in an extra
hour at the office. For Warrant Officer Dale Robillard 
and Sergeants Bill Clouter and Morgan Bidderman,
Search and Rescue technicians (SAR techs) with 9 Wing
Gander’s 103 SAR Squadron, it means lying in the rain on
a street in St. John’s, saving a man’s life.

After spending an energy-intensive day  setting up 
rope pulley systems for a simulated cliff rescue, the 
three donned their formal wear for a dinner with the
Assistant Chief of the Air Staff. Just as their dessert was
being served, a vehicle travelling at high speed struck a 
pedestrian in front of the restaurant. 

Despite their lack of medical gear, the trio went 
to work. “We just did what we are trained to do,” 
WO Robillard said, “help those in need.” The pedestrian
was covered with blood and showed signs of head, 
neck and lower back injuries. 

The SAR techs immediately provided first aid. “It was
difficult because we had no personal protection equipment
and there was lots of blood,” said WO Robillard. 

“We were just lying in the street in our dinner wear,
soaked by a mix of blood and water.” While they attended
to the patient, other members of their dinner party 
provided traffic control.

The members of 103 Sqn continued assisting until an

ambulance took the patient to hospital. For 
them, it was just another day at the office. “We’re pretty
used to taking care of business in nasty situations,” 
WO Robillard said. “To me and my fellow SAR techs, 
this sort of thing is all in a day’s work.”

Un trio du 103e Escadron se distingue 
Par Stela Susic 

« Ça fait partie du travail. » 
Pour la plupart des gens, cette phrase peut vouloir dire
rester une heure de plus au bureau. Toutefois, pour
l’Adjudant Dale Robillard, le Sergent Bill Clouter et le
Sergent Morgan Bidderman, techniciens en recherche 
et en sauvetage (Tech SAR) du 103e Escadron de
recherche et sauvetage de la 9e Escadre Gander, cela 
signifie plutôt travailler couché, sous la pluie, dans une rue
de St. John’s afin de sauver la vie d’un homme. 

Le 16 octobre, après une journée exténuante à
installer des systèmes de câbles et de poulies pendant un

exercice de sauvetage sur une falaise, les trois Tech SAR
avaient revêtu leur tenue de cérémonie en vue d’un 
repas avec le chef d’état-major adjoint de la Force 
aérienne. Au moment où l’on servait le dessert, un
véhicule qui filait à vive allure a heurté un piéton juste
devant le restaurant.  

Malgré le fait qu’ils ne disposaient d’aucun équipement
médical, les trois hommes se sont tout de suite mis à
l’œuvre. « Nous n’avons fait que ce que nous sommes
entraînés à faire : aider ceux qui en ont besoin », affirme
l’Adj Robillard. La victime était couverte de sang et 
semblait blessée à la tête, au cou et au bas du dos.  

Les Tech SAR lui ont immédiatement donné les 

premiers soins. « Ce n’était pas facile. Nous n’avions pas
d’équipement de protection individuelle et il y avait 
beaucoup de sang. Couchés dans la rue en tenue de 
cérémonie, nous étions trempés par un mélange de 
sang et de pluie », explique l’Adj Robillard. Pendant qu’ils 
s’occupaient de la victime, d’autres convives dirigeaient 
la circulation. 

Les membres du 103e Escadron se sont occupés du
blessé jusqu’à ce qu’une ambulance arrive. Pour eux, ce
n’était pas très différent de toute autre journée au travail.
« Nous avons l’habitude des situations difficiles, affirme
l’Adj Robillard. Pour mes collègues et moi, ce genre de
chose fait tout simplement partie de notre travail. »

De retour à la maison juste 
avant Noël

Le 21 décembre, des membres de l’équipage du NCSM Ville de Québec envoient la main aux parents et
amis qui les attendent sur le quai à Halifax, heureux de les voir enfin arriver.

Après un important déploiement de six mois, les membres de l’équipage de la frégate de patrouille
polyvalente ont été accueillis par leurs proches. La Musique Stadacona des Forces maritimes de
l’Atlantique était au rendez-vous et a joué avant et pendant l’arrivée de la frégate. 

À la mi-juillet, le Ville de Québec a été déployé dans la Méditerranée dans le cadre de l’opération 
SEXTANT, participation maritime du Canada au 1er Groupe de la Force navale permanente de réaction
de l’OTAN. Au début août, le navire et son équipage de 225 marins se sont rendus dans l’océan Indien,
au large de la côte somalienne, afin d’appuyer le Programme alimentaire mondial. En tout, le Ville de Québec
a escorté plus de 36 millions de kilogrammes de nourriture destinés à la Somalie, soit assez pour 
nourrir environ 400 000 personnes pendant six mois. 

Santas arrive early
Crew members of HMCS Ville de Québec wave to waiting loved ones December 21 as the ship arrives
alongside in Halifax during her long-anticipated homecoming.

Following a high-profile six-month deployment, the multi-role patrol frigate and her crew were 
welcomed home by family members and friends. The Stadacona Band of Maritime Forces Atlantic 
participated in the festivities, providing entertainment before and during the arrival.  

Ville de Québec deployed in mid-July to the Mediterranean Sea on Operation SEXTANT, Canada’s 
maritime contribution to Standing NATO Maritime Group 1. In early August, the ship and crew 
were reassigned to provide escort duties in the Indian Ocean off the coast of Somalia in support 
of the World Food Program. In total, Ville de Québec escorted more than 36 million kilograms of food aid
to Somalia, enough to keep about 400 000 people fed for six months.

MCPL/CPLC CHRIS CONNOLLY

STELA SUSIC

WO Dale Robillard demonstrates cliff-rescue techniques.

L’Adj Dale Robillard recourt à des techniques de sauvetage sur une falaise. 



Au Musée canadien de la guerre, à Ottawa, Devin
Castilloux, jeune cadet de l’Air d’Oakville, en Ontario,
pose devant le drapeau du Canada et les milliers 
de signatures qui y figurent.

At the Canadian War Museum, Cadet Devin Castilloux
stands with the canvas signed by Canadian and 
other veterans.

January 14 janvier 2009 11

De petits bouts de l’histoire canadienne
Par Steve Fortin

Le tout débute par un projet simple : faire
signer des anciens combattants sur un
canevas blanc sur lequel a été apposé un 
drapeau canadien afin de célébrer leur
mémoire, de s’assurer qu’on n’oublie jamais
leurs sacrifices et de souligner le jour du
Souvenir. L’objectif initial était de récolter
environ 800 signatures. L’instigateur de ce
projet? Un jeune cadet de l’Air d’Oakville,
en Ontario, nommé Devin Castilloux, qui
n’a pas froid aux yeux. 

Ce projet remonte à plus de cinq ans. 
À l’époque, Devin Castilloux n’avait que
onze ans. Aujourd’hui, cet étudiant de 
la onzième année de l’école secondaire
d’Oakville continue à rencontrer des
anciens combattants de partout au
Canada… et dans le monde! 

Le drapeau canadien et son canevas
ont déjà visité l’Afghanistan à deux 
reprises et, cet été, c’est le Centre 
Juno Beach de Courseulles-sur-Mer en
Normandie, musée canadien en terre
française dont le mandat est de présenter
l’effort de guerre civil et militaire de toute

la population canadienne durant la
Seconde Guerre mondiale, qui accueillera
le précieux objet. « Espérons que d’autres
anciens combattants ajouteront leur 
signature à celles de leurs vaillants 
collègues », déclare Devin Castilloux. 

Le jeune cadet de l’Air a pris goût à
cette aventure et son objectif initial a
depuis longtemps été dépassé. Il a récolté
à ce jour plus de 1 800 signatures 
d’anciens combattants de toutes époques
et de tous conflits auxquels les militaires
canadiens ont participé. Parmi ceux-ci 
figurent trois anciens combattants de 
la Première Guerre mondiale. Sur le
canevas, on trouve les signatures de 
militaires qui ont combattu au cours des
conflits qui ont marqué près d’un siècle,
quand on compte les plus récents anciens
combattants, ceux en Afghanistan. 

Devin Castilloux est particulièrement
fier d’avoir eu la chance de rencontrer
Charles Clare Laking, celui qu’on croit
avoir été le dernier survivant canadien 
de ceux qui ont combattu activement 
pendant la Grande Guerre. Clare Laking
est décédé le 26 novembre 2005, à l’âge
de 106 ans. « J’ai eu la chance de faire
signer mon canevas par ce héros de la
Première Guerre mondiale lorsqu’il avait
103 ans. C’était un honneur de pouvoir
l’écouter me raconter son aventure »,
explique le jeune Castilloux, passionné
d’histoire militaire. 

Comptant sur le soutien indéfectible de
ses parents, Heather et Mike, le jeune
cadet de l’Air compte bien faire voyager
son drapeau afin que le plus de Canadiens
possible puissent le voir et l’admirer. 
« Car c’est en même temps l’occasion de
se souvenir de tous ceux qui ont servi
leur pays », conclut le jeune homme. De
façon plus personnelle, Devin Castilloux
aimerait bien parcourir l’Europe, sac à 
dos à l’épaule, une terre sur laquelle a
marché son propre arrière-grand-père
durant la Première Guerre mondiale. 

Little pieces of Canadian history
By Steve Fortin

It all started with a simple idea: have 
veterans sign a white canvas adorned with
a Canadian flag to honour their memory,
to make sure their sacrifices are never
forgotten and to mark Remembrance
Day. The original goal was to get about
800 signatures. Whose idea was this?
Devin Castilloux, a young and driven Air
Force cadet from Oakville, Ont. 

The project goes back five years, when
Cadet Castilloux was 11 years old. Today,
the Grade 11 student at Oakville High
School continues to meet veterans from
all over Canada and the world. 

The Canadian flag and its canvas have
already been to Afghanistan twice and 
will travel this summer to the Juno 
Beach Centre, in Courseulles-sur-Mer,
Normandy, a Canadian museum the 
mandate of which is to feature the civilian
and military war effort of the entire
Canadian people during the Second
World War. “Let’s hope that other 
veterans will add their signatures to 
those of their brave comrades,” Cdt
Castilloux says. 

The cadet really got into his project,
and achieved his initial objective a long
time ago. So far, he has collected more
than 1 800 signatures from veterans of 

all eras and all conflicts in which Canadian
personnel participated. Among these 
are three First World War veterans; all 
in all, there are signatures from Canadians 
who fought in conflicts over a 100-year
period, including personnel who have
fought in Canada’s current conflict 
in Afghanistan. 

Cdt Castilloux is especially proud to
have met Charles “Clare” Laking, who is
believed to have been the last known 
surviving combatant of the Great War. 
Mr. Laking died November 26, 2005, at 
the age of 106. “I had the opportunity 
to get this World War I hero to sign my 
canvas when he was 103 years old,” says

Cdt Castilloux, who is a military history
buff. “It was an honour to listen to him
recount his adventures.” 

With unfailing support from his parents,
Heather and Mike, Cdt Castilloux plans 
to take his canvas around so it is seen by
as many people as possible throughout
Canada because, as he puts it, “it also 
gives people the opportunity to 
remember all those who served their
country.” 

On a more personal note, Cdt
Castilloux would love to backpack across
Europe, to walk in the footsteps of 
his great-grandfather who served in the
First World War.

Le cadet Devin Castilloux visite le cimetière national Beechwood à Ottawa. 

Cadet Devin Castilloux visits The National Military Cemetery of the Canadian Forces in Ottawa.
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Forgotten medals back with veteran’s family 
By Sgt Dan Milburn

EDMONTON — Medals belonging to a
Second World War veteran have been
returned to his family thanks to the
efforts of national media and CFB/ASU
Edmonton staff.

The medals were left in an Edmonton
framing shop in December 1995 but were
never picked up. Store staff searched for
the owner for years and even took the
framed medals with them when they
moved shop. Finally, the medals were
handed over to the CF in November
2008 with the hope that the rightful

owner could be found.
National and local media ran the story,

with almost instant results.
While Merlin Friel was getting ready to

watch the evening news on 10 November,
his phone was ringing off the hook with
family members from across the country
telling him to turn on his TV and watch
the news.

“I was about to phone my uncle when 
I saw it on television,” he says. “’That’s my
grandfather!’ I told my kids. I got goose
bumps when I recognized his face.”

James (Jim) Friel enrolled in Edmonton
with 61 Field Battery, known today as

20th Field Artillery Regiment, RCA. He
served with the Canadian Army from
1939 to 1945, and saw action in Italy,
Germany and France with 8 Armoured
Field Regiment. 

As well as receiving six medals, veteran
James Friel was awarded a Commander-in-
Chief Certificate for Outstanding Service
during the campaign in Northwest Europe.
The six medals include the Italy Star, the
France and Germany Star, the 1939-45
Star, the Defence Medal, the Canada
Volunteer Service Medal and the 1939-45
Medal. 

After the story was run by the local

television station and posted on the Army
Web site, CFB Edmonton heard from
callers claiming to know the owner of 
the medals. Service records were checked
through Veterans Affairs and it was 
determined that Lance Sergeant James
Friel was the unknown soldier in 
the picture.

He worked and lived in the Edmonton
area until he passed away in 1972. It is
believed that his wife dropped the medals
off to get them framed in 1995 and then
forgot about them. Mr. Friel’s grandson,
Merlin Friel, plans to hang the medals in his
office so he can look at them every day.

Hey, Padre, you got a minute?
By Capt Grant Churcher

After 17 years as an Anglican priest 
working in parishes, I found myself sitting 
in the lobby of the resort hotel on 
the Mediterranean that was home to 
Task Force Afghanistan’s Third Location
Decompression (TLD) centre. I was sur-
rounded by roughly 350 decompressing
soldiers from ROTO 5 in Afghanistan. 

TLD centres serve soldiers at the end
of their tour, before they head home to
Canada. The centre’s process provides
them five days to begin to ease back into
the rhythms of life in Canada. The 

program comprises two parts: mental
health briefings about moving from a 
battle-space mentality to that of peace-
time, and recreational activities to help
folks relax and adjust to a slower pace. 

Centre staff comprising 55 military and
civilian personnel—a chaplain, leadership
for a military camp, support trades, 
medical and military police personnel, 
and about a dozen mental health 
professionals—make the decompression
process happen. 

I was chaplain for the TLD staff and unit
chaplain for the soldiers during their
decompression period, providing ministry

of presence (a.k.a. intentional loitering),
which meant that I did what any unit
chaplain does, but in a very special place
with a very special group of people.
Wandering in the hotel lobby, strolling
around the pool, hanging around with 
the night staff or going with the soldiers
on their recreational activities may sound
low-key, but those were the times when
people would come up to me and open 
a conversation with some variation of 
“Hey, Padre, you got a minute?”. What 
followed could be anything from a
request for directions to the nearest
washroom to a serious discussion about

personal concerns. 
When I think of my time at the TLD

centre, when I think of the great people I
met, both among the staff and the soldiers
we served, I smile. However, I especially
value what the personnel returning from
the theatre of operations taught me
about their lives, and about the sacrifices
we ask them and their families to make
when we send them to Afghanistan. 
Each soldier has been changed by his or
her time there – some drastically. I am 
honoured to have contributed to their
readjustment to life at home. 

Would I do it again? In a heartbeat!

M. l’aumônier, je peux vous parler?
Par le Capt Grant Churcher

Après 17 années de service passées dans
les paroisses comme prêtre anglican, je
me suis retrouvé dans le hall d’un hôtel
de villégiature méditerranéen qui abritait
le Centre de décompression dans un tiers
lieu (DTL) de la Force opérationnelle 
en Afghanistan. J’étais entouré d’environ 
350 soldats en décompression de la 
rotation 5 après leur déploiement en
Afghanistan. 

Les centres de DTL sont destinés 
aux soldats en fin de déploiement qui 
s’apprêtent à revenir au Canada. Ils y
passent cinq jours afin de se préparer 
à reprendre leur vie au Canada. Le 
programme comprend deux volets : des
séances d’information sur la santé men-

tale portant sur le passage de la mentalité
liée à l’espace de combat à celle de la vie
en société, et des activités récréatives
pour les aider à se détendre et à s’adapter
à un rythme de vie moins rapide. 

Le personnel du centre, une équipe 
de 55 personnes, militaires et civiles, 
comprenant un aumônier, les chefs
habituels d’un camp militaire, le personnel
de soutien, le personnel médical et la
police militaire, ainsi qu’une douzaine de
professionnels en santé mentale, fait de
l’activité de décompression une réussite. 

J’assumais à la fois les fonctions
d’aumônier auprès du personnel 
responsable de la DTL et celles
d’aumônier de l’unité auprès des soldats
pendant leur période de décompression,
exerçant le ministère de présence, ce que

certains aumôniers appellent « flâner 
délibérément ». J’ai fait ce que font tous les
aumôniers d’unité, mais dans un endroit
particulier et auprès d’un groupe de 
personnes très particulier. Aller ici et 
là dans le hall, me promener autour de 
la piscine, côtoyer le personnel de nuit, 
ou participer aux activités récréatives 
des soldats semblent être des activités
plutôt détendues, mais c’est à des 
moments comme ceux-là que des gens 
s’approchaient de moi et entamaient la
conversation en ces termes, à quelques
variantes près : « M. l’Aumônier, je peux
vous parler? » La suite pouvait être à 
peu près n’importe quoi : la personne me
demandait où se trouvaient les toilettes les
plus proches ou entamait une discussion
pour m’exposer ses préoccupations. 

Je souris lorsque je pense au temps 
que j’ai passé au Centre de DTL : je me 
rappelle les personnes que j’ai croisées 
là-bas, aussi bien les membres du 
personnel de l’établissement que les 
soldats que nous avons accueillis. Mais
j’accorde une importance particulière à
ce que ces militaires, qui revenaient du
théâtre d’opérations, m’ont appris de leur
vie et des sacrifices que nous demandons
d’eux, ainsi que de leur famille, lorsque
nous les envoyons en Afghanistan. Tous
ont été transformés par leur séjour 
dans ce pays, certains de façon radicale. 
Je suis heureux d’avoir pu contribuer à
leur réadaptation en vue de leur retour 
au Canada. 

Je revivrais cette expérience sans
aucune hésitation!  

On résout le mystère des médailles oubliées
EDMONTON – On a pu rendre les
médailles d’un ancien combattant de la
Seconde Guerre mondiale à sa famille
grâce aux efforts du personnel de la
BFC/USS Edmonton.

Quelqu’un avait laissé les médailles
dans une boutique d’encadrement à
Edmonton en décembre 1995, mais 
personne n’était jamais venu les récupérer.
Le personnel du magasin a cherché le
propriétaire des objets pendant des
années et a même emporté les médailles
encadrées lorsque la boutique a déménagé.
Finalement, le commerce a rendu les
médailles aux FC en novembre 2008,
espérant que les militaires pourraient

retrouver leur propriétaire légitime.
Le 10 novembre, Merlin Friel s’apprêtait

à regarder le téléjournal du soir, mais 
son téléphone ne dérougissait pas. Des 
membres de sa famille de partout au pays
lui disaient d’allumer le téléviseur pour
regarder les informations.

« J’allais téléphoner à mon oncle
lorsque je l’ai vu à la télé. “C’est mon
grand-père!” ai-je dit à mes enfants »,
raconte Merlin Friel. « J’ai eu la chair de
poule lorsque je l’ai reconnu. »

James Friel s’est enrôlé à Edmonton
dans la 61e Batterie de campagne, 
aujourd’hui le 20e Régiment d’artillerie 
de campagne de l’Artillerie royale 

canadienne. Il a fait partie de l’Armée
canadienne de 1939 à 1945 et a pris part
à des opérations à l’étranger au sein de
huit régiments de campagne blindés en
Italie, en Allemagne et en France.

En plus de mériter six médailles, Jim
Friel s’est également vu décerner le
Certificat du Commandant en chef pour
service exceptionnel durant la campagne
dans le nord-ouest de l’Europe. Les 
six médailles qu’il a reçues sont : l’Étoile
d’Italie, l’Étoile France-Allemagne, l’Étoile
de 1939-1945, la Médaille de la Défense, 
la Médaille canadienne du volontaire et 
la Médaille de 1939-1945.

La base d’Edmonton a reçu de 

nombreux appels de personnes affirmant
connaître le propriétaire des médailles. En
examinant les dossiers de service à l’aide
du ministère des Anciens Combattants,
on a pu déterminer que le soldat inconnu
sur la photographie était le Sergent 
suppléant James Friel.

Jim Friel a travaillé et vécu dans la
région d’Edmonton jusqu’à son décès, en
1972. On croit que sa femme a apporté
les médailles à la boutique pour les 
faire encadrer en 1995 et qu’elle les y a
oubliées. Merlin Friel, petit-fils de Jim, 
a l’intention d’accrocher les médailles
dans son bureau afin de pouvoir les
admirer tous les jours.
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L’école de bataille : un entraînement intensif
Par la Slt Elizabeth Tremblay-Lewicki

Dans La Feuille d’érable du 19 novembre, on pouvait lire
un article sur « l’école de bataille » du 1er Bataillon, 
Royal 22e Régiment, un programme d’entraînement 
d’intensité croissante servant à maintenir les capacités
opérationnelles. La portion de l’entraînement portant 
sur les champs de tir étant terminée, les fantassins ont
entamé la partie concernant les patrouilles, celles de
combat en particulier, ce qui leur a permis de s’entraîner
sur le plan individuel et collectif et de satisfaire aux
normes d’aptitude au combat.

Le 13 novembre, sous un ciel gris chargé de neige, les
pelotons de la Compagnie A se sont livrés à un exercice
de révision, soit une patrouille de combat de type 
« raid ». Malgré le froid, les fantassins étaient bien heureux
de parcourir la forêt du secteur Myriam Bédard. Comme
le résume bien le Soldat Santerre : « J’aime bien faire des
patrouilles. Ça me permet de demeurer alerte, même si
en tant que fantassin, ça fait partie de mon travail. »

Il existe principalement quatre types de patrouilles,
dont deux de combat, soit l’embuscade et le raid, les
autres étant la reconnaissance et la patrouille en zone
arrière. On doit s’adapter à chaque situation.

Ainsi, les 26 et 27 novembre, durant une patrouille
tenue dans le cadre de l’exercice MONTAGNE
EXIGEANTE, les fantassins de la compagnie A ont mis en
pratique leur savoir-faire selon leur grade respectif. Les

Intensive training at battle school
By 2Lt Elizabeth Tremblay-Lewicki

In the November 19 Maple Leaf, we told you about 
the 1st Battalion, Royal 22e Régiment battle school, 
a training program of increasing intensity aimed at 
maintaining operational capacity. 

With the firing range portion of the training finished,
infanteers started the patrol portion of the program—
combat patrol in particular—which gave them the 
opportunity to train individually and as a group and to
meet the battle task standard.

Under grey clouds and snow November 13, the 
platoons of Company A took part in a review exercise –

a combat patrol raid. Despite the cold, the soldiers
were happy to be participating in an exercise in 
the Myriam Bédard sector of the forest. “I really like
patrolling,” said Pte Santerre. “It helps me to stay 
alert, which, as a member of the infantry, is part of 
my job.”

There are four main types of patrols: ambush and raid
combat patrols, and reconnaissance and rear combat
zone patrols, all of which require specific preparations. 

During a November 26-27 patrol organized as part 
of Exercise MONTAGNE EXIGEANTE, Company A 
infanteers had the opportunity to apply their knowhow 
according to their respective ranks. The soldiers carried

out complex operations that included rappelling down
Mount Greco and crossing a river on rope bridges. 
This patrol prepared soldiers for Exercise RÉFLEXE
AGUERRI in Fort Bliss, Texas, and their eventual 
deployment to Afghanistan.

The battle school is an important exercise for
infantry bataillions because it helps them review 
basic techniques, and test and integrate new 
technologies. It also provides training centred on 
sharing experiences, the goal of which is to create 
a team of confident and professional soldiers who 
know how to act efficiently and professionally, and 
react humanely. 

Largest officer occupation marks centennial
LCdr Gerry Pash

“To instil in youth the attributes of good citizenship, 
and leadership, promote physical fitness and stimulate 
an interest in the sea, land, and air activities of the
Canadian Forces.”

Almost 8 000 officers represent the CF from coast to
coast to coast in large cities and hamlets in all regions of
the country.  They are members of the CF Reserve Cadet
Instructors Cadre (CIC), the largest officer occupation 
in the CF, and they will mark 100 years of service to
Canada in 2009.  

The cadet organizations—Royal Canadian Sea, Army
and Air Cadets—are part of the nation’s fabric because
of the dedication and service of thousands of adults who
lead and mentor teenagers in their community. While
each of the cadet organizations has a different individual
history, the great legacy of youth leadership applies to all
members of the modern-day CF Reserve CIC. 

What is now the modern day CF CIC Branch is 
the result of the unification of the CF in 1969 and the 
subsequent consolidation of cadet instructors to the
Cadet Instructors List.  The Cadet Instructors List was
renamed the CIC in 1994.

Centennial events
During the first week of May 2009, several events in
Ottawa will mark the centennial including the presentation
of a new camp flag.  

As well, events, displays and speeches will 
recognize the centennial at local cadet corps and
squadrons, at each of the summer training centres, 
at regional cadet instructor schools and at regional 
headquarters. 

The CF CIC centennial is an opportunity to highlight
the unique service that is provided by these dedicated
officers.  

Le plus grand groupe d’officiers des FC célèbre son centenaire 
Par le Capc Gerry Pash

« Le programme des cadets vise à développer l’esprit 
de civisme et les qualités de chef chez les jeunes, à 
promouvoir la forme physique et à susciter l’intérêt pour
les activités navales, terrestres et aériennes des FC. »

Près de 8 000 officiers représentent les FC dans les
villes et les villages d’un océan à l’autre. Ce sont des
membres du Cadre des instructeurs de cadets (CIC) 
de la Réserve, le plus grand groupe d’officiers des FC. 
Ce dernier célébrera, en 2009, 100 ans de service à la
population canadienne.  

Les organisations des cadets, soit les Cadets de la

Marine royale canadienne, les Cadets royaux de l’Armée
canadienne et les Cadets de l’Aviation royale du Canada,
font partie des bases mêmes de la société canadienne. 
Au sein de ces organisations, des milliers d’adultes
dévoués dirigent et encadrent des adolescents de leur
collectivité. Bien que chacune des organisations des
cadets ait son histoire bien à elle, c’est à tous les membres
du CIC de la Réserve que l’on doit cet important héritage
de leadership légué aux jeunes. 

Ce qu’on appelle aujourd’hui la Branche du CIC des
FC est l’aboutissement de la fusion des FC en 1969 et de
celle des instructeurs de cadets en ce qui s’appelle,
depuis 1994, le CIC.

Célébrations du centenaire
De nombreuses activités, y compris l’inauguration d’un

nouveau drapeau de camp, auront lieu à Ottawa au cours
de la première semaine de mai 2009, à l’occasion du 
centenaire du CIC.

Par ailleurs, des activités, des expositions et des 
discours sont prévus afin de souligner le centenaire 
dans divers corps et escadrons de cadets, dans chaque 
centre d’instruction d’été, dans les écoles régionales 
d’instructeurs de cadets et aux quartiers généraux
régionaux. 

Le centenaire est une occasion de souligner le service
exceptionnel et dévoué des officiers du CIC.  

SLT/2LT ELIZABETH TREMBLAY-LEWICKI

Soldiers stand guard during a stop.

Pendant une halte, des soldats montentd la garde.

pour les bataillons d’infanterie, car elle permet, entre
autres, de réviser les techniques de base, ainsi que
d’éprouver et d’intégrer les nouvelles technologies. C’est
également un entraînement axé sur le partage des
expériences, le but étant de former une équipe de soldats
confiants et professionnels qui sauront agir avec efficacité
et discernement, et réagir avec humanité.

militaires ont dû mener des opérations complexes dont
descendre le mont Greco en rappel et traverser une 
rivière à l’aide de ponts de corde. Cette patrouille devait
préparer les soldats à l’exercice RÉFLEXE AGUERRI, 
à Fort Bliss, au Texas, et à leur déploiement éventuel 
en Afghanistan.

L’école de bataille constitue un exercice important
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Une membre à part entière de la grande famille des FC
Par Bob Butt

L’un des services les plus importants qu’offre la Légion
royale canadienne est l’aide gratuite qu’elle apporte aux
membres actuels et anciens des FC qui souhaitent
présenter une demande de pension d’invalidité à Anciens
Combattants Canada (ACC). 

Bien qu’ACC offre un service semblable, les militaires
et les ex-militaires préfèrent parfois faire appel à la Légion
et ainsi faire examiner leur dossier par une personne 
qui a une expérience semblable à la leur et qui, par 
conséquent, comprend leur situation. 

« La Légion royale canadienne fait plus que défendre
les intérêts des anciens combattants », explique le 
président national Wilfred Edmond. « Elle est largement
considérée comme une membre de la famille élargie des
FC, et, à ce titre, ses membres sont entièrement dévoués
aux militaires canadiens. » 

Des Canadiens hors du commun
La Légion offre des services aux soldats et aux anciens
combattants depuis peu de temps après la Première
Guerre mondiale. À cette époque, elle avait fait pression
sur le gouvernement afin que les combattants de la
Grande Guerre jouissent d’appui. Cette demande, suivie
d’une demande semblable après la Seconde Guerre 
mondiale, a jeté les bases de la Loi sur les pensions et
d’autres textes de loi en vertu desquels les anciens 
combattants canadiens sont désormais reconnus comme

des « Canadiens hors du commun », dignes d’une 
reconnaissance spéciale. 

La Légion a également fourni aux militaires ayant pris
les armes dans la Seconde Guerre mondiale des cantines,
des salles de lecture et d’écriture, des divertissements 
et des établissements d’enseignement. Aujourd’hui, elle
poursuit cette tradition de service, qu’il s’agisse de faire
pression pour l’adoption de la nouvelle Charte des
anciens combattants ou de fournir un appui aux militaires
actuels et aux anciens combattants.

La Légion a mis sur pied un programme de 
reconnaissance à l’intention des réguliers et des
réservistes. « “Appuyons nos troupes”, c’est bien plus
qu’un slogan », explique Duane Daly, secrétaire de la
direction nationale. « C’est un devoir que nos membres
sont fiers de remplir. La Légion a d’ailleurs conçu un 
certain nombre de programmes afin de témoigner sa
reconnaissance aux militaires. »

Jusqu’en 2005, la Légion était le plus important 
commanditaire, après le gouvernement du Canada, de
tournées de spectacles dans les théâtres d’opérations,
tels que ceux en Bosnie, au Moyen-Orient et en
Afghanistan. Récemment, la Légion a fait don de 
3 000 chaises pliantes au personnel des FC déployé en
Afghanistan afin de veiller au confort des militaires 
pendant les spectacles. 

De plus, toutes les deux semaines, la Légion envoie 
des chèques-cadeaux que les militaires déployés en
Afghanistan peuvent échanger au Tim Hortons contre 

un café et un beigne.
La Légion contribue, d’une façon ou d’une autre, 

à presque tous les aspects de la vie dans les FC. Elle
finance un voyage annuel au monument commémoratif
du Canada à Vimy à l’intention des militaires qui prennent
part aux marches de Nimègue aux Pays-Bas. Elle offre en
plus, dans le cadre de l’opération Père Noël, un cadeau à
tous les soldats déployés. Chaque année, la Légion finance
les seize manifestations sportives des FC et leurs 
championnats nationaux, et est un commanditaire 
important de la Cérémonie annuelle du mérite sportif.
Par ailleurs, le projet des plaques d’immatriculation des
anciens combattants permet de témoigner à ces derniers
une grande reconnaissance partout au pays. 

Enfin, la Légion offre divers programmes et services
aux familles des militaires actuels et des anciens combat-
tants des FC. « Bien entendu, les FC s’occupent de leurs
membres actifs, mais la Légion est elle aussi là pour
appuyer toute personne à charge, tout survivant, ou tout
ex-militaire qui aurait besoin d’elle », rappelle Gord
Moore, président du Comité coquelicot et souvenir.

Tous les ans, la Légion investit des centaines de milliers
de dollars afin de veiller au bien-être des militaires 
canadiens et de leur famille, tant au pays qu’à l’étranger. 
Vous pouvez vous aussi les aider en vous joignant à la
Légion. Pour obtenir plus de renseignements, communiquez
avec le Bureau d’entraide de la Légion royale canadienne 
en composant sans frais le 1-877-534-4666. Vous pouvez 
également visiter le www.legion.ca.

ADATS exercised at Suffield
An air defence anti-tank system (ADATS) vehicle fires a missile during Exercise
POTENT KNIGHT 08, held at CFB Suffield. 

The eight missiles carried by the ADATS have a range exceeding eight kilometres
and can travel at a speed greater than Mach 3. The ADATS is currently deployed with
the 4th Air Defence Regiment. 

Feu!
Un véhicule muni du système d’arme antiaérien et antichar (ADATS) effectue un tir
pendant l’exercice POTENT KNIGHT 08, tenu à la BFC Suffield, en Alberta, en
novembre dernier. Les huit missiles dont est équipé le véhicule ont une portée de
plus de huit kilomètres et peuvent atteindre une vitesse qui dépasse Mach 3.
Actuellement, les véhicules munis de l’ADATS sont affectés au 4e Régiment 
d’artillerie antiaérienne. 

Legion is CF’s extended family
By Bob Butt

One of the most important programs the Royal Canadian
Legion runs is free personal assistance for CF personnel
and veterans who wish to file disability claims with
Veterans Affairs Canada (VAC).  

While VAC offers a similar service, the Legion’s is 
provided by veterans – a pleasant alternative for personnel
and veterans who would rather have someone who’s
“been there” look at their case files.

“The Royal Canadian Legion is more than just an 
advocacy group for veterans,” says Dominion President
Wilfred Edmond. “It is widely recognized as the extended
family of the CF and, as a family, we are totally devoted 
to those members who serve today.”

Special Canadians
The Legion’s service to personnel and veterans dates
back to just after the First World War, when it’s members
lobbied the government for essential support for those
who had served in the Great War. That appeal, and 
a similar one after the Second World War, laid the 
foundation on which were built the Pension Act and other
legislation that would mark Canada’s veterans as special

Canadians worthy of special recognition. 
The organization also provided Second World War

personnel with canteens, reading and writing rooms, 
professional entertainment and educational facilities. 

Today the Legion, whether as the driving force pressing
for the New Veterans’ Charter or in providing support to
serving personnel and veterans, carries on that tradition
of service.

It has implemented a recognition program for Regular
and Reserve Force personnel. “‘We Support Our Troops’
is more than just a catch phrase,” says Dominion Secretary
Duane Daly. “It is an obligation our members are proud 
to meet, and we have crafted a number of programs 
to ensure that our troops know that Legionnaires care
about their service.” 

Until 2005, the Legion was one of the largest 
benefactors, outside the government, of show tours to
theatres of operations such as Bosnia, the Middle 
East and Afghanistan. Recently, the Legion supplied CF
personnel in Afghanistan with 3 000 folding chairs to
ensure everyone’s comfort during the shows.

And, every two weeks, the Legion provides CF personnel
deployed to Afghanistan with certificates good for a 
coffee and a doughnut at the local Tim Hortons.

The Legion contributes something to almost every
facet of CF life. It subsidizes an annual trip to Vimy 
Ridge for personnel who take part in the Nijmegen
Marches in the Netherlands. It gives all deployed 
personnel a Christmas gift through “Operation SANTA
CLAUS”. The Legion subsidizes all 16 CF sporting 
events and the national championships each year, 
and is a major sponsor of the annual National 
Sports Award Ceremony. And the Legion’s “Veteran” 
license plate project brings vets greater recognition
throughout Canada. 

Finally, the Legion offers programs and services for the
families of CF personnel and veterans. “We know that 
the CF looks after those who are currently serving,” 
says Poppy and Remembrance Committee Chairman
Gord Moore, “but we are also there to assist any 
dependant in need, or any retired veteran or survivor
who needs our help.”

The Legion invests hundreds of thousands of dollars
each year in the welfare of CF personnel and their 
families at home and abroad. You can assist by joining 
the Legion. For information, telephone the Dominion
Command Service Bureau toll-free at 1-877-534-4666
or visit www.legion.ca.

MCPL/CPLC DAN NOISEUX
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Brothers restore Canadian military vehicles
By Sgt Dan Milburn 

STEINBACH, Manitoba — Canada’s role
in the World Wars has been of great
interest to brothers Rob and Tony Fast
from a young age. 

Starting with building models depicting
Second World War scenes, the brothers
researched every detail to make the mod-
els as close as possible to the real thing.     

As they got older, their interests grew
– and so did the size of their models. The
two golf course employees spend their
winters restoring some of Canada’s
Second World War vehicles. The attention
they pay to detail is evident in every item
they restore.

“We painted the star crooked on the
HUP (heavy utility personnel) truck
because that was what the Canadians
did,” says Rob Fast. “The Allied Forces
were required to put a recognizable 
symbol (a star) on their vehicles so 
aircraft could tell them apart from the

enemy. Some Canadians took offence to
this and painted their stars on crooked.”

The brothers have refurbished three
pieces of equipment to date, including a
1939 anti-aircraft Bofors gun which has
been known to fire a blank round on spe-
cial occasions. 

The Bofors gun restoration has a unique
bit of history behind it. When searching for
sights for the gun, the brothers came across
the sights used on HMCS Bonaventure’s
Bofors gun. Bonaventure was Canada’s last
aircraft carrier, decommissioned in 1970.
The Bofors gun is pulled by another of
their restored vehicles, a 1943 light anti-
aircraft tractor.

Their collection also includes a vintage
model C8A wireless radio truck, a HUP
truck, which includes antennas and radios.
Several models of the HUP was made by
Chevrolet for Allied Forces during the war.

All of the vehicles are in tiptop running
order. The brothers concentrate their 
collection on Canadian Second World

War vehicles that are right-hand drive.
They also have numerous uniforms,

weapons, and other Army equipment,
which they display.

Une tradition qui se poursuit
Par le Slt Dave Bowen

Demandez à n’importe quel coureur
quelles sont les pires conditions pour
courir un marathon. On vous répondra
invariablement : « le temps froid et 
pluvieux ». 

Et c’est ce qu’il faisait lorsque les mem-
bres de l’Unité de plongée de la Flotte
(Atlantique) (UPF[A]) ont effectué le
relais de 50 kilomètres de cette année
pour le téléthon des Christmas Daddies.
Or, les intempéries n’ont pas suffi à les

faire reculer. Leurs parents et amis étaient
peut-être incommodés, mais les plongeurs
ont l’habitude des eaux glaciales de
l’Atlantique : ce n’était en somme pas très
différent de leurs conditions de travail
habituelles. Ils se sont donc mis à l’œuvre
afin de venir en aide à des familles dans 
le besoin. 

« Au fil des ans, nous avons reçu un
appui incroyable de la population »,
déclare le Sergent Bernie Sevigny, de
l’UPF(A). « En participant à cette activité
des Christmas Daddies, nous faisons un

geste dont profitent la collectivité et 
les familles dans le besoin. C’est très
important pour nous. »

De fait, les marins de l’UPF(A) ont
montré combien la famille leur tient à
cœur en faisant lors de ce marathon un
geste concret pour venir en aide aux 
plus démunis de leur collectivité. Leur
enthousiasme et leur bonne humeur
étaient palpables dès le début. Avant 
de quitter la base, les marins avaient 
déjà reçu leur premier don. La récolte a 
été bonne : les coureurs ont réussi à

recueillir environ 12 235 $. 
L’UPF(A) a également tenu sa vente

aux enchères de la réplique du casque de
plongée Mark V, un objet très convoité
tous les ans lors de cet encan de 
bienfaisance. Encore une fois, c’est le bar
« Big Leagues » qui a remporté l’honneur
d’exposer le casque pendant un an grâce à
son énorme mise de 38 640 $. Au fil des
ans, les membres très unis de l’UPF(A), qui
compte un peu moins de 100 personnes,
ont réussi à recueillir environ 731 975 $
pour les Christmas Daddies. 

FDU(A) continues Christmas Daddies tradition
By 2LtDave Bowen

If you ask any runner about the most mis-
erable conditions under which to run a
marathon, the answer will usually be,
“cold and wet”. 

It was cold and wet when members of
Fleet Diving Unit (Atlantic) [FDU(A)] hit
the road for this year’s 50-kilometre 
relay for the Christmas Daddies telethon, 
but that didn’t deter the runners. For 

family members and friends, it may have
been uncomfortable, but for divers who
work in cold Atlantic waters, it was just
another day at the office – and a great
chance to hit the streets to help families
in need.

“Over the years,” says FDU(A)’s
Sergeant Bernie Sevigny, “all the support
that we received from the population has
been incredible. Participating in Christmas
Daddies gives us the chance to give 

back to our community and to help 
families in need. Families are very 
important to us.” 

These sailors proved that by taking
action to help their community. The
enthusiasm and sheer happiness of the
runners was palpable as they started 
out. Before they left the base, they had
already canvassed their first person, 
and then were out of the gates on their
way to an excellent run that ultimately

raised about $12 235.
FDU(A) also held the yearly auction 

of the Mark V replica diving helmet, a 
perennial favourite item up for grabs 
during the charity auction. Once again, Big
Leagues won the right to display the 
helmet for a year for an astonishing bid of
$38 640. Over the years, the tight-knit
FDU(A), comprising fewer than 100 men
and women, has raised about $731 975
for this charity.

Des frères restaurent des véhicules 
de guerre canadiens

Par le Sgt Dan Milburn

STEINBACH (Manitoba) — Depuis leur
tout jeune âge, les frères Rob et Tony 
Fast portent un intérêt marqué à la 
participation du Canada aux guerres
mondiales. 

Ils ont commencé par construire des
maquettes de scènes de la Seconde
Guerre mondiale, faisant des recherches
approfondies afin de les rendre aussi
réelles que possible.     

Or, au fil des ans, leur intérêt a grandi, de
même que la taille de leurs maquettes. Ces
deux employés d’un club de golf passaient

leur hiver à restaurer des véhicules 
canadiens de la Seconde Guerre mondiale.
En admirant leurs œuvres, on remarque 
l’attention qu’ils portent aux détails.

« Nous avons peint l’étoile de travers
sur le camion lourd de transport de 
personnel parce que c’est ce que faisaient
les Canadiens », explique Rob Fast. 
« Les Alliés devaient mettre un symbole 
reconnaissable (une étoile) sur leurs
véhicules afin que les pilotes d’avion puis-
sent les distinguer de l’ennemi. Certains
Canadiens, offusqués de cette demande,
ont peint leurs étoiles de travers. »

Jusqu’ici, les frères ont remis en état

trois pièces d’équipement, dont un 
canon antiaérien Bofors qui date de 1939
et qui tire des munitions à blanc lors 
d’occasions spéciales. 

La restauration du canon Bofors 
rappelle une petite tranche d’histoire 
particulière. Cherchant des mires pour le
canon, les frères ont découvert celles 
qui se trouvaient sur le canon Bofors 
du NCSM Bonaventure. Celui-ci, dernier
porte-avions canadien, a été désarmé 
en 1970. Par ailleurs, le canon Bofors 
est remorqué par un véhicule que 
MM. Fast ont restauré, soit un tracteur
léger antiaérien de 1943.

Leur collection compte également un
camion de communications sans fil, de 
modèle C8A, de la Seconde Guerre 
mondiale, également connu sous le nom
de camion utilitaire lourd de transport de 
personnel, muni d’antennes et de postes
radio. Chevrolet fabriquait divers modèles de
ce camion pour les Alliés pendant la guerre. 

Tous les véhicules sont en excellent état
de marche. Les frères ont jeté leur dévolu
sur des véhicules canadiens de la Seconde
Guerre mondiale dont le volant est à 
droite. Ils possèdent également de nom-
breux uniformes, armes et autres pièces
d’équipement militaire qu’ils exposent.
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The 1942 heavy utility wireless truck features a crooked star.

Un camion lourd utilitaire de communications sans fil de la Seconde Guerre mondiale marqué de l’étoile de travers.
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CANSOFCOM recruiting

We know that, in today’s 
security environment, conven-
tional military responses do

not always provide the capabilities
required to meet the threats Canada will
continue to face. For this reason, the
Canadian Special Operations Forces
Command (CANSOFCOM) was created
and integrated into the overall fabric 
of the CF.

Typical special operations forces (SOF)
members are drawn from all CF compo-
nents and occupations, ensuring that the
right balance of skill sets is available to
facilitate mission success.

Finding the right way also requires 
having the right kind of people. 
CANSOFCOM is looking for people
whose drive and motivation to succeed
on operations overcomes all obstacles –
people who always find a way to succeed.

Coming to you
The thought of serving with Joint Task
Force Two (JTF 2) can be daunting.
Rumours and myths abound about the
unit and about what it takes to become 
a member.

It’s true that not every member of the
CF is suitable for service with JTF 2.
However, many members of the CF
decide that for themselves without doing
the proper research – research that might
show they have what it takes to become a
member of Canada’s premiere special
operations unit.

Special operations assaulter is the most
demanding job JTF 2 offers, but it isn’t 
the only one. The unit needs support 
personnel who play critical roles in 

to the National CBRNE Response Team. 
It also provides CBRN specialists to 
support domestic counter-terrorism
forces with CANSOFCOM and its 
additional tasks.

An integral part of CANSOFCOM,
CJIRU is looking for motivated, fit 
and technically inclined Canadians who
can help us face and overcome any 
adversaries.

Members for this unit are recruited
from all elements, from private/ordinary
seaman to major/lieutenant-commander.
The unit comprises two categories of
personnel. CBRN Operators (Cat 1) 
consists of specialists directly employed 
in technical pre-planned and response 

operations. Support Personnel (Cat 2)
consists of support personnel selected
from Regular and Reserve Force military
occupation codes (MOCs)/ military 
occupational structure identifications
(MOSIDs) to fulfill unit requirements in
staff and support positions. 

To learn more, phone 1-866-345-7995
or visit http://cansofcom-comfos-
can.mil.ca//.

Command Recruiting Schedule
• 19 Wing Comox, February 3
• MARPAC Esquimalt, February 4
• CFB Esquimalt, February 5
• CFB Valcartier, February 12
• NCR Ottawa, February18

helping the unit achieve success. So,
whether you’re a coxswain, a medical
technician, a signal technician or a member
of any of the other support specialist
trades listed on our Web site, you should
attend one of the information sessions
happening near you to learn more about
JTF 2. 

For more detailed information, go to
www.jtf2.forces.gc.ca.

CSOR: Now is the time
A robust and adaptable weapon in

CANSOFCOM’s operational arsenal, the
Canadian Special Operations Regiment
(CSOR) combines mobility and firepower
with a host of special operations 
skills required to conduct and enable 
CANSOFCOM operations at home and
abroad. CSOR provides CANSOFCOM
with a public face representative of 
the CF’s very best. Comprising Regular
and Reserve Force personnel from all 
elements, CSOR needs personnel who
are fit, resourceful, intelligent, mature, and
motivated to excel both professionally
and personally.

Out of the ordinary
The Canadian Joint Incident Response
Unit – Chemical, Biological, Radiological
and Nuclear (CJIRU - CBRN) is an 
integral component of CANSOFCOM,
providing a rapid response capability for
domestic and overseas missions. CJIRU 
is a SOF technical specialist unit that 
focuses on CBRN-related events in a 
tactical setting. Partnering with the RCMP
and Public Health Agency of Canada, it
maintains a very high readiness response

Le COMFOSCAN recrute

Nous savons qu’aujourd’hui, en 
ce qui concerne la sécurité, les 
réactions militaires classiques ne

permettent pas toujours de déployer la
gamme complète des capacités nécessaires
pour contrer les menaces incessantes. C’est
dans cet esprit que le Commandement –
Forces d’opérations spéciales du Canada
(COMFOSCAN) a été créé et intégré à 
la structure générale des FC. 

Afin de s’assurer d’atteindre le juste
équilibre relativement aux ensembles 
de compétences et de veiller au succès 
des missions, les membres des forces 
d’opération spéciales (FOS) proviennent
des trois éléments, soit la Marine, la Force
aérienne et l’Armée de terre, ainsi que de
tous les groupes professionnels des FC. 

On recrute dans une BFC près de
chez vous
Les rumeurs et les mythes qui circulent
au sujet de la Deuxième force opéra-
tionnelle interarmées (FOI 2) et de ce
qu’il faut pour en faire partie ont peut-
être fait en sorte que l’idée d’y servir
paraît intimidante.

Vous voulez la vérité? Vous voulez 
rencontrer quelqu’un qui a servi dans 
la FOI 2 et qui connaît bien le processus
de sélection? Vous voulez qu’on vous
explique franchement ce en quoi consiste
le travail des membres de la FOI 2? Des

recruteurs parcourront le pays afin de
répondre à ces questions. 

S’il est vrai que tous les membres des
FC ne sont pas faits pour la FOI 2, c’est 
à chacun de prendre cette décision après
avoir fait les recherches pertinentes. Qui
sait? Vous découvrirez peut-être ainsi que
vous avez l’étoffe d’un membre de cette
unité d’élite. 

En ce qui concerne les postes offerts
par la FOI 2, celui de membre de la force
d’intervention spéciale est sans doute le
plus exigeant, mais l’unité a également
besoin de personnel de soutien : ces 
militaires jouent un rôle essentiel au 
succès de ses missions. Que vous soyez
capitaine d’armes, technicien médical, 
technicien des transmissions, ou membre
de tout autre métier de soutien spécialisé
figurant dans notre site Web, venez assister
à l’une des séances d’information qui
auront lieu dans votre région afin d’en
apprendre davantage sur la FOI 2. 

Pour obtenir plus de 
renseignements, veuillez consulter le
www.jtf2.forces.gc.ca.

Le ROSC : une occasion à saisir
Le Régiment d’opérations spéciales du
Canada (ROSC) est une arme efficace et
adaptable de l’arsenal du COMFOSCAN.
Il combine mobilité et puissance de feu
avec une gamme de compétences liées

aux opérations spéciales afin de mener 
à bien les opérations du COMFOSCAN 
aux échelles nationale et internationale. 
Le ROSC représente parfaitement le 
COMFOSCAN, qui regroupe l’élite des
FC. Formé de réguliers et de réservistes
de tous les éléments des FC, le ROSC 
a besoin de personnes en forme,
débrouillardes, intelligentes, matures, et
motivées à atteindre l’excellence tant sur
le plan professionnel que personnel.

Que vous soyez opérateur spécial ou
responsable du soutien aux opérations
spéciales, le service au sein de cette unité
en pleine croissance présente des défis et
des possibilités uniques. 

Hors de l’ordinaire
L’Unité interarmées d’intervention du
Canada – Incidents chimiques, biologiques,
radiologiques et nucléaires (UIIC – ICBRN)
fait aussi partie du COMFOSCAN. Elle
fournit une capacité d’intervention rapide
dans le cadre de missions au Canada et à
l’étranger. L’UIIC est une unité des FOS
spécialisée et technique qui s’occupe
surtout d’événements CBRN dans un
contexte tactique. En collaboration avec
la GRC et l’Agence de la santé publique
du Canada, l’UIIC – ICBRN maintient un
très haut niveau de disponibilité opéra-
tionnelle en appui à l’Équipe nationale
d’intervention CBRN. Elle fournit 

également des spécialistes CBRN afin de
soutenir les mesures antiterroristes et les
diverses tâches du COMFOSCAN. 

L’UIIC est à la recherche de Canadiens
et de Canadiennes motivés, en forme et
forts en technologie qui peuvent l’aider à
vaincre n’importe quel adversaire.

On recrute les membres de cette unité
dans tous les éléments des FC, peu
importe le grade : de soldat ou matelot 
de 3e classe à major ou capitaine de
corvette. L’unité compte deux catégories
de personnel. D’une part, les opérateurs
CBRN sont des spécialistes employés
dans des opérations d’intervention 
tactiques planifiées. D’autre part, le 
personnel de soutien est choisi dans les
groupes professionnels militaires de la
Force régulière et de la Réserve pour
combler les besoins de l’UIIC-ICBRN en
ce qui concerne les postes d’état-major 
et de soutien. 

Pour obtenir plus de renseignements,
composez le 1-866-345-7995 ou 
consultez le http://cansofcom-
comfoscan.mil.ca. 

Calendrier de recrutement 
• 19e Escadre Comox, le 3 février
• Forces maritimes du Pacifique 

(Esquimalt), le 4 février 
• BFC Esquimalt, le 5 février
• BFC Valcartier, le 12 février
• RCN, le 18 février

+

+

+
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