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Lt(N) Keith Bailey lines up his shot
as Maj Jean Lacombe provides moral support.

Observé par le Maj Jean Lacombe,
le Ltv Keith Bailey se prépare à frapper la balle.
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Two Canadians killed in Zhari district
Corporal Christian Bobbitt and Sapper Matthieu Allard were killed August 1, and a third soldier was
seriously injured, while travelling in a re-supply convoy in the Zhari district of Kandahar province.

Cpl Bobbitt and Spr Allard, from 5 Combat Engineer Regiment and serving with 2nd Battalion, Royal
22e Régiment, based at CFB Valcartier, died when an IED detonated near a patrol. The explosion
occurred about 3:20 p.m. local time, about 15 km west of Kandahar City.

The injured soldier was evacuated by helicopter to the Role 3 Multi-National Medical Facility at
Kandahar Airfield and is in stable condition.

Deux Canadiens meurent dans le district de Zhari
Le Caporal Christian Bobbitt et le Sapeur Matthieu Allard, qui voyageaient à bord d’un véhicule faisant
partie d’un convoi de réapprovisionnement, ont perdu la vie le 1er août dans le district de Zhari, dans
la province de Kandahar. Un autre soldat a été grièvement blessé.

Le Cpl Bobbitt et le Sap Allard, du 5e Régiment du génie de combat, étaient affectés au 2e Bataillon, Royal
22e Régiment, basé à la BFC Valcartier. Ils ont trouvé la mort lorsqu’un EEI a explosé au cours d’une
patrouille à environ 15 h 20, heure locale, à approximativement quinze kilomètres à l’ouest de Kandahar.

On a transporté le soldat blessé à l’installation médicale multinationale de rôle 3, située à l’aérodrome
de Kandahar. On juge son état stable.

Cpl Christian Bobbitt Spr/Sap Matthieu Allard

Heat, dust, wind and no rain delays
By PSP Staff

A miniature version of the Canadian
Open Golf Championship took place in
Kandahar the same weekend as the
Canadian Open in Oakville, Ont. In
scorching heat, with dust and wind rather
than rain delays, Bill Pigden’s vision
became reality, and Soldier On was the
big winner.

Even before being selected as welfare
manager with the CF Personnel Support
Agency team at Kandahar Airfield,
Mr. Pigden was musing about building a
miniature golf course. As soon as he
arrived in-theatre, he was recruiting

people with whom he could share the
vision and passion and bring the idea to
fruition. It wasn’t just any miniature golf
course he wanted; it was a replica of the
Glen Abbey golf course in Oakville, to
commemorate the 100th anniversary of
the Canadian Open. Mr. Pigden told
Canadian Open organizers about his idea
and they immediately offered to provide
anything he needed, including the layout
of the course, hole descriptions, the
official score card and souvenir items.

Construction engineers volunteered
their time to scale down the plans of the
course and mark grid lines on an area the
size of two football fields. Carpet ordered

from Canada was cut in the shape of each
hole and placed on the grid lines in the
sand. Four loads of sand were needed to
complete the shaping and forming of each
hole. The holes themselves had to be
drilled into the cement-like ground, and
peanut tins served as cups.

Mr. Pigden and a team of volunteers
worked for four days in scorching heat to
complete the course in time for the
multinational tournament.

Promotion, registration and logistical
support for the tournament were
provided by fitness, sports and recreation
co-ordinator Jill Peck. “Bill is a man
of energy and enthusiasm,” she said.

“Working with him to make this new idea
come to fruition was exciting, but the real
reward was in seeing the soldiers out
there enjoying themselves. That’s what it’s
all about. That’s why we’re here.”

Mr. Pigden himself won the tournament
after a tie-breaker hole with Ken Byrd,
from the US, taking home a trophy and
the coveted KAF Tim Hortons ball cap.
The day garnered almost C$2 000 for
Soldier On, the program which facilitates
activities that develop the physical
independence of injured or ill CF personnel,
allowing them to participate to their
fullest potential in physical fitness, health
promotion and sport.

Jouer au golf en plein désert
Par le personnel des PSP

Une version miniature de l’omnium de
golf du Canada a eu lieu à Kandahar la
même fin de semaine que l’omnium du
Canada, qui se déroulait, lui, à Oakville,
en Ontario. Au lieu de la pluie, c’est
plutôt la chaleur écrasante, la poussière
et le vent qui ont donné du fil à retordre
aux joueurs, mais la vision de Bill Pigden
s’est concrétisée et le programme Soldat
en mouvement en a profité.

Même avant d’être nommé directeur
du bien-être de l’Agence de soutien du
personnel des FC, M. Pidgen songeait à la
construction d’un petit terrain de golf.
Dès son arrivée dans le théâtre des
opérations, il s’est mis à recruter des gens
qui avaient la même vision et la même
passion que lui, afin de concrétiser son
projet.Or, il ne voulait pas une reproduction
miniature de n’importe quel terrain
de golf, il voulait celle du terrain
Glen Abbey d’Oakville, pour souligner le
100e anniversaire de l’omnium du Canada.

M. Pigden a parlé de son projet aux
organisateurs de l’omnium du Canada.
Ces derniers lui ont offert sur-le-champ

de lui fournir tout ce dont il avait
besoin, notamment le plan du terrain, la
description des trous, les cartes de
parcours et des objets-souvenirs.

Les ingénieurs en construction ont
offert leur temps pour réduire le plan du
terrain et délimiter un espace équivalant
à deux terrains de football. Le tapis,
commandé du Canada, a été coupé selon

la taille de chacun des trous et déposé sur
les périmètres établis dans le sable. Il a
fallu quatre chargements de sable pour
effectuer l’aménagement des trous. On a
dû percer ceux-ci dans le sol, aussi dur
que du béton, et y installer des boîtes
d’arachides vides en guise de coupes.

M. Pidgen et une équipe de bénévoles
ont travaillé pendant quatre jours sous la

chaleur écrasante afin de terminer le terrain
à temps pour le tournoi multinational.

C’est Jill Peck, coordonnatrice du
conditionnement physique, du sport et des
loisirs, qui s’est occupée de la promotion,
de l’inscription et des services de logistique
pour le tournoi. « Bill a une réserve
intarissable d’énergie et d’enthousiasme.
C’était très palpitant de travailler à ses
côtés et de voir son projet se concrétiser.
Or, c’est en observant les soldats s’amuser
que je me suis vraiment réjouie. C’est pour
ça que nous sommes là. »

C’est M. Pigden qui a gagné le tournoi
après un coup de bris d’égalité contre
Ken Byrd, des États-Unis. Il a remporté le
trophée et la casquette Tim Hortons de
l’aérodrome de Kandahar, objet très
convoité là-bas. Par ailleurs, les activités
de la journée ont permis d’amasser
près de 2 000 $ CAN pour le programme
Soldat en mouvement. Ce dernier
favorise les activités aidant à développer
l’autonomie physique des militaires blessés
ou malades, ce qui leur permet d’atteindre
leur plein potentiel en matière de
condition physique, de promotion de la
santé et d’activités sportives.

MCPL/CPLC JONATHAN JOHANSEN

The miniature Canadian Open course laid out at KAF is a to-scale replica of the Glen Abbey course in Oakville, Ont.

Le parcours miniature de l’omnium du Canada construit à l’aérodrome de Kandahar est une reproduction à l’échelle
du terrain Glen Abbey d’Oakville, en Ontario.
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New clinic offers more flexibility
By Lesley Craig

With nine years of nursing experience under her belt,
Captain Carolyn Blanchard is well acquainted with the
needs of a health care clinic. The details of building a

clinic, however, are something she has learned in the past
three years as the project manager for the construction
of the new CF Health Care Centre (Ottawa) at Montfort
Hospital.

When she started working as the CF Montfort project
manager in July 2006, she had no experience with
construction beyond examining the blueprints of her
own house.With the design part of the project complete,
she had no engineers or architects to consult, but that
didn’t stop her from pulling on a hard hat and a pair of
steel-toed boots and wading in.

As an operating room nurse, Capt Blanchard is familiar
with most aspects of a clinic and was able to ensure that
the interior was arranged as efficiently as possible.
“I could walk into the pharmacy,” she says, “and if it
wasn’t set up the way it should be, I could have that
fixed, whereas someone unfamiliar with a clinic might not
realize it wasn’t right and just sign off on it.”

With such careful attention to detail, the new clinic
optimizes all the available space and offers opportunities
that were not possible at the National Defence Medical
Centre (NDMC), the clinic’s previous home. Built
48 years ago, NDMC was a full-service military hospital.
In the last 15 years, however, it was downsized to a clinic
and restricted to the first floor of the building.

“The first floor of a hospital is often administrative,”
says Lieutenant-Colonel Giselle Fontaine, the clinic’s
commanding officer. “You have waiting rooms and offices
and a cafeteria. The space is not designed for the daily
work of a clinic. This space at Montfort was designed for
us right from the beginning.”

With four floors in a new wing of the hospital,
the centre has been able to expand the care delivery
units where CF personnel report for sick parade or
make an appointment to see a doctor. Each unit
has a multi-disciplinary team of doctors, nurses,
physicians’ assistants and medical technicians who
work together to treat their patients, providing
continuity of care.

“We have an excellent model of care delivery but
the staff didn’t have a good comprehension of the
model because they couldn’t apply it [at NDMC],”
LCol Fontaine says.“Now, they have a better understanding
of how good the model is because the space is designed
to support it.”

Co-located with Montfort, the clinic is able to
refer patients to the hospital for various services
including lab work and radiology. However, as with any
relationship, both parties must settle in and find
their roles. “There are some cultural differences,
particularly in terminology,” says LCol Fontaine. “We
speak different languages and we’re still learning each
other’s expectations.”

Although there is a lot of excitement about
the opening of the new clinic, it’s the closure
of NDMC that means more to LCol Fontaine.“So many
were touched by the closure of NDMC because
they had cycled through there at some point
in their career,” she says. “For me, the significance
of this move during our 50th anniversary lies
in that, more so than [in] the opening of the
Montfort wing.”

Plus de souplesse à la nouvelle clinique
Par Lesley Craig

Après neuf ans d’expérience à titre d’infirmière, la
Capitaine Carolyn Blanchard sait très bien ce dont une
clinique de soins de santé a besoin. Toutefois, pendant
trois ans, en tant que directrice de projet du nouveau
Centre de services de santé des FC (Ottawa) à l’hôpital
Montfort, elle a dû se renseigner sur les besoins en
matière de construction d’une telle clinique.

Lorsque la Capt Blanchard est entrée en fonctions
comme directrice du projet des FC à Montfort, en juillet
2006, elle n’avait aucune expérience en construction
autre que celle d’avoir examiné les plans de sa propre
maison. Or, puisque l’étape de la conception était
terminée, la militaire ne pouvait pas consulter les
ingénieurs ni les architectes. Elle ne s’est toutefois pas
empêchée de se munir d’un casque de sécurité et d’une
paire de bottes à embout d’acier et de faire le tour du site.

Infirmière de salle d’opération, la Capt Blanchard
connaît la plupart des aspects d’une clinique et a pu faire
en sorte que l’intérieur soit aménagé de la façon la plus
efficace possible. « Je pouvais entrer dans la pharmacie,
constater ce qui n’allait pas, puis je pouvais rectifier les
choses. Quelqu’un qui ne sait pas comment fonctionne

une clinique ne s’en serait peut-être pas rendu compte et
aurait accepté les choses telles quelles. »

Grâce au souci du détail de la Capt Blanchard, la
nouvelle clinique utilise l’espace disponible de façon
optimale et offre des possibilités qui n’auraient
pas été possibles au Centre médical de la Défense
nationale (CMDN). Construit il y a 48 ans, le CMDN
était un hôpital militaire complet. Au cours des quinze
dernières années, cependant, les services ont été
restreints, et les locaux limités au premier étage, qui est
devenu une clinique.

« Le premier étage d’un hôpital sert souvent à
l’administration, explique la Lieutenant-colonel Giselle
Fontaine, commandante de la clinique. On y trouve des
salles d’attente, des bureaux et une cafétéria. L’espace
n’est pas aménagé en fonction des activités quotidiennes
d’une clinique. À Montfort, toutefois, l’espace a été conçu
pour nous dès le début. »

Le centre dispose de quatre étages dans une nouvelle
aile de l’hôpital. On a donc pu agrandir les unités de soins
de service, permettant aux militaires de se faire
examiner ou encore de prendre rendez-vous avec un
médecin. Chaque unité compte une équipe polyvalente
de médecins, d’infirmiers, d’adjoints aux médecins et de

techniciens médicaux qui travaillent ensemble pour
soigner les patients et en faire le suivi.

« Nous disposons d’un excellent modèle de prestation
de soins. Or, le personnel ne l’avait pas bien assimilé
puisqu’il ne pouvait pas l’appliquer au CMDN », dit la
Lcol Fontaine. « On comprend maintenant mieux le
modèle, puisque l’espace permet son application. »

Le Centre des services de santé partage des locaux
avec l’hôpital Monfort, ce qui lui permet d’envoyer les
patients aux divers services, notamment le laboratoire et
la radiologie. Cependant, comme dans toute relation, les
deux partis doivent définir leurs rôles. « Il y a des
différences culturelles, surtout en ce qui concerne la
terminologie. Nous parlons des langues différentes et
nous en sommes encore à déterminer les attentes l’un
de l’autre », explique la Lcol Fontaine.

Bien que l’ouverture de la nouvelle clinique suscite un
grand emballement, la fermeture du CMDN revêt une
grande importance pour la Lcol Fontaine. « Beaucoup de
personnes ont été touchées par la fermeture du CMDN,
puisqu’elles y sont passées à un moment de leur carrière.
À mon avis, l’importance du déménagement à l’occasion
de notre 50e anniversaire concerne la fermeture du
CMDN, plutôt que l’ouverture de l’aile de Montfort. »

Traffic techs keep it moving
Air Force traffic technicians and civilian staff take care of business at CFB Halifax
Materiel Distribution Centre, shipping and receiving freight for Maritime Forces
Atlantic. Fleet logistics officer/Joint Task Force Atlantic J4 Cdr Chris Mitchell stands
on HMCS Ville de Québec’s deck with seven of the eight female traffic techs—
MWO Luanne MacKinney (left), MCpl Jennifer Albert, Cpl Judy Glover,
Cpl Crystal MacKinnon, MCpl Janice Dionne, Cpl Jessie DeHaan and Cpl Tammy
Dixon—working at the distribution centre.

Les techniciennes des mouvements
ont la bougeotte

Les techniciens des mouvements et le personnel civil ne chôment pas au Centre de
distribution du matériel de la BFC Halifax. Ils procèdent à l’envoi et à la réception
de chargements pour les Forces maritimes de l’Atlantique. Chris Mitchell, agent de
logistique de la Flotte/J4 Force opérationnelle interarmées de l’Atlantique, se tient
sur le pont du NCSM Ville de Québec, entouré de sept des huit techniciennes des
mouvements, soit l’Adjum Luanne MacKinney (à gauche), la Cplc Jennifer Albert, la
Cpl Judy Glover, la Cpl Crystal MacKinnon, la Cplc Janice Dionne, la Cpl Jessie DeHaan
et la Cpl Tammy Dixon, qui travaillent au centre de distribution.

LESLEY CRAIG

With almost double the number of bays, the new clinic’s physiotherapy
unit is well equipped to get its patients moving comfortably again.

L’unité de physiothérapie de la nouvelle clinique, qui dispose de deux
fois plus de places que le CMDN, est bien à même d’aider les patients
à recommencer à se déplacer aisément.
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East Ferris plans cenotaph
By Lesley Craig

Every November, Dan Corbeil drives
from his hometown of Corbeil, down
King’s Highway 94 to the neighbouring
town of Callander to attend a
Remembrance Day ceremony in the
shadow of the town’s cenotaph. Next
year, he hopes to be able to attend a
ceremony at his own town’s cenotaph.
First, however, the cenotaph must be built.

Bob Mills, a facility manager for the
township of East Ferris, where Corbeil is
located, approached Mr. Corbeil about
building a cenotaph earlier this year.
The idea was born in conversation with
several members of the West Ferris
Legion, who commented on the fact that
East Ferris did not have its own cenotaph.

As West Ferris had recently built a
cenotaph of its own, the Legion members
offered to share some of their advice and
connections if East Ferris was interested.

“I thought it would be a really good
idea to have our own cenotaph,” says
Mr. Mills. “My dad fought in World War II
for four and a half years but I’ve never
done anything for the military, myself.
Really, I’m doing this in memory of my dad.”

Mr. Corbeil was equally interested in
the project. For him, it was an older
brother who fought in the Second World
War. “With him, I’ve attended the
Remembrance Day ceremonies annually,”
Mr. Corbeil says. “He passed away about
three years ago but I remember, as a
young boy, him going off to war and him
coming back.”

Mr. Corbeil’s family connection to the
military continues to this day. His son,
Master Corporal Robert Corbeil, is
stationed at 22 Wing North Bay, and two
of his grandsons are deployed in HMCS
St. John’s and HMCS Athabaskan. He’s proud
to say that all three generations were
represented at last year’s Remembrance
Day ceremony in Callander. He’d like to
see that happen again – but in the town
that was founded by his grandfather.

At the moment, the project is well into
the planning stage.The cenotaph committee
has selected a plot of land in the centre of
Corbeil.A playground until the equipment
deteriorated and a new playground was built
elsewhere, the land has been maintained
but not developed. The plans call for a
park with a cenotaph, several memorial

plaques and possibly even some military
artifacts, such as an M113 armoured
personnel carrier.

The surrounding community has also
become quite involved in the project.
The cenotaph committee has received
offers of building supplies, concrete, paint,
benches and flagpoles from local businesses.
All that remains is for the plans to be
finalized and the building to begin.

When the cenotaph is complete, the
committee hopes to engrave on it the
names of Canadian military personnel from
East Ferris who died in service. To ensure
that no names are left off, they invite
anyone with information on this subject to
mail the details to: Attn: Cenotaph
Committee, Township of East Ferris,
390 Hwy 94, Corbeil ON, P0H 1K0.

Un cénotaphe à East Ferris?
Par Lesley Craig

Tous les mois de novembre, Dan Corbeil
emprunte la 94, ou la King’s Highway, puis
fait le trajet de son village de Corbeil
jusqu’à Callander, où il assiste à une
cérémonie du jour du Souvenir, à l’ombre
du cénotaphe. L’an prochain, il espère
pouvoir participer à une cérémonie
devant le cénotaphe de son village. Il
faudrait d’abord qu’il y en ait un.

Plus tôt cette année, Bob Mills,
gestionnaire des installations du canton
d’East Ferris, où se trouve Corbeil, a
communiqué avec M. Corbeil au sujet de
la construction d’un cénotaphe. L’idée avait
été soulevée lors d’une conversation avec
plusieurs membres de la Légion de West
Ferris, qui ont souligné le fait qu’East
Ferris n’avait pas son propre cénotaphe.
Les membres de la Légion ont donc offert

des conseils et des contacts à East Ferris,
au cas où le village se montrerait intéressé.

« Je trouvais qu’avoir notre propre
cénotaphe était une idée formidable »,
explique M. Mills. « Mon père a combattu
pendant la Seconde Guerre mondiale
pendant quatre ans et demi, mais
moi, je n’ai jamais rien fait pour les
militaires. Je participe en l’honneur de
mon père. »

M. Corbeil s’est lui aussi intéressé
au projet. Un de ses frères aînés a
participé à la Seconde Guerre mondiale.
« J’ai toujours assisté aux cérémonies du
jour du Souvenir avec lui, dit M. Corbeil.
Il est décédé il y a environ trois ans, mais
je me souviendrai toujours, lorsque j’étais
enfant, de l’avoir vu partir à la guerre,
puis revenir. »

Les liens de la famille de M. Corbeil
avec les FC tiennent encore aujourd’hui.

Son fils, le Caporal-chef Robert Corbeil,
est basé à la 22e Escadre North Bay, et
deux de ses petits-fils participent à des
missions à bord des NCSM St. John’s et
Athabaskan. Il est fier d’annoncer que les
trois générations de Corbeil ont assisté
aux cérémonies du jour du Souvenir à
Callander. Or, M. Corbeil aimerait bien
que cela se reproduise, mais, cette fois-ci,
dans le village qu’a fondé son grand-père.

Pour le moment, la planification du
projet va bon train. Le comité du
cénotaphe a choisi un lot au centre
de Corbeil, où se trouvait un terrain de
jeu qui tombait en décrépitude. On a
construit un nouveau terrain de jeu
ailleurs, puis on a entretenu le futur lieu
du cénotaphe sans toutefois y ériger de
construction. Les plans comprennent
un parc et un cénotaphe, plusieurs
plaques commémoratives et peut-être

même des objets historiques militaires,
comme un véhicule de transport de
troupe blindé M113.

Les collectivités voisines participent
également activement au projet. Le
comité du cénotaphe a reçu des offres
de dons de matériaux de construction, de
béton, de peinture, de bancs et de mâts
porte-drapeaux d’entreprises locales. Il ne
manque plus qu’à mettre la dernière main
aux plans, après quoi les travaux pourront
commencer.

Lorsque le cénotaphe sera terminé, le
comité compte y graver le nom des
militaires d’East Ferris qui sont morts au
combat. Afin de n’oublier personne, le
comité invite tous ceux qui possèdent des
renseignements à ce sujet à les lui
envoyer à l’adresse suivante : Comité
du cénotaphe, Canton d’East Ferris,
390, route 94, Corbeil (ON) P0H 1K0.

A rose by any other name...
Since July 14, the 76 Comm Group folks you’ve always called to troubleshoot

technical problems have been doing so under a new name.
Director Information Management End-User Services (DIMEUS) is still

just a call away, at 613-992-4000, and the technicians are providing the same
services.

Un changement qui ne change rien
Depuis le 14 juillet, le 76 Gp Comm, dont font partie les gens à qui vous télé-

phonez pour obtenir du soutien technique, a changé de nom.
Toutefois, si aujourd’hui le 76 Gp Comm s’appelle plutôt le Directeur—Services

à l’utilisateur final (Gestion de l’information), on peut encore joindre ses techniciens,
qui offrent toujours le même service, au 613-992-4000.

HEATHER FITZSIMONS-HUNTER

Oriole celebrates Navy centennial
The wind fills HMCS Oriole’s new Canadian Naval Centennial (CNC) spinnaker for the first time July 27.

The 88-year-old Marconi-rigged Ketch is the oldest and longest-commissioned ship in the Navy. Oriole provides
sail training to junior officers and senior non-commissioned members.

The cloth for the 558-m2 spinnaker was made in Germany, plotted and cut in Hong Kong, and returned
to Denmark, where the CNC logo was computer-printed. Everything was returned to Hong Kong for assembly,
and the finished spinnaker was sent to HMC Dockyard in Esquimalt for delivery to the ship.

Oriole will display the commemorative spinnaker from now through 2010, the Navy’s centennial year.

Le NCSM Oriole célèbre le centenaire de la Marine
Le 27 juillet, le vent a gonflé la nouvelle voile du NCSM Oriole, sur laquelle figure le logo du centenaire de la
Marine canadienne.

Le ketch à gréement marconi a 88 ans. Il s’agit du plus vieux navire de la Marine ayant servi le plus
longtemps. L’Oriole permet d’initier les officiers subalternes et les militaires du rang supérieurs à la voile.

La toile destinée au spinnaker de 558 m2 a été fabriquée en Allemagne, tracée et coupée à Hong Kong,
puis envoyée au Danemark, où l’on y a imprimé le logo du centenaire de la Marine par ordinateur. La voile a
ensuite été renvoyée à Hong Kong, où elle a été assemblée. Finalement, on a expédié le spinnaker à l’arsenal
maritime à Esquimalt, qui l’a fait parvenir au bateau.

Le NCSM Oriole fera flotter le spinnaker spécial tout au long de 2010, année marquant le centenaire de la Marine.
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Nijmegen Marches 2009
MGen Mark McQuillan, commander Canadian Operational
Support Command, leads the 2009 Nijmegen Canadian
Contingent from base Camp Heumensoord on the first day
of the Nijmegen Four Day Marches.

The marches, held annually in the Netherlands, is a
rigorous and prestigious event, attracting some
45 000 military and civilian participants, and more than a

million spectators, from more than 50 nations. The
marches, held July 21–24, are a challenging and emotional
experience for CF personnel, who see the event as
an opportunity to honour Canadians who lost their
lives fighting in Europe in the 20th century. Canadian
personnel have been participating in the marches
since 1952.

En marche!
Le Mgén Mark McQuillan, commandant du Commandement
du soutien opérationnel du Canada, mène le contingent
canadien participant à l’édition 2009 de la marche de
Nimègue. Le groupe quitte le camp Heumensoord lors
de la première des quatre journées de marche.

La marche, tenue tous les ans aux Pays-Bas, constitue
une épreuve rigoureuse mais prestigieuse qui attire
quelque 45 000 participants militaires et civils et environ

un million de spectateurs provenant de plus de 50 pays.
La marche, qui s’est déroulée du 21 au 24 juillet, se révèle
une expérience émotionnelle et éprouvante pour les
militaires canadiens, qui la considèrent comme une
occasion de saluer ceux de leurs concitoyens qui ont
perdu la vie en combattant en Europe au cours du
XXe siècle. Les militaires canadiens participent à la
marche depuis 1952.

PHOTOS: MCPL/CPLC ANGELA ABBEY

Rescue Me, Nijmegen edition
By Lt Karina Masse

NIJMEGEN, Netherlands — A military
career has always included risk to life and
limb, but you’d think sensible people
would at least try to limit their liability.

CF participants in the Nijmegen
Four-Day Marches clearly don’t – at the
end of each day, they humbly offer up
their bare feet to the medics, hoping to
be cured of misery brought about by
40 kms’ worth of trudging in combat
boots.You have to wonder how they can
believe this is fun.

The medical staff of 10 accompanying
the CF contingent has the unglamorous
though by no means thankless task of
deciding how best to drain, seal and
soothe blisters, scrapes and heat rashes
to allow the marchers to carry on.

Although CF participants come to
Nijmegen with hundreds of kilometres of
marching behind them, the conditions
here present challenges not faced while
training at home.

“It’s the cobblestone streets that do
them in,” says Chief Petty Officer,
2nd Class Richard Hunter, the contingent’s
physician assistant. CPO 2 Hunter knows
what he’s talking about; he walked the
walk himself, twice, in 1977 and 1978.
The result? “My feet were like hamburger,”
he says.

Corporal Lisa Stewart came to
Nijmegen prepared to treat her fair share
of cringe-worthy cases, but she is
surprised by the number of people suffering
from dehydration, tricked by the wet
climate into believing they are drinking
enough.

Cpl Stewart also remarks on the close
co-operation between the medics of
the national contingents. “When we’re
swamped, the Brits or Dutch will help us
out,” she says, “and, when we have some
spare time, we’ll treat whoever looks
like they need a hand.” As well as
patients, the medics share tips, tricks
and supplies, ensuring that each
health care team gets as much out
of the experience as the marchers they
support.

While the marchers soak their feet
in kiddie pools and rate each other’s
injuries, their minds must be hard at work
forgetting the agony. Why else would
they go to so much trouble to march at
Nijmegen year after year? The medics are
impressed by how badly their patients
want to be out there. Those with the
nastiest wounds are happy when the
medics come up with even a temporary
solution to their ailments.

Cpl Stewart just shakes her head. “You
can’t even believe that these people want
to keep going,” she says.

Maîtres à panser
Par la Lt Karina Masse

NIMÈGUE (Pays-Bas) — Une carrière
militaire a toujours comporté de grands
risques, que des gens raisonnables
tenteraient de limiter, croirait-on.

Or, ce n’est certainement pas le cas des
participants à la marche de Nimègue :
à la fin de chacun des quatre jours de
l’épreuve, ils se découvrent humblement
les pieds et les présentent aux infirmiers,
en espérant qu’on pourra faire disparaître
la douleur qu’entraîne une marche de
40 km en bottes de combat. Et pourtant,
ils disent s’amuser.

Les dix spécialistes médicaux qui
accompagnent le contingent des FC ont
la tâche pénible, mais très essentielle, de
déterminer la meilleure façon de drainer,

de sceller et d’apaiser les ampoules, les
égratignures et les irritations causées
par la chaleur, afin de permettre aux
marcheurs de poursuivre leur aventure.

Même si, avant d’arriver à Nimègue,
les participants des FC ont parcouru
des centaines de kilomètres, les
conditions ici présentent des difficultés
auxquelles ils n’ont pas eu à faire face
à la maison.

« Ce sont les routes de pierres qui les
achèvent », explique le Premier maître
de 2e classe Richard Hunter, adjoint du
médecin du contingent. Le PM 2 Hunter
sait de quoi il parle : il a participé à
la marche à deux reprises, soit en 1977
et en 1978. Le résultat? « Mes pieds
ressemblaient à de la viande hachée »,
se rappelle-t-il.

En se rendant à Nimègue, la
Caporal Lisa Stewart était prête à
traiter un bon nombre de cas
difficiles, mais elle s’est étonnée du
nombre de personnes qui souffrent de
déshydratation, trompées par le climat
humide, qui leur fait croire qu’elles
boivent suffisamment.

La Cpl Stewart souligne également
l’étroite collaboration entre les infirmiers
des différents contingents étrangers. « Si
nous sommes débordés, les Britanniques
ou les Néerlandais nous donnent un coup
de main et, si nous avons une minute,
nous nous occupons de ceux qui
semblent avoir besoin d’aide. » En plus
de soigner les patients, les infirmiers
échangent des trucs, des astuces et du
matériel, veillant ainsi à ce que chaque

équipe de soins de santé profite autant
de l’expérience que les marcheurs qu’elle
appuie.

Pendant que les marcheurs se
trempent les pieds dans des barboteuses
et comparent leurs blessures, leur esprit
travaille sans doute très fort pour faire
abstraction de la souffrance. Pourquoi,
à la fin, s’imposer l’épreuve de Nimègue
année après année? Les infirmiers ne
cessent de s’étonner du fait que leurs
patients tiennent obstinément à y
participer. Ceux qui arborent les pires
blessures sont au septième ciel lorsque
les infirmiers trouvent une solution à leur
problème, même si celle-ci est provisoire.
La Cpl Stewart secoue la tête : « C’est
difficile de croire que ces gens veulent
poursuivre leur route. »

Medical technician Cpl Annie Fontaine, of the CF Health Services Group in Ottawa, straps up a marcher’s sore foot.

La Cpl Annie Fontaine, technicienne médicale du Groupe des services de santé des FC à Ottawa, panse le pied
endolori d’un marcheur.
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Play puts military families in limelight
By Lesley Craig

Her son was three, her daughter five. Eight months
pregnant, she had her hands full, not only with her young
family but also with the preparations for her husband’s
deployment to Afghanistan. After his departure, life only
got busier.

The less time to worry, the better, in her opinion;
so, with a new-born baby in tow (her labour was induced
before her husband left so that he could be present
for the birth), she focussed on keeping her older children
busy. Her daughter started senior kindergarten that
fall and she enrolled her son in the Kiddie College
program at the Petawawa Military Family Resource
Centre. In a rare spare moment, she checked the
Petawawa Military Wives Club Facebook page and
came across a post by Christopher Morris, the founder
and artistic director of Human Cargo, a Toronto-based
theatre company.

Three years ago, Mr. Morris heard a radio interview
with the wife of a deployed soldier and has been planning
his play, Petawawa, ever since. Still in the early stages of the
research and writing process, Petawawa is an international
endeavour that will explore how the war in Afghanistan is
affecting the families of soldiers in combat.

Mr. Morris spent the month of July in Petawawa,
interviewing families that had responded to his newspaper

and internet notices about the project. These interviews
will form the basis of the play as the stories gathered are
drawn together by Mr. Morris and playwright Jonathan
Garfinkel to form a realistic and honest picture of the
lives of military families.

“With this kind of a play, because it’s such
a sensitive topic to our country, it’s important
to show as many different angles as possible, to
really engage and discuss and see the full picture
of it.”

—Christopher Morris, founder and
artistic director of Human Cargo

This visit to Petawawa was only the first of four
creation workshops that will see the play from conception
to production. The next two will be similar in nature,
but Mr. Morris will be seeking stories from military
families in Pakistan and Afghanistan. Last year, he travelled
to both countries to make contact with native actors
who will help him interview families there when he
returns this winter. The final workshop will take place in
Toronto, in September of next year, when the stories

have been compiled into a script and actors from three
countries converge in one city to put on the play.

“I want to get as many different perspectives as possible
to get a more complete picture of what’s going on,” says
Mr. Morris. “With this kind of a play, because it’s such a
sensitive topic to our country, it’s important to show as
many different angles as possible, to really engage and
discuss and see the full picture of it.”

Even in Petawawa, he has gathered a wide range of
perspectives along with the stories. “I’m hearing all
sorts of things,” he says. “If there’s one specific topic,
people have extremely different opinions about it, where
I thought it would be more the same, that everyone
would feel this way about that.”

One universal that he is discovering,however, is the stress.
It is consistent through everything, he says, but how it plays
itself out is very complex and differs from family to family.

His efforts have been welcomed and supported by
Petawawa families who feel that the play, once written,
will shed new light on military families and how they
cope during deployments.“I find lots of times that what I
see on the news tends to show military families as being
pitiable but I don’t think that, as a whole, military families
are a pitiable lot,” says the young mother of three.“I think
that by doing this play, he [Christopher Morris] is going
to put us, maybe not necessarily in a better light, but
definitely a more honest light.”

Les familles de militaires sous les feux de la rampe
Par Lesley Craig

La jeune femme en avait plein les bras. Enceinte de
huit mois, en plus d’être mère d’un bambin de trois ans et
d’une fillette de cinq ans, elle s’occupait des préparatifs
en vue du déploiement de son mari en Afghanistan.
Après le départ de ce dernier, les choses ne se sont
certainement pas calmées.

Pourtant, selon elle, moins elle a le temps de
s’inquiéter, mieux elle se porte. Elle s’est donc affairée
à occuper ses deux aînés, le tout avec un nouveau-né
dans les bras. La naissance du petit dernier a été
provoquée, afin que le père puisse assister à l’accouchement
avant de partir. Sa fille était inscrite à la maternelle à
l’automne et son fils au programme Kiddie College du
Centre de ressources pour les familles des militaires de
Petawawa. Dans l’un de ses rares moments libres, la jeune
maman a consulté la page Facebook du club des femmes
de militaires de Petawawa. Elle y a vu un message de
Christopher Morris, fondateur et directeur artistique
de Human Cargo, troupe de théâtre de Toronto.

Il y a trois ans, M. Morris a entendu une entrevue
radiophonique avec la femme d’un soldat en Afghanistan.
Depuis cet instant, il prépare sa pièce, Petawawa. L’œuvre,
qui est encore à l’étape préliminaire de la recherche, est
un projet d’envergure internationale qui explorera la
façon dont la guerre en Afghanistan touche les familles
des soldats qui combattent.

M. Morris a passé le mois de juillet à Petawawa à
interroger des familles qui avaient répondu à des

annonces dans les journaux et dans Internet au sujet du
projet. C’est grâce à ces entrevues que M. Morris et le
scénariste Jonathan Garfinkel pourront brosser un portrait
réaliste et honnête de la vie des familles de militaires.

La visite à Petawawa était le premier de quatre ateliers
de création qui mèneront à la production de la pièce.
Les deux prochains ateliers ressembleront au premier,
mais M. Morris tentera de parler à des familles de
militaires pakistanais et afghans. L’an dernier, il s’est rendu
dans les deux pays pour rencontrer des acteurs afin que
ces derniers l’aident à interviewer des familles lorsqu’il
y retournera cet hiver. Le dernier atelier, quant
à lui, aura lieu à Toronto, en septembre, l’an prochain. À
ce moment, toutes les histoires auront été mises en
commun dans le scénario et les acteurs des trois pays se
réuniront dans une seule ville pour procéder à la mise en
scène de la pièce.

« Puisqu’il s’agit d’un sujet aussi délicat chez
nous, il est important, lorsqu’on monte une pièce
de ce genre, de présenter les choses sous
le plus d’angles possible, afin de faire parler
les gens et d’avoir une vue d’ensemble de la
situation. »

—Christopher Morris, fondateur et
directeur artistique de Human Cargo

« Je veux le plus de points de vue possible afin
d’avoir une juste idée de ce qui se passe », explique
M. Morris. « Puisqu’il s’agit d’un sujet aussi délicat chez
nous, il est important, lorsqu’on monte une pièce de ce
genre, de présenter les choses sous le plus d’angles
possible, afin de faire parler les gens et d’avoir une vue
d’ensemble de la situation. »

Même à Petawawa, M. Morris a obtenu plusieurs points
de vue. « J’ai toutes sortes de commentaires. Même s’il
s’agit d’un sujet précis, les gens ont des opinions
extrêmement différentes. Je croyais que ce ne serait pas
le cas, que tout le monde aurait les mêmes sentiments à
ce sujet. »

L’un des problèmes communs que vivent les familles,
par contre, c’est le stress. Il est partout, dit M. Morris.
Cependant, ses manifestations sont très complexes et
varient de famille en famille.

Les familles de Petawawa ont bien accueilli et
appuyé les efforts de M. Morris. Elles croient qu’une fois
que la pièce aura été écrite, elle permettra de voir les
familles de militaires sous un nouveau jour et d’illustrer
comment elles vivent les déploiements. « Je trouve que
les bulletins de nouvelles ont tendance à montrer les
familles des militaires comme un groupe pitoyable.
Or, je ne crois pas que l’ensemble des familles des
militaires le soit », affirme la jeune mère de trois
enfants. « Je crois qu’au moyen de son œuvre, M. Morris
brossera un portrait de nous qui sera plus près
de la réalité, même s’il n’est pas nécessairement plus
flatteur. »
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Ethically, what would you do?
At the museum

“Hey, how was your eye appointment
this morning?”

It’s early afternoon at CFB Anytown,
and Stephanie Durosier is greeting one
of her staff, Corporal Bob Blakes, as he
arrives for work.

“Oh, pretty good, Stephanie, thanks.
They said the headaches should go
away once I get my new glasses.”

Ms. Durosier is the civilian supervisor
of the base clothing stores, and a
retired CF supply tech. Morale is good
in her section, but she is known for
running a tight operation. Cpl Blakes
was posted in two months ago after a
difficult second tour in Afghanistan. He
has been absent from work several
times in recent weeks for a variety of
reasons.

The next day, Ms. Durosier overhears
Cpl Janovich – another of her staffers –
on the phone: “Yeah, my daughter just
loved her school trip to the museum
yesterday morning. I really should take a
half-day off sometime to do one of
these school things with my kid.
You know Bob Blakes, who works
with me? Well, he was there with his
daughter.”

Ms. Durosier’s first impulse is to come
down hard on Cpl Blakes because he
has lied to get time off. Worse yet, she
wonders if this has happened before – if
she’s been deceived by him in some of
his other absences.

As Ms. Durosier heads back to her
office, she wonders if she should cut
Cpl Blakes some slack. She knows
he went through some tough family
problems while deployed, but now he’s
always talking about how close he is
to his children. Still, she’s concerned
about the effect on the section once
others find out that Cpl Blakes got
away with lying.

As an observer adopting a Defence
ethics point of view, what are your
thoughts on this situation? How would
you proceed if you were Ms. Durosier?

Send your comments to
ethics-ethique@forces.gc.ca, and
suggestions for future ethics scenarios
(please advise if you wish to remain
anonymous). Reader feedback and
a Defence Ethics Programme
commentary on each case are
published regularly at our Web site
at www.ethics.forces.gc.ca.

Du point de vue éthique,
que feriez-vous?

Au musée
« Puis, comment s’est passé ton
rendez-vous chez l’optométriste
ce matin? »

C’est le début de l’après-midi à
la BFC Touteville. Stéphanie Durosier
salue un de ses employés, le
Caporal Bob Blakes, qui arrive au
travail.

« Assez bien, merci. Ils m’ont dit
que mes migraines cesseront lorsque
j’aurai mes nouvelles lunettes. »

Ancienne technicienne en approvi-
sionnement des FC, Mme Durosier est
aujourd’hui superviseure civile à la
boutique de vêtements de la base. Le
moral est au bon dans sa section,
qu’elle dirige, comme chacun sait,
d’une main de fer. Le Cpl Blakes a été
affecté à la boutique il y a deux mois, au
retour d’une deuxième mission
particulièrement pénible en Afghanistan.
De nombreuses fois au cours des
semaines précédentes, il s’est absenté
de son travail pour toutes sortes de
raisons.

Le lendemain, Mme Durosier entend le
Cpl Janovich, un autre de ses employés,
parler au téléphone : « Ouin, ma fille a
beaucoup aimé aller au musée avec sa
classe hier matin. Je devrais parfois
prendre une demi-journée de congé
pour faire une activité scolaire avec elle.
Au fait, tu connais Bob Blakes, il travaille
avec moi? Eh bien, il était au musée avec
sa fille. »

La première idée qui vient à l’esprit
de Mme Durosier est de tomber à bras
raccourcis sur Blakes parce qu’il lui a
menti pour obtenir un congé. Pire
encore, elle se demande si cette
situation s’est produite auparavant, s’il
l’a dupée d’autres fois où il demandait
à s’absenter.

Tout en retournant à son bureau,
toutefois, Mme Durosier se demande
si elle doit faire preuve d’un peu
d’indulgence vis-à-vis du Cpl Blakes.
Elle sait que sa famille et lui ont vécu
des moments difficiles lorsqu’il était en
Afghanistan. Or, il ne cesse maintenant
de dire à quel point il est près de ses
enfants. Néanmoins, Mme Durosier
s’inquiète de l’effet que cette situation
aura sur sa section une fois que son
personnel saura que Blakes a obtenu
des congés en se servant de prétextes.

À titre d’observateur adoptant
le point de vue de l’éthique de la
Défense, que pensez-vous de cette
situation? Que feriez-vous à la place
de Mme Durosier?

Envoyez vos commentaires et vos
suggestions de scénarios éthiques
à ethics-ethique@forces.gc.ca, en
précisant si vous souhaitez conserver
l’anonymat. Les commentaires des
lecteurs et la réflexion du Programme
d’éthique de la Défense sur chacun des
cas sont affichés régulièrement au
www.ethique.forces.gc.ca.

Reaching out in Cape Town
By Lt(N) Sandra Hertel

A contingent of 17 Canadian Navy
reservists headed to South Africa to
participate in Bell Buoy 09, a Pacific-Indian
Ocean Naval Cooperation and Guidance
for Shipping exercise.

South Africa has a population of about
48 million. Poverty is endemic; many
people live below the poverty line, on
less than 322 South African Rand
(about C$45) a month. This situation was
evident during the ride from the airport –
the road runs by a squatter town where
cardboard and corrugated tin shacks
housed poverty-stricken families.

Many Bell Buoy 09 participants were
interested in carrying out some type of
charity/community outreach project
while they were in Cape Town.

Isabel Babenschneider is the Early
Childhood Development Programme
co-ordinator for the South African
Education and Environment Project (SAEP),
non-profit organization dedicated to helping
children and youth in the impoverished
informal settlements (townships) of Cape
Town.The crèches, or daycares, that SAEP
helps support care for young children
even when their parents cannot afford to
pay. Many of the crèches are overcrowded
shacks, and one of SAEP’s goals is to build
new facilities for these daycares.

Lieutenant-Commander Susan-Long
Poucher, LCdr Donna Barnett, Lt(N) Karen
Wallace and I met with Ms. Babenschneider
at her Cape Town office for a quick brief

on SAEP before heading out to visit two
of the local crèches.

Our first stop was at the Qhamani
Educare Centre, the first and largest
two-storey building in Philippi. This
beautiful new facility, officially opened
April 25, is an example of the important
work undertaken by SAEP. The facility
has modern plumbing, clean, bright
classrooms, and an outdoor playground.

We also visited Kiddies Educare, a perfect
example of the type of facility that
SAEP aims to upgrade. Principal Margaret
Makhafola, a warm and energetic woman,
had singlehandedly converted her parent’s
garage to a daycare. The small facility had
no running water and cared for about
50 children. We were impressed by the
positive environment Ms. Makhafola and
her small staff of caregivers had created
for the children under such difficult
circumstances. A new building would be
such an important influence on so many
young and challenged lives.

We spent some time with the children
at both facilities, playing catch and
pat-a-cake and distributing some of the
toys we brought.

Ultimately, personnel at Maritime
Operations Group 5 and Bell Buoy 09
participants donated more than C$200 to
SAEP, to build its next daycare centre.
As well, more than C$250’ worth of
children’s clothes, toys, educational games
and art supplies were donated for
distribution to the crèches around
Cape Town.

La main tendue à Cape Town
Par la Ltv Sandra Hertel

Un contingent de 17 réservistes de la
Marine du Canada s’est rendu en Afrique
du Sud, en avril, pour participer à Bell
Buoy 09, un exercice de coopération et
d’orientation en navigation dans les
océans Pacifique et Indien.

L’Afrique du Sud compte une population
d’environ 48 millions d’habitants. La misère
y est omniprésente :beaucoup de personnes
vivent sous le seuil de la pauvreté, gagnant
moins de 322 rands sud-africains (environ
45 $ CAN) par mois. Cette situation
paraissait évidente durant le trajet entre
l’aéroport et la destination du contingent :
on pouvait voir de nombreux villages de
squatteurs où le carton et l’acier ondulé
servent de logement aux familles durement
touchées par la pauvreté.

Bon nombre de participants à l’ex Bell
Buoy 09 voulaient prendre part à un
projet d’œuvre de charité et d’action
communautaire durant leur séjour à
Cape Town.

Isabel Babenschneider est coordonnatrice
du programme de développement de la
petite enfance du South African Education
and Environment Project (SAEP), organisme
sans but lucratif voué à aider les enfants
et les jeunes dans les quartiers pauvres
de Cape Town. Les crèches appuyées par
le SAEP soignent les jeunes enfants, même
lorsque les parents ne peuvent pas
se permettre de payer. Or, bon nombre
de ces crèches sont de petites cabanes
remplies à craquer. Le SAEP a comme
objectif de construire de nouvelles
installations pour ces garderies.

La Capitaine de corvette Susan
Long-Poucher, la Capc Donna Barnett, la
Lieutenant de vaisseau Karen Wallace et
moi avons rencontré Mme Babenschneider
à son bureau de Cape Town pour assister

à une courte présentation sur le SAEP
avant d’aller visiter deux crèches
locales.

Nous nous sommes d’abord arrêtées
au Qhamani Educare Centre, le premier
et le plus grand immeuble de deux étages
de Philippi. Cette installation magnifique
et toute neuve, qui est dotée d’un
système de plomberie moderne, de salles
de classe propres et éclairées et d’un
terrain de jeu extérieur, a ouvert ses
portes officiellement le 25 avril. C’est un
des exemples du travail important
accompli par le SAEP.

Nous avons également visité Kiddies
Educare, un exemple parfait du type
d’installation que le SAEP souhaite
améliorer. La directrice, Margaret Makhafola,
chaleureuse et dynamique, a converti à
elle seule le garage de ses parents en une
garderie. Ce petit local, qui n’a aucun
accès à de l’eau courante, accueille une
cinquantaine d’enfants. Nous avons été
étonnés du milieu agréable créé par
Mme Makhafola et ses employés, malgré les
circonstances difficiles. De nouveaux
locaux auraient une incidence très
considérable sur la vie déjà extrêmement
difficile de tant de jeunes.

Nous avons pu passer du temps avec
les enfants aux deux endroits. Nous en
avons profité pour jouer à la balle et à
d’autres jeux, en plus de distribuer les
jouets que nous avions apportés.

En fin de compte, les membres du
5e Groupe des opérations maritimes et
les participants à Bell Buoy 09 ont remis
plus de 200 $ CAN au SAEP, afin d’aider
l’organisme à construire la prochaine
garderie. De plus, on a distribué des
vêtements, des jeux, des jeux éducatifs
et des fournitures artistiques d’une
valeur de 250 $ CAN dans des crèches
de Cape Town.
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Edmonton Oilers prospects ‘recruits for a day’
By Cpl Ryan Crawford

EDMONTON — The Edmonton Oilers
teamed up with the Army to conduct a
development camp for their top prospects
July 7 at CFB Edmonton. The mission was
to encourage team building and to give
the new players a taste of what the Army
is like.

The 23 prospects were outfitted with
combats, picked up by light armoured
vehicles and dropped off at CFB Edmonton
for phase one of the training session.

“We didn’t know what to expect,”
said Oilers prospect Cody Wild. “They
had some big surprises for us.We learned
to use each other and to use the buddy
system.”

Upon their arrival, the new players
marched into the lecture training
facility for small-arms training. They
received a quick lesson on using
everything from the C7A1 assault rifle,
the C9A1 light machine-gun, and the

C6 general purpose machine-gun to
the M72 short anti-armour weapon.
The rookies made quick work of their
electronic enemies.

After the small-arms training, the
rookies were marched outside to learn
how to carry stretchers and perform a
firefighter carry. The prospects carried
out the new drills and then took a short
run over to the mock tower for some
parachute training.

There, troops from Princess Patricia’s
Canadian Light Infantry (PPCLI)
demonstrated how to drop out of the
mock tower as the prospects watched
from the ground. The players then
suited up in harnesses and went through
safety checks. The first soon-to-be
Oilers climbed the mock tower and,
after orders and a few nervous looks,
were out the door, dropping three
to five metres before sliding down
the zip line. All 23 rookies made
the jump.

CPL RYAN CRAWFORD

Edmonton Oilers prospects run toward their next training session at CFB Edmonton. The hockey players got a taste
of military life while building team spirit during a development camp.

D’éventuels joueurs des Oilers d’Edmonton se rendent en courant à leur prochaine séance d’instruction à la
BFC Edmonton. Pendant une journée de développement, les hockeyeurs se sont initiés à la vie militaire tout
en renforçant leur esprit d’équipe.

Des hockeyeurs deviennent des recrues des FC
Par le Cpl Ryan Crawford

EDMONTON — Les Oilers d’Edmonton
se sont associés à l’Armée de terre, et ils
ont tenu une séance de développement le
7 juillet, à la BFC Edmonton, à l’intention
de leurs meilleurs joueurs éventuels.
L’objectif était de renforcer l’esprit
d’équipe et de montrer aux nouveaux
joueurs en quoi consiste réellement la vie
militaire.

Les 23 hockeyeurs ont revêtu une
tenue de combat, ils sont montés dans
des véhicules blindés légers, à bord

desquels on les a conduits à la BFC
Edmonton, où ils ont entamé la première
étape de la séance d’entraînement.

« Nous ne savions pas à quoi
nous attendre. On nous réservait
de grosses surprises », explique
Cody Wild, joueur éventuel des Oilers
d’Edmonton. « Nous avons appris à
nous entraider. »

À leur arrivée, les hockeyeurs sont
entrés dans un bâtiment d’instruction
pour y apprendre le maniement des
armes légères. Ils ont eu droit à une
courte leçon sur le fusil d’assaut C7A1,

sur la mitrailleuse C9A1, sur la
mitrailleuse polyvalente C6 et sur l’arme
antiblindé à courte portée M72. Les
recrues ont éliminé rapidement leurs
ennemis électroniques.

Après la période de formation au
maniement des armes légères, on a
emmené les recrues à l’extérieur pour
leur apprendre comment transporter une
civière et charger une personne sur leurs
épaules à la manière des pompiers. Les
hockeyeurs ont exécuté ces nouveaux
exercices, et ils ont fait un bref arrêt à la
tour de simulation de saut en parachute.

À la tour, des soldats du Princess
Patricia’s Canadian Light Infantry ont fait
une présentation de saut en parachute
simulé, que les hockeyeurs ont observé
en toute sécurité. Ensuite, les recrues ont
reçu l’ordre de revêtir des harnais et de se
soumettre à une inspection de sécurité.
Les premiers futurs Oilers ont dû grimper
la tour. Après quelques nouveaux ordres
et quelques regards inquiets, ils ont
effectué une chute de trois à cinq mètres
avant de glisser jusqu’au sol, suspendus à
une tyrolienne. Toutes les 23 recrues ont
exécuté cet exercice.

LAV variant better protects infantry
By MCpl Bern LeBlanc

CFB SHILO — Soldiers from 2nd Battalion,
Princess Patricia’s Canadian Light
Infantry (2 PPCLI), are the first
to try out a new LAV variant
that provides better protection
against IEDs.

Once they’ve finished training
on the new LAV remote weapon
station (RWS), the LAV RWSs will be
shipped to Afghanistan for the provincial
reconstruction team.

“We’re still working out the bugs, like
with any other new weapons system we
have in the CF,” says Sergeant Sheldon
Quinn, from C-Company, 2 PPCLI.“There
will be a learning curve, but by the time
we start training the first troops, they
should be worked out.”

The LAV RWS will replace the Bison,
giving give crews better protection from
IED strikes with additional armour. The
RWS allows the crew to fire from inside
the vehicle and ensures that nobody is
exposed if there is a blast or enemy fire.

The RWS can be mounted with
a .50-calibre heavy machine-gun or a
C6 general purpose machine-gun.
The gun system fires from inside the
vehicle and is controlled by what looks
like a video game controller. There
are four monitors, for the gunner,
the commander, the driver and the
crew in the back, to view the
action outside. As well, the station
has an eight-canister smoke
grenade launcher system mounted
on the front.

The LAVs have many other new
features. Crew seats and storage
compartments are mounted on
the interior walls. Outside, there
are front- and rear-view cameras for
the driver, a swing mount that
replaces the pintle mount for the
machine-gun, and wire cutters mounted
on the front.

The new system is the Nanuk RWS.
In Inuktitut, “Nanuk” means polar
bear – a fierce animal, a fierce weapons
system.

Une meilleure protection pour l’infanterie
Par le Cplc Bern LeBlanc

BFC SHILO — Les soldats du 2e Bataillon,
Princess Patricia’s Canadian Light Infantry
(2 PPCLI), ont été les premiers à faire
l’essai d’une nouvelle version des véhicules
blindés légers (VBL), lesquels fournissent
une meilleure protection contre les EEI.

Les véhicules seront expédiés à
l’Équipe provinciale de reconstruction
en Afghanistan une fois l’instruction
sur les nouveaux postes de tir
télécommandés (PTT) terminée.

« Nous éliminons les pépins, comme
c’est le cas pour tout autre système

d’armes des FC », explique le Sergent
Sheldon Quinn, de la Compagnie C,
2 PPCLI. « L’apprentissage comportera
des difficultés, mais les choses devraient
être rentées dans l’ordre lorsque nous
commencerons à donner la formation
aux premiers soldats. »

Les VBL dotés de PTT remplaceront
les Bison, ce qui permettra aux
équipages de jouir d’une meilleure
protection contre les EEI grâce à un
blindage supplémentaire. De plus,
le PTT permettra aux équipages de
tirer de l’intérieur de la cabine du
véhicule, de sorte que personne ne

soit exposé aux explosions ni aux tirs
ennemis.

Les PTT peuvent être dotés d’une
mitrailleuse lourde de calibre 0,50 ou
d’une mitrailleuse polyvalente C6. On
peut tirer de l’intérieur du véhicule à
l’aide d’une télécommande qui ressemble
à une manette de jeu vidéo. Le PTT
comprend quatre écrans, un pour
l’artilleur, un pour le commandant, un
pour le conducteur et un pour l’équipe
de l’arrière, permettant de voir ce qui se
passe à l’extérieur. Il compte également
huit lance-grenades fumigènes, installés
à l’avant.

Les VBL comprennent également
d’autres nouvelles caractéristiques. Les
sièges de l’équipage et les compartiments
de rangement sont fixés aux murs
intérieurs. À l’extérieur, on a installé des
caméras à l’avant et à l’arrière pour le
conducteur, un affût pivotant qui remplace
l’ancien pivot de la mitrailleuse, ainsi
que de nouveaux types de coupe-fils
montés à l’avant.

Le nouveau système d’armes se nomme
le poste de tir télécommandé (PTT)
Nanuk. En inuktitut, nanuk signifie « ours
polaire » : un nom d’animal féroce pour
un système d’armes redoutable.
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CF shooters win six medals at arms competition
By Anthony Langlois

PUCKAPUNYAL, Australia — Despite
tough competition, the CF Combat
Shooting Team brought home six medals
from Australian Army Skill at Arms
Meeting 2009 (AASAM 09).

The team won two gold, two silver and
two bronze medals at the international
competition, which fielded teams from
10 different countries, including four
full-time professional teams.

Private Nick Handforth of C Company,
1st Battalion, The Royal Canadian
Regiment, based in Petawawa, won one
of the gold medals with a perfect score of
50 points achieved through 10 perfect
centre shots. The second gold medal
came from a win in the four-man
pistol tiles.

“The pistol tiles is a competition which
is run in ‘heats’,” said team captain and
gold medalist Captain Steve Tibbetts.
“Each team of four must sprint 50 metres,
then draw their pistols and break 10 clay
birds at a distance of 15 metres. The

fastest to take all targets in each heat,
wins the heat and advances to the next
round. This process is repeated until a
winner emerges at the end.And this year,
it was the Canadian Forces Combat
Shooting Team.”

The team was young and inexperienced,
Capt Tibbets said, but “it has a big heart
and a secret weapon – professional
coaching from the MilCun Marksmanship
Centre [Complex].”

He credited the complex and its coaches,
Linda Miller and Keith Cunningham, with
helping the team succeed. Mr. Cunningham
is a former captain in the RCR and
champion marksman, having been a
member of CF and Army international
combat shooting teams.

With little time to waste, the team
focussed on the importance of mastering
the fundamentals of service marksmanship
and then built on that foundation.

Team members were chosen based on
their results at the CF Small Arms
Competition. Soldiers from Land Force
Western Area who had recently returned

from deployment in Afghanistan were also
included.

“They tried hard and learned a
lot in the short time at AASAM 09,”

Capt Tibbets said, “which, I’m sure, will
benefit them during their next rotation.”

The team’s next big competition will be
in Bisley, UK.

Les tireurs des FC font mouche!
Par Anthony Langlois

PUCKAPUNYAL (Australie) — En dépit
d’une féroce concurrence, l’Équipe de tir
de combat des Forces canadiennes a
remporté six médailles à l’édition 2009 de
la compétition Skill at Arms Meeting
de l’Armée australienne (AASAM).

L’équipe a gagné deux médailles d’or,
deux d’argent et deux de bronze dans le
cadre de ce concours de tir international
qui a réuni des équipes de dix pays,
dont quatre étaient formées de tireurs
professionnels à plein temps.

Le Soldat Nick Handforth, de la
Compagnie C du 1er Bataillon, Royal
Canadian Regiment, basé à Petawawa, a
mérité l’une des médailles d’or en
obtenant un score parfait de 50 points

grâce à dix tirs ayant atteint le centre de
la cible. L’autre médaille d’or a été
remportée par les quatre membres de
l’équipe qui a participé à l’épreuve de type
« pistol tiles ».

« L’épreuve de type “pistol tiles” se
déroule par étapes. Au signal, les quatre
membres de l’équipe font un sprint de
50 mètres, dégainent leur arme à feu et
tentent d’atteindre dix pigeons d’argile à
une distance de quinze mètres », explique
le Capt Steve Tibbetts, capitaine de
l’équipe médaillée d’or. « Celle qui atteint
ses cibles le plus rapidement remporte
l’étape et passe à la suivante. On répète le
processus jusqu’à ce qu’il y ait un gagnant.
Cette année, l’Équipe de tir de combat
des Forces canadiennes a été la grande
vainqueur de cette épreuve ».

« Notre équipe est peut-être jeune
et inexpérimentée, dit le Capt Tibbetts,
mais nous avons du cœur, et également
une arme secrète qui consiste en un
entraînement professionnel suivi au
complexe de tir MilCun. »

Le Capt Tibbetts estime qu’une grande
partie du succès de l’équipe est attribuable
au complexe et aux entraîneurs qu’on y
trouve, en l’occurrence Linda Miller et
Keith Cunningham. Ce dernier a déjà servi
à titre de capitaine dans le RCR, en plus
d’avoir été champion au tir de précision
en tant que membre de nombreuses
équipes de tir de combat des FC et de
l’Armée de terre qui ont participé à des
épreuves à l’étranger.

Puisqu’ils ne disposaient que de peu de
temps, les membres de l’équipe ont axé

leur entraînement sur la maîtrise des
aptitudes de base, qu’ils ont continué à
améliorer.

Les membres de l’équipe canadienne
ont été choisis en fonction de leurs
résultats à la Compétition de tir aux
armes légères des Forces canadiennes. Or,
l’équipe comptait également un second
groupe de militaires du Secteur de l’Ouest
de la Force terrestre rentrés depuis peu
d’un déploiement en Afghanistan.

« Ils ont travaillé fort et ont appris
beaucoup en peu de temps à l’AASAM
2009. Je suis sûr que cette expérience
leur sera profitable durant leur prochain
déploiment », soutient le Capt Tibbetts.

La prochaine compétition importante
à laquelle l’équipe participera aura lieu à
Bisley, au Royaume-Uni.

Video contest on Afghanistan
By Mahtab Farahani

NATO’s Joint Forces Command HQ Brunssum
is sponsoring a video contest for all military
personnel and civilians to show Afghanistan from
the perspective of those who have participated in
the mission.

All military personnel and civilians who have
previously served or are serving in Afghanistan or

in support of the mission in Afghanistan are eligible
to participate. Each video must be shorter than
three minutes and must convey “Why Afghanistan
Matters”. The contest gives personnel a chance to
share their experiences through video and to win one
of four prizes.

Entries will be posted on YouTube and people with a
YouTube account can vote for their favourite vidéo
based on content and quality.

Video submissions will be accepted until August 31.
Viewers vote until September 30.

The winners will be announced October 1 and will
be determined by highest average rating. The grand
prize winner will receive of a digital camcorder valued
at US$600; three other winners will each receive a
digital camcorder valued at US$150.

Learn more about contest rules and requirements at
www.afghanistanmatters.com.

Un concours de création de vidéos
Par Mahtab Farahani

Le QG du Commandement interarmées des Forces
alliées de l’OTAN à Brunssum parraine un concours
de création de vidéos à l’intention des militaires
et des civils. Ce concours a pour but de montrer
l’Afghanistan du point de vue de ceux qui ont participé
à la mission.

Les militaires et les civils qui participent ou qui ont
déjà participé à la mission en Afghanistan peuvent

s’inscrire au concours. La vidéo doit durer moins de
trois minutes et montrer l’importance du travail qu’on
accomplit en Afghanistan. Le concours permet aux
participants de raconter les expériences qu’ils ont
vécues par l’intermédiaire d’une vidéo. Ceux-ci courent
ainsi la chance de gagner l’un de quatre prix.

On affichera les vidéos dans YouTube. De plus, ceux
qui possèdent un compte YouTube pourront voter
pour leur vidéo préférée en fonction du contenu et
de la qualité.

Les vidéos seront acceptées jusqu’au 31 août. On
pourra toutefois voter jusqu’au 30 septembre.

Les gagnants seront annoncés le 1er octobre. Le choix se
fera en fonction de la note moyenne la plus élevée.Le grand
gagnant recevra un caméscope numérique d’une valeur de
600 $ US et chacun des trois autres gagnants recevra un
caméscope numérique d’une valeur de 150 $ US.

Pour obtenir plus de renseignements sur le concours,
consultez le www.afghanistanmatters.com (en
anglais seulement).

CAPT STEVE TIBBETTS

Pte Nick Handforth receives his gold medal for achieving a perfect score in 10 centre shots.

Le Sdt Nick Handforth, qui a obtenu un score parfait en atteignant le centre de la cible dix fois, reçoit sa médaille d’or.
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No more beards for sailors at sea
By Darlene Blakeley

Seagoing sailors and beards – they just
seem to go together like salt and
pepper, rum and coke, burgers and fries.
But, no more.

The Navy announced July 14 that,
effective immediately, all persons serving
in HMC ships and submarines may no
longer wear beards. The decision was
made for operational reasons, to ensure
the safety of sailors using respiratory

protection systems employed on board
naval vessels.

“I know this decision may be difficult
to accept, but it was not made lightly,”
says Chief Petty Officer, 1st Class Robert
Cleroux, command chief petty officer. “It
was absolutely necessary for operational
reasons. Facial hair, beards in particular,
prevent a proper face-to-face-piece seal
when wearing respiratory protection
systems. When the argument boils down
to safety versus tradition, the safety of
our sailors must remain paramount in all
of our decisions.”

The practice of sailors wearing beards
at sea dates back to the era of wooden
ships, when there wasn’t enough fresh
water for sailors to shave properly,
CPO 1 Cleroux says. “On modern
warships, there are almost always
sufficient quantities of fresh water for
sailors to shave, and our sailors wear
beards mostly for the sake of tradition.
For hundreds of years, sailors wore
beards and put tar in their hair to keep it
together; those days are long gone.”

The tradition of allowing sailors to
wear beards will be carried on to some
extent because those serving ashore
will still be able to wear them. “This

decision doesn’t affect all Navy
personnel,” CPO 1 Cleroux emphasizes,
“but it does affect seagoing billets
where sailors are expected to participate
in ship-borne firefighting duties that
necessitate the use of a self-contained
breathing apparatus. Sailors must be able
to wear the apparatus to protect
themselves and others.”

This decision affects only the wearing
of beards; moustaches and sideburns can
still be worn in accordance with CF dress
regulations. Reasonable accommodation
will be made for personnel with religious
and medical exemptions.

Other navies, including those of the UK
and US, already have this policy in place.

CPO 1 Cleroux admits that for those
who have worn beards for most of their
naval careers, the new policy will be
difficult. But he is leading by example – he
recently shaved off the beard he has been
wearing for more than 25 years.“I did it in
support of sailors at sea, but also because
it is getting very grey!”

His wife, who is currently away tending
to their daughter and a newborn baby,
has not yet seen his clean-shaven look.
“She’s going to be surprised,” he says with
a laugh.

JACEK SZYMANSKI

Newly shaven CPO 1 Robert Cleroux (left) speaks with CPO 2 Thomas McCarthy about the new beard policy for
those serving in HMC ships at sea.

Le PM 1 Robert Cleroux (à gauche), fraîchement rasé, s’entretient avec le PM 2 Thomas McCarthy au sujet de
l’interdiction de porter la barbe s’appliquant aux marins servant en mer à bord de navires canadiens de Sa Majesté.

On ne portera plus de barbe en mer
Par Darlene Blakeley

La barbe et les marins, c’est comme le
sel et le poivre, le rhum et le coca-cola,
les moules et les frites. Or, toute bonne
chose a une fin.

Le 14 juillet, la Marine annonçait que,
dorénavant, les personnes servant à
bord des navires et des sous-marins
canadiens de Sa Majesté devront avoir le
visage glabre. La décision a été prise
pour des raisons opérationnelles, soit
pour veiller à la sécurité des marins qui
utilisent un appareil de protection
respiratoire à bord des navires militaires.

« Je sais que cette décision est difficile
à accepter, mais, rassurez-vous, elle est
bien fondée », déclare le Premier maître du
Commandement (PM C) Robert Cleroux.
« Elle est nécessaire sur le plan des
opérations. Les poils faciaux, la barbe en

particulier, nuisent à l’étanchéité du
masque des appareils de protection
respiratoire. En somme, lorsqu’on
doit choisir la sécurité ou la tradition,
la sécurité des marins figure au premier
rang dans les décisions que nous
prenons. »

« Le port de la barbe chez les
marins en mer remonte à l’époque
des navires en bois, à bord desquels
l’approvisionnement en eau douce
n’était pas suffisant pour qu’on puisse
se raser la barbe convenablement »,
explique le PM C Cleroux. « À bord des
navires de combat modernes, toutefois,
les marins peuvent se raser, car il y a de
l’eau douce en quantité suffisante. Les
marins portent la barbe surtout par
tradition. Ils l’ont fait pendant des
siècles et ils appliquaient même du
goudron sur leur chevelure pour la

garder en place. Or, ces jours-là sont
révolus. »

Qu’à cela ne tienne, les marins qui
resteront à terre préserveront la
tradition, dans la mesure du possible.
« Cette décision ne touche pas tous les
membres du personnel de la Marine »,
ajoute le PM C Cleroux. « Elle concerne
essentiellement les postes des membres
du personnel navigant susceptibles de
participer à la lutte contre les incendies
nécessitant le port d’un appareil
respiratoire autonome. Un marin doit
être en mesure de porter cet appareil
pour assurer sa propre protection et
celle des autres. »

La décision ne s’applique qu’au port de
la barbe; conformément aux règlements
des FC sur la tenue, aucune interdiction
ne touche les moustaches et les favoris.
On prévoit également des dispositions

à l’intention des marins désirant obtenir
une dispense pour des motifs religieux ou
médicaux.

Cette politique est aussi en vigueur
dans la marine britannique et la marine
états-unienne.

Le PM C Cleroux avoue qu’il s’agit
d’une nouvelle politique difficile à accepter
pour ceux qui ont porté la barbe tout au
long de leur carrière. Mais, il prêche par
l’exemple, car il a rasé la barbe qu’il
portrait depuis plus de 25 ans. « Je l’ai fait
par solidarité pour les marins en mer,
mais aussi parce qu’elle se faisait très
grisonnante! »

La femme du PM C Cleroux, qui est
partie chez leur fille pour l’aider à
s’occuper de son nouveau-né, n’a pas
encore vu le visage rasé de son mari.
« Quelle sera sa surprise! » conclut
le PM C Cleroux en riant.

MCPL/CPLC ROBIN MUGRIDGE

Navy celebrates 250th anniversary of Halifax Dockyard
Against the backdrop of this year’s Tall Ships Nova Scotia Festival, the Navy celebrates the
250th anniversary of the founding of HMC Dockyard July 18. In keeping with the theme “A Salute
to the Canadian Navy”, and harking back to 1759, a flotilla of 22 longboats flying the
Red Ensign carries re-enactors in period costumes. VAdm (Ret) Duncan Miller (inset, left),
role-playing as Dockyard founder RAdm Philip Durell, greets Commander Maritime Forces Atlantic
RAdm Paul Maddison and presents him with a replica of an 18th-century telescope.

L’arsenal maritime d’Halifax a 250 ans
Le 18 juillet, dans le cadre du splendide Festival des Grands Voiliers de la Nouvelle-Écosse, la
Marine a célébré le 250e anniversaire de la fondation de l’arsenal CSM Halifax. Tenant compte du
thème « Hommage à la Marine canadienne », des acteurs en costumes d’époque ont manœuvré
une flottille de 22 chaloupes battant le pavillon « Red Ensign », comme s’il s’agissait de 1759. Le
Vam (retraité) Duncan Miller (à gauche), qui jouait le rôle du fondateur de l’arsenal, le Cam Philip
Durell, a accueilli le Cam Paul Maddison, commandant des Forces maritimes de l’Atlantique, et lui
a remis une reproduction d’un télescope du XVIIIe siècle.
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Thunder Down Under
Canada participates in Australia-US naval exercise

By SLt Michael McWhinnie

The view from the bridge wing is 
deceptively calm. Clear skies and an
empty blue ocean stretch in all directions
from HMCS Winnipeg, as far as the eye
can see. There are few clues to the fact
that, just beyond the horizon, thousands
of marines are landing on sandy beaches,
determined to repel an invading force
from allied territory.

Their task has been made possible by
two supporting elements. To the north,
the USS George Washington Carrier Battle
Group has endeavored to establish the air
superiority necessary to support the
landings. To the south, a destroyer squadron
comprising Winnipeg and assets from the
Australian and US navies has spent the
last 10 days clearing the area of enemy
warships. Squadron ships now guard the
approach of the main Expeditionary Strike
Group, based around amphibious assault
carrier USS Essex, HMAS Tobruk and 
USS Denver.

Exercise TALISMAN SABER 2009 is the
third in a series of joint and combined 
bilateral exercises held every two years,
principally in the eastern maritime
approaches to Australia. HMCS Winnipeg’s
participation is a first for a Canadian ship
and is important to the Navy for several
reasons.

“At the unit level, this exercise has
been an invaluable training experience,”
says above-water warfare director
Lieutenant(N) Stephen Wall. “We had 

little opportunity to conduct training on
the higher-end warfare functions during
our operational period of counter-piracy.
Recent exercise serials have allowed us to
increase our proficiency in anti-air and
anti-surface defence while enhancing our
combat readiness level.”

Scenarios have required Winnipeg’s
above-water warfare teams to detect and
track live adversaries and conduct firings
against air and surface targets. Highlights
include the frigate’s cunning triumph 
over two “enemy” ships during a night
encounter exercise, and responding 
to missile raids simulated by Australian 
F-III Aardvarks flying low-level attack 
profiles.

“The combat and combat system 
engineering departments have been 
especially busy,” Lt(N) Wall says. “The
entire team from sensor and weapon
technicians and operators to warfare
directors have benefitted from this 
training which, additionally, allows us to
verify equipment functions and tactics.”

About 30 000 Australian and US 
personnel, including the crews of military
support aircraft and army units, are taking
part in the strategically significant exercise.

“The Asia-Pacific region is an area of
increasing cultural and economic 
importance to Canada, and participation
in TALISMAN SABER is allowing us 
to strengthen long-standing relationships
in the region,” says combat officer 
Lt(N) Todd Kennedy. “Concurrently, we
are enhancing our capacity to operate

with other navies. Our ability to seamlessly
integrate into the NATO Task Group 
and immediately begin to contribute 
to the counter-piracy mission in April
underscores the importance of this 
quality.”

Ex TALISMAN SABER winds up a
three-phase deployment that began when

Winnipeg left Canada in early February.
The ship and crew took part in Ex FOAL
EAGLE with the Republic of Korea and
US navies before participating in the
NATO-led counter piracy mission
Operation ALLIED PROTECTOR. The
ship is due to return to her home port of
Esquimalt in late August.

Un coup de tonnerre à l’autre bout du monde
Le Canada participe à un exercice naval australo-états-unien

Par l’Ens 1 Michael McWhinnie

La vue de l’aileron de passerelle a l’air
plus calme qu’elle ne l’est en réalité. Le ciel
est dégagé et, dans toutes les directions à
partir du NCSM Winnipeg, on voit un
océan bleu et désert à perte de vue.
Presque rien n’indique que, tout juste 
au-delà de l’horizon, des milliers de
marines atterrissent sur des plages 
sablonneuses, déterminés à repousser
une force d’invasion d’un territoire allié.

Deux éléments d’appui ont rendu 
possible le débarquement des marines. 
Au nord, le groupe aéronaval de 
l’USS George Washington s’est appliqué à
établir la supériorité aérienne nécessaire
pour soutenir les soldats au sol. Au sud,
un escadron de destroyers formé du
NCSM Winnipeg et d’alliés des marines
australienne et états-unienne ont passé
les dix derniers jours à éloigner de la
région les vaisseaux ennemis. L’escadron
protège maintenant l’approche de la 
force d’intervention expéditionnaire 
principale, composée du transport d’assaut

amphibie USS Essex, du HMAS Tobruk et
de l’USS Denver.

L’exercice TALISMAN SABER 2009 
est le troisième d’une série d’exercices
interarmées et interalliés qui se déroulent
tous les deux ans, principalement dans 
les approches maritimes orientales de
l’Australie. C’est la première fois 
qu’un navire canadien, en l’occurrence le
NCSM Winnipeg, participe à cet exercice.
Cette première est importante pour la
Marine pour plusieurs raisons.

« Cet exercice constitue une précieuse
expérience d’entraînement », explique le
Lieutenant de vaisseau Stephen Wall,
directeur de la guerre de surface. « Nous
avons eu peu d’occasions de nous exercer
aux fonctions avancées de la guerre au
cours de notre mission de lutte contre la
piraterie. La dernière série d’exercices
nous a permis d’accroître l’efficacité de
nos défenses antiaérienne et antisurface,
tout en améliorant notre niveau de 
préparation au combat. »

Dans le cadre de scénarios, les équipes
de la guerre de surface du Winnipeg

ont été appelées à détecter et à suivre
des adversaires et à effectuer des tirs sur
des cibles aériennes et des cibles de 
surface. L’un des faits saillants est 
l’astucieuse victoire remportée par le
navire contre deux navires ennemis lors
d’un exercice de nuit au cours duquel il a
repoussé des attaques aux missiles
simulés par des appareils australiens 
F-III Aardvarks volant à basse altitude.

« Les services de combat et de génie 
des systèmes de combat ont été 
particulièrement occupés », affirme le 
Ltv Wall. « Toute l’équipe, depuis les 
opérateurs et les techniciens de détecteurs
et d’armes jusqu’aux directeurs de la
guerre, a tiré profit de cet exercice qui, de
plus, nous a permis de vérifier les tactiques
et le fonctionnement de l’équipe. »

Environ 30 000 États-Uniens et
Australiens, y compris les équipes 
de soutien militaire de l’armée et de
l’aviation, ont pris part à cet exercice
important sur le plan stratégique.

« Le bassin de l’Asie-Pacifique est 
une région de plus en plus importante

pour le Canada sur le plan culturel 
et économique. Notre participation à 
l’ex TALISMAN SABER nous permet 
de consolider les relations de longue 
date que nous avons établies dans la
région », explique le Ltv Todd Kennedy,
officier de combat. « De plus, nous
améliorons notre capacité de collaborer
avec d’autres marines. Notre aptitude 
à nous intégrer au groupe opérationnel
de l’OTAN et à participer immédiatement
à la mission de lutte contre la piraterie 
en avril montre l’importance de cette
capacité. »

L’ex TALISMAN SABER marque la fin
d’un déploiement en trois étapes qui a
commencé lorsque le NCSM Winnipeg
a quitté le Canada, au début de février. 
Le navire et son équipage ont participé 
à l’ex FOAL EAGLE avec la marine de 
la République de Corée et celle des 
États-Unis avant de participer à l’opération
ALLIED PROTECTOR. Le Winnipeg
rentrera à son poste d’attache à
Esquimalt, en Colombie-Britannique, 
à la fin d’août.

PHOTO: CPL RICK AYER

Lt(N) Stephen Wall, above-water warfare director in HMCS Winnipeg, monitors combat information systems during
Ex TALISMAN SABER, off the east coast of Australia.

Le Ltv Stephen Wall, directeur de la guerre de surface du NCSM Winnipeg, surveille les systèmes d’information 
de combat au cours de l’ex TALISMAN SABER, qui s’est déroulé au large de la côte est de l’Australie.
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Celebrating the Centennial of Flight through music
By Sgt Benjamin Trowell and WO John Monachan

Throughout the summer, the Massed Band and Pipes of
Canada’s Air Force are performing at military and civilian
venues across the country, playing a major part in 

bringing awareness of Canadian Centennial of Flight 
celebrations to the Canadian public.

The Massed Band and Pipes comprises the Central
Band and the Air Command Pipes and Drums from
Ottawa, the Air Command Band from Winnipeg, and

members of 438 Air Reserve Squadron from Montréal, 
all under the direction of Major Brian Greenwood.

At the internationally renowned Royal Nova 
Scotia International Tattoo in Halifax, July 1–8, they 
performed a new musical arrangement by Chief Petty
Officer (Ret) Earl Fralick entitled “Centennial of Powered
Flight”. This medley brings together a number of 
well-known melodies, including Richard Strauss’s “Also
Sprach Zarathustra” (more commonly known as the
theme from 2001:  A Space Odyssey) and the Royal
Canadian Air Force Marchpast.

The Massed Band and Pipes will perform with 
Reserve Force bands at the Canadian National Exhibition
in Toronto August 21 and 22. A highlight of these 
performances will be the playing of the 1812 Overture
with live cannon fire.

At the 88th Warriors Day Parade August 22 in 
Toronto, the Massed Band and Pipes will help celebrate
the 100th anniversary of the Cadet Instructors Cadre.

The final event this summer for the Massed Band and
Pipes is the Festivale Internationale de Musique Militare
in the city of Québec from August 25 to 30. Much like the
Royal Nova Scotia International Tattoo, it will feature
bands from five countries and Canadian Regular and
Reserve Force musicians.PHOTOS: FRANÇOIS DESCHACHT

Sgt Dave Moulton (left), Sgt Cresta
DeGraaff and Sgt Chris Webster are
members of the Air Force Massed
Band and Pipes.

Les Sgt Dave Moulton (à gauche),
Cresta DeGraaff et Chris Webster
font partie des Musiques et 
du corps de cornemuse de la 
Force aérienne.

Air Force Massed Band and Pipes Drum Major Sgt Benoit Parent performs
at the 2009 Royal Nova Scotia International Tattoo.

Le Sgt Benoît Parent, tambour-major des Musiques et du corps de 
cornemuse de la Force aérienne, se produit au Tattoo royal international 
de la Nouvelle-Écosse 2009.

Célébrer grâce à la musique
Par le Sgt Benjamin Trowell et l’Adj John Monachan

Cet été, les Musiques et le corps de cornemuse de la
Force aérienne du Canada jouent un rôle important pour
ce qui est de faire connaître au public les célébrations du
centenaire de l’aviation au Canada.

Les Musiques et le corps de cornemuse sont composés
de la Musique centrale et du Corps de cornemuses du
Commandement aérien d’Ottawa, de la Musique 
du Commandement aérien de Winnipeg et de militaires du
438e Escadron de la Réserve aérienne de Montréal, tous
dirigés par le Major Brian Greenwood.

À l’occasion du Tattoo royal international de la
Nouvelle-Écosse, à Halifax, du 1er au 8 juillet, la Force 
aérienne a interprété un nouvel arrangement musical du
Premier maître (retraité) Earl Fralick intitulé Centenaire
du vol propulsé (Centennial of Powered Flight). Ce 

pot-pourri musical contient un certain nombre de
mélodies bien connues, dont Also Sprach Zarathustra, ou 
le thème du film 2001 : L’odyssée de l’espace, de 
Richard Strauss, et la musique de défilé de l’Aviation
royale du Canada.

Les 21 et 22 août, les musiques de la Force aérienne 
se joindront aux musiques de la Force de réserve 
à l’Exposition nationale canadienne à Toronto.
L’interprétation de l’Ouverture 1812, accompagnée de
vrais tirs de canons, constituera un point saillant de 
cette prestation.

Lors de la 88e Warriors Day Parade, qui aura lieu le 
22 août à Toronto, les Musiques et le corps de cornemuse
agrémenteront la célébration du 100e anniversaire du
Cadre des instructeurs de cadets.

La dernière activité à laquelle participeront les
musiques sera le Festival international de musique militaire

à Québec, du 25 au 30 août. Comme le Tattoo royal 
international de la Nouvelle-Écosse, cet événement
accueille des musiques de cinq pays, ainsi que des 
musiciens de la Force régulière et de la Réserve.

Members of the Air Force Massed Band and Pipes play at the Royal Nova Scotia International Tattoo.

Des membres des Musiques et du corps de cornemuse de la Force aérienne au Tattoo royal international de la Nouvelle-Écosse.
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After 65 years, the Portage la Prairie school continues
to train young CF pilots.

L’école de Portage la Prairie forme les jeunes pilotes
des FC depuis 65 ans.

July 15 juillet
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442 Transport and Rescue Squadron rescues two from
plane crash.

Le 442e Escadron de transport et de sauvetage porte
secours à deux victimes d’un écrasement d’avion.

July 29 juillet

Nos gens au travail
Nom : Adjudant Seann Alderman,
cornemuseur-major
Groupe professionnel : Musicien
Unité : 17e Escadre Winnipeg
Nombre d’années dans 
les FC : 20
Qu’il faille savoir interpréter une pièce
particulière ou porter un uniforme de
cérémonie plus complexe qu’à l’ordi-
naire, le travail de l’Adjudant Alderman,
cornemuseur-major, consiste à faire
respecter la tradition militaire.

« Que je joue seul ou avec la musique,
je représente une longue liste de fiers
cornemuseurs militaires », explique 
l’Adj Alderman. « Certains d’entre eux
ont combattu pendant les deux guerres
mondiales. Je dois donc veiller à ce que
les musiciens et moi-même soyons à la
hauteur des normes établies par ceux
qui nous ont précédés. »

L’Adj Alderman a récemment été
nommé cornemuseur-major du Cadre
des cornemuses et des tambours de la
Musique du Commandement aérien de
la 17e Escadre Winnipeg. Parmi les
diverses tâches de l’orchestre, on
retrouve les défilés militaires et publics,
les cérémonies, les tattoos, les concerts
publics et scolaires, les dîners officiels,
les danses et les réceptions.

People at Work
Name: Pipe Major Warrant Officer
Seann Alderman
Occupation: Musician
Unit: 17 Wing Winnipeg
Years in the CF: 20
Whether it’s knowing when to play 
a specific piece of music or how to
properly wear a ceremonial uniform
that is more complicated than most,
Pipe Major Alderman’s job is all about
upholding military tradition.

“When I play, whether with my band
or alone, I always represent a long line
of proud military pipers,” he says.
“These are people who played and
fought in both World Wars, so I have a
responsibility to ensure that both I, and
my band, live up to that standard.”

Pipe Major Alderman was recently
posted to 17 Wing Winnipeg as 
Pipe Major of the Pipes and Drums
Cadre of the Air Command Band. The
band’s engagements include military and
public parades, ceremonial occasions,
international tattoos, public and school
concerts, official dinners, dances and
receptions.

CPL DAVID HARDWICK

SGT EILEEN REDDING

Crash survivors return after 30 years.

Des rescapés d’un écrasement se réunissent 
après 30 ans.

July 17 juillet
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Personnel return from UAV mission
By Capt Scott Spurr and 
Capt Jean-François Gallant

Cheering family members welcomed
home 13 members of 14 Wing
Greenwood who returned July 24 from a
seven-month deployment in Kandahar. The
group was partly responsible for operating
Canada’s unmanned aerial vehicles (UAVs)
in-theatre and helping to warn ground
troops travelling on dangerous routes
about possible threats.

“We were there for seven months,” said
Major Daniel Boisvert, who was in 
command of the UAV Flight, a part of the
Joint Task Force – Afghanistan (JTF-Afg) 
Air Wing. “Having not seen all your family
and friends and all that [was difficult]. It’s a
good feeling [to be home].”

The Heron UAVs are being used 
in-theatre as reconnaissance tools for
coalition forces in their ongoing mission in
Afghanistan, and have logged thousands of
hours of flight in the past six months. 
The Heron is a long-range UAV that 

can carry a wide variety of sensors and 
information systems that gather data for
intelligence analysis. The UAV also provides
surveillance and target acquisition over a
large area in support of ISAF operations in
Kandahar province.

The CF stood up the JTF-Afg Air Wing
in December 2008. It comprises all CF 
air assets in-theatre, including Canadian
Helicopter Force Afghanistan, which 
operates the CH-147 D Chinook, CH-146
Griffon and chartered Mi-8 helicopters;
the Canadian Heron UAV Detachment;
the Tactical Airlift Unit operating the 
CC-130 Hercules, and; the Theatre
Support Element in the Arabian Gulf
region.

After reuniting with family members, 
the 14 Wing personnel started their 
post-deployment leave.

Maj Boisvert and his team of pilots, 
airborne electronic sensor operators,
intelligence officers, and electronic warfare
and civilian maintenance technicians
trained for several months to use the

Heron at CFB Suffield prior to deploying.
The Heron can fly faster, higher and 
longer than any other UAV the CF has
used, and it gives soldiers on the ground
unprecedented advance warning and 
protection.

Maj Boisvert handed over command of
the tactical unmanned aerial vehicle (TUAV)
detachment to his successor, Maj Ghislain
Rancourt, July 9. The commander of 
the JTF-Afg Air Wing, Colonel Bruce
Ploughman, presided over the change of
command ceremony, which was held in a
new hangar on X-Ray Ramp at Kandahar
Airfield.

The next rotation of the TUAV 
detachment has a mandate not only to
continue the work accomplished by 
the previous team but also to enhance 
the capability it provides to JTF-Afg. 
Maj Rancourt will lead his team through
myriad challenges related to the 
environment and nature of the mission in
Afghanistan while following the directive,
“protecting boots on the ground”.

Des militaires rentrent au pays
Par les Capt Scott Spurr 
et Jean-François Gallant

Des membres de la famille de treize 
militaires de la 14e Escadre Greenwood
ont acclamé leurs proches, qui sont 
rentrés d’un déploiement de sept mois, le
24 juillet. Le groupe s’occupait d’exploiter
les véhicules aériens sans pilote (UAV)
dans le théâtre d’opérations et d’avertir
les soldats au sol des trajets éventuellement
dangereux.

« Nous sommes restés là-bas 
pendant sept mois. Notre famille et 
nos amis nous ont beaucoup manqué.
C’est si bon d’être rentré chez nous », 
a déclaré le Major Daniel Boisvert, 
commandant de l’escadrille chargée de
l’exploitation des UAV, qui fait partie 
de la Force opérationnelle interarmées 
en Afghanistan (FOI-Afg).

Les forces de la coalition se servent 
des UAV Heron comme outils de 
reconnaissance dans leur mission actuelle
en Afghanistan. Au cours des six derniers
mois, les appareils ont effectué des milliers
d’heures de vol. Le Heron est un UAV de
longue portée qu’on peut équiper de toute
une gamme de capteurs et de systèmes

d’information qui recueillent des données
aux fins d’analyse de renseignement. 
L’UAV peut également effectuer de la 
surveillance et acquérir des objectifs 
sur une grande surface, à l’appui des
opérations de la FIAS dans la province de
Kandahar.

En décembre 2008, les FC ont créé
l’Escadre aérienne de la FOI-Afg, qui 
réunit toutes les ressources aériennes des
FC déployées dans le théâtre, dont la Force
d’hélicoptères canadienne en Afghanistan,
qui exploite des CH-147 D Chinook, 
des CH-146 Griffon et des hélicoptères
Mi-8 affrétés, le Détachement canadien
d’UAV Heron, l’Unité d’aérotransport 
tactique, qui exploite des CC-130 Hercules,
et l’Élément de soutien du théâtre, établi
dans la région du golfe Arabo-Persique.

Après avoir retrouvé leurs proches, les
membres de la 14e Escadre ont commencé
leur congé bien mérité.

Le Maj Boisvert et son équipe de pilotes,
d’opérateurs de détecteurs électroniques
aéroportés, d’officiers du renseignement
et de techniciens de systèmes de guerre
électronique et de techniciens en entretien
civils se sont entraînés pendant plusieurs
mois à la BFC Suffield avant leur

déploiement, afin d’apprendre à utiliser le
Heron. Ce dernier est plus rapide, il peut
voler à une altitude supérieure et il a 
un rayon d’action plus grand que tout
autre UAV utilisé par les FC. Il permet
donc aux soldats au sol de jouir d’un
niveau inégalé d’avertissement et de 
protection.

Le 9 juillet, le Maj Boisvert a cédé le
commandement du détachement d’UAV à
son successeur, le Maj Ghislain Rancourt.
Le Colonel Bruce Ploughman, commandant
de l’Escadre aérienne de la FOI-Afg, a
présidé la cérémonie de passation de
commandement, qui s’est tenue dans le
nouveau hangar, situé sur l’aire de trafic 
X-Ray, à l’aérodrome de Kandahar.

Les militaires formant la nouvelle 
rotation du détachement d’UAV ont
comme mandat de poursuivre le travail
accompli par l’équipe précédente, mais
aussi d’améliorer les capacités qu’ils 
mettent à la disposition de la FOI-Afg. 
Le Maj Rancourt dirigera son équipe, 
qui devra surmonter nombre d’obstacles
liés au milieu et à la nature de la 
mission en Afghanistan, tout en suivant 
la directive visant à protéger les soldats
au sol.
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A Canadian soldier’s journey
By Capt Samson J.N. Young

That Japanese-Canadian fellow who
sometimes lets folks into Ottawa’s
Canadian War Museum free is Jack
Nakamoto – volunteer, blogger, Second
World War veteran.

Mr. Nakamoto, 88, was born and grew
up in Vancouver’s Japantown. As a boy, 
he admired the Japanese troops he read
about in the boys’ magazine, and watched
newsreels in which Japanese troops with
arms raised shouted banzai after capturing
parts of China.

As a teenager, he was shocked and 
disgusted by photos in Life magazine of
the violence perpetrated against Chinese

civilians by the Japanese Army. The 
explanation he was given for the atrocities
was unacceptable – that the Japanese 
Army had resorted to such violence to
flush out Chinese soldiers disguised as
civilians.

When Canada declared war on Germany
in September 1939, Mr. Nakamoto had 
just started Grade 12 at Vancouver’s
Britannia High. About one-third of 
his excited white classmates rushed to
join the Canadian Army. Although two
classmates from the Japanese language
school went to Japan to volunteer for 
the Japanese Army, Mr. Nakamoto, after
serious discussion with his father, decided
to join the Canadian Army.

He was turned down at the Vancouver
recruiting station, and told he would
receive notice regarding Japanese-Canadians.
Determined to sign up, Mr. Nakamoto
decided to try other recruiting stations.

When he heard about hobos heading
east for the wheat harvest, he joined
them. West of Moose Jaw, some hobos
broke into the passenger coach. In Moose
Jaw, railway police and RCMP were waiting
to arrest them all. Mr. Nakamoto was
given the choice of paying a $10 fine or
serving seven days in jail for trespassing
on railway property. He chose jail but it
was full, so he was handcuffed to an
RCMP officer and sent on an overnight to
trip to the provincial penitentiary.

After a week there, spent cleaning the
latrines, he was given a dollar and told to
hit the road. He hitchhiked to Winnipeg
and checked into the Salvation Army 
hostel. He tried to join the army but was
again turned down. He hitchhiked to
Thunder Bay, Ont., and on through Sault
Ste Marie, Sudbury, Toronto, Ottawa and
Montréal, staying at Salvation Army hostels
and being turned down at recruiting 
stations in each city.

In Thetford Mines, Que., Mr. Nakamoto
found a place to sleep – in the town jail.
From there, he hitchhiked to the city of
Québec and signed in at the Sally Ann,
where he worked as a dishwasher in the
soup kitchen. While he was working and
living there, Salvation Army Brigadier 
John McElhiney learned of his plight and
contacted the Canadian Army authorities.

After seven months of dirty dishes, 
Jack was accepted into the Canadian
Army June 5, 1940. On his application, 
he wrote that he had studied French at

high school, so he was assigned to the
French-Canadian Royal 22e Régiment but 
couldn’t understand the dialect. He was
transferred to the Royal Canadian
Engineers and went through basic training
in Petawawa.

Mr. Nakamoto wound up in England.
Because he had been corresponding, 
in Japanese with his father, who was
among the 21 500 Japanese uprooted
from Canada’s west coast and moved 
160 kilometres inland to internment
camps, he was put to work translating
captured Japanese newspapers pending
his transfer to Camp Savage, in Minnesota,
for Japanese military language training.

Meanwhile, at the request of the 
British Military Intelligence Service, 
about 150 Japanese-Canadians had taken
courses in Japanese military language in
Vancouver to serve as translators and
interpreters in the Far East and at the
criminal court in Tokyo for Japanese war
criminals.

In total, Mr. Nakamoto served in the
Canadian Army for four years before
releasing, and then studied at Sir George
Williams College in Montréal.

Mr. Nakamoto has contributed to
Canada and Canadians throughout his life.
In the late 1970s, he helped establish the
Ottawa Japanese Language School, which
today enrols about 200 students of all
ages each year. He blogged to celebrate
the 80th anniversary of Japan-Canada
relations in 2008. He volunteers at the
Canadian War Museum.

Jack Nakamoto—volunteer, blogger,
Second World War veteran, Canadian.

Capt Young is with 764 Communications
Squadron.

Le parcours fascinant d’un soldat canadien
Par le Capt Samson J.N. Young

Le Canadien d’origine japonaise qui laisse
parfois entrer les gens gratuitement au
Musée canadien de la guerre à Ottawa se
nomme Jack Nakamoto. C’est un bénévole,
un blogueur, et un ancien combattant de
la Seconde Guerre mondiale.

M. Nakamoto, âgé de 88 ans, naît et
grandit dans le quartier japonais de
Vancouver. Petit, il admire les soldats
japonais, dont il lit les histoires dans les
magazines pour garçons. Il écoute 
les reportages dans lesquels les militaires
japonais, brandissant les bras dans 
les airs, crient « banzai » après avoir 
capturé des parties de la Chine.

Adolescent, toutefois, il est rebuté et
dégoûté par les photos publiées dans le
magazine Life, qui montrent la violence
dont fait preuve l’armée japonaise 
contre des civils chinois. L’explication 
qu’on lui donne de telles atrocités est 
inacceptable : l’armée japonaise doit
recourir à une pareille violence pour
éliminer des soldats chinois déguisés en
civils.

En septembre 1939, lorsque le Canada
déclare la guerre contre l’Allemagne, 
M. Nakamoto vient d’entreprendre sa
douzième année à l’école secondaire
Britannia, de Vancouver. Environ un tiers
de ses camarades blancs s’empressent de
s’enrôler dans l’armée canadienne. Deux

autres de ses camarades, étudiants des
cours de langue japonaise, se rendent au
Japon pour se joindre à l’armée japonaise.
M. Nakamoto, après avoir discuté
sérieusement avec son père, décide, lui, 
de s’enrôler dans l’armée canadienne.

À la station de recrutement de
Vancouver, on rejette sa candidature et on
lui annonce qu’il recevra un avis destiné
aux Canadiens d’origine japonaise. Résolu
à s’enrôler, M. Nakamoto décide de tenter
sa chance dans d’autres stations de
recrutement.

Il entend parler de vagabonds qui se
dirigent vers l’est pour participer à la
récolte de blé, et il décide de se joindre à
eux. À l’ouest de Moose Jaw, des vagabonds
entrent par effraction dans un wagon de
passagers. À Moose Jaw, les policiers des
chemins de fer et de la GRC les attendent
de pied ferme pour les arrêter tous. 
M. Nakamoto a deux choix : payer une
amende de 10 $ ou passer sept jours en
prison en raison d’une intrusion sur la
propriété ferroviaire. Il choisit la prison.
Or, les cellules sont pleines. Il est donc
menotté à un policier de la GRC et passe
la nuit à faire le trajet vers le pénitencier
provincial.

Après une semaine passée à nettoyer
des latrines, M. Nakamoto reçoit un dollar
et est chassé des lieux. Il fait de l’autostop
jusqu’à Winnipeg et s’installe à l’hôtel de
l’Armée du Salut. Il tente de s’enrôler 

de nouveau, mais une fois de plus, on
refuse sa candidature. Il se rend ensuite 
à Thunder Bay, en Ontario, toujours 
en faisant de l’autostop, puis à Sault 
Ste. Marie, à Sudbury, à Toronto, à Ottawa
et à Montréal. Il est hébergé aux refuges 
de l’Armée du Salut, et chaque station de
recrutement le rejette.

À Thetford Mines, au Québec, 
M. Nakamoto trouve un coin où dormir
dans la prison municipale. Il fait ensuite de
l’autostop jusqu’à Québec. Il s’installe à
l’Armée du Salut et est embauché comme
plongeur dans la cuisine de la soupe 
populaire. C’est là que le Brigadier John
McElhiney de l’Armée du Salut apprend
les démêlées de M. Nakamoto avec les
autorités de l’armée canadienne.

Après avoir lavé de la vaisselle pendant
sept mois, Jack Nakamoto est accepté
dans les rangs de l’armée canadienne, 
le 5 juin 1940. Sur son formulaire, il inscrit
qu’il a étudié le français au secondaire. 
On l’affecte donc au Royal 22e Régiment
de Canadiens français. Il est cependant
incapable de comprendre l’accent de ses
collègues. Par conséquent, on le transfère
au Corps royal du génie canadien et il va
suivre son instruction de base à Petawawa,
en Ontario.

M. Nakamoto aboutit en Grande-
Bretagne. Comme il correspond en japonais
avec son père, l’un de 21 500 Japonais de
la côte ouest du Canada envoyés dans les

camps d’internement à 160 kilomètres
dans les terres intérieures, il est sommé
de traduire les journaux des Japonais 
capturés en attendant son transfert au
camp Savage, au Minnesota, pour suivre une
formation en vocabulaire militaire japonais.

Entre-temps, à la demande du Service
du renseignement militaire britannique,
environ 150 Canadiens d’origine japonaise
avaient suivi des cours de vocabulaire 
militaire japonais à Vancouver pour 
servir d’interprètes et de traducteurs en
Extrême-Orient et à la cour criminelle de
Tokyo pour les criminels de guerre japonais.

M. Nakamoto sert dans l’armée 
canadienne pendant quatre ans, avant
d’être libéré et d’aller étudier au collège
Sir George Williams, à Montréal.

Tout au long de sa vie, M. Nakamoto a
fait d’importantes contributions à la vie
des Canadiens et au Canada dans son
ensemble. À la fin des années 1970, il a
participé à l’établissement de l’école de
langue japonaise d’Ottawa, qui accueille
aujourd’hui environ 200 étudiants de tous
les âges annuellement. Il a blogué au sujet
du 80e anniversaire des relations entre le
Japon et le Canada, en 2008, et il est
bénévole au Musée canadien de la guerre.

Jack Nakamoto : bénévole, blogueur,
ancien combattant de la Seconde Guerre
mondiale et Canadien.

Le Capt Young fait partie du 764e Escadron
des communications.

Second World War veteran Jack Nakamoto and Capt Samson Young get together in Ottawa to talk about Mr. Nakamoto’s
experiences as a Japanese-Canadian soldier in the Canadian Army.

Jack Nakamoto, ancien combattant de la Seconde Guerre mondiale, et le Capt Samson Young se réunissent pour parler
des expériences vécues par M. Nakamoto en tant que soldat canadien d’origine japonaise dans l’armée canadienne.
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Canadian Rangers go back to the basics
By Lt Shalako Smith

5 WING GOOSE BAY — When you first
see this group of 40- and 50-something
Canadian Rangers, each wearing the red
hoodie with the Ranger crest, green 
combat pants and a red ball cap, you
might be surprised to know that they are
the newest group of candidates for
Ranger basic training.

What you won’t see are CADPAT-
wearing instructors barking orders, or rows
of candidates pumping out push-ups –
things are a little more relaxed here.

About 30 candidates from communities
across the province of Newfoundland and
Labrador are at 5 Wing Goose Bay 
July 7–21 for a pilot course for Canadian
Rangers, Development Period (DP) 1,
affectionately referred to as basic 
training.

It’s the first time the pilot course has
been offered to members of 5 Canadian
Ranger Patrol Group from Newfoundland
and Labrador, and it is open not only to
recruits but also to serving Rangers.

Sergeant Anthony Dubourdieu is an
instructor for the two-week Canadian

Ranger DP 1 course which, he says, will
serve as a good refresher of Canadian
Ranger traditions and skills, CF knowledge,
and field craft for serving Rangers.

Comparing the Ranger basic training
and the mainstream CF basic training, 
Sgt Dubourdieu says, “Oh, this is much 
different. [The staff] is able to be far
friendlier on a course like this.”

The difference in age of the candidates
contributes to the lighter atmosphere.
“We’re not dealing with kids here,” 
Sgt Dubourdieu says. “These are all
responsible adults.”

While some of the requirements for
this course may be different from those of
CF basic training—candidates don’t have 
to be clean-shaven, participate in daily
physical fitness training or achieve CF
daily inspection standards—there are
many similarities.

“This course will still offer lectures and
practical training for basic drill, basic service
knowledge, First Aid and personal weapons
handling and safety,” says Sgt Dubourdieu.
In addition, candidates will learn Ranger-
specific history, knowledge and skills, and
search and rescue skills.

Un retour aux sources
Par le Lt Shalako Smith

5e ESCADRE GOOSE BAY — Au début, 
en apercevant le groupe de Rangers 
canadiens dans la quarantaine et la
cinquantaine, vêtus de leur chandail rouge
à capuchon sur lequel figure l’écusson des
Rangers, de leur pantalon de combat et
de leur casquette rouge, on s’étonnerait
d’apprendre qu’il s’agit des toutes 
nouvelles recrues de l’instruction de base
des Rangers.

Il n’y a pas d’instructeurs en habit 
de combat qui hurlent des ordres, ni 
de militaires en rangs qui font des 
pompes. Les choses sont un peu plus
détendues.

Une trentaine de candidats de
plusieurs collectivités de Terre-Neuve-et-

Labrador se trouvaient à la 5e Escadre
Goose Bay, du 7 au 21 juillet, pour 
suivre un cours pilote destiné aux
Rangers canadiens, la Période de 
perfectionnement (PP) 1, aussi nommée
instruction de base.

C’est la première fois que ce cours
pilote est offert au 5e Groupe de patrouilles
des Rangers canadiens de Terre-Neuve-et-
Labrador. Il s’adresse non seulement aux
nouvelles recrues, mais aussi aux Rangers
actuels.

Le Sergent Anthony Dubourdieu est
instructeur de la PP 1 de deux semaines
à l’intention des Rangers canadiens. Il
affirme que cette formation sera un 
bon moyen de rafraîchir la mémoire 
des Rangers canadiens en matière 
de traditions, de compétences, de 

connaissances au sujet des FC et des
techniques de campagne pour les
Rangers actuels.

Lorsqu’on demande au Sgt Dubourdieu
de comparer l’instruction de base des
Rangers et l’instruction de base des FC,
celui-ci affirme : « Oh, c’est tout à fait 
différent. [Le personnel] peut se montrer
beaucoup plus sympathique lors d’un
cours comme le nôtre. »

La différence d’âge des candidats 
contribue à l’atmosphère détendue. 
« Ce sont tous des adultes responsables
et non des enfants », explique le 
Sgt Dubourdieu.

Si certaines exigences de cette période
de perfectionnement diffèrent de celles
de l’instruction de base des FC, par 
exemple, les candidats n’ont pas à être

rasés de près, à participer tous les jours 
à des exercices de conditionnement
physique, ni à répondre aux normes 
quotidiennes d’inspection des FC, les
deux cours se ressemblent à de 
nombreux égards.

« Le cours des Rangers compte 
lui aussi des exposés théoriques et des 
formations pratiques en matière 
d’exercices de base, de connaissances 
de base du service, de premiers soins, de
maniement des armes personnelles et
de sécurité », précise le Sgt Dubourdieu.
De plus, les candidats suivent une 
formation particulière aux Rangers 
concernant l’histoire, les connaissances
et les compétences, ainsi que les 
techniques de recherche et de 
sauvetage.

PHOTO: SGT PETER MOON

Every Junior Canadian Ranger had an opportunity 
to drive an 8-metre freighter canoe.

Les apprentis Rangers canadiens ont eu l’occasion 
de diriger un canoë de fret de huit mètres.

Safety top priority for junior ranger training
By Sgt Peter Moon

Camp Loon, an annual Junior Canadian
Ranger camp held in the bush north of

Geraldton, Ont., attracted 166 attendees
from throughout the province’s north 
for several days of specialized 
advanced training. The camp is Northern

Ontario’s largest wilderness camp for
Aboriginal youth.

“It was my second year at the camp,”
said Land Force Central Area commander
Brigadier-General Jean Collin, “and my
visit has been a reaffirmation of how great
a camp it is. We doubled the size of the
camp this year because of its value to the
Aboriginal youth of Northern Ontario.

“Safety is a big part of the camp and
that’s nice to see. It emphasizes safety in
everything that they do, be it in the handling
of vehicles, boats, weapons or whatever
else. Everyone tells me the camp makes 
a tremendous difference with the kids. 
It helps to build in them a better 

understanding of what they can do to
help their communities and encourages
them to get involved – and that’s a big
part of being a good Canadian.”

The Junior Rangers at Camp Loon
came from 12 Cree, Oji-Cree and Ojibwa
First Nations. One group travelled from
Fort Severn, Ontario’s most northerly
community, on the shore of Hudson Bay.

The camp was run by 42 CF personnel,
40 Canadian Rangers and nine civilians, all
of whom also provided instruction to the
Junior Rangers.

“There’s no question that these kids
benefit from their stay here,” said 
Captain Mark Rittwage, deputy 
commanding officer of 3rd Canadian
Ranger Patrol Group.  “They learn 
leadership skills and some of them will
one day be leaders in their communities.”

Two groups of Junior Rangers each
spent a week at the camp. “After getting
settled in each group got six full days 
of training at six different sites,” 
WO Dick said. “And then they had a 
skills competition day to validate 
everything they’d learned during the 
preceding six days.”

La sécurité avant tout
Par le Sgt Peter Moon

Le camp Loon, une formation à l’intention
des apprentis Rangers canadiens qui se
tient tous les ans dans la forêt au nord 
de Geraldton, en Ontario, a accueilli 
166 participants du nord de la province. Le
camp sauvage le plus considérable du nord
de l’Ontario a permis de donner une 
formation spécialisée poussée aux jeunes
Autochtones. 

« C’était ma deuxième année au camp »,
affirme le Brigadier-général Jean Collin,
commandant du Secteur du Centre de la
Force terrestre. « Ma visite m’a permis
de confirmer à nouveau à quel point 

cette formation est géniale. Nous en 
avons doublé la taille cette année, 
puisque c’est une activité de grande 
valeur pour les jeunes Autochtones 
du nord de l’Ontario. »

« L’enseignement des pratiques sûres est
une partie importante de la formation et
c’est rassurant. Les responsables mettent
l’accent sur la sécurité dans toutes les 
activités, qu’il s’agisse de l’utilisation de
véhicules, de bateaux, d’armes, etc. 
Tous affirment que la formation influe 
grandement sur les jeunes. Ces derniers
comprennent mieux comment ils peuvent
contribuer à leur collectivité et on 
les encourage à participer à la vie 

communautaire – c’est là l’essence d’un 
bon Canadien. »

Les apprentis Rangers qui se sont 
rendus au camp Loon étaient originaires de
douze Premières nations cries, oji-cries et
ojibway. Un groupe est même venu de Fort
Severn, la collectivité située le plus au nord
de l’Ontario, sur le bord de la baie
d’Hudson.

La formation était donnée par 
42 militaires des FC, 40 Rangers 
canadiens et neuf civils, qui ont tous 
servi d’instructeurs pour les apprentis
Rangers.

Selon le Capitaine Mark Rittwage, 
commandant adjoint du 3e Groupe de

patrouilles des Rangers canadiens, c’est un
excellent investissement : « Les jeunes
bénéficient sans aucun doute de leur séjour
parmi nous. Ils acquièrent des aptitudes en 
leadership; certains deviendront un jour
des chefs dans leur collectivité. »

Deux groupes d’apprentis Rangers ont
passé chacun une semaine au camp. « Après
s’être installé, chaque groupe a pu profiter
de six pleines journées d’instruction à six
différents endroits », explique l’Adj Dick. 
« Les jeunes ont ensuite participé à une
compétition d’aptitudes pendant laquelle ils
ont pu mettre en pratique tout ce qu’ils
avaient appris au cours des six journées
précédentes. »
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Colonel the Reverend Canon John Fletcher,
Director of Chaplain Services and 
Major Kevin Klein of Chaplain Operations
were presented with an honorary plaque
by Operation Eyesight Universal’s CEO 
Pat Ferguson, in recognition of thirty years
of dedication to this mission. Canadian
Forces Protestant Chapels have identified
Operation Eyesight Universal as one of
their wider mission projects and faithfully
contribute to this cause.

The plaque was preceded by a Fulani
stick, which is used by children to lead
blind adults around in East Africa.
By investing in treatment and cataract
operations, the Canadian Forces Protestant
Chapels are enabling children to attend
school and giving their parents brighter
futures.

The continuous support of the
Chaplains of the Armed Forces and
members of their congregation has

resulted in 25,000 people being restored
to sight who were once affected by
cataracts.

“We are pleased to commemorate this
milestone,” Pat Ferguson said.

“The Chaplains and the Protestant
Chapels of the Armed Forces have shown
tremendous loyalty and confidence to the
cause of blindness prevention, bringing the
gift of sight to thousands of people around
the globe.”

Cataracts, which cloud the lens of the
eyes, are the leading cause of blindness in
the developing world. Fortunately, they are
treatable and can be removed by a simple
surgical procedure. Cataract surgery is
one of the most cost effective cures
offered to adults in the developed world
using available technology, in comparison
to other health interventions.

CF Protestant Chapels honoured for 30 years 
of support to Operation Eyesight International

Le révérend chanoine, le Colonel 
John Fletcher, Directeur du Service de
l’aumônerie, et le Major Kevin Klein, des
Opérations d’aumônerie, ont reçu une
plaque honorifique de la part du PDG de
l’opération Eyesight Universal, M. Pat
Ferguson, pour souligner leurs 30 ans de
dévouement à cette cause. Les chapelles
protestantes des Forces canadiennes ont
intégré l’opération Eyesight Universal 
à leur mission et elles contribuent
fidèlement à cette cause.

Avant de leur remettre la plaque, on
leur avait remis un « bâton Fulani », qui est
utilisé par les enfants pour diriger les
adultes aveugles en Afrique orientale. En
investissant dans le traitement et les
opérations de la cataracte, les chapelles
protestantes des Forces canadiennes
favorisent la scolarisation des enfants et
assurent à leurs parents un avenir meilleur.

Le soutien continu des aumôniers des
Forces armées et des membres de leur
congrégation ont permis à 25 000 personnes

de retrouver la vue en les soignant de 
la cataracte.

« Nous sommes heureux de souligner
cet accomplissement majeur », a indiqué
Pat Ferguson.

Les aumôniers et les chapelles
protestantes des Forces armées ont fait
preuve d’une grande loyauté envers la
cause de la prévention de la cécité et y ont
accordé leur pleine confiance, permettant
ainsi à des milliers de personnes dans le
monde de recouvrer la vue. »

Les cataractes, qui assombrissent les
cristallins des yeux, constituent la
principale cause de cécité dans les pays en
voie de développement. Heureusement,
elles sont traitables; on peut les enlever
par une simple chirurgie. Par rapport à
d’autres interventions médicales, la
chirurgie de la cataracte constitue l’un des
traitements les plus économiques offerts
aux adultes dans les pays industrialisés à
l’aide de la technologie disponible.

Les chapelles protestantes des FC sont honorées pour
leurs 30 ans de soutien à l’opération Eyesight Universal

Major Pierre Bergeron (far left), Colonel the Reverend Canon John
Fletcher (second from right), Director of Chaplain Services and
Major Kevin Klein of Chaplain Operations accept an honorary
plaque from Operation Eyesight Universal’s CEO Pat Ferguson, and
Region Manager for Central and Eastern Canada Marianne McQuillan
(far right), in recognition of thirty years of dedication to this mission.

Le Major Pierre Bergeron (à l’extrême gauche), le révérend
chanoine, le Colonel John Fletcher, directeur du Service de
l’aumônerie (en second lieu à la droite), et le Major Kevin Klein,
des Opérations d’aumônerie reçoivent une plaque honorifique des
mains de M. Pat Ferguson, directeur général du programme
mondial de préservation de la vision (Operation Eyesight Universal),
et de Mme Marianne McQuillan, directrice régionale pour le centre
et l’est du Canada (à l’extrême droite), en vue de souligner leurs
30 années de dévouement envers cette mission. 
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By CPO 1 Bob Horan, DHH

Commanders of the four newest
operational commands have taken vested
ownership of their official badges. Canada
Command, Canadian Expeditionary Force
Command, Canadian Special Operations
Forces Command and Canadian
Operational Support Command submitted
their requests for new badges to the
Directorate of History and Heritage
(DHH) soon after they were established
in February 2006.

Badges are an important symbol for 
CF commands, formations/wings and units.
They are a visual representation of a
military organization that fosters the 

pride and cohesiveness necessary for
operational effectiveness. They help forge
a unit’s identity by assembling all members
around a meaningful and powerful symbol.

Upon receipt of a commander’s request
for a new badge, DHH confirms entitle-
ment and adherence to military traditions,
customs and practices before passing it
with instructions to the Chief Herald of
Canada. Fulfilling a mandate to create
badges for the CF, the Chief Herald assigns
a herald to finalize the design, and directs
an artist to paint each new badge in
accordance with military practices, the
rules for heraldry and unit preferences.
With DHH permission, the assigned
Herald liaises regularly with the unit to

avoid surprises in the end product and 
to ensure the badge reflects themes
appropriate to the unit.

A badge is not authorized for use until
it has received three important signatures:
the CF Inspector of Colours and Badges
on behalf of the CDS, indicating that the
badge adheres to military traditions and
heritage; the Chief Herald of Canada,
indicating that the badge is in compliance
with all international heraldic rules as they
pertain to badges; and the Governor
General of Canada on behalf of the
sovereign, indicating the Queen’s approval
to use the crown within the badge.

Once approved, the badge is recorded in
the unit’s official history and commanding

officers can authorize its reproduction on
various items, including unit stationary,
websites, trophies, sports uniforms and
personal items such as cuff links or t-shirts.

Badges that have not undergone the
approval process are not authorized for use
on websites, official documents or other
official uses. Members of newly-formed or
reactivated units are encouraged to review
chapter 6 of The Heritage Structure of 
the Canadian Forces (available on the intranet
at http://hr3.ottawa-hull.mil.ca/dhh/) to
familiarize themselves with the rules and
procedures before initiating a request. DHH
3 staff is also available to answer questions
about badges.

New badges for operational commands

Par Pm 1 Bob Horan, DHP

Les commandants des quatre 
nouveaux commandements opérationnels
ont pris possession de leurs insignes 
officiels. Le Commandement Canada, le
Commandement de la Force expéditionnaire
du Canada, le Commandement - Forces
d’opérations spéciales du Canada et le
Commandement du soutien opérationnel
du Canada ont soumis leurs demandes
pour de nouveaux insignes à la Direction
– Histoire et patrimoine (DHP) peu après
leur création en février 2006.

Les insignes constituent un symbole
important pour les commandements,
les formations/escadres et les unités des
FC. Ils sont une représentation visuelle 
de l’organisation militaire qui nourrit la 
fierté et la cohésion nécessaires à
l’efficacité opérationnelle. Ils contribuent à

déterminer l’identité d’une unité en
réunissant tous ses membres autour d’un
symbole significatif et puissant.

Lorsqu’elle reçoit la demande d’un
commandant pour un nouvel insigne, la
DHP confirme la légalité de cette
demande et son respect des traditions,
des coutumes et des pratiques militaires
avant de la transmettre avec des directives
au Héraut d’armes du Canada. Ayant 
pour mandat de créer des insignes pour
les FC, le Héraut d’armes demande à un
héraut d’en peaufiner le design. Puis, un
artiste peint chaque nouvel insigne
conformément aux pratiques militaires,
aux règles de la science du blason et 
aux préférences de l’unité. Avec la
permission de la DHP, le héraut en charge
communique régulièrement avec l’unité
afin d’éviter des surprises dans le produit
final et de veiller à ce que l’insigne

représente les thèmes appropriés pour
l’unité.

L’utilisation d’un insigne n’est pas
autorisée avant d’avoir obtenu trois
signatures importantes : celle de
l’Inspecteur des drapeaux et insignes des
Forces canadiennes au nom du CEMD, qui
confirme que l’insigne respecte les
traditions et le patrimoine militaire; celle
du Héraut d’armes du Canada, qui
confirme que l’insigne est conforme aux
règles héraldiques internationales relatives
aux insignes; et celle du gouverneur
général du Canada au nom de la
souveraine, qui valide l’approbation de la
reine quant à l’utilisation de la Couronne
dans l’insigne.

Une fois approuvé, l’insigne est inscrit
dans l’histoire officielle de l’unité, et les
commandants peuvent en autoriser la
reproduction sur divers articles, notament

de la papeterie, des sites Web, des
trophées, des tenues de sports et des
articles personnels comme des boutons
de manchettes ou des t-shirts.

L’utilisation d’insignes qui n’ont pas été
soumis au processus d’approbation n’est
pas permise pour les sites Web, les
documents officiels ou autres articles
officiels. On encourage les membres de
nouvelles unités ou d’unités réactivées
d’examiner le chapitre 6 de La structure 
du patrimoine des Forces canadiennes
(disponible sur intranet à http://hr3.
ottawa-hull.mil.ca/dhh/) afin de prendre
connaissance des règles et des procédures
à suivre avant de soumettre une demande.
Le personnel du DHP 3 est également
disponible pour répondre aux questions
concernant les insignes.

Nouveaux insignes pour
les commandements opérationnels

“We protect and we defend”

The wyvern representing valour and protection and the dragon
representing power, wisdom and shrewdness, face each other over a
division of maple leaves that symbolizes service to Canada and military
fortitude, with a backdrop in Canada’s national colours.

“We support with honour”

The globe symbolizes the mission of supporting operations worldwide,
the three maple leaves on one stem represents service to Canada and
support and sustainment to other CF commands, and the sea, land and
air environments are represented by the tri-colour background.

“We shall find a way”

The V-42 fighting knife, originally used by members of the Canadian-
American First Special Service Force, represents the nature of special
operations: agile, stealthy and lethal, anywhere, any time. The red
background represents Canada and is evocative of action, confidence,
courage and vitality.

“United in purpose”

The falcon represents someone who does not rest until the objective is
achieved and the globe symbolizes worldwide operations, with a black
background representing military fortitude and the notions of action and
combat.

« Nous protégeons et nous défendons »

Le wyvern, qui représente le courage et la protection, et le dragon, qui
représente la puissance, la sagesse et la perspicacité, se font face,
séparés une lisière de feuilles d’érable symbolisant le service pour le
Canada et le courage militaire, sur un fond aux couleurs nationales 
du Canada.

« Nous appuyons avec honneur »

Le globe symbolise la mission de soutien des opérations à l’échelle
mondiale, les trois feuilles d’érable sur une tige représentent le service
au Canada ainsi que le soutien et le maintien en puissance des autres
commandements des FC, et les services maritime, aérien et terrestre sont
représentés par les trois couleurs du fond.

« Nous trouverons un chemin »

Le poignard de combat V-42, utilisé d’abord par les membres de la
Première Force de Service spécial canado-américaine, représente la
nature des opérations spéciales : agiles, furtives et létales, en tout lieu,
en tout temps. Le fond rouge représente le Canada et évoque l’action,
la confiance, le courage et la vitalité.

« Unis dans le même but »

Le faucon représente une personne qui ne lâche pas avant d’avoir
atteint son objectif et le globe symbolise les opérations à l’échelle
mondiale; le fond noir représente le courage militaire et les notions
d’action et de combat.
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Par le Lcol Susan Groves, le Ltv Joe
Dagenais et le Capt Jack MacFarlane

Avez-vous déjà pensé à faire carrière dans 
le domaine de la pharmacie militaire? 
Les FC doivent pourvoir 49 postes de
pharmacien militaire de la Force régulière à
l’échelle du pays et à l’étranger. La plupart
des pharmaciens travaillent au sein des
unités de soins ambulatoires des FC, où ils
distribuent des médicaments et offrent leurs
conseils aux patients.Toutefois, l’autre grand
rôle des pharmaciens militaires consiste 
à s’occuper de l’approvisionnement en
médicaments des FC. Cette tâche est
effectuée au Dépôt central du matériel
médical, à Petawawa, aux points
d’approvisionnement médical d’Esquimalt et
d’Halifax et aux Ambulances de campagne
d’Edmonton, de Petawawa et de Valcartier.
Il y a actuellement trois pharmaciens
militaires en service à l’étranger, soit deux 
en Afghanistan à l’hôpital de rôle 3 et 
un à l’unité de soins ambulatoire de
Geilenkirchen, en Allemagne. Il arrive qu’un
pharmacien soit appelé à partir en mission
avec l’Équipe d’intervention en cas de
catastrophe (EICC) pour distribuer des
fournitures médicales et fournir des services
cliniques de pharmacie à l’équipe.

Actuellement, seulement 33 postes sur
49 sont comblés par l’effectif qualifié requis
(EQR), ce qui signifie que l’ID SGPM de
pharmacien connaît une grave pénurie de
personnel. Le recrutement de pharmaciens
militaires se fait par le PFOR, l’EDO et le

PMEP. En raison de la concurrence avec le
secteur civil, il est difficile pour les FC
d’attirer des pharmaciens par le programme
EDO, en dépit de la prime offerte à la
signature. Le PFOR a connu un certain
succès dans le passé, mais dans le cas de l’ID
SGPM de pharmacien, on a constaté que
dans la plupart des cas, il faut des années
pour inculquer la culture organisationnelle
et l’expérience requise à un officier du
PFOR. Le recrutement à l’aide du PMEP n’a
pas connu beaucoup de succès au fil des ans,
surtout à cause de la faible visibilité accordée
au programme et à la méconnaissance des
militaires quant à la nature et aux critères
d’admissibilité de ce programme. Le présent
article vise à changer la donne en faisant
mieux connaître le programme.

Chaque année, d’août à septembre, un
message de sollicitation est envoyé à toutes
les bases dans lequel on encourage l’envoi
de candidatures pour le PMEP. L’OAFC 9-62
précise le processus de candidature, selon
lequel les dossiers de postulant dûment
remplis doivent être envoyés à Ottawa pour
examen par le comité de sélection du PMEP.
Pour l’année financière 2009-2010, dix
militaires en service qualifiés, dont le comité
dévoilera les noms à l’automne, pourraient
profiter du programme. Pour ceux et celles
qui songent à postuler par l’intermédiaire du
PMEP, voici quelques renseignements utiles.

Premièrement, dans le cadre du
processus de candidature au PMEP, le
postulant doit recevoir une lettre
l’autorisant à s’inscrire à une ou plusieurs

des dix écoles de pharmacie du Canada. Le
militaire doit donc postuler auprès des
écoles avant de soumettre sa candidature 
au PMEP.

Deuxièmement, les bourses du PMEP ne
sont offertes qu’aux personnes étudiant
dans les écoles de pharmacie canadiennes.
Les postulants retenus par le comité de
sélection du PMEP reçoivent une bourse des
FC à la condition d’être acceptés dans une
école de pharmacie du Canada. Cette
condition a causé la perte de nombreux
candidats au PMEP dans le passé, car les
écoles de pharmacie canadiennes sont très
contingentées. La plupart des candidats au
PMEP voient leur demande de bourse
acceptée par les FC,mais ils sont refusés par
les écoles de pharmacie.

Troisièmement, le processus de
candidature au PMEP est une tâche
fastidieuse qui peut en dérouter plusieurs.
Chaque école de pharmacie canadienne
établit ses propres préalables et son 
propre processus d’admission. Cependant,
de nombreux postulants ignorent que la
plupart des écoles n’exigent pas de satisfaire
à tous les préalables avant de postuler.
Les comités de sélection des écoles de
pharmacie canadiennes ne tiennent pas 
de réunion avant mai ou juin et il est 
donc possible de compléter les cours
préalables pendant l’année suivant l’envoi de
la candidature. Certains programmes
permettent même de suivre les cours
préalables pendant la première année du
programme d’études de quatre ans.

Quatrièmement, les personnes qui
n’osent postuler en raison de résultats
scolaires insuffisants devraient savoir que 
de nombreuses écoles accordent de
l’importance aux diplômes déjà obtenus et
aux expériences vécues. Dans certaines
écoles, les notes ne sont qu’un critère 
parmi d’autres.

Enfin,de nombreuses écoles de pharmacie
canadiennes permettent aux militaires des
FC de postuler en tant que résidants de la
province où se trouve l’école, les places
accordées aux résidants des autres provinces
étant souvent très peu nombreuses (moins
de 10 %). En indiquant que vous faites partie
des FC et en postulant en tant que résidant
de la province, vous aurez plus de chances 
de succès.

Les responsables de l’ID SGPM de
pharmacien veulent aider les postulants et
les informer, comme dans le cas présent,
afin d’augmenter le nombre de postulants
admis au PMEP. Pour toute question 
sur le PMEP ou sur le processus
d’admission dans les écoles de pharmacie 
canadiennes, communiquez avec le 
Ltv Joe Dagenais au quartier général du
Groupe des Services de santé des FC, à 
joseph.dagenais@forces.gc.ca, ou avec le
recruteur des pharmaciens militaires, le
Capitaine Jack MacFarlane, au 416-937-4884
(cell.) ou par courriel, à jack.macfarlane
@forces.gc.ca.

Programme militaire d’études de pharmacie (PMEP)

By LCol Susan Groves, Lt(N) Joe Dagenais
and Capt Jack MacFarlane

Have you ever considered military pharmacy
as a career choice? The CF has positions for
49 regular force military pharmacists which
are located across the country and overseas.
Most pharmacists are employed in CF
outpatient clinics performing dispensing and
patient counselling roles.However, the other
large role of military pharmacists is to look
after the CF’s medical supply functions.This
is done through the operation of the
Central Medical Depot in Petawawa, the
Medical Provisioning Points in Esquimalt and
Halifax and the Field Ambulances in
Edmonton, Petawawa, and Valcartier.
Currently there are three pharmacy officers
deployed overseas; two pharmacists in
Afghanistan at the Role 3 facility and, one
pharmacist in Geilenkirchen,Germany at the
outpatient clinic. When called upon, one
pharmacist deploys with the DART to
provide medical supply and pharmacy clinical
services for the team.

Currently, with only 33 of the 49 TEE
billets filled, the pharmacist MOSID is
considerably understaffed. Recruiting for
military pharmacists is through the avenues
of ROTP,DEO and MPTP.Due to competing

interests with the civilian pharmacy sector it
is difficult for the CF to attract DEO
pharmacists despite a signing bonus. ROTP
has been successful in the past however,
the pharmacist MOSID has found that in
most cases it takes years to culture an
organizationally experienced ROTP officer.
The MPTP method of recruiting has not
been overly successful through the years
mainly due to insufficient advertising of the
program and misunderstandings among
serving members as to what the program is
and who can apply. Our hope is that this
article can begin to cast new light on the
program.

Every year in the August to September
timeframe a MPTP solicitation message is
sent to all bases requesting applicants for the
MPTP program. The application process is
outlined in CFAO 9-62 and requires
completed applications to be sent to
Ottawa for consideration by the MPTP
selection board. For fiscal year (FY 09/10),
there are 10 in-service positions available for
qualified candidates with decisions of the
board being released in the fall. For those
considering applying to the MPTP program
the following points should help.

Firstly, part of the MPTP application
process requires the applicant to receive a

letter indicating their eligibility to apply to
one or more of the 10 pharmacy colleges 
in Canada.This aspect requires the member
to apply to the colleges in advance of
submitting an MPTP application.

Secondly, sponsorship through the MPTP
program is only provided to Canadian
pharmacy colleges. Successful applicants of
the MPTP board receive CF sponsorship
conditional upon the applicant’s acceptance
to a Canadian pharmacy college.This point
has been the downfall of many MPTP
applicants in the past. The competition 
for spots in Canadian pharmacy colleges 
is extremely challenging. Most MPTP
applicants receive conditional acceptance
from the CF for sponsorship however, are
not accepted by a pharmacy college.

Thirdly, the MPTP application process is a
daunting task and can be confusing to many
members. Each Canadian pharmacy college
has unique prerequisites and application
procedures. Unknown to many applicants,
most colleges do not require the
prerequisites to be completed prior to
applying. Since Canadian pharmacy college
selection boards do not sit until the May-
June timeframe it is possible complete the
prerequisite courses during the application
year. Some programs even allow the

prerequisite courses to be completed during
the first year of the four year program.

Fourthly, for those considering not
applying due to low grades, many colleges
will give weight to prior degrees and life
experience. Some colleges only use grades
as a portion of the selection criteria.

Lastly, many Canadian pharmacy colleges
will allow CF personnel to apply as residents
of the province in which the pharmacy
college resides. Many colleges only reserve
seats for a small portion of out-of-province
applicants (less than 10%). By identifying
yourself as a CF personnel and applying as a
resident of the province the MPTP applicant
stands a greater chance of acceptance.

It is the hope of the pharmacy MOSID to
assist applicants and provide information, as
above, to increase the number of successful
MPTP applicants. Questions concerning 
the MPTP program and applications to 
the Canadian pharmacy colleges can be
addressed to Lt(N) Joe Dagenais at the 
CF Health Services Group Headquarters
joseph.dagenais@forces.gc.ca or the
national Pharmacy Officer Recruiter (POR),
Captain Jack MacFarlane at (cell):
416-937-4884, or by email: jack.macfarlane
@forces.gc.ca.
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By Dave Noppe

There is no doubt in Master Corporal Paul Franklin’s
mind that the grant he received from the Soldier On Fund
for the purchase of an arm-powered all-terrain vehicle
has had a tremendous positive effect on his life.

“It helps me get around the community, go cycling with
my son and maintain a healthy and active lifestyle,” says
MCpl Franklin, a medical technician who lost both legs in
a suicide bomb attack in Afghanistan in 2006.

While still recovering in hospital, MCpl Franklin began
looking online for ways to stay fit. He found an American
company that sells an off-road arm-powered vehicle
comparable to a mountain bike. Originally designed for
people with spinal cord injuries, riders lean forward to
steer with their chest while pedalling with their hands.

Eventually, the Soldier On Fund approved a grant to
reimburse him the $5,200 cost of the hand-cycle.

The Soldier On Fund is a non-public property fund
that helps serving and retired CF personnel with
permanent physical or psychological disabilities attain and
maintain a healthy and active lifestyle through physical
fitness and sport.The fund reimburses beneficiaries up to
100% of eligible expenses up to a lifetime maximum of
$20,000.

Grants are available to cover costs for adaptive
equipment and assistive devices, such as basketball
wheelchairs or customized home gyms, but may also pay
for lesson fees, training expenses or the cost of other
activities that contribute to a healthy, active lifestyle.
Eligible high-performance athletes can also apply for
grants to cover training and competition expenses.

The fund exists within the Soldier On program, a
grassroots idea set in motion in 2006 by Warrant Officer
Andrew McLean, a search and rescue technician and
ultra-marathoner, and the Canadian Paralympic
Committee.The initiative expanded along with the needs
of ill and injured military personnel, the interest and
support of military leadership, and the promotion of
health and physical fitness within the CF.

“This program is designed to enhance the quality of life
of injured and ill Canadian Forces personnel through
physical fitness and sport, to open doors to other life
opportunities and to facilitate access to a network of
peers.The program accentuates the potential and value of

injured and ill personnel, rather than their disability,” WO
McLean said.

Along with the physical benefits of the Soldier On
funded hand-cycle, MCpl Franklin says the ability to
remain active also gives him a great deal of emotional and
psychological support.

“The emotional impact for me has been huge. I can still
do a lot of the things I did in the past. I can go fast
downhill with my buddies.A big thing for me has been the
cardio benefits and of course the time I can spend with
my family.”

For more information about the Soldier On Fund, visit
the “Terms of Reference” link at www.soldieron.ca

Money available for personnel with 
permanent disabilities

The Soldier On fund covered the cost of MCpl Paul
Franklin’s hand-cycle, which has contributed
significantly to his recovery from injuries suffered
when a suicide bomber attacked his convoy in
Afghanistan.

Le Fonds “Soldat en mouvement” a couvert les frais
du vélo à mains du Cplc Paul Franklin, ce qui l’a
grandement aider à récupérer de ses blessures
causées par un attentat suicide contre son convoi en
Afghanistan.

Par Dave Noppe

Le Caporal-chef Paul Franklin n’a aucun
doute : la subvention reçue du Fonds 
« Soldat en mouvement » pour l’achat de
son vélo tout-terrain propulsé à l’aide des
bras a eu un effet extrêmement positif
dans sa vie.

« Cela m’a aidé à me promener dans la
communauté, à aller faire du vélo avec
mon fils et à maintenir un mode de vie
sain et actif », affirme le Cap Franklin, un
technicien médical qui a perdu ses deux
jambes à la suite d’un attentat suicide en
Afghanistan en 2006.

Lorsqu’il était encore en train de
récupérer à l’hôpital, le Capc Franklin
commençait déjà à consulter le Web pour
trouver des façons de se maintenir en
forme. Il a trouvé une entreprise
étatsunienne qui vend des vélos tout-
terrains propulsés à l’aide des bras
comparables à des vélos de montagne.
Afin de conduire ce vélo conçu à l’origine
pour les personnes atteintes d’une lésion
à la moelle épinière, il faut se pencher en

avant pour diriger avec la poitrine et
pédaler avec les mains.

Par la suite, le Fonds « Soldat en
mouvement » lui a accordé une
subvention pour lui rembourser son vélo
à mains d’une valeur de 5 2000 $.

« Ce que je dis aux personnes qui
veulent quelque chose de Soldat en
mouvement : vous n’avez qu’à demander. »

Le Fonds « Soldat en mouvement » est
un compte des biens non publics qui aide
le personnel actif ou retraité des FC
atteint d’une invalidité physique ou
psychologique à acquérir et à maintenir un
mode de vie sain et actif au moyen du
sport et de l’activité physique. Le fonds
rembourse jusqu’à 100 % des dépenses
admissibles avec un maximum viager de
20 000 $.

Les subventions sont disponibles pour
couvrir les frais d’équipement adapté et
d’appareils fonctionnels, comme des
fauteuils roulants pour le basketball ou des
centres d’entraînement sur mesure à
domicile, mais elles peuvent également
servir à payer les frais de cours,

d’entraînement ou d’activités contribuant
à un mode de vie sain et actif. Les athlètes
de haute performance qui sont
admissibles peuvent également faire une
demande de subvention pour couvrir les
dépenses liées à l’entraînement et aux
compétitions.

Le Fonds fait partie du programme
Soldat en mouvement, une initiative locale
créée en 2006 par l’Adjudant Andrew
McLean, technicien en recherche et
sauvetage ainsi que marathonien, et le
Comité paralympique canadien. Ce projet
a grandi avec les besoins du personnel
militaire malade ou blessé, l’intérêt et le
soutien des dirigeants militaires, et la
promotion de la santé et de la condition
physique au sein des FC. Jusqu’à
maintenant, le Fonds a offert des
subventions à plus de 30 membres du
personnel des FC.

« Ce programme vise à améliorer la
qualité de vie du personnel blessé ou
malade des Forces canadiennes au moyen
du conditionnement physique et du sport,
lui offrir de nouvelles possibilités dans la

vie et améliorer l’accès à un réseau de
pairs. Il met l’accent sur le potentiel et la
valeur des militaires blessés ou malades,
et non sur leur invalidité », a dit 
l’Adj McLean.

Au même titre que les bienfaits
physiques du vélo à mains subventionné, le
Cplc Franklin ajoute que le fait de
demeurer actif lui apporte un grand
soutien affectif et psychologique.

« Les conséquences sur le plan affectif
ont été immenses. Je peux encore faire
beaucoup de choses que je faisais
auparavant. Je peux faire de la descente
rapide avec mes amis. De grands 
avantages pour moi sont les bienfaits
cardiovasculaires et, bien sûr, le temps
passé avec ma famille. »

Pour de plus amples renseignements
sur le Fonds « Soldat en mouvement »,
visitez le lien vers le mandat au
www.soldieron.ca

Fonds disponibles pour le personnel atteint 
d’une invalidité permanente

PHOTO COURTESY OF SOLDIER ON /
SOLDAT EN MOUVEMENT
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How does military family life appear
through the eyes of a child? Artist Shelley
Leach wants to answer the question in a
new series of paintings about military
families and she’s seeking inspiration
straight from the source: the crayons,
notepads and sketchbooks of military
families’ youngest members.

“I want kids to submit their own
artwork, stories and experiences so that
they can inspire me to represent them as
best I can. I want these paintings to tell
kids their voices are valued and their
opinions matter,” Ms Leach says.

By including the military community in
her creative process, Ms Leach hopes that
children’s contributions will give her a
variety of perspectives and inspire ideas.

Submissions may also be incorporated
into her work. A painting of a deployed

member opening a care package might
include a reproduction of a child’s
drawing, or a painting set in a family’s
home might include children’s artwork on
the walls.

“I grew up in a Canadian Forces family,”
explains Ms Leach, whose mother was
military artist Mary Louise Leach and
whose father is retired Lieutenant-
General Bill Leach.“I know about the good
and the bad, from moving all the time and
leaving friends behind, to making new ones
and learning to be independent.”

“My mom taught me to paint. Because
of my mom, I grew up wanting not only to
be an artist, but a military artist. This is 
my way of giving back to the military
community – the community I was born
into, the community that has influenced
me the most.”

In 1991, the Department of National
Defence commissioned Ms Leach’s
mother and fellow artist Wendy Trethewey
to paint a series entitled Family Life in the
Military.The paintings depict a broad range
of experiences, capturing moments in the
lives of serving personnel, spouses and
children.

Her mother’s legacy has left a deep
impression on Ms Leach’s artistic style and
desire to give a voice to the military family
community. She hopes that her own series
of paintings will pick up where her
mother’s work left off.

She wants her series to be less
reflective of her own past and more
responsive to the experiences of children
today. Rather than attempt to capture
today’s ever-broadening military family
mosaic, Ms Leach’s series will focus solely

on the children of military personnel who
are often too young to share their
experiences themselves.

Ms Leach hopes to display the
submitted artwork and stories alongside
her own series of paintings when they are
ready for display.

Calling young artists, painters and storytellers

À quoi ressemble la vie de famille militaire
à travers les yeux d’un enfant? L’artiste
Shelley Leach veut répondre à cette
question dans une nouvelle série de
tableaux sur les familles de militaires, et
elle recherche l’inspiration à la source
même : les crayons à dessiner, les cahiers
de notes et les carnets de croquis des plus
jeunes membres des familles de militaires.

« Je veux que les enfants me
soumettent leurs propres œuvres d’art,
histoires et expériences, afin que je puisse
m’en inspirer pour les reproduire au
meilleur de mes capacités. Je veux que ces
peintures montrent aux enfants que leurs
voix sont valorisées et que leurs opinions
comptent », dit Mme Leach.

En incluant la collectivité militaire dans
son processus créatif, Mme Leach espère
que la contribution des enfants lui
donnera une variété de perspectives et 
de l’inspiration.

Les œuvres soumises peuvent aussi
être intégrées dans son travail. Un tableau
d’un militaire déployé qui ouvre un colis
surprise pourrait inclure la reproduction
d’un dessin d’enfant, ou un autre,
représentant une maison familiale,
pourrait inclure des dessins d’enfant
accrochés sur les murs.

« J’ai grandi dans une famille des Forces
canadiennes, explique Mme Leach, dont la
mère était l’artiste militaire Mary Louise
Leach et dont le père est le Lieutenant-
général à la retraite Bill Leach. Je connais
les bons et les mauvais côtés de la vie
familiale militaire : déménager constamment
en laissant ses amis derrière, s’en faire de
nouveaux, apprendre à être indépendant. »

« Ma mère m’a appris à peindre. Grâce
à ma mère, j’ai grandi en voulant être non
seulement une artiste, mais une artiste
militaire. C’est ma façon de redonner à la
collectivité militaire – la collectivité dans

laquelle je suis née, celle qui
m’a le plus influencée. »

En 1991, le ministère de la
Défense nationale demandait
à la mère de Mme Leach et 
à sa collègue artiste Wendy
Trethewey de peindre une
série intitulée La vie familiale
dans l’armée. Les tableaux
dépeignent une vaste gamme
d’expériences, capturant des
moments de la vie des
militaires,de leurs conjoint(e)s
et de leurs enfants.

L’héritage que lui a laissé sa
mère a fortement influencé le
style artistique de Mme Leach
et lui a transmis le désir de
donner une voix aux familles
de militaires. Elle espère que
sa propre série de tableaux
sera le prolongement de
l’œuvre de sa mère.

Elle ne cherche pas
nécessairement à reproduire
son passé. Elle souhaite
plutôt s’attarder à ce que
vivent les enfants aujourd’hui.
Plutôt que de tenter de
brosser le tableau complet
de la famille militaire, qui
évolue constamment, les
tableaux de Mme Leach seront
concentrés autour des enfants des familles
de militaires qui sont souvent trop 
jeunes pour partager eux-mêmes leurs
expériences.

Shelley Leach souhaite pouvoir exposer
les dessins et les histoires des enfants à
côté de ses propres peintures lorsque
viendra le moment.

Appel aux jeunes artistes, peintres et conteurs

Children and youth of all ages are
invited to send paintings, drawings and
stories about military family life to 
Ms Leach before September 30.

Shelley Leach
PO Box 2
Kars ON  K0A 2E0
Email: art@shelleyleach.com

Home at Last by Mary Louise Leach and Wendy Trethewey. 
Shelley Leach hopes children from military families will send her
their artwork and stories to inspire her series of paintings on
military families.

Home at Last par Mary Louise Leach et Wendy Trethewey. 
Shelley Leach espère que des enfants des familles de militaires
enverront leurs œuvres et leurs histoires pour l’inspirer en vue de
produire sa série de tableaux sur les familles de militaires.

BEAVERBROOK COLLECTION OF WAR ART CWM 19960062-118,
© CANADIAN WAR MUSEUM / MUSÉE CANADIEN DE LA GUERRE

Les enfants et les jeunes de tous âges
sont invités à envoyer des tableaux, des
dessins et des histoires concernant la
vie familiale militaire à Mme Leach avant
le 30 septembre 2009.

Shelley Leach
B.P. 2
Kars (Ontario)  K0A 2E0
Courriel : art@shelleyleach.com
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By Patricia Howes

In the spring of 2005, a small delegation of
fencers and staff ventured to Grossetto,
Italy to participate in the 40th World
Military Fencing Championships. This was
the debut of Team Canada at a CISM
fencing event. From that small beginning,
the CISM Fencing program for the
Canadian Forces began, and today it is 
a strong, competitive program, with
dedicated and determined athletes, which
has now been fully accepted into the 
CF CISM program.

Corporal Hughes Boisvert-Simard is
one of the shining stars that have emerged
from the group of CISM fencers to
become a leader among talented young
fencers. Cpl Boisvert-Simard is not only
the top CISM fencer for the CF; he is the
top Canadian Men’s Epeeist on the civilian
Canadian National Team, consistently
winning international medals for Canada.

His rise to success has come from hours
of dedicated training and competition, a
strong competitive club in Quebec City,
and a truly supportive military work
environment in CFB Valcartier.

“The first time I tried fencing I was
around 13 years old and it was in a
summer camp. Like many young boys,
I guess the idea of fighting with swords
was an extremely appealing feature of this
sport!” he explains. Always an athlete,
Cpl Boisvert-Simard competed in
badminton at AAA college level for a
couple of years and also did a lot of biking.
It’s at age 19 that he came back to fencing
and joined the Club d’escrime Estoc, where
international level athletes were also
training. One month later he bought a full
competitive fencing uniform and epees.
After that, he was hooked and never
looked back. “I had the opportunity to
fence high level fencers from the start and
that has given me the insight on speed,

techniques and tactics needed at the
international level”, he says.

Cpl Boisvert-Simard has set high goals
for himself, which means combining an
intense training schedule with a significant
workload. A typical week of training
includes 5 individual fencing lessons,
8 hours of general fencing, 3 hours of
running and small sprints and 2 to 3 hours
each for weights, footwork and stretching.
Boisvert-Simard says the CF has played 
a major role in his ability to achieve
success in his career and as an athlete.
“The Canadian Forces have very good
programs and facilities for athletes, ranging
from all the PT time we get at our units,
to the PSP personnel able to help with
planning training and competitions and
with the COs.”

Over the next couple of years, 2 major
events are on Cpl Boisvert-Simard’s
schedule: the World Military Championships
in Venezuela in 2010 and the World

Military Games in Brazil in July 2011.
Boisvert-Simard expects tough competition
at both events, but hopes to see the 
CF team step on the podium.According to
CISM Epee Coach Maitre David Howes,
the Canadian CISM Men’s Epee team is
definitely a team to watch out for at the
World Military Championships and at the
2011 World Military Games: “The
expertise and confidence that Cpl Boisvert-
Simard is gaining on the international
circuit will definitely benefit him and 
his team.”

Cpl Boisvert-Simard also has his eyes
set on the 2012 Olympics.“Like any other
athlete, my dream is to win at the
Olympics”, he concludes.

CISM Athlete #1 in Canada

Par Patricia Howes

Au printemps de 2005, une petite
délégation d’escrimeurs et d’employés
s’est envolée vers Grosseto, en Italie, pour
participer au 40e Championnat du monde
militaire d’escrime. C’était la première
participation d’Équipe Canada à une
compétition d’escrime du CISM. De ces
débuts modestes est né un programme
d’escrime qui fait maintenant partie
intégrante du programme CISM des FC,
un programme solide et performant suivi
par des athlètes dévoués et déterminés.

Le Caporal Hugues Boisvert-Simard,
l’une des étoiles montantes du groupe
d’escrimeurs du CISM, fait désormais
figure de chef de file parmi ses semblables.
En plus d’être le meilleur escrimeur CISM
des FC, il est aussi considéré comme le
meilleur épéiste de l’équipe canadienne

civile, comme en font foi ses nombreuses
médailles remportées sur la scène
internationale. Il doit sa fulgurante
ascension aux nombreuses heures
consacrées à l’entraînement et à la
compétition, à la féroce compétitivité de
ses compagnons d’entraînement au club
de Québec et au précieux soutien de ses
collègues militaires de la BFC Valcartier.

« La première fois que je me suis
adonné à l’escrime, j’avais environ 13 ans.
C’était au camp d’été. Comme beaucoup
d’autres jeunes garçons, l’idée de combattre
à l’épée me plaisait énormément »,
explique-t-il. Étant un athlète naturel, le
Cpl Boisvert-Simard a également participé
à des compétitions collégiales AAA en
badminton pendant quelques années en
plus de faire beaucoup de vélo. C’est à
l’âge de 19 ans qu’il a définitivement
adopté l’escrime en se joignant au club

Estoc, où s’entraînaient déjà des athlètes
de calibre international. Un mois plus tard,
il se procurait tout l’équipement
nécessaire à la compétition. C’était
définitif : il avait la piqûre. « Dès le début,
j’ai eu l’occasion de croiser le fer avec 
des escrimeurs de haut niveau qui 
m’ont aidé à développer la vitesse, les
techniques et les tactiques qu’il me 
fallait pour participer aux compétitions
internationales », affirme-t-il.

Afin d’atteindre les objectifs élevés qu’il
s’est fixés, le Cpl Boisvert-Simard doit
consacrer beaucoup de temps et d’énergie
à l’entraînement. Sa semaine comporte
habituellement cinq leçons d’escrime
individuelles, huit heures d’entraînement
général d’escrime, trois heures de course
et de petits sprints, et deux à trois heures
de musculation, de jeu de jambes et
d’étirements. Le Cpl Boisvert-Simard

affirme que les FC ont grandement
contribué à sa réussite professionnelle et
sportive. « Les FC offrent de très bons
programmes et d’excellentes installations
à leurs athlètes, sans compter le temps
d’EP que nous allouent nos unités et l’aide
que nous accorde le personnel du PSP
pour planifier nos entraînements et nos
compétitions et pour coordonner le tout
avec nos commandants ».

Au cours des prochaines années, deux
compétitions majeures sont inscrites à
l’agenda du Cpl Boisvert-Simard, soit le
Championnat du monde militaire en 2010,
au Venezuela, et les Jeux militaires
mondiaux, qui auront lieu en juillet 2011,
au Brésil. Bien qu’il s’attende à une
adversité coriace lors de ces deux
compétitions, le Cpl Boisvert-Simard
espère voir l’équipe des FC monter sur le
podium. Selon l’entraîneur-chef David
Howes, l’équipe canadienne masculine
d’épée du CISM sera définitivement à
surveiller lors de ces compétitions.
« L’expertise et la confiance qu’acquiert le
Cpl Boisvert-Simard sur le circuit
international lui seront sans aucun doute
bénéfiques. À lui et à toute l’équipe. »

Le Cpl Boisvert-Simard a également les
Jeux olympiques de 2012 dans sa mire.
« Comme tous les athlètes, je rêve de
gagner aux Jeux olympiques », conclut-il.

Un athlète du CISM est numéro un au Canada

Corporal Boisvert-Simard signs autographs for a few young
fencing fans.

Le Caporal Boisvert-Simard signe des autographes pour
quelques jeunes adeptes de l’escrime.

PHOTO COURTESY OF CFPSA / GRACIEUSETÉ DE L’ASPFC 
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At one time or another, everyone needs access to health
care. It’s something we often take for granted, and no one
should be without.

While you are serving in the CF, the Department of
National Defence provides your health benefits. However,
once you have released from the CF, you then fall under the
provincial health care system. You may also be eligible to
receive health benefits and services from Veterans Affairs
Canada (VAC).

VAC offers a variety of health benefits and services, some
of which may also be available to your dependants or
survivors. They are provided through the Health Care
Benefits Program, the Rehabilitation Program and the Health
Care Program (PSHCP).

Health Care Benefits Program
VAC’s Health Care Benefits Program offers health
benefits and services in 14 specialized areas, called
Programs of Choice (POCs) to those Veterans who have
a disability related to military service.

They include: aids for daily living, ambulance/medical
travel services, audio services, dental services, hospital
services, medical services, medical supplies, nursing
services, oxygen therapy, prescription drugs, prostheses
and orthoses, related health services, special equipment
and vision care.

The broad-ranging list of benefits and services based
on sound research, is updated regularly  and it targets
your changing needs. More than 108,000 clients benefited
from the program in 2007-2008, with over 7.7 million
transactions occurring during that period.

To learn more about VAC’s Health Care Benefits
program, please visit: www.vac-acc.gc.ca/clients/sub.cfm?
source=services/vip/vach ealthvip

Rehabilitation Program
VAC’s Rehabilitation Program, an integral part of the New
Veterans Charter, offers medical, psycho-social and
vocational services that can restore your ability to function
in your home, community and workplace.You can qualify if
you are medically released or a CF Veteran who requires
assistance re-establishing in civilian life as a result of a
service-related injury or illness. The surviving spouse/
common-law partner of a CF member or Veteran whose
death is related to service is also eligible.

The Rehabilitation Program offers a number of
services, including:
! Medical services to stabilize and restore health, make it

easier to cope and help the body and mind function as
well as possible, including: medication, physiotherapy
and addictions treatment.

! Psycho-Social services to help restore independence
and adapt to a new situation, such as pain management
and psychological counselling for the individual, their
family, and as a couple.

! Vocational services to help disabled Veterans find
suitable civilian employment, building on their military
skills, experience, education, and taking into
consideration family and other needs. Services may
include: vocational counselling and evaluation, help
finding a job, support for training, and reimbursement
for expenses related to training, such as child care.
To learn more about the Rehabilitation Program, please

visit: www.vac-acc.gc.ca/clients/sub.cfm?source=forces/nvc/
programs/rehab

Health Benefits Program (PSHCP)
As part of the New Veterans Charter,VAC offers access
to group insurance under the Public Service Health Care
Plan (PSHCP). This support complements the medical

coverage available under the Health Benefits and
Rehabilitation Programs. Coverage is also available for
survivors when the death of the CF member or Veteran
is related to service.

The PSHCP reimburses eligible health care expenses.
Participation is voluntary and plan members pay a
monthly premium. The amount varies depending on the
type and level of coverage chosen.

There is a minimum deductible for each calendar year,
after which 80 percent of the cost for most eligible
expenses is reimbursed; the remaining 20 per cent is paid
by the individual participant.

For terms, conditions and other details, please call Sun
Life toll-free at 1-888-757-7427 or visit: www.vac-acc.gc.
ca/clients/sub.cfm?source=forces/nvc/programs/ghi

Health care a key commitment to Veterans

CMP publishes new policy 
on Second Official Language

Education and Training 
for CF Members

On 25 June 2009, CMP published DAOD 5039-7, entitled Second Official Language Education and Training for CF
Members. This DAOD outlines the Second Official Language Education and Training (SOLET) management
framework; provides the principles regarding access to SOLET programmes by CF members; outlines SOLET
options; summarizes the SOLET monitoring and reporting requirements; and identifies key responsibilities.

Because SOLET is an important component of individual training and education (IT&E), the CF provides
SOLET, learning retention opportunities, and language testing to its members. Access to SOLET is based on
imperatives set in the Official Languages Act and CF operational requirements.These are prioritized each year
by the Director Official Languages in consultation with the various stakeholders.

More opportunities to learn than ever before!
CF members can study their second official language on a full or part-time basis, either in a classroom, by
distance learning, or through a combination of different resources, activities or programmes.Those who are
not selected for full-time SOLET in a given year may register for distance learning and online courses.These
courses are interactive and provide self-study opportunities to CF members who are self-motivated and want
to advance their SOL.

For more information on SOLET accessibility, SOL retention, improvement and developmental programmes,
read DAOD 5039-7 and talk to your Coordinator of Official Languages.

DAOD 5039-7 is available on the ADM(Fin CS) intranet site at http://admfincs.mil.ca/admfincs/subjects/
daod/5039/7_e.asp and on the ADM (Fin CS) Internet site at http://www.admfincs -smafinsm.forces.gc.ca/dao-
doa/5000/ 5039-7-eng.asp.
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Il nous arrive tous, à un moment ou à un autre, d’avoir
besoin de soins médicaux. Il s’agit d’un privilège que nous
tenons souvent pour acquis et auquel chacun devrait
avoir accès.

Pendant la durée de leur service au sein des FC, c’est
le ministère de la Défense nationale qui paye les soins de
santé des militaires.Toutefois, à partir du moment où ils
sont libérés des FC, ils doivent faire appel au système de
santé de leur province. Ils peuvent également avoir accès
à certains avantages médicaux et services de santé offerts
par Anciens combattants Canada (ACC).

ACC offre un éventail d’avantages médicaux et de
services de santé, dont certains sont également offerts
aux personnes à charge ou aux survivants des anciens
combattants. Ces avantages et services sont offerts dans
le cadre du Programme des avantages pour soins de
santé, du Programme de réadaptation et du Programme
de soins de santé (RSSFP).

Le Programme des avantages pour soins de santé
Le Programme des avantages pour soins de santé d’ACC
offre des avantages et des services de santé dans 
14 domaines spécialisés appelés Programmes de choix
(PDC) aux anciens combattants ayant une déficience liée
à leur service militaire.

Voici les PDC offerts dans le cadre de ce programme :
aides à la vie quotidienne, services d’ambulance/de
transport pour soins médicaux, services d’audiométrie,
services dentaires, services médicaux, fournitures
médicales, soins infirmiers, inhalothérapie, médicaments
sur ordonnance, prothèses et orthèses, services de santé
connexes, équipement spécial et soins de la vue.

La longue liste d’avantages et de services s’appuie sur
de solides recherches, fait l’objet de fréquentes mises à
jour et vise à répondre à des besoins en constante
évolution. Durant l’année 2007-2008, plus de 108 000
personnes ont eu recours au programme et ont effectué
plus de 7,7 millions de transactions.

Afin d’obtenir plus de détails sur le Programme des
avantages pour soins de santé d’ACC, veuillez visiter le
site : http://www.vac-acc.gc.ca/clientele/sub. cfm?source=
services/paac/guide 

Le Programme de réadaptation
Le Programme de réadaptation d’ACC, qui fait partie
intégrante de la nouvelle Charte des anciens combattants,
offre aux anciens combattants des services médicaux,
psychosociaux et professionnels qui visent à restaurer leur
capacité de fonctionner à leur domicile, au sein de leur
communauté et dans leur milieu de travail.Les personnes qui
ont été libérées des FC pour des raisons médicales ou les
anciens combattants qui ont besoin d’aide pour réintégrer la
vie civile à cause d’une blessure ou d’une maladie liée au
service militaire sont admissibles au programme. Le
conjoint/conjoint de fait survivant d’un militaire des FC ou
d’un ancien combattant dont la mort est liée au service
militaire est également admissible au programme.

Voici quelques-uns des services offerts dans le cadre du
Programme de réhabilitation :
! Des services médicaux visant à stabiliser ou à restaurer la

santé, à devenir plus apte à supporter sa situation ainsi
qu’à aider le corps et l’esprit à fonctionner le mieux
possible. Il peut s’agir d’ordonnance de médicaments, de
physiothérapie et de traitement de la toxicomanie,
entre autres.

! Des services psychosociaux visant à restaurer
l’autonomie de la personne et à l’aider à s’adapter à sa
nouvelle situation, notamment des techniques de prise en

charge de la douleur ainsi que des services de
consultation psychologique de façon individuelle, en
famille et en couple.

! Des services professionnels visant à aider les anciens
combattants ayant une incapacité à trouver un emploi civil
qui leur convient ainsi qu’à tirer profit des compétences,
de l’expérience et de la formation qu’ils ont acquises
pendant leur carrière militaire, tout en tenant compte de
leur famille et de leurs autres besoins. Les services offerts
comprennent, entre autres, des services d’évaluation et
d’orientation professionnelle, de l’aide à la recherche
d’emploi, du soutien pendant la formation et le
remboursement des coûts liés à la formation, comme les
frais de garde d’enfants.
Afin d’obtenir plus de détails concernant le 

Programme de réadaptation, veuillez consulter le site :
http://www.vac-acc.gc.ca/clientele/sub. cfm? source=forces/
nouvelleChartre/programmes/readaptation

Le Programme de soins de santé (RSSFP)
Dans le cadre de la nouvelle Charte des anciens
combattants, ACC offre la possibilité de souscrire à une
assurance collective en vertu du Régime de soins de santé
de la fonction publique (RSSFP). Ce soutien s’ajoute à la
couverture médicale qui s’inscrit dans les programmes
d’avantages pour soins de santé et de réadaptation. Les

survivants d’un militaire des FC ou d’un ancien
combattant dont la mort est liée à son service militaire
ont également droit au régime.

Le RSSFP rembourse les dépenses relatives aux soins
de santé admissibles. La participation au RSSFP se fait sur
une base volontaire et les participants au régime paient
une cotisation mensuelle dont le montant varie selon le
type et le niveau de la couverture choisie.

Il faut également payer une franchise minimale pour
chaque année civile, après quoi le participant au régime
est remboursé à 80 p. 100 et doit payer le 20 p. 100 qui
reste.

Afin de consulter les conditions d’admissibilité et
d’obtenir de plus amples renseignements, veuillez
téléphoner à la Sun Life, au 1-888-757-7427 (sans frais),
ou visiter le site : http://www.vac-acc.gc.ca/clientele/ sub.
cfm?source=forces/nouvelleChartre/programmes/assuran
ce-collective

Les soins de santé : un engagement clé 
au profit des anciens combattants

Le CPM publie une nouvelle 
politique sur l’éducation et la
formation en seconde langue
officielle pour les militaires

La DOAD 5039-7, intitulée Éducation et formation en seconde langue officielle (EFSLO) pour les militaires, a été publiée le
25 juin 2009 sous l’autorité du CPM. Cette DOAD présente le cadre de gestion de l’EFSLO, énonce les principes
qui régissent l’accès des militaires aux programmes d’EFSLO, expose les différentes possibilités en ce qui a trait à
l’EFSLO, résume les exigences en matière de contrôle et de production de rapports relatives à l’EFSLO, et précise
les principales responsabilités des divers intervenants.

L’EFSLO est une composante importante de l’instruction individuelle et de l’éducation (II et E). À cet égard, les
FC offrent aux militaires la possibilité de bénéficier d’EFSLO ainsi que la possibilité de maintenir leurs acquis
en seconde langue officielle et d’être évalués quant à leurs compétences linguistiques. L’accès à l’EFSLO dépend
des obligations qui découlent de la Loi sur les langues officielles et des besoins opérationnels des FC. Chaque
année, le Directeur – Langues officielles, en consultation avec les divers intervenants, classent ces obligations
et besoins par ordre de priorité.

La formation est plus accessible que jamais!
Les militaires peuvent étudier leur seconde langue officielle à temps plein ou à temps partiel, et ce, en classe,
par apprentissage à distance, en ligne ou par l’entremise d’une variété de ressources, d’activités ou de
programmes. Les militaires qui, au cours d’une année donnée, n’ont pas été choisis pour participer à l’EFSLO
à temps plein peuvent s’inscrire à des cours d’apprentissage à distance ou en ligne. Ces programmes d’auto
apprentissage offrent aux militaires qui sont motivés et désireux d’apprendre la possibilité de progresser dans
l’apprentissage de leur SLO.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur l’EFSLO, sur le maintien ou l’amélioration de l’acquis, et sur
les autres activités de développement en matière de SLO, veuillez lire la DOAD 5039 7 et communiquer avec
votre coordonnateur des langues officielles.

La DOAD 5039-7 est disponible sur le site intranet du SMA (Fin SM) à http://admfincs.mil.ca/
admfincs/subjects/daod/5039/7_f.asp et sur le site Internet à http://www.admfincs-smafinsm.forces. gc.ca/dao-
doa/5000/5039-7-fra.asp.
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Great Lakes deployment to bolster Navy recruitment
HMCS Ville de Québec will depart Halifax
August 26 on the 2009 Great Lakes
Deployment.

While the month-long, 11-city tour
along Quebec and Ontario shorelines 
will raise the CF’s profile and highlight 
the ship’s national and international 
contributions, the focus this year is on
bolstering Navy recruitment efforts to 
fill gaps in priority occupations.

Defence Team members, military and
civilian, are asked to encourage friends, 
family members and potential recruits to
visit Ville de Québec while she’s alongside in
their community, and to share with them
information about the many job opportu-
nities available in the Navy and the CF.

The frigate will be open for tours during
port visits; recruiters and information 

will be available to anyone interested in
exploring a career with the Navy. Through
local recruitment centres, buses will take
visitors to the ship.

“We have a collective responsibility to
ensure that the Canadian Forces has
enough of the right people with the right
experience in the right jobs to meet today’s
challenges and to prepare for those of the
future,” says Chief of the Defence Staff
General Walt Natynczyk. “We are making
every effort to grow the force, and these
efforts are paying dividends ... although 
difficulties remain in attracting qualified
Canadians into technical trades.”

These technical occupations include
marine systems engineer, naval combat
systems engineer, marine engineering
mechanic, naval communicator, naval 

electronics technician (sonar), naval elec-
tronics technician (radar), naval weapons
technician and sonar operator.

Most of these occupations fall under
the Recruit Officer Training Plan or the
Subsidized Education Entry Plan. Under
both, the CF pays for tuition, books and
equipment at approved schools and 
colleges across the country, and provides
a monthly salary and full CF benefits.

The Great Lakes Deployment recruiting
efforts align with the Canada First
Defence Strategy, which includes, among
other initiatives, expanding the CF to 
70 000 Regular Force and 30 000 Reserve
Force personnel. The strategy also 
outlines defence funding of $490 billion
over 20 years aimed at building the CF
into a first-class, modern military force.

Recognizing the changing demographics
of the Canadian workforce, the CF must
continue to focus efforts on recruiting
and retaining quality candidates that
reflect the face of Canada.

HMCS Ville de Québec will make the 
following port visits:

August 29-30: Gaspé
September 4: Toronto
September 9: Sarnia, Ont.
September 11: Windsor, Ont.
September 15: Oshawa, Ont.
September 18: Montréal
September 22: Trois-Rivières
September 25: City of Québec
September 29: Pointe au Pic, Que.
October 1st: Saguenay, Que.
October 5: Matane, Que.

Objectif recrutement
Le NCSM Ville de Québec quittera Halifax
le 26 août pour amorcer son affectation
de 2009 dans les Grands Lacs.

Au cours de cette tournée d’un mois, 
le navire se rendra dans onze villes du
Québec et de l’Ontario. Sa mission 
consistera à faire mieux connaître les 
FC et leurs contributions au pays et à 
l’étranger. Cette année, on mettra l’accent
sur les efforts de recrutement de la Marine,
qui cherche à combler des lacunes dans des
métiers de première importance.

On invite les membres de l’Équipe de la
Défense, tant militaires que civils, à
encourager leurs amis, les membres de
leur famille et des recrues éventuelles à
visiter le Ville de Québec lors de son escale
dans leur ville et à leur communiquer des
renseignements sur les nombreuses 
possibilités d’emplois dans la Marine et
dans les FC.

Le public pourra visiter la frégate 
pendant ses escales. Des recruteurs 
renseigneront ceux qui songent à faire
carrière dans la Marine. De plus, des 

autobus feront la navette entre les 
centres de recrutement et le navire.

« Il nous incombe à tous et à toutes de
faire en sorte que les Forces canadiennes
disposent de ressources humaines
adéquates en quantité suffisante, ainsi que
de personnes possédant l’expérience et
les compétences nécessaires dont on
peut tirer pleinement parti afin de 
surmonter non seulement les obstacles
actuels, mais également ceux à l’avenir », 
a affirmé le Général Walt Natynczyk, 
chef d’état-major de la Défense. « Nous
déployons de grands efforts afin 
d’accroître notre effectif, et ceux-ci 
portent des fruits, bien qu’il soit toujours 
difficile de recruter des Canadiens 
qualifiés dans certains domaines 
spécialisés. »

Voici quelques-uns des métiers 
spécialisés qu’on doit combler : ingénieur
en mécanique navale, ingénieur des 
systèmes de combat naval, ingénieur-
mécanicien de marine, communicateur
naval, électronicien naval (sonar), 

électronicien naval (radar), technicien
d’armement naval et opérateur de sonar.

La plupart de ces métiers sont visés 
soit par le Programme de formation
(officiers de la Force régulière), soit par le
Programme de formation subventionnée
des militaires du rang. En vertu de ceux-ci,
les FC paient les frais de scolarité, les livres
et le matériel des étudiants inscrits dans
des écoles et des collèges approuvés,
partout au Canada. Ces programmes
prévoient également le versement d’une
solde mensuelle et l’accès aux avantages
sociaux complets des FC.

Les efforts de recrutement faits pendant
le déploiement dans les Grands Lacs 
s’inscrivent dans le cadre de la stratégie
de défense « Le Canada d’abord », qui
prévoit, entre autres, de faire passer 
l’effectif de la Force régulière à 
70 000 militaires et celui de la Réserve, à
30 000. La stratégie annonce aussi des
fonds de 490 milliards de dollars étalés
sur 20 ans visant à faire des FC une force
militaire moderne de tout premier ordre.

Conscientes des changements que 
connaîtra la population active au
Canada, les FC doivent continuer à se
concentrer sur le recrutement et sur 
le maintien en poste de personnes 
compétentes qui représentent bien le
Canada.

Le NCSM Ville de Québec fera des
escales dans les villes suivantes :

Les 29 et 30 août : Gaspé;
Le 4 septembre : Toronto;
Le 9 septembre : Sarnia (Ontario);
Le 11 septembre : Windsor 

(Ontario);
Le 15 septembre : Oshawa 

(Ontario);
Le 18 septembre : Montréal;
Le 22 septembre : Trois-Rivières;
Le 25 septembre : Québec;
Le 29 septembre : Pointe-au-Pic 

(Québec);
Le 1er octobre : Saguenay 

(Québec);
Le 5 octobre : Matane (Québec).

CF triathletes compete at US military championships
By SLt Tyrone Grande

Waves of heat rise from the asphalt as you run. The air is
humid, and you inhale the ocean smell deeply. “Just a little
further,” you tell yourself. Your legs burn and tighten with
each stride. The sweat runs from your forehead into your
eyes, and your shirt is soaked. You slow for a moment and
the sound of the race dies away. You remember that the
hours of training camps, spin sessions and sacrifices come
down to this. You raise your head proudly and the crowd
erupts: “Go, Canada!”

The CF International Military Sports Council (CISM)
Triathlon Team competed in the US Military Triathlon
Championships at Pt. Mugu Naval Air Weapons Station in

California this year. Twenty CF athletes and three coaches
from throughout Canada were chosen to represent the
Forces at this week-long international event, where the
2009 CF CISM Triathlon Race Team would be selected.

While CISM represents the elite level of military sport,
and the most competitive, the US Military Triathlon
Championships and other events of that calibre offer 
CF competitors great opportunities to foster friendships
with athletes from other military teams. The CF team had
the opportunity not only to compete with the best US
Army, Navy,  Air Force and Marine Corp athletes, but 
also, through the amazing hospitality of the US Armed
Forces, to experience the diverse landscape and culture of
California.

The CF team enjoyed extensive training along the 
beautiful coastline, and the exceptional weather conditions
on race day drew spectators from across Southern
California, allowing the team to further promote the CF’s
image abroad.

CF CISM Triathlon Team comprises veteran and junior
athletes, allowing a fantastic mentorship program 
while building a future for the sport in the Forces. Team
members experience training and travel abroad, and serve
as ambassadors for the sport, the CF and Canada.

CF personnel interested in CISM sports are encouraged
and welcome to try out for the 2010 team. For information,
contact your local Personnel Support Programs represen-
tative or go to www.cftriathlon.ca/main_eng.htm.

Des triathloniens des FC aux États-Unis
Par l’Ens 1 Tyrone Grande

La chaleur s’échappe de l’asphalte sur laquelle vous courez.
L’air marin est humide et, à chaque inspiration, vous vous
dites : « Encore un peu plus loin. » Les muscles de vos
jambes brûlent et se resserrent à chaque enjambée. La
sueur ruisselle sur votre front et inonde vos yeux; votre
maillot en est imbibé. Vous ralentissez pendant un instant et
le bruit de la course s’estompe. Puis, vous vous rappelez les
heures passées à vous entraîner, les séances d’exercice 
et les sacrifices. Vous levez la tête fièrement et la foule 
s’exclame : « Go Canada! »

L’équipe de triathlon des FC du Conseil international du
sport militaire (CISM) a participé au Championnat de
triathlon militaire des États-Unis, qui avait lieu, cette année,
à la Pt. Mugu Naval Air Weapons Station, en Californie. 

Vingt athlètes des FC et trois entraîneurs provenant de
partout au Canada ont représenté les FC lors de cette
manifestation sportive internationale d’une semaine.
L’activité servait également à former l’équipe de la course
de triathlon des FC du CISM de 2009.

Le CISM représente le plus haut niveau du sport militaire,
ainsi que le plus compétitif. Le championnat de triathlon de
l’armée états-unienne et les autres compétitions de son 
calibre donnent aux athlètes des FC l’occasion de nouer des
amitiés avec des athlètes des autres équipes militaires.
L’équipe des FC a eu l’occasion de se mesurer aux meilleurs
athlètes de l’Armée de terre, de la Marine, du Corps des
Marines et de la Force aérienne des États-Unis, mais elle a
aussi pu profiter de l’hospitalité exceptionnelle des forces
armées de nos voisins du Sud, en plus de visiter le paysage
varié et de faire l’expérience de la culture de la Californie.

L’équipe des FC a beaucoup aimé l’entraînement
rigoureux le long du magnifique littoral. Par ailleurs, le
temps exceptionnel a attiré des spectateurs de tout le sud
de la Californie, ce qui a permis à l’équipe de mettre en
valeur l’image des FC à l’étranger.

L’équipe de triathlon des FC du CISM est composée
d’athlètes vétérans et novices, ce qui donne lieu à des 
possibilités de mentorat formidables, tout en permettant de
bâtir l’avenir du sport dans les FC. Les membres de l’équipe
s’entraînent et se rendent à l’étranger, où ils deviennent des
ambassadeurs du sport, des FC et du Canada.

Les militaires qui s’intéressent aux sports du CISM sont
invités à tenter leur chance en vue de faire partie des
équipes de 2010. Pour en savoir plus, communiquez avec un
représentant des programmes de soutien au personnel, ou
consultez le www.cftriathlon.ca/main_fr.htm.


