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»We’re lining up to do what?

Qu’est-ce que nous sommes censés faire?
»He joined for the summer and stayed 20 years.

Il s’est enrôlé pour un été, qui a finalement
duré 20 ans.
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IMATT members in Sierra Leone instruct a young
Sierra Leonese soldier during jungle warfare training.

Des membres de l’IMATT en Sierra Leone donnent des
consignes à un jeune Sierra-Léonais pendant un entraînement
sur la guerre dans la jungle.
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Two Canadians dead, five injured
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Cpl Jean-François DrouinMaj Yannick Pépin

Deux soldats canadiens sont tués et cinq autres sont blessés

Moving into Dand District
By Capt Étienne Dubois

When the US Army accepted the keys to Forward
Operating Base Frontenac, Reconnaissance Squadron
needed to find a new home right away in Dand District,
south of Kandahar City.
Lacking access to the relocation services of Royal

LePage, it was quite a challenge to find a place big enough
for an armoured reconnaissance squadron.
Our new area of responsibility is somewhat different

from the one we had in Arghandab District, just north of
Kandahar.The situation is calmer and the people are very
receptive to our presence. Our new area of responsibility

is also much smaller than our old one.We have many
fewer square kilometres to cover and most of the opera-
tions we conduct are foot patrols.

In the heart of an Afghan village
Our first objective is to reach a point where we can
create the environment of security required to launch
development projects in the village where we are living.
On the ground, that translates into many foot patrols
during which we maximize our contact with the people
to create a climate of stability and confidence.
Once this objective is achieved, it will become possible

to work with Civil-Military Cooperation teams to initiate

the development phase of projects in the village. That
could take the form of well-digging, for example, or more
ambitious projects such as digging a canal for irrigating
the fields.
The soldiers find this new challenge very motivating.

The troop has worked very hard to make a home in the
abandoned house where we are living now.The engineer
section attached to the troop has built us a very effective
security perimeter.We have showers, refrigerators and
air-conditioning, thanks to the terrific initiative each
member of the troop showed during the construction of
our Troop House. We have everything we need to
accomplish our mission.

L’Escadron de reconnaissance déménage
Par le Capt Étienne Dubois

Étant donné qu’on a remis la base d’opérations avancée
Frontenac à l’armée des États-Unis, nous, l’Escadron de
reconnaissance, avons dû rapidement trouver un nouveau
domicile dans le district de Dand, au sud de Kandahar.
N’ayant pas accès aux services de déménagement de

Royal LePage, nous avons dû faire preuve d’ingéniosité
afin de trouver un endroit suffisamment grand pour loger
un escadron de reconnaissance blindé.

Notre nouvelle zone de responsabilité est quelque
peu différente de celle qu’on nous avait confiée dans le
district d’Arghandab, au nord de Kandahar. L’atmosphère
est plus détendue et la population est très réceptive à
notre présence dans le secteur. Par ailleurs, notre nouvelle
zone de responsabilité est beaucoup plus petite que la
précédente. Nous avons beaucoup moins de kilomètres
carrés à surveiller et la majorité de nos opérations se font
maintenant sous forme de patrouilles à pied.

Au cœur d’un village afghan
Notre but principal est d’arriver à créer les conditions
de sécurité nécessaires à la réalisation de projets de
développement dans le village où nous sommes établis.
Pour ce faire, nous effectuons de nombreuses patrouilles
à pied durant lesquelles nous entrons le plus possible en
contact avec la population afin de créer un climat de
stabilité et de confiance.
Une fois cet objectif atteint, il deviendra possible de

travailler avec les équipes de coopération civilo-militaire
pour entamer l’étape de réalisation de projets dans le
village. Celle-ci pourrait se traduire par le creusage de
puits ou par des entreprises plus ambitieuses comme la
construction d’un canal servant à irriguer des champs.
Ces nouvelles tâches motivent grandement les soldats.

La troupe a travaillé extrêmement fort pour rendre
confortable la vieille maison abandonnée où elle a élu
domicile.De plus, la section du génie affectée à l’escadron
a établi un périmètre de sécurité extrêmement efficace.
Nous avons des douches, des réfrigérateurs et des
climatiseurs grâce à l’énorme motivation dont chacun des
soldats de la troupe a fait preuve lors de la construction
de notre camp. Nous disposons désormais de tout ce
dont nous avons besoin pour accomplir notre mission.

Le MajorYannick Pépin et le Caporal Jean-François Drouin,
tous les deux du 5e Régiment du Génie de combat,
basé à la BFC Valcartier, et affectés au groupement
tactique du 2e Bataillon, Royal 22e Régiment, ont perdu la
vie et cinq autres soldats ont été blessés le 6 septembre,
dans le district de Dand, au sud-ouest de Kandahar, en
Afghanistan.

Le Maj Pépin et le Cpl Drouin ont trouvé la mort
lorsque leur véhicule blindé, qui faisait partie d’un convoi,
a déclenché un engin explosif improvisé.
On a transporté les soldats blessés par hélicoptère

à l’installation médicale multinationale de rôle 3,
située à l’aérodrome de Kandahar.On juge leur condition
bonne.

Major Yannick Pépin and Corporal Jean-Francois Drouin,
from CFB Valcartier-based 5 Combat Engineer Regiment
and serving with 2nd Battalion, Royal 22e Régiment Battle
Group, were killed and five CF personnel were injured
September 6 in Dand District southwest of Kandahar
City, in Afghanistan.

Maj Pepin and Cpl Drouin died when their armoured
vehicle, travelling in a convoy, struck an IED.
The five wounded soldiers were evacuated by

helicopter to the Role 3 Multi-National Medical Facility
at Kandahar Airfield, and are reported in good condition.

B Squadron’s new home in a village southwest of Kandahar City represents a change in responsibility for its soldiers.

Le nouveau camp de l'Escadron B, établi dans un village situé au sud-ouest de la ville de Kandahar, représente un
changement en ce qui concerne les responsabilités des soldats de l’unité.
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Fuelling the future
By Lesley Craig

The engine sits cradled in a steel frame inside
Test Cell #4 at the National Research Council’s
(NRC’s) Institute for Aerospace Research. Trailing

from the F-404 engine, borrowed from the engine shops
at 3Wing Bagotville and 4Wing Cold Lake, are wires of
varying thicknesses and colours – yellow, red, black and
purple. They coil around the frame and snake along the
floor to hook up to thermocouples and transducers for
measuring pressure and temperature.
In the observation room, eyes are glued to the screens

that show the test results as the engine is fired up.
Instead of 100 percent conventional fossil fuel, the engine
is powered with a 50/50 blend of fossil fuel and synthetic
fuel, produced from natural gas and coal. The rigorous
regimen of tests to which the NRC is subjecting the
engine will determine whether or not this synfuel blend
is an acceptable substitute for traditional jet fuel.
The testing phase is a joint venture between the CF

and the US Air Force and Navy and is being closely
observed by the Royal Australian Air Force.
“We are participating in an international effort to

qualify different types of engines on synthetic jet fuel,”
says Pierre Poitras, the senior technical authority on
fuels and lubricants at DND’s Quality Engineering Test
Establishment. “We’ve been working in parallel with the
commercial world also so it’s a real-world effort to look
at different fuels and make sure this fuel meets the per-
formance characteristics and requirements of any engine.”
Although the USAF is spearheading the program to

test synthetic fuel in all its aircraft, and has committed
to certifying its entire fleet to fly on synfuel by early 2011,

it does not fly F-18s. The Canadian Air Force, US Navy
and RAAF, however, do.
“The reason we’re so concerned with this project

is for the sake of standardization and interoperability,”
Mr. Poitras says. “We interoperate a lot with the US Air
Force and US Navy.We fly at US locations often, meaning
that we would fly our platforms to their location and
be serviced with synthetic blend fuel, so we have to make
sure that there are no flight limitations when we operate
on this fuel.We can’t just say it’s a US program.”
Because of this, the CF has been watching the USAF

testing program with interest over the past couple years
and has reached an agreement with it to share testing
results.“The intent of the program is to have a read-across
for all the same platforms that we use so if they certify
the C-17 on this fuel then we would de facto certify our
platforms,” explains Mr. Poitras.
Although the USAF is largely interested in synfuel

because the fuel will cut dependence on foreign oil,
there are a number of other benefits associated with this
blend.“It could have a direct benefit on the environment
in terms of the carbon footprint,” says Mr. Poitras,
“assuming the test results and long-term effects match
our expectations.” A clean-burning fuel, the synthetic
portion of the blend should produce less atmospheric
pollution. As well, the synfuel is easily substituted for
conventional fuel as it does not require changes to the
airplane configuration or reduce fuel efficiency.
Although the official results will not be published until

late October, according to Mr. Poitras, everyone involved
in the testing is confident that both engine and fuel will
pass with flying colours.“We don’t expect any problems,”
he confirms.“Although manadatory, these tests are more
about proof of concept and ensuting airworthiness.
We would not have CF crews or passengers flying on
non-approved fuel.”

Le carburant de demain
Par Lesley Craig

Lemoteur repose dans une monture en acier du banc
d’essais no 4 à l’Institut de recherche aérospatiale du
Conseil national de recherches du Canada. Des fils

de diverses épaisseurs et couleurs (jaune, rouge, noir
et violet), empruntés aux ateliers de mécanique de
la 3e Escadre Bagotville et de la 4e Escadre Cold Lake,
sortent du moteur F-404. Ils s’enroulent autour du cadre
et sont reliés à des thermocouples et à des capteurs
servant à mesurer la pression et la température.
Dans la salle d’observation, tous les yeux sont rivés

aux écrans affichant les résultats de tests que subit le
moteur en marche. Au lieu du combustible fossile
habituel, le moteur consomme un carburant composé
de quantités égales de combustible fossile et d’un
combustible synthétique produit à partir de gaz naturel
et de charbon. La batterie de tests rigoureux auxquels est
soumis le moteur permettra de déterminer si le mélange
de combustible synthétique est un substitut acceptable
au carburant traditionnel pour moteur à réaction.
La phase d’essais est réalisée par les FC, la US Air

Force (USAF) et la US Navy. Or, la Royal Australian
Air Force (RAAF) la suit avec beaucoup d’intérêt.
« Il s’agit d’un projet international visant à tester

l’efficacité de différents types de moteurs alimentés au
carburant synthétique », explique Pierre Poitras, expert
principal en carburants et en lubrifiants au Centre d’essais
techniques de la qualité du MDN. « Nous travaillons en
parallèle avec le secteur privé afin de tester différents
types de carburants et de veiller à ce qu’ils répondent
aux exigences de rendement de n’importe quel moteur. »
Si la USAF met à l’essai le carburant synthétique dans

tous ses aéronefs afin de respecter son engagement
concernant l’alimentation de toute sa flotte au carburant
synthétique d’ici le début de l’année 2011, la flotte
états-unienne ne compte pas de F-18, contrairement à
celles de la Force aérienne canadienne, de la US Navy et
de la RAAF.
« Ce projet revêt une grande importance pour ce

qui est de la standardisation et de l’interopérabilité,
commente M. Poitras. En effet, nous travaillons en étroite
collaboration avec la US Air Force et la US Navy. Nous
volons fréquemment vers des destinations aux États-
Unis. Nos aéronefs doivent donc pouvoir y faire le plein
de carburant synthétique. Nous devons nous assurer que
le fait d’être alimenté au carburant synthétique ne limite

en rien la portée de nos aéronefs. Ce n’est donc pas
uniquement un projet états-unien. »
C’est pourquoi, depuis quelques années, les FC suivent

de près le programme d’essais de la USAF et ont conclu
une entente d’échange des résultats avec elle. « Nous
souhaitons faire en sorte que les résultats obtenus par
les États-Uniens valent pour nos aéronefs. Aussi, si nos
voisins du Sud décident d’alimenter le C-17 à ce carburant,
nous pourrons immédiatement faire de même en ce qui
concerne nos aéronefs », précise M. Poitras.
Bien entendu, la USAF est vivement intéressée par le

carburant synthétique, car celui-ci la rendrait moins
dépendante du pétrole importé, mais aussi parce qu’il
présente d’autres avantages. « Le carburant synthétique
serait plus écologique et permettrait, selon nos hypothèses,
de réduire nos émissions de carbone. C’est ce que nous
serons à même de vérifier à l’aide des résultats des tests
et après une utilisation prolongée du carburant », affirme
M. Poitras. En effet, la partie synthétique du combustible,
qui brûle sans résidus, devrait produire moins de
pollution atmosphérique. De plus, on peut aisément
remplacer le carburant synthétique par du carburant
traditionnel, puisque l’alimentation à ce type de carburant
n’entraîne aucun changement à la configuration ni à
l’efficacité énergétique de l’aéronef.
Les résultats officiels ne seront pas diffusés avant la

fin octobre, mais, selon M. Poitras, tous croient que le
moteur et le carburant réussiront les tests haut la main.
« Nous ne prévoyons aucun problème, déclare-t-il. Bien
que les tests soient obligatoires, il s’agit plutôt d’un
processus de validation faisant en sorte que le nouveau
carburant ne perturbe pas le bon fonctionnement des
aéronefs. Il va sans dire que nous ne permettrions jamais à
des passagers de monter à bord d’un aéronef consommant
un carburant qui n’aurait pas été approuvé. »

The tangle of wires dangling from the F-404 engine relays important
information as the engine is tested on the synfuel blend.

Un enchevêtrement de câbles qui pendent d’un moteur F-404 transmettent
des données précieuses lors d’essais du carburant synthétique.

Jets of water cool the afterburn while the engine is running.

Des jets d’eau refroidissent le dispositif de postcombustion pendant
que le moteur tourne.
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Le NCSM Ville de Québec à Gaspé
Par le Ltv Alain Blondin

GASPÉ — Le NCSM Ville de Québec a quitté Halifax le
26 août pour entamer sa tournée annuelle des Grands
Lacs, un déploiement de six semaines dans le Saint-Laurent
et la région populeuse du Golden Horseshoe, en Ontario.
Cette mission vise à favoriser les interactions entre la
population canadienne et la Marine, et permet aux jeunes
gens de deux provinces d’explorer les possibilités de
carrière dans les FC.
Avant de remonter le fleuve Saint-Laurent, le Ville de

Québec a fait escale à Gaspé pour participer aux célébra-
tions du 475e anniversaire de l’arrivée de Jacques Cartier.
Le navire y a même emmené le fameux explorateur de
Saint-Malo ou presque : Gaston Morin est un résidant
de Gaspé et sosie de Jacques Cartier. Habillé en costume
d’époque, M. Morin s’est joint à l’équipage du navire à
Halifax en compagnie de journalistes et de dignitaires,
dont le maire de Québec, Régis Labeaume, pour effectuer
la traversée jusqu’au port historique de Gaspé.
« Les Gaspésiens nous ont accueillis très chaleureuse-

ment », dit le Capitaine de frégate Luc Cassivi, comman-
dant du Ville de Québec et originaire de la Gaspésie.
« C’était un grand honneur et un privilège pour nous de
participer à ces célébrations. Nous avons été reçus
comme de la famille. »
Lorsque le navire a accosté à Gaspé, des membres de

la Première nation locale sont montés à bord afin de
procéder à une cérémonie de purification commémorant
l’arrivée de Cartier et sa rencontre avec les premiers
habitants de la Gaspésie.

Le NCSM Ville de Québec n’est certainement pas
passé inaperçu parmi les résidants de Gaspé. Quelque
1 400 personnes, soit environ 10 % de la population de la
ville, ont visité le navire. Bon nombre d’entre elles en
ont même profité pour se renseigner sur les emplois
dans la Marine.
« Plus de 50 Gaspésiens ont manifesté un intérêt pour

une carrière dans les FC et, plus précisément, dans la
Marine », dit le Lieutenant de vaisseau Mark Rossignol.
Spécialiste du recrutement dans la Marine, le Ltv Rossignol
restera à bord du Ville de Québec avec une équipe de
quatre autres recruteurs du Groupe de recrutement des
FC pendant toute la durée du déploiement.
« L’escale du navire à Gaspé comprenait des cérémonies,

des visites guidées et une réception. Le Commodore
Viateur Tremblay, directeur général – Réserves et cadets,
a parlé pendant la réception de l’importance du travail
accompli par la Marine pour la population canadienne, et
a vanté les mérites de la profession de marin. Il a par
ailleurs régalé son auditoire en racontant comment il a
délaissé la prêtrise pour devenir marin.
L’astronaute canadienne Julie Payette a également pris

la parole pendant la réception pour exprimer son appui
indéfectible aux FC, et a pris le temps de rencontrer
l’équipage du navire.
Pour connaître l’horaire complet de la tournée des

Grands Lacs du NCSM Ville de Québec, rendez-vous
au www.forces.ca, et cliquez sur « Visitez un navire
de guerre canadien ». Pour en savoir plus sur le NCSM
Ville de Québec, consultez le www.navy.forces.gc.ca/
villedequebec/0/0-s_fra.asp.

Gaspé first stop for Ville de Québec
By Lt(N) Alain Blondin

GASPÉ — HMCS Ville de Québec left Halifax August 26
on the yearly Great Lakes Deployment, a six-week tour
up the St. Lawrence River and Seaway into the populous
Golden Horseshoe area of Ontario. The deployment
fosters interaction between Canadians and their Navy
and gives two provinces’ worth of young men and
women an opportunity to explore the CF as a possible
employer.
Before heading up the river and into the seaway,

Ville de Québec tied up at Gaspé to participate in the
475th anniversary celebration of Jacques Cartier’s arrival.
The ship and her company took part in the celebrations
by delivering the famous St. Malo explorer himself in
the person of Gaston Morin, a Gaspé resident and
Jacques Cartier look-alike. He donned a period costume
and joined the ship in Halifax with journalists and other
distinguished guests, including Mayor of Québec City

Régis Labeaume, for the transit to the historic port.
“The Gaspésiens gave us a very warm welcome,” said

Ville de Québec CO Commander Luc Cassivi, also a native
of the Gaspé Peninsula. “It was a great honour and
privilege for us to take part in their celebrations. They
treated us like family.”
When the ship tied up alongside, local members

of First Nations came on board and performed a
purifying ceremony for the ship and her sailors. The
ceremony commemorated the Jacques Cartier’s arrival,
when he first met the original inhabitants of the
peninsula.

Ville de Québec caught the attention of Gaspé residents.
Some 1 400 citizens, about 10 percent of the city’s
population, toured the ship. Many took a serious look at
the jobs the Navy has to offer.
“More than 50 Gaspésiens expressed a genuine

interest in joining the Canadian Forces, particularly in
naval occupations,” said Lieutenant(N) Mark Rossignol,

a Navy specialist recruiter from CF Recruiting Group who
is on board Ville de Québec with his team of four recruiters
for the duration of the deployment.
The visit to Gaspé included ceremonies, tours

and a reception. Director General Reserves and Cadets
CommodoreViateurTremblay spoke during the reception
about the importance of the work the Navy does
for Canadians and about how being a sailor is a great job.
He regaled the audience with his experience of training
for the priesthood and ending up a sailor.
Canadian Astronaut Julie Payette also spoke

during the reception, expressing her continued support
for the CF as she took the time to meet the ship’s
company.
For a complete schedule of Ville de Québec’s Great

Lakes Deployment, go to www.forces.ca and select
“Tour a Canadian warship”. For more information on
HMCS Ville de Québec visit the ship’s Web site at
www.navy.forces.gc.ca/villedequebec/0/0-s_eng.asp.

» September 18: Montréal » Le 18 septembre : Montréal

» September 22:Trois-Rivières » Le 22 septembre :Trois-Rivières

» September 25: City of Québec » Le 25 septembre : Québec

» September 29: Pointe au Pic, Que. » Le 29 septembre : Pointe-au-Pic (Québec)

» October 1 : Saguenay, Que. » Le 1er octobre : Saguenay (Québec)

» October 5 : Matane, Que. » Le 5 octobre : Matane (Québec)

The Great Lakes Deployment schedule
HMCS Ville de Québec will travel up the St. Lawrence River and seaway, following one
of the oldest naval routes in Canada and visiting Canadian ports along the way. For more
information onVDQ, go to www.forces.ca/experience/en/index.aspx.

Le calendrier du déploiement dans
les Grands Lacs

Le NCSM Ville de Québec remontera le fleuve Saint-Laurent, l’une des routes maritimes
les plus anciennes du Canada, et fera escale dans des ports sur son trajet. Pour en
savoir plus sur le navire, visitez le www.forces.ca/experience/fr/index.aspx.

PTE/SDT DAN BARD

Le Mat 1 Rob Chadwick, technicien d’armement naval, effectue l’entretien
périodique du système d’arme de combat rapproché du NCSM Ville de
Québec pendant la traversée d’Halifax à Gaspé, la première partie de la
tournée des Grands Lacs 2009.

Naval weapons technician LS Rob Chadwick carries out routine maintenance
on HMCS Ville de Québec’s close-in weapons system during the transit from
Halifax to Gaspé, the first leg of the 2009 Great Lakes Deployment.

Visit HMCS Ville de Québec in the following ports:
Visitez le NCSM Ville de Québec aux ports suivants :



Cpl Jasper Schwartz frames a shot.

Le Cpl Jasper Schwartz prend une photo.
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DND Photo contest
Corporal Jasper Schwartz roams poolside
at the World Military Swimming and
Lifesaving Championships, looking for the
perfect photo opportunity.
“A good photo,” he says,“is one that is

technically sound, and that has interesting
action or colour or composition – any
photo that makes me stop and say,‘Wow!’
or, ‘How did they do that?’.”
Cpl Schwartz is hoping that one of the

shots he has taken at this event will be
a good submission for the annual DND
Photography Content.
The DND photo contest is open to

serving and retired CF personnel and their
families, current DND civilian employees
and their families, and non-public fund
employees.
Entrants must decide whether to

submit their photos in the professional or
amateur category.
A professional can be described as a per-

son having or showing great skill; an expert;
which could or does lead a person to
engage in photography as a source of liveli-
hood or as a career. People currently or

previously employed as imagery technicians,
as well as everyone who regularly profits
from their photography in any way other
than photographic contests, must submit
their entries in the professional category.
An amateur can be described as a

person who engages in photography as a
pastime rather than as a profession.
Anyone requiring further clarification

of his/her status as an amateur or a pro-
fessional should contact Imaging Services
at 613-990-2305.
Photos can be submitted in eight

categories: military life, family life, sport,
environment, animals, portrait, special
effects and open.
More than $20 000 in prizes will be

awarded in both professional and amateur
categories – photographer of the year,
best in show and the Deputy Minister’s
award. The amateur and professional
photographers of the year will be invited,
with travel expenses paid, to the awards
luncheon at NDHQ in November.
For information and rules, go to

www.cfpsa.com/dndphotocontest.

À votre appareil photo!

Le Caporal Jasper Schwartz se déplace
autour de la piscine au Championnat
international de natation et de sauvetage,
à la recherche de la photo idéale.
« Une bonne photo, explique-t-il, doit

non seulement être correcte du point
de vue de la technique, mais elle doit
également avoir quelque chose de spécial,
qu’il s’agisse du sujet, des couleurs ou
de la composition : une photo qui suscite
une réaction et dont on se demande
comment le photographe s’y est pris. »
Le Cpl Schwartz espère prendre une

telle photo lors du championnat, qu’il
soumettra au Concours annuel de
photographie du MDN.
Le concours s’adresse aux militaires

canadiens, y compris les retraités, et à
leur famille, aux employés civils actuels
du MDN et à leur famille, ainsi qu’aux
employés des fonds non publics.
Les participants doivent s’inscrire dans

la catégorie qui leur correspond le mieux :
amateur ou professionnel.
Dans la catégorie professionnelle, on

retrouve les personnes qui possèdent de
grandes aptitudes; il s’agit d’experts en la
matière dont les compétences les mènent,
ou pourraient les mener, à l’exercice de
la photographie comme carrière ou
comme source de revenus. Les personnes
qui sont ou ont été employées comme
photographes, ainsi que toute personne
qui tire régulièrement un revenu de ses
photos selon des moyens autres que
des concours de photographie, sont
considérées comme des photographes
professionnels et doivent donc s’inscrire
dans la catégorie professionnelle.
Dans la classification amateur, on

retrouve les personnes qui pratiquent
la photographie comme passe-temps et
non comme profession.
Toute personne qui ne parvient pas à

déterminer sa catégorie de participant
peut communiquer avec le Service
d’imagerie, au 613-990-2305.
Les participants peuvent soumettre des

photos dans n’importe laquelle des huit
catégories de sujets : vie militaire, vie de
famille, sports, environnement, animaux,
portrait, effets spéciaux et sujet libre.
On remettra plus de 20 000 $ en prix

aux gagnants des catégories profession-
nelle et amateur. Les prix comprennent le
« Photographe de l’année », la « Meilleure
photo » et le « Prix du sous-ministre de la
Défense nationale ». De plus, on invitera
les photographes de l’année des deux
catégories au déjeuner de remise des prix,
qui aura lieu en novembre au QGDN. Le
transport et l’hébergement des gagnants
seront fournis.
Pour obtenir plus de renseignements

ou pour connaître les règlements du
concours, consultez le www.cfpsa.com/
dndphotocontest.

D’un point de vue éthique, que feriez-vous?
La patronne et ses croyances

Sergeant Paul Frankel works out of a large armoury in western Canada. He enjoys
his job and has served his unit for many years.With three young children, he
appreciates the flexibility of serving as a reservist.
At the mess one day, he overhears two soldiers: “So, I hear Coleson’s daughter

needs a liver transplant – but her husband doesn’t believe in blood transfusions,”
says one soldier.
“Naw, you’ve got it backwards,” says the other. “The husband wants the kid to

have the transplant, but Coleson won’t allow it because of her beliefs.”
Sgt Frankel can hardly believe what he’s hearing, because MasterWarrant Officer

Karen Coleson, the subject of the gossip, is his new supervisor.
He is stunned. He wonders how any mother could deny her child lifesaving

medical treatment, no matter what her beliefs. He knows he could not – and would
not, for any reason.
The overheard conversation echoes in his head for days.One evening, he calls his

long-time buddy and mentor, Pierre, a member of the CF serving with another unit.
“Man, I really feel for the husband,” says Sgt Frankel. “His child is being deprived

of lifesaving treatment. And yeah, it must be tough for MWO Coleson as well,
but I will never understand—or respect—a parent who won’t put the child’s
welfare first – period!”
“I hear you,” Pierre replies, “but you have to put aside personal feelings here.

She’s still your boss, and if we all judged our bosses by every aspect of their private
lives, nobody would ever be able to work for anybody.The system would collapse.”
“But this is different,” insists Sgt Frankel. “MWO Coleson’s decision about her

daughter’s health is more than a personal matter. It is ethically wrong, and it affects
her professional credibility as a uniformed superior.”
As an observer adopting a Defence ethics point of view, what are your views on

this situation?What advice would you give Sgt Frankel?
We welcome your comments at ethics-ethique@forces.gc.ca (please tell us if

you wish to remain anonymous). Reader feedback and a Defence Ethics
Programme commentary on each case are published regularly at our Web site,
www.ethics.forces.gc.ca.

Ethically, what would you do?
The boss and her beliefs

Le Sergent Paul Frankel travaille depuis plusieurs années dans un grand manège
militaire de l’Ouest canadien. Il aime son travail. Père de trois enfants, il apprécie la
flexibilité que lui laisse son emploi de réserviste.
Un jour qu’il est au mess, il surprend une conversation entre deux soldats :

« Au fait, j’ai entendu dire que la fille de Coleson a besoin d’une transplantation du
foie, mais son mari s’oppose aux transfusions sanguines », dit l’un d’eux. « Non,
t’as mal compris, répond l’autre. Le mari veut que sa fille reçoive un transplant,
mais Coleson ne veut rien savoir, question de foi. »
Le Sgt Frankel peut difficilement croire ce qu’il entend à propos de l’Adjudant-

chef Karen Coleson, sa nouvelle superviseure.
Il se demande, sidéré, comment une mère peut refuser à son enfant un

traitement médical qui lui sauverait la vie, quelles que soient ses croyances. Pour
rien au monde, il ne pourrait, ni ne voudrait, agir ainsi.
Cette conversation lui trotte dans la tête plusieurs jours durant. Un soir, il

appelle Pierre, son ami et conseiller de longue date, également militaire, mais dans
une autre unité.
- Je plains vraiment le mari, dit Paul. Son enfant est privé d’un traitement qui peut

lui sauver la vie. Je veux bien croire que c’est dur aussi pour l’Adjuc Coleson, mais
je ne comprendrai jamais — pas plus que je ne respecte — un parent qui ne fait
pas passer le bien-être de son enfant avant tout, point final!
- Je comprends, répond Pierre, mais tu dois laisser de côté tes sentiments. C’est

encore ta patronne, et si on se met à juger nos patrons en fonction de chaque
aspect de leur vie privée, plus personne ne sera capable de travailler pour qui que
ce soit. Et adieu le système.
- Mais c’est différent, insiste Paul. La décision de l’Adjuc Coleson est bien plus

qu’une affaire personnelle. Elle est contraire à l’éthique et nuit à la crédibilité d’un
militaire supérieur.
À titre d’observateur adoptant le point de vue de l’éthique de la Défense, que

pensez-vous de cette situation? Quel conseil donneriez-vous au Sgt Frankel?
Envoyez vos commentaires et vos suggestions de scénarios éthiques à ethics-

ethique@forces.gc.ca, en précisant si vous souhaitez conserver l’anonymat. Les
commentaires des lecteurs et la réflexion du Programme d’éthique de la Défense
sur chacun des cas sont affichés régulièrement au www.ethique.forces.gc.ca.
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Sierra Leone Army gets needed training
By Cheryl MacLeod

CF personnel deploy on missions and
operations around the world; some
missions are more volatile than others,
and each is unique in its own right. Sierra
Leone, inWest Africa, is one of those.

Operation SCULPTURE is Canada’s
contribution to the International Military
Assistance Training Team (IMATT) in
Sierra Leone. IMATT was created to
provide the Republic of Sierra Leone
Armed Forces with training and advice.
The team is headed by the UK and
comprises Canadian, Jamaican, Nigerian
and US personnel.The mission, established
in 2002, is to assist the Republic of Sierra
Leone government in building effective,
self-sustaining and democratically account-
able armed forces.
Lieutenant-Colonel John Fife, com-

mander of 2nd Battalion, Royal Canadian
Regiment Gagetown, is one of the seven
CF personnel who recently returned
from Sierra Leone. As task force com-
mander for the Canadians and brigade
advisory support team commander, he
was faced with many challenges in a
unique and interesting country. “Logistics
was probably the biggest challenge – just
getting rations, and fuel for their few
vehicles,” LCol Fife says. “A lot of time
training was cancelled because there was
no food to feed the troops.”
Master Warrant Officer Denis

Tondreau, a reservist with the Queen’s
Own Cameron Hightlanders of Canada,
was an infantry training advisor while in
Sierra Leone. He says logistics was the
common challenge.“Our role was advisory;
we would help them improve their courses
and their day-to-day operations. But
courses would be cancelled. If the soldiers
did not receive their food rations,
they did not work.”
The rice ration is part of the soldiers’

monthly salary. “Just before I left,” says
MWO Tondreau, “they were forming an
agricultural unit ... and were allocated

5 000 acres [2 023 hectares] of land to be
used solely for the purpose of producing
food – rice. The intent is for them to
become self-sufficient.”
Sierra Leone is roughly the size of New

Brunswick, with a population of about five
million. It has many natural resources

including minerals—gold and diamonds—
but relies heavily on foreign aid to survive.
“They had made considerable improve-

ment in the six months I was there,” says
LCol Fife. “The food was showing up so
there was no excuse to not train the
soldiers. Of course, the lack of weapons
and ammunition … anything to do with
resources, was always an issue.”
Despite the lack of resources, training

did continue, as Sierra Leonean soldiers
prepared themselves for their first rotation
– a year-long peace support mission to
Darfur. The international community will
fund and support the deployment because

the Sierra Leonean soldiers know the
culture and traditions, making them
an ideal force to deploy there. “Their
chances of success are good,” LCol Fife
says. “It’s a dangerous environment they
are going into but, with this support and
training, they have all the right things to
be well-prepared.”
The Darfur mission is a big undertaking

for the Sierra Leone Army, but it has
eager soldiers who are willing to learn.
Similar to the training CF personnel get,
the Sierra Leone soldiers got both
individual and collective training.“Our job
was to organize the training plan, to make
sure they were getting the right training
needed before they deployed,” says
LCol Fife. “They did things like platoon
attacks, patrolling and convoy training.”
With a force of about 10 000 mainly

infantry soldiers, training is kept very
basic. Driving is a good example. The
Sierra Leonean soldiers will be deploying
with vehicles, but most of them do not
know how to drive. “Educating them
was very basic,” says LCol Fife.“In Canada,
we take it for granted everyone has a
driver’s license … in Sierra Leone most
people do not drive.Getting them enough
confidence, then training them on military
vehicles, was a challenge, but it was
interesting to see how hard they were
willing to work.”
One of the reasons these Sierra Leone

soldiers were excited and eager to
prepare for the Darfur mission was the
chance to earn higher wages. “A young
corporal or private gets paid roughly
US$70 [C$77] a month ... plus some
rice ration,” LCol Fife says.“When they go
to Darfur, they will earn five, six, even
10 times more than their normal wage.They
will make in one month what they would
make in a whole year in Sierra Leone.”
It’s hard to imagine soldiers being

excited about having a military vehicle and
rations. “Every time I go on tour outside
Canada, I often think to myself, ‘we don’t
realize how lucky we are’ ... and wonder
how one country can have so much and
another so little,” says LCol Fife.

Before gaining its independence from
the UK in 1961, Serra Leone was the
third-wealthiest country in Africa. Since
then, however, it has experienced corrupt
governments and wars. The most recent
civil war lasted 11 years, ending in 2002
and leaving many citizens, including children,
homeless and isolated.
CF personnel had to be careful when

travelling. There is no middle class in
Sierra Leone; the people are either
extremely poor or wealthy.“There is a lot
of corruption in Sierra Leone and in
everything they do, there is an angle,”
LCol Fife says.“If someone talks to you on
the street, they are looking for money or
for you to help them with something.
Don’t get me wrong; they aren’t all like
that. Some are very good people.
“I was really proud to be Canadian,”

he says. “My team did such a good job of
fitting in with the locals.We took upon
ourselves to build a soccer field.We did
it for the kids; they had no place to play.”
During his tour,MWOTondreau wanted

to see Africa and better understand the
social and political climate, and to do
something which would have a positive
effect on the community around him. He
says one of the solutions to the problems
there is education. “Seventy percent of
the Sierra Leone population is illiterate.
A young person with an education can
see beyond cultural limitations and have a
better future.” After doing some research
he discovered US$60, about C$66, would
send a child to school for a year. So far,
he has sponsored eight children.
“It’s nothing. We go to a restaurant

and spend that or double on a meal.This
is a really cheap way to create a positive
influence.” He has kept in contact with
the school since his return home and
his intent is to expand his sponsorship
through fundraising.
MWO Tondreau says that despite the

situation in Sierra Leone, the people there
are generally happy. “These people have
very little or nothing, yet they are positive
and optimistic they will have a better life
– we could learn from them.”

In downtown Freetown, children wear school uniforms, a practice reflecting British tradition.

Dans le centre-ville de Freetown, les élèves portent l’uniforme, une pratique qui découle des coutumes britanniques.

Local residents shop at a street market in Freetown, Sierra Leone’s capital city.

Les résidants de Freetown, capitale de la Sierra Leone, font leurs courses dans un marché.

MAJ PAT BAILEY



Republic of Sierra Leone Armed Forces
Maritime Wing warship Sir Milton’s

captain, LCdr Mansuray (left), CEFCOM
Africa Operations’ Maj Pat Bailey,

Sir Milton’s executive officer Lt(N) Powell
and HMCS Preserver maritime engineering

advisor PO 1 Rick Payne meet on
Government Wharf in Freetown.

Le Capc Mansuray (à gauche), capitaine
du Sir Milton, bâtiment de guerre des
forces maritimes de la République de

la Sierra Leone, le Maj Pat Bailey,
du COMFEC (Opérations en Afrique), le
Ltv Powell, second du Sir Milton, et le
M 1 Rick Payne, conseiller en génie

maritime du NCSM Preserver, sont réunis
sur le quai de l’État, à Freetown.
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Par Cheryl MacLeod

Des militaires canadiens participent à des missions et à
des opérations partout dans le monde. Certains pays
sont plus instables que d’autres, mais chacun est unique.
Parmi ceux-ci, on trouve la Sierra Leone, en Afrique
occidentale.
L’opération SCULPTURE est la participation du

Canada à l’équipe militaire internationale consultative en
matière d’instruction (IMATT) en Sierra Leone. L’IMATT
a été créée pour donner de l’instruction et des conseils
aux forces armées de la République de Sierra Leone.
L’équipe, dirigée par le Royaume-Uni, compte des
militaires du Canada, de la Jamaïque, du Nigeria et des
États-Unis. La mission actuelle, lancée en 2002, consiste à
soutenir le gouvernement de la République de Sierra
Leone, qui souhaite mettre sur pied des forces armées
efficaces, autonomes et respectueuses de la démocratie.
Le Lieutenant-colonel John Fife, commandant du

2e Bataillon du Royal Canadian Regiment, de Gagetown,
est l’un des sept militaires canadiens rentrés récemment
de la Sierra Leone. En tant que commandant de la force
opérationnelle canadienne et de l’équipe consultative et
de soutien de brigade, il a dû surmonter de nombreux
obstacles en Sierra Leone, pays unique et intéressant.
« La logistique a sans aucun doute présenté le plus de

problèmes. Il était difficile d’obtenir des vivres ainsi que
de l’essence pour les quelques véhicules que les Sierra-
Léonais possèdent, explique le Lcol Fife. On annulait
souvent l’instruction parce qu’il n’y avait pas de nourriture
pour les soldats. »
L’Adjudant-maître Denis Tondreau, réserviste du

Queen’s Own Cameron Highlanders d’Ottawa, était pour
sa part conseiller en instruction en matière d’artillerie en
Sierra Leone. Il convient que la logistique posait le plus de
problèmes. « Notre rôle était de nature consultative;
nous devions aider les Sierra-Léonais à améliorer leurs
cours et le déroulement de leurs tâches quotidiennes,
mais les cours étaient annulés. Si les soldats ne recevaient
pas leur ration alimentaire, ils ne travaillaient pas. »
Le riz fait partie de la solde mensuelle du soldat.

« Juste avant mon départ, explique l’Adjum Tondreau,
les Sierra-Léonais s’employaient à former une unité
agricole… et ils ont reçu 2 023 hectares de terre
réservés à la production de riz. On souhaite ainsi rendre
l’armée autonome. »
La superficie de la Sierra Leone, qui compte approxi-

mativement cinq millions d’habitants, équivaut à peu
près à celle du Nouveau-Brunswick. Le pays regorge de
ressources naturelles comme des minéraux (or et
diamants), mais, paradoxalement, est largement tributaire
de l’aide étrangère pour survivre.

« J’ai constaté une amélioration marquée pendant les
six mois que j’y ai passés, précise le Lcol Fife. On livrait
la nourriture; il n’y avait donc pas de raison de ne pas
entraîner les soldats. Bien entendu, le manque d’armes
et de munitions, tout ce qui a trait aux ressources,
constituait toujours un problème. »
Or, l’instruction s’est poursuivie malgré le manque

de ressources. Les soldats sierra-léonais continuent de se
préparer à leur première opération, soit une mission de
paix au Darfour d’une durée d’un an. La communauté
internationale financera et appuiera le déploiement des
soldats sierra-léonais, car ceux-ci connaissent la culture
et les traditions de la région, ce qui fait d’eux les militaires
les plus à même de mener une mission au Darfour.
« Leurs chances de succès sont bonnes, soutient le
Lcol Fife. Ils s’en vont dans un milieu dangereux, mais
grâce à l’appui et à l’instruction que nous leur avons
donnés, ils seront prêts. »
L’opération au Darfour est une grande mission pour

l’armée sierra-léonaise; les soldats débordent d’enthou-
siasme et sont disposés à apprendre. Les militaires sierra-
léonais ont reçu une instruction à la fois individuelle et
collective ressemblant à celle donnée aux militaires
canadiens. « Nous étions chargés de préparer le plan
d’instruction et de veiller à ce que les soldats reçoivent
toute l’instruction nécessaire avant leur déploiement,
explique le Lcol Fife. Ils ont reçu de l’instruction concernant
les attaques de peloton, les patrouilles et les convois,
entre autres. »
Puisque les forces armées sierra-léonaises comptent

environ 10 000 soldats, des fantassins surtout, l’instruction
s’est limitée aux rudiments, comme apprendre à conduire.
Les soldats sierra-léonais seront déployés dans des
véhicules, mais la plupart d’entre eux ne savent pas
conduire. « Nous leur avons donné une instruction de
base, précise le Lcol Fife. Au Canada, nous tenons pour
acquis que tout le monde a un permis de conduire.
En Sierra Leone, la plupart des gens ne conduisent pas.
Leur inspirer suffisamment de confiance et les former à
conduire des véhicules militaires a été une tâche colossale,
mais il était agréable de voir à quel point ils étaient prêts
à travailler dur. »
L’une des perspectives qui enthousiasment les soldats

sierra-léonais est l’occasion de gagner un salaire plus
élevé. « Un jeune caporal ou soldat fait environ 70 $ US
[77 $ CAN] par mois... en plus du riz, explique le
Lcol Fife. En allant au Darfour, ils gagneront cinq, six,
même dix fois plus que leur salaire habituel. En un mois,
ils gagneront leur salaire annuel en Sierra Leone. »
Il est difficile d’imaginer comment des soldats peuvent

être enthousiastes à l’idée d’avoir un véhicule militaire et
des rations. « Chaque fois que je suis déployé à l’étranger,
je me dis que nous ne nous rendons pas compte à quel
point nous sommes chanceux. Je me demande comment
certains pays peuvent avoir tant et d’autres, si peu »,
confie le Lcol Fife.
Avant d’obtenir son indépendance du Royaume-Uni en

1961, la Sierra Leone occupait le troisième rang des pays
les plus riches d’Afrique. Malheureusement, depuis ce

Correction
On page 6 ofVol. 12,No. 28,“62e Régiment d’artillerie
de campagne” should have read, “62nd Field Artillery
Regiment”.

Erratum
Dans la version anglaise de l’article sur le
375e anniversaire de Trois-Rivières paru à la page 6
du no 28 (vol. 12), on aurait dû lire « 62nd Field
Artillery Regiment » au lieu de « 62e Régiment
d’artillerie de campagne ».

temps, le pays a connu des périodes troubles marquées
par la corruption des gouvernements et la guerre.
La dernière guerre civile, qui s’est terminée en 2002, a
duré onze ans et a laissé de nombreux habitants, dont
des enfants, sans abri et isolés.
Les militaires canadiens ont dû faire preuve de grande

prudence pendant leur voyage. Il n’y a pas de classe
moyenne en Sierra Leone : les gens nagent dans l’opulence
ou languissent dans l’indigence. « La corruption est
monnaie courante en Sierra Leone, et presque tous les
actes cachent une arrière-pensée, explique le Lcol Fife.
Si une personne vous aborde dans la rue, c’est qu’elle
veut de l’argent ou de l’aide. Comprenez-moi bien, les
Sierra-Léonais ne sont pas tous comme ça. Il y a aussi des
gens honnêtes. »
« J’étais très fier d’être Canadien, avoue le Lcol Fife.

Mon équipe s’est très bien intégrée aux habitants de la
région. Nous avons décidé de construire un terrain de
soccer pour les enfants, puisqu’ils n’avaient pas d’endroit
où jouer. »
Pendant son déploiement, l’Adjum Tondreau voulait

voir l’Afrique et mieux comprendre son climat politique
et social; il voulait faire quelque chose qui aurait une
incidence favorable sur la collectivité. Il explique qu’une
des solutions aux problèmes est l’instruction. « Soixante-
dix pour cent de la population de la Sierra Leone est
analphabète. Or, un jeune instruit peut voir au-delà des
frontières culturelles et connaître un meilleur avenir. »
Après avoir fait un peu de recherche, il a découvert qu’il
faut 60 $ US (environ 66 $ CAN) pour envoyer un enfant
à l’école pendant un an. Jusqu’à maintenant, il a parrainé
huit enfants.
« Ce n’est rien. Nous allons au restaurant et nous

dépensons une ou deux fois cette somme pour notre
repas. C’est une façon abordable d’améliorer le cours des
choses. » À son retour au Canada, il a gardé contact avec
l’école; il a l’intention de faire une collecte de fonds pour
parrainer un plus grand nombre d’enfants.
L’AdjumTondreau fait remarquer que malgré la situation

de leur pays, les Sierra-Léonais sont généralement
heureux. « Ces gens possèdent très peu ou ne possèdent
rien, mais ils sont optimistes et ont bon espoir que la
situation s’améliorera – nous pourrions apprendre d’eux. »

Une instruction bienvenue

MWO Denis Tondreau checks the oil in an exercise vehicule
in Freetown.

L’Adjum Denis Tondreau détermine le niveau d’huile d’un véhicule
servant aux exercices militaires à Freetown.



Elsie MacGill, Queen of the Hurricanes.

Elsie MacGill, reine des Hurricane.
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Elsie MacGill, reine des Hurricane

Bien que vous n’ayez peut-être jamais entendu
parler d’elle, Elsie MacGill, née à Vancouver,
a joué un rôle déterminant dans la bataille

d’Angleterre en permettant aux équipages aériens et
au personnel de piste canadiens de remporter
la victoire.
Elle a été la première femme à obtenir un diplôme

en génie électrique au Canada, la première femme à
faire une maîtrise en génie aéronautique en Amérique
du Nord et la première femme au monde à devenir
conceptrice d’aéronefs.
Mme MacGill a été frappée de poliomyélite juste avant

de recevoir son diplôme, et ses médecins lui ont dit
qu’elle passerait le reste de ses jours dans un fauteuil
roulant. Elle a refusé d’accepter cette limite et a appris

CANADA AVIATION MUSEUM/MUSÉE DE L’AVIATION DU CANADA

Willie McKnight’s hat trick
Hockey lovers know that when a player scores three
goals in a single game, it’s a “hat trick”.
Canada’s best fighter pilot in the first half of the

Second World War added a hat trick to the annals of
Air Force history when he shot down two German
Messerschmitt 109s and a Heinkel 111 in one day,
August 30, 1940.
Born in Edmonton in 1918, Pilot Officer William

“Willie” McKnight’s short but illustrious career garnered
him recognition for his exceptional skill and courage as a
fighter pilot during the Battle of Britain.
P/O McKnight flew with the Royal Air Force’s 242

“all Canadian” Squadron, which became prominent in

à marcher en s’aidant de deux cannes de métal.
Au début de sa carrière, en 1938, elle a conçu et mis

à l’essai le Maple Leaf II, biplan canadien devant servir
à entraîner les pilotes de l’Aviation royale du Canada.
Or, l’aéronef a toutefois été rejeté en vue de cette
utilisation, puis vendu. Mme MacGill a ensuite participé
aux vols d’essai d’autres aéronefs, malgré son handicap.
« Je n’ai jamais moi-même appris à piloter, a-t-elle
avoué en 1940, mais j’ai accompagné les pilotes lors
de tous les vols d’essai de tous les avions dont j’ai
participé à la conception, même lors du dangereux
premier vol. »
La renommée de Mme MacGill est surtout attribuable

aux efforts qu’elle a consacrés à l’avion de chasse
Hawker Hurricane, qui a joué un rôle important dans la

victoire lors de la bataille d’Angleterre.
Mme MacGill a été affectée à la production du chasseur,

à la fabrication des outils nécessaires à sa production
et à la conception d’une version hiverisée de l’appareil.
Elle a supervisé un effectif de plus de 4 500 personnes,
la moitié étant des femmes.
Son rôle dans la production de plus de 1 400 Hurricane

avant 1943 l’a rendue célèbre et lui a valu le surnom de
« reine des Hurricane », ce qui a d’ailleurs donné lieu à
une bande dessinée.
Après la Seconde Guerre mondiale, Mme MacGill

a continué de travailler comme consultante en
aéronautique. Elle est par ailleurs devenue l’une des plus
grandes défenseures du droit des femmes et des enfants
au Canada. Elle est décédée en 1980.

P/O Willie McKnight (right) and S/L Sir Douglas Bader.

Le Slt Willie McKnight (à droite) et le
Cmdt avn sir Douglas Bader.

The ‘gallant’ few
behind the Battle

of Britain
Air Force personnel across Canada will pay tribute
September 20 to their fallen comrades during
parades and memorial services marking the
69th anniversary of the Battle of Britain.
This week, Kim Arp profiles three Canadians who

helped secure victory in the colossal campaign, on
the ground and in the air.

Les courageux
de la bataille
d’Angleterre

Les militaires de la Force aérienne de partout au
Canada rendront hommage à leurs camarades
tombés au champ d’honneur lors de défilés et
de services commémoratifs qui se tiendront le
20 septembre, pour souligner le 69e anniversaire
de la bataille d’Angleterre.
Cette semaine, Kim Arp dresse le portrait de

trois Canadiens qui ont aidé lesAlliés à remporter la
victoire dans les airs comme sur terre lors de cette
campagne de grande ampleur.

the Battle of Britain under legendary
Squadron Leader Sir Douglas Bader, the
fighter pilot who flew with two artificial legs.
Canadian ace P/O McKnight , 23, held the

Distinguished Flying Cross and Bar, and was
in line to receive the Distinguished Service
Order, when he was reported missing
January 12, 1941.

Elsie MacGill, Queen of the Hurricanes

Although you may never have heard of her,
Vancouver-born Elsie MacGill played a key role in
helping Canadian air and ground crews secure vic-

tory during the Battle of Britain.
She was the first woman to receive an electrical

engineering degree in Canada, the first woman to receive
a master’s degree in aeronautical engineering in North
America and the first female aircraft designer in the world.

Diagnosed with polio just before her graduation, she
was told that she would spend her life in a wheelchair.
She refused to accept that limitation and learned to walk
with two metal canes.
At the dawn of her career, in 1938, she designed and

tested the Maple Leaf II, a Canadian biplane intended to
train Royal CanadianAir Force pilots (although the aircraft
was rejected for that purpose, and eventually sold).
Ms. MacGill went on to participate in test flights of other
aircraft despite her disability. “Although I never learned
to fly, myself,” Ms. MacGill said in 1940, “I accompanied
the pilots on all test flights, even the dangerous first flight,
of any aircraft I worked on.”
Ms. MacGill was best known for her work on the

Hawker Hurricane fighter aircraft which were instrumental
in winning the Battle of Britain. She was assigned to the
production of fighter aircraft, the manufacturing of the
tools needed for production, and the design of a winter-
ized version of the Hurricane. Ms. MacGill supervised
more than 4 500 people, half of whom were women.
Her role in the successful production of more than

1 400 Hurricanes by 1943 made her famous and earned
her the moniker “Queen of the Hurricanes”, which was
turned into a comic strip.
After the Second World War, Ms. MacGill continued

consulting in aeronautics and went on to become one of
Canada’s best known advocates for the rights of women
and children. She died in 1980.



For a list of Battle of Britain ceremonies
in your area, visit www.airforce.gc.ca
and select “Battle of Britain”.

Pour connaître les cérémonies qui se
tiendront dans votre région, rendez-vous
au www.forceaerienne.gc.ca et
cliquez sur « Bataille d’Angleterre ».

Douglas Bader, pilote de chasse qui avait
deux jambes artificielles.
Le Slt McKnight, jeune as canadien de

23 ans, s’est vu décerner la Croix et
la Barrette du service distingué dans
l’Aviation. Il devait recevoir l’Ordre du
service distingué quand sa disparition a
été signalée, le 12 janvier 1941.

Le Commandant d’aviation Ernest Archibald
« Ernie » McNab

Né en 1906 à Regina, Ernest Archibald
« Ernie » McNab s’est enrôlé dans
l’Aviation royale du Canada (ARC) en
1926, pendant ses études de premier
cycle en génie à l’Université de la
Saskatchewan.
Jeune commandant du premier escadron

de chasse du Canada (1er Escadron de
chasse, ARC, rebaptisé plus tard
401e Escadron), le Commandant d’aviation
(cmdt avn) McNab est devenu le pilote
de chasse le plus expérimenté de l’ARC
lorsqu’il a dirigé l’escadron, constitué de
Hurricane construits au Canada, lors de la
bataille d’Angleterre, en juin 1940.
Le Cmdt avn McNab s’inquiétait

beaucoup au sujet de la participation de
ses jeunes pilotes à la bataille d’Angleterre.
Il savait que ces néophytes, dont certains
n’avaient que 20 heures de vol à leur actif,
allaient se mesurer à des pilotes allemands
aguerris et chevronnés.Or, son inquiétude
s’est révélée infondée, car l’escadron est
rentré victorieux dès sa deuxième sortie,

le 19 août 1940, ayant détruit trois avions
allemands et en ayant endommagé trois
autres.
Le Cmdt avn McNab s’est distingué,

pour sa part, en remportant la première
victoire aérienne de l’ARC contre
l’Allemagne nazie, pendant la Seconde
Guerre mondiale. Il a plus tard reçu la
Croix du service distingué dans l’Aviation
en reconnaissance de son courage et de
sa bravoure. Après une longue et illustre
carrière dans la Force aérienne, il s’est
éteint le 10 janvier 1977.
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Squadron Leader Ernest Archibald ‘Ernie’ McNab
Born in Regina in 1906, Ernest Archibald
“Ernie” McNab joined the Royal Canadian
Air Force in 1926 as an undergraduate
in engineering at the University of
Saskatchewan.
As the young commanding officer of

Canada’s first fighter squadron (No. 1
Fighter Squadron RCAF, later re-numbered

401 Squadron), Squadron Leader McNab
became the RCAF’s most experienced
fighter pilot when he led the squadron,
flying Canadian-built Hurricanes, into the
Battle of Britain in June 1940.
S/L McNab lost a lot of sleep at the

thought of his young men entering
the Battle of Britain. He knew that his

neophyte pilots (some with only 20 flying
hours under their belts) would be up
against battle-hardened German pilots.
He needn’t have been concerned because,
during their second sortie, on August 19,
1940, the squadron proved more than
able, destroying three German aircraft
and damaging three others.

S/L McNab distinguished himself by
scoring the RCAF’s first aerial victory
of the Second World War against Nazi
Germany. He was later awarded the
Distinguished Flying Cross in recognition
of his courage.After a long and illustrious
Air Force career, he died in 1977.

DND/MDN

S/L Ernest Archibald
“Ernie” McNab at Royal
Air Force station
Northolt, England,
September 12, 1940.

Le Cmdt avn Ernest
Archibald « Ernie »
McNab à la station de
la Royal Air Force
Northolt, en Angleterre,
le 12 septembre 1940.

Le tour du chapeau de Willie McKnight
Les amateurs de hockey savent qu’un
joueur fait un « tour du chapeau »
lorsqu’il marque trois fois dans la même
partie.
Le meilleur pilote de chasse canadien

de la première moitié de la Seconde
Guerre mondiale a inscrit un tour du
chapeau aux annales de la Force aérienne

lorsqu’il a abattu deux Messerschmitt 109
allemands et un Heinkel 111 le même
jour, soit le 30 août 1940.
Né à Edmonton en 1918, le Sous-

lieutenant d’aviation (Slt)William «Willie »
McKnight a connu une carrière brève
mais illustre. En raison de celle-ci, on a
souligné les compétences exceptionnelles

et le courage du Slt McKnight en tant
que pilote de chasse pendant la bataille
d’Angleterre.
Le Slt McKnight faisait partie du

242e Escadron de la Royal Air Force,
qui a joué un rôle important pendant la
bataille d’Angleterre sous les ordres du
légendaire Commandant d’aviation sir

CPL DARCY LEFEVRE

Air Force operations during Cold War Europe
remembered in painting.

Une peinture immortalise les opérations de la Force
aérienne pendant la guerre froide en Europe.

August 28 août

www.airforce.gc.ca www.forceaerienne.gc.ca
http://airforce.mil.ca

On the Internet and Intranet Sur Internet et l’intranet

DND/MDN

First Air Force loadmasters to qualify on C-130J
graduate.

Les premiers arrimeurs de la Force aérienne à obtenir
leur qualification de finissants portant sur le C-130J.

August 31 août

CPL DARCY LEFEVRE

Classic Air Rallye comes to Ottawa.

Le Rallye aérien classique se tiendra à Ottawa.

August 28 août

PTE/SDT MELISSA SPENCE

Make the leap and become a search and rescue
technician.

Faites le saut! Devenez technicien en recherche
et en sauvetage.

September 2 septembre



CPL ALEX CROSKERY

Loved ones greet sailors from HMCS Winnipeg as they return home from their overseas deployment.

Les marins du NCSM Winnipeg sont accueillis par leurs proches à leur retour au pays après un
déploiement à l’étranger.

Le NCSM Winnipeg rentre au port
Après un déploiement de plus de six mois
à l’étranger, le NCSM Winnipeg est rentré
à Esquimalt, le 21 août. Le navire avait
levé l’ancre en février afin de mener des
opérations de lutte contre la piraterie
au sein d’une coalition de l’OTAN dans le
golfe d’Aden pendant deux mois, et de
participer à deux exercices multinationaux
de grande envergure.
D’avril à mai, aux côtés de navires

de guerre des Pays-Bas, du Portugal, de
l’Espagne et des États-Unis, l’équipage
du Winnipeg a pris part à l’opération
Allied Protector, une mission dirigée par
l’OTAN visant à combattre la piraterie
dans les eaux internationales au large
de la Corne de l’Afrique. En plus d’avoir
patrouillé dans la région avec d’autres
navires de la coalition, le Winnipeg a
également escorté de nombreux navires
marchands et a permis à plus de
5 000 tonnes de denrées de première
nécessité de parvenir en toute sécurité
en Somalie dans le cadre du Programme
alimentaire mondial des Nations Unies.
« L’opération de l’OTAN à laquelle le

Winnipeg vient de participer constitue un
exemple concret du travail qu’accomplit

la Marine canadienne partout dans le
monde pour défendre et faire valoir
les intérêts du Canada. La population
canadienne peut en être fière »,
commente leVice-amiral Dean McFadden,
chef d’état-major de la Force maritime.
« Les hommes et les femmes qui rentrent
au pays ont donné le meilleur d’eux-
mêmes. Ils peuvent, eux aussi, être fiers de
la façon dont ils ont représenté le Canada
à l’étranger. »
En reconnaissance des remarquables

réalisations de son équipage, le Général
Walt Natynczyk, chef d’état-major de la
Défense, a décerné au NCSM Winnipeg la
Mention élogieuse des FC.Neuf personnes
se sont particulièrement démarquées :
grâce à elles, on a pu désarmer cinq
bateaux de pirates et faire échec aux
activités de 25 pirates à l’occasion de
trois incidents.
« Je suis très impressionné par l’efficacité

du travail qu’a accompli le Winnipeg
avec les autres navires de combat de la
coalition de l’OTAN en ce qui concerne
la lutte contre la piraterie », déclare le
Contre-amiral Tyrone Pile, commandant
des Forces maritimes du Pacifique.

« Pendant ce déploiement, le Winnipeg
s’est non seulement rendu aussi loin que
dans les eaux de la région indo-pacifique,
il a également profité de l’occasion pour
nourrir les liens déjà solides que le
Canada entretient avec des pays de

l’Asie-Pacifique. »
Le Winnipeg a parcouru plus de

90 000 km pendant ce déploiement, faisant
escale au Japon, au Pakistan, en Corée
du Sud et dans divers ports d’Afrique et
d’Australie.
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HMCS Fredericton receives
new battle ensign

Minister of State (Atlantic Canada Opportunities Agency) Keith Ashfield (left), Mayor
of Fredericton BradWoodside and Speaker of the Senate HCapt(N) Noël A. Kinsella
present HMCS Fredericton commanding officer Cdr Steven Waddell with a new
battle ensign. The ensign was presented August 14 to the ship to recognize it as a
valuable member of its community and to provide an historic symbol of protection
during future deployments.

Une nouvelle flamme de guerre
pour le NCSM Fredericton

Le 14 août, Keith Ashfield (à gauche), ministre d’État (Agence de promotion
économique du Canada atlantique), Brad Woodside, maire de Fredericton, et le
Capv honoraire Noël A. Kinsella, président du Sénat, présentent la nouvelle flamme
de guerre du NCSM Fredericton au Capf Steven Waddell, commandant du navire.
La flamme de guerre a été remise au NCSM Fredericton en guise de reconnaissance de
sa contribution. Elle servira de symbole historique de protection lors de ses
déploiements à l’avenir.

PTE/SDT ALANA MORIN

HMCS Winnipeg returns home
HMCS Winnipeg returned to Esquimalt
August 21 following more than six months
away from home.After leaving in February,
the ship spent two months as part of a
NATO squadron fighting piracy in the
Gulf of Aden, and took part in two major
international military exercises.
Through April and May, the crew parti-

cipated in the NATO-led counter-piracy
mission Op Allied Protector. Winnipeg,
along with warships from the Netherlands,
Portugal, Spain and the US, interdicted
pirates operating in international waters
off the Horn of Africa. In addition to

maintaining a patrol presence with other
coalition ships, Winnipeg escorted many
merchant vessels and ensured the safe
delivery of more than 5 000 metric tons
of life-saving humanitarian assistance to
Somalia in support of the UN’s World
Food Programme.
“The NATO operation Winnipeg

contributed to is an excellent example of
the Canadian Navy deploying around the
world to defend and advance Canada’s
interests in a manner that should make
every Canadian proud,” said Vice-Admiral
Dean McFadden, Chief of the Maritime

Staff. “The men and women returning
home from this deployment are a priceless
asset and they, too, should be proud of the
way they represented Canada abroad.”
In recognition of the crew’s accom-

plishments, Winnipeg was awarded the CF
Unit Commendation by Chief of the
Defence Staff General Walt Natynczyk.
Nine personnel were individually recog-
nized for their conspicuous performance
resulting in the disarmament of five pirate
ships, disrupting the capacity of 25 pirates
in three separate incidents.
“I am extremely impressed with the

manner in which Winnipeg worked with
warships from other NATO countries to
contribute to counter-piracy operations,”
said Rear-AdmiralTyrone Pile,Commander
of Maritime Forces Pacific. “On this
deployment, not only did she reach deep
into the Indo-Pacific but she also built
upon Canada’s strong relationships with
countries in the Asia-Pacific region.”
Over the course of her deployment,

Winnipeg sailed more than 90 000 km
and made stops in Japan, Pakistan and
South Korea, and in various ports in
Africa and Australia.



Namesake tulip Red Impression - Canadian Naval
Centennial 1910-2010 struts its stuff.

La tulipe « Red Impression » du Centenaire de la Marine
canadienne (1910-2010) déploie ses couleurs.

September 16 septembre 2009

Content of these pages is the responsibility of Navy Public Affairs. Les Affaires publiques de la Marine sont responsables du contenu de ces pages.

11

Centennial tulips a blooming success
By Darlene Blakeley

Next spring, more than 13 000 red tulips celebrating the
Navy’s centennial will bloom all over Canada.
The tulip, officially called the “Red Impression –

Canadian Naval Centennial 1910-2010Tulip”, was offered
for sale this summer by the Canadian Tulip Festival,
celebrated each spring in Ottawa.As part of a fundraising
event called “Paint the Town Tulip”, the festival offers
individuals, businesses and community organizations a
unique opportunity to purchase official Tulip Festival
bulbs at competitive prices. This is the first year it has
offered tulips for sale to individuals across the country.
The idea for a centennial tulip came from Chief Petty

Officer, 2nd Class Cheryl Bush, Regional Coordinator
(Western) for the naval centennial. By the time orders
closed after three weeks of sales in August, the centennial
tulip was a bestseller, to the tune of 13 220 bulbs. Its
nearest competitor, the “White Emperor”, sold 5 740.
“I think the centennial tulip was such a huge success

due to the excitement by serving members and friends
of the Navy who all want to play a part in the naval
celebration,” says CPO 2 Bush.

Some of the tulips will be planted this fall in a unique
way. Personnel of HMCS Carleton, Ottawa’s Naval
Reserve Division, will plant 700 tulips in front of their
unit, spelling out “Canadian Navy 1910-2010”.
“It was my vision to see the tulips blooming in

and around the Navy’s actual birthday of May 4,” CPO 2
Bush says.
The Canadian Tulip Festival has grown into the largest

tulip festival in the world from a gift of friendship extended
more than six decades ago. In the autumn of 1945,
Princess Juliana of the Netherlands presented Ottawa
with 100 000 tulip bulbs.The gift was given in appreciation
of the safe haven that members of Holland’s exiled royal
family received in Ottawa during the SecondWorldWar,
and in recognition of the role Canadian troops played in
the liberation of the Netherlands.
Because 2010 marks both the 65th anniversary of the

liberation of the Netherlands and the 100th anniversary
of the Navy, Tulip Festival organizers decided to donate
10 percent of all bulb sales to the Royal Canadian Legion’s
Poppy Campaign. “It’s another wonderful way for the
naval community to give back to our veterans,” says
CPO 2 Bush.

Sand sculpture celebrates CNC
It took six hours and a lot of sand and sweat, but the result was terrific. A sand
sculpture created by Chief Petty Officer, 2nd Class Gerry Doucet and his team
captured second placeAugust 16 in the adult category of the annual Clam Harbour,N.S.,
Sandcastle Contest.The team’s sculpture was a tribute to the Canadian Naval
Centennial (CNC) and featured a whaler with nine sailors, a replica of the CNC logo
and 1910-2010.

Les tulipes du centenaire font fureur
Par Darlene Blakeley

Au printemps prochain, plus de 13 000 tulipes rouges
fleuriront partout au Canada, soulignant le centenaire
de la Marine canadienne. Cet été, à l’occasion du Festival
canadien des tulipes, qui a lieu tous les printemps,
à Ottawa, on vendait des tulipes « Red Impression » du
centenaire de la Marine canadienne (1910-2010).Tous les
ans, les particuliers, les entreprises et les organismes
communautaires peuvent acheter des bulbes officiels du
Festival des tulipes, à des prix concurrentiels, à l’occasion
de la collecte de fonds « Peindre la ville de tulipes ».
Il s’agit cependant de la première fois que des gens de
partout au pays pouvaient acheter ces tulipes.
L’idée de lancer une variété de tulipes spéciale pour le

centenaire est venue de la Premier maître de 2e classe
Cheryl Bush, coordonnatrice régionale (région de
l’Ouest) du centenaire de la Marine. En août, lorsque les

ventes ont cessé après trois semaines, la tulipe du
centenaire, dont on avait vendu 13 220 bulbes, constituait
la fleur la plus populaire. Elle était suivie d’assez loin
par la tulipe « White Emperor », dont on avait vendu
5 740 bulbes.
« Si la tulipe du centenaire a connu un aussi grand

succès, c’est en grande partie grâce à l’enthousiasme
des militaires de la Marine et des amis qui veulent tous
participer aux célébrations du centenaire de la Marine »,
explique la PM 2 Bush.
Cet automne, on plantera certains des bulbes d’une

manière toute spéciale. Par exemple, le personnel du
NCSM Carleton, Division de la Réserve navale d’Ottawa,
sèmera 700 bulbes devant son immeuble de façon que,
une fois les fleurs écloses, on pourra lire « Canadian
Navy » et « 1910-2010 ».
« Je souhaite que les tulipes fleurissent autour

de la date d’anniversaire de la Marine, le 4 mai », précise

la PM 2 Bush.
Le Festival canadien des tulipes, qui a commencé il y a

plus de soixante ans comme un simple geste d’amitié, est
aujourd’hui le plus grand festival de tulipes au monde.
À l’automne 1945, la princesse Juliana des Pays-Bas a
offert 100 000 bulbes de tulipes à la ville d’Ottawa. Ce
don soulignait le refuge que les membres de la famille
royale hollandaise en exil avaient trouvé à Ottawa pendant
la Seconde Guerre mondiale, et le rôle joué par les
soldats canadiens dans la libération des Pays-Bas.
Puisque 2010 marque non seulement le centenaire de

la Marine, mais aussi le 65e anniversaire de la libération
des Pays-Bas, les organisateurs du Festival des tulipes
ont décidé de donner 10 % des profits de la vente de
bulbes à la Campagne du coquelicot de la Légion royale
canadienne. « Ce n’est qu’une façon de plus pour la
Marine de témoigner sa reconnaissance aux anciens
combattants », conclut la PM 2 Bush.

Si elle a nécessité six heures de travail, beaucoup d’effort et de sable, la sculpture de sable
du Premier maître de 2e classe, Gerry Doucet, et de son équipe était magnifique. Elle a
d’ailleurs remporté le deuxième prix dans la catégorie adulte du concours de châteaux
de sable qui a eu lieu le 16 août à Clam Harbour, en Nouvelle-Écosse. La sculpture,
conçue pour souligner le centenaire de la Marine canadienne, représentait un baleinier
et son équipage de neuf marins, le logo du centenaire et l’inscription « 1910-2010 ».

Une sculpture de sable
pour le centenaire de la

Marine

CPO 2/PM 2 GERRY DOUCET
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Counter-IED Task Force shares, seeks info
The Canadian Forces Counter Improvised Explosive
Device Task Force (C-IED TF) launched classified and
unclassifiedWeb sites September 1.
The sites will provide timely and relevant C-IED-

related information to soldiers and the general public.
“The IEDs are not an un-defeatable bogeyman. Steps

are being taken for training and capability development
that are going to allow [soldiers] to meet this threat
and turn it against the enemy,” said C-IEDTF commander
Colonel Omer Lavoie.
The classified and unclassified Web sites will act as

repositories for all relevant C-IED information.They will
serve as the primary platforms for C-IED collaboration,
training content development, information sharing and

timely communication as it relates to the IED threat.
These sites will assist the CF in accessing the latest

C-IED information.The sites will support future deploy-
ment preparations, provide C-IED initiatives awareness,
enable situational awareness of the global IED threat
and enable intelligence-led operations in support of our
overall C-IED efforts.
Soldiers can visit the sites to request information

directly from the C-IED TF and provide feedback.
C-IED TF Web sites can be found at the following

locations:
DWAN: http://ciedtf.mil.ca
CSNI: http://cls.mil.ca//default.aspx
Internet:www.ciedtf-focdec.forces.gc.ca

Task Force takes three-pronged
approach to IEDs
The Counter-Improvised Explosive Device Task Force
(C-IED TF) acts as the strategic focal point for all C-IED
efforts at DND.
The task force stood up in June 2007 in response to

the threats that CF personnel faced on deployment in
areas such as Afghanistan.
“When the Taliban realized … that they couldn’t win

against Canadian soldiers in a conventional head-to-
head fight, they transitioned to what we’d see as more
conventional insurgent type of tactics: hit and run and
use of improvised type of explosive devices to engage
our troops in an asymmetrical type of fashion,” said
Col Lavoie. “Clearly, we needed to do something about
this new threat”
Today, the task force organizes itself along three lines

of operation:
• Preparing the force entails the training the soldiers
receive as they prepare to go overseas.

• Defeating the device ranges from technology and
training to actually neutralizing—finding and defeating
—the device itself.

• Attacking the network encompasses CF efforts to
change from a mindset of being defensive in favour of
going after the insurgents and the insurgent networks
who facilitate the use of IEDs and employ IEDs as a
weapon of choice.
“I give them in that order because there is a philosophy

in the C-IED mindset that is called ‘left of boom.’ All
that simply means is that our best chance of defeating
this threat is to prepare our soldiers and to target the
insurgency that uses this as far away as possible from an
actual bomb detonating,” Col Lavoie said.

La FO C-DEC lance de nouveaux sites Web
Le 1er septembre, la Force opérationnelle contre les
dispositifs explosifs de circonstance (FO C-DEC) des FC
a lancé des sitesWeb classifiés et non classifiés.
Destinés aux soldats et au grand public, ces sites tenus

à jour contiennent des renseignements utiles sur la lutte
contre les dispositifs explosifs de circonstance (DEC).
Le Colonel Omer Lavoie, commandant de la FO C-DEC,

précise que les DEC ne constituent pas un ennemi
invincible. « On prend des mesures afin d’offrir une
formation aux soldats et d’améliorer leurs capacités de faire
face à cette arme et de la retourner contre l’ennemi. »
Les sites Web classifiés et non classifiés feront office

de bibliothèques de référence contenant tous les
renseignements utiles pour contrer les DEC. Ils serviront
de moyens importants de collaboration en ce qui concerne
la lutte contre les DEC, la conception de matériel de
formation, l’échange de renseignements et la communica-
tion en temps opportun de tout ce qui touche au danger
que constituent les DEC.
Grâce aux sites Web, les FC auront accès aux plus

récents renseignements sur la lutte contre les DEC. De
plus, les sites permettront de faciliter les préparatifs en
vue de déploiements à l’avenir, d’informer les gens sur
les initiatives de lutte contre les DEC, de donner une
vue d’ensemble des DEC dans le monde et de tenir des
opérations fondées sur des renseignements, à l’appui de
l’ensemble des efforts des FC en ce qui a trait à la lutte
contre les DEC.
Les soldats peuvent consulter les sites pour poser des

questions aux responsables de la FO C-DEC et pour faire
des commentaires.
On trouvera les sites Web non classifiés dans le RED,

au http://ciedtf.mil.ca, et dans Internet, au
www.ciedtf-focdec.forces.gc.ca. On pourra consulter
le siteWeb classifié au http://cls.mil.ca//default.aspx.

La FO C-DEC adopte une méthode à trois volets
La FO C-DEC agit à titre de centre de liaison stratégique
pour ce qui est de toutes les mesures du MDN dans
ce domaine.
On a mis sur pied la FO C-DEC en juin 2007 en réaction

aux dangers auxquels fait face le personnel des FC
au cours de déploiements dans des régions comme
l’Afghanistan. « Lorsque les talibans ont constaté qu’ils
ne pouvaient pas vaincre les soldats canadiens en les
affrontant traditionnellement, face à face, ils ont adopté
des méthodes propres aux insurgés, à savoir mener des
attaques éclair et s’esquiver, et recourir à des engins
explosifs improvisés, afin d’attaquer les soldats de
manière inhabituelle. De toute évidence, nous devions
réagir à cette nouvelle menace. »
La FO C-DEC a trois tâches principales :

• Préparer la force – Concerne la formation des
soldats en vue d’un déploiement à l’étranger;

• Contrer les dispositifs – Porte sur la technologie
et sur l’instruction visant à neutraliser les DEC,
c’est-à-dire les trouver afin de les désamorcer ou de
les détruire;

• Perturber les réseaux – Englobe les mesures des
FC visant à délaisser l’attitude défensive et à favoriser
plutôt une attaque contre les insurgés et les réseaux
qui facilitent l’utilisation des DEC et qui en font leur
arme de prédilection.
Le Col Lavoie explique que l’ordre de ces tâches

traduit l’importance du principe de prévention de la
détonation, qui prévaut dans la FO C-DEC. Selon le
colonel, la meilleure façon de contrecarrer la menace
consiste à préparer les soldats, puis à attaquer les
insurgés afin de les empêcher de fabriquer et de faire
éclater des bombes.

PHOTOS: MCPL/CPLC ROBERT BOTTRILL

Engineers from 2 RCR Battle
Group, supported by an
explosives-sniffing dog and
its handler, search for IEDs
on the roads close to
Forward Operating Base
Gundi Ghar.

Des sapeurs du Groupement
tactique du 2 RCR, accompagnés
d’un chien renifleur d’explosifs
et de son maître, cherchent
des DEC sur les routes près
de la base d’opérations avancée
Gundy Ghar.

IEDs are rigged with C-4 and detonation cord for disposal by the IED
team at Tarnak Farms, just outside Kandahar Airfield, Afghanistan.

Des membres de l’Équipe de neutralisation des dispositifs explosifs
de circonstance installent des explosifs C-4 et des cordeaux détonants
sur des DEC à Tarnak Farms, tout près de l’aérodrome de Kandahar,
en Afghanistan.



September 16 septembre 2009

Content of these pages is the responsibility of Army Public Affairs. Les Affaires publiques de l’Armée de terre sont responsables du contenu de ces pages.

For additional news stories visit www.army.gc.ca. • Pour lire d’autres reportages, visitez le www.armee.gc.ca.For additional news stories, visit www.army.forces.gc.ca. • Pour lire d’autres reportages, visitez le www.armee.forces.gc.ca.

13

Une formation de base destinée aux techniciens
d’armes et de véhicules

Par le Sgt Todd Berry

ALDERSHOT (Nouvelle-Écosse) — Dans
le cours commun en génie électrique et
mécanique (GEM) 0902, on enseigne les
rudiments de la reconnaissance et de
l’utilisation d’outils, l’analyse de plans et
diverses façons de couper, d’assembler et
de souder des pièces de métal à l’aide de
moyens manuels et mécaniques. La forma-
tion se donne au Centre d’instruction
du Secteur de l’Atlantique de la Force
terrestre, détachement d’Aldershot.
L’Adjudant-maître Steve Quilty, directeur

du cours, explique que la formation de
quatre semaines a pour but de permettre
aux réservistes qui souhaitent devenir
techniciens de véhicules ou d’armes
d’acquérir des compétences et des
connaissances de base.
Le cours appuie l’École du génie

électrique et mécanique des Forces
canadiennes (EGEMFC) de Borden, en
Ontario, en permettant aux soldats
d’acquérir des compétences techniques

de base. L’Adjum Quilty insiste sur
l’importance de développer de bonnes
connaissances avant d’entreprendre la
partie de l’instruction portant sur les
techniques concernant les véhicules et les
armes à l’EGEMFC.
Le Soldat Jeremy Budgell s’est joint à

l’unité de soutien logistique de la Réserve
chez lui, à St. John’s, à Terre-Neuve-et-
Labrador, après avoir entendu beaucoup
de bonnes choses à propos du métier de
technicien de véhicules. « J’ai toujours eu
un esprit pratique », dit le Sdt Budgell.
« Tout semble concret et l’apprentissage
se fait en atelier. Voilà ce qui m’a poussé
à essayer le GPM du GEM de la Réserve ».
Le Caporal-chef Mark Petrie, instructeur

du GEM, croit que les stagiaires inscrits au
cours qui se donne à l’échelle nationale
sont motivés et déterminés à apprendre,
ce qui facilite son travail.
Après une semaine en classe, les

stagiaires passent au laboratoire de GEM,
où les meuleuses, les perceuses à colonne
et les autres outils dont se servent les

techniciens leur permettent de souder, de
braser et de couper des tuyaux en cuivre
pour réaliser leur premier projet.
Le dernier projet de laboratoire

du cours commun de GEM consiste à
fabriquer un marteau en respectant des
mesures précises. Si les stagiaires parvien-
nent à fabriquer l’outil en question, ils
sont prêts à passer au niveau suivant de
la formation professionnelle.
« J’adore ça. Selon ce que mes amis

m’en avaient dit, je ne pensais pas que
fabriquer un marteau nécessiterait autant
de travail. Il a fallu que je trime dur »,
déclare le Sdt Budgell.
Le Sdt Budgell dit avoir été soulagé

quand les instructeurs ont approuvé son
travail. « Les instructeurs sont méticuleux
et toujours à la recherche de la perfection.
Quand ils ont accepté mon travail, j’ai
soupiré de soulagement. Je me suis dit que
la première étape était franchie. Je me
sentais vraiment bien. »
Le Cplc Petrie et le Sergent Brian

O’Toole, instructeurs au laboratoire du

GEM d’Aldershot, estiment que, pendant
leur carrière, les stagiaires utiliseront
souvent ce qu’ils auront appris dans
le cours commun du GEM, parce qu’ils
auront à résoudre des problèmes
d’entretien quotidiennement.
La première fois qu’on débarquera au

Centre d’instruction d’Aldershot, on
pensera fort probablement que ses instal-
lations servent surtout à l’entraînement
des fantassins. Or, on oublie souvent
que, sans le travail des soldats du soutien
logistique du combat, les objectifs de la
force de combat seraient probablement
inatteignables.
Le Sdt Nathan Cave déclare avoir été

surpris par la qualité du cours de GEM.
« Les installations et les instructeurs
d’Aldershot sont du plus haut calibre »,
dit-il. Le Sdt Cave confie que son unité
d’appartenance n’a même pas deux
meuleuses, alors qu’on en trouve plus de
douze au laboratoire d’Aldershot.
Les stagiaires du cours commun en GEM

0902 ont reçu leur diplôme le 31 juillet.

Future vehicle, weapons techs learn basic skills
By Sgt Todd Berry

ALDERSHOT, N.S. — The Electrical
Mechanical Engineer (EME) Common
Course 0902 teaches basic tool recogni-
tion and use, blue print reading and

various methods of cutting, shaping and
joining metals using hand and mechanical
means. The course is based at Land
Force Atlantic Area Training Centre,
Detachment Aldershot.
Course director Master Warrant

Officer Steve Quilty says the aim of the
four-week course is to teach basic skills
and knowledge to Reserve Force soldiers
wishing to pursue a career in the vehicle
technician or weapons technician – land
trades.
The course supports the Canadian

Forces School of Electrical and
Mechanical Engineering (CFSEME) at CFB
Borden by teaching privates basic techni-
cian skills. MWO Quilty emphasized the
importance of developing a strong base
of knowledge prior to tackling the
CFSEME technical portion of vehicle tech
or weapons tech – land training.
Private Jeremy Budgell joined the

Reserves service support unit in his home
town of St. John’s after hearing so many
good things about the vehicle technician
trade.“I’ve always been more of a practical
learner,” he said. “Everything seems to be
hands-on and you’re always in the shop
learning things, so that’s why I thought I
would give the [Reserve] EME trade a try.”
Master Corporal Mark Petrie, an EME

instructor, believes the students on this
nationally run course are motivated and
eager to learn, which makes his job easier.
Following a week in the classroom,

candidates graduate to the EME lab,
where they use grinders, drill presses and
various tools of the trade to solder, braze
and cut copper pipe for their first project.
The EME Common Course’s final in-lab

project involves the manufacturing of a
hammer using precise measurements.
The ability to craft the tool assures staff
that candidates are capable of moving to
the next level of trades training.
“I love it,” said Pte Budgell. “I didn’t

think there was that much work in it
[the hammer project] when my friends
told me about it, but a lot of sweat goes
into these things.
“The instructors are meticulous and

always looking for perfection, and when
they gave me the okay, it was just a sense
of relief and I just sighed and said, ‘Okay,
step one is over.’ It felt really good.”
According to lab instructors MCpl

Petrie and Sergeant Brian O’Toole, the
students will use what they have learned
on the EME Common Course throughout
their careers as they tackle everyday
maintenance problems.
Visitors might think theTraining Centre

Aldershot facilities are primarily for training
combat troops. It’s easy to forget that
without combat service support troops the
objectives of the fighting force probably
could not be met.
Pte Nathan Cave said he was surprised

by the calibre of the EME course.“Facilities
and instructors inAldershot are top-notch.

They are very impressive actually,” he said.
Pte Cave said his home unit doesn’t have
even two grinders, let alone the more than
a dozen in the Aldershot lab.
EME Common Course 0902 students

graduated July 31.

PHOTOS: SGT TODD BERRY

Pte Dan Thomas MacDonald works on his hammer
project with hammer and chisel during lab time at
Camp Aldershot.

Le Sdt Dan Thomas MacDonald réalise son projet
à l’aide d’un marteau et d’un ciseau pendant une
séance au laboratoire, au Camp Aldershot.

Pte Jeremy Budgell works on his hammer
project with a hacksaw.

Le Sdt Jeremy Budgell façonne son marteau
à l’aide d’une scie à métaux.



September 16 septembre 200914

RMC Saint-Jean runs unique training program
By OCdt Yvonne Neatby

As usual, Royal Military College Saint-Jean
(RMC Saint-Jean) held a four-week
orientation program for officer cadets
who will remain at RMC Saint-Jean for the
Regular Officer Training Plan (ROTP) and
for those who will take the course at

Royal Military College of Canada, in
Kingston.
This summer, RMC Saint-Jean also held

a two-week basic orientation program
for 114 officer cadets attending civilian
universities.The course gave them a taste
of the military before they headed off for
their first year of university, ensuring that

they are fully cognizant of their new role
in society.
The training included basic military

drill, physical fitness, lectures on military
conduct, ethos and fundamental beliefs,
and skill-building classes on public speaking
and military writing. To achieve its goal,
RMC Saint-Jean chose instructors from

among officer cadets who have completed
their last year of the university training
program for non-commissioned members
(UTPNCM) and who are attending civilian
universities themselves. This provided
them with an opportunity to share their
military knowledge and it benefitted the
recruits.

Les chasseurs de bombes, des guerriers discrets
Par le Lt Wright Eruebi

BFC EDMONTON — L’exercice
SHERLOCK SAPPER II, qui portait sur la
détection et sur la neutralisation des
engins explosifs improvisés (EEI), a pris
fin sans tambour ni trompette, à l’image
du personnel de la neutralisation des
explosifs et des munitions (NEM), qui
préfère travailler discrètement et à
l’abri du regard des journalistes et du
public. Cinquante soldats ont participé à
l’entraînement d’une semaine, qui s’est
déroulé à Gibbons, en Alberta.
« Nous ne défrayons la chronique que

lorsque les choses tournent mal », précise
le Sgt Sean Mills, du 2e Régiment du génie
de la BFC Petawawa. Comme d’autres

soldats possédant une expérience de la
détection et de la neutralisation d’EEI en
Afghanistan, il a mis à contribution les
leçons qu’il a apprises récemment pour
permettre aux soldats qui participent à
des missions de mieux se protéger.
L’un des engins explosifs préférés

des insurgés, qu’ils emploient contre les
Afghans et les forces de coalition, est le
baril de 18 litres ou « bidon jaune ». Ce
type d’EEI a provoqué de nombreuses
morts. Au fait, on lui attribue 80 pour
cent des pertes de soldats canadiens en
Afghanistan causées par des EEI.
Le « bidon jaune » est un dispositif

relativement simple, ce qui explique
pourquoi il est à ce point répandu. « L’engin
peut avoir différentes dimensions et

différentes factures. On peut le fabriquer,
par exemple, au moyen de chaudrons,
de bidons à eau ou de jerricanes »,
explique le Sgt Mills, qui a manipulé des
douzaines d’EEI lors de sa période de
service. « Le carburant est l’ingrédient
principal. Le contenant est ensuite rempli
de toutes sortes de cochonneries, et
voilà! »
Le Maj Chris Durant est commandant

du Centre d’excellence de la lutte contre
les dispositifs, à l’École du génie militaire
des FC, à la BFC Gagetown. « Un dispositif
comme le “baril de 18 litres” produit
habituellement une énergie cinétique
relativement faible, explique-t-il, mais
c’est une tout autre question lorsque
plusieurs barils sont réunis. Là, c’est

dangereux. »
Le Maj Durant, qui a lui aussi soutenu le

récent exercice, précise que le personnel
de la NEM neutralise environ 98 pour
cent des engins explosifs trouvés. « Tout
le monde travaille à réduire les pertes
de vie en Afghanistan, soutient-il. Malgré
tout, quand un engin explose ou quand
des habitants innocents de la région ou
des soldats des forces de coalition
déclenchent un dispositif, tout le monde
en entend parler. »
Selon le Maj Durant, les membres du

personnel de la NEM ont des nerfs d’acier
et détestent être sous les projecteurs.
« C’est la nature de notre boulot. Il
vaut mieux laisser les résultats parler
d’eux-mêmes. »

Bomb-warriors like it quiet
By Lt Wright Eruebi

CFB EDMONTON—Week-long Exercise
SHERLOCK SAPPER II, detecting and
deactivating IEDs, ended without fanfare
for 50 soldiers in Gibbons, Alta., just the
way explosive ordinance disposal (EOD)
personnel like doing business – quietly,
away from media and public scrutiny.
“The only time you hear about us is

when something goes wrong,” said
Sergeant Sean Mills, from 2 Combat
Engineer Regiment at CFB Petawawa,who
helped with the training. He and other
soldiers experienced in the searching
for and defusing of explosive devices in
Afghanistan took recent lessons learned
to the exercise so deploying troops will
be safer.
One device insurgents favour for use

against Afghans and coalition forces alike
is the “18-litre keg” or “yellow jug”. It has
been used with deadly results – IEDs
account for 80 percent of Canadian
fatalities in Afghanistan.
The “yellow jug” is a relatively simple

contraption, which explains its wide-
spread use. “They come in different sizes

and makes, including kitchen pots, water
kegs or jerry cans,” said Sgt Mills, who
handled dozens of IEDs during his recent
tour. “The fuel is the main ingredient.
Then, they cram it full of every [bit of]
crap they can think of and away they go.”
Major Chris Durant is the officer

commanding the Defeat the Device
Centre of Excellence at CFB Gagetown’s
CF School of Military Engineering. “A
single device like the ‘18-litre keg’ usually
has a relatively low kinetic yield,” he said,
“but it’s a different equation when they
bundle several kegs together. Then, you
have something.”
Maj Durant, who also supported the

recent exercise on-site, said that EOD
personnel defeat about 98 percent of
the explosive devices found. “All hands
are on deck to stem the loss of life in
Afghanistan,” he said.“But when one goes
off before we reach it, or when some
innocent locals or coalition troops trip
them, the world hears about it.”
EOD personnel have nerves of steel, he

said, and generally loathe the limelight.
“It is the nature of the beast we deal with.
Best to let the results speak.”

Un programme unique
Par l’Élof Yvonne Neatby

La coutume veut que, tous les ans, le
Collège militaire royal de Saint-Jean
(CMRSJ) tienne son Programme d’orien-
tation de quatre semaines destiné aux
élèves-officiers qui suivront le Programme
de formation des officiers de la Force
régulière (PFOR) au CMRSJ et à ceux qui

le suivront au Collège militaire royal du
Canada à Kingston.
Cet été, le CMRSJ a également tenu un

Programme d’orientation de base d’une
durée de deux semaines à l’intention
des 114 élèves-officiers qui poursuivront
leurs études dans une université civile.
Cette formation permet de donner aux
étudiants un avant-goût de la vie militaire

avant qu’ils n’entament leur première
année d’université et de les informer sur
leur nouveau rôle dans la société.
L’entraînement comprend des exercices

militaires de base, du conditionnement
physique, des exposés sur la conduite,
sur l’éthique militaire et sur les croyances
fondamentales, ainsi que des cours d’art
oratoire et d’écriture militaire. Pour

atteindre son objectif, le CMRSJ a choisi
ses instructeurs parmi les élèves-officiers
qui ont réussi le Programme de formation
universitaire - Militaires du rang (PFUMR)
et qui poursuivent eux-mêmes des études
dans une université civile.Voilà une occasion
pour ces étudiants de transmettre leurs
connaissances militaires, ce dont profitent
à coup sûr les recrues.

LT WRIGHT ERUEBI

Soldiers prepare a colleague for the delicate job of detecting and disabling an IED during
Exercise SHERLOCK SAPPER II, held in Gibbons, Alta.

Des soldats préparent un collègue en vue de la délicate opération de détection et de neutralisation
d’un EEI dans le cadre de l’ex SHERLOCK SAPPER II, qui s’est déroulé à Gibbons, en Alberta.
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MASIS project completes final prep
By Capt Terry Hunter

The Materiel Acquisition and Support Information
System (MASIS) is DND’s leading-edge software
system. By the end of 2011, it will be used by more

than 19 000 people within DND/CF.
Generally speaking, MASIS is used for the management

of maintenance and engineering processes, including
the management of spares in support of maintenance.
In addition, this tool is used for other critical corporate
processes, such as procurement of spare parts at the
national level
The project completed its most significant software

release to date August 5, enabling final preparations
for the use of MASIS by the Army and the Air Force,
beginning in September. The first new user communities
will be Director General Land Equipment Program
Management and Director General Air Force Equipment
Program Management.
“Bringing the corporate functions into MASIS is an

important first step,” says Barry Moore, MASIS project
manager. “It paves the way forward as we work toward
the November rollouts of MASIS to our first operational
sites:CFB Gagetown,CFB Comox and CFB Greenwood.”
MASIS will bring improvements in the daily operations

of each the affected operational sites because it enhances
visibility of assets throughout the entire supply chain,
thereby improving materiel support to operations. Other
benefits will include one single source of integrated
and accurate materiel acquisition and support (MA&S)
information, near-real-time reporting, enhanced operational
planning, improved weapon system availability, efficient
equipment maintenance, reduced procurement cycle
time, enhanced materiel accountability and audit ability,
and support of airworthiness requirements. As well, it
will serve as a stepping stone on DND’s evolving path
toward an end-to-end enterprise solution for all facets
of MA&S activities.
“MASIS is a vital component of DND’s information

management strategy,” says Director General Information

Management Project Delivery Bruce Gale, “and the
project has consistently delivered on time and on budget.
Leadership support for MASIS is very high, and will
continue to be a critical success factor for the rollout and
user adoption of MASIS.”
Assistant Deputy Minister (Information Management),

Assistant Deputy Minister (Finance Corporate Services)
and ADM(MAT) recognize the significant role software
systems like MASIS and Financial Managerial Accounting
System play in the day-to-day operations of the
Department. With an eye toward improved efficiency
and effectiveness, these two systems will be merged in
April 2010 to form a single system called Defence
Resource Management Information System (DRMIS).
This new system will provide DND with an integrated

and expandable software platform that may include other
business areas in the future. The DRMIS team is being
established and is actively working on developing the
technical solution and planning for its implementation
and transition.

L’achèvement du SISAM
Par le Capt Terry Hunter

Le Système d’information - Soutien et acquisition du
matériel (SISAM) est le logiciel à la fine pointe du
MDN.D’ici la fin de 2011, plus de 19 000 personnes

l’utiliseront au MDN et dans les FC.
En règle générale, on se sert du SISAM pour gérer

les processus d’entretien et d’ingénierie, notamment la
gestion des pièces de rechange aux fins d’entretien. De
plus, cet outil est employé pour mener à bien d’autres
processus ministériels tels que l’approvisionnement en
pièces de rechange au niveau national.
L’achèvement, le 5 août dernier, de l’édition logicielle

la plus importante ayant été développée à ce jour dans le
cadre de ce projet permettra d’entreprendre les derniers
préparatifs en vue de l’utilisation du SISAM par l’Armée
de terre et la Force aérienne à compter de septembre.
Les premiers groupes d’utilisateurs seront le directeur
général - Gestion du programme d’équipement terrestre
et le directeur général - Gestion du programme
d’équipement aérospatial.
« L’intégration des fonctions ministérielles dans le

SISAM constitue une première étape importante »,

explique Barry Moore, administrateur du projet SISAM.
« Elle permet de préparer le terrain pendant que nous
travaillons en vue du déploiement du SISAM dans les
premiers endroits où il sera mis en œuvre, soit la BFC
Gagetown, la BFC Comox et la BFC Greenwood. »
Le SISAM facilitera les activités quotidiennes dans

chacune de ces bases en rehaussant la visibilité des actifs
tout au long de la chaîne d’approvisionnement, ce qui
permettra d’améliorer le soutien du matériel dans le
cadre des opérations. Ce système présente de nombreux
avantages : il constitue une source d’information unique,
intégrée et précise concernant l’acquisition et le soutien
du matériel; il permet l’établissement de rapports en
temps quasi réel; il améliore la planification opérationnelle;
il accroît la disponibilité du système d’arme; il rehausse
l’efficacité de l’entretien de l’équipement; il améliore le
rendement du cycle d’approvisionnement; il permet
d’accroître la responsabilisation et la capacité de vérifica-
tion du matériel ainsi que le soutien des conditions
réglementaires de navigabilité. De plus, il servira de point
de départ au développement d’un logiciel ministériel
permettant de gérer toutes les activités ayant trait à
l’acquisition et au soutien du matériel.

« Le SISAM constitue un élément fondamental de la
stratégie de gestion de l’information du MDN », précise
Bruce Gale, directeur général - Réalisation de projets
(Gestion de l’information). « Le projet a été exécuté
conformément au calendrier et au budget prévus. L’appui
de la direction au SISAM est ferme et constituera un
facteur de succès de son déploiement et de son adoption
par les utilisateurs. »
Le sous-ministre adjoint (Gestion de l’information), le

sous-ministre adjoint (Finances et services du Ministère)
et le SMA(MAT) sont conscients de l’importance de
systèmes logiciels comme le SISAM et le Système de
comptabilité financière et de gestion en ce qui concerne
le travail quotidien du MDN.Afin d’en améliorer l’efficacité,
on fusionnera ces logiciels en avril 2010. Ils formeront un
seul et même système nommé Système de gestion de
l’information sur les ressources de la Défense (SGIRD).
Ce nouveau système fournira au MDN une plateforme

intégrée et extensible à laquelle il sera possible d’ajouter
de nouveaux secteurs opérationnels. À l’heure actuelle,
on met sur pied l’équipe chargée du SGIRD. Celle-ci
travaille à la conception du logiciel et planifie sa mise en
œuvre ainsi que la période de transition.

Air cadets complete aviation training
COMOX, B.C. — More than 100 air cadets were on
parade August 13 for their final Wings Graduation
ceremony at Regional Gliding School (Pacific). Graduates
of the private power scholarship course and the glider
scholarship course received their respective pilot or
glider wings from Chief of the Defence Staff General
Walt Natynczyk, the reviewing officer for this year’s
finalWings Graduation parade.
“These young men and women worked extremely

hard to accomplish this great achievement of receiving

their wings,” said gliding school commanding officer
Lieutenant-Colonel Tony Appels. “I am proud to call this
group of cadets ‘fellow pilots’ and I wish them continued
success.”
This summer, the school trained 34 cadets in the

private power pilot scholarship program and 34 cadets in
the Gliding scholarship program. Another 78 cadets spent
three weeks on the introduction to aviation course.
Go to www.cadets.ca/regions/pac for information

about the cadet program.

Des cadets de l’Air reçoivent l’insigne ailé
COMOX (B.-C.) — Plus de 100 cadets de l’Air ont défilé
le 13 août à l’occasion de la remise des insignes ailés
de l’École régionale de vol à voile. Les diplômés du
Programme de bourses d’études de vol motorisé et
du Programme de bourses de pilote de planeur se sont
vu remettre leur brevet de pilote ou leur licence de
pilote de planeur par le Général Walt Natynczyk, chef
d’état-major de la Défense, qui jouait le rôle d’officier de
la revue au défilé des diplômés de cette année.
« Ces jeunes travaillent extrêmement fort pour

recevoir l’insigne ailé. C’est une grande réalisation »,
commente le Lieutenant-colonel Tony Appels, comman-

dant de l’École régionale de vol à voile (Pacifique). « Je
suis fier de pouvoir désormais les compter parmi mes
confrères et consœurs. Je leur souhaite beaucoup de
chance dans tous leurs projets d’avenir. »
Cet été, à l’École régionale de vol à voile, 34 cadets ont

participé au Programme de bourses d’études de vol
motorisé et 34 cadets ont suivi le Programme de bourses
de pilote de planeur. En outre, 78 cadets ont suivi le cours
élémentaire d’aviation, d’une durée de trois semaines.
Pour obtenir plus de renseignements sur le

programme des cadets, visitez le www.cadets.ca/
regions/pac (en anglais seulement).

Reviewing officer Gen Walt Natynczyk exchanges salutes with British
Columbia air cadets during their graduation ceremony.

Le Gén Walt Natynczyk, officier de la revue, salue les cadets de la
Colombie-Britannique pendant leur cérémonie de remise des diplômes.
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CF Sports Awards finalists: Coaches
The CF sports and fitness community will converge on
the Canadian War Museum in Ottawa October 24 to
honour athletic excellence at the 21st Annual CF Sports
Awards Ceremony. CF athletes, coaches and officials will
be recognized for their successes on the playing field
and for the contributions they have made to the CF
sports program.As well, deserving personnel, serving and
retired, will be inducted into the CF Sports Hall of Fame
and Honour Roll during the ceremony.
Following are the nominees for the CF Coach of the

Year award.

Air Force Command
Corporal Gerrit van der Kamp’s commitment and
dedication as a coach have been an integral component
of the success of 8WingTrenton’s men’s soccer team.His
consistent hard work and superior coaching skills were
recognized in April when he was recruited to assist with
the Conseil International du Sport Militaire (CISM) men’s
soccer team.

Land Force Command
CF athletes at all levels have come to respect the accom-
plishments of CFB Valcartier’s Corporal Frank Boily.
Whether he is sharing his knowledge and skills with the
Valcartier Lions or the CISM taekwondo team, he displays
dedication and tireless commitment to athletes.

Maritime Command
Lieutenant(N) Tony Zezza had an extremely impres-
sive year as a coach in the CF and at CFB Esquimalt.
Recognizing that the future of CISM swimming and
lifesaving requires a vibrant grassroots program,

Lt(N) Zezza worked with CF Personnel and Family
Support Services leaders to have swimming reinstated as
a national CF sport.

Military Personnel Command
CFB Kingston’s Lieutenant(N) Trevor Davies is an
outstanding and dedicated member of the CF running
and triathlon teams. As an athlete and a coach, he has
demonstrated his commitment to and technical knowledge

of both sports by fostering and developing Royal Military
College of Canada and CISM athletes.

Vice-Chief of the Defence Staff
Major Dave Harold coached the 2008 CF Support
Unit (Ottawa) women’s volleyball team to the CF
NationalWomen’s Volleyball Championships. His enthusi-
asm, understanding, strategy and team development have
fostered a team that has not lost a set in two years.

Les finalistes du mérite sportif des FC :
entraîneurs

Le monde des sports et du conditionnement physique
des FC se réunira au Musée canadien de la guerre, à
Ottawa, le 24 octobre, à l’occasion de la 21e Cérémonie
annuelle du mérite sportif des FC, lors de laquelle on
rendra hommage à l’excellence des athlètes.

La cérémonie vise à souligner les réussites des athlètes,
des entraîneurs et des arbitres des FC, ainsi que les
contributions de ces derniers au programme des sports
des FC. Par ailleurs, des militaires, anciens et actuels,
feront leur entrée au temple de la renommée et au

tableau d’honneur des sports des FC.
Une des personnes suivantes remportera

le prix d’entraîneur de l’année des FC :

Commandement de la Force aérienne
Le dévouement du Caporal Gerrit van
der Kamp à titre d’entraîneur a été un
élément déterminant du succès de l’équipe
de soccer masculine de la 8e Escadre
Trenton. Ce sont ses efforts constants et son
excellence en entraînement qui lui ont valu
d’être recruté en avril comme entraîneur
de l’équipe de soccer masculine du Conseil
international du sport militaire (CISM).

Commandement de la Force
terrestre
Les athlètes des FC de tous les niveaux
ont beaucoup de respect pour le Caporal
Frank Boily, de la BFC Valcartier.
Permettant aux Lions de Valcartier et aux
membres de l’équipe de taekwondo du CISM
de développer leurs compétences, il fait
preuve d’undévouement et d’un appui indé-

fectible aux athlètes, à qui il transmet ses connaissances.

Commandement maritime
Le Lieutenant de vaisseau Tony Zezza, de la BFC
Esquimalt, a connu une très bonne année comme
entraîneur dans les FC. Conscient que l’avenir de la
natation et du sauvetage au CISM nécessite un programme
de base novateur, le Ltv Zezza a travaillé avec la direction
des Services de soutien au personnel et aux familles
des FC afin de redonner à la natation le titre de sport
national dans les FC.

Commandement du personnel militaire
Le Lieutenant de vaisseau Trevor Davies, de la BFC
Kingston, est un membre dévoué et talentueux des
équipes de course et de triathlon des FC. Aussi bien
comme athlète que comme entraîneur, il a fait preuve
de dévouement à ces deux sports et de sa grande
connaissance de ceux-ci en appuyant les athlètes du
Collège militaire royal du Canada et du CISM.

Vice-chef d’état-major de la Défense
En 2008, l’équipe féminine de volley-ball de l’Unité de
soutien des FC (Ottawa) a remporté le Championnat
national de volley-ball des FC, guidée par le Major Dave
Harold, entraîneur. Grâce en partie à l’enthousiasme, à
la compassion, aux stratégies et à la capacité de favoriser
l’esprit d’équipe du Maj Harold, son équipe peut se vanter
de n’avoir pas perdu une seule manche en deux ans.

Lt(N) Tony Zezza

Le Ltv Tony Zezza

Maj Dave Harold

Le Maj Dave Harold

Cpl Gerrit van der Kamp

Le Cpl Gerrit van der Kamp

Lt(N) Trevor Davies

Le Ltv Trevor Davies

Cpl Frank Boily

Le Cpl Frank Boily


