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DIENS

RECENTE INVESTERINGEN IN CANADA

= Het Franse bedrijf AMESYS hesfl in 2008 D= sector zakelike diensiveriening speeft een belangnike rol in de Canadess economis en

zijn Noord-Amerikaanse vestiging geopend
i Montréal (Québac), waar in de loop van
da komende jaren 100 technici bij batrokken
zullen zijn,

EDS, san badrijf in de Amerikaanse sfaat
Texas, heeft Winnipeg (Manitoba) gekozen
als locatie voor een nieuw hightech
sarvicecentrum ter waarde van G518 milicen,
dat in da loop van de komeanda vijl jaar 1000
nieuwa banen zal genareren.

In 2008 hesft het Amerikaanss M-bednjf
Keane zijn activitaiten in Halifax (Mova
Scotia) uitgebreid, waardoor in de komende
viff jaar 375 nieuwe banen zullen ontstaan.

Het Braziiaanse bedrijf Stefanini IT heefl in
2008 zijn e=rste Canadese vestiging geopend
in Toronto (Ontario).

In 2008 maakte het Amerikaanse megabedijf
UPS bekand dat het een geconsolidesrd
distributiscentrum van 14000 vierkanta
meter zal gaan bouwen in Calgary (Albartal.

PROMINENTE BEDRIJVEN IN

CANADA

PROMINENTE NEARSHORING/
OFFSHORING BEDRIJVEN IN
CANADA
Accentura

irfa Minacs
Capgemirni

Ceridian

_ R T e e e

was goad voor egn jaaromazet In 2007 van G557 milard van het BBP in 2007, Er Zijn meer
dan 1,1 miljoen Canadazen in deze branche werkzaam, bijna zeven procent van de totale
berospsbavoliang. ' In de periode 2003-2006 behoorde Canada tot de 10 landen dis het
meeste succes hadden met het aantrekken van investerngsproiecten op het gebied van
zakelijke dienstverlening.

In Canada heeft een breed scala aan betangrike zakeljke diensten ontwikkeld op het
gebied van business process outsourcing (BPO), human resources management [HRM),
customer relationship management (CRM), salarsadministratie, kantenbestandenbeheer,
financlén en administratie, data-mining (gegevens analyse), applicatie ontwikkelng,
bedrijfscontinuiteit en de planning van noodvoorzieningen. In 2005 genereerde deze snel
grosiende bedrijfstak meer dan § 5.7 millard in inkomaten. Deze groai nesit geleld 1ot een
enonme toename van de werkgelegenheid in Canada: tussen 1931 en 2005 is het aantal
werknemers in deze bedriifstak met 190 procent gestegen.

Sterke punten

Technische dienstveriening: Canada Is de derde grootste exporteur van technische
dienstverlening. In deze bedrijfstak zijn mear dan 85.000 mensen werkzaam en brengt
jaarlijks mesr dan C$13 miljard op. Canada heefl in de hele wereld e=n uitstekende
reputatie op het gebied van technischa dienstveriening en blinkt met name uit op de
vakgebleden ontginning, energle, telecommunicatie, transport en infrasiructuur

Nearshoring/offshoring: Canada is een belangrijke dienstverlener op het gebied van de
outsourcing van bedrlifsprecessen ofwel Business Process Outsourcing (BPO) ende
outsourcing van informatietechnologie (ITO), met Amenkaanse bedrijven als klanien.
Danlai] 150.000 hooggekwaliiceends werknemers. zakelike innovatie en de cullurele
overeenkomsten met de nabij galegen Verenigde Staten kan Canada zijn posite als ap
eenna grootsle leverancier van BPO-senvices ter wereld handhaven. De nearshore-/
offshore-indusinie van Canada genereert jaarfijks UISE14 milfard aan inkomisien, wai
overeenkomt met een aandasl in de Amenkaanse markt van 20 procent.

Managemant: De |laatste jaren ziin buiteniandse bedrijven een belangrijke groeitacior
geweest, Momenteel zorgen deze voor bijna 35% van alle dienstveriening aan
hoofdkantoren en managers in Canada. Canada is voor bedrijven uil de hele wereld ean
aantrekkelijke locatie voor een hoofdkantoor of adminisiratieve vestiging dankzi de grote
vakbekwaamheid van heat beschikbare persones! en de uitslekende levenskwalitett in de
Canadese steden.

Deze dynamische bedrijfstakken en sectoren worden ondersteund door een
uiigebreid netwerk professionele diensiverienars op topniveau en van wereldiomaat:
juridische- en administratiekantoren, financiéle dienstveriening, architectuur en desion,
wetenschappelike adviesbureaus, PR-bureaus, gespecialiseerd ontwerpbureaus. Canada
bieﬂttwensexpartlse ophet gebieﬁvm bﬁﬁﬁﬂimwmmg«eﬂm.
De sector zakelijke dienstverlening
speelt een belangrijke rol in de
Canadese economie, waarin meer
dan 1.1 miljoen Canadezen werkzaam
ziin en die goed is voor een jaaromzet

van meer dan C$57 miliard.
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Ontario

Toronto is het grootste centrum voor zakelijke dienstverlening in Canada, met export van gosderen en diensten van meer
dan $70 millard. Torante Is de zakenhcofdstad van Canada en hier zijn dan ook hoofdkantoren gevestigd van een aantal
grote Canadese bedriven en van internationale bedrijven die actief zijin in Canada. In Toronto ziin ook de tien meest
prominente Internationale bedrijven gevestigd op het gebled van HR, uitkeringsverstrekking, klantensendce

canfra en adviesbureaus voor management, techniek en ontwerp.  Ook technische dienstyerening is een =

belangrijk subsegment in Toronta, op jaarbasis goed voor meer dan CF4 miljard aan inkomsten. ﬂ;?;j*
P

In Ontario is warder aen groot aantal CAM-cantra gevestigd. De groei binnen dit segment 8 f."f \E,t

bedraagl de laatste jaren gemiddeld 20 procent op jaarbasis. Zowel binnenlandse -V

als internationale investeringen spelen hierbij een rol. Tot de grote n e iyt

internationale dienstverieners in Ontario op het gebled van BPO Gis . U S pg

behoren Accenture, Gapgemini, CGI, Convargys en EDS,

British Columbia

British Columbia is een strategisch punt tussen Azié en Moord-

Amerika; bekend als de 'Pacific Gateway'. Hoswed Vancouver

de grootste en drukste haven van Canada is, is het tevens ean

centrum voor zakaljke dienstearlening, transport an logistiek,
geavanceerde technologle, TS, BPO en kennis outsourcing &
(KPO). Recentalijk hetben investesarders, als eBay, Microsoft en By
FPeopleSoft, gekozen voor Vancouver vamvege het vakbekwame ]
personeel en het belang dat de stad hecht aan de (T-sector,
cnderwiis, onderzoek en training,

"\\-
i =

Alberta

Calgary Is de snelst grosiende stad van westelik Canada. In =
deze stad ontstaan steeds meer dienstenclusters, waarvan £

ruim 800 bedrijven deel uitmaken. In Cakgary zijn meer dan 270 .,ﬁ
hoofdkantoren gevestigd, samen goed voor bijna 20.000 banen 5‘%
aan gerelateerde werkgelegenheld. Daarnaast is de technische 11 |
dienstverlaning sen snel grosiend segment, als gevolg van de R )

sterka regionale sconomis van Alberta en de dynamische olie- en - Bl
aardgasindustrie in deze provingie. Het aantal in Calgary gavestiade
technische disnstverzners bedraagt op dit moment ruim e=n

kwart van het Canadese fotaal, Ban van de starkste punten is de
beschikbaarheid van techrische voorzisningen voor de productis van

olie ery aardgas. Varder zijn in deze bedrifstalk diverse grote technische
bedrijven actlef die diensten leveren op het gebled van techniek, aankoop
en bouw in het kader van industrigle installatisprojectan,

Manitoba

In het zakelijke dienstenciuster van Winnipeg ziin meer dan 10.600 mensen
werkzaam. Er worden op basis van cutsourcing HR-services verleand en
betalingan verwerlkt voor bedrijven in heel Canada. Tot de andere aangeboden
diersten behoren callcentars en backoffice activiteiten. EDS, Ceridian Canada
Ltd., Telpay Incorporated, Convergys, INSPYRE Solutions, IPSOS Reid, Royal
Bank en Manitoba Telecom Services behoran 1ot de meest prominents badrijven
die in Winnipeg sen vestiging habben,

Shieed Sarvives pubcaton 2007 and 2008




— Quebec

in Montréal zin meer dan 60 internationale nist-gouvernementale organisaties en meer dan 450
hoofdkantoren gevesligd, waar bijna 37.000 mensen werken. In de loop van de afgelopen tien jaar is
Montréal steeds populairder geworden onder grote bedrijven uit het buiteniand die de ontwikkeling van
1oepassingen en complexe interne systemen willen outsourcen.

D cutsourcing en integratie van informatietechnologie heeft bijna 700 bedrijven in Mantréal en
‘omstreken bijgengsbrachi, waardoor 13.600 banen zin ontstaan. De in Montréal en omstreken
aanwezige expertise hesft met name betrekking op gezondheidszorg, human resources, management,
logistiek, financiering en overheldsdiensten op het internet. Tot de grootste hier gevestiade bedrijven
beharen het Canadese megabedrijf de CGI Group en multinationals zoals IBM-LGS, DMR, Insight,
Honeywell, Canon en IMS,

_ Nova Scotia

Nova Scotia staat al een aantal jaren in de top 3 van Noord-
Amerlka en in de 1op 50 wereldwiic? als top locatie voor
outsourcing op het gebled van bednjfsprocessen. Bedrijven

die momenteel actisf zijn in Nova Scolia bisden mel name
kianten- en helpdesk-senvice, [T- en technische ondersteuning,
verkoop- en reparatiesenice — voornamedijk door bedrijven uit het
buitenland. Bedrijven als Acrobat Research, Admiral Insurance,
ADP, Cormergys, Minac Worldwide, On-Ling Support Ing.,
Register.com, Staples en Xerox hebben Nova Scotia gekozen om
verder uit te breiden;

New Brunswick

a Het gebied rondom Moncton speelt een belangrijke rol op het
L 3 gebied van de outsouircing van bedrifspracessen. Er zijn ruim 30
¢ Ay contactoentra gevestigd, die zich met name bezighouden met

) klantensanvice en technische ondersleuning. Diverse grotere
salarisacdministratie, verzekeringen en boskhouding. In Mancton
ziin diverse prominents internationale bedrijven gevestigd, waaronder
Exxon Mobile, Minacs, UPS, ClientLogic. Moneris Solutions., ICT. Asurion
an Medawve Blue Cross.

Prince Edward Island

Charlottetown is een prima locatie

voor bedrijven die bedrijfsprocessen ult
handen nemen en scoort met name goed
op het gebied van human resources,
salarisadministratie, boekhouding en
Kantrelatiebehser. Tot de grote bedrijven
met ean vestiging in Charlottetown behoren
Ceridian, HRA en de Resdlve Corporation,
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Methodiek

Vioor dit benchmarkonderzoek (s in kaart gebracht in welke mate diverse Canadese clusters kunnen concurmeren
met andere internationale bedriifslocaties. Vioor het onderzoek en de analyse Is gekozen voor de invaishoek van
een Investeerder en is gebrufkgemaakt van een representatief Investeringsproject (de consolidatie van een aantal
gespecialisserds HR-functies in é&n organisatie die een bepaalde geografische regio bedient - zie profiel op
pagina &) om de criteria te evalueren die beslutvormers In het bedrijfsleven laten meewegen bij de locatiskeuze
voor een bultenlandse Investering.

Cit internationals locatisbenchmarkonderzoek is utgevoerd door IBM-Plant Location International (1BM-FLI),
e2n autoritelt op het gebied van internationale locatle-consultancy. |BM-PLI heeft objectief onderzoek gedaan
naar de relatieve kostan en kwaliteit van het onderneminaskimaat op diversa locaties, op dezalfde manier aks
investearders die kandidaten selecteren voor een investeringsproject. Voor het benchmarkonderzoek ziin 250
tot 300 financigle en kwalitatieve loGatie-indicatoren onderzocht .om een goad beeld te krijgen van de diverse
subsegmenten van deze bedrifstak.

Om de kwaliteit van hat bedrijfsklimaat op esn bepaalkde locatie in kaart te brengen, ziin uit verschilends
bronnen gegevens verzameld met betrekking tot de divarse subfactoren, verdeeld over de categoriegn van

de tabel Ondernemingskiimaat (pagina 5). Moor ean kwantitatiove, vergelijkends evaluatie warden voor elke
subfactor de gegevens aan de hand van gewaogen scores omgerskend naar een score tussen 0 en 10. Aan elke
locatiecategorie en subfactor werd ean gewicht toegekend om het relatieve belang voor da locatiekeuze wear ta
geven. Deze gewlichten zijn voor elk subsegment van deze bedrijfstak anders, Ze zijn gebaseerd op de ervaring
dig IBM-PLI heeft cpgedaan met het steunen van Investeerders bij hat maken van een strategische locatiekauze.

Er is ook een financiéle analyse uitgevoerd, met speciale aandacht voor de belangrijkste locatieafhankelike
bedrijffskosten per projectprofiel. Er ziin prognoses berekend voor de badrijfskosten gedurendce tien jaar, waarin de
verwachte inflatie is verdisconteerd, met als doel de huidige nettowaarde te berskenen.,

benchmark van relatieve
kKosten en kwaliteit van zakelijke

activiteit op internationale
locaties

']
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REPRESENTATIEF PROJECTPROFIEL

'Tomrrh Stock Exchange (Ontaric, C

ONDERNEMINGSKLIMAAT

ALGEMENE OMSCHRIJVING UITGANGSPUNTEN VOOR
VAN DE ACTIVITEITEN FINANCIEEL MODEL
Consdlidatia van een aantal PROJECT
Reosoecidensientn | VERSONEEL
LI 20 |
&én locatie om specifieke IAVANTAL = 150}
geografische regio’s te HR managers: 3
bedienen Salarisadministratie; 7
Ervaren HR (administratieve)
medewerkars: 50
PROJECTCRITERIA Junior HR administratiowve
» Beschikbaarheid van erva- medewerkers: 80
ren personeel; HR-specia-
listen en ondersteunande KANTOORRUIMTE
administratieve staf 20,000 sq.ft.
ofwel 1.858 m2

« fwalitelt en betrouwbaar-
heid van [T en telecom

» Aarmwesighad van de bedrifstak

» Kywalitatiove steun van lokale overheden en economische ontwikkelingsmaat
schappien; * Mogelijkheden voor financiala steun en stimulerngsmaatregeian;
» Economische an financiile stabiliteit; » Politisle stabiliteit;

» Goeds procecres voor wWergunningen;

= Aamwezigheid van envaren persones| met envaring in de HR sectar;
# Aarwezigheid van studanten;

®» Krappe arbeidsmarkt [werkeloosheid):
» Totaal aantal beschikbaar personesak;

= Soapels wetgeving voor de aanname en het ontslag van personesl;

H * Gewmht par fach; Incalie factomen mijn gemngschikt in yolgore vin grsice

» Industrise verhoudingendaitituds van de vakbondean;
= Wstgeving voor arbaidstijden;
= WerlowargLnningen

» Kowaliteit en batrouwbaarheid van de 1S an telecom;
» Aamwazigheic van vilegvald;

» Snatwecennatwerk en lisgevoalioheid;

= Dpenbaar wanoern

# Haschikbaarheid van de ensrgswoorisning;

» | pafomgeving « 5% » Asntrekkelik voor jonge intemationale staf;
» Kosten voor levansonderoud; ® Aantraldelilk voor expats

®» Enoeiss taalvaardigheid: » Franse taalvasrdigheid




De geografische ligging van Canada en het gezonde ondememinaskiimaat ir

het land maken het tot een geliefde locatie voor nearshoring en outsourcing dool

nerikaanse investeerders en een van 's werelds groctste markien voor BPO. De
eévalueerde Ca Diede ' breed scala aan ::||_|- stige woon- en
werkomgeving en kostenvoordelen
Schatting van kosten '] b
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Gunstige bedrijfskosten

De bedrijfskosten van sendcecentra worden sterk beinvioed door kosternvoordelen in vergeliilking met andere steden in Noord-
de loonkosten, Winnipeg en de Atlantische provinclelocaties Amerika, in combinatie met een gunstlg ondermemingshlimaat.
Chartottetown, Moncton en Halifax bieden aanzienlijke
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Sterke clusters en specialistische kennis

Zakelijke dienstverlening is een belangrijke activteit in veel Canadese  investeringslocatie en bieden unieke voordelen als gevolg van
clusters. De Canadese steden behoren wat ondememingsklimaat specializatie en een hoge mate van meertaligheid.

betrefi tot de beste locaties in Noord-Amerika, met Toronto en

Mantréal aan kop. Alle Canadese locatles ziin interessant als

*Tenij arders wymeld geven de= diag de evalialesoones van B PL| weer
1M Weor b Compefifenes Yeatbook 2007
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Bloeiende dienstenclusters

Canada is een belangrike dienstenmarkt, De Canadese steden
profiteren van de goede beschikbaarbeld van bedrijven dig
actief Zijn op het gebled van administratie, HR en zakelijke
ondersteuning. Er ziin voldoende werknemears met alle
vaardigheden die nodig zijin @m binmen esn disnstveriansnde
organisatie te functionearan.

De drie grootste steden van Canada, Toronto, Montréal,
Vancouver samen met Calgary, beschikken over zakelike
dienstenclusters die tot de grootste in Noord-Amerika behoran,
Clusters van dienstvierleners maken het megelijk om nalwe
banden te onderhaouden met kanten, leveranciers en andere
organisaties, waardoor de efficigntie toeneemt en verbetering
en innovatie worden versneld,

Experts op het gebied van zakelijke
dienstverlening

Liit de snelle groei van de sector zakelike dienstverening van
Canada kunnen we opmaken dat Canada azntrekkelilk is
yoor butenlandse bedrijven. Canadess steden hebben naar
varhiouding meer bedrijven die actief 2iin op het gabiled van
zakelijke dienstverlening dan de meeste |locaties in Noord-
Amerika, De in Canada in ruime mate aanwezige ervaring

en kennis op dit gebied zorgt er nu al voor dat internaticnale
topbednven nog verder kunnen grosien.

Jacksonville (Florida, VS) | 4 T%

vancouver (BC) |HHNGTNNGEGEEE 22
I, .0 %
Toronto (ON) N & -
L [W
Halifax (NS) [T 5.2
I
Tampa (Flarida, VS) | 5,0%

| 5 0%
B Canadees

| = Mist-Canadeas
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T T T
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Toronte (ON) [N - -
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| 7.0

Jacksonville (Florida, VS) | 69
| 6.0

Buffalo (New York, VS | 8,0
| 6,0 "
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“Unless oiteiwise mbed, graphs reprecent |[BEM-PLI assesamen scores. 3 IMD Workd Compelitveness Yeaibook 2HF.

Onze mensen bieden meer

Canada heeft investeran in mensen hoag in het vaandel staan.
Daarom heeft Canada het hoogste percentage mensen die zijn
afgestudeerd aan een universiteit en staat het land imernationaal op
de derde plaats wat betreft deelname aan het voorigezet onderwijs,
ver boven de VMerenlgde Staten (26e plaats)

Afgestudeerdan met varschillende achtergronden vormen een rijke
werkmemersbron voor dienstvereners. De aanwezigheid van grote
uriversiteiten, zoaks de University of Toronto, de MeGlll University
(Montréal) en de University of British Columbia (Wancouver), is nog
een raden waarom de drie grootste staden van Canada tot de

top behoren. In heel Canada figt het niveau van de universitaire
oplaidingan hoog. Ook in Klainara stedan ziin universiteiten gevestigd
die nationaal goed scoren op kwaliteit. Canadese steden zoals
Maonctan en Maontréal hebben als voordeel dat er universiteiten zijn
gevestigd die ook topopleidingen in het Frans aanbleden.



Infrastructuur van wereldklasse

D Infrastructur voor fransport en communicatie is belanarilk voor de
algemene evaluate van het ondermemingsklimaat, Bij de evaluatie van
de infrastructuur van een locatis wondt gekeken naar de toegankeiiheid
van (snel-wegen en fucht-jhavens, de verkeersdrukts, het openbaar
venvoer en de betrouwbaarheid van de voorzleningen voor enengle en
telecommunicatie.

Canada biedt ongevenaarde communicatiemogelikheden, dankzy
ean betrouwbare infrastruciuur van topkowaliteit voor ielecommunicatia
&n breedbandinternet, in combinatie met een van de laagste zakelke
talefoontaneven binnen de G7.

Maontréal, Vancouver en Toronto staan allemaal in verbinding met betangrike
centra in Buropa, Azig' Pacifisch getied en MNoord- en Zuld-Amerika,

tenwil Calgary en Winnipeg uitstekende regionale verbindingen hebben

miet zowel Moord- en Zuid-Amerkaanse steden als een aantal Europese
bestemmingen.

Montréal (QC) (NN - -
vancouver (BC) [N :

Calgary (AB) | 81
Toronto (ON) |GG ¢ ©
Charlotte (North Carolina, VS) | 80
Buffalo (Mew York. vS) |GGG 7 <
Jacksonville (Florida, VS) [
Phoenix (Arizona, VS) 7.8
Winnipeg (MB) 7.4 B Conadees

Tampa (Florida, VS) .

7 8 8 =]
Scare kwalitatieve svabiate (8-16)

Ondememerskiimaat hooost scoende slsdan)

Charlottetown (PE) | INEG_——— 7 -
Halifax (NS) NG 7 -

Oklahoma City (0K, VS5) s |

Austin (TX, vS) 1INNIGEGEGE 7 ©

San Antonio (TX, VS) 7.0
Calgary (AB) I ¢ ©
Moncton {NB) 6.8
Mantréal (QC) 69

Vancouver {BC) 69 - ;ﬁf&&
Albuguergue (NM, V3) 68
T 7 7 7 7

Boore kvaslitatieve eyvaluatie (1-10)

Een gunstig ondernemingsklimaat

Dankay een robuuste en dynamische eccnomie, lage
vermootschapsbelastingen, gunstige RAD-stimulansen, hooghkwalitatisve
staun door lokale overheden en ontwikdselingsorganisaties, goeds
proceduras voor vergurningen en de bascharmning van intelechusls
gigendomsrechien heerst in Canada een ondernemingskimaat
waarminnen Dedrijven kunnen investeren en groeen.

Als het G7-land met de grootste BEP-groei over de afgelopen

tien jaar, met daarmaast het gezondsie bankwezen ter wersld®,

biedt Canada een stabiel en sterk ondernemingskimaat met

ean encem groeipotenties), waarin bedrjven met een gerust hart
lunnen investeren. Alle onderzochte Canadese steden kennen een
gunstig chdermemingskimaat volgens maatstaven van het IMD, de
Economist Inteligence Unit en hat World Economic Forum. Met name
Charattetown en Halifax scoren goed, dankz(] de goede steun dieer
bestaat vanuit het lokaie ontwildkeelingsnetwark,

Bijzonder hoge levenskwaliteit

Crankzlj het prachtige naturschoon, de relatief lage
levensonderhoudkosten en de hoge levenskwallteit wordt Canada
wersidwijd beschouwd als een van de beste landen om in e
wonen. Daarom trekken Canadese steden jonge mensen en
getalenteerde expats Uit de hela wereld aan.

B internationale: vergeilangen, waaronder het Mercer Cost of
Living-onderzoek, Cities Ranked & Rated van Sperling en de
levenskwaliteiindesx van de Economist Inteligence Linit, eindigen
Canadess steden stesvast op een hoge plaats.

Grote stedeliie centra zoaks Vancouver, Moniréal en Toronto
staan bovenaan, maar ook steden zoals Calgary, Moncton
en Winripeg bieden een hoge levenshwalltelt en gunstige
levansonderhoudskosten.'

1 Evalusite van BW-FL op basks van Bl Mercad B én andese bionnen
~lenzi| anders wermesll even e ingrmmen e svaisaiescnes vl EM-PL wes 4 Wordtd Economic Foem Comget@es Repor] 2008-2009, Ocloher 2008
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Invest in Canada
wi| staan voor u klaar

Wij bieden u de volgende service:

= strategische marktinformatie over uw bedrijfstak
= direct contact met belangrijke besivitvormers bij de overheid

* verwijzing naar contactpersonen binnen de particuliere sector, de brancheorganisaties
en het bedrijfsieven

informatie en advies met betrekking tot het vestigen van een bedrijf in Canada

advies bij de keuze van een sfrategische locatie voor uw investering

Calgary's Business Disirict (Alberta, Canada)

steun bij het ontwikkelen van een zakelijk plan voor uw volgende investering

Ons wereldwijde netwerk vertelt u graag waarom Canada dé strategische keuze is voor
iedersen die zich op groei richt,

Wilt u contact opnemen met een investment officer in uw sector?

www.investincanada.com/globalnetwork
Veor informatie in het Nederlands:
investincanada.gc.ca/nld/default.aspx

Invest in Canada Bureau
Foreign Affairs and Intemational Trade Canada
111 Sussex Drive

Ottawa, ON Canada K1A 1.1

E-mail: investincanada@international.gc.ca
Website: www.investincanada.com
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