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Conventions collectives récentes

Les rapports sommaires les plus récents des négociations
collectives mettent I’accent sur les principaux changements apportés
a la convention précédente. Quelques exemples sont indiqués
ci-dessous. Une liste compléte est disponible sous Rapports des

sommaires récents.

Province, employeur, syndicat, unité de négociation et
numéro de référence

Mois/année
de ratification

Ontario

Thames Valley District School Board

Fédération des enseignantes et des enseignants des écoles
secondaires de I’Ontario

900 enseignants suppléants

1212804

Manitoba

New Flyer Industries Canada

Syndicat national de I’automobile, de I’aérospatiale, du
transport et des autres travailleurs et travailleuses du Canada
830 employés de production

0194110

Colombie-Britannique

British Columbia Maritime Employers Association
International Longshore and Warehouse Union

450 contremaitres de navires et contremaitres de quais
0326411

fév 09

mar 09

mar 09

Canada

i+l


http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/sommaire052909.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/sommaire052909.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/sommaire052909.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/sommaire052909.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/sommaire052909.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/sommaire052909.shtml
http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/som_mess.shtml
http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/som_mess.shtml
http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/som_mess.shtml
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Une liste complete des conventions, incluant les conventions dont le rapport sommaire n’est pas disponible a cette
date, est accessible a Liste des conventions collectives en cours (format PDF, 109 Ko).

' Négotheque est une base de données consultable sur les relations de travail,
Neégotheque  qui fournit des sommaires d’ententes d’actualité et le texte intégral des

- conventions collectives au Canada.

Négociations clés en cours et a venir
visant 500 employés ou plus

Mois
Employeur Syndicat Employés Statut* d’expiration
Négociations en cours
Sphére de compétence fédérale, secteur public
Société canadienne des postes ACMPA 6460 |N déc 09
Société canadienne des postes STTP 6000 |N sep 09
Saskatchewan Telecommunications | SCEP 3460 |N mar 10
Gouvernement du Canada ACAF 2260 |N nov 09
Spheére de compétence fédérale, secteur privé
British Columbia Maritime ILWU Canada 5130 N mar 10
Employers Association
VIA Rail Canada Inc. TCA Canada 2910 |N déc 09
Chemins de fer nationaux du Canada | Teamsters Canada 2000 | ARB déc 07/déc 08
. . - FIOE/ .
Chemin de fer Canadien Pacifique 1500 |N déc 09
Teamsters Canada
Association des pilotes
Air Canada Jazz - Jazz Air Inc. de lignes 1150 |N jun 09
internationales
LECLUS Communications (Québec) SCEP 1010 N déc 09



http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/0129.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/ententes/2010/ententes_100129.pdf
http://www.rhdcc.gc.ca/cgi-bin/recherche/negotheque/recherche-fra.shtml
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Mois

Employeur Syndicat Employes Statut* d’expiration
Groupe TVA Inc. SCFP 1000 N déc 09
Asspglatlon des employeurs SCEP 950 | N déc 08
maritimes (Qc)
Jazz Air LP SAABC 780 N jun 09
NAV CANADA TCA Canada 350  ARB jun 09
Sphéres de compétence provinciale et territoriale, secteur public
Corrpte patronal .de negociation de la Divers syndicats 174820 |N mar 10
santé et des services sociaux
IComlte pa_ltrqnal de negociation pour Divers syndicats 108 270 |N mar 10
es commissions scolaires
He_a_lth Employe_:rs Association of Divers syndicats 73 050 |N/PR mar 10
British Columbia
Gouvernement du Québec Divers syndicats 68 990 N mar 10
Go_uver_nement de la Colombie- BCGEU 29000 | N mar 10
Britannique
Comlte patronal de négociation des Divers syndicats 28850 | N mar 10
colleges

SCFP/SFPS/UIES/
Saskat_cheyvan Association of Health Health_ S_C|ences 27500 | N/CO mar 08/mar 09
Organizations Association of

Saskatchewan
Assomgtlon des hépitaux de UIES 15 000 | MED oct 09
I'Ontario
Ville de Montréal Divers syndicats 14 030 | ARB/NaAT/AT | déc 06/aol 08
Gouvernement de la Saskatchewan | SCFP/SFPS 13690 |N sep 09
Gouvernement du Manitoba MGEU 13500 | N mar 10
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Mois
Employeur Syndicat Employes Statut* d’expiration
Reglpnal Health Authorities of I\/Ia.nltoba Nurses 11000 | N sep 09
Manitoba Union
Cons_ell _de la renumeratlgn et des SEEPO 8600 N 200 09
nominations dans les colleges
Nova Scotia Association of Health | g -pre A canada 5700 | N/CO mar 09
Organizations
Emerg(_anc_y Health Services SCEP 3500 | N mar 10
Commission (C.-B.)
Gouvernement du Yukon AFPC 3200 | N déc 09
Ville de Toronto AIP 3000 |N déc 09
Université de Regina et Université SCFP 2400 N déc 09
de la Saskatchewan
SaskPower FIOE/SCEP 2080 |N déc 09
Gouvernement de la Nouvelle- SCEP 1650 N oct 09
Ecosse
Ville de Saskatoon SCFP 1490 |N déc 09
Hydro-Québec Ingénieurs 1490 |N déc 08
Ville d'Edmonton Police 1450 ARB déc 08
Ville de Regina SCFP 1200 N déc 09
Le F\_’eseau de transport de la CSN 920 | N jun 09
Capitale
Ville de Québec FPPVQ 800 |ARB déc 06
Halifax Regional Municipality SCFP 770 [N jul 09
Gouvernement du Yukon AEY 690 | MED jun 09
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Mois
Employeur Syndicat Employes Statut* d’expiration
Gouvernement du Nunavut Nunav_ut_Teachers 640 |N jun 09
Association

Ministere de la Santé de ITle-du- Union internationale des
Prince-Edouard opérateurs-ingénieurs 610 [ ARB mar 09
Sphéres de compétence provinciale et territoriale, secteur prive
Interior Forest Labour Relations
Asso_0|at|on, Council on Northern Métallos 4000 N jun 09
Interior Forest Employment
Relations
Vale Inco (Ont.) Metallos 3450 | AT mai 09
Cglg_ary Co-operative Association UI‘IIOI’I.Of Calgary Co- 3400!N oct 09
Limited operative Employees
Dominion Stores (T.-N.-L.) TCA Canada 1700 |N déc 09
Xstrata Nickel, Sudbury Operations | TCA Canada 1000 N jan 10
“ ARB  Arbitrage N Négociation

AT Arrét de travail NPA  Négociation postérieure a I’arbitrage

CO Conciliation NaAT Négociation aprés un arrét de travail

MED Médiation NPC  Négociation postérieure a la conciliation

MaAT Médiation aprés NPM  Négociation postérieure a la médiation

un arrét du travail PR Projet de reglement

Notes:
Le trait d’union ( - ) dans la colonne Mois d’expiration indique que les conventions collectives a I’intérieur d’un
méme syndicat ou de plusieurs syndicats expirent, par exemple, a compter de septembre 2007 a janvier 2008
inclusivement et leurs dates d’expiration sont représentées de cette fagon : sep 07 - jan 08.
La barre oblique (/) signifie que les conventions collectives a I’intérieur d’un méme syndicat ou de plusieurs
syndicats expirent, par exemple, soit en juillet 2007 ou avril 2008 et leurs dates d’expiration sont représentées de
cette facon : jul 07/avr 08.
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Employeur Syndicat Employés d'exl\;;li?gtion
Négociations a venir

Sphére de compétence fédérale, secteur public

Rien a signaler.

Spheére de compétence fédérale, secteur privé

Rien a signaler.

Sphéres de compétence provinciale et territoriale, secteur public

Gouvernement du Manitoba MGEU 26 200 | mar 10
Alberta Health Services UNA 23 500 | mar 10
Communty o Senicss | acoey 15000 mar 0
Capital District Health Authority SFPNE 8350 | oct 09
Universités (Ont.) Divers syndicats 6 870 | mai/jun 10
e
g?g;niszca(ﬁioan?ssociation of Health Nova Scotia Nurses' Union 4 610 | oct 09
i[]itt:]sohrictiflumbia Hydro and Power Divers syndicats 3140 |mar 10
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Mois
Employeur Syndicat Employés d'expiration

Spheéres de compétence provinciale et territoriale, secteur prive

Association de la construction du
Québec, Association provinciale des
constructeurs d'habitations du Conseil provincial du Québec des
Québec et Association provinciale | métiers de la construction

des constructeurs de routes et grands
travaux du Québec

173 360 |avr 10

Secteur de la construction (Ont.) Divers syndicats 110 740 |avr 10
Extendicare (Canada) Inc., Nursing UIES 2870 | avr 10
Homes

Lakeside Packers, division de .
Lakeside Feeders Ltd. TUAC Canada 21001 dec 09
Leisureworld Inc. UIES 2070 |avr 10
Central Care Corporation Divers syndicats 1 660 | mar/avr 10
Maple Leaf Consumer Foods, TUAC Canada 1200 | mar 10

division de Maple Leaf Foods Inc.




Des milieux de travail équitables, sécuritaires et productifs

Principaux arréts de travail
Impliquant 500 employés ou plus du 8 au 21 janvier 2010

Des mises a jour du Rapport hebdomadaire et de la Liste complete sont disponibles sur Internet.

Employeur, emplacement,

syndicat et employés Litige(s) Debut Fin
US Steel Canada Inc.

Hamilton, Ontario

Syndicat international des travailleurs unis de la 3 200 2009

métallurgie, du papier et de la foresterie, du caoutchouc, | Non disponible

de la fabrication, de I'énergie, des services et industries Lock-out
connexes

870 employés de production

Vale Inco

Sudbury, Ontario

Syndicat international des travailleurs unis de la

métallurgie, du papier et de la foresterie, du caoutchouc, |Non disponible 13 jul 2009
de la fabrication, de I'énergie, des services et industries

connexes

3 450 employés de fonderie et de raffinerie et mineurs

Expirations et réouvertures de conventions collectives

Les calendriers des expirations et des réouvertures pour I’année 2010, visant 500 employés ou plus, sont maintenant
disponibles sur le site : Calendriers des expirations et réouvertures.

A paraitre dans le prochain numéro

« Reéglements salariaux — analyses et tableaux des données salariales de décembre, du 4° trimestre
et de I’année 2009

« Négociations clés en cours et a venir — mise a jour
« Principaux arréts de travail — mise a jour



http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/arrets_travail/hebdo.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/arrets_travail/2010/0129.shtml
http://www.rhdsc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/calendriers/index.shtml
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Pour plus d’information

Le Bulletin du travail est un bimensuel.

Le Bulletin du travail vous tient au courant des développements continus concernant les relations de travail
et la négociation collective au Canada grace a des renseignements personnalisés et d’actualité. Les sujets suivants
sont traités :

« négociations salariales

« avantages sociaux

« conditions de travail

« arréts de travail

« organisations de travailleurs et travailleuses
« effectifs syndicaux

« pratiques innovatrices en milieu de travail

Pour plus d’information ainsi que la liste complete des produits et services, visitez Analyse et information sur les
négociations collectives ou veuillez communiquer avec :

Services a la clientéle au 1-800-567-6866 - Region d’Ottawa-Gatineau au 1-819-997-3117

Liste de distribution — ajouter/retirer mon nom

Le Bulletin du travail fournit des renseignements pertinents sur des sujets variés. Pour recevoir le Bulletin
du travail, veuillez ajouter votre nom a la liste de distribution en utilisant le lien ci-dessous.

Je désire M’INSCRIRE sur la liste de distribution.
Je désire RETIRER mon nom de la liste de distribution.

RESPECT DE LA VIE PRIVEE



http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/index.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/index.shtml
http://www16.rhdcc-hrsdc.gc.ca/milieudetravail_workplace/bulletin/index.cfm/doc/fra
http://www16.rhdcc-hrsdc.gc.ca/milieudetravail_workplace/bulletin/unsub/index.cfm/doc/fra
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/pt/imt/privee.shtml
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