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Mot du ministre

L’honorable James Moore, C.P., député
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Sensibiliser, mettre en réseau et favoriser 
la concertation
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Cadre de responsabilisation pour la mise en œuvre des 
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Commission de la capitale nationale
��������	
��	��
��������	
�	������
���������	��	
��	�������������	� Chuck Strahl

��������	
��	!��
����	���
��"���	��	��������	
�#�
�	$����������	
�	�
	�
���
��	�
����
��%	�	Lawrence Cannon 

�����"��	
�����
���	� Marie Lemay

��
�������	
��	�
�����	����������	� Diane Dupuis

Sensibilisation
��	
188$��$1�	%�	#�	&�;$!�#�	��!$1��#�	J

�K	
	�	13���$�"	;#��$��3�	�&!$=$!"�	%�	����$<$#$��!$1�	
%���	#�	&�%3�	%�	.��	���$=�3��$3�	%�	#�	���������
	
��	��
�
�������
		
��J��
K2	&��	�&!$=$!"�	
&18;3���$��!	#�	;�<#$&�!$1�	%�	<���$C3��	�!	%�	
8�������	��3	���	�$!��	$�!3���!	�!	��!�3��!)	#�	
!����	%:��	"="��8��!	;1�3	���	�8;#14"�)	�$��$	
7��	#�	8��!$1�	%�	&�!	���$=�3��$3�	#13�	%:��	
8������	=$%"1	8�����#	%�	#�	;3�8$C3�		
%$3$����!�	>	#:$�!��!$1�	%��	�8;#14"�6	

��	
188$��$1�	�	"��#�8��!	3"=$�"	�1�	
;31�3�88�	%�	(138�!$1�	#$���$�!$7��	%�	#�����	
��&1�%�	�9�	%�	8$��B	3";1�%3�	��B	<��1$��	%�	
���	�8;#14"�6	�1�3	&�	(�$3�)	#�	&113%1���!3$&�	
%��	#������	1(9&$�##��	�	8$�	��3	;$�%	%��	�31�;��	
%�	%$�&���$1�	�!	�	;3";�3"	��	&1�3!	7���!$1���$3�6	
��	�1�=���	;31�3�88�	1((3$3�	%"�138�$�	>	
&'�7��	"!�%$��!	��	;#��	%�	(138�!$1�	;�3�1���#$�")	
��	8����#	%�	3"("3��&�	�$��$	7��	%��	"=�#��!$1��	
%�	;31�3C�	;"3$1%$7���6

MANDAT
��	
188$��$1�	%�	#�	&�;$!�#�	��!$1��#�		
�	;1�3	8��%�!	%:"!�<#$3	%��	;#���	
%:�8"����8��!)	%�	&1���3=�!$1�	�!	
%:�8<�##$���8��!	%�	#�	3"�$1�	%�	#�	&�;$!�#�	
��!$1��#�6	�##�	&1�&1�3!	>	#�	3"�#$��!$1�	%�		
&��	!31$�	<�!�	�9�	%�	%1!�3	#�	�$C��	%�	
�1�=�3��8��!	%�	
���%�	%:��	&�&'�!	�!	
%:��	&�3�&!C3�	%$����	%�	�1�	$8;13!��&�	
��!$1��#�6	��	

�	13���$��)	;�33�$��	1�	(�$!	
#�	;3181!$1�)	%���	#�	3"�$1�	%�	#�	&�;$!�#�	
��!$1��#�)	%��	�&!$=$!"�	�!	%��	8��$(��!�!$1��	
;�<#$7���	��3$&'$����!��	;1�3	#�	
���%�	��3	
#��	;#���	&�#!�3�#	�!	�1&$�#6

Reddition de comptes

���	%1&�8��!�	1(9&$�#�	!�#�	#�	��;;13!	�����#	
���,�����	%�	
��	�!	#�	��;;13!	��3	#��	Y1���	
!'"R!3�#��	%�	����	3��%��!	&18;!�	%��	8���3��	
;1�$!$=��	&1�&3C!��	7�:�	;3$���	#�	
��	;1�3	
;3181�=1$3	#�	%��#$!"	#$���$�!$7��	�!	#�	=$!�#$!"	
�3!$�!$7��	%��	&188����!"�	%�	#�����	1(9&$�##�	
��	�$!��!$1�	8$�13$!�$3�6	�:�B�8��	%��	3"��#!�!�	
%��	�1�%����	�((�&!�"�	��3	%$(("3��!��	
&18;1���!��	%��	;31�3�88��	�!	��3=$&��	1((�3!�	
�	;�38$�	%�	8���3�3	#�	��!$�(�&!$1�	%��	;�<#$&�	�!	
%:��$3	��	&1��"7���&�6	

Financement et prestation de programmes

��	<$����#�	Y1���	!'"R!3�#��)	#��	;31 �!�	%�	
!3�%�&!$1�	%:?�=3��	��	�'"R!3�	���#�$�)	#:$�$!$�!$=�	
��!��3�	���1&$"�	%�	�'"R!3�	(3��D�$�	�!	#��	
�!�!$�!$7���	��3	#�	;3��!�!$1�	%��	;31�3�88��	
"%�&�!$(�	81�!3��!	7��	#�	
��	��!	<$��	%"!�38$�"	
>	3� 1$�%3�	#��	
�
��	&1�(138"8��!	>	�1�	;#��	
�!3�!"�$7��	���,����G6	

			����E��	��;;13!	�����#	�	�1#�8�	�	F	�



SECTEUR CULTUREL

�+	;�3�1����	>	;31;1�	%��	��3=$&��	�!	%�	
;31�3�88�	�$%�	��B	��!3�;3$���	1((�3!�		
��B	;31;3$"!�$3��	%:��!3�;3$���	%�	#�	3"�$1�		
%�	#�	J�
�K6

Financement et prestation de programmes
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