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Je suis ravi de présider le Conseil fédéral du Nunavut pour le mandat 2002-
2004. Le Conseil a oeuvre énergiquement afin de devenir une tribune fédérale
reconnue et utile, intéressée par et capable d’affronter une multitudes de pro-
blèmes qui sont propres à la nordicité. Comme vous le constaterez, avec plus de
détails, sous la rubrique de la » planification stratégique », le Conseil a orienté
sa boussole d’organisation vers trois directions-clefs :

• Le développement du Conseil
• Les associations stratégiques
• La préconisation du Nunavut

Tous nos travaux de sous-comité, toutes nos réunions régulières et semi
annuelles, de même que nos activités d’apprentissage sont reliés à ces points-
clefs. Nous croyons fermement qu’avec de la patience, un esprit de collabora-
tion et en utilisant nos « forces plutôt que nos faiblesses », nous pouvons nous
assurer que le Nunavut jouira des services et des prestations efficaces de tous les
ministères, agences, et organismes membres du Conseil.

J’invite les lecteurs à examiner le Rapport annuel et nous accueillerons avec
plaisir tout commentaire ou question que vous nous ferez parvenir à l’adresse
suivante : casier postal 610, Iqaluit, NU, X0A 0H0

Par courriel nfcinfo@pwgsc.gc.ca 

Pour de plus amples renseignements sur les Conseils régionaux fédéraux
contactez : http://www.tbc-sct.gc.ca/frc-cfr/background_e.asp

et plus spécifiquement à propos du Conseil fédéral du Nunavut ( à être chan-
ger sous peu) http://leadeship.gc.ca/static/nunavut/index.shtml.

Faire fond sur nos forces

Alex Taylor, TPSGC.
Président du conseil

2002-2004



2

2002/03 Développer nos capacités et un Conseil fédéral fort

Dates repères

Raison d’être du
Conseil fédéral du
Nunavut (C.f.N.). Les Conseils régionaux fédéraux ont pour but d’être une tribune afin de per-

mettre aux membres de se réseauter et de partager des renseignements au sujet
des programmes, de la prestation de services et des élaborations des politiques
du gouvernement du Canada. De plus, ils offrent un tremplin pour les pro-
grammes de collaboration, les services, le développement de nouvelles poli-
tiques et la co-ordination régionale. Le C.f.N. s’oriente vers et vise à fonction-
ner d’une façon cohérente à l’intérieur de ce contexte en collaboration avec le
gouvernement du Nunavut et des sociétés inuites de développement écono-
miques et de défense des droits.

DATES REPÈRES

Novembre 1999. Réunion à l’instigation du ministère des Affaires 
indiennes et du Nord pour discuter de la création
du Conseil.

Octobre 2000. Mandat, structure et principes de fonctionnement;
courte liste des enjeux stratégiques.

Mars 2001. Définition des enjeux avec les sous-ministres du
gouvernement du Nunavut. Début de nos « dîners
causeries ».

Octobre 2001. Examen des progrès accomplis à ce jour et
recrutement d’un directeur exécutif.

Mars 2002. Sortie éducative à Cape Dorset sur le thème du
logement, le second de nos « dîners causeries » et
réunion stratégique avec les sous-ministres du
gouvernement du Nunavut et les représentants de
Nunavut Tunngavik Inc.

Octobre 2002. Séance de la réunion semi annuelle du Conseil du
Nunavut, centrée sur la planification stratégique.

Décembre 2002. Séance de planification stratégique avec
l’assistance du ICA.

Avril 2003. Réunion semi annuelle du Conseil, seconde sortie
éducative à Igloolik afin d’étudier les
« communautés en phase de transition » et
troisième de nos « dîners causeries » avec les
sous-ministres du gouvernement du Nunavut et les
représentants du N.T.I.



2002/03 Association stratégique avec le GN et NTI – Défense et promotion du Nunavut

Mandat du
Conseil (C.f.N.)

Structures et
principes

directeurs.

Les comités du
Conseil fédéral

du Nunavut.

1. Promouvoir et faciliter les communications et la coopération entre les ges-
tionnaires responsables des programmes et des services fédéraux au
Nunavut, avec l’administration centrale des ministères concernés et leurs
bureaux régionaux, avec les organismes centraux, et, s’il y a lieu, avec le
gouvernement du Nunavut et Nunavut Tunngavik Inc. (NTI);

2. Encourager et faciliter la coopération entre les ministères fédéraux et, s’il
y a lieu, avec d’autres partenaires dans le domaine de l’élaboration des poli-
tiques, de la prestation des services, du partage de services et de la gestion.

L’adhésion au Conseil fédéral du Nunavut est restreinte aux hauts fonction-
naires de ministères ou d’organismes fédéraux qui oeuvrent au Nunavut. Les
fonctionnaires qui résident au Nunavut sont désignés comme faisant partie du «
premier volet » et sont éligibles aux postes exécutifs du Conseil. Les autres
membres, dits du « deuxième volet » sont des hauts fonctionnaires de ministères
ou d’organismes fédéraux qui n’ont pas leurs bureaux au Nunavut et , par le fait
même, ne participent pas aussi fréquemment aux réunions dans le territoire.

Le conseil se réunit, en plénière, semi annuellement aux mois de novembre et
d’avril. Ces séances durent, généralement, deux jours et demi et présentent l’oc-
casion de discussions plus approfondies, des expéditions sur le terrain et
d’autres visites éducatives en collégialité. Le Conseil se réunit aussi pour des
séances d’une journée pendant les mois de juin, septembre et février. De plus, le
Conseil tient une séance annuelle ou un voyage sur le terrain/voyage éducatif
en lieu d’une réunion.

Tous les membres du Conseil jouissent des mêmes droits et privilèges; chaque
ministère ou organisme a un droit de vote quand vient le temps d'élire un pré-
sident ou un vice-président. Des comités sont créés au besoin. Pour des raisons
pratiques, les postes de l'exécutif sont réservés aux membres résidant au
Nunavut.

Les Symposiums sur le logement. «Construire des liens au
Nunavut ». Le logement ou plutôt la crise du logement est
sans doute le plus important des enjeux multisectoriels
auxquels les résidents du Nunavut font face. La
Société d’habitation du gouvernement du
Nunavut (S.h.g.N.) a pris les devants en propo-
sant une série de symposiums destinés à éveiller
l’intérêt, à générer des informations et à arriver à
des solutions à cette crise du logement. Des membres
du C.f.N. ont œuvré au sein de plusieurs groupes de
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Rapport du
groupe de travail

de l’article 23

L’article 24.

Stratégie de
développement

économique
Sivumut.
(S.D.E.S).

travail avec le personnel du S.h.g.N. et, jusqu’à date, trois symposiums ont eu
lieu. Ces rencontres ont suscité encore plus de recherches sur les options de
logements pour le Nord. L’intérêt porté par les membres du C.f.N. a été déci-
sif dans l’élargissement du traitement des informations sur le logement et dans
la mise en valeur des efforts afin de régler ce problème.

Le sous-comité de l’article 23. Selon l’Accord sur les revendications territo-
riales du Nunavut (ARTN), signé le 9 juillet 1993, le gouvernement fédéral doit
avoir à son emploi un nombre d’Inuit selon le concept de « niveau représenta-
tif » démographique. Présentement, cela signifie que les membres de la fonction
publique du gouvernement du Canada doivent être Inuit dans une proportion
de 85% afin de respecter les clauses de l’accord. Le C.f.N. collabore avec N.T.I.
depuis environ un an dans un Groupe de travail afin de produire un plan de
recrutement des Inuit qui serait à la fois faisable et de longue portée. Mary Jane
Adamson a été la tête de file du C.f.N. dans ce dossier.

Le sous-comité de l’article 24. La politique d’achat et d’acquisition liée à
l’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut (A.R.T.N.) assure aux
entreprises et sociétés inuites un avantage sur leurs compétiteurs du sud. Le
Conseil porte un intérêt certain à ce sujet et quoique la direction de ce dossier
vient surtout des quartiers généraux des ministères des Travaux publiques et
services gouvernementaux Canada, du ministère des Affaires indiennes et du
Nord Canada ainsi que du Secrétariat du Conseil du Trésor, nous nous effor-
çons de nous y impliquer de façon plus significative et ce, plus particulièrement
par l’entremise de la participation de notre président du Conseil, Alex Taylor.

Stratégie de développement économique Sivumut (S.D.E.S.) Le gouvernement
du Nunavut et Nunavut Tunngavik Inc. sont les coprésidents de la Stratégie de
développement économique Sivumut. Le comité directeur qu’ils ont institué
inclut des représentants du ministère des Affaires indiennes et du Nord
Canada, un commanditaire et promoteur important, ainsi que des représen-
tants du C.f.N.. Le rôle que tient le Conseil est surtout de partager et de dissé-
miner les informations auprès de tous les membres fédéraux du C.f.N.. A la
suite d’une réunion , tenue à Rankin Inlet en janvier 2003, le comité de travail
du S.D.E.S. a entrepris de créer une ébauche de Plan directeur pour le déve-
loppement économique au Nunavut. Le compte-rendu des délibérations
actuelles est en circulation afin de susciter des commentaires. Parmi les objec-
tifs importants de ce Plan directeur c’est le souhait d’établir une Entente de
développement économique et une Agence de promotion économique afin de
mettre à exécution les investissements, à l’instar de ce qu’il existe au Canada
atlantique par l’entremise de l’Agence de promotion économique du Canada
atlantique.

Mary Jane Adamson,
DRHC.
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Formation et
perfectionnement

( F & P).

Le sous-comité de formation et de perfectionnement. Ce sous-comité a été très
actif ces deux dernières années et a réussi avec beaucoup de succès à bâtir un
esprit d’équipe vis-à-vis des besoins de formation. Quelques hauts points de
réussite ont été l’instauration de réunions de comité régulières, la mise sur pied
d’un Centre d’apprentissage pour tout le personnel du gouvernement du
Canada au bureau régional du ministère des Affaires indiennes et du Nord
Canada, la rédaction d’un protocole d’entente avec le service des Ressources
humaines du gouvernement du Nunavut afin de partager les occasions de for-
mation conjointes et l’offre des premiers cours du Centre canadien de gestion
au Nunavut. Helen Roos et Joamie Eegeesiak ont été les têtes de file en ce
domaine pour le Conseil.

Le sous-comité de l’ «Équipe verte ». Soutenue par Environnement Canada , l’
«Équipe verte » interministérielle est maintenant bien établie et cherche à
étendre son influence au-delà du recyclage du papier. Plusieurs des intervenants
de ce comité ont été mutés ce qui exigera une relance dès la prochaine réunion.

La communauté nationale des gestionnaires. Le prix d’excellence régional. Le
C.f.N. s’est impliqué dans cette acticité importante pendant l’année financière
2002-03 et continuera d’y apporter son appui durant l’année financière en
cours. Nous sommes ravis que David Scott du ministère des Ressources natu-
relles Canada a reçu un prix d’excellence en reconnaissance de son travail en
tant que gestionnaire du bureau d’Iqaluit du service des sciences de la terre du

Canada-Nunavut. Joamie Eegeesiak de la
Commission de la fonction publique,
Helen Roos de Patrimoine Héritage
Canada et Jane Adamson du Dévelop-
pement des ressources humaines Canada
ont aussi été en nomination, au Nunavut,
pour ce prix.

Helen Roos,
Patrimoine Canada.

Joamie Eegeesiak, CFP.

David Scott, RNCan. David Scott9 à gauche) félicité par
GD Mike Nurse, champion CNG à la
conférence d’Halifax.
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La planification
stratégique.

Le sous-comité du logement et des postes isolés. Les changements rétrogrades
dans les avantages sociaux à propos du logement pour les employés nordiques
deviennent un sérieux souci pour le Conseil. Les loyers augmentent dans ce qui
est déjà un environnement de vie très dispendieux et quoique le C.f.N. conti-
nue des représentations auprès des comités du Conseil du trésor, qui sont res-
ponsables de ce dossier, le C.f.N. prévoit de graves difficultés dans les années à
venir, à attirer de nouveaux employés. Dans un effort afin de minimiser les
influences négatives de ces changements rétrogrades, et de régulariser les nou-
velles directives d’une façon cohérente d’un ministère à l’autre, le Conseil met-
tra sur pied un nouveau sous-comité afin de surveiller ce dossier.

Projets spéciaux. De temps en temps, un besoin particulier survient qui est au-
delà des capacités d’y faire face d’un seul service et , dans ces cas, le C.f.N., en
plénière, peut décider d’y affecter des ressources. Pendant cette année couran-
te, l’École de droit Akkitsiraq avait besoin d’un peu d’aide afin de subvenir à
leurs dépenses de logements et le Conseil a aidé à combler leur déficit.

Pendant les mois d’octobre et de novembre, le Conseil a travaillé main dans la
main avec le personnel de l’Institut des affaires culturelles afin d’identifier des
domaines d’intérêts communs et stratégiques. Le résultat de ce processus a été
de concentrer les intérêts verticaux, les projets et les sous-comités du Conseil
vers trois priorités pour les deux prochaines années.

1. Le développement du Conseil. Ceci exigera une étude intériorisée de nos
membres et effectifs et l’identification, à l’interne, des occasions d’ap-
prentissage qui nous permettront de développer nos capacités et d’amé-
liorer l’administration publique, en général, et plus spécifiquement, au
Nunavut. Ceci nous permettra, aussi, de prendre conscience du fait que
travailler dans une structure horizontale, en tant que Conseil, requiert du
temps, de l’effort et n’est pas du tout un automatisme.

2. L’association stratégique. Ceci soulignera le fait que le gouvernement du
Canada, par l’entremise du C.f.N., évitera d’œuvrer dans un vide et cher-
chera les occasions de s’associer avec le gouvernement du Nunavut ainsi
qu’avec les organismes de développement économique inouites tel que
Nunavut Tunngavik Inc.

3. La défense et la promotion du Nunavut et du Canada. Un concept simple
mais de prime importance car il reconnaît que les besoins du Nunavut
sont ni bien connus ni bien compris sur la scène nationale, et que nous
avons une responsabilité collective de travailler au sein de nos ministères
et agences, ainsi qu’avec d’autres, afin de partager nos connaissances pra-
tiques des réalités du « terrain ». Conjointement, le Conseil fédéral du
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Réunion semi
annuelle du C.f.N.,

14-16 avril 2003.

Inuit
Qaujimajatuqangit,

les connaissances
traditionelles

des Inuit.

Nunavut se doit d’être un porte-étendard pour le gouvernement du
Canada. L’appui que le Conseil donne à la Semaine nationale de la fonc-
tion publique, à chaque mois de juin, reflète notre fierté nationale et notre
engagement fédéral au Canada et au Nunavut.

Continuant notre tradition de faire
d’une de nos réunions semi annuelles,
une excursion de visite et de consulta-
tion, le Conseil a effectué une tournée
dans la communauté d’Igloolik, le 15
avril 2003, afin de discuter des enjeux
importants auxquels les communautés
traditionnelles font face. En matinée, les
membres du Conseil ont rencontré plu-
sieurs notables d’Igloolik et ont discuté
d’un large éventail de sujets allant de la
réalisation de cinéma jusqu’au projet
d’histoire orale développé par les Aînés
de la communauté. Ensuite les membres
du Conseil ont fait une courte excursion

Louis Tapardjuk discutant du I.Q. et sa place dans les lieux de travail
moderne ainsi que du projet d’histoire orale « Inullariit ».

Zacharias Kunuk, O.C., des
Productions ISUMA discutant de

l’économie du cinéma dans le
Grand Nord.

Notre visite à la
communauté d’Igloolik. 
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Avajja. 

en moto-neige à « Avajja » un campement historique inuit. Finalement, au
cours d’un dîner avec les dirigeants municipaux, ils ont eu l’occasion d’échan-
ger avec les enfants d’âge scolaire, les intervenants des centres de la petite enfan-
ce ainsi qu’avec d’autres intervenants de la communauté.

Des « maisons de neige » seront construits. Avajja est un ancien campement
inuit, l’emplacement de la première église catholique dans la région, intérêts
historiques, démonstration de construction de « maison de neige » par des
jeunes, la participation des membres/intervenants est sollicitée, durée de l’esca-
le, environ 3 heures.

Le Centre de recherches d’Igloolik
où a eu lieu la réunion.

La vieille église de « pierre » construite par
des missionnaires catholiques.

Deux prises de vue impromptues
de l’escale à Avajja.
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Accueil par le
maire et

l’assemblé
municipal à

l’école primaire
Ataguuaaluk.

Une courte performance estudiantine de la
cérémonie « Le retour du soleil » par les élèves
de l’école primaire Ataguttaaluk.

De jeunes interprètes de chant guttural. (Katajait)

Une formation de neige.
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Des interprètes de la Danse du tambour.(Programme d’aide préscolaire
aux autochtones).

De gauche à droite. Calvin Koonark, 16 ans/ étudiant en secondaire 4 et
troisième au concours « Le défi territorial d’affiche de la fête du Canada de
Patrimoine Canada ». Jim Eastman, enseignant d’art à l’école secondaire
Ataguttaaluk en 2003. Le gagnant du concours Caesar Arnatsiaq, 17 ans,
étudiant en secondaire 4, Helen Roos, gestionnaire de Patrimoine Canada,
Nunavut.
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Les exposés et
une tribune

d’interactivité
avec la

communauté.

Députant avec le maire, Elijah Evaluardjuk, plusieurs exposés furent présentés
sur une variété de sujets. i.e. : les Services de santé, le secteur des affaires dans la
communauté, le logement, les services sociaux et le ministère de la culture, de la
langue, des Aînés et de la jeunesse du Nunavut.

Amener des hauts fonctionnaires dans les communautés éloignées s’est avéré
une expérience très précieuse et importante autant pour les communautés visi-
tées que pour les hauts fonctionnaires eux-mêmes. Cela a permis des échanges
francs, honnêtes et instructifs d’idées en plus de donner d’excellentes occasions
aux membres du Conseil de se familiariser avec leur clientèle et de leurs besoins.
Des projets pour d’autres excursions dans les communautés éloignése sont en
cours pour l’année 2004.

2002/03

Louis Illupalik

Sipporah Innuksuk

De gauche à droite: Dominic
Angutimarik, Theo Ikkumak
et amis
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Les members du
Conseil fédéral

du Nunavut

MINISTÈRE/AGENCE REPRÉSENTANT

Travaux publics et services Alex Taylor (Président)
gouvernementaux Canada

Développement et ressources Mary Jane Adamson
humaines Canada (Vice-présidente)

Pèches et océans Canada Burt Hunt
(Président fondateur)

Patrimoine Canada Helen Roos-Hopkins

Commission de la fonction publique Joamie Eegeesiak

Justice Canada Richard Meredith

Gendarmerie Royale du Canada John Henderson

Affaires indiennes et du Nord Canada Michel Léger (Intérimaire) 

Service correctionnel du Canada Mark Otto/Monty Bourke

Ressources naturelles Canada/ Stan Hutchinson
Bureau des sciences de la terre Elizabeth Searle
Canada-Nunavut Parcs Canada

Environnement Canada Trudy Samuel (Intérimaire)

Défense nationale Canada J. Gilles Beauchesne

Industrie Canada Todd Wilson

MINISTÈRE/AGENCE REPRÉSENTANT

Santé Canada Joel Weiner/Sharon Lee Smith

Bureau national des libérations Simonne Ferguson
conditionnelles 

Agences des douanes et du revenu Canada Robert Vineberg

Citoyenneté et Immigration Canada John Nychek

Association des hypothèques Sandra Turner
et du logement Canada
Secrétariat rural Nathaniel Olson

Communications Canada Lesley Thompson

Conseil du statut de la femme à Colin Freebury
communiquer Secrétariat du
Conseil du Trésor

Bureau du Conseil privé Ann Gilbert

Les membres du premier volet, c’est-à-dire les membres qui ont leurs bureaux au
Nunavut et qui peuvent, du fait même, être élus au conseil exécutif.

Les membres du second volet. C’est-à-dire les membres dont les bureaux
régionaux ne sont pas situés au Nunavut.
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Subvention de fond du Conseil du Trésor 165,000

S.C.T./Réseau du leadership 25,000

S.C.T./Semaine national de la fonction publique 10,000

Contributions des membres 80,000

Communauté nationale des gestionnaires 64,167

Recettes totales 344,167

Salaires 103,360

Voyages et transport 54,063

Formation 18,279

Impression 5,217

Consultations 19,588

Frais des conférences 8,646

Réparations 232

Location de bureau et d’équipement 31,505

Fournitures 23,543

Intérêts 115

Total des dépenses 264,548

Balance 79,619

1. Le surplus est déchu
2. Les dépenses d’opération relatives

à des projets spécifiques sont :  

La semaine de la fonction publique 12,149

La subvention au logement 25,000 

Des renseignements supplémentaires à propos 
du projet de logement du gouvernement du
Nunavut sont disponibles au bureau du Conseil.

2002/03
Les États financiers du Conseil
fédéral du Nunavut 2002/03

Recettes

Dépenses

Notes :
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