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Promotion des apprentissages, amélioration des partenariats

L’année 2003-2004 a été très chargée pour le Conseil fédéral du Nunavut
qui s’est affairé surtout, mais pas exclusivement, à l’implémentation et l’é-
laboration de nos trois stratégies de développement. Quelques uns de
ces initiatives sont énumérées ci-dessous, Plusieurs ne portent pas exclu-
sivement sur une seule rubrique mais sont plutôt de nature interservices
et intergouvernementales. Plus de renseignements sont disponibles tout
au long du rapport ou en communiquant avec le Conseil. 

Développement du Conseil
• “ Piqataugitsi/Get Involved/ Impliquons-nous !” Le premier Forum de la Communauté des

gestionnaires du Nunavut tenu à Iqaluit du 8 au 10 mars 2004 

• La visite de 2004 à la communauté de Kugluktuk—
Qui s’inscrit dans la foulée de nos sorties éducatives interactives dans les communautés en
croissance du Nunavut

Partenariats stratégiques
• Arrimer et appuyer les intérêts mutuels de l’Equipe rural du Nunavut et du Ministère de

l'Education du Nunavut dans les domaines de l’éducation des adultes et dans le réseau de
renforcement des capacités des communautés

• Prendre part au développement du Forum économique du Nunavut

Préconisations et promotion du Nunavut
• Agissant de pair avec les autorités supérieurs,le Conseil joue un rôle consultatif sur les

besoins de développement de la région dans les discussions au sujet des moyens d’implé-
mentation des clauses de l’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut (ARTN)

De plus en plus, le conseil est perçu comme un véhicule privilégié facilitant
les discussions régionales de même que les échanges de renseignements
entre les divers paliers de gouvernements territoriaux, fédéraux et les orga-
nismes de défense des droits des autochtones. Nous avons aussi accueilli
un nouveau vice-président au mois d’octobre 2003. J’aimerais souhaiter la
bienvenue à Stan Hutchinson du ministère des Ressources Naturelles du
Canada, à son nouveau mandat de deux ans. Stan a plusieurs années
d’expérience du Nord; en tant que membre de la Fonction publique, il a
habité et travaillé dans toutes trois des capitales territoriales. Stan sera plus
particulièrement impliqué au niveau des partenariats entre le ministère de
l’Education du Nunavut et l’Equipe rural.

Nous accueillerons avec plaisir tous les commentaires ou questions que vous pourriez avoir. Veuillez les
envoyer à notre adresse postale ( C.P. 610, Iqaluit, NU, X0A0H0) ou par courriel au nfcinfo@pwgsc.gc.ca
Pour plus de renseignements sur les Conseils fédéraux régionaux, essayez aussi le http://www.tbs-
sct.gc.ca/frccfr/background_e.asp Pour des renseignements spécifiques au sujet du Conseil fédéral du
Nunavut http://www.nunanvut.gc.ca

Alex Taylor, Président
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Dates repères

Buts du Conseil fédéral du Nunavut
Les Conseils régionaux fédéraux ont pour but d’être une tribune afin de permettre aux membres de
se réseauter et de partager des renseignements au sujet des programmes, des prestations de servi-
ces et des élaborations des politiques du gouvernement du Canada. De plus, ils offrent un tremplin
pour les programmes de collaboration, les services, le développement de nouvelles politiques et la
co-ordination régionale. Le C.f.N. s’oriente vers et vise à fonctionner d’une façon cohérente à l’inté-
rieur de ce contexte en collaboration avec le gouvernement du Nunavut et des sociétés inuites de
développement économiques et de défense des droits.

Mandats du Conseil fédéral du Nunavut
1. Promouvoir et faciliter les communications et la coopération entre les gestionnaires responsa-

bles des programmes et des services fédéraux au Nunavut, avec l’administration centrale des
ministères concernés et leurs bureaux régionaux, avec les organismes centraux, et, s’il y a lieu,
avec le gouvernement du Nunavut et Nunavut Tunngavik Inc. (NTI).

2. Encourager et faciliter la coopération entre les ministères fédéraux et, s’il y a lieu, avec d’aut-
res partenaires dans le domaine de l’élaboration des politiques, de la prestation des services,
du partage de services et de la gestion.
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Novembre 1999

Octobre 2000. 

Mars 2001

Octobre 2001

Mars 2002

Octobre 2002

Décembre 2002

Avril 2003. 

Novembre 2003

• Réunion à l’instigation du ministère des Affaires indiennes et du Nord pour
discuter de la création du Conseil.

• Mandat, structure et principes de fonctionnement; liste courte des enjeux
stratégiques. Choix des premiers Présidents et vice présidents d’assemblé.

• Définition des enjeux avec les sous-ministres du gouvernement du
Nunavut. Début de nos « dîners causeries » et discussions des intérêts
communs.

• Examen des progrès accomplis à ce jour , recrutement d’un directeur exé-
cutif et élaboration des sous-comité

• Sortie éducative à Cape Dorset sur le thème du logement, le second de
nos « dîners causeries » et réunion stratégique avec les sous-ministres du
gouvernement du Nunavut et les représentants de Nunavut Tunngavik Inc.

• Séance de la réunion semi annuelle du Conseil du Nunavut, centrée sur la
planification stratégique et sur la consolidation des développements du
Conseil

• Atelier de planification stratégique avec l’assistance du ICA et élaboration
de trois priorités-clefs

• Réunion semi annuelle du Conseil, seconde sortie éducative à Igloolik afin
d’étudier les « communautés en phase de transition » et troisième de nos
« dîners causeries » avec les sous-ministres du gouvernement du Nunavut
et les représentants du N.T.I.

• Réunion semi annuelle du Conseil, discussions portant spécifiquement sur
les questions des Communications et des sujets de développement au
Nunavut



Structures et principes directeurs
L’adhésion au Conseil fédéral du Nunavut est restreinte aux hauts fonctionnaires des ministères ou
des organismes fédéraux qui oeuvrent au Nunavut. Les fonctionnaires qui résident au Nunavut sont
désignés comme faisant partie du « premier palier » et sont éligibles aux postes exécutifs du Conseil.
Les autres membres, dits du « deuxième palier » sont des hauts fonctionnaires de ministères ou d’or-
ganismes fédéraux qui n’ont pas leurs bureaux au Nunavut et, par le fait même, ne participent pas
aussi fréquemment aux réunions dans le territoire.

Le conseil se réunit, en plénière, semi annuellement aux mois de novembre et d’avril. Ces séances
durent, généralement, deux jours et demi et présentent l’occasion de discussions plus approfondies,
des expéditions sur le terrain et d’autres visites éducatives en collégialité. Le Conseil se réunit aussi
pour des séances d’une journée pendant les mois de juin, septembre et février. De plus, le Conseil
tient une séance annuelle ou un voyage sur le terrain/voyage éducatif en lieu d’une réunion.

Tous les membres du Conseil jouissent des mêmes droits et privilèges; chaque ministère ou orga-
nisme a un droit de vote quand vient le temps d'élire un président ou un vice-président. Des comités
sont créés au besoin. Pour des raisons d’ordre pratique, les postes de l'exécutif sont réservés aux
membres résidant au Nunavut.

Mises à jour des activités des sous-comités du CFN

Formation et perfectionnement 
Ce sous-comité se réunit chaque mois afin de planifier les activités de formation et de perfectionne-
ment pour l’année en cours. De plus, il organise et encourage le développement d’encore plus d’a-
gents locaux des prestations de service. Le sous-comité appuie plusieurs cours de développement
des habilités pour le personnel mais il canalise aussi les efforts et les moyens à propos d’évènements
à plus grande portée tels que la Semaine canadienne de l’orientation professionnelle, la Semaine de
la Fonction publique et les activités de la Communauté nationale des gestionnaires.

Cette dernière année avec l’avènement de la création de l’Ecole de la fonction publique, le sous-comi-
té a facilité, à Iqaluit, une réunion populaire publique au sujet de cette nouvelle école qui a suscité
une très large participation de tous les paliers de gouvernements et qui a attiré plusieurs étudiants
des cours secondaires. Pour plus de renseignements au sujet de ce sous-comité, contactez
Joamie.Eegeesiak@psc-cfp.gc.ca.

Article 23
Trois documents sur ce sujet sont en préparation pour une distribution future. Le premier est un «
document parapluie » qui explique le sujet en question et qui clarifie l’approche que les membres du
Conseil privilégient. Ce document sera mise à jour tous les 3-5 ans selon les progrès et les change-
ments dans les priorités. Le deuxième qui se veut un pendant du premier, sera l’Appendice A qui énu-
mérera les recommandations du Groupe de travail mixte du Gouvernement du Canada et de NTI.
Finalement, le dernier document sera l’Appendice B qui établira la liste les informations statistiques
spécifiques des Plans d’emploi des Inuit de chaque membre du Conseil, qui, nous espérons, sera
mise à jour chaque année. Tous ces documents devraient être bientôt disponibles à être téléchargés
sur le site Web du CFN dans le format PDF.
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Article 24
Ce sous-comité est en attente alors que les approches du gouvernement fédéral au sujet de cet arti-
cle de l’ARTN sont en plein remaniement et reformulation au niveau des Quartiers Généraux. Le
Conseil entrevoit des efforts renouvelés sur ce sujet au courrant de la prochaine année. 

Communications
Le sous-comité qui travaille sur un plan de communication a tenu un atelier
de planification durant la réunion semi annuelle du Conseil au mois de
novembre 2003. Un ébauche du document a été réalisé lors de la réunion
mais le document final a été retardé par des changements dans ;es opéra-
tions du gouvernement et les déplacements du personnel du ministère des
Communications Canada vers d’autres postes. Présentement, le sous-comi-
té élabore une version finale du document qui « bonifiera » le document de
Planification stratégique complété en 2002-2003, et qui devrait améliorer la
promotion et la dissémination des informations au sujet du Conseil sur le site
Web qui est en « construction ». www.nunavut.gc.ca.

Le partenariat de l”Equipe rural du Nunavut (ERN)
et du Gouvernement du Nunavut

En 2003 le CFN et GN ont adopté une résolution voulant que les ministè-
res territoriaux et fédéraux travaillent de pair et en collaboration au sujet
du développement des habilités et de l’éducation aux adultes. Avec la
nomination de monsieur Hugh Lloyd, en avril 2004, à un poste
conjoint/partagé avec le Secrétariat rural et le Gouvernement du Nunavut,
le Sous-ministre de l’Education du Nunavut a accepté de se faire le
champion d’un groupe de travail formé de membres du CFN et de hauts
fonctionnaires du GN. Le ERN s’est restructuré afin de servir de forum à
ce groupe de travail qui est lié au Conseil en tant que Sous-comité spé-
cial. Le travail de l’équipe se concentre sur l’appui et la coordination des
projets collaboratifs entre les agences commanditaires et les organisa-

tions au Nunavut. En particulier, des efforts ont débuté au sujet du développement d’un modèle,
potentiel, de « guichet unique » qui donnerait de la formation et u perfectionnement aux adultes, qui
développerait le marché du travail et les programmes et les services communautaires.

La visite éducative du Conseil à Kugluktuk a permis de forger des
contacts privilégiés et utiles entre la communauté et l’Equipe rural
qui œuvre présentement à bâtir des relations à plus long terme avec
les communautés. Plus particulièrement, le projet « Modèle de ren-
forcement des capacités des communautés » du Secrétariat rural
est vu comme étant une approche de partenariat intéressant à for-
muler en tant que devis future au développement qui reflèterait les
conditions des communautés éloignées et arctiques et qui pourrait
servir de « modèle » aux autres régions éloignées du Canada. 
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Le prix d’excellence de la Communauté 
national des gestionnaires.

Le chapitre du Nunavut de la Communauté national des gestionnaires a tenu son
premier forum à Iqaluit au mois de mars 2004. L’évènement a été bien accueilli et
a inclus la participation de hauts dignitaires du Gouvernement du Nunavut ainsi
que des représentants de NTI. Le thème du forum était « Piqataugitsi/Get
Involved/Imliqu’ons-nous » et se portait sur les perspectives d’avenir de formation
et de perfectionnement des gestionnaires au Nunavut. Les occasions d’appren-

tissage qui ne peuvent être accessibles qu’au Canada méridional, à des frais relativement élevés,
limitent très souvent les perspectives de développement des fonctionnaires oeuvrant dans des com-
munautés éloignés. Les gestionnaires du Nunavut souhaitent que cette situation change, et pour cela
, ils tachent de promouvoir et de faciliter plus d’occasions et d’évènements de formation au Nunavut.
Le milieu de travail sans cesse en effervescence sera le point de mire de la Communauté des ges-
tionnaires du Nunavut, surtout en ce qui a trait aux technologies de formation et de perfectionnement
à distance. Dans la prochaine année, il sera partie intégrante d’un exercice plus large d’évaluation
menant au prochain forum « Piqataugitsi/Get Involved/Impliquons-nous ».

Monsieur Todd Wilson, qui est aussi le membre du CFN de la part d’Industrie Canada, est le coordi-
nateur de la Communauté national des gestionnaires au Nunavut. Pour plus de renseignements au
sujet du CNG au Nunavut, veuillez contacter Todd à wilson.todd@ic.gc.ca

Attribution du Prix régional de la Communauté des gestionnaires du Nunavut

Dans les années récentes, la Communauté national
des gestionnaires accepte des nominations afin de
reconnaître un gestionnaire exceptionnel dans chaque
région du pays. Le récipiendaire pour le Nunavut cette
année est Alex Taylor, directeur de l’unité des Services
à la clientèle des TPSGC au Nunavut ainsi que le pré-
sident du Conseil fédéral du Nunavut. Le Prix national
d’excellence a été présenté à Québec lors du Forum
national de la CNG mais Alex a aussi reçu un gage
d’appréciation de la part de ses collègues à la réunion
semi annuelle du CFN au mois d’avril. Todd Wilson a
fait la présentation.
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Stratégie de développement économique Sivumut
et le Forum économique du Nunavut (SDES) 

Le document de discussion sur le développement économique au
Nunavut issu d’une réunion tenue à Rankin Inlet en janvier 2003 a résul-
té dans la création du Forum économique du Nunavut. Le ministère des
Affaires indiennes et du Nord Canada a versé un financement de base
et divers ministères et agences, incluant le CFN, ont accepté de parti-
ciper aux frais d’adhésion. Le CFN siège aussi au conseil exécutif en
tant que membres non votant. Les travaux de préconisations et de pro-
motion qui seront entrepris par le FEN pour le Nunavut et le Canada
sont de prime importance et , mise à part son appui à l’adhésion, le CFN
entend continuer d’agir en tant que « conduit » pour les renseignements
donnés aux membres mais aussi en tant que forum pour l’avancement
des dialogues et des planifications intergouvernementaux

Le Fonds d’action du Secrétariat du Conseil du Trésor (SCT)

Les 19,000$ reçus de ce Fonds important ont été « étirés » afin d’appuyer les efforts du Conseil dans
plusieurs domaines.

• Des consultations communautaires et des sessions
d’apprentissage et de formation au Nunavut.

• De la planification stratégique.
• Du développement de renforcement des capacités

Des consultations communautaires ont eu lieu, sur place, à Igloolik, NU,
en avril 2003, de même qu’à Iqaluit à la suite de la « sortie éducative ».
Cette dernière consultation a donné lieu a une session conjointe du CFN
et des sous-ministres du Gouvernement du Nunavut. Ceci a alimenté et
encouragé le climat nécessaire pour les partenariats tels que les activités
du ERN dont la description a été faite plus tôt dans ce rapport.

La planification stratégique est en cours mais lier cette activité aux Fonds
d’action des Ressources Humaines a concentré l’attention sur le progrès accompli lors des réunions
semi annuelles du Conseil en avril et en novembre 2003. De plus, cela a aussi aidé la cause du déve-
loppement de la stratégie des communications.

Et enfin, ces liens avec notre première priorité du « Développement
du Conseil » ont été établis en reliant ces ressources avec des occa-
sions d’apprentissage qui, à leurs tours, ont appuyé le sous-comité de
la formation et du perfectionnement ainsi que le Forum de la
Communauté des gestionnaire du Nunavut du mois de mars 2004.
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Consultation du Comité conjoint des Transitions
des carrières (CCTC). Février 2004

Le Comité conjoint des transitions des carrières est venu à Iqaluit, Nu, afin de consulter avec le CFN
et les autres partenaires stratégiques du Gouvernement du Nunavut à propos des sujets ayant rap-
port aux exigences et aux changements dans les occasions d’emploi au Nunavut. Les problématiques
décisionnelles auxquelles les employées des gouvernements territoriaux et fédéraux doivent faire
faces sont : Les exigences selon l’Accord sur les revendications territoriales du Nunavut (ARTN)
d’embaucher et de développer une fonction publique qui serait démographiquement représentative.
Les changements subis par le personnel déjà ou bientôt affecté par le dévolution des services et des
responsabilités du Gouvernement du Canada vers le Gouvernement du Nunavut. Bien que ces pour-
parlers ne font que commencer ici ce n’est pas un nouveau sujet de discussion puisque le processus
est en cours aux Territoires du Nord Ouest et déjà complété au Yukon. 

Les recommandations pour le financement d’un poste de Coordinateur sont attendues au printemps
2004 mais le CFN a fait noter au CCTC national que même si ce poste pouvait être partagé d’une
façon originale entre les divers paliers des gouvernements en question, un concept qui semble lar-
gement accepté, ce poste nécessiterait des effectifs et des ressources adéquats afin d’être efficace.

La Semaine de la Fonction publique. Juin 2003

La Semaine national de la Fonction publique (SNFP) a été célébrée du 16 au 21 juin 2003. Les orga-
nisateurs des évènements ont essayé de programmer un ou deux activités pour chaque journée de
la semaine. Inclus, cette année, dans les activités de la SNFP furent des célébrations conjointes avec
la Journée national des Autochtones qui ont eu lieu à Iqaluit, Cambridge Bay et Rankin Inlet. 

Une des pièces maîtresses, fortement attendue, de la SNFP est le grand nettoyage bénévole annuel
des grèves et de la communauté. Chapeauté par des ministères fédéraux, cette activité est devenue,
une fois de plus, un effort collectif des divers paliers de gouvernements fédéraux, territoriaux et muni-
cipaux.

Divers sessions d’information pour le personnel ont eu lieu sur les sujets tels que la dotation et l’af-
fectation des tâches et du personnel et le Programme d’assistance aux employées du Gouvernement
du Nunavut.

Une activité sociale et familiale a terminé la semaine permettant ainsi aux employés fédéraux de
mieux se connaître.
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Visite à la communauté de Kugluktuk, 2004,& la réunion
conjointe avec le Conseil fédéral des Territoires du Nord Ouest

Depuis les trois dernières années, en tant que partie intégrante de la Réunion semi annuelle du prin-
temps, le CFN a planifié ces rencontres dans des « communautés isolées » éloignées de la capitale,
Iqaluit. Ces réunions ont eu lieu à Cape Dorset, à Igloolik et, le plus récemment, à Kugluktuk. Ces
visites sont des expériences d’apprentissage concentrées pour les membres du Conseil et des occa-

sions de développer une plus grande compréhension et sensibilité
envers les besoins des citoyens ainsi que de revoir les politiques et
la planification.

Chaque année le côté « affaires »
de ces visites devient de plus en
plus significatif et un des points cul-
minants de cette dernière visite fut
l’annonce d’un partenariat avec le
GN afin de travailler sur un projet
de programme de recherche du

Renforcement des capacités des communautés et de l’Education
aux adultes. Le fer-de-lance fédéral sur ce dossier est le Secrétariat
de l’Equipe rural et le ministère coopérant du Gouvernement du
Nunavut c’est le ministère de l’Education. Le CFN joue un rôle de
facilitateur et de coordinateur et aide à amener les deux parties
ensemble afin d’explorer des façons d’aligner les programmes et les
besoins communs.

La communauté de Kugluktuk a fait un travail exceptionnel de rece-
voir les visiteurs. Ils ont expliqué leur histoire, leur culture et leurs
aspirations aux moyens d’une variété de discussions dirigées, de
présentations et de visites guidées. Cet évènement a été à la fois un
effort de la part de toute la communauté et la venue du plus grand
groupe d’autorités fédéraux en ces lieux afin d’examiner comment
les communautés et les gouvernements peuvent travailler plus effi-
cacement de concert.

Plusieurs des ministères-membres
du Conseil s’affairent à compléter
des activités pour lesquelles ils s’é-
taient engagées durant cette visite.

Se joignant au CFN (voir photo en
page couverture) sont les représen-
tants des Conseils fédéraux du

Yukon et des Territoires du Nord Ouest anisi que des représentants
du NTI et des amis de l’Ecole de la Fonction publique du Canada.
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Kugluktuk vu des airs

Nellie Hikok, une aînée de
Kugluktuk

Deux practiciennes des « chants
de gorge »  Stacey MacDonald

et Aaron Halushka.

Millie Kuliktana, une des notables
de la Commission de l’Education

régional et communautaire de
Kugluktuk



Les effectifs du CFN au 1 avril 2004
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Travaux publics et services Alex Taylor Ursula Ruppert
gouvernementaux Canada alex.taylor@pwgsc.gc.ca ursula.ruppert@pwgsc.gc.ca

Ressources Naturelles Canada Stan Hutchinson Lorne McNiece
shutchin@nrcan.gc.ca LMcNeice@NRCan.gc.ca

Ressources humaines et Mary Jane Adamson Don Rymes
Développement social Canada maryjane.adamson@hrdcdrhc.gc.ca don.rymes@hrdc-drhc.gc.ca

Commission de la fonction publique Joamie Eegeesiak Helene Irving
Canada Et Ecole de la fonction Joamie.Eegeesiak@psccfp.gc.ca helene.irving@cspsefpc.gc.ca
publique Canada

Pêches et océans Canada Joanne Rose Poste vacant
RoseJo@DFO-MPO.GC.CA

Environnement Canada Jim Vollmershausen Jim Vollmershausen
jim.vollmershausen@ec.gc.ca jim.vollmershausen@ec.gc.ca

Ministère de la Défense national Capitaine. Enric Bouffard Colonel N. Pettis
Canada cfna.det.iqaluit@nt.sympatico.ca pettis.n@forces.ca

Gendarmerie Royale du Canada Cpl. Wills Thomas John Henderson
wthomas@rcmp-grc.gc.ca jfhenderson@rcmp-grc.gc.ca

Ministère de la Justice du Canada Richard Meredith Stu Whitley
richard.meredith@justice.gc.ca stu.whitley@justice.gc.ca

Ministère des Affaires indiennes Michel Leger Stephen Traynor
et du Nord Canada legerm@inac.gc.ca traynors@inac.gc.ca

Parcs Canada Elizabeth Seale Elizabeth Seale
elizabeth_seale@pc.gc.ca elizabeth_seale@pc.gc.ca

Services correctionnels du Canada Nikki Smith Monty Bourke
SmithNR@csc-scc.gc.ca BourkeDM@csc-scc.gc.ca

Bureau des libérations Nikki Smith Simonne Ferguson
conditionnelles du Canada SmithNR@csc-scc.gc.ca fergusonsg@npb-cnlc.gc.ca

Industrie Canada Todd Wilson Glenn Fields
Wilson.Todd@ic.gc.ca fields.glenn@ic.gc.ca

Agriculture Canada, Hugh Lloyd Nathanael Olson
Secrétariat rural HLloyd@GOV.NU.CA olsonn@agr.gc.ca

Centre national pour la Mark Thompson Gunther Laube
prévention du crime mark.thompson@psepcsppcc.gc.ca gunther.laube@psepcsppcc.gc.ca

Les membres du second volet. C’est-à-dire les membres dont
les bureaux régionaux ne sont pas situés au Nunavut.

Heritage Canada Helen Roos Louis Chagnon
Helen_Roos@pch.gc.ca louis_chagnon@pch.gc.ca

Santé Canada Sharon Lee Smith
Sharon_Lee_Smith@hc-sc.gc.ca

Customs & Immigration Canada John Nychek Robert Vineberg
John.Nychek@cic.gc.ca rob.vineberg@cic.gc.ca

Canada Mortgage & Housing Corp. Sandra Turner Sandra Turner
sturner@cmhc-schl.gc.ca sturner@cmhc-schl.gc.ca

Ministère/ Agence Membre du CFN Contact Senior

Les effectifs du CFN au 1 avril 2004
Les membres du Premier Volet, c’est-à-dire les membres qui ont leurs bureaux au Nunavut et qui peuvent, du fait même,
être élus au conseil exécutif



RECETTES
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Financement de base du SCT 171,000$
Fonds d’action des Ressources humaines 19,000$
Cotisations 80,000$
Recouvrements des coûts et autres sources 1,000$
Semaine National de la Fonction publique 10,000$
Communauté nationale des gestionnaires 47,144$
Total 328,144$

Communications, loyers et secrétariat 32,226$
Développement du Conseil 28,876$
Voyages et formations 21,321$
Fonds d’action des Ressources Humaines 19,000$
Semaine nationale de la Fonction publique 13,309$
Communauté nationale des gestionnaires 47,144$
Communiqués, site Web, publication des rapports 12,941$
Salaires 118,562$
Total 293,379$

NOTE: La balance positive représente les dollars salaire non dépensés pour le poste vacant de
commis/réceptionniste. Des mesures sont en cours afin de combler ce poste.

Échéancier des réunions à venir en 2004-2005

DATE LOCATION
19-22 avril 2004 Kugluktuk,NU, et Yellowknife, TNO
14 juin 2004 Bureau du CFN, Iqaluit, NU
14 septembre 2004 Bureau du CFN, Iqaluit, NU
8-10 novembre 2004 Réunion semi annuelle, Association des Francophones, Iqaluit, NU
8 février 2005 Bureau du CFN, Iqaluit, NU
18-20 avril 2005 Réunion semi annuelle, visite éducative, lieu à déterminer

États financiers du CFN : année 2003-2004

DÉPENSES

BALANCE (Recettes moins les dépenses) 34,765$


