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INTRODUCTION 
 
La Loi sur la protection des renseignements personnels garantit aux citoyens 
canadiens et aux personnes présentes au Canada le droit d'accès aux 
renseignements à leur sujet détenus par le gouvernement fédéral. La Loi les 
protège aussi contre la divulgation non autorisée de ces renseignements 
personnels. En outre, elle impose des contrôles très stricts sur la façon dont le 
gouvernement peut recueillir, utiliser, entreposer et divulguer des 
renseignements personnels et s'en départir.   
 
 
VUE D'ENSEMBLE DE L'ORGANISATION 
 
Dans le cadre du budget 2009, le Plan d'action économique du Canada prévoyait 
l'affectation d’un milliard de dollars sur cinq ans à une nouvelle agence de 
développement économique pour le sud de l'Ontario. Ces fonds devaient 
appuyer la restructuration, le développement communautaire et économique, 
l'innovation et des initiatives commerciales, ainsi que d'autres mesures visant à 
favoriser la diversification économique de cette région. L'Agence fédérale de 
développement économique pour le Sud de l'Ontario (FedDev Ontario) a 
officiellement été fondée le 13 août 2009. 
 
L'Agence assume la prestation de programmes fédéraux de développement 
économique adaptés aux priorités particulières des travailleurs, des entreprises 
et des collectivités du sud de l'Ontario. Le mandat de FedDev Ontario consiste à 
appuyer l'excellence en favorisant la compétitivité, l'innovation et la diversification 
de l'économie et des collectivités du sud de l'Ontario. 
 
FedDev Ontario a son administration centrale à Kitchener et possède des 
bureaux à Stratford, Peterborough, Toronto et Ottawa. Selon le recensement de 
2006, la population de cette région compte plus de 11 millions d'habitants, ce qui 
représente environ 93 % de la population ontarienne et 36 % de la population 
canadienne. 
 
FedDev Ontario relève du portefeuille de l'Industrie. Son président, qui est 
responsable de la supervision des activités et des ressources de l'Agence, relève 
du ministre d'État (Sciences et Technologie) (Agence fédérale de développement 
économique pour le Sud de l'Ontario), l'honorable Gary Goodyear. 
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STRUCTURE DU BUREAU DE L'AIPRP 
 
La responsabilité du traitement des demandes reçues en vertu de la Loi sur la 
protection des renseignements personnels est assumée par la coordonnatrice de 
l'accès à l'information et de la protection des renseignements personnels 
(AIPRP), laquelle relève de la secrétaire générale de l'organisme. Le Bureau de 
l'AIPRP se trouve à Ottawa. La coordonnatrice de l'AIPRP supervise la mise en 
œuvre de la Loi sur la protection des renseignements personnels au sein de 
FedDev Ontario et assure la conformité à la législation. Un agent subalterne fait 
aussi partie du Bureau de l'AIPRP. On trouvera à l'Annexe A l'organigramme du 
Bureau de l'AIPRP. 
 
 
DÉLÉGATION DE POUVOIRS 
 
Pendant la période du 13 août 2009 au 31 mars 2010, le président de FedDev 
Ontario a conservé le pouvoir de signature dans le cadre de l'application de la 
Loi sur la protection des renseignements personnels. On prépare actuellement 
une ordonnance de délégation de pouvoirs pour la prochaine période de rapport.  
 
 
STATISTIQUES 
 
FedDev Ontario n'a reçu aucune demande officielle de communication de 
renseignements personnels durant la période de rapport. 
  
Le rapport statistique sur les demandes présentées en vertu de la Loi sur la 
protection des renseignements personnels se trouve à l'Annexe B ci-jointe.   
 
 
POLITIQUES ET PROCÉDURES INSTITUTIONNELLES 
 
Aucune nouvelle politique, ligne directrice ni procédure n'a été mise en œuvre 
pendant la période de rapport, car c'était la première année de fonctionnement 
de FedDev Ontario, durant laquelle la coordonnatrice de l'AIPRP s'est 
familiarisée avec les politiques et directives du Secrétariat du Conseil du Trésor. 
Elle a étudié des moyens de garantir que FedDev Ontario mette en œuvre les 
politiques du Conseil du Trésor. FedDev Ontario élaborera et mettra en œuvre 
des outils particuliers durant la prochaine période de rapport. 
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ÉDUCATION ET FORMATION 
 
La coordonnatrice de l'AIPRP a fourni, de façon informelle, de la formation et des 
sessions de breffage au personnel de l’Agence, afin de les aider dans le cadre 
d'activités liées à la Loi sur la protection des renseignements personnels durant 
la période de rapport. Cette formation avait également pour but de répondre à 
des questions particulières posées par des employés et des gestionnaires de 
l'Agence. La coordonnatrice a amorcé l'élaboration d'outils de formation qui 
seront mis en œuvre durant la prochaine période de rapport. 
 
 
PLAINTES ET ENQUÊTES 
 
Comme FedDev Ontario n'a pas encore reçu de demande de communication de 
renseignements personnels, aucune plainte n'a été reçue concernant 
l'application de la Loi sur la protection des renseignements personnels, et celle-ci 
n'a donné lieu à aucune difficulté durant la période de rapport. 
 
 
ÉVALUATION DES FACTEURS RELATIFS À LA VIE PRIVÉE 
 
Durant cette période de rapport, FedDev Ontario n'a pas effectué d'évaluation 
des facteurs relatifs à la vie privée. Par conséquent, aucune n'a été transmise au 
Commissariat à la protection de la vie privée. 
 
  
DIVULGATION EN VERTU DE L'ALINÉA 8(2)m) 
 
Aucune divulgation en vertu de l'alinéa 8(2)m) n’a été effectuée pendant la 
période du 13 août 2009 au 31 mars 2010.  
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ANNEXE A – Structure du Bureau de l'accès à l'information et de la 
protection des renseignements personnels 



Agence fédérale de développement économique 
pour le Sud de l’Ontario

Secrétaire générale
Marian Tomlinson

AS 07

Coordonnateur, accès à l’information et 
protection des renseignements personnels

Josée Riopel
PM 05

Agent, accès à l’information et 
protection des renseignements personnels

Vacant
PM 03

Bureau de l’accès à l’information et de la protection 
des renseignements personnels
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