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UNE DECENNIE D‘E-SPIRIT

BIENVENUE

C'est un privilege pour moi d'agir en tant que deuxieme rédactrice
du magazine ENVOL. Wendy MacNair, ma prédécesseure, mérite
de nombreux remerciements pour le travail accompli, de la

naissance du magazine jusqu‘a son départ a la retraite en mars

dernier. ENVOL en a parcouru du chemin depuis sa premiere CELEBRONS DIX ANS

parution, dans laquelle j'apparaissais comme étudiante et stagiaire
a BDC. Je me rappelle I'article que javais rédigé en 2003 et
intitulé « On ne finit jamais de s'instruire ». Voila que je me retrouve

sept ans plus tard a la barre de ce magazine a titre de rédactrice,

a la recherche d'anecdotes et d‘histoires inspirantes touchant
a la réussite. O 9

Ce numéro spécial d'ENVOL est particulierement... spécial, alors ,

que nous célébrons le 10° anniversaire de notre concours E-Spirit UNIVERSITE D‘OTTAWA
qui a connu son apogée lors de la rencontre qui a eu lieu du

[l'au I3 mai dernier a Ottawa (Ontario), notre capitale nationale.

Tous les éleves, les accompagnateurs, les enseignants et les béné-

voles ont joint leurs efforts pour que cette édition ne soit pas

oubliée de sitot.

Affaires indiennes et du Nord Canada, Entreprise autochtone

Canada et I'Agence de promotion économique du Canada

atlantique ; leurs contributions a cette aventure extraordinaire sont GAGNANTS D’E-SPIRIT 2010
plus qu'appréciées. Au nom de |'‘équipe de Services bancaires aux

Autochtones, je vous en remercie.

Je tiens a profiter de l‘'occasion pour remercier nos commanditaires, ‘ ‘

L'‘équipe du projet E-Spirit est déja a I'ceuvre pour trouver un lieu

de rassemblement pour I'édition 2011. Ce sera difficile de trouver
un endroit qui surpassera les postes de poutine, de queues de castor
et de bonbons de cette année, mais je suis convaincue que nos ges-
tionnaires de projet, Dianna Hudson et Cheryl K. Watson, auront
des idées fantastiques pour |an prochain.

BENEVOLES
Miigwich,

Alyssa Reid,
rédactrice
Alyssa.reid@bdc.ca
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BDC se réjourt davoir célébre
le 10° anniversaire du concours
E-Spirit en 2010. A ce jour, plus
de 4 500 jeunes de partout au
Canada y ont participé.

FTE2010 3




Nous avons organisé cette année la dixieme
édition de la rencontre et du gala E-Spirit
2010, dans la capitale du Canada: Ottawa
(Ontario). Je suis tellement fiere de pou-
voir affirmer qu'E-Spirit a contribué a dix
ans de souvenirs de jeunes Autochtones
apprenant 'entrepreneuriat et acquérant
des compétences en affaires. Ce dixieme
anniversaire constitue un jalon exception-
nel pour moi, ainsi que pour I'équipe des
Services bancaires aux Autochtones et les
succursales de BDC a I'échelle de Canada.

Ces neuf années de rencontres partout
au Canada me rappellent tant de cho-
ses. J'espére pourtant que la rencontre

et le gala de remise des prix de cette
année seront encore plus réussis que les
précédents, car il sagit d'un anniversaire
important. Si on me demandait de choi-
sir mon souvenir préféré, je serais bien
incapable de me décider. En effet, chaque

aperrif

année apporte son lot de souvenirs posi-
tifs et authentiques. Mon travail en tant
que gestionnaire de projet, E-Spirit, me
passionne, et jai été tres honorée de faire
partie de la «Voix», au nom de nos jeunes
Autochtones. Nous avons survécu aux
nombreux changements au sein de notre
équipe de projet, et cela a parfois été trés
éprouvant. Mais nous avons eu la chance
de pouvoir compter sur des bénévoles
locaux qui travaillaient trés dur, ainsi que
sur des stagiaires Autochtones dont les
journées de travail étaient aussi longues
que leurs nuits étaient courtes—il s'agit

la de la cause de notre réussite année
apres année. Lors de chaque rencontre,

il me suffisait de voir les visages des jeunes
participants pour savoir que nous accom-
plissions du bon travail et que nous leur
apportions quelque chose de positif. Je
suis bien sOr ravie de I'implication locale de
BDC auprés de communautés autochtones
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partout au Canada. Je tiens a ce que tout
le monde sache que nous fétons notre
dixieme anniversaire — il ne faudrait pas
oublier en effet que plus de 4 600 jeunes
ont déja participé au concours E-Spirit.

Lorganisation de notre événement

a Ottawa montre bien, une fois de plus,
que nous pouvons «Ne connaitre aucune
limite », nous rendre dans une autre ville
ety honorer nos leaders actuels: notre
jeunesse autochtone. |'espere que vous
apprécierez cette édition spéciale d'EN-
VOL, a l'occasion du dixieme anniversaire
du voyage E-Spirit!

Ekosi,

Cheryl K. Watson,
gestionnaire de projet, E-Spirit
Premiere Nation Ochapowace 71
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INVESTIR
LA JEUNESSE

PARTENARIAT

DANS

AUTOCHTONE

Imaginez une salle de classe qui n'en serait pas
vraiment une. Vous y feriez quelque chose que
vous adorez, tout en obtenant vos crédits et un
salaire? Pour cing éleves du Chapel Island Youth
Centre (Cap-Breton), ce réve est devenu réa-
lité, avec le soutien de '’Agence de promotion
économique du Canada atlantique (APECA).

Grace a l'aide de leur professeur, Gerard Livingstone,
etaun prét de 5000$ du programme Students

in Business (Etudiants en affaires), Quentin Poulette,
Levi Marshall, Brian Johnson, Seth Doucette

et Amanda Johnson sont désormais les heureux pro-
priétaires de I'entreprise Una'maki Student Firewood.

Ce projet a permis a M. Livingstone de motiver
sa classe lors des activités d'apprentissage, tout

en les aidant a acquérir des compétences qui leur
serviront dans le monde réel. Le résultat, jusqu'ici,
est éloquent! Les étudiants ont été en mesure

de lancer leur propre entreprise et de rembour-
ser leur prét dans leur premier mois d'activité.

Au fil des ans, TAPECA a appuyé de nombreu-
ses initiatives d'affaires autochtones — E-Spirit
notamment — ce qui a permis de multiplier les
réussites de jeunes Autochtones, comme dans le
cas de I'entreprise Una'maki Student Firewood.

Students in Business est un programme offert
aux étudiants de Nouvelle-Ecosse qui souhaitent
démarrer leur propre entreprise. Par le biais de
IAPECA, la Société d'expansion du Cap-Breton
et la province de la Nouvelle-Ecosse, les €tu-
diants peuvent recevoir jusqu'a 5 000$ en préts
remboursables, afin de financer leur entreprise.

En plus de fournir une aide financiere directe a
ces projets, IAPECA appuie également des ini-
tiatives partout au Canada atlantique, afin de
favoriser |'éducation continue des communautés
autochtones. Un exemple d'une telle initiative
est I'Aboriginal Youth Conference (conférence
des jeunes Autochtones), qui a eu lieu en janvier
dernier a Moncton, au Nouveau-Brunswick.

Organisée par le Mi'kmag Malise et Atlantic Youth
Council, cette conférence de trois jours a l'intention

des jeunes portait sur l'acces a I'éducation postsecon-
daire. Environ 125 délégués, conférenciers et exposants
ont pris part a I'événement, qui comprenait divers
ateliers, une foire éducative, des exposés et des docu-
mentaires destinés aux jeunes Autochtones.

Le soutien de 'APECA envers cette conférence a aidé
des jeunes Autochtones a obtenir les outils néces-
saires pour réussir leur éducation postsecondaire

et permis de souligner les possibilités de carriere
accrues, ainsi que les autres avantages a long terme
qu'offrent les études postsecondaires La conférence

a été financée en partie par 'APECA au moyen de son
Programme de développement des entreprises.

Le gouvernement du Canada, par le biais de
I'APECA, et les Premieres nations du Canada
atlantique ont pour objectif commun de renfor-
cer 'économie des communautés autochtones
du Canada atlantique, et de contribuer ainsi a
la prospérité de I'ensemble de la région.

Linvestissement de 'APECA dans le concours
E-Spirit 2010 permet de sensibiliser les jeunes
Autochtones aux possibilités d’entrepreneuriat qui
s'offrent a eux et de renforcer leurs compétences
en gestion d'entreprise. LAPECA soutient fierement
le concours E-Spirit de plans d'affaires pour les
jeunes Autochtones depuis 2003. Le financement
du projet se fait au moyen de son Initiative pour
jeunes entrepreneurs.

LAPECA soutient fierement E-Spirit,
le concours national de plans d’affaires pour

les jeunes Autochtones, depuis 2003.

ETE 2010



célébrons
ANs

Incroyable... nous voici déja au
dixieme anniversaire du concours
E-Spirit! La Banque de déve-
loppement du Canada doit étre
felicitée de son leadership et de son
engagement a long terme a faire
une différence grace a cet intérét
accordé aux jeunes. Comme la dit
le philosophe et poete ameéricain
Ralph Waldo Emerson: « Nallez pas
la ou le chemin peut mener. Allez la
ou il n'y a pas de chemin et laissez
une trace » . Et quel parcours ce fut!
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ressources du projet E-Spirit pour surveiller ces chif-
fres. Je sais que 'expérience E-Spirit a eu un impact
positif dans la vie des jeunes participants, selon ce
que jai entendu des participants et des enseignants
au fil des années.

Un projet comme E-Spirit exige des efforts et

de I'engagement. L'équipe de base d'E-Spirit s'est
composée au fil des années de Wilson Neapew,
grace a son leadership, Wendy MacNair, Cheryl
Watson, Dianna Hudson, Bernadette Harrison (née
Smith) et de nombreux bénévoles BDC partout

au pays. Quelle équipe extraordinaire ! Cela valait

la peine d'étre si persistant et dévoué, pour faire une
différence aupres de milliers de jeunes Autochtones
ayant participé a E-Spirit toutes ces années.

Je vois un Canada ot les jeunes Autochtones
peuvent contribuer a I'économie de leur collectivité
ou celle dailleurs et générer des retombées. Je vois
un Canada ou des projets comme E-Spirit ne seront

pas oubliés, pour leur contribution a la construction
d'une base importante pour le succes entrepreneurial,
non seulement dans nos collectivités autochtones,
mais aussi dans tout le Canada.

Félicitations a I'équipe E-Spirit en ce 10° anniversaire
et a BDC pour le travail accompli!

Note de la rédaction:im Richardson est le premier dirigeant de la
société de développement économique Heiltsuk a Bella Bella, en Colombie-
Britannique. Il est également 'ancien directeur national, Services bancaires
aux Autochtones, a BDC. Le concours E-Spirit a été lancé sous sa direction.
Nous tenons a remercier Jim d'avoir mis sur pied cette initiative. E-Spirit est

un concours national de plans d'affaires pour jeunes Autochtones, éléves de
3¢, 4° et 5¢ secondaire. Depuis le début du programme, plus de 4 500 éleves
y ont participé. E-Spirit poursuit sa croissance sous le leadership de Wilson
Neapew, notre directeur national actuel. Cheryl Watson et Dianna Hudson
en sont les gestionnaires de projet.




NOTRE HOTE

BIENVENUE

AUX ELEVES
AUTOCHTONES

L'Universite d'Ottawa offre
plus de 300 programmes
au premier cycle et pres
de 160 programmes aux
cycles supérieurs par l'en-
tremise de ses |0 facultés.
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PAR CAMILLA JUAREZ

L'Université propose des cursus traditionnels tels

le droit, la médecine, le génie et I'éducation, mais
également des programmes plus contemporains,
notamment les études des femmes et le développe-
ment international et la mondialisation. La diversité
culturelle étant 'une des valeurs essentielles de
I'Université, des programmes autochtones ont été
créés ces derniéres années en droit, en éducation
et en médecine.

Le Programme autochtone de la Faculté
de médecine de I’Université d’Ottawa

Afin daméliorer les soins de santé a la population
autochtone, la Faculté de médecine a mis sur

pied le Programme autochtone sous la direction

du D' Peter Walker, alors doyen de la Faculté, dont
le leadership a permis a I'Université de se familiari-
ser avec des méthodes traditionnelles de guérison

et de former des médecins capables d'offrir des soins
adaptés aux autochtones habitant sur des réserves
ou dans les villes.

L'objectif de la Faculté de médecine est de confé-

rer des dipldmes a cent étudiants autochtones d'ici
2020. «Je crois du fond du coeur que nous allons y
arriver, déclare le D" Dungy, directeur du Programme
autochtone. En comptant la premiere cohorte

de 7 diplémés de mai 2009 et la nouvelle promotion
de 6 diplomés de cette année ainsi que nos



20 étudiants actuellement inscrits au programme, nous
sommes sur la bonne voie. »

Depuis sa création, le programme met |'accent sur
I'expérience étudiante. On offre en effet aux étudiants
une gamme de services et d’activités : une journée

de sensibilisation a la santé des Autochtones pour tous
les étudiants de premiere année, des pow-wow, des
cérémonies de guérison, du mentorat offert par des
ainés et des cours de médecine au choix dans les com-
munautés autochtones. Les étudiants ont également
l'occasion de donner des mini-cours de médecine

a de futurs étudiants autochtones a travers le pays.

Le programme nous permet d'agir a titre d'ambas-
sadeurs lorsque nous nous déplacons dans divers
rassemblements et foires d'emplois au Canada »,
affirme Melanie Halvorsen, Métisse et diplédmée
du Programme autochtone de médecine depuis
mai dernier.

Depuis 1848, I'Université
d’'Ottawa est I'Université
canadienne:le reflet, I'ob-
servatoire et le catalyseur de

L'Université d'Ottawa se targue d'étre |'établissement
d’enseignement postsecondaire chargé d’établir les
normes dans I'exercice de la médecine autoch-

tone dans I'est du Canada et s'engage a augmenter

le nombre de médecins autochtones au pays. Bon

an mal an, le programme a tiss¢ des liens importants
avec certaines communautés autochtones telles

que les Algonquins de Pikwakanagan dans la région
de Golden Lake, en Ontario, ceux de Kitigan Zibi

a Maniwaki, au Québec ainsi que le Conseil mohawk
d’Akwesasne, en Ontario. La Faculté a réussi a créer
un environnement accueillant pour tous les étudiants
désireux d'entamer une carriére en médecine et est
considérée par d'aucuns, tels que Melanie Halvorsen
comme «un foyer loin de la maison, ot vous étes appuyer
par vos pairs et par les professeurs du programme ».

Camilla Juarez est étudiante de 3° année du programme

de Communication, a I'Université d’'Ottawa. Elle siége a titre
d’étudiante a la Direction générale des communications

de l'université.

d'Ottawa est exceptionnelle-
ment bien placée, parmi les
universités a forte vocation
de recherche, pour assurer

I'expérience canadienne dans
toute sa diversité et sa com-
plexité. Son histoire privilégiée
au confluent du Canada anglais
et du Canada francais, son
bilinguisme, sa situation au
cceur de la capitale fédérale,
son engagement a promou-
voir la culture francaise et le
multiculturalisme constituent
sa spécificité. LUniversité

une formation remarquable

a ses quelque 38 000 étudiants
et, grace aux réalisations inno-
vatrices des membres de sa
collectivité, pour contribuer

a la vie intellectuelle et cultu-
relle du pays, ainsi qu'a son
rayonnement dans le monde.



Jim Albert est né
a Ottawa (Ontario)

et fait partie du clan
de I'Ours.

Il a trois enfants et trois petits-enfants dont il est trés
fier. Jim est titulaire d'un baccalauréat en sciences avec
majeure en mathématiques. Il détient également un
doctorat en travail social de I'Université Columbia.
Jim compte plusieurs années d’expérience dans

les services d'aide sociale a I'enfance et a enseigné
a I'Université de Toronto ainsi qu'a I'Université
Carleton. Depuis 1998, il travaille au First Nations
Technical Institute et continue de mettre au point
des programmes de baccalauréat en travail social
adaptés aux Premieres nations.

Trés impliqué dans le service communautaire, Jim
dirige régulierement des ateliers, des cérémonies,

des formations et des cercles dans diverses collectivités
des Premiéres nations de la région d'Ottawa. Il par-
ticipe également a des cercles de justice autochtones,

a des cercles de guérison dans le cadre de conférences
et a des ateliers sur le pouvoir du cercle. Jim est portier
a la loge de sudation et gardien du calumet. De nom-
breux ministéres et organismes gouvernementaux,
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notamment Santé Canada et la Direction générale de
la santé des Premieres nations et des Inuits, font appel
a lui pour les cérémonies d'ouverture et de fermeture
de séances d'orientation et le partage de connaissan-
ces. Jim continue de prendre part aux activités
d'enseignement et aux cérémonies du Wabano Centre
for Aboriginal Health et d'autres organismes commu-
nautaires autochtones. Cette année, nous sommes
honorés d'avoir eu Jim Albert comme ainé E-Spirit.

« J'ai adoré participer a E-Spirit. Lenthousiasme et I'en-
train qui régnaient chez les participants ont été une
source d'inspiration pour moi, surtout parce que je n'ai
jamais été impliqué formellement dans le domaine des
affaires! Le plaisir et I'énergie dégagés cette semaine
étaient rafraichissants. J'ai vu que les échanges entre
les personnes étaient amusants et joyeux. Jai surtout
aimé les présentations : beaucoup d'entreprises ont
participé a I'événement, les présentateurs étaient élo-
quents, et l'audience a calmement écouté afin d'offrir
son soutien a ses pairs. Jim offre le conseil suivant

aux jeunes Autochtones qui veulent se lancer dans

les affaires: « Soyez ouverts a I'idée de travailler avec
les autres. Prenez-vous au sérieux et travaillez avec
ardeur, et surtout, restez fidéles a vous-méme et soyez
forts: quand on sait ce qu'on veut, tout est possible! »

Au nom de I'équipe E-Spirit, nous remercions Jim
d'avoir fait partie d’'E-Spirit 2010
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«Usma»

Garderie Precious Little Ones
Gold River Secondary School
Gold River (Colombie-Britannique)

Membres de I’équipe: Clarissa Thomas

Facilitateur:Arlene Fehr

Le nom de mon entreprise, « Usma »,
signifie « petits étres précieux»dans la
langue Nuu-chah-nulth. La garderie
Precious Little Ones est sans but lucratif.
Nous offrirons des services de garde aux
chefs de famille monoparentale et aux
jeunes parents qui souhaitent terminer
leurs études en sachant que leurs enfants
se trouvent dans une garderie sécuri-
taire, fiable, bien entretenue et propre.
Precious Little Ones occupera un local

dans I'école pour faciliter la vie des parents.

L'un des principaux objectifs de mon
entreprise est d'aider les jeunes parents
qui élévent seuls leurs enfants a terminer
leurs études et a atteindre leurs objectifs
tout en donnant a leurs enfants 'exemple
d'un parent responsable.

Skaabe Technology Training
Children of the Earth High School
Winnipeg (Manitoba)

Membres de I’équipe: Lenny McKay,
Raymond Ronald et Cheyanna West

Facilitateur:Leigh Brown

Skaabe Technology Training est une
entreprise qui a pour but d'enseigner aux
gens comment utiliser les technologies

et les ordinateurs. « Skaabe » est un terme
qui designe les personnes qui aident

les autres dans les cérémonies autoch-
tones traditionnelles. Nous avons choisi
ce nom parce qu'il définit ce que nous
voulons accomplir par le biais de notre
entreprise : aider ceux qui ne possedent
aucune expérience en informatique.
Dans un monde ou la technologie évolue
sans cesse, il est important d’en connal-
tre au moins les bases. Nos services
comprennent des formations sur I'utili-
sation de programmes de base comme
Microsoft Office, la facon de gérer

et d'utiliser un compte de courriel, les
techniques d'exploration et de recherche
sur Internet et I'utilisation de program-
mes plus pointus tels Adobe Photoshop
et Dreamweaver. Skaabe Technology
Training offrira des formations a domicile
qui seront plus économiques, plus prati-
ques et plus accessibles pour nos clients
puisqu'ils n'auront pas a se déplacer.

Anishnabe Cuisine
Kitigan Zibi Kikinamadinan
Kitigan Zibi (Québec)

Membres de I’équipe : Mariah Smith-
Chabot et Bethany Smith-Chabot

Facilitateur: Amanda Buckshot

Anishnabe Cuisine, qui sera a la fois

un restaurant et une boulangerie, offrira
une variété de mets autochtones tradi-
tionnels a la population de Wakefield,

au Québec. Anishnabe Cuisine vise a faire
connaftre et golter la cuisine autochtone
aux gens de la région et a leur démon-
trer qu'elle est bonne pour la santé. Nos
plats seront offerts a prix trés raisonna-
bles. En plus de faire la promotion de la
cuisine autochtone, nous exploiterons
une boulangerie et offrirons certains
services de traiteur. Le personnel amical
d’Anishnabe Cuisine assurera un service
chaleureux et enjoué. Nous souhaitons
que nos clients aient I'impression de
prendre un bon repas a la maison !



The V Restaurant
Salmon Arm Secondary (Sullivan Campus)
Salmon Arm (Colombie-Britannique)

Membres de I’équipe : Ashley Hendry,
Chelsea Reimer, Jordan Roy et Ryan Brown

Facilitateur: Glen Jollymour

V Restaurant sadresse aux végétariens

et aux végétaliens et prévoit offrir des
aliments a saveur unique a tous les habi-
tants de la communauté de Salmon Arm,
en Colombie-Britannique. Notre entreprise
offrira des aliments frais, sains et savoureus,
car elle achétera des fruits et légumes
locaux, cultivés organiquement. Elle créera
divers plats, accompagnements, desserts
et boissons des plus sains et délicieux.

V' Restaurant adoptera des regles éconer-
gétiques, suivra des normes en matiére

de biodégradabilité et sera congu selon

un plan unique de batiment écologique.

& @ spirit

rePhresh
Beattie School of the Arts (Pineridge Campus)
Kamloops (Colombie-Britannique)

Membres de I’équipe: Zachary
Coumont et Clarence Jules

Facilitateur:Wendy Leonard

rePhresh est une nouvelle société de recy-
clage de papier dernier cri. Notre nom
combine les mots «recyclé » et «frais » parce
qu'ils définissent bien ce que nous faisons:
recycler le papier usagé pour en faire quel-
que chose de nouveau. Notre objectif est
de créer des produits de papier écologi-
ques, efficaces et novateurs pour les gens
de la région de Kamloops, en Colombie-
Britannique. Nous offrirons aussi a nos
clients la possibilité de nous apporter leurs
vieux produits de papier pour que nous les
transformions selon leurs instructions, et
nous croyons qu'ils pourront ainsi consta-
ter a quel point le recyclage est utile pour
I'environnement. Comme nos produits
sont a la fois beaux et fonctionnels, nous
croyons détenir la clé du succes.

Red Feather Bannock
Four Directions Storefront School
Kamloops (Colombie-Britannique)

Membres de I’équipe : Natasha Boyd

Facilitateur: Laverne Tremblay

Red Feather Bannock est un mélange
d'ingrédients déshydratés empaqueté
dans un sac de | Ib doublé en polyéthy-
léne qui permet aux gens de préparer
eux-mémes leur propre banique tradi-
tionnel. Ce produit unique a été concu
pour que les organisations qui travaillent
aupres des touristes, des campeurs et
de la clientele de la région puissent offrir
un aliment traditionnel. Les ingrédients
et les instructions sont placés a l'arriere
du sac, dont chacun permet d'obtenir
de 40 a 50 baniques. Tout ce qu'il reste
a faire est d'ajouter le liquide, de mettre
le tout au four puis de se régaler! Le Red
Feather Bannock est empaqueté de fagcon
a ce qu'il puisse facilement étre emporté
en camping ou rapporté a la maison
comme souvenir.



Nike’kiso’qon Wenagqiaq
Chief Allison M. Bernard
Memorial High School
Eskasoni, (Nouvelle-Ecosse)

Membres de I’équipe:joe Leim,
Stephen Marshall, Levi Francis
et Hayden Sylliboy

Facilitateur: Stephen Parsons

Nike'kiso'qon Wenagiag signifie «les cho-

ses amusantes commencent » en micmac.

Notre entreprise sera un parc ludique
au sein de la communauté d'Eskasoni,
en Nouvelle-Ecosse. Lactivité physique
chez les jeunes est au centre de ce
projet. Les enfants apprennent a parti-
ciper a divers sports (basketball, tennis,
hockey en salle). L'équipement et les
vétements nécessaires sont en vente lors
de chaque activité.

A.C.K.X. AKA Pat
J.V. Humphries
Kaslo (Colombie-Britannique)

Membres de ’équipe:Krystal Tyers,
Xyiah Morley, Chelsea McDonald
et Azriah Morley

Facilitateur: Candace Begg

A.C.K.X. aimerait vous faire découvrir
les aventures merveilleuses d’AKA Pat,

la premiere bande dessinée qui s'inspire
exclusivement des sept enseignements
sacrés et de l'importance des valeurs
anciennes, tout en respectant les codes
du divertissement. Vous découvrirez les
mondes de Pat grace a des dessins lumi-
neux, a une histoire captivante et au désir
fondamental de partager une expérience
autochtone. A.C.K.X espere devenir la
lecture scolaire préférée des adolescents
et des préadolescents et souhaite raffiner
I'enseignement de ['histoire autochtone
en la présentant de facon amusante et
accessible aux jeunes, pour que ces der-
niers ressentent le désir d’en savoir plus
entre chaque parution. AKA Pat enseigne
comme nos ancétres l'ont toujours fait,
C'est-a-dire en recourant aux histoires

et a 'humour, mais en y ajoutant une tou-
che de modernité pour sadapter a une
société sans cesse en évolution.

ARFS P

JEUNES AUT!

Lively Look
Kitigan Zibi Kikinamadinan
Maniwaki, (Québec)

Membres de I’équipe:
Shannon Whiteduck

Facilitateur: Amanda Buckshot

Lively Look offrira divers soins oculaires.
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DES PLANS A LA réal |té

Le rassemblement marquant la fin du concours E-Spirit de plans d'af-
faires pour jeunes Autochtones qui s'est tenu du |l au 13 mai 2010 a

Ottawa, en Ontario, naurait pas €té couronné de succes sans l'aide
et la détermination des benévoles de cette année. Leur apport était
essentiel au succes du concours, et I'équipe du projet E-Spirit ne sau-
rait trop les en remercier.

Notre équipe est arrivée a Ottawa la fin
de semaine précédant le rassemblement
avec ce court laps de temps pour s'ins-
taller, faire la mise en place et régler une
foule de détails. Heureusement, nous
avons pu compter sur le dévouement
de nos bénévoles pour accomplir cette
énorme tache. Sans eux, il aurait été
pratiquement impossible de préparer

a temps les salles pour I'exposition, les
présentations PowerPoint ou la soirée de
remise des prix. Leur contribution a I'ini-
tiative E-Spirit a été infiniment appréciée
par notre équipe.

Nous aimerions souligner également

le travail des juges, qui ont évalué avec
diligence les plans d'affaires, les vidéos
marketing, les expositions et les pré-
sentations PowerPoint de I'édition 2010
du concours. Les juges comprennent

Merci

indubitablement I'importance de sou-
tenir I'esprit d'entrepreneur parmi les
jeunes Autochtones. Sans ce soutien,
E-Spirit ne serait pas I'événement de

calibre supérieur qu'il est devenu.

Les deux gestionnaires de projet ne
tarissent pas d’éloges a propos du travail
des bénévoles:

« La principale qualité des bénévoles est
leur compréhension de la raison d'étre
et du but de I'événement auxquels ils
contribuent, sans constamment remettre
en cause la tache qui leur est confiée.

La réalisation et I'efficacité d'un projet
collectif reposent sur les bénévoles, car ils
en sont les rouages. »

Dianna Hudson,
gestionnaire de projet, E-Spirit

« Année aprés année, E-Spirit accomplit
ses objectifs et saméliore grace a l'apport
de nos bénévoles. Forts de la passion et
du dévouement qui les animent a I'égard
du projet E-Spirit, ils continuent d'appor-
ter leur aide aux jeunes Autochtones de
tout le pays. L'équipe du projet E-Spirit ne
pourrait réussir cette initiative sans eux...
BRAVO!»

Cheryl K. Watson,
gestionnaire de projet, E-Spirit

Au nom de I'équipe du projet E-Spirit
de BDC, nous tenons a vous exprimer
toute notre gratitude et tous nos remer-
ciements pour cet accomplissement
remarquable!

Bénévoles de I'événement : Kyra Wuttunee s Shawn Ouellette, Service correctionnel du Canada = Dominique Billingham = Isabelle

Veilleux, Portail des Autochtones au Canada = Jennifer Neepin, Ombinan LP = Lee Walker, Banque Scotia = Matthew Watson = Lisa Taylor,

CA, College Algonquin = Marie-Josée Stonely = Patricia Lacroix, uOttawa = Richard Besserer, Elm Printing = Robert Paiement, Dynamo

Playgrounds = Roisin Kilmartin = Sherry Moreau, Fonds pour les logements du marché destinés aux Premieres Nations = Simona Hauer = Stan Wesley,
The Wesley Group = Trena Allen, Environnement Canada = Marc Appleby, Earth Innovations Inc. = Krystle Perry = Curtis Sowden

Personnel de BDC: Alain Lamontagne = Natacha Vanhamme = Francis Labarre = Julie Pellerin = Adena Cuenco = Alexandre Belisle = Autumn Colavita
= Brian Griffin = Brianna Hennessy = Carl Lamarche = Carole Charbonneau = Catherine Debassige = Catherine Leteinturier Guissé = Cora Ratcliffe =
David Duval = David Nidd = Deborah Jardine = Desneiges Tambeau = Golda D’'Souza = Greg Richard = Héleéne Potvin = Jeff Billingham = Jennifer Coyle =
Kaila Stratton = Laureine Lesaux = Lily Huang = Lori Murphy = Marlene Rodrigue = Melissa Smith = Pierre Lauzon = Raina Sharma = Lesley Lang

= Maria Constantinescu
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