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Profil du monde syndical canadien, mars 2012

Rajustements salariaux

conventions collectives signées en mars 2012 se sont des grands réglements, selon le mois
établis en moyenne a 1,6 %? par année pendant la durée
des conventions qui était de 36,1 mois en moyenne.

Les rajustements salariaux obtenus au titre des principales’ [ RENRPSN T PR, PRR Tt TS PSSt CR LT T

Ces données sont basées sur 27 conventions collectives 3.0 7

. ) 2,5
visant 38 320 employés. 20
. . s 1,5
L’augmentation salariale moyenne en mars était 10
inférieure a celle de 1,8 % enregistrée le mois précédent, 0s
et au taux d’inflation de 1,9 %. 0’0

o 3 L R . janvier février mars

Lors des précédentes négociations, ces mémes parties 2012 2012 2012

ont conclu des conventions qui ont donné lieu a des
rajustements de 2,4 % en moyenne, soit un taux supérieur
a leurs conventions actuelles. La durée moyenne s’établissait a 45,9 mois.

Les rajustements salariaux du secteur public se sont établis a 1,3 % comparativement a 3,1 % dans le
secteur privé. Ce faible taux dans le secteur public s’explique par l'influence de huit conventions collectives
dans le secteur de ’éducation, de la santé et des services sociaux conclues en Colombie-Britannique et
ayant donné lieu a un gel salarial. Les résultats du secteur privé ont été tirés a la hausse par deux
conventions collectives passées en Alberta ou les rajustements salariaux se sont établis a 4,5 % en
moyenne, comprenant Finning (Canada), division de Finning International Inc. ou ce rajustement

a atteint 5,2 %.

Considérant les spheres de compétence, des rajustements salariaux ont varié de 0,7 % en Colombie-
Britannique a 3,1 % en Alberta. La Colombie-Britannique comptait la plus forte concentration de
conventions (37 %) et d’employés (38,6 %). Dans la sphere de compétence fédérale, deux principales
conventions collectives dans le secteur privé ont donné lieu a un rajustement salarial annuel de 2,3 %
en moyenne; il s'agit de celle passée entre 550 employés des mines et la Hudson Bay Mining and
Smelting Company Limited avec une augmentation de 3,0 % en moyenne, et celle conclue entre

1 380 employés des services techniques et Expertech Network Installation Inc. avec un rajustement
salarial de 2,0 %.

Par secteurs d’activité, les rajustements salariaux se sont situés entre 0,6 % dans le secteur de I’éducation,
de la santé et des services sociaux, et 5,2 % dans le secteur du commerce (du fait d’'une seule convention,
passée avec Finning (Canada), division de Finning International Inc.). Dans le secteur de la fabrication,
les rajustements salariaux se sont établis en moyenne a 1,4 %.

1 Les données présentées dans ce rapport proviennent des principales conventions collectives visant 500 employés ou
plus au Canada.
2 Les données salariales sont pondérées selon le nombre d’employés.
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Moyennes annuelles des rajustements salariaux en pourcentage, selon le mois

Janv. 2012 Févr. 2012 Mars 2012
Tous les secteurs
Secteur public 2,3 1,7 1,3
Secteur privé 2,4 2,6 3,1

Tous les secteurs d’activité et spheres de compétence

Rajustements annuels moyens 2,4 1,8 1,6
Sans indemnité de vie chere 2,4 1,8 1,6
Avec indemnité de vie chére - 2,8 2,0
Moyenne annuelle de 1™ année 1,8 1,4 1,4
Sans indemnité de vie chere 1,8 1,3 1,4
Avec indemnité de vie chere - 2,5 2,0

Secteurs d’activité

Industries primaires 3,4 - 3,0
Services publics - - 3,5
Fabrication - 1,7 1,4
Commerce de gros et de détail - - 52
Transport 3,0 2,6 2,0
Information et culture - - 1,4
Finance et services professionnels 1,7 - 1,4
Education, santé et services sociaux 1,9 1,3 0,6
Loisirs et hotellerie 1,7 - -

Administration publique 2,6 1,6 2,3

Spheéres de compétence

Nouvelle-Ecosse - - 1,5
Nouveau-Brunswick - 2,1 -
Québec - 2,5 1,5
Ontario 1,8 1,4 1,1
Manitoba - - 1,4
Saskatchewan 1,8 - -
Alberta 2,9 2,9 3,1
Colombie-Britannique 2,0 0,0 0,7
Loi sur les relations de travail dans la fonction i i i
publique

Code canadlien du travail, partie 1 3,0 3,0 2,3
Spheére de compétence fédérale 3,0 3,0 2,3

Légende : Le symbole - indique une donnée manquante.

Note : Les données pour 2012 englobent les mois de janvier a mars. Les grands réglements salariaux sont ceux qui
s'appliquent a des unités de négociation de 500 employés ou plus. Pour de plus amples renseignements, veuillez
consulter les Notes techniques (PDE, 200 Ko).

Source : Direction de la politique stratégique, de I'analyse et de l'information sur les milieux de travail, Programme du
travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Profil du monde syndical canadien, premier trimestre 2012

Rajustements salariaux

Les principales® conventions collectives signées au premier Pourcentage des rajustements issus
trimestre 2012 ont donné lieu a des rajustements moyens des grands réglements, selon le

du taux du salaire de base de 1,8 % par année pendant la trimestre

durée des conventions qui était de 37,5 mois en moyenne.
Ces données sont basées sur 56 conventions collectives
visant 75 340 employés.

L’augmentation salariale moyenne du premier trimestre
2012 est tres légérement supérieure a celle de 1,7 %
enregistrée au trimestre précédent; cependant, elle est
semblable aux chiffres annuels de 2011.

Lors des précédentes négociations, ces parties ont conclu des 2011 2011 2011 2012
ententes qui ont donné lieu a des rajustements salariaux T2 T3 T4 T1
moyens de 2,7 %, soit un taux supérieur a leurs présentes conventions. La durée moyenne s’établissait a 42,4 mois.

La maijorité des conventions (75 %) et des employés visés (78 %) durant ce premier trimestre 2012 ont
concerné le secteur public, avec un rajustement salarial de 1,5 % en moyenne, soit le méme taux qu’au
trimestre précédent. Ces données sont basées sur I'’examen de 42 conventions visant 58 760 employés.

Les rajustements salariaux dans le secteur privé se sont établis en moyenne a 2,7 %, il s’agit d'une
hausse comparativement au taux de 2,1 % enregistré au trimestre précédent. Les données du secteur
privé sont basées sur I’examen de 14 conventions visant 16 580 employés.

Les chiffres du premier trimestre découlent d.e deux Rajustements issus des grands
tendances simultanées au sein des données : réglements selon la proportion des
e Onze conventions conclues dans le secteur privé de employés, premier trimestre 2012
la Co.lombie—Bri’tannique ont fqit l’qb]'ejc d'un ggl, Pourcentage
salarial. Neuf d’entre elles ont impliqué des unités de Rajustements situés
négociation d’employés de bureau pour des écoles entre 2,0 % et 2.9 %.

élémentaires et secondaires et deux pour des
établissements postsecondaires.

e La pression a la hausse sur les salaires provenait de
I’Alberta (secteur privé) ou l'on a enregistré un
rajustement salarial de 3,0 % en moyenne, notamment

Rajustements

situés entre

3,0 % et 3,9 %.
J

Rajustemen
situés entre

en raison des augmentations a Finning (Canada), 10%et 1,9%. 3%
division de Finning International Inc. ou ce 0.7 % \ Rajustements
rajustement a atteint 5,2 %. Rajustements situés Gel salarial.  de 5,2 %.

entre 0,1 % et 0,9 %.

Selon les secteurs d’activité, les rajustements salariaux se sont
situés entre 0,9 % dans le secteur de 1’éducation, de la santé et des services sociaux, et 5,2 % dans

le secteur du commerce (du fait d'une seule convention passée avec Finning (Canada), division de
Finning International Inc.). Les secteurs de 1'éducation, de la santé et des services sociaux ont compté
la plus grande concentration de conventions et d’employés.

Dans les différentes spheres de compétence, les rajustements salariaux ont été d'un gel salarial au titre
de 11 conventions passées dans le secteur de 1’éducation, de la santé et des services sociaux en
Colombie-Britannique, a une hausse de 5,2 % chez Finning (Canada), division de Finning International Inc.,
en Alberta. L’Ontario, ou les augmentations salariales se sont établies en moyenne a 1,4 %, comptait la
plus forte concentration d’employés.

Dans la sphere de compétence fédérale, six principales conventions ont enregistré un rajustement
salarial de 2,8 % en moyenne. Cinq de ces ententes ont été conclues dans le secteur privé et une seule
dans le secteur public (560 employés sans titre professionnel chez Marine Atlantic Inc.).

3 Les données présentées dans ce rapport proviennent des principales conventions collectives visant 500 employés ou
plus au Canada.
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Moyennes annuelles des rajustements salariaux en pourcentage, selon le trimestre

T2 2011 T3 2011 T4 2011 T1 2012

Tous les secteurs

Secteur public 1,9 2,1 1,5 1,5
Secteur privé 2,2 1,9 2,1 2,7
Tous les secteurs d'activité et spheres de compétence

Rajustements annuels moyens 2,0 2,0 1,7 1,8
Sans indemnité de vie chere 1,9 2,0 1,6 1,8
Avec indemnité de vie chére 2,2 2,2 2,5 2,2
Moyenne annuelle de 1™ année 1,2 1,7 1,5 1,5
Sans indemnité de vie chere 1,4 1,7 1,4 1,4
Avec indemnité de vie chére 0,6 1,1 2,5 2,1

Secteurs d'activité

Industries primaires 3,8 - 2,4 3,2
Services publics 3,0 1,8 2,5 3,5
Construction 2,1 2,0 2,8 -
Fabrication 1,5 2,4 2,3 1,6
Commerce de gros et de détail 2,5 1,6 1,2 5,2
Transport 2,5 1,3 2,6 2,5
Information et culture 2,0 1,9 1,8 1,4
Finance et services professionnels 1,8 2,1 2,1 1,6
Education, santé et services sociaux 1,8 2,3 1,3 0,9
Loisirs et hotellerie 1,6 1,3 1,5 1,7
Administration publique 2,0 2,1 1,5 2,1
Spheéres de compétence

fle-du-Prince-Edouard 2,5 1,5 2,0 -
Nouvelle-Ecosse 1,0 1,0 1,7 1,5
Nouveau-Brunswick 0,0 0,7 1,0 2,1
Québec 2,2 2,7 2,1 1,7
Ontario 1,4 1,6 1,5 1,4
Manitoba 1,9 2,0 1,7 1,4
Saskatchewan 2,6 2,7 2,8 1,8
Alberta 2,6 2,8 2,1 3,0
Colombie-Britannique 1,2 0,6 0,5 0,6

Tous les territoires - - - -
Loi sur les relations de travail dans la

fonction publique i i L7 i
Code canadien du travail, partie 1 2,0 2,0 2,6 2,8
Sphere de compétence fédérale 2,0 2,0 2,4 2,8

Légende : Le symbole - indique une donnée manquante.

Note : Les données pour 2012 englobent les mois de janvier a mars. Les grands réglements salariaux sont ceux qui
s'appliquent a des unités de négociation de 500 employés ou plus. Pour de plus amples renseignements, veuillez
consulter les Notes techniques (PDE, 200 Ko).

Source : Direction de la politique stratégique, de I'analyse et de l'information sur les milieux de travail, Programme du

travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Moyennes annuelles des rajustements salariaux en pourcentage, selon I'année

2009 2010 2011 2012
Tous les secteurs
Secteur public 2,5 1,6 1,7 1,5
Secteur privé 1,8 2,1 2,1 2,7

Tous les secteurs d'activité et spheres de compétence

Rajustements annuels moyens 2,4 1,8 1,8 1,8
Sans indemnité de vie chere 2,4 1,8 1,7 1,8
Avec indemnité de vie chere 2,3 1,9 2,3 2,2
Moyenne annuelle de 1™ année 2,5 1,8 1,3 1,5
Sans indemnité de vie chere 2,6 1,8 1,3 1,4
Avec indemnité de vie chére 1,9 1,3 1,1 2,1

Secteurs d'activité

Industries primaires 2,5 2,8 2,8 3,2
Services publics 3,0 1,5 2,7 3,5
Construction 3,4 2,4 2,2 -

Fabrication 1,7 1,4 1,8 1,6
Commerce de gros et de détail 1,7 1,1 1,8 52
Transport 1,1 2,2 2,3 2,5
Information et culture 2,0 0,8 1,9 1,4
Finance et services professionnels 2,5 3,2 2,1 1,6
Education, santé et services sociaux 3,0 1,6 1,5 0,9
Loisirs et hotellerie 2,0 2,2 1,6 1,7
Administration publique 2,1 1,5 1,9 2,1

Spheres de compétence

Terre-Neuve-et-Labrador 5,0 1,7 - -
fle-du-Prince-Edouard 3,6 2,7 2,0 -
Nouvelle-Ecosse 2,9 1,5 1,4 1,5
Nouveau-Brunswick 6,0 2,2 1,0 2,1
Québec 2,2 1,5 1,8 1,7
Ontario 2,4 2,0 1,6 1,4
Manitoba 2,9 2,1 1,7 1,4
Saskatchewan 50 2,4 2,7 1,8
Alberta 4,4 3,5 2,5 3,0
Colombie-Britannique 2,8 0,2 0,5 0,6
Tous les territoires 2,4 2,2 2,7 -
Loi sur les relations de travail dans la

fonction publique L7 L7 1,6 i
Code canadlien du travail, partie 1 1,3 1,9 2,3 2,8
Sphere de compétence fédérale 1,6 1,7 2,2 2,8

Légende : Le symbole - indique une donnée manquante.

Note : Les données pour 2012 englobent les mois de janvier a mars. Les grands réglements salariaux sont ceux qui
s'appliquent a des unités de négociation de 500 employés ou plus. Pour de plus amples renseignements, veuillez
consulter les Notes techniques (PDE, 200 Ko).

Source : Direction de la politique stratégique, de I'analyse et de l'information sur les milieux de travail, Programme du
travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Moyennes annuelles des rajustements salariaux en pourcentage, selon les secteurs public et

privé, données chronologiques depuis 2002

Secteur public

Secteur privé

Les deux secteurs

2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

2,9
2,9
1,4
2,3
2,6
3,4
3,5
2,5
1,6
1,7
1,5

2,6
1,2
2,3
2,5
2,3
3,3
2,5
1,8
2,1
2,1
2,7

2,8
2,5
1,8
2,3
2,5
3,3
3,2
2,4
1,8
1,8
1,8

Légende : Le symbole - indique une donnée manquante.

Note : Les données pour 2012 englobent les mois de janvier a mars. Les grands reglements salariaux sont ceux qui
s'appliquent a des unités de négociation de 500 employés ou plus. Pour de plus amples renseignements, veuillez

consulter les Notes techniques (PDF, 200 Ko).

Source : Direction de la politique stratégique, de I'analyse et de l'information sur les milieux de travail, Programme du

travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Principales ententes conclues en mars 2012

Rajustement
annuel
Employeur, emplacement, Nombre d’employés et  moyen en Durée Date
syndicat et affiliation unité de négociation pourcentage (mois) d’expiration
Industries primaires
Hudson Bay Mining and Smelting Co., 550 employés 3,0 36,0 31 déc. 2014
Limited » mineurs
Flin Flon (Manitoba)
Syndicat international des
travailleurs unis de la métallurgie,
du papier et de la foresterie, du
caoutchouc, de la fabrication, de
I'énergie, des services et industries
connexes (FAT-COI/CTC)
1 convention 550 3,0 36,0
Services publics
ATCO Electric 1 280 employés 3,5 24,0 31 déc. 2013
a l'échelle de la province de I'Alberta » employés de bureau
Canadian Energy Workers' » gens de métier
i/\ssolciation (Syndicat indépendant > employés des services
ocal) techniques
1 convention 1280 3,5 24,0
Fabrication
New Flyer Industries Canada ULC 700 employés 1,4 36,0 31 mars 2015
Winnipeg (Manitoba) » employés de
Syndicat national de I'automobile, production
de l'aérospatiale, du transport et des
autres travailleurs et travailleuses du
Canada (CTC)
1 convention 700 1,4 36,0
Commerce de gros et de détail
Finning (Canada), division de Finning 1 700 employés 52 12,0 30 avril 2013
International Inc. » employés des services
a l'échelle de la province de I'Alberta et préposés a
Association internationale des 'entretien
machinistes et des travailleurs et
travailleuses de 1'aérospatiale
(FAT-COI/CTC)
1 convention 1700 5,2 12,0
Transport
British Columbia Ferry Services Inc. 3 700 employés 2,1 36,0 31 oct. 2015
région cotiere (Colombie-Britannique) » personnel breveté
British Columbia Ferry and Marine » employés non
Workers Union (CTC) brevetés
Halifax Regional Municipality 750 employés 1,6 60,0 31 aotit 2016
Halifax (Nouvelle-Ecosse) » chauffeurs d'autobus
Syndicat uni du transport > employés des services
(FAT-COI/CIC) et préposés a
'entretien
2 conventions 4 450 2,0 40,0
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Principales ententes conclues en mars 2012 (suite)

Rajustement
annuel
Employeur, emplacement, Nombre d’employés et  moyen en Durée Date
syndicat et affiliation unité de négociation pourcentage (mois) d’expiration
Information et culture
Toronto Public Library Board 2 400 employés 1,1 48,0 31 déc. 2015
Toronto (Ontario) » bibliothécaires
Syndicat canadien de la fonction > employés des services
publique (CTC) et préposés a
l'entretien
» employés de bureau
Expertech batisseur de réseaux inc. 1 380 employés 2,0 48,0 30 nov. 2015
a l'échelle de la province de Québec et » employés des services
de 1'Ontario techniques
Syndicat canadien des
communications, de 1'énergie et du
papier (CTC)
2 conventions 3780 1,4 48,0
Finance et services professionnels
Les Caisses populaires Desjardins du 800 employés 1,4 48,0 31 déc. 2016
Saguenay-Lac-St-Jean » employés de bureau
région du Saguenay-Lac-Saint-Jean
(Québec)
Fédération du commerce inc. (CSN)
1 convention 800 1,4 48,0
Education, santé et services sociaux
Post-Secondary Employers' Association 3 480 employés 0,0 24,0 31 mars 2012
a l'échelle de la province de la » professeurs
Colombie-Britannique
Federation of Post-Secondary
Educators of British-Columbia (CTC)
School District No. 36 - Surrey 2 500 employés 0,0 24,0 30 juin 2012
Surrey (Colombie-Britannique) » employés de bureau
Syndicat canadien de la fonction > employés des services
publique (CTC) et préposés a
'entretien
» employés des services
techniques
Université McGill 2 500 employés 1,0 36,0 31 mai 2015
Montréal (Québec) » employés des services
Alliance de la Fonction publique du administratifs et de
Canada (CTC) soutien
» employés de bureau
et techniciens
Grant MacEwan University 1 250 employés 1,8 36,0 30 juin 2014

Edmonton (Alberta) » professeurs
Grant MacEwan University Faculty

Association (Syndicat indépendant
local)
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Principales ententes conclues en mars 2012 (suite)

Rajustement
annuel

Employeur, emplacement, Nombre d’employés et  moyen en Durée Date
syndicat et affiliation unité de négociation pourcentage (mois) d’expiration
Education, santé et services sociaux (suite)
School District No. 41 - Burnaby 950 employés 0,0 24,0 30 juin 2012
Burnaby (Colombie-Britannique) » employés de bureau

Syndicat canadien de la fonction > employés d'entretien

publique (CTC) des batiments
Université Dalhousie 880 employés 1,4 36,0 30 juin 2014
Halifax (Nouvelle-Ecosse) » professeurs

Dalhousie Faculty Association > Dbibliothécaires

(Syndicat indépendant local)
Université Dalhousie 810 employés 2,1 36,0 30 juin 2014
Halifax (Nouvelle-Ecosse) » employés de soutien

Syndicat de la fonction publique et

des employés généraux de la

Nouvelle-Ecosse (CTC)
Douglas College 750 employés 0,0 24,0 31 mars 2012
New Westminster (Colombie- » professeurs
Britannique)

Federation of Post-Secondary

Educators of British-Columbia (CTC)
Board of School Trustees of School 740 employés 0,0 24,0 30 juin 2012
District No. 68 » employés de bureau
Nanaimo (Colombie-Britannique) » employés d'entretien

Syndicat canadien de la fonction des batiments

publique (CTC)
Board of School Trustees of School 740 employés 0,0 24,0 30 juin 2012
District No. 38 » employés de bureau
Richmond (Colombie-Britannique) » quxiliaires a

Syndicat canadien de la fonction l'enseignement

publique (CTC) » employés d'entretien

des batiments

Grant MacEwan University 720 employés 2,5 36,0 30 juin 2014
Edmonton (Alberta) » employés de bureau

MacEwan Staff Association (Syndicat > préposés a l'entretien

indépendant local) > employés des services

techniques

Board of School Trustees of School 610 employés 0,0 24,0 30 juin 2012
District No. 42 » employés de bureau
Maple Ridge (Colombie-Britannique) > employés des services

Syndicat canadien de la fonction et préposés a

publique (CTC) l'entretien
Board of School Trustees School District 550 employés 0,0 24,0 30 juin 2012
No. 33 » employés de bureau
Chilliwack (Colombie-Britannique) > employés d'entretien

Syndicat canadien de la fonction des batiments

publique (CTC)
13 conventions 16 480 0,6 28,5
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Principales ententes conclues en mars 2012 (suite)

Rajustement
annuel
Employeur, emplacement, Nombre d’employés et  moyen en Durée Date
syndicat et affiliation unité de négociation pourcentage (mois) d’expiration
Administration publique
Ville d'Edmonton 3 880 employés 2,8 36,3 28 déc. 2013
Edmonton (Alberta) » employés de bureau
Syndicat du service civique n° 52 > employés des services
(Syndicat indépendant local) techniques
Ville de Montréal 2 230 employés 2,0* 96,0 31 déc. 2017
Montréal (Québec) » pompiers
Association des pompiers de
Montréal inc. (Syndicat indépendant
local)
Gouvernement de la Nouvelle-Ecosse 970 employés 1,0 24,0 31 oct. 2011
a I'échelle de la province de la Nouvelle- » employés des services
Ecosse et préposés a
Syndicat canadien de la fonction I'entretien
publique (CTC) > ouvriers
Ville de Vancouver 760 employés 3,2 21,0 31 déc. 2011
Vancouver (Colombie-Britannique) » pompiers
Association internationale des
pompiers (FAT-COI/CTC)
Ville de Lethbridge 740 employés 2,0 36,0 31 déc. 2014
Lethbridge (Alberta) » employés d'intérieur
Syndicat canadien de la fonction et d'extérieur
publique (CTC)
5 conventions 8 580 2,4 49,0
Total
1 convention avec indemnité 2230 2,0 96,0
de vie chére
26 conventions sans indemnité 36 090 1,6 32,4
de vie chére
27 conventions au total 38 320 1,6 36,1

* Indemnité de vie chere

Note : Les grands reglements salariaux sont ceux qui s'appliquent a des unités de négociation de 500 employés ou
plus. Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter les Notes techniques (PDE, 200 Ko).

Source : Direction de la politique stratégique, de I'analyse et de l'information sur les milieux de travail, Programme du
travail, Ressources humaines et Développement des compétences Canada.
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Principaux arréts de travail au Canada

Mise a jour sur une base hebdomadaire, la liste des principaux arréts de travail 2012 contient les
principaux lock-out et greves visant 500 employés ou plus. Le premier tableau indique les arréts de
travail en cours, tandis que le deuxieme tableau montre les arréts de travail ayant pris fin. La
perspective chronologique, de la base de données interactive des arréts de travail, donne le nombre de
greves et de lock-out survenus au Canada depuis 1976.

A paraitre dans le prochain numéro

> Liste des conventions collectives récemment conclues
» Négociations clés — mise a jour

Pour plus d’information

Le Bulletin du travail vous tient au courant des développements continus concernant les relations de
travail et la négociation collective au Canada grace a des renseignements personnalisés et d'actualité.
Vous trouverez des renseignements a jour sur les sujets suivants :

données sur les négociations salariales
avantages sociaux

conditions de travail

arréts de travail

organisations de travailleurs et travailleuses
effectifs syndicaux

pratiques innovatrices en milieux de travail

VVVVVVY

Pour plus de renseignements ainsi que la liste complete des produits et services, visitez Analyse et
information sur les négociations collectives ou veuillez appeler la ligne d'information de la
Division de l'information sur les milieux de travail au : 1-877-259-8828 (numéro sans frais)

ou 819-997-3117 (Région d'Ottawa-Gatineau).

Liste de distribution

Le Bulletin du travail fournit des renseignements pertinents sur des sujets variés. Pour recevoir le Bulletin
du travail, veuillez ajouter votre nom a la liste de distribution en utilisant le lien ci-dessous.

» Abonner
» Désabonner
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http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/arrets_travail/hebdo.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/arrets_travail/hebdo.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/arrets_travail/hebdo.shtml#TERMINATED
http://srv131.services.gc.ca/dimt-wid/pcat-cpws/recherche-search.aspx?lang=fra
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/index.shtml
http://www.rhdcc.gc.ca/fra/travail/relations_travail/info_analyse/index.shtml
http://www16.rhdcc-hrsdc.gc.ca/millieudetravail_workplace/bulletin/index.cfm/doc/fra
http://www16.rhdcc-hrsdc.gc.ca/millieudetravail_workplace/bulletin/unsub/index.cfm/doc/fra
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