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Service Canada assure la prestation des programmes 
du Régime de pensions du Canada et de la Sécurité de 
la vieillesse pour le compte de Ressources humaines 
et Développement des compétences Canada.

No 11, février 2012   

Votre bulletin
annuel du 

Programme de 
prestations 

d’invalidité du 
Régime de

pensions du
Canada 

(PPIRPC) 

Bienvenue au numéro de février 2012 du bulletin Maintenir le 
lien! Notre thème cette année est « le soutien des familles et des 
collectivités ». Poursuivez votre lecture pour connaître les autres 
services et prestations auxquels votre famille et vous pourriez 
avoir droit.

Points saillants de ce numéro 
• �Apprenez comment le PPIRPC peut vous soutenir dans vos 

efforts pour retourner au travail. Voir page 3.

• �Lisez l’histoire du retour au travail de Paul, un bénéficiaire 
du PPIRPC : un exemple inspirant de travail acharné, de 
détermination et de réussite. Voir page 4.

• �Profitez de conseils qui vous aideront à adopter un mode de 
vie plus sain. Voir page 4.

• �Apprenez comment assurer votre avenir financier et celui de 
votre famille. Voir page 5.



Avez-vous des enfants?

�Si vous recevez des prestations d’invalidité du RPC, 
les enfants à votre charge qui ont moins de 18 ans 
(ou qui sont âgés de 18 à 25 ans et étudient à temps 
plein) ont droit à une prestation d’enfant du PPIRPC 
de 224,62 $ par mois en 2012. Cette prestation n’est 
pas accordée automatiquement : quand vous obtenez 
la garde d’un enfant à la suite d’une naissance, d’une 
adoption, d’un mariage ou d’une union de fait, vous-
même ou votre enfant devez faire une demande.

�Le RPC tient compte du fait que vous pouviez devoir 
quitter le marché du travail ou travailler moins 
d’heures pour vous occuper de jeunes enfants. Si 
votre revenu a été nul ou faible pendant une période 
donnée parce que vous éleviez des enfants de moins 
de 7 ans, vous pouvez demander au RPC d’exclure 
cette période du calcul de votre prestation, en vertu 
de la clause pour élever des enfants. Cette clause 
s’applique aux bénéficiaires de l’allocation familiale ou 
à leur époux ou conjoint de fait ainsi qu’aux personnes 
qui sont admissibles à la Prestation fiscale canadienne 
pour enfants. Elle vise à garantir que les prestations 
du RPC ne seront pas réduites en raison de gains plus 
faibles et que les cotisants recevront les prestations 
les plus élevées possible.

Pour en savoir plus sur la prestation d’enfant 
ou sur la clause pour élever des enfants, visitez 
le site servicecanada.gc.ca ou composez le 
1‑800‑277‑9915.

La Prestation fiscale canadienne pour enfants 
(PFCE) est un paiement mensuel non imposable qui 
aide les familles admissibles à subvenir aux besoins 
de leurs enfants de moins de 18 ans. Le versement 
mensuel maximal de la PFCE pour la période de  

juillet 2011 à juin 2012 est de 113,91 $ par enfant. La 
PFCE peut aussi comprendre les prestations suivantes :

• �Le Supplément de la prestation nationale pour 
enfants cible les familles à faible revenu. Le 
versement mensuel maximal du Supplément est 
de 176,50 $ pour le premier enfant, 156,08 $ pour 
le deuxième enfant, et 148,50 $ pour le troisième 
enfant et chaque enfant qui suit. 

• �La Prestation pour enfants handicapés est un 
paiement mensuel non imposable d’un maximum 
de 208,66 $ versé pour chaque enfant de moins de 
18 ans ayant une déficience grave et prolongée des 
fonctions physiques ou mentales.

La Prestation universelle pour la garde d’enfants 
est un paiement mensuel imposable de 100 $ par 
enfant de moins de 6 ans, qui aide les familles à 
couvrir les coûts liés à la garde de l’enfant.

Pour en savoir plus sur ces prestations, visitez le 
site arc.gc.ca/prestations ou communiquez avec 
l’Agence du revenu du Canada, au 1-800-387-1194.

Un membre de votre famille a-t-il besoin des 
soins d’un aidant naturel?

Si vous vous absentez du travail pour prendre soin 
d’un membre de votre famille atteint d’une maladie 
grave qui risque d’entraîner la mort, vous pourriez 
avoir droit aux prestations de compassion de 
l’assurance-emploi. Ces prestations sont versées 
pendant un maximum de six semaines. Pour en savoir 
plus, visitez le site servicecanada.gc.ca ou composez 
le 1-800-808-6352  (ATS : 1-800-529-3742).
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Prestations et services du gouvernement du Canada pour vous et votre famille
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Le travail rémunéré

L’an dernier, environ 5 000 bénéficiaires du PPIRPC nous ont dit être retournés au travail. Parmi ceux-ci, 
près de la moitié ont continué à travailler assez régulièrement pour ne plus avoir besoin des prestations du 
PPIRPC. Voici comment nous vous soutenons dans vos efforts pour retourner au travail : 

Exemptions sur le revenu – Vous pouvez gagner 
jusqu’à 5 000 $ en 2012 (revenu brut avant impôts 
provenant d’un travail salarié ou autonome) avant 
d’avoir à communiquer avec nous. Cela ne veut 
pas dire que nous cesserons de vous verser vos 
prestations à partir de ce montant. Nous voulons plutôt 
connaître cette information afin de vous offrir de l’aide 
pour que vous continuiez à travailler si vous le pouvez.

Période d’essai – Si vous avez gagné 5 000 $ et 
que vous travaillez régulièrement, vous pouvez 
reprendre le travail pendant une période d’essai de 
trois mois maximum, tout en continuant à recevoir 
des prestations du PPIRPC. Cet essai vous permet de 
tester votre capacité de travailler de façon régulière.  

Programme de réadaptation professionnelle du 
PPIRPC – Si vous êtes admissible, ce programme 
vous offre des services d’orientation professionnelle 
et d’aide à la recherche d’emploi ainsi que de la 
formation d’appoint. 

Rétablissement automatique – Vous pouvez 
recommencer à recevoir vos prestations du PPIRPC 
rapidement si, moins de deux ans après un retour au 
travail, vous devez de nouveau cesser de travailler 
en raison de votre invalidité. Cette disposition est 
particulièrement utile aux prestataires qui ont une 
invalidité cyclique, par exemple une maladie mentale 
ou un cancer.

Participation à la vie communautaire

Vous n’êtes pas prêt à retourner au travail? Vous pouvez faire du bénévolat ou perfectionner vos compétences tout en 
continuant de recevoir les prestations d’invalidité du RPC.

Faites un geste concret : soyez bénévole

Faire du bénévolat est une excellente façon de changer 
les choses dans votre collectivité et dans votre vie. 
Célébrez la Semaine de l’action bénévole, du 15 au 
21 avril 2012, et découvrez les possibilités de bénévolat 
sur le site benevoles.ca.

Récompenser le leadership

Aimeriez-vous souligner la contribution de Canadiens 
et Canadiennes au mieux-être des familles et des 
collectivités? Pour en savoir plus sur les Prix du 
Premier ministre pour le bénévolat, qui récompensent 
des personnes, des groupes, des entreprises et des 
organismes à but non lucratif méritants, consultez le 
site Web pm.gc.ca/prix.

Vous songez à retourner à l’école?

Sur le marché du travail actuel, deux emplois sur trois 
exigent des études postsecondaires. Le gouvernement 
offre divers types d’aide financière aux étudiants 
admissibles, notamment des bourses non remboursables 
pour les étudiants ayant une invalidité permanente. 
Les programmes fédéraux de prêts et de bourses aux 
étudiants ainsi que les programmes provinciaux et 
territoriaux peuvent vous aider à payer vos études. Visitez 
le site cibletudes.ca ou composez le 1 800 O-Canada 
(1-800-622-6232) pour obtenir plus d’information.
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Avant de quitter son emploi en raison des effets 
débilitants de la sclérose en plaques, Paul* se 
définissait par son travail. Après plus d’une décennie 
comme prestataire du PPIRPC, il est maintenant de 
retour au travail à temps plein et est reconnu avant 
tout pour son courage et sa détermination.

Dès le début de sa maladie, Paul était déterminé 
à reprendre sa carrière, mais parfois cet objectif 
semblait inatteignable. « La première fois, j’étais 
complètement anéanti, se rappelle Paul. J’ai été en 
dépression pendant quatre ou cinq ans. »

Un jour, la dépression de Paul a commencé à 
s’atténuer et il a entrepris un nouveau régime de 
traitement qui a amélioré son bien-être. « Lorsque j’ai 
commencé à me sentir moi-même, j’ai pu penser à 
retourner au travail », raconte-t-il.

C’est à peu près à ce moment-là que Paul a reçu 
un exemplaire du bulletin Maintenir le lien. C’est 
ainsi qu’il a appris l’existence du Programme de 
réadaptation professionnelle du PPIRPC et qu’il a 
communiqué avec un agent chargé de cas.

« Depuis, mon parcours a été absolument formidable, 
confie-t-il en parlant de son expérience du Programme. 
J’ai eu toute l’aide qu’on peut chercher ou espérer. »

Comme première étape de son nouveau cheminement 
de carrière, il a suivi un cours sur la santé et la 
sécurité dans un collège de sa région. « Trois de mes 
bons amis sont morts dans des accidents de travail, 
explique-t-il. J’essaie de changer les choses. » Après 
le cours, il a fait un stage de huit semaines qui a 
mené à une offre d’emploi à temps plein.

À l’avenir, si la santé de Paul se détériore, il pourra 
bénéficier du rétablissement automatique du PPIRPC. 
« Quand on a la sclérose en plaques, on ne sait pas 
ce qui nous attend demain », explique-t-il, mais son 
employeur et lui se sont adaptés.

« J’encourage toute personne qui reçoit des 
prestations d’invalidité et songe à retourner au 
travail à téléphoner [au Programme de réadaptation 
professionnelle], conseille Paul. Si vous songez déjà à 
retourner au travail, vous y êtes presque. Faites tous 
les efforts possibles. »

Suivez le conseil de Paul : téléphonez au 
1‑800‑277‑9915 et demandez à parler à un 
gestionnaire de cas en réadaptation professionnelle 
du PPIRPC, ou visitez le site servicecanada.gc.ca 
pour obtenir plus d’information. 

*Un nom fictif est utilisé pour préserver l’anonymat.

Vie saine

Vous avez des questions sur des enjeux liés à la 
santé, comme les maladies du cœur et la sécurité des 
médicaments, ou au mode de vie, comme la gestion 
du stress et la santé en voyage? Vous cherchez 
des conseils en matière de salubrité des aliments? 
Consultez la série d’articles Votre santé et vous de 
Santé Canada, à sante.gc.ca/vsv. Vous y trouverez 
plus de 150 articles faciles à lire sur un vaste éventail 
de sujets relatifs à la santé et à la sécurité.

L’histoire de Paul  
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Soyez prévoyant
Le régime enregistré d’épargne-invalidité (REEI) aide 
les personnes handicapées et leur famille à épargner 
pour l’avenir. Les résidents canadiens de moins de 
60 ans qui ont droit au crédit d’impôt pour personnes 
handicapées peuvent ouvrir un REEI.

Le gouvernement du Canada verse une subvention de 
contrepartie proportionnelle aux cotisations admissibles, 
d’une valeur maximale de 3 500 $ par année. Les 
Canadiens à revenu faible ou moyen pourraient 
également recevoir un bon d’une valeur maximale 

S’informer c’est payant

Si vous cherchez de l’information objective sur les 
activités bancaires, les cartes de crédit, l’établissement 
du budget, le remboursement de vos dettes ou les 
programmes d’éducation financière, visitez le site Web 
de l’Agence de la consommation en matière financière 
du Canada, à acfc.gc.ca. Ce site contient des fiches-
conseils, des publications ainsi que des outils interactifs 
portant sur divers produits et services financiers.

Faites des économies d’impôt

Vous pourriez avoir droit au crédit d’impôt pour 
personnes handicapées (CIPH) de l’Agence du revenu 
du Canada, un crédit d’impôt non remboursable 
qui réduit l’impôt à payer sur vos revenus et vos 
prestations. Même si vous ne souhaitez pas profiter 
du CIPH, il pourrait vous être utile de le demander, 
puisque vous devez y être admissible pour avoir droit à 
plusieurs autres programmes et prestations.

La Prestation fiscale pour le revenu de travail (PFRT) 
est un crédit d’impôt remboursable offert aux personnes 
et aux familles admissibles à faible revenu qui sont 
sur le marché du travail. Si vous êtes admissibles à la 
PFRT et au CIPH, vous pourriez également avoir droit au 
supplément pour personnes handicapées de la PFRT. 

Dans votre déclaration de revenus, vous pourriez réclamer 
certains frais médicaux que votre famille a payés durant 
n’importe quelle période de 12 mois se terminant en 2011 
et que vous n’avez pas réclamés pour 2010. Vous pourriez 
aussi avoir droit au montant pour aidants naturels si une 
personne de 18 ans ou plus qui est à votre charge en raison 
d’une déficience physique ou mentale vit avec vous.

Pour plus d’information, appelez l’Agence du revenu du Canada au 
1-800-959-7383 (ATS : 1-800-665-0354) ou consultez les sites 
Web suivants :

Crédit d’impôt pour personnes 
handicapées

arc.gc.ca/handicape

Prestation fiscale pour le revenu de travail arc.gc.ca/pfrt

Frais médicaux arc.gc.ca/medicaux

Montant pour aidants naturels arc.gc.ca

Le saviez-vous?
Si vous vivez au Canada, vous pouvez demander 
que l’impôt sur le revenu soit retenu de votre 
prestation mensuelle du RPC, ce qui vous évitera 
d’avoir à payer un solde d’impôt à la fin de 
l’année. Communiquez avec Service Canada au 
1-800-277-9915 pour plus d’information.

de 1 000 $ par année, même s’ils n’ont pas cotisé à leur 
REEI. Les subventions et les bons sont versés jusqu’à ce 
que le bénéficiaire atteigne l’âge de 49 ans.

De plus, des améliorations ont récemment été 
apportées au REEI, à la subvention et au bon. Ainsi, 
les Canadiens handicapés et leur famille disposent 
maintenant de plus d’options pour assurer leur 
sécurité financière à long terme. Pour en savoir plus, 
visitez le site epargneinvalidite.gc.ca ou composez 
le 1-800-622-6232.

Budget et gestion des finances personnelles
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Qu’arrivera-t-il lorsque j’aurai 65 ans?

À votre 65e anniversaire, vos prestations d’invalidité 
se transformeront automatiquement en pension 
de retraite du RPC, dont les paiements seront 
probablement d’un montant moins élevé. Cependant, 
vous pourrez demander la pension de la Sécurité de 
la vieillesse et, selon votre revenu, le Supplément de 
revenu garanti. De plus, votre époux ou conjoint de 
fait pourrait avoir droit à l’Allocation. Vous recevrez le 
formulaire de demande de prestations de la Sécurité 
de la vieillesse au moins six mois avant votre  
65e anniversaire. Pour en savoir plus sur les 
changements qui ont été apportés récemment aux 
pensions de retraite du RPC, communiquez avec 
Service Canada.

Des pénalités administratives pour le Régime 
de pensions du Canada et la Sécurité de 
la vieillesse sont maintenant appliquées. 
Les personnes qui désirent corriger des 
renseignements inexacts ou incomplets ou 
divulguer des renseignements qu’elles n’avaient 
pas fournis à Service Canada antérieurement 
doivent communiquer avec Service Canada pour 
obtenir de l’aide concernant ce processus.

Assurez-vous de communiquer avec 
Service Canada si :

• �vos revenus de travail dépassent 5 000 $ en 2012 
(même si vous les avez déjà déclarés à un autre 
organisme comme l’Agence du revenu du Canada ou 
un bureau d’aide sociale);

• �vous avez tenté de retourner au travail sans succès;

• �votre état de santé s’est amélioré;

• �vous avez obtenu ou perdu la garde d’un enfant;

• �vous avez terminé un programme d’études ou de 
formation;

• �votre adresse, votre numéro de téléphone ou vos 
renseignements pour le dépôt direct ont changé.

Quand vous nous signalez rapidement ces changements, 
vous vous assurez de recevoir toutes les prestations 
auxquelles vous avez droit. Vous évitez aussi d’avoir à 
rembourser un paiement auquel vous n’aviez pas droit.

Communiquez avec Service Canada
CLIQUEZ servicecanada.gc.ca

APPELEZ 1-800-277-9915  
(sans frais du Canada et des États-Unis)

613-957-1954 (à frais virés de l’extérieur  
du Canada ou des États-Unis)

ATS : 1-800-255-4786

VISITEZ un Centre Service Canada

POSTEZ Service Canada
Boîte postale 8522
Ottawa (Ontario)  K1G 3H9
CANADA

Vous pouvez obtenir cette publication en communiquant avec :

Services des publications 
Ressources humaines et Développement des compétences Canada 
140, promenade du Portage 
Portage IV, 10e étage 
Gatineau (Québec)  K1A 0J9

Télécopieur : 819-953-7260 
Site Web : www12.rhdcc.gc.ca

Ce document est offert sur demande en médias substituts (gros caractères, braille, 
audio sur cassette, audio sur DC, fichiers de texte sur disquette, fichiers de texte sur 
DC ou DAISY) en composant le 1 800 O-Canada (1-800-622-6232). Les personnes 
qui utilisent un téléscripteur (ATS) doivent composer le 1-800-926-9105.
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