
EMENT DU C A N A D A DE 1 9 9 6 
W 

TM-203 

Guide de formation pour le codage 

des renvois des variables économiques 

Opération 2 

Statistique Statistics 
Canada Canada 





c. 3 TM-203 

Guide de formation pour 
le codage des renvois des 

variables économiques 
Opération 2 

Au mois de décembre 1996, des mises à jour furent 
apportées à ce document. Suite aux directives de la 
Division dès opérations du recensement, certaines pages 
furent remplacées, et d'autres furent modifiées à la main. 

In December 1996, this document was updated. 
Following instmctions supplied by the Census Opérations 
Division, some pages were replaced, and others modified 
by hand. 

Rédigé par : Division des opérations du recensement 
Secteur de la statistique sociale, 
des institutions et du travail 





Table des matières 

Page 

Introduction 1 

Documents de référence pour le codage des renvois 3 

Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 5 

A. Réception des boîtes de secteur de dénombrement (SD) en provenance de la 
Sous-opération 2C - Comparaison 5 

B. Directives générales concernant le codage des renvois 5 
C. Directives particulières concernant le codage des renvois 7 
D. Parachèvement du codage à la Sous-opération 2D --Renvois 14 

Nota : Pour alléger le texte, le genre masculin est employé la plupart du temps pour 
désigner à la fois les hommes et les femmes. 





Introduction 

I. Introduction 

La Sous-opération 2D, Codage des renvois, est différente des autres sous-opérations puisque, 
dans le cas d'un grand nombre de questions faisant l'objet d'un renvoi, il n'existe pas 
d'instructions particulières pour la recherche du code approprié. Il est possible que vous ayez 
à consulter plusieurs sources de renseignements différentes pour coder une seule question. 

Certains cas ayant trait à l'industrie et à la profession, qui sont décrits dans le Manuel des 
procédures pour le codage des renvois des variables économiques, nécessitent l'application de 
directives particulières pour la sélection du bon code. 

Le présent guide contient des exercices qui devraient vous aider à vous familiariser avec les 
quatre principaux aspects de la Sous-opération 2D : 

1. les documents de référence; 

2. les procédures générales concernant le codage des renvois; 

3. les directives particulières relatives aux étudiants/stagiaires pour les questions portant sur 
l'industrie et la profession; 

4. le parachèvement du codage de la Sous-opération 2D, Codage des renvois. 

Votre instructeur et le conseiller en codage seront à votre disposition pendant la séance de 
formation. Ils pourront vous venir en aide si vous ne comprenez pas les directives ou si vous 
avez besoin de renseignements supplémentaires. 

• 





Documents de référence pour le codage des renvois 

Documents de référence pour le codage des renvois 

Indiquer si les énoncés suivants sont vrais ou faux en encerclant la lettre appropriée. 

1 . Les annuaires des villes peuvent servir à préciser l'industrie au sein de V 
laquelle le répondant travaille. 

2. Les listes des établissements d'enseignement (par province) peuvent 
servir à préciser la profession du répondant. 

3. L'annuaire Dun and Bradstreet (Répertoire des principales entreprises V 
du Canada) contient des codes d'industrie qui correspondent à ceux 
du Manuel de codage des industries (MCI). 

4 . Les annuaires des villes contiennent parfois des renseignements sur la V F 
profession et l'employeur du répondant. 

5. Les pages jaunes des annuaires téléphoniques permettent surtout de V 
déterminer la profession du répondant. 

6. L'annuaire Dun and Bradstreet peut être utilisé par tout le personnel V 
affecté au codage des renvois pour déterminer l'industrie au sein de 
laquelle le répondant travaille. 

^ 





Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 

Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 

A. Réception des boîtes de secteur de dénombrement (SD) en provenance de la 
Sous-opération 20 - Comparaison 

Indiquez la ou les mesures à prendre dans la situation suivante : 

Vous avez reçu une boîte de SD à la Sous-opération 2D - Renvois 

B. Directives générales concernant le codage des renvois 

1. Indiquez la ou les mesures à prendre dans les situations suivantes : 

a) Vous avez retiré de la boîte de SD toutes les formules de renvoi Codage des 

variables économiques. Que devez-vous faire avant de commencer le codage des 
renvois? 

b) L'application des procédures de la Sous-opération 2B suffit à régler la question 
faisant l'objet du renvoi. 

a 
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c) Vous avez appliqué les procédures de la Sous-opération 2B à une question faisant 
l'objet d'un renvoi, mais vous n'avez pas réussi à trouver un code. 

2. Remplir les espaces laissés en blanc dans les énoncés suivants. 

a) Lorsqu'une formule de renvoi Codage des variables économiques vous parvient pour 
la première fois, les colonnes , , 

, et doivent avoir été 
remplies par le codeur à la Sous-opération 2B ou par l'arbitre à la Sous-opération 
2C. 

b) Si la colonne est cochée (/), c'est que la question aurait pu 
être codée à la Sous-opération 2B. 

c) Une fois que vous avez déterminé le bon code pour une question faisant l'objet d'un 
renvoi, ce code est inscrit dans la ' et sur la . 

d) La colonne de la formule de renvoi Codage des variables 
économiques sert exclusivement au conseiller en codage. 

e) Vous ne devez consulter d'autres documents de référence qu'après avoir établi que 
la question faisant l'objet d'un renvoi ne peut être codée par 

et 



Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 

C. Directives particulières concernant le codage des renvois 

Les groupes de questions ci-dessous ont été préparés pour vous aider à vous familiariser 
avec les directives particulières relatives aux étudiants/stagiaires pour le codage des 
questions portant sur l'industrie et la profession. Indiquez, dans l'espace prévu à cet effet, 
la mesure à prendre pour les questions suivantes. 

Procédures de codage des renvois pour ce qui est des étudiants et des stagiaires 

Exercice 1 

ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

3 1 . La semaine demlèro, combien d'heures cette 
personne e-t-elle travaillé à un emploi rémunéré 
ou i son compte? 

Considérez comme travail: 
• le travail se rapportant directoment à l'exploitation d'une 

torme ou entmprise familiale sans dispositions définies 
an ce qui concerne ta rémunération (p. ex., aidera 
ensemencer, à tonirtos comptos); 

• le tnvait à son compta darts une entmprise ou une 
ferme ou dans rexerdoe d'une pmtossion. seuto ou 
en assodation; 

• le tmvail pour lequel elle a reçu une rémunémtion 
(salaim. traitement, pourttoires, commissions). 

32. La semaine demlàre. cette personne était-elle 
• mise à pied temporairement ou absente de son 

emploi ou de son entreprise? 

Cochez un seul cercle. 

36. Quand cette personne a*t-elle travaillé la demlàre 
• fois i un emploi rémunéré ou à son compte, ne 

serait-ce que quelques jours? 

Cochez un seul cercle. 

17 Q Aucuns —¥• Continuez i 
la question 
suhmnte 

OU 

'*' l 3 Z i ^ Nombre d'heures 
(t rtwure près) 

^ P a s s e i i U 
question 37 

r49n 

01 O^*"" 

02 O ^*^- "^^ ^ ̂ ^ temporme-
ment d'un emploi auquel elle 
conpte retourner 

03 Q Oui. en vacances, malade, 
en grève ou locfc-out ou 
absente pour d'autres 
raisons 

16 O En 19» L JS*"""** 
1sOEn1995f ; Ï Ï I S 

17 O Avant i Passez 
199S à ftia 

W question 
18 O Jamais r 47 

Nota: 
Los questions 37 à 44 portent sur l'emploi ou l'entreprise 
de cette personne la semairte dernière ou. sielto n'en avait 
pas. sur l'emploi qu'elle a occupé to plus longtemps depuis 
le l^javier 1995. Si cette personne a eu plus d'un emploi 
la semaine dernière, répondez pour l'emploi auquel ette 
a travaillé la plus grand nombre d'heures. 

37. Pour qui cette personne a-t-elle travaiUÔ? 

38. Quelle était la nature de l'entreprise, de l'industrie 
ou du service? 

Donnez uns description complète. Par exemple, 
culture du blé. piègeage, entretien des routes, 
magasin de chaussures au détail, école secondaire, 
service de location de personnel de bureau, 
police municipale. 

rsri 

"a^ i^c-^r *''"•' 

f^ii.'r~r,'.>-^f * 

t r ' a r v a S e x 

<r&«-^rc..>^<y\<«<: 

•^• ' ^r-t-.^^r:.\ V 

r r , r . r r>> .> i ^^^ 

ili£n_ 
f ivQ' f t '^ ,^^; c-.\<\ e. i^JL 

39. Quel genre de travail cette personne faisait-elle? 

Par exemple, concierge, technicien de laboratoire 
médical, commis comptable, directeur du service de 
génie civil, enseignant au secondaire, surveillant 
de l'unité d'entrée des données, guide d'expéditions 
de pêche. (Si elle était dans les Forces armées, 
indiquez son grade.) 

40. Dans ce travail, quelles étaient les fonctions ou les 
activités les plus importantes de cette personne? 

Par exemple, voir i l'entretien des immeublas, 
analyser des échantillons sanguins, vérifier des 
factures, coordonner des projets de génto civil, 
enseigner les mathématiques, organiser des horaires 
de travail et contrôler des systèmes d'entrée des 
données, guider des expéditions de pêche. 

Genre de travail 

< ; - V ^ . » i ^ . \ f**-

FoncQons ou activités les plus 
importâmes 

fiç^i-/rt^\> "fl r<2-

tVfmr ijfc iff, " • ( " " " ' ' " 

À& lo^.f^ftv^ 

45. Pendant combien de semaines cette personne 
- a-t-elle travaillé en 1995? 

Comptez toutos les semaines au cours desquelles : 

• elle était en vacances ou en congé de maladie payé; 
• e//e a ùavaillé à ptoin temps ou à tomps partiel: 
m eHea travaHié pour une rémunération (salaire, traOemenl. 

pourtKîras, oommisskyts): 

• elle a travaWé é son compte; 

• alto a travaillé (Srectemerrt é l'exploitation d'une tonne 
ou entmprise familiale sans dispositions déHntos en ce 
qui concerne te rémunération. 

46. Pendant ta plupart de ces semaines, cette personne 
a-t-elte travaillé à plein temps ou à temps partiel? 

Cochez un seul cercle. 

47. Au cours de l'année terminée le 31 décembre 1995. 
* cette personne a-l-elle reçu un revenu quelconque des 

sources énumérées ci-dessous? 
• Répondez «Oui» ou «Nor» à toutes les sources. 
• Si «Oui». Inscrivez également le montant; dans le cas 

de pertes, cochez également tPette». 
• NTntiuez pas la prestation tiscale pour enfants. 

TRAVAIL RÉMUNÉRÉ : 
a) Total des salaires et traitaments, y compris /es eomnitss>ons, 

les gratifications, les pourboires, etc.. avant les dàduetiens 

TRAVAIL AUTONOME : 
b) Revenu net dans une «ntrapriM agricole frecetres 

Prufes moins dépensas), y compris les siAventlons 
des programmes de sotitien aux entreprises agricoles, 
les pwements reçus d'offices de mise en marché, 
le produit brut dune assurance 

c) Revenu net non agdcole dans une entropdsa non 
constituée en société, dans rexercice d'une 
profession, etc. (recettos txutes moins dépenses) 

REVENU PROVENANT DU GOUVERNEMENT : 
f) Prestations d'assuranca-chômage (prestations totales 

avant la déduction dbnpût) 

09 0 Aucune —•• Passez à la 
question 47 

OU 

1" 1 ) X 1 •^ Nombre de semaines 

11 Qr A plein temps 
(30 heures ou plus 
par semaine) 

12 Q A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 

mn 

y Dollare Conte 
01 ôjroui». ! , I l - 1 &,cco 1 - 1 

O J O 0"I»-| I 1 

os ®1.o„ " 0 '^"' 

oe 0 C"' ^1 1 1 
08 CyNoi » ' 0 Pote 

ij 0 0"' *•! 1 1 
14 (S'̂ Non 

Nota : Au sujet du revenu déclaré en réponse à la question 47a), le répondant a précisé qu'il 
ne s'agissait que d'une allocation de formation. 

MESURE : 

Ql 
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Exercice 2 

ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

3 1 . La semaine dernière, combien d'heures cette 
personne a-t<elle travaillé à un emploi rémunéré 
ou à son compte? 

Considérez comme travail: 
• le travail se rapportant directement à rex;^oitation d'une 

ferme ou entreprise fanviiale sans dispositions déRnies 
en ce qui concerne la rémunération (p. ex., aidera 
ensentencer, à tenir tos carrâtes); 

• le tmvail é son compto dens une entreprise ou une 
ferme ou dans rexerdce d'une pratossion, seuh ou 
en assodaù'on; 

• le travail pour lequel elle a reçu une rémunémtion 
(salaim. tmitement, pourboires, commissions). 

32. La semaine dernière, cette personne était-elle 
• mise à pied temporairement ou absente de son 

emploi ou de son entreprise? 

Cochez un seul cen:Je. 

36, Quand cette personne a-t-elle travaillé la dernière 
• fols à un emploi rémunéré ou à son compte, ne 

serait-ce que quelques jours? 

Cochez un seul cercle. 

17 QTAucune —*• Continues A 
la question 
suivante 

ou 

H 1 1 - ^ Nombre d'heures 
{â rheure près} 

L-»" Passez à la 
question 37 

01 O^on 

02 O ^^' ""^ ^ ^"^ temporaire­
ment d'un emploi auquel eUe 
compte retourner 

03 Q Oui, en vacances, malade, 
en grtve ou lock-out ou 
absente pour d'autres 
raisons 

15 O En 1996 k Continuez 

1 6 ® ^ „ 1 9 9 5 ^ S : ^ , ^ " 

17 O Avant i Passez 
1995 k «la 

W question 
18 O Jamais ' 47 

Nota: 
Les questions 37 à 44 portent sur l'emploi ou l'entreprise 
de cette personne la semaine dernière ou, sielto n'en avait 
pas, sur l'emploi qu'elle a occupé to f^us longtemps depuis 
le 1"jamr 1995. Si cette personne a eu p/us d'un emploi 
la semaine dernière, répondez pour l'emploi auquel elle 
e travaillé to plus grand nombre d'heures. 

37. Pour qui cette personne a-t-elle tmvaiDé? 

38. Quelle était ta nature de l'entreprise, de l'industrie 
ou du service? 

Donnez une description complète. Par exemple, 
culture du blé, piégeage, entretien des routes, 
magasin de chaussures au détail, école secondaire, 
service de location de personnel de bureau, 
police municipale. 

rssn 

Nom de l'entreprise, de rorgarisme 
public etc. 

01 

02 

03 

04 

6^ l 'AlU^rV^ 

Svction, usine, ««rvice, ministère, 
drection ou division 

fi^c^i* 

Nature Oe rentrepitse, de lindustn* 
ou du service 

1 1 1 

39. Quel genre de travail cette personne faisait-elle? 

Par exemple, concierge, technicien de laboratoire 
médical, commis comptable, directeur du service de 
génie civil, enseignant au secondaire, surveillant 
de l'unité d'entrée des données, guide d'expéditions 
de pêche. (Si elle était dans les Forces armées, 
indiquez son grade.) 

40. Dans ce travail, quelles étaient les fonctions ou les 
activités les plus importantes de cette personne? 

Par exemple, voir é l'entretien des immeubles, 
analyser des échantillons sanguins, vérifier des 
factures, coordonner des projets de génto civil, 
enseigner les mathématiques, organiser des horaires 
de travail et contrôler des systèmes d'entrée des 
données, guider des expéditions de pèche. 

6h>à\ 

Fonctions ou activRfcs lea plus 
Importantes 

Hk, 1 ^ u< r\ei 
, I ; t;reA-ior»<i 

. - .c t | , . .se-» '-^ 

45. Pendant combien de semaines cette personne 
• a-t-elle travaillé en 1995? 

Comptez toutos les semaines au cours desquelles : 

• elto était en vacances ou en congé de maladie payé; 

• elle a travaillé à ptoin tonps ou é tomps partiel; 
• effe a tra)mmé pour une rémunération (seiaite,traitomenl. 

pourboires, commisstons): 

• elle a travaillé é son compto; 

• elle a travaillé directoment à ïex^oitation d'une fenrie 
ou entmprise tomBiale sans dispositions définies en ce 
qui concerne la rémunération. 

46. Pendant la plupart de ces semaines, cette personne 
a-t-elle travaillé i plein temps ou é temps partiel? 

Cochez un seul cerc/e. 

REVENU EN 1995 

47. Au cours de l'année terminée le 31 décemtire 1995, 
• cette personne a-t-elle reçu un revenu quelconque des 

sources énumérées ci-dessous? 
• Répondez «Ou/» ou «Non» i toutes les sources. 
• SI «Oujj», Inscrivez également le montant; dans to cas 

de pertes, cochez également •Perie». 
• Nlnduez pas la prestation fiscale pour entants. 

TRAVAIL REMUNERE : 
a) Total des salaires et traitements, y compris las aimmissions, 

les gratificalJons, les pourboires, etc., avant les dàduetiona 

TRAVAIL AUTONOME: 
b) Revenu net dans une entreprise agricole (recettes 

brutes moins dépenses), y compris les subventions 
des programmes de soutien aux entreprises agricoles, 
les paiements reçus d'offices de mise en marché, 
le produit lirut dune assurance 

c) Revenu n«t non agricole dans une antraprlse non 
constituée an sociéti, dans fexercice d'un* 
profession, etc. (recettes brutes moins dépenses) 

REVENU PROVENANT DU GOUVERNEMENT : 
0 Prestations d'assuranco<hOmag« (prestations totales 

avant la déduction d'impôQ 

09 O Aucune —*• Passât A la 
question 47 

I' ' [ 3 o l ' ^ Nomt)re de semaines 

11 ^ ^ A plein temps 
(30 heures ou plus 
par semaine) 

12 O A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 

rm 

01 o Ou'»-
02 o "0" 

. 2 0 0 1 

os o 0"' •• I I I 

06 O B"' ^ 

08 Q^on 07 O P»"» 

13 ©'oui»' 

14 O Non 
V,oco I 

MESURE 

a 



Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 

Exercice 3 

ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

3 1 . La semaine dernière, combien d'heures cette 
personne a-t<elle travaillé à un emploi rémunéré 
ou i son compte? 

Considérez comme travail: 
• te tmvaii se rapportant directoment à fexptoitation d'une 

ferme ou entmprise tomiliale sans dispositions définies 
en ce qui concerne to rémunémtion (p. ex.. aider è 
ensemencer, é tonirtos comptos); 

• le travail à son compta dans une entreprise ou une 
torme ou dans l'exercice d'une protossion, seuto ou 
en association; 

• to tmvail pour lequel elle e mçu une rémunémtion 
(salaim, tmitement. pourboins. commissions). 

32. La semaine dernière, cette personne était-elle 
• mise à pied temporairement ou absente de son 

emploi ou de son entreprise? 

CocAez un seul cerde. 

36. Quand cette personne a-t-elle travaillé la damière 
• fols à un emploi rémunéré ou à son compte, ne 

serait-ce que quelques jours? 

Cocftez un seul cercle. 

17 Q Aucune —•• Continuez à 
la question 
suivante 

OU 

•*• I V o l ' ^ Nombre rfhsures 
(è rheure près) 

1—» Passez è la 
question 37 

EU] 
01 O^on 

02 O ^ > "^ ' P*^ temporaire­
ment (fun ttTfim auquel elle 
compte retoumer 

03 O ^^ ^ vacartces, malade. 
en grftve ou lock-out ou 
absente pour d'autres 

I s O En 1896 1 Continuez 

16 0 E n 1 9 9 5 f 3„"SSS." 
17 O Avant » Passez 

1995. t àla 
W question 

18 O Jamais r 47 

Nota: 
Los questions 37 a 44 portent aur l'emploi ou l'entreprise 
de cette personne la semaine dernière ou, si elto n'en avait 
pas, sur l'emploi qu'elle a occupé to plus longtomps depuis 
to l^javtor 1996. SI cette personne a eu plus d'un emploi 
la semaine demiém, répondez pour l'emploi auquel eBe 
a tmvaHlé le plus grand nombre dheuras, 

37. Pour qui cette personne a-i-«lle travaillé? 

38. Quelle était la nature de l'entreprise, de l'industrie 
ou du service? 

Donner une description complète. Par exemple, 
culture du blé, piégeage. entretien des routes, 
magasin de chaussures au détail, école secondaire, 
service de location de personnel de bureau, 
police municipato. 

rssn 

Nom de Tcntreprisa, de rorgarisme 
publie, eta 

01 

02 

03 

04 

Section, usine, service, ministèra, 
direction ou division 

Nature de rantrspflss, de nndustns 
DU du service 

1 1 1 

39. Quel genre de travail cette personne faisait-elle? 

Par exemple, conderge, technîcton de laboratoire 
médical, commis comptable, diredaurdu service de 
génie civil, enseignant au secondaire, sun/eiliant 
de runité d'entrée des données, gukie d'expéditions 
de pêche. (Si elle était dans les Forces années, 
indiquai son grade.) 

40. Dans ce travail, quelles étaient les fonctions ou les 
activités les plus importantes de cette personne? 

Par exempto, voir é Fentmtien des immeubles, 
analyser des échantillons sanguins, vérifier des 
fadures. coordonner des projets de génie civil, 
enseigner tos mathématiquas. organiser des horaires 
de travail et contrôler des systèmes d'entrée des 
données, guider des expéditions de pêche. 

Genre de travau 

gr^urrilinn 
A^<. ^ P ^ o i V c S 

Cc^-.<-0 

Fonctions ou activitte les plus 
importantes 

^ oii T 5 0 f ) ^ 

Âr> covt^pgf. 'ncrf 'S 

nrff^^î^ '̂iPVM^fW^y 

45. Pendant combien de aenulnes cette personne 
• a-t-elle travaillé en 1995? 

Corrtptez toutos les semaines au cours desquelles : 

• elto était en vacances ou en congé de maladie payé; 

e elle a travailto à ptoin tomfa ou à tomps partiel; 
• eBe a travaHé pour une rémunération (s^aim.trwiemant, 

pourtxxtes comrrissions): 

9 elle a travaillé è son compto; 

• e//s a travaillé directoment à l'exploitation d'une tonne 
ou entmprise tomiliale sans di^sitions définies en ce 
qui concerne la rémunération. 

46. Pendant la plupart de ces semaines, cette personne 
a-t-elle travaillé i plein temps ou A temps partiel? 

Cochez un seul cercle. 

REVENU EN 1995 

47. Au cours de l'armée tenn'inée le 31 décembre 1995, 
• cette personne a-t-elle reçu un revenu quelconque des 

sources énumérées ci-dessous? 
• Répondez cOu/> ou «Non» é toutes les sources. 
• Si wOui». Inscrivez également le montant; dans le cas 

de pertos, cochez également MPerte». 
• Ninduez pas ta pnstation tisc^e pour enfants. 

TRAVAIL REMUNERE : 
a) Total des salairvs et traitaments, / compris les commissions, 

les gratifications, les paurboiraa, etc. avant hs déductions 

TRAVAIL AUTONOME: 
b) Revenu itet dans une entreprise agricole (recettes 

brutes mdns dépenses), y coinpris les subventions 
des programmes de soutien eux entreprises agricoles, 
hs paiements reçus d'offices de mise en marché, 
le produit ttrut dune assurance 

c) Revenu net non agricole dans une ontrapriso non 
constituée en société, dans rexercice d'une 
profession, etc. (recettes brutes tnoins d^ierwes) 

REVENU PROVENANT DU GOUVERNEMENT : 
f) Prestations tfassunnce-chOmage (prestathns (ofatos 

avant ta déduction dlmpût) 

09 Q Aucune —^ Passez 4 la 
question 47 

• •< Nombre de semaines 

11 (3f A plein temps 
(30 heures ou plus 
par semaine) 

12 O A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 

nm 

01 o out̂ .r 
02 o Non ^ 

t'),ùoo\ 

oj o Oui •• r 
05 g f^on 04 O P*"* 

06 O O"' ^ 

08 O'^on 07 O P»"» 

14 O "on 
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Guide de formation pour le codage des renvois des variables économiques 

Exercice 4 

ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

3 1 . La semaine dernière, combien d'heures cette 
personne a-t-elle travaillé à un emploi rémunéré 
ou è son compte? 

Considérez comme travail: 
• la travail se mpportont directoment à l'exploitation d'une 

ferme ou entmprise familiale sans dispositions définies 
en ce qui concerne to rémunémtion (p. ex., aidera 
ensemencer, à tonirtosconptos); 

• le tmvail é son compto dans une entmprise ou une 
torme ou dens fexerdoe d'une pmtossion, seuto ou 
en assodation; 

• le travail pourlequel elto e mçu urK rémunémtion 
(salaim, tmitoment, pourboins, commissions). 

32. I-a semaine dernière, cette personne était-elle 
• mise à pied temporairement ou absente de son 

emploi ou de son entreprise? 

Cochez un seul cerde. 

36. Quand cette personne a-t-«lle travaillé la dernière 
• fois A un emploi rémunéré ou à son comjste. ne 

serait-ce que quelques jours? 

Cochez un seul cercle. 

17 Q Aucune —•• Continuez à 
ta question 
suivante 

OU 

" 1 3 7 . 1 - ^ Nombre d'heures 
(è l'heure près) 

'—•• Passez é la 
question 37 

01 Quen 

02 O ^^' "'^ ^ P*^ tetiporaire-
ment <fun emploi auquel elle 
compte retourner 

03 O 0*̂ - *^ vacances, malade, 
en grève ou lock-out ou 
absente pour d'autres 
raisons 

15 O En 1996 L Continuez 

« 0 En 1 9 9 5 ^ ^ h S : 

17 O Avant i Passez 
1995 k àla 

.̂̂  W question 
18 O Jamais r 47 

39. Quel genre de travail cette personne faisait-elle? 

Par exemple, concierge, technicien de laboratoire 
médical, commis comptable, directeur du service de 
génie civil, enseignant au secondaim. surveillant 
de runité d'entrée des données, guide d'expéditions 
de pêche. (Si elle était dans les Forces armées, 
indiquez son grade.) 

40. Dans ce travail, quelles étaient les fonctions ou les 
activités les plus importantes de cette personne? 

Par exemple, voir à fentmlien des immeubles, 
analyser des échantillons sanguins, vérittor des 
fadums. coordonner des projets de génie civil, 
enseigner les mathématiques, organiser des honims 
de travail et contrôler des systèmes rfentrée des 
données, guider des expéditions de pêche. 

05 

06 

Genre oe travail 

ônctions ou octivites les plus 
Importantes 

Cv« ^<-j>rArvs^o.c;p 

1 1 1 1 

Mots; 
Les questions 37 à 44 portent sur remploi ou l'etttreprlse 
de cette personne la semelne dernière ou, sielto n'en avait 
pas. sur l'emploi qu'etto a occupé to plus longtomps depuis 
le l'^javtor 1995. Si cetto personne s eu ^us d'un emploi 
la semaine demiém, répondez pour remploi auquel eBe 
a tmvaBto le plus gnrtd nombre d'heures. 

37. Pour qui cette personne a-t-elle tiavaiDé? 

38. Quelle était la nature de l'entreprise, de l'industrie 
ou du service? 

Donnez une description complète. Par exempto, 
cultum du blé. piégeage, entretien des routes, 
magasin de chaussures au détail, école secondaire, 
service de location de personnel de bureau, 
police municipale. 

[HD 

Nom (to l'enUBt.lao. do rotoanii 
puOfic. etc. 

l r r , r . î yr%.-As 
( * ^ ^ r^ A« - . 

" î , j"; \ ï>v»»'; 4 * \ n 

C r v . - \ C 

CHà-nCk^ 

ci.^\t(& 

^• r tA* , 

• - ^ o » ^ • < • ^ 

45. Pendant combien de sentalnes cette personne 
> a-t-elle travaillé en 1995? 

Con^pfez toutos les semaines au cours desqueBes : 

• elto était en vacances ou en congé de maladie peyé; 

• elle a travaillé à ptoin tomps ou é torr^s partiel; 
• eBe a travaillé pour une i^nunéiation (salaim, ùaitvnent. 

pourboins, commissions}: 

• aile e travailto é son compto: 

• eBe a tmvalllé directoment à l'exploitation d'une tonne 
ou entmprise tonOiaie sans dispositions défintos en ce 
qui concerne ta rémunémtion. 

46. Pendant la plupart de ces semaines, cette personne 
a-t-elle travaillé é plein temps ou è temps partiel? 

Cochez un seul cerde. 

47. Au cours de l'année terminée le 31 décembre 1995. 
• cette personne a-t-elle reçu un revenu quelconque des 

sources énumérées ci-dessous? 
• Répondez eOul» ou «Non» é toutes les sources. 
• Si «Ou/». Inscrivez égalemeta le morttant; dans to cas 

de pertos, cocttez également tPerte». 
• Ninduez pas la pnstoOon fiscale pour enfants. 

TRAVAIL REMUNERE : 
a) Total des sataiivs et trviternants, y compris les commissions, 

hs gratifications, hs pourboires, etc., avant ha déductions 

TRAVAIL AUTONOME: 
b) Revenu net dans une «ntraprisa agricole (ncettes 

brutes mt^ns dépenses), y compris les subventions 
des proffi-ammes de soutien aux entnpriaea agricoles. 
hs paiements reçus d'offices de mise en marché. 
h prtxiuil tmit dune assunnce 

c) Rovenu net non agricole dans uns entreprise non 
constituée en sociMé, dans rexercice d^ne 
profession, etc. (recettes brutes moins dépenses) 

REVENU PROVENANT OU GOUVERNEMENT : 
f) Prestations d'assuranca-chémage (prestations totahs 

avant to déA/cOon dimpét) 

09 0 Aucune —*' Passez 8 ta 
question 47 

OU 

10 1 ^ 2 . 1 ' ^ Nombre do semaines 

11 0 A plein temps 
(30 heures ou plus ' 
par semaine) 

12 Q Atempspartiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 

un 

Ootlars Gants 

" V ° " ' M / o . o c o l - l 

03O0"'»-| 1 1 

05 O^Non " 0 '••""' 

06 0 °>'^l I I 
08 Q-laon " 0 P««« 

uOo"i»-| I l 
14 ®<Non 

Nota Ces étudiants ont prêté le serment des fonctionnaires de l'administration fédérale. 
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Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 

Exercice 5 

ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

3 1 . La semaine dernière, combien d'heures cette 
personne a-t-elle travaillé à un emploi rémunéré 
ou à son compte? 

Considénz comme travail: 
• le tmvail se mpportont dimctoment à l'exploitation d'une 

ferme ou entmprise tomiliale sans dispositions définies 
en ce qui concerne to rémunémtion (p. ex., aittorà 
ensemencer, é tonirtos comptos); 

• le tmvail é son compto dans une entmprise ou une 
torme ou dans l'exerdce d'urw protossion. seuto ou 
en assodation: 

• le tmveii pour lequel eOee reçu une rémunémtion 
(salaim, tmitoment. pourboims, commissions}. 

32. La semaine dernière, cette personne était-elle 
• mise à pied temporairement ou absente de son 

emploi ou de son entreprise? 

Cochez un seul censée. 

36. Quand cette personne a-t-elle travaillé la dernière 
• fols à un emploi rémunéré ou à son compte, ne 

serait-ce que qiielques jours? 

Cochez un seul cercle. 

1 

17 Q Aucune —*• Continuez h 
la question 
suivante 

OU 

' ' ' W o l " ^ Nombre d'heures 
[â l'heure près) 

'—•• Passez à la 
question 37 

01 o Non 

02 O ^^' "^'^ ̂  ^"^ temporaire­
ment <fun emploi auquel elle 
compte retoumer 

03 O ^^> ̂  vacances, malade, 
en grfcve ou lock-out ou 
absente pour d'autres 
raisons 

16 O En 1996 k Continuez 

16 O En 1995 f 3u"h^?," 

17 O Avant i Passez 
1995 k àla 

W question 
18 Q Jamais r 47 

N o t a : 
Les questions 37 à 44 portent sur l'emploi ou l'entreprise 
de cette personne la aemalne dernière ou, si elto n^n evait 
pas, suri'empld qu'elle a occupé to plus /ongfemps depuis 
le 1''javtor1995. SI cetto personne a eu/^us d'un emploi 
la semaine demiém. répondez pour l'emploi auquel eBe 
a tmvemé le plus grand nombre d'heures. 

37. Pour qui cette personne a-t-elle travaillé? 

38. Quelle était la nature de l'entreprise, de l'industrie 
ou du service? 

Donnez une description complète. Parexemple, 
cultum du blé, piégeage, entretien des mutes, 
magasin de chaussures au détail, école secondaim. 
service de location de personnel de bunau. 
police municipele. 

[m 

Nom de rentreprise. de roroanisme 
piMcete, 

H^f.hl 
•.Jr^.ica.S ^e_ 

'î<;ri( Wr&'j^Vi 

rv\ C r\ 

\ c \ 

39. Quel genre de travail cette personne faisait-elle? 

Par exemple, concierge, technicien de labontoire 
médical, commis comptable, dimdeur du service de 
génie civil, enseignent au secondaim, surveillant 
de l'unité d'entrée des données, guide d'expéditions 
de pêche. (Si elle était dans les Forces armées, 
indiquez son gnde.} 

40. Dans ce travail, quelles étaient les fonctions ou les 
activités les plus importantes de cette personne? 

Par exemple, voir è i'entntien des immeubles, 
analyser des échantillons sanguins, vérifier des 
fadums, coordonner des projets de génto civil, 
enseigner tos mathématiques, organiser des honims 
de tnvail et contrôler des systèmes d'entrée des 
données, guider des expéditions de pêche. 

06 

06 

Genre de travail 

J n + ï r m't^cS 

ônctions ou activités les plus 
Importantes 

B4'. »/-)/"i-irtTC.-. 

I^i A/at^i/loiOS 

I I I 1 

45. Pendant combien de semaines cette personne 
> a-t-elle travaillé en 1995? 

Comptoz toutos les semaines au cours desqueBes : 

• elto était en vacances ou en congé de maladie payé; 

• elle a travaBlé è ptoin tomps ou à tomps partiel; 
• e0s a tmvaiOé pour une rémurtération (s^âe. trwtament. 

pourbdres. commissions}: 

• eBe a tmvaBlé à son conpto; 

• eBe a tmvaiiié dimctoment à rexploitation d'une torme 
ou entmprise tomiliale sans dispositions définies en ce 
qui concerne la rémunémtion. 

46. Pendant la plupart de ces semaines, cette personne 
a-l-elle travaillé à plein temps ou à temps partiel? 

CocAez un seul cerde. 

47. Au cours de l'année terminée (e 31 décembre 1995, 
• cette personne a-t-elle reçu un revenu quelconque des 

sources énumérées ci-dessous? 
• Répondez wOul» ou €Non» à toutes les sources. 
• Si tOui», Inscrivez égahment le montant; dans le ces 

de pertos. cochez également Mpeite». 
• Ninduez pas ta pnstation fiscale pour enfants. 

TRAVAIL REMUNERE : 
a) Total des salaires et traitements, y compris les commissions, 

les gratifications, hs pourboires, etc. avant hs déductiona 

TRAVAIL AUTONOME: 
b) Revenu net dans une entreprise agricole (racefte^ 

brutes moins dépenses), y compris les subventions 
des prognmmes de soutien aux entmprises agricoles, 
hs paiements reçus d'offices de mise en marché, 
h produit luvt dune assunnce 

c) Revenu net non agricole dans une entr^irtsa non 
constituée en société, dans rexercice d'une 
profession, etc. (rec^hs bnitos mdns dépenses) 

REVENU PROVENANT DU GOUVERNEMENT : 
f) Prestations d'assurance-chOmage (prasfstions tofatos 

svonf to déduction dlmpôt) 

09 Q Aucune "*• Passez i la. 
question 47 

OU 

10 \2^ 1 < Nombre de semaines 

11 ( g l ^ plein temps 
[30 heures ou plus 
par semaine) 

12 0 A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 

rTn 

Dollars Ctflb 

01 0 oui^l 1 1 

03 0 O"' •• 1 1 1 

05 ^ N o n ^^ 

06OO"l»-| 1 1 
08 ©'sion " 0 Pono 

13 0 0j!lH 1 1 
14 CyNon 
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Guide de formation pour le codage des renvois des variables économiques 

Exercice 6 

ACTIVITÉS SUR LE MARCHÉ DU TRAVAIL 

3 1 . La semaine dernière, combien d'heures cette 
personne a-t-elle travaillé à un emploi rémunéré 
ou i son compte? 

Considérez comme tmvail: 
• to tiavaii se mpportont directoment é l'exploitation d'une 

torme ou entmprise tomiliale sans dispositions définies 
en ce qui concerne to rémunémton (p. ex., aidera 
ensemencer, à tonirtos comptes); 

• le tiavail é son compte dens une entmprise ou une 
tonne ou dans l'exerdce d'une prtttossion, seuto ou 
en essodation; 

• to tmvail pourlequel elto a reçu une rémunémtion 
(salaim. tmitoment, pourboims, commissions). 

32. l-a senulne dernière, cette personne était-elle 
• mise â pied temporairement ou absente de son 

emploi ou de son entreprise? 

Cochez un seul cerde. 

36. Quand cette personne a-t-elle travaillé la dernière 
• fois à un emploi rémunéré ou à son compte, ne 

serait-ce que quelques Jours? 

Cochez un seul cercle. 

17 Q Aucune —•• Continuez S 
la question 
suivante 

OU 

I * \3Z,\ -^ Nombre d'heures 
(à l'heure près) 

'—*• Passez a la 
question 37 

01 QNon 

02 O Oui. mise S pied terTporaire-
ment d'un emploi auquel elle 
compte retoumer 

03 O ^ > *" vacances, malade, 
en grève ou lock-out ou 
absente pour d'autres 
raisons 

1 s O E n 1 9 9 6 l Continuez 

1 6 ® ^ n 1 9 9 S ^ l^^^l 

17 O Avant i Passez 
1995 V klm 

W question 
18 Q Jamais r 47 

Nota: 
Les questions 37 à 44 portant sur remploi ou Verttreprlse 
de cette penonne la semaine dernière ou, si elto n'en avait 
pas. sur l'emploi qu'elle a occupé to plus longtomps depuis 
le 1"" javtor 1995. Si cette personne a eu f^us d'un emploi 
fa senaine demièn. répondez pour l'emploi auquel eBe 
B tnvaSIé le plus gmnd nombre d'fieuns. 

37. Pour qui cette personne a-t-elle travaillé? 

38. Quelle était la nature de l'entreprise, de l'industrie 
ou du service? 

Donnez une description complète. Parexemple, 
cultum du blé. piégeage, entretien des mutes, 
magasin de chaussums au détail, école secondaim. 
service de location de personnel de bumau. 
police municipale. 

Nom de rentreprise. de Torganisme 
public, etc. 

01 

02 

03 

04 

P'C^C•^rAs X J P 

Section, usine, service, ministère, 
direction ou division 

Nature de rentreprise. de llndUEtne 
ou du service 

S<- ,*>v»t£i.<; <^« 

Vfx <.r\T^h<'.' 

i 11 

39. Quel genre de travail cette personne faisait-elle? 

Par exemple, concierge, technicien de labontoire 
médical, commis comptable, dimdeur du service de 
génie civil, enseignant au secondaim, surveillant 
de l'unité d'entrée des données, guide d'expéditions 
de pêche. (Si elle était dans tos Forces armées, 
indiquez son gnde.) 

40. Dans ce travail, quelles étaient les fonctions ou les 
activités les plus importantes de cette personne? 

Par exemple, voir è Fentmtien des immeubles, 
analyser des échantiilons sanguins, vérifier des 
fadums, coordonner des projets de génie civil, 
enseigner les mathématiques, organiser des honims 
de tnvail et contrôler des systèmes d'entrée des 
données, guider des expéditions de pêche. 

Genre do Vovan 

» -̂ ̂ ^^ 
fy-t^t^^ t-i'^s 

r)i'r^'^S 

Fonctions ou activités les plus 
Importantes 

^ " •l-f'-' 

g w . p L » - U r l j» 

r A' irrf frnui 

45. Pendant combien de semaines cette personne 
• a-t-elle travaillé en 1995? 

Comptez toutos les semairtes au cou/s desqueBes : 

e elto étoit en vacances ou en congé de maladie payé; 

• elle a tnvaillé é ptoin torrps ou à torr^s partiel; 
• eJto a tmvaiBé pour une rémunération (salaim, tmilemenl. 

pourboims, commisskms); 

• elle a tnvaiilé é son compte; 

• elle a tnvaillé directoment à l'exploitation d'une tonne 
ou entmprise tomSiale sans dispositions défintos en ce 
qui concerne la rémunémtion. 

46. Pendant la plupart de ces semaines, cette personne 
a-t-eOe travaillé é plein temps ou é temps partiel? 

Cochez un seul cerde. 

47. Au cours de l'année terminée le 31 décembre 1995, 
• cette personne a-t-elle reçu un revenu quelconque des 

sources énumérées ci-dessous? 
• Répondez ^OUIM OU «Non» é toutes les sources. 
• S I wOui». Inscrivez égahment le montant dans le cas 

de pertos, cocfiez également tPeite». 
• Ninduez pas la pnstation ilsca/e pour enfants. 

TRAVAIL REMUNERE: 
a) Total des saisiras et traitaments, y compris les commissions, 

ha gntificathna. tos pourboires, etc.. avant ha déduOiona 

TRAVAIL AUTONOME : 
b) Revenu net dans une entreprisa agricole (recettes 

brutes molra dépenses), y compris les siAventlons 
des programmes de soutmn aux entmprises agricoles, 
hs paiements reçus d'offices de mise en marché, 
le produit brut tfime assunnce 

c) Revenu net non agricole dans une entreprise non 
constituée en société, dans rexercice d îne 
profession, etc. (recettos brvtos moim dépenses) 

REVENU PROVENANT OU GOUVERNEMENT : 
0 Prestations d'assurancemhômage (pnstations totales 

avant to déduction dlmpOQ 

09 0 Aucune - ^ Passez à la 
question 47 

OU 

10 l ^ ^ l < Nombre de semaines 

11 ( S ^ Pl̂ i'* ^"'^P' 
(30 heures ou plus 
par semaine) 

12 0 A temps partiel 
(moins de 30 heures 
par semaine) 

ES 

Dollare Cents 

" V ° " ' - b : ? c o o | - l 

03 0 0"' •• 1 1 1 

05 ©'Non " 0 ' ' " » 

06 0 Ool ^1 1 1 
08 Q'^Non 't 0 Pono 

IJO0'^*- | I 1 
14 ©^Non 

MESURE 

[ÏÏJ 



Codage des questions faisant l'objet d'un renvoi 

Codage des renvois pour les questions 37 à 40 portant sur l'industrie et la profession 

Indiquez si les énoncés suivants sont vrais ou faux en encerclant la lettre appropriée. 

1. Lorsque le nom de l'entreprise mentionnée à la Question 37 est V F 
une coopérative dont le nom ne figure pas dans la Liste des 
établissements (LDÉ) et qu'aucune description précise de 
l'industrie ne s'applique à cette entreprise, vous devez consulter 
votre surveillant qui soumettra le cas au conseiller en codage. 

2. Si les réponses aux questions 39 et 40 sont contradictoires, vous V F 
devez consulter immédiatement votre surveillant qui soumettra le 
cas au conseiller en codage. 

3. Le dernier chiffre des codes résiduels de l'industrie est V F 
habituellement «8». 

4. Si, après avoir effectué des recherches dans les documents de V F 
référence, vous ne pouvez déterminer si un professeur enseigne au 
primaire ou au secondaire, attribuez-lui le code El 30. 

5. Lorsque, après avoir appliqué les procédures de la Sous-opération V F 
2B, il semble que le code «000» soit le seul code d'industrie qui 
convienne, vous devez consulter votre surveillant qui soumettra 
directement le cas au conseiller en codage. 

6. On doit utiliser le code d'industrie 400 pour toute réponse en V F 
lettres concernant l'industrie de la construction et faisant l'objet 
d'un renvoi. 

^ 



Guide de formation pour le codage des renvois des variables économiques 

D. Parachèvement du codage à la Sous-opération 2D - Renvoi 

Remplir les espaces laissés en blanc dans les énoncés suivants. 

1. Une fois que vous avez terminé le codage des renvois pour un SD, vous devez faire le 
compte des inscriptions des colonnes et 

sur la formule de renvoi. 

2. Le nombre total cumulatif de renvois équivaut à la somme des colonnes 
et . 

3. Si plus d'une formule de renvoi a été utilisée pour le SD, les totaux cumulatifs pour 
l'industrie et la profession sont calculés en additionnant le 

et le 
de chaque formule de renvoi, et en ajoutant ce total au 

de la dernière formule de renvoi. 

[^ 

tant pour que pour 

4. Une fois que tous les totaux ont été enregistrés sur la ou les formules de renvoi, les 
sont replacés dans la , dans l'ordre 

numérique . 

5. Une fois que le travail est terminé pour un SD, la et la ou les 
sont transmises à votre 
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