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: _ du _
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La Loi sur la pension de fetraite des Forces canadiennes, ci-aprés
appelée la "loi", est.entrée en vigueur le leF mars 1960. A presque tous les
égafds,.les disposifiéns de la loi maintiennént les diséositions de la Partie
V de la Loi sur les pensions des services de défense, ci-apres appelée 1'"éncienne
loi". Le Compte de pension de retraite des Forces canadiennes est la continua-
tion, en vertu de la Loi, du Compte de pension des sérbices permanents, qui
avéit été établi en vertu de la Partie V de lfancienhe loi.

En conformigé avec les ihstructions et l'article 2? de la Loi, nous
avons fait un examen actuariel du‘Compte au 31 déceﬁbrej1970 et nous avons.
l'honneﬁr de présenter le rapport sur cet. examen.

Le rapport est divisé selon les sections suivantes:

1. Modalités du régime de pension de retraite - . 2
I1. Statistiques sur les membres | 11
I11. Bases et hypotheses d'évaluation : - 14
1v. Cotisatiéns et crédits au Compte _ ELV z 25
V. Bilan d'évaluation et observations :.” _ 28
VIi. Conclusi6n§ ‘: _ 30

VII. Appendiq%s
: . v I o
En 1970, une loi est entrée en vigueur visant a fournir des

prestations de retraite supplémentéires aux personne{érecevant des prestations
ou des allocations :annuelles en vertu de la Loi sur la pension de retraite des
Forces canadiennes. M2me si ces dispositions n'ont pé% d'effet sur l'exploita=-

‘:\}Ix

tion du Compte de pension de retraite des Forces canadiennes, on a jugé souhai-

table d'inclure une présentation de ces dispositions & 1'Appendice 2 du présent
rapport. Ainsi, on aura une image plus complete devﬂdptes les dispositions
relatives aux pensions des cotisants au Compte de peqs?on de retraite des

Forces canadiennes en plus des prestations dont ils pﬁhvent bénéficier en vertu

du régime de pensioﬁs du Canada. 5(
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I. Modalités du répime de pension de retraite

A. Récents amendements

Le rapport sur l'examen actuariel du Compke au 31 décembre 1965
contenait des précisions sur les modifications apportées en 1966 a la Loi
sur la pension de ;étraite des Forces canadiennes ef sur les coﬁséquences
deces modificationg sur le cofit des prestations.

D'autres amendements ont‘été.appértés a la Léi en 1969 et en 1970.
En voici les plus importants:

l. En 1969, le taux de cotisation de base des cotisgnts de sexe masculin est
‘

passé de 6% a 6.5% de la solde et celui des cotisanﬁs de sexe féminin a été

réduit de 6% a 5% de la solde. Ces taux de base sopt réduits selon la

[

cotisation du membre au Régime de pensions du Canad%, a savoir, 1.8% de la
partie de la solde dﬁ membre tombant entre les limikés“inférieures et

_ supérieures des gaihs cotisables du R.P.C. (Pour 1972, ces limites étaient

de $600 et de $5,SOQ respectivement). Cette modifiéation rend les taux de
cotisation identiqu?s 2 ceux des cotisants au Régimé de pension de la

Fonction publique e;‘de la Gendarmerie royale du Caaada.

2. Des changements Qﬁf été apbortés en 1969 3a 1'éga%d des prestations payables
aux cotisants ayant pris leur retraite pour diverse$ raisons et comptant dix
années de service ou plus. Notammen;, le nombre de%cas ekigeant ltintervention
du Conseil du Trésog a été de beaucoup diminué.

3. Un des changemen?# mentionnés ci-haut stipule qu!dnsco;isant a droit a

une pension différégﬁdébutant a l'age de 60 ans. Sgloﬁ les amendements, un
tel cotisant, (ife.ﬁé&ant droit' & une pension diffé#ée'é 60.ansj a droit.é

une pension immédiage?s'il devient invalide avant_dﬂatteindre ltage de 60 ans

il
[

et a droit a une peﬁs&on d'invalide en vertu du Régihefde pensions du Canada.
S'il se remet de soa'&nvalidité avant l'dge de 60 ans, il a & nouveau droit

a une pension difféhé%. |

4., En 1970, la Loi é:?té amendée pour élaSorer une nouvelle formule dtintégration
des prestations acco}ﬁées en vertﬁ‘de la Loi avec ce}lés du Régime de pensions

du Canada. Des formﬁ&es semblabLes servent a I'inté?ration des prestations

accordées en vertu de la Loi sur la pension de la Fonction publique
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et de la Loi sur la pension de retraite de la Gendarmerie rqyale du Canada
avec celles du Régimé'de pensions du Canada. En ve;tﬁ de cet amendement,
la pension payable g:tout cotisant4retraité qui atteint_]'ége‘de 65 ans est
réduite de 0.7% de la solde annuélle moyenne du cotiéang utilisée pour

déterminer le montant de sa pension, mais ne dépassant pas la moyenne des

1 .
gains maximaux ouvrant droit a pension en vertu du Régime de pensions- du

Canada, multiplié par le nombre d'années de service ouvrant droit pension
;prés 1965 ou apres avoir atteint 1'age de 18 ans si cette éventuaiité

arrive plus tard, ma&s.ne dépassant pas 35 années. ﬂné‘réduction semblable
s'applique & l'égard de toute pension payable a un c§tisant a la retraite
n'ayant pas atteint 1'Age de 65 ans, s'il est devenu admissible a une pension
d'invalidité en vertu du Régime de pensions du Canada.

l.a moyenne des gains méximaux ouvrant droit élbension ae tout cotisant
est la moyenne des gains annuels maximaux.ouvrant droit a pension en vertu du
Régime de pensions du Canada pour 1'année au cours de laquelle il a cessé
d'étre.membre des Forces régulieres et pour chacune des deux années précédentes.

57 La lLoi stipule qu'en cas du remariage de la veuve d'un cotisant, qui a
droit A une pension, celle-ci est suspendue, mais les paiements de 1é_pension
reprendront aprhs 19 déces de éon'second mari. L'amendemen£ de 1969 ajoute
a cette disposition que les paiements reprennent égaiement dans le cas de
Ta dissolution éu de ﬂ?annuladon de ce mariage.

6. Depuis 1969 lesnpgéstations sont payables_aﬁx eﬁfants de cotisants décédés;
elles sont accordées‘ihsqu'é 1'age de 25 ans, pourvu que l'en%ant, s'il a plus

de 18 ans, ne soit pas marié et fréquente a plein temps nne école ou une

université et ait fréquenté un établissement d'enseignement a peu prés sans
. ] . .

3

interruption depuis la date ol il a eu 18 ans ou depuis celle du déces du
cotisant, la derniere des deux dates 1'emportant. Cet amendement a été apporté

afin que les prestations aux enfants soient accordés'de la méme fagon qu'en

v

vertu du Régime de pensions du Canada. Avant cette modification, sculs les
enfants de moins de 18 ans avaient droit a des prestations apres le déces du
cotisant.

7. Fn 1969, des modiﬁications ont été apportées a ta Loi en vue d'établir

i
1

que le montant aqui représente les intéréts sur le solde figurant au crédit du
: ,
b )

Compte de pension de retraite sojit calculé au taux dtintérét utilisé dans
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la plus récente évaluation actuarielle et qu'un autre montant représentant

‘un intérét additionnel sur le Compte fondé sur la différence avec tout taux

d'intérét supérieur que peut prescrire le réglement, et le taux d'intérét
de 1'évalﬁation, soit aussi crédité chaque année.

Toutefois le ministre des Finances pecut, dans toﬁte aﬁnée financiere,
affecter un montant ne dépassant pas celui de 1'intér@t additionnel & la ré-
duction du montant du versement qui doit &tre débiﬁé au Fonds du revenu
consolidé au cours de cette année par suite de crédits. statutaires au Compte
qui, de l'avis du Ministre, sont nécessaires en vue de pourveir a toutrn
augmentation du cofit des prestations par suite d'un relévement généra] de la
solde aux membres des Forcés ou a l'égérd de tout déficit au Compte figurant
dans le rapport act@ériel le plus récent.

B. Membres

Les persoﬁhes incluses dans le régime compreﬁnent:

.a) tout membre deéiforces régulieres des Forces canaaiennOS; ci-apres
appelé les "forces" qui,

(i) était cotisant selon la partie V de 1'ancienne loi immédiatement

avant le 1°T mars 1960, date d'entrée en vigﬁéur de la loi,

. P NP : er
(ii) n'ayant pas été membre des forces immédiatement avant lc 1

mars 1960, est devenu membre des forces a cette date cu
subsequemmgpt,
[

s

(iii) ayant été membre des forces le 1°T mars 1960, a cessé par la
suite d'en |faire partie et subséquemment s'est enr81é de nouveau

dans les forces,

(iv) ayant été membre des forces sans &tre cotisant en vertu de la
il = )
Partie V de l'ancienne loi au 1°T mars 1960; a choisi- de devenir
i ‘ i o
cotisant en vertu de la Loi dans l'année quimh suivi ladite date,

(v) ayant été admissible & une pension en vertu de n'importe laquelle

!
¢

. N . . er ' . .
des parties;’] a IIT de l'ancienne loi au 17 mars 1960, a choisi
de devenir cotisant cn vertu de la Loi dansﬁf'année qui a suivi

Jadite date, ou

"
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(vi) a qui on a octroyé ﬁne commission permanéente ou qui a été nommé
officier pour une période indéterminée au ou apres lé 1T mars
1960, s'étant enrdlé comme officier des forces de fagon tempo-
raire ou pour une durée déterminée immédiatément avant cet
octroi d'une éommission'ou cette nomination, mais n'éyanﬁ pas
été membre des forces immédiatement_a?ént de s'enréler ainsi}
b) les anciens membres des forces qui sont admissibles & des pensions
payables sur le Compte; et |
c) les veuves et les enfants qui sont admissibles a &es allocations
annuelles a titre de personne a charge de cotisan;s qul sont décédés,
soit pendant qu'ils faisaient partie des forces, soit pendant qu'ils
étaient admissibles a des pensions payable; sur 1§ Compte.
C. Solde
Le mot "solde'", appliqué & un cotisant en vértu:de'ce régime
et utilisé dans tout le présent rapport, désigne la solde aux taux pres-
crits par les réglemeﬁts établis en vertu de la Loi sur la défense nationale
ainsi que les allocations prescrites par le Reglement sur la pension de
retraite des forces canadiennes.

D. Service ouvrant droit a pension

Le montant'de toute bension, allocaﬁion'de ?essation en especes
ou allocation annueile a lgquglle un cotisant ou les Leréonnes b sa charge
peuvent devenir admissibles en vertu de la Loi, dépén? du nombre d'années
de "service ouvrant droit & pension'" qui se trouve éﬁ;crédit du coﬁisant a
la date a laquelle ilicesse d'dtre membre des fofces.

La loi'explique en détail le ﬁservice ouvraht droit a pension'.
En général, le service ouvrant dfoit.é pension d'un é?tisant gdmprend toute
période de service dans les forces i L'égard de laquehle il avversé_des
cotisations ou chbisi d'en verser. Il peu comprend%eé#ussi, si le cotisant

choisit de verser des cotisations a cet égard, toute bériode antérieure de

service.
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a) a titre d'employé a plein temps rémunéré dans la Fonction publique,
b) & titre de membre de la Gendarmeric royale di Canada,
c) & titre dc membre

(i) en activité de service en temps de gucrroédans les forces navales,

armées ou aériennes de Sa Majesté levées par le Canada;

(ii) de la force spéciale de 1'Armée canadienne établie en 1950;
(iii) de six mois ou plus dans les forces navales, armées ou aériennes

de Sa Majesté levées par lc Canada, avtre que les forces régulitres,

»

pourvu que ledit service ait été a plein temps ot continug
(iv) des forces navales, armées ou aériennes de Sa Majesté, autres que

celles qui sont levées par le Canada pourvu que tedit service ait

»

été un snhvice a2 plein temps cn temps de guerre ou, autrement,

qu'il ait été cn service 2 plein temps dans lns forces permanentes,

un quart de toute période de service antérieur dans les Forces canadiennes ou

b , I . P
dans les forces navales, armées ou aériennes de Sa Majesté levées par 1o

o ‘
Canada, autres que:les forces régulitres, pendant laquelle le cotisant était

v

~

susceptible Jd'8tr ,appﬂ]? pour entrainement ou service perlodlqun autrement

}
'

qu'en cas dturgence.

F. Service dans les;TForces

la durée de "gervicre dans les Forces' d'un cotisant ainsi aque leos cir-
o '

constances dans les quolloq il a terminé son service régissent le genre de

1
N
itk

prestations qui sereont payables a lui-m@me ou aux personnes a sa charge.

(0

1
ol

N .
Dans la plupart des cas, l'oxorp ssion "service danq les forces"

H
[}
:

désigne le service Wans les forces réguli®res des Forces canadiennes a

Al
|

|
)-
. ! . : ; - :
Itexclusion de tnuﬁisorvnce pour lequel un cotisant a requ un remboursement
N '
[l ;. .
de cotisations ou q?@ autre somme globale en vertu de la présente Loi et a
i ' -
Lrépard duquel il qvh pas choisi subségquemment de contribuver. Toutefois,
'I

aux fins du ca1cu1idc la durée du service dans les forces Jd'un cotisant
il
a

qui est décédé en Yaissant-des personnes a charge qui ont droit aux presta-

{7
‘ I
tations ou qui doi tliprendre sa retraite obligatoirement  soit en raison d'une

|
i

|
|
!

invalidité ou, dans
1

;
P

't

|

ce ertaines circonstances, par qour1r4'econom10 et A'effi-
g

1 »

r on sont prescrits par

cacité, certains ge

N

nres de services acrnompagnés d'opti

98
. 1 . ,
la toi a titre de "}DFVICﬁ dans les forces'", en plus du service dans les forces

;
|
i
|
P
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< ) réaulieres. Oe "sorvice dans les forces' comprend .toute période de service

avec option ouvrant droit A pension dans les alinéas é) et b) et les sous-
alinéas (i), (ii) et (1ii) de 1talinéa c).de ]'artic\e précédént étant
entendu que le service décrit au sous-alinéa (iii)-de 1talinéa c¢) doit avoir
eu lieu dans un théétre d'opérationé'actives.

Dans le calcﬁl de la durée du service aux fins de déterminer les pres=-
tations payablés éfun cotisant prenant sa retraite vblontaifément apfés 0
ans ou plus de .service déns les torces régulieres, on inclut toute période
de service actif eh.temps de guerre dans les forces navales, armées ou

aériennes de Sa Majesté levees par le Canada.

F. Récapitulation des prestations

On trouvera a L'Appendice 1 du présent rapportid'autres remarques

) ': i’ rd s -
explicatives au sujet des prestations telles qu'indiquées dans la récapitulation.

1. Cotisants qui font partie des forces

T
o

Mode de cessation Services dans les forces: : Prestations
Retraite pour cause 3 ans ou moins _ | Remboursement de cotisa-
d'age (Remarque 1): ' tions (Remarque 2)
| .
Plus de 3 ans mais moinsF?i Remboursement de cotisa-
de 10 ans .| tions ou allocation
i de cessation en especes
Eh} SRemarque 3), soit le plus
{ji éileve des deux montants
t0 ans ou plus ' Pension immédiate (Remarque &)
7y .
Retraite obligatoiﬁo Moins de 10 ans | Remboursement de cotisations
pour cause d'invalidité :!1ou allocation en especes,
; ' h | soit le plus élevé des
| . ! deux montants.
{ Pt
;” 10 ans ou plus : E?‘ Pension immédiate
! - S S
Retraite obligatoire 3 ans ou moins i, | Remboursement de cotisa-
par souci d!économile ' i;‘itiohs o -
ou d'efficacité L %“
) i : .
' Plus de 3 ans majs ﬁ?i Remboursement de cotisa-
moins de 10 ans i/ | tions ou allocation
i | en especes, soit le plus

éleve des deux montants

10 ans ou plus mais
moins. de 20 ans

Au choix du cotisant, rcm-
boursement de cotisations,
pension différée (Remarque 5),
ou avec ltaccord du Conseil
!'du Trésor, une pension
|immédiate réduite (Remarque 6)

.20 ans ou plus ) " | Pension immédiatc
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Mode de cessation

Retraite obligatoire
pour cause d'incon-
duite telle que
définie dans la Loi

Retraite pour
dtautres motifs

Décts sans laisser- g
de veuve ni d'enfants
admissibles de moins):

de 25 ans (Remarqumsﬁ)

Déces laissant une
veuve et (ou) des

enfants admissibles
de moins de 25 ans |

i
)

2.

iy . -
admissibles a

: oo .
Anciens jcotisants

Services dans les forces

O

Moins de 1U ans

10 ans ou plus

Moins de 10 ans

10 ans ou plus mais

moins de 20 ans

20 ans ou plus mais
moins de 25 ans

25 ans ou plus

N'importe quelle'durée

Moins de 10 ans

10 ans ou plus

qui recoivent des pensi
g

Prestations

Remboursement de

.cotisations

Remboursement de cotisations
ou, avec l'accord du Conseil
du Trésor, le tout ou une
partie déterminée par le
Conseil du Trésor de la
pension a laquelle le
cotisant aurait eu droit,

au moment de sa retraite,"
s'il avait dii la prendre
obligatoirement par souci
d'économie ou d'efficacité
(Remarque 7)

Remboursement de cotisations

-Au choix du cotisant, rem-

' boursement de cotisations

b
'
o
I
i
]
.

.

» 1

(o)
S

ou pension différée

Pension immédiate réduite

Cotisant officier
- pension réduite immédiate

Autre que cotisant ofticier
- pension immédiate

Remboursement de
cotisations

Remboursement de cotisations
ou d'un montant égal a la
solde d'un mois du cotisant
décédé pour chaque année 2
son crédit de service
ouvrant droit a une pension,’
soit le plus élevé des

deux montants

Allocation annuclle
(Remarque 3, 9 et 10)

ns ocu sont

T
}

Mode dc cessation

Déces sans laisser de veuve ni
dtenfants de moins de 25 ans

l‘t
Déces laissant une:veuve ot (ou)
des enfants de moins de 25 ans

des pensions différég
Prestation

Remboursement des cotisations
excédent@iros ou de 1'excédent de
1'allocation de cessation en especes
(Remarque!lO) '

i
i
|

Alleocation annuelle



G. Cotisations
1. Du cotisant

a) Service courant

Les taux de cotisation pour les membres des forces régis par la
Loi sont
(i) 6.5% de la solde pour les personnes de sexe masculin et
(ii) 5% de la solde pour les personnes de sexe;féminin,
moins le montant que le cotisant doit verser ecn vertu du Régime des pensions
du Canada a 1'égard dé la solde regue a titre de memﬁrc des forces. (Par
exemple, en 1972, la réduction était de 1.8 ?. 100 de la solde entre $600

et $5,500 par an).

Les cotisations a 1'égard du service courant cessent lorsqu'un
cotisant a 35 années de service ouvrant droit a pension a son crédit.

b) Service antérieur

Un cotisant peut choisir de contribuer a 1'égard de toute période de
service ouvrant droit a pension tel que décrit a la page 5 du présent rapport.
En général, lorsqu'un cotisant exerce un choix a 1'égard d'une période
2 r

de service antérieur ouvrant droit a pension dans un délai d'un an apres &tre

devenu cotisant, le montant des cotisations exigées est égal au total des
cotisations qu'il aurait versées pendant cette période de service antérieur
ouvrant droit a pension si les cotisations avaient été calculées

1) pour toute période de service décrite en a) et B) de la section
1.D du présent rapport conformément au taux de la solde applicable

au cotisant a la date la plus récente b laquellé il est devenu
cotisant ecn vertu de la Loi et

2) pour tout autre service, conformément au taux de la solde qu'on

‘

est autorisé a verser au cotisant au cours de 1?dite période,

et a des taux dc cotisation de 6% pour le scrvice an#érieuf au 1°T avril
1969 ct de 6.5% pour les cotisants de sexe masculin et de 5% pour les

T il .
cotisants de sexe féminin pour le service apres cett% date, et moyecnnant un

sy

I
adjustement aux fins d'intégration au Régime de pensions du Canada pour toute
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période antérieure ouvrant droit a pension aprés 1965 auquel le membre a
choisi de contribuer. Toutes les contributions sont augmentées par un
intérét simple au taux de 4% par année a compter du milieu de chaque année
financiere du service antérieur jusqu'a la date du choix.

Il y a quelques exceptions mineures a cette regle générale et nous

‘ , , | .

avons jugé qu'il n'était pas nécessaire de les détailler dans le présent
rapport.

,

Si uﬁ cotisant omet d'exercer un choix & 1'égard d'une période de
service antérieur ouvrant droit 2 pension dans le délai prescrit, il peut
exercer un choix 2 toute époque avant qu'il cesse d'ftre membre des forces
pourvu qu'il soit en bonne santé au moment du choix. Toutefois, la solde
utilisée pour le calcul des cotisatjons pour chaque année de service sera
la solde qu'on est autorisé a verser au cotisant au moment ol il exerce ce
choix.

Les cotisations a l'égard du service antérieur peuvent 8tre acquittées
en une somme globale, par versements mensuels la vie durant, ou bien péndant
un certain nombre d'années ou la vie durant (selon Jla période la plus courte).
Les versements mensuels sont calculés d'aprbs la table canadienne de mortalité

n® 2 (1941), hommes ou femmes selon le cas, et & un ‘intérdt de 4% 1'an.

2. Du gouvernement

i

Le gouvernement souscrit au crédit du Compte [de la fagon suivante:
s L e
a) a chaque trimestre le montant nue le ministre ides Finances

détermine en fonction de la somme globale versée audit Compte
N . i N
P
pendant le trimestre précédent sous forme de cotisations a.
1'égard de services courants et passés rendus ppar des cotisants.

-

A compter du 1% avril 1969, le montant a été augmenté de 1 2/3 2
1.8 fois le montant des cotisations des hotisénts;

b) a chaque année financiére, un montant qui représente les intéréts

sur le solde figurant au crédit dudit Compte calculé, & l'occasion,

au taux d'intérét pris pour acquis lors de 1'évaluation actuarielle

précédente et & tout taux supplémentaire prescrit par le reglement;
- !

(plus d'informations relatives au crédit supplémentaire d'intérdt

P
i
1

sont données & la section IIT B du présent rapport).
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apres l'autorisation de tout relevement de solde applicable & un

pour cent ou mains des membres des forces, un montant qui représente,
de 1tavis du Ministre des Finances 1'augmentation du passif net pour
les prestation%.découlant de ce relevement de solde. (lLe montant ainsi

-

crédité doit @tre débité au Fonds du revenu consclidé en 5 versements
annuels égaux commencant dans lt'année financi®re au cours de laquelle
le relevement de solde a été autorisé).

d) apres la présentation au Parlement de tout rapport actuariel, un

montant qui, de ltavis du Ministre des Finances, est nécessaire,

en sus du montant figurant alors au crédit dudit compte, pour

|
“

couvrir le colit des prestations payables aux terhes de la présente
Partie. (Ce montant ainsi crédité doit 8tre débité au Fonds du
revenu consolidé en 5 versements annuels égaux cbmmcngant dans
L'année financiére au cours de laﬁueile le rappokt est présenté au
Parlement).
le Ministre des Finances peut.appliquer 1'intérét supplémentaire
! ‘

i ; -
mentionné en b) ci-dessus en vue de réduire les versements décrits en c)

et d) ci-dessus.

I1. Statistiques sur les membregﬁ
Les tablequx suivants donnent des statisttiQS pertinentes au
sujet des cotisantsiau Compte au cours des cing anné%sﬂallant de_la
derniere vérificati%n‘du 31 décembre 1965 a la date ierérification
[ ' b

actuelle au 31 décembre 1970. Ces chiffres proviennent des compilations.

par ordinateurs feournis par le ministere de la Défense nationale.



Classe de
cotisants

Hommes ¢

Officiers

Autres grades

Total

Femmes:

Officiers

Autres grades

Total

Grand Total

Pkt

O

Membres des Forces

Cessations du 1°7 janv. 1966 au 31 déc. 1970

, Nouveaux
*Cotisants cotisants Genre de
au 1®T janv, 1-1-66 au presta-
66 31-12-70 tion
Pension
. somme globale
15,803 . 5,572
| Pension
somme globale
87,630 - 36,590
Pension
somme plobale
103,433 42,162
Pension
somme globale
213 235
Pension
somme globale
639 1,398
Pension
somme globale
8572 1,633
_ Pension
" somme globale
104,285 " 43,795

Dans certte colonne, les cotisants qui n'étaient

|
i. Genre de cessation

Coti-

: . Invali-

**Déces  dité
18 173
550 96
73 269
99 2,387
377 1,478
476/ 73,865
117, 2,560
4328 1,574
549, 'A,]34
- 1

2 !

2 2

- 1

4 26

& 27

- 2

Y 21
6 29
117 2,562
438 1,601
555 4,163

sants
au 31-
%*%k¥Autres Total 12-70
3,864 4,055
3,625 3,776
7,489 7,831 13,544
10,070 12,556
36,675 38,530
46,745 51,086 73,134
13,934 16,611
40,300 42,306
54,234 58,917 86,678
61 62
38 41
99 103 245
24 25
930 960
954 985 1,052
85 87
968 1,001
1,053 1,088 1,397
14,019 16,697
41,268 43,307
55,287 60,004 88,075

e s .. jer
pas officiers au 1

janvier 1966, mais qui le sont devenus au cours de la période de

1966-1970 sont comptés corme officiers et non comme "autres grades'.

Le nombre de déces indiqué est trés inféricur au nombre réel de déces.

Il faudrait agouter environ 400 déces.

suivie pour‘m?ttro a jour les données relatives aux déces était mau-
‘ :

vaisc ¢t desiaméliorations lui ont été apportées.

On s'est apergu que la méthode

11 aurait, toutefois,

été difficile!de revenir sur toutes les données de la période 1965-1970.

les autres chiffres de ce tableau compensent 'les erreurs.

Retraites obligatoires pour cause dtige, par .souci d'économie ou

drefficacité, pour cause dvinconduite afinsi

pour dfautresimotifs.

iue toutes les retraites
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B. Personnes ayant droit 3 une pension ou a des allocations annuelles

Cotisants retraités

Devenus

, admissi- Cessations du 1-1-66
Admissibles* bles du au 31-12-70
ﬁ au 1-1-66 Admissibles
1-1-66 au 31-12-70 Déces Autres** au 31-12-70%%%
. Hommes<:
| Retraite pour des cause - .
autres que ltinvalidité 9,417 013,934 590 1 22,760
Retraite pour cause
d'invalidité 2,331 2,560 229 1 4,661
Total 11,748 16,494 819 2 27,421
Fermmes :
Retraite pour des causes
autres que ltinvalidité 94 85 C2 - 177
Retraite pour cause _
dtinvalidité L 14 2 1 : = 15
Total 108 87 3 - 192
. Veuves
Devenues ' o
adm1551bles Cessations du 1=1-66 au 31-12-70
Admissibles du,l 1-66 b Admissibles
au 1-1-66 au|3l 12-70 Déces Remariages Total au 31-12-70
1,065 _1,347 38 159 197 2,215
Enfants

Admissibles
au 1l-1-66

1,712 2,513

Admissibles |
au 31-12-7@;%
|

t
sl

: L Y P .
* Rengagements dans les forces et transferts a d'autres régimes de pension

de retraite.

** (In compte 81] caq de pension pour des "causes ﬁquﬁs nuc ltinvalidité" et

16 cas de pons1on "invalidité" dont les versem

ts ont été suspendus en

totalité ou en partic au 31 décembre 1970, du Fc1r d'emploi dans la

Fonction publiguc,

et trois pour d'autres taisons.



o o o .
-

III. Bases et hypothbses d'évaluation

A. Généralités

On a dressé a l'aide-d'drdinateurs des tableaux distincts pour
quatre groupes de cotisants: les officiers de sexe masculin, les homﬁes_
dtautres grades, les officiers de §exe féminin et les femmes d'autres grades.
Dans le présent rabéort, 1'expressioﬁ “catégories dé cotisants actifs"’dééigne
ces qﬁatre groupes. |

De m8me que dans les examens récents du Compte, les données ont
révélé des difféfences sensibles tant en ce qui a trait 3 la rémunération
qu’en ce qui a trait aux conditions de cessation poﬁr 1es qhatre catégories
de cotisants. On a donc jugé souhaitable de continuer & traiter chaque
catégorie séparément .aux fins d'évaluétion.

Une étude des donﬁées sur les cotisants et'léé anciehs.cotisants
au moment de l1'évaluation de 1965 a révélé des diff%xeﬁces sensibles‘entre'les
chiffres réels de la période quinquennale 1961-65 eE les chiffres prévus sur
la base des hypotheses utilisées pour'l'évaluatién de 1960. Du fait de
1t'intégration des forces armées qui s'est produite éu cours de cette période,
nous avons considéré que ces résultats étaient ano?maux et, par conséquent,
qu'ils ne pouvaient servir pour prévoir 1tavenir. il a donc été jugé souhai=-
table de reprendre toutes les bases employées pour i'évaiuétion de. 1960 pour
faire 1'évaluation de 1965.

faite

[N

Aux fins de la présente évaluation une noﬁve11e étude a ét
au cours de laquelle les chiffrés réels de la périéde 1966-70 6nt été comparés
avec les chiffres prévus pour les rémunérations et?ies cessétions de:service
en prenant comme basé les hypothése§ utilisées dané‘l'évaluation de 1965. 'Noﬁs
pensons que certaines des différences observées pr&viennent de circonstances
inusitées, entre autre la réduction des.effectifs oéérée pe#dant cette période,
et qu'il ne fallait donc pas enkﬁenir compte pour faire des prév1sions.
D'autres différences semblent, toutefois, refléter;des chaﬁgéments de politique
et, nous avons, dans leur cas, jugé néce#sairekde ﬁqdifier ies hypotheses
utilisées comme base de nos prévisions. Des décaiﬁé cont donnés sur ces

hypotheses aux rubriques pertinentes.

B. Taux d'intérét

Jusqufau 1€r juillet 1969, 1'intérdt était crédité au Compte des



C;;)pensions de retraite le dernier jour de chaque trimestre de l'année financiere,

B

au taux de 1% du solde insc;it au crédit du Comﬁte le dernier jour du trimestre
précédent. Ce taux donc d'environ 4% paf an; .ce méme taux avait été rétenu
pour les évaluatio%s actuarielles antérieures et a été conservé pour l'évalua-
tion actuelle.

Comme noPs l'avons signalé dans la section T du présent rapport,
les modifications %pportées a la Loi en 1969_prévoien€ que les intéréts pourront
8tre crédités au Cbmpte a un taux supérieur au taux uéilisé dans 1'évaluation
actuarielle antérieure. Le taux global de l'intéret dui est mairitenant crédité
varie tous les trois mois, et il est calculé comme Siiles sommes non utilisées
pour les versements trimestriels des prestations avaiént été.inVESties dans
des conditions analogues a celles du Régime de pensions du Caﬁadé, clest-a-dire
sous forme d'obligations de 20 ans rapportant des géiﬁs équivalents au revenu
moyen des obligations du Gouvernement du Canada .dont l'échéance ne surviendra
que 20 ans ou plus aprées la date d'émission. /

‘Pour le trimeStre se terminant le 31 déce@bre 1970, le taux global
de 1'intérdt crédité était de 1.342%. Le taux annuel global de l'intérit
crédité est demeuré supérieur a 5% depuis la modifﬂ%ation de la Loi et reétera
vraisemblablement au m&me niveau pour un certain tq%ﬁg, étant donné le qiveau

actuellement é1évé des taux d'intér@t. Comme l'on jpeut contester, dans ces

circonstances, l'utilisation continue d'un supposé taux de 4% aux fins de

1*évaluation, il convient de faire les observations suivantes.

On considere qu'un taux d'intéret de 4% par an constitue une marge

raisonnablement sfire pour faire face, aux fins du &alcul des taux de cotisation,
\ ke
: | _ b ' .
aux incidences a long terme du revenu de l'intérét 'jusque dans un avenir in-
! . . M ; )

| b
L

déterminé. A cet éggrd, il est bon de se rappeler .que mdme si un retour aux
‘ : Als .

faibles taux d'intérét des années 1930 a 1950 paraﬁt!maintenant improbable,
) . W : . ’ .
il semblait, a 1'époque, tout aussi difficile d'anﬁitiper l1raveénement des taux

dtintérét élevés que:nous connaissons depuis quelqﬁeswannées.
De plus, bien qu'il soit en général souhditable de choisir chaque
hypothese actuarielle selon sa valeur, il faut auséiyexaminér toutes les

hypotheses globalement afin d'avoir une idée de 1afj?stesse des résultats.
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Pour juger si 1'intér&t prévu dans 1l'évaluation des régimés de pensions
comme le Régime de pensions de retraite des forces canadiennes ou les presta-
tions sont fondées sur les dernieres soldes moyennes est satisfaisant, il est
particulierement pertinent de tenir compte des hypotheses utilisées pour
calculer les rémunérations a venir.

Pour des raisons qui seront relevégs dans 1'étude des échelles de
rémunération qui suit, on a décidé de continuer la.pratique de n'inclure dans
17évaluation aucune disposition qﬁi prévoit un rel?vement des taux généraux

-

de rémunération. Cette décision est compatible avec le but de se préserver

autant que possible contre les hypotheses par trop|optimistes au sujet des
revenus tirés des intéré&ts dans l'avenir, de sorte; que les excédents éventuels

des revenus d'intérét par rapport au taux prévu, que l'on pourrait considérer
l \ !
comme un estimé d? taux d'intérét "naturel", puisant en partie pour le moins

: . e -
contrebalancer les répercussions importantes d'un relevement général des soldes
. ( . :
: P ' | e e 2 P , :
sur le cofit du régime de pensions. Comme nous l'avons indiqué antérieurement,
\ I
les modifications. de 1969 prévoient spécifiquement|que les revenus d'intéréts

qui excédent le taux prévu dans l'évaluation seronF‘affectés aux déficits
d'originés diverses parmi lesquels les augmentatiohg de passif découlant

d'une révision générale des soldes sont de loin leg'plus importantes.

C. Echelle de rémunération

L'expression "échelle de rémunération" u##lisée dans le présent

[T
rapport désigne l'évolution prévue des augmentatio#%‘de solde de tout membre
‘ -
!

des forces au fur et 2 mesure qu'il avance en age.}gIl est essentiel d'utlliser

1
. _ w
une telle échelle a@x fins de 1'évaluation, parce hbe les prestations et les
|

cotisations qui devront 3tre versées a l'avenir dependent des taux de remune-

|

| : iy - .
Deux facteurs principaux interviennent déﬁs les augmentations de la

ration futurs des_CQtisantst

solde d'un membre des forces au cours de son servi Fe. Le premier, que nous
. | _

appellerons la force "d'avancement", découle de l'éxperience que ce membre

acquiert pendant son service et des aptitudes nouvéﬂles qu'il acquiert par la

‘\,
remuneration accrue. Le
o . _

Pl s~
con omique" est 1ié a des
\‘ H .

‘1

formation; ces ded?:éléments lui font obtenir une

deuxieme facteur, que nous appellerons la force "é

considérations telles que l'accroissement de la productiv1te et 1'1nf1at1on,

qui entrainent desfrevisions periodiques de la reaneration ‘des groupes d'employés.

Les hausses de soldes découlant de ce deuxieme faqteur sont appelées ci-apres

augmentations "générales'. P
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Les prévisions des augmentations moyennes dues a l'avancement sont
assez satisfaisantes $i 1'on se fonde sur l'expérience du passé. Dlautre
part, il est relativewent peu recommandé de se fier aux prévisions.relatives
aux augmentations de rémunération a venir, qui découleront de pressions
économiques et sociales.

Si les é;helles de rémunération étaient dressées de fagon a prévoir
les hausses.généraies de rémunération de l'ordre de celleé des dernieres années,
cela aurait comme résﬁlt#t indésirable de renforcer lés prévisions inflation-
aires. De plus, puisque le niveau des hausses générales de rémunération a long
terme pourrait bien s'avérer moindre que celles prévuéé (possiblement le_résultat
de reglementations ou de tout autre facteur), le passif net et les taux de
cotisation pourraient alors 3tre surestimés, ce qui pféduirait trop de fonds.
Toutefois, cette éventualité est plutdt invraisemblébye car il est habituelle-
ment reconnu que 1'inclusion d'éléments inflationai%eﬁfdans les échelles de
rémunération justifie 1'inclusion d'éléments similaires dans le taux d'intérét
prévu. Il en résulte le danger d'une surestimati§n~dé-l'inflation a venir
dans l'échelle des‘rémunérations qui serait plus qu# %ompensée par une suresti-
mation des gains d?investissemenﬁs, ayant comme conséggence une sousestimation
du passif des bénéficiaires éventuels et du taux de‘catiéation.

Méme s'il y avait consensus général sur ce &ui pourrait 8tre considéré

b

comme un niveau a long terme raisonnable dans les ahg@entations de la solde et

I
v

qu'il en serait tenu compte dans l'échelle des rémubééations, des variations
cycliques prolongées affecteraient grandement la crédﬁbilité de telles hypotheses.

11 y aurait vraisembiablement des périodes prolongégsi telles que connues

récemment, ou le niveau général des soldes augmenterajt a un taux substantielle-
ment plus élevé que prévu. Au cours de telles péripd%s, les déficits actuariels,

. " i _ .
découlant des augmentations générales de la solde, continueraient. a exister

: o | :
(quoique a des niveaux plus bas que s'il n'y avaip'pag eu aucune provision pour

de telles augmentations), ce qui engendrerait vraisém%lablemént 1'idée que les

colits ont été sousévalués. D'autre part, au cours des périodes ou les salaires

f

i
T k]

. r . l .
augmentent a des taux plus bas que prévus, des pressions sans fondement pour

: oz ' el ;
des changements au régime s'intensifierajient, de telles pressions basées sur
' ! :
' o
la prémise que le niveau a long terme des crédits du gouvernement aurait produit

des excédents qui auraient pu %tre'dispoﬁibles pouﬁ_l%s membres du régime.
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Finalement, on pourrait penser que l'échelle de rémunération devrait

-

prévoir comme minimum des augmentations aﬁﬁuelles du niveau général des rému-
nérations de, disons, 2%% qui, basées sur l'expérience récente, pourraient 2tre
considérées comme 1'é1émeﬁt non-inflationdire ou relié a la pfodubtivité de
1'augmentation générél des rémunérations. Téutefois, en de telle circonstances,
les mBmes objectioh$fsou1evées dans le précédent p?:agraphe prévaleht;  De plus,
il a étébjugé que déﬁs ﬁoffe céntexte de dévelopeméﬁt’faéiée de 1;envifonnement
socio=-économique contemporain, il serait prématuré dé supposer des augmentatioms
générales de salaire, meme é»ce niveau, pour une période a venir indéterminée.
Les considérations citées ci-haut sembleﬁt‘suggérer qu'il est raison-
nable de continuer la pratique»de pourvoir aUx,augmentations dans le passif'
découlant des augméntationS’générales des rémunératiohs comme et quand elles
se matérialisent piutBt que d'essayer»d'y pourvoir par v6ie normale d'une
contingence dans levtaux dé base des cotisations. »Comﬁe nous l'avons indiqué
antérieurement dans le présent rappdft; les dispositidhs de 1a Loi-sﬁr la
penéion de retraité prévoient que le Compte.sera c;édité d*un montant estimé

égal au passif additionnel net engendré par une hausse de la solde applicable
! B

4 au moins 1% des membres des forces. Pour ces raisons, dans les examens
9
il - .

actuel et antérieur du Compte de pension de retraite des Forces canadiennes,
les échelles de rémunération utilisées pour calculer le passif net 3 1'égard
des cotisants actuéls et les taux de cotisation prescrits a 1'égard des nouveaux

. 1] . ) ‘ X
cotisants ne tiennent compte que des augmentations dites '"d'avancement”.

i .
Les taux%de rémunération au 31 décembre 1970, pour chacune des quatre
catégories de cotiSants actifs ont été examinés en regard de ceux des échelles
IR :

de rémunération ut%lisées dans l'évaluation de 1965. D'apres cette étude, il
a été jugé souhait%ble d'apporter des modifications aux échelles de rémunéra=-
| . - . . . .

tion prévues pour 1'évaluation actuelle. Les échelles utilisées figurent &

1'appendice 3 du présent rapport..

L

‘
t
.

D. Taux des retrai#es~avec remboﬁrSement de cotisations

Les données dont on dispose éu sujet des cotisantﬁ»éyant pris leur
retraite pendant‘lgtpériode 1966-70 mais qui n'avajent droit qu'au rembourse=-
ment de leurS'cotigations, montrent que ces cotisants sont devenus des retraités

plus t8t que prévu .par les taux fixés dans 1'évaluation précédente. Nous
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Cﬁ>croyons que cette différence est en grandé partie imputable a la politique de
réductién des effectifs des forces et, de ce fait, les taux basés sur-l'eXpé-.
rience de 1966-70 ne seraient pas souhaitables pour prévoir le nombre de
cessations de service aiquel il faut s'attendre 2 l'avenir.

Les taux employés pour 1l'évaluation de 1965 bnt été jugés préférables
et ils ont été a nouveau utiles pour la présente évalugtion. 11 figurept a
1tappendice 4.

E. Taux des retraites donnant droit & une pension ou & une allocation de
cessation en especes pour d'autres causes que l'invalidité

Pour tous les membres des forces, des réglements édictés en vertu
de la Loi sur la défense nationale fixent les 83ges de retraite selon.le grade.
A compter du ler février 1968, on a adopté de nouveaux 8ges de retraite pouf
les cotisants qui sont entrés en service a cette date ou ultérieurement, ou

qui ont choisi d'adopter le nouveau régime. Ces #ges sont les suivants:

Officiers

Service Service Officiers sortis

général spécialisé du rang
Brigadier-générai et grades supérieurs 55 60 55
" Colonel 55 58 55
Lieutenant-colonel 51 55 | 50
Ma jor : 47 55 | 50
Capitaine et lieutenant ' 45 ' 50 : 50 -

Autres grades

Sergent et grades supérieurs : 50

Caporai et grades in%érieurs _ 44

Nonobstant les 8ges prescrits pfécédemment;.auk fins de la retraite

‘\ . ’ - ) ) . h
volontaire ou de la retraite obligatoire, a certaines, conditions, le nouveau

.

réglement stipule que l'8ge de la retraite sera considéré atteint & 1l'acheve=
' 4
ment des périodes ci-aprés de service & plein temps, rémunéré, dans 1l'une ou

1tautre des Forces de Sa Majesté, si la date de retraite qui en découle

survient plus t8t.
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" Années de service

Officiers
Colonel et grades supérieurs A 30
Lieutenant-colonel et grades inférieurs 28

Autres grades

Sergent et grades supérieurs 30

Caporal et grades inférieurs . 25

Les chiffre; relatifs ;ux cotisants qui ont pris leur retraite_ef
ont eu droit & une allocation de cessation en-éspéces ou é'uné.pension pendant
la période 1966-70 indiquent que ces cotisants ont<pris_1¢ur retraite plus
t8t que‘ne le laissaient supposef les taux de l'évalhation.de 1965 et qu'ils
ont été plus nombreux que prévu., Il semble que l'écart observé entre les
chiffres soit partiellement imputaﬁle aux changementsimentibnnés ci-dessus en ce
qui a trait aux 5ges=de retraite, et il faut s'attendfe qﬁ;il ¥y en ait un
semblable & 1'avenir. Par conséquent, de nouveaﬁx taux de retraite pfenant en
considération ces constatations_ént été adoptés pour la présente évaluation.
Ils figurent & l'appendice 5 du présent rapport.

F. Taux des retrai;estdonnant droit 3 une peﬁsiqn oﬁ{% une
allocation de cessation en especes pour invalidité

Le nombre de cotisants qui ont pris leur retraite pour cause d'invali=-

dité et qui ont eu droit a une allocation de cessation en especes ou a une

pension a été plus de deux fois supérieur a celut auquel on s'attendait,

dtaprés les taux pré?us dans l'évaluation de 1965. Il y a lieu de supposer
| : E
que comme résultat de la réorganisation et de la réduction des effectifs des

forces le nombre de cotisants classé parmi les invalides et les retraités a été un

!

peu plus élevé que normalement. Tant que.les faits n'auront pas prouvé qu'il y

LY

a un changement plus |permanent des taux de retraites iimputables & 1'invalidité,

il semble préférable |de retenir .les taux utilisés dans l'évaluation de 1965.

1ls figurent & l'appendice 6 du présent rapport. .
Comme nous |l'avons indiqué plus haut, la loi prévéit une- réduction
du montant de la penﬁion payable'a la prise de la retraite pour cause d'invalie

“ LY ) o 3 . »
dité dans le cas ol le cotisant a droit & une pension pour invalidité au titre

du Régime des pension% du Canada. Cette pension pour. .invalidité n'est payable

que si le bénéficiaire est considéré comme étant frapﬁé dtune incapacité totale
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et permanente en vertu des dispositions du Régime des pensions du Canada.

En pratique le montant de 1é~pension versée 3 ces cotisants n'ést donc féduit
que lorsqu'ils avisent 1'Administration qu'ils regoivent une pension pour
invalidité au titre du Régime de pensions du Canada. A date,#eulqnent
quelques cotisants ont a§i§é qu'ils recevaient une pensioﬁ pour inQalidité
émanant de ce régime.

En conséﬁuence,-dans nos prévisions relaﬁivés'é i'incideﬁcé des
réductions de penéions sur le Compte de pension de retraite des forces cana-
diennes dans les cas ou des pensions pour invaliditéléont payables, i1 a été
supposé qufaucune ;éduction ne serait faite jusqu'h'ge quelle cotisant ait

atteint 1'3ge de 65 ans et qu'il ait droit 3 la perision normale du Régime de

pensions du Canada dont on peut bénéficier & compter de cet dge.

G. Taux de mortalité et de remariage

Aux finé de 1'évaluation, il a.fallu'prévoir les taux de mdftalité
afférents aux groupes suivants:

i) les quatre catégories de cotisants actifs;

ii) les cotisants qui regoivent des pensions aprés avoir pris41eur
retraite pour dlautres causes QUe 1'inva1idité; hommes et femmes
pris séparément ;

iii) les cotisants qui regoivent des pensioné abféé avoir ﬁris leur
retraite pour cause d'invalidité, hommes-etﬁfeemeé pris
séparément;

iv) les veuves de cotisants décédés;

v) les enfanfs de cotisants décédés.

Les allocations au# veuves étant suspéndues'en cas‘.de remariage,
les taux de remariége prévﬁs dans 1'avenir se sont aussi révélés nécessaires
pour évaluer ces prestations.

| Les bases de 1tévaluation pouf chacun de.c%s groupes soﬁt expésées
dans les paragraphgs'suivants:

i) Cotisants actifs

Comme nous l'avons indiqué plus haut, les données afférentes aux

v

- cotisants actifs qui sont décédés au cours de la périodé 1966-70 étaient

incomplétes. Selon les renseignements dont on a pu disposer, les taux de -
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‘mortalité utilisé§ danéxl;évaluation de 1965:p§ur‘1es officiers .de sexe -
masculin étaient dans ies normes. En ce qui concérne les militaires de sexe
masculin des autf;s gfades,.certains indices prouvgﬁt que 1a-mortalité_de$
moins de 25 ans.aiété plus élevée que prévu, mais elle a été a ﬁeu prés au
niveau de celle des pfonostics afférents aux autres 3ges: On ne saurait,
toutefois, recomm;nder un changement des hypoth®ses relatives a la mortalité
en se fondant sur' des données incompié;es; c'eSﬁ pburquoi leé ﬁauk adop;és
pour'l'évaluationidé 1965 ont été ufilisés a nouveau dans la présente évalua-
tion. Ils figureﬁt 4 lv'appendice 7 du présent rapport.

ii) Cotlsants qui ont droit a des pensions apres avoir pris
leur retraite pour d'autres causes que l'inva11dite

Les résultats - de 1a'période'1966-70 indiquent que les taux de mor~
talité prevus dans l'évaluation’ de 1965 pour les cotisants ayant pris leur
retraite pour d'autres raisons que l'invalidité et ayant droit a une pension,
sont toujours valables pour ceux qui touchent maintenant une pension et pour
geﬁx qui auraient‘uitérieuremeﬁt droiﬁ a une pénsion.. Lés taux éont ceuxﬁde
la table a=1949 extrapolée pour dix ans.

Les tau# d; mortalité,'d'aprés cette table et les valeurs
des pensions qui en découlent, figurent 3 l'appendicé-8 du présent rapport.

iii) Cotisants qui ont droit & des pensions apres avoir
pris leur retraite pour cause d'invalidité

Si l'on’ compare les chiffres réels relatifs 2 la moftélité.dés
' cotisants de sexe mé§culin qui ont dfoit 3 des pensions pour cause d'invalidité
aux taux de mortaiité prévus'danslles évaluations de 1960 et de 1965, l'on
s'apergoit que ces g%ux sont toujours utilisables poﬁr'évaluer les preSiations.
4 verser a ceux qui ‘en regoivent actuellement et & ceux qui sont susceptibles
d'en recevoir é'l;avénir.

Les taux de mortalité des hommes sont des multiples des taux de la
Table canadienne de mortalité 1950-1952, sdit_300%=au'cours'de la'premiére
année d'invalidité, 200% au cours de la deuxitme aﬁnée d!invaiidité et 100%
par la suite. Cohmeile nombre de fémmes qui.récevaieﬁtVdés pensions pohr
invalidité au 31 dééemb;e 1970 ﬁ'était que de 15, et éommé il n'y a eu qutun
seul déces dans ce g#oupe pendant la période 1966-1970, aucune analyse n'a été
faite en ce qui.a‘trait 3 la morgalité des:fémmés épp;rtenant a4 cette catégorie.
Les taux de mortalité qui avaient été uﬂiisés>bourIl!évélusinn de 1965 (qui

sont différents multiples des taux extraits de la Table canadienne de mortalité

1950-1952) ont été utilisés de nouveau dans la présente évaluation.



Les taux de mortalité utilisés dans l'évaluation et les valeurs
des pensions qui en découlent, figurent a l'appendiCe 9 du présent rapport.
iv) Veuves |
Les taux de mortalité utilisés pour évaluer les.allocations que

o
touchent et que toucheront les veuves sont ceux ut}lisés pour ltévaluation de

1965. Ces taux ontiété dérivés des résultatsfdeS‘hohtants dtallocations

|

effectivement pergu% par les veuves de 1948 a 1957:au-titre du régime. Les
) : :

résultats de la pér%ode 1966-1970 montrent que ces taux sont toujours valables.

Les taux de remariage utilisés sont des taux "selects" et."ultimes"
qui découlent de l'éxpérience de 1946 a 1957 pour les veuves auxquelles dés
pensions avaient été accor&ées en vertu de la'Loi'gur les-pgnsions et de
reglements administ%atifs précédents édictés entre le 4 aolit 1914 et le 31
décembre 1957. Cetfensemble de taux de remariage étéit le meilleur qui existait;
toutefois, les résultats les plus récents ont montré dﬁe les taux '"'selects' de
la table sont, poﬁ;@les preﬁiéres périodes, un peu;plus faibles que les taux
effectifs correspoh&ants relatifs aux veuves bénéficiaires d'allocation au
titre du Régime de éensions des Forces Capadiennes.

L'appendiée IQ du éfésenﬁ-rapport contiepg‘lééjrenseignements
ci-apres: . | |

(A) - Taux "sélects" de remariage parmi les veuves

de 25 a 55 ans, par tranches d'3ges déiqinq ans,

et échaﬁtillons de‘durée de viduité,
(B) - Taux ﬁuitimes" de.remariage et taux df%néemblé de
mortaliéé par tranches d'dges de cing ;ng a cémpter
de 39 aés. |
! .
(c) - Valeursﬁde; annuités fon@ées sur les pfdbébilités de
cessati%n des prestations par suite deﬁfemariage_ou de déces

énoncée% dans les appendices 10A et IOB,Eet pour. les m&mes

échantillons d'dges et de durées.
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. Q . v) Enfants

Les enfants ont droit aux allocations,_e*-toutes circonstances,
jusqu'd 1'3ge de 18 ans; ils y ont droit, en outrej de 18 & 25 ans s'ils

ne sont pas mariés et s'ils fréquentent une école ou une université.
) .

Comme les taux de mortalité afférents aux enfants %ont tres faibles, il a
|

été jugé préférable de ne pas tenir compte de la morta11te des ayants droit

de cette catégorie.

H. Proportion de cotisants de sexe masculin qui 1a?ssent 3 leur déces des
personnes 2 charge et 3ge moyen des veuves corr@spondant aux 8ges des
cotisants au moment de leur déceés

Pour déterminer le montant des prestatio%s‘futures payables a la
i ! .

mort des cotisants qui font partie des forces ou ayant droit & une pension
: i ‘
s, . ;‘ | . ’ -
au moment de leur déces, il faut établir la proportion de cotisants qui

meurent en laissant des personnes % charge ainsi q?e‘l'ﬁge moyen des veuves
correspondant aux 3ges des cotisants 3 leur décés.'

! P ,h' I“:‘ g - P P d :
Les proportions utilisées pour les deux évaluations précédentes
s

étaient fondées sur l'ensemble des résultats afférents 3 tous les hommes,

Y ! ” l « rd ”
en service et a la retraite, au cours de la période 1956 a 1960. Il a été
! : il
. -
considéré que ces proportions étaient satisfaiSant?s‘pour la présente évalu=-

ation. D'apres les résultats obtenus pour les deux périodes de 1961 & 1965

et de 1966 i 1970; une légere tendance 3 une dimin%tibn des différences entre

les 8ges des maris et des femmes semble s'%tre man:festee. Cependant comme

le changement estipeu sensible, nous avons continué 5‘utiliser la table des

3ges moyens des veuves correspondant aux 3ges des maris 4 leur déces.
l/ i
gt - B
}M§ Les proportions et les 3ges moyens utilisés: pour 1'évaluation
by

figurent a l'appendice 11 du présent rapport.

|

I. Valeur capitalisée des prestations

i

1
4

L'appendicé 12 indique la valeur des pre%té&iohs a compter de la
date du premier versement pour tout dollar de pens%on découlant:

. s [
a) de la retraite donnant droit & une pension péup‘une autre raison
: i ‘
que l'invalidité

b) de la retraite! donnant droit 3 une pension péurucaUSe dtinvalidité

et ' o . !
, 1 .

c) de la mort du cotisant laissant des personnes a charge qui ont droit

] .
A une allocation annuelle.



Dans le cas desi;etréites, les valeurs indiqﬁées pour les cotisants
de sexe masculin prévoient une allocation annuelle ﬁouvant éfre ultérieurement
versée 3 une veuve et‘h des enfants, et le ﬁrembouréemehtfminiﬁum" d'un montant
égal au total des cotisatioﬁs du cotisant.sans les intéréts; les valeurs
indiquées pour les cotisants de sexe féminin prévoiént la prestation du
"remboursement minimum'. |

Pour les;dé;és, les valeurs sont iﬁdiquéés a pért ﬁour 1es_élloéations
annuelles versées & la veuve et aux oréhelins et po&r la.prestation de
"remboursement minimum'. |

; ‘
J. Proportion de cotisants dont la solde est inferieurﬁ au maximum des gains
annuels ouvrant droit 3 pension du Régime de pensions du Canada; et rapports

.
entre la solde moyenne de ces cotisants et le‘ma>imum des gains annuels
ouvrant droit a pension

q

o
Ces proportions et ces rapports se sont révélés nécessaires pour
Ve

déterminer les réperCUSsions'qUe ltincorporation de la‘Loi sur la pension

de retraite des forces canadiennes dans le Régime de pensions du Canada a eu 2‘E

~sur le montant actuel des prestations et des cotisations. ! h I 5ﬁUWNMw£A%Z

. fe 2 az . |
Les facteurs utilisés ont été déterminés d partir de renseignements

ol

relatifs aux soldes des eottsants, renseignements qu1 1ndiquent, par année

et

d'8ge, le nombre de cotisants dont la rétribution eﬁt‘inférieure au maximum des
gains.annuels ouvrant droit 3 pension prévu par le ﬁég;me de pensions du Cénada,

ainsi que leurs soldes moyennes.
Les facteurs utilisés figurent 2 1'append%ce;13 du présent rapport.
i .

IV. Taux de cotisation et crédits gouvernementaux affectés au Compte

n
|

Comme nous l'avons mentionné précédemment, en 1969, les taux de

I‘ |

cotisation des militaires actuellement en service oﬁttété changés de 67 a
\ o s

6%% de la solde des cotisants de sexe masculin et ENS%;dellaisolde des

cotisants de sexe féminin, déduction faite dans tou% les cas des cotisations

3 verser au Régime de pensions du Canada. Les cotisations se rapportant au

|
]
i
i

service accompli antérieurement sont calculées sur la base des taux de

cotisation et sur les barémes de soldes alors en vigueur.
‘\

En 1969, les crédits gouvernementaux affe¢té$ au Compte, qui

. . . !‘ , .
représentaient 1 2/3 fois le montant des cotisations versées par les cotisants,

h

ont été portés i 1.8 fois ce montant. 3



Lors de l'examen du Compte, les taux globaux des cotisations et
deé crédits devant nécessai:ement étre versés pour les nouveaux cotisaﬁts
afin de constituer les prestations.prévues par la loi, ont été calculés

i .
d'aprés les memes hypotheéses concernant les soldeSlfutures et les autres
facteurs que celles qui.ont été utilisées pour 1l'évaluation des prestations.
et des cotisations payables & l'avenir par les cotisants qui étaient membres
des forces au 31 décembre 1970. Les échelles de rémunération utiliéées
prévoient seulement IeS augmentations pour avancement .

Le tableau ci~aprés indique les taux afférents aux cotisations et
aux crédits du gouvernement nécessaires, d'aprés les estimationé, pour lgs
nouveaux cotisants, pour chacune des quatrejcatégofieé dé cotisants et pour
l'ensemble de ces catégories. On a déterminé les taux moyens correspondant
a chaque catégorie en pondérant les taux afférents‘é chacun des. 8ges par.le
produit du nombre de nouveaux militaires aux 8ges correspondants au ﬁours
de la période de 1966 4 1970 et par la valeur actuéllé des soldes des
nouveaux militaires aux 83ges correspondants au 31 décéﬁbre 1970. 1la
répartition des nouveaux membres des forces par &ge figure a4 1tappendice 1l4.

Taux moyens de Cotisation et Crédits nécessaires
(en pourcentage de la solde)

~ Crédits du Rapport des
Cotisations (excluant) gouvernement crédits aux
les cotisations au R.P.C.) nécessaires cotisations

g
i

(2) « (1)
(1) a . (2) - (3)
% %
Officiers :
‘Hommes ' . 5.78 ) 16.17 ' 2.80
Femmes 4,14 8.37 T 2.02
Autres grades |
Hommes 5.36 © 0 6.68  1.25
Femmes L : 3.61 0.24 0.07
Ensemble des catégofies' _ _ 5.50 L 9.78 1.78

Le rapport des crédits du gouvernement nécessaireés aux cotisations
‘ o S R
des cotisants, estimé a 1.78 pour l'ensemble des cotisants, est seulement
légérement moindre que le rapport de 1.8 qui a été utilisé depuis le 1°7 avril

1969. Cette légéﬁe;différence suggeére d'elle m2me ‘que le rapport de 1.8 peut

8tre utilisé a nouyveau.
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Outre le crédit ordinaire mentionné plus ﬁaut, 1or5qu'une Apémentation
de solde s'appliquant & un pour cent éu moins des membres des forces a été
autorisée,-1'Adminisfration est tenue de créditer au Compte un montant qui
représente l'augméntation'nette du passif issue des prestations suppiémen-
taires découlant de ladite augmentation. Les factgurs.é appliquer a l;augmen-
tation totale annuélle des soldes autorisée ont ét% calculés pour déterminer
le montant de crédits nécessaité sur la base des hﬁpdthéses utiiisées dans

la présente évaluation.

-+

Officiers 5,1
Autres grades - 3.0
Ensemble des cotisants : 3,5

1 . \

Ces fac@éurs sont plus faibles pour les bfﬁiciefs, plus élevés pour

‘les autres grades et plus élevés pour l'ensemble des cotisants, que les

facteurs calculésllors de 1'évaluation de 1965 du fait des modifications

:,‘
apportées aux hypbéhéses dtévaluation..

Si 1“on3$odifiait les hypothéses d'évaluation afin de prévoir un
- . . 3

taux d'intéret def?% pendant la période de cotisation et de 4% par la suite,

i
[

et des augmentati%ﬁs générales de soldes de 3%7% én@mbyenne par an en plus
i ! N b
s : o

des augmentations; dfavancement prévues dans 1'échelle des salaires, les
El . i ]

. L ' i .
crédits supplémentaires nécessaires 3 verser au Compte représenteraient,
dtapreés les estimhgions, 4.33% par an du total des| rémunérations et le

i; ' » “ . . i : :
rapport des crédit$ du gouvernement nécessaires aukx cotisations serait de
2.57.

|
‘ 1‘ i L
JEV. Bilan d'évaluation et observations
b - ' ‘
Les résultats de l'évaluation obtenus sur la base des hypothdses

1
t

exposées antérieurement dans le rapport sont récapitulés dans un bilan qui

[

indique 1'état fi;éncier du Compte au 31 décembre 1970.

Pour dékéfminer la.Valeur.actuelle des cbtisatiﬁﬁs fﬁtures des
cotisants et les cfédits gouverﬁementaux futurs, n;us avons supposé. que les
cotisations contihﬁeréienﬁ 32 3tre payées aux taux ﬁentionnés précédemment
qui sont maintenah# en vigueur, et que I'Administﬁation cdﬁfinuerait é porter
au crédit du Comﬁﬁé_l.B fois le montant des cbtithiéns ngfﬁés versées par les

cotisants.
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Bilan'dtévaluation au 31 décembre 1970

Actif
Solde du Compte

Crédits a recevoir du gouvernement
Contributions & recevoir des cotisants

Valeur actuelle des cotisations futures
- des cotisants:, '

-
Membres des forces.

Actuellement en service
-

Hommes - Officiers $ 87,122,000

- Autres grades 221,655,000
Femmes - Officiers 848,000

Autres grades - 734,000 $310,359,000

Préalablement en service

Hommes - Offi%iers 1,476;000

- - Autres grades 4,217,000
Femmes - Officiers 52,000 : I
- Autres grades 12,000 5,757,000

Cotisants retraités

Hommes 5,924,000 o
Femmes 23,000 5,947,000

Valeur actuelle des. crédits futurs du gouvernement
(censés équivaloir 3 1.8 fois les cotisations des cotisants)

Actif total
Déficit

Passif

Valeur actuellie dés prestations éventuelles aux
cotisants qui sont membres des forces:

Hommes - Officiers $1,086,411,000

- Autres grades 2,284,729,000
Fermmes - Officiers 12,669,000
- Autres grades 4,592,000

Valeur actuelle des prestations futures aux personnes
ayant droit 2 une:pension ou une allocation annuelle:

Cotisants retraités:

~ Hommes 1,370,377,000
~ Femmes 7,821,000
Veuves 38,827,000
Enfants - 2,983,000

Montants dus aux cotisants retraités ou aux
personnes a leur c¢harge ou & leur succession

"Passif total

$3,527,361,000

22,103,000
1,410,000

322,063,000

579,713,000

$4,452,650,000
356,510,000

$4,809,160,000

$3,388,401,000

1,420,008,000

751,000

$4,809,160,000
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L'énaiyée des chiffres inscrits au Compte durant la période 1966-70
indique que trois facteurs principaux ont contribuég 3 produire un déficit
total de 360.7 miilions qui a éﬁé ramené 3v356.5 millions suite & lteffet net
d'un certain nombre de gains et pertes mineurs.  Les trois carences majeures
se présentent comme suit: | |

a) Un estimé de 155.4‘milliohs pfovient des'augmentations dés;nldés en sus
de i).ies augmeﬁtatioﬁs normales d'aVancemént pourvues parvlesACOtisa-
tions et les crédits ordinairés du gouvernemeqtvet ii) les augmentations
générales des soldes pourvues par des créditsgspéciaux du gouvernement
au montant de 654.2 millions pour les cing anﬁées se terminant le 31
décembre 19703 |

b) Un estimé de 105.1 millions provient de la différence entre les résultats
actuels et prévus relatifs a tqusiles taux defrefraité; et

c) Approximativement 100.2 millions proviennent de i'augmentétion dans le
passif net suite aux changements dans les hypothéées d'évaluatioﬁ.v

Comme il 1'5 été mentionné 3 Ia pagé 11-du présent rapport, il a été
de pratique courante duran;nles derniéres années &e créditer le Compte et tout
déficit estimé au moment ou le rapport actuariel ést préseﬁté au Parlemeﬁt et
de débiter un tel déficit au Compte du revenu consolidé en cing Versements
annuels égaux. Il semble approprié devSOulever le fait que, en contraste des
provisions de ladite loi, les rdglements de la Loi sur les normes des presta-
tions de pension reiatifs a 1tapprovisionnement délfondévpe:mettent une plus
longue période d‘amortissemenﬁ (i.e. quinze éns oﬁ jhsqu's septembre 1992
si cette date estvplus éloignéé) eu égard aux'déficits actuariels imputableg
aux amendements au régime de:pension ou adx chéngé@ehts déé méﬁhqdes actuariel=-
les ou des hypotheses. Il est évident que la perte de IOQ.Z millions imputable
aux changements des bése§ d'évaluation‘serait incthévdaASFCetté catégorie.

De blué, la perte dé 105.1-m111i§ns imputabie a lgvdifféréﬁce‘eﬁtrelles taux
de retraite actuels ét prévus;burrait, pour des réispns praﬁiques; tre
considérée comme étant ihputable aﬁx nouvelles politidués de ﬁise a la
retraite effectivevle lef février 1968 qui sont l;équivaient d;ﬁn amendement

au Régime de pensions.
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C;D Vi. Conclusions

Compte tenu des résultats de la présente évaluation, nous recom-
" mandons que l'Administration continue a verser au Co?pte‘des crédits qui

A [,
représentent 1.8 fois le montant des cotisations versées audit Compte par

les cotisants.

Nous désirons remercier de leur collaboration les divers organismes
du ministere de la Défense nationale qui nous ont fourni les données et les
ont traitées pour nous de fagon tres satisfaisante.-

Respectueusement présenté par

l'acﬁhaire en chef

(\w;?n/AC%¥- (ﬁléwkfvw

fW?lter Riese

Département des Assurances
Ottawa, Canada !
K1A OH2

Le 24 avril 1973. r
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Vi1. Appendices

Remarques explicatives se rapportant au tabledu récapitulatif des prestations.
Prestations de. retraite supplémentaires.
Echelles de remunération.

Taux de retraite prévus pour les cotisants ayant droit a2 un remboursement
de cotlsations. :

Taux de- retraite prevus pour les cotisants ayant droit a une pension ou a
une allocation de cessation en especes pour d'autres raisons que
1tinvalidité.

Taux de retraite prevus pour 1es cotisants ayant droit a une pension ou a
une allocation en especes pour invalidité.

Taux de mortalité prévus pour les cotisants aétifs.

Taux de mortalité prévus pour les cotisants qu1 ont pris 1eur retraite pour
d'autres raisons que l'invalidité. :

Valeurs des aﬁnuités calculés d‘aprés ces taux.
Taux de mortalite prévus pour les cotisants q&i ont pr1s leur retraite pour
cause d'1nvalid1te.

s » X », . | !
Valeurs des annuités calculée d'apres ces taux.
Taux de remariage prévus pour les veuves.

Taux de mortalité prévus pour les veuves.

Valeurs des aﬁhﬁités calculées d'apres A et B#'
Proportions de cotisants de sexe masculin décédés qui laissent des
personnes a charge. !
Ages moyens des veuves correspondant a 1'5ge ?u cotisant au moment de son
déces. : ‘
Valeur capitalisee des prestations par dollar| de pension "gagne" par
le cotisant: . :
- qui est & 19 retraite et a droit & une pension pour une autre raison
que 1'1nval%d1te' :
- qui est a la retraite et a droit a une pensmon pour invalidité;
- qui est decede et laisse des personnes a charge qui ont droit a
des allocations annuelles.
Proportion dquotisants dont la solde est 1nférieure au maximum des gains
annuels ouvrant droit a pension fixé dans le Régime de pensions du
Canada. ! :

Rapport de la solde moyenne des cotisants du jcas A au maximum des gains
cotisables. - '

Répartition pér dge des membres des forces qui sont devenus cotisants
pendant la période écoulée du ler janvier 1966 au 31 décembre 1970.
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Appendice 1

Remarques explicatives se rapportant au tableau récapitulatif des prestations
(Pages 7 et 8 du rapport) '

Remarque 1

Dans le présent rapport l'expression '"retraite pour raison drage"
s'applique aux cotisants qui cessent de faire partie des forces a l'dge de la
[
retraite prescrit pour leur grade, ou a un 4ge plus avancé, pour toute raison

autre que l'invalidité, 1'inconduite, ou pour cause de déces. On trouvera la

liste des dges de retraite prescrits a la section IIIE du présent rapport.

Remarque 2 i
Lfexpressibn "rembdursément_de cotisatio%s" recouvré le fembdurse-
ment, sans intéréfs, de tout montant que le cotisa%t a versé au Compte de
pension.de retraite des forces canadiennes, ou qu'&l a versé a un autre compte
‘ |
|

de pension de retraite, ou a une caisse de retraite, et qui a été viré au
i

Remarque 3

{
L'expression "allocation en espece de ce#sation de service" signifie

un montant égal a un mois de solde, au niveau que le cotisant était autorisé
|

a recevoir a la date de la cessation de son servic%, multiplié par le nombre
d'années de service ouvrant droit a pension porté Pu crédit du cotisant, moins

le total de la réduction des cotisations de base qui résulte de l'ihcorporation

du Régime de pensions du Canada.

Remarque &4

L'expression "pension immédiate" s'éppliq@é é'Ia pension qui devient
payable immédiatement apres la retraite. Le montanéjannuel-de la ﬁension est
égal a 2% de la solde annuelle moyenne du cotisant|pour toute période choisie
de six.ans de service ouvrant droit i peﬁsion,'multfplié par le nombte'd'anﬂées;
de service dudit cotisant ouvrant droit éupénsion,wjusqu'é coﬁcurrence de 35.
Si un cotisant a atteint l'dge de 65 ans et qu'il éﬁéessé d'2tre membre des

forces, ou s'il a droit a une pension d'invalidité|au titre du Régime de pensions
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du Canada, le montaﬁt de la pengion a laquelle il é droit en vertu de la loi
est réduit de 0.7% dé sa solde annuellé moyenﬁe Utﬁlisée pour détefminer le
montant de la pension, jusqu'a concurrence des "ga%ns moyens maximaux ouvrant
droit a pension"; multiplié bar le nombre d'années| de service ouvraﬁt droit
a pension écoulé apres 1965 ou depuis qu'il a atteint i'ﬁge de~1é_ans, éi cette
éventualité arrivé apres 1965, mais jusqu'a concurrence de 35 années. ‘''Les
gains moyens maximaux ouvrant droit a pension" sont la moyenne des gains
maximaux ouvrant droit a pension, tels qu'ils sont définis dans le Régime de
pensions du Canada, pendant les trois dernieres anﬁées-de service du cotisant.

Toutes les pensions sont normalement payables en versements mensuels

égaux échus jusqu'a la fin du mois au cours duquel survient le déces du cotisant.

Remarque 5

L'expreésibn "pensioﬁ différée" s'applique a une“pension qui devient
payable a l'3ge dé 60 ans. Son montant anﬁuel est:calculé de la méme fagon que
celui de la pensién immédiate.

Si un cqtiéant de moins de 60 ans ayant droit 3 une.pension différée
en vertu de la loi devient invalide et re§oit une pension aux termes du Régime
de pensions du Ca&adé, sa pension est transformée en pension imﬁédiate. Sril
cesse par la suité d;avoir droit a une pension pourlinvalidité et qu'il n'a
pas atteint 1'3ge?de‘60 ans, sa pénSiOn immédiate redevient une pension

différée. :

Remarque 6 : |

Une "peﬁsién immédiate réduite" désigne une pension immédiate dont le

montant annuel fixé comme l'indique la remarque 4 est réduite de la fagon énoncée’

ci-dessous.

Si le cotisant est forcé de prendre sa retraite pour des raisons
dtordre écondmique}ou'd'efficacité, et qu'ii a dix ans ou plus mais moins de
vingt ans de service, il peut, avec 1‘épprobation du Conseil du Trésor, choisir
de recevoir une pebsion immédiate ;éduite, jusqu'a i‘agévde 65. ans mais pas

L2 . . o C g .
par la suite. La réduction est de 5% pour chaque année entiere de services,
|

s . . ‘ .
jusqu'a un maximum! de six années, qu'il aurait dit accomplir pour que:
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£) - la période de son service dans les forces séit de 20 ans, ou
B) = son 3ge 2 la date de sa retraite soit égal i 1'3ge de retraite prévu
pour son grade; | |

la période la moins longue des deux étant la seule prise en considération.

Tout coﬁiséng QQi, sans avoir atteint l'aég de ia retraite, cesse
détre membre des‘forcés'ppur d'autres raisons que l'invalidité, des raisons
d'ordre économique ou,é'éffiéaéicé, ou des raisons innconduite, a droit:

1) - s'il est officier et a servi dané les forces pendanﬁ 20 ans ou plus,
a4 une pension immédiaté réduite de 5% pbur chaque année entiére qui, a la date
de sa retraite, le sépéfe de 1'8ge de la retraite préQu-édur'soh gfade

2) = s'il n'est p#s officier et a servi dans les forces ﬁendant'ZO ans 6ﬁ
plus, mais moins de 25 ans, 3 une pension immédiate réduite deISZ pour chaque
année de service qu‘il'aurait.dﬁ accomplir pour que; |

A) -'la période de son service dans les forces soit de.25 ans, ou
B) - son dge a la date de sa fetraite soiﬁ égal 3 1'3ge de retraite
prévu pour son gradeg

la période la moins longue des deux étant la seule prise en considération.

Remarque 7

Dans le cas d'une mise 3 la fetraife pour inconduite; le cotisant a
droit 3 un remboursement de ses cbtiSations, ou, s'il.é servi dans les forces
pendant 10 ans ou plﬁs, avec l1'approbation du Conseil du Trésor, il a droit &
la totalité ou a une partie déterminée par le Conseil dﬁ Trésor de toute pension
A laquelle il aurait eu droit si, au moment de sa retraite, il stétait vu
imposer la retraite par souci d'économie ou d'éfficacité, toutefbié, dans
aucun cas la valeur.capitalisée de toute prestation réduite (fixée par ordonnance
d'apres les tables de mortalité'a(f) et'aGn) "ultimes'" et unifaux dtintér2t de

47) ne sera inférieure au remboursement des cotisations.
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Remérgue 8

L'expfession "les orphelins admissibles de moins de 25 ans" recouvre
tous les enfants dg cptiéant de moins de 18 aﬁs, et‘tdut enfant de plus de 18
ans et de moins‘de725 ans, célibataire, et fréquentant i plein temps une école
ou une université, et qui 1'a fréquentée pratiqugmeht:sans interruptidn depuis
qu'il (ou elle) a éﬁtéint l'ﬁge de 18 ans ou que 1é cétisant est décédé;

1vévénement qui s{éstfproduit en dernier est seul pris en considération.

Remarque 9

L'expres#ion "les allocations annuelles" $ la veuve et aux orphelins
d'un cotisant désigne les pensions qui deviennent payables au déces du
cotisant. Le montént‘des allocations est déterminé:par'rapport 3 une allocation

de base et il est éayable en versements mensuels égaﬁx.

L'allocaéion de base est égale & 1% de la solde annuelle moyenne de

! - i .
cotisant décédé a i'égard de toute période choisie de 6 ans de service auvrant

t K o
droit & pension mu}tiplié par le nombre d'années de:service ouvrant droit a

: ; . o
pension au crédit du cotisant jusqu'a concurrence de 35 années.
|

i
b
-

Une veuve a droit & une allocation annuelle égale a 1'allocation de

base sauf dans les. circonstances suivantes:

a) si 1'8ge|du cotisant est supérieur de 20 ans ou plus & celui de sa

veuve, l'allocation est réduite de la fagon prescriﬁezpa: ordonnance,

b) si le cotisént meurt au cours de la premi2re année de son mariage,

i |

aucune allocation n'est payable 3 sa veuve, 4 moins.que le ministre de la
[ T
» i b . . “ . .
Défense nationale n'ait l'assurance que l'état de santé du cotisant, a la date

¢

. Lo : ;o )
de son mariage, était tel qu?il pouvait penser vivre pendant au moins un an
de plus,

. b . .
c) si une veuve se remarie, le versement de-ﬁon_allocation est suspendu
! ! o

mais i1 reprend en;cas de dissolution ou d'annulatién de son dernier mariage

ou de déces de son:second mari. En remplacement de|tout autre titre au paiement
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de 1l'allocation, la véuve peut recevoir, a tout moment avant la dissolution
ou l'annulation de ce mariage ou le déces de son mari par ce mariage, s'il
n'y a pas d'orphelin du cotisant ayant droit 3 une éllocation, un montant
égal 3 un remboursement de cotisations, moins l'ensemble des momtants versés
au cotisant, 3 sa veuve et 2 ses orphelins a titre de prestations.

. d) | .s1 un meﬁbré des forces se marie apres l'8ge de 60 éns, sa veuve
n'a droit 3 aucune allocation annuelle, sauf si apres le mariage ce membre

est devenu cotisant ou qu'il a continué a payer ses cotisations.

L'#llocation annuelle d'un enfant admissible est égale & 20% de
1'allocation_de baée,ydu si le cotisant est décédé sans laisser de veuve ou
si la veuve est décédée, a 40% de 1'allocation de base pourvu que ‘le montant
global des allocations aux enfants ne dépasse pas 80% de 1'allocation de base,
ou si le cotisant ést décédé sans laisser de veuve ou ;; la veuve est décédée,
3 160% de 1'allocation de base. Aucune allocation n'est payable aux enfants
d'une veuve qui n'a aucun drpit 3 uné allocation & la suite du déces d'un
cotisant moins d'un an aprés son mariage dans les cfrconstances énoncées 3
1'alinéa b). Sous réserve des stipﬁlations'des réglements, aucune allocation
n'est payable & un enfant qui est né, a été adopté ou est devenu beaﬁ-fils ou
belle-fille d'un membre des forces 8gé de plus de 60 ans sauf si, aprés 1'3ge
de 60 ans, ce membre est devenu cotisant ou s'il a qontinué 3 verser des

cotisations.

Remérgue 10

Si 3 la mort d'un cotisant,Ail-n'y'a persdﬁne a qui payer l'allécation
prévue aux termes de la Loi, ou si les personnes i Qdi‘l'on.peut payer ces
allocations, décedent ou cessent d'avoir droit 3 ceﬁies-ci ét qu'il est
impossible de leur payer un autre'mOntént,’on verse g la succession du

cotisant:

(1) - toute somme sur le montant des cotisatio#sré rembourser, qui est
- {i-

en sus du total de tous les montants payés a ces pergonnes et au cotisant, ou



(2) - = tout m#ntanc de 1'allocation en espéces de cessation d'emploi
b .
quil reste en sus de tous les montants versés auxdites personnes, si le
| I :
cotisant était & la retraite et qu'il avait droit & une pension immédiate

sur laquelle on avéit effectué une déduction par suﬂte de 1'incorporation

du Régime de pensions du Canada.
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Prestations de retraite supplémentaires

En 1970,¢1a Loi sur les prestations de reéraite supplémentaire a été
adoptée afin d'accbrder les prestafions.suéplémentaires'aux personnes qui
regoivent des penéions payables sur le Fonds du revgnu coﬁsolidé. Cette loi
s'applique aux anciens cotisants au Compte de pensign de retraite des forces
canadiennes et aux éersonnes 3 leur chaige qui ont éroit.é des prestations ou

3 des allocations annuelles.,

t
I

La prestation supplémentaire est calculéeveﬁ multipliant le montant
de la pension ou de l'allocation annuelle 3 laquellé_lg personne a droit au
titre du Compte de pension de retraite des forces capa?ienhes par le rapport

entre l'indice des .prestations pour l'année_dﬁ paieﬁ@n&_et 1'indice des

: |
prestations pour l'année de la cessation du serviceideéia.pérsonne 3 laquelle
ou relativement au service de laquelle la pension eék %ayable,'et en soustrayant
le montant de la pension ou dell'allocation annuelle} gL!indice des prestations

] o
des années antérieures a 1971 figure & 1'annexe de la loi. L'indice des

Lo
prestations de toute année ultérieure 2 1970 est égal & l'indice des prestations
de 1'année précédente augmenté proportionnellement éilé hausse de l'indice des

pensions tel que le définit le Régime de pensions dukhinada en vigueur le ler

janvier 1970. |

La Loi sur la pension de retraite des_forc%;acanadienngs a été modifiée
en 1970 par l'additioﬁ de la partie III pour que 1es{;Qtisénts soient tenus de
payer 0.5% de leur solde au Compte des prestations déeéetraite suppléﬁentaires

' |
en plus de leurs cotisations au Compte de pension de retraite. Les cotisations
il “ .
S
. ) . 200 :
versées au Compte des prestations de retraite supplémentaires et les prestations

payées sur ledit Compte n'ont aucune incidence sur le Compte de_penSion de

retraite.



d

34

-

'AEEendice 3

-

Echelles de rémunération

Hommes
Officiers Autres
. 156 .298
<156 .298
<156 .208
.156 .298
.161 .312
.167 .333
. 180 .365
.214 .018
.356 482
473 «523
. 229 «553
.564 576
.591 .595
.613 .612
.633 .628
.649 641
.666 654
_.681 .665
.695 676
. 707 .687
.719 .697
.730 « 706
.741 716
.751 727
. 761 «7137
772 <747
.781 «757
.791 .768
.801 .780
.811 .792
822 .806
- «834 .821
848 .837
e 867 «854
.891 .872
«917 .892
.936 911
.350 .928
.961 .943
«070 .997
.978 .967
.984 977
«990 .985
.993 .994
.997 .997
1,000 1.000
1.000 1.000

Femmes

Offﬂciers
—_——

394
.394
.394
.394
.398

403
411
<420
431
445

LA62
. 485 -
.515

$552
.590

.623
651
+675

696
o714

730
744
.758
771
.784

.796
.809
.822
«835
849

.864
.883
901
917
.930

.942
.952
961
971
977

.984
.989
.993
.996
.998

1.000
1.000

Autres

« 352
352 .
357
.352
.367

398
433
.71
014
«559

.601
.639
.671
.Hh96
.718

.736
.752
.766
.781
<794

. 806
.816
827
.836
844

.852
.860
.867
«874
.881

.887
.894
.902
.908
.916

.923
.930
937
.94,
953

961
971
.982
990
.995

1.000
1.000
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Taux de retraite prévus pour les cotisants ayant
droit & un remboursement de cotisations

Age Hommes Femmes
regréite . Officiers Autres  Officiers Autres
15 -« 1400 : 20648 20120 0405
16 : .1386 L0852 L0155 L0570
17 L1364 <1040 L0220 , L0835
18 \ .1331 L1212 <0295 L1205
19 .1280 L1357 .0395 .1980
20 : .1200 <1455 L0510 L2720
21 L1066 L1510 L0650 .2975
22 g .0891 " $1522 L0825 L3075
23 o L0723 21493 L1045 L3080
24 © - .0584 L1424 L1275 . 3020
25 L0475 - L1320 L1495 . 2945
26 © L0391 .1200 .1640 .2860
27 o+ .0324 1074 .1700 .2765
28 L0271 .0955 .1670 <2660
29 P 002290 ©.0852 .1580 .2550
30 S L0196 L0764 ‘ 1440 <2430
3 L .0171 .0688 ' .1275 L2310
32 fo L0151 . L0621 L1110 .2185
33 S ,0133 .0562 L0975 - L2065
14 S 0117 L0510 .0870 <1945
35 : - .0103 0464 .0780 L1825
36 - .0091 0423 L0705 L1705
37 : .0080 - .0387 L0630 .1580
38 . .0071 L0354 L0565 L1460
39 L. L0063 L0324 © L0510 L1335
[
40 i .0056 .0298 L0460 L1215
41 T L0049 .0275 L0410 - .1090
42 : .0043 .0255 L0360 0965
43 ’ .0037 .0237 L0315 L0840
44 : .0032 . .0221 .0270 L0720
45 Co L0027 .0207 L0225 : L0600
46 ' .0022 L0194 L0180 .0480
47 - .0017 L0182 L0135 L0350
48 o L0012 L0172 .0090 L0230
49 .0006 L0163 L0040 L0120

50 L0000 .0000 L0000 L0000
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Taux de retraite prévus pour les cotisants éyant droit
34 une pension ou a une allocation de cessation en
especes pour d'autres raisons que 1'invalidité

Age
a la

retraite

18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28 -
29

30
31
32
33
34

35
.36
37
38
39

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50
51
52
53

55
56
57
58
59

60

Hommes
Officiers Autres
.00025 .00070
.00060 .00075
.00100 .00078
. 00152 . 00080
.00215 .00081
.00294 .00083.
00396 .00088
.00541 .00092
.00820 .00100
.00595 .00115
.00477 .00130
.00390 .00150
.00325 .00174
.00277 .00208
.00242 .00250
00217 .00300
.00202 .00363
.00198 .00442
.00203 .00536
. .00218 . 00648
. .00241 .00782
; .00273 .00939
©.00314 .01119
‘ .00358 .01322
.01255 .03064
02132 .04377
04684 .06024
«09549 .05125
07506 .05472
.22655 .06101
. .13629 .06718
C .39489 .11638
27779 .69559
.35832 .20616
.19799 .54952
.31311 .15308
.25792 .17315
.77932 .82056
.53397 L49084
.27083 .40B4O
o W37241 .19524
P W67727 .34849

1.00000

1.00000

Femmes

Officiers Autres
,00025 .00130
.00060 - 00396
.00100 L 00670
.00152 - .. 00990
L00215 .01350
.00294 L01760
.00396 L0219¢
.00541 . .02570
.00820 .02870
.00595 .03100
00477 .03260
00390 ©.03350
.00325 .03400
00277 <03410
L 00242 . .03380
00217 .03290
.00202 - .03140
.00198 .02900
200203 02530
.00218 L01970
.00241 L01340
.00273 00770
.00314 .00470
.00380 .00510
00420 .00560
.00470 L00610
00520 00660
.10000 .00720
. 10000 .00780
+20000 .00840
. 20000. .00910
' 40000 .01000
- 40000 . 70000
.50000. - . 60000
L50000. 50000
.50000 ©.50000
. 50000 50000

1.00000- 1.00000
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Taux de retraite prévus pour les cotisants ayant droit
a une pension ou i une allocation en especes pour invalidité

Age
a la

retraite

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
30

40
41
42
43
44

45
46
47
48
49

50

Hommes
Officiers Autres
L0034 L0052
L0034 L0052
L0034 .0052
0034 L0051
.0034 .0050
L0033 L0048
L0032 L0046
.0030 .0043
.0028 L0040
L0026 .0037
L0024 . - ,0034
.0022 .0032
.0019 .0030
.0017 .0029
- ,0015 .0028
L0013 .0028
. L0012 .0028
W 0011 L0028
- ,0010 L0028
- .0010 .0029
. .0010 .0030
.0010 .0031
.+0011 -.0033
w .0035%
.0037
.0039
.0046
0( .0051
; .0056
.0032 L0061
.0036 .0067
.0041 0074
L 0046 .0081
. L.0052 .0088
- .0058 .0095
L0065 L0102
0072 L0110
. L0080 .0118
. .0088 0126
. «0096 0134

Femines

Officiers

0012
L0012
0013
0013
0014

- 0015
L0015
L0016
0017
.0018

.0019
.0020
0021
20022
.0023

0024
.0025
0027
.0029
L0031

L0033
L0035
.0037 .
.0039
L0041

L0044
0047 -
L0050
.0054
.0058

L0062
L0067
0073
L0079
L0085

L0092
L0100
L0108
.0117
0126

L0136

Autres

- 0000

L0005

0022

0039

L0048
L0054
0657
L0058
0056

L0053
.0049
0041
.0035

. .0032

.0031

0030

.0031
.0031
0032

L0034
.0035
0037
.0039
.0C41

0044
.0047
.0050
.0054

.0058 .

0062
.0067
L0073
L0079
L0085

()97
0100
.0108
0117
0176

L0136
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Taux de mortalité prévus pour les cotisants actifs

Age Hommes - Femmes
=B ' (Officiers
Officiers Autres et autres)
15 - . 00049 00049 > ' .00C25
16 00065 00065 00026
17 .00083 00084 00028
18 00104 00104 ’ .00030
19 .00128 00122 ' , .00031
20 - .00154 .00136 . .00033
21 .00183 00145 ' .00035
22 .00215 .00151 .00037
23 .00248 .00153 .00039
24 .00279 ~ .00151 00042
25 ©.00304 .00147 ' 00044
26 .00N320 .0014] - ,00047
27 .00326 .00134 .00050
28 ' .00321 .00128 .00053
29 .00307 .00124 : . .00056
30 .00284 .00122 .00060
33 .00255. .00121 00064
32 - .00221 .00121 .00068
33 .00192 .00122 .00073
34 : .00168 00125 .00078
35 .00152 . 00129 - .00083
36 .00145 -~ .00134 00089
37 .00145 00141 .00096
38 00151 .00151 : .00103
39 .00162 .00163 .00111
40 00178 00178 00120
4] ‘ .00198 .00198 . . .00129
by _ .00222 .00222 _ .00140
43 | .00250 - ,00250 .00151
44 ” .00282 .00282 00164
45 ' .00318 .00318. | .00178
46 ©.00360 .00360 00194
47 : 00407 00407 C.00211
48 o .00459 .00459 S .00230
49 .00516 © 00516 .00251
50 ©.00577 .00577 00274
53 00642 00642 .00296 -
2 : 00711 .00711 _ C.00321
53 .00782 .00782 ' .00349

5 _ .00855 .00855 00380

55 | .0093] .00931 00415
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Taux de mprtalite prévus pour les cotisants qui
ont pris leur retraite pour d'autres ra1sons que
'l'invalidité

Aggeﬁdicela

-~

Age 2 la

retraite

45
46
47
48
49

H0
51
52
53
54

(S I, IR, ]
O XX N0

[

60
61
62
63
64

65

66
67
68
66

70
71
72
73
74

75
76
77
74
79

- 80

a1
82
63
34

65

87
38
59

90

Valeurs des Annuités calculés d'apres ces taux

(B)

(a)

Taux de mortalité

/ Hommes

00320
.00363
00411
00463
.00519

00578
.« 00642
- .00709

.00780

.00854

- .00932
.01013
.01099
.01188
.01282

.01383
01493
01615
01750
.(11899

o .02065
. 02248
02451
.02676
.02924

03199
.03503
03840
04211
04621

05074
05574
06126
06734
s 07404

L8141
.08942
093473
. 10821
.118973

013068
L .14352
15755
.17282
.18936

20721

Femmes

.00178

.00194
00211
.00230
.00251

00274
00296
.00321
.00349
.00380

.00415

.00454
00497

.00546

.00601

.00662
00732
.00811
00899
.00998

01110
01235

©.01376

.01534
01712

.01911
02135
.02386
02667
.02983

.03336
03732
.04176
04672
05227

05847

.06540
07313
08175
09134

10202
11387
12701
.14153

15751

.17502

Valeu; d'une annuité
de $1 par an _
(intér8t annuel de 4%)

Bomﬁes

$175205
16,929
16.649
16..364

16.075

15.782
15.486
15.186

114,883
14.576

14,265
13.950

13.631 -

13.308
12.980

12,648

12.311

11.970
11.625
11.276

10,924

10.569
- 10,213
. 9.855

9. 497-

9. 1}8
8.781

8.425
8.071
7.720 ¢

7.372
7.029
6.691

6,359

6.034

D.715
- H.404
D e 102
4,809
Hhoh2h

4,251
3.987

3.734

©3.492

34262

3,044

" Femmes .
$18.658
18,418

13.171
17.917

- 17.655

17.386
17.110
16.826

16.233

15.925
15.609
15,285
14.953

14,613

14,267
13.913
13.552
13.185°
12.812

12,434
12.05]
11,663
11.271
10.877

16.480

10.081
9.682
9.282
8,384

8,487
8,094
- 7.704 ‘
7.318
6,038

6.565
6.109
) . 842
Y.494
5.156

4.330
4.514
4,211
J3.921
3.645

3,382
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A. Taux de mortalité prévus pour les cotisants qui
ont pris leur retraite pour cause d'invalidité

B. Valeurs des annuités calculéesdhpres ces taux

23667 .22183 o 2,814

(a) . - ' (B)
Taux de mortalité ' Valeur d'une annuité
: o de $1 par an
(intérét annuel de 4%)
Age Hommési' o Femmes _ Hommes Femmes
Taux en vigueur Taux en vigueur ' Au moins
pendant la 1®Y€ a4y moins 2 ans A la mise 2 ans
année de la apres la mise ala - apres la mise
cem——TXOtraite _._ & la retraite-. Rt retrai-te_ff‘_- —ala-recraite RS
25 L0546 T .00187 00583  FI2C.465 7 T ANO.NTL o s18.4050
26 .00537 .00179 .00589° 20.308 20.415 16,705
27 .00534 .00178 CLG05Y4 20.143 20.248 18.545
28 .00543 -.00181 . .006G8 19.968 20.075 18,379
29 00552 .00184 .00627 19.787 . 19.895 18,203
30 .00567 .00189 -.00645 19,598 19,708 18.033
31 .00588 .00196 .00666 19.402 S 190514 17.857
32 .00609 .00203 .00691 19.198 ' 19.313 17 .667
33 .00630 00210 .00724 18.988 19.106 17.478
34 .00654 .00218 .00759 18.769 18.891 17.286
35 .00681 00227 . .00797 18.543 . .. 18.668 17.091
36 .00720 .00240 . .00836 18.307 © 18,438 16,893
37 .00768 .00256 .00882 18,061 " 18,200 16.693
38 .00831 .00277 .00928 17.808 17.955 16,491
39 .00900 00300 - .00976 17.546 - 17.704 16.286
40 00984 . .00328 .01028 17.276 17,446 16,079
41 .01077 .00359 .01084 16.999 17.182 15.871
42 .01182 .00394 01144 16.713 : 16.912 15.661
43 .01302 .00434 01210 - 16,421 16.636 15 .44
44 .01431 .00477 .01282 16,123 16.354 15.238
45 .01572 .00524 .01355. 15.818 16,067 15.026
46 .01734 .00578 .01428 15,506 15,775 14.815
48 .02112 .00704 .01562 - 14.863 15,178 14,390
49 .02325 .00775 .01621 14.534 .  14.873. 14,175
50 .02559 00853 ©.01680 14,200 14,565 13.956
51 .02814 .00938 .01746 13.861 14,253 13.734
52 .03093 .01031 .01823 13.519 ©13.939 13.508
53 .03390 .01130 .01909 13.172 13.622 ©13.270
54 .03705 .01235 ©.01994 12,823 . 13.303 13,049
55 04044 - .01348 .02085 12,472 12.981 12,817
60 - .02071 .02616 . ' 11.354 11.629
65 .03004 .03060 | | 9.710" 10.356
70 04435 .03308 8.027 2,797
75 .06938 05567 _ 6.393 6.97"
80 .10846 .09222. S 4.948 56351
85 16353 .14637 3,756 3.999
90

2,931
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Appéndice 10

-

A. Taux de remariage prévﬂs pour les veuves
B. Taux de mortalité prévus pour les veuves
C. Valeurs des annuités calculées d'apres A et B

Age au moment : 3 (a) _ Age Taii)de
du veuvage . Taux de remariage A atteint mortalite
Année de veuvagé
jere : ée .5 100 » |
année - année année . année Ultime
25 .050  .148  .132  .060  .028 39 .0022
30 029  .086  .076  .035 .06 - 44 .0026
35 .018 .048 .042 .019 .009 . é9 .0033
40 .011 N 027 .023 _ .010 .004 :§4 .0050
45 006 .05 .012  .005 002 59 .0083
50 .006 | .008  .006  .002 .00l 64 .0141
55 .002  (;004 .. .003 ;001 : 0 }69 ‘ .0232
74 .0367
79 .0559
84 : .0822
"89 .1180
(c)

Valeur d'une annuité de $1 par année
payable jusqutau remariage ou déces de 1la veuve
(intérét annuel de 4%)

Age au moment ’ 1 Age
. du_veuvage ' Année de veuvage atteint
jere ? je 5e 10e
année iénnée " année année Ultime
25 $ 8.393 § B.687 $10.453 $14.731 $16.465 39
30 11.992 12.306 13.644 16.232 16.854 44
35 14.821 14.954 15.692 16.759 16.423 a9
40 16.326 16.249 16.494 16.407 15.429 o os4
45 16,717 16.421 16.279 15.414 14.013 59
50 16.200 15.757 15.349 14.013 12.386 64
55 15.142 14.553 13.977 12.386 10.681 69
9.008 ' 74
7.467 79
6.040 84

4.789 89
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Appendice 11

-

A. Proportions de cotisants de sexe masculin décédés

qui laissent des personnes 2 cha;ge'

B. Ages moyens des veuves correspondant-a l'idge

' du cotisant au moment de son décés
(A) H
Age du Proportion des cotisants de - 3B
~ cotisant sexe masculin qui 1aissent‘; Age moyen' de
au déces des personnes a charge la veuve
25L .439 25.0
261 .542 25.9
273 . +648 26.8
281 721 27.7
29% 773 28.6
3o$‘ .811 29.5
31 .842 30.4
32 .867 31.3
33 .888 32,2
345 .905 33.1
35} 919 34.0
362 .931 34,9
37% 942 35.8
38k .952 36.7
395 .960 I .37.6
40 .967 ; 38.5
411 ¢ .972 3 39,4
42 .976 T 40.3
43} .979 | 41.2
44} .981 i 42,1
i
45); 983 1 43.0
46! .984 : 43.9
475, -984. B 44.7
48, .983 . 45.6
49, .982 i 46,5
s ,
50, .980 o 47.4
51% 977 L - 48.3
53 .967 H 50.1
541 .961 ! 51.0
I,“ .
554 954 ! 51.8
i
| i
60.; 907 " 56.2
65, .840 E 60.5
70, 751 ;i‘ 64.7
75, .640 i 68.7
80/, 513 3 72.6
85! .379 ; 76.1
90, .250 B 78.8
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Agbendice 12

Valeurs capitalisées des prestations par dollar
de pension Ygagné! par le cotiSant

A. A la retraite et a droit a une pension
pour une autre raison que l'invalidité

Age du
_ cotisant : :
lors de la retraite Hommes - Femmes
35 $20.748 ; $20.719
40 ' 19.807 19.793
45 : 18.697 18.707
50 ) 17.431 K 17.448

55 16.012 16.003

B. A la retraite et a droitff‘
a_une pension pour invalidité

Age du
cotisant ,
lors de la retraite Hommes Femmes

25 $21.572 ' $18.860
30 20.919 : 18.035
35 20.089 . 17.094
40 19.065 ; 16.084
45 17.852 v 15.033

50 - 16.459 . B 13.966

C. Au déces, laissant des personnes a éharge qui
ont droit a des allocations annuelles

Age du Allocation Allocation - Prestatign

cotisant a la ‘aux minimumiide Toutes

au déces veuve enfants rembourse&%nt prestations
25 $4.024 $5.37 $.0641: $9.435
30 5.668 3.92 . .029) 9.617
35 7.070 2.80 022, - 9.892
40 7.940 1.94 025 9.905
45 8.326 1.32 L0361 9.682
50 8.297 .82 051} 9.168
55 7.978 44 .070‘ﬁ 8.488
60 7.469 .18 ‘ - 7.649
65 6.839 - - 6.839
70 6.149 - - 6.149
75 5.454 - - - 5.454
80 4,802 - _ - 4,802
85 4.228 - - 4,228
90

3.787 - - 3.787



"

Gy
¢

Age

15

16
17
18
19

20
21
22
23
24

25
26
27
28
29

30
31
32
33
34

35
36
37
38
39

-

Appendice 13

(a)

Proportion des cotisants dont

la solde est inférieure au maximum
des gains cotisables selon le régi-
me de pension du Canada

Hommes : Femmes
Officiers @ Autres Autres
- 1.000 '1.000 1.000
1.000 - 1.000 1.000
1.000 ., 1.000 1.000
1.0C0 . 1.000 1.000"
1.000 .. 1.000 ' 1.000
.884 .861 1.000
217 .396 . .885
061 . ,210 .727
036 L.110 574
L0201 ,047 .377
.007 .024 .235
.014 .131
.009 .092
.005 .071
.003 .055
.001 .042
- : .032
.023
.014

005

o

(B)

Rappqrt de la solde -

moyenne des cotisants en a)
au maximum des gains coti-

sables

Hommes et Femmes

Officiers

.304
315+
327
«340
.354

.370
.390
A A
XA
.492

.626
.786
.860
906
.943

.974
1.000

Autres

.401
.408
.420
466
.514

«565
.618
677
741
«796

.838
.868
.889
.903
1,913

«921
<926
.930
.932
934

.935
«935



