
 
 

 

   

 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 

Aboriginal Labour Market Bulletin 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Volume 1, Issue 1 
August 2011 



 

  
  

Aboriginal Labour Market Bulletin 
Volume 1, Issue 1 (August 2011) 

Preface 

Highlights 
 

3

4 

Section 1 ‐ General Economic Conditions 

 Article: Recession, Recovery and the Labour Market 

 National Maps 

− Aboriginal population density, 2006 Census 

− Unemployment rates in Canada, June 2011 

− Changes in unemployment rate in Canada, June 2010 to June 2011 

− Employment gains in Canada, June 2010 to June 2011 
 

6

7

14

15

16

17

18
 

Section 2 ‐ Labour Market Profiles 

 Canada: the big picture* 

 Regional profiles* 
− Atlantic Canada 
− Quebec 
− Ontario 
− Manitoba 
− Saskatchewan 
− Alberta 
− British Columbia 
− The Territories 

*Profiles include employment, unemployment and labour market participation rates by 
Aboriginal status, employment growth by industry, labour force characteristics by economic 
region (where applicable), and media scans. 

19

20

22
25
27
29
31
33
35
37

 

Section 3 ‐ ALMB Spotlight 

 Skilled Trades and Apprenticeship in Canada 

 Findings from the National Apprenticeship Survey 

 Aboriginal Women and the Labour Market 
 

39

40

42

45
 

Section 4 ‐ Background Information 

 Data guide 

 Glossary 

 Using ALMB content 

 Labour market information 

 Aboriginal labour market programs 
 

48

49

53

54

55

56

 

 

 
 

   
 
2



 
 

   

 

  
  

Preface 
 
The Aboriginal Labour Market Bulletin (ALMB)1 is a program tool with the objective of disseminating 
labour market information, including trends, developments and opportunities, to Aboriginal Skills and 
Employment Training Strategy (ASETS) agreement holders. This document can assist ASETS agreement 
holders with their Strategic Business Plans and annual reporting processes2. 
 
As a timely and comprehensive source of Aboriginal labour 
market information, the ALMB serves as a tool to foster 
open dialogue and information‐sharing on the job market 
and emerging opportunities for Aboriginal peoples across 
Canada. The ALMB provides information on Aboriginal 
labour market trends, including general economic 
conditions, labour market developments and employment 
opportunities. In addition, the current issue contains an 
overview of the recent recession and feature articles on 
skilled trades, apprenticeship training and Aboriginal 
women and the labour market. 
 
ALMB content draws on Statistics Canada’s Labour Force 
Survey (LFS) and other publicly‐available sources of data 
and information.  
 
Through labour market programs and partnership development, Human Resources and Skills 
Development Canada (HRSDC) is providing opportunities for Aboriginal people, such as Danielle, to have 
their story told (see text box). We also encourage you to share your stories of promising practices, lessons 
learned, and success stories as potential contributions to future issues of the ALMB. In the spirit of 
partnership, we will be inviting you to provide feedback, including any comments and suggestions, in the 
coming months. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Disclaimer 
 
The bulletin is prepared for informational purposes only. Every effort has been made to present facts in an 
impartial manner. The inclusion or exclusion of particular facts should not be seen as reflective of the 
views, opinions or positions of HRSDC or the Government of Canada. The information contained in the 
bulletin is drawn in part from secondary sources that have no connection to HRSDC or the Government of 
Canada. HRSDC or the Government of Canada are in no way responsible for any errors or omissions in the 
secondary sources, and any opinions expressed therein are solely those of the author/organization and are 
in no way to be attributed to HRSDC or the Government of Canada. 
 

                                                 
1 The ALMB is produced by the collective efforts of a team of analysts and managers in the Skills and Employment 
Branch at Human Resources and Skills Development Canada. 
2 Please see the ‘Background information’ section for instructions on how to use and cite content from this document. 

“I know that my road to become 

a journeyperson is far from 

over, that there will be struggles 
along the way, but I have made 
it this far, through the hardest 

part of getting started,” says 
Danielle, an Aboriginal woman 
working as a carpenter in the 

Northwest Territories. “Now it’s 
just a matter of keeping the 

momentum going.” 
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  Highlights 
 

 

Aboriginal Peoples and the Labour Market 
 

 Prior to the recession, labour market outcomes of 
the Aboriginal population had been improving (p9):     Aboriginal people were among 

the hardest hit groups 
during the recent economic 

downturn in 2009, with 
younger workers and those 
with lower educational 

attainment the most severely 
impacted.   

‐ Between 2001 and 2006, the employment rate 
among Aboriginal peoples rose by almost five 
percentage points (from 61.2% to 65.8%). 

‐ The unemployment rate of core‐aged (25‐54) 
Aboriginal workers declined by roughly the 
same margin (from 17.4% in 2001 to 13.2% in 
2006).   

 
 As the economy continues to recover, the labour market situation has improved and the 

annual unemployment rate in Canada declined from 8.7% in 2009 to 7.4% in June 2011 (p8).  

‐ Nonetheless, the unemployment rate for the Aboriginal population remains 

relatively high at 14% (June 2011).  
 
 Targeted programming that encourages higher education, particularly at the postsecondary 

level, and further improves literacy and essential skills will be a key factor in labour 
market success (p13). 

 
With a young and growing population, Aboriginal peoples are well‐

positioned to take advantage of labour market opportunities. 
 

 

  

Regional Differences 
 
 The magnitude of the recession was felt unevenly across the provinces and territories. 

‐ Between October 2008 and August 2009, 
Ontario, Alberta and British Columbia 
accounted for the majority of employment 
losses (80%), which were mostly full‐time 
positions in the goods‐producing sector (p9).   

During the recession, 
declines in employment 
among Aboriginal peoples living 

off‐reserve were more than 
double that of the non‐
Aboriginal population. 

‐ Those living in rural, resource‐dependent or 
single industry communities also bore the 
brunt of the employment declines (p12). 
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 In June 2011, unemployment among the Aboriginal population was highest in Atlantic 
provinces (18.0%), Alberta (15.3%), Ontario (14.4%), and British Columbia (14.0%). In 
contrast, unemployment for Aboriginal peoples was lowest in Manitoba (10.8%) (p19‐38).   

 
 In 2006, Aboriginal peoples in the territories accounted for about one half of the total 

population, but represented three quarters of the unemployed (p37). 
 

Employment Opportunities and Economic Developments 
 

 

Employment growth in some 

industrial sectors in the territories 
(e.g., mining; renewable energy; 
tourism; construction; and public 
administration) may generate 

demand for skilled workers 
in the North. 

 Recovery from the recession has been largely 

driven by job creation in the services and 
construction sectors (p7). 

‐ Recent projections point to rising 
demand for skilled workers in some 
occupational sectors (e.g., health care, 
management and professional services, 
and some skilled trades) (p12). 

 

 New partnerships between governments, industry and Aboriginal stakeholders have led to a 

number of regional economic initiatives which will generate jobs and growth (p19‐38). 
Examples include:  

‐ the Province of Quebec’s $80‐billion Plan Nord 

‐ a $2.3‐billion nickel project in Quebec 

‐ mining, pipeline, hydroelectric, and port expansion projects in British Columbia 

‐ renewable energy development in Ontario 

‐ resource‐based projects in the north. 
 

 Apprenticeship training is a good way to develop job‐ready skills that will prepare 
Aboriginal people for future labour market opportunities in the skilled trades (p40).   

‐ A number of federal and provincial grants and initiatives are available to support 
apprentices on the path to becoming skilled tradespersons, including the federal 
Apprenticeship Incentive Grant and Apprenticeship Completion Grant, and initiatives 
such as BC’s Journey into the Trades and Aboriginal Construction Careers. 

 

Improving the education, literacy and essential skills profiles of the 
Aboriginal population will be a key factor determining future employment in high‐

skilled jobs requiring postsecondary education. 
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http://plannord.gouv.qc.ca/english/
http://www.servicecanada.gc.ca/eng/goc/apprenticeship/index.shtml
http://www.itabc.ca/Page1042.aspx
http://www.aboriginalconstructioncareers.ca/


 
 

 

   

 
 

  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
General Economic Conditions 

 

 
This article provides an overall picture of Canada’s labour market, including the impact that the 
recent recession had on Aboriginal peoples. It points to emerging opportunities for job creation 
and growth that may help to revitalize local economies and improve the overall employment levels 
of Aboriginal peoples.  
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 Recession, Recovery and the Labour Market 
 

 

The Broad Picture 
 
Canada entered into a recession in autumn 2008 after a period of general strength in the labour market. 
This global economic crisis was deep and synchronized, resulting in the collapse of financial institutions, 
fragile consumer confidence and a bursting of the housing bubble in the United States. In Canada, these 
events triggered reductions in household spending, investment and trade, and a drop in employment—
417,000 jobs were lost between October 2008 and July 2009. Toward the end of 2009, however, the 
economy was showing signs of improvement; by October 2010, most of the employment losses had been 
recovered.  
 
During the recession, Canada’s GDP1 dropped 2.8% (see Figure 1). It has since been edging upward, 
gaining 3.2% through 2010. In response to the recession, governments at all levels provided 
unprecedented spending initiatives. Under the Government of Canada’s Economic Action Plan, for 
example, there were investments in job creation strategies, training and skills development, 
enhancements to Employment Insurance benefits, and individual and business tax benefits.  
 

 

Figure 1: GDP growth, 2001 to 2010

3.2%

1.8%

2.9% 3.1% 3.0%

‐2.8%

1.9%

2.8%

2.2%
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‐2.0%

0.0%

2.0%

4.0%

 
    Source: Statistics Canada, National Income and Expenditure Accounts, catalogue number 13‐019‐X. 

 

Generally, economic recovery has been quicker than in the previous two recessions. Canada emerged 
relatively unscathed compared to other G8 countries. By October 2010, the economy had regained 
426,000 jobs, most of which were full‐time. Jobs lost during the recession were invariably full‐time and 
permanent. Recovery has been largely driven by job creation in the services sector2 and, to a lesser 
degree, construction. Although jobs were recovered among core‐age (25 to 54 years) and older workers 
(55+ years), youth (15 to 24 years) have seen little employment growth.  
 

                                            
1
 Real gross domestic product (GDP) is a basic measure of total economic output. 
2
 Includes trade; transportation and warehousing; finance, insurance, real estate and leasing; professional, scientific and technical 
services; business, building and other support services; educational services; health care and social assistance; information, culture 
and recreation; accommodation and food services; other services; and public administration. 

2010200820072006200520042001 2002 2003

2009
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Jobs Lost, Jobs Gained 
 
Employment levels peaked in autumn 2008 at about 17.2 million and, by summer 2009, had fallen to 16.8 
million (see Figure 2). Between October 2008 and August 2009, the unemployment rate increased from 
6.2% to 8.7% (see Figure 3). For 2010, the unemployment rate was 8.0%; by June 2011, it had dropped to 
7.4%. 
 

Figure 2: Employment levels in Canada,

September 2008 to June 2011
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Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 

 

Figure 3: Unemployment rate in Canada,

September 2008 to June 2011
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Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 

 
Labour market impacts of the recession varied across industries/sectors, regions, job types and groups of 
workers: 
 
Sectors: During the recession, the goods‐producing sector3 was heavily impacted. It represented 23% of 
all employment in Canada, yet sustained 88% of recession job losses. Manufacturing accounted for half of 
the jobs lost and construction for nearly one‐third. By comparison, the services sector was impacted 
mildly (‐54,000 jobs lost), with certain sub‐sectors like finance, information, and business actually seeing 
modest gains in employment. 

                                            
3
Includes agriculture; forestry, fishing, mining, and oil and gas extraction; utilities (electric power, gas and water); construction; and 
manufacturing. 
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Provinces: The recession did not affect all provinces equally. Ontario, Alberta and British Columbia 
accounted for the majority (80%) of employment losses in Canada. Specifically, Ontario sustained 50% of 
net job losses during the recession, British Columbia experienced 15% of net job losses and Alberta had 
14% of net job losses. 
 
Job type: Most of the jobs lost were full‐time positions in the private sector and lower‐ and mid‐skilled 
jobs in goods production. Low‐wage positions ($15/hour or less) accounted for most (86%) of the 
employment losses. Well‐paying jobs ($40+/hour) actually continued to grow through the recession. 
 
Demographic groups: Core‐age men (25 to 54 years), youth (15 to 24 years), those in low‐skilled positions 
(i.e., jobs requiring lower levels of education), recent immigrants, and Aboriginal peoples bore the brunt 
of job losses during the recession. 
 
In particular, declines in employment among Aboriginal peoples living off‐reserve4 were more than 
double that of the non‐Aboriginal population (‐4.4% compared to ‐1.8%). The impact was even more 
pronounced for Aboriginal youth and core‐age workers with educational attainment of less than high
school (see Figure 4). During the recession, Aboriginal peoples also experienced a larger increa
unemployment rate than the overall population. Again, this effect was more severe for Aboriginal youth 
and workers in low‐skilled positions. 

 
se in their 

 

Figure 4:  Percent change in employment levels, 

fall 2008 to fall 2009
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Source: Statistics Canada, Labour Force Survey 

 
According to Statistics Canada (2009), the employment rate for Aboriginal peoples had been edging 
upward (see Figure 5): from Census data, it was 65.8% in 2006, up from 61.2% in 2001. Similarly, the 
unemployment rate for core‐age (25 to 54 years) Aboriginal peoples had fallen to 13.2% in 2006 from 
17.4% five years earlier. There are differences among Aboriginal identity groups: in 2006, the employment 
rate for Métis was close to 75%; for First Nations people living on‐reserve, it was just over 50%.  
 
The employment rate gap between Aboriginal peoples and the non‐Aboriginal population had decreased 
between 2001 and 2006 (see Figure 5). In the wake of the recession, however, ground may have been 
lost: the LFS measure of employment rate for Aboriginal peoples living off reserve was 60.2% in 2008 and 
57.0% in 2009 (Zietsma 2010). 

                                            
4
Labour Force Survey (LFS) data reflect the situation of Aboriginal peoples living off‐reserve in the ten provinces only. The LFS sample 
does not include the population living on First Nations reserves and Aboriginal settlements. As well, data collection in the territories 
uses a different methodology and is excluded from national estimates. See the Data Guide and Glossary for additional information. 
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Figure 5: Employment rates by Aboriginal identity group 
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          Source: Zietsma (2008), Census 2001, 2006 

 

Education, Skills and Labour Market Impact  
 
Education is the most significant determinant of labour market outcomes. Finishing high school is tied to 
success in the labour market and, more often than not, leaving high school early (i.e., dropping out) 
creates barriers to employment. Those who have not completed high school are usually concentrated in 
low‐skill, low‐wage positions. This also places them at greater risk of becoming unemployed, especially 
when the economy is weakened (see Figure 6).   

 

Figure 6: Unemployment rate ‐ graduated high school 

and dropped out, age 20 to 24 (2006/2007 to 2009/2010)
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              Source: Gilmore 2010; Labour Force Survey 
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Recessions often entail structural change in the economy, including a shift from low‐ to high‐skilled work. 
This often works against people with less education. During the recent downturn, young high school 
dropouts entering the labour market were more than twice as likely to be unemployed as those of the 
same age who had completed high school (see Figure 6; Gilmore 2010). Even as the economy improves, 
young people without a high school education face a greater likelihood of persistent unemployment and 
becoming trapped in low‐skill, low‐wage work.  

  

 
Source: Statistics Canada, Census 2001, 2006 

*College, apprenticeship or trades certificate/diploma 

 
On average, Aboriginal peoples tend to have lower 
educational attainment compared with the general 
population (see Figure 7); however, important gains have 
been made. There are relatively small differences 
between the Aboriginal and non‐Aboriginal populations 
when it comes to college diplomas and apprenticeship 
and trades certification. Similarly, university completion 
rates have been increasing for Aboriginal peoples.  
 
Nonetheless, nearly half (43.7%) do not hold a 
certificate, diploma or degree (Sharpe & Arsenault 2009) 
and many (32%) leave high school before graduating 
(Statistics Canada 2006). The overall high school 
completion rate in the Territories is 46%. Among First 
Nations people living on‐reserve, it is 50% (Statistics 
Canada 2006). Between 2007 and 2010, the three‐year 
dropout rate among First Nations people living off‐
reserve, Métis and Inuit aged 20 to 24 was 22.6% 
(Gilmore 2010). There are differences among Aboriginal 
identity groups: for Métis, the dropout rate was 18.9% 
and for young First Nations people living off‐reserve it 
was 25.8% (Gilmore 2010). Lower levels of educational 
attainment tend to be associated with lower levels of 
literacy and essential skills. In turn, this is linked with 
persistent labour market difficulties and weaker 
employment outcomes, such as lower wages. 

Figure 7: Educational attainment by Aboriginal identity group, 2001 and 2006
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2001 2006

Aboriginal Teachers 
 

In spite of well‐documented 
educational challenges, there have 
been significant accomplishments, 
particularly in bringing Aboriginal 
peoples into the classroom as 

teachers. For example, the Northern 
Teacher Education Program/ NORTEP, 
with classes offered jointly through 
the University of Saskatchewan and 
the University of Regina, has been 
training northerners—most of First 
Nations and Métis ancestry—as 

teachers. Many northern schools are 
now staffed with NORTEP graduates, 
who can offer stability, continuity, 

and community ties as well as cultural 
heritage and awareness (including 
language) and role‐modeling for 

young people. 
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There are also regional and sectoral variations in labour market outcomes (see Figure 8). Residents of 
small, rural communities and those who work in ‘traditional’ industries such as forestry, agriculture, 
fishing, hunting and trapping, and mining, often deal with persistent economic barriers, such as those 
related to seasonal work and potentially volatile economic cycles and global forces. Many Aboriginal 
peoples live in rural and remote regions of the country and work in resource‐based sectors. 
 
People who live in small, resource‐dependent or single‐industry communities can face significant 
challenges if a decline in economic activity leads to firm closures or layoffs. Indeed, these segments of the 
economy were weakened in the recent recession and experienced a high magnitude of job losses. 
 

Figure 8:  Percentage living rural/on‐reserve and 

percentage working in traditional industries, 2006

7.0%

46.8%

4.4%

18.9%
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Source: Statistics Canada, Census 2006 

 
As part of the Economic Action Plan, the Government of Canada invested $1‐billion in the Community 
Adjustment Fund in 2009 to help support vulnerable communities through the recession. For example, 
Two Feathers Forest Products is working on a wood processing facility, which will support economic 
development and training potential in the communities of Red Lake, Eagle Lake First Nation, Pikangikum 
First Nation and Wabigoon Lake Ojibway Nation in northwestern Ontario. 
 

Recovery and Beyond 
 
The employment impact of the recession was more pronounced for certain groups of Canadian workers, 
particularly those working in goods production, traditional industries, and smaller (and potentially 
resource‐dependent) communities, which are typically more responsive to business cycles. That said 
education is a critical factor. Educational attainment is generally high and growing across the Canadian 
population; however, it remains a significant barrier to full labour market participation for certain 
segments of the population, including Aboriginal peoples. 
 
Labour force growth is expected to slow in the future, due in part to population ageing and anticipated 
retirements. Nonetheless, there is projected growth in the demand for skilled labour. HRSDC’s Canadian 
Occupational Projection System (COPS) currently forecasts labour shortages in specific occupations (e.g. 
health professionals) alongside lower demand in sectors such as manufacturing and primary industries.  
 
Nearly two‐thirds of new job openings are expected in occupations that require some form of 
postsecondary education. Increases in labour demand are anticipated to be highest in health care and 
social assistance, professional services (e.g., business, scientific, technical), oil & gas extraction, select 
commercial and public services, and some high‐tech manufacturing industries. 
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As the economy continues to recover, some forecasted labour market trends are 
pertinent from a programming perspective: 

 New job openings will stem mainly from retirements and the need for 
replacement. 

 Most new jobs will be in occupations that require postsecondary 
education. 

 Demand is expected to be strong for some occupations (e.g., health 

professionals, management, some skilled tradespeople) and weaker for 
others (e.g., positions in traditional manufacturing and primary industry). 

With a young and growing population, Aboriginal peoples are well‐positioned to take advantage of future 
labour market opportunities. Improving educational outcomes, including greater attainment at the 
postsecondary level, is an important programming objective. Skills‐focused training initiatives and 
essential skills development will be imperative in order to make the most of economic and employment 
prospects. 
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National Maps 

 

 
This section contains national maps that illustrate the regional variations of key labour market 
indicators, including the population density of Aboriginal peoples across Canada, unemployment 
rates for June 2011, and changes in unemployment rates and employment gains between June 
2010 and June 2011. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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 The Aboriginal population in Canada numbers over one million, or 3.8% of the total population. 

 Aboriginal peoples live throughout Canada, in both rural areas and urban centres, with higher 
proportions located rurally and in the north. These areas are often vast and sparsely populated, 
creating unique challenges as well as opportunities for economic development and labour market 
programming.  

 
 
 
 
 
 
Notes: 

 Darker shading indicates a higher share of Aboriginal peoples in the local population; grey regions have limited 
data. 

Density* 

  100% 

  75% 

  50% 

  25% 

  No data or n/a 

  ASETS location 
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 In June 2011, 14 economic regions had unemployment rates of between 5.0 and 6.5%.  

 High levels of unemployment were found in the Territories, northern Manitoba, Northern 
Saskatchewan, Newfoundland and Labrador, and parts of New Brunswick and Nova Scotia.  

 Southern Saskatchewan, southwestern Manitoba, and some areas in Ontario, Quebec and Alberta 
had low unemployment rates. 

 
 
Notes: 

 Bracketed numbers in the legend represent the breakdown of unemployment levels among Canada’s 58 
economic regions in June 2011 (see the Glossary for more information). 

 Higher unemployment (greater than 9.8%) is shaded in green while lower unemployment (9.8% or less) is shaded 
in orange.   

Unemployment Rates in Canada 
June 2011 

Lower than 9.8% 

  5.0 to 6.4  (14) 

  6.5 to 7.9  (13) 

  8.0 to 9.8  (13) 

Higher than 9.8% 

  9.9   to 14.9 (10) 

  15.0 to 19.9   (4) 

  20.0 to 30.0   (4) 

 ASETS location 
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 Regions that experienced considerable increases (+2 to 4%) in unemployment rate include: 
Newfoundland and Labrador, and eastern parts of Quebec.  

 A few regions experienced a moderate increase of 1 to 2%, including some part of Quebec, western 
Ontario and Alberta.  

 Nearly one‐third of the regions recorded slight decreases (0 to ‐1%) in unemployment. Southwestern 
British Columbia, New Brunswick, and parts of Nova Scotia recorded marked decreases (‐1 to ‐3%). 

 

Notes: 

 Bracketed numbers in the legend represent the breakdown of change in unemployment rate among Canada’s 58 
economic regions, comparing June 2010 and June 2011 (see the Glossary for more information).  

 Increases in unemployment are shaded in green and decreases are shaded in orange; both get darker with 
magnitude.  

Changes in Unemployment Rates in Canada
June 2010 to June 2011 

Decrease 

  ‐3.0 to ‐1.1   (5) 

  ‐1.0 to ‐0.1 (17) 

Increase 

  0.1 to 1.0   (10) 

  1.1 to 2.0     (4) 

  2.1 to 4.0     (4) 

Unchanged 

  0 (4) 

 ASETS location 
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Employment Gains in Canada 
June 2010 to June 2011 (‘000) 

Higher than average (’000) 

  58.0 to 19.9 (3) 

  20.0 to 9.9   (4) 

  10.0 to 2.8 (14) 
 
Lower than average (’000) 

  2.7 to 0.1   (11) 

  0.0 to ‐5   (13) 

  ‐5   to ‐21 (10) 

  n/a 

 ASETS location 

Average is 2.8 (’000) 

 In absolute terms, higher employment gains were found in some regions of Ontario and Alberta. 
Northern Alberta and some parts of Quebec experienced moderate gains. 

 Significant decreases in employment (‐5,000 to ‐21,000) were found in southern British Columbia, 
Alberta and Saskatchewan, and parts of New Brunswick, Ontario, and western Nova Scotia. 

 

 

Notes: 

 Bracketed numbers in the legend represent the breakdown of employment gains among Canada’s 58 economic 
regions, comparing June 2010 and June 2011 (see the Glossary for more information). 

 Higher than average employment gains (2,800 or greater) are shaded in green while lower than average (less 
than 2,800) are shaded in orange. 
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Labour Market Profiles 

 

 
Each profile presents regional information about employment, unemployment and participation 
rates by Aboriginal status, employment growth by industry and labour force characteristics in local 
communities from June 2010 to June 2011. The profiles also offer media highlights of economic 
developments in local communities, including announcements of new training and employment 
initiatives that could benefit Aboriginal peoples. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Notes: 

1. The profiles use data from the Labour Force Survey (LFS), which employ LFS economic regions (ERs) as the unit of 
analysis. See the Data Guide and Glossary for more information. 

2. The LFS covers the civilian population 15 years of age and over and excludes people living in institutions (e.g., 
nursing homes) as well as Aboriginal peoples living on‐reserve; thus, population estimates will differ from Census 
counts and estimates from other sources.  

3. Data in the profiles are not seasonally‐adjusted (see Data Guide and Glossary for explanation). 
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CANADA: THE BIG PICTURE  CANADA: THE BIG PICTURE  
  

 

Labour Market Indicators  
 

Main Indicators ‐ Canada According to the Labour Force Survey, in June 2011, 
the total population aged 15 years and over in Canada 
was nearly 28 million. The Aboriginal population 
comprised 2.4% of that, or 669,400 people.  

Unemployment, Employment &  
Participation Rates 

June 2011  Y/Y  
 

Total population  27,946,100 
The seasonally unadjusted national unemployment 
rate was 7.5% (the seasonally adjusted 
unemployment rate was 7.4% ‐ see the Data Guide 
and Glossary for an explanation of seasonality). The 
participation and employment rates were 67.4% and 
62.3%, respectively.  

Unemployment rate  7.5  ‐0.5

Participation rate  67.4  ‐0.3

Employment rate  62.3  0.0

Aboriginal population*  669,400 

Unemployment rate  14.0  ‐0.7

  Participation rate  64.1  0.4
In June 2011, the unemployment rate among the 
Aboriginal population was 14.0%, down 0.7 
percentage points from a year earlier. The 
employment rate for Aboriginal peoples increased 
from 54.3% to 55.1% between June 2010 and June 
2011.  

Employment rate  55.1  0.8

Y/Y designates the change between June 2010 and June 
2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

 

Employment Growth by Sector 
 
Employment growth in Canada between June 2010 and June 2011 was driven by transportation and 
warehousing (+41,700), information, culture and recreation (+33,300), and construction (+42,100). 
Offsetting these gains were employment losses in utilities (‐6,300) and trade (‐31,100). 
 
 
 

Employment Growth for Selected Industries

Canada, June 2010 to June 2011

4.4%

5.3%

-4.2%

1.6%

-1.2%

3.5%

‐8% ‐6% ‐4% ‐2% 0% 2% 4% 6% 8%
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Canada in the News  
 
Economic development corporations started and backed by regional First Nations, Métis or Inuit groups 
are helping to grow Aboriginal incomes in communities throughout Canada. TD Economics estimates 
that this will help the combined income of Aboriginal households, businesses and governments reach $24‐
billion in 2011 and $32‐billion in 2016. These businesses contribute to the local community through the 
employment and training of local Aboriginal peoples (Victoria Times Colonist, July 12, 2011, B2). 
 
A new website has been created which showcases First Nations success stories in business and 
economic development across Canada. The Aboriginal Affairs Working Group‐Aboriginal Economic 
Development website is interactive and incorporates social media, such as Facebook and Twitter, as a way 
to engage young people (Moncton Times & Transcript, April 20, 2011, B2). 
 
The Royal Bank of Canada (RBC) says Aboriginal small businesses are experiencing very strong growth. 
RBC will help by improving access to capital and providing financial expertise and resources. A report by 
the Canadian Council for Aboriginal Business notes that 71% of Aboriginal businesses anticipate revenue 
growth over the next two years, but that 43% identify access to financing as an obstacle to growth 
(Vancouver Sun, April 26, 2011, C9). 
 
Today's forestry sector is becoming increasingly high‐tech. The industry is seeking to diversify its output 
by turning products such as wood fibre and biomass into renewable fuels, food additives, non‐toxic 
chemicals, solvents, plastics, textiles and other products. Current technologies involve biochemistry, 
genetics, computer modelling, satellite imagery and digital processing, and there is an increasing need for 
highly‐skilled employees in this sector (Windsor Star, July 11, 2011, A6). 
 
A survey by the Bank of Canada finds that corporate opinion on employment has risen to a record high 
level: “Intentions to increase employment over the next 12 months were widespread across all regions 
and sectors, particularly in the services sector" (Hamilton Spectator, July 12, 2011, A12). 
 
Air carriers must boost wages and benefits in order to address a shortage of skilled professionals, says 
the head of the UN civil aviation agency. Rising demand in emerging markets are creating shortages of 
pilots, controllers and mechanics. A recent report by the International Civil Aviation Organization (ICAO) 
states that 560,000 people will need to be trained over the next 20 years (Red Deer Advocate, February 
18, 2011, C3). 
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ATLANTIC CANADA 
(INCLUDES NEWFOUNDLAND AND LABRADOR, PRINCE EDWARD ISLAND, NOVA SCOTIA, AND 
NEW BRUNSWICK) 

 

 

Labour Market Indicators 
 

Main Indicators ‐  Atlantic Canada In June 2011, the total population aged 15 years and 
over in the Atlantic provinces was approximately 2 
million. The Aboriginal population represented 2.3% of 
that, or 44,000 people.  

Unemployment, Employment &  
Participation Rates 

June 2011  Y/Y   
 

Total population  1,946,100 
The total unemployment rate for Atlantic Canada was 
9.9%, while the total participation rate stood at 63.5%, 
and the employment rate was 57.2%. 

Unemployment rate  9.9  ‐0.4

Participation rate  63.5  ‐1.0

Employment rate  57.2  ‐0.7
 

Aboriginal population*  44,000 
The unemployment rate among the Aboriginal 
population was 18.0% in June 2011. Although higher 
than the provincial unemployment rate, it decreased 
by 0.5 percentage points from a year earlier. The 
employment rate for Aboriginal peoples in Atlantic 
Canada increased from 52.7% to 54.8% between June 
2010 and June 2011.  

Unemployment rate  18.0  ‐0.5

Participation rate  66.8  2.2

Employment rate  54.8  2.1

Y/Y designates the change between June 2010 and June 
2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

 

Employment Growth by Sector 
 

The following industries led employment growth in Atlantic Canada between June 2010 and June 2011: 
forestry, fishing, mining, quarrying, oil and gas (+3,000); utilities (+700); and public administration 
(+3,800). Offsetting these gains were employment losses in other services (‐2,300); accommodation and 
food services (‐3,500); and business, building and other support services (‐4,700). 
 
 
 

Employment Growth for Selected Industries

Atlantic Canada, June 2010 to June 2011

‐0.2%

‐9.5%

‐5.0%

‐4.6%

4.7%

6.7%

6.7%

‐10% ‐5% 0% 5% 10%

Forestry, fishing, quarrying, mining, oil and gas

Utilities

Public administration

Other services 
 

Accommodation and food services 
 

Business, building and other support services 
 

All industries 
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Regional Characteristics 
 

The largest declines in employment from June 2010 to June 2011 in Atlantic Canada were in New 
Brunswick, more specifically in the economic regions (ERs) of Edmundston–Woodstock (‐14.0%) and 
Fredericton–Oromocto (‐7.7%). However, many regions experienced increases in employment, including 
West Coast–Northern Peninsula–Labrador (+2.3%) and Avalon Peninsula (+2.2%). 
 

From June 2010 to June 2011, the ERs of West Coast–Northern Peninsula–Labrador, Campbellton–
Miramichi, and Saint John–St. Stephen experienced the greatest improvement in labour market 
performance. Those three ERs experienced decreases in their respective unemployment rates as well as 
an increase in their employment rates.  
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

Total 
Population

Labour 
Force 

Employment 
Unemployment

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

429,000 261,700 230,800 1.8% 11.8 ‐2.7 61.0  ‐0.4  53.8 1.3Newfoundland and Labrador 

 Avalon Peninsula  220,600 144,100 132,900 2.2% 7.8 ‐3.2 65.3  ‐1.7  60.2 0.6

 South Coast–Burin Peninsula  30,600 17,800 13,800 1.5% 22.3 3.0 58.0  4.4  45.1 1.9

 West Coast–Northern Peninsula–Labrador  86,900 52,000 43,900 2.3% 15.6 ‐1.4 59.8  1.4  50.5 2.0

 Notre Dame–Central Bonavista Bay  90,800 47,800 40,200 0.2% 15.9 ‐4.3 52.7  ‐1.1  44.3 1.4

119,100 82,600 73,500 0.7% 10.9 0.8 69.3  ‐0.1  61.8 ‐0.6Prince Edward Island 

778,900 498,500 455,000 ‐1.4% 8.7 ‐0.1 64.0  ‐1.2  58.4 ‐1.1Nova Scotia 

 Cape Breton  112,300 63,000 53,500 ‐5.0% 15.1 ‐0.6 56.1  ‐2.3  47.6 ‐1.7

 North Shore  129,900 79,500 72,400 0.3% 8.8 0.4 61.2  1.2  55.8 0.8

 Annapolis Valley  99,700 59,400 53,000 ‐5.9% 10.8 1.4 59.5  ‐1.3  53.1 ‐2.0

 Southern  98,400 57,800 52,100 ‐7.8% 9.9 ‐2.0 58.7  ‐3.6  52.9 ‐2.0

 Halifax  338,600 238,800 224,100 1.9% 6.2 0.2 70.5  ‐1.6  66.2 ‐1.5

619,200 393,300 354,000 ‐3.6% 10.0 0.6 63.5  ‐1.5  57.2 ‐1.7New Brunswick 

 Campbellton–Miramichi  129,500 75,300 62,600 2.0% 16.8 ‐0.4 58.2  3.1  48.4 2.8

 Moncton–Richibucto  171,600 113,200 103,700 ‐4.0% 8.5 1.6 66.0  ‐2.3  60.4 ‐3.2

 Saint John–St. Stephen  144,200 94,900 87,900 1.3% 7.4 ‐1.3 65.8  0.0  60.9 0.8

 Fredericton–Oromocto  108,800 70,700 64,900 ‐7.7% 8.3 1.8 65.0  ‐5.2  59.6 ‐6.1

 Edmundston–Woodstock  65,100 39,100 35,000 ‐14.0% 10.5 1.2 60.1  ‐5.8  53.8 ‐6.0

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011 

 

Atlantic Canada in the News  
 

Newfoundland and Labrador 

Newfoundland’s Natural Resources Minister Shawn Skinne stated that Labrador’s mining industry is 
strong and the potential of two new mines opening in western Labrador can increase employment by 
1,139 jobs. Last year's gross value of mineral shipments was $3.3‐billion (New Brunswick Telegraph‐
Journal, July 8, 2011, D2). 
 
Prince Edward Island 

Collaborative Solutions, a pilot program run by Careers Development Services and the Charlottetown 
and Summerside chambers of commerce, has helped university and college graduates enter jobs related 
to their fields of study. Career Development Services has also received $76,065 in federal Youth 
Awareness funding to help link postsecondary graduates with local business through workshops and 
roundtable events. Graduates of the program will be provided with a provincially‐funded 50% wage 
subsidy for 13 weeks for Island employers offering work related to their field of study (Government of 
Prince Edward Island, July 8, 2011). 
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Nova Scotia 

Representatives of Atlantic Canada’s Aboriginal communities and 12 universities signed an historic 
Memorandum of Understanding to support collaboration in economic development research. The 
agreement provides a road map for researchers to ensure respect and understanding of Aboriginal 
cultures. The partnership is expected to improve access to postsecondary education and research 
opportunities for First Nations people in the region. The agreement was signed in Moncton as part of an 
Aboriginal economic development conference (Government of Nova Scotia, March 17, 2011). 

The Nova Scotia government announced that Harry Freeman and Sons Ltd. will receive a $10‐million 
loan through the Industrial Expansion Fund. This will support 125 jobs in rural Queens County as well as 
local suppliers that do business with this company. The Industrial Expansion Fund helps industries 
involved in innovative research and technology (Government of Nova Scotia, April 13, 2011). 

Members of the Canadian Manufacturers and Exporters will receive $101,760 for training aimed at 
improving productivity and operational efficiency. This will help workers identify ways to make their 
manufacturing facilities and other businesses more efficient (Government of Nova Scotia, April 11, 2011). 
 
New Brunswick 

The New Brunswick government pledged $50‐million for job creation in the Miramichi region and $200‐
million for Northern New Brunswick over the next four years. Finance Minister, Blaine Higgs recently 
announced that this year $7.1‐million will be earmarked for the Miramichi Job Creation Fund and $30‐
million will be invested in the Northern New Brunswick Job Creation Fund (New Brunswick Telegraph‐
Journal, March 31, 2011, A4). 

Tech South East Inc., a Moncton‐based firm, received $47,475 in federal funding to provide business 
skills development services in the information technology and health science sectors. The company is 
partnering with industry, government, academia and the financial community to implement South East 
New Brunswick’s Innovation Acceleration Strategy (Moncton Times and Transcript, February 24, 2011). 

City of Miramichi expects an influx of new jobs. Employees for a planned 550‐job federal payroll centre 
are being sought, and GreenSafe Demanufacturing, a high‐tech materials reclamation company, will build 
a $70‐million plant that would employ 170 people (New Brunswick Telegraph‐Journal, February 21, 2011, 
A5). 
 

Useful Links 
 
Newfoundland and Labrador 

Newfoundland and Labrador Labour Market 
Information 
http://www.lmiworks.nl.ca/LabourMarketInformatio
n/Default.aspx?key=145 

Employment growth forecast 
http://www.economics.gov.nl.ca/frcstEMP.asp 

Labour Market and Career Information for 
Aboriginal Peoples 
http://www.lmiworks.nl.ca/Aboriginal/Default.aspx 

 
Prince Edward Island 

Employment Development Agency Jobs Registry 
http://www.gov.pe.ca/infopei/index.php3?number=5
0808 

 

Prince Edward Island Job Futures 
http://www.servicecanada.gc.ca/eng/pe/communiqu
es/99‐11.shtml 

 
Nova Scotia 

Career Options Nova Scotia 
http://novascotiacareeroptions.ca/default.asp?mn=1.
28.49 

Alliance of Sector Councils Aboriginal 
Engagement 
http://www.councils.org/uploadedFiles/Resources_a
nd_Publications/Publications/Aboriginal‐Report‐
Formatted.pdf?n=6429 

 
New Brunswick 

New Brunswick Labour Market Information 
http://www.gnb.ca/0126/index‐e.asp 
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QUEBEC QUEBEC 
  

 

Labour Market Indicators 
 
In June 2011, the total population aged 15 years and 
over in Quebec was approximately 6.6 million people. 
The Aboriginal population accounted for about 1.0%, 
or 60,900 individuals. 
 
The total unemployment rate for Quebec stood at 
7.6%, while the total participation rate was 65.8% and 
the total employment rate was 60.8%.   
 
The unemployment rate among the Aboriginal 
population was 13.1% in June 2011, down significantly 
from a year earlier (‐8.1 percentage points). Over the 
same period, the employment rate for Aboriginal 
peoples fell by 0.4 percentage points, going from 
44.0% to 43.6%. These fluctuations may be due to a 
decrease of 5.7 percentage points in the participation 
rate for Aboriginal peoples during the same period. 
 

Employment Growth by Sector 
 
From June 2010 to June 2011, employment growth in Quebec was driven by agriculture (+8,700); 
transportation and warehousing (+15,400); and accommodation and food services (+15,700). Offsetting 
these gains were employment losses in other services (‐5,900); finance, insurance, real estate and leasing 
(‐18,100) and utilities (‐3,200). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Main Indicators ‐ Quebec 
Unemployment, Employment &  

Participation Rates 

   June 2011  Y/Y 

Total population  6,568,100 

Unemployment rate  7.6  ‐0.2

Participation rate  65.8  ‐0.1

Employment rate  60.8  0.1

Aboriginal population*  60,900 

Unemployment rate  13.1  ‐8.1

Participation rate  50.2  ‐5.7

Employment rate  43.6  ‐0.4

Y/Y designates the change between June 2010 and June 
2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

Employment Growth for Selected Industries

Quebec, June 2010 to June 2011
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Regional Characteristics 
 
From June 2010 to June 2011, the largest increases in employment were found in the economic regions 
(ERs) of Gaspésie–Îles‐de‐la‐Madeleine, Estrie, Abitibi–Témiscamingue, and Bas‐Saint–Laurent. However, 
other ERs, such as Chaudière–Appalaches, Outaouais, and Lanaudière, experienced declines. 
 
The unemployment rate was lower in 10 of the province’s 16 ERs from June 2010 to June 2011, with the 
largest decline in Gaspésie–Îles‐de‐la‐Madeleine. The employment rate increased in 8 of the 16 ERs. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 
Total 

Population
Labour 
Force 

Employment 
Unemployment

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

Gaspésie–Îles‐de‐la‐Madeleine         78,600        46,700        40,900  9.4% 12.5 ‐5.0 59.4  3.4  52.0  5.8
     166,800      101,400        94,700  5.8% 6.6 ‐3.4 60.8  1.6  56.8  3.5Bas‐Saint–Laurent 

Capitale‐Nationale       587,500      399,100      373,900  2.5% 6.3 1.0 67.9  1.2  63.7  0.5
     333,200      229,700      217,300  ‐2.2% 5.4 ‐0.1 68.9  ‐1.4  65.2  ‐1.2Chaudière–Appalaches 

Estrie       258,100      166,000      155,100  9.0% 6.6 ‐1.9 64.3  3.5  60.1  4.5
     190,300      120,300      112,200  ‐0.3% 6.7 1.3 63.2  0.4  59.0  ‐0.4Centre‐du‐Québec 

Montérégie    1,187,600      789,900      737,100  0.2% 6.7 ‐0.8 66.5  ‐0.9  62.1  ‐0.2
  1,622,000   1,061,600      964,900  0.6% 9.1 ‐0.5 65.5  ‐0.8  59.5  ‐0.4Montréal 

Laval       332,200      226,400      212,700  1.3% 6.0 ‐0.3 68.2  ‐1.0  64.0  ‐0.8
     390,000      266,600      243,300  ‐1.1% 8.8 2.1 68.4  ‐0.3  62.4  ‐1.7Lanaudière 

Laurentides       461,800      313,200      287,400  2.7% 8.2 0.3 67.8  1.0  62.2  0.7
     305,400      210,000      194,200  ‐1.4% 7.5 0.5 68.8  ‐0.9  63.6  ‐1.3Outaouais 

Abitibi–Témiscamingue       117,500        77,600        71,200  7.6% 8.2 ‐0.5 66.1  4.1  60.6  4.0
     221,300      125,600      116,700  2.1% 7.1 ‐1.3 56.8  0.1  52.7  0.7Mauricie 

Saguenay–Lac‐Saint‐Jean       225,200      135,000      122,400  1.4% 9.3 1.4 60.0  1.2  54.4  0.3
       90,600        54,400        51,300  0.0% 5.7 ‐0.7 60.0  ‐1.8  56.6  ‐1.3Côte‐Nord & Nord‐du‐Québec 

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 

 

Quebec in the News  
 

The government of Quebec has launched the Plan Nord, a new economic, social and environmental 
development project. Over 25 years, $80‐billion will be invested in energy, mineral, forest wildlife, 
tourism and bio‐food production sectors. The investment supports job creation, education and training as 
well as the culture and health of Northern residents (Government of Quebec, May 9, 2011). 

The government of Quebec has invested $15 million to fund the Programme de création d'emplois en 
forêt (PCEF). The program has a mandate to train and hire Aboriginal and local residents, and last year it 
created 880 seasonal jobs in forestry (Le Quotidien, July 12, 2011, p10). 

The Government of Canada announced an investment in the forestry sector to protect jobs. Part of this 
investment will go to Smurfit‐Stone Corporation’s mill in La Tuque, Quebec, which will receive $24‐million 
under the Pulp and Paper Green Transformation Program to improve the environmental performance of 
the mill (Government of Canada, March 14, 2011).  

Global steel giant ArcelorMittal will create 8,000 construction jobs and 900 mining positions with a 
$2.1‐billion expansion of its Quebec mining complex near Labrador. This is planned to help raise annual 
production of iron ore to 24 million tons from 14 million tons by 2013 (Canadian Press Newswire, May 20, 
2011). 
 

Useful Links 

Quebec Labour Market Information 
http://imt.emploiquebec.net/mtg/inter/noncache/contenu/asp/mtg941_accueil_angl_01.asp 
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ONTARIO 
 

 

Labour Market Indicators 
 
In June 2011, the total population aged 15 years and 
over in Ontario was approximately 10.9 million, while 
the Aboriginal population accounted for 1.5% of that, 
or 164,600 people. 

Main Indicators ‐ Ontario 
Unemployment, Employment &  

Participation Rates 

June 2011  Y/Y    
Total population  10,907,500 The total unemployment rate in Ontario was 7.9%, in 

June 2011, while the total participation rate was 67.6% 
and the total employment rate was 62.2%.   

Unemployment rate  7.9  ‐0.8

Participation rate  67.6  ‐0.3

Employment rate  62.2  0.3 
Although the employment rate for Aboriginal peoples 
grew from 50.0% to 53.3% between June 2010 and 
June 2011, the unemployment rate for the Aboriginal 
population edged up by 0.2 percentage points from a 
year earlier to 14.4%. This may be due to an increase in 
the participation rate for the Aboriginal population of 
4.1 percentage points. 

Aboriginal population*  164,600 

Unemployment rate  14.4  0.2

Participation rate  62.3  4.1

Employment rate  53.3  3.3

Y/Y designates the change between June 2010 and June 
2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

 

Employment Growth by Sector 
 

From June 2010 to June 2011, employment growth in Ontario was driven by industries such as 
information, culture, and recreation (+36,000); transportation and warehousing (+25,800); and health 
care and social assistance (+53,900). However, losses were experienced in accommodation and food 
services (‐15,800); utilities (‐5,000); and forestry, fishing, mining, quarrying, oil and gas (‐4,700). Although 
the manufacturing industry was severely impacted by the recession, employment grew by 2.0% (+15,100) 
between June 2010 and June 2011. 
 
 

 
Employment Growth for Selected Industries

Ontario, June 2010 to June 2011
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Regional Characteristics 
 
From June 2010 to June 2011, the largest increases in employment were in Kingston—Pembroke, 
Kitchener–Waterloo–Barrie, and Stratford–Bruce Peninsula. Only 3 economic regions (ERs) experienced 
declines in employment: Northwest, Windsor–Sarnia and London. 
 
Compared to a year ago, the labour market situation improved in Ontario in June 2011. The 
unemployment rate was lower in 8 of the 11 ERs and the employment rate improved in 6 of the 11 ERs. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

Total 
Population 

Labour 
Force 

Employment 
Unemployment

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

Ottawa     1,046,500       733,700       687,300   0.8% 6.3 ‐0.6 70.1  ‐2.2  65.7 ‐1.6
      369,900       239,400       221,000   9.1% 7.7 ‐0.9 64.7  3.5  59.8 3.9Kingston–Pembroke 

Muskoka–Kawarthas        318,500       197,400       180,100   0.2% 8.8 1.6 62.0  0.3  56.5 ‐0.7
   5,030,000    3,438,800   3,142,200   1.1% 8.6 ‐1.0 68.4  ‐0.3  62.5 0.4Toronto 

Kitchener–Waterloo–Barrie     1,035,000       750,300       697,400   4.9% 7.1 ‐0.8 72.5  1.1  67.4 1.7
   1,167,400       771,100       719,600   2.3% 6.7 ‐1.2 66.1  0.2  61.6 0.9Hamilton–Niagara Peninsula 

London        539,700       357,700       326,500   ‐0.8% 8.7 0.7 66.3  ‐1.8  60.5 ‐2.1
      519,800       323,400       294,600   ‐2.6% 8.9 ‐2.0 62.2  ‐2.1  56.7 ‐0.6Windsor–Sarnia 

Stratford–Bruce Peninsula        245,700       170,100       161,700   3.9% 5.0 ‐1.6 69.3  2.4  65.8 3.3
      461,600       288,100       263,300   2.1% 8.6 ‐0.4 62.4  0.2  57.0 0.4Northeast  

Northwest        173,400       103,400         95,400   ‐5.5% 7.8 0.6 59.6  ‐4.0  55.0 ‐4.0

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 

 

Ontario in the News  
 
Ontario is investing several million dollars to encourage First Nations groups to get involved in the 
renewable energy sector. “About 40% of Canadian electrical generating capacity has to be replaced in the 
next 20 years,” said Chris Henderson, president of Lumos Energy, a First Nations clean energy advisor 
(Windsor Star, March 30, 2011, A1). 

Toyota Motor Manufacturing Canada announced that the automaker will spend up to $545‐million on 
upgrades at its Cambridge and Woodstock operations during the next two years. This could add 500 jobs 
to the automaker's current workforce of 6,500 at the two plants (Toronto Star, July 6, 2011, B1).  

Queen's Park has earmarked nearly $175‐million for loans and grants to companies in certain innovative 
sectors as a job‐creation tool. Economic Development Minister Sandra Pupatello is expected to announce 
more than $1.3‐billion of total investments with private sector partners, creating up to 2,100 jobs and 
protecting nearly 7,800 existing jobs (Toronto Star, March 30, 2011, B2). 

Job creation in the wind and solar industries near Windsor is forecasted to increase rapidly in the 
future. Two previously announced factories will enter production by the end of the summer, bringing over 
1,000 new jobs to the region. So far, about 300 of those jobs have materialized (Windsor Star, March 30, 
2011, A1). 

 

Useful Links 

Ontario Labour Market Information  
http://www.ontario.ca/en/information_bundle/lmi/ONT04_024892 

Economic Updates 
http://www.fin.gov.on.ca/en/economy/ecupdates/ 
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MANITOBA MANITOBA 
  

 

Labour Market Indicators 
 
In June 2011, the total population aged 15 years 
and over in Manitoba was 951,500. The Aboriginal 
population accounted for nearly 10% of that, or 
94,400 people. 

Main Indicators ‐ Manitoba 
Unemployment, Employment &  

Participation Rates 

June 2011  Y/Y    
Total population  951,500 Manitoba’s total unemployment rate in June 2011 

stood at 5.3%, while the total participation rate was 
69.7% and the total employment rate was 66.0%.   

Unemployment rate  5.3  0.1

Participation rate  69.7  ‐0.9

  Employment rate  66.0  ‐0.9

The unemployment rate for the Aboriginal 
population was 10.8% in June 2011, down a 
percentage point from a year earlier. The 
employment rate for Aboriginal peoples in 
Manitoba grew by 2.3 percentage points, going 
from 58.1% to 60.4%.  

Aboriginal population*  94,400 

Unemployment rate  10.8  ‐1.0

Participation rate  67.7  1.8

Employment rate  60.4  2.3

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

 

Employment Growth by Sector 
 
Employment growth from June 2010 to June 2011 in Manitoba was driven by construction (+4,400); 
utilities (+800); and health care and social assistance (+8,100). However, employment losses were 
experienced in educational services (‐6,400); business, building and other support services (‐3,800); and 
forestry, fishing, mining, quarrying, oil and gas (‐1,300). 
 

Employment Growth for Selected Industries

Manitoba, June 2010 to June 2011
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Regional Characteristics 
 
The largest change in employment from June 2010 to June 2011 was in the economic region (ER) of 
Southwest (+10.2%), while others experienced declines, including North Central and Southeast. 
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In terms of labour market performance, the unemployment rate was lower in 2 of the province’s 7 ERs, 
and the employment rate also declined in 5 of the 7 ERs. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

Total 
Population 

Labour 
Force 

Employment 
Unemployment 

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment 
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

Southeast  82,400  58,200 55,800 ‐4.5% 4.0 ‐0.4 70.6 ‐2.8  67.8  ‐2.4
47,200  33,500 32,300 1.9% 3.7 0.9 71.0 0.1  68.4  ‐0.5South Central 

Southwest  83,600  60,900 58,400 10.2% 4.2 0.6 72.8 6.9  69.8  6.3
36,500  25,100 23,700 ‐5.2% 5.7 1.5 68.8 ‐2.5  64.8  ‐3.6North Central 

Parklands & North  60,000  41,000 38,400 0.8% 6.5 1.2 68.3 ‐0.1  63.9  ‐0.9
72,400  51,800 49,300 0.4% 4.8 0.2 71.5 0.9  68.1  0.8Interlake 

Winnipeg  569,400  392,300 370,100 0.0% 5.6 ‐0.2 68.9 ‐2.1  65.0  ‐1.9

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 

 

Manitoba in the News  
 
Education Minister Nancy Allan recently announced that the Manitoba government is investing 
$165,000 in an innovative learning consortium that will help up to 24 rural school divisions share 
resources and knowledge to benefit students, parents, teachers and administrators. The initiative will 
give school divisions more tools to engage youth who are at risk of leaving school before graduation and 
support teachers in delivering a top‐quality education. The consortium will help to address attendance 
issues and other barriers that prevent students from being successful in school with a particular focus on 
Aboriginal and other at‐risk groups (Government of Manitoba, June 29, 2011). 

Four Manitoba First Nations are partners in Manitoba Hydro's new $5.6‐billion Keyask generating 
station on the Nelson River. The first stage involves building a 25‐kilometre access road and camp for 
construction workers, valued at $28‐million. First Nations will benefit from training and employment 
programs during and after the construction phase (Canadian Press Newswire, June 28, 2011). 

Steinbach, Manitoba has had a record year for new home construction and sales of existing homes. This 
means a growing population, strong job creation, and high employment levels in the construction 
industry. The city expects 150 new residential building lots to be zoned by this fall (Winnipeg Free Press, 
July 12 2011, B4). 

The province of Manitoba is increasing funding to adult literacy and learning centre programs by 
$700,000 annually, bringing total funding support to almost $20.6‐million. In 2009‐10, approximately 
12,000 adult learners attended one of Manitoba’s adult learning and literacy programs. The program 
funds 41 of the province’s 46 agencies (Winnipeg Free Press, March 26, 2011). 

The province recently launched Career Focus, a program which provides support to high school and 
postsecondary instructors who help students to access career‐related work experience. The program 
matches students with employers based on their career interests. Employers receive a wage incentive to 
assist in the creation of new career‐related positions for students and benefit by having interested and 
motivated employees (Government of Manitoba, 2011). 
 

Useful Links 

Manitoba Labour Market Information:  http://www.gov.mb.ca/tce/lmi/index.html 
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SASKATCHEWAN 
 

 

Labour Market Indicators 
 
In June 2011, the total population aged 15 years 
and over in Saskatchewan was 798,600. The 
Aboriginal population represented 8.7% or 
69,600 individuals. 

Main Indicators ‐ Saskatchewan 
Unemployment, Employment &  

Participation Rates 

June 2011  Y/Y    
Total population  798,600 The total unemployment rate for Saskatchewan 

was 5.0%, the lowest in the country in June 2011. 
The total participation rate was 69.9% and the 
total employment rate was 66.4%.  

Unemployment rate  5.0  ‐0.3

Participation rate  69.9  ‐1.1

Employment rate  66.4  ‐0.8

  Aboriginal population*  69,600 

The unemployment rate among the Aboriginal 
population was 13.3% in June 2011, little 
changed from a year earlier. The employment 
rate for Aboriginal peoples in Saskatchewan 
increased by 1.5 percentage points, going from 
56.3% to 57.8%.  

Unemployment rate  13.3  0.1

Participation rate  66.6  1.7

Employment rate  57.8  1.5

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

 

Employment Growth by Sector 
 
Employment growth in Saskatchewan from June 2010 to June 2011 was driven by utilities (+800); public 
administration (+3,700); and other services (+2,500). However, these gains were offset by losses in 
professional, scientific, and technical services (‐2,000); business, building and other support services          
(‐1,200); and manufacturing (‐3,400). 
 
 
  Employment Growth for Selected Industries

Saskatchewan, June 2010 to June 2011
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Regional Characteristics 
 
From June 2010 to June 2011, the economic regions (ERs) of Saskatoon–Biggar, Regina–Moose Mountain, 
and Prince Albert & Northern experienced increases in employment, while declines were seen in Swift 
Current–Moose Jaw and Yorkton–Melville. 
 
Compared to June 2010, the unemployment rate was higher in 1 of the province’s 5 ERs in June 2011, and 
the employment rate increased in 2 of the 5 ERs. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

Total 
Population 

Labour 
Force 

Employment 
Unemployment

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

Regina–Moose Mountain  237,100 171,900 163,800 1.2% 4.7 0.6 72.5  0.6  69.1  0.1
81,100 51,800 50,000 ‐8.8% 3.5 ‐1.7 63.9  ‐4.6  61.7  ‐3.2Swift Current–Moose Jaw 

Saskatoon–Biggar  264,100 187,400 177,700 2.3% 5.1 ‐0.5 70.9  ‐2.4  67.3  ‐1.9
62,900 41,000 39,500 ‐6.6% 3.5 ‐0.3 65.1  ‐2.8  62.8  ‐2.6Yorkton–Melville 

Prince Albert & Northern  153,300 105,900 99,300 1.0% 6.3 ‐1.1 69.1  0.7  64.7  1.4

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 

 

Saskatchewan in the News  
 
A Canadian Federation of Independent Business report indicates that 63% of Saskatchewan small 
business owners rated their overall state of business as good, compared to 41% nationally. Nearly one‐
quarter (22%) say they plan to increase full‐time employment in the next three to four months. Half 
report a shortage of skilled labour is their main business constraint (Saskatoon Star Phoenix, July 7, 2011, 
C6). 
 
Potash Corp. expects the company's Saskatchewan‐based workforce to expand by 10% over the next 
two years. CEO Bill Doyle notes that by 2013 the fertilizer firm will employ roughly 2,500 people, up from 
2,200 employees (Saskatoon Star Phoenix, April 21, 2011, C12). 
 
University of Regina students are participating in the third annual Arts Community Action in Regina for 
Educational Service (CARES) program. The program offers a forum for students to explore career options 
and learn about postsecondary training and education (Regina Leader‐Post, February 17, 2011, A4). 
 
Regina's housing market is expected to grow faster than other major Canadian cities in the next two 
years. TD Economics reports that housing starts were up 45% in 2010, and from that, up 21% in the first 
quarter of 2011. This means increased demand for construction jobs in the years to come (Regina Leader‐
Post, July 15, 2011, D1). 
 

Useful Links 

SaskNetWork 
http://www.sasknetwork.gov.sk.ca  

Aboriginal Employment Development Partnership 
http://www.gov.sk.ca/news?newsId=f2432fbb‐e54c‐4e1f‐b14d‐3e605ebbee33    
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ALBERTA 
 

 

Labour Market Indicators  
 
In June 2011, the total population aged 15 years and 
over in Alberta was nearly 3 million. The Aboriginal 
population accounted for 4.1% of that, or 123,600 
individuals.  
 
The total unemployment rate in Alberta was 5.5%. The 
total participation and total employment rates were 
73.5% and 69.4%, respectively—the highest in Canada 
in June 2011. 
 
The unemployment rate among the Aboriginal 
population was 15.3%, up 0.3 percentage points from a 
year earlier. However, the participation rate fell by 5.3 
percentage points. The employment rate for Aboriginal 
peoples declined by 4.7 percentage points, going from 
60.4% to 55.7% between June 2010 and June 2011. 
 

Employment Growth by Sector 
 
Employment growth in Alberta from June 2010 to June 2011 was driven by manufacturing (+13,600); 
forestry, fishing, mining, quarrying, oil and gas (+13,500); and professional, scientific, and technical 
services (+13,500). Offsetting these gains were employment losses in transportation and warehousing      
(‐4,300); business, building and other support services (‐4,600), and; finance, insurance, real estate and 
leasing (‐6,600). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Main Indicators ‐ Alberta 
Unemployment, Employment &  

Participation Rates 

   June 2011  Y/Y 

Total population  2,999,800  2.8%

Unemployment rate  5.5  ‐1.4

Participation rate  73.5  ‐0.1

Employment rate  69.4  0.8

Aboriginal population*  123,600 

Unemployment rate  15.3  0.3

Participation rate  65.8  ‐5.3

Employment rate  55.7  ‐4.7

Y/Y designates the change between June 2010 and June 
2011. 

*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

Transportation and warehousing 
 

Business, building and other support services 
 

Finance, insurance, real estate and leasing 

 

Manufacturing

Forestry, fishing, quarrying, mining, oil and gas

Professional, scientific and technical services

Employment Growth for Selected Industries

Alberta, June 2010 to June 2011
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Regional Characteristics 
 
Looking at economic regions over the June 2010 to June 2011 period, the largest employment increases 
were in Wood Buffalo–Cold Lake, Edmonton and Banff–Jasper–Rocky Mountain House. Only two economic 
regions (ERs) experienced declines, Camrose–Drumheller and Lethbridge–Medicine Hat.  
 
Compared to June 2010, the unemployment rate declined in 6 of the province’s 8 ERs in June 2011; only 
Wood Buffalo–Cold Lake experienced an increase. The employment rate increased in 6 of the 8 ERs. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

Total 
Population

Labour 
Force 

Employment 
Unemployment

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment 
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

Lethbridge–Medicine Hat   218,900 148,000 138,900 ‐0.6% 6.2 ‐1.0 67.6  ‐2.7  63.4 ‐1.8
155,900 112,100 107,400 ‐2.8% 4.2 0.0 71.9  ‐1.4  68.9 ‐1.4Camrose–Drumheller  

Calgary   1,108,000 821,100 774,400 3.9% 5.7 ‐1.7 74.1  ‐0.8  69.9 0.5
71,800 56,300 54,700 5.0% 2.8 ‐2.3 78.3  0.5  76.1 2.2Banff–Jasper–Rocky Mountain House  

Red Deer   154,000 112,200 105,000 0.6% 6.4 ‐0.6 72.9  0.2  68.2 0.6
998,100 726,500 686,600 6.7% 5.5 ‐1.7 72.8  0.4  68.8 1.6Edmonton  

Athabasca–Grande Prairie–Peace River   190,500 144,400 136,100 2.1% 5.7 ‐1.0 75.8  2.1  71.4 2.6
102,700 84,400 79,700 10.8% 5.5 0.8 82.2  3.9  77.7 3.1Wood Buffalo–Cold Lake  

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 

 

Alberta in the News  
 

Aboriginal senator Patrick Brazeau endorses the assertion that Alberta’s oil sands are beneficial for local 
Aboriginal peoples: “First Nations and Métis companies earned more than $700‐million in contracts from 
the oil sands. The two oldest oil sands firms, Suncor and Syncrude, have spent more than $2‐billion in First 
Nations and Métis sourcing in the past fifteen years” (Cultural Foundation Native Expression, July 8, 2011).  
 

The Petroleum Human Resources Council of Canada is projecting that the domestic petroleum industry 
could require up to 130,000 additional workers by 2020, including 102,000 in Alberta (Calgary Herald, 
March 26 2011, H3). 
 

Stuart Olson Dominion Construction Ltd. has secured a $421‐million construction contract of for three 
hospitals, which will be located in Edson, Medicine Hat, and Lethbridge Alberta. The projects will begin in 
2012‐2013 (Canadian Press Newswire, July 7, 2011). 
 

Next year, Calgary‐based Greengate Power will be constructing a large wind energy power operation 
near Carmangay, north of Lethbridge. Company CEO Dan Balaban says the Blackspring Ridge 1 Wind 
Project will create jobs in Vulcan County (Canadian Press Newswire, March 10, 2011). 
 

Useful Links 

Aboriginal Alberta Information Centre 
http://aboriginalalberta.com/ 

Fort McMurray Labour Market Information 
http://www.woodbuffalo.net/LMNMain022007.html 

Aboriginal Workforce Initiative: Calgary Chamber of Commerce 
http://www.calgarychamber.com/PGA/labour/aboriginal.html 
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BRITISH COLUMBIA 
 

 

Labour Market Indicators 
 
In June 2011, the total population aged 15 years 
and over in British Columbia was approximately 3.8 
million. The Aboriginal population represented 
about 3% of that, or 112,300 people. 
 
The total unemployment rate was 7.4%. The total 
participation rate 65.3% and the total employment 
rate was 60.4%.  
 
The unemployment rate among the Aboriginal 
population in British Columbia was 14.0% in June 
2011, down 0.7 percentage points from a year 
earlier. The participation rate increased 4.4 
percentage points between June 2010 and June 
2011. Similarly, the employment rate for Aboriginal 
people increased by 4.2 percentage points between 
June 2010 and June 2011, going from 53.3% to 57.5%.  
 

Employment Growth by Sector 
 
Employment growth in British Columbia from June 2010 to June 2011 was driven by accommodation and 
food services (+28,500); construction (+15,100); and transportation and warehousing (+7,000). Offsetting 
these gains were employment losses in health care and social assistance (‐13,700); trade (‐23,400); and 
agriculture (‐4,900). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Main Indicators ‐ British Columbia 
Unemployment, Employment &  

Participation Rates 

   June 2011  Y/Y 

Total population  3,774,500 

Unemployment rate  7.4  ‐0.1

Participation rate  65.3  ‐0.9

Employment rate  60.4  ‐0.9

Aboriginal population*  112,300  13.3%

Unemployment rate  14.0  ‐0.7

Participation rate  66.9  4.4

Employment rate  57.5  4.2

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 
*the Labour Force Survey excludes those living on‐reserve. 

Employment Growth for Selected Indust

British Columbia, June 2010 to June 201
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Regional Characteristics 
 

Looking at economic regions (ERs) over the June 2010 to June 2011 period, the largest declines in 
employment were in Vancouver Island & Coast, Northeast and Thompson–Okanagan. However, two 
regions experienced growth, North Coast & Nechako and Kootenay. 
 

Compared to June 2010, the unemployment rate in June 2011 declined in 4 of the province’s 7 ERs and 
the employment rate declined in 5 of the 7 ERs. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

Total 
Population 

Labour 
Force 

Employment 
Unemployment 

Rate (%) 
Participation 
Rate (%) 

Employment 
Rate (%) 

  
June 
2011 

2011 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 
June 
2011 

Y/Y 

Vancouver Island & Coast  655,200  406,400 375,200 ‐4.4% 7.7 2.3 62.0  ‐2.2  57.3 ‐3.4
2,308,900  1,526,800 1,415,800 ‐0.3% 7.3 ‐0.5 66.1  ‐0.7  61.3 ‐0.3Lower Mainland‐Southwest 

Thompson–Okanagan  437,800  280,300 257,600 ‐3.0% 8.1 ‐0.1 64.0  ‐1.1  58.8 ‐1.0
127,200  77,200 70,700 0.7% 8.4 0.9 60.7  ‐0.6  55.6 ‐1.1Kootenay 

Cariboo  127,400  86,100 79,900 ‐2.8% 7.2 0.3 67.6  ‐1.2  62.7 ‐1.3
66,700  47,500 44,200 13.0% 6.8 ‐4.1 71.2  3.4  66.3 5.9North Coast & Nechako 

Northeast  51,400  39,500 37,900 ‐4.1% 4.1 ‐3.5 77.0  ‐1.6  73.8 1.1

Y/Y designates the change between June 2010 and June 2011. 

 

British Columbia in the News  
 

Since 2005, the Vancouver Aboriginal Skills and Employment Partnership (VanASEP), has trained over 
2,000 people and currently has over 1,000 people registered as apprentices. The program supports 
Aboriginal employment by securing a steady stream of qualified, experienced workers where they are 
needed most (Vancouver Sun, February 28, 2011, D11). 
 

A three‐pronged partnership has been solidified to advance the First Nations labour force in Prince 
George. The Prince George Nechako Aboriginal Employment and Training Association, the Urban 
Aboriginal Working Group and Fortis British Columbia signed a partnership agreement to train 24 local 
Aboriginal people for jobs in customer service in a new call centre (HQ Prince George, May 10, 2011). 
 

Clean‐technology companies are an emerging driver in the economy in British Columbia. BC is host to 
over 200 companies that are developing technologies that make energy use more efficient. It is estimated 
that clean‐tech firms will generate $2.5‐billion in revenue in 2011, a 57% increase since 2008 (Vancouver 
Sun, June 29, 2011, A13).  
 

The construction sector is in need of skilled labourers for new mining, pipeline and port expansion 
projects, as well as for several major hydroelectric projects between now and 2015. Industry leaders 
highlighted the need to train and recruit new workers for more than 30 construction occupations over the 
next few years as the industry expands (Construction Sector Council, February 21, 2011). 
 

Construction of a prison will bring new employment to the region of Okanagan. Town councillors say the 
jail will bring well‐paying jobs to a town that has been impacted by the economic downturn and the 
closure of two sawmills (Canadian Press Newswire, February 9, 2011). 

 

Useful Links 

British Columbia Labour Market Information Guide 
http://www.aved.gov.bc.ca/labourmarketinfo/reports/lmi_resource_guide.pdf 
 

Industry Training Authority: Aboriginal Initiatives 
http://www.itabc.ca/Page1027.aspx 
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THE TERRITORIES THE TERRITORIES 
(INCLUDES YUKON, NORTHWEST TERRITORIES, AND NUNAVUT) (INCLUDES YUKON, NORTHWEST TERRITORIES, AND NUNAVUT) 

  
 

Labour Market Indicators  
 
(Small sample sizes of Aboriginal peoples in the North limit the extent to which outcomes can be broken down into 
smaller sub‐groups [i.e. industries] or sub‐regions below the territorial level. In order to get a representative sample for 
each territory, the samples for three consecutive months are added together and estimates are based on three‐month 
moving averages). 

 
As of April 2011, the total population aged 15 years and over in the Territories was 79,500 individuals.  
 

From April 2010 to April 2011, the total unemployment rate in Yukon decreased by 3.9 percentage points 
to 7.6%, while the total employment rate edged up by 7.4 percentage points to 69.8%. 
 

In the Northwest Territories, both the total participation and total employment rates increased by 
respectively 7.1 and 6.4 percentage points from April 2010 to April 2011. 
 

In Nunavut, employment increased by 500 individuals, bringing the total employment rate to 55.6%, an 
increase of 0.8 percentage points. However, the number of people searching for work also increased, 
bringing the unemployment rate up to 16.2%. 
 

Population, Labour Force, Employment Levels and Labour Market Performance 

 
Total 

Population 
Labour 
Force 

Employment 
Participation 
Rate (%) 

Unemployment 
Rate (%) 

Employment 
Rate (%) 

Yukon 

April 2010  25,800  18,200  16,100  70.5  11.5  62.4 

April 2011  26,200  19,800  18,300  75.6  7.6  69.8 

Northwest Territories 

April 2010  32,200  22,200  20,600  68.9  7.2  64.0 

April 2011  32,100  24,400  22,600  76.0  7.4  70.4 

Nunavut 

April 2010  20,700  13,400  11,300  64.8  15.5  54.8 

April 2011  21,200  14,100  11,800  66.4  16.2  55.6 

The Labour Force Survey collects labour market data from the territories in the form of three‐month moving averages. The 
estimates presented in this release are not seasonally adjusted; therefore, comparisons are made on a year‐over‐year basis. 

 

The Territories in the News 
 

The Canadian Northern Economic Development Agency will invest close to $300,000 to help fund start‐
up costs, educational workshops, and operational work to support business development and 
diversification in the Northwest Territories. This funding will support the development of a business 
model to commercialize local seeds, establish a steel manufacturing company, deliver education 
workshops on cold weather construction, and provide operational costs for the provision of Aboriginal 
financial business services (Government of Canada, February 2, 2011). 
 
In the Northwest Territories (NWT), representatives from Aboriginal‐owned businesses gathered for the 
unveiling of the Northern Aboriginal Business Association's first Aboriginal business directory. The 
directory is aimed to promote, create and develop NWT Aboriginal business opportunities. A 
spokesperson noted that more Aboriginal people in the North are showing an interest in pursuing self‐
employment as a career option (Yellowknifer, April 20, 2011). 
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The Canadian Northern Economic Development Agency (CanNor) has provided over $200,000 to help 
build capacity and strengthen Nunavut’s tourism sector. The funding supports Nunavut Arctic College’s 
Tourism Hospitality Program, and the Inuit Heritage Trust’s Train the Trainer program. Funding was also 
provided to conduct a feasibility study on building a visitor/cultural centre in the Hamlet of Kugluktuk, and 
to train members of Nunavut Tourism in the areas of business and marketing (NationTalk, June 13, 2011). 
 
The federal and provincial governments will invest $200,000 toward a new marketing strategy for 
Nunavut’s fishing industry. In addition to a marketing and branding strategy, this project will be used to 
establish an industry association as well as a new trade show booth and promotional literature, which will 
debut at the International Boston Seafood Show (NationTalk, March 10, 2011). 
 
The proposed Mary River Iron Ore mining project could triple Nunavut’s annual GDP, generate $5‐
billion in taxes over 21 years, and create 5,000 direct and indirect jobs. Once developed, the mine would 
produce 18 million tonnes of iron ore per year (Edmonton Sun, May 21, 2011, p11).  
 

The federal government has pledged $150‐million to complete the Dempster Highway from Inuvik to 
Tuktoyaktuk in the Northwest Territories. This will create jobs and, once completed, lower cost of living. 
The project was re‐affirmed in the June 2011 Speech from the Throne (CBC News, March 22, 2011).  
 

The Government of Nunavut is starting stakeholder and community consultations to help guide the 
creation of a new Tourism Sector Development Strategy. Community consultations will be conducted in 
the communities of Qikiqtaaluk, Kitikmeot and Kivalliq. Feedback will be used to develop a strategy that 
includes each organization, such as outfitters, hotel operators and airlines, and the community’s 
commitment to tourism development (Government of Nunavut, February 22, 2011). 
 

Useful Links 
 
Yukon 

Yukon Jobs 
http://www.employment.gov.yk.ca  

YuWIN—Yukon Work Information Network 
http://www.yuwin.ca/index.cfm 

Yukon Employment Statistics 
http://www.eco.gov.yk.ca/stats/stats_employment.h
tml  

Nunavut 

Nunavut Economic Development 
http://www.edt.gov.nu.ca  

Inuit Employment Statistics 
http://www.gov.nu.ca/hr/site/towardrepps.htm  

Nunavut Nurses 
http://www.nunavutnurses.ca  

 

Northwest Territories 

Jobs North 
http://www.jobsnorth.ca  

Northwest Territories Employment Statistics 
http://www.stats.gov.nt.ca/labour‐income/labour‐force‐activity/index.otp 
 
Northwest Territories Labour Market Review 
http://www.ece.gov.nt.ca/NEW_Items/ECE%20Labour%20Market%20Review%20Book%20WEB.pdf  
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ALMB Spotlight 

 

 
This issue of ALMB features three articles—the first one highlights apprenticeship as a viable 
avenue for training and employment. The second presents highlights from the 2007 National 
Apprenticeship Survey and provides a profile of apprentices in Canada. The third explores the 
diverse circumstances and experiences of Aboriginal women in Canada. 
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 Skilled Trades and Apprenticeship in Canada 
 

 

Skilled tradespeople play an important role in the Canadian economy. They work in a wide range of 
sectors, including manufacturing, construction, transportation, aerospace, hospitality, the arts, petroleum 
production, and mining, to name a few. From Statistics Canada, about 2.9 million Canadians are employed 
in trades‐related occupations, representing approximately 17% of the labour force. Moreover, 12% of the 
working age population has some form of trade certification.  
 
Apprenticeship is the primary way in which people learn skilled trades. Typically, apprenticeship programs 
combine practical, on‐the‐job experience supervised by fully qualified tradespeople with intensive, in‐
school technical preparation. Although there are different pathways to enter the trades, in most cases, 
apprentices must first complete high school, choose a trade, and then find an employer who is willing to 
sponsor and train them. An apprenticeship agreement between the employer and apprentice is registered 
with the province or territory. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Those who complete their program requirements and pass trade qualification examinations receive 
certification (sometimes called a ‘ticket’) as a journeyperson. That said, there are many entry points and 
routes to completion. Completion of apprenticeship training is compulsory by law in order to work in 
certain trades; for other trades, it is not and this varies by province/territory. 
 
Program length is trade‐specific but generally ranges from two to five years. An apprentice typically 
spends 80% of the program in the workplace and the remainder at a training institution. Depending on 
the trade and program, time in school may be taken as self‐paced learning (e.g., an online course), day‐
release (one day per week), or in classroom blocks of six or eight weeks.  
 
Apprenticeship training comes under provincial jurisdiction. Each province or territory sets rules and 
regulations for apprenticeship programs and trades certification. There are over 300 apprenticeable 
trades in Canada, 52 of which are ‘Red Seal’ trades. As of 2009, Red Seal trades represented 81% of 
apprentices. The Interprovincial Standards Red Seal program harmonizes standards, requirements, and 
certification across the country. The Canadian Council of Directors of Apprenticeship (CCDA), which 
includes representatives from the provinces, territories, and federal government, is responsible for 
management of the Red Seal program. 
 
Economic growth and demographic pressures have resulted in increased labour market demand for highly 
skilled and trained tradespeople. In fact, between 2000 and 2005, employment in apprenticeable 
occupations grew faster than that in all other occupations.  

FIND A TRADE 
THAT SUITS YOU 

2 

FINISH HIGH 
SCHOOL 

1 

FIND AN 
EMPLOYER TO 
SPONSOR YOU

3 4

REGISTER
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START YOUR 
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The average age of skilled trade workers has been increasing and many sectors expect significant 
retirements in the coming years. Even though some apprenticeable occupations sustained job losses in 
the recent recession, shortages of skilled labour are anticipated in certain trades and jurisdictions.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
There have been record increases in registration for apprenticeship programs; however, completions have 
not kept place with enrolments. To support people entering skilled trades, the Government of Canada, 
working in partnership with the provinces/territories, offers a number of incentives that help to cover 
some of the expenses related to apprenticeship training and encourage completion: 

 Apprenticeship Incentive Grant ‐ $1,000 taxable cash grant, up to a maximum of $2,000 
Available to registered apprentices once they have successfully completed their first and/or second year or 
level (or equivalent) of an apprenticeship program in a designated Red Seal trade. 

 Apprenticeship Completion Grant ‐ $2,000 taxable cash grant 
Available to registered apprentices who successfully complete their apprenticeship training and obtain 
journeyperson certification in a designated Red Seal trade. 

 Tradesperson’s Tools Deduction ‐ up to $500 annually 
Employed tradespersons can deduct some of the cost of their tools necessary to their trade. 

 Tax credits for employers to hire apprentices ‐ maximum $2,000 per year per eligible apprentice 
A non‐refundable tax credit equal to 10% of the eligible salaries and wages payable to registered 
apprentices in designated Red Seal trades for the first two years of their apprenticeship contract. The 
maximum credit is $2,000 per year per eligible apprentice. 

 Tuition Tax Credit ‐ a non‐refundable tax credit of $100 
  Occupational, trade, and professional examination fees in excess of $100 are eligible. 

 Employment Insurance 
Provides income support to eligible apprentices during blocks of in‐school training. 

 
Many sectors and provincial/territorial apprenticeship authorities also offer initiatives for Aboriginal 
people, such as Journey into the Trades in British Columbia and Aboriginal Construction Careers from the 
Construction Sector Council. 

The Construction Sector Council predicts that the 
construction industry will have to replace  

201,000 skilled workers  
between 2010 and 2018, due to retirements  

and net new employment. 

During 2010‐2020, the Petroleum Human Resources 
Council of Canada expects to be seeking more than 

10,000 skilled workers 
including oil & gas drilling workers and heavy 

equipment operators, among others. 
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 Findings from the 2007 National Apprenticeship Survey 
 

 
In 2007, HRSDC, working in partnership with Statistics Canada and the Canadian Council of Directors of 
Apprenticeship, commissioned the National Apprenticeship Survey (NAS). This was a telephone survey of 
more than 30,000 registered apprentices that aimed to provide a picture of motivations to entry, 
experiences, challenges and outcomes of apprentices in Canada. The 2007 NAS is the third Canada‐wide 
survey on apprenticeship and it expanded on the content and knowledge gained through two previous 
surveys (1989‐1990 and 1994‐1995).  
 
NAS 2007 focused on apprenticeship status over time, distinguishing among completers (those who 
finished their program), discontinuers (those who dropped out), and long‐term continuers (those 
remaining in the program 1.5 times the expected length of their program). Respondents were selected 
based on apprenticeship status in 2002, 2003 or 2004. Apprentices who were pursuing a program without 
delay (i.e., not completers or long‐term continuers) were not included in this study. Apprentices from 
Quebec in non‐construction trades (except industrial electricians) and those in Nunavut were also 
excluded as data was not available.  
 
In addition to a profile of apprentices of different statuses, including underrepresented groups (e.g., 
women, immigrants, Aboriginal peoples), the survey provided valuable insight regarding barriers and 
factors that support entry to and completion of apprenticeship training. Findings indicate that those who 
complete an apprenticeship generally fare better in the labour market than discontinuers or long‐term 
continuers. To that end, finishing high school and having some postsecondary technical education before 
entry to apprenticeship training are associated not only with completing an apprenticeship but 
completing it more quickly.  
 
Here are some highlights from NAS 2007: 
 
 The top ten trade groups, in order of total numbers of NAS apprentices: 

1.  Electricians  6.  Heavy equipment mechanics 

2.  Carpenters/cabinet makers  7.  Machinists 

3.  Automotive services  8.  Welders 

4.  Plumbers/pipefitters/steamfitters  9.  Millwrights  

5.  Hairstylists/estheticians  10.  Food services 

 A majority of respondents (84%) completed at least a high school education prior to beginning 
apprenticeship training. 

 Apprenticeship is a later‐entry field—at the time of registration, the average age of NAS apprentices 
was 26 years. 

 The main reason for becoming an apprentice was interest in the trade, followed by good salary 
expectations and job security. 

 Many apprentices have relatives or friends employed in the trades. 

 Main sources of financial support while apprenticing include EI and employment income. 

 Difficulty finding an employer sponsor was the most commonly cited barrier, reported by 17% of NAS 
apprentices. 

 Average time to complete apprenticeship training: 5.0 years.  
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 Those who completed high school and/or attended college as well as those who had higher grades in 

high school took less time to complete their apprenticeship 

Education and average time to completion of 

apprenticeship training
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 Employment rates are fairly high: 88% of those who completed their program were employed, 

compared with 82% of discontinuers. 

 Average yearly wages for completers: $59,000. 

 Average hourly wages reported by NAS apprentices by trade group*: 
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 Most NAS respondents (86%) are satisfied with their income. 

 Women represent 1 in 10 NAS apprentices and comprise 5% or less of apprentices in most trades. 

 Women are concentrated in two trades—hairstylists/estheticians (92%) and food services (32%), 
which are also among the lowest‐paid. 

 Visible minorities make up 5% of NAS apprentices, although they represent 16% of population. 
 

*Note that NAS wage data should not be interpreted as estimates of salaries or earnings for all tradespersons; 
see the Working in Canada tool for more information about skilled trades occupations

 
43

http://www.workingincanada.gc.ca/


 
 

 

 
 

  
  

 

   

Aboriginal Apprentices 
 
In 2006, Aboriginal peoples accounted for 4% of the Canadian population and 3% of the labour force. 
Aboriginal representation among NAS apprentices was about 5%. There are regional variations in 
accordance with the density of the Aboriginal population, with some jurisdictions having higher 
proportions of Aboriginal apprentices (e.g., Saskatchewan at 15%, Manitoba at 16%). 
 
Here are some highlights regarding Aboriginal peoples and apprenticeship from NAS 2007: 

 Aboriginal apprentices are underrepresented relative to the population in Yukon and Northwest 
territories (36% versus 53% of the population; data was not available for Nunavut).  

 At 12.5%, Aboriginal women comprise a slightly higher proportion of respondents (the overall NAS 
sample was 10% female). 

 Aboriginal apprentices are older than non‐Aboriginals (average age 33 years versus 31.5 years). 

 Aboriginal apprentices were more widely distributed across trades than women or immigrants. 

 Aboriginal peoples were slightly less likely to complete their apprenticeship programs (71% compared 
with 77% for non‐Aboriginals). 

 More Aboriginal apprentices cited insufficient income and family or personal reasons as barriers to 
completion. 

 Aboriginal respondents were less likely to have finished high school and less likely to have at least 
some college education—factors associated with completing an apprenticeship. 

 
The overall pattern of findings indicates relatively small differences between Aboriginal and non‐
Aboriginal apprentices across a range of variables. Nonetheless, support in a few key areas may help to 
reduce barriers to completion of apprenticeship training, including offering assistance for enhancing 
essential skills such as reading, writing and document use, and support for family and personal situations 
(e.g., moving from a remote community for training). 
 

Useful Links 
 
Red Seal Program 
http://www.red‐seal.ca  

 
Provincial/Territorial Contact List 
http://www.red‐seal.ca/c.4nt.1cts@‐
eng.jsp?#contact_  

 
HRSDC Trades & Apprenticeship 
http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/trades_ 
apprenticeship/index.shtml  

 
Service Canada  
(For information about apprenticeship grants) 
www.servicecanada.gc.ca 

 
Canada Revenue Agency  
(For information about tax credits and deductions) 
www.cra.gc.ca  
 

Canadian Apprenticeship Forum 
http://www.caf‐fca.org  

 
Skilled Trades Careers 
http://www.careersintrades.ca  
http://www.apprenticetrades.ca  

 
Journey into the Trades 
http://www.itabc.ca/Page1042.aspx  
 

Aboriginal People in Construction 
http://www.aboriginalconstructioncareers.ca/ 
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   Aboriginal Women and the Labour Market 
 

 
This article contains highlights drawn directly from a Statistics Canada report, First Nations, Métis and 
Inuit Women (2011)1.  
 

Introduction 
 
Aboriginal women share many of the same challenges and concerns as other women in Canada. 
However, demographically, culturally and socioeconomically, Aboriginal women are also a unique 
population (p.5).  
 
The female Aboriginal population is growing much more rapidly than the rest of the female population 
in Canada. In the period from 1996 to 2006, the number of Aboriginal females rose by 45%, compared 
to a 9% growth rate in the non‐Aboriginal female population (p.7). 
 
Of the three groups of Aboriginal women, the Métis population increased the most from 1996 to 2006: 
a growth of 91% growth for Métis, 30% for First Nations, and 27% for Inuit. The growth of the Métis 
population is due not only to factors such as high birth rates and improved enumeration, but also 
because an increasing number of people are newly reporting Métis identity (p.7).  
 
As with the overall population, women make up the slight majority of Aboriginal people in Canada. In 
2006, women made up 51% of the total Aboriginal population. That year, 52% of the total First Nations 
population in Canada was female, while the figure was around 50% for both the Métis and Inuit groups 
(p.7). 
 
In terms of actual numbers, Ontario has the largest number of Aboriginal females. In 2006, there were 
124,900 Aboriginal women and girls in Ontario. That year, 21% of all Aboriginal females lived in 
Ontario, while 17% resided in British Columbia, 16% lived in Alberta, 15% in Manitoba, 12% in 
Saskatchewan, 9% in Québec, and 5% in the Atlantic Provinces. The remaining 5% of the female 
Aboriginal population lived in one of the territories (p.11). 
 
There is also considerable variation in the distribution of females in the different Aboriginal groups 
across the country. In 2006, the largest share of First Nations women and girls lived in Ontario (23%), 
while Alberta was home to the largest share of Métis females (22%) and almost half (48%) of Inuit 
women and girls lived in Nunavut (p.11).  
 

Paid work 
 
Aboriginal women are generally less likely than their non‐Aboriginal counterparts to be part of the paid 
work force. According to the 2006 Census, 51.1% of Aboriginal women aged 15 and over were 
employed, compared with 57.7% of non‐Aboriginal women. Aboriginal women were also less likely 
than their male counterparts, 51.1% versus 56.5%, to be employed (p.26). 
 
In 2006, 60.0% of Métis women were employed, slightly higher than the figure for the non‐Aboriginal 
female population. About half (49.1%) of Inuit women, and 46.1% of First Nations women, were 
employed (p.27). 
 
Among those in the core working age group (25 to 54 years) in each of the three Aboriginal groups, 
women were less likely to be employed than men. In 2006, 61.5% of First Nations women living off‐

                                            
1 Source: O’Donnell, Vivian and Susan Wallace. (2011) “First Nations, Métis and Inuit Women.” In Women in Canada: 
A Gender‐based Statistical Report. Catalogue no. 89‐503‐X no. 2010001. Ottawa: Statistics Canada. 
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reserve were employed compared to 72.4% of their male counterparts. Similarly, 70.4% of Métis 
women were employed compared to 79.2% of Métis men. However, the gap in employment rates 
between men and women among First Nations people living on reserve and Inuit were less 
pronounced; 61.0% of Inuit women were employed, compared to 61.2% of Inuit men. Among First 
Nations people living on reserve, the employment rates of women (51.6%) and men (51.9%) were 
similar (p.27). 
 

Sales and service most common occupation 
 
Generally speaking, Canadian women in the labour force continue to be concentrated in occupations 
traditionally held by women. In 2006, 37% of all Aboriginal women employed between January 1, 2005 
and May 16, 2006 reported working in sales or service, and 23% reported administrative jobs. 
Aboriginal women were more than twice as likely to report working in these occupations as Aboriginal 
men, only 27% of whom reported employment in these sectors. The high proportion of women 
reporting employment in sales and service or administrative occupations was observed across all 
Aboriginal groups (58% of First Nations women, 61% of Métis women and 60% of Inuit women) (p.28). 
 
Higher proportions of First Nations women living on reserve and Inuit women reported employment in 
‘social science, education, government service and religious occupations’ compared to non‐Aboriginal 
women. In 2006, 21% of Inuit women and 24% of First Nations women living on reserve reported 
employment in these occupations, compared to 12% of their non‐Aboriginal counterparts (p.28). 
 
Aboriginal women were also about as likely as both their non‐Aboriginal counterparts and Aboriginal 
men to be employed in management occupations. In 2006, 6% of Aboriginal women reported having 
managerial positions, whereas the figure was 7% for Aboriginal men and 8% for non‐Aboriginal 
women. The proportion of First Nations, Métis and Inuit women reporting management occupations 
was the same for each group (6%) (p.28). 
 

High unemployment rates 
 
Unemployment rates for Aboriginal women were twice as high as those of their non‐Aboriginal 
counterparts. In 2006, 13.5% of Aboriginal women were unemployed, compared with a rate of 6.4% for 
non‐Aboriginal women. The unemployment rate among Aboriginal women, though, was lower than 
that experienced by Aboriginal men, 16.1% of whom were unemployed that year (p.30). 
 
As with the overall population, unemployment rates among Aboriginal women were highest for young 
adults. In 2006, the unemployment rate for Aboriginal women aged 15 to 24 was 20.1%, compared 
with 12.1% of those aged 25 to 54. This pattern held for the three Aboriginal groups. Comparing young 
women (15 to 24 years) to those aged 25 to 54, the unemployment rates for Inuit were 23.1% and 
15.1% respectively; for First Nations women 25.4% and 14.5%; and for Métis women 13.9% and 8.2% 
(p.30). 
 
Unemployment rates differed depending on where Aboriginal women lived. Among First Nations 
women, those living on reserve experienced the highest unemployment rate (20.6%), while the 
unemployment rate for First Nations women not living on reserve was 13.8%. Inuit women living in 
Inuit Nunangat had an unemployment rate of 17.5%, compared to 14.1% for those living outside of 
Inuit Nunangat. For all Métis women, the unemployment rate was 9.5% in 2006; in rural areas it was 
10.4% (p.30). 
 

Unemployment rates decrease with higher levels of education 
 
In 2006, for those women aged 25 to 54 without high school completion, the unemployment rate was 
20.5% for Aboriginal women and 9.2% for non‐Aboriginal women, a gap of 11.3 percentage points. For 
those with university degrees, the unemployment rate was 5.8% for Aboriginal women and 4.6% for 
non‐Aboriginal women, a gap of 1.2 percentage points (p.31). 
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Unemployment rates for Aboriginal women remain higher than non‐Aboriginal women regardless of 
education level, with the exceptions of Métis and Inuit women with university degrees. In 2006, the 
unemployment rates of Métis and Inuit women with university degrees were about the same as that 
for non‐Aboriginal women. Métis women with university degrees had an unemployment rate of 4.2%, 
compared to 4.6% of their non‐Aboriginal counterparts. The unemployment rate for Inuit women was 
slightly higher at 5.4%. It is important to note that the proportion of women with university degrees is 
quite different among these groups (11% of Métis women and 5% of Inuit women compared to 26% of 
non‐Aboriginal women) (p.31). 
 
Some research has found that those with higher levels of education were less affected by the recent 
economic downturn than those with lower levels of education. According to the Labour Force Survey 
between 2008 and 2009, Aboriginal people with less than a high school diploma as well as those with 
some postsecondary education had larger increases in their unemployment rates than Aboriginal 
people who had completed postsecondary education (p.32). 
 
 

Link to the full report from Statistics Canada: http://www.statcan.gc.ca/pub/89‐503‐
x/2010001/article/11442‐eng.htm#a4. 
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Background Information 

 

 
This section contains information to support the use of ALMB content, including a data guide and 
glossary, links to internet sites jobs and career planning, sector councils, and a summary of 
Aboriginal labour market programs. 
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  Data Guide 
 

The Aboriginal Labour Market Bulletin uses data 
from the Labour Force Survey supplemented 
with information from the Census and the 
National Apprenticeship Survey. This section 
contains a description of these data sources as 
well as a review of limitations and guidelines for 
interpretation.  
 

Labour Force Survey (LFS) 

The LFS is a monthly household survey from 
Statistics Canada. It divides the Canadian 
population 15 years of age and older into three 
distinct groups—unemployed, employed, and 
out of the labour force (those who are not 
employed and not actively looking for 
employment)—and provides information about 
the Canadian labour market. 

In the context of the ALMB, the LFS is useful 
because it is the only survey that provides 
monthly labour force information for Aboriginal 
peoples. However, it has the following 
limitations for the analysis of Aboriginal labour 
market outcomes: 

 The LFS sample does not include people 
living in First Nation communities (on‐
reserve) and Aboriginal settlements.  

 Data collected in Yukon, Northwest 
Territories and Nunavut use a different 
methodology and are excluded from 
national estimates. However, the sample 
from the territories includes both Aboriginal 
and non‐Aboriginal communities. 

 Small sample sizes of Aboriginal peoples 
limit the extent to which outcomes can be 
broken down for smaller groups (e.g., by 
skill level) or regions below the provincial 
level. This ensures estimates are reliable 
and that individual and family privacy are 
respected. 

 Aboriginal data from the LFS are not 
‘seasonally adjusted’ (see Glossary), which 
makes it difficult to assess changes over 
short periods of time, such as month‐over‐
month.   

Fluctuations in indicators (e.g., unemployment 
rate) or small groups (e.g., plumbers residing in 
New Brunswick) could reflect variations induced 
by seasonality, sampling error (see below) or 
non‐sampling error (i.e., other errors arising 
from survey processes). 
 

Identification of the Aboriginal population 

Questions used to identify the Aboriginal 
population were first introduced in the LFS in 
Alberta (2003) and in Manitoba, Saskatchewan 
and British Columbia (2004). The survey 
questions were extended to the remaining 
provinces in 2007.  

Aboriginal identity is determined when 
respondents identify with at least one Aboriginal 
group, for example, North American Indian, 
Métis or Inuit. It is similar to the Census concept 
of Aboriginal identity1. In the LFS, Aboriginal 
identity is assessed jointly by the following 
questions: 

‐ Q01: Is … an Aboriginal person, that is, 
North American Indian, Métis or Inuit? (if 
yes, go to ABO_Q02) 

‐ Q02: If respondent has already specified the 
Aboriginal group(s), select the group(s) from 
the list below; if not, ask: Is … a North 
American Indian, Métis or Inuit? (Mark all 
that apply). 

 

Coverage and scope 

Given the limitations with respect to the 
territories and reserves, analyses of Aboriginal 
labour market outcomes pertain to Aboriginal 
peoples living off‐reserve in the ten provinces 
only.  

Characteristics of the Aboriginal population 
described in the ALMB may differ from other 
publications, in particular those based on the 
Census of Population or the Aboriginal Peoples 
Survey, which include broader coverage of the 
Aboriginal population. 

                                            
1
 Note that this is different from the concept of Aboriginal 
Ancestry also used in the Census—see Table 1 on the 
following page. 
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Table 1: Statistics Canada Census of Population Definitions 

Aboriginal Identity  Refers to those persons who reported identifying with at least one Aboriginal group, that is, 
North American Indian, Métis or Inuit, and/or those who reported being a Treaty Indian or a 
Registered Indian, as defined by the Indian Act of Canada, and/or those who reported they 
were members of an Indian band or First Nation. 

Aboriginal Ancestry  Refers to those persons who reported at least one Aboriginal ancestry (North American 
Indian, Métis or Inuit) to the ethnic origin question. ‘Ethnic origin' refers to the ethnic or 
cultural origins of the respondent's ancestors. 'Aboriginal ancestry' was referred to as 
'Aboriginal origin' prior to the 2006 Census. The content of the variable remains unchanged 
in 2006 compared with previous censuses.  

 

Interpreting Aboriginal data from the LFS 

Although the LFS is a nationally representative 
survey it is important to be aware that statistics 
derived from the survey may suffer from 
sampling error – a measurement of how 
different a sampled estimate is from the actual 
population.  

Sampling error increases as the size of the 
population being analyzed declines. Therefore, 
sampling error for estimates based on the 
Aboriginal population tend to be larger than for 
the total population or the non‐Aboriginal 
population. Sampling error increases further 
when the Aboriginal population is broken down 
into smaller groups (e.g., by region or 
occupation).  

The key implication is that differences between 
groups (e.g., Aboriginal people and non‐
Aboriginal people, or First Nations and Inuit) or 
differences within groups over time (e.g., 
Aboriginal people pre‐recession and post‐
recession), may arise due to statistical 
complications rather than real changes in labour 
market outcomes.  

To address this, Statistics Canada produces 
monthly Aboriginal LFS data based on three‐
month moving averages. This statistical process 
triples the sample sizes and improves the 
reliability of estimates. For further information 
on sampling error, see Statistics Canada’s Guide 
to the Labour Force Survey. 

Seasonal fluctuations in the data are another 
complicating factor. Fluctuations in estimates 
over time may arise from seasonal, cyclical and 
other irregular features. These include factors 
such as climate, holidays, vacation days, cycles 
related to crops, and retail activity related to 
certain holidays, such as Christmas.  

 
Statistics Canada provides some publicly 
available seasonally adjusted data sets, 
including the LFS. However, publicly available 
Aboriginal data from the LFS are not seasonally 
adjusted.  
 

Users should be aware that fluctuations in 
outcomes may reflect irregular changes that are 
temporary rather than permanent. It is a good 
practice to compare outcomes over year‐long 
periods rather than month over month or 
quarterly.   

The LFS is the most appropriate source of data 
for much of the ALMB because it provides the 
timeliest and most frequent labour market 
information for the Aboriginal population living 
off‐reserve. However, it is important to be 
aware of the survey’s limitations, such as 
sampling error and seasonal fluctuations, which 
may reduce the reliability of estimates, 
particularly for smaller groups.  

Other data sources include the Census of 
Population and the Aboriginal Peoples Survey 
(APS), which have in their samples Aboriginal 
peoples living in the Territories. The Census also 
includes some of the First Nations on‐reserve 
population.  

Although these surveys provide broader 
coverage of the Aboriginal population and 
valuable information on economic and social 
outcomes, they are less frequent and therefore 
less suitable for tracking outcomes over shorter 
time periods.  
 

 
50

http://www.statcan.gc.ca/pub/75-001-x/2009112/pdf/11048-eng.pdf
http://www.statcan.gc.ca/pub/75-001-x/2009112/pdf/11048-eng.pdf


 

  
  

Best practices for using the LFS to analyze 
Aboriginal labour market outcomes 

1) Remember that outcomes are for 
Aboriginal peoples living off‐reserve in one 
of the ten provinces. Therefore, results may 
not generalize to Aboriginal people living 
on‐reserve or in the Territories.  

2) Focus on changes that occur over a year or 
more. Changes over shorter periods of time 
could arise from statistical complications 
stemming from seasonality.  

3) Use broad groupings of Aboriginal peoples 
as much as possible, such as by province, 
age groups (e.g., 15‐24 years, 25‐54 years, 
55+ years), and educational attainment 
(less than high school, high school, more 
than high school).  

4) Avoid using finer sub‐groups of the 
population (e.g., Aboriginal peoples by 
education and province), as this reduces the 
reliability of results.  

5) If specific labour market information is 
required (e.g., community unemployment 
rates), use the total population (Aboriginal 
people plus non‐Aboriginal people). 
Community‐level information provides local 
context about where Aboriginal peoples are 
working or looking for work.  

6) Use the Census to obtain further 
information about the Aboriginal 
population at the community level. The 
Census can be a useful data source to 
supplement analysis from the LFS. 

 

LFS ‐ Useful links & references 

Labour Force Survey 
http://www.statcan.gc.ca/cgi‐
bin/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SDDS=3701&
lang=en&db=imdb&adm=8&dis=2  

Guide to the Labour Force Survey 
http://www.statcan.gc.ca/pub/75‐001‐
x/2009112/pdf/11048‐eng.pdf 

The Canadian Labour Market at a Glance 2007 
http://www.statcan.gc.ca/pub/71‐222‐x/71‐222‐
x2008001‐eng.htm 

Canada’s Employment Downturn 
http://www.statcan.gc.ca/pub/75‐001‐
x/2009112/pdf/11048‐eng.pdf 

Aboriginal People Living Off‐reserve and the 
Labour Market: Estimates from the LFS 
http://www.statcan.gc.ca/pub/71‐588‐x/71‐588‐
x2008001‐eng.pdf 

The Aboriginal labour force in Western Canada 
http://www.statcan.gc.ca/pub/75‐001‐x/10107/9570‐
eng.pdf 

Skilled trades employment 
http://www.statcan.gc.ca/pub/75‐001‐
x/2008110/article/10710‐eng.htm  
 

Census of Canada 

The Census of Canada is a detailed enumeration 
of the population of Canada. The 2006 Census 
offered a wide range of analysis and data on a 
range of topics, including age and gender 
distributions, education, ethnic origin, families, 
labour and Aboriginal languages. 

The Census occurs every five years. Results from 
the 2011 Census will be published throughout 
2012, depending on the topic. 

From the 2006 Census, Canada’s total 
population numbered 31,612,897, including 
1,172,790 people who identified as Aboriginal—
that is, First Nations/North American Indian, 
Métis or Inuit. 
 

Census ‐ Useful links & references 

Census of Canada 
http://www12.statcan.gc.ca/census‐
recensement/index‐eng.cfm 

Aboriginal Population Profiles, 2006 Census 
http://www12.statcan.gc.ca/census‐
recensement/2006/dp‐pd/prof/92‐
594/index.cfm?Lang=E 

Aboriginal Peoples in Canada in 2006: Inuit, 
Métis and First Nations, 2006 Census: Findings 
http://www12.statcan.ca/census‐
recensement/2006/as‐sa/97‐558/index‐eng.cfm 

Census Tract Profiles, 2006 Census 
http://www12.statcan.gc.ca/census‐
recensement/2006/dp‐pd/prof/92‐
597/index.cfm?Lang=E 

Canada’s Changing Labour Force, 2006 Census 
http://www12.statcan.gc.ca/english/census06/analys
is/labour/pdf/97‐559‐XIE2006001.pdf 
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The National Apprenticeship Survey 

The National Apprenticeship Survey (NAS) is the 
most comprehensive pan‐Canadian data source 
on apprenticeship. NAS 2007 was a telephone 
survey of more than 30,000 registered 
apprentices that aimed to provide a picture of 
motivations, experiences and outcomes of 
Canada’s apprenticeship system.  

Information was collected on the work and 
training experiences of apprentices before, 
during and after their involvement with their 
apprenticeship program.  

The 2007 NAS focused on apprenticeship status 
over time, distinguishing among completers 
(those who finished their program), 
discontinuers (those who dropped out), and 
long‐term continuers (those remaining in the 
program 1.5 times the expected length). 
Respondents were selected based on 
apprenticeship status in 2002, 2003 or 2004. 
Apprentices who were pursuing a program 
without delay during this period are not 
included in this study. 

It should be noted that data for Nunavut were 
not available. As well, the sample coverage for 
Quebec differs from that for other provinces. 
The NAS sampling frame for Quebec consisted 
of only construction trades, except for one 
(industrial electrician). As a result, comparisons 
of results for Quebec with those for other 
jurisdictions should be treated with caution 
unless comparable trades are being assessed.  

For the ALMB, the NAS provided useful 
information about Aboriginal apprentices and 
their experiences with apprenticeship training. 
Because of the sample size (n=1,495), the NAS is 
likely to yield reliable results from broad 
estimates at the national level. 
  

NAS ‐ Useful links & references 

National Apprenticeship Survey 
http://www.statcan.gc.ca/cgi‐
bin/imdb/p2SV.pl?Function=getSurvey&SDDS=3160&
lang=en&db=imdb&adm=8&dis=2 

NAS 2007 Canada Overview Report 
http://www.statcan.gc.ca/ bsolc/olc‐cel/olc‐
cel?catno=81‐598‐XIE2008001 &lang=eng#formatdisp  

Completion Behaviour of Registered 
Apprentices  
http://www.statcan.gc.ca/pub/11f0019m/ 
11f0019m2011333‐eng.htm 
 

Forthcoming (2011) CCDA/HRSDC NAS 2007 
papers: 

‐ Summary report (Robert Crocker). 

‐ Profile of participants (Robert Crocker, 
Trent Craddock, Marjorie Marcil and John 
Paraskevopoulos). 

‐ Participation of women, immigrants and 
Aboriginal people in apprenticeship 
programs (Samuel Laryea and Kemi Medu). 

‐ Factors influencing completion of 
apprenticeship (Benoit Cadieux). 

‐ Labour market outcomes of Canadian 
apprentices (Nina Ahmed). 

‐ Influence of labour market and economic 
conditions on completion and long‐term 
continuation of apprenticeship programs in 
Canada (Nina Ahmed). 

‐ Interprovincial mobility (Kemi Medu). 

‐ Motivation to enter apprenticeship (John 
Alan Brown, Donald Thomas and Robert 
Crocker). 

‐ Perceptions of the quality of training 
(Errington Charlton, Rosalyn Hu and Susan 
Stowe). 

‐ The impact of compulsory certification on 
apprenticeship in Canada (Kristal Hurrell). 
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 Glossary 
 

 
Census tract: Area that is small and relatively 
stable. Census tracts usually have a population 
of 2,500 to 8,000. They are located in large 
urban centres that must have an urban core 
population of 50,000 or more. 
 
Economic region: LFS economic regions (ERs) 
are established in consultation with the 
provinces. The regions generally correspond to 
regions used by the province for administrative 
and statistical purposes as well as by Statistics 
Canada. For further information and maps, see 
the Labour Force Survey–target population. 
 
Employment: Employed persons are those who, 
during the reference week: 

1) did any work at all at a job or business, that 
is, paid work in the context of an employer‐
employee relationship, or self‐employment. 
It also includes unpaid family work, which is 
defined as unpaid work contributing directly 
to the operation of a farm, business or 
professional practice owned and operated 
by a related member of the same 
household; or 

2) had a job but were not at work due to 
factors such as own illness or disability, 
personal or family responsibilities, vacation, 
labour dispute or other reasons (excluding 
persons on layoff, between casual jobs, and 
those with a job to start at a future date). 

 
Employment rate: (employment/population 
ratio) Number of employed persons expressed 
as a percentage of the population 15 years of 
age and over. The employment rate for a 
particular group (age, sex, marital status, 
province, etc.) is the number employed in that 
group expressed as a percentage of the 
population for that group. 
 
Goods‐producing industries (or goods sector, or 
goods industries) include agriculture; forestry, 
fishing, mining, and oil and gas extraction; 
utilities (electric power, gas and water); 
construction; and manufacturing. 
 

Industry: General nature of the business carried 
out in the establishment where the person 
worked (main job only), based on the 2002 
North American Industry Classification System 
(NAICS 2002).  
 
Labour force: Civilian, non‐institutional 
population 15 years of age and over who, during 
the survey reference week, were employed or 
unemployed.  
 
Not in the labour force: Persons not in the 
labour force are those who, during the 
reference week, were unwilling or unable to 
offer or supply labour services under conditions 
existing in their labour markets, that is, they 
were neither employed nor unemployed. 
 
Occupation: Refers to the kind of work persons 
were doing during the reference week, as 
determined by the kind of work reported and 
the description of the most important duties. 
For those not currently employed, information is 
collected for the most recent job held within the 
previous year. Occupational classification is 
based on the 2001 National Occupational 
Classification for Statistics (NOC‐S 2001). 
 
Participation rate: Total labour force expressed 
as a percentage of the population aged 15 years 
and over. The participation rate for a particular 
group (e.g., women aged 25 years and over) is 
the labour force in that group expressed as a 
percentage of the population for that group. 
 
Population: The target population covered by 
the survey corresponds to all persons aged 15 
years and over residing in the provinces of 
Canada, with the exception of the following: 
persons living on Indian reserves, full‐time 
members of the regular Armed Forces, and 
persons living in institutions (for example, 
inmates of penal institutions and patients in 
hospitals or nursing homes who have resided in 
the institution for more than six months). 
 
Reference week: The entire calendar week 
(from Sunday to Saturday) covered by the LFS 
each month. It is usually the week containing 
the 15th day of the month.  
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Replacement demand: Job openings arising 
from the turnover in existing jobs when people 
leave the labour market permanently or 
temporarily. Examples include people who retire 
and people who temporarily leave their jobs to 
look after children.  
 
Seasonal adjustment: A seasonally adjusted 
series is one from which seasonal movements 
have been eliminated. Seasonal movements are 
defined as those which are caused by regular 
annual events such as climate, holidays, 
vacation periods and cycles related to crops, 
production and retail sales associated with 
Christmas and Easter. Seasonal adjustment is a 
complex process used to remove these 
variations.  
 
Self‐employment: Working owners of an 
incorporated business, farm or professional 
practice, or working owners of an 
unincorporated business, farm or professional 
practice. The latter group also includes self‐
employed workers who do not own a business 
(such as babysitters and newspaper carriers). 
Self‐employed workers are further subdivided 
by those with or without paid help.  
 
Service‐producing industries (or service sector 
or service industries) include trade; 
transportation and warehousing; finance, 
insurance, real estate and leasing; professional, 
scientific and technical services; business, 
building and other support services; educational 
services; health care and social assistance; 
information, culture and recreation; 
accommodation and food services; other 
services; and public administration. 
 
Type of work: Full‐time or part‐time work 
schedule. Full‐time employment consists of 
persons who usually work 30 hours or more per 
week at their main or only job. Part‐time 
employment consists of persons who usually 
work less than 30 hours per week at their main 
or only job. This information is available for 
those currently employed or who last worked 
within the previous year.  
 
 
 
 

Unemployment: Unemployed persons are those 
who, during reference week: 

1) were on temporary layoff during the 
reference week with an expectation of 
recall and were available for work, or 

2) were without work, had looked for work in 
the past four weeks, and were available for 
work, or 

3) had a new job to start within four weeks 
from reference week, and were available 
for work. 

 
Unemployment rate: Number of unemployed 
persons expressed as a percentage of the labour 
force. The unemployment rate for a particular 
group (for example, age, sex, marital status) is 
the number unemployed in that group 
expressed as a percentage of the labour force 
for that group. 
 
For additional terms and further elaboration, 
please see Statistics Canada (2011) Guide to the 
Labour Force Survey.  
 

 

FYI—Cutting  and  pasting  content 
from a pdf… 

1) Open the ALMB in Adobe Acrobat 
Reader. 

2) For text, use the ‘Select’ tool and 
copy/paste into your document. 
(Shortcut:  <Control‐C>  for copy, 
<Control‐V> for paste) 

3) For graphs and other objects, use the 
‘Snapshot’ tool (from the top menu, 
select ‘Tools’ >> ‘Select and Zoom’ >> 
‘Snapshot Tool’). 

Draw a box around the object, and paste 
it into your document (it copies 
automatically). 

4) Cite the material as follows: 

Source: Human Resources and Skills 
Development Canada. (2011) Aboriginal 
Labour Market Bulletin, 1(1):p#. Ottawa: 
HRSDC. 
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 Labour Market Information 
 

 
Working in Canada  HRSDC Industry Profiles 
Produces reports containing information about local 
labour markets, job opportunities, demand, wages, 
and skill requirements. 

Provides labour market information about the various 
sectors of the Canadian economy with a focus on 
human resources issues. 

http://www.workingincanada.gc.ca  http://www.hrsdc.gc.ca/eng/hip/hrp/sp/industry_pro
files/IP_index.shtml  
 Labour Market Bulletins @ Working in 

Canada  Sector Council Program  
The Government of Canada works with the private 
sector to enhance adult workers’ skills through 
activities such as increasing employer investments in 
skills development and promoting workplace learning 
and training. 

Investigates the situation in local labour markets 
across Canada, including unemployment rates, 
economic trends and community information. 
http://www.workingincanada.gc.ca/LMI_bulletin.do?
cid=3373  

http://www.hrsdc.gc.ca/eng/workplaceskills/sector_c
ouncils/index.shtml 

 

Aboriginal Canada Portal – Job Centre 
List of Canada’s Sector Councils Potential employers are invited to publish job 

opportunities targeting the Aboriginal work force.  http://www.councils.org/sector‐councils/list‐of‐
canadas‐sector‐councils/ http://www.aboriginalcanada.gc.ca/acp/jc/site.nsf/en

g/menu.html    
   
Inclusion Network: Canada’s National 
Aboriginal Job Site 

 
 

Connects employers and educators directly to the 
Aboriginal talent pool and to over 400 Aboriginal 
employment centres.  

 
 
 http://www.inclusionnetwork.ca/CareerSite/AIN/inde

x.html   
   
Aboriginal Human Resource Council 
(AHRC) 

 
 

Offers a range of services, events and networks that 
help Indigenous people advance careers and 
organizations create inclusive workplaces. 

 
 
 http://www.aboriginalhr.ca/  

 
AHRC Newsletter 

 http://www.aboriginalhr.ca/en/resources/newsletter  
 

AHRC Labour Market Information    
http://www.aboriginalhr.ca/en/resources/articles  
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  Aboriginal Labour Market Programs 
 

 

1. The Aboriginal Skills and Employment 
Training Strategy (ASETS) 

 

The objective of ASETS is to increase Aboriginal 
participation in the Canadian labour market, 
ensuring that First Nations, Inuit, and Métis 
people are engaged in sustainable, meaningful 
employment.  ASETS aims to improve labour 
market outcomes through supporting demand‐
driven skills development, fostering 
partnerships with the private sector and 
provinces and territories, and emphasising 
increased accountability and results. 
 
The Strategy supports a network of over 80 
Aboriginal service delivery organizations that 
develop and deliver programs and services to 
help Aboriginal clients at the local level to 
prepare for, obtain and maintain meaningful 
and sustainable employment, assist Aboriginal 
youth to make successful transitions from 
school to work or to support their return to 
school, and support child care programs.   
 
Under this strategy Aboriginal Agreement 
Holders design and deliver employment 
programs and services best suited to the unique 
needs of their clients. 
 

2. The Skills and Partnership Fund (SPF) 
 

The SPF shares the Aboriginal Skills and 
Employment Training Strategy (ASETS) objective 
to increase Aboriginal participation in the 
Canadian labour market, ensuring that First 
Nations, Inuit, and Métis people are engaged in 
sustainable, meaningful employment.   
 

 
SPF supports projects that encourage innovation 
and partnerships, test new approaches to the 
delivery of employment services, address 
systemic gaps in service delivery and increase 
Aboriginal skills development and participation 
in the labour market. 
 
SPF has the flexibility to respond to the changing 
needs of the Canadian economy. 
 

3. Aboriginal Skills and Employment 
Partnership Program (ASEP) 

 

The ASEP program is a targeted Aboriginal skills 
development program designed to promote 
maximum employment for Aboriginal people on 
major, large scale economic opportunities 
through a collaborative partnership approach.    
 
Formalized partnerships, which include 
Aboriginal, private sector, provincial and 
territorial governments and other partners, 
develop, manage and financially contribute to 
multi‐year training to employment strategies. 
Training to employment plans are targeted to 
result in a significant number of individuals 
trained and placed in skilled long term jobs.   
 
The program currently supports 36 projects 
across Canada, which are due to finish March 
31, 2012, when the program will end. 
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