
Nous devons éliminer les obstacles à

l’emploi causés par la discrimination

raciale si nous voulons profiter 

pleinement des capacités et des 

talents de tous les Canadiens.

Stratégie pour un milieu de
travail sans racisme

La Stratégie pour un milieu de travail sans

racisme du gouvernement du Canada prône

un milieu de travail équitable, inclusif et 

productif pour les travailleurs. Elle vise 

à éliminer les obstacles auxquels sont 

confrontés les membres des minorités 

visibles et les Autochtones en milieu de 

travail. Elle a également pour objectif 

d’accroître l’efficacité de la Loi sur l’équité

en matière d’emploi et du Programme 

de contrats fédéraux.  

Nous pouvons aider 

Le Programme du travail de Ressources 

humaines et Développement des 

compétences Canada peut vous aider 

à trouver des outils, des ateliers et des 

renseignements pertinents pour bâtir 

un milieu de travail exempt de racisme. 

Partout au Canada, les responsables 

de la Stratégie appuient les efforts des 

employeurs, des syndicats et des groupes

communautaires en vue d’éliminer les 

obstacles à l’emploi causés par la 

discrimination et d’assurer un milieu 

de travail exempt de racisme.  

Nous offrons de l’aide

La Stratégie prévoit :

• des séances de sensibilisation sur la 

création de milieux de travail plus inclusifs

et les questions relatives au racisme;

• des conseils et de l’assistance visant 

à aider les employeurs à résoudre des 

problèmes liés au racisme au travail;

• de l’aide aux employeurs afin de faciliter

l’embauche de membres de minorités 

visibles et d’Autochtones, leur avancement

professionnel et leur maintien en poste;

• des séances de réseautage pour les 

employeurs, les organisations syndicales

et les groupes communautaires afin qu’ils

puissent unir leurs efforts pour éliminer 

le racisme au travail.

CONTACTEZ-NOUS

Pour obtenir plus de renseignements
sur la Stratégie pour un milieu de 

travail sans racisme, communiquez
avec un responsable du 
Programme du travail :

Numéro sans frais : 
1-800-641-4049
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