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Le 7 ao(t 2007

Rapport du vérificateur

A la Direction de la vérification et de I’évaluation de Ressources humaines et
Développement social Canada

Nous avons vérifié I'état consolidé des frais administratifs imputés au compte du Régime de
pensions du Canada par Ressources humaines et Développement social Canada et
par Service Canada pour I’exercice se terminant le 31 mars 2007, conformément aux
critéres établis par les protocoles d’entente (PE) conclus entre le Régime de pensions du
Canada et les organismes suivants :

e Service Canada, en date du 7 mai 2007;
e Ressources humaines et Développement social Canada, en date du 23 février 2007.

Il incombe a la direction de Ressources humaines et Développement social Canada et de
Service Canada de prendre des mesures pour que I'état consolidé des frais administratifs
imputés au compte du Régime de pensions du Canada par Ressources humaines et
Développement social Canada et Service Canada soit conforme aux critéres établis par les
dispositions des PE. Notre responsabilité consiste a formuler une opinion sur cette
conformité en nous appuyant sur notre vérification.
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Notre vérification a été effectuée conformément aux normes de vérification généralement
reconnues du Canada. Ces normes exigent que la vérification soit planifiée et exécutée de
maniére a fournir I'assurance raisonnable que I'état consolidé des frais administratifs est
exempt d’inexactitudes importantes. La vérification comprend le contrdle par sondages des
éléments probants a I'appui des montants et des autres éléments d’information fournis
dans I'état consolidé des frais administratifs. Elle comprend également I'évaluation des
principes comptables suivis et des estimations importantes faites par la direction, ainsi
qu’une appréciation d’ensemble de I'état.

A notre avis, le présent état consolidé présente, a tous les égards importants, une image
fidéle des frais administratifs imputés au compte du Régime de pensions du Canada par
Ressources humaines et Développement social Canada et par Service Canada pour
I’exercice terminé le 31 mars 2007, et ce, conformément aux PE susmentionnés.

Comptables agréés, experts comptables autorisés

« PricewaterhouseCoopers » s’entend de PricewaterhouseCoopers LLP/s.r.l./s.e.n.c.r.l., société a responsabilité limitée de
I’Ontario ou, selon le contexte, du réseau mondial de PricewaterhouseCoopers ou des autres sociétés membres du réseau,
chacune étant une entité distincte et indépendante sur le plan juridique

Etat consolidé des frais administratifs imputés au compte
du Régime de pensions du Canada par Ressources
humaines et Développement social Canada et Service
Canada

Exercice terminé le 31 mars 2007
(en milliers de dollars)

2007 2006 Augmentation/diminution

$ $ $
Frais par organisme — Ressources
humaines et Développement social
Canada
(tableau 2)

Direction générale des secteurs de | 18 008 | 22 396 (4 388)

développement social (tableau 4)
Direction générale des ressources 4 624 4 957 (333)
humaines et de la gestion intégrée
(tableau 5)
Services juridiques de RHDSC 1758 2 144 (386)
(tableau 6)
Bureau du contréleur de RHDSC 749 576 173
(tableau 7)
Analyse stratégique, vérification et 26 25 1
évaluation
Direction générale des affaires 5721 6 811 (1 090)
publiques et des services
ministériels (tableau 8)
Commission d’appel des pensions 4 818 5013 (195)
(tableau 9)
Bureau du commissaire des 14 351 | 14 786 (435)
tribunaux de révision (tableau 10)

50 055 | 56 708 (6 653)
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Frais par organisme — Service Canada (tableau 3)

Opérations et traitement 150 967 | 127 765 23 202
(tableau 11)

Services partagés — Direction 38 685 | 36 877 1 808
générale du chef de la direction
financiere et autres services
ministériels (tableau 12)

Services partagés — Innovation et 56 382 | 43 018 13 364
technologie de I'information
(tableau 13)

Prestation des services (tableau 14) 13 065 | 16 237 (3172)
Registre d’assurance sociale 4 205 4 224 (19)
(tableau 15)

263 304 | 228 121 35183
Frais administratifs totaux 313 359 | 284 829 28 530

Tableau 1 — Notes afférentes a I’'état consolidé des frais
administratifs

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

1. Introduction

En février 2006, les noms officiels du ministre et du ministére responsables du Régime de
pensions du Canada (RPC) sont respectivement le ministre et le ministére des Ressources
humaines et du Développement des compétences. Sur le plan opérationnel, le ministére est
appelé Ressources humaines et Développement social Canada (RHDSC).

En vertu des pouvoirs conférés par le RPC, le ministre de RHDSC assume la responsabilité
globale de I'administration des Parties 1l et 11l relativement a 'administration générale du
Régime. Le RPC est administré par la Direction générale de la sécurité du revenu et du
développement social (DGSRDS) avec I'appui de Service Canada, du ministere des
Finances, de I’Agence du revenu du Canada, de Travaux publics et Services
gouvernementaux Canada, du Bureau du surintendant des institutions financieres, de la
Gendarmerie royale du Canada et du Régime de rentes du Québec. Le nom de la direction
générale auparavant chargée de I'administration du RPC au nom du Ministre, a savoir la
Direction générale des secteurs de développement social (DGSDS), est utilisé dans le
présent rapport dans un contexte historique.

Les protocoles d’entente (PE) comprennent deux parties : la premiére partie établit le cadre
et les principes de base concernant les services que I'on doit fournir au Régime de pensions
du Canada. La deuxieme partie contient le calendrier annuel, dans lequel on retrouve tous
les détails nécessaires a la prestation et & la gestion des services fournis durant un exercice
précis.

Méme si quelques chiffres de I’exercice précédent ont été reclassés afin de respecter la
présentation adoptée pour I’exercice courant, certains d’entre eux ne sont pas comparables
en raison des nouveaux protocoles d’entente conclus pour I’exercice 2007
(comparativement a I'exercice précédent).

Tableau 2 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada — Frais par organisme :
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Ressources humaines et Développement social Canada

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Montants Redressements de Montants
présentés vérification et vérifiés
écarts temporaires

Frais par organisme — Ressources
humaines et Développement social
Canada

Direction générale des secteurs de 18 008 — 18 008
développement social (tableau 4)

Direction générale des ressources 4 624 — 4 624
humaines et de la gestion intégrée
(tableau 5)

Services juridiques de RHDSC 1693 65 1758
(tableau 6)

Bureau du contréleur de RHDSC 749 — 749
(tableau 7)

Analyse stratégique, vérification et 26 — 26
évaluation

Direction générale des affaires 5721 — 5721
publiques et des services
ministériels (tableau 8)

Commission d’appel des pensions 4 818 — 4 818
(tableau 9)

Bureau du commissaire des 14 351 - 14 351
tribunaux de révision (tableau 10)

49 990 65 50 055

Ressources humaines et 50 055
Développement social Canada,
imputation de frais en 2006-2007

Paiements du Régime de pensions du (46 132)
Canada a Ressources humaines et
Développement social Canada en
2006-2007

Paiements du Régime de pensions du (2 105)
Canada au Conseil du Trésor au titre
des primes d’assurance médicale en
2006-2007

Crédit a I’égard de trop-payés du (1 753)
Régime de pensions du Canada a
Ressources humaines et
Développement social Canada en
2005-2006

Frais administratifs a imputer par 65
Ressources humaines et
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Développement social Canada au
Régime de pensions du Canada pour
I’exercice terminé le 31 mars 2007

Tableau 3 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada — Frais par organisme :
Service Canada

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Montants Redressements de Montants
présentés vérification et écarts VYEIES
temporaires

Frais par organisme — Service Canada

Opérations et traitement 150 834 133 150 967
(tableau 11)

Services partagés — Direction 38 685 — 38 685
générale du chef de la direction
financiére et autres services
ministériels (tableau 12)

Services partagés — Innovation et 55 887 495 56 382
technologie de I'information
(tableau 13)

Prestation des services 13 065 - 13 065
(tableau 14)

Registre d’assurance sociale 4 205 — 4 205
(tableau 15)

262 676 628 263 304

Frais de Service Canada imputés 263 304
pour 2006-2007

Paiements du Régime de (245 344)
pensions du Canada a Service
Canada en 2006-2007

Paiements du Régime de (12 082)
pensions du Canada au Conseil du
Trésor au titre des primes
d’assurance médicale en 2006-
2007

Registre d’assurance sociale pour (4 205)
lequel des paiements se font
directement au Compte
d’assurance-emploi en 2006-
2007

Crédit a I’égard des trop-payés (1 045)
du Régime de pensions du
Canada a Service Canada en
2005-2006

http://www.rhdcc.gc.ca/fra/publications ressources/verification/2007/070807/pag... 2009-05-29



Etat consolidé des frais administratifs imputés au compte du Régime de pensions ... Page 7 of 17

Frais administratifs imputés par 628
Service Canada au Régime de

pensions du Canada pour

I’exercice terminé le

31 mars 2007

Tableau 4 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par la Direction générale
des secteurs de développement social

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Montants Redressements de 2007 2006 Augmentation

présentés vérification et (diminution)
écarts temporaires
$ $ $ $ $

Administration 14 858 — 14 858 | 18 613 (3 755)
centrale et
opérations
régionales
Cotisations au 2132 — 2132 | 2604 472
régime d’avantages
sociaux des
employés
Primes d’assurance 1018 - 1018 | 1179 (161)
médicale

18 008 — 18 008 | 22 396 (4 388)

Tableau 4A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par la Direction générale
des secteurs de développement social — analyse des
écarts importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Administration centrale et opérations régionales ‘ (3 755)

La diminution de 3 755 $ s’explique principalement par ce qui suit :

1. En 2005-2006, il y a eu une dépense ponctuelle de 2 200 $ en frais juridiques dans
un cas particulier, ce qui a diminué les charges non salariales en 2006-2007.

2. Les charges salariales ont diminué de 950 $ par suite du départ d’employés.

3. Les charges salariales et non salariales ont diminué de 257 $ parce que la Direction
générale a apporté des changements d’ordre organisationnel pour modifier les
rentrées du RPC selon le protocole d’entente révisé.

4. Les charges non salariales ont diminué de 122 $ parce gu’il y a eu moins d’audiences
a la Commission d’appel des pensions et donc de frais de déposition directe d’experts
meédicaux.
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5. Les activités hors RPC ont augmenté, ce qui a fait descendre le taux de
recouvrement du RPC applicable aux groupes qui soutiennent ce régime, d’ou une
réduction des charges non salariales de 59 $.

Tableau 5 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par la Direction générale
des ressources humaines et de la gestion intégrée

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O a Redre e de 9]0, 006 e atio
eSe S A O a O
S DO
$ $ $ $ $
Direction générale 3962 — 3962 (4 129 (167)
des ressources
humaines et de la
gestion intégrée
Cotisations au 448 — 448 570 (122)
régime d’avantages
sociaux des
employés
Primes d’assurance 214 — 214 258 (44)
médicale
4 624 — 4 624 |4 957 (333)

Tableau 6 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par les services juridiques
de Ressources humaines et Développement social Canada

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O a Redre e de 9]0, 006 s atio
eSe S S A O a O
e PO
$ $ $ $ $

Services juridiques 1452 65 1517 |1 656 (139)
de RHDSC
Cotisations au 163 - 163 336 (173)
régime d’avantages
sociaux des
employés
Primes d’assurance 78 - 78 152 (74)
médicale

1693 65 1758|2144 (386)

Redressements de vérification et écarts temporaires :
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e Un redressement de vérification de 65 $ est di a une erreur de calcul.

Tableau 6A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par les services juridiques
de Ressources humaines et Développement social Canada
— analyse des écarts importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Services juridigues de RHDSC | (386)

Les charges salariales et non salariales ont diminué de 139 $ a cause d’un fort roulement
du personnel de soutien en 2006-2007, les vacances ainsi créées n’étant pas comblées par
de nouveaux apports de personnel. Il faut aussi dire que le taux de cotisation au régime
d’avantages sociaux des employés a été réduit de 1,96 % et celui des primes d’assurance
médicale, de 0,5 %.

Tableau 7 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le Bureau du
contrdleur de Ressources humaines et Développement
social Canada

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O > Redre e e ofs 00 006 AuQ e atio
prese S e A O e eCd O O
e POra S
$ $ $ $ $

Bureau du contréleur 613 - 613 | 467 146
de RHDSC
Cotisations au 92 — 92 75 17
régime d’avantages
sociaux des
employés
Primes d’assurance 44 — 44 34 10
médicale

749 - 749 | 576 173

Tableau 7A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le Bureau du
contrdleur de Ressources humaines et Développement
social Canada — analyse des écarts importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)
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Bureau du contréleur de RHDSC | 146 |

Les charges salariales ont augmenté a cause d’une nouvelle catégorie de frais recouvrés du
RPC par suite des mesures de réorganisation et des paiements rétroactifs liés a la
négociation d’'une nouvelle convention collective.

Tableau 8 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par la Direction générale
des affaires publiques et des services ministériels

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Montants Redressements de 2007 2006 Augmentation
présentés vérification et écarts (diminution)

temporaires

Direction générale 5 062 - 5062 |5 797 (735)
des affaires
publiques et des
services ministériels

Cotisations au 446 - 446 698 (252)
régime d’avantages
sociaux des
employés

Primes d’assurance 213 - 213 316 (103)
médicale

5721 - 5721|6811 (1 090)

Tableau 8A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par la Direction générale
des affaires publiques et des services ministériels —
analyse des écarts importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Direction générale des affaires publiques et des services ministériels | (735)

Les charges ont diminué principalement a cause de changements d’ordre organisationnel a
la Direction générale et d’une révision du taux calculé de recouvrement selon les
dispositions du protocole d’entente révisé.

Tableau 9 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par la Commission d’appel
des pensions
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Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O a Redre eme ae 9]0, 006 Aug e atio
prese S e a O S eCa 0 O
emporaire
$ $ $ $ $

Commission d’appel 4 383 - 4 383 |4 542 (159)
des pensions
Cotisations au 294 - 294 324 (30)
régime d’avantages
sociaux des
employés
Primes d’assurance 141 - 141 147 (6)
médicale

4 818 — 4818|5013 (195)

Tableau 10 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le Bureau du
commissaire des tribunaux de révision

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O > Redre e e ofs 00 006 AUQ e atio
o e S S A O e eCda O O
emporaire
$ $ $ $ $

Bureau du 13 119 — 13 119 |13 512 (393)
commissaire des
tribunaux de
révision
Cotisations au 834 — 834 877 43)
régime
d’avantages
sociaux des
employés
Primes 398 - 398 397 1
d’assurance
meédicale

14 351 - 14 351 | 14 786 (435)

Tableau 11 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le secteur des
opérations et du traitement

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)
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Montants Redressements de 2007 2006 Augmentation
présentés  vérification et (diminution)
écarts

temporaires

Cadre supérieur de 2741 — 2741 1641 1100
la Direction

générale

Traitement du 18 526 — 18 526 | 18 247 279

RPC — colts de
fonctionnement de
I’'AC

Traitement du 92 705 — 92 705 | 72 232 20 473
RPC — colts de
fonctionnement
régionaux

Voie électronique — 11 694 114 11 808 | 13 468 (1 660)
Centre d’appels et
prestation de
services Internet

Cotisations au 17 035 13 17 048 | 15 266 1782
régime d’avantages
sociaux des
employés

Primes d’assurance 8 133 6 8 139 6 911 1228
médicale

150 834 133 150 967 | 127 765 23 202

Redressements de vérification et écarts temporaires :

e Redressement de Vvérification de 114 $ parce qu’on a omis d’'imputer les frais
afférents a la Charte des priorités de transformation au compte du RPC.

e Il y a aussi eu redressement de vérification pour le régime d’avantages sociaux et
I'assurance médicale des employés par suite du redressement susmentionné.

Tableau 11A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le secteur des
opérations et du traitement — analyse des écarts
importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Cadre supérieur de la Direction générale 1100

Cette majoration s’explique principalement par I'inclusion en 2006-2007 du sous-ministre
adjoint principal et des centres de responsabilité de I'Intégration stratégique et de la
Comptabilité de gestion dans les charges du secteur des opérations et du traitement.

Traitement du RPC — colts de fonctionnement régionaux 20 473

Cette majoration s’explique principalement par une hausse de 20 007 $ par suite d’une

http://www.rhdcc.gc.ca/fra/publications ressources/verification/2007/070807/pag... 2009-05-29



Etat consolidé des frais administratifs imputés au compte du Régime de pension... Page 13 of 17

mesure rétroactive de reclassement (1996) des agents de prestation de services Il de la
catégorie CR-05 a la catégorie PM-02 selon les dispositions du protocole d’entente. Il y a
aussi eu majoration par reclassement de I’évaluateur médical de I'’échelon PM-03 a
I’échelon PM-04 et par reclassement de la catégorie CR-05 a la catégorie PM-01.

Voie électronique — Centre d’appels et prestation de services
Internet

(1 660)

a I'égard du RPC pour I'exercice précédent.

Cette diminution de 1 660 $ s’explique principalement par la réorganisation de la Voie
Internet qui est passée en 2006-2007 a la Direction générale de l'intégration des
activités, ainsi que par une diminution générale des dépenses (sauf pour la Voie Internet)

Tableau 12 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par les Services partagés —
Direction générale du chef de la direction financiere et

autres services ministériels
Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O a Redre e e de 9]0, 006 e atio
prese S S e, O e O
ECa emporaire
$ $ $ $ $
Services régionaux 4 434 - 4434 | 5253 (819)
partagés
Personnes et culture 4 180 - 4180 | 3106 1074
Chef de la direction 1 909 - 1909 | 2128 (219)
financiere (CDF)
Plan national 23 031 — 23 031 |21 404 1627
d’aménagement
Services juridiques 33 — 33 106 (73)
Services de - — - 902 (902)
recouvrement
nationaux
Marketing et 795 - 795 925 (130)
communications
Politiques, 1480 — 1480 241 1239
partenariats et
affaires
ministérielles
Bureau de la 86 - 86 19 67
satisfaction des
clients
Intégration des 102 - 102 - 102
activités
Cotisations au 1784 - 1784 | 1922 (138)
régime d’avantages
sociaux des
employés
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Primes d’assurance 851 - 851 871 (20)
médicale

38 685 - 38 685 |36 877 1 808

Tableau 12A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par les Services partages —
Direction générale du chef de la direction financiere et
autres services ministériels — analyse des écarts
importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Personnes et culture ‘ 1074

Cette majoration de 1 074 $ est due a la création en 2006-2007 du Collége de Service
Canada pour la formation en excellence du service, a la centralisation des services
d’enseignement et a la dotation des postes vacants.

Plan national d’aménagement 1627

La majoration de 1 627 $ s’explique principalement par ce qui suit : augmentation de

1 253 $ des charges non salariales en raison de la hausse des loyers; dépenses en
cloisons amovibles et en meubles a des fins de réaménagement; hausse du nombre total
d’ETP affectés au RPC par suite d’'une augmentation du personnel de ce service.

Services de recouvrement nationaux (902)

La diminution de 902 $ s’explique principalement par la non saisie des frais des Services
de recouvrement nationaux qui avaient été transférés a I’Agence du revenu du Canada.

Politiques, partenariats et affaires ministérielles 1239

La majoration est principalement due a I'effet net des facteurs suivants : changement de
méthode de calcul du débit compensatoire en 2006-2007 (le débit RPC dans cet exercice
comprenait des dépenses a I'’échelle de I'organisation qui ont fait monter les charges
d’exploitation de 11 000 $ et les frais imputés au compte du RPC de 1 369 $); réduction
du taux applicable au RPC qui a causé une baisse de 130 $.

Tableau 13 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par les Services partages —
Innovation et technologie de I'information

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

O A Redre e e ae OO0 0]0]s AUQ e atlo
prese S = A O S eCa O O
emporaire
$ $ $ $ $
Soutien 48 495 402 48 897 | 37 088 11 809
informatique
Cotisations au 5 003 63 5066 | 4 082 984
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régime
d’avantages
sociaux des
employés

Primes d’assurance 2 389 30 2419 | 1848 571
médicale

55 887 495 56 382 |43 018 13 364

Redressements de vérification et écarts temporaires :

e Redressement de vérification de 402 $ a cause d’'une erreur de calcul des frais gérés
par I'administration centrale.

e Redressement de vérification pour le régime d’avantages sociaux et I'assurance
médicale des employés par suite du redressement susmentionné.

Tableau 13A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par les Services partagés —
Innovation et technologie de I'information — analyse des
écarts importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Soutien informatique | 11 809 \

La majoration de 11 809 $ s’explique principalement par ce qui suit :

1. Les frais afférents aux Programmes de la sécurité du revenu (PSR) ont augmenté de
6 620 $ par suite d’'une hausse du pourcentage applicable au RPC (27 %) dans ce qui
a été une évolution des priorités avec une automatisation entiére du RPC dans le
cadre du systéme de prestation des services en technologie de I'information. La
hausse est également liée a une augmentation des dépenses totales qui s’est
traduite par une majoration des frais imputés au RPC.

2. Les colts de fonctionnement ministériels ont augmenté de 1 242 $ par suite de
I'utilisation en 2006-2007 de la méthode du codt moyen pondéré, qui représente les
ressources affectées aux groupes chargés des services ministériels plus fidelement
que la méthode employée dans I'’exercice précédent. Il en résulte une hausse de
6,31 % (de 9,96 % en 2005-2006 a 16,27 % en 2006-2007) du pourcentage RPC
attribué aux dépenses totales et une majoration approximative de 647 $ des frais
imputés a ce régime. Le reste de 'augmentation des charges ministérielles est
attribuable a I'achat de matériel informatique.

3. Il y a eu une majoration de 3 400 $ a la Division des services de technologie
attribuable & une augmentation de 16,4 % du taux RPC (qui est passé de 2 % en
2005-2006 a 18,4 % en 2006-2007) appligué aux dépenses totales, en raison d’une
évolution des priorités, comme c’est le cas, par exemple, pour le soutien de « Mon
compte Service Canada ».

Tableau 14 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le secteur de la
prestation des services

Exercice terminé le 31 mars 2007
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(en milliers de dollars)

O a Redre e e de 9]0, 006 Aug e atio
prese S S e, O e 0 O
ECa emporaire
$ $ $ $ $

Intégrité 2 898 — 2898 | 3250 (352)
Services directs PSR 4 356 - 4 356 | 5694 (1 338)
Administration 3617 - 3617 | 4 327 (710)
régionale et
prestation conjointe
des services
(ARPCS)
Cotisations au 1485 - 1485 | 2042 (557)
régime d’avantages
sociaux des
employés
Primes d’assurance 709 - 709 924 (215)
médicale

13 065 — 13 065 | 16 237 (3172)

Tableau 14A — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le secteur de la
prestation des services — analyse des écarts importants

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Services directs PSR | (1 338) \

Cette diminution s’explique principalement par une décroissance générale des ETP
régionaux (baisse approximative de 26).

Tableau 15 — Frais administratifs imputés au compte du
Régime de pensions du Canada par le Registre
d’assurance sociale

Exercice terminé le 31 mars 2007

(en milliers de dollars)

Montants Redressements 2007 2006 Augmentation
présentés de vérification et (diminution)

écarts
temporaires

$
3632 — 3632 | 3575 57

Salaires

Services 534 - 534 683 (149)
professionnels et
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spéciaux

Cotisations au régime 760 — 760 792 (32)
d’avantages sociaux
des employés

Services centraux du 595 — 595 578 17
gouvernement

Codts indirects 436 — 436 514 (78)
Transport et 594 — 594 253 341
communications

Information 42 — 42 66 (24)
Services publics, 17 — 17 24 ()

fournitures et
approvisionnements

Location, réparation et 9 — 9 17 (8)
entretien
Acquisition de 9 — 9 9 —

machinerie et
d’équipement

Total des frais 6 628 — 6 628 6 511 117
administratifs

Moins : financement (1 696) — (1 696) | (1 630) (66)
provenant du Conseil

du Trésor

Moins : recettes (727) — (727) (657) (70)

provenant du
remplacement de
cartes d’assurance
sociale

Frais administratifs 4 205 — 4205 | 4224 (19
nets imputés au
compte du Régime de
pensions du Canada

Date de modification :
2009-03-31
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