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PREFACE 

L e recensement de 1986 est, comme les precedents, une mine 
de renseignements precieux sur les caracteristiques individuelles, 
les caracteristiques des families et des menages des Canadiens. 

Les donnees du recensement permettent aux chercheurs ainsi qu'aux 
organisations scolaires, commerciales, culturelles, sociales et gouver-
nementales d'entreprendre des enquetes et des analyses approfondies 
sur les questions sociales qui les interessent. 

Cette etude fait partie de la serie Le Canada a I'etude, qui est la 
modeste contribution de Statistique Canada a la diffusion de vues 
d'ensemble sur une grande variete de sujets pour lesquels le recense­
ment de 1986 a reuni des donnees. Les etudes, redigees par des spe-
cialistes tant de Statistique Canada que de I'exterieur, sont ecrites dans 
une langue non technique eclairee par des tableaux simples et des gra-
phiques attrayants. Parmi les sujets d'etude, on retrouve les caracte­
ristiques demographiques (population, families, exploitants agricoles, 
jeunes, personnes agees, handicapes), socio-culturelles (origine ethni-
que, langue, scolarite) et economiques (femmes dans la population 
active, accessibilite du logement, tendances professionnelles, revenu 
d'emploi, revenu de la famille). 

La presente etude sur le "Revenu d'emploi" a ete redigee par le 
professeur Morley Gunderson de I'Universite de Toronto. 

J'aimerais remercier les auteurs, les reviseurs et le personnel du 
Bureau qui ont participe a la gestion et a la production de la serie. 

Nous esperons que la serie Le Canada a I'etude fournira aux Cana­
diens des renseignements utiles sur differentes facettes de la societe 
canadienne et, surtout, qu'elle les incitera a faire des recherches plus 
poussees sur les differents sujets traites. 

Ivan P. Fellegi 
Statisticien en chef du Canada 





TABLE DES IVIATIERES 

Page 

FAITS SAILLANTS 7 

INTRODUCTION 9 

Chapltre 1. Repartition de la population selon la tranche de revenu d'emploi 11 

Revenu d'emploi comme composante du revenu total 13 

Ensemble des travailleurs 15 

Personnes ayant travaill6 toute I'annee a plein temps 15 

Main-d'oeuvre feminine et main-d'oeuvre masculine 15 

Chapltre 2. Proflls des gains selon le sexe 17 

Age 17 

Travail 20 

Profession 22 

Scolarite 22 

txa\ matrimonial 24 

Chapltre 3. Revenu d'emploi: provinces et territoires 25 

Chapltre 4. Variations du revenu d'emploi: 1970-1985 29 

CONCLUSION 31 

LISTE DES TABLEAUX 

1. Repartition en pourcentage du revenu total de la population de 15 ans et plus selon 
la source de revenu, Canada, 1985 13 

2. Repartition en pourcentage de la population de 15 ans et plus ayant travaille en 
1985 selon la tranche de revenu d'emploi, I'age et le travail, Canada, 1985 . . . 14 

3. Repartition en pourcentage de la population de 15 ans et plus ayant travaille en 
1985 selon la tranche de revenu d'emploi, le sexe et le travail, Canada, 1985 16 

4. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe, le groupe 
d'Sge et le travail, Canada, 1985 17 

5. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe et le tra­
vail, Canada, 1985 20 

6. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe et le grand 
groupe de professions, Canada, 1985 21 



TABLE DES MATIERES - fin 

Page 
LISTE DES TABLEAUX - fin 

7. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe, la scola­
rite et le travail, Canada, 1985 23 

8. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe, I'etat matrimo­
nial et le travail, Canada, 1985 23 

9. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le travail, Canada, pro­
vinces et territoires, 1985 25 

10. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le nombre de semaines 
travaillees et le travail, Canada et Terre-Neuve, 1985 26 

11. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus en dollars constants de 1985 
selon le sexe et le travail, Canada, 1970, 1980 et 1985 29 

LISTE DES GRAPHIQUES 

1. Revenu moyen d'emploi de I'ensemble des travailleurs selon le sexe et le groupe d'§ge, 
Canada, 1985 18 

2. Revenu moyen d'emploi des personnes ayant travaill§ toute I'annee a plein temps selon 
le sexe et le groupe d'Sge, Canada, 1985 19 



FAITS SAILLANTS 

Le revenu d'emploi a represente 79% du revenu total en 1985. 

Le revenu moyen d'emploi en 1985 s'est etabli a $18,910 pour 
I'ensemble des travailleurs et a $26,781 pour les personnes ayant tra­
vaille toute I'annee a plein temps. 

En 1985, le revenu moyen d'emploi des hommes a atteint $23,411 
et celui des femmes, $13,027. Chez I'ensemble des travailleurs, le 
revenu moyen d'emploi des femmes a represente 55.6% du revenu cor-
respondant pour les hommes, mais 11 a represente 65.5% de ce revenu 
Chez les personnes ayant travaille toute I'annee a plein temps. 

Le revenu d'emploi s'accroTt avec I'age pour atteindre un sommet 
lorsque la personne est agee de 40 a 44 ans, puis regresser legere-
ment par apres. En 1985, la courbe des gains selon I'age pour les tra­
vailleurs du sexe feminin s'est maintenue au-dessous de la courbe 
correspondante pour les travailleurs du sexe masculin, quelque soit I'age 
considere. 

Un nombre disproportionne de femmes ont tendance a occuper des 
emplois a faible salaire comme les emplois de bureau ainsi que les 
emplois du domaine des services et de la vente. De fait, pres de 60% 
des femmes occupaient ce genre d'emploi. 

Chez les deux sexes, I'attelnte d'un niveau de scolarite plus eleve, 
particulierement I'obtention d'un grade universitaire, est directement liee 
a I'obtention d'un revenu plus eleve. Neanmoins, en 1985, les femmes 
detentrices d'un grade universitaire ne gagnaient toujours qu'un revenu 
legerement superieur a celui des diplomes du secondaire de sexe 
masculin. 

Bien que les hommes maries aient affiche le revenu moyen d'emploi 
le plus eleve ($28,199), le revenu moyen d'emploi des femmes mariees 
($13,748) ri'a ete que legerement superieur a celui enregistre pour 
I'ensemble des femmes. 

On a enregistre des disparites regionales considerables au titre du 
revenu d'emploi, les provinces de I'Atlantique affichant le revenu le plus 
faible, suivies de la Saskatchewan, du Manitoba et du Quebec. Les 
regions ayant affiche le revenu le plus eleve ont ete dans I'ordre les 
Territoires du Nord-Ouest, rOntario, I'Alberta, la Colombie-Britannique 
et le Yukon. 



Le fait que les disparites regionales au titre du revenu d'emploi soient 
moins accentuees lorsqu'on fait porter la comparaison sur le revenu 
des personnes ayant travaille pendant toute I'annee a plain temps indi-
que que ces disparites sont en partie attribuables a la difficulte de trou-
ver des emplois a plein temps pour toute I'annee. 

Apres ajustement en fonction de I'inflation, le revenu moyen d'emploi 
a connu une progression marquee entre 1970 et 1980, pour ensuite 
accuser un recul entre 1980 et 1985. En termes reels, le revenu moyen 
d'emploi des femmes s'est legerement accru (3%) au cours de cette 
derniere periode, tandis que celui des hommes subissait un leger repli 
(4%>). Le ratio du revenu d'emploi des femmes a celui des hommes 
a ete en progression constante depuis 1970. 



INTRODUCTION 

L e revenu d'emploi constitue une composante importante de notre 
bien-etre economique, ayant une incidence directe sur notre capa-
cite de consommer et d'epargner. II constitue egalement un 

critere majeur de definition du statut social, en ayant une incidence 
directe sur la valeur attribuee a un emploi. 

En raison de son importance, le revenu d'emploi est aussi a la source 
de nombreuses controverses. Figurent au nombre de ces dernieres: la 
question de la discrimination sexuelle (11 existe des differences con­
siderables entre le revenu d'emploi des hommes et celui des femmes); 
la question des disparites regionales en matiere de gains (le revenu 
d'emploi connait des fluctuations marquees d'une province et d'un ter-
ritoire a I'autre); et la question des facteurs determinants en matiere 
de faibles gains. 

Toutefois, il importe de souligner que les gains d'un particulier ne 
constituent qu'une des composantes de son bien-etre economique. Ce 
bien-etre economique peut aussi dependre de facteurs comme les avoirs, 
le revenu de placements et les paiements de transferts gouvernemen-
taux, ainsi que le nombre de soutiens economiques au sein de la famille 
et la mesure dans laquelle chaque personne a acces au revenu de la 
famille. Les particuliers touchant un tres faible revenu d'emploi ne font 
pas necessairement partie de families a faible revenu. 

La presente etude se fonde sur les donnees du recensement de 
1986 pour brosser un tableau de la situation en matiere de revenu 
d'emploi au Canada en 1985 et etablir une breve comparaison avec 
les situations ayant prevalu en 1970 et en 1980. Le recensement de 
1986 est un recensement integral non seulement en termes de cou-
verture, mais aussi en termes de collecte de donnees detaillees sur 
des facteurs comme les caracteristiques personnelles d'un particulier, 
les caracteristiques de I'emploi et le milieu general de travail d'une 
personne. 

La presente etude fait d'ordinaire etat de totalisations distinctes 
pour les hommes et pour les femmes. En effet, il est bien connu que, 
en moyenne, les femmes touchent un revenu d'emploi beaucoup moins 
eleve que les hommes, que ce soit au Canada ou ailleurs. Ce qui est 
moins bien connu, et difficile d'etablir avec precision, est I'importance 
relative des differents facteurs (y compris la discrimination) qui contri-
buent au maintien de cet ecart au titre des gains. 



Bien qu'il n'entre pas dans le cadre de la presente etude d'analyser 
en profondeur ces differents facteurs, il est peut-etre possible de Jeter 
un nouvel eclairage sur la question en examinant comment cet ecart 
au titre des gains varie en fonction de certains facteurs comme I'Sge, 
les heures travaillees, la scolarite, la profession et I'etat matrimonial. 
Figurent au nombre des autres variables pouvant avoir une incidence 
sur cet ecart, mais a regard desquelles on ne dispose d'aucune donnee 
du recensement: I'experience du marche du travail, le degre d'ancien-
nete au sein de I'entreprise et I'absenteisme. 

La presente etude demontre comment le revenu d'emploi varie en 
fonction de facteurs comme les caracteristiques personnelles du tra-
vailleur (age, sexe, etat matrimonial et scolarite), les caracteristiques 
de I'emploi (heures et semaines travaillees, profession) et la province 
ou le territoire de residence. Elle fait appel a une analyse fondamenta-
lement descriptive ayant pour objet d'expliquer la relation generale exis-
tant entre le revenu d'emploi et chacun de ces facteurs, mais sans 
indiquer la relation nette ou partielle existant apres prise en compte 
des effets de tous les autres facteurs ayant une incidence sur le revenu 
d'emploi. Toutefois, il est douteux qu'une telle analyse puisse modifier 
la tendance generale degagee dans le cadre de la presente etude. 
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REPARTITION DE LA POPULATION SELON LA TRANCHE DE REVENU D'EMPLOI 

Revenu d'emploi comme composante du 
revenu total 

Le revenu d'emploi est une variable derivee a par-
tir de trois sources: le total des salaires et traitements, 
le revenu net provenant d'un travail autonome non 
agricole comme I'exploitation d'une entreprise ou 
I'exercice d'une profession, et le revenu net prove­
nant de I'exploitation d'une ferme. Les deux dernie­
res categories de revenu sont tirees d'un travail 
autonome. 

Par salaires et traitements, on entend les salai­
res et traitements bruts, y compris la solde et les 
indemnites milltaires, les pourbolres, les commis­
sions, les gratifications et les gains provenant d'un 
travail a la piece, avant les retenues pour I'impot sur 
le revenu, les pensions ou I'assurance-chomage. Est 
exclue la valeur des avantages sociaux. Par revenu 
net provenant d'un travail autonome non agricole, on 
entend les recettes brutes, moins les depenses 
d'exploitation, provenant de I'exploitation d'une entre­
prise non agricole non constltuee en societe ou 
de I'exercice d'une profession pour son propre 
compte. Le revenu net tire de I'exploitation d'une 

ferme designe les recettes brutes, moins les frais 
d'exploitation, provenant de cette exploitation. 

Les donnees sur le revenu d'emploi ainsi que 
sur les semaines et les heures travaillees portent sur 
I'annee civile 1985. Les donnees sur toutes les autres 
variables portent sur le jour ou la semalne du recen­
sement et ont trait aux personnes agees de 15 ans 
et plus le 3 juin 1986^. 

Le tableau 1 illustre bien I'importance du revenu 
d'emploi. Ce dernier constitue de loin la plus impor­
tante composante du revenu total, ayant represente 
presque 79% de ce revenu en 1985. Par ailleurs, 
ce sont les salaires et traitements qui constituent 
la plus importante composante du revenu d'emploi, 
intervenant pour presque 93% de ce revenu (et pour 
73% du revenu total). 

Les donnees utilisees dans le cadre du present 
rapport portent sur les personnes ayant touche un 
revenu d'emploi et travaille pendant au moins une 
semalne en 1985, que ce soit a plein temps ou a 

Tableau 1. Repartition en pourcentage du revenu total de la population de 15 ans et plus selon la source de revenu, 
Canada, 1985 

Source de revenu Repartition 

Revenu d'emploi 
Salaires et traitements 
Travail autonome non agricole 
Travail autonome agricole 

Autres revenus 
Paiements de transferts gouvernementaux 
Revenu de placements 
Pensions de retraite 
Autres 

Revenu total 

% 

78.7 
72.9 

4.8 
0.9 

21.4 
11.1 

6.6 
2.8 
0.9 

100.0 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non publi^es. 

^ Pour des definitions plus d^taill^es, se reporter i la publication intitulSe Revenu d'emploi des particuliers, n° 93-115 au catalogue. 
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temps partiel. Les donnees sur le travail a plein temps 
ont ete obtenues a I'aide d'une question d'autod^-
nombrement en reponse a laquelle les recens6s indi-
quaient simplement s'ils avaient ou non travaille a 
plein temps. Lexpression "personne ayant travaill6 
toute I'annee" designe les personnes ayant travaille 
de 49 a 52 semaines par ann§& Les personnes ayant 
travaille pendant moins de 49 semaines sont clas-
sees comme des personnes ayant travaill6 une par-
tie de I'annee. Lexpression "personnes ayant travailli 
toute I'annee a plein temps" designe les personnes 
qui ont travaille de 49 a 52 semaines dans un emploi 
qu'elles considerent occuper a plein temps. Ces 

definitions indiquent clairement qu'il peut exister des 
variations substantielles au titre du nombre d'heu-
res travaillees, m§me au sein des diverses catego­
ries de travail. 

Le tableau 2 presente la repartition de la popu­
lation Sgee de 15 ans et plus ayant travaille en 1985, 
selon la tranche de revenu d'emploi. Le volet supe­
rieur du tableau porte sur I'ensemble des travailleurs, 
qu'ils travalllent a plein temps ou ^ temps partiel, 
toute I'annee ou une partie de I'annee. Le volet inte-
rleur porte sur les personnes qui ont travaille toute 
I'annee (49 a 52 semaines) i plein temps. 

Tableau 2. Repartition en pourcentage de la population de 15 ans et plus ayant travaille en 1985 selon la tranche 
de revenu d'emploi, I'age et le travail, Canada, 1985 

Revenu d'emploi 

Tous les travailleurs 

Moins de $2,000 
$ 2,000 - $ 4,999 

5,000 - 9,999 
10,000- 14,999 
15,000- 19,999 
20,000- 24,999 
25,000- 29,999 
30,000- 39,999 
40,000 et plus 

Totan 
Revenu moyen d'emploi 
Revenu median d'emploi 

Personnes ayant travaille toute 
I'annee a plein temps^ 

Moins de $2,000 
$ 2,000-$ 4,999 

5,000 - 9,999 
10,000- 14,999 
15,000- 19,999 
20,000- 24,999 
25,000- 29,999 
30,000- 39,999 
40,000 et plus 

Totan 
Revenu moyen d'emploi 
Revenu median d'emploi 

Cumulatif 

15-24 
ans 

(1) 

24.2 
24.7 
20.7 
13.7 
8.7 
4.3 
2.1 
1.2 
0.3 

100.0 
$ 7,675 
$ 5,206 

25-44 
ans 

(2) 

5.7 
7.4 

11.7 
12.4 
13.8 
12.9 
10.8 
15.0 
10.3 

100.0 
21,363 
19,532 

45-64 
ans 

(3) 

5.5 
7.0 

11.8 
11.7 
12.2 
12.0 
10.1 
14.7 
14.9 

100.0 
23,870 
20,479 

65 ans 
et plus Tous les §ges Tous les Sges 

(4) 

% 

17.4 
15.8 
19.3 
13.8 
9.4 
7.2 
4.6 
5.6 
6.9 

100.0 
15,027 

9,183 

(5) 

9.9 
11.2 
13.8 
12.5 
12.2 
10.7 
8.6 

11.7 
9.2 

100.0 
18,910 
15,852 

(6) 

9.9 
21.1 
34.9 
47.4 
59.6 
70.3 
78.9 
90.6 
99.8 

100.0 
18,910 
15,852 

2.6 
3.1 

15.1 
29.2 
24.9 
13.3 
6.8 
4.1 
0.9 

100.0 
15,619 
14,999 

1.5 
1.3 
4.3 
9.3 

15.3 
16.5 
14.9 
21.7 
15.0 

100.0 
27,266 
25,428 

2.0 
1.8 
5.2 
9.3 

13.2 
14.7 
13.0 
20.0 
20.9 

100.0 
29,765 
26,154 

10.0 
7.5 

13.0 
15.1 
13.0 
11.2 
7.8 
9.9 

12.5 
100.0 

22,562 
16,470 

1 Les chiffres ayant iti arrondis, leur somme peut ne pas correspondre i 100.0. 
^ Ayant travaille de 49 i 52 semaines d plein temps en 1985. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non publl^es. 

1.9 
1.7 
5.8 

11.4 
15.6 
15.6 
13.5 
19.3 
15.3 

100.0 
26,781 
24,349 

1.9 
3.6 
9.4 

20.8 
36.4 
52.0 
65.5 
84.8 

100.1 
100.0 

26,781 
24,349 
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Ensemble des travailleurs 

Comme I'indique la derniere colonne du tableau 
2, 9.9% des travailleurs ont gagne moins de $2,000 
en 1985. Comme un autre 11.27o d'entre eux ont 
gagne entre $2,000 et $4,999 (colonne 5), au total, 
21.1% des travailleurs ont gagne moins de $5,000. 
Par ailleurs, plus du tiers (34.9%) de la population 
a gagne moins de $10,000, tandis que presque la 
moitie (47.4%) a gagne moins de $15,000. 

Les colonnes du tableau indiquent la repartition 
des differents groupes d'5ge selon les diverses tran­
ches de revenu (le lecteur trouvera plus loin de plus 
amples renseignements sur les liens entre I'dge et 
le revenu). Ainsi, on volt qu'il est fort probable que 
le revenu des jeunes de 15 a 24 ans se situe dans 
les tranches interieures, puisque pres de 7 0 % d'entre 
eux ont gagne moins de $10,000 en 1985. Inverse-
ment, les personnes dgees de 45 a 64 ans sont plus 
susceptibles de toucher un revenu se situant dans 
les tranches superieures, pres de 3 0 % d'entre elles 
ayant gagne au moins $30,000 en 1985. 

Personnes ayant travaille toute I'annee a 
plein temps 

Le faible revenu d'emploi louche par de nombreux 
travailleurs (volet superieur) est attribuable au fait 
qu'ils ont occupe un emploi a temps partiel ou qu'ils 
n'ont travaille qu'une partie de I'annee. C'est ce qui 
ressort clairement d'une comparaison entre le volet 
Superieur et le volet interleur du tableau 2. Comme 
I'indique le volet Interieur, la repartition selon le 
revenu d'emploi est completement difterente pour les 
personnes ayant travaille toute I'annee a plein temps. 

Ainsi, le tableau 2 indlque que 9.4% de ces tra­
vailleurs ont gagne moins de $10,000 en 1985. De 
plus, bien que le tableau n'en fasse pas etat, ce pour­
centage est encore moins eieve (7.3%) quand on tient 
uniquement compte des travailleurs salaries, c'est-a-
dire lorsqu'on exclut les travailleurs autonomes dont 
un grand nombre peuvent avoir subi des pertes. 

Un peu plus de la moitie (52.0%) des person­
nes ayant travaille toute I'annee a plein temps ont 
gagne moins de $25,000. Par ailleurs, on observe 
une repartition relativement uniforme des travailleurs 
de cette categorie entre les diverses tranches de 
revenu s'echelonnant de $15,000 a $40,000 par 
annee. Presque la moitie de ces travailleurs (48.4%) 
ont gagne entre $20,000 et $40,000 eh 1985, tan­
dis que 15.3% ont touche un revenu de $40,000 
et plus. 

Le revenu moyen d'emploi selon les differents 
groupes d'Sge fluctue de fagon similaire pour les per­
sonnes ayant travaille toute I'annee a temps plein 
et pour I'ensemble des travailleurs, mais il est evi­
dent que les membres du premier groupe touchent 
un revenu plus eieve en raison du plus grand nom­
bre d'heures qu'ils ont travaillees. De memo, la dif­
ference entre le revenu moyen des jeunes travailleurs 

et celui des travailleurs ages n'est pas aussi marquee 
dans le second cas, ce qui s'explique du fait que le 
revenu moyen des jeunes de 15 a 24 ans E^ant tra­
vaille toute I'annee a temps partiel ou seulement une 
partie de I'annee a ete beaucoup plus faible. Ainsi, 
le revenu moyen des personnes de 45 a 64 ans ayant 
travaille toute I'annee a plein temps etait seulement 
deux fois superieur a celui des jeunes de 15 § 24 
ans correspondants, tandis que le revenu moyen 
d'emploi de I'ensemble des travailleurs ages de 45 a 
64 ans a ete trois fois plus eleve que celui de I'ensem­
ble des travailleurs Sges de 15 a 24 ans. 

II suffit de comparer les volets superieur et inte­
rieur de la colonne (1) pour faire ressortir I'importance 
du nombre de jeunes ayant travaille a temps partiel 
ou seulement pendant une partie de I'annee. En effet, 
un pourcentage eieve de I'ensemble des jeunes tra­
vailleurs appartiennent aux categories a faible revenu 
(pres de 7 0 % d'entre eux ont gagne moins de 
$10,000). Par contraste, seulement un peu plus de 
2 0 % des jeunes ayant travallie toute I'annee a temps 
partiel ont touche un revenu interieur a $10,000. Un 
peu plus de la moitie de ces jeunes travailleurs ont 
gagne entre $10,000 et $20,000 en 1985, tandis 
que legerement plus de deux tiers ont gagne entre 
$10,000 et $25,000. On ne trouve que peu de ces 
jeunes dans les tranches de revenu plus eievees, car 
lis n'ont pas dispose de suffisamment de temps pour 
recevoir des promotions, trouver des emplois mieux 
remuneres ou obtenir les augmentations de salaires 
qui vont de pair avec I'anciennete et I'experience. 

Par ailleurs, les personnes plus 3gees (65 ans 
et plus) ayant travaille toute I'annee a temps plein 
sont reparties de fagon encore plus uniforme entre 
les diverses tranches de revenu, environ 10% d'entre 
elles faisant partie de chaque tranche. Bien sur, on 
observe une modification substantlelle de la nature 
du travail effectue par les personnes qui ne prennent 
pas leur retraite. Nombre d'entre elles sont suscep­
tibles de s'adonner a un travail autonome dont elles 
ne tirent qu'un faible revenu (plus de 3 0 % d'entre 
elles ont gagne moins de $10,000 en 1985). Nom­
bre d'entre elles travalllent aussi a temps partiel ou 
seulement pendant une partie de I'annee, comme 
I'indique le pourcentage eieve de I'ensemble des tra­
vailleurs (volet superieur) touchant un faible revenu. 

Main-d'oeuvre feminine et main-d'oeuvre 
masculine 

Le tableau 3 reprend les colonnes (5) et (6) 
du tableau 2 par sexe. A I'evidence, on trouve un 
nombre disproportionne de femmes dans les tran­
ches interieures de revenu d'emploi. Ainsi, 13.2% 
des femmes ont touche un revenu d'emploi interieur 
a $2,000 en 1985, et un autre 14.8% ont gagne 
entre $2,000 et $4,999. Les proportions corres-
pondantes etaient deux fois moins eievees pour les 
hommes. En consequence, sur une base cumulative 
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(colonnes (3) et (4)), presque la moitie (46.2%) des 
femmes, centre environ seulement un quart (26.4%) 
des hommes, ont touche un revenu d'emploi interieur 
a $10,000 en 1985. Inversement, seulement 5.5% 
des femmes ont gagne entre $30,000 et $39,999, 
tandis que 2.2% ont touche plus de $40,000. Les 
proportions correspondantes pour les hommes se sont 
etablies respectivement a 16.6% et a 14.6%. 

On observe les memes tendances pour les 
personnes ayant travaille toute I'annee a plein temps, 
un nombre disproportionne de femmes faisant partie 
des tranches interieures de revenu d'emploi. Toute­
fois, comme les travailleurs de cette categoric tou­
chent un revenu d'emploi plus eieve, les proportions 
d'hommes et de femmes touchant de faibles reve­
nus y sont moins importantes. 

Tableau 3. Repartition en pourcentage de la population de 15 ans et plus ayant travaille en 1985 selon la tranche de 
revenu d'emploi, le sexe et le travail, Canada, 1985 

Revenu d'emploi 

Tous les travailleurs 

Moins de $2,000 
$ 2 , 0 0 0 -

5,000 -
10,000 -
15 ,000-
20,000 -
25,000 -
30.000 -
40,000 et 

Totals 

$ 4,999 
9,999 

14,999 
19,999 
24,999 
29,999 
39,999 

plus 

Revenu moyen d'emploi 
Revenu median d'emploi 

Repartition Repartition cumulative 

Hommes 

(1) 

13.2 
14.8 
18.2 
15.6 
14.7 
10.0 
5.9 
5.5 
2.2 

100.0 
13,207 
11,233 

Femmes 

(2) 

% 

7.4 
8.5 

10.5 
10.2 
10.4 
11.2 
10.8 
16.6 
14.6 

100.0 
23,411 
21,699 

Hommes 

(3) 

13.2 
28.0 
46.2 
61.8 
76.5 
86.5 
92.4 
97.9 

100.1 
100.0 

13,207 
11,233 

Femmes 

(4) 

7.4 
15.9 
26.4 
36.6 
47.0 
58.2 
69.0 
85.6 

100.2 
100.0 

23,411 
21,699 

Personnes ayant travaille toute 
I'annee a plein temps^ 

Moins de $2,000 
$ 2,000 - $ 4,999 

5,000 - 9,999 
10,000 - 14,999 
15 ,000- 19,999 
2 0 , 0 0 0 - 24,999 
2 5 , 0 0 0 - 29,999 
3 0 , 0 0 0 - 39,999 
40,000 et plus 

Totan 
Revenu moyen d'emploi 
Revenu median d'emploi 

'' Les chiffres ayant ^t^ arrondis. 

$ 
$ 

eur somme peut ne pas 

1.9 
2.1 
9.1 

17.9 
24.1 
18.4 
11.3 
10.9 
4.3 

100.0 
19,995 
18,944 

correspondre i 100.C 
2 Ayant travailte de 49 a 52 semaines a plein temps en 1985. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986 donnees non publi^es. 

1.8 
1.5 
3.9 
7.8 

11.0 
14.0 
14.7 
23.9 
21.4 

100.0 
30,504 
28,395 

. 

1.9 
4.0 

13.1 
31.0 
55.1 
73.5 
84.8 
95.7 

100.0 
100.0 

19,995 
18,944 

1.8 
3.3 
7.2 

15.0 
26.0 
40.0 
54.7 
78.6 

100.0 
100.0 

30,504 
28,395 
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2 

PROFILS DES GAINS SELON LE SEXE 

Age 

La relation entre le revenu d'emploi et I'age, brie-
vement mise en evidence au tableaux, est illustree 
a I'aide d'une ventilation selon des groupes d'age plus 
detailles au tableau 4. Pour les deux sexes, aussi 
bien chez les personnes ayant travallie toute I'annee 
a plein temps que chez I'ensemble des travailleurs, 
le revenu d'emploi s'accrott de fagon marquee en 
fonction de I'age, pour d'ordinaire atteindre un som­
met Chez le groupe d'age de 40 a 44 ans, regresser 
constamment par la suite jusqu'a I'age de 65 ans, 
puis connaitre une baisse substantlelle. Toutefois, 
les femmes travaillant toute I'annee a plein temps 
touchent leur revenu d'emploi maximal un peu plus 
tot, soit entre les ages de 35 a 39 ans. 

Comme I'illustre le graphique 1, il existe trois dif­
ferences fondamentales entre les proflls des gains 
selon I'age pour les femmes et pour les hommes: (1) 
la courbe des gains selon I'age des femmes se main-
tient toujours aunJessous de la courbe correspondante 
pour les hommes; (2) la courbe des gains selon I'eige 
des femmes est plus aplatie ou moins accentuee; et 
(3) la courbe des gains des femmes selon r§ge atteint 
son apogee plus tot, au moins dans le cas des fem­
mes travaillant toute I'annee a plein temps. 

Ces differences au titre des proflls des gains selon 
le sexe se retletent dans revolution du ratio des gains 
des femmes par rapport a ceux des hommes, comme 
I'illustrent les colonnes (3) et (6) du tableau 4. Les gains 

Tableau 4. 

Groupe d'Sge 

15-19 ans 
20-24 ans 
25-29 ans 
30-34 ans 
35-39 ans 
40-44 ans 
45-49 ans 
50-54 ans 
55-59 ans 
60-64 ans 
65 ans et plus 
Tous les ages 

Revenu 
Canada, 

^ Revenu 

Source: 

moyen d'emploi de la population de 15 ans 
1985 

Personnes ayant travaille 
toute I'annee a plein temps 

Femmes 

(1) 

5 
9,935 

14,285 
19,122 
21,461 
22,392 
22,047 
21,157 
20,669 
20,140 
19,726 
16,214 
19,995 

Hommes 

(2) 

11,760 
17,473 
24,819 
29,669 
33,430 
35,478 
35,287 
34,410 
33,130 
30,723 
24,534 
30,504 

moyen d'emploi des femmes exprim^ 

Recensement du Canada de 1986, donnees non 

Ratio 
femmes/ 

hommes^ 

(3) 

% 

84.5 
81.8 
77.0 
72.3 
67.0 
62.1 
60.0 
60.1 
60.8 
64.2 
66.1 
65.5 

et plus selon le sexe 

Femmes 

(4) 

2,886 
8,577 

13,762 
15,185 
15,974 
16,072 
15,573 
14,946 
14,376 
13,812 
10,021 
13,027 

. le groupe d'age et le travail, 

Tous les travailleurs 

$ 

Hommes 

(5) 

3,475 
10,947 
20,067 
25.612 
29,657 
31,868 
31,636 
30,576 
28,873 
25,470 
17,231 
23,411 

comme pourcentage du revenu moyen des hommes. 

pubii^es. 

Ratio 
femmes/ 

hommes^ 

(6) 

% 

83.1 
78.4 
68.6 
59.3 
53.9 
50.4 
49.2 
48.9 
49.8 
54.2 
58.2 
55.6 
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Graphique 1 . Revenu moyen d'emploi de I'ensemble des travailleurs selon le sexe et le groupe d'age, Canada, 1985 

$ 
40,000 

J L I ' ' L J I L 
15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 el plus 

Groupes d'age 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non publi^es. 
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Graphique 2. Revenu moyen d'emploi des personnes ayant travaille toute I'annee i plein temps selon le sexe et le groupe 
d'dge, Canada, 1985 

$ 
40,000 

Hommes 

30,000 

J L J L _L 
15-19 2024 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 

Groupes d'age 

50-54 55-59 60-64 65 el plus 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non pubiiees. 
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des femmes representent une proportion beaucoup 
plus elevee des gains des hommes chez les grou­
pes d'age les plus jeunes, avant que les differences 
relatives a des facteurs comme I'experience, I'ancien­
nete et les responsabilltes familiales n'aient eu une 
incidence. De meme, le ratio des gains des femmes 
aux gains des hommes est beaucoup plus eleve chez 
les personnes ayant travallie toute i'annee a plein 
temps que chez I'ensemble des travailleurs. Ces chif­
fres indiquent clairement que les differences au titre 
des heures travaillees contribuent fortement a creu-
ser I'ecart entre les gains des femmes et les gains 
des hommes. (La relation entre le travail et le fosse 
entre les gains des femmes et ceux des hommes est 
etudiee plus en detail a la prochaine section.) 

Travail 

Le tableau 5 illustre comment le revenu d'emploi 
des hommes et des femmes varie en fonction du 

nombre de semaines travaillees et selon que I'emploi 
occupe I'ait ete a plein temps ou a temps partiel. Bien 
sur, pour les deux sexes, le revenu d'emploi annuel 
s'accroit avec le nombre de semaines travaillees par 
annee, et il est plus eleve chez les travailleurs k plein 
temps que chez les travailleurs a temps partiel. 

Comme I'indique le dernier chiffre de la colonne 
(3), en moyenne, le revenu d'emploi des femmes pour 
tous les travailleurs, a represente 55.6% de celui des 
hommes en 1985. En d'autres termes, comme le 
revenu moyen d'emploi des femmes s'est etabli a 
$13,027 et celui des hommes a $23,411, le ratio du 
premier au second a ete de 0.556 (c'est-a-dire 
$13,027/$23,411). Toutefois, chez les personnes 
ayant travaille toute I'annee (de 49 a 52 semaines) 
a plein temps, les femmes ont touche un revenu 
moyen d'emploi egal a 65.5% (c'est-a-dire $19,995/ 
$30,504) de celui des hommes. A I'evidence, les 
differences au titre du travail expliquent une part 
substantlelle des differences au titre des gains; 

Tableau 5. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe et le travail, Canada, 1985 

Semaines travaillees 
Temps partiel 

(1) 

Plein temps 

(2) 

Tous les travailleurs 

(3) 

Les deux sexes 
1-13 semaines 

14-26 semaines 
27-39 semaines 
40-48 semaines 
49-52 semaines 
Total 

Femmes 

1-13 semaines 
14-26 semaines 
27-39 semaines 
40-48 semaines 
49-52 semaines 
Total 

Hommes 

1-13 semaines 
14-26 semaines 
27-39 semaines 
40-48 semaines 
49-52 semaines 
Total 

Ratio femmes/hommesi 

1-13 semaines 
14-26 semaines 
27-39 semaines 
40-48 semaines 
49-52 semaines 
Total 

2,390 
5,056 
7,107 
9,284 

10,358 
7,014 

2,153 
4,440 
6,226 
8,573 
9,950 
6,731 

2,747 
6,064 
8,729 

10,947 
11,433 

7,573 

78.4 
73.2 
71.3 
78.3 
87.0 
88.9 

4,171 
9,022 

14,015 
21,996 
26,781 
22,086 

3,243 
6,828 

10,792 
15,901 
19,995 
16,028 

4,941 
10,592 
16,136 
25,568 
30,504 
25,671 

% 

65.6 
64.5 
66.9 
62.2 
65.5 
62.4 

3,353 
7,561 

11,875 
18,980 
24,866 
18,910 

2,666 
5,719 
8,861 

13,182 
17,859 
13,027 

4,102 
9,346 

14,599 
23,687 
29,488 
23,411 

65.0 
61.2 
60.7 
55.6 
60.7 
55.6 

^ Revenu moyen d'emploi des femmes exprim^ comme pourcentage du revenu moyen des hommes. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non pubiiees. 
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neanmoins, il subsiste un ecart tres prononce entre les 
deux variables, meme lorsqu'on compare les hommes 
et les femmes ayant travaille toute I'annee a plein temps. 

II n'entre pas dans le cadre de la presente 
analyse de determiner dans quelle mesure les diffe­
rences au titre des pratiques en matiere de regime 
de travail sont attribuables aux preferences indivi­
duelles ou a la discrimination. II est possible que ces 
differences s'expliquent par des pratiques discrimi-
natoires dans la mesure ou un nombre disproportionne 
de femmes ne se voient offrir que des emplois a 
temps partiel ou pour une partie de I'annee. Elles peu­
vent etre le resultat d'un libre choix de la part des 
femmes, celles-ci ayant peut-etre opte pour ce genre 
de travail parce qu'il leur perrnet de vaquer aux acti-
vites domestiques qu'elles ont'choisi d'exercer. Enfin, 
il se peut qu'elles soient attribuables au fait que le 

choix offert aux femmes soit "serieusement limite" 
si les femmes se voient dans robligation de limiter 
le nombre d'heures qu'elles consacrent a leur emploi 
en raison de la part disproportionnee du fardeau des 
taches domestiques qu'il leur revient d'assumer, 
meme lorsque I'homme et la femme occupent tous 
deux un emploi. Quoi qu'il en soit, les femmes ont 
tendance a occuper des emplois a temps partiel et 
pendant une partie de I'annee en nombre beaucoup 
plus eieve que les hommes, et cette situation se tra-
duit par une reduction du revenu d'emploi des fem­
mes par rapport a celui des hommes. 

II est interessant de noter que le ratio des gains 
des femmes par rapport a ceux des hommes est 
beaucoup plus eieve lorsqu'on compare uniquement 
les travailleurs a temps partiel. Plus precisement, les 
femmes ayant travaille a temps partiel ont touche 

Tableau 6. 

Profession 

Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe et le grand groupe de professions, 
Canada, 1985 

Revenu moyen d'emploi 

Femmes Hommes 

(1) (2) 

Les deux 
sexes 

(3) 

Ratio 
hommes/ 
femmes^ 

(4) 

Pourcentage des 
femmes au 

sein de chaque 
profession 

(5) 

Directeurs, gerants, administrateurs et 
personnel assimiie 

Travailleurs des sciences naturelles, du genie 
et des mathematiques 

Travailleurs specialises des sciences sociales 
et domaines connexes 

Membres du clerge et assimiies 
,Enseignants et personnel assimiie 
Medecine et sante 
Professionnels des domaines artistique et 

litteraire et personnel assimiie 
Employes de bureau et travailleurs assimiies 
Travailleurs specialises dans la vente 
Travailleurs specialises dans les services 
Agriculteurs, horticulteurs et eieveurs 
Pecheurs, trappeurs et travailleurs assimiies 
Travailleurs forestiers et bucherons 
Mineurs, carriers, foreurs de puits de petrole 

et de gaz et travailleurs assimiies 
Travailleurs des industries de transformation 
Usineurs et travailleurs des domaines connexes 
Travailleurs specialises dans la fabrication, le 

montage et la reparation de produits 
Travailleurs du bStiment 
Personnel d'exploitation des transports 
Manutentionnaires et travailleurs assimiies 
Autres ouvriers qualifies et conducteurs de 

machines 
Travailleurs non classes ailleurs 
Total, toutes les professions 

21,328 

19,878 

15,792 
12,526 
20,137 
18,051 

12,060 
12,746 

9,594 
7,362 
6,233 
5,900 
5,865 

17,893 
9,873 

13,320 

11,136 
12,642 
11,087 
10,683 

12,036 
9,829 

13,027 

37,939 

30,756 

34,938 
16,975 
33,009 
46,679 

18,945 
18,147 
21,840 
16,028 
11,858 
13,644 
16,443 

27,844 
21,228 
22,577 

21,688 
19,775 
22,113 
17,937 

26,026 
14,631 
23,411 

32,664 

28,828 

23,757 
16,045 
24,973 
24,050 

15,984 
13,885 
16,284 
11,270 
10,653 
12,874 
15,679 

27,602 
18,331 
22,916 

19,107 
19,594 
21,248 
16,244 

22,799 
13,748 
18,910 

56.2 

64.6 

45.2 
73.8 
61.0 
38.6 

63.7 
70.2 
43.9 
45.9 
52.6 
43.2 
35.7 

64.3 
46.5 
59.0 

51.3 
63.9 
50.1 
59.6 

46.2 
67.2 
55.6 

31.8 

17.7 

58.4 
20.9 
62.4 
79.0 

43.0 
78.9 
45.4 
54.9 
21.4 

9.9 
7.2 

2.4 
25.5 

7.1 

24.5 
2.5 
7.8 

23.3 

23.1 
18.4 
43.3 

1 Revenu moyen d'emploi des femmes exprim^ comme pourcentage du revenu moyen des hommes. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non pubiiees. 
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en moyenne un revenu egal a 88.8% du revenu tou­
che par les hommes correspondants. 

Profession 

Les femmes touchent en moyenne un revenu inte­
rieur a celui des hommes; cette situation tient en partie 
du fait que les femmes, en regard des hommes, ont 
tendance a exercer des professions moins remunera-
trices. Le tableau 6, fonde sur les 22 grands groupes 
de professions, donne un apergu de ce. phenomene. 

Bien que le tableau n'en fasse pas etat, on a 
constate que 33.6% de la main-d'oeuvre feminine 
fait partie du groupe des employes de bureau et tra­
vailleurs assimiies, 16 .3% de celui des travailleurs 
specialises dans les services et 9.5% de celui des 
travailleurs specialises dans la vente. II en resulte 
que pres de 6 0 % de la main-d'oeuvre feminine se 
retrouve dans ces trois groupes de professions. Dans 
tous les cas, 11 s'agit de professions faiblement retri-
buees, comme I'indique le fait que le revenu d'emploi 
correspondant a chacune d'elles se situe sous la 
moyenne, qui etait de $18,910 en 1985. Ce sont 
egalement des professions a predominance feminine 
puisqu'elles affichent toutes un pourcentage de 
femmes plus eieve que le pourcentage moyen des 
femmes au sein de la population active, qui se chiffre 
a 43.3%. 

Les grandes categories de professions presen­
tees au tableau 6 n'indiquent pas dans quelle mesure 
les femmes occupent des postes a faible remunera­
tion au sein de ces categories generales de profes­
sions. Par exemple, dans la categoric des professions 
lucratives du domaine de la medecine et de la sante 
(dont la main-d'oeuvre est feminine a 79.0%), les 
femmes occupent les postes moins bien retribues 
relatifs aux soins infirmiers, alors que la main-d'oeu­
vre masculine predomine dans la profession de mede-
cin, beaucoup plus remuneratrice. En ce qui conceme 
les professions relativement bien remunerees de 
I'enseignement, ou les femmes dominent, ces der­
nieres ont tendance a occuper les postes moins remu-
nerateurs de professeurs au primaire, et les hommes, 
les postes d'enseignants au secondaire et de direc­
teurs, qui sont plus lucratifs. Dans le groupe des direc­
teurs, gerants, administrateurs et personnel assimiie, 
qui est le mieux retribue de tous, les hommes ten-
dent a occuper les postes de direction a remunera­
tion plus elevee et les femmes, ceux a remuneration 
plus faible. Comme dans le cas des differences quant 
au nombre d'heures consacrees au travail par ces 
deux groupes, 11 est extremement difficile de deter­
miner les raisons expliquant les differences entre les 
hommes et les femmes quant a leur repartition dans 
chaque categoric professionnelle. 

Les differences entre les hommes et les femmes 
quant a leur repartition dans chaque categoric de pro­
fessions peuvent etre attribuables en partie a des pra­
tiques discriminatoires, etant donne que les employeurs 
ont tendance a embaucher principalement des fem­
mes pour combler les postes qu'ils considerent comme 

etant des "emplois de femmes", ou qu'ils ne leur 
accordent pas de promotion pour des postes de cadre 
au sein des categories de professions. D'autres dif­
ferences peuvent refieter le "tri" qui s'exerce dans 
les etablissements d'enseignement du fait que les 
conseillers en orientation ou les parents encouragent 
les etudiantes a devenir infirmiere plut6t que mlde-
cin, ou a acquerir une fonnatlon d'employee de bureau 
plutot que de mecanicienne ou d'administratrice. Dans 
une certaine mesure, les differences entre les hom­
mes et les femmes quant § leur repartition dans cha­
que categoric de professions peuvent aussi etre le 
resultat de choix, ces choix ayant eux-memes ete 
peut-etre faits compte tenu des differences au cha­
pltre des responsabilites domestiques traditionnelle-
ment attribuees a chaque sexe. Quelles que soient 
les raisons, on remarque de grandes differences quant 
a la mesure dans laquelle les hommes et les fem­
mes predominent dans certaines professions. 

Les differences susmentionnees quant a la repar­
tition des professions selon le sexe ont donne lieu 
a la prise de decisions strategiques. La loi portant 
sur regalite d'acces a I'emploi vise a empecher la 
discrimination envers les femmes, de sorte qu'elles 
soient embauchees ou promues a des postes plus 
lucratifs. Les etablissements d'enseignement se sont 
efforces de supprimer les stereotypes sexuels pre­
sents dans les manuels ou les programmes d'orien-
tation. Le principe de requite salariale pour des 
fonctions equivalentes vise a faire en sorte que les 
personnes exergant une profession a predominance 
feminine gagnent autant que les personnes exergant 
une profession a predominance masculine de meme 
valeur, la valeur etant habituellement determinee a 
I'aide de procedures d'evaluation des emplois. Tou­
tes ces initiatives ont pour objet de corriger le fait 
que les femmes tendent a predominer dans les pro­
fessions les moins remuneratrices. 

Scolarite 

Tant pour les hommes que pour les femmes, un 
haut niveau de scolarite est generalement associe 
a un revenu d'emploi eieve (tableau 7). Cette affir­
mation s'applique particulierement aux personnes 
ayant obtenu un diplome universitaire. En effet, les 
detenteurs d'un diplome universitaire ont touche en 
moyenne $31,735 en 1985, comparativement a 
$18,924 pour les personnes ayant un certificat 
d'ecole de metiers ou ayant fait des etudes universi-
taires partielles. La tendance est assez semblable 
pour les hommes et les femmes: dans les deux cas, 
le revenu d'emploi s'accroit a mesure que la scola­
rite augmente. Cependant, les femmes ayant un 
diplome universitaire ne touchent encore qu'un revenu 
legerement superieur a celui des diplomes du secon­
daire de sexe masculin. 

Comme I'indique la section inferieure du ta­
bleau 7, la tendance a I'augmentation du revenu 
d'emploi selon I'accrolssement de la scolarite s'ap­
plique aux personnes ayant travallie toute I'annee 
a plein temps. Bien entendu, le revenu d'emploi 
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Tableau 7. 

Tableau 8. 

Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe, la scolarite et le travail, Canada, 1985 

Femmes Hommes 
Scolarite 

Les deux 
sexes 

Ratio femmes/ 
hommes^ 

(1) (2) (3) (4) 

Tous les travailleurs 

N'ayant pas atteint la 9^ annee 
9e-138 annee, sans certificat 
9 -̂138 annee, avec certificat 
Certificat d'une ecole de metiers ou etu­
des universitaires partielles 
Diplome universitaire 
Tous les niveaux d'instruction 

Personnes ayant travaille toute I'annee 
a plein temps 

N'ayant pas atteint la 96 annee 
98-138 annee, sans certificat 
98-138 annee, avec certificat 
Certificat d'une ecole de metiers ou etu­
des universitaires partielles 
Diplome universitaire 
Tous les niveaux d'instruction 

9,803 
9,846 

12,020 

13,431 
21,362 
13,027 

14,123 
16,469 
17,904 

20,143 
30,318 
19,995 

18,819 
18,279 
21,045 

23,396 
38,620 
23,411 

23,116 
25,644 
27,349 

30,042 
44,858 
30,504 

15,807 
14,694 
16,488 

18,924 
31,735 
18,910 

20,672 
22,498 
23,245 

26,419 
40,293 
26,781 

% 

52.1 
53.9 
57.1 

57.4 
55.3 
55.6 

61.1 
64.2 
65.5 

67.0 
67.6 
65.5 

1 Revenu moyen d'emploi des femmes exprim^ comme pourcentage du revenu moyen des hommes. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non publl^es. 

Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le sexe, I'etat matrimonial et le travail, 
Canada, 1985 

^tat matrimonial 
Femmes Hommes 

Les deux 
sexes 

Ratio femmes/ 
hommes^ 

(1) (2) (3) (4) 

Tous les travailleurs 

Divorce(e) 
separe(e) 
Veuf(ve) 
Actuellement marie(e) 
ceiibataire 

Total 

Personnes ayant travaille toute I'annee 
a plein temps 

Divorce(e) 
separe(e) 
Veuf(ve) 
Actuellement marie(e) 
ceiibataire 

Total 

17,294 
15,257 
13,297 
13,748 
10,359 

13,027 

22,152 
20,772 
18,986 
20,045 
19,220 

19,995 

24,631 
25,572 
22,642 
28,199 
11,855 

23,411 

30,380 
31,373 
28,786 
32,356 
21,353 

30,504 

20,462 
20,227 
15,563 
22,168 
11,217 

18,910 

25,739 
26,344 
21,737 
28,551 
20,416 

26,781 

% 

70.2 
59.7 
58.7 
48.8 
87.4 

55.6 

72.9 
66.2 
66.0 
62.0 
90.0 

65.5 

^ Revenu moyen d'emploi des femmes exprimS comme pourcentage du revenu moyen des hommes. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donn6es non pubiiees. 
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est superieur pour tous les niveaux d'instruction, 
etant donne le nombre plus eieve d'heures travail­
lees par les travailleurs a plein temps pendant 
toute I'annee a tous les niveaux d'instruction. 

A la colonne (4), on peut voir que le revenu 
d'emploi des femmes exprime en pourcentage de celui 
des hommes tend a augmenter legerement en fonc­
tion de la scolarite. Inversement, I'ecart entre les 
hommes et les femmes au chapltre des gains a ten­
dance a diminuer aux nivaux d'instruction superieurs. 
Fait exception la categoric "tous les travailleurs — 
diplome universitaire", ou le revenu d'emploi des fem­
mes exprime en pourcentage de celui des hommes 
(55.3%) etait legerement interieur a la moyenne 
(55.6%) en 1985. 

Etat matrimonial 

Dans I'expose sur les differences entre les hom­
mes et les femmes au chapltre du nombre d'heures 
consacrees au travail et de la repartition au sein des 
professions, on a fait allusion a I'incidence possible 
des responsabilites familiales sur les gains des hom­
mes et des femmes. On peut egalement determiner 
cette incidence en examinant le lien entre le revenu 
d'emploi et I'etat matrimonial (tableau 8). 

Les hommes maries ont touche le revenu moyen 
d'emploi le plus eieve ($28,199) en 1985. Le revenu 
moyen d'emploi des femmes mariees ($13,748) etait 
seulement quelque peu au-dessus du revenu moyen 

d'emploi pour I'ensemble des femmes. C'est pourquol 
le ratio du revenu d'emploi des femmes a celui des 
hommes (colonne (4)) est au plus bas dans le cas des 
personnes mariees (48.9%). Inversement, le revenu 
d'emploi des femmes exprime en pourcentage de celui 
des hommes se situe au plus haut dans le cas des 
personnes n'ayant jamais ete mariees (87.4% de tous 
les travailleurs). Cette situation reflete dans une large 
mesure la position qu'occupent les jeunes sur Techelle 
des revenus. Cependant, bien que le tableau n'en 
fasse pas etat, ce lien s'applique egalement pour les 
hommes et les femmes plus Sges n'ayant jamais ete 
maries. Comme I'indique la section inferieure du 
tableau 8, la tendance relative a I'etat matrimonial 
est similaire pour les travailleurs a plein temps pen­
dant toute I'annee et pour tous les travailleurs. 

Pour toutes sortes de raisons, les gains des hom­
mes maries et ceux des femmes mariees different 
beaucoup. Cette situation est probablement attribua­
ble en partie au fait que, meme lorsque I'epoux et 
repouse sont tous deux sur le marche du travail, 
repouse doit assumer un nombre disproportionne de 
taches domestiques, surtout celles reliees aux soins 
des enfants, ce qui peut les amener a limiter le nom­
bre d'heures qu'elles consacrent a leur emploi ou a 
restreindre leur choix pamii les emplois situes a proxi-
mite du domicile familial. Chez les femmes travail­
lant a plein temps, cette situation peut meme reduire 
leur rendement puisqu'elles occupent litteralement 
deux emplois a plein temps, un sur le marche du tra­
vail et I'autre a la maison. 
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3 

REVENU D'EMPLOI: PROVINCES ET TERRITOIRES 

L a repartition du revenu selon les provinces et 
territoires du Canada est plutot inegale. 
Comme on peut le voir au tableau 9 (colonne 

(2)), le revenu moyen d'emploi de tous les travail­
leurs a varie considerablement en 1985, allant d'un 
creux de $13,131 a l'Ile-du-Prince-£douard a un som­
met de $20,392 dans les Territoires du Nord-Ouest. 
En fait, le revenu moyen d'emploi dans la region ayant 
affiche le revenu le plus eieve etait superieur d'un 
peu plus de 50% au revenu enregistre dans la region 
ou le revenu moyen a ete le plus bas. Les differen­
ces entre les provinces et territoires au chapltre du 
revenu d'emploi sont vraisemblablement attribuables 
en grande partie a un phenomene de compensation 
pour les differences au titre du cout de la vie, sur­
tout dans le cas du Yukon et des Territoires du Nord-
Ouest. Voici la place occupee en 1985 par chacune 
des provinces; elles sont classees par ordre decrois-
sant du revenu moyen d'emploi: Ontario, Alberta, 
Colombie-Britannique, Quebec, Manitoba, Saskatche­

wan, Nouvelle-fcosse, Nouveau-Brunswick, Terre-
Neuve et lle-du-Prince-tdouard. 

Lorsque Ton etablit des comparaisons pour les 
personnes ayant travallie toute I'annee a plein temps, 
on constate une reduction des differences de revenu. 
En 1985, le revenu moyen d'emploi a varie entre 
$22,025 pour I'lle-du-Prince-fdouard et $31,216 pour 
les Territoires du Nord-Ouest, ce qui represente un 
ecart d'un peu plus de 40% entre ces deux regions. 
Le classement des provinces a egalement change: au 
chapltre du revenu d'emploi des travailleurs a plein 
temps pendant toute I'annee, la Colombie-Britannique 
s'est classee la premiere, suivie de I'Alberta, I'Dntario 
ayant passe au troisieme rang. II convient egalement 
de prendre note que Terre-Neuve, qui se classait au 
neuvieme rang en ce qui concerne le revenu moyen 
d'emploi pour tous les travailleurs, est passee au 
sixieme rang lorsque Ton a limite la comparaison aux 
travailleurs a plein temps pendant toute I'annee. 

Tableau 9. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le travail, Canada, provinces et territoires, 1985 

En % de la moyenne canadienne 

Province 

Terre-Neuve 
fle-du-Prince-fdouard 
Nouvelle-£cosse 
Nouveau-Brunsw/ick 
Quebec 
Ontario 
Manitoba 
Saskatchev\/an 
Alberta 
Colombie-Britannique 
Yukon 
Territoires du Nord-Ouest 
Canada 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, 

Personnes ayant 
travallie toute 

I'annee a plein 
temps 

(1) 

24,468 
22,025 
24,700 
23,977 
25,342 
27,713 
24,418 
24,104 
28,308 
28,462 
29,457 
31,216 
26,781 

donnees non pubiiees. 

Tous les 
travailleurs 

(2) 

$ 
13,954 
13,131 
16,577 
15,198 
18,636 
19,864 
17,267 
16,830 
19,701 
19,411 
18,996 
20,392 
18,910 

Personnes ayant 
travallie toute 

I'annee a plein 
temps 

(3) 

91.4 
82.2 
92.2 
89.5 
94.6 

103.5 
91.2 
90.0 

105.7 
106.3 
110.0 
116.6 
100.0 

Tous les 
travailleurs 

(4) 

% 
73.8 
69.4 
87.7 
80.4 
98.6 

105.0 
91.3 
89.0 

104.2 
102.6 
100.5 
107.8 
100.0 
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Les differences de revenu sont plus evidentes 
lorsque le revenu moyen d'emploi de chaque province 
et territoire est exprime en pourcentage de la 
moyenne canadienne. Pour tous les travailleurs^ le 
revenu d'emploi enregistre a Terre-Neuve et a I'ile-
du-Prince-£douard correspondait a environ 70% du 
revenu moyen national en 1985. En Ontario, en 
Alberta, en Colombie-Britannique et dans les Terri­
toires du Nord-Ouest, le revenu d'emploi etait lege­
rement superieur a la moyenne natlonale. 

Lorsque Ton compare le revenu des travailleurs 
a plein temps pendant toute I'annee, le revenu 
d'emploi enregistre dans les provinces de I'Atlanti­
que correspond aenviron 90% de la moyenne natio-
nale (sauf pour I'lle-du-Prlnce-Edouard, ou 11 se fixe 
a 82%). Les chiffres pour I'Qntario, I'Alberta et la 
Colombie-Britannique se situent quelque peu au-
dessus de la moyenne natlonale, alors que ceux du 
Yukon et des Territoires du Nord-Ouest ont ete, res­
pectivement, de 10% et de 17% au-dessus de la 
moyenne natlonale. Ces chiffres indiquent que les dif­
ferences regionales au chapltre du revenu d'emploi 
pour I'ensemble du Canada ont pour origine, d'une 
part, des differences quant au revenu d'emploi pour 
les personnes travaillant a plein temps pendant toute 
I'annee et, d'autre part, des differences au chapltre 

du nombre d'emplois a plein temps pour toute I'annee 
qui sont efforts dans la region. Cette situation est 
des plus apparentes dans le cas de Terre-Neuve. Dans 
cette province, les personnes qui peuvent trouver un 
emploi a plein temps pendant toute I'annee gagnent 
91.4% de ce que touche le Canadien moyen -11 ne 
s'agit ni d'une difference sans importance, ni d'une 
grande disparite. Cependant, peu de gens peuvent 
trouver un emploi a plein temps pouvant etre occupe 
toute I'annee a Terre-Neuve. Par consequent, tous 
les travailleurs (y compris les travailleurs a temps 
partiel et ceux travaillant une partie de I'annee) ne 
touchent que 73% du revenu moyen national, ce qui 
constitue une difference considerable. On y volt clai­
rement I'incidence du revenu d'emploi annuel peu 
eieve associe au travail saisonnier, surtout la peche 
dans le cas de Terre-Neuve. 

Le tableau 10, qui presente les donnees de Terre-
Neuve en regard de celles pour le Canada, fait res­
sortir plus en detail I'importance des divers aspects 
du travail. Lorsque I'on compare tous les travailleurs, 
on constate que les travailleurs de Terre-Neuve tou­
chent un revenu correspondant a 73.8% de la 
moyenne natlonale. Bien que ce ne soit pas indlque 
dans le tableau, il en ressort que la main-d'oeuvre de 
Terre-Neuve se compose d'un nombre disproportionne 

Tableau 10. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus selon le nombre de semaines travaillees et 
le travail, Canada et Terre-Neuve, 1985 

Semaines travaillees 

Terre-Neuve 

1 - 1 3 semaines 
1 4 - 2 6 semaines 
27 - 39 semaines 
40 — 48 semaines 
49 — 52 semaines 

Total 

Canada 

1—13 semaines 
1 4 - 2 6 semaines 
27 — 39 semaines 
40 — 48 semaines 
49 — 52 semaines 

Total 

Terre-Neuve comme pourcentage 
du Canada 

1 - 1 3 semaines 
14 — 26 semaines 
27 — 39 semaines 
40 — 48 semaines 
49 — 52 semaines 

Total 

Temps partiel 

2,425 
5,478 
7,714 
9,606 
9,897 

5,736 

2,390 
5,056 
7,107 
9,284 

10,358 

7,014 

101.5 
108.3 
108.5 
103.5 

95.5 

81.8 

Plein temps 

$ 

3,384 
7,990 

13,853 
19,289 
24,468 

15,998 

4,171 
9,022 

14,015 
21,996 
26,781 

22,086 

% 

81.1 
88.6 
98.8 
87.7 
91.4 

72.4 

Tous les 
travailleurs 

3,085 
7,328 

12,384 
17,009 
23,185 

13,954 

3,353 
7,561 

11,875 
18,980 
24,866 

18,910 

92.0 
96.9 

104.3 
89.6 
93.2 

73.8 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non pubiiees. 
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de personnes qui travalllent k temps partiel une par- 89% (c'est-a-dire $7,990/$9,022) du revenu moyen 
tie de I'annee. II n'y a pas beaucoup de difference, national; les Terre-Neuviens ayant travallie a plein 
au chapltre du revenu d'emploi, entre les travailleurs temps entre 27 et 39 semaines ont gagne 9 9 % 
de Terre-Neuve et ceux du reste du Canada ayant (c'est-a-dire $13,853/$14,015) du revenu moyen 
travallie le m§me nombre d'heures en 1985 ou ayant national. Tous les travailleurs a temps partiel de Terre-
travallie soit a plein temps, soit a temps partiel. Par Neuve, sauf ceux ayant trayailie toute I'annee (entre 
exemple, en 1985, les Terre-Neuviens ayant travaille 49 et 52 semaines), ont touche un revenu superieur 
a plein temps entre 14 et 26 semaines ont touche au revenu moyen national. 
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4 

VARIATIONS DU REVENU D'EMPLOI: 1970-1985 

L e tableau 11 fait etat des variations du revenu 
d'emploi survenues au Canada en 1970 et 
1985. Afin de faciliter retabllssement de 

comparaisons, on a choisi de presenter des valours 
"reelles": les chiffres de 1970 et de 1980 ont ete 
ajustes en fonction de I'inflation enregistree au cours 
de la periode a I'etude (evaluee d'apres les variations 
de I'lndice des prix a la consommation), et sont expri-
mes en dollars constants de 1985. 

Si I'on combine les chiffres pour les hommes et 
les femmes, on constate que le revenu d'emploi reel 
a connu une hausse considerable entre 1970 et 
1980, mais qu'il a ensuite baisse legerement entre 
1980 et 1985. Cette constatation s'applique tant pour 
les travailleurs a plein temps pendant toute I'annee 
que pour tous les travailleurs^. La diminution du 

revenu d'emploi reel depuis 1980 est attribuable en 
grande partie a la faible croissance des gains, enregis­
tree surtout au cours de la recession du debut des 
annees quatre-vingt. Les gains n'ont pas augmente 
aussi rapidement que I'inflation de sorte qu'en 1985, en 
realite, la situation financiere de la main-d'oeuvre 
n'etait pas meilleure qu'en 1980, et peut-etre meme pire. 

Entre 1980 et 1985, les gains reels des femmes 
ont augmente legerement (3%), mais ceux des hommes 
ont diminue (pres de 4%). Par consequent, le revenu 
moyen d'emploi des femmes exprime en pourcentage de 
celui des hommes s'est accru quelque peu au cours de 
cette periode, tant pour les travailleurs a plein temps pen­
dant toute I'annee que pour tous les travailleurs. II s'agit 
d'une prolongation de la tendance a la hausse du ratio 
des gains des femmes a ceux des hommes depuis 1970. 

Tableau 11. Revenu moyen d'emploi de la population de 15 ans et plus en dollars constants de 1985 selon le sexe 
et le travail, Canada, 1970, 1980 et 1985 

Sexe 

Femmes 

Hommes 

Les deux sexes 

Ratio femmes/hommes! 

\nnee 

1970 
1980 
1985 

1970 
1980 
1985 

1970 
1980 
1985 

1970 
1980 
1985 

Personnes ayant 
travallie toute 

I'annee a 
plein temps 

15,299 
19,571 
19,995 

25,529 
30,682 
30,504 

22,673 
27,049 
26,781 

59.9 
63.8 
65.5 

$ 

% 

Tous les 
travailleurs 

9,923 
12,683 
13,027 

20,393 
24,310 
23,411 

16,549 
19,311 
18,910 

48.7 
52.2 
55.6 

•I Revenu moyen d'emploi des femmes exprim^ comme pourcentage du revenu moyen des hommes. 

Source: 
Recensement du Canada de 1986, donnees non pubiiees. 

2 li importe cependant de prendre note que cela n'indique pas necessairement que le revenu r6el d'un travaiiieur donn§ a diminu6 en 
moyenne entre 1980 et 1985. Les personnes ^tudi^es au cours de ces deux periodes peuvent §tre differentes. En d'autres termes, 
la composition de la population peut avoir change legerement. Par exemple, en 1985, la population comprenait peut-6tre un nombre 
disproportionne de jeunes, de travailleurs inexp^rimentes ou de femmes, dont les gains moyens Etaient plus bas, ce qui peut avoir 
entrain^ une "baisse" de la moyenne globaie. 
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CONCLUSION 

E n 1985, le revenu d'emploi representait 78.7% de I'ensemble du 
revenu, les salaires et traitements constituant la plus grande compo­
sante du revenu total (93%) du revenu d'emploi et 73% de I'ensem­

ble du revenu). Le revenu moyen d'emploi se chiffrait a $18,910 pour tous 
les travailleurs et a $26,781 pour les travailleurs a plein temps pendant 
toute I'annee. Les femmes ont touche un revenu d'emploi correspondant 
a 55.6% de celui des hommes; si I'on ne compare que les travailleurs 
a plein temps pendant toute I'annee, ce pourcentage passe a 65.5%. 

On constate une grande disparite regionale quant au revenu d'emploi. 
En 1985, le revenu moyen d'emploi allait de $13,131 pour I'lle-du-Prince-
tdouard et de $13,954 pour Terre-Neuve a $19,864 pour I'Ontario et 
$20,392 pour les Territoires du Nord-Ouest. Les ecarts sont moindres 
lorsque I'on ne compare que les travailleurs a plein temps pendant toute 
I'annee, ce qui fait ressortir le fait que cette disparite vient de la difficulte 
a trouver un emploi a plein temps pour toute I'annee dans les regions 
les plus pauvres du Canada. 

Le revenu d'emploi augmente avec I'age et atteint un sommet entre 
40 et 44 ans, puis il baisse legerement par la suite. Pour tous les groupes 
d'age, les femmes ont tendance a gagner moins que les hommes, elles 
touchent des gains qui augmentent moins rapidement selon I'age que 
ceux des hommes, et elles atteignent plus tot leur revenu le plus eleve, 
du moins dans le cas des femmes travaillant a plein temps pendant 
toute I'annee. 

Un haut niveau de scolarite, surtout I'obtention d'un diplome universi­
taire, est generalement associe a un revenu d'emploi eleve. Le revenu 
d'emploi des femmes exprime en pourcentage de celui des hommes 
tend a augmenter legerement en fonction du niveau de scolarite. 

Le fait d'etre marie est associe a un revenu d'emploi beaucoup plus 
eleve dans le cas des hommes, mais non dans le cas des femmes, 
de sorte que I'ecart entre les gains des femmes et ceux des hommes 
est le plus accentue dans le cas de la categorie des gens maries. Iriver-
sement, la categorie des gens n'ayant jamais ete maries presente I'ecart 
le plus faible a cet egard. Cette situation est probablement attribuable 
au fait que les responsabilites familiales ont une incidence differente 
sur les femmes comparativement aux hommes. 

En chiffres reels, le revenu d'emploi a connu une hausse considerable 
entre 1970 et 1980, mais il a baisse entre 1980 et 1985. II a augmente 
legerement chez les femmes (3%), mais il a diminue chez les hommes 
(pres de 4%) depuis 1980. II en est resulte une faible hausse du revenu 
d'emploi des femmes exprime en pourcentage de celui des hommes. 
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les femmes en transition et les femmes inactives. 

Un profil des personnes en etat d'incapacite au 
Canada 
Cette etude presente le profil des personnes en etat 
d'incapacite k partir des donnees du recensement de 
1986 et d'une enquete-echantillon postcensitaire. 
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Les families au Canada 
Cette etude traite des dernieres tendances 
demographiques et de leur incidence sur la diversite 
des families au Canada. 

Le revenu de la famille 
Cette etude est axee sur revolution du revenu de la 
famille entre 1980 et 1985 selon certaines caracte­
ristiques. La situation du revenu dans diverses 
regions est mise en paralieie. 

Revenu d'emploi 
Cette etude degage les principales differences ob-
servees au niveau du revenu d'emploi des divers 
groupes de population. 

Accessibilite du logement au Canada 
Cette etude porte essentiellement sur le montant que 
les Canadiens consacrent au logement par rapport k 
leur revenu. 

Le Canada - Un profil Hnguistique 
Cette etude presente revolution de la diversite des 
langues, la capacite de la langue anglaise k attirer et 
k assimiler d'autres langues et revolution du 
bilinguisme au pays. 

Diversite ethnique au Canada 
Cette etude met en relief ['evolution du profil ethnique 
des Canadiens et examine I'applicabilite, dans le cadre 
du Canada, des concepts de la mosaique culturelle et 
du creuset des civilisations. 

Population agricole du Canada 
Cette etude passe brievement en revue les change-
ments survenus au sein de la population agricole et 
analyse les differences entre la population agricole 
et la population non agricole du point de vue des 
caracteristiques demographiques et des autres 
caracteristiques. 

Niveau de scolarite des Canadiens 
Cette etude fait ressortir revolution de I'effectif 
scolarise au Canada au cours des vingt-cinq dernidres 
annees. On y analyse plus particulierement les 
principaux domaines d'etudes. 

Tendances au niveau de la profession et de 
I'industrie 
Cette etude presente une structure de I'emploi selon 
I'industrie et la profession etcomprend une analyse 
des tendances entre 1971 et 1986. 
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