
notamment sur le plan de la 
courtoisie et du professionnalisme 
dans les communications orales 
et écrites et de l’uniformité de la 
prestation des programmes et des 
services. Ils se sont dits persuadés 
qu’en se rendant plus souvent dans 
les collectivités, le personnel d’AINC 
aurait une meilleure compréhension 
de la réalité quotidienne de ses 
clients autochtones.

D’autres séances sont prévues. 
Pour transmettre vos idées ou vos 
suggestions, veuillez communiquer 
avec George Cleary, directeur, 
Services aux Indiens et aux Inuits.

Série sur les dirigeants autochtones

Lutsel K’e, prise par Donna Schreiner

AINC a lancé une série sur les diri-
geants autochtones pour permettre 
à ses employés de mieux évaluer 
et de mieux comprendre les be-
soins de leurs clients et partenaires 
autochtones.

La série offre aux dirigeants 
autochtones la possibilité de faire 
part de leurs points de vue et de 
leurs connaissances au personnel 
d’AINC et propose un forum de 
discussion grâce auquel les dirigeants 
des collectivités, les décideurs et le 
personnel d’AINC pourront avoir 
des échanges ouverts et francs dans 
un environnement interactif.

L’initiative a été lancée à la suite de 
la journée de protestation du 29 
juin 2007, journée qui avait comme 
objectif d’attirer l’attention sur les 
problèmes des Premières nations. 
S’adressant aux employés d’AINC, 
le chef régional de l’Assemblée des 
Premières Nations, Bill Erasmus, 
a expliqué l’importance pour le 
personnel d’AINC d’avoir une 
compréhension profonde de ces 
questions et de leur relation avec 
la mise en valeur des ressources, la 
protection de l’environnement et
le bien être des collectivités.

En octobre, John B. Zoe, attaché 
de direction de l’administration 

des Tlicho, a parlé des traditions 
du peuple tlicho, notamment de la 
transmission orale de leur histoire 
et de leurs souvenirs. Il a aussi 
traité de la nouvelle structure de 
gouvernance de la Nation des Tlicho 
et de l’impact de l’Accord des Tlicho 
entré en vigueur en 2005.

Au cours d’une discussion en 
groupe tenue en décembre, les 
participants Janice Anderson, de 
LutselK’e, Greg Nyuli, de Fort 
Providence, et Knute Hansen, 
d’Aklavik, ont discuté des difficultés 
auxquelles ils sont confrontés en 
tant qu’administrateurs de bande, 
en particulier le manque de 
ressources financières et humaines. 
Ils ont par ailleurs exposé leurs 
attentes à l’égard d’AINC, 
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Conseils et renseignements relatifs à la 
vérification de la bande
Pour tous les conseils de bande et 
les conseils tribaux des Territoires 
du Nord Ouest, l’exercice finan-
cier se termine le 31 mars 2008. 
Les états financiers vérifiés doivent 
être remis à la Division des servic-
es locaux au plus tard le 29 juillet 
2008. Tout retard dans la soumis-
sion des états financiers pourrait 
entraîner un retard ou une inter-
ruption du financement.

Le personnel de la Direction des 
services aux Indiens et aux Inu-
its est conscient du travail, du 
temps et de l’argent nécessaires 
à la préparation de la vérification. 
Pour faciliter ce processus, la Di-
vision des services locaux prépare 
un guide des meilleures pratiques 
de préparation d’une vérification 
qui sera offert en mars 2008. Voici 
cinq conseils tirés de ce guide pour 
améliorer le processus de vérifica-
tion.

1.  Activités de planification :
Examiner les différentes possibili-
tés pour la préparation et la vérifi-
cation des états financiers, cerner 
les problèmes éventuels et mettre 
en application les leçons tirées de 
la vérification de l’année antéri-
eure.

La planification des réunions doit 
se faire au début du processus, 
et le vérificateur ainsi que les 
membres du personnel de la col-
lectivité doivent y participer. Des 
communications suivies doivent 
être encouragées tout au long du 
processus de vérification.

2.  Élaboration des états 
financiers et du calendrier 
de la vérification :
Décrire le niveau de compréhen-
sion commune et d’engagement 

de la part des conseils et des véri-
ficateurs pour mener à bien la vé-
rification qui comporte une obliga-
tion de rendre compte de façon à 
pouvoir mesurer les progrès.

Des objectifs détaillés permettent 
d’établir un plan directeur pour la 
préparation et la vérification des 
états financiers en temps oppor-
tun, ainsi que pour la production 
d’autres documents requis, notam-
ment l’entente entre le conseil et 
le vérificateur sur la portée du 
travail. Cette entente détermine 
précisément ce que le vérificateur 
fournira en échange des honorai-
res associés à la vérification, de 
même que la façon et le moment 
de remettre les livrables.

Pour éviter les retards et les frais 
imprévus et pour assurer une 
présentation adéquate, les hono-
raires et les livrables doivent être 
négociés avant le début de la véri-
fication.

3. Gestion des changements 
de personnel :
Réduire au minimum les difficultés 
liées aux changements dans le per-
sonnel de la vérification ou dans 
celui de la bande.

Tout changement dans le person-
nel clé doit être communiqué au 
vérificateur le plus rapidement 
possible. Un certain roulement 
du personnel est normal, mais il 
demeure important que tout le 
monde connaisse bien les per-
sonnes clés travaillant à la vérifica-
tion.

4. Comptes rendus fréquents 
des progrès :
Donner l’occasion au personnel de 
la bande de mieux saisir la nature 
et l’importance des problèmes 
possibles.

Les comptes rendus fréquents 
doivent faire partie des pratiques 
de communication suivie pendant 
le processus de vérification.

5. Production de rapports :
Allouer du temps aux personnes 
concernées pour examiner les 
rapports et pour y répondre 
et permettre aux vérificateurs 
d’incorporer leurs commentaires.

La coordination ainsi que des com-
munications franches et fréquen-
tes tout au long du processus de 
production de rapports constitu-
ent la clé d’une vérification cou-
ronnée de succès.



Le personnel de la Direction des services aux Indiens et aux Inuits commencera au début du printemps sa 
tournée des régions en vue du paiement des annuités découlant d’un traité. Les dates précises n’ont pas été 
fixées, mais les paiements dans le delta de Beaufort se feront au courant du mois d’avril. Pour les autres 
collectivités des T.N.-O, les paiements prévus par les traités se feront en juin et en juillet. Une fois le calendrier 
précisé, il sera envoyé à l’administrateur de la bande qui l’affichera dans le bureau du conseil de bande.

Le but du bulletin est de vous informer des activités d’AINC et de la Direction des services aux
Indiens et aux Inuits. À cet effet, nous aimerions savoir quel genre d’articles et d’histoires vous
voudriez y trouver et sur quels sujets vous aimeriez avoir de l’information. Veuillez nous faire

connaître vos commentaires, vos suggestions et vos idées à propos du bulletin.

AVIS IMPORTANT POUR LA REMISE DES PAIEMENTS 
PRÉVUS PAR LES TRAITÉS

Pour pouvoir recevoir leur paiement prévu par les traités, tous les 
membres de la communauté âgés de 16 ans et plus devront présenter 
deux pièces d’identité émises par le gouvernement. Pour percevoir le 
paiement d’un enfant de moins de 16 ans, vous devez présenter une 
pièce d’identité de l’enfant et le nom indiqué sur cette pièce doit être le 
même que celui figurant dans le Registre des Indiens. Un adulte ne peut 
percevoir de paiement au nom d’un autre adulte. Les pièces d’identité 
admissibles sont, notamment :

Le nom indiqué sur les pièces d’identité DOIT être le même que celui figurant dans le Registre des Indiens.

Note: La distribution des nouvelles cartes de statut d’Indien (du type carte de crédit en plastique) ayant été retardée 
cette année, le personnel d’AINC prendra les photos pour les cartes de statut en papier. 

AUTRE INFORMATION IMPORTANTE SUR LA NÉCESSITÉ DES PIÈCES D’IDENTITÉ

 •  Pour prendre l’avion vers le Sud ou pour revenir de Yellowknife à la suite d’un traitement médical.

   Certains membres de la collectivité ont été envoyés à Yellowknife pour recevoir des traitements 
médicaux. Les gens qui voyagent en avion de leur collectivité à Yellowknife sont souvent admis à 
bord sans les bonnes pièces d’identité, et lorsqu’ils veulent reprendre l’avion ici, à Yellowknife, pour 
retourner chez eux, ils se retrouvent sans les pièces d’identité requises. N’oubliez pas de toujours 
avoir vos pièces d’identité sur vous.

 •  Des pièces d’identité adéquates sont requises pour faire une demande de Paiement d’expérience 
commune (règlement relatif aux pensionnats indiens). Veuillez vous assurer de les avoir.

 • un acte de naissance;
 •  une ancienne carte de statut d’Indien 

(même si elle est expirée);
 • un permis de conduire;
 • un passeport

 • une carte d’identité d’employé;
 • une carte d’identité d’étudiant;
 •  une Autorisation d’acquisition d’armes  à feu;
 •  une carte d’identité générale émise par les T.N.-O.

Paiements prévus par les traités en 2008



Published under the authority of the Minister of Indian Affairs and Northern Development and Federal Interlocutor for Métis and Non-Status Indians,
Ottawa, 2007  www.ainc-inac.gc.ca   1-800-567-9604   TTY only 1-866-553-0554

Print version: QS-Y290-003-EE-A1     ISSN:1916-0836     Online version: QS-Y290-003-EE-A1     ISSN:1916-0844
© Minister of Public Works and Government Services Canada

This publication is also available in English under the title:  Indian and Inuit Services, Spring 2008

Le premier numéro du bulletin
« Réussites de la Direction des 
services aux Indiens et aux Inuits »
a été produit en janvier 2008. La 
brochure sera publiée deux fois 
l’an, soit à l’été et à l’hiver. Son 
but est de souligner les réussites 
et les réalisations de particuliers, 
de groupes et de collectivités et 
de communiquer des témoignag-
es positifs et de l’information aux 
résidants des T.N.-O.

Les histoires portent principale-
ment sur des projets, des activités, 
des programmes et des initiatives 
ayant été appuyés ou financés par 
AINC. Elles illustrent diverses 
contributions positives des peuples 
autochtones et des habitants du 
Nord dans l’ensemble des T.N.-O.

Dans le numéro d’hiver 2007 

Réussites de la Direction des services aux 
Indiens et aux Inuits

Des exemplaires du « magazine »
ont été envoyés à tous les bureaux 
de conseil de bande, de conseil 
tribal et de district des Premières 
nations. Des partenaires de 
l’industrie et partenaires de projet,
le personnel d’AINC, des parte-
naires financiers de même que 
d’autres instances gouvernemen-
tales fédérales et territoriales et 
administrations municipales ont 
également reçu des exemplaires. 

Si vous avez une histoire à succès 
ou une bonne idée liée aux objec-
tifs et aux priorités du Ministère, 
comme la gouvernance, les gens, 
l’économie, l’éducation, le dével-
oppement économique, ou toute 
autre chose dont vous souhaitez 
nous faire part, veuillez commu-
niquer avec George Cleary.

2008, les histoires traitent de 
sujetscomme la gouvernance, le 
développement économique, les 
partenariats, la coopération et 
l’imagination créatrice. Les articles 
montrent les nombreuses façons 
dont les gens arrivent à changer 
leur vie aussi bien que celle des 
autres et dont les collectivités et 
les gens en bénéficient.

George Cleary, Directeur
Pat Knutson, Coordonnatrice administrative  - (867) 669-2617

Services locaux
Nicole Huppe, gestionnaire - (867) 669-2626

Terres et de l’environnement
Brian Herbert, gestionnaire - (867) 669-2611

Inscription et des revenus 
Linda Molner, gestionnaire - (867) 669-2619

Développement économique
Altaf Lakhani, gestionnaire - (867) 669-2613

Entreprise autochtone Canada
Patrick Crozier - (867) 669- 2624

Agente des communications
Petra White - (867) 669 2580

Adresse municipale :
4920, 52e rue

5e étage, Édifice Precambrian
Yellowknife (T.N.-O.) 

  
Adresse postale :

C.P. 2760
Yellowknife (T.N.-O.)  X1A 2R1

Sans frais : 1-888-414-4340
Télécopieur : (867) 669-2711

http://nwt-tno.inac-ainc.gc.ca

Les Services aux Autochtones et aux Inuit coordonnées


