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" du travail, ses relations avec le capital, les heures de travail, le salaire des ouvrierset

.y,

PREAMBULE. ;
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A Son Excellence le Trés honorable sir Frederick Arthur Stanley, baron Stanley de
Preston, dans le comté de Lancastre, dans la pairie de la Grande-Bretagne, chevalier
grand-croix de I Ordre trés honorable du Bain, gouveoneur général et vice-amiral du
Canada.

Vos commissaires nommés * pour faire une enquéte et un rapport sur la question

des ouvridres, les moyens & prendre pour leur avancement matériel, social, intellec-
tuel et moral, pour I'avancement et le perfectionnement des industries et du com-
merce du Canada; aussi pour faire uno enquéte et un rapport eur l'opération et les
résultats pratiques des tribunaux d'arbitrage et de conciliation dans le réglement des
différends entre patrons et employés, et sur le meilleur moyen de régler ces diffé- |
rends; aussi pour faire une enquéte et un rapport sur Vopportunité de soumettre '
toutes les questions qui doivent faire le sujot de cette enquéte d la jurisdiction d'un
des ministres de la couronne,” soumettent humblement leur rapport. ,

|

|

ENDROITS VISITES.

Vos commissaires ont eiézé et entendu des témoins aux endroits suivants: Dans |
Ia province d'Ontario—Toronto, Windsor, Chatbam, Saint-Thomas, London, Petrolia,
Hamilton, Sainto-Catherine, Kingston, Cornwall et Ottawa. Dans la province de
Québec—Montréal, Québec, Lévis, Sherbrooke, Capelton, Saint-Hyacinthe et Hull
Dans la province du Nouveau-Brunswick—Saint-Jean, Moncton Ghatham, Newcastle,
Frédéricton, Marysville, Saint-Stephen et Saint-George. Dans Ia province de la Now
velle-Fcosse—]1alifax, bnrtmouth, Londonderry, Spring Iill, Amherst, Stellarton,
New-Glasgow, Sidney Mines, Baie Glacée et Bridgeport. Pris de deux mille témoins
ont été entendus et lours témoignages sont jointa & ce rapport.

Les témoins entendus n'étaient pas tous résidents des localités par nous visitées;
maie venaient parfois du district environnant, ou des villes voisines.

LES FRINCIPAUX ABLUS.

Dans lear rapport, vos commissaires ont cru devoir prendre la liberté d’attirer
I'attention sur les principaux abus dout 'enquéte a fait connaltre V'existence, et do
demander qu'on les supprime; mais ils n'ont pas pris sur eux de dire, dans tousles
cas, A qui l? appartient de supprimer ces abus,

LES NOMS OMIS,

11 est regrettable qu'un certain nombre de témoins n'aient pas voulu consentir 4
ce qu'on pnbﬁo leur nom, dans la crainte que leurs gltrom les renvoyassent ou lear
fisscnt ressentir autrement leur mécontentement. Bi cos craintes élaient justes, c'est
un état de choses qui est loin de faire honneur aux sutcurs de cette mesquine t{'nn-
nle. Cependant presquo tous les patrons ont permis de bonne grice & leurs employé
de readre témolg devant la Commission ; quelques-uns ont méme travaillé active
ment au succés de l'enquite.

TABLE DES BALAIRES,

La Commission a préparé un tablean indiquant les salaires des ouvriers dans los
localités qu'elle & vidt&‘, ot 0o tableau ot annexé au présent rapport,

1'enquite démontre que les salaires en Canada sont plas élevés que jamais aups
ravant, bien que les heurcs de travall aicnt été diminuées dans quelques endroite
De plus, un grand nombre de choses nécessaires & la vio oo vendent moins cher qo
Jjamais suparavant, de sorte que le biendtre matériol des classes ouvrilres a suf
menté. Il & augmenté surtout depuis dix ans. :
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LA LEGISLATION TOUCHANT LES MANUFACTURES.

Comme on peut s’en convaincre en lisant les témoignages, dans un grand nombre
t de manufactures et d’ateliers, c’est usage d’employer des enfants trés jeunes. Cher-
cher & énumérer tous les résultats funestes de cet zbus serait perdre son temps. Tant
qu'il en sera ainsi, ces enfants ne pourront jamais acquérir la somme d’éducation
nécessaire pour devenir des membres utiles de la société,

Non seulement leur esprit est atteint par cet abus; mais P'application & un tra-
§ vail continu dans un dge aussi tendre et leur séjour dans des salles mal ventilées, an
. milieu d'une atmosphére corrompue, altére aussi leur santé.
Pour apporter un reméde & ce mal, on demande qu'il soit évérement défendu

f: d'employor des enfants de 'un et de I'autre sexe z6s de moins de quatorze ans; que

dans les fabriques ol travaillent des femmes et des enfunts le travail ne commence
avant 7 heures a.m.; qu’on ne fasse jumais travailler les enfants et les fommes
plus que cinquante-quatre heures par semaine et jamais plus de dix heures en une

¥ seule journée, et qu’il soit interdit dans tous les ‘cas de faire travailler la nuit des
3 enfants au-dessous de seize ans. ( Voir Systéme des fabriques, page 87.)

LOIS ACTUELLES DES MANUFACTURES,
1l existe dans les provinces d'Ontario et de Québec, des lois pour régler le

- travail des femmes ct des enfants dans les manufactures. D'aprésles renseignements

que la Commission a pu se procurer, ces lois ne sont gudre mises en vigueur et il en

[ sera ainsi tant qu'il existera des doutes au sujet de lear constitutionnalité. Maitres

ot serviteurs sont d’accord qu'il devrait y avoir une loi générale touchant cette ques-
tionimportante. Nous recommandons instamment qu'on fusse décider an plus tét ce

point de droit constitutionnel au moyen d’un test case. Si les tribunaux décident que
b Cest aux provinces qu'il appartient de faire des lois sur ce sujet important, on pourra

ensuite donner plus d’efficacité aux lois provinciales qui existent aujourd’hui, et, dans
- les provinces ol il n’existe pas de telles lois, les ouvriers pourront faire des instances
suprés du gouvernement pour qu'il en adopte,

q MEURS,

Nous nous sommes occ:‘pés avec soin d’'obtenir des renseignements sur la morale
des ouvriers des villes manufacturidres et principalement sur ceux qui sont employés
dans les manufactures de coton et les autres grands établissements industriels od sont
employés un grand nombre de personnes des deux sexes. Les témoignages que nous
avons recueillis sur ce point démontrent que la morale des ouvriéres du Canada est
sussi bonne que celle des fommes des autres classes sociales, Nous croyons qu'on
mettrait fin & certains scandales, peut-8tre & quelques abus, en obligeant tous les
patrons qui emploient des personnes des deux soxes, 4 avoir des lieux d'aisances
complétement séparés pour chaque sexe. ( Voir Maeurs, page 90).

LES AMENDES IMPOSEES AUX EMPLOYES,

Nous recommandonsl'interdiction, par uneloi, du systéme d’'imposition d'amendes
tux employés, qui est en vigueur dans quelques geures de manufactures et dans
 terlaing magasins; qu'on impose A ceux qui violeraient une telle loi, une pénalité
ussez forte pour faire disparaitre cette pratique odieuse,

Tout employé¢, tout commis, doit :ouvoir se dire qu'il ne sera privé d’aucune
. Jartie de ce qn’ifgagne par son habileté et eon industrie, pur 1a mesquine tyrannie
" 66 son patron. La somme d’argent qui lui appartient légitimement, qu'il 8 gagnée

i PAr son travail, ne doit nullement &tre réduite par qui que ce soit.

Le patron peut veiller sur la conduite de ses ouvriers et assurer parmi eux

! Texistence d’une bonne discipline, sans recourir & ces exactions iniques. (Voir
e Imposition des amendes aux employés, page 91).

- TRIBUNAUX D'ARBITRAGE,

3

Les gréves et lo ch8mage sont la cause de bien des mécontentements, de grande

| 'p Perten d’argent; et éloignent davantage les ouvriers de leur patron, - Nous croyons

2 .
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ue des tribunaux d'arbitrage feraient disparaitre en grande pzfrtie ces causes do
ivision et nous recommandons I'établissement d’un systéme de tribunaux d'arbitres §
volontaires et permanents chargés de régler sous le plus bref délai les disputes §
ouvridres. ( Voir Arbitrage, page 92). :

‘ LES CONTRATS OUVRIERS.

Les contrats ouvriers, pour &tre justes, devraient imposer aux deux parties des
obligations semblables, lier I'acheteur comme le vendeur. Ce n'est assurément |
ce qui arrive lorsqu'on impose aux ouvriers, en leur dounant de Vemploi, la condition

w'ils ne s'aflilieront & aucune association ouvridre. C'est une violation de la libertf
ont doivent jouir tous les habitants d'un pays libre. Les ugions ouvridres sont fy
reconnues par la loi de 1a Confédération et tout contrat qui oblige I'ouvrier & ne pa ’
g'affilier & ces unions, lorsqu'il croit qu'en le faisant, il agirait dans l'intérétde u g
prospérité matérielle, devrait étre déclaré nul et sans effet. ( Voir Contrats draconiens, §
page 98.) 3
DIMINUTION DES HEURES DE TRAVAIL.

Les temoignages donnés devant la Commission démontrent que dans un grad
nombre d'industries, les ouvriers font des efforts pour obtenir une diminution du
beures du travail. Clest Popinion générale que 81 Jes ouvriers de ce pays avaicu g

lus de temps & consacrer 3 P'étude et & la récréation, ils seraient plus heureux, plug
riches, et plus en étatde remplir les devoirs qui incombent & tous les citoyens X’u !
ays libre, dont le peuple se gouverne lui-mé&me. Nous suggérons au gouvernemen p
Ee venir en aide aux suteurs de ce mouvement, en déerétant que dans nul contnig
ouvrier le patron ne devra exiger que les ouvriers gengagent & travailler plus qu
neuf heures par jour. (Voir Dirination des heures de travail, page 98.)

PAIEMENTS EN ESPECES. '

11 est de justice que les ouvriers dans un pays soient payés en espéces et en entie §
Or Venquéte fait voir que les hommes de chantier, les mineurs et d'autres class
ouvridres sout payés souvent en valeurs; en conséquence vos commissaires son
convaincus qu'une loi pour abolir ce dernier genre de paiement forait beaucoup &
bien & ceux qui en sont les victimes immédiates et qu'elle aurait en méme temp

ar offet de rendre le commerce du pays plus actif et plus stable.

Vos commisxaires ont aussi la conviction que les ouvriers employés dans toula
Jes branches d'industrie seraient dans une condition meilleure #'ils étaient payés po
souvent, et qu'une loi a l'effet d'obliger les patrons & payer leurs ouvriers au mo
tous les quinze jours, rendrait la classe ouvridre plus heureuse, plus économe ¢

plus riche. (Voir Systdme des trocs, page 100).
INDEMNITE POUR ACCIDENTS.

Il v'y a que dans une province de la Confédération (Ontario), qu'il existe u
Jégislation spécifique en vertu de laquelle les ouvriers qui sont blossés pendant le
travail peuvent réclamer une indemnité. Dans les nutres provinces—excepté la pr¢
vince de Québec o le code civil frangais est en vigueur—les patrons, en vertu
principe général du travail ne sont pas obligés diaccorder une indemnité 3 lew
ouvriers Dlessés pendant leur travail, ou aux héritiers de ces ouvriors, si I'accident!
produit la mort. )

YVos commixsaires sont d'opinion qu'une loi générale sur ce sujet sorait sage
aurait de bons eftets, et que cette loi devrait s'étendre a tous les accidents qui arnves
aux ouvriers pendant leur travail ordinuire et qui ne sont pas attribuables & 1a néf
ﬁence ou au défaut d’attention de ces mémes ouvriers. Si, cependant, uneloi fd

ans co sens était ultra vires, il serait fort & désirer quo les ouvriers des sutres p¥
vinces fussent placés sous ce rapport, dans los mémos conditions que ceux do 1a p*
vinco d’Ontario et de la provinco de Québoc, jusqu's un certain point, et cola aussith
que possible (Voir Responsabilité des patrons, page 102.)
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CERTIFICATS DES MECANICIENS.

Il est trés dangereux de confier 4 des hommes inexpérimentés des bouilloires et
de grosses machines & vapeur. Il est en conséquence recommandé que les personnes
i qui ces machines sont confiées soient soumises 4 un examen sévére et qu’elles aient
obtenu des certificats de capacité; qu'aucune machine de plus de six chevaux-vapeur
pe soit confiée & d’autres personnes que celles qui seraient munies de tels certificuts,

La pratique qui est en usage dans plusieurs villes de placer les bouilloires
so-dessous du rez-de-chaussée constitue un danger pour la vie des gens et la propriété
publique. Et il est de plus recommandé d’établir un systéme légal d'inspection obli-
gatoire pour toutes les bouilloires. ( Voir Mécaniciens de machines fixes, page 105.)

SUGGESTIONS POUR PROTEGER DAVANTAGE LES EMPLOYES DE CHEMINS DE FER.

D’aprés les témoignages des employés de chemins de fer qui ont comparu devant
la Commission, il est évident qu'une lo1 en faveur de ces employés est nécessaire.
Leur travail est en soi dangereux, mais on peut diminuer les risques d’accidents et de
morts auxquels ils sont exposés en contraignant les compagnies & prendre toutes les
précautions possibles. Vos commissaires recommandent qu'on fasse une loi pour
obliger les compagnies 4 poser sur les wagons de fret des passerelles (running boards)
de largeur uniforme, pour les serre-freins ; & faire poser des garde-fous chaque ¢6té da
toit de ces mémes wagons; de faire une offense pénale du fait de laisser sans protection
les parties de chemins de fer connues sous le nom de cceurs d'aiguilles: pourinterdire
l'usage des courbes de remplissage que 'on trouve sur certains wagons de fret; pour
engager par tous les moyens possibles les compagnies de chemin de fer & adopter. les
freins automatiques 4 air comprimé au lieu des freins qui sont actuellement en usage,
ot les engager & adopter aussitét que possible un systéme d’accouplement su moyen
doquel les chars puissent étre accouplés sans que les serre-freins soient obligés d'aller
entre deux wagons. L’augmentation du travail du dimanche est devenue une question
wrieuse pour la société et on devrait prendre des mesures pour restreindre ce genre
detravail autant que possible et l'interdire complétement en ce qui a trait au trans-
port des marchandises ( Voir Employés de chemins de fer, page 106.)

NAVIRES DANGEREUX,

Les matelots qui font le service de la navigation intérieure se plaignent que sou-
vent leur vie est exposée & cause du mauvais état des vaisseaux qu'ils montent, et
I:i Be sont pas en état de tenirlamer. Dans tous les pays civilisés on se fait un devoir

prendre des mesures pour protéger la vie de ces matelots dont la profession est

trds dangereuse, et on demande instamment qu'aucun navire n'ait la permiuaion de -

Baviguer sur nos eaux intérieures sans avoir subi une inspection; qu'aucun navire
vt la permission de se mettre en route e'il n'est pas convenablement g166 et #'il n'a
pas un quilpage suffisant; s8'il ne posséde pus des appareils de sauvetage nécessaires,
L es aménagements nécessaires pour toutes les personnes qui sonta bord oun
¥il est chargé a tel point qu'il n’est pas en état de tenir Ia mer. ( Voir Navigation
intérieure, page 10850

L'INDUSTRIE DE L’HUILE. :

.. Vos commissaires attirent humblement votre attention sur les témoignages rela-
tify d lindustrie de I'huile, recueillis & Petrolia. On trouvera aux pages §00 a 814 de
Teaquéte dans Ia province d'Ontario des renseignements importants concernaut les

wins de cette industrie. Il est d’une importance considérable pour le peuple de la
Cunfédération que cette substance d’un usage domestique si répandu soit préparée

ns les meilleures conditions possibles de perfection et de sfreté. Or il n'est pus
taus nécessité d’étudier un peu le gystéme au moyen duquel on éprouve maintenant
huile, _Si des réformes doivent étre faites dans cette industrie, elles doivent avoir
pur objet principal de rendre 'huile non explosible. Il nous parait raisonnable
1vn demande la nomination d’un inspecteur des réservoirs, et il est & espérer que lo
guuvernement se rendra en cela au désir des productours.
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LEs cLIcHES D'IMPRIMERIE.

Vos commissaires sont d'opinion que V'importation des clichés et matrices faits
dans les pays étrangers ot destinés aux imprimeries du Canada constitue une injustics
s veulent pratiquer I'économis

pour les ouvriers capadiens. Si les éditeurs canadien
an moyen de ces clichés, ils devraient les fuire faire dans le pays afin de fournir de

l'ouv A nos imprimeurs et clicheurs. Done vos commissaires recommandent
Pimposition d’un droit spécifigue sur ces clichés, suffisant pour empécher cette impor.
tation, ( Voir Clichés et matrices, pages 109.)

INSPECTION DES APPAREILS DE CHARGEMENT ET DE DECHARGEMENT DES NAVIRES,

. Nous recommandons dans tous les ports principaux, la nomination d'ua
jnspecteur chargé de faire V'inspection des up areils qui servent au char%ement eta @
déchurgement de vaisseauXx, afin de prévenir les accidents produits par la matuvaise

(Voir Débardeurs et ouvriers de bord,

condition des cébles, chaines etc., etc.
page 110).
pAPENSE DE VENDRE DE LA BOISSON AUX MINEURS.

Les gérants et les ouvriers mémes des mines de charbon de la Nouvelle-Ecos 15
se sont prononcés em?mtiquement en faveur d’une loi qui interdirait de vendre aus
mineurs des boissons a inuge des mines, et Vo3 commissaire

cooliques, dans le voisi
recommandent V'adoption d’'une loi qui interdise rigoureusement toute vente d
boissons dans un certain rayon

autour des mines.
LES UNIONS OUVRIRRES.

Les associations ouvridres se sont répandues beaucoup depuis quelques annéa
et olles paraissent faire besucoup de bien aux ouvriers et aux métiers. Daus ]

villes od elles sont influentes elles ont réussi
taux qui permette & ceux-ci de vivre. Un grand
bien qu'elles faisuient en conseillant aux ouvriers de ne pas se mettre
mais de recourir & l’srbit.ra*e, ou médiation, pour régler les ditférends q
entre le capital et le travail. Elles ont ausei contribué puiseamment
piveau des différents métiers en timulant les ouvriers et les portant A se perfe

tionner. C'est encore & ces unions gqu’on doit 'assainissem
des ateliers, la diminution des heures de travail pour les femmes et les enfantaé
I'établissement de lieux d'aisance séparés pour chuque sexe. Presque toutes o
associxtions sont auesi des associations de bienfaisance qui pourvoient aux besoins &
Jeurs membres qui sont malades ou blessés, ainsi qu'au soutien des familles de cett
qui sont morts, au moyen d'un systdme d’assurances. Elles inculquent & ceux (%f
en tont partie un esprnt de modération, d’indépendance, elles leur enseignent é
g'en rapporter qud eux-mémes pour leur bien-8tre matériel et sont les apbtres
lus zélés de la tempérance supr des classes ouvriéres. Vo3 commissaires, VO
e bien qui a été accompli jusqu’ici par ces associations, recommandent done ¢
Jeur diffusion soit encouragée de toutes sortes de manidres el que le gouvernem
institue en leur faveur une f8te annuelle indiquée sous le nom de “féte du traval

( Voir Associations ouvridres, page 111).
SMBAUCHAGE DES OUVRIERS BTRANUERS,

Lee Canadiens sont toujours Loureux de soubaiter la bienvenue aux cultiva
ot aux ouvriers do fermes qui viennent Jans ce pays avec l'intention de vétablir
des terres; mais nous croyons que immigration des artisuns et des journalierr ¥t}
devrait pas 8tre encouragée. 1l y & déjd trop d’ouvriers en Canada. Seules les =}}
vantes sont en trop petit sombre. L'immigrution des vagabonds que l'on prend
Jes asiles de pauvres et les prisons de réforme pour les envoyer au Canada devr¥
#tre enrayée. Les ouvriers tanadiens considérent qu'on leur fait du tort en
tant l'importation, au moyen de contrat, des ouvriers étrangers.

Vos commissaires sont d’opinion qu'il est opportun de punir la personne rési
dans le pays qui fait de tels contrats, ainsi que ceux qui trapsportent en ce pays
ouvriers étrangers ainsi engagés. ( Voir Immigration, page 114.)

4 maintenir los salaires des ouvriersiu
pombre de témoins ont parléa

grise
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LE TRAVAIL DES PRISONNIERS.

Quelques témoignages ont été donnés devant la Commission au sujet du travail
des prisonniers, mais on n'y trouve aucun renseignement nouveau. En général les
témoins qui ont ét6 entendus reconnaissaient la nécessité de tenir les prisonniers a
Youvrage d’une maniére constante, et celn pour des raisons i la fois physiques et
morales. Malgré Popinion du préfet Massie, de la prison centrale de Toronto, qui se pro-
nonce en faveur du systéme des contrats, on considére que les prisonniers ne devraient
&tre employés qu’'a travailler pour I'Etat, qu'a faire tels articles dont le gouvernement

ut avoir besoin; que si on les emploie & la fabrication d'articles destinés A 8tre
vendus au public, on devrait les employer & l'industrie dans laquelle ils feraient le
moins de concurrence au travail libre. Tous les articles fabriqués dans les prisons et
mis en vente devraient porter une étampe particulidre et on devrait infliger une
pénalité & tous ceux qui altdreraient ou couvriraient cette étampe.

PERCEPTION DES LOYERS,

Nous recommandons que les dettes pour loyers soient assimilées aux autres
dettes, que les saisies pratiquées pour le recouvrement des dettes de loyer ne s'appli-
quent pas aux articles de ménage nécessaires au confort. On devrait protéger les
locataires contre la pratique arbitraire d’augmenter les loyers ‘d’année en année au

ré des prepriétaires, on devrait adopler un moyen simple pour connaitre la valeur
ﬁes terrains loués, lorsqu’il &'agit de faire un nouveau bLail afin de protéger les
locataires contre des frais excessifs. ( Voir Terriins et loyers, page 115).

LOIS DU PRIVILEGE.

Dans presque toutes les provinces il existe des lois en vertu desquelles les

ouvriers possédent un privilége sur le produit de leur travail, Cependant les ouvriers
éprouvent souvent des difficultés lorsqu'il 8’agit de réclamer leur droit et de faire valoir
ce privilége. Afin que los onvriers soient toujours payés intégralement, nous recom-
mandons que le privilége pour gages soit une premiére hypothéque sur les bitiments,
machines ou autres articles sur lesquels le privilége peut s’appliquer légalement.

LES SBALAIRES DEVRAIENT £TRE UNE uGLAMATION PRIVILEGISE.

Les ouvriers ont souvent perdu des sommes d’argent considérables dans la
fuillite de personnes ou sociétés, pour lesquelles ils travaillaient. Des sommes
dargent considérables dues pour salaires, sont ainsi perdues, ce qui est cause de
beancoup de misére pour ces ouvriers. Cest l'opinion de vos commissaires que tous
les onvriers devraient avoir une réclamation privilégiés pour trois mois de salaire sur
tous les biens du failli, et que le syndic, ou toute autre personne chargée du réglement
de la faillite, devrait payer en entier les réclamations pour salaire, avant de s'occuper
des autres réclamations, .

ACTIONS POUR PETITES DETTES,

Plusieurs témoins ont parlé des frais énormes qu'entratne la collection des petites
dettes, lorsqu’on est obligé de poursuivre. C'est un des griefs les plus sérieux de la
tlusse ouvriére et il est important de faire une loi sur ce sujet. L'opinion de vos
commissaires, ¢'est que dans toutes les actions pour collecter au-dessous de $25.00, on
ne devrait jamais accorder plus d’une piastre do frais. ( Voir Perception dea petites
dettes, page 117). :

SAISIE DES SALAIRES.

. Des renscignementa nous ont été fournis touchant la saisie dessalaires. Onnous
dit que plusicurs classes d’ouvriers sont sujets ac renvoi i la deuxidme saisis. Sous
la lot actuclle des eaisies, on pout prendre contre les ouvriers des moyens pour obliger
A payer certaines dettes qu'on ne peut pas prendre contre les autres clusses de la
wciété, Dans les Etats-{}nis, il existe des loin qui abolissent la saisie des salaires, ou
:lni exemptent de cette saisie une partie considérable des salaires et nous croyons que

es lois semblablos seraient trés utiles en Canada,
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LES CAISSES D'EPARGNES.
x classes owvri¢resen établissant
ureaux de poste, sont, nous gommes heureux de l& dire,

Elles peuvent déposer Jeurs épargnes dans ces banques
es moments de nécessité,

Les avantages que 1o (iouyernement a accordés au

les caisses d'épargnes des

fort appréciés par celles-ci.
en toute sireté et en toucher une partie quelconque dans
p’étant plus ainsi réduites & la nécessité humiliante de reeourir & la charité d’autrui,

Nous recommandons 4ue le nombre de ces banques soit augment$, autant que le per-
mettent les intéréts publics, afin qu'un plus grand nombre d'ouvriers puissent en pro-

fiter.
PAIEMENTS DES SALAIRES EN BONS.

Le gouvemement. avec les banques érigées en corporations, ayant seul le droit
d'émettre du papier monnaie, V08 commissaires recommandent qu'il soit défendu d
toute autre persopne ou gociété de payer les salaires des ouvriers en bons, billets,
autres promesses de payer, destinés & 8tre employés comme

reconnaissances, 04 ]
papier monnaie. - Nous recommandons aussi qué les billets émis Kar toute banque qui
ssdde une charte du ouvernement fédéral, goient émis dans des conditions, wﬁes
que toutes succursales de toutes autres banques faisant affaires en vertu d'une charte
accordée par le mémeo pouvoir soient obligées de les accepter au pair.

CONDITIONS HYGIENIQUES DES MAISONS DES OUVRIERS.

De la condition hygiéni?ue de leurs maisons dé end en grande partie pour les
ouvriers le bien-gtre matériel, physique et gocial, Les nombreux témoiguages qui
ont été rendus dans les grandes villes, démontient qué les maisons des ouvriers né
gont pas dans uno condition hygiénique convenable et que cela a sur les ouvriers, au
Foint de vue moral et au point de vuo physique, de trés mauvais effets. Souvent

'augmentation ermanents, 1a rareté

des loyers, 18 difficulté de trouver des emplois p
des logements convenables dans les quartiers trés populenx empéchent les ouvriers
de trouver des logements dans lesquels ils puissent jouir du confort et du bien-ftre
nécessaires, Dans toutes les grandes villes, il y a des réglemeuts municipaux sur
Yhygitne, mais ils restent souvent lettre roorte & cause de 1a manidre vague dout
ils eont rédigés, de V'apathie des inspecteurs, de V'influence des propriétaires ou de

V'impuissance des locataires.

cOOPERATION.

soit pas entré davantage dans
les affaires, en anada, od I'on semble pourtant en compres re le principe, A la fois
au point de vue de 1a production et au point de vue de Ia distribution, et bien que ot
gystdme trouve un grand nombre d'avocats parmi les ouvriers. Ce systéme, ainsi qué
celui de 1a articipation dans les profits, & ét6 ndopté avec guccés en Angleterre, et
France et dans plusieurs endroits des Etats-Unis 11 ferait beaucoup de bien dans

Confédération et supprimerait un grand nombre e causes de friction entre 1a capi
etle travall. ( Voir

11 est regrettable que le sy

"A ssociations ouvridres, page 111)
gocItTEs DE CONSTRUCTION COOPERATIVES.
ives dontle bu!

eux localités on & formé des associations coopérat

est de permetire anx personnes d’une condition compavativement modeste de g'ache

ter des maisons. On pensé généralement queé cot avantage pourrait 8tre offert U

bien plus grand nombre de personnes, qui ﬁurraient g'acheter des maisons en faisas
ndant quelques années des paiements hebdomadaires ou mensuels pas plus consid

rables que les loyers qu'ils paient actuellement.

CHANGEMENT DANS LES £TUDES.

Yexeellent systdme d'éducation qui ®

Dans uneou d

Lo peuple canadien a raison d'étre fier de

en vigueur dans ge8 ¢coles publiques ; mais il est resrettable qu'un grand nomd
issent en profiter, parce qu un grand nombre d'industn

d'enfants d'onvriers né pu
ont }a liberté d'employer les enfants en trds bas 6ge. Dans quelques endroita 1a Co
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i ministies de la couronne ; d’établir un bureau du travail, de faire une sta
t donner des renseignements afin que les ouvriers }mi&ueut faire connaftre facilement

| page 121.)

P

}

mission a constaté quo des enfants qui travaillaient ne savaient ni lire ni écrire, Cor-
taines personnes sont d’opinion que des changements devraient &tre faits dans lo
programme d’études de nos écoles atin de donner aux éldves une instrnction plus pra-
tique. Vos commissaires recommandent quon adopte un programme d'études au

moyen duquel on rende, autant que possible, 'éldve apte A so sorvir de ses mains, de

son intelligence, de ses yeux, de fugon A ce qu'il soit, dans un dge plus avancé, capa-
Lle d'étre bon ouvrier dans le métier qu'il adoptera. 1ls recommandent de plus 'éta-
blissement dans les villes et les grands centres, décoles spéciales dans lesquelles on
donne un cours complet d’instruction technique, et, duns ces écoles, des classes du

. soir pour les ouvriers et les apprentis. ( Voir Edueation, page 118.)

ANNEXE,

A une assemblée douvriers tenue A Vietoria, C.-A., on a adopté une série do
résolutions qu'on trouvera 3 la fin de ce rapport, avec un certain nombre de lettres

. que vos commissaires out cru devoir publier, *

- BUREAU DE BTATISTIQUE OUVRIBRE.

Vos commissaires sont fermement convaincus (u'il serait trds utile tiue toutes
les questions qui intéressent les ouvriers fussent placées sous la juridiction de I'un des

tistique, de

leurs besoins et leurs désirs au gouvernement. ( Voir Bureaux de statistique ouvridre,

Les recommandations ci<lessus écrites sont faites par

JOIIN KELLY,

8. R MEAKES,

Il A. McLEAN,

U. CARSON,

JOHN ARMSTRONG,
WM. HAGGERTY,
WAL A. GIBSON,
PATRICK KERWIN

* Aussi la suite du témoignage de Thomas Stewart, d'Ottawa.
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que lo fait que I'argent que nous aurions payé pour Pachat de marchandisos manufac-
turées & I'étranger, »i nous eussions continué & les importer, aurit été suivi par cetto
tlasse de nos concitoyens qui vivent de la vie des manufactures. Par co moyen
Targent et Ia population dont nous avons besoin eussent lajssd la Confédération, et
ered nu détriment évident de ceux qui sernient restés & cultiver lv sol. En encoura-
geant lo développement des industries au milien de hous, nous somnies devenus
pratiquement un peuple indépendant, capable de pruduire tout ce qui nous est néces-
wire 4 1a vie et au confort et mémo jusqu'd un certuin point au luxe,

ais I'on doit aussi remarquer, qu'en acquérant des industries d'un seul coup
»ous sommes hussi devenus les possesseurs, presque en méme termps, des maux qu
xovmpagnent lo systéme des manufactures, ot qui, daus d'autres pays wont nés de
Tsvancement grudael. Ces maux ont attirS I'attention séricuso et spéciale des 1éyis-
Ltcurs de 1a indre-patrie, depuis trés longtemps. 1ls proviennent du désir d'acquérir
de fy-mdes fortunes dans le plus court Jélai possible, sans éganls aux souffrances que
tedésir peut causer aux individus ou au mauvais etfet qu'il peut produire pour I'Etat,
Ul jarait ne pas y avoir d'autres obligations existantes entre lo patrun et ses employés

s celles do lai payer son salaire. Obtenir Ia plnsf;rmnlo somme d'vuvrage possible
Femployé en lui payant Jo moins do salairv, semble &tre I'idés fixe et dominante, 11
¥existe aucun lien S: sympathies entre le capitaliste propriétaire de yrands moulins
tLres employés, tel qu'il en existait autrefvis, alors qu'on travaillait dans des mayu-
Ectares plus modestes et qu'il réznait entre lo patron et I'vuvrier des relations intimes
et personnelles. .

Pour arriver aux plus grands résultats avec e moins de dépenses, les moulin et
ks manufactures sont remplis de feinmes et d'enfants, & I'exclusion des hommes. la
tiwn do ceci est évidente. Les femmes et los enfants peuvent étrv obtunus &
willeur marché, I'on peut les soumettre & deo nombireuses 'i‘n-lilm exactions et los
Lire travaiiler sans se plainlre pendant de longues heures,  Tels sont les avantazes
sderts par Pemploi de cetto classe de travaillants t'ui et i largement cmployée,
O aanait tort ‘de Llimer un srupriétaire de moulin ou une corporation indivi.
ocllement pour cet état de clmws, qui est dQ entidrement au systime pratiqué
prtoat,  Aussi longtem;mln'il sera peruiis & un patron de remplic sans restriction
% manafacture de ces travaillants & l’:un marché, les autres serunt obligés de faire
~ame lul, ou de subir les vons&juences do I'abaisement du prix sur lo marché. |
J 8 cependant des personnes qui poussent cet abus jusqu'd des limites extrimes
Pae lenquels ces individus sont sculs responsableset pour lesquels il devrait ¥ avoir
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NOTRE SYSTEME DE MANUFACTURES, 3R
] Py
4 sri}
. . iR
?} Ditférentes sortes de manufuctures existent en Canada depuis plusieurs années, IR
mais ce n'est que depuis que 'impulsion donnée par le tarif protecteur de 1879 s'est !g-l‘;\
: fuit sentir qu’elles sont devenues un facteur important de la richesso ot de 1a prospé ot
rité de la Confédération. Notre systéme de manufactures ne s'est pas développé gra- dd
duellement duns lo pays, il est devenu en existence presque d’un weul coup, et est lo i
résultat do I législation adoptée il y a dix ans, Le fait qu'un bien immense a 616 BRI
accompli en encourageant I prospérité matérielle du pays par le développement de 53;';
4 grands établissements industricls est incontestable. A ces établissements est da i;'; N
‘avuncement et la prospérité de nos villages et de nos villes, Commne il est impossible RREE
4 tout le monde d'avoir la méme idée, de mémo il est ésalement impossible de fonder hed
uu pays sur une seule industrie. Quelques-uns sont attirés par la vie indépendanto g
du cultivateur et vivent heureux dans son calmeo champétre, tandis que d'autres pré- bt
frent le bruit de la navette et lo roulement du fuscau,  Le pays qui offre le plus do o
{ ditenité d'emplois 4 ses habitants est sans aucun doute le meilleur, afin que chacun § :
puisee choisir 'un état en 1apport avee mes inclinations. Rien no peut &tre pluscertain =
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quelques moyens de les tenir strictement responsables. Un tel fait se présente i
Montréal, od la conduite d’un fabricant de cigares, taisant de grandes attaires, fut
examinée. Ja preuve cn rapport avec cette aftaire, mérite certainement unc étude
soignée, Tlest chaque imPOsslblc do croire qu'un tel état de choses existe dans la
derniére partie u dix-neuvidme ritcle, et toutetuis il a été Prouvé que dans cette
manufacture, des apprentis ont 16 emprisonnés dans un cac Lot pendant des heures
cutidres ; quelquefois P'incarcération durait au deld des heures de travail, et uns visite
epéeinlo devait étre faite atin de libérer co pauveo petit n‘)prcnti. Un constable
spécial, qui portait encore son insigne de constable, était emp oyé pour inspirer de la
cruinte et frapper de terveur Iimagination de ces jeunes délinquants, et pour
appliquer les punitions imposées par lo propriétaire et le contremaitre, De temp
en temps co despote oriental se faisait l'exécuteur de ses Kroprcs décrets, ct en uns
circonstance, il a ]wnwnnel\'ement puni d'une mani¢re flagramment indécente une
fille 8ée de dix-huit ans; et pour tout ceci 1a loi n’a aucun remale—loin de 13, s
incroyable quo cela puisse paraitre, 1a loi, personnitiéo par le recorder de Montréd,
autonisa expressément 1a punition infligée.
qu'il avait autorisé dos patrons d punir lears employés d leur
ne leur infligeit pus des coups capables de les rendre infirmes, et ce témoignage fut
donné en l'nunée de Notre-Seigneur mil huit cent quutro—\'ingt-huit, quoiqu'il seraiti
couhaiter qu'il se rattachbt 2 uno époque éloignée ob les serviteurs n'avaient aucum
droits que leurs maltres Jdovaient respecter,  Les 1émoignages (de M. Fortier et &
reconder,—pages 137 et 435, Qué.) démontrent un &tat de choses qui est vraiment
éonnant.  On tesitait si mal les apprentis, qu'une tuis un petit gargon, qui fut w
dos témoins qui a paru devant cette Commission demanda 2 étre envoyé d Vécole d
réformo afin de pouvoir échapper A ces mauvais traitements. T fabricont de
cigares en question, en racontant ses actions dans lo cas de la jeune tille qu'il avaitd
jgnominicusement truitée, semblait raconter un fuit de peu d'importance, une aflaire
qui se produisait tous les Jours et dout on ne devait pas faire tant de bruit; cth
recorder paraissait &tro également attuble en disant qu'il avait autorisé les patrons i
punir les apprentis, parce que, dans’son opinion, c’était en « acconl avec le bon sew,
aui est 1a loi nuturelie, ct en conformité avee les lois divines et civiles.” Comunenta
o tcls témoignaged seruit superfiu, mais I'on doit dire que #il existo quelque ki
civile nutorisant Vapplication de punitions corporelles, comme lo dit le recorde
ello doit 8tre immédiatement abolic; car, aussi longtemps qu'clle_restera dansle
statuts, le Cunada n'a sucun droit de »e classer parmi les nations civilisées de la terr
D'autres cas do la force Lrutale, exervée par les patrons, sont venus devauth

Lo recorder, dans eon témoignage, dit !
discrétion, pourvu quios §

Commission, mais aucuns d'un caractire ausei manifeste que celui relaté ci-haut.

Ce qui cst jmpérativement requis, et ce dont le Xublic demande, nous en somma
convaincus, pour combattre ces abus, est une loi sévere des manufacturcs, demandas
de fréquentes jnspections par dos officiers, qui poursuivront jusquaux dernidres limia
cos hommes (ui sont usscx cumplétement dépourvus des habitudes de 1a civilisston

pour agir ainal cnvers leurs employés.
Un riglement, que Yon rencontre fssc fréquemment dans presque toutes b

mapufactures, est ce wi qui ollige I'employé 3 donner un certain avis avant de lai<
son emploi, nous une pénalité deo penire uno piastre de son aalaire; si co régleme
était réciproque, il ne rencoutrurait que ped d'objections, mais comme c'est f1équcs
ment Yo cas, les putrons so ticnnent iLres de renvoyer les cmploy és xins aucun st
ce riglement ost jniuste. 11 est tellement injuste, que Jdans 'Etat de New-Jersey, ®
loi a été passéo, qui pourvoit & ce que los manufacturicrs qui exigent de leurs emp?
un avis Jde leur intention de lairser lcur emploi, sous peine Se perte de salaire,
rend cux-mémes responsables de Ja méme perte de salairo +ilx renvoient des emph!
pans lear avoir donué lo méme avis, b moins que c¢ »0it pour cause do suspes
générale A'atlaires,

En wénéral, les ouvriers travaillent dix heurcs par Jour,
surtout dans les manufactures od on emploio un grand nombre de femmes et

1.es conditions hygidniques de plusicurs des grundes manufsctures sont Lo

mals il y 8 dans presquo toutcs les petites fubriques ot dans quelques-uneas dos gras

main quelques fois P
Jd'ents
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des améliorations 3 faire sous ce rapport. [l arrive souvent que dans certaines munu-
t] factures il w'existe pas des endroits sépurés pour les deux sexes, et qu'on ne s'occupe
H pas de la propreté de ces licux d’aisance, ete., autant quel'exige I'hygiéne. La ferme-
tf wre 3 clef des portes, qui pourrait occasionner de grandes pertes de vie en cas
dincendie, ¢st un usage trés commun, et les maisons ui sont pourvues de moyens de
auvetage au dehors en cas d'incendies, sont assez ruros. Iy a trés pen d'attention
donnée A 1a sfireté des ascenscurs, et les accidents qui arrivent par Ia chute 3 travers
I} le puits, ou par des machines défectucuses par leur fonctionnement, sont trds

q fréquents. Il y a trés peu de places od I'on se serve de ventilateurs atin d’enlever I

wssi¢re dans les manufuctures od il y en a beaucoup. Dans les grandes manu-
factures les machines sont générulement entourées, pour prévenir les accidents, car
tes manutactures achétent leur machines en Angleterre, od les appareils do sireté
wnt imposés par la loi et fabriqués en méme temps que les machines elles-mémes,
¥ Quant aux machines qui sont fabriquées dans notre pays, quant aux manufactures od
‘4 ¢es machines sont en opération, il y a de grandes améliorations A fuire,
‘ Il est vegrettable que la 1gislation concernant les manufuctures soit en but a
un conlit de juridiction. Dans les provinces d'Ontario et de Québec, on a adoptédes
bis sur ce sujet qui aurnient pu faire beaucoup de bien, si clles eussent été mises ¢n
vigueur, mais clles ne l'ont pas été. Duns la province d'Ontario une loi de cetto
nature a é1§ adoptée, deux ans avant la_nomination des inspecteurs qui devaient étre
wmmés en vertu de cette méme loi. Prés de deux ans so sont écoulées depuis la
mmination de ces inspecteurs et ils n'ont encore intenté qu'une seule poumuite.
Asmrément ils w'ont pas dd manquer de travail.  Cette loi no s'applique pas aux
fabriques dans lesquellesil n'y a pas vingt ouvriers et los patrons ne <'en occupent gudre.
Tant qo'on éprouvern do la répuznance A mettre cette loi en pratiquo ello soru
considérée comine une loi illusoire et ridicule. Il vaut mieux l'abroger que de

rmettre qu'elle existe & I'état de lettre morte. Jusqu'a un certain point on peutdire
rméme chose de la loide Québee. Deux ans aprés son udoption on w'avait pas
eacore nommé d'inspectenr et il a fullu que la commission du travail sidgedt 3 Montréal
pour mettre au jour Jes abus déplogables en pratique duns cette ville.

Duns toites les autres provinces on no trouve aucune loi concernant lo travail
dans les manufuctores.

Lincflicacité absoluo des lois provinciales en cette matidre, dans laquelle toutes
ks provinces sont intéressdes, a été démontrée clairement. Lorsqu'une province

sbipte des lois pour diminuer les heures de travail, pour Jdéfendre I'emploi des
; eafants jus)u’d un certain dze, et que duns s province voisine il n'existe aucune loi
| de cxtto nature, lo gouvernement de la premidre ost naturcllement porté & ne pas
Eetire ces lois en vigueur afin Jde ne pas eréer des embarras aux manufacturiers.

On considére avec raison qu'il n'est pas juste d'imposer & un certain nomb. e do
wunafactarizrs des obligations auxquelles no sont pas astreints tous les manufuc-
teriers dans lo méme genre d'industrie.  Clest le gouvernement fé&déral qui acconde
sst manufacturiers protection coutre la concurrerce étrangdre ¢t tous les manufac-
triers jouissent de cctte protection. e la méme manidre tous les manufacturicrs
. Yderraient Hre moumis nux mémes obligations, I plus, il y 2 entre les diflérentes

bealitds une vive concurrence. On wetforce dattirer chez aoi les établisnements
Blatriels ot les capitalistes préfirent naturellement les endroits od on ne leur impose
dwane restriction concernant les heures de travail, l'dge des employés, ete.

. Fa conséjuence les provinces qui refusent d'alopter cn faveur des ouvriers des
bis jostes et misonnables font aux autres provinces uno concurrence déloyale, 11
"W auwi remanjuer que les petites provinces n'ont pas les moyens de mettre en
Vizsenr les Jois concernant les manafactures, car dans ces provinces il y a pen e
®anafactures.  Dans ces comnditions, ces lois ne peuvent avoir d'beurcux résultats
Y dans une partio de la Conférmtion,
v3 commis«aires font olserver qu'il serait trésutile d'alopter une loi filéralo dew
Ransfactures au moyen de laquelle il y aurait uniformité, $'il y a liew de mettro en
$ate la juridiction Jdu gouvernement f&}éral on devmit prendre les moyens de fairo
leraitre ce doute,
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‘ ' L’absolue nécessité d'une tellc nesure, et les bons résultats de 1a mise & exécution
d'une loi uniforme dans toute la Contédération, supériewrs & ceux que pourriient
obtenir les actes des diftérentes provinces devraient amener les diverses provincesi
g'unir pour enlever tout doute & ce sujet. T.e sentiment public en sa faveur est géné
ral, il a été fréquemment ot fortement exprimé, et les classes ouvriéres espérent que
dans un avenir prochain leurs désirs seront accomplis. Leur demande nest pas irrak
sonuable, et les Jifficultés & vaincre ne sont pas insurmontables. Si cette fin ne pent
&tre atteinte d’aucune autre maniére, chague province devrait &tre priée de donner
son consentement & un acte générul du gouvernement fédéral.

LES MEURS.

Des accusations gmves«l'immomlité ont été de temps en femps postées contre
des personnes du sexe travaillant duns les grands moulins ou fubriques. Chague fob
que de telles accusations ont é1é portées, de trés séricuses vraintes s¢ sont manitestén
dans le public et une enquéte judicieuse # 616 fuite, atin d'arviver A une conclusiv
juste sur cet important sujet.

En considérant cette question, il est nécessaire de regarder avec soin aux condi
tions de vie dans lesquelles, sans aucune faute de leur part, se trouvent placées e
jeunes filles. Une nécessité cruelle force ces jeunus personnes 3 gugner leur vie, e
r)ur gagner leur pain quotidien, elles sont souvent obligées de travailler pendant de

ungues heures duus des appurtements clos et ml ventilés. Dans ces salles il ya
mélange général des sexes ot celn est df & la nature de louvrage auquel elles =on
employées, ot on ne peut y obvier tunt que durera le systéme actuel qui empéche b
division de Pouvrage entre les hommes et les femmes. Les patrons ne peuvent étre
blamés pour cet état Jo choses, mais lorsque nous trouvons que dans plusieurs
aucun essai n'a été fait pour donner nux deux sexes des cabinets d’aisances sépine
cet état de.choses mérite certainement une grave critique. Il a été tréquemmes
démontré que dans plusieurs stablissements les cabinets Q'aisances servent indisti
tement nux employés des deux sexes; et lorsque les patrons sont si peu soutieus de
sentiments moraux de leurs employés, il est du devoir de I'Etat d'intervenir et devu
a ce que la morale soit strictement protégée. De plus, on doit prendre en considére
tion le fuit que pendunt longtemnps cos jeunes filles, lorsqu’elles commencent 3 @
vailler dans ces manutactures gagnent un salaire si peu élevé qu'il leur est poes®
impossible de vivre respectablement et de se vétir décemment.

Dans ces conditions, 'on ne doit &tre nullement surprissi quelquetois I'une delie
par désespoir, s¢ jette duns une vie do désordres, muis il est monstrucux de condam
ane classo entidre pour los fautes de quelques-uunes d'entre elles, comme ¢
arrive trop f-équemment.

Ce sujet ost venu d’'une manidre ssillante devant la Commission 3 Montréal. ¢
été aussi examiné en d'autres endmits. A Montréal, un témoin  (page 3. Qi
affirma (*u'un cas de grave immoralité régnait dans une des manufuctures de ¢
ville. En lisant le témoignage de ce témoin, l'on devra s¢ rappeler quil était un
employé de cette manufacture, Ses accusations étaient générales dans leur nature
provaqueérent une explosion d’indignation paturclle de la part des employés de
compagnio. Un grand nombre de ceux-<ci comparnrent devant la Commissivt
- prouvérent décisivement que les rapports faits par ce témoin n'étaient pas confv
aux faits.

Lancer des assertions d'immoralité contre toute une classe de gens parsité
une affaire de peu d'importance pour quelgques-ung; néanmoins, quand leurs usse:
ne sont pas d'accord avec les faits, P'injustice causée par de telles accusations pe
{)aa passer inapergue. Le tait seul qu'une fille consente truvailler dar pendant
ongues ot futiguuntes journées pour un maigre salaire Jevrait étre une preuve Coxg,
ante qu'elle n'est pus portée & mener une vie de ésordres. Les cmployés de cette b '
facture qui ont comparu devant ln Commission prouvérent que quowque le traval
pénible et de longue durée, il etait trds Tare yu'une des filles employées u'éloigd
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senticr de la vertu; quo fortuitement I'une d’clles s'en éloigndt, c'est probablement
vrai, tout aussi bien que Pon rencontre de temps en temps des cas d'immorhlité dans
les * hautes sphéres de fa société”  Qu'il nous suftiso pour prouver quo I'immoralité

n'est pas limitéo 3 la classo travaillante, de consulter les annales du divorce de 1a Con-

fédération,

Dans un rapport fait par les autorités du pénitencier do Manchester, Ang., afin

de prouver si la prostitution se recrutait parmi les tilles des manufactures, il est dit

que “ tandis que huit sur chaque cinquante prostituées étaient des tilles de manufue- :
- tures, pas moins de vingt-neuf sur cinquante so recrutaient Parmi les seevantes,” Le ;

percentage d'immoralité parmi les filles de manufactures n'est pas si grand que celui B

que fournissent les antres classes, od la pauvreté no porte cependant pas autant vers

le vice, et nous croyons que ceux qui attirment le contraire sout les délateurs d'une
| dasee qui travaille noblement atin de mener une vie honorable dans des conditions
] qui devraient leur assurer le Lénétice d’une charité portée A excuser toute faute.

i

AMENDES IMPOSEES AUX EMPLOYES.

Depuis quelques années un systéme d’amendes imposées aux employés des munu-
factures et des magasins est en vigueur. L'on ne peut trop condumnes ceo systéme,
Il provoquo des sentiments do haine et d'animosité chez les cmployés contre leurs
patzuns, pas tant 3 cause Jdu montant confisqué qu'd cause de I'idés dominante que
c'est un vol commis A leur ézand, et que la loi n'a pas prévu. L'on ne doit pas oublier
que ces amendes sont toujours imposées aux femmes et aux entants, In classe 1a plus
malhenreuso des travaillants,  Les hommes ne consentirnient pas & une réluction do
kur salaire qu'ils ont »i péniblement gagné; aussi, co systéme ne leur est-il pas appli-
qué. Comme cela n'est pas considéré commo nécessaire pour Jes iommes, pourquoi

“serait-il pratiqué sur des femmes et des enfunts suns secours?  La ruison qui pousse d
eelte pratique, c'est simplement- lo fait quo les fommes et les enfunts 8’y soumettent
passivement.  De toutes les extorsions méprisables et cruclles que le travaillant est
obligé de souttrir, celle-ci est la plus vile. Une jeune femme travaillern fort depuis
lo lundi matin juwju'au samedi soir pour une maigre pitance de tris ou quatre
piasties, et le jour de paie clle s’apergoit que la summeode 25 ou 50 centina ct quelque
fuis $1 u é1€ déluite de son salaire pour quelque 1géro infraction aux réglements ou
par malice de la part du contrcmn’tro.

Ce systéme n'est heureusement pas beaucoup en usago en Canadn, Il est encore
dany son enfance, mais il grandit, et & moins que quelques moyens no soient adoptés
pour empécher son expansion, il pourmit siatiltrer dans toutes nos industries, Clest
une plante pernicieuse qui n'a été quo récemment transplantée dans notre sol et
avant qu'clle prenne de trop grandes proportions, des effurts doivent étre fuits poar N
la déraciner. ~ Si I'on trouve que les patrons ne I'abandonnent pas sous 1a pression de
lopinion publique, des lois devront élre passées afin que de telles extorsions cessent {
détre pratiquées.

Dans certains cas, des femmes furent condamnées & uno amende dg 25 cents,
pour avoir pris un morceau de papier de toilette pour so friser les cboveux, Dans

{ cette fubrique, ainsi que dans une sutre, sous le méme régime, la sommo de $2,706.32

fut collectéd, ou mieux, conflsqués aux employés pendant uno année. Cette sommo

&ait €xale & 1 pour cent des salaires payés et plus d'un q‘unrt da dividendo payé aux
sctionnaires, le dividende étant de 10 pour cent.  Les actionnaires n'avaient aucune
bésitation & recevoir cet argent. mais probablement, #'ils eussent connu la source
d'od il venait, auraient-ils hésité A P'accepter.

L 0d co systé¢me existe, trés peu, sinon aucun discernement, n'est exercé. Los

;] cmployés nont tout aussi exponés 3 &tro mis & lI'smende pous dos canses purement

] sccdentelles que pur lear négligence. Les sousmaliresics ot les contremaltres

wufitent aussi de co systéme pour faire sentir leur mauvaise bumeur aux employés.

Is imposent des amendes A ceux qui rient, qui parlent & un compagnon de trasail, et

; satres choses semblables.
: .
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Une partie des amendes est imposée pour dommages, ou ce que 'on suppose étre
de l'ouvr:lgo mal fait.  Quo le sentiment soit justifiable ou non, il v’y a aucun doute
do son existence parmi les employés des établizsements ol le systéme des amendes
existe, que plusicurs fois ils ont été condamnés & Mamende pour de Pouvrage endom-
magé, lesquelles marchandizes ont été plus tard, vendues, sans que le dommage .fat
remarqué par Vacheteur.

Les patrons cherchent 3 se justifier d'imposer ces amendes en disant que la
néglizence et le manque J'attention sont ainsi prévenus, et que si ces amendes
n'étaient pas imposées 1l auraient beaucoup plus dlouveage gité.

Sans wimettre la vérité de ces assertions, ne seraitil pas plus honorable, au liea
d’imposer une amende & un employé qui est négligeut ou qui gite de l'ouvrage dele
renvoyer aprés Pavoir ayoerti; car, en retenant a lear service de tels employés et en
continuant lo nystdme des amendes, ils commettent une grande injustice envers lex
ouvriers attentifs, qui sont oxposés A la mauvaise volonté ou la malice du contre
maitre, et qui fréquemment roufirent, quoiqu’il n'y ait aucun manque de leur part.

Nous retrouvons ce systéme d'nmendes dans toute la Confédération. Les insti-
tutions du gouvernement ne sont mémo pis exempts de ce mal, Prenoz, par exemple,
la manufacture de cavtouches de Québec; parmi la liste des amendes imposédes (et
elles ront nombreuses), il a'en trouve comms suit :— :

Une des employées (une fille) se fit voler une paire de claques, durant les hieures
do travail, et quarnntecing employés, y compris cello qui avait perdue sa paire de
claques, fuient condamués & une amende de 5 centins chacun,  Larticle dérobé était
évalué 3 50 centins. Aprds limposition de cette amende la fille ne put nullement
retirer le prix de ses claques.

Dans cet établissement un gargon regut 4 centing et un autre 7 centing pourune
semaine de travail, 1o reste aynnt été payé cn amendes,

On u cru devoir légiférer contre ce systéine de vol, duns la Grande-Bretagne, od
on avait découvert qu'il se pratiquait en grand parmi les fabricants de bonneterie.
Pour Pavantage des employés de cette industric un acte fut passé en 1874, qui,en
retranchant les références au comperce et le verbinge 1égal so lit comme suit:

« ). Dans tous les contrats pour salalre, le montant plein et entier, gagoé par le travail, sers

able en entier, en srgent courant du royaume et pas aulrement, sans aucune diminution vu arrét

o' fmporte quelle description.

«3. 8i quelque patrun fait un marché pour déduire ou dé&duit, directement ou indirectemeant, du
salaire d'un employt, sucuoe partie du dit salaire, ou refuse ou péglige de payer le dit salaire o
sucune partie d Iceln‘. en argent courant du royaume, il sera passible d'une amende de £20, laquelk
sera recourrable par o'lmporte quel rm|lnluyé ou autre persunnie prenant des procédures d cette fin dams
la cour de cowté, dans le district vi Toffense & &1 commise, avee le plein moutant des frais do

procds.”

Duarant In dernidre session de la 1égislature du Masachusetts, un bLill fut iutre
duit concernant limposition d’amesdes aux tissernnds, mais ne devint pas loi.

Les léyrislatqurs semblent avoir étudié ce projet de loi, clauses par clauss,
quoiqu'il roit difiicile de dire pour quel motif. Si” les employés bonueticrs ou lo
personnes employées commo tinserands méritent d'dtie protégés P:ll‘ la loi contie e
extorvions iniques, certalnement les uuties travaillants, engagés duns (Cautres geare
de manufucture, ou employés dans les magasin, méritent une rale mesure do justice

——— .

ARBITRAGE.

La question d'arbitmzge oxt une Jde celles qui affectent e plas le bicnétivede b
clanss des travailleure,  Lhurbitmge a é1é employé avec siceds pour régler des dife
rends entre les corporations et entre les nations.  Pourquoi ne serait-il pasy au<
cfiicace entre les patrons ct Jeurs employés. 11 existo un rentiment trds pronots
dans toute la Confilération en fuveur (l’uu systéme au moyen duquel les di=putes &
métiers pourraient étro rézlées promptement of amicalement,  Ce sentiment n'ed
nullement limité aux travaillants.  Un graod nombre de patrons seraicnt favorabhs
A n'importo fuel projet pratique darbitmge qui pournait ére approuvé par la 16
lature. Dans les associations de truvailleurs le sentiment en faveur de quelque forus
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d'arbitrage amical dans les disputes est universel, et plus Porganisation est puis-

t] sante, plus clle a d’expérience, plus ses membres comprennent le bien qui résulterait
| de application d’une loi sur ce sujet. 1
e Dans presque toutes les unions ouvridres on trouve des réglements, recomman- By
b dant d'employer tous les moyens possibles pour 1égler amicalement les différends 3
1 ouvriers, avant de recourir & une gréve, Généralement les gréves ne peuvent étro 3
1 décrétées que par une majorité extraordinaire, et dans plusicurs associations, il faut é ‘
| pour voter, sur une question de gréve, étre membre bien noté de I'nssociation ou d'une 4
‘14 autre association depuis plusicurs mois. On voit, par ces restrictions, que les i
4 ouvriers intellizents n'uiment pas les gidves, et cela est heurcux., i

; Les gréves ont souvent des eftets-déplorables, car nul méticr est parfaitement
indépendant des autres métiers. Clest ainsi que, lorsque les tilleurs de pierre se
mettent en gréve, cela réduit souvent au chémage, les charpentiers, les magons en
briques, les peintres, et tous les ouvriers ou journaliers qui travaillent 3 la construc-
tion des Litisses.
; Les gréves sont la cause de grandes pertes et de profonds ressentiments et on ne
; doit y recourir que lorsqu'il est impossible J'obtenir autrement le redressement do
1. ses griefs. Autrement no doiton lo faire qu'avec répugnance. Actuellement les
! salariés n'ont pas d’autre moyen que la grive pour fuire redresser leurs griefs.  Mais
: les pertes énormes causées par les gidves ne retombent pas toutes sur les ouvriers.
Hl  Le patrons en subissent leur part, et comme ils sont prévoyants, qu'ils ont & cceur le
% Licn-étm de leur classe, ils ne déirent pas moins vivement que leurs ouvriers, de voir
] arriver lo temps o1 les ditférends ouvriers pourront se régler amicalement.

Heurcusement les gréves n'ont pas eu, en Canada, les effets désustreux qu'elles .
il ont eus dans d'nutres pays. Nous n'avons pas souffert de giéves aussi désastreuses,
44 aussi générules quo cencs qui ont eu lieu dans d'autres pays dont Pindustrie est & peu
jués dans la inéme condition que la nétre. Mais il fuut tenir compte du fuit que notre
eystéme de manufacture actucl n'existe gudre que depuis dix ans. Autrefois les
ouvriers étaient peu nombreux et, en général, ils travaillaient rous les yeux de leurs
patrons, De lusorte il régnuit entrele patron ctses ouvriers une plusgrandeintimité, etil
&ait facile de régler amicalement toutes sortesde dittérends, Muisdepuisquenotre indus-
triea pris de vastes proportions (dans les dix dernidres années), depuis l'étublisse-
. ment de manufuctures dans lesquelles travaillent des centaines de personnes, les '
" relations entro lo capital et le travail ont changé. 11 est tout & fait imponsible que
le propriétaire ou le chef de ces vastes établissements connaissent intimement et per-
rounellement tous ses employés comme auparavant. De tait, trés souvent le capita-
liste ne sait rien des détails de 'administration de ls manufucture, od on ne le voit
que rarement, Dans ces conditions Jesgliftérends surgineent Lien plus facilement et
ne se 18zlent quiavee beaucoup plus de difticultés. Le bicn-btro des classes ouvridres
. estai essentiel 3 la prospérité de la Confélération qu'on devrait éviter avee grand
¢ soin e laiser exister des mécontentements et des difticultés parmi elles chaque fois
;. quil est posaible 'y apporter reméde au moyen de lois. La presque totalité des
employés et une gramde partie des patrons demandent une chose : des moyens do
conciliation, de mélistion ou d'orbitraxge, Mais si tont le monde s'accorde pour de-
mander lu conciliation et Iarbitrage, il y adivergence d'opinion quant 3 la manidre
dy arriver.  Dans les puys &'Earope il existe depuis plusieur® années des tribunaux
darkitruge, On dit qu'en Angleterre le systémed'arbitmge volontaire a été courvnné
de succds; que Parbitrage volontaire a 16516 un gruml nombre de ditférends et prévenu
Ui foule de grives et lo chomage, depuis qque ce systdme n €16 établi par {. Mun.
della en 1860, Presquo toutes les Jramles imdustries de PAngleterre possident des i
bureaux d'arbitres & oqui sont soumis les ditférends ouvriers, La loi en vertu do i
Ljuelle existent ces burcaux a été adoptée en 1872, }

Yoici les principales dispositions de cette loi i—
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2 Pour étendre l'arbitrage & toutes les Guestions de salaire, d’heures de travail
ou autres choses concernant lo travail, aux nombreuses et importantes affaires qui
autrement devraient 8tre soumises aux tribunaux, en vertu de Ia loi des maitres et
serviteurs.

3. Pour soumettre & des arbitres les causes de disputes saus attendre qu'il se soit
élevé des diffsrends et que des doux cbtés il régne une excitation qui empéche de
g'ontendre sur lo choix des arbitros. .

11 existe en France un des Plus anciens systémes d'arbitrage, connu sous le nom
de “ Conseil des P’rud’hommes.” Il y a plusieurs années quo cex burcaux d'arbitres
existent, et prrico & eux les disputes ouvridres se ré¢glent de(}:t manidre la plus simple
du monde. T.e * Conseil” se compose J’au moins quatre membres, patrons et ouvriers,
en nombre égul. e président do co conseil est nommé par le gouvernoment et doit
étro un patron, Cependunt sous la république de 1849, le président était alterna-
tivement un patron et un ouvricr, de trois nois en trois mois.

M. J. 1I. Ralston, parlant de ces conscils devant 'Union Typographique Inter-
national qui a siégéd ¥ ashington, en 1879, dit ce qui suit :—

¢4 J'al eu 1a bonne furtune d’assister & plusieurs seasions des conseils, et jai été frappe du soin
?\_u'on y prend de rendre une justice rigoureuse. Le conseil m'a semblé un vrai tribunal ‘ouvriers.

ous savons que le patron & toujours I'avantage devaut nod tribunuax. En France, patrouset ourriers
se rencontrent sur le méme terrain et défendent leurs droits. 11s y sont traitis avec une rigoureuse

égalité, et patrons et ouvriers reconnaissent V' impartislité et la justice de ce tribunal. Tel est aussile
geatiment de tous ceux qui le connaissent et avec qui je suis venu en contact.”

Parlant de ces conseils do sages, lonl Lyons, ambassadeur anglais, & dit qu'an
moins 95 Bes causes qui leur sont soumises sont réglées a 'amiable.

Maie, quels qu'aient été les bons résultats de I'établissement de ces conseils en
France, il n'est pas certain qu'ils obtiennent le méme succts en ce Piys. Notre
systdme de gouvernement w'est pas du tout lo méme ct il n'est pas certain que ce qui |
& 1éussi la-bas s'adapte ausxi bien aux maurs ot nux conditions d'existence de notre
peuple. .

Iy o plutdt lieu de dprésnmcr le contruire; car plusicurs des Etats do la répu-
Llique voisine ont adopté des lois d'nrbitrage; mais ancun d'eux n'a adopté les priw
cipes des lois fml:fxliws sur le mémeo sujet.

Les waurs de notre peuple ressemblent bcaumur aux maurs du peuple des
Etat=Unis, et il est probuble quo ce qui a été couronné de suceds de Pautre co1é dels
frontidre le xern &galement deo co cotéei. 11 existe dans ley EtatsUnis deux rystemed
distincts. Lo premicr consiste en un conseil local d'arbitres volontaires, « ui w'ot
juridiction que dans lour comté; Vautre consiste dans un conseil d'Etat d'arbitre
permanents qui ont juridiction dans tout IEwt. Jo premier systdme est le plus
répandu.  Un bon nombre d'Etats ont une liislation sur c¢ sujet; tuais comme clles
se ressemblent partout, il n'est pas nécensaire o passer en revue toutes ccs lois. Void
une unalyss de la législation Jo PEtat do la Pennsylvanie qui indique le modede
formation de ces conscils volontaires et les pouvoirs dont ils sont investis.

PENSYLVANIE.

Sur la_présentation Q'une roguéte signée par cinquante ouvriers, ou par cing
maisons industriclles employant chacune au moins Jdix ouvricis, Ou pAr une Mmaixs
employant soixante<quinze ouvriers les juges do la Cour des Plaids Commuis
nomme un tribunal pour étudier et juger les différends cntro patrons et ouvried
Clisque ouvrier si snautaire do la requéto doit résider dans le district judiciaire d\]-lm
au moins une année, doit appartenir ad métier qu'il exerce alors depuis au moinn des!
ans et 8tro citoyen des Fitats-Unis. Lcs patrons signataires doivent &tre citoyensde
Ftats-Unis ot avoir 616 cn atfaires dans lo di.lrictju&icinire depuis #u moiny unc antee
la requéte doit contenir les noms des arbitres, qui doivent étre en nombire 6
chaque c6té ct qui dolvent enauite se choisir un tiers-arbitre. Un tribunal de nell
nature peut &tre créé pour chaquo genre d'industrie. 1) existe pendant un an ¢
prend connaissance des causcs qui lui ront soumines pac éerit.  Le tierearbitm u e
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nommé que si aprds avoir discuté une cause pendant trois assemblées le tribunal ne
peut pas s'accorder. Ce tribunal ne doit pas se composer de moins de deux patrous
et de deux ouvriers.

Le président a le droit de lancer des sommations et d’administrer le serment.
Lorsqu’une cause est soumise & un tiers-arbitre, celui-ci doit rendre son jugement
dans un délai de dix jours. On n’admet pas d’avocats devant co tribunal,

Des lois semblables sont en vigueur dans d'autres Etats; elles ne difidrent pas
matériellement de celles dont nous venonr de parler. Ce qu'il taut surtout observer
concernant ces conseils volontaires de comté, c'est qu’ils w'ont jumais 616 requis d’agir,
bien que dans certains cas ils aicnt I'autorisation de lo faire depuis *luaieurs anuéos,
On domne parfois pour raison de linsuceds de cetto loi, que, lorsque ley hommes sont
excités par des différends qui touchent 3 leurs bénétices, ou a leurs salaires, ils ne sont

lus capables do se 1éunir dans le calme atin de choisir ceux par qui il leur convient
J'étre jugés. Quoi qu’il en soit (et ce n'vst pas la seulo raison qu'on meuntionne, il
sen faut), ce quil y a de certain, c’est que 1a loi constituant des conseils volontaires
de comtés a été un insuccds. Le fait seul que les services de ces conseils n'out pas
éé requis, prouve qu'ils ne conviennent pas au but pour lequel ils ont é1é créés.

Avant de pusser & un autre point, il faut dire que depuis plusieurs années il
existe dans la province d’Ontario une loi d'arbitrage (Statuts Revisés do 1887, chup.
140). Cette loi est & peu prés sermblable A cello qui instituo les conseils volontaires
de I'Ohio, do 1a Pensyr'ume et du New-Jersey. Muisil ya dans cette loi d'Ontario
un gamgmphe qui n'existe pas dans les autres lois dont nous venons de parler et qui
rend celle-ci compléterment ineficace. Co paragraphe se lit comme suit : —

“ paragrephe 28.—Rien dans et acte n'sutorise le dit conseil & établir un taox de salaires, ou le
prix du travail, ou de I'habileté, & étre payés aux ouvriers.” .

Etant donné gne soixante et quinze pour cent des disputes entre patrons ct
ouvriers, ont pour objet le taux des saluires, il est difficile de voir quel but on a voulu
atteindre gu moyen d’un acte qui contient uune telle clause. Inutile de-dire que cet
acte n'n jamais été mis on opération et qu'on semble méme ignorer son existence. n
faudrait ou I'nmender pour le rendre conforme & l'esprit du temps, ou l'abruger
complétement,

Mais si les lois constituant des conseils volomtaires sont restées mans application
rresque hartout, il n'en est pas ainsi do celles qui ont ¢:é€ les couseils ¢’Etat dans les
Stats du Massachusetts etde New-York. Dire qu'ils ont eu un succds complet sernit
peut-étre parler un peuinconsidérénient de lois cﬁui sont encore dana une phase d'expé-
riences. Mais déjd on peut dire qu’elles nccomplissent en grande partie les promes~es
de leurs auteurs et leur attente. Le conseil de I'Etat du Massuchusetts a jugé avec
impartialité et satisfaction pour les partics, un bon nombre de causes, qui lui ont é1é
soumises, Mais ce n'est pas sur son suceds indiscutable comme tribunal d'arbitres
qu'il convient J'attirer Vattention publique. Depuis que le Joi a été amendée de
manidre 3 permettre aux membres do ce conseil d'agir comme médiateurs duns toutes
les querelles ouvridres (que leurs services fussent ou ne fussent pas requis), ils ont
réslé en peu de temps et sans bruit, un grand nombre de ditlérends qui, en se prolon-
geant comme so wo‘ongcnt onlinairement les disputes ouvridres, auraient abouti 3 la
sréve et nu chomage, qui font perdre tant d'argent aux patrons et aux ouvriers.

oici ce quon lit & ce sujet dans le deuxiéme rupport annuel du conseil du
Massachuretts :— .

“Outre Yaudition et l'inv.uligltion des causes de griefs soumises en due furme, par les deux

parties. le conseil a 616 souvent consulté et par les patrons et par les ouvriers et les ouvriéres touchant

des difficultés qui n’exigeaient pas une longue enquéte et qui oat &été réglées sans délals, sans publicité,
sans instruction, sans jugement formels, de I part du conseil "',

Le méme rapport ajoute:—

“Dans toutes les causes qul nous ont é1é réguliérement soutises par fes deux parties, les recom=
mandations du conseil ont é1é acceplées et mises en pratique sans modifications essenticlles, et bien
1:0 ls loi ne donne viguenr & un jugement que pour six mois, généralement les parties n'ont rien
¢hangé aux choses aprés I'espiration des oix mois. D'sprés i'upérienoe ue nous avons acquise,
ous affirmong sane besiter que ¢ est aotre opinion biea arrdtée que la concillation, s médiation ey
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Farbitrage au moyen desquels les luis de cet Etat veulent régler les disputes ouvritres, sont trés
efficaces. Nous devons dire i I'éloge dv la classe ouvriére, en général, i I'éloge des membres des
associatious ouvriéres avee qui le conseil a cu des relations, qu'il semlle réguer parmi eux une aversion
croissante pour les gréves, une disposition de plusen plus grands b recousir A des méthodes de régle-
ment couformes au bon_sens, 3 la justice et la raison. I'existence d'un comseil & qui on peut
goumettre tous les différenda ouvriers rappelle counstamment aux ouvriers Uexcellence des moyens
pacifijues, comparés avec les gréves ; et en face de ce tribunal, putrons et emploj’és sont cantraints,
en quelque sorte, i envisager leur situntion avec plus de soin, & mettre plus de raison daus leurs
demandes ¢t 3 faire plus facilement des concessions, afin de se rencontrer et de g efforcer, dans leur
avantape mutuel, d'arriver & un réglement amical. Ce conscil a employé sou influence 3 favoriser
ces reglements i V'amiable et il est indubitable que 1'on arrive plus facilement A régler de la sorte les
ditféreuds ouvriers depuis )P établissement du conscil, & qui on peut en appeler facilement et avec
'agsurunce que son jugement sera rendu avec la plus graude justice possibile Il est clair que toutes
les questions qai surgissent au sujet des salaires et des bénéfices, parmi un si grand nowbre d'diommes
et de femmes, ayant des intéréis contradictoires, ne peuvent pas étre réglées tout de suite par une
simple agence. Mais tout ce qlui tend i faire régner I'accord et leutente entre les citoyens, i faire
prevaloir ls justice selon laquelle ces questions doivent 16t ou tard se régler, 'agence dout Y'action se

fait ressentir dans ce sens est une agence qui ne peut que jouir de I'estime de tous les membres intelli-
gents J'une gociété éclairte.’

Le conseil de New-York ne semble pas avoir cu 3 régler autant de dittérends que
celui de Massachusetts. Cela peut provenir de ce qu'il y a eu moins de ditticultés
ouvridres dans 'Etat de New-York, ou vouloir dire que Pon ne comprend pas autant
dans IEtat de New-York l'utilité de ces conseils. Il se peut aussi, comme le dit le
conseil lui-méme, que P'existence méme de co conseil a eu pour effet de diminuer lo
nombre des gréves, Voici co que dit ce conseil dans son rapport de 1887 :—

 Comme oa I'avail prévu, la création de ce conseil, investi du pouvoir d'intervention et d'inves-
tigation, a eu pour effet de faire disparaitre une grande partie des éléments de discorde, un grand
nowbre de griefs ordivaires. L’'évdnement, croyons-nous, & dounb raison & ceux qui pensaieat gu'un
conseil investi du pouvoir de faite des enquétes et d'en publier le résultat, représentant le pouvoir
souverain de I'Etat, aurait pour effet moral d'empécher, d'une part, les patrons de soumettre leurs
employés ) dea exactions injustes et, d'autre part, d’empécher les employés de st metire en gréve sans
motifs suffizants.”
~ Clest V'expérience de ce conseil (N.-Y.) que ce qu'il y a de plus eflicace pour le
rdglement des ditférends ouvriers, c'est 'existence de conseils locaux, avec appel au
conseil do I'Etat. Lo rapport ajoute ce qui suit :—

« Nous avons constaté avec peine que ce n'est que dans peu de cas qu'on a pourvu & I'établisses
arent de conseils d'arbitrage voloutaires et permanecnts formés d'un nombre égal de patrons et d'em-

ployés, charge de régler les difficultés qui survieunent dani chaque industrie, ou chaque wétier. Nous

croyons que I'établiseement d'un tel congeil dans chaque métier, dont les membres rempliraient les
fonctions d'arbitres pendsut une période déterminée et siégeraient de temps & autres, avec appel d ce
conseil daas le cas ou (13 ne s'accordernivot pas, mettrait fin & presque toutes led disputes entre le

3

capital et le travail, aux gréves et au chomage.

11 w'est pas suns intéedt do faire observer qu'une des causes qui furent soumises
2 ce conseil avait pour origine une dispute survenuo entre des ouvriers et des
entrepreneurs do la villo de Rochester.  Ces derniers refusaient d’employer les
ouvriers qui appartenaient aux associations ouvridres, bien qu'cux-mdmes eusscnt
dany Rochester une association d'entreprencurs,

Le président Clevelund o adressé au congrds, durant la session de 1886, un
messagy dans loquel il recommandait Uadoption de lois concernant ce sujet,
président, aprds avoir dit que les relations entre lo capital et le travail ndtaient pas
du tout satisfiisantes, suggérait pour mettro fin sux querclles et au désndre la
nomination d'une commission de trois membres, ces trois membres devant &tre des
officiers réguliers du wouvernement et étre chargés de régler, lorsque cela rerait
possible, toutes ley difticnltés entre le capital-et le travail,

Lo message fuitobserverque le gouvernement fédéral doit agir avee prudence, i cause
des restrictions que lui impose la constitution : il wéldve un grand nombre dedifticultés
ouvriéres parmi L:s compagnies de transport qui font atfuires dans plusicurs Etats, ¢t
dans ces cas lintervention du gouvernement faléral est justifiable; mais dans les
diticultds onvridres restreintes 3 un seul Ftat la commission ne pourrait intervenir
qu'uvee lassentiment deo la Jegislature ou do Fexéeutif de cet Etat. Uue législation
Basée sur ce message o 618 introlurite ; mais, jusqu'd présent, aucune mesure nationale
rur le snjet west devenue loi. Ces conseils comme celui du Massachusetts ¢t de
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New-York sont nécessairement quelque peu dispendieux. Une question qui mérite
considération est de savoir si les provinces de la Confédération se croiraient
justiﬁablcs en encourant une telle dépense.  Comme on a cependant demandé & cette
commission de faire rapport au sujet des opérations pratiques des tribunaux
Larbitrage et de coucilintion dans le réglement des ditérends entre patrons et
employés et sur la meillcure méthode de régler telles difficultés, nous suggérons la
méthode suivante comme étant la meilleure pour remplir le but que se propuse lo
gouvernement et celle qui est la plas probable de réussir aupiés du peuple:

Des conseils de conciliation et d'arbitrnge devront étre nommés par le gouverne-
ment fédéral dans tous les plus grands centres de commerce. Ces conseils seront
composés de trois personnes: un employé du travail, un choisi par une orgunisation
ouvridre ou un ouvrier bona fide et ces denx derniers en choisiront un troisidme qui
sera le président; mais dans lo cas ol ces deux derniers ne s'entendraient pas duns
les trente jours, alors le gouvernement nommera un troisi¢me arbitre qui ne doit pas
gtre nécessairement membro d’une des deux classes mentionnées. Ces arbitres n'au-
ront droit 3 aucun salaire excepté pour le temps qu'ils auront mis 3 régler les ditté
rends ouvriers ou les cas qui leur seront soumis,

Outre ces conseils locaux il devrait y avoir un conseil d'arbitrage permanent—
dont les membres pourraicnt étre attachés au bureau destatistique ouvridre—et quand
les membres de ce conseil d’arbitrage ne seront pasoccupés aux travaux qui incombent
i leur chiarge comme arbitres, le bureau de statistique du truvail pourru les employer
comme bon lui semblera (ce burcau de statistique du travail devant &tre sous le con-
tréle d’un ministre de In couronne. Ce conseil devrait aussi 8tre composé de trois
membres, dont I'un au mnoins serait un membre éminent d’'une brganisution ouvridre

uelconque. Lorsqu'il arrivera & la connaissance de ce bureau permanent « w’une
ifficulté existe ou est imminente, il serait de son devoir d'envoyer un t}e sed
membres sur lo théitre de la difficulté. En arrivant, ce membro devrait se mettreen
communication avec les purties en litige et oftrir ses services comme méliateur pour
régler la ditficulté.  Dans lo cas od il ne ?ourmil réussir il devrait s’efforcer par tous
les moyens en son pouvoir d'obtenir que les parties consentenl & référer la question
au conseil local ou au conseil permanent. Pour accomplir sesdevBirs Parbitre devrait
avoir le pouvoir dsssigner des 1émoins et de les oxaminer sous serment. Si une des
rties au litige refuso de soumettre la quostion 3 I'un ou Pautre des conseils, alors
‘arbitre pourra fuire rapport nu conseil permanent siégeant au complet, de tous les
faits s rapportant uu dit érend ot déclarer quelle est la partie qui,suivant lui, a raison
outort. i les parties au litige préférent snumetiro la cause en premier lieu 3 des
arbitres choisis de consentement mutuel, ces arbitres devront uvoir les mémes pou-
voirs, et la décision de ce tribunal aurs la méme force que si_ello ¢Qit été rendue par
un des conseils 16guliérement établis pur lo gouvernement. Lorsqu'un conseil local
ou nommé volontairement a donné sa décision sur un différend et que I'une ou V'autre
des partics n'en est pus satistaite alors on pourra faire appel au conseil permanent, et
la décision du consell permanent sera tinale, mit que cette décision ait été rendue en
premidre instance ou sur appel et aura lax mémeo valeur qu'un jugement d’une cour
tivile ondinaire. .

Les témoins aseignés devant le conseil permancent ou le conseil local eervnt
taxés comune cenx assignés devant les cours civiles onlinaires, mais Ia cour pourra, 3
wa discrétion, acconler un vurplus pour lo temps pendu et los dépenses encourues. Un
membre quelconque du conseil local ou permancent aurn le pouvoir d'émettre des
winniations, interroger les témoins sous serment et de requérir la prduction de tous
livres et papicrs se rapportant au sujet du diftérend, Le couscil local, ou le tribunal
permanent, deven rendre jugement cing jours aprés laudition de la caose. Une copio
du juzement rendu par tout conseil local ou volontaire devra 8tre envoyée au conscil
permanent dans les dix jours qui suivront le jugement.
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CONTRATS DRACONIENS.

En quelques cas, peu nombreux il est vrai, nous sommes heureux de dire que
les patrons ont profité de I'avantage des besoins des ouvriers pour les forcer & signer
des locuments qui obligent 'employé & ne pas appurtenir 3 une association ouvridre
quelconque, ( Voir page 1272, témoignayes rendus 3 Québee, pour modéle de contrat.)

e telles conventions ne devraient pas étre considérées comme obligatoires aux
yeux de la loi, car clles ne peuvent pas étre réciproques, puisque l'employé ne peut
pas exiger avant J'entrer i son service que ce dernier n'appartienne A aucune uasso-
ciation ouvriére. On peut dire que les employés ne sont pas obligés de signer ces
contrats et qu'ils le font volontairement, mais il faut avouer qu'aucun employé pe
signerait de son propre gré un tel dooument w'il élait laissé libre d'agir en telle ma-
tidre.

Voici ce'qu'un écrivain dita ce vujet :

¢ Traiter cette question (le travail et les salaires) comme simple éclauge entre éganx estune chose
absurde. L'ouvrier est obligé de vendre suu travail ou de mourir de faim, et ge\'n. létre obligé de ee
conformer & des conventions qui Pempéchent de jouir des droits que la Bociété lui accorde et de rem.
plir les devoirs que 1a société réclame de lui.'’

L'employé est forcé & signer co contrat par le patron avant d’entrer 3 son service ;
pour lui, c'est un contrat “draconien” et non pas un acte volontuire, #'il ne veut pas
voir sa famille privée des choses nécessaires & 1a vie. Clest une infraction 3 la liberté
de tout sujet et qui ne devrait pus 2tre toléiée.

Nous sommes heureux d’annoncer qu'on a pris des mesures pour empécher de
faire do telles conventions dans certaines communautés, La législature de I'Etat de
New-York a mis en force l'acte suivant, A sa session de 1887:—

# Paragraphe ler.—~Une pergot;ne quelconque ou toutes personues, patrons ou employ{s, ou toute -

personne ou personnes, corporation ou corporxtions, ou personne ou personnes agissant au nom de
telle corporation ou corporstions qui forceront toute personne ou personnes employées par contrat.
soit écrit, soit verbal & ne pas faice partic ou deveuir membre d'aucune sssociation ourridre, comme
condition pour dounner A ces personnes ou persouse de 1'occupation, ou continuer & empluyer cas
persouncd ou persounctomme auparavaot, serunt censés étre coupables d'un délit; et pour tel délit
seront ibles d'ewprisonoement dans une maison de détention pendant une période de pas ‘»lus de
six mois ou d'une ameode de pas plus de $200, ou de Pamende et de 'emprisconement & 1a ¥ois. '

Nous croyons qu'une telle loi aurait un etfet salutaire en ce pays.

DIMINUTION D'HEURES DU TRAVAIL.

Le mouvement parmi Jes ouvriers pour avoir une diminution des heures de
travail augmento considérablement parmi la population. .

Quelques associations ouvridres qui sont parfaitement organiséey ont obtenu une
réduction des heures du travail.chaque jour, La journée de neuf heures duns les
fabriques n'est pas ndoptée, régle générale, muis par suite de luttes on I'a obtenue, et
lc mouvement so propage lentement. Les ussociations ouvridigs avee plus de persis
tance et eu s'umiseant davantage pourraient obtenir beaucoup plus dans ce sent
Quand les personnes qui gagnent leur vie par leur travail manuel comprendront que
le plus grand avantage qu'ils peuvent obtenir pour leur clasee ost la diminution des
heures du travail, ils feront plus d'efforts pour obtenir cette diminution. Tses per
sonnes qui disent qu'en diminuant les heurce du travsil on a augmenté les profits de
I'hotelier ne sont pas aussi nombreuses qu'elles 'étaient.

La discussion de co sujet a démontré que Viviugnerie est plus fréquente cbez los
ouvriers qui travaillent pendant un plus grand nombre d’keures et qui sont mal payé
que chez ceux qui travaillent moins longlemps et sont micux payés. Lo nombre ds
ceux qui pensent que la division nature le dos heures d'une journée consiste A conss
crer huit heures au travail, huit heures & I'étude et & W réciéation et huit heures as
sommeil s'accroft de jour en jour. Il est vral qu'un certain nogpbre de patrons etde
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capitalistes sont hostiles 4 ce mouvement; mais toutes les tentatives d’améliorer lo
sort dde la classe ouvridre ont toujours rencontré une opposition violente. Vuici co
que dit le professeur Thorold Rodgers, dans son excellent traité sur Le Travail et
les Salaires:"—

4 Les patrons ont toujours prétendu que l'augmentation des salaires des ouvriers serait la ruiae
des grandes industries du pays. Ils ont lou‘iours opposé une vive résigtance a\ toute demanqe des
ouvriers, lorsque ceux-ci ont reclamé le droit de former des associations, la restriction du travail des
femmes et des enfants, la diminution des heures de travail, 'abolition des trocs, la protection des

ouvriers coutre les accidents, et aprés avoir nié la liberté de contrat pendant des gidcles, les voici qui
fout maintenant appel & cette liberté.”

Il est nécessaire de diminuer les heures de teavail & cause du grand nombre de
machines dont on se sert maintenant pour remplacer les ouvriers, Bien que ces
machines soient en elle-mémes précieuses, elles ont pour premier effet de’priver
d'emploi un certain norabre d’ouvriers. 1l en résulte que lu carridre ouvriére est
constamment troublée et quun grand nombre de travailleurs ne peuvent pas trouver
d’emplois rémunératenrs.  Dans unrapport adressé au gouverncment des Etats-Unis,
I'honorable Carroll ). Wright, cite Je cas d’une manufucture d’'instruments aratoires,
dans 'ouest, qui emploie anjourd’hui 600 ouvriers et qui en employait 2,145 lorsque
le travail se faisait 3 Ia main. Il ajoute que pendant que lindustrio américaine fournit
de 'occupation & 4,000,000 d’ouvricrs, on trouve 1,000,000 d’ouvriers sans onvrage.
Siles heures de travail étaient diminuées d'un cimluiéme un grand nombre de ces
ouvriers malheureux auraient de l'occupation. D'aprés le professcur Rogers, les
ouvriers dans le quinzidme sidcle, n’étaient tenus qu'a huit heures de travail.  Assuré-
ment lo dix-uneuvidme sidcle, avec tous les perfectionnements mécaniques dont il
vhonore ne devrait pas exiger jusqu'd la fin un travail de dix heures par jour. En
Australie, depuis 1836, la journée de huit heurces est adoptée presque par tout le
monde. Tous les ans, le 21 avril, on y commémore I'élublissement do la journée
de huit Lieures de travail. En vérité nous no devrions pas rester en arri¢ro de ces
colons contempornins aux nnligodcs. Si ce systéme a eu d’heureux résultats chez eux
depuis trente ans, il vaut bien la peine quo nous en fussions l'essai dans cette Confédé
ration,

Duns plusicurs Etats de I'union américaine la loi établit Lu journée de huit heures
dans toute les manufuctures od l'on travaille pour le gouvegnement, En Californie
on va plus loin : on oblige toutes les corporations munici'pulcs 3 stipuler dans les
contrats qu'elles accordent que les ouvriers employés pour l'exécution de ces contrats
ne soient astreints qu'd huit heures de travail Vur jour. Le Congrés a uussi adopté
une loi dans laquelle il déeréte que huit heures do travail constituent une journée de
travail pour tous les ouvriers, artisans, ou journaliers employés par, ou pour, le
gouvernemnent des Etats-Unis,

On a souvent démontré que In réduction des salaires n'est pas la conséquence
écessaire do la diminution des heures de travail. Au contraire la diminution des
heures de travail a souvent fuit augmenter les salaires, Et cela est & facilo a expli-
quor: un moins grund nosmabre d'ouvriers restent alors sans occupation et la concur-
rence diminue.

Mais I'Etat doit considérer une chose plus importante encore: le perfectionne-
ment des citoyens, la néceesité de donner de l'élucation aux hommes. Or,ils ne
Henvent s'instruire, les ouvriers ne peuvent acquérir d’éducation que s'ils ont le loisir

‘étudier. Nos bibliothéques publiques, nos écoles ouvridres du soir et nos institute
vuvridres leur en fournirsent les moyeus dans une grande mesure; mais & quoi I'&lu-
cation sert-elle aux ouvriers s'ils n'ont pas le temps de s'en servir. Etils n'en ont
El le temps quand ils sont obligés de travailler dix heures par jour tous les jours.

1 travaillant de la sorte, celui qui est obligé de vivre de son ttavail n'a pas lo temps
d'acquérir les connaissunces capables de le rendre un meilleur ouvrier, un citoyen
Plus précicux et un &tre plus intelligent.

. 1l faut consacrer un peu de temps & I'amusement, & la récréation et A la distrac-
tion, et le peu de loisirs que possddent aujourd’hui lea ouvriers, c'est & cela qu'ils le
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consucrent, Autrement les ouvriers verrnient lours forces s’user longtemps avan:
d’avoir pu amasser des économies pour vivre dans leur dge avancé,

Un grand nombre de patrons s'occupent aussi de cette question. Ils Y voient ur
moyen de mettre fin & lexcés de production dont on se plaint si fréquemment. Ly
réluction des heures do travail ne signifie pas une diminution de production propor-
tionuello aux heures de travail retranchées; car souvent Uouvrier n'est Pas capable
do soutenir ses forces pendant dix heures de travail. Lo commissaire Wright dit
que dans I'Etat du Massachusetts les manutactures de coton, ot on ne travaille que
dix heures, produisent autant par ouvrier que les manufactures de coton des autzes
Etats, dans lesquelles les ouvriers travaillent onze heures par jour. Il ajoute que les
salaires sont aussi élevés, on plus élevés, que dans les manufactures ou on’ travaille
plus longtemps. 11 reste & savoir si la méme chose contingerait 4 exister avec la
Journée de huit, ou de nouf heures. Dans tous les cas, si la réduction des heures de
travail avait pour effet de rendre la production plus. stable, elle serait un Lienfait
non seulement.pour les employés, mais aussi pour les patrons. Comme c'est 'intérit
du gouvernement que tous les citoyens puissent prendre une part intelligente an
développement du pays; comme c’est son devoir de rendre le peuple heureux et que:
la réduction des heures de travail contribuerait plus que toute autre chose A ce but,
nous croyons que lo gouvernement devrait faire quelque chose dans ce sens. Lo pays |
a maintenant des réglements en vertu desquels ses employés ne doivent étre astreints
qud un certain nombre d’heures de travail. Les fonctionnaives civils ne travailient
que rix ou sept heures par jour; or ceux qui sont astreints & un travail manuel
méritent & coup slr les mémes éganls.

Il se peut que le peuple de la Contédération ne soit pas tout en faveur d'une li |

qui ferait une offense du fait de faire travailler des ouvriers plus que neuf heares par
Jjour ; mais on pourruit faire au moins ceo qui a été fait aux EtatsUnis. Tous les
contruts pour travaux publics devraient contenir une clause en vestu de laquelle on
ne pourrait faire travailler plus de neuf heures j»ar Jour les ouvriers employés A ces
travaux. Le gouvernemement fé16ml devrait donner 'exem lo; les gouvernements
provinciaux et municipaux ne tarderaient pasd limiter. Cela donnerait I'essor aa
mouvement en fuveur de lu réduction des heures de travail, et lo wys en await tout
le Lénético, en ce que les travaillcurs secaient plus heureux, p'us prospéres, plos
intellizents et, par conséyuent, de meilleurs citoyens.

SYSTEME DES TROCS ET PAIEMENTS ELOIGNES.

Presquo tout le monde reconnait les mauvais résultats des paicments d'aprés s
“systéme des trocs.””  Dans certaing endroits, en Angleterre, ce systéme a ¢té e
usage ; plusieurs commissions en ont fuit ressortir les mauvais résultats ctona adopé
dcai‘luis pour l'alwlir,

C'est avee plaisir que vos commissaires ont constaté que ce mal n'existe guére
en Cunada, et quo li od on I'y retrouve, c'est sous une forme moditie. Les ens de ve

"CNre que nous avons constiutés existent parmi les mineure et les hommes de chawtier,
tien qu'on en trouve aussi quelques cas isolés ailleurs (page 1241, Qué.) Tous ceux
qui ont recours au nystéme des troes disent qu'ils ne I'imposent pas & leurs ouvriers.
qu'ils n'étublissent des magasing que pour lu commadité de leurs ouvriers d qui ils
vendent des marchandises aussi bonnes et & aussi bon marché que celles des autres
magasins,

Cependant lo gérant d'un grand magasin en rapport avee une mine Ju Cap
Breton nous a dit que les marchandisex qu'il vendait aux mincurs pouvaient »acheter

"4 meilleur marché qu'il les lenr vendait. Un des cas les plus remarguables Ju

#ystéme des troes nous-a été révélé duns Ia province d'Ontario.  Une compagnie y
Iayait ses ouvriers au moyen de bons, ou assignats, payables en marchiulise
aux magasing de In compagnie, Si louvrier présentait ces bons dans un autre
magusin, o'il vonlait les changer pour de lurgent, mémo aux magasing de Is
compugnie, il était obligé de penlre un eacompte considé.able,
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Dans un cas particulier tous les terrains do la localité appartenaient au patron, et
personne n’avait le droit &’y établir un magasin, qui fit naitre la concurrence.

Non-sculement les ouvriers, mais la classe agricole et la classe commerviale,
tout le monde ressent les funestes effets de ce systéme pernicieux., Le cultivatenr so
voit souvent dans 'obligation de vendro ses produits pour d'autres marchandises, et
ce que la compagnioe achéte, elle lo paio plus souvent en nature qu'en espices.

De la sorte il n'y a pas de concurrence, le commerce est paralyss et il régne une
wrte de monopole. Prenons un exemple dans les témoignages: los propriétaires
d’une mine ont 600 hommes et gargons & leur emploi. Environ 300 d'entro eux
. achitent dans le magusin de la compagnie, sous lo systéme non obligatoire.  Disons
que chacun d’eux achdte en moyenne pour $20 par mois, durant douze mois; voici
que les propriétaires monopolisent un commerce do $72,000 par annde. On juge
facilement do I'effet produit par ce monopole sur le commorce do 1a contrée, Et il
ne s'agit pas ici d'un cas isolé.  Maiy il existe un nutio mal qui est Pallié intime da
systéme des trocs. Ol co systéme est en vigueur les ouvriers sont vbligés d'attemlre
la paie pendant un mois ou six semaines, En général ces ‘miemenu éluignés sunt ;
cause quo l'ouvrier s'endette pour fournir & sa famille les choses qui lui sont '
pécessaires. Il fuut qu'il achdte les choses nécessaires A la vie, et c’est alors que lo
patron a I'avantage de lui vendre.

Le jour de paie arrivé on rigle et 'ouvrier retire en argent lu balance do son
slaire; mais, en général, cetto balance n'est pas forte; quelquefuis c'est l'ouvrier
qui doit au patron aprés lo réglement.  Cet élat de choscs, qui se prolonge de mois
en mois, fuit naitre e décourngement chez l'ouvrier, qui finit par s'abandonner & des
babitudes d'insouciance, d'extravagance et de dépendance sur autrui.  Du reste, sous
& ce aystéme non obligatoire, l'ouvrier ne tarde généralement pas & 'apercevoir quo
ceax qui achétent au magnsin do la compagnie ont plus de chances d'avancement et
d'avoir de 'ouvrago constamment, . !

(irice au sywtéme des trocs, aux paiements éloignés lo patron fait des Lénétices I
doables, méme davantage; car il ne fait pas seulcment des Lénéfices sur lo travaildes ;
varriers et sur les mmﬁmndim qu'il leur vend; mais il retire cn outre l'inté.ét de
Fargent qui lear appartient, )

Quant aux employés do chomins de fer, ils ne sunt pas payés en nature; mais ils
wot obligés d'attendre un mois pour leur salaire. 1ls souflrent da systéme de paie-
meats mensuels; car ils dépendent en grando partie d'un seul marchand pour I's ;
provisionnement do leur taison. lle sont ainst privés des avantages que donne l:
coacurrenco et sont placédans un état qul ne vaut gudre micux que celul desvictimes
; dasystéme des trocs, . !
y principale ruison que donnent les patrons pour ne pas payer leurs employés

s
B ratey

e e e ™ iy ke

e

Py ge ey gy
o, o o 1 o s -

Ly ey

Y AT i L oo e

ey

!

t

"
Iy 4 ,
4 ! tous les quinze juurs, c'est qu'il fandrait pour cela engager plus do commmis et eacourie .
4 &‘ « des dépensce plus grandes, )
‘IR f En aimcttant cetto raison, il est encore certain que les avantages que patrons ct
oarriers rotireraient des paicments plus fréquents seraiont rlus gramdls quo l'acgrois-
sement de dépense.  Les ouvriers scraient plus A I'aiso et plus heurcux et ils travail-
: kraient avec plus do soin ot do bonne volonté, co qui indemnlscrait lo patron, et
! davantage, pour Faccrvissement de travail au burcaa.

On a fait do tempw & autre des lois relatives au systdmo des troca. Des lois do
[ cetle nataro existent dans plusicurs Ftats américains; mais la loi la plas clairo est
: { peutstrocello doV'Angleterre.  Ello date do 1831,  Cetto loi décrite :

d1 * Que tout palement fait par le patrow 3 son employd pour salsire, ae moyes de marchandioes on b
} X ::m-ut gven srgeat conrant de toysame, turs e est par le prégeal déclard {ilégal, anl etaon
ne. .
2 * Tout emplayé surs le droit d'esiger do 20a patron 1088 208 selaire 0u telle partie de sou salaire
4 v b lad aure pad étd peyd em argeat.

& i f Si une loi semllable existait dans co pays, avee une autre lof pour obliger les'

lstrons & jayer leurs employés au moins tous les quinze jours, on vermait Licntdt
| Sxvomplir les réfurmes oue tout le momde désire,
] 1
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Dans plusieurs Etats de I'Union il y ades lois qui obligent les patrons i payer
leurs employés tous les huit jours, ou tous les quinze jours. Parmi les giéves qui ont
cu licn aux Ktats-Unis de 1881 4 1886, pas moins de soixunte-dix-huit étajient dirigéy
soit contre le systéme des trocs, 8oit contre les paicments irréguliers et trop éloignéy,

Vos commissaires recommaudent instamment & lautorité qui a Juridietion
'adoption d'une loi pour abolir le systéme des trocs ; en méme temps, ils sont daviy
qu'une loi obligeant les patrons de payer leurs employés au moins tous les quine
jours aurait pour effet de rendre les ouvriers de la Countédération plus contents, plus
économes, plus heureux,

+

RESPONSABILITE DES PATRONS. ,

Mais il y a au sujet de ces lois que demande la classe ouvridre une questionde -

luridiction. ~ Convaincu que certaines lois sont nécessaires et qu'ils ont parfaitemen ‘"3

se droit de les demander & leurs représentants, les ouvriers ne savent cependant pas
¢ils doivent s’adresser au parlement fédéral ou aux législatures provinciales. Telestle

lus en ce qui a trait & la responsabilité des patrons. Cest I'opinion générale qu'une |

loi claire et efficace rendant les patrons responsables des accidents qui arriventi
jeurs employés dans Pexercice de leur emploi—quand ces accidents ne sont pas attr-

buables 4 lu négligence des employés eux-m@mes—serait une mesure que ouvriers ¥
le droit de réclamer en justice. Il est évident quune loi générale serait plus efficue | 2

3ue des lois provinciales. Il en est aussi de I'Acte des Manufactures. Il serait md
o soumettre, daus une province, les fabricants & une loi & laquelle ne seraient pas i@}
astreints los fabricants des autres provinces. Cela aurait pour effet de porter tousls |

manufacturiess ag'établir dans la province ot ils ne seraient pas astreintsa ces lois. Mais
cela ne nous donne pas la solution de la question constitutionnelle qui doit étre laissé
aux tribunaux. 1l nous semble inutile de nous arréter a discuter la question priv-

cipule, celle de savoir si les f)):trons doivent étre 1enus responsables des accidents qui - :

arrivent i leurs ouvriers. puis quelques années cette question a été discutée daw
presque tous les pays ol il existe un gouvernement constitutionnel. Dans la mér-
atrie des lois sgiciﬁques ont détruit le précédent établi en 1850 par le jugement d'w
juge anglais, le baron Alderson, dans la cause de Hutchinson vs The York, Newcaste
and Berwick Railway Company. Dans ce jugement le juge Alderson déclarait quus
serviteur qui v'engage aupiés d’'un maitre est censé consentir & courir les risques
ordinaires de son service, méme lo risquedes accidents qui peuvent &tre causés parls
négligence d'un de ses compagnons de travail. On a compris qu'il y avait us
injustice flagrante dans le fait qu'un visiteur, blessé dans une manufacture qu’il visit,
par explosion d'une bouilloire, par excmple, patiéclamer des dommages, tundis que
ouvrier de la méme manufacture—a qui le chauffeur peut &tre tout aussi incoms
qu'au visiteur—soit privé du droit de réclamer des dommages en vertu de la doctrise
spécieuse do la solidarité des ouvriers du méme établissement.
Le parlement anglais a passé en 1880 un acte sur cette question, qui devit
rester en vigueur pendant sept ans. 1l déclare que le patron est tenu responsable.
lorsque V'accident est causé: '

1. Par un défaut quelconque dans les agencements, les ateliers, les machines, ou instrumeuts ¢
usage dans 1'établissement du patron. )

“ 2 Par lu négligence de toute personne i I'emploi du patron et ayant quelque surveillauce »
exercer, si | accident arrive pendant gu’elle doit exercer cette surveillance.

«3 Par la négligence de toute personne i Uemploi du patrou, aux ordres de laquelle V'ouvrier a
moment de I'accident, se conformait, étant obligé de s’y conformer, lorsque I'accident est dit d1'execs
tion de tels ordres.

4. Par 'omigsion d'un acte de la part de toute personne i 1'cmploi du patron, faite pour se c-
former aux régles et réglements du patron, ou pour sc counformer aux instructions de toute persons
qui I'autorité du patron a été déléguée pour cela. L

¢« 5. Par la negligence de toute personne & 'emploi du patron ayant charge de tout signal, aiguille.
locomotive, machine, ou train, sur un chemin de fer."”
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Draprés cet actele montant de Vindemnité ne doit pas étre plus considérablo que
la somme du salair€de tout ouvrier exer¢ant le méme métier dans le district on
Pouvrier était employé au moment de Paccident, pendant les trois années qui ont
précédé cet accident. ’

Afin de se protéger contre les réclamations auxquelles donne licu cette loi, les
atrons forment souvent des associations qui, au moyen d'un fonds spéeial plaident
Ics causes instituées de la sorte et paient les réclamations maintenues par les tribu-
paux. De la méme fagon les unions ouvridres, notamment 'union des charpentiers
¢t des menuisiers, moyennant une contribution annuelle, se charge de ces proces pour
ses membres,

En 1886, un comité choisi dans la Chambre des Communes fut ordonné pour
éudier les effets do cet acte. Suar la recommandation de ce comité I'acte fut laissé en
vigueur et on y ajouta uue clause en vertu de laquelle uucun contrat, aucune conven-
tion entre un patron et un ouvrier ne pout étro invoquée pour se défendre de payer
une indemnité réclamée par tel ouvrier & la suite d'un accident, A moins que tel
contrut, ou convention n’ait été faite pour d'autres considérations quo le fait pour tel
ouvrier d'entrer, ou do rester au service du défendeur. Uno telle considération,
disait le comité, consisterait dans le fait que le patron contribuerait & un fonds d'assu-
nance contre les accidents en faveur de l'ouvrier, pourvu qu'une autorité quelconque
donne un certificat que la contribution du patron est en juste proportion avec
celle de l'ouvrier et que ce que l'ouvrier peus rotirer de ce fonds d'assurance constitue
unesomme Russi considéra?ale que celle que cet acte lui donne le droit do ré&clamer
comme indemnité. L'acte fut aussi amendé de manidre & rendre le mattre respon-
smble d’'un accident qui arrive d son ouvrier travaillant pour un sous-entrepreneur,
quand les machines, ou appareils, qui ont é1é cuuse de l'accident appartiennent au
maitre lui-méme, ou sont fournis par lui.

En France, jusqu'en 1888, toutes les questions de cetto nature tombaient sous
le droit commun, articles du code civil en vertu desquels l'ouvrier pouvait
iotenter une action étaient les suivants:— :

¥ Art, 1332.—Tout fait T;elconquo de 'bomme, qui cause A autrul un dommage, oblige celul par
1a faute duquel il est arrivé, & le répacer.

“Art. 1383.—~Chacun est responsable du dommage qu'il & causé non-seulement par son fait, mals .
eacore par sa négligence, ou par son imprudence.

,'*Art. 1384.—On et responsable non-seulement du dommsage que Voa cause par son propre fait,
mais eacore de celul qui est causé par le fait des personnes doat oa doit répoadre, ou des choses que
Ton 8 sous sa garde.

“Art. 1386.—Le propri¢taire d'un Litiment est responsable du dommage csusé par sa ruine,
locsqu'slle est arrivée pur une suile de défaat dentretien ou par le vice de sa constroction.”

Ces articles ont été cn vigueur pendant prés d'un siéclo et forment partie du
enle Napoléon de 1804,

Le nombre énorme des poursuites de cetto nature fit que les tribunaux ne
purent rendre leurs jugements sans de longs délais. Cette loi étant considéréo
tumme juste cuvers les ouvriers, qui ne so laignaient quo de la lenteur des procé-
dures. Les demandeurs pouvaient obtenir P'assistance d'oficiers en loi; on leur
doanait des avocats gratuitement ct ils pouvaient procéler jusqu'a la fin gratuite
nent chaque fois qu'ils n'avaient pas les moyensde payer. Quand lasomme acconlés
ve dépasaait pas §:300, lo jugement du juge de premidre instance était sans appel ct
tétait i ce juzo qu'il appartenait de résoudre la question do responsabilitd, Il avait
susei e pouvoir d'annuler les contrats signés par louvrier commo condition e son
eutrée au service de son patron, contruts qu'il avait aignés ill&zalement.

En France, en 1888, on u déterminé par uno loi spécitique la responsalilité des
latrons; 1mais on n'a encory aucun rapport touchant Fopération de cetto lui.

En Alleinagne, uno loi adoptée en 1883, imposo aux patrons les obligations sui-
Vantes (e

{«) ** IV indemaiser Jes wvnvriers Liessis & son service.
(3) **Ie payer nne pension ant veoves des ourriers Lucs & son service.
0 ; De waiatenir Jusqu'h ua cestain bge Ies eafants des outriers lués A soa pervice.”
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3n Allemagne, comme en Angleterre, les patrons se sont formés en associations
pour s'ussurer contro les réclamations taites en vertu de ces lois.” Dabord ces lois ue
s'appliquaieyt pas aux employés de la poste, du télggraphe, des chemins do ter et de
la navigation intéricure; mais un amendement subzéquenten a étendn A ces employés
Jes avantages. Les seuls cas dans lesquels le patron nest pas responsable sont :—
t 1, Quand Vouvrier, nu moment oit il est Llessé, est oceupé i quelque chose yui ne se rattache
nullement & ses fonctious, comuue, par exemple, #'il est blessé dans une querelle avec un de ses compa-

gnons de travail. . .
+t2, Quaud l'ouvricr 8¢ blesse vulontairemment, ou produit voloutairement V'accideut.”

Quand I'accident est di 3 la négligence grossidre, on criminelle, du patron, oude
gon contre-maitre, le patron est obligé de rembourser & Iussociation d'assurance la
somme que cette dernidro paie & Vouvrier. Les contrats contraires i la loi sont
révorement interdits aux patrons et ces contrats xont nuls et sans’effet. T respon
sabilité du patron ne commence quo quatorze semaines upres l'accident.  Durant les
treize premiéres semaines ouvrier est uup\mrlé par llu fonds des malades, fonds
nuquerlea membres sont obligés de payer leur contribution. La coutribution du
putron 3 co fonds est un tiers.; celle de Pouvrier, deux tiers En cas de mort,
veuve et los enfants regoivent une pension \n-omrtionm’-o au salaire du mari ct pire.
Cetteloi s'applique & tout I'empire allemand et cst substituée & toutes les lois partice
lidres des ditiérents Etats, 11 'y a pas assez longtemps qu'elle est en opération pour

qu'on puises s'en former unc opinion arrétée.
Sur ce continent, dans plusicurs Etats de I'Union américaine, des lois ont éé

adoptées au sujet de la responsabilité des patrons, L'Etat d'Alabama a adoptéen
1887, une loi de cette nature, qui est une copie presque tidele de la loi anglaise.
1’Etat du Massachusetts, un Etat qui est toujoursen avant en fait de législation
ouvridre, avait duns ecs statuts co ui suit:— :

4 Nulle personne, 0u corporation,ne pourra, sumoyen d'un contrat spécial aveeles personnes prises
3 son service, s¢ décharger de toute res usabilité qu'elle pourrait encourir envers ces dites personnc
¢ des accidents A ces deruidres dans ‘exercice do leur emploi dus 3 la négligeuce du patroa lé
wéme, ou & 1a négligence d autres personnes & son service”

Mais cetto loi a été nbrogée par un acte adopté en 1887 et mulelé sur Ia Ji
anglaise, bien que rédiré dans des termes ditlérents. D'apris cet ncte, en cus d'acet
dents, le montant que ‘ouvrier blessé peut obtenir ne doit pas Jdépunser 84,000 et, e
cas do mort, le chiffre de l'indemnité épend du deg: é de culpabilité du patron ou de
1a personno de la négligence de laquelle il est responsable.  L/indemnité accordée o
cas de mort ne doit pas &tre do muins do $500 ni plus de $5,000. Cet acte no »'apple

ue aux domestiques ct nux ouvriers de fermes. L'ouvrier n'a droit 3 aucus
indemnité si, connaissant lo défuut ou 1a négligence qui ont été cuuso de V'accidest,
il n'en n pas donnd avis dans un délai raisonnable.

Iautres Etats ont des lois de cette naturo qui ne e'nppliquent qu'aux employb
do cheminsdo fer. Comine un grand nombre des, uccinlcnta se produisent surko
chemins do fer, uno loi spécinlo a été adoptée pour les employés des compagnies de
chemins do for, et cette loi fait partio de I'acte général des chemins de fer.

1a loi de I'Etat de la Georgie ext commo suit :—

+ S| |a personne blesséa eot ellestnéine na employd de Ia compagnie et que l'accident soitdddm
autre employé, sans qu'il y alt ol faute ol négligeoace de In!\ut de la personne blessie, le fail qw
celle-ci étalt employée de la compaguie ne sera pas ua obstacle & sa réclamation pour jndemnité.”

Des lois remblables existent dans los Etuts de Iowa, Kansas, RhodeIsland ¢
Wisconsin et dans les Territoires de Montana ct do Wyoming.

Dans notre pays méme, la province do Québec ayant le méme code civil que b
France, les cmploy f puisent des avantages quo retivent les ouvriers frangais do
articles du code l\a;vo &on quo nous avuns cités,

Ia province d'Ontario & depuis lo ler juillet 185G, uno loi intitulée * Acte scer
Jant une indemnité aux ouvriers en cas d'accidenta” Clest une loi presque identige
A Ia loi anglaise, ct bien ?n'ello no soit pas en vigueur depuis asncz longtemps oo |

avoir subi une épreuve d i

finitive, on peut la considérer comme une loi natistaisatic
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our les ouvriers. 11 est probuble qu'elle fixe dans cortains cas Pindemnité a un

chitfre trop bas. Supposous qu’un homme qui gugne §1 par jour perdo, dans un
accident, les deux bras on les deux jambes, ou-la vue, et qu'il ne soit plus capable de
travailler de sa vie, lau summe de 000 serait pour lui une indemnité tout a fait insuffi-
sante. ¥ On devrait laisser plus do diserétion au juge ct fixer le chiffre maximum
Je lindemnité comme dans PEtat du Massachusetts, par exemple, 3 $4,000.  Cette loi
est aussi trés singulidre en ce qulelle ne s'applique pas aux employés de chemius de fer,
tandis que dans Ia plupart des Etats de I'Union américaine, on a fait des lois dv cette
nature spécialement pour cette classe d’employds.  La loi d’Ontario ne s'appliguera
pas dlici A longtemps aux employés de chemins de fer. Ce qui a donné licu o cette
faute, C'est sans doute lo fuit qu'une des compagnies de chemin de fer posséde une
assurance pour ses ouvriers. Sion serappelle quo la compagnie ne s'engage 3 fournir
au fonds de cette asswance aucune somme déterminée, que ce fonds est tout entier
fourni par les contributivns des ouvriers cux-mémes, onne s’élonne pas do voir gue ces
ouvriers dans leurs témoignages se soient plaints de injustice avee laguelle ils sont
traités. ¥

Les employés de chemius de fer qui ont rendu témoignage étaient tous opposés &
ce quon leur impose des contributions pour un fonds d'assurunce sur lequel ils
wexerce aucun controle.  Malgré cesdéfauts, Uncte en question st considérd par les
euvticrs comme un acheminement 3 une loi plus parfaite, qui leur rendra justice dans
un avenir peu éloigné,

En autant que nous avons pu nous en nysurer, il n'existe aucune loi de cetto
nature dans les autres provinces; de sorte que, en dehors des provinces d'Ontario et
de Québec les ouvriers quisont blessés par aceident en travaillant sont privés du droit
de réclamer une indemnité & cause de Ia doctrine de la solidarité des ouvriers.  Celu
ot trés regrettable, et nous expérons qu'avant peu cet état de choses aurn été détruit,
et que tous les citoyens de la Confédération seront placés sur un pied d'égalité nu
moyen d'un acte du parlement fadéral ou de lois faites par les provinces pour rendre
justice & Pouvrier soigneux, sans créer d'embareas aux patrons qui s'occupent d'une
manidre convenable de In vie de leurs ouvriers; do ceux qui par leur habileté et leur
imlustrie contribuent 3 leur fortune et A la prospérité de lu Conf&lération.

MECANICIENS DE .\!Aéllh\' ES FIXES.

Vos commissaires attirent respectucusement l'uttention du gouvernement sur
ks témoignages des nombreux mécaniciens quiont été entendus dans ditlérentes
villes v ifs ont nidyd, e témoins sont au nombre des témoins les plus intelligents
qui aient €té entendus, et.da plupart d’entre eux ont paru compremdre parfaitement
«e yui »e rapporte a la construction et A I'usuge des machines et des bouilloires,  Ces
Kmnins, entendus dans un grund nombre d'endroits, s'uccordent & dire qu'il est néces-
saire encourager cette industrie, d'y employer des ouvriem d'expérience et do pro-
téger les employés des manufactures od il y a des machines mues par la vapeur.

Dapris la preuve il est cliir quo lo nombre de mécanicicns expérimentés ost
er parini ceux & qui on confie des machines & vapeur; on donno la préférence aux
mmes pans expérience. Cela est une injustico pour I'homme qui o consacré
Pusicurs années a I'étude de ce métier, qui s'est mis en état d'occuper uno situation
de responsaliilité et qui étant capuble de s'en charger se voit supplanté parun homme

——

* “Durant la session de 1689 la légistatare d'Uatario a adopié des amcudements qul portent i ua
thifre nn pea plus élevé le montant deﬁ’lndemni & ,

t “*Le délai durat lequel les compagnies de chemin de fer devaient étre excmptes do Vopeiation
de cette loi est écoulée, et anjourd bui la loi 'applique A tous les ouvriers.”
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sans expérience, qui n'a fait aucun, ou presque ancun apprentissage, miis d qui bien
des patrons donnent la prétférence, parce que cet homme lear coite moins d'argent.
Ils ne songent qu'd grossir leurs reveniis.  Quant aux accidents, aux explosions qui
peuvent étre caunsés pav lignorance de celui d qui ils contient leur machine i vapeur, ils
1’y songent méme pas. Pour porter reméde & ce mal, les témoins entendus sugeérent
aui gouvernement d'adopter un acte semblable & celui qui a trait anx méeaniciens dey
batcaux A vapeur, qui oblige éealement les mécaniciens de muchines fixes & pusserun
examen ct & étre porteurs d'un dipléme avant de pouvoir prendre charge d'une
machine & vapeur.  Cela, disent ces témoins, rendrait justice & ceux qui ont fait
Papprentissage du métier do mécunicien et obligornit ceux qui veulent sy livrer 3
acquérir ung compétence absolue.  Cela aurnit aussi pour effet de faire vivre les
onvriers des manufactures mues par la vapewnr dans une plus grande sécurité, sans
fuire aucun mal anx mécaniciens, qui demandent cux-amémes avee instance, une loi de
cette nature. Tes témoins ont exprimé I'opinion qu'on devrait décerner des certificats
de premidre, deuxi¢me et troisieme classes, selon la compétence des candidats. Cela
fournirait aux propriétaires de petits ateliers, qui n'ont que de petites machines 3
vapeur, le moyen d'avoir des mécaniciens & un salaire pen élevé, On a aussi parlé
longucment de Pentretien et de inspection des machinesd vapeur. Pour voir comme
il faut & Ventretien do sa machine, le mécanicien, diton, doit avoir une conmiissance

ratique do Ia construction et du fonctionnement do sa machine. On devrait faire
inspecter toutes les Louilloires au moins une fois par annéy, par un inspecteur qui
aurait le pouvoir de fairo fuire lni-méme des véparations, quand il juernit néceessaire
de le faire. Do la rorte on réduinit & nussi peu do chose que possible les danges
d'nccidents. L nécessité de ces réformes est rendue plus urgente encore par lo fuit
que dans un grand nombre do villes on place les bouilloires au-dessous des rues
Cette pratique se répand et on dovruit s'en occuper, dans Uintérét du public. Les
patrons qui n'ont que de »etites machines & vapeur pourront »e plaindre quon
reuille les obliger & n’employer que des mécaniciens munis do diplémes, et dire
qu'ils ont maintenant des mécaniciens qui, bien qu'ils n'aient_pas de diplomes. sont
arfaitement capables do conduire lenes machinesd vapeur. Ponr leur rendre justice,
1l ne sernit peut-étio pas mauvais de faire une exception pour les petites machine
de cing ou six chevaux-vapeur,

LES EMPLOYES DE CHEMINS DE FER.

Dans tous les principaux centies de chemins de fee on s'est engquis avee beauenap
do soin des employés de chemin de fer de leur condition atin de xavoir quels moyens
il convient de prendre pour diminuer les dangers auxquels sout exposés les cmployé
sur les trains,  En lisant les témoignages do ces em\nluyés on s convainera san
peine qu'il artive sur los chemins de fer un grand nombre d'accidents quwon pourent
l)révcmr; qu'un grand nombre do personnes y yerdent la vio uniguenent ‘»:m-o que
es compagnics no font pas quelques sacrifices do plus pour leur sfireté, 11 est €l
nant que les gérants des cheming de ter, dont on a si souvent attiré I'attention sur
cot état do choses, no fassent pas plus qu'ils no font pour faire droit 3 do »i juste

demandes,

La largeur moycenne des passerelles sur los chin de fiet eat une question gl
mérito une prompte attention.  On no peut offrir aucune excuse pour justifier Vuaie
3 l'avenir do la passerelle étroite tel que déciété par un chef de train (conducteur) e
chemin de fer du Grund-Trone, page 543, Ont. On no devrait pas s'occupor un instat
do 1a question des dépenses.
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Les passerclles, d'aprés les témoignages rendus, devmient étee oiue moins 24
waces de largeur, et deveaient projeter an dela da bout du ehar assez loin pone
réduire au minimum le danger de sauter 'un chae & Pautre,

Pour micux protéger les serre-freins, les autorités de chemin de fes deveaient
recevoir londre de placer des garde-fous sur les bonds de la toiture des chaes de teet,
Ceei n'oceasionnerait pax une dépense considérable et les nombreux accidents démon-
teent la néeessité de cette mesure poar protéges les seore-fieins loisqu’ils tombent su.
le toit glissant d'un char.

Le manque dunitormité dans Ia hautewe des chars formés est une tres geando
sonree de danger pour les serre-fieing et cest une question diflicile & sésoudre vie le
gand nombre de chars refrigéeatenrs maintenant en usage,  Ces chas sont beaucoup
dns élevés que les chars de fiet ondinaires, et les secre-freins éprouvent beancoup do
difficulté 3 passer du toit d'un char oalinaice & celui Pun chae défeigéoatens, surtout
la nuit.  Les compagnies do chemins de fee pouraaient diminnes de beaucoup laditii
culté ¥'ils avaient un réglemont torgant lears employés, lorsqu'ils fosment un train, de
séparer les classes de chary 'uine de Faut. e de sorte que dans les trains oa Fon se sert
des deax sortes de chaes ils en formeatient des parties sépardes.  Liusago des tocing
automatiques sur les chars de feet fomit presqu’entideement disparaitie lo danger
auquel sont exposés les serredfreins sue le toit des chay, cur en Fadoptant les w.ore-
freins ne seinient pas si obligés de e tenir sue les toits,  Les témoignages remdus par
des hommes de chemins de for expé-imentds devant la Commision démontrent assez
chicement que lon peat faire fonctionnes co fecin nntomatigue avee suceds,  (For
témoignage do J. B. Motfund, page 636, Out.; John Iall, page 891, Ont, 2 D,
Pottinger, puge 370, Nouveau-Branswick.)

On s'cn est servi avee satistaction pendant quelque temps sur le chemin e fer
intercolonial; tous les nouveasux cham que Fon construit maintenant pour ce chemin
wil munis de freins automatiques, et fes oxpériences démontrent qutaux Etats-Unis
ot & contt6lé, sany ditticulté, avee ce fivin, un convoi composé do quarante chare, 11
taut attribuer au systémo uctuel d'accoupler les chars, Ia majorité des accidents qgui
arrivent aux employés, Nous sommes heurenx dupprendre quo les ditléentes com-
Jagnies de chemins de fer font une étude spéeiale do cetto question, et il faut esprer
que l'on adoptesn, avant longtemps, un accoupleus pour remplacer cenx qui soat
maintenant ch nsage.  Nouns devons attirer Pattention sur les dangers inutilos nux-
dquels sont expuzés les omployés en accouplant les chars sur les chemins de tfer amé.i-
rains qui cizculent sur les chemins camudiens, surtout le Delaware, Lackawana ot
Western,  ( Voir page 601, Ont) 1l est presqu'impossible uux acconplenrs de passer
entre ces chars sans o'inflixer des blessuses. Do nombocux accidents arrivent nux
ovtirs d'aizuilles sur les chemins de fer et on deveuit wlopter des mesurcs réviéres
jsur forcer les compagnies & remplic ces partics de la voie et empéches les cmrln)'e'q
de s faire prendre le pial quand ils font paser un convei de la voie principale 3 la
voie d'évitement ou 1éciproquement.  Les préporés nux conveis travaillent onlinaire
meut do huit A douze heures par jour, mais souvent ils tavaillent beaucoup plus
bogtempe sans artét, quelquefois méme dixsept henies chagque jour de b semaine 3
Fexception des dimum-]ws. ( Voie page 203, Nouvean-Brunswick.)

On fait Leaucoup d'vuvmge lo dimanche sur toutes les ligngs, et dans quelques
tours les hommes sont employds toute I jounée da dimancho & fo;mer des convois,

On pourruit s'éviter uno grumle partio do co truvail si cenx qui sont & L téte des
compaznices do cheming de fer voulaient se donner la peine do poemdre la choswe en
tonaléeation (page 904, Ontario).  Dans Fintéiét des employés de chemins de fer,

mesures devraient étre prises pour empécher co truvail daugzmenter, et »i cest
proible, 'y mettre fin complétement.

. Sartous les chiemina de fer les employés sont payés chajque mois.  Co nystéme
v'est pas v d'un bon il par les employés qui aimeraient micux étre payés tous les
quinze joure ; de plus les compagnies lear reticnnent les jrages do quinzo jours,

Coaystimo cause des ennais et des miséres & la clanse des emvlnyéo qui ne
fryivent pas des ralaires élevéa et qui fauto d'argent sont ollizés d'acheter & crélit.
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11 arrive souvent quo leur salaire est saisi et si ln closo xe u:}»éto ils sont congédiés,
La scule ruison un peu valable quo les géranis de chemins de fer donnent pour xe

justifier 3 continuer ce systéme est qu'il leur fuudrait employer plus de commis pour

fuire Ia liste de paie, et clle ne devrait pas étre admise vu que les ouvriers en
souffient, et on devruit prendre un pen en considération leurs vues sur cette
question.,

NAVIGATION INTERIEURE.

MEILLEURE INSPECTION DES VAISSEAUX, ETC,

Un grand nombre de témoignages ont été rendus devant la Commission au sujet
de la condition des vaisseaux qui font le commerco entro les ports des lacs, leur ins
pection ot la manidre dont les matelots employés & bord sont traités,

Bien qu'il soit ditticile d’obtenir un rapport donnant le nombre actuel de matelots
employés (‘uram. la saison d'été sur les grands lacs intéricurs de la Confédération, on

reut diroavec toute sreté qu'au moins dix mille bommes trouvent de l'emploi pendant
'e temps deo In navigation. Plusicurs d’entre cux encourent do grands dangers et dey
miséres dans 'accomplissement de leurs devoirs et, chaque unnée, il y a un grund
nombry do pertos de vies que 'on pourruit éviter par unc inspection parfaite des
vatisseanx.  Actuellement, (excepté pour les assurunces), il ne purait pas y aveir
d'inspection convenable des navires, conséuemment, aucune protection n'est offerte
A I'éqnipago fui so trouve ontidrement & lu merci des propriétaires, quant 3 ce qui
regunde U'état de navigabilité des navires. Lt il u été prouvé devant la Commission
que, pour cetle raison, plusicurs des navires qui font le commerce des lacs ne sont
guere meilleurs quo des cervueils flottants.

Cucl arrive surtout durant les mois d'octobre et de novembre lorsqu'il y a encowr
brement de fret et quo de grands avantages sont offerts pour les cargaisons.  On e
rert alors de vaisscaux qu'on ne devrait pas pormettre de quitter un port, A cause de
leur dge et de leur condition, du moins durant cetto partie de la saison. La plupant
de ces navires ne sont pas assurds, ils n'ont pas par conréquent €16 inspectés; un
graml nombre font naufrugo et U'équipage est noyé, On »o sert, 3 latin do lu saiso
d'un grund nombre do vaisseaux qu'on pourrait désigner sous le nom de barges, ma
qui ront rouvent de vieux vaisscaux démantibulés quisont remorqués par les hateaus
& vupeur d'un port d 'autre.  Les témoignages démontrent que ces vaisscaux n'vst
Jras L- nombro suftlsant do voiles pour fuire lo service onlinaire, et (ue, comme il
arrive souvent, lorsqu'une tempéte s'élive, ils sont abandonnds par les remonjucurs va
que les cibles qui les y tiennent so rompent, ils se trouvent complétement nbandor
s & la merci :‘u vent ct des vagues ; tandis que »'ils avaient assez de canevas I'équi
page anrait an moing la clm-conno sauver ces navires et de se sanveren méme lcmln.

On e plaint de linsuftisance du nombre d’hommes cmployés sur toutes lo
classes de navires, Ce fuit est remarjuable surtout daus lo casde barges qui parteut
Hour des voyuges avee trois ou quatre hommes & bond quand il en faudrait. nu moins

eux on tiuis fois €0 nombre pour conduire un vaisscau a voiles ordinaire. Un geand
nombre d’hommes sont employés commo matelots qui, & cunse de leur ignorunce, sout
incapalbiles do remplir les devoirs qui leur incombent. Un exemplede co genre now
st fourni dans les témoignages rendus & Sainte-Catherine, Ont., od il a ét§ prouvé
qu'un vaissean qui avait été penlu duns lo lac Ontario, en antomne 1857, n'avait que
truis hommes & bonl, dont un seul (qui avait la direction) était un matelot et celur
était incapable d'agir par suite d'un mccident dont il avait été victimo quelques
setnaines nuparavant, &n témoignago d'Kdward Smiley, plongeur de Port-Dalhouste,
dém-imlm clairement jusqu'd quel point co vaisscau n'était pas en état de faire b
servige,
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Des plaintes trés séricuses sont aussi faites touchant la pratique de surcharger les
uavires, et ils le sont, quelquetois, & tel point, qu'il est presque impossible A Péqui-
uge de pouvoir se mouvoir sur le pont afin de vaquer i leurs vccupations, Cet état
¢ chose ne cause puas seulement un surervit d'ouvrage aux matelots, mais rend trés
souvent le vaisseau ingouvernable, surtout dans les gros temps,  Ainsi, un vaissean
qui serait convenablement chargé anrait beancoup plus de légdreté, et répondrait
micux 3 son gouvernail; et si ses agrés et son attiruil sont buns il u'{ n presquo pas
de dangers do naufrage; mais 8'il est chargd au deld de sa eapacitd, lo contruire est
souvent lo cas. Le vaisseau, au licu de s'élever sur In vague, s’y enfonce et futigue
Leaucoup, ce qui le rend diflicile & diriger. Les dangers provenant de cette cause
swont beaacoup plus nombreux durant les deux mois de tempéte dont nous avons
parlé que durant la premiére partie de I'été, alors que la navigation est presque
tujours exempte de dangers, sous des circonstances fuvorables.  Les matolots qui
ont rendu témoignage devant la Commission furent tous unanimes & exprimer lo
disir que le gouvernement fédénl fasee adopter une loi régularisant lo chargement
des vaisseaux, et que par cette lvi il roit obligatoire A tout vaissenu, aprés avoir pris
wa cargaison, d'avoir assez d'espace libre pour lui permettre do résister avec sireté A
wute tempéte qu'il pourrait essuyer durunt le cours de son voyuge. Ils ont nussi
wygéré quiune marque fOt placée sur le ¢6té du vaisseau, do telle manidre qu'un
espace libre de 2 3 3& pouces soit alloué pour chaque pied d'ean que lo vuisscau tire
quand il est chargé, de cette manidre ils croient quo les pertes do vies et do vaisseaux
reruient beaucoup moindres qu'a présent. Les témoignages furent sussi beaucoup
en faveur de la nomination d'inspecteurs, avee pouvoir d'embanjuer 3 bord des vais-
saux en tout temps, durunt la saison Je navigation, et d'ordonner que toutes répa-
ntions nécessaires & la coque ou aux gréements do tel vaisseau soient faites aux t!ns
dassurer su séearité et celle de I'dquipage. A présent, il semble quoe l'inspection faite
pour lee fins d'assurance se borne A la coque, tandis qu'il appert par le témoignage
des témoins examinés que linspection d'un vaisseau doit 8tre fuite depuia Ia quille

jwau haut des mits, et doit comprendre tout les outils qui servent a I'équipage,
trls que voiles, espars, maneuvres conrantes et fixes, pompes, uncres, chalnes, ca
tans, chaloupes, ete. Do meilleures mesures devraient aussi 8t1o prises pour I'accom-
walation de I'éyuipage, lo guillard d'avant, dans plusicurs des vaisscaux naviguant
sar les lucs présentement, étant non eculement impropre, mais, suivant plusicurs
moins, inhabitable par manque de ventilation et d'ajustements propres. Dans
Pusicars cas I'on nous dit que les hommes préRrent dormir sur lo pont que d'aller
pespirer Uair empesté du pailland d'avant.  Des 1émoignages ont aussi €6 donnés du
anjue d'appareils de sauvetage nécessaires & 1'é)uipage au cas do besoin, 11 est
vrai que chaque vaisscau est pourvu d'une chaloupe, mais I'expérience a démontré
Wil n'est pas prudent de trop compter sur cet unique moyen o sauvetage, Do
s chaque vainseun devrait toujours avoir & bord un nombre suflisant de ceintures
de rauvetages en lid;0, afin de pormettre & chaque hommo do I'&uipage d'en avoir une.
Hest & enpirer que le gouvernement trouvern convenable d'ugir dans co sens et
llt Jarle moyen de lézislation nécessaire, il protégern les personnes qui sont engazées

# la navigation des caux intéricures; parce quosi la propriété du propriétaire lui

et chiére, la vie do I'équipage cot du beaucoup plus de valeur que le vaisseau,

CLICHES EN METAL ET EN CELLULOSE.
.. Votro Commission a pris des témoignages dans les différentes provinces qu'cllea
Vhitées touchant Fimportation et 'naage des clichés en métal ot en cellulose dans
ateliers d'imprimerie, & la place du caructire. Un témoin d'Ontario (pages 1072 ct
1933) dépuse quo dans lintéret des typographes et clicheurs canadiens un druit asscz
“kevd devrnit étre imposé atin d'exclire de la Puissance Fimportation da cgs articles,
*$ yue toute la matidre de celte catégorie devmit §tro componte en Canaila par nos

vstriers, au licu do I'étre dans nn pays étranger. Coci ne peut étre obtenu que par

limpoition d'un druit élevé.  Si un tel droit était imposé, il n'y a sucun doute que
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Pon pourrait oftrir un_ travail plus abondant anx différentes branches (ui sont inté.
resséey dans la fubrication de tels clichés.  Un autre témoin (page 361, Qué.) dépuna

uo 'importation de ces clichés était une injustico aux treavailleurs canaliens. [f
3it de plus qu'il se commet uno uutre injustice par I'échange de ces clichés d'une
ville & I'nutre en Canada.  Un tel échange, tout en étant injuste vis-A-vis le public,
en taisant circuler de la vieille litté.uture, tend “a éter ]lo pain de la bouche Jes
typographes.” Aux pages 197 et 199 (témoignagedu Nouvenu-Brunswick), un témoin
dit que ces clichés en métal et on cellulose alias * featherweight” dont se  serven
les journaux ponr des tins de remplissage contribue d'une maniére notable A cempiéche;
les hommes do travailler; et de plus, que si ces clichés n'étuient pas importés en
Canuda, ln position des typographes serait benncoup améliorée.  Tlusago des cliché
dans los journaux ne dénots pas un grand esprit d'entreprise de la part de cenx qui
en font usage.

Le prix des clichés en cellulose, dit un témoin, ne se monto qu'd 1 centin ke
pouce carté, livrés au Nouveau-Brunswick. Iinjustice nux typographes canadiens
est ainsi upparent.  Une autre raison qui devait empécher Vimportation des cliché,
américaing est qu'ils sont une sourco d'immornlité, Une littérature d’un caractérs
douteux, ne convenunt pas nu golt des lecteurs canadiens, est souvent mise en circe.
lation par lo médium des clichés américains.  Votre Commission insiste done aver
force pour qu'un impot suttisant soit placé sur les clichés on métal et en celluloe
qui sont importés en Canada, utin d'assurer leur. oxclusion. Si cetto soste do matiére
A lire cat absolument nécessaire, vu son prix modigue, il n'y a aucune mison valable
pour empdcher que ces clichés no soicnt fabriqués par des manufacturiers canadiens

DEBARDEURS ET JOURNALIERS DE PORT.

Il y u une occupation (débandeur) qui a occupé notre attention dans ks
wrincipunx ports do la Puisance, et un grand nombre d'informations fut regu purls
‘jommission tant des marchands que des journaliers, sur co sujet.  L'on ne doit 1t

oublier que ces hommes, qui travaillent’lo long des quais, expoeés 3 l'inclémence da
tempw, travaillant depuis lo matin jusqu'au soir, et duns plusicurs circonstancesdepuis
le matin jusqu'au leudemain matin, expo-és & toutes sortes de dungers inhérents 3 lear
truvail, sient plusieurs sujets de so plandre,  ’ar exemple, 3 Montréal, ils disent quih
sont quelquetois obligés do travailler trentecing et quarante heurer sans interruption,
loreindde & co mal reposc, sans aucun oute, entre leurs mains, car orzunisé4 comme
ils lo vont, il est de leur doveir de voir & ce qu'aucun homme ne travaille aoei
longtemps ct par i ne causo des torts plysiques; el les marchands et ko
Smpriéluims de vaisscaux savent rln'uu nouveau relai d'hommes fern plas d'oay
nrnnt quarsnte heures qu'en employant tovjours les mémes, et ainei le capital et

truvail y trouveraicnt leur avantage en taisant co changment.

A Québec, environ 2,000 hommes ront cmployés durant la saison de la navigatin
A charger et décharger les vainscaux de tontes sortex, et des diflicultés sont survenses
do tempe en temps entre la Chambre de Commervo ctla Société des INbandea>
Mais dlurnnl la derniéro eairon (g1fco A la visite do la Conmission & cet cudiit
quclque temps auparavant), ditférentes concessions furent faites par la société, ctas
mcilleurs entente existo maintenant des denx (htés,

A Saint-Jean, N.-B., environ 420 hommes sont organisés en union.  Durant ke
anndea uéctlenten des gidves et des tioulild« avaient en lica, mais darant 1857-28n
accond fut formé entre lea marchands et Funion (royes page 283, NI, témoignage
ct chiaquo partie s'est conformée A cetlo entente,

Ic teavail en plus des heuren aéglementaires démontre Finutilité de b
compétition entre les journaliers, Cluu]ue hommeo squi travaille plus que les heure
1églementgires prive un autie homme do sa part de travail et augmente ainsi b
nombre deo ceux qui no sont pas employés, o

11 est admis, par des juges compétents, que dans le travail manuel les ouviiens
lon marché ne sont pas profitables.” C'est une erreur gruve que deo a'imaginer que




tavuil pen rémunéré est le plus profitable. Sir Thomas Brassey, probablement 'un
des hommes les mieux informés sur le sujet,du monde entier, a prouvé d’une maniére
ccluante que le travail & hon marché n’est certainement pas le meilleur.

Les unions que ces ouvriers ont formées, dans les villes mentionndes, lenr ont
certainement €té utiles pour faire mieux 1émunéier leur travail et se faire payer plus
rguliérement (vorr page 1224, Qué.)y; mais si on prend en considération In nature
* ardue de leur travail et le peu de temps qu'il dure, en ce qui se rapporte 3 Québec et
a Montiéal, on ne saurait prétendre que lear salairg annuel soit excessif.

INFLUENCE DES ASSOCIATIONS OUVRIERES.

Parmi les questions qui out été traitées devant la Commission il en est une qui
‘, el tiés intéressunte et trés importante pour les ouvriers: Pinfluence des associations
dvuvriers. [l n’y a rien de plus frappant que le contraste qui cxiste entre les districts
oiilya des associations ouvriéres et ceux o les principes de ces associations
snt encore ignorés. Le progrés qui.n été fuit dans les villes on il ¥ @ beaucoup
douvriers, dans le sens de I'établissement d’associations onvridres, démontre quelle est
lur atilité.  On peut croire sans peine gqu’elles sont destinées & exercer une grande
influence dans la solution du probléme ouvrier. A mesure que les ouvriers s’unissent
l' on comprend mieux Uinfluence et I'utilité du travail. D’une manidre lente et sive le
{ il et le capital se rapprochent, 3 mesure que les principes et les aspirations des
asociations ouvriéres sont micux compris. En 1887, le président du congrés des
asociations ouvriéres anglaises disait dans son discours nu congrés .— Le principedn
recours aux faits ¢t & la raison, au licu de recourir & la violence, est raisonnable et
rimpose & premiére vue aux ouvriers.” Cette déclaration est I'énoncé d’un principe

slopté par les associations ouvriéres. On voit que de grands progrés se sont accom- !
plis depuis quelques unnées; cav une grande partie des disputes qui s'élévent entre .

trons et ouvricrs sont maintenant réglées & I'amiable, gidce & la conciliation, ou & :
arbitrage, nmenés par les associations ouvriéres intéressées. On pourrait citer un
ir:nd nombre de chiffres empruntés A la statistique anglaise, ou amé.icaine, mais .

X ou trois, choisis avec soin, suffiront dans ce rapport. M. Edward W. Bemis, —
dws la Political Science Quarterly, en juin 1887, parlo ainsi des associations ouvricres

hiises ;—

“ Pendant les derniers trente-cing ans le percentage des sommea dépensées en disputes ouvridres
+ mgest clevé qu'd 3'86 pour cent des dépenses des associations, qui se montent & $132,459,000.

M. Cudman, dans le Unity of Capital and Labor, page 209, dit:

*Un calcule que 99 pour cent des dépenses des unions, depuis quelques années, ont &té faites pour
des vues de bienfalsance et 1 pour cent seulement en luttes industrielles.

Bien que les ouvriers des Etats-Unis ne soient pas aussi bien organisés que ceux do
MAngleterre, cependant, ils y font de grands progrés, M. Powderly, grand inaitre
owvrier des Chevaliers du Teavail, a dit, le 8 mars 1886

. Depuis le Ter janvier dernier le comité exéeutif de P Ordre a réglé par Usrbitcage 330 différends,
W) sans cela, anraient abouti & autant de greves.”'
f Le président de I'Union Internationale des Cigariers o rendu témoignage devant
u comité du sénat des Btats-Unis * que durant les trois années qui ont précédé 1883
§wn tnion avait empéché pluy de 300 gréves.”
Dans les pays étrungers Pexistence des associations ouvriéres a done en pour
. teultat de faire- naitre entre le travail ot le capital des velations grice auxquelles les
dreves neront avant peu chose du pussé et seront remplacées par les conseils d'arbi-
tage. Tel est le but des ouvriers canadiens ; cela est démontré par leurs témoignages
dvant la Commission. Plusieurs {'entre eux avaient méme été délégués pur ley
wions pour rendre témoignage devant In commission sur co sujet, et nols somies
bureux de dire que dans un grand nombre d’endroits od existent des sociétés
“Wwriéres plosicurs grands patrons ont exprimé les mémes opinions e les membres
- decen xociétés, '

_ Sany doute Ia question des salaives est celle d’on natt le plus grand nombre de
diicultés, et c'est pour empécher & ce sujet tout ditférend que les sociétés ouvritres '
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ont fuit les plus grands eftorts. D'aprés les témoignages reudusdevant la Commission,
C’est avec ruison qu'on se plaint que les ouvricrs ne sont pus payés suttisamment pour
leur travail, qu'ils sont trop souvent incapables de mettre les deux bouts ensemble of
que le =apital profite souvent de leur pauvreté pour leur imposer ses conditions, Cels
existe surtout dans les endroits on il n'y a pas d'associntions ouvridres. Dans ces
endroits les salaires sont invariablement rognés en hiver. Mais dans les villes et
villages ol il y a des associations ouvri¢res les saluires sont nonseulement plus élevés,
mais ils sont les mémes toute I'année. La raison de ceci, ¢'est que ces associntions
prétendent avoir le méme droit qué le patron de déterminer la valeur du travail des
ouvricrs, et que le salaire minimum qu'elles fixent est un salaire suffisant pour que
Vouvrier puisse vivre. La statistique du Bureau de statistique do 'Etat de New-Jersey
nous indique que 1A oii tous les ouvriers ot ouvridres forment des associations parfaites
les ouvridres sont aussi bien payées que les ouvriers. ILes manufacturiers ct autres,

-dit-on, ve forment en associations sans qu'on les inquidto; ils s’'assemblent ct détermi-

nent le prix de leurs marchandises, computant d’avance leurs bénétices. Twes ouvriers
demandent pouryuoi le travail et le capital ne se rencontreraicnt pas pour fixer le prix
du travail au moyen duquel sont fuites ces murchandises. Une société industriells
de cette nature riglerait du coup la question des salaires, uinsi que celle de la
longueur de Ia journée de travail. Lo travail dit: Faites disparaitro ou réglez ces
deux questions, et 'union du cupital et du travail sera un tait accompli,

Le but principal des rociétés ouvridres jusqu'd ces dernicrs temps a été de protéger
les ouvricrs quant au salaire et contre la concurrence illégitime en réduisant les
heures de travail. Mais elles ont agrandi leur champ d'action et on ne saurait avoir
pour clles trop d'estime,  Elles ont fait beaucoup de bien en répandant un es?rit de

. mamlération, et une mani¢ro parlementaire de procéder duns les assemblées.  Lilles ont

fait naitre un esprit d'indépendance et de contiance en roi et habitué les ouvricrs i s
fier & cux-mémes, plutit que de demander des secours au gouvernement, La loi
l;ourmil faire beaucoup de bien, mais les ouvriers peuvent se fairo beaucoup de Lien

eux-méme en s'unissant. Dans uno foule »é&litieuso on be renverso 'un Yautre,
mnais dans uno armée disciplinée chacun re donne lu main. C'est uinni que les uniom
ouvri¢res préviennent les désordres parmi les ouvriers. Il faut tenir comptodels
classo d'ouvricrs qui compose ces sociétés, ils sont presque tous des hommes habiles
dauns leur métier ct d'excellents citoyens. Clest & cette condition seulement qu'os
peut devenir membre. M. Goorge Howell, dans le * Nineteenth Century Magazing,
octobre 1832, dit ce qui suit:—

* Quoiqu’on puisse penser da but particulierque ces ouvricrs rounmivent ou du systéme des ourrien
en {rnrnl. il faut admetire vne chose; c'est gue lesouvriers qul comporent celte grande armde indes
triclle soat, rigle générale, les hommes les plus capalles dans leurs métiers respectifs et représeatest
ce qu'il y a de plas respectable et de plus intelligent daus ces métiers et dans les sudustries angquells
ils soat employés.'

11 fait observer qu'nutrefois les salles d'assemblées étaient ouvertes gratuitement
dans les maisons publiques; inais avjourd’hui ces awemblées donnent licu i si pee
de consommations que les propriétaires demundent un loyer, ce qui démontrent gu
ces nrsociations propagent la tempérunce.

Dans ces derniéres années, les associations ouvridres no sont aussi livrdes a I'étade
des questions politiquos et sociales. La coupération, si peu comprise jusqu'd co
dernicrs temps, cst maintenant un des principaux articles du programme de ces
nasociations, Si ce priucipe n'a pas encore été Leaucoup mis en pratique daoshs
Cont&lérution, on y conm!t, cependant, ce que c'est que qn coopération productive
ot distributive, et cctte connaissance ne peut manquer de produire des fruits dsm
I'avenir. 1l { a maintenant parmi les ouvriers un grand nombre do porsonnes qu
Pen=cnt que la coopération, ouce qu'on appello la société industrielle, avee la divisot
des profite et les principaux traits de la coopération, est 1a renle buse sur laquellels
production puisse #o faire avec égalo justice pour lo capital et pour fe travail.

Il est amplement prouvé par U'expérience des autres pays que ce principe pest
&tre mls en pratique sans danger pour le capitaliste.
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En France, jusqu’en aofit 1887, environ cinquante sociétés ont adopté le systéme
de participations aux bénéfices avec succés, .

En Angleterre, Ia premidre tentative paruit avoir été cello do Mitehell Hay,
société manutuacturiére coopérative de Rochdale, Lancashire; elle fut stuivisd diverses
époques, par d’autres, ct, en 1882, il y avait soixante et douze compaguies dans le
méme comté, avec un capital payé de $27,806,100, toutes dans do fRorissantes
conditions. Kn 1884, les profits nots annucls de soixante 6t onze manutactures 3
fonds social 3 Oldham, Lancashire, étaient de $1,369,680 ou environ 9} par cont sur
ls capital payé. 1l y a plusicurs exemples notables du succés de co plan aux Etuts-
Unis. Pillsbury ct Cie, do Minneapolis, Minn,, disent : “ Nous doutons beaucoup que
nous ayons perdu quelque chose, par suite do l'argent extra que nous avons
distribué parmi nos hommes. Nous pensons avoir le meilleur, lo plus loyal et le
plus fidéle servico du monde, et que Ia plus grande partie, sinon tous les fonds (que
nous avons distribués sont rentrés dans notre caisse.” (Cotte société a distribué, en

lus des gages puyés 3 scs employés, environ $100,000.) 3, Nelson, do la N. 0.
Nelson Manufacturing Company, de Saint-Lonis, écrivait, en mars 1857: “ L'expé.
rience d’une année de participation aux bénéfices a été un succes complet.” (II. W,
Cadman.) Cela démontre qu'au simple point de vue des aftaires, tout sutre principe
d part, co sujet est digne do 'attention do tous les patrons désireux d'augmenter la
rentrée de leur capital eans nuire a leurs employés. Aux efforts persistants des
oryanisations ouvridres on peut aussi njouter I'état avancé de l'opinion publique au
sajet de la condition sanitaire des manufactures, ateliers et demcures des classes
oavridres. Il est impossible, maintenant, de nésliger ces sujets dans les centres
organisés de travail. Dans les places od il n'est donné aucune attention i la santé et
30 Lien-8tro des ouvriers, les patrons éprouvent besucoup de ditficultés dans la
marche des atluires.  Dans plusicurs endroits ol ces socictés existent, les commodités
wnt maintenant divisées pour chaque sexe, et I'on veillo A ce qu'aucune influence
corruptrico ne ‘puisse prendre picd dans les Liliments ot des hommes et des femmes
wnt employés cnsemble.  Ia diminution des heures de truvail pour les femmes et les
enfants est un sujet qui a, depuis des années, occupé I'attention publique, quoique
sans grand succds. En ce qui concerne 1a prévention de I'envoi en co pays de classes
peu désirables d'immigrants, par des personnes intéressées ou des associations de
charité, beaucoup de progris a été fait. Clest gréce A Ia pervistance et aux
protestations réitérées des organisations ouvritres quo la coutume d'envoyer des
tlasses inutiles ou pauvres qui devicnnent un fardeau pour notro population tend
beaucoup & disparuitre; et il est & espérer qu'clle disparaitra tout & fait,

Ainsi, de plusicurs fucons, influence des organisations ouvridres a protité & ceax
viont eu I'avantage et l'occasion de discuter Ia question ouvridre sous ses aspocts
nomiques, sociaux et politiquea, .

Parmi los principsux Lénétices réalisés par les ouvriers on compto: lu réduction
des heures de travail, une meilleure protection contro les accidents, une relation plus
wrlialo avec le capital, Ia prévention da travail des enfants, uno plus forte &luca-
tin, une connaissance plus approfondie de leurs métiers par la discussion de leury

ins, I'assurance volontaire ou forcéo, les indemnités pour la maladio et les décds
®# l'extension des socours pour les nécessiteux.

Il ’est commis plusiears erreurs dane lo passs; les enuemis de la classe ouvritro
peavent los appeler folics ou méme crimes, et, en quclques cas, les organisations
%tridres en étaient responsables; mais los mémes reproches peuvent étre faits, &
Lales Jes associations purlique- oa non. Le parlement lui-mémo n'est pas exempt
do telles erreurs. Feo lo président Garfield a dit: *'Tous les gouverncruents libres
0ot dirigés par Ia sagcsse et Ia folie combinées du peuple.” Il ne serait pas juste
tandquemment, d'espérer que Jes associations composéos d'ouvriers, souvent & dem
H1gu&s 0u complitement ignorants, puissent étre exemptes d'erreurs. En suivant ces
wciétds depuis leur 4ze lo plus tendre jusqa'au temps présent, et en notant I'immense
}unﬁtl d’avantagos qu'elles ont procurés & leurs membres, tout lo monde serait forcé

sdmettro quo los bénéfices su ntde beaucoup lce pertes. Lo professcur }22',
{4 est une excellente autoritd, Ju, dans son Labor Mocement in America, page 1382
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& Le mouvement ouvrier, comme le démontreront les faits, est la plus grande force, en dchors de
I' Eglise chrétivnne, qui travaille pour la recounaigsance pratique de la fraternité humaine, et il est
digue de reparque que jadis, quand les églises ont géuéralement aboli les mots fréres” et “swcurs” B I
comme dédicace ordinaire, les unions commerciales et les associations euvritres les ont ndoplés." }

3 O

A cela, on peut ajouter que, dans les endroits ou les organisations ont fait beau- ﬁi
coup de progrés, lo moral du peuple est considérnblement €levé, DPersonne ne peut H
devenir membre de ces organisations sans &tre sobre. Conséquemment, les hommes
ot les femmes de l'union sont d’habitude tempérés et travailleurs. Le témoignage
universel des hommes & gages est que les sommes payées par eux pour le support d
leurs sociétés sont aussi bien plucées que possible. Dans plusieurs Etats de I'union &
américaine, on a choisi un jour de féte qui est nommé Labor Day ou Fate du Travail

Co mouvement s'est communiqué dans notre Dominion et, durant ces dernitres

anndes, plusieurs villes et cités du Canada ont proclamé un jour de I'année comme } ¥
une fate muanicipale en I'honneur du truvail. 1l xerait bon de généraliser ce systéme; e
do choisir un jour convenable, vers le ler septembro de chaque année ot de le pro-
clamer jour de fito du travail, comme on a proclamé un jour d'actions de grices dans

tout le pays., H

—

IMMIGRATION.

Un grand nombre de témoignages ont été donnés uu sujet de limmigration;
muis 3 I'exception de ceux d'un ou deux témoins, rien n'a é16 formellement détini.  §
Depuis le 27 avril 1838, la politique du gonvernoment a &té de ne pas accorde i
do passages gratuits ou 1éduits & pemonne. Jadis, pour obtenir leur passage, ls
immigrants étaiont tenus do produire un certificat d'un membro du clergé, attestan
. qu'ils étaient cultivatours ou domestiques.
! ’ Quclques témoignages nous ont fuit xavoir si co reglement a été violé, X §
! Perranlt, vice-président do la Chambre de Commerce de Montréal, dit que lorsqui
était & Liverpool, il vit un homime, rovétudo 'habit ecclésiastiqus, A bord d’un steame
de 1a Ligne Allan, signant par centaines des certiticats—ou co qu'il prenait pour des
certiticats—attestant que les porteurs étaient dans los conditions rec uises, bien quil
'y cut aucune apparenco que cet ecclésiustique connfit les individus auxquels
Jdonnait ces certiticats,
Ayaut €té quostionné ausujetde o rapport de M. Perrault, 'ngent d'immigration,
A Québec, dit que la personno quo M. Perrault prenait pour un occlésiastique était,
probablement, le caissier du navire ct quo cos certificats ne pouvaicnt pas &tre cext
«ui donnaient droit de passago aux portours, attendu que ceux-ci étaient invariable
ment délivrés avant Fembarquement. Le témoin dit qu'on demandait beaucoup ple
dJe domestiques qu'il n'y en avait do disponibles.  Cette condition s'applique aussi su
ouvriers de ferme, mais seulement pous une péricde limitée do I'année: durant h
moisson. En autro temps la quantité disponible parait étro égale d la demande, B
* a trop d'ouvriers dans lo Dominion et le seul genro d'immigrants qu'on devnd
fnvitcr A venir dans notro pays sont les agricultcurs pouvant prendro dos terros.
Une immigration appropriée peut toujours &tre profitable su Canada. La
millicrs d'acres deo terres fertiles qui demeurent incultes invitent les agricultears |
vivre avee nous. L/immigration d'ouvriers expérimentés dont nous avons un nom
sufisunt, dans le Dominjon—sous contrat, dans certains cas—no devrait pas étre,d
nous sommes heureux de lo constater—n'est pas encouragée par le gouverncment
11 y avait plusicurs témoignages au sujet do l'importation des cuvrierssm}.
contrat. dovant la Commission, On a cité quelques cas od des Allemands, do
Francals ct des citoyens des Etats-Unis avaient été importés souscontrat.

‘usago pernicieux qui a été fait de limportation des ouvriers sous contrdt
demande impérativement U'abolition de cette fuculté. C'est un sujet digne d'attite
I'attention du Parlement et il sern pris prochainement sous considération, @
I'eapérons bien, )
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Le tort fait aux classes ouvridres par Uimportation do journaliers sous contrat,
et palpable. 11 est inutile de chercher bien loin pour trouver des exemples ou les
patrons, en certaines branches de commerce, ont entrepris de résister sux justes
demandes do leurs hommies et de les obliger & so soumettre en important d’un pays
éuranger des ouvriers pour les remplacer. 1l est veni qu'un tel moyen de coercition
west pas toujours couronnd de succds, mais il est injuste pour les hommes qu'il soit
placé & 1a portée des patrons, .

Le Parlement, duns sa sagesse, u protégé les intéréts des manufacturiers par

établissement d'un tarif; les citoyens dont le seul capital est le travail, nedevraient
pas moins &tre Pobjet de sa sollicitude paternelle. -

Il pourrait s’élever quelque objection si V'on faisit quelyues restrictions pour nos
concitoyens des lles Britanniques; mais elles ne pourruient pas s'appliquer aux
érungers, car les travaillours canadiens saveat par expérienco que leurs attaires ont
&€ plus troublées par les étrangers quo par les hommes qui vivent sous le mémo
pavillon gu'eux.

L'acte & ce sujet, adopté par la législature d’'Ontario, pourvoit & ce que les con-
trats fuits pour Fexécution de travaux ou servicesavec une personne non résidente au
Canada, soient nuls et suns etfet contre les émigrés; mais cetto loi n'a 616 d'aucune
aide, car elle n en pour résultat d’arréter los conteats étrangers de travaux en cette

- province.  Ce qui est nécessuire, c'est une pénalité applicable & la partie contruc-
tante 1ésidente, ainsi qu'a la rersonne qui entreprend lo transport en Canada des
vavriers engaugés. Cela scruit le seul moyen de mettro un torme A co systémo qui
&t si nuisible aux ouvriers canadiens.

Une autre partio de cesujct & aussi °°°"II" I'attention de la Comniission ; le paie-
ment d’ane subvention aux philanthropes dela Geunde Bretugne et de I'Iclande qui
font venir ici des cnfants. Quoique [a Commission n'avail pas les mémes témoi-
guages experts sur ce sujet, quo coux qui furent déposés devaut le comité choisi
d'sgriculture et de colunisation de s Chambre des Communes durunt la session e
1333, le témoignago de AL I, W, llowlamd, ex-maire de Torontn, entre autres, était
important. l? Howland pense qu'il est méchant et couel d'envoyer ces enfunts
ii commo ils le sont, en certains cas, par les * Poor Law Unions " ; mais il parle
avec plus d’espoir do ceux envoyés sous les auspices de divers asiles. Lo scatiment
général est, copendant, que ces onfants no vont pas des immigrants convenables pour
Botre pays. .

Nous recommanderons, parconséquent, quo Ia rommedo $2:00 paritéte on toute
autre quelle qu'cllo soit, qui est payée pour chacun de ces enfants & leur arrivéo en
Canada, soit retranchée, et qu'aucun encouragvment ne soit donné aux immigrants
de wiimporte quelle genre, excepté aux domestiques, ouvricrs de fermes, ou & ceux
4ui sont en état de prendrv une terre dés lour arrivée,

TERRE ET LOYER.
La question du loyer est une do celles qui occupent Je plus I'esprit des travailleurs.
Les déboureés pour lo loyer ont beaucoup augmenté durant ces dernidres aunées,
tomme ['ont d}montré Jd'une facon convaincante les témoignages regus dans prosque
loas les endroita visités par Ia Commission. Cette augmentation est surtoul romar
quable daus les grands centres de population. °
La tendance de I'époque, cn Canada comme partout silleurs, pour les classes
oevridres, est do s’amasser dans los centres industriels, et les conséquences naturelles
de ela aont que la valeur du terrain s'est élovée et que lo loyer a augmenté propor
Lonpelleracnt, *
A-ton jamais proposé aucan reméde pratique pour cot état de choses? Cetto
testion est difficile & 16s0udro affirmativemeat, Tout ce qu'il y ade certain, c'est
W la Lourse des artisuns et dde ouvriers est mise & sec actucliement, pour satisfaire
exigences des propriétaires. .
_ L proportion du revenu qui doit étro consacrée su paiement du loyer, de fagon
A¥il it possible de so procurer lcs aatres oljets nécossaires b Vexistence, est un
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intéressant sujet d'études. Elle vario considérablement, sclon les temps et les terraing
Au seizidme et au dix-septiéme siécles, la proportion du revenu (quun ouvrier devuit
consacrer pour s'assurer un abri, ainsi qud sa famille, était d'un - treiziéme, Aveele
progres do la civilixation et lo besoin pour le travailleur d'avoir une plus confortable
maison, la proportion a beaucoup augmenté, Au licu d'un treiziéme, nous voyous
qu'elle a atteint un quart et, dans un grand nombre d’endroits, un tiers du salaire
total.  En donnant ici, pour servir do comparaison, les chiffves do la proportion pour
quelques-unes des principales villes de I'Europe et des Etats-Unis, peut-étre pourrons
nous intéresser: .

A Londres, Aug., ot Ton n fait des enquétes sur une trés grande éclielle, en
s'occupant d'uno plus grande variété do classes puuvres qu'en aucun uutre endroit,
le montant du revenu requis pour payer le propriétaire est d’un dix-huitiéme 4 un
huitidme. A Berlin, Allemagne, il est d’un cinjquidme 3 un quart; & Vienne, Autriche,
d'un tiers; & Paris, France, d'un quart ; 3 Edimboury, Ecosse, il est @’an sixiéme dun
quart; 3 Dublin, Irlande, il est un peu plus bas et ne requiert qu'un septicme du
revenu; & Now-York, & Philndelphic et & Boston, il est d'un quart & un cinquiéme et
atteint occasionnellement un tiors. Les villes do notre Dominion montrent 3 pen
\)rés le mémo résultat. A Toronto, lo loyer dépasso un peu le quart du revenu; i
Montréal, il est d'un quart; & Québec, ville, d'un cinquitme; 3 Saint-Jean, N.B,
d'environ un cinquidmo; et dans la cité &'Halifax, N-E., un quart. Dans les placa
plus Betitos. la moyenno w'est pas aussi élevée.

ans les districts miniers, la terre, dans le voisinage des mines, appartient ordi
nairement A la compagnie qui exploite la mine, et dans Ia plupart des cas, des mai-
gons sont construites, en cet endroit, pour les ouvriers. Ces maisons sont, cn régle
pénérule, des bitisses & bon marché donnant peu de contort, tandis que le loyer estde
$1.50 & $4 par mois. Comme le colt total do ces Litiments est de $200 3 $400 seule
mont, il est uisé de voir que l'intérét de I'argent consacré & ces constructions atteint
un taux assez élové,

Dans quelques cités on a constaté qu'unc uantité considéruble de ternia
nppartient & do grandes eorporalions et & des familles. La valeur de ces terrains
s'accrolt constamment par V'énergice, I'épargne et l'entu‘-}»rise des petits propriétaires
cuvironnants. Ces étenducs de terrain profitent ainei de l'au rmentation de la valew
qui arrive sans quo Jeurs propriélaires aient rien fait dans co tut. Cela est 'unede
raisons de 'accroissement des loyers. Les loyers ont augmenté si rapidement et s
fortemaont dans les plus grandes villes, qu'ils sont devenus un trts lourd fardean
l'ouvrier. Dans ylueieun dos places visitées, I'accroissement, durunt les dix derniéres
anndes, & ét6 de 20 A 25 pour 100. Celaa oceasionné, pour le travailleur, une forte
dépense qui a couvert,dans une certaine mesure, I'sugmentation do gages obtense
dans plusicurs branches d'industrie. Il est r srettable que, quelque grando que skt
I'sugmentation, quelquoe séricuso quo soit l'exaction, le propriétaire reste tost
puissant et sa décixion cst sans appel. .

En d'sutres pays,ona trouvi qu'il était nécessaire que la justice tixit un loyer
1égal, et of la valcur des terrains augmente dans lcs mémes proportions durant lesdis
srnées & venir que durant lo méme laps de ternps passé, il est possibleque 1'on adopte
cotto méthade, de ce c5té de I'Atlantique,

11 est difficile de_présenter une solution pratique & ce prublime; mais oW
moyen peut dlro enseigné, par lequel lo loyer soit fixé & un taux raisonnable
d'intéréteur la somme consacrée aux constructions, cela scrait un grimd avantage potr
ceux qui sont séricusement embarrnseds par les loyers élevés quils sont obligés &

yer.

8i, cependant, il y a des cilés sombres, il ¥ cn 8 aussi de brillants, nuxﬁuel- on

ut tro trés heurvux de faire allusion. [l existe, au mains, un mal dont b

nadiens sont exempts. Nous voulons parler du systdmeo dos grandos maius
{'habitations qu'on trouve en of grand nombro dans les grandes villes d'Europe etdo
Etats-Unis. Dans quelques cas que nous avons olecrves, nous avons constaté que
nombre de familles, dans uno maison, était excessif ou plus élevé que la civilisation &
1a décenco ne Jo permettent.
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Et encore, ces quelques cas furent-ils trouvés parmi les plus pauvres gens de
potre population; non dans les rangs des ouvriers industriels, Taundis que, en
Jautres pays, Pamas d’'un grand nombre de fumilles dans des maisons d’habitation est
devenu un mal si grand que les législateurs ont mis toute leur eapacité a la recherche
J'un remdde, il devient de rigle, au Canada, que chaque famille occupe spécialement
une maison.

Cela est un des résultats de notre systéme industricl, qui mérite une mention
spéciale et dont nous devons 8tre fiers, comme Canadiens.

COLLECTION DES PETITES DETTES.

Une question trés importante pour un gramd nombre d'ouvriers et d'artisans,
dest lo montant considémble auquel se montent les frais quand ils sont poursuivis
wur des dettes de peu de conséquence. Cest une question qui intéresse tous les
salariés; car la plupart d'entre eux gugnent & peine co qui est nécessaire pour le
wutien do leurs femmes et de leurs entants. En général ils n'ont point d'économies
dans leur vicillesse, ou quand ils deviennent infirmes. Si le malheur les frappent;
vils perdent leur place, ¥'ils tombent malades; si par négligence iln dépensent leur
argent sans discernement, il fuut w'ils s'endettent et les dettes sont cosuite comme
we meule de moulin suspendue sudlessus de leur téte. Souvent nuwsi ils
sendettent par la faute du patron, & cause des intervalles trop longs quis’écoulent entre
les puiementsde ralaire (voir page 872, Québec). Il arvivo nussi que les petits patrons
spurnent le paiement de leurs ouvriers, sous prétexte qu'ils wont pus d'aigent, et
wuvent quand l'ouvrier revient plus tard pour we faire payer, il w'a pas encore
Jargent. Les choses vont ainsi généralemont pendant longtemps tant que l'ouvrier
vest pus de nouveau nécessaire & co patron.  Une autre chose qui tient les petits
wulariéy continuellement en dette, ¢'est la facilité avec laquelle on fait crélit aux
peronnes qui n'ont pas d’emploi permanent. C'est un des plus granls maux quo nous
devions déplorer, Lien que ce soit dans certains cas particuliers unc bénéldiction pour
quelques pervonnes. Lo ?'utéme du crédit encouruge le consommateur a acheter une
foule de choses dont il se dispensernit w'il payait argent comptant, Il se ferait alors
un devoir do proportionner ses uchats & la somme dont il pourrait disposer.

Le marc{;an«l, I'épicier, le colporteur, qui achitent une cortaine quantité de
marchandises, ont intérét & les revendro aussitfl que possible. Sachant que telle
jersonne gagnent tant chez un patron responsable, il fuit des instances pour lui
vendre. Celleci achite non parce quelle a réellement besoin de tells marchao-
dise ; mais parce qu'ello est un peu flattée d'uvoir un crédit et pour indemniser-lo mar-
chand de na peine, de res dépenses en papier, en encre, en tenue de livros, et pour se
movtrer libérale.  On oublic en ce moment que lo marchund aurn soin d'ajouter au

rix de Ja marchandiso celui Je son travail et que le jour du paicmcat ne tarderu pas
venir, Ce jour vient plas vite encare i N'ouvrier perd son emploi.

Il arrive aussi que les ouvriers recourent au ciédit quand ils sont dans lo mal-
beur, avec P'espoir quo Lient6t 1a chanco tourncra pour eux et qu'ils pourront alors
Yacquilter envers leurs créanciers. Pour ceux-d lo criddit n'est quiun moyen de
traverser un moment de crise. Dana Ia lutte pour Pexistence qui so livre tous les
purs dans nos villes, des circonstances inconti6lables forcent souvent un gramd nombro

ersonnes & recourir & la géndrosité de leur fournisscur atin d'obtenir co qui
et indispensable & leurs fumilles. D'autres fois la perte d'un emploi, la maladie, ou
la mort d'an des membres de la famillo font qu'il est tout & fait imposiblo de payer
ea entier le compte de provisions, lhabillement, lo loyer; alors la loi, avec non
wrtige de frais énormes, vient compléter la ruine qui a é1é commencée par un mal-
beur inévitable. On peut lire un cas do cette naturv aux pages 98, 674 et 7638,
Moutréal. Dans co cas la dette principale se montait, d'aprés lo témoignage du

efer do 1a cour de circuit (Montréal, page G74) & $37.30, ct les frais, & $27.50.
our payer lo tout, des meubles qui valaient, neufs, §105, et qui, dé&luisant l'usure,
n!aien; $103 au moment do 1a saisie, furent vendus par un huissicr pour $29.20, lals-
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sant l¢ mallieureux débiteur encore cn dette. Pour payer la balance, ses meubles
furent encore saisis cing ans plus tard et vendus; unesomme de $32.85 de son salaire
fut aussi saisie. ¥

On trouve & la page 262, Montiéal, un autre cas bLien plus pénible encore. Une
famille malheureuse, poussée gmr 1a nécessité, s'était endetiée de $11 pour acheter des
provisions,  Aprés avoir payé $7 sur cette somme, la maladie pénétra dans cette
jamille. Incapable de payer la balance, elle demanda du délai, promettant de parer
aussitot quo possible.  Ce délai fut refusé et un jugement fut rendu pour ces $4. ILa
dette, avec les frais, monta alors de $4 & §15. On fit saisir le salsire du mari, dang
un temps o co salaire ne sufisait pas pour faire fuce aux besoins pressants de la
maison. Ce malheurcux pere de faumille ne put supporter la vuc de sa fernme,
malade, ot do res petits enfants privés de nourriture; incapable de payer ce juge
ment ¢t de donner du pain 3 sa femme et ses enfants, il céda an Xésespoir et se
suicida,

Aux pages 1016 ¢t 1114, Québee, on trouve lo cas d’un tanneur qui avait un salaire
de $u par remaine,  Comno il Jevait $4.50 de loyer, son salaire fut saisi et il fut
obligé de payer $13.18. A Montiéa), un autre témoin a dit que pour une petite dette
on pouvait faire saisir toutes Jes semaines Ia moitié d'un ealaire do $7 et que les frais
do chaguo saisio excideraient la somme saisie; de sorte qu'au licu de diminuer, ls
dotte nugmenterait 3 chaque saisie, Des choses comme celles-1d n'ont pas besoin de
commentaires. On pourrait citer un grand nombre do cas semblables; mais now
croyons quoe cela suflit pour attirer Iattention des autorités compétentes sur lo mal
heurcux état do choses qui existe en co moment et leur faire comprendro la néces

sité d'une méthode plus équitable de collecter les petites dettos. Les fraisdela collec- :

tion do cos petites dettes sont aujourd’hui compuarutivement éunormes et la clase

uvio en rouflre beaucoup. Ces frais sont prélevés selon la loi et les malheureux
qui tombent gous le coup de cetto loi solliciternient en vain la clémence de quique ;

ce soit, Lu loi doit suivre son cours, sans g'occuper des miséres dont elle esths
cause.

Mais il y u & ce sujet une chose qu'on ne saurait passer sous silence et qui mérite
In plus révére condumnation; c'est 1a pratique de certains avocats ui sollicitent des
commoigants la faveur do collecter leurs comples, (voir page 788, Montréal). On ne
saurait condamner cotto Y)raliquo avee trop d'énergie. Un grand nombre de mistres
sont ducs & cette wéprisablo pratique.  Ces harpies du barreau regoivent une coor
mission pour collocter ces comptes et ils font payer au malheurcux débiteur les frais
jusqu'nu dernier sou. 1ls n'ont point d’entrailles; il leur faut 1a livre de chair, ries
Jde moins., -

Une méthode moins coiteuso pour la collection des dettes de $25 et nu-dessous
cst impéricuscment 1equise, et nous suggérons 'adoption des recommandations conte
nucs dans 1a puge 718, Montréal. On y recommanco que dans toutes les poursuite
de $25 et au-dessous, on n'accorde pas lus quo 81 de frais, et que lo juge ait lo pov
voir de s'enquérir de I'état de furtune du débiteur et d'ordonner le paicmont do ls
detto en paicments heblomadaires, ou mensuels, selon que le débiteur pourra faire
tout en soutenant sa fumille.

——

L'EDUCATION.

Nous n'avons pas fait une cnquéto spécialo sur le functionnement dea diven
systémes scolaires Jdans 1a Confélération, cependant nous avons recueilli asses d¢
preavos sur co sujet pour savoir quo dans les provinces que nous avons visitées totd
ceux qui peuvent fié&quonter lea écoles communes peuvent y Puiwr une bonne &lucr
tion. Ii mous fait aussi plaisir de constater, qu'en général, los écoles sont bied
fiéquentées ; mais dans les grandes villea manufacturiéres on met les enfants & T'o»

o Afo de dissiper toat douts deus membres de 1a Commission, qul connalasent Ia valeur des article
tele que cens qui [:nn vendus, ont falt une estimation qui dtalt presque 1s méme que celle du timed
Orestores, page 168, Moatréal. C
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vrage trop jeunes. C'est pour cela qu’on trouve dans ces villes un grund nombre de
Jeunes gens et de personnes d’ige mur qui ne savent ni lire ni écrire. Maijs cela est
di au systéme de nos manufuctures et non 3 ce qu'on manque de facilités pour
#'instruire,

Des sommes trés libérales ont aussi &t6 consacrées & l'éducation
Les universités et les colléges od se forment les hommes d
1u hauteur des besoins du temps et sont tras estimds de ceu
auXx i))rofessions libérales.

supérieure,
© professions paraissent &
X qui veulent se consacrer

“Non seulement on devrait fournir les livres, etc., au moyen de la taxe générale;
mais on devrait obliger tous les enfants A fréquenter 1'école.” Un autre, 4 la page
322, s'exprime commeo suit :—*“ Partout o 6n a fait l'essai de ce systéme, on s'est
apergu qu'il avait pour effet de faire assister les enfunts pauvres avec plus d’assi.
duité.” Il est ditticile de comprendro roarquoi I'école, le maftre, les cartos sont
fournis gratuitement aux élaves ot que les livres ne le sont pas. Pour rendre nos
<coles vraiment libres, il faut fournir aux éldves tout ce qui est nécessaire.

Le surintendant des écoles publi?ues do SaintJean, N.-B. ( ge 187, N.-B.) dit
que dans certains cas les livres sont fournis ratuitement aux éldves de cetto pro-
vince et tela en vertu de Ia loi; c'est sans doute quand les parenta de I'éléve sont
deessitenx. Muis c’est une sorte de charité qu'on leur fait, et ce don comporte pour.
Tenfunt et pour les parents une humiliation que ni l'enfunt ni les parents ne vealent
wbir. Dans quelques provinces il Y a des lois pour obliger les enfants a fréquenter
Técole jusqu'd un ‘certain 50; mawm on ne peut pas fuire une loj pour forcer lcs
parents & leur acheter des livres, Or quand les parents sont dans I'incapacité de lo
faire, Ia loj oblizatoire devient inutile,

On #'cst plaint aasei da monopole, qui fait monter lo prix des livres, Un
YWmoin (page 135 N.-B.)dit ce qui suit :—*“Que si lea &diteurs do Ja province avaient
| s permission d'imprimer eux-mémes ces livres, ils pourraient se vendre 25 pour
i 100 meilleur marché.” Duns la province d'Ontario (page 326) on trouve aussi un
: Wmoin qui émet V'opinion que tous les &liteurs devraient avoir I permission de
pablier des livres d'écoles. -

Sans doute, jusqu' une époque réceflte notre systéme d'Slucation suftisalt pour

ins de notre popalation; mais lo développement rapide de nos industrios
11 depuis quelques années est cause qu'il est maintenant nécessairo que sl nous voulons
devenir un grand pays manufacturier, nous nous occupions de donner au peuple une
1 &ucation qui créo des ouvriers habilos ot possédant des gofits arlistiques.
3 Aujourd’hui les ouvriers ne peuvent pas acquérir I'dducation qui leur est
' Iro pour devenir de bons artisans, connaissant bien Ia pratique et1; théorie de
métier,

Les changements apportés dans les systimos de travaux démontrent plus
thirement Ia nécessité d'une édacation pratique comme celleld.  On a aboli I'ancien
mtime d'nrprentisugo, aa moyen duquel lo méticr était enseigné au jeune hommo;
Rais on ne I'a remplacé par aucun autre systéme,

Our concourir avec avantage avec l'industrio étran ¢ro, il faut que nos ouvriers
r:&lent autant d’habileté que les ouvriers étrangors, Tour cels, il faut que nous
fournissions les moyens de s'instruire et de se former que possddent les ouvriers

2 S

temps est certainement venu, pour I'Etat, d'?’onter 4 notre systime scolaire
i ictuel, l'instruction techniquo et industrielle; de donner pour ccla aux enfants deo
'q S ourriers des malires compétents (qui devraient étro des ouvriers pratiques dans
1 mdtier qu'ils enseigneraieat) qai puissent leur apprendre parfaitement la théorie

thaque métier ot los rendre aptes & devenir des ouvriers pratiques ot habiles. On
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i 1 gnement technique, parce que ces classes sont suivies par tous les enfants. Ce que
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la nécessité de cotte éducation; que les manufacturiers, comme les ouvriers, ont
exprimé V'espoir que %uelque chose soit fait pour pourvoir i ce besoin. Tous les
témoins ne sont pas du méme avis quunt A la maniére de rendre ces écoles efficaces,
Quelques-uns disent qu'on devrait donner cet enseignement dans nos écoles publiques,
que _dds qu'un enfant est sorti du quatriéme livre (page 1089, Ont.) on devrait
substitier & certains sujets qui forment maintenant partie du programme d'études,
Penscignement gratuit du essin mécanique, du modelage, des ouvrages en bois,
pour les gargons, et de la couture, pour les tilles. Sans doute ccla serait un bien dont
profiteraient jusqu'd un certain point ceux qui restent 3 I'école jusqu'a I’époque
ci<dessus mentionné; mais malheureusement la nécessité forcerait un grand nombre
d’enfants et de jeunes gens & quitter I'écolo avant d'avoir pu retirer aucun bénéfice de
cette instruction. En 1887, les écoles publiques de Toronto étaient fréquentées
ar 20,000 enfants. Or, de ce nombre, environ 4 pour 100 sculement étaient restésd
‘école aprés avoir passé lo quatri¢me livre. Admettant qu'il en est ainsi partout, on
voit ({}1’1“1 tol systéme ne produirait pas grund Dien.
n grand nombre de'témoins se sont présentés, qui avaicnt étadié cette question
et qui étaient fort en état de donner sur ce sujet une opinion recommandable, 1l
convinrent qu'il était nécessaire de fuire des changements; mais que co genre
d’enscignement devruit commencer dés l'entrée de 'éléve d I'école et se continuer jusquid
ce qu'il en sorte détinitivement. Un_témoin, (page 323, Qnt.) dit ce qui suit: “Je
crois quo c'est dans los classes les plus basses de 'école qu'il faut donner cet ensei-

et oy e - e o

{e recommande, c'est Penseignement manuel et industriel, qu'on exerce la main pour

a rendre habile et qu'on exerce I'esprit afin qu'il puisse diriger sdrement s main;

qu'on apprenne aussi un peu aux éloves & se servir des outils divers, sans, cependact,
leur enseigner un métier en particulier.”

Parlant du méme sujet, un autre témoin (page 242, Ont.) s'exprime comme suit:

« Jo ne crois pas que l'instruction industrielle Egn'e avoir pour but de fuire des ¢léves

dos artisans habiles; mais de leur enseigner les principes des opérations mécaniques,

plut6t gue de leur apprendre & accomplir habilement ces opérations. Tel no doit pas

ttre lo but en vue dans 1'école industriells plus que c'est lo but de I'école d'agriculture

J'enseizner & I'éléve de faire un sillon de charrue droit.” Un uutre (page 187, Out)

dit: “1rélucation des écoles communes ne vaut rien si clle n'instruit pasléléve

d’une manire parfaite, 1l faut lui enscigner & vo servir de sc3 mains, de son esprit

et de ses yeux, & la fois, afin qu'en sortant do I'école il soit en état de bien npprendrs

un métier.”* Un grand nombro d'autres recennaitsent la nécessité d'une réforme dass

. lo sens ci-dessus expoeé, non-seulement parco quo cela serait avantageux Il)our‘ecu

qui veulent apprendie un métier; mais cncore parce que cela porterait les jeuncs

gens & oo livror & une industrie quelconque, au licu de so porter en foule vers lo coor

merce, ou les professions libérales. Une chose admise de tout lo monde, c'est que les

les onfants des métiers; nous élevons une géaération do boutiquiers. Enscigner sat
jeunes geus & gagner leur vie du travail de leurs mains, c'est co que nous devoos
- Taire dans lintéidt du pays”* On ne pourrait trouver des témoignages plus énergr
3nea quo ceux-la, et ccs (¢émoignagee sont corroborés par un grand nombre d'ouvren

o tous les métiera. .
Que 'autorité compétente doive accomplir ces réformes d'une manitre pratqee

¢)3ves ne sont pas préparés i la vie d'artisan avee le nystéme actuel. Comme le dit r

s,

™

. et aussitét que poesible, cela ne souffre aucun doute. 1l faut faire donner 4 b
enfants une &ucation qul convienne A notre élat industriel. Si le aystéme act
dovait se prolonger jongtemps encare, co serait un malheur pour le pays.
faire un effort pour porter vers l'industrio les jeunes gens qui vont sujourdbel
encombrer lo commerce et les professions libéralea, Mais tout en admcttant que
témoins cidessus nommés ont raison d'une manidro générale, nous croyons qué
enscignement, pour produire tous les fruits que nous en attendons, doit dtre ©
sprés gue les éléves sont sortis de I'école. 11 est certain que V'enseignement del
primaire doit dtre nécessairement un enseignement élémentaire, destiné A donner sut

o —

un témoin dans Ontario: * Le fuit est que, selon moi, les écoles publiques détourneat }
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éléves le golit des métiers plutdt que de leur apprendre ces métiors. Le systéme que
nous croyons devoir recommandor est celui qui est maintenant en usage en Angle-
terre et aillewrs, en Europe, et qui consiste dans I'établissement d'écoles secondaires
dans lesquelles se donne un cours complet d’enseignement technique se rapportant
directement au métier choisi par I'éléve.  On peut trouver des renseignements come
lets sur l'ol)ération de ce systéme et son efficacité dans le rapport de 1a Commission
yale sur I'Instruction Technique dans la Grande-Bretagne (1881).

Ces écoles donnent dans le jour un cours complet de science & ceiix qui sont en
éat de suivre les classes du jour, et donnent le soir, dex cours particuliers aux
ouvriers et apprentis. Jusqu'd présent elles ont été suivies avec empressement par
cenx en faveur de qui elles ont ét§ établies. Ce systéme est fort apprécié par les
ouvriers de toute la Confédération et ils scraient heureux do le voir établi au milieu
de nous.

En conséquence cette Commission recommande: 1, Une réforme dans le pro-
gramme de nos écoles pabliques, afin de rendre linstruction plus pratique. 2. L'¢-
tablizsement d'écoles techiniques, avec classes du soir—

A. Parce que durant les premilres années d'école on ne devrait enseigner aux
enfants que les chuses réelles. :

B. Parce que les choscs réelles offrent le mode le plus edr de développer les
facultés intellectuelles,

C. Parce que chaque éldve devrait recevoir I'dducation qui est la plus propre a le
rendre capable de bien accomplir ses devoirs, quel que soit le métier qu'il embrasse,

D. Parco que le systdme d'upprentissage est tombé en désuétude.

E. Parce que en rendant les ouvriers pTuJ habiles, on accroitra la richesso do la
nation. .

F. Parce que le grund nombre de machines délicates ¢t complexes dont se sert
sajurd’hui Vindustrie, exige de la part de ccux qui conduisent ces machines une
instruction industrielle et technique trés parfaite.

G. Parce que l'établissement de ces écoles augmentera la richesse des ouvriers et
lear donnera une place plus élevée dans la société.

1. Parce que cet enseignement aura sur les ouvricrs un effet moral salutaire,
dméliorer lo sort des ouvriers, c’est les rendre plus heureux. :

BUREAUX DE STATISTIQUE DU TRAVAIL.

Le témoignage de tous les témoins qui ont €té interrogés par la Commission et
4ti ont pris intéi€t aux questions qui sont en jeu entro le travail et lo capital, sont
loas unanimes & dire que I'étallissement d’un bureau de statistique du travail pour
ks Puissance so fait vivoment sentir, 11 y a en unanimité de sentiments sur & sujot.
Tel que décrit dans les déclarations des principes des Chovaliers du Travail, “ces
bereaux sont désignés A donner une connaissance exacto de la condition morale et
faancilre des classes ouvritres”, et ils sont demandés par toutes les porsonnes intelli-

tes (}:i s'occupent de Ia question ouvridre, et comme une alde poar la solution des

ultés qui rurgiseent de temps en temps entro lo travailleur et son patron. Alors

{4 tous [es témoins qui ont 614 interrogés sur ce sujet, s'accondent & donner une

¥pones identique, il merait oiseux de désigner un moignage en particulier pour
montrer s nécessité d'un buresu poar la Paissance.

. Le témoignage, ot I'action prise par les législaturcs des différents Etats, aussi

fe uvernement national de ['autre c6té des frontidres, démontrent la

:tew'u qui oxEotait, et Ia lacune qui a été, jusqq'd un certain point. comblée dane ces

re.

. lepremier do ces bureaux qui a été ainsl établi, a €16 cclui en rapport avee

'3 W pruvernement de I'Etat da Massachussetts; et par Ia suite, & différents ﬂuemue.,

bareaux de statistiques industrielles et de travall furent établis dans vingt-un

‘c::u Etats, et en 1 le bureau national fat établi & Washington, par acte du

gris,

.
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Les actes par lesquels ces bureaux sont établis sont identiques dans leur tenure,
resque tous ayant pour but la collection d’informations concernant le travail, ses
relations avec le capital, les salaires des hommes et des foemmes, leur éducation, lear
condition morale et financiére, et leur entourage hygiénique. L’ouvrage accompli
par le bureau national et presque tous les bureaux des ditférents Etats, était réelle-
ment une nouvelle affaire nécessitée par le changement presque continuel de la condi-
tion des relations entre le travailleur et le capitaliste. Autant que 'on peut le savoir
le burcau de statistique du travail est essenticllement d'institution américaine, Rien
de semblable, jusqu’a présent, n’a 616 essayé parmi les nations européonnes.

1ls ont pour but, et accomplissent convenublement leur mission, de fournir pour
¢ Vinformation des législateurs, des statistiques relatives & la condition économique des
‘ travailleurs, ot de présenter les faits sur lesquels peut se baser de temps & autre 1
législature dans la passation des lois qui sont requisos concernant le travail, et
généralement d’éclairer Tes classes ouvridres sur leur vraie condition, et les désavan.
tages contre lesquels ils peuvent avoir 3 lutter en comparaison a leurs confréres dan
les différents Etats et des pays étrangers.

Incidemment ils tendent & concilier les intéréts du capital et du travail; en
fournissant des faits et des chiffres anx esprits soigneux des deux classes, pour I'étude
ot la solution des difficultés qui s'élévent de temps en temps cntre les employés e
leurs patrons.

Les statistiques fournies par ce moyen aussi bien que les faits énoncés, sont d’un
bénéfice incalculable pour le législateur. Dans cette classe de littérature se trouve
des données certaines sur lesquelles on peut baser la 16gislation. Sans les informations
contenues dans ces volumes, la législation est, dans plusiears circonstances, simplement
uo saut dans les téndbres. Ceci est réellement vrai dans notre Confédération, carls
plus grande partie de nos roprésentants sont pour la plupart élus ou domiciliés dans des
comtés dans lesquels ils n'ont aucun moyen d’étudier, par des observations
personnelles, le truvail des grands établissements industriols. .

Ils ne sont pas conséquemment familiers avec los désirs et les besoins des -t/
travaillours au métior, au fuseau, an tour, & I'établi et & Penclume. Ces informations
gont une nécessité A une discussion vaste et intelligente du probléme du travail, et ils
ne peuvent en aucune manidre étre plus sirement et impartialement données 3‘1’::
gar le moyen d’établissemnent régulier de bureaux de statistiques industrielles.

, ureaux maintenant en existence ont amassé ensemble et présenté au public dune
/ maniére lisible, un vaste montant dinformations utiles, sur des sujets tels que les lois
} de manufacture, des heures de travail moins longs, la coopération, les ansociations

PN

e e

|

industrielles, 'apprentissage, les gréves, le boycottage, les maisons tenues & bail, la
participation dans les profits et autres sujets de moindre importance.

T utilité de ces bureaux est décisivement démontrée par leur rapide augmentation.
Pas moins de six Etals ont établi de ces bureaux en 1887. Cette augmentation
démontre aussi que la sollicitude pour le bien-8tre moral, économique et social des
classes ouvriéres, s'étend do plus en plus, et que les jutéréts des travailleurs sont con-
sidérés 8tre d’une importance vitale pour I'Etat. Ceci semble 8tre un des principaux
traits en faveur de l'établissement de ces bureaux. .

Comme il a été démontré, ils ne sont pas seulement utiles & ’homme d’Etat mais
aussi & Pouvrier, par le fait qu'ils répandent des informations et des chiftres qui leur
sont de la plus hairte importance. ar le moyen des informations ainsi obtenues, 1
lui est possible de présenter sa cause, avec plus de clarté de force et d'intelligence, et
Pétude des questions qui sont traitées dans les rapports do ces bureaux est du temps , .
bien employé, parce qu’il impose 3 I'esprit de l'ouvrier des réflections sur sa condr - '§
tion, et que des suggestions pour son amélioration en sont le résultat inévitable. .

Aprés la lecture d’un grand nombre de ces rapports, il devient évident que dans ||
1a nomination des chefs ou commissaires, on a pris soin de ne preundre, pour remplit . §
ces positions, que des hommes acceptables par les classes ouvricres. Un désir ardent -}
et sympathique de rendre service aux travailleurs et de promouvoir le succes & L
toufes entreprises légitimes d’améliorer leur condition semblent prévaloir dans tow> Fii
ces volumes, et il n’est que naturel qu'il en soit ainsi. Si l'idée que ces bureaux sont
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orgunisés dans les intéréts des capitalistes et des patrons venait 3 surgir dans lidée
des ouvriers, leur utilité serait disparue; leur succds dépendra dans une trés grande
mesure, de la réception complite et détaillée des réponses aux questions qu'ils adros-
seront aux classes ouvridres, et comme ces questions doivent naturellement avoir un
caractére confidenticl, I'on ne répondra pas d’une manidre satistaisunte & une per~onne
gue l'on soupgonnera étre en sympathie avec les patrony, ou opposée aux organisa-
tions ouvri¢res—ou si I'idée que leurs réponses peuvent servir en nucune maniére 3
faire du tort A leur cause, ce qui diminuerait la Lonne entente qui doit exister entre
les burcaux et les ouvriers. Méme dans lo cas de quelques-uns des Lureaux des Etats-
Unis, l'on a trouvé diflicile d’obtenir des ouvriers des répoases en nombre suffisant
pour arriver 3 une conclusion juste quant & leur condition. Il régne, en etfet, des
appréhensions au sujet de l'usage qui sera fait de ces renscignements.  Copendant
comme les Lureaux sont dirigés par des hommes d'une impartialité irréprochable, on
voit nuitre la confiance duns ces bureaux. On avait commencé par envoyer les quos-
tions nuxquelles on voulait que l'ouvricr répondit eous forme de formule, par la
malle, afin de faire remplir ces formules; mais on s'est ape.gu quo cette méthode
n'anrait aucun suceds.

En 1879 le bureau de I'Etat du Massachusetts envoya 6,000 formules aux
ou;riers; mais si peu d'entre eux les renvoydrent remplics que cette démarche
échoua,

Un grand nombre d’autres bureaux ont fait la méme ex)w ience et, aujourd’hui,
on est convenu que le meilleur moyen de so procurer des renseigncments, c'est de
tharger de ce soin un certain nombrede personnes qui ve rendent ellvs-mémes auprés
dee ouvriers,

Cela colte un peu plus cher, mais les résultats sont incomparablement plas
satisfuirants ; les renseiznements ainsi obtenus sont beaucoup plus exacts el beaucoup
plus complets, ce qui compensent, et davantage, I'augmentation de frais,

Certains bureanx foat rapport que les renseignements demundés aux onvriers
foat beaucoup do bien & ces derniers, en ce qu'ils calculent avee plus de soin leurs
revenus et leurs dépenses.  Certaines personnes’d qui on avait domandé des rensdi-
gnements qu'elles ne pouvaient pas fournir, faute de dates, so ront mises A prendre
des notes les années suivantes, et de la eorte elles ont mis fin & une foule de dépenses
inutiles, en voyant combien d'argent elles avaient coutume d'y consac. v conmo sans
s'en apercevoir,

Dans P'Etat de New-York le cummissaire a le pouvoir d'ussignes les témning, do

les interroger sous serment, et c'est un délit de ne pas répondre A res questions, ou de
Kpundre faussement. Lo commissaire, dans son rupport, dit que co pouvoir lui u é16
d'un grand avantage dans ses enquétes.
. Quelques bureaux fournisscnt une statistique tréy complite de Ia population, des
indastries ct du commerce de I'Etat; statistique si complite qu'clle ressemble & un
recensement.  Un bLureau (celui de la Pennsylvanio) donne par le menu la deserip-
tion des différents genres d'industrics, an moyen de gravures, .

Il se peat qu'ici comme ailleurs on épronve des dificultés causées par le fait quo
ke méme travail est souvent fait par plusicars départements & la fois. .

Quand divers fonctionnaires vicnnent dans los établisscments industricls ou
manufacturiers, poser chacun les mémes questions—Dbien que l'uno manid:e peut<tro
e peu différento—il est naturel qu'on murmure, en disant qu'on 0w pas lo teinps do
tépondre tant do fois aux mémes questions.

: Lo gouverneur Rice, de I'Etat du Masachusetts, parle de cette difticulté dans los
lermes suivants: * Lo défaut de notro aystéme actuel, dans cet Etat, c'est que tant
de Lureaux cherchent A faire de la atatistique diverse et funt des enquéles sur difié-

L rentasujeta, qui sont souvent les mémes, do sorte que le traveil se fuit vn double. Jo
' suis porté A cruire que, si on falsdit do tous ces Lurcaux un bureau deo stalistiquo
Km{mle, conduit par un seul chef, cela coliternit beaucoup moins chor ot lo lm\:nil
serait mieux fait que par des burcaux séparés. Il n'y a pan dans la Confé léution
' functionnaire qui fasse lo travail qui rerait probablement asizné A un commissairo
de la statistique ouvritre, Il faudrait avoir soinque le burcau fé Jéral reste en bonno
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intelligence avec les bureaux provinciaux qui peuvent ge former afin d'éviter d’aller
poser les mémos questions aux mémes personnes, Dans ce dernier cas, les manufuc
turiers et leurs employés pourrait se plaindre du temps qu'on leur fait perdre et des
dépenses cléricales inutiles.

Lo tout respectueusement soumis, au nom de la Commission.

JOHN KELLY,
(Attesté), Président suppléant,
A. H. BLackEBY, Secrétaire,
Ottawa, le 27 février 1889,

Los lettres et les documenta suivants ont été regus en différents temps parls

Commission :— )
’ “ DirantEnesT pk8 Postes, Caxana,

¢ Bruzav ok rostx, Tomoxro, OxT., 25 novembre 18817,

15 Moxsixvn,~—J'al I'honneur &'accuser réception d'un exemplaire d'une circulaire publiée par la
Commission Royale du Travail, et de votre lettre datée de ce jour, dans laquelle vous me demaades
des renseiguements sur les épargnes et les dépots faits par la classe ouvridre.

* En réponse, je dois vous dire que, dés qu'un nouvesu cumpte eil ouvert dans la lunaue d'épar,
du burean de poste, nous envoyons su bureau principal, a Ottawa, le document dans lequel ent
coustath I'occupation du déposant. Nous n'arons douc qu'une idée générale des classes de gens qui
ont fait des dépdts; mals (e département, & Uttawa, peut vousd fournir une statistique compléte et
certaine. 1l eoléneu!-ém A ptupous pour moi d'ajouter que je ne puis fournir sucun renseignemest
d'une maniédre officiclle sans 1a permission expresse du maitre général des postes, & qui votre demande
dolt étre rélécée.

4 Je suls, mounsieur,
. “Votrv humble serviteur,
“ THOS. C. PATTESON.
“A. H. BLackray, écr, ¢ Maitre de poute.
“ Secrétalse de la Commission royale du Travsil.”

. ¢ Unioxn Trrounaraiqes ps Toroxto, n 91,
: “TonoxTo, 26 novembre 1887,

1 Cagn noxsizen,—J'al requ votre lettre datée du 25 et, en réponse, jo dols vous dire que pourme
conformer aa désir du Conseil des métiers et de I' Assemblée de districy, il faut que je m'absticone de
comparaltre devant votre Commission royale, jo vous x\r‘l'e donc de me pardonaer.

otre, etc
u A, H. Bucxay, der, T “W.HLPARR.
# Beerttaire de la Commission royale du Travail.”

433 Bacoxristp Staxsy Wist, Toroxvo, 27 novembre 1881,

% Cuxs mossisrs,—J'al reca volre letire da 23, Je U'ai lue avec atteation. Je dois vous dire qu
I'Unlon des Mouleurs, & sa deralire assemblée, & Dowmé ua comité qui doit comparaitre devsat
votre honorable Commission pour y rendre témoignage sur les sujets quiil Xlaln A celte Commissia
de traiter : mals of 1a Commission iasiste pour que je comparsisse ol aussi devant elle, naturellemest
Jo me conformeral & soa désir.

% Je suls, avec un profond "'9“'3 votre etc., :
« JOIN . DANCE,
1 ), H. Bracsasy, éer, ) 431 BrookBeld Street West.
¢ Becritalre, Commissioa da Travall”

,anxnl DES CHARPENTISRS KT NEXUISISRS DE L' Anbrique,”
: “Usion Locatx n® 27,
€8, ars Scottann; Tonoxto, ler décembre 1887,

1 Cuan wosnirre,—Comme Je vous l'avais promis §'al soutmls, ce soir, volre letire A notre waiet
st celleci & résolu de oo faire reprisenter Aevaatla Commission royale du Travail par Heary Flogd
et aotres, des comilée unie des tharpentiers et menalsiers, qui ont demandé leur admission. Jes

urrais qu'avec dificalid comparaitre mot-méme devant ls Commission demain soir | mals, ol o
uge qu'll oot Bécessalre do w'interroger, jo pourral le faire au retour de ls Commission.
. , 4 Jg detoeure, votre ete.,
e ‘ ¢ “W.COULTER,
A. I, Buacemay, ber, s Secrélaire correspoodaat.
s Becrttaire de 1a Commlssion royale da Travail”

i
I e i s =

{

Tl T s
e b

o e e e




ISR Nl A e R T Y
SRR T e % 8-

SUITE DU TEMOIGNAGE DE THOMAS STEWART.
(Voir témoignage, Ontario.)

‘¢ Pour faire suite & mon témoignage, je dis que si le ﬁouvernement établissait I'agsurance sur la
vie, de la méme maniére que les banques d'épargnes des Postes, cela serait trés avantageux ponr les
classes ouvritres. Kn autorisaat les employés qui regoivent actuellement les dépdts, & recevoir
¢galement les paiements pourl’assurance, on n'augmenterait pas beancoup le coit de ces bureaux et les
rsonnes Assurées au gouvernement auraient autant de confiance qu'ils en unt maintenant dans les
annes d’épargnes. Puisque nous avons aujourd’hui un surintendant d'assurance, qui veille aux
intéréts de ceux qui sout assurés, ce ne serait pas un trés grand changement ni une bien grande charge
extra pour le pays que d’avoir un département d’assurunce. Par I'établissement de ce département
par le gouvernement, on pourrait obtenir les assurauces uux taux les plus bus. En premier lieu, nous
a'aurions besoin de soutenir au moyen des primes payées, aucan solliciteur, buresux ou ageats; en
outre, ceux qui peuvent payer en une seule foia le montant total pour uneannée d’assurance, pourraient
¢'eo acquitter par pajements  termes. On pourrait doac imprimerdes livrets de comptes, comme ceux
dont on se sert actueilement dans lea banques d'épargnes, ou des timbres d’'assurance, comme ceux
dont on se sert pour 'aflrauchissement postal, qui, & la fin de 'ennée, seraient bon pour reticer la
rime sur 1a police. En adoptant quelque projet de ce genre, le gouvernement, & mon avis, servirait
ucoup le pays entier, non seulement en donnant sux aseurés une sécurité de premicr ordre, mais en
retenant dans le Canada les grosses sommes d'argent qu'on paye aujourd'hui en primes aux
eomgagnies étrangdres.

A mon avis, le gouvernement aiderait beaucoup aux classes ourvritres et contribuerait i
Yédification du pays en secoursnt les travailleurs maintenant dans le puys, pour qu'ils puissent, n'ils
le désirent, o'établir sur les terres du Canada. Un paye, ou au moind oo & payb giuqu‘ récemment,
de grosses summes d'argent pour 'encouragement de I'immigration au Canada. Si le gouvernement
sppliquait le tout ou partie de ces sommes & I'objet doat nous parions, et de la manidre suivante ou
dans _ce sens, il obtiendrait va grand succds: que les cominissaires des terres fassent mwéliorer
certaines fermes par la construction d’une maison et Je défrichement d'une superficie suffisaate de
terrain, de sorte que le colon puisse commeuncer sans retard la culture. Dans quelques cas, il pourrait
dtre nécessaire d'aider le colon jusqu’d I'époque de Ia récolle; la somme qui serait dépensée dans ce
but serait considérée comme une bypothéque sur la ferme jusqu'd sou remboursement avec intéréts.
Easuite, le colon obtiendrait son contrat pour la terre dugouvernemeat. Cettesommed’argent devaat
étre payée A termes, pourrsit alors étre employie au méme usage, selon le besoln, sans sutre churge

ur le pays. ' A mon avis, cela serait un des meilleurs moyens A employer pour encourager
'immigration de la classe dont nous avons besoin ici; cela serait aussi un avantage pour les
Canadiens qui se trouvent déjd ici et qui ont largement 8idé & faire du Canada ce qu'il est aujourd’bul.
Caserait an moyen dn déplacer des parties du plil trop encowbrées, des ouvriers qui, daas d'autres
parties pourraient, par leur travail et leur activité, faire vivre leurs fumilies dans V'aisance; ce-serait
sussi un moyen de peupler le 6[»{1 d’'une classes d'bommes et de femmes qui, déji, sont canadiens et
qui connaissent les institutions &tablies. OUn encoursgerait également, par ce moyen, les étrangers de
¢ette classe & venir ict A leurs frais ; et ces immigrants ve partiraient pas pour les ﬁlnu-Unin, aprés
aroir £té secourus au Canads, comme un grand nombre d’entre enx le fout actuellement. Puisque lo
seal avsatago qu'ils auralent en venaot ici serait d’'avoir une place sur laquelle ils puissent vivre de
suite—place qu'ils De pourrsient emporter avec eus—le gouvernement ne paierait pas des gens pour
peupler un sutre pays: il peuplerait le ndtre et aideralt ceux qui sont déjh étadlis icl.

T.STEWART,
Ollaxa.

Copie de correspondance, etc., entre le consoil du Bureau de commerce de Québeo
¢t Ia Société de Secours mutuels des Débardeurs de Québec:

428 octobre 1883,
“Au président de la Socidid de
‘4 Secours Mutuels des Débardenrs
4 de Quélee, .

** Cuzs Monsixun,—J'al rect fnstruction du conseil du Bureau de commerce de Québec, de vous

, fire connaitre, vu votre qualité de président de la société, les résolutions adoptées uoanimement &
e récente aswemblée:

' Comme il & #16 souvent rapporté par nos exportatenrs de bois que quelques-ung des réglementa
ot rigles de notre sociéth étaient nuisibles sux latérdts de notre port, le conseil du Bureau de*
tsmmerce da Québec serait trés bearenx sl vous et d’antres oficiers de votre société, voulies vous pré-
perer & rencontrer, prochainement, ua certala nombre de marchands engagée dans les allaires mari-
limes, afin de discater sur les sujets qui sont sopposts affecter Jes intérdts de notre port.

“ J'al 'boasenr 4’ étre, monsieur,
. “ Yotre obélssant pervitenr,
’ “ (Sigaé)s F.H.ANDREWS,
8¢ Seerdiaire.”
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¢ Burkau bk CouuERCE DE QUiBEC,
3 novembre 1885,

¢ MoNnsixur,—A une assemblée du conseil du Bureau de commerce de Québec, i1 a &£té régoly
unsnimement:

s*Que le gecrétaire recoive instruction d’inviter des marchands et autres intéressés dans le com-
merce maritime de ce port, & rencontrer ce conseil aux salles du bureau, dans 1'édifice Exchange,
jeudi, le § novembre, & 104 Leures du matin, afin de conférer nvec une délégation d'officiers de la
société des débardeurs de Québec, au sujet des régles et réglements de cette société qui affectent leg
intéréts du port.

# J'ai recu l'ordre de vous communiquer ce ‘fi précdde, afin que vous puissiez le faire connaftre
aux officiers de votre société, en demandant leur bienveillante attention.

¢ J'ai I'honaeur d'étre, monsieur,
 Votre obéissant gerviteur,
# (Signé): F. H. ANDREWS,

. ¢ Secrétaire.
“ A, P. Dixax, écr, prégident de la

% Société de Secours Mutuels des Débardeurs de Québec.”

¢4 1] fut 442136 de tenir ]a conférence proposée, et 1a lettre suivante fut transmise. L'assemblée
eut lieu le 8 novembre 1885

“ Rapport de 'assemblée du comité nommé & une réanion du Buresu de commerce de Québec,
marchands et officiers de 1a Sociéts de Secours Mutuels des Débardeurs do Québec, tenue aux salles du
bureau, le 5 novembre courant, dans le but de considérer lea régles et riglements de 1a susdite sociétd,
comme affectant les intéréts du port de Québec.

+ 11 & é15 dGment convenu que I'agsemblés du comité aurait liew (comme ordonné & I'assemblie
tlni 3) aux salles do bureau, lundi, le 5 novembre. Etaient présents & cette assemblée, les personnes
sujvantes:

’ ¢ Représentants du Bureau de Commerce:

¢t Joseph Sheyn, président.
“R. 1?. Do P

“ W, Rae, Coaseillers.
“R. H. Smith,
# K. lI. Duval,
“ J. Burstall,
¢ Jans Hagens,
YW, M. lﬁ?hemn,

¢ Marchands représentés par F. Carbray.
“ Les dblégués de 1a sociéth de Secours Mutuels des Débardeurs de Québec, étaient: P. Dioag, I,
X. Dubé, A. Raymond, Joseph Laberge, P. Fitzgerald, M. Grenler et Ed. 0'Connor.
* L'assemblée fut appelie & Vordre par le président, Joeeph Sbeyn, président du Buresuds
commerce, qui expliqua V'objet de la réanion.
* La question de la nécessith de Ia reproduction des procédés de l'asgemblée dans les Journux
aysot 18 soulevée, il fut décidé que, comme la discussion auraitsans doute lieu &'une fagon éconsue,
atin de lalsser 1a plus grande libertd ible dans Véchange des idées entre la société, le Burean do
commerce et les marchands, il serait préférsble de fournir & la presse un compte-rendu complet des
conclusions auxquelles arriverait le comité assembls.
“ Aprés un loag échange d'idées et d'explications, fait g'une fagon trds courtoise et trés amicale
entre les parties représentant les divers latérets.
“ Les nl‘vréunhnu du Bureau de commerce et les marchands furent unanimement d'avis que, post
donner & Québec 1a facilith d'entrer en concurrence avec Moutréal pour le commerce de bois et d engager
les navires & venlrlpnndn leur chargement & Québec, les modifications ou additions sulvantes devraiest
&tre faites aux régles el réglements do la société; que ces additions et modifications devraient étn
communiquées su président et aux délégués do 1a société, avec pridre de lea cousidérer commt L
mefilleur moien de ramener et d'cacourager le commerce dans lexon de Québec jetque les proposiiond
en question ¢tant, comme on le croit sincérement, dans 1'iatérét de tous ceux qu'elles concernent, elles
devralent recevoir leur cordial l:ﬁport: : .
), Que la journée de travail, jusqu'au ler octobre, devrait étre de dix heures. Elle est dei
beures & Moatréal, durant toute la ssison, et les salaires ne sont que de $1 & Sz.bojmr jour.
2, Que le travall devrait dtre fait su prix ordinalre, les jours de féte, quand les hommes y cob
sentent ens-mimes. Que, pour les steamers, on devrait adopter des réglements différents, parce g%
olo |::nil pour ces navires n'est pas le méme que pour los volliers, attendu qu'il faut compter sur

merée. : ,
43, Que les salaires devealent étre de 30 cents par heure, et 43 cents pour le travail extrs (et
une beore et demle pour une beure). Que les hommes travaillant aux steamers devrait avoir sa
beurs entldre poar leur déjeuner et le méme espace de tempe pour diaer et souper, sux heures qui
seraient convenables.

% 4. 1 devralt éire permie aux steamers de 3o servir de leur treail A vapeur pour enlever I Lola &

charpents et autre cbarge de sur Jes quals et les déposer b fond de cale; mals non dege servir do
vapeur pour arrimer ou déplacer 1o hnis do charpents dans Ia cb’e

Membres.
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1“5, Que, dans le tlm.rgement. des cargaisons mixtes, les réglements ingistent pour que les ouvriers
employés a charger le bois lnvul!entjusqu’k ce que le vaissean soit ACquitté, et qu'ils soient payés
lorsque toute la curgaisou est entrée, et qu'on emploie que le nombre nécessaire et ordinaire de débar-
J deurs Kour charger ce bois, ou si le vaisseau ne doit prendre qu’une petite quantité de bois, qu'il soit
f Lissé & I'arrimeur ou au capitaine d’engager le nombre nécessaire pour charger ce bouis.

**6. Que 1a gociété des débardeurs fasse un réglemeat duna le sens suivant: lorsqu'un capitaine
emploiera ua_ arrimeur et lui paiera une somme fixe pour ses services, an licu de le payer au mille
pieds, il sera libre de choisir le nombre d'hommes qu'il voudra choisir pour Varrimage de son vaissean
—par exemple pas moins de deux hommes pour chaque cent tonneausx enregistrés.

W En terming.nt, les marchanda présents so sont montrés préts & uger de leur influence auprés de
Jeurs amis des lignes transatlantiques afin de les engager & cesser do donner une summe fixe pour le
chargement de leurs vaisseaux; d’autre P“t il & é1é entendu 3“ les officiers de la société des débara
deurs de guébec feraient de leur ¢Oté, & Passemblée générale

] ¢ la société, tous leurs efforte pour que
ks griefs des marchands et autres soient cousidérés svec soio et que les modifications suggérées dans
Jo rapport ci-dessus soient adoptées. .

* L'assemblée s’est alors ajournée.

. Y (Signé), F.1l. ANDREWS,
) 4 Secrdiaire.”

“ Boneav s 1a Cuanasx px Coxurace pe Qrinxo,

* Qctaxc, 12 novembre 1835,
“ Caxr woxsizvr,—Je suis chargé de vous transmettre cople da procés-verbal d'une aseemblée

da comitd, teaue le 8 du courant, procie-verbal qul renferme les résolations adoptées par l'assemblée
¢l par Jes membres de la Cbambre de Commerce et les marchands préseats & 1'uoanimité, Jo serals
ReedRaisiant envers vous et Jes autres officiers, vos collégues, de bien vouloir soumettre ces régolu-
Soas & ls premidre assemblée générale de volre sociéts.

“ J’si I'bonnear d'dtre, mongiear,

** Yotre obtissant serviteur,
¢ (Sigat), F. H. ANDREWS,
. * Secrétaire da la Chambre ds Commerce de Quibec.
“P. Dinay, écr,
*“ Président, de la société de blenfalsance des débardeurs de Québec.” y

*
* Bearao px ta Cuaxans px Connzace px Qufasc,

* Qekexc, 4 mars 1856,

* Moxsizen,—~Veuilles trouver ci-inclus cople des résclutions et procés-veclanx de Uasscmblle da
$aovembre deruler que je vous envoie selon ma promesse.

% Votre, ete,
“ (Sigaé), F. ll. ANDREWS.

Seerdlaire.
*Asroing Rarxoxp, éer, .

“ Sec:étalre de s société de blenfalsance des débardenrs de Québee."’

————

* Beagay pe La Cuansas ps Coxnzacs ps Qefasc,

“ Qclasc, 23 mars 1887,

“Nossizrn,—L'assemblie annselle de la Chambre de Commerce de Québec devant avole liew sous
o Je darril prochala, le conseil de cetle chambre m'’s ¢bargd de vous demander quelle décision s
% price A Fasscmblie géntrale de votre sociith, teane o ler mal dernler aa solet des propositicns
bes par s Chambre de Commerce et les marcbands & voe officiers dans I'aseemblée conjointe teane
by leg salles do la Chambre de Commerce Jo & novembrs 1883, résolution doatl mous vousavoss

078 wa¢ copie par considération poer votre soclith.

* Yotre, ete.,
“ (Sigaid), F.Il. ANDREWS,

8 Seertiaire.
P Disas, éer,

“ Présldent de 1a soclét de bieafaisance des dibardenrs do Quibec.,
® Aucuna téponse b la letire el-desons a's b1d regue.’ .
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¢ Bergav pk Lo CHausre Dk Commence pE Quinkc,
“ Qukskc, 12 aoiit 1887,

¢t Moxsisur,—J'al requ instruction du conseil de la Chambre de Québec de vous demander si vous
vouliez, ainsi que les autres membres de votre société, rencontrer le conseil prochainement, afin de i
fournir I'occasion de discuter et de rejeter certaing réglements qui, suivant eux, nuisent i vosiatéréy
¢t & ceux du commerce du port de Quebec.

4 J'g] hoaneur d'&tre, monsieur,
¢ Votre obéisaant serviteur,
¢ (Sigué), F. lI. ANDREWS,

¢ A R. Leancxy, écr, ¢ Secrétaire.
6 présideat de 1a sociétd de bienfaisance des débardeurs de Québec,

‘¢ QuEskc, 25 aoit 1887,
¢ Cukr MoNsiEUR,—Permettez-mol d'accuser, réception de votre lettre du 12 courant. A une
assemblée du comité exécutif de 1a sociétd de bienfaisance des débardeuYs de Québec, teaue hier soir,
il & &16 décidé qu’'au lieu d’envoyer une délégation pour rencoatrer la vitre comme par le passé, qoe
vous nommiez les réglements que vous voulex faire modifier et !:squ'h uel point, ete. Je présenteni
votre réponse aux différentes sections de 1a sociétd et vous notifierai de Jeur décision.
¢ Yotre etc.,
“(Signé) R.H.LEANEY,
“PIsés. S.B.D. Q.

“F. H. Axpaxws, écr,
wQ. N T

¢ Beagavu e ta Cuaxsss pr Comuxrcx s Quisxc.
¢ Quiukc, 13 octobre 1887,
® Moxsizvn,—J'al u instruction du conscil de la Chambre de commerce de Québec de vou
Informer qu'na comité spicial des membres du Luresu a €18 nommé pour aller en délégation prisda
sréddeul et des officiers de la sociéth de bienfaisance des débardeurs de Québec, pour prendre en cons-
éraliva leg réglements de la société, lesquels, dans Y opiniou du bureau, serait dans I'intérét du pont

de Québee,
* Yeuilles me donner une réponse, le oa avant le 23 courant.

. . ‘*J'al Vbonneur d'étre, monsieur
“ Yotre trés humble serviteur,
“(Signé) F.IL ANDREWS,

¢ R. Lxausvy, écr, . Secrétaire.

“ Président de Is société de bienfalsance des débardeurs de Québec.

¢ Aucune réponse n'a €14 reque A cette lettre.

. * Vrale copie.
¢ Bureau de la Chambre de Commerce de Qaébec,
¢ Québee, 29 février 1884,
- M
(Signé), P. ll:‘.\g:::ém.n'“

4 Pora L'INFORNATION LES MENBEES 1 LA CHanang px CONMERCE KT OKS MARCHAKDLA QUL FAUYEAT ATed
DES AELATIONS AVEC LE BUREAC, AU BCIEY DKS CHANGENENTS PROPOALS, 20US DOXXONS Ci-DEssors, iM
Ccorim bES BRGLRNESTS BkulssaANT LA DITE socikTh.

« REGLEMENTS DE LA SOCIETE DE BIENFAISANCE DES DEBARDEURS DE QUALEC

——

4 AnY. XXXIX.—Le tarif sulvaat est celui que demaode cette association, savoir :—
% Holders et sWiBErIS e riree warens sesmeecs coores sasens J— Y pu}our.
* Jlommes sux trevils et gardiens overe sesens .

‘¢ Ntagers " eoves caves one cevees reones secsas ore seunstssem resesscreers & & -

“ Tout membre de cette association qul travaillera sur un vaisscau pour moins que le salaire [1°3
ou un plus grand nombie d'beures pour le dit salaire, ou qui donnera une partic de son Lravail grater
tement, tel que le Lravail requls poar la disposition du gréement, et qui scta trouvé coujable de
contrarention, sera condamné, pour la prvmidre offease & $3.00 d'amende; pour la secunde offcest
$10, et & la trolsidme olfense I'association le traitera comme elle jugera i propos.

“ Ant. XL.—Le nombre 4" hotmmes nécessaires pour furmer une &quipe sera comme suit : .

“l. Les valseanz sur lesquels on emplcie huit treuils devront employer pas twoius de visg-
quatre hommes aux treails, sept Aolders, deus swingers el dens slagere.

03 Les valsecans de 600 1onnrans ¢t se-dessun, & double sabord, c'est-d-dire, ayant un sabord b
tribord ot wa suire & babord & I'un des bouts du veisscaw ou dens Ventrepoant, lee dits sabords plor
«n avant ou en arridre doivent emploger su molns 18 bomwes aux treuils, T Aolders, 3 swinger? ol

sagers,
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3. Tout vaisseau de moing de six cents tonnewux, & doubles sabords est tequ d'employer an
moius 12 humnes aux treuils ; 5, pour tenir les picces : 2, pour les diriger, et 2 stugers.

“ 4. Tout vaisseau ayant un sabord 3 tribord et un saliord 3 babord entre les ponts, & un bout, et
un sabord & I'étage inférieur, ou wice versa, si ces suburds occupent la pusition ei-dessus décrite A la

vue, ou il la poupe, est teuu d'employerau moins la méme équipe que les vaissenux & doubles sabords
5: moins de six cents tonneaux.

“ 5. Les vaisseaux A simple sabord sunt tenus d’eployer au mouins 9 bowmes aux treuils 5, pour
tenirles picces ; 1, pour les diriger, et 1 stuger,

‘6. Tout vaisseau fmsant usage de plus de deux trenils & V'intéricur pour transporter le bois de
coustruction de avant & V'arri¢re E:it employer au mwin3 une équipe de six hommes aux treuils.

“7. Il 0’y aura pus moing de trois hummes & un teeuil en mouvement,

8. Les vaisseaux de six cents (G00) tonneaux et au-dessus, wayant de sabord ui 3 la proue ni A
la poupe, qui prennent une cargaison, ou partie de cargaison de bois de construction, dvivent employer
ls méme équipe que les vaisseaux de 600 tonneaux et au-dexsus i doubles snbords.

**Les vaisseaux de ce genre au-dessous de six cents tonneaux doivent employer la méme équipe
que Jes vaisscaux i doubles sabords nu-dessous de six cents tonncaunx.

*‘ Les steamships, pour churger ou décharger une carguizon génénle, ne doivent pas employer
moing de 16 homumes dans chaque compartiment. L'arrimeur prut reavoyer ces hommes dés que lo
chargrwient, ou le déchargement de ce compartiment est terming

*9. Tout vaissenu de GOO tonneaux et au~dessus, prenant une carpaison de mudriers, plaaches,
tie, doit employer & ce chargement vinFt (20) hommes ; au-dessous de G tunneaux, 16 howmmes.

“Axr. .‘!L{—l,ajoumée de travail sera de huit heurvs, commengant i sept heures du matin,
allousnt une heure pour le déjeuner et ane beure pour le diner et quittant Youvrage 3 cing beures du

“ Axt. XLIl.—Aucun membre de cette sociité ne mmrn travailler i bord d'un vaisscau oi 1'on
sc servira d'une machine & vapeur portalive pour charger ou décharger le bois de construction,
sadriers, planches, etc., excepte le bois & bobines.

“Axt. XLIIL.—Tout membre de crtte gociété 2nl travaillera sous nn contre-maitre qui ne sera
pes lui-néme wembre de la société sers condamné A une amende égale & sou salaire d'une juurnée

r ¢haque jour qu'il aurs sinsi travaillé,

“ArT. ALIV.—Tout mnembre de cette sociétd qui est congédié sans fue ce suit sa faute est obligd
diaformer Je ce fait les autresmembres qui travaillaicat sur le méme vaisscau que lui, ct si cesderniers
se se mettent pas en gréve jusqu'd ce que lear camarade ait éts rélostalld, fls scrvat condamnés 3 une
smeade égale i une journée de salaire pour chaque jour qu’ils auront siasi travaillé,

“Anr, XLY.—Aucun mewmbre de cette sociéié n's le droit de travailler en cumpagnle d'un
bmme gui o'est pas mwembre, sous peine de payer une amende d'une Journée de salaire pour chaque
jour qu'il aura ainsi travaillé,

*“Art, XLVI.—Tous les membres de cette société qui travailleront avant I'heurs de travail, lo
satin, et aprés Pheure de travail, le soir, devruat se faire pcier ce travall extra sur lo pied de 1}
psc 1, et de 2 pour 1, les dimaaches et jours de féte, sous peine d'une amende d'nae journée de salaire
pour duqueJour wils auront travaills autrement.

“Axt. ALVI[.—Tout membre de cetie société, travaillant pour na arrimeur qul n’est pasmembre,
qui refusera de quitter cet arrimenr pour aller travailler pour un contre-nalire, ou un arriment, de la
scicté, lorsqu'il en sera requls, seras condamné A une amende d'une journée de salalre pour chague
mutqu'il sura ainsi contiauéd a travailler. :

“Axr, XLVIIl.—Les wembres de cette société devront toucher leur salaire tous les samedis, A
bord du vaiseaa; oi le travail finit un aatre jour, lls devrout alors éire payé également sur le valssean,
#44 peine d'voe amende d'une juurnée de salaire pour cbaque offeuse. Les steamships doiveat figer
W juur de paie pour chaque semaine.

“Ant. XLIX.—Avcun membre de celte société ne pourra travailler sur na valssean, ol les
batelots seront employés comme jourasliers au chargement, ou i Uartangement de la cargaison.

“Ast. L.—Lorsqu' un membre de cetle société mura é1é employé, par ua atrimeur, ow wa capi-
Lise, 88 déchargement d'un valsseau, [l aura droit de continuer & travailler aw chargement ; et co
«rsle devoir de tous les membres de se protéger mutuellement sons ce fapport, sous peine d'une

mende d'une journée de salaire pour chaque Jour de travail. La méme rigle gappliquers aux °

gardiens.

“Ast, LI —~Tout vaissesu prenant une cargalson de madriers, douves, planches, ou toute autre
seie de bois de onstructivn duit employer quatre hommes pour artimer ce bois, A ralson de $4 par
Por; et il pera Lien entendu que ccs quatre hommes ne deveunt nullement transpocter lo bois, suus
Fies d'une smende d'une journée de salaire poar chaque jour qu’'ils ea suronl transporté,

" Ant, LIL.—Tout vaissean chargrant une cargaisoa mélée de buis de construction devra payerle
[l-s-.uhin & tous les bommes de Pequipage Jusqa'd ce que le deraicr morceau de bois soit chargs,

Mrimesr aura le privilége de cholsir quatre hommes pour arrimer ce bois; e autres hommes devant

lows les travaux nécessaires. Sian valssess ae prend qu'une cargaison partielle de bois de cons-
Wuctiva, il doit payer les hummes aux treuils et cenx qui tiennent les J»bécn pour toute la dernlire
pernee, quelle qug soit I'besre & laquelle se charge le Jrnkr morcead de Lols.

A LII—Aucum membre de cetls suciété ne pest preadre ja place d'ua matelot & molne qu'il
Wedteagagd par le capitaine ou Parrimenr du vaissesn.

. © 487, LIV.—~Aucan membre de cette soclét ne pourta travailler au ¢hargement d'un valsscan
Yo sara i1é déchargé par d’antres que des membres,

A LV —Lormoe le maitre d'un valeseau ea fern faire le chargement s‘r son équipage, la
"_"hrudn note de s chose et les membres n'suroat pas le droit A avenir de travailler pour co
Saitre deo vaisseas.
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¢ Aut, LVI.—Tout membre employé & déplacer un vaisseau aura droit & une journée de salaire.
Clhiaque fois que les membres travaillant & bord d'un vaissean sont employés & déplacer ce vaisseay, il
doivent 8tre payés$3 pourle travail de marée et, lorp?u‘lls reprennent leur travail ordinaire, étre payi
au prix ordinaire, et aucun membre ne pourra travailler sar un vaisseau dont le maitre aura employi
d'autres que des membres, ou des hommes appartenant & I'équipage des autres vaisseaux, pour faire jo
travail de marée, excepté #'il #'agit de rentrer un vaisseau dans une cale séche, ou sur un échafauduge,
ou del'en faire sortir.

s Arr, LVI[.—Lorsyu’un membre est en rctard pour prendre son ouvrage, I'arrimeur peat
V'attendre deux heures, mais pas plus, et, §'il le veut, il peut eugager un autre & sa place.

¢ Apr. LYII.—Aucun membre de cette société ne pourra travailler avec des matelots qui n’aurost
pas été embnr1uéu en‘rri-sence d'un préposé & I'engagement des matelots (Shipping-Master) diment
autorisé dans le port d’oii ils soat partis pour Québec.

s Axr. LIX —Tout membre gui travaillera pour un arrimeur pour qui la sociétdé aura refusé de
travailler sera condamné A uae amende de $10 pour chaque jour qu'il aura ainsi travaillé.

ss Ant. LX.—Aucun homme ne peut prendre la place d'un gargon pour appliquer les crochets; et
dans tous les cas de chargemcut d'une cargaison mélée les garcons employés i cette occupation le
seront jusqu'h 1a fin da chargement et auront le salaire des stagers.

4¢L.es stagers ne sont pas condamnés & 'amende pour la violation des réglements par les membrey
de 1a suciété & bord des vaisseaux.

s Any. LXJ.—Aucun membre de cette soci¢td ne pourra travailler sur un vaisseau, ol dewt
arrimeurs donnent des ordres, sous peine d'une amende d'uae journés de salaire pour chaque jour
qu’il aura alosi travaillé.

AT, LX1I.—Lorsqu'un vaigsean manque d'hommes, ou quil est autrement en contradiction
avec les réglements, le premier membre qui demande la place a droit de I'avoir, mais il est obligé de
rester sur ce vaisseau ju.nhn’l I'achdvement de l'ouveage, sous peine d'une amende d'une journee &
salaire pour chaque jour d'absence.

“ Axr. LXII[—Si le maitre d'un vaiiseau retient les hommes trop longtemps, par exemple,
Jusqu'd 8} heures le samedi soir, ou une demi-heure aprés la fin de leur travail, lis demanderont A s
sociéts o paiement de cetlo attente. Les maitres de vaisscaux dont le chargement s'opére loin do
quals procureront une embarcaticn aux howmmes pour se rendre aun vaisseau et en revenir.

® Ant. LXY.—Lorsqu'un membre quitie le vaisseau au chargement, ou an décbugﬂnent duqueld
travaillait, il doit étre remplacd par uu autre membre, sous peine d'une amende d'une journée de
salaire pour tous les mewbres qui travaillent & bord.

¢ Art. LXVI.—Dans tous les cas ol oa pourra soupgouner que le salaire fixd ne sera pas payé aus
travaillants, le président et les officiers auront le droit d'envoyer sur co vaisscau une équipe suffssste
pour ea opérer lo ehnr?mcnt. pour empécher la conduite malbonndte, le capitaine y conseatant ; siaca
ce vaissesu sera privé d'ounvriers.

At LXVil.—~Les membres de cetle société, lorsqu'ils travailleront au chargement ou s
décbargement d'un valsseau seront divisés en pombres égaux au point de vue des nationalités, ot
lorsque le nombre de ces ouvriers devra étre Impair Il sera laissd & Varrimeur de choisir le dersier
dans ls nsUonalité qu'il voudra. Lorsqu'il y en aura plus d'une nationalitd que d'une sutre
V'arrimear aura le droit d¢ renvover ccux qu'il voudrs, excepté celui qui & réclamé l'ouveage. Cetie
régle l'lprl{quen aussi ag travail de marte, au placement des apparsuz et & tout travail auquel sot
employés les membres de 1a sociéld.

¢ Anr. LXVIll.—~Aucun membre ne pourra travailler sur ua vaisseau ol 0o n'emploie qu'uaoed
chble poar bisser lo bois de construction et de charpente.

* Les riglements ci-dessus sont ceux que 1a socibtd o falt imprimer en 1833, Mais on dib q»
depals celte date, I'article 50 & §1d abroge et que deux articles nouvesax ont &td ajoutés, qui seat
uj.onfd'hul (1 vl’gnun

* Que neuf hommes doivent dtre employés dans la cale pour le déchargement da charbon —et ¥
Jes matelots peuvent avoir charge des chbles sur lo poat, et que sur les gros valsseausz, on metie 8
bowmme de plug aax trevils'”
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REGLEMENTS DE CLAYTON st FIL3.
(Mentionnés & la page 1, enquite de la Nouvelle-Ecosse).

3" Lisex ces réglements avec attention, car ils seront misen pratique sévirement dans toug les cas.
11, rue Jacob..uwe iceerinvnn svrveene, o ceenes avene sosavane IR .18

- BLOUSES. VESTES. PANTALONS.

GOUSSELS . eevvmervuare ooaeneree sressesce sosuonass sessosnes sesononss |aeson oneson

Cousu avec... - rense ssssessesnes | sussmsene anensees ssnee

89000000000 0os | coericene cossoenne sanose

Coutare JntErieUres.. .o eecreecers oeonon ceronse + ssomncnce |osan

Poches & arréts, coature exgérieure.............

esees ose encen

Bostonnitres . - cvesess| AUCUDES.. coereene. |AUCUDS. . o eeeneo.|A falre,
®

Prix de confection

sssee eeseesloe seessecasess sasercane

.

1ls doivent étre bien faits et repassés. Envo e3, pour commencer un échaatillon, et ensuite que
108 eavois Le soient pas en quantité mcindre qu*ll est indiqué sur Je verso.

Comptez les morceaux a faire et les pidces de garniture e les recevant, ets'il manque quelque
<hose, donnez-nous-en avis sur-le-champ. Vous serez tenu responsable de ce qui masquera quand
Yous apporteres les confections, ainsi que de la mauvaise qualité de votre travail,

Vos confections ne seront pas reues, si elles ne sont accompagates de ce papier.

CLAYTON xr PILS.
AVIS SPRCIAL.

Les confections seront reques anx ’onn et beures suivants: lundi, mardi, mercredi et Jeudi, eatre

Jetllam etentreletd pm. On n'en recevrs aucane les readred; et samedi, Aucune confeclion -

¢ gera recue apris ¢ beures p.m.
La personna qui apporte des confections doit atteadre qu’elle en soit payée, autrement elle risque
e perdre son paiement et de se faire cbarger, en outre, los marchaadises qu'elle'a apportées,

RECU POUR CONFECTIONS RAPPORTEES.,

DATE. BLOUSES. VESTES. PANTALONS, INITIALES.

—

" Vous ne deves vous présenter ast ateliers, niy envoyer perscans, poar aucune choss
Nlative b votre o.m,.,';?'u o'est sax jours et heares ci-dessns mentionnés. P

- ————— o
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s Vicrokia, C.-A., 22 février 1888,

4 L'HONORABLE J. ARMSTRONG,
# président de la Commission Royale du Travail,
“ Ottawa.

« YoxsiEur.—J'ai 1'honneur de vous transmetire, en qualité de gecrétaive d’une assemblée publique
tenue en cette ville le 15 da courant, une résolution aduptee A cette assemblée, pour vous étre transmise,
en votre qualité de président de la dite Commission. Cette risolution a été publide dans le Victoria
Times, 1e 18 du courant. Le méme journal a douné, le 16 du courant, un comple-rendu de I'assemblee,

« J'al honneur d'étre,
4 Votre obéissant serviteur,
“F.L. TUPKFIELD."

RESOLUTIONS ADOPTEES.

“ Les résolutions suivautes ont é1¢ adoptées unanimement dans Vassemblée ouvriére tenue dans
«}{armony Hall," dans la soirte de mercredi dernier, le 15 du courant, ayant été proposées par M.F
L. Tuckfield, appuyé pac M. E. Bragg: .

¢ Attendu gue I'Exéeutif du gouvernement de 1a Coofédération, d'Ottawa, & bien voulu douer
avig aux citnyens de cette ville lotéressés dans enquéte de 1a Commission Royale du Travail &a
Canada qua tout témoigasge, ou suggestions, concernant les relations du travail avec le capital,
envoyés A V'honorsble J. Annstroag, Ottawa, présidentdels dite Commission, recevraient 1a plus mise-
tieuse attention, cetlle assemblée, convoquée daas les jntéréts du travail, étant une assemblée publique.
adopte les résolutions sulvaates: .

u Régolu—Que c'est 'opinion de cetle assemblée yu'on ne devrait plus, A l'avenir, trsusporier v
scul arpent des terres do 1a Couroane, pour faire construire des chemins de fer, ou pour tout autre
motil, et qu'on ne devrait daas aucun cas aliéner perpétuellement ces terres; que l'on devrait, dam
Jes districts ruraux, veadre 160 arpents de terre A chaque persoune, et que les cheming de fer, télégraphes,
elc, qui traverseat le pays, devraient appartenir A I'Etat.

4 Que Vimmigration chinolse est un mal repoussé par toutes les nations civilisées de la terre; qu
cest un nuage politique gros de meunaces et un mal social, au sujet duquel il est aécessaire de faire use
lol plus définie, & Ia fuls pour areéter cette immigration et pour remédier au mal dout nous souffroes
déja.

14Que le gouvernement devrait faire faire des enquétes pour préveair, s'il est powsible, 1og st

dents terribles qui arrivent dans les mines de ¢harboo, deux accideats de cette nature ayant ploagt
I'sanée dernidre cetle province dans la stupéfaction.

1 Que lo suffrage universel est la véritable base de la liberté dans un pays comme le nitre, U
possdde partout des écoles publiques et des journaux.

¢4 Que 1es machines sont 1a chose 1a plus utile A la sociélé et au commerce, si un s'eu sert 89 biee
Bce des employés, ot que, en couséquence, ces derniers devrafent avoir une part des profits; qo¢ &
capital Invest] dans les manufactares ne devralt jamais recevoir plus que Vintérét légal.

++ Que 1a lol du lien est essentielle 1A ou on permet le systdrne des contrats; que la saisie des gsi®
est une odicuse dégislation de classe.

1*Que la salsie privilbgiée pour loyer est un fruit du monopole, une législation de classe, ut tacoe
ragement au lendlordiom, une spéculation lnjuste et mesquine et qu'elleempécheles pauvres de devesr
proprittaires de leurs hatitations.

14 Que les associations owrridtes sont le résultat des mauveises lois des terres et de la puissas®®
inorme du caplial noa coatrtlé par le gouvernemenl, et cee associations sont nécessairus dans us ptt
ob de grandes ressources naturelles peuvent dtre exploftées et possidées (avec le conseatement do fW
vernement) par un petit nombee de cajitalistes ¢t de monopoleurs.
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! *Que les gréves font beaucoup de mal et que Varbitrage est le seul moyeu d’obtenir justice dans
; un pays oit toutes les lois sont faites en faveur du capital et ob on iguore le teavail; dans un Y3 ofi
le travail, ec puissant colosse qui soutient le monde, w'u virtucllement d’autre droit que cclui d’étre
wainteny, bien qu'il soit de justice que les agents et les bindfices commerciuax soient les servitenss
des vuvrieny.

*Que le travail des enfants est une disgrice pour lu civ ilisation, que fuire travailler les femmes &
peix réduits est une violation de la justice, qui exige que le méme travail soit toujours rémunérs de la
méwe manicre.

“ Que toutes les luis devraicut avoir pour but de rendre meilleure 1a condition des masses; que le
capital, aiusi qu’on Vuppelle, tait sinsi chassé dv pays, cela ne serait qu'uue perte imaginaire; car
il n'est qu'un pur moyen d’échange et qu'on pourrait en créer facilement au moycn d'uue législation,

* Que, enfin, les magnifiques ressources du Canada, développies au moyen de lois sages, faites 3

la lowitre &"un noble esprit de coopération, de la propricté en commun tel que la font leg lois natu-
relles, ferait de cette vaste Coufédération le pays le plus prospédre de I'univers.

“ Il est, de plus, résolu que le secrétaire de celte assemblie transmette les résolutions qui pré-
¢ilent su président de la Commission Royale du Travail, tel que le demande 1a communication du
gourernement Je la Confedération.
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Carrossiers— eesses|esense]e
FOFQErOnScusessesscssess sosves] snensfaeusar[sacmeoess fsusorscer 15 00
Ouvriers en bolso e cvemencefoncene]mmasefnnesacanfososon e 16 00
'I‘n!-hsien............. eensens| evens]eaoese 18 00
Pe

DULCH.coccseoe sereseres ovoselocssenliaseee 15 00
MAREUTYTES.ccere rossesnse o veesseses [sseeneses) 8 00
Charpentiers ceoccccsiseese 2 10| 1 B0 ceccsmerfrronsenes
Faiseurs de corsets. .coccoeeeeee vosesepeefearonsens| B 50, 123
Emplro!éo de la corporation-
Gardiens ceceesss cosecosse casoarosases
Mécaniciens. coees saversccorsssteccses
Corps de 880TEtage creusee uscors ensne
PODPIETS cvos- sosvesmn sososnses fuacans Juseees
To0nehiers.coocenescenses sovssssalesnrecioncans reeecfiees} 2000 U2
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eeee] 0 800 03
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Hommes de VerPress coceccan|seees Joo won]roerensecf eveceens 9 00] T 00]ccoorecuunscaes Heonee [oomenrrsmosem ==
Marqueurs du fret o cccicee corfrassesjorses R S
Employés de 18 Cledu gar. b ol incccccecfossmmmsscl o g ronemnme] oo M R IR
Bouftleurs 48 YErTeo.cieressenslrasres loneus | aresnsee]ceoevene] 43 goof 160 e
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QUEBEC.
» T T ————— -—
pE L’EMPLOYE.
— ‘g: Salaire N
Par B ‘S —
semaine Par mois ; % | Sexe. des REMARQUES.
- contre-
. . : . @
8 g 5 g ° :rxnitns.
Bl 8| B | &8 8
: | E S 1= |2
x = = ] =
¢
j_,,,,, M foecsees wener [Moyenne $2 par jour.
I ﬁ Les experts peuvent gagner $3 par jour.
J— F
M
[, M
P N
——— P ‘
b ¥ I SRR .
13 00, M $15p.sem. ‘
—_ F o lecocieeeeen [Apprentis: 1re annie, $60; 2me aunée, $30 ; 3me o
année, $100 ; 4me annte, $4 par semaine. '
1200 500 M ......¥uelque»nnl oot $13 par semaine. L
YU 00 4 00[ceericece] cenranens 100 M aeeceeMTrar,, 10 m.paranu. Sal. moyen, i‘l parsem. Tiav, pe
aax pitces Appreatis,de §1 $3 par semalae. i
RSN [FRRRIN [RSTII R 10 P o cecee  Travail sux piices. ;
T rossosmns frcnrenens 100 M [$25p.sem.|Version du patron. (Les ouvriers carrossiers A la N
g ] eneanss| vosseres [econnac :0 ill . réforme ont de $7.50 A $14 par semaine.) N
wesneets | vovvseess | cosasores [ronesnsas 0 50484 sonnssons -
[, AN MOSION M 100 M g, Ot
1 o — 1I0f M L.......... "
‘ e Uy PRUUU R 100 M |.onnees v
b — 10] N |oeererane i
{ PN — F Les tailleurs unt $60 par mois. i
—] e X i
- G IR :
‘ M —ovos t ’
111 - Y O M g
! ] A M - Tn;ﬂl A la maia. Fravaildla mackine, $1.73 par o
e our. . 4
: —ly iBnee b, S N 5
. —— | 4 coroee 3
: L — b N 13 4 S ,t
117 3% 30 T ORAN K | !
114 ¢% 300l 12 l); seveos eanovonee i
¥ sosens ‘i
14N T;-..... - overen N femeree|Autant d'heures, lo Jour etla nuit, que sur les L
(St oo [rosersern [eoroenses 10 & 12 8 [evvernverronnnn steamshi ty
B b, N— - M |eemericoocen [ Hommes et garcons. Dix mols de travall,
;’ ) Bt q00........|.cooeee 10 # $13p.sem.|Apprentls, §1 par semaine. g
* e fenerrsnns fensoenons | roseasese 10 snoasesss vasoer . ’
| | I ST g SO 10/ M [33¢. parje. .
1 | B [ X -sose i
E Y ——— M iz mols de travail. Les garcons dans la sclerie
i " oat$1.50 A $3 jat samaine,
i B A N . Travailleat six mois {l’ sonée.
] M Avec peasion. Travail. eaviron 5] mols parsanie.
]} g— M . [ )
:‘ ; T Sy e g wrersesoserenn | Travailleat 8] mols par anate. -
Ih 4——1......... P 10 M (e Pont de $200 & $250 par aanée. Travallleat eavie
4 toa T mols.
L 10} ‘
11
iH 1
Ik
Ii i




\ )

T a eh———— e ———— o s B, b :

VERSioN DU PATRON.

MONTREAL,

VEersiox

OCCUPATION.

\

cis.\

sssonees|ieeres

Tailleurs de ¢
Modistes coveveee serorsome con

Modistes ¢n manteaur........
s Pl YIUTL B
MOUleUTS . coe oo ¢ sonerssee sor
Tailleurs do marbre....coooee.
Jourualiers tail. de marbre..
Polisseurs de marbre c.cee
Machinisles woevnerccene svanere
Emp. de la fabri. de clous—]|
Qurriers 4’ expérience......
Journaliers e sseevecercane
Maaufacture de prélaris—
Ouvriers d'experience ...
4
Appréteurs d'étofles......
I primeurs.c ecees seevseses

inexpermentés..).

ssssse

essver

ofrevecs

cts.

sassne

oo

senene

preres
sesses
eeene

snense

$ cl$ c|8 ci$ c
vevosaves | oasesees-| 10 00{ 2 50
cesesssesfasnencess| B 400

©~
22

nsvenssns

essssenns

ceevsnean

o | weese

aserae

1 00

sasenceva

Conducteur de machlue.tooeecsle . . evenne|eroonnnns]s o
PLALEETS cevecsocs cosasores soososne feanoas [sosnes 1 5] 200 mevee | cesnasans]rosmemt
Pilotes (bateau & Yapeur)ofoeeee [rceee 1) PO OO R
Imprimeurs (JOUTHAUR) cevcerdoarnssfronees 1 Y JUPIN R, e

- (boltes de pajpier)foeee Jsearesforeceeess 1 eeese [renensen: froreeee
" (ouv. de ville)o] oes frosaasfeorvarees 9 00 cvvene]eersesorssssenm
Falseurs de bottes de papier.]cec feacses|comsomas foreaocens 800 1 sal.. Neenee] conesssns e
. . e 1 eo] T 00! I JNOUY DUOURUON NS
Peintres et décorateurs. ccfusicfrreees - o) aees| 300 €
Employés de chem. de fer—
onductears de fret i ]uener]ueoees 80 00| 63 00 feversloveenr] 213 13

Retre-reitn, frele cocucioss [ssees]aosee furcacmmne o menmen fovoneesnsqonserane 60 00! 30 00 |erecslivecnetansoiboactireeem

Mécanle, de Yocomotives_ fccfoaeene ee sones reessofeoemen]srsenense o

Cardiens de Larriére oo cvacfeoress e e | 120 08

Pelleteurs de charbou. oo leeueiLorees JURUNG TOPON I | =!»l~——-
Curdiers—

FLOMINES secssesse soesmsesaserces |oooear 300f 120 UUTIIR PUPUUR PRORRY Lt on

Filles.cccorcees socooeese vesser 4 80] 3 35 cueceeecs]encrvence fenenae] auver on—
COUTTERID. romecsers soerotest conase

En m‘ cosess s Sravest sesesnens |coeses|cosens] coressnasfescencase 10 00 8 Q0] wecoseoeleacsavos|Jonsnse]oaneer PRt annns

[

En 8rd018€ cmeacsees sesassesonse [arrac fussnr|corrormen fussesoess 12 00] 10 00]cceevenseanorsser] evuerLeasmer)eromemm ==
Ouvrier en cacute. (hoIEs) vece tuavees el 300 1R
Quvridres en caoute, (Bl1€s)iesfooeees o vesses|svenss | wemessmia="
Emp. des cbars urbalas—

Cotherh. cosvomes s00 00 soonsssionseariooones T 50 rovees | seveve]sovereee | =

B T T ) e Cealosad i 8 00! ceveunsne ] sassareasfanesasere fresonsforamen Jsoomeem ot
Ewp. derafinerie desucre—

Journaliers... 3 80] 1 20{cerereess |ervecmasfomesnnssfresronneeronses frmereefoneee e
Matelots(surbatesax & vap.)loewe JUUUNNE (DU P f

- 144 essess{smnsne 2% 00 20 oui reeees] rovens | memarees] =T
- “ SV SO i 20 00] 16 00 feveeclevsars e |~
1

ejesacennns

seoesarsats

r

Par . Par Par .

leure. Par jour. semaine. Par mois. heure Par jour
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QUEBEC.—Suite. ) .
v L'EMPLOYE. s
(=9
= Salaire des
Par e
semaige. | F3FROB | £ fgo o | contre- REMARQUES.
: 3 : o maitrea,
82|51 E8|%¢
E g8 | B g8 (&8
sl s 5123
= = = 2 |=
el e|d cl$ ¢
1 ..... ceenvones |ressecses] verenene 10M et Floveee cnnnens |
1000 T 00ceeeeecnefeennnnann 10] M J.ueneeee wses Environ 10 mois de travail PAT anaoée.
» F L. Tailleur, $15 parsem. Apprentis travaillent Ire
année pourrien; 2e aunée, $134 $26 ; 3¢ année,
$52; ensuite, $5 4 $1.50 par sem.
seenerere | sonoveses] wonssessfaeiarenos |erennsen .| F -|Tailleur, $15 par sem.; 2e année, $13 3 $26; 3¢
reaeene - )l-; | mnée, $32; ensurte, §3 4 $1.50.
P - )] «\lre aan., $1.50 p. vem.; 2¢ ann., $1.73 p. sem. ; 3e
—————nen M ann., $2.23 p. sem.; 4¢ ann., $3 p. sem ; S¢ aun.,
P
1 RSO [P M $4p. sem,
H 10 00.mo0y n}.cccenee. cerereses | recrunnee -4 M
!
[N PRSP TR S 10! M
Al [SSNISS, DUSORS] SN P 10' M ...
;‘? O T 10, M |
ji otntn [ 1os aeona 10 M [oeeerereaneen
it 10, M ...
j f ! QRN 10 : ........ wreees' Sur cetle somme il paie un assistant,
1 ———e 10 coosen . sosnve. v
M PRI PO, 100 M |oweeceveneeeiTravaillent environ 9 mols par année.
2
I Bt e soercerenl M Jesserseicones | Regoivent $1,000 par sanée,
s ] Tun N meenee {128 130 M1 $20p. sem Les femmes ont $13.80 parsemaine, sal, maximum;
i ———e N ...............‘ hommes, 32¢. 4 23Jc. le 1,000 ems ; femmes, 24c.
i} FR— - ¥ ....... ercesres! & 13¢€, le 1,000 ems.
. m———ene o] “seses socosesss
3 I [p— . A eeevrereines En commengant ont $4 pat semaine,
5 8 B - M Jeess cocrens{Travail, Tmols par année. Décorateur, $1.50 par
;i i Jour; peintre de lre classe, en moyeane, $300 par :
LN ---. ----- ) T J— :‘l weesscscesene!  BBN.; Peintre ordinaire, $250 parannée. Ty
‘ b svcsrnenr soaver
.g P . 5 ceeesssereesee PRy E sur taux de parcours, ;
r S TR DO S RN T TN o i
A (R [ TS 1o M !
e e F —— l00 F 3
s %
] el v feereenees 1 N ... weseserees | TrAVAIL. 6 & T moie par année. Qargons, resgn., ‘
H $1.30 parsem. ; 2ennn, $2 par sem.; 3¢ ann., $3
! " par sem,
: i'g lo; g weseserreasess. [Travailleat 6 & T mols.
4] 10, cesasraee somses
; 3 lo' F ecreciicenes [Salaire moyen, $4 par sem.
1 1 B S e o) [N S 16, M loeeoceoee [Travaillent 7 jours pat semaine.
E M it N FUSURI SN car 188 M Jreererne L b
‘1 i - I ]
‘! é \’ ———eane ” aoeve sanerfpre
i1 S =] 15 00] 13 00 N wodes| Avee peusion,
1 E e’ SN FA IS D M Jeceicoerese Sur leg eaax &' Ontario, d mols ; sur celles do Qué-
(R Lee, 7 mols de travail.
3§ 1 | Winatnt oo PUOSUISUS IUURUURS IS vl M eccererierrers Ces ouvriers travaillent daas les ateliers Ihiver, A
; ‘ $1.30481p.jr; mancurres, $1.10280¢, p. four,
21 BN . -
1z it —
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MONTREAL,

VERBION DU PATRON, VEgrsion
Par Par . Par .

OCCUPATION. beure. | Pariouts | gemaine, | Farmo® \ beure. ‘ Par jour.
glal 8 g g g g8 & glg!l g £ !
= o - 2 H
HHEAERERE R AR R LR RE |
2l=] 5| 8 2| 2 Tl lelE]l 12 :
2|5 = = = = = =l = |= :
]
ctsfes| $ ¢l ® ci$ ¢l $ cts. cu.\s AR 3 ,

Employés de bateau b vap.—
anuﬂeuu............ ? SUTURL IRV DURURUOU Pevmomenn pomemeneny Foseme) B JLL'd EESU | S Sastd inibatd SN ;

Asgistants mécaniciens ... jueeecfercse veesee]eorees feeneasess
Manufacture de chaussur.—
0 HOMMES.coseoresron anosss sesves froasaeleorear veesosss |avessesee] 16 001 6
Fille .coversenevevecssncr sansns|-oness o rnecsenes|esenaseee] T 00 1

Congiructeurs d'escaliers ...[wce. .....: . -
Manuf. de machines A coud.

HOMMES. crsea serees srsssrsnsoslosncaslosases

cavene |osneee

Garg . .
Manuf, de chemises et COlg cmresliccne]ressncee veeesees] 11 00 4 530
Cise]eUrS. cocseerecessorsesses sosse [onasas]ooveas 2500 225
Tallleurs et merciers—
FUI1e8.0nee cavocerse srovasavassess [soesss [eaanss [ rasanuass secsseess
JOMIICS.seeneres oo aas sossveses |on ave]souns [coaseasse] esoncers
Quvriers en tabac—
Hommes.
Femmes.

oy e ot AT

o] asses [sesnes]ceconsens|rcareosse

o!oneass [reesas [cocncsane | cavoenass

e Garcons...... . asaes|ensane |oron wuse | conssaner
Employés de téléphone—
HOMMES cerererasss sesens sesers | W 1.3 JSUUUT povmwneny [SPRIES
Filles coosemnsssoessoss « . y

o TANDEBTE ciiocinmaenacscon JOUU vy vse | cevereees] 18 00! 3 00].ccrcenne rees

Manuf, de taplsserie—
Graveurs sur Dois. cecerneccficsens
Jmprimeurs JRNREIRS SOV
" (ordinalre)i......|.

snvensens fonone

cevaseene ] ien

PR e i el
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[ ]
274
f=e
=
w
b
[ H
2 |7
w3 :
o)
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v
54
'Zé
12

R T eIy W L A W
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b B

P ]

Ouvriers de scierie—
Chef d'équipeeccecsa orceneme
Journaliers.cercreense seooee
liommae sur la rampe....|.
Homme 8uf I'€8U.cccse oeesee
Empileutoiccsss sovens suoree
BCICUT conersmassssversasseanenes
Hommes serv. Jeamachio || coeer
GATCODS.coess casoresnrens ssvensfonenanrcors

g8

o
XK

— e e T

g%

-

W st P
v

-]

o--—-—-aﬂ
«f o w—-

-
(-]
g

E%ployh demlnede culv.— '
APCOD B ceaee weress sonssosonsnns [osaneefionass 060, 0235
Jouraal,, (usinee chim.) fouresjeomner .

s (tralt.leminer. ) eeeecfocenee #28] 110

M (gur 1eITe). coene. Jsoree]ersens b
" (90U 1efT®) cerere]coouss | avons
NADTOTICEcecsr srrsesmm vosens|sosere)ovsnns eonen o

Hommes aut machi
NIDCUIN ceecrorcs srsansaavoseorssfancarseasore 16
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QUEBEC—Suite.
PEL'EMPLOYE. .
- E Salaire
Par - ‘s &~
semaine, ] Parmois. | 2 5 |Sexe.| deo RENARQUES.
- s contre-
E | d g 8 13 wmaltres.
3 = 2 = -
E1 8| B E | &
] = - ‘e a
< — - vam )
H = = = =
$ /8 cl$ c|$ ¢l -
R | M. [everceeennens A veC pension,
R M |ceesnnis [Avec pension. Gagnent $384 par année.
800, T O0..nene]ecrennens 10] M |...cccnernese/On paie sux garcons & la réforme 15¢. par jour;
! 450 3% ... ceeenans 100 F l... ces garg. travaillent d'abord 30 J. pour rien.
' B 10/ M ... iMoyenne, 288 jours par année.
§ ; 10 M |eeeceecene Noyenne, $1.20 par jour.
i 100 M ucureeieeens ! par] [6lles employés.
10 .ccrciensfenere suvsesess | Commencants, $1.50 gu sem. Hommes, femmes et
- Apprentis, cing ans, 81

-50 par semalioe, et quatre
ans, §2 par semaine,

100] 300 F luwcses wnlFilles font une moyenne de $4.33} par semaine.
BOOE 600 ccoeeerlirsenseefovseressrca] M fucreus ceuvoeese | Tallleurs, §15 & $20 par semaine.
1200} 9 00|....... wolrssmmennelicsscsncec] M Leeesienneeee. [Prix d'¢té pour dix mols. Ea biver, $71.50 par
sl 130 | A PO semalne,
1513 ) | S ORI
»
— ) S (O -
b, PUSRUR R RN, 9 P leeeeeereree | Moitié de temps, $13 par mols. Cinq b. de tray,
800l 4 00).cucceces] ronsoene 10} M l.c......[Moyenne par année, :‘; par semaine.
e feeeraven frosesanes corveraen 1] N oo e
By (SO SOOI PR 100 M Hoeeaenee
B Sy (SN T 100 N Jorreoeens
QUEBEC,
e u 200004 sesvoscne
e | coueenes fooconencs | o seves [rareseces o ll reees soseseses
s P, I B SO
— - M
e | osorreve " *eoe0s soveseese
o ) IS
Semme oresnve [ orvrestes | ocsveces | rensees o) I sasens soresese
s | seesvene u L TR Y
QUEBEC.
—~— . .|
—— N [ [
e feomvnesen | - seavecee | seessone [ ] " 09000 seveveves
— of M |emicises]| } Employée toute I'anniée,
Bt mane Y [UUIURUURY PUVIUURR [PUPUSUUEDE B | B SRR
- 1M .
S 40 00} ..oeeeee 0‘ M .............‘ ravail par contrnst
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VERSION DU PATRDX.

QUEBEC,

VErsiox

OCCUPATION.

Par
semaine,

=
»
]
e
[-]
£
-~

Par mois.

=
"
c
a

Par

Par jour.

Ninimum.
Maximum.
Minimum.
Maximum,
Minimum.
Maximum.

Minimum.

Maximum,

Minimum.

Maximum.
Minimum,

4

i
g
;
v

Faiseurs de biscuits.e e
Boulanugers.cocces seseossencsecs

Ouvriers en bouilleurs........|.

thurriers eb balalsaccociccnee
g:ivrienden birm........._.
eurs 4d'€quipe cicerecscnnesn
Magons e:‘{riqun......_....
Hommes de bateaux......

cis.ctsl $ c.‘ $ c
cesnesfenee | 1 GO} 0 TS

<.

«w
[
“w
[
«»

veevssoreaecsseors] T 00 caueense

200 1 73 cevarecas

125 110 aaveses

rosess|aeee] 400 3 30 coeson

0 15| 0 35cceecrice]iaernoracfennveccoc] senenene

OO PR I | apme |

Qurriers ea corsets ove
Charpeatlers weueceesmonne soree
c.u'.'ﬁ......... - areenes e sreasenes
Traveux d‘o‘cordnge...........
Corroyeurs .....-....::.:::
Tonbellers. e cocses seanens

20113 covnat ses

conseelsnarsc]avecocem benresssoa]ssseannclsessacscofrocancnenforinnnnes
4 00| 3 00|ccceescee|eruonsees

vessne]eenvaefresseneselioneroses] 1 00} O TBlicerccnecfererraces

enssssfosunes

ooe o 0ee

sosess|eoesen

O -

100

seness fsecess

20
60170 0]l eeeasrae] ceesermer | eeananmenis
00 |

woores]resere 8 0o consenees

.

weense]o soseeeocsureeae] 11 00

FbEnisles covcsee cocrorcssmmsones
Employés de s fab. de cart.
AcChinist. meceecarcosaarsarcer
Journaliers. e, wosessmseces
Ga1CONS.crees srnsares seersevese
Bmg}loy(n de la corporat. —
Charretiers.

essees|oscens

esssas]casser esecsvaes

ssesesfinsens

eores 1 508

Charpeatiers coee caee coneen
Journaliers coocsee surenenens
Pomplers ccoesmeessorsse mrrsees
Hommes de police.

wosrelseess:l 110} 3 00f.eecres

aeans sesf snseserea

Bergents.. ccecece wesssssasens
Employts de carrosserie......
Qurriers c.a.muieu.-......
Forgerons. . sarceses mevcons
Pelntres e cccccsmns. soserer
AJUsteurs cevceees veerermacuse
Magusio de nouveantlés—
Vendeurs cu s sermone socsseser
Yendeuses

ceese fooeses] 2 00 1 10 cccesncccforccesassinnseerec]ienanese

essass]sasets|sveanoese | sevsconecleossosssn]ocacecans! csossmnt Jasanceres l--n enoen

Dl X

coseveeasess 9 0

[ceveselconcen

ovoss foneres

- g

woves pesy cone vess lusseresas corenvese coneorane
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1 A |F | = |5 |=
g
', $ ¢/ ci® c|$ ¢
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F‘ L 117 PO S, cmeses 9 N 30 ¢ts le 1,000 ems.
1} wesnssen | secenes casvere|esees sesefieoreerces] M “s
! araoss | onesses [ sosones. g . veer 121 M
| { ] e e e 10 5 Prix déte. i
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% e w — X o
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LR [N (ORI IR IO 8 M -} ($300 gagnées par année.
FH R Iy el NN M 8 M 3 @[ |Grandes pertes de temps i attendre Je bois, ete,
;q i SRRl OO NRIORN N 8 : &) |Gagne envirun $250 dans une salson,
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*BRUNSWICK—Suite.
ps L'EMPLOYE. N
- _i Salaire
Par . @ o
semaine. | Par mois. | & 4 |gege,| des REMARQUES.
- contre-
X . . °
£ E E E | maltres.
El 8| E|E ¢
FHR « | £ |2
z A = 4 =
| . | o
$c|$ ci$ c|$ c
roensera|s0son sesfenevanecs |uansasces 10| M Juee cceeueeer|Environ 4 gemaines de chimage par année.

rasess

cenesane

seacnenne | aconces eo]socevenas

10;

Y N
00| 9 00] rrrremn |eemrer

P NPT P TR TYY P PrTe)

) LT EXTTTARPEY PPPPr PP Py

b L JSUSOUTU, FOPRORPUR S

10 6 00)creceencieernenen

LD TP

rtead cer. oo

LI T8 7T (S,
Bw 900...cenfeeeeeene

e feeses one)

) oy
han L CTCTTOR 5
R B N IR

el e L LT

B 10 00)eieeevecrecansae

10°M et Flrornnsoreenee

font, en moyenne, $3 par

Travail aux picces) Tous les ouvriers aux picces
(1]
semaine.

M
F
F

.|Dans les magasing.  Travail aux pidces.
Ces beures ne s'appliquent qu'aux grands naga-
" sins.

P I

;nm.
$113$10p.
weesseesses «oo| Travail, eaviron Glsmoin par année.

.|Appreatis, environ $2 pars:maine, premiére année.

REEEREEX

veeerearenenes [PEIX 6163 &3 sur vapeurs, $2.50 sur voiliers.
Prix d’biver pour 8 hieures de travail, $2, a la
fois sur vapeurs et voiliers. Prix d'été dureat
du ler arril au ler novembre.

reecssassescess |SIX mois de travail par année.

sretucsecssanes

enessoscscosens

$25p.sem.

eosssonnes

EXEZmERRERE EX X

YOUVEAU-BRUNSWICK.

— . ruere Travail, environ onze mols par année.

Rt [ESSNIY JORIUVI PO 10 g receeevesesness |30€, 1re aunée; $1, 3¢ année.

et DSSURRY VIR BRI 10 secacencasesess

et JLSSSPE PUVRUUPRES PPN T | N P,

= o fessresees[eenesenes [ oresesens 18] M |.ceeniree [Moyenae donnie, et par le patron, et par Vem-
ployé, $1. Eglnin annuel, $450 et $300.

e B ....--.nl.--nou. IO| “ P aad




.

pat
R sy S

T e e

B

e e e i e

OCCUPATION.

VERSI0ON DU PATRON.

MONCTON, NOUVEATU-

VErsioy

=
g g
a5

Par jour.

Par
gemaine.

Par mois.

Par

-4
e
=1
3

Par jour.

Maximum.

Minimum.
Maximum.
Minimum.
Maximum,

Minimum.

Maximum.
Minimum.

Charpentiors .ocoeiesssesassesne

“ apprentis.

TonNEliErs vevereosrnnsse esrovens

¢ aides(jeunes gons)
Fabrigue de chars—  °

ApPPrentis e oiceccersens

Quavriers en b?uilleun......

(1] .

(aides))|.
FOTBervlise..ioecsseiass saases]-

s (nides).ccees corenn

Charpentiers .ceee.
Journaliers....
Machinistes. .coocrreee ce
Poseurs de tuyaux.
Ferblaatiers. ...
s alde
Peintres..cooeveenes
Manufacture Jde coton—

CATdeurs ..cccenscacene sesvneene

“ (femmes)..cuveeees
Remouleurs dea cardes. ...
“ o (aides)

Filles (dans salle & tisser

" " &toffes
l-‘il‘euro(..........- . esensrese
: TGODS)csecsns corese
“" (gl‘lcl)..................
Quv. aux métiers cuntious)
Salle des dévidolrs.

cta.

asesve

sevees [canees

cosace

ceusan
ecnne
ravsee

esssed

seeee-

senser

glal 813
=2 | = = 5
Bie| B | 8
212 3| =
=2 =)=

80
%0
)

o teesane

cesnessoe

— s e i ot Gt B Pt B bt
BREESERESUE

30

croese

180

ol bl 2 00]. e coreeen]
— |
veres | eveoronee frrcnnese] 2 28] 1 BO0licereeini]cconennen ﬂ.

sosavesss [ -veeveens| o

12

Tisserands. coeeesemiocsecenses
Hom. Jdaos lasal. deg étof.
Mécaniciens (stationnaire).
AJUSLEUrSaciceene secrtrmerassans

o autres aides).

230

5 50

HBounelerie gdévldo&u avesess

Journaliers(dane les miuu;

Houleuulplsquu depoiles)!

' wachines)...cocoeree

Foudeursacceee soessenssecaeens
MeUDIErS coaee wooser sosess consenrse
Machinistes....ococroves mecsnnesse
PLALTIOTS cecvnces. conaoecosonccarses

. (MAGRUTTeS)aeree
Modeleurt cuueresrisensrnsesesannas

Employés de cbhem. de fer—

Berre-{reins. cee cessremenses
Conducteurs. coivesmes cosennees
Mécaniciens cecece cessncarene
ChaufTeurs weees woees soseceess
Hommes de section .coemees
Chels des traindamciricreen
Hommes de coul..ccceuraree
Rafiuerie de sucre—
Hommes d'expérience.....
" Inexpérimentes.

soonee

weone

osase

seven

sose

ssesne

vasess
wosne

eesene

o

reweses

sreese
peve sensseren
sesnen cesest aen

crenne seves eve

- 0

00
00
50
asene 0} ececerene

cavoss [ereave sosisssacanee | oronasan

12 00

wesesane

JTT R I B

eevess |corsascosfenneenonn

sensen oon

eeessfeeer) 1 40| 1 00 . i
veelien oe] 3 50} 1 0O
. R B 1

wsspvees

v

sessevnce

5 W

"800

secons ses

cansruene

sk

sevssoses Jusseerone

O BD B o

sresssane

CEUEE

crosersesiiecseccer

wenes ene]lienee

seess

csesse see

sen suvene

een]esccscnee

. I | 130

weee] 1 13] 1 03},

I T T O
vene] 3007 1 Vo]
e 1200 0 90cccecac L erennene] e

50 00

e cncnne

casess e

ersasnens

oree vee

"4 0ol

conerennsit

|

3

i

os s00e
cssens Joncoss

covens furores

reensesve

1

connns | srEEEIIS

RO add

i

H

ot
bt

Sy AP 7Y

©

i

Vel

{

v s

e i ol

.w.,v,yti J




—
~ .

[ 175 |
11N, [ ,
'§ BRUNSWICK. ~

» L -
bk L'ENPLOYE. 2 Z
K] Salaire des ;
Par o -
semaine. Parmois. | 5 5 | Sexe.| contre- REMARQUES.
5 2 ~
3 g g g = malitres.
F] -} a 2 ‘5
E 8 E B v
2|2 E (=
H = = = |
$ ! ¢;8 c!8 ¢ N N
PR SRS P S 100 A $2 par jr. Salaire moyen, $1.50. Eavicon 8 mols de tra-
osaos faeeesanen 10] M oo coioseess]  vail par année. . .
PN, [, 10] M |......eeeeee[Travaillent environ 9 mols par annde. ’
! JURSSEUI PO PR 10] M [eeeeersosceease .
“ +
51 (NN IO SOV NS 0 M
1 Qi O 10 M
ot 4 P 10] M Jooeannn.
1. QU S AP 01D | I FORON
gf 3 (SR R RS S 100 M focerenneeeee
- 1] - 100 M [ - i
53 R NN SN 100 M Loceenannee
HE 00 A e ‘
(| §1] omeme vomeenee | eonace [uorensnce 10 M oo creerranens :
i s |+ sosers. |sessonens [ene enee 100 M e venrenns H
T I L LN P 100 M |overnnenn :
3 ;% NN 000000 Ooeney DUOORAot SN Y NS T MO
i
A1 [ N S S 10 A e e

19 4% 360..cc. suer]rennnen 1] P s e

124 ) {11 N T S POURUUOS
N0 [ (SRSRERSN JVRPII [OOSR 100 M e vvrenen]

RS RS NS IR SR 10} F |eoveorereerees i

ii L3 (R VIR IR 10] P leeievornesen

] W3 T 00 s fonnenen 10] M |eeorrcsenm N

! ‘1 oo 10 M oo N

O3 300 e, 100 P oo, 3

l" l-.-.. ooe 10} P Jeeeere: cmone

o] [T E
e
t

¥es
£y

i .........}...,.... reomes son LAY o I

3 TO00 e esvrrereas 100 8 Jeooeeaeaaes
| IRE [ S Sy MO ARG £ T I 13 S T MONNN . 3 1Y jur Jour aux garcons qul condulsent les

3 eeereeon lo! l’! ststocssncesess] pelites machines A vapeur

"l l -heSe s BU ” v 5008 sssesnsy
% 4 - eeonevee o P |eenecanas ,
1 ':‘: - 10 ' soonre 42 orvens

4 J’ e bveers see o d0e vos | croeesens 10f M Jeveorerrcesene ’
3 1t ] T mvenes noe bec s e vue Jenerns aue ‘0 u jossene sossceves :
] —— S o 10 M e eemceees :
] e lemerenes fecorssnes fecocarens }o }‘l st I e 82484 i

1 [ SO SN e [ — p ¥ -T'T, 71} TR par semaloe.

- t_.... ol M T r N e pléces, $1 le mille.

I R veeess oo fous ssovse [oesene ooe ’o “ R )

) e, . 10 M |eciccceeme

: ) wesees cos M sessee Quelques employés ont renda timolgnage et core

T e s fomcmeeeseomseon | M Loeere teveeenee | rOboreat en 1068 colal du pawroa.

! i e 0oe | coones soe N o

e ! Gl A il gL .

i | . ML 3160p ety o d §1,000 par anade, !

’ ‘_I‘.... u ) ,

S D S NI SO 17 W WY BT E
{ 10 a6 N I ‘




—m ——

176 — !

2o AP )
-

MONCTON, NOUVEAT.
VERSIOX DU PATRON. VEksin 5
!
Par P'ar 5 . Par . “
OCCUPATION. beure. Par jour. semaine. Par mois. heure. Par jour.
glegl 6| a| 8l alé)|&alleiels|cf
] = |
HHEHER AR HIHE AR
FRRCE IR - Cl Fl c 191l & ]¢
x| = =< 2 = = = = = | = = =
. ctsletsl§ el $ ¢l $ c\s c| $ cl$ c.‘cu.‘cts.‘s c.‘

|-

Commis de MAgasin..cimeec]reocc]irans. Mevees
Manufacture de savon—
Ouvriers d'expétience. ...

H -
-~

1) FUUUUNI PURNOUPN FORRRRTRY pvopewne) PRStORIIT] ERTETES SRERES Bl o B

§
i

Ourriers inexpérimentés.. 1 00 : eesasress) ssmemm ,
GAIGONS.ceuarreseors ssssssersons U I - Leavens|ensnen |os sersme| soommmm 2
Ajusteurs de poéles.. cerieees Y NI PO NUUUUUNN JURONN JONIU LWpur B e B g
Employés de scietie.ce ucne. et ovene 39 00f 22 08! J— bR |
Con}:)nnlen (commandes).] cerearans 9 gg 8 00] cenreene]ureennges]’ — hi
sesses sosese sessssren ecsonnses 3 [P o—
CLALTEUIerS crecesocnse sessensansas faususs Juorses] 1 23 00 R '{ |
Ferblaatiers ORNOO U 7% (S U 1] (UURSORY [URRIIN PRARRIS IRTSEERSS ; !
s (apprentls). ceed orclevesclenionee]ceer e 4 50 1 50]eoercones | aunacens — g
Tailleurs (COBPEUTs). cecescee]ersens Jssenc)oe conen 30 00 — ;1
T ol 1 UTEourent sremesnences sasvs!snses|socses|sssaseone|soceracec] 12 001 8 OO ccvecence}e — i
Falseturs de LIouses cueeecees foavecs |cavoes| sesssase: foreesuens] B 00} 5 00) ORI .
% de pant. et vestesduenfionene] crcsificriimen] 4 00] 3 00].crseease]eoeiiecns]fernneslenenne]suncometmomn

; TAPIssIertocce: omsetrvamsacssosensfoveses [eevees] 1 cosasee o [ { BN 11 [onon g |
i Ouv. en bois (machinlstes) || e 2 1 50 ] 300 1w } LA
L e LR

00]ec sosce] srnneen [oocrcessifoorsocase SN PRUUpNE BEHA 3 L

: L EPHEN, { }!

ELEnIstes.cccvecacecccorent e sosnefnsoestunores .........‘......... 12 00‘ 10
§ 0 (APPrentis)escss mecelsmenss [sonese|conrsnscs|erserraectinencnacal

Confiseurs—

Ourrlers dexpiriencenac]uceeforeres) wosecsen

Ourriers loexpérimentas. uec]esee | eonenees

Femmes A experienceocc|ocs Josereforcesnsatoncscase 5

Fernmes inespérimentées, wuerlimes fscermsaenfonssescs] 3

" Peintres de v0itures....cicaanelacene|coeeer 12

Ourriers en bois (roitares)! cooefeoese] coscsesstivenacnnd 10

Ajusteurs " cossnsreoses feseses suetennacecas| 13

' Charpeatiertu. e cee sasee TOOSNDRNON ROURNE SRR FRGAVURPPN SO FRNUNEE | WROHS JOSSS I B

Fllature de cotoa— i

Cardetio e sesrossesese soveer woessonslasnres oos] oones ues

Telaturerie oeree] 1 28] 100 i iienanane

seseas ous sasssscrs|{saesnc] vacerfoesees con soooesm

o
[ L) (ORI FOURIN | [ et O e e
[\

(M vonsesees|onees vose] loncanelonorne |aeesscuse fommmns

censesnes] 23 001 }
8

assnne |serees | soereosns, seeeves

cesoes | sranse | sosernors manses

esossanes]en FRUNTG SRS  letiasad ks

cevnns | swuees | socvemene jroemenm

ey e P

[OTETTRIey e Tty censrs [oeseve poe lossueres

csonss lensoseoer n...-‘-

o fernen

asvevs [seenna e

Ajostears do métiertae e ] feesennseslorvnss sen]ccene 210 1%
Halle d’emballage. e me]wnceien] 123 R P |
; Fileurs weses] 1 50 vocelissssesse|revosesasleesan sun losenas {reneenleaumrnpee wiooer=

[-X =3

g58: &1

/ Halle & BleT s cmenes mosanere|savoas |racens
DIECOUPLUMDacece crvass mmoesvss frsens | sanees
Tlererand bececescanecssorsvasens fososs funanes
Ourdisseurs. ... coveee = secoesfosseecleasens

Fabr. d'lnstrum. tranchants. v seees
Pollssenrs  * wesoss fesnee
Aldes “ ceeos Jovesae SRS DUSVUUREY [psvmuoey prosnsns g 20N [ St I

JOUTBALIErhccrs iicos sooron masesfossenslennees 1o USRS, e

Peiatres (menbles)...... JON Voreeaevos|oonsevasfrensonans]conssnsen! lonaees snrms cwmemssm ="

Mannfacture 08 BAYUR « coes|osioss|mmmasfuasasssmlianrncns] B O0facectonctoseons oo waessenret Loones eoves .......--!-w

vosanssns | seseessas]esassecusfessereraetoascne enoons fraceenes o St

saoree-0e -  orauns [eosrne ] soomvennny

coreravee esonse [orveny | sovarers

sseves freeone

L D
EBEYE

ensoseens Jeesecsens]seaneosne

crr saves|con sonce

senssres

8y

T Y erpmsnpusyerss RSN BRRS BERIER SLa 8 00 eereon i irenncce] coersenl feanans consesfumemme o
Pttt eeroee | avaneess] 8 00 e 1
- Fabricsats de pantoufieso i tncloem.] 200, 1 F LY ROTO, IPI o JONNINY [ PR St
* o o coseos |onvers fosrens frmeres cra]svosss sacicren veafireasenec]oreenean TUUUUIR SURINS PRPUT L bt |
—1H

" LT T B e I 2 00 ueee .

Tapissie e ms cmmsmrarensl asseelors sl 3 Phese ccomlivcstimrlsumrerefmmmmes b o enveasicacens

ess ol leanses seseasioerres




13— 137
} BRU‘ID\VI(JI\——bmle.

p2 L'ENPLOY E.

=
—_— a . Salaire
Par > . = 2
semaine. [ Par mois. 5 5 [ Sexe. des REMARQUES.
1 — - = contre-
| . ) - : [T
i E g g8 ] 5 maitres.
H 2 = 2 = @
g 8| g ! E E =
: K 2 L] =
< — o P
x - = -

1}......... eres soeneenee $208 B 3475 par annce,  Premier commis, $720.

L
o
HE?
(<]

casnas nesfae sesvssennm

eensos snele ={eesens mace

$10 p.mois
reeersns seene|GATGONS, $33 par année.

onoees aeeln

csenencns |

eenssenrn

TN

wosssonelfe

5
132 L343 3443 4 4 43 4

i
“ 10 Trav. sux pidces; eu.virou 9 molis d‘o trav. paraa.
] &

1 B o oot o SN ™ I Mg 2 “
i1y - 10! 2.25p. §. A pnnli:, $2 par semalne
:s RSN EUUUPO SO PEPO :g: $2.10p K seulemcat I'hiver. Appnnm,sl b $21p.sem.
L& QU NEOUN I 5 JR— ; cores saserunes
iv - e o st amm . — e - - ——
¥ .’OUVEAU-BRUNbWICK. .
P e e e —— - . e e e ——
'i U 00’......... PPN S 10, :l‘ —— 1 LUN
'1 B S I 10! eosses covsasees
: It (Y - lo! M eeescorcenses Ceux ;‘ul requivent $23, sont des contremaltres.
0] el B 00 coveresss|iererorss 1o M oyenne. .
B e e e B

AR [URITIIE Vel P 10 roesessessrares

e tencenen fonsanonse L isarenene 103 M eeovennee| Apprentis, $3 par semaine.

e e T L I '

el cteverrne |suconsans | cesanosne 10 rovees see svece

| ; 10] M Jeeeerevesaees; Travail, environ 8 mols par sunée,
lﬂ' ). S v
—-— 10! a resrs vesoncees !
10, cacesesreonsen

- o rvvene loi M oeeereecomer Garcons dang cette salle, ¢3¢, & 90¢. pat Joug.

R (N NI 10, M jececesremsenss*Moyenne.

el e soedreense voe forseneone T TITY o (O,

el serees fernearens fons coone. 10 M lccrersenes

- 10 M et Flaveee veenneees

SRR ROONY FROUOTN SOOI 1o, ‘l; eeveen sosnssess

ST SRS TP J § ecese sesnures

U FORRONS JETR n : $3.50p. ). '

B LSS [ORES NN " fooooes seoresses

T S S 10 N |oeeceoen 8123, T'été, $1 Ubiver.

DR * I (SRR 100 M |eeeerrerreee [ Travall sux pidces.

e serrenan [ rosnosore fessons oen Iot M $20 p.sem.

—siere | ceneeeene levrens 00 0 M e,

e e csnes | rresssere | canens ore l"% ;’ eoouet vesomeres

ot e esae [ cvsnseone feasoee oon ‘ reeros sesemenes J0TEIErS de Jour.
LL A ) (SR e 100 et F o e coees Untriers aus pidees.

St o eeees [eereesree lnosore pee 100 MW cess soenvores

R ] e 100 M acecrcrcenns

SRUUR R S




il 1 H
A 31
4 \i‘ 1
178 E
NEWCASTLE,
VERSION DU PATROX. ViErsion
Par . Par . Par .
OCCUPATION. beare, | ParJour 1 gepgine, | Farwois i jeure, l Par jour.
; JHE SRR AR AN R IR |
: E1B| B a8 8 g E B E|lB} E 8
: AHERERERERERER R
X =X | A < - _ - - = = | = = H :
! L ) .
i cts. cu.l $ |8 ¢i8 clS ]S ] P clictaictai§ ci¢ e
Clarpentiers .coocveereieceeescoes fonssesfsceess) 1 5 . F B
Peintres (voitlures)....ceveeee eeveefereeee} 2 00]oeevenes
3 Ourriers en bois (voitares).|..c.ocfeceesf 1 50 00 e seen
8 Forgerons (voltures)..ccoceeee fenec eeeuesj 1 50 -
A OUlCUTS ceaueeecernrasssennescncese [soneasfunanes]| 1 vesss |easeenfonncccne ecrimmm
; Platriers e cerses monns sovass fuoseushonoes| 2 reenns [seseee]essensose [oorimem
: Carriéres—
i Journaliers cvcccerre wrcencssee Jevcsc feerees] 1 110 reoave foscese | nennrens froanomem
3 Carriers..ecccesceons wesse| 1 35 1 30 " eesss foncene [sronsrses [t omrm
: Tailleurs de pierre......ceeluee.. b 370 I T 111 FORRUUI FUUOURRIS PV Pauets | I RAPPTSS PO ey
! Diétgrdeurs.—
Homes tenant leg pidces] .o foeeees| 3 SR o
Au debors...siesersemecsenclicsnsefoeees | 1 GOI 1 50 SO D
: Fabrique de bobines—
{ Qurriers d'expérience......fereeeleere.| 3231 1 50 [UURNR FUUPUR USRI NP
} Ouvriers Inexpérimentée.f.ccccfeecce.| 123 vevesnes | e
| (E GATEONS coevenrerses sesosesosoes [sonses Joerees] 1 00 O GO - aoenvsses | ermrmmm
i i Filles coove corerervsmenconcercss easera founnss| 0 50| 0 30 resas eonnress jroomemmm
2 s Mécaniclens coveeese ceresoone [sarses ferens] 1 30 RN RN FOOP, M,
g ;! Employés de scierie cucccrns foernecoeneen . ronene cossasfennss] consuces |soeema
| Emp. aux scies roades..... 1 50|....2 ovnssfeetoos [eoneasase] cnsoremm
', Hommes d $quipeaecceicesce]accccleneced 1 60} 1 40 SRS FUVIY PRSI SR
: Micaniclens 2 50 2 00| SISO P N
! Seleurs de lattes .coseeecess [eaase] weeed] 1 50} 1 vesnse] soesncens |orseemes
' Emplleurs eoses 1 50 ceueeio] cmonrs sor]ernrasanesacnonsacsennenee eessors lesommanm
X ‘ Conducteurs de billots..... wees]l 1 00| O srorevens |remseeme
} . JDOPECIOULS reucrecesmormerrres frasene jmemss] 1 T0f covrrosebererer ocluoneoswacfsesorsascdeosrsnsnel hvone. fenarnafnecoserefe e
i H Hommes d'arridre. .o fernesefeesces] 1 60] 1 10]eececiicdniccicnliennanns vesses|svsresees [osea
| : Hommes dans 1ea boiscus. |orens Jeouens Juoroasseefrineeres] 18 001 34 00 R B
, . TADBOUIS.ccciceee serees smersorress [easone fenoras [sroonssoe|sescases] 16 ..‘. wecsenasel 'sasne]ernees [ sesaesnse [commm
3.1 b " :
S
HiEE
4 MARYSVILLE,
¥ 6;
B ) :“ [ Filatdre de coton—~
H ) Salles des étoffes.civrcces cocf mecar fueneed] 1 S JOO oo
1 ! } ‘ard r‘i‘ wove seseverse | soseer Josess 2 au-n-on sesesssec]evernsneelcencesses] snonnenne coveny | casnse oo tormmens
‘ ' satderie . ces seonne] foerans | sonnnefessaomnee | ==
' Telsturerieo.... el s 1 ot ot o R W R ¢
| Ly Empl. faisant]a chalne. 1 00‘ 0 1 JRURUSOR | IR provesy *“’“5"__ i
| A l Flleurs & 18 B0t peese forese fevoree]orsaee socsmansenec]oonsen o] omee von JROUURDINN | MOUOONR DUUUS I I+ RS
1 4 8110 A Blefeerneeccoccccrenscfrosec]oeenns] 1 50] 1 JUUIY PUROUE RPN
| oy Jcon 08| 01 B
| o DECOUPRUTS..creererrmoscsson |mres s]eaeess e weves] foroens | wsons] memrees frmmmt
‘ L n': 8 coceoonvssavassoonase|onserm foosmes] 1 28] 0 T5{e ceroree]ecrneeens [uonseranc] connecens|Lucons oronas] conememn foe
: v L JRPOOOUONUAOORIO0N 1000 o N v Y X1 I SO R | B BE P ped
, G Qargons (en glaéral)...... 0 €3] 0 40)ccceeed mvvene| e ceveecf oor veme|frenes|weene| @ 70
Al 4 : Travall des ChABUETS coreres ooome [rorses] seseores Jorooronse Jorssvence|overireee] 23 00] 16 00 fioree] coner] rorroweee ] ===
18 A Fwployés de scleritc. moess fmeaeacfeoemec] 1 808 1 23lecicinectennctmres] coceernrfeoracaens Hvsnss Joasass | coswoem —
N R Briquetiers cosene o] 123 1S et -
t 2l
: : i !
s} | e °




"”—
13 179
:ig NOUVEAU-BRUNSWICK.
i e ——— S mmem e B - - - - - ———
{13
w esrLovE. =
1 s ;
; E “ Salaire .
; Par Pu_r - 3 *
wmaine, l mois. | & D |Sexe.] des REMARQUES., }
‘ £ g ’ g g g z contre- x
b 3 ] 3 E] 3 5
. E| E B8 g = maftres. I
: i ] = < | = 3
il 2| = | = i
$cl$ c|S |8 e ;
RN FONSUUNRY T tecoenene :0 ﬂ evecsnessnesees [Apprentis, $40 par année avec pension. 4
e saventos fenernsase] sonnena 0 -
jam sl Josived AN < Y [
s Joveresnns Jeanarenne] eeenens 1o M H
10 M feieeverccnn
NI FUUPUUIY SRRV ISR 100 M |ovrcccrsenens 1
10] M Joiviecenne
. 10] M |oceererensens
eieeeren 100 M |,
"z‘, —— Gagne $150 & $123, dans eaviron 3 mols de tra-
'; — vail par année.
i
1 :g ﬁ lecesesssreceses [ Moyenne, $§1.50. Fouraie par I'ouvrier.
il of M [T .
lf; OO RO R [ I N PR,
(.:' i 1 N smoosasssrcacse| o
iy Marche eaviroa 6 mols par année.
Re 10 M ooersann| *
i 100 M
I ve 10y M
A 100 M e ‘
L recsss oud] 1 0! n A y v
A o ] sessessessesseel ATEC peasion. '
:o- ﬂ reaeeeemorenen pe ¢
: [
=== : |
i socone “
1o :.1
i
] SOVEAU-BRUNSWICK. : .
10] M |acernonen
10 P Jeecercssomesne
10} M Jecsromccenes
10 M eeioeree.n!Gargong dans cette salle, §$2.40 pat semalas,
1o/ F [$120)82
10] M | ceeecesreeres
100 N | acore *
10] T |cenemcesree H
Y e !
0 PR U YT P jJosr.
cspens N VNS VI iosenl It A
10] N Jvmrerreem
M Avee pension, .
10 M leecimewen|Eaviron T mols par anale.
10, M [§4p. jour ’




e

USRI

. % WIS g A ’ X Al it
SRS Thody. rbone 3k, :.:s T gy it T e

g " 7o 07

L%w'v’r, e i 3

J Fy .
180
CHATHAM, NOUVELY
YERs10% DU PaTRON, Virsion
Par Par Par Pur Par
OCCUPATION. heure. jour. semaine. heure I jour.
E]lg| & g g 8 £ i |E1lg ' £ | g
= - - = 2 = i3 = == =
2leE| Bl 818  E| 8 |ls8 EI|E|3}
|8l S || 5|15 |5 %853
jajal|lq|x |52 |5 || =5 | = | =
1
cls.| $ |3 cl8 elS Jjetsietsl B el § e
Qurriers en bois, voitures...! ..., e 900 ¢ fonovereonleorsomme
Forgerons, yoltures...... coeces s foove . 900 6 150
" “ sides...!...... 123 100 [
Charpentiers.... ... ceeerros fneue. 1 50| com
Calfals oleverer
Mécaniclens (stativanalres) !...... 250] 1 40fceccieses|eonnecns
Employés de foaderie—
FOreurs cocee cocceosrare sanne I
Mouleun... cveeecoconsneence |rannae claseescss | eoreene| 12 00} 8 00
Machinistes.cmeere aecercrree ferenee
Fondeurs e vcneens ecsesoenns ). 23 100
Machisistes.. ceemrercnnncefuannns o4 eoren conseonee
TOUINEUrS. .ccrnernmcacesesnnse o
Pocheurs e cne reees.e
Journaliert (eu génécal)...... 235 1oo N
. sur quals e 50 299 ISPONNN PR,
Modelenrs. .o cveees moneces eses %] 120 s 3000 134
Emgloyés de chemia de fer. Y SOOI O S,
Conduclenrs. st srosrans [onenee S 50 00 caoseefos: vores] crema
Berre-freltomnicnes cmsnoss]ueene 1 10....0 JRNIN PR I,
Mccaniciensae e cueoe Joorens 40 00 oo
Chaufleurs . voveee ceceresecerefoneees 30 00 —————
Agents de stations...eeef...... 40 00
Bous-0gva1s ccvee eceesmenset]uereen 23 00
Télégraphistes. e muecres|aens 23 00
Commlis de magasin....ee cuoec..oune ) 50 00
Charpentiers de navire.......\..... T tor vavee
Débardeurs—
Hommes tenaat leg plices.|...... 3200} 128
Humwmes au debors..........|...... 140] 13 S N B s e
¢ accroch lespiéces ...... 2 200 3 [ I
Employés de scietiennn.....| .. O D
Hymmes aog peies. .oveenec|.o..... 1 110 raseasfsororcomfrommms 1
Emp. auz scies roades. ... |...... 180, 140 S P s ]
LIDEOIS covee mvrrccccmscn  corfoarens 2 00 weeerenn RSN e ’
Hommes &'éqeipe—cnee..] .. 133 1% | 20018 3
Helenrs o lattes e conndfaen. 160f 112 ! coeee] *1 30 e
ER pilewrs o cormssesssse frennes 100 | U I | 3-"‘-——'
Plaseurs e e oerecms cornes | moee 18 13 oo cones ] mle——a b
100pectears. e v covervene franens 180 | o] 3 "
Homme d'artidre.... cecrnsocc| .. 15 1% i ] 1800 1
* dansles buls o) JRONN PRGN, W
Machlalotes travalll, le boisl...... 300 S } Raatel Easnand hasmlll N
. |

SIS e S




—

-

181

BRUNSWICK.

i
I
ps L'sMPLOYE. =
;
g . Salairedes
Par Par mois. | 3 2
semaine i 5 -2 {Sexe.| contre- REMARQUES.
-
g g g g g a maltres.
s >3 3 2 &~ .
8 8 | g8 |=
s |2 | 2| =
= = x =
il $¢cis /8 clg ¢
ersenons)rcocons oo feorocrens 10 eonsae renssses

7
i
H
H
§
3
H
H
$
-
<

pegw 2

B Tohmpt 8 i on st s par anade do s onvaat.
3] feeeeesee| 80 00f 50 00]......... saasenoteosns ‘ |

\ ‘ B IR IR oo ;g $13 p. sem.[Apprentis, $1 A $3 par semaine.

E pars i I O oot

2 esorsasssene |PPiE d'€t8.  En hiver, $1.50 & $1.40.

]
!
i
[]
t
i
3
!
i
s

secses sescnnees

Envlr-on £330 pour l; salson. '

ees

secferssencen 10 [

Jrovece sos [100000 voe fesnsnc secfeoncor mens sees sresenece

g i
|

oo Embranchement de chemin de fer.

ve0000 cossorees

conoes e 10

-
2 e

oo festses soe

provess vos [ersess oo feenans voe|secostmese

eev00s serasonee

wores mors

seee ves

eonses sosvseses

sovres socsocces

sefes corsasses

jrevene eoe fuesecc vos Jononss oon

I
i
EXEEEEEER! EEEREREEEK EXEXKX

oI
!

‘ vevses vomorscss (312 00 ngo moh en 41 A ce prix. Ea biver, $1.30
! par jour.

RiR [ S S M Eaviron siz mols d'ouvrsge. Gague de $i10d
e . $200 par salscn,
: - O v heas0s oo resver sot lecesse oos n ~erss cessserse
T meefeesens coe feocsos corfrornctrac Jresenes | M eonest ove oovse
i ] —) e e Travall, sis ou sept mols par sanée,
R Rt ey 10 N ose0r st socnes
o coesot oos | woees soe feorers see 100 N |eereemnnae M
O T, 100 M e
— e - 00 M |..........
B it essobest Motesten 10, : &2 par jour{’Noyenae,
mee coe foncecs ooe foasenn coe 1 rosvee srsesmons
— 100 M L.,
— esve see 1] M e
— PN S 1] M |eeereenee . *
— 18 00f 14 00 M Avee peasioa. L
1l e— 10‘ ) [ OSSR i
] [r—

[P

Y S0 i A




pane Free - "
182 Y
FREDERICTON,
f
VEKSIOX DU PATRON, ' Veusior,
Par Par Par — U
OCCUPATION. heure, | Fariour | s, | Porwois. || peare, | Porioun {3
. " i
gl&| s 8 g £ g8 e lEleEl 81§ ¢
= - -] = 2 = = = [ = =
E 1 gle || &8|e|E|&8LE|E|E O b
szl g1 = ERR ] w1 s HalEl @13 it
A=l = = = = = E =R = |=x ’
i
1
cu.‘ cts{$ c]P cl$ cl$ cl$ |8 ctajets] $ els e I
Manuf. d'inst. aratolres— ]
MAachiniste weemeerseenes sosone feesescfoerees ........’.. veeeer] 8501 9 OO ceveerir]eenenne. evson fsevsne fecoencers e $1
7 Mouleurs... evons | asres foenee I ......... 9 50| 9 00]. . e L £
> Compagno ravoesfrssess] 1 BOlevceercnsfecornrancaanecsne . P, JE.
7 Apprenlis . eeenmeessrosst faceea froeees - 4 1 S, 1
Peintres, voitures.. reevos |carees o] 10 7 00 N §
Porgerona "o o[ oevenefsesoee 10 7 00]. —— {?
' Afusteurs 'Y cccrecsccerfreees Josuenn]eenne 13 00]. . :
Mecaniciens (siationnaires).fuccccleees 2 18 {»
< Journaliers.cecoesce cavers susasasss fearuse | raenss 1 00 D "
: Faiseurs de bottes 8auvagesonc.. |oocesefuecnsecec]orasnsaec cosans ceofaonsnsses
Moulia l planer revens 10 00| 8 00 i
"o 13 11 T TOONPRNN FRPPR BRSTPPRE PRETESS 500 200 ;
Maouf. do pet. ferronne
Attelles, elc...................l..... esee]enseroore]encsenees] 1O 00|eecesscoc]irans sasonsnns oo raver E
] HALIFAX, H
‘ 4
t Faloeurs de botles.ceeycoesceelscoseabivennslommannsc foossosenn]ennsenesrf v mmenns 20 oJ 12 Do | T - ¢
i Food. deculr. (0u¥, d'€Xp.Norcene|erenesferssrngefsssseeces] 12 I PO T | U OO DUROONON! IS |
! Boulugtrh et confiserie— :
i Roulsoge ressor vesessess] 13 00| 8 00l... O N s
{x nouhnnn de TXPRe TN MO DU O 10 Q1+ R PRV | FORY I J
: (Osrgons N PRSI o w) 150 100 cesens[eseces f
it Filles evese o] 400 123 JURDNE JNUUNNE IRUONIR SIS | |
P Magous en brique...... - 300 280 JUOTNE VNN I . R
«} Ouvriers en bonlllun...... R 10 00 S
b ’ ¢ ombalalgecs coe 1200 700 —
b ad aldes...... 5 00 4 00(......
i *  debrasserie .o o 700 600 -
1 . Relleurs— |
g Jommes cevens 12000 9 00 o
; 3 ! Femmes. oo ¢ 4 00| 1 00| S
A e Cowmmis d*éplceri JUUURE R R
HER Tilatore de coton—
d Carderie fcnum\ U revemlomeeal O34 O
1 : ” ..\ eresne .um' ————
h Ballesuz ho!n (gar5088)] cerem | coneen vvere] svvece] cosvovene] e
ai EafaR18 ceorvenos cavoes movsrosse | croese | evsoee esves | serere] sonerrom | e
i Coatremalires .. 13 00 voves | covese| smvoraeen | emmemer
: Asug dévidolrs o 22 recess ] overen | mavereen | cummeem
' Balle d'lu:ap (boonu) PV oo 6 00 - ves ] semven [ somssonen | e
): ovoven ’ bﬂ copove  covess | suswseane § mosames
1 Balle l Sler gbmmo - JODDINS JNDUR, DOSINOR P
! f i sesste » .-.uo' voaewe | senovs | coerases | mmeene ¢
ot n'.) 133 coveve Jorsons ] ovesnooen | amuens
b -n..mm BOBEDEE).cmees|rovems | coreme sares | coveas | svvonowen | oo
f I femmes) oeoee B 30l € 25e woee]mencnron]lmorer|ovome loomasee |
, ’ * (garg., salle d tipoer)! ceeoee| o 2 50 e JRSIN P
¢ s DECONPORTS rerse. aeses messons [rasees {rovnse [ stssnssee formrsasa | 6 QO & 00 ecrvvseusfermseer [ fverse [ rovcf e o
: olfdhﬂl“nm‘mmm vovess | covoen | mecvsscs | cvnvesese [ ] & 00 ovesesce] swreorsce] Jeoncne] snoeen cerress | cmmmms
"y T OB ONTEenene ceeon smoves semsa brnenebrcees R Uorsorebemeams] covonemen e |L
L

e Tt = v e s &= v = =




£ . . 'ﬁ?;“_-, ERRL L IR
X q
P~
183
NOUVEAU-BRUNSWICK. ,
bRl ENPLOYE. _ :
Z ;
z Salnire des f
Par Par mois E g :
semaine " | g > |Sexe.| contre- REMARQUES. f
. . . C s -3 1 ;
g ' E 2 g ; maltres. B
g { 3 -4 = z
£ 8 E| 5 |=
PR < ! £
3|2 | = | = .
i?F‘ se.'scsc.sc- ;
i 10 M [83p. jour. !
1Y cerensans 10 M Pj ;
35 1 [N (SR R . 10 M ,
g SRR SUPSRR NI, o 10, M
23! [N SR I 10 M
¥ 100 M e !
T | e 100 M :
T LT e CERRTOr SRS, BRSO (I S Te——
; eeeensnes fone seanes 10 M Prix d'¢té. Ea biver, $6.50 4 86,
¥ e 127 M P Garguns dans les atcliers, $2.50 par semalae,
. h :g' :'l $10 p. scm.I6 semaines de chimage par anaée.
E"; o o Joereeresnratcne )
s, i - 10 N e
B }
7§ NOUVELLE-ECOSSE. !
< i
] +
g i ] wees] Avee pension. Travail hors de la ville. !
j M eoreesceeeence jtiargons gaguent $1 A $1.50 par semalne. !
R B
e WO 5 30 coceeeers | cemacaces 11}] M '$13p.sem.[Ourriers disent qu'll faut quelquefols qu'ils tra- B
¥ | I’ TR Mt vaillent de 3 a.m. A6 ;.n.q 9 ¥
B8 DK Y LT P 100 M [eerere coree .
SO (R NS JUO 1 | S [PO—
L 9 M |eeee]Salson de 3 & 8 mol.
i {: = sesee sesseeses | (Ja1g00s Ot d¢ §3 & §2 par semaise.
L — Seseeress Seesse
H B S (SIS TSI 10{ N |acsecemeensi Pendantenr.3m. parannbe,travall, de8d9 booenl. |
%« — 10, M |aceerecrcorese (}ugon,ﬂﬂl{l par semalne. -
= 3
5N T ! M mm?{w&mp‘t an. Teaeurdelivses, $509 A §1.000. ;
} —— !......... N 10 P eeoe oo (Jérunt dit qne les cuvriers foat, en moyesne $7.50 h
] 1CF 180 e | ceaenn 10] M oo cmmrmens ¢ semalse. frumes fout, ¢a moJeane -
S TLL N X DU N 100 Ml e 50 etlesenfante $133. - -
e S SN Dt 1] M b
B e LS RN 1 M s oo
. UL LI Yt o 100 M| ceeeeeee
I R D, JOSSU 0 P .
{ I a0l 10 N e ccoaneee
<1 Y™ 4 10 P s e
!; b '—-.o- —veeee 10, r. e
o' spemns san? cnee oue 1] P oo e {* Hogenne,




= i1
SNl , :
s - - . :
¥
184 |
i

—— i ———— o

W e S

R

s et e S
. ——,

HALIFAX,

OCCUPATION.

VEKSION DU PATRON. Veusion
ar Par . *ar "
beare. | Par jour. semaine. f Par mois. heure Par jour.

Charpentiers..cresemcsacnsenes
Carrossiers—
Ourvriers en bols.ccce eveen s
Forgervas o

I Mazimum.
| Minimum

senser

cevess

cts.] cts.

cneses

eosses

Peintreg e secoesse soveenees
Tapissiers ccee covemssnrerenees
GATCONS.ccces sssvss srvasence ves
Tonneliers e conees ve vosens
Employés de distillerie—
Distilleurs. o oeeesecess cosecven
Zmp. aa fardeat.c e caee
Mécaniclens. covovecen sceraees
Charpentiertac uee o o
Journaliers. ceccesss sescesen
Toanellers.ccesreoese seoescone
Employéde Cle.delum. élec.
Employés—
Ouvriers d'expérisnce.....]
*  [nexpérimentés.
Chauffeurs (conducleurs) ...
Pécheurs e coeercer saeees mene

Chapeliers et maach.(Blles).

DéLATdeurs coeee secscsse wooeree
Jo&num:l—

OrPOralion recereoss ceaccssee o]

1) 0808 areee soeorstsnnnssosnes

CoRIuClenrsecccs oces es o

. Falsaat sécher 1o polsson.|
Conserves do

HOtDMES covcocere sote carose voe

consee

seosee

Fammetcecrs morssserees meves

Faloeurs do boltes..........|

Machlnletetc coses covroosoneees

Ninewrs (OF) cmecsce sveeme saross
MOQEILULD caceres wossas sovess soroes
Plombiertacess sssore conses casore
PLALI @IS, cocorrcs socevomeammossens

PelatIvs cecces mssose secovssocess

 £7.3; 1 1T/ WS

Jlommes de policen cecerewee
Het LORLS cocers memravecsessornss
Dépaté marshal coeeceeee o
DAECUTRE cenene overersevesens

Faleeurs .:Ic YolleSmmreemee

wonene
eseeee
cosese
seesse]oceces
sesess |sacces
seeses|esenes
evenve]seeres
essoee|sooree
eaoresiereves
ssonee [esoene

aneose lesesee

secces

sesene

sesees

sevene

crosee

sosnne

sereer

i
‘_. ————
i
i

Maximum.
Minimum.

Minfmum.

Minimum.

Maximum,

Mazimum.
Minimum.

8 c.
200 1

sese 0005 | sueconnen

vasesence| nessosons

esssessse’ sececnene

cesereece ossssenne

cveosveeslaresssone

1% 12

wsanoncce|onaseeses

100;

ssssssces

110

JUUUURUUUL SRUTOON S || ] [SURURRIS pRonpre Ronees T

cssesasse ] susccesee| 8 00

cesacesse | sosesesse| 11 00].caceacce] vuscresaeienmesenee

lecvoconce’ sosssense] B 00cocseiteclicecserae] covasncen

ceossnss]eusesesss] € HO| B 00 cccreces]oveconee
11 00

cenasansa | srvesence 8 00 veeeenen

®i o
8: 8

g

15

seccsnse | ecoeenenss

|
i

il
Pt

sssaes sescas

sssese sresee
]
ereees
sevese | seonns

oesefononee

srseee senene

wvove
essmen

esane

=t
88

sessevnve

o ovennne

13 o
10 00

* esosere

12 00
¢ 00

vecsasscs lronessone
eseseene

ssesnncns

1 ool

10 00'

esrerenss | osersenes

sveneosnei, v

seesosnen

19 2y,

gargoes.]

3 00

20

} sesseene

.| cts.

essues

oases
e
-
cannes
......I......

lesosea

eosese

eeenes

seense

ances

sonven

eocen

sesone

T

o] ersoee

o] eonene

savens

covoer

I .

wesseveosiiresent

R B

-
t X

cansonses

essesaes

assrsvace

sesscseae

ey

ascaneses

ssencenss

aresnsone

sessseses

TTHTE THH

sessvocss |

ssacseses

aresreces

smmessess

ssssveere

seaseveee

seosvense

HIRHIEIR

R i i

- o ey o £ XY I it " iy
e e M & v e TN, bl




Jeymagtiny sy

YN Vo o 2 gy

~——~—

I T 2

D e

Y L Mt AT A L N

iy Sl

| ————_8 N

[

PO
-—.

{
p—
18%
NOUVELLE-ECOSSE— Suite.
ps L'ENPLOYE. =
s
s Salaire.
Par Par - 2 des
semaine wois. R = | Sexe. REMARQUES.
I ] contre-
. . . . & &
g E § E 2 maitre
E | E|E|E|R
PR S - ’
a|= | = | = l
Se.Sc.IS c.'S c. I I
——ees 10; M !'$2 p.jour|Travail d'hiver, sceulement 8 heures. Gargons
o commencent & $1.50 parsemaine.
| 000 M NI
PRI U S Son—— :0" gll ssessssre sesnss jCODLECINAILPE & $10.30 par semaine.
wmocenes [ reversese fecsasanee [ cosaraces (1} [
— 100 M e
amseens | sssesase [ senaseone frrenaces 9' M eccecsecconee. |Trarail aua pitees.
SN PUSSIRV FUVVRUR TR 12, M e
rmasees [maseess | cnssores [susanenes 12, M e onnee
—————ee —v::on<c----n-oo -------- :g; ﬂ SRae20004 Sosene D'mi_c‘)“‘é le '.m'dl.
S SUORIO0N NDOIOIONS NOO R —
RSN UVUONS PRGOS SN 12 M feeeer ereee
PRI PRGSO RO (U, xol ) S SO
e | seesssone | sunssenan | srosescse 10, N lconanns
| x o
. - M cevere Sur Jes bancs, $173 4 $400 pour lassisoa. Pécheurs
| sur la cote, $100 & $500. ,
- F wesere Salson de 4 ou 3 muls.
100 M ..oeecreeneee Travail de jour Travail de nuit, 25¢. de I'Leure;
travall de Jour. 20e¢.
SO FUSSSIDS (S } :l‘ $10 p.sem.[Chimage, une grande partie de I'biver.
Chgnss | SEPOSees | resetes se | cestssone o SLEIOS SIVSSNS 0P
— M e,
—_;......... cvvovesse | sevoreses] 10 M e
— J svasse Atec peasion. Salson, de mal d octobre.
— ) - $12sa0s pension; 89 avec peasion. Salsoa de
mal @ vl
—— ' J eeee L0 plol toute 'anaée.
e reasosos | sevosaese | seroreacs 10 N jeeiceeers Moyenne, $10 par semalne. (Jargoas commencent
| i 1 } A $1.50 par semaine,
SR SO PUSIUPIU U :g n crvsoress sease | MOFenRE, $1.30 par jour, hors de la ville.
— 1] M ::.”:.::.[ Neaf beures Iliver.
S TSOs, (R S 10] N [ieeweeooerens Eavironsiz mois de trav. par sanbe. Les poscurs de
! ' lattes ont $1 & $1.23 [emille; trav. aut picces.
LI I RS S 10, M Jeies corns Lo moitié des varners de ee métler chime | biver,
| f ‘ disong trols mois; $9 pour bult bheures de
1 ) | travail. Garguasontde 31 4 $4L.
Hw 900 ... ieees 10, M leerereeon Iiemi-conge le samedl. Prix, sus pidces: joarnsuz
; dw matia, 30¢. le 1.000 emse; salaire moyea,
[ $15 A §18 pur scmalne. Journast da soir,
23¢. le L.fa¥s ¢ms ; salaire tmoyen $10.50 a $11
[or semaiue.
eeeee [$4%0) par nnnie.
et e =] JR— B4 ol
' cr—tass ui T4 -
ORI, e} TH2 "
f-—s --..'_...... o o800 .-ow-o~-! “ e ees sty
SNNOS, SNV RSN MO0 T * I OISt

et i e




D e A W S T - b

(vt g B .

t Employés de minew.s men..

186

HALIFAX,

VERSI0N U PATRON,

Viuzion

OCCUPATION.

Par

fPar

Par '

Mating—
Natelotsd exper. (Euro.
¢ (com.des .\nu‘llu.;

Sur vapeurs. ...cceeievres vone.

Préposés & 1a garde des best.
Charpentiers de navire.......
Rafiuerie de sucre—
Hommes..oreeesveecnnacecr cane
Garcons.. coe cecevoracenacens
Manufacture de chanssures—)
Hommes.ouuuecerees saverevecees
Femmes

cts.

cssens

conese

esenes

S ¢

essasenes

8 c.

$ c|$ c.’

sssesence | acscensce

eseosaee

2 W

seservess

2%

g m
29 00

$ e

25 o0

22 00

esosnrene

Gargont..cooincnrcnst noiseen
Nacons et tailleurs de pierre]
Employés des chars urbalos)

Forgerons ... e,

“ 117 ——

Cocherseresiaeenes mranens roacs.

Hommes d'écurde.....nnncee.
Employés du téléphone—

Qurvriers d'expirience......t....

¢ inexpérimentés.

Femmes télégraphlstes.....|.

1astitatrice s corens woreerennne

lastituteurs...... . ...

cavess

sesves

sessrease

10 00
G v
300

cosevenes

eseces.

i
i

wjes seeser

14w

esessacus’

|

T 00

1%

PR

25 evecnn

Nn"nnhclum de tabac—
[y

Femimes. e vecss masenssoanees |-

Tailleurs—
Compagnons.... e creene
Femmesonna s vrverscs cocnevess
Gargonse e vos creeen

“sanse

LYYYes)

svosseses

sessneaen

sssssneve

Coupenrs.im e rrernns,
Pressiertoe.. s cveneannse

Qurriers en Lois (machinis.)i.

EITTITH

orveannt

ssresrere

enepssene

coeres) seenae
conseel .
RISV PYTPIPS proviees [ryrrs

caonse

sasene:

sseecefane

ovecen’ venesnese

Pur Par
beure, jour, scmaine, mois. || leure. jour.

N - . . . - | . N B O .
E|& E 3 B § : g2 g |8 E £ ]
= = 2 = 3 3 = s | = =2 =3 E
EBley}y 8 8 B 2 E g8 |E E| E g
w | = = ‘2 - = " = 2 = " =
= 4 = = : = = = o« = ] —
Z (= =4 = - = = = ||l= & = =

— N —

cts.

detdi § o § e

[
\
vessalaves

convsonse! onoresm
ceennel csaneence] morsernn
(ORI P,
...... SN S
UV O S,
s

. fs—

| A
e B I U

sseees

svesceses]

secorarne

ornssooe

'”—-

setese sessresce Bessress

3
100ees mesvessves vessseees

!

1 I cmeneses on sres

ororasse sesseveee
ceasvosae omereenst
corocssse ® ememees

o Joreosotns sovesvnce

RO RO SN N ‘ e e
SPRINGHILL

(iargons (Lappeurs).....
Couduclenrs
conductenrs)...
1lommes .
ChargeurP . omemes cocsornse
Min€ues e cicccns ¢ mavecocene
Usreierssapplimentaires

e chariotal..
Oargons iu»um)......... .

csseen

seseve

cnesee

P

ovovnece

cerevese

corsesace

beanecnse

cvrocsann|fe

T g

.

PR

vy
T EL T o

raf




4~

- 187

NOUVELLE-ECOSSE—Fin.

o] conscnnen

ssasseses]vovssnsen

=Ekx EEEXE EEREWE KX moxxg

-— — — B —
DE L' EMPLOYE. = ’
5
3 Salaire des
FPar Par mois ' g ol .
semaive. 5 5 |Sexe.|{ contre- REMARQUES.
s o 2 |
« . -~ H
3 = g l 3 - maitres. ,
Fl E] E E e
E g B g§ |2 ,
5] = » r -
o — _a =l Land |
= = - = |
ll
i
: § e/ ¢c|8 ¢|F c ‘
; IS RO 2 it o4 T Tt } Marins ordinaires, eaviron $2 de moins
woevesene fessne SRR ORI PO | 8% 1y
8$1.50 &
g et e oo SR LT

$3 psem

cerresane oo | D TiTOD G MO [AF anTCE,

eenssseracnsses

Avec cetlificat* B, 8200 4 $150 par ann.; avee

certificat* C,"" 8250 & $400. Si c'estun chef
d'école. $200 & $759.
ceeesi MoyCnDE, $360.

NOUVELLE-ECO

ceesnccassesecases

'
sessserssi serssncae

sescussee cosevsses
sesvnsens seses.
eeesasecs '-

oo

wsrace

10
10

10
10
10
10
10
10

SSE.

e

34343

esnss sennenses

veresersencenes Principalement teavail aux picces.

$7 a §9.
33

4.

— Le gérant donne comme salaire moyen dans les
] CRGOUIO PUUSPRRIRY FORRPON 8 M | mines, $1.02, avec 279 jours de travail par ana.
e COUUR FUSURIE FUSRN 8 M e

et rceee femonsone fomnsnees 8 M [|reiiirn

atere | svsseasve | eeconsons [ oeerns o 8 " essveepee srtiee

mtose eoseveee | coconnone | eosesnnee 8 “ voses

Smervane | emennese | conensees frocores: o 8 M | eencnene

memse] meeseee [ eeneneess |ensacaees B M |cocercerenes Moyenne, $1.40 3 $1.65 par Jour—8300 & $400 par
meeoer fresssaros [ osasoses feonaseses N ...............l annde,

e —— o~




a i — s v =

- e g et Sl ot~y

S - -

R

B siitigd

PSR A

3

. b -

Tum n

-
!

~Tu?‘cnn (ou

188

NEW-GLASGOW,

VERSIOX DU PATRON,

VERsiox

OCCUPATION.

ol
®
-

heure.

Par jour. l

Par
semaine.

Par mois. Par jour.

Boulangers—
Biscuit......
Gargons.......
| 11 LY T
Pain mou. i eeetens corrensen

Foaderie—

Forgerons...... woeee vevereanen
Quvriers en bouilleura.. ...

Journaliers..oceererees cmeranee |-

Machinistes e veerermceonn
Mouleurs. e ceees srnces covens
Yerrerie—
Mallres. e coenne sovorsrcerenses
¢ (nsslstants)..... ...
Finlsseurs..ccee ceiensenvnnn
4 (gargons) . ..
Ourvriers qui recueillent...
Pressiers..e.. coovee coccen vecnee
Garqons porteurs,
Filles & l'expéditon. .....
Journaliers..ccceeecees ceveeeee
Hom. aux fourn.de recuit
Manufscture de meules ......

QUIS o cove concon cosvoesccrmennces

¢ (charreuers)...........
" ieonductcun).-......
o (trappeurs) e e

Manufacturs d'acier —
Chaaffeurs.
Lamineur cansen sooseseas
Fondeurs.e ceme sercnnend)
Machiloistes..... e saronose
FOrgerons..ee ceenee cerensane
Coupeurs de boalons ......
Employés d'usine & gaz..
Jouraaliets ﬂ' .ci:.-;‘.....

rrierd’expér,

" lnupér.;

Msaufacture de tabac—
Qurriers aux pitces........

4 & la semaloe......

essess seacesens

BIGONS cerns sevoes conoeesravese

G
_ Fabrique de laioages—

Ourvriers &' expérience......
Tioseuses vveeeeevroene e crooee
FUlegcconeriiccrrarses scomrane

Qargons..ccoe cecsrsssncrensoses

Maximum.
I Minimam,

11
174

seanes

esnans

sessee

veere
sasnne|esssne
[YYTITY Frress
LYY TPy

I

eonoes|crnese
covese |eenese
PYTTENY prrese
FYTESNY P

[YTYPTY peepeny

senves

[T
soncoefornens
sevoessennes
svereaforares
j seovee|sennee
cooeve feaanee

LTYTYY Pevy
severe {senoes
LTTI S PYYovey
os00vs Jonnses
ssoass
sseces

esones

Maximum,
inimum.

M
Maximum.

inimam.

M

Maximum.
Minimam.
Maximum.
Minimoum.

]

2882 o

CPR R R

[T ITTYY PYSVereTay

"~ -3

$ c!l$ c J$ e

asesccnss

sanesans

seensesen

asesesses

avscennse

2 00

110

Luveesferesr] 2 00
et eeeee] 1 8T} oo
’ sonue eeos] svsansesn] sersseren

capree

esvansone

g2
52

oessesses

300

0 80

oo

(-]

sesncccse

PRTTRIN 4

sese

PYSVIN VRSN POLTTTTRTS FTTTTRS POPOTH) PRUSaree’y

2 50

asseccnee

COWmOWmL

BTRSE

- OO e

s
g

seessann

Neavesnoe

13 00

sosesasse]irvneene] B TB cureenn
2 1 60
1 125
1 0 60|

sressees | O B0

-

4

sencoenne

seevcnsse

328888 ' ELD!

aersvencs

g8 8

vecore

sl MK OAN

-
e

.-..-.‘ senuvense

e esneee

ssesneves|oesarsens eessosnss |

sesesense

— et
sovensecs sssaveonr
BN
E Y1 T L OSSR JUUSRRUN NN ORI | DRS00 Somanoms
20 00, v eresme emesass

0 84 conerel sovsen[arenms seefovo oo

0 %0} 034 cereee] caveee fomornson | cmmmee

P LR Y Py )




189

NOUVELLE-ECOSSE.

Par mois.

Maszimum.
Muaximum.

par jour.

Heures de travail

Minimum.

Salaire

Sexe.| des REMARQUES.

coontre-
maitres.

cenessese |aessoanes

eosersone

olosearnene

vessveces

eosesenes

esescsens

eovessnse

ssvsssese

esassenre

esasesese

sseseenes

esossnces

M

M .
Folveeen
N

N

)

LLRE LTI TR PPprpry

PR

seoveoses

seessesse ] .

erovis e

essesens:

sssnverss

RPN I Prs AN Ve S

e

seevernes

ssesnenes

soenvensy

esssssene

M
M
N
M
M
M
M
N
M
N
F
N
M
N
M
X
.
) [ (R
M
M
N
M
M
N
M
M
N
N
N
M
M
N
F
P
4

$12.50 p.s.

eesetsene sennne

nesses besrennen

sesssnees crnnee

ssseessuesseen:| 3 SemAines de chismage 1'été. *Moyenne,
. ’ . L]

seesecsene

500t sarssonns

veonse ansesonns

asesecese seoren

sesset sorennens [A¥EC pension.  Travail & ls campagne.
... |Moyenne, $2.

sesesnecy conere

eeners sessonsne

1$2 pour travail de jour.

*s0c0s sossecens

es0ees sesverere

- : Tanaerie de Picton.

csosse soenenany

cesses cvenrewr.|Heures d'été.  En hiver, seulement 8 hry de tear

oo

ese-vs sesasesen .

woserm eesussee. |Un seul A $2. Manof. & 7 milles do New-Glasgow.

searesene vosser

g e oy Fonl W




TR

DARTMOUTH,

VERBION 17 PATRON. Veusioy

Par

=

a

e

bl

«

¢
-
&
-

—

S
=]
~

OCCUPATION.

Par jour. ser}::i‘;m. Par mois. “ Par ‘

e

®

&

-

a

J
—

3 : - 3 : = = 2 = :
Ela| E ] g g g = {Elel g g
3| 35 B S = = £ z 2|5 E 3
Elgl E E | 8 E | B E {Ela| | g
E1E} £ | £ 2 | E E 12 |S5181 5| &
s | .S o = a = = .z = | .8 = K]
glg| 2|8 |21z | =18 =|2]|=1%

cts.| cts.
()uvnen en bomll;urs ....... feosene]s

(gm-gous)

Quvriers Jde brusene censeene |

Carrossiers—

Ouvriees en boide. ceess vesere|reenerferenes] 1 83] 1 5000

. Sevreneeee] 1 254,

cavencaca|eenvenner

cwet
TEo

2

es [esossnnes |esnscrnas

Quv. de pout
Mécaniciens ...
Chauffeurs ...oveee .
Femmes (lravail de bureau)l.oeeece]coreserne
Hom. sux mart. (usin. defer).clicnc| 4 00
Chauffeurs (usines de fer)........] ...} 3 90
Journal. (écurie de louag. ), vovese]vereecl ossenrese fasuesaredl T W)
Machinistes e neeaesecioresere]eerees .
Seconds (bnuuq-uueur).. —eere
Ouvriersde moulius d planer] 16
Corderie—
Femmes...coeeesasnsssacene soaess
Houmes..ore ssnossvossorecnes
Manuf. desavon et d‘ép(ces-
[ AT ROPNINTSUSSUR AUURO ours prossenes prsrertsl B LI EESUY B
Hommn..................... =+ boeene|snoses forsaseros fruencenes] 9 00; B 0D
Manutactire de patios— ’.
Ouvriers &’ expitiencen. e voloes] 2 00) 1 50 . . :
Qurriers aux pidces....... IO I - 1. [ T ] OUURURS pourupony PRRSVESN PREIINN I

esesorons |eesesnana

pyeeeesy Pt

9 00

seaseesns [sesvacses |soeecene:

ansscosne

3 W) es sessnenes’
G 00 cciccese faanresere fon

GArcons w.... 2 00 .
Ferblantiers....co.ue [RR £ IS Y. | PUUUURRE FUNPURvOTs RRPPROre) PRITRTTENS B .
: “ (BATGODS)ecress hovcranivnnres 22 Haveeee [eoness srsnsense sovvasem

. I 1

AMHERST,

sasers feseemmess

Charpentiers ...
Chanliers «..ccocomcercassenconcee ]
s (daans les bols). ...
Joumalien (au debors)......
(dansles usines)

S | PRy P T e

aeere ""1"3'3 ....l...u‘.., ;

i
von|oreerniversaener

A
ll.'b« 10

e

4
3
I | !
: t : EUCOISE8.. comss cvrasrs sssesrssns Jrones fraraes " \l.. gl |
|
!

1 10] 1 00
200 1123

seonsssss

Modeleurs......
Emp. de tnanuf. de chaus.—
Quvriers ' eXperiencea . fuoresel coesenferesmanenfuresncens
{emmel........ ronee sevessssevns|ssesns|sennes
SATCONS soueer
FI“rEI .

uf ane

......... 1 0., .
DU N U+ SAUONOONN

R

o sacesvaen

ae seover

prerey sleesccnces

BON T 00 cevecneaesnoeres;

i

TARNCUTS roverrorrsasorseosar saves
(ar. en bole (machinistes). |......




191

NOUVELLE-ECOSSE.
——= . p— - T = — =
DR L'EMPLOYE. -
g .
& 3 Salaire
Par Par mois e d
semaine. armols. | = 5 [Sexe. e "REMARQUES.
- - : coatre-
5 g ' g I g 3 maitres.
£ E 1 g l g |=
R
215 2|2 | i
$cis /8 c 3 ¢
e nssennes R —
— {
’
Y ! o s Y
= ;
J— F
— M
— X
— b
— b]
— ] .
meae [ asesrsavs | serserose | mosresse u .[Ileures en biver, T3 9,
Tl T T — 1 F |iceccscmeree. [Travail aux pidces.
100 6 00 ceenee| crvenenee 100 M (£9 posem.
ER VSN U PR | 2 OO
RSN U IS U lo, ) S OO
et | seceonane [ouses. eess | Besernnne 10’ \ L )
e | cosnnrecs |emmsnases | cmnsnsene :0’ g cosven sssaceees Uit payer un garcua sur e montaat.
e ceesesee ] conenans fiomaenras o' cooems sesaress
Dy FEESU SO SO 100 M oo e
S [ easeore | soseesass | sovesnree 100 M ecrrimereeen
, [ ! I
NOUVELLE-ECOSSE.
t:m,“ LT (SO SUo I |u! b ! .
i SIS (DU AN, 10 N Gargong, &3 par semaine.
—) I M eeevceeeere ATVeC peusion, oa une maison et le combuit. grat,
— 4 U e v Avee pragion. Tiarail, environ 3 mois par snaée,
19 MW e ccccees Pour Tété. Kn Liver, 9 heares do travail et selaire
ey [SIVOS NUTUUNS A oo Ml ptoportioanel.
B80! 10 50/ cureere fooemeene 10 N [ $lep.sem.
— 16 M.
] ESRERRINS FROUIRY SR IO' | S PO
| ---l........f........ SN R YUY I O
! S | maveses | soveescne [ evve move l“' | O,
S T J SISO DU B UL | SO
] [ RSGUY PO l”‘ P verne sessenooe
B L oy N, M 1 M $liperm
| ';; E I SRR JAUNINL S T Y A OO A
‘g :-—-'—...... crencrse]emsrne savsrmnes] M eoeeeeereeee (duvriers i s chalae, $12 par semaine,
Rhal 4 TR USRI F 1o, M 81594 8§13 Noyenne des salaires, eelon le patron, 39 par se-
—l | | {parjoar.] maine.

-

e et A~ o

1 o i R <k . . kil

 — -



—
192
g LONDONDERRY,
| Tt o T N T
r
! YELSION DU PATRON. Virsiox
Par : Par . Par -
! OCCUPATION. heure. | PATJoUr | Lipgine, | Purmois. | opeyre. ‘ Par jour.
) 81 8 B 8 =] 8 g8 B E| 8 E g
HHEREIERERE R I HERE
IR R ERER L ER R
¢ IzlE|lalalx|5|x3|58|l=]|"i=|3
i —— —
' e els el cilctaletal $ c]$

Employcs des Cies de fer—
FOrgerons ciceeceesnes crevense
1 Macons en briques -
N Clharpentiers eeecceceracreen
Cuvriers aux crochets......J.
Ouv, qul vident les fourn.}...
Quv.quichargentles *

Conducteurs
. Gardiens des enging......c]-oreee]enes
i Cluuﬂ’enu seessnenssos sessenens | -

eseessnsnecs ssosseves i

Aldes-chanfleurs....coeeosnce fooss.
QGardiens des fournaises...|--.
Journallers..cee cevcrencsee |-
Placeurs......... s bvasess frsosen

e T

Machinistes s cones e
8". nppo::. le m( neral .

uv, aux aes (gerg.).-
Puddlenrg...:‘.......f..f..)..
Modeleurs..eee vomvisineanses
Lamineurs e cenveeene feoeene]annas
Fagonneurs...oeeeesmmsrces f-onsseleanves ocanes
Qur.qutenldvent lesscora].coeee]eenees
Hommes de 1a vole ferrée. ] coene]eeens

t Mioes de charbon— l
FOrgerons. e covcereesmsnsns forense foares

-

] Gargons zconducleun).... A

s LEB PPOULS covereose]onaes raeres [ oee
! Mioeurs de cbarbon ..eemeee|ceseecfeunnss
{

OO} »o
5%

Journallers cocieeree me sesssreea]secsee[ seesen
Machiolstes covcvreccrare oo acfroreme]iecsne

—--Hi -
gug: BY

cma—

L P Wy L7 Tl S duasfirefil




e T b | _ 4
ol 193
NOUVELLE-ECOSSE.

ps L'EMrLoYk.

e

Salaire

Sexe. dea REMARQUES,

Par Par
semaine. mois.

contre-

Heures de travail
par jour

maitres,

Ninimum,
Maximum.
Minimum,

[

$c/8 |8 |8 e

mesrs Jososscscel coe censne Jovovosees

wmsnses | ro00ss seel coseen see froanes cne

RS, P R o]

10
e eee]cstses snf sevons sus [enerennes] 1O B 18
. veress romevenan Tn!‘-il aux l'if“"

reseeases
VNN UUSOVPRIN FPRRRHPRN ISP o sane
QRN JOUNUSTOI PRSTSpII PPN 9 cosnas carssesee
RS 12 creeasnee seeee
RS FUPTI0S FRRpRIRIR JTSSN 12 sreses sesnvese

comee 10316
0

wos] seoore e

JRUIN SRR PSR PP 1 e
—— sooean 9 .
JEUTR SOUROON FUSTUEN PUpyeRay 9 seevesessounees | Min€UTS aUX pidces font use moyenne de $1.50

s soveeeer| 20 00 13 00} o wooves sesssssve par joar.

R NS PRoRIOTIE) I 10

cerecssseseenee| Travall de nuit, eaviron une semaine. Durée du
cosess semavesse travail de agit, 12 beures.

& 00] 43 00,

KEEREEEEEEE R R R KRR R R
i
i

1o vovetos speser
oressnne 10 coooes snsessese
onronone 10316 resssssse sevens

JRNER RPNV PPN P 10 wreoes sonsveses
- 10 corsssase soves

SOUVELLE-ECOSSE.

) Ly D IS 100 N Jeoeecicsonm
] ee: [eomscnsse [ vmsevecs | DA MO Bl [oroorcace venme
] cercseee | oovssnes | senrese | 2 | "R ORI
—f e | 40 €7} 22 30| N feeere coseenes | $250 & $250 par année. Faul pager surcelalbulle
(S [T (UUCIU VRO | T PO et la posdre. Patren f1e salsire aanuel do
e £ e B L | M .mco--m' ’290 [y "w.
. L]




i
— ’ | — T ———————— P
*_‘“‘ .
194
STELLARTON,
— ——— —————
VEERSION DU PATRON. ! Vxusion o
! :
Par Par Par Par i Par ‘ Par E
OCCUPATION. heure.\ jour. semaine. ‘ mois. ; heure jour. E
ilsl 6 sl || 8|6 |Ele|8]§ 8%
HAHHHEHEHHHER R
w2y e ls ||| 8|5 5|813|2 ¢
i a = = = - 3 = - = =< g
cucuScSeScISc.sc.Sc.cncu.Scsc“'
?f  Mines de charbou— E '
Gu'ionu U PPEUTScrroroces] coross |snnern JUUUUUTITE FRSURPURS FUPRPRDS pressrryl pRRRE) PRSI | B Bt sevaensas] 0 50
' €ondUCIEUrS cocrse]onceor brosnse] 0 BOl 0 G0eciucercc conconrer]oneaensnc] csnsonona]ernce fonnonsfoceiperts [ X~ J
' ¢ dirigeantchariotscemlicecn reeelereses] 1 000 0 60
Coupeurs de charbon wewedeessss foseses| 1 gol 150 39 79| 33 62 |..ccn- \.. 2 135 ]
] Pelletetrs . cereressers sosssoreornres |senee] 1301 1 20 i OO ..“ veesae|e sesnose] semsesres
ot v Ourvr. emp. 8ux é1a0¢0n8]ciees[eeenee 1 30 l‘l SO0 RO (MO
’ "
. k.
i
H f
: MINES DE NORTH SYDNLEY, - }
Y
R
; e%% * Mines de charbon—
h o Hommes 83X bANCHccoscnfonoser] sovene
i i ¢ Coupeurs do charbofeuccfcseeecosees ervavsss
Y ’“ seasee cosvosmroress] soesee sevens L
ot goudnclu?.................. JUSIN P 8 8% 0580
. rappeurs (ErgoDs ) comme scoser|ervese
i ®  Machinlotes cersse soewe ssrsseon]ensec] ceonee
S» .
1
4
1

N —— e

Nt




193

NOUVELLE-ECOSSE.

o LKNPLOYE. Z

E o Salairedes
Par bl
semaine. | Farmols. | o 5 fg o atre REMARQUES.
3
-

B 8 i 8 | 8 5 i maitres.

-] 3 g | 2 <

2| 8 ! B ' g |=

= E ! = i -‘i

I NERE

$ c’ $ i ¢ j $ e

SREVESNSS DUCHURRN FRETPRRON JUR 9410 N

SRR PURSIUN FOURR PR o M

" “
i '
[y x
“ | S PO

NOUVELLE-ECOSSE.

- — e et - — et e . .. e - - e ——— e ——

ssef caveesses | semsnoane | secssnes 1o M ... ...

PSSO SSRGS FOSIUUN DUBIOUIN I U TS S MO evovenes. KB €16.  Les ouvrriers disent qu'ils font, en moy-
enne, de $12 & $26 par mois I'hiver, et $394d
$40 I'é1é. Les patrons disent que la moyenae
est $1.68 par jour de travail toate I'annde.

el emnssrens [ensereene ] cortseres| O M ’......... «eeeee ] B0 Biiver. .

" .
R [ oYUty FUUSSN JRSUSUIINE S M
S U IO conseren IOQ' M.

- s—




