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ANNEXE No 7.

Mémoire contribué par le ministére du Travail du Canada, par Uentremise de M. R.
H. Coats.

LES SALAIRES ET LES HEURES DE TRAVAIL AU CANADA, 1900-1913.

Les tendances récentes des salaires et des heures de travail demandent 3 étre
" examinées avee soin dans une enquéte sur le colit de la vie. 8i les salaires et les
prix augmentent ou déclinent en méme temps, la situation en somme n’est pas
changée. Maintenant, durant la derniére décade, la hausse dans les salaires que
le travail a pu commander, accompagnée dans bien des cas de la diminution des
heures de travail, a été citée comme l'une des causes principales de la hausse
des prix des articles, vu que le colit du travail est un élément tout puissant et des
plus importants dans les dépenses attachées a la production.?

1. LE TAUX DES SALAIRES.—SALAIRES NOMINAUX.

Depuis 1900, la Gazette du Travail a publié réguliérement les statistiques des
salaires comprenant un grand nombre de salaires raisonnables (fair wages)
désignés dans les contrats du gouvernement (ceux-ci ayant trait presque totale-
ment aux métiers attachés & la construction) aussi bien que les résultats d’en-
quétes plus étendues, sur les salaires des principaux métiers et des principales
industries. Pour le présent les renseignements les plus utiles se trouvent (1)
dans un registre trimestriel des changements dans les salaires et les heures de
travail tel que tenu par le ministére et (2) dans les résultats, qui ne sont pas en-
core publiés, d'une enquéte trés étendue sur les tendances des gages et des heures
des emplois représentatifs & travers le Canada depuis 1900.

(1) Sur les statistiques des salaires en général Scott Nearing (Salaires aux Etats-Unis, page 5) dit: “Il y 3 au moins
trois voies d'une importance supréme que doit suivre une étude sur le taux des salaires, si elle doit se faire avee soin: (1)
la discussion des théories des salaires; (2) la discussionsurle coit de la vie; et (3) les problémes qui surgissent de la ma-
ﬁiére ou du genre de vie. L’ensemble nécessaire de ces trois problémes exige impérativement I'étude des statistiques

es salaires.”

Sir Louis Mallet,devant 1a “Gold and Silver Commission * de 1888 (3e rapport, page 420),étudie la signification des
changements des gages en rapport avec les prix : “C’est une question d’une grande importance, dit-il, 4 savoirsiles
bas prix sont caygés par 'augmentation dela production des commoditésrelalivement & I'étalon dela valeur ou bien par
ladiminution de 'approvisionnement de cet étalon relativement aux commodités..........

“Heureusement, il y a une épreuve au moyen de laquelle I'on peut déterminer laquelle de ces causes produit un
déelin dans les prix.

“Dansles deux cas la somme totale de travail peut 8tre considérée comme la méme, parce que nous avons supposé

- qu'iln’y a paseu d'additionsoudaine & I'offire du travail correspondante 4 uneaugmentation dansl'offre des commodités.

Sialorsla chute des prixest causée par ce quel'on appelle communément la surproduction des commcdités et non par

larareré de l'étalon métallique, elle ne peut pas affecter les salaires. Ceux~ci resteront les mémes et la classe tra-
vaillante aura sa part absolue dans I'augmentation de 'abondance.

“Mais si d'un autre c6té un déclin des prix vient d'une diminution de I'offre de I’étalon métallique, le prix du
t{‘availsem affecté dela mAme manidre que toutesles autres choses, et les salairesinvariablementtomberont. La situa-
tion des classes travaillantes ne sera pas plus mauvaise, parce que tout ce qu'elle consomme sera proportionnellement
meilleur marché, mais elle ne sera pasaméliorée. La baisse monétaire et le bas prix du travail peuvent coincider, maisils
n'ont pas nécessairement de rapport entre eux.  Les choses peuvent étre bon marché simplement parce que l'or est cher,
Don pas parce qu'il y en a un grand approvisionnement, mais dans ce cas le travail sera aussi bon marché. Sile prix du
travail décline au moment od les prix généraux déclinent I'on peut en attribuer la cause  la cherté de la monnaie. Si
les bas prix sont le résultat d’un retour plusintense au travail 4 cause des améliorations dans les moyens de production
ou bien & cause de 'augmentation des facilités de communication et d'échange, Ia valeur du travail et les salaires du
travail (étant donné que 8a quantité reste la méme) augmenteront proportionnellement.

“Il semblerait tre veai de dire ce quisuit: quand les prix montent il y a un effort constant dans les classes pro-
ductrices d'augmenter la production et de récolter les profits afin de créer de nouveaurx approvisionnements pour ren-
contrer la nouvelle demande. Quand les prix tombent il y a une tendance constante de la part des mémes clasees &
diminuerlg production afin d'éviter les dangers de perte, & diminuer I'approvisionnement afin de se contenter de ren-
contrer la demande moina pressante.”
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(1) REGISTRE DU MINISTERE DU TRAVAIL DES VARIATIONS
DANS LES SALAIRES.

Le registre des variations courantes dans les salaires et les heures de travail -
est publié trimestriellement dans la Gazette du Travail. Le registre fut institué
en 1902, mais ne fut pas tenu d’une maniére systématique avant janvier 1903, et
depuis cette date I'on a essayé d’y inclure tous les détails statistiques en rapport
avec toutes les variations dans les salaires et les heures relativement aux travail-
lants, & travers le Canada.? La série des tableaux qui suit donne les détails

du registre sous une forme condensée. Ils indiquent pour chaque année le nombre
total de travaillants qui subissent l'action des variations des salaires et des
heures, et 'estimation de 'augmentation ou du déclin total dans les salaires hebdo-
madaires et les heures du travail qui en résultent. Les chiffres sont classifiés
selon les industries et selon les groupes de métiers. L’on trouvera 4 la fi n de cette
série deux tableaux sommaires, I'un dans lequel se trouvent ageneés lesrésultats
annuels des tableaux précédents, et le second indiquant le nombre de changements
qui, dans chaque cas, se rapportent & un groupe déterminé de travaillants et qui
se sont manifestés durant chaque année de la période.

Suit un sommaire général des renseignements contenus dans la série d’articles
sur lesquels les tableaux suivants sont basés:

1902.—Le mouvement ascendant eut un trait saillant au commencement de
1902, et méme 3 cette date le colt augmentant de P'existence servait jusqu’a un
certain point de base aux demandes, quoique la prospérité du ecommerce et de
I'industrie et la compétition croissante parmi les patrons du travail étaient les fac-
teurs cités plus fréquemment. L’augmentation fut particuliérement prononcée
dans les métiers attachés A la construction, mais vers la fin de 'année il y avait peu
de localités ou de classes de travaillants qui n’avaient pas subi son influence.

1903 —Ces conditions se continuérent plus intenses en 1903; il se manifesta
cependant entre patrons et ouvriers une friction qui allait en augmentant. Ceci
était plus particulierement vrai dans le cas des métiers attachés & la construction,
ol des gréves instituées pour obtenir des salaires plus élevés retardérent les tra-
vaux tant & U'est qu'a Vouest. Des difficultés surgirent aussi parmi les employés
attachés aux métiers de transport, & cause de la rareté prononcée d’employés. ~
L’augmentation des salaires, tant chez les ouvriers expérimentés que chez les
journaliers dans les fabriques, s’obtint assez facilement. L’attention du gou-
vernement provincial d’Ontario fut attirée vers ce probléme de la rareté des
ouvriers. Les caractéristiques de cette année se ‘trouvent dans 1'étendue et la
presque toute-puissance du mouvement ascendant, plus spécialement durant les
mois d’'été.

1904.—L’hiver commenga par une interruption sérieuse des transports 3
cause des conditions anormales de la température, qui affecta toutes les classes des
métiers et des industries, plus particuliérement dans ’est du Canada. Plus tard
cependant 'augmentation des salaires se poursuivit dans les métiers attachés
A la construction, mais les salaires des travaillants dans les mines et dans les 1n-
dustries du bois furent réduits pour un grand nombre d’ouvriers les moins habiles.
En somme les augmentations de ’année ne dépassérent pas beaucoup les réduc-
tions. Un mouvement trés étendu en faveur de la fermeture de bonne heure et
du demi-congé de la semaine vit le jour, et & ce propos un grand nombre de fabri-
ques et de magasins 4 rayons firent des concessions, pendant que les métiers en
général obtinrent des avantages permanents & I'égard de la réduction des heures
du travail. Cependant les heures furent augmentées dans les industries du
papier et de la pulpe.

(1) Sansaucundoute il y a des changements qui échappent A I'attention et ces rapports ne comprennent pas ¢¢8
mouvements 3 longues portées gui atteignent les individus, et qui sont fréquemment, dans V'ensemble, unsujetimpor-
tant, c'est-a-dire que I'on a tenu compte des changements seulement qui atteignent les groupes d’employés. Des rap-
ports, eependant, permettent d’obtenir uneidée asses définie A I'égard du courant du mouvement dessalaires parmi les
corpe les plus considérables de travaillants, -
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1905.—La tendance manifestée fut vers la hausse, quoique d’une maniére
moins générale qu'en 1902 et 1903. L’aligmentation dans les groupes attachés &
la construction fut encore en évidence, mais d’un tiers seulement de 'étendue de

" 1903 tant A 'égard du nombre d’employés que de ’augmentation. Le change-.

ment le plus important de Pannée, en autant que les chiffres sont concernés, se
manifesta probablement dans les salaires des employés de la ferme destinés a la
production du blé tant dans Ontario que dans les provinces de 'ouest, ol la ré-

colte fut retardée par la rareté des travaillants. En rapport avec les heures de -

travail des législations provinciales (telles que des déerets concernant les heures
. des mineurs souterrains sanctionnés par la Colombie-Britannique) et des régle-
ments municipaux (tels que ceux de la ville de Montréal et d’autres villes limitant
les heures de travail des employés du détail) produisirent des réductions subs-
tantielles en faveur de eorps importants d’employés.

1906 —Durant cette année le mouvement ascendant des salaires fut de
nouveau en plein progrés, ayant repris 'étendue et ’activité caractéristiques de
1902 et 1903. Méme les chiffres de cette derniére année furent surpassés, 'aug-

mentation redoubla pendant que deux fois et demie le nombre de travaillants y-

participérent, et parmi ceux-ci se trouvérent de nombreux corps d’employés de
chemins de fer, d’industries miniéres, de fabriques de tissus et de journaliers
employés & la construction des chemins de fer et aux récoltes.

1907 —Les salaires continuérent 4 augmenter durant la premiére moitié de
1907, qui fut une période de grande activité pour toutes les classes de travail. Les
augmentations (qui furent accordées durant les premiers mois de 1’année) intéres-
sérent 100,000 hommes et plus, dont une grande proportion était employée dans
les moyens de transport, pendant que les employés des industries du bois ou des
mines suivaient. - Les métiers attachés A la construection, quoigu’ils furent sur-
passés, tant par le nombre que par la somme de ’augmentation, profitérent plus
que le double de I’année favorable précédente, ayant pour y participer un tiers de
plus d’hommes. Un recul aigu & l'automne, cependant, qui refléta la crise
financiére aussi bien que la réaction d’une faible récolte, fit disparaitre & peu prés
un tiers de 'augmentation qui s’était produite au commencement de 'année. Les
gages des journaliers, plus particuliérement de l'industrie du bois, furent immé-
distement affectés. Cette classe, de méme que celle des métiers les plus im-
parfaitement organisés, souffrit le plus durant 'hiver de 1907-08; ceux qui na-
turellement étaient engagés par contrat purent maintenir leurs salaires durant

. un certain temps.

1908.—Comme l'effet de la dépression se fit sentir plus lourdement, il y eut
des diminutions de salaires dans les fabriques et dans les métiers de la construction
"&t_agltres, et & la fin de 1908 tous les métiers et les industries & propos desquels le
ministére regut des renseignements, 3 'exception des métiers de I'imprimerie,
indiquérent une baisse plus ou moins. prépondérante ayant pour résultat une
bf’ﬂance défavorable—ceci étant la seule année ol un tel fait se présenta durant la
décade sous considératjon. .

' 1909.—Quoiqu'il y eut des signes indiquant que la situation se raffermissait
vers la fin de 1908, les salaires n’eurent pas de tendance 4 la hausse avant ’ét¢é de
1909, excepté dans I’ouest oil la reprise fut beaucoup plus rapide & cause du mouve-
ment ascendant de I'immeuble et du grand nombre de chemins de fer en voie de
construction. Avec le retour de la confiance se manifesta une grande demande
pour le travail et & ce moment, grice A 'augmentation du coit de la vie, il se pro-

uisit un mouvement général et vigoureux en faveur de salaires plus élevés, qui
fl}'ﬁ regu assez favorablement pour indiquer une augmentation claire dans le
Tésultat de 'année. Un fait remarquable est la soudaineté avec laquelle le mouve-
Inent ascendant atteint de vastes proportions une fois qu'il fut lancé.
1910-13.—La tendance vers la hausse augmenta vers 1910, et s’accentua
durant 1911 et 1912, atteignant son point culminant de bonne heure durant I'été
de 1913, accompagnée d’une troisiéme période de grande prospérité et d’un

L]
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avancement général dans lequel toutes les classes du travail, plus particuliére-
ment celles qui sont intéressées dans I'imprimerie, la constryction, le transport et le
travail manuel, participérent largement. L’arrét de 'augmentation durant la
derniére partie de 1913, causé par 1’échec apporté aux affaires 4 cause de la con-
trainte grandissante du marché monétaire, affecta le résultat final pour Pannée
d’une maniére appréciable, la situation ressemblant & un certain degré i celle de
1907, quoique la réaction fut beaucoup moins soudaine. D’un autre co6té, le
mouvement vers la hausse durant la derniére période n’eut pas la rapidité de 1906-
07. La dépression se fit sentir plus t6t et avec une plus grande sévérité dans

Touest qu’ailleurs et représente ainsi des conditions différentes de celles de 1907 4
1908. L’augmentation du cofit de la vie, tant dans I’est que dans 'ouest, au cours
des quatre années de 1910-13, offrit Yargument principal pour la hausse des
salaires.

Le registre des variations dans les heures indique que le mouvement en faveur

de la réduction des heures tint téte, en somme, & 'augmentation des gages, mais

était peut-étre plus prononcé durant les trois derniéres années, la somme totale
des réductions pour 1911-12 et 1913 étant beaucoup plus forte que dans aucune
autre période durant la décade. Aucune année, cependant, n’atteint les chiffres
~ de 1903, quoique 1913 8’y rapprocha de trés prés. En tout, de 1,670 changements
dans les chiffres des salaires et des heures depuis le ler janvier 1903, 320 se rap-

portaient 4 la diminution des heures pendant que 13 avaient trait 4 'augmen-
"tation. L’augmentation des heures fut donc, pratiquement parlant, une
quantité négligable, vu que I'année 1904 fut la seule ol il y eut une augmentation
le moindrement appréciable (4 'exception des changements apportés par les
saisons dans certains métiers) et la plus grande partie de ceux-ci se rattachent aux
besoins temporaires dans des ateliers de chemins de fer ou de machineries causés
par des besoins anormaux de réparation, ete., 3 cause des dommages occasionnés
au matériel roulant ou de sa destruction.

Suit une récapitulation bréve de ce qui précéde relativement aux industries
et aux métiers.

Meétiers de construction.—Les gains trés sensibles de 1903 ne se renouvelérent -

pas jusqu’en 1911 et furent surpassés seulement en 1912, I’année la plus haute dans
le troisiéme cycle d’augmentation.

Les métiers des métauzx et de la mécanique indiquent la méme situation en rap-
port avec ’augmentation et en rapport au nombre de ceux qui en ont profité en
1903, 1907 et 1910, avec une hausse collective en 1911 et 1912, cette derniére annee
étant la plus haute de la décade.

Les métiers des travauz en bois atteignirent leur augmentation collective la plus
haute en 1913. Les chiffres indiquent que les hausses de 1903 & 1907 furent prati-
quement submergées par les déclins de 1908. 1l y eut un retard considérable
durant 1910, suivi par une période stationnaire jusqu’en 1913. Les rapports pour
ces métiers sont maigres.

Quant aux métiers de Uimprimerie, pendant que le nombre de ceux qui ont
profité ne fut pas trés considérable relativement aux métiers qui sont plus nom-
breux en hommes, le progrés durant la décade a été remarquablement faible,
n’ayant pas été interrompu méme durant 'année 1908.

Dans les métiers de la confection des vétements les années proéminentes sont
1903 et 1913. Le nombre de ceux qui profitérent fut plus grand durant ce_’fte
premiére année, mais la somne totale qui fut gagnée se trouve dans cette derniere
année. Les statistiques de ces métiers se rapportant & l'intervalle entre ces
deux années ne sont pas satisfaisantes, et ’on peut dire la méme chose des classes
travaillantes préposées & la préparation des aliments et du tabac ol les années 1903,
1907 et 1912, et un moindre degré 1910 et 1913, sont les seules périodes durant lgs—
quelles I'on a obtenu des rapports de quelque importance. Les années élevees
furent 1907 et 1912,
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I’année de la hausse la plus rapide pour les employés municipaux et autres
employés publics fut 1911,

Dans le commerce du bois, ’année de la plus forte augmentation est 1907, mais
contre celle-ci les déclins de 1908 furent aussi grands.  Les statistiques que nous
avons par rapport & cette classe ne sont qu’approximatives.

Dans les services des moyens de transport, I'année 1907 indique que 40,000
employés participérent dans une augmentation estimée 4 $50,000 par semaine, ce
qui est le double d’aucune autre année, quoique 1906, 1910, 1911 et 1913 se
rapprochent les unes des autres de trés prés dans 'augmentation hebdomadaire
(822,000 & $25,000).

Dans U'industrie des tissus les premiéres statistiques se rapportent 4 I'année
1906. A part cette année, les seuls rapports de quelque importance que nous
avons se rapportent 4 1907 et 1908, oll une augmentation de $68,000 sur I'année
précédente et affectant 95,000 personnes (dont beaucoup étaient des femmes et
des enfants) fut pratiquement toute perdue durant les revers de 1908. En 1912,
il y eut une augmentation en faveur d’environ 6,000 travaillants. Cette classe a
profité d’une maniére permanente 4 cause de la réduction des heures de travail
amenée par des mesures législatives. '

Le mouvement de hausse dans I'industrie miniére commence apparemment
en 1905, et indique une amélioration marquée durant ’année suivante tant par
rapport au nombre d’hommes que par rapport a la quantité, et une tendance trés-
marquée vers la hausse en 1907, ol des augmentations intéressant 13,000 mineurs,
tant dans les mines de charbon que dans celles des métaux, furent enregistrées. Ces

- gains ne succombérent pas dans la chute de 1908, quoiqu’il y eut un mouvement

peu appréciable en 1909 et en 1910. 1911 et 1912 furent plus actives.

_ Journaliers—La difficulté ici pour obtenir des statistiques le moindrement
Justes et continuelles est trés grande. Les statistiques de 1903 ne se rapportent
que comparativement & un petit nombre d’hommes et il n’y a aucun doute qu’un
trés grand nombre recurent une augmentation permanente de leur salaire ordi-
naire. On peut dire en général que, aprés cette année, les journaliers perdirent
du terrain durant 1905, recurent de grandes augmentations en 1906, mais subi-
rent encore des pertes en 1907 et 1908, période de dépression. Il y eut un regain
en 19091et 1910, et une tendance décisive vers la hausse en 1912. 1l y eut depuis
un recul.



TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selou les industries et les groupes de métiers.

¥
Salaires. Heures.
(
Augmentation Diminution Augmentation Diminution
Métier ou industrie ! Augmen- Diminution Augmen-

. tation : totale des tation Diminution
Nombre totale dans Nombre revenus Nombre totale des Nombre totale des
d’ouviers les revenus | d'ouvriera dela d’ouvriers heures de d’ouvriers heures de
affectés de la affectés semaine affectés travail affectés travail

* semaine .
1903 $ cts.
Intustrie de 1y constructicn........... ' 11,689 24,307.65
Métaux et méeanique. ... ..ol 1,882 2,302.55
Intustriedubois ..................... . ; 542 588.75
Imprimerie. .. ................ e 357 266.50
Hatbillement . . ... i i i ittt ii it aairsaes . 4,277 599. 50
Préparation des aliments, breuvages et tabaes...... e 644 2880, 5
Industde ducuir..........ovviiii [N Craeeaeaaa 453 440.00
VeI, . i i e i e e s 355 318.00
Employés municipaux.......... et e N 2,025 1,926.65
Mines. oo vt P [P PN e
Industrief arestidre. . . . . ittt ie e i e 280 474.00
Tmnsports—( hetninsde ferd vapeur. ... it e 9,8G0 14,644 .00
Chemins de fer électrique. . 387 661.00
. Général. . 1,202 1,007.00
Industrie textile.. . ............ e b e P L PN
JournalicTs. . .. ... i i e i e, TR 4,118 7,278.20 1 462 &80

38,071 59,294 .30

1,463 1,715.20

11,251

20504 |............ ... Cieeenns .

' ¥og
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TaBLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers.—Suite

I
Salaires Heures
. Métier ou indus'rie. Augmen- Diminution Augmen- Diminution
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
affectéd hebdoma- affecté daire affectd hebdoma~ affecté daire
' ' daire daire
1904 . ’ $ ots’ $ ots. $ cts. $ cts.
Industrie de la construction ..................... eeeen e 1,841 3,766.50 4 12.00 . 702 3,020.00 100 600.00
Métaux et MECANIQUE. .. .ov ittt ittt irinnnrasrernnannss 645 796.55 82 146,90 . 750 1,600.00 250 750.00
Industrie du bois..... Cereserteerennens .. 475 527.50 j....... [ 352 352.00 [cv.iiiiiiii|iiieiiiiinn,
Imprimerie. .. .......... e et i, 3,455 2,236.25 : 15 80,00 {vrrereirereieeeereiinnns g
Confectionde vétements ...........oovvvvnerronnneenn. P 211 323.35 17 102.00 |..eiiinnnnn)eenns PN
Préparation des aliments, breuvages et tabacs. ;............ veveed - 12 20.00 S 1 e Q
Industrieducuir............................ Ceesreeiaes 12 20.00 25 100.00 {............ 81
B8 P 220 567.00 [5'322 [ 3;'3??88 277 1,685.00 ~
Employésmumclplux................... ............. e 1,373 1,480.00 |............ ]l 36 216.00 |.vvevnrieiiifernniinaiins =)
Industrie MinIere. .. ..., v.reenseenneeeennns.n e B O e e 500 550.00 &
Industrie foreatxére. e e e e e, S S 1,800.00 |..... P N
Tmnspom—Chemmu de fer A vapeur .. 2,745.25 1,174.00 720 3,120. 00 b
Tramways.........c....o.un.n, YRR RTN 905.60 ~
" Général. .....oviiii i 526.50 Cerareereenn P~y
Industrie textile .............coiiinnnnn.., N DU, DU eeareenas &y
Journaliers. .... e arereir e ces 1,8641.00 f......oivibinneien e e [
]
16,544 .80 11,423 11,636.90 8,288 41,605.00 1,847 6,665.00 v
1905 B
Industrie de la construction ............ccoiiiviinnn. e 3,783 8,504.55 90 54.00 354 1,956.00 4 4.00 2
Métaux et mécanique. .. .. 393 868.30 ].....ooooiivirniiil, 175 77500 Joovivinneeii]oniiniina, B
Industriedubois.. ... .........0 i, . 9 9.00 19 19.00 J..ivivvinn]innen i ) 54 54.00 E
Imprimerie.............. R 73 101.00 . 332 1,896.00
Confection de vétements.. .................oiueinann., RN 279 669.00 . :
Préparation des aliments, breuvages et tabacs 10 12.00
Industrieducuir.............. e eeeeas eae - 56 + 53.00
Divers. . ..o i e, P 690 1,058.50
Employés municipauX. .. ....ovitutiiiiiiiiiiii i 1,584 1,444.66 - . ! ,
Industrie minire. . .......ovnvveieioiiii i 391 666.00 |........... 0 el 421 | 888400 |l P
Industrie forestidre................................ 5,000 8,000.00 |.....cvvenniineiniin i P
Transporta——ChemmsdeferLvupeur ......... Crheseer s 742 674.25 [.....ooveniifonnn [ Cereraer s e PR T S
Tramwaya et enrrerannnnanons 517 312.00 ... ]eeens PPN [ P PP T
.................................... b4 10 T R L e S
L 9,120.00 |....oiiec i . 80 360.00
[<4]
15,662 22,856.00 6,226 9,276.70 1,410 14,717.00 118 418.00 §
. 14
N



TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers.—Suite

Salaires Heures
Métier ou industrie. Augmen- Diminution Augmen- Diminution
’ Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
affecté hebdoma- affecté daire affecté hebdoma- affecté daire
daire daire
1906 . $ ots. $ octs. $ cts. $ cte
Industrie de la construction...... P 5,630 8,334.30 4432.00 f...iiiiaiinifenieiieainn .
Métaux et mécanique.............. 817 1,212.00 1,130.00 |...iviivivnifevecnieninnns
Industrieduboig. .. ... iiiiiiiian 149 150.30 3,240.00 |.......cvcnifiiann FPIPIPN
Imprimerie............. . 432 567.50 3,614.00 |.....coviiniliininioinann
Confection de vétements..... .. 220 165.00 795000 J....iiiiii]iiiiiiees
Préparation des aliments, bmuvngea et tabacs.........000n - 130 280.00 275.00 J..... e [P SN
Industrie du cuir. .. .. iy PN 175 131.25
Divers...,....... Cheererterar e [N beraserenes 92 188.50
Employés municipaux...... PN J A [N 1,282 1,836.15
Industrie miniére............ Chieiiiaeaes Ceteiesereaa 1,190 1,448.50
Industrie forestidre. ... .............. et v 6,130 6,019.50
Tmnnporta——Chemmn de fer & vapeur . 18,394 10,320.95 | uvevnnivenafonercerrniicloansarsasiarfonnssoanncns e [,
TramwaYs...coooeerneannns 1,150 763.10 432.00 . eredaraaane
o Général. . 1,397 2,298.50 ereresaens
Industrie textile. ... . P 2,600 2,340.00 heaeenaia [ P
Journaliers.........oiiihiann e iveeteea i, 50,100 75,300.00 |....vveviieifeierinerirnnne]ioerrreeniii]iiiiiinn TS P I e
) 89,888 '120,355.35 27,400.00 5 6.00
' 1907
Industrie de la construetion ......... Ve e i 7,488 17,278.00 735 1,322.50 1,790 8,795.00
Métaux et méeanique .......ooovven heeeaeaanas PN 1,501 2333.45 J.iveiccieniifininsiiienene 370 1,850.00
Industrie du bois. .. .. 135 113.75 351 1,825.00
Imprimerie. ... ....cocervvvinnneenecearnoans . 171 248.00 Cevereseaaes 2,643 14,853.00
Confeotion de vétements .................. eaeseaserrecaeeaann 312 610.10 S e T
Préparation des aliments, breuvages et tnbau ........... N 1,430 1,430.00 ferveeeenans 300 750.00
Industrieducuir............ ... 370 270.50 N 15 00.00 I PN . .
Divers......c.c.oovveeunas 1,038 1,038.00 R 435 2,912.50 [ .
Employés municipaux 2,329 4,111,153 ..., i .
Industrie miniére......... 13,098 24,896 .90 2,200 8,220.00
Industrie forestiére. . ... . 2,1000 24,375.00 5,100 6,460.00
Transpona—Chemms de fer A vapeur. 32,333 42317.20 J...veiiiiei]iiniiiiianes
Tmmways 4,286 4,114.40 |...... P N
I Général. . 2,867 5,474 .00 R IR Ry P
Industrie textile. . o Crevaenes 9,678 6,865.00 |....... ... e,
Journaliers. ... it i i it e 353 219.00 11,000 26,500.00 F Y P P
98,689 135,695.05 19,0356 42,602.50 9,351 40,119.00 |.................0000..
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TaBLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers.—Suite

Salaires Heures
, Meétier ou industrie. Augmen- Diminution Augmen- Diminution
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
e ’ affects hebdoma- affecté daire affectéd hebdoma- affecté daire
daire daire
- 1908 $ cta. $ ota $ cts. $ cts.m»
Industrie de In construction. .. ....ooviveeinrnernnnersenerrnnnns 1,012 2,115.50 1,645 4,698.00 182 962.00 [............ ... Ceesenes .
Métaux et mbCaNIQUE. .. ovvreuves tervrierrnsenencnneneeeses|ivensiinendiiiiiiin, 1,612 2,415.50 Jo.oiieinenni|iiininininidieiiine i, .
Industrie du bois. ..y .veuiiienns O " 920 1,380.00 f.......o-vaifieinennon N O I [ETRRI
Imprimerie. ... ... ... : . 130 20000 |oievnnn.... . o
Confection de vétements . RN 90 90.00 55
Préparation des aliments, breuvages et tabacs.......... Ceiaaaee S P, FE A Y Q
Industrieducuir.....cooveiiniinniiiesiinnnans L L R Y T T T g
Divers............... PN eteireuateesbesteetserneenans T P g
Employés municipaux....... Cereriesraieaaas e 315 650.85 3
. InAUSLrie MiDI®re. .. vvevenserserennnsss e 2,020 435.00 120 o
. . Industrie forestidre. ................... Cereraaeee, 11,472 &
Transports—Chemins de fera vnpeur ..... e, e 1,774 1,817.00 265 ™
TEAMWAYS .« e verraeonrs orerrnnernnns craeaes 600 380,00 fvvereeen..-n].. [
" Général..oooovvveennnnn.. e eri et . 186 563.50 400 Al
Industrie textile .... . . oo . 8,000 ~
JOULDRLETB. . vvvnsnnnensnnnnenns 10,300 | 25,180.00 &
- B
6,127 6,341.85 34,782 73,464 .30 i 283 1,568.00 |....... IR PN [w]
Q
1909 N
Industric de 1a construction.......00vvvenan... PN Cessacaens 1,927 6,041.05 70 75.60 70 420.00 |.......... [ 2
MELAUX €t MOCAMIGUE . ¢ e vevrnnrennnnenasenannnnnss 184 183.50 285 1,106.25 150 806.00 |............ R, .o b C
Industriedu bois.......... eaeeeaen Chrieseraeneraaey [ 70 131.60 . .. E
Imprimerie. .. .......... N 1,706 2,075.50
Confection de vétements . ...............iivaunnins 31 62.00 .
s Préparation des aliments, breuvages et tabacs........ v eereeerees \ 60 120.00 |. '
Industrie du cuir...... eraserenres Cevereeseaaaaan T T D
D980T < DU N P
Employés municipaux........ 1,717 4,169.30 .
Industrie mini¢re......... ‘e 800 384.00
Industrie forestiére................. 8,500 10,025.00
I‘ranspom—Chcmxns de fer & vapeur. 1,524 1,392.50
Tramways. .. .. s .. 298 373.20
‘“ Général......... erereraas errreeeeen 700 1,050.00
. Industrie textile.............. 0000t e areneeas R Y .
Journaliers, ... . ... i it e i i e, 12,150 2524300
20,667 ) 51,251.10 1,271.85 ,738. :tij




TaBLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers.—Suite

Salaires Heures
Meétier ou industrie. ) Augmen- Diminution Augmen- Diminution
R Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
affecté hebdoma-~ affecté daire affectd hebdoma-~ affectd daire
daire daire
1904 $ cts. $ cts.
Industrie de la construction. ................ AP [P 8,799 | 15,107.90 2,160.00
Métaux et méeanique ................ PN I 2,323 2,011.90
Industriedubois.............ooii i, e, 650 750.00
Imprimerie. ... ................. 695 1,437.00
Confection de vétements 200 332.50
Préparation des aliments, breuvages et tabacs 329 493.50
Industrieducuir.............. 450 540.00
Divers. . ............... 3,131 10,260.00
Employés municipaux...... v 438 587.60
Industrie miniére. ..... TS
Industrie forestiére. ... ......... ... ... ... . ..., [T A 950 912.00
Transports—Chemins de fer & vapeur......... Cearr e RN 9,529 18,535.15
" Tramways ........ e r st e e 3,373 3,703.80
" Général P ces
Industrie textile ......ooov it e e
Journaliera....... R 2,605.00
32,867 57,278.35 8,575.00
1905
Industrie de la construstion. . ......cooier i iinineens . 14,556 23,829.25 7,770.00
Métaux et mEcANIGUE .. ovvvvivvnieeenrrrennanas Cenersaire e, 2,397 4,981.40
Industriedu boiB. .. oo i i e e e 42 37.80
Imprimerie. .. .................... e e e 880.00
Confectionde vltements . ...t iiiiiiiiniiineeneene]ieniineie o,
Préparation des aliments, breuvages et tabacs 189.00
Industrie du cuir. ..... O S R B
. 177.00
Divers.................. T ( 576.15
Employés municipaux.............. TSN 5,032 8,845.35
Industrie miniére............... . 7,000 10,000.00
Industrie forestidre., . ................. 140 330.00
Transporta—Cheming de fer A vapeur. .. 11,705 16,955.00
o Tramways.....oovevennn.. 2,575 1,702.00
“ Général. ... 785 1,630.00
Industrietextile.. ... ... . i i e e e AN
Journaliers. .. ..o i i e et [
45,184 70,222 .95 784 1,010.00 11,162 28698.00 ... ......... ..., ... ... ..
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TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers.—Suite

o)
&
8 Salaires . Heures
’é Métier ou industrie. Augmen- Diminution Augmen- Diminution
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
affecté hebdoma-~ affectd daire affecté hebdoma- affecté daire
daire daire
1912 $ ots. $ cts. $ cta. $ ots.
Industrie de Ia construction.......... ........... 15,718 | 35,354.20 199.00 1,463 7.589.00 ...,
Métaux et méeanique.......... e beeereteneee e PP 1,635 3,003.80 163.20 402 2,182.00
Industrie du bois. ., .. . i aieeiietaaeas [ PR . .
Imprimerie. .. ............ R " 1,068 2,553.00 ™~
Confection de vétements . .................. 179 227.00 &
Préparation des aliments, breuvages et tabacs 1,141 1,901.30 »]
Industrie du cuir. ..., Ceeerees erereeraaas <
Divers..................... 696 632.00 g
Employés municipaux.... 1,038 2,490.85
Industrie miniére............ P PPN 2,845 4,429.50 =]
Industrie forestiére.................. e eireeraeeas e 2,395 2,014.00 by
Tmnsporto—Chemmadeferlvapeur........................... 1,743 1,952.00 b~
Tramways............ v R 5,614 7,319.00 ('S
" Général...... e reraseaes e caaaaaaas 2,820 8,015.00 P ~
Industrie textile.................. PPN tesessreanan deeieaaa 6,300 3,000.00 eeeaesaeens 6,300 12,600.00 y
Journaliers. ....... R e e e 10,415 | 12,334.50 520 2,120.00 &
- i
52,997 83,206.15 359 §20.60 8,430 31,200.00 g
E .
Industrie de la construction ..., Cerereniees 13,177 27,897.20 79 49.30 266 4,208.00 160 960.00 Z
Métaux et méeanique.,............ .. . - 4,789 7.471.05 1,118 295.356 2,060 8,050.00 .. N
Industrie du bois . 920 3,142.00 1,840.00 o
Imprimerie 750 |- 1,386.00 702.00 [N
Confection de vétements ................... [ 2,695 3,325.00 e,
Préparation des aliments, breuvages et tabacs. ..... even 440 604.00 [
Industrieducuir...................o0nilL. 80 B O U PR T
Divers. c.oov it it .. 2,069 3,581.00 8 855.00
Employés municipaux......... i e 1,907 2,541.80 i iiiiiviin]eeinienvennd]inenneeneiei]eeiininiden .
Industrie miniére. .....oovvveveernnnnne 750 775.00 7,200.00
Industrie forestiére. ................... . 450 1,050.00 [N
Trnnlporu—Chemms de fer & vapeur. . 13,855 18,506.70 150.00
Tramways... e et " 4,122 31586.05 | .iiieiiiii]iaienniieinniiirenerennes]iiinniiiin,
" Général. ......... e iiiieee, e, 1,193 1,863.00 [...vvvviiini]inneninnnn,s 200 1,200.00
Industrie textile....... ...... N S R S 6,000 18,000.00
BT g TN 1T 4,001 4,168.20 70 105.00 Jo.oivviiiiii]iiiiinnnn, 361 216600
51,378 79,979.00 1,267 449 65 12,423 50,205.00 557 3,342.00 §
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SoMMAIRE du tableau indiquant les résultats des changements des salaires et des heures seldn les industries et les métiers.

|

'

Salaires Heures
Annle. Augmen- Diminution Augmen- Diminution
Nombre tation Nombre hebdoma~ Nombre tation Nombre hebdoma-
affecté hebdoma- affectd daire affecté hebdoma- affectd daire
daire daire
$ cts. $ ots. $ cta. $ ots.
38,071 | 50,204.30 1,463 1,715.20 11,251 59204 |.oiiiiiiiie]iininninn. .
12,855 16,544 .80 11,423 11,636.90 8,288 41,605 1,847 6,655
15,562 22,856.00 6,226 9,276.70 1,410 14,717 118 418
89,888 |120,355.35 315 536.30 5,371 27,400 5 8
08,689 |135,605.05 19,035 42,502.50 9,351 49,119
6,127 6,341.85 34,782 73,464 .30 283 1,568
29,6687 51,251.10 355 1,271.85 561 3,738
32,867 8§7,276.35 460 228.00 1,632 8,575
45,184 70,222 95 784 '1,010.00 11,162 28,698
52,997 83,206.15 v 359 520.60 9,430 31,290
51,378 79,979.00 1,267 449.65 12,423 40,205

NoMBrE de changements dans les taux des gages et des heures de travail.

Augmentation Augmentation
Augmentation Diminution Augmentation Diminution des salaires des salairea

Année. des salaires des salaires des heures des heures et diminution ‘ ot des

¥ ; des heures heures
140 - Z (R 26 51 ..
092 9 7 21 10 1
122 8 2 20 8 e
123 3 2 20 8 ..
180 19 20 20 ..
35 30 2 2 ve
46 4 2 2 ..
95  Jeeeiiieiiiieenes 10 5 ..
119 1 7 13 ..
172 1 8 25 1
134 1 13 20 ..

&
=
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ENQUETE SPECIALE SUR LA TENDANCE DES SALAIRES, 1900-1913.

Ce qui précéde ne donne que des renseignements partiels sur le mouvement
des salaires. Nous pouvons obtenir des renseignements de plus grande valeur,
pour les fins présentes, d’une enquéte commencée par le ministére en 1912 sur
les taux des salaires des principales industries et des métiers principaux depuis
1900. La collection de la matiére se rapportant a ce sujet (y compris le col-
lationnement de tous les renseignements recus antécédemment) n’est pas encore
complétée, mais pous avons d& notre disposition plusieurs milliers de rapports
authentiques sur des classes représentatives dans les principaux centres. Le
grand tablean publié & la fin de ce chapitre est préparé avec 1’aide de ces rap-
ports, et il est bon de donner un mot d’explication quant & la méthode employée
dans sa préparation ainsi que sur sa raison d’étre et sa signification.

Le but du tableau est de présenter une série continuelle de statistiques des
. salaires actuels et des heures de travail qui peut étre considérée comme raisonna-
blement typique de la situation des salaires depuis 1900. L’enquéte du ministére
se rattache aux principales augmentations dans chacune des industries et des
groupes des principaux métiers dans les grandes villes. Un nombre limité de
rapports fut obtenu pour les fins présentes de chacun de ces groupes, et 1’on
fit Ie choix des classes et des localités dans le but de rendre le tableau repré-
sentatif relativement A la’ distribution géographique, au sexe des ouvriers, & la
proportion des ouvriers expérimentés ou des ouvriers de classes inférieures et a
la proportion entre les grands et les petits centres de population, ete., ete. Par
exemple, 1’enquéte du ministére dans les métiers de construction embrasse qua-
torze classes de travaillants dans les quatre-vingt-douze localités du Canada ayant
une population de 5,000 ou plus (& peu prés 1,300 séries en tout) alors que le
tgbleau ci-joint donne six classes distribuées dans treize localités diverses (c’est--
dlrfé 78 séries et rapports). Il est évident que certains aspects de 1’enquéte sont
traités d’une maniére plus satisfaisante, dans une étude limitée comme celle-ci,
lue certains autres aspects ne le sont.
Dans le but d’indiquer la signification générale du tableau, 1’on a préparé
d,es Cl}lffl‘es moyens pour chaque groupe de métiers pour toute la liste, en prenant
‘ {annee 1900 comme base. L’on trouvera ceci dans le tableau qui commence
4 1a_page 934. -Pour établir des chiffres, les statistiques des salaires ont été
réduites 4 une base hebdomadaire avant de tenir compte des changements cou-
rants relativement aux heures et ainsi refléter ’habileté d’un gain net.

_ Etendue de la hausse des salaires, 1900-1913—1T1 semblerait, d’aprés cette
e.snmatlm}, que les salaires au Canada depuis 1900 ont indiqué une augmenta-
;11(:1111’ c(;ntlnuelle et a4 certains temps rapide (comme dans les trois derniéres

des). .

Le tablean suivant de 1’ensemble des chiffres moyens, avec le diagramme de
Page suivante, indiquera comment 1’avance a procédé d’année en année:

900.... 100.0
1901. ...

102.0
1902,

104.3
1903,

. 106.1

1904
1 108.8
905
1 111.6
906
1 114.5
907

119.2
1908

121.1
1909
1 125.4
910
1 129.7
911

133.1
912
1913 139.3

142.9
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* En tout, la hausse entre 1900 et 1913 est indiquée comme étant approxima-
tivement de 43 pour cent. :

Si nous tenons compte du genre d’occupaticns, il semblerait que la hausse
a eu lieu prineipalement dans le service domestique, soit 70 pour cent. Dans
I'agriculture la hausse est de 50 pour ‘cent. Les métiers bien organisés et les
ouvriers expérimentés (métiers de I'imprimerie, tailleurs ou métiers de la cons-
truction) sont & peu prés semblables. Les salaires des employés de tramways
électriques ont augmenté plus rapidement 4 cause d’une réaction produite par
des salaires trés bas en vogue il y a dix ans. Dans presque’ toutes les autres
branches la hausse est entre 30 et 40 pour cent.

En représentant ces résultats, il faut se rappeler que 1’étendue des rapports
est restreinte comparée au champ d’action et qu’elle comprend une large pro-
portion des services d’ouvriers les plus habiles et les mieux organisés dans les
plus grands centres, et des branches, comme I’agriculture et les services domesti-
ques, dans lesquelles les conditions entre 1’offre et la demande sont anormales.
Inutile d’ajouter, comme il le sera d’ailleurs indiqué plus tard, que ces chiffres
ne reflétent pas des facteurs aussi importants que ceux de 1’emploi dans le sys-
téme de la distribution du travail, qui_eroit rapidement. L’on peut dire, ce-
pendant, en faveur de ces rapports, qu’ils donnent une série d’a peu preés 1,000
rapports continuels et sfirs datant de 1900, choisis dans le champ d’action
disponible avee le seul but de rendre le résultat final aussi représentatif que
possible. Ils permettent & certains traits saillants du mouvement des salaires
selon les branches des métiers d’atre vus de profil, et ils permettent aussi de tirer
la conclusion générale que les taux des gages ont angmenté de 25 4 50 pour cent
selon les elasses, entre 1900 et 1913. . '

Un systéme de comparaisons des moyennes rencontrerait 1’objection qui se
présente & cause du petit nombre de rapports, mais comme nous 1’avens déja dit
des statistiques satisfaisantes & ce propos manquent. Avec le bulletin No 1 du
recensement de 1911, ‘‘Travaillants selon leurs occupations,”’ corrigé par le
bulletin No 1 du recensement de 1911, ‘‘Fabriques du Canada,’’ une série de
groupes comparés fut préparée et les chiffres moyens collectifs suivants furent
obtenus: 1900, 100; 1901, 101.6; 1902, 103.8; 1903, 106.5; 1904, 109.3; 1905,
113.1; 1908, 116.5; 1907, 122.6; 1908, 124.8; 1909, 129.0; 1910, 134.0; 1911,
137.9; 1912, 145.0; 1913, 148.9. Ceci indique une hausse plus élevée que la
loyenne non comparée ; les chiffres employés, cependant, sont si arbitraires qu’il
est douteux que 1’on puisse attacher de 1'importance au résultat. Les chiffres
¢omparés suivent : Agriculture, 20; Pécherie, 2; Coupe du bois (lumbering), 5;
Iﬂflustrle miniére, 5; Construction, 14; Industrie des métaux, 8; Industrie du

015, 4; Im_primerie, 2; Vétement, 7; Tissus, 3; Industrie du cuir, 1; Distilleries
¢t Brasseries, 14; Moyens de transport, 8; Services municipaux, 14; Services
domesthues, 20, ‘

A

Une indication de ceci se trouve dans le fait que les chiffres refldtent peu l'efict de la réduction qui,
alen appert pour les. rapports des changements ci-haut, eut lieu en 1808 et en 1913, mais quiserapportait princi-
hent au travail des journsliers ou au travail d’occasion.

[4)]
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CHIFFRES MoYENS des Taux des Salaires, Canada, 1900-1913.

Numéro
du 1900 | 1go1 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 ) 1909 | 1910 ; 1911 } 1912 1913
rapport ;
1. Agriculture—
(a) Grains, bestiaux, laiterie et agriculture mixte. . ... 103 100.0} 101.¢| 102.0| 105.0] 106.4] 111.2| 115.7| 118.0| 122.7| 127.5] 133.1{ 138.5| 148.0{ 152.5
(b) Culture desfruits..... PR o ieeneeirrraes 30 100.0| 103.3| 103.3| 104.8] 109.7| 113 .8 114.8| 118.7{ 123.8| 127.2} 134.0{ 138.9| 141.0f 144.8
Letout......cviienntsressearennnens . 133 100.0| 102.0| 102.6] 105.0| 107.1| 111.8| 115.5| 118.2| 122.9| 127.4| 133.3| 138.6| 146.4| 150.7
11. Pécheries ot conserves du poissons ........covveonunnnen: 23 100.0! 100.7] 101.5! 101.5| 104.8| 108.3| 108.3| 109.5| 112.6| 115.7] 124.0] 126.0} 131.6| 136.0
III. Coupe et sciage du bois— N
(a) Dans les chantiera.......... 34 100.0| 100.8| 101.7| 104.0| 104 5| 106 9| 107.3| 111.5} 115.6) 120.3| 123.2} 125.5| 132.8| 132.2
(b) Le flottage. ... .ooeerunones [} 100.0] 101.0{ 101.3| 102.2| 104.7] 108.2| 109.3] 115.5] 135.6) 122.4] 128.6| 132.1] 132.1] 132.1
{c) Lascierie. ..... PRPPIN P 14 100.0] 100.0| 100.0| 102.0[ 98.8| 100.3| 107.6 109.3] 111.5( 114.9| 120.0; 120.1| 119.5| 119.6
(d) La scierie A bardeaux....... 4 100.0{ 100.0! 104 .5 106.1| 106.1{ 106.1} 107. 1] 113.2; 113.2] 115.2} 115.2] 115.2] 115.2) 132.2
N Le tout...... 58 100.0{ 100.4| 101.6| 103.6| 103.4| 105.3| 107.6] 111.5 114.8] 118.9| 122.5| 124.2| 128.2| 129.2
IV. Mines de charbon sur terre ot sous terre—
(a) Mines de charbon sur terre et sousterre. ......... 70 100.0] 108.7| 109.3| 109.1| 109.8] 110.8| 107.3| 117.0| 117 .4( 118.0; 122.6; 124 3| 126.5| 127.0
(b) Les métaux ( sur terre et sous terre)...... R 39 100.0| 100.0{ 100.0| 103.9| 105.7| 105.7} 109.0| 118.2| 118.5] 118.9{ 118.4} 119.2| 121.2| 123.6
(c) Leacarridres........... . . 15 100.0| 100.0| 103.9| 110.2| 111.6] 113.1] 119.1] 120.8| 125.3| 126.4| 127.7; 130.2| 133.3| 137.7
(d) Lea fonderies.......... . [} .. . 100.0] 100.0{ 100.0{ 100.0} 100.0| 104.0} 106.0| 106.0{ 110.8| 113.9{ 117.6| 117.6
Letout....ooocivncnraviansaonavenns 130 100.0! 105.2| 106.3| 107.2| 108.2| 109.0| 108.5) 117.2| 117.8] 118.1] 121.0| 122.6{ 125.0{ 123.8
V. Laconstruction.......oocvianrrensesscssrsvesansns 74 100.0! 103.5 108.0] 109.0| 113.9| 117.8| 123.5| 128.7} 131.6] 134.7| 136.8| 137.9) 145.4} 150.0
VI Lea MHAUuZ.. ..ovvvvninraninsnasneonenss 116 100.0| 101.6] 103.7| 104.9| 108.5| 110.1| 112.6} 115.8} 118.4| 121.8| 123.3; 128.0! 131.9{ 135.3
VII. Travauz en bois—
(a) Portesetchfssig. ............ e e 15 100.0| 101.8| 103.1| 104.6| 106.6| 110.1| 111.6| 112.5| 117.8| 118.2| 121.6| 125.4| 131.8| 131.1
(b) Ameublement........ .00t 16 100.0| 102.2{ 106.2| 110.9| 113.8| 115.3| 116.9} 126.1| 126.1] 126.3| 129.2| 133.9} 140.0{ 148.4
(c) Voitures et wagons..... 18 - | 100.0| 100.0| 102.8| 106.8! 109.4| 111.4| 113.4| 119.2| 122.1} 122.5| 124.2( 126.9( 133.2| 137.8
tout......... 49 100.0] 101.3] 104.1} 107.4| 110.0| 112.3] 114.0j 119.4} 122.1} 122.6| 125.0| 128.7| 135.0| 139.2_
VI1I. Imprimerie—
(@) Compositeurs.......oeeeeass Cereesanen 34 100.0| 104.7] 105.4] 108.3| 112.4| 114.6| 119.3{ 123.9| 126.8| 134.0| 137.6] 143.7{ 152.3| 158.9
(b) Pressicrs et clicheurs. . e 31 100.0| 100.38| 101.2] 104.1] 110.4| 112.1] 113.2] 122.3| 128.8| 127.4] 135.0{ 138.5| 144.2| 150.2
{c) Reliure ...... P 25 100.0| 100.7| 103.9| 108.4| 112.4( 115.1} 116.4| 118.1 125.9| 127.1| 130.1| 138.4} 145.3] 146.2
Letout............. PN 90 100.0] 102.0] 103.5) 106.9} 111.7| 113.9! 117.0] 121.7] 127.2| 129.8| 134.6| 140.5] 147.6] 152.4
1X. Les vétements— ) p
(a) Tailleurs.......... ey R 52 100.0| 101.9| 103.9| 105.7| 107.9| 115.8| 116.6| 118.5( 118.9] 126.0| 130.6{ 135.3] 138.1| 141.5
(b)Y Laconfection ...ovevviievninrnnnncnarenans . 25 100.0! 100.5| 103.4| 105.5| 108.8| 110.2{ 135.0{ 138.1| 141.2{ 144.9| 149.2| 152.0| 176.0| 179.9
(¢) Lingerie. . .. ....civuiierercn deereaanen P 9 100.0] 112.2| 112.2| 112.2| 112.2] 112.2{ 121.6] 121.6| 121.6{ 121.6] 128.7} 129.9| 120.9| 129.9
(d) Les chemises......- PP eaaes ey 9 100.0| 101.9( 101.9] 101.9| 101.9( 103.1{ 103.1{ 104.3( 109.0| 114.2 120.5] 125.9( 132.9( 134.4
(€) Le fOUTIULEB. o oo vivrinas oo rnnannoincancnnens 15 100.0] 104.8] 109.6] 117.4) 122.7| 126.9| 132.3] 139.3] 147.0[ 158.7| 161.6| 168.3| 174.3} 178.1
(f) Chaussuresetsouliers, .......oovvevinv e 14 100.0| 102.4} 105.5] 109.2| 110.3{ 113.0] 109.9| 114.9] 117.6| 119.2| 121.3] 121.7] 131.9( 134.5
Letoub. ... .ot innrireranaasanen 124 100.0! 102.8| 105.1| 107.61 110.0/ 114.6] 120.7] 127.7] 126.1] 131.8{ 136.2] 140.0{ 148.5! 151.5
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CaIFFRES MOYENS des Taux des Salaires, Canada, 1900-1913—Suite,

Numéro
du 1800 | 1901 | 1802 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 { 1908 | 1909 | 1810 | 1911 | 1912 { 1913
rapport
X. Tissus— . . )
(@Coton..................u e e 10 100.0| 98.8| 98.7[ 109.1| 112.9( 108.1( 111.8| 121.2| 166.7| 114.8| 112.8] 115.9] 124.3 130.2
(b) Lainages et tricots............. e 22 100.0} 100.0] 101.8; 102.3] 109.3| 110.2{ 110.2| 111.0{ 111.7] 115.1| 116.3| 119.7| 130.6} 132.5
Le 32 100.0{ 99.4] 100.3| 105.4| 110.9| 109.2| 110.9( 115.6| 114.0| 115.0| 114.7] 118.0| 127.7| 131.5 .
. ]
X1. Le cuir (Les tanneries, articles pour chevaux)............ 10 100.0) 100.0/ 100.0] 101.0] 102.7) 103.3| 105.7] 108.3| 108.4) 112.4| 120.7) 122.9/ 127.9] 129.0
XII. Brasseries et distilleries. ..........coovivveurenennnnn. 26 100.0; 100.4| 100.9] 103.7} 104.4| 108.8] 100.5! 111.4| 111.8] 116.2| 120.6| 122.6| 126.8 132.2 g
XIII. Transports— . 8
(a) Cheminade ferA vapeur...........oeeeveinnnn.. 27 100.0{ 100.2{ 102.9( 107.3| 107.6{ 110.5| 112.4| 118.4( 110.4( 119 .4 134.6| 135.6] 140.8| 146.8 IS
(b) Chemins de fer électriques.. ... cer 10 100.0| 102.5( 104.3| 107.6{ 113.8| 114.0} 118.6| 123.0| 128.0| 120.2| 131.2| 141.1| 145.1| 161.9 L]
(¢) Débardeurs. ..................... . 35 100.0{ 100.2{ 101.0| 101.3]| 102.3| 103.1} 104.6| 113.6| 115.3| 115.6] 116.5| 116.5| 123.0| 127.7 o
Le tout.......... Cevaansas 72 100.0§ 100.6| 102.3] '104.4{ 105.8) 107.4| 109.5| 116.8| 118.6| 118.9| 125.3] 127.1| 132.7( 139.7 =
XIV. Employés municipauz— ) E
(@) Police. ....ouuiiiiiiireiinsrcaeseaanooironianen 11 100.0; 101.8{ 102.5| 108.0| 107.3| 107.8| 109.5] 113.2| 118.9] 119.2| 121.6| 125.2| 120.3( 133.8
(b) Pornpiers.....ovvvuvsivennnnernnnnns PEERTREER 8 100.0| 102.9| 104.6| 110.5} 112.2| 112.4} 114.1| 125.4| 131.8| 135.2| 135.2| 141.9| 141.9] 149.4 -
(€) AULIeB. ... oot iiiinr ey eranaannanannnnnes 25 100.0} 100.0( 103.1| 104.6| 108.7( 110.9{ 113.4] 118.3| 119.2| 121.4| 124.9] 130.6| 134.7| 142.3 E
Letout.........cciiiiiiinainins.. o 42 100.0( 100.9| 103.2| 104.6{ 108.8] 110.4{ 112.6{ 118.0| 121.0; 122.7] 125.6| 130.8] 134.4} 141.1 N
XV. Service domestique. ...........0o0oiveeieininncnraennnns 66 100.0{ 100.0) 104.3[ 108.3| 111.4| 117.6] 122.4| 127.3] 134.1) 142.4/ 149.9{ 155.8| 166.4| 171.9 dq
[}
Letout. ...oovvvvviininrniinnnenn.. 1,034 100.0; 102.0| 104.3| 104.1} 108.8) 111.6 114.5{ 119.2| 121.1| 125.4] 129.7{ 133.1| 139.3| 142.9 K;
S
R
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Les heures de travail, 1900-1913—Des résultats également intéressants sont
indiqués au sujet congénére des heures de travail. Le grand tableau de salaires
et des heures contient en tout 712 séries de rapports indiquant les heures de
travail de 1900 & 1913. De celles-ci, 461 n’indiquent aucun changement pendant
que 239 montrent une tendance au déclin et 2 seulement i 1’augmentation. Les
changements les plus importants des heures dans le tableau comprennent 55
changements de 60 & 54 heures par semaine, 52 de 54 4 48, 21 de 60 4 48, 17 de 60
4 55, 13 de 52 4 49, 9 de 52 4 49; 19 se rapportent 3 la semaine de 44 heures
Le tableau semblerait corroborer le registre des changements du ministére, qui
indique que la tendance était plus prononecée entre 1903 et 1907, puis durant les
"trois derniéres années. Pendant que les statistiques 3 ce sujet ont les mémes
désavantages que nous avons indiqués plus haut en rapport avec les salaires,
elles offrent cependant la preuve d’une tendance considérable vers le raccourcisse-
ment de la durée des jours de travail. i

Ce résultat est en conformité avee ece que tout le monde sait. Un exemple
remarquable se trouve dans le mouvement qui fut eonduit & travers le continent
par 1’Union Typographique en 1906 en faveur de la journée de huit heures. La
tendance s’est aussi manifestée fortement chez les métiers de construetion, en
faveur des heures plus courtes, et plusieurs classes de ces travaillants, dispersées
sur une étendue considérable du pays, jouissent maintenant de la journée de
huit heures, pendant que plusieurs loealités importantes ont adopté soit la journée
de neuf heures, soit celle de huit heures dans toutes les branches de ces métiers.
Le mouvement a été plus particuliérement prononeé dans les villes de 1’Ouest et
dans Toronto, et dans quelques-uns des centres de 1’Est. Au Canada, les exem-
ples ot dix heures forment la journée de travail sont exceptionnels.

La tendance que nous venons d’illustrer par les faits ci-hauts s’est reflétée
dans la législation. Ce sujet est du domaine de 1’autorité provinciale. Depuis
1900, guatre provinces ont décrété des lois pour les fabriques limitant le nombre
d’heures de travail des femmes, des jeunes filles et des enfants. La Co-
lombie-Britannique a raffermi ses lois déji existantes en réduisant les heures
dans les mines et a mis en force la journée de huit heures dans les fonderies.
L’Alberta a adopté la journée de huit heures dans les mines de charbon. et
I’Ontario dans les mines de métaux. Les heures de travail dans les boulangeries
ont été réglées par ’Ontario. La Nouvelle-Ecosse et 1’0Ontario ont toutes deux
réglé par la loi les heures des motormen et des conducteurs, et dans Québec les
heures de travail pour les femmes et les enfants dans les fabriques de tissus ont
été réduites. C’est un fait remarquable que durant cette décade une Commission
royale dans la Nouvelle-Ecosse et un comité choisi de la Chambre des Cour-
munes de la Puissance ont fait une enquéte au sujet de certains projets de loi
favorisant la journée de huit heures, quoique cette enquéte ne fut suivie d’aucune
législation. Le systéme des gages raisonnables (fair wages) a été adopté par
le gouvernement fédéral aussi bien que par la législature de huit provinces et
paxl')lgu-delé de quarante municipalités depuis 1900, relativement aux travaux
publies,

Analyse des augmentations par province.—Les rapports ne sont pas suffi-
samment étendus pour servir de base & 1’analyse des tendances dans chacun des
métiers par province. Le tableau suivant, cependant, indique le nombre de séries
de chiffres contenus dans le grand tableau pour chaque province et la movenne
des taux de I’augmentation indiquée dans chacune en 1913 comparée a 1900.
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Nombre de séries Chiffre moyen
de rapports. 1913 (19¢0=100).
Nouvelle-ECOs88. «. o vt iveeirvreensvanesuransosconnsssranesscansnne 131 141.6
Ile du Prince-Edouard. ....oviirviiiiiiiiiieieriasannaiiansonnanns 42 158.7 -
Nouveau-Brunswick........cocvvvnnnn.. cees .. 80 137 .4
Québec......... .. 202 148.3
Ontarjo. . . . 317 ' 145.7
Manitoba. . cueeiiiiiiiiiiiarriiineteiaens 49 162.0
Saskatchewan......ovvviicnirieennionnnnnens . 49 149.6
AIBEIta. ...\ ivreeereeeineessineeeaeenannens : , 51 139.0
Colombie-Britannique 104 127.6

Si I'on fait abstraction du niveau élevé indiqué par les chiffres de 1’1le du
Prince-Edouard et du Manitoba (qui résulte de la prépondérance des rapports
relativement aux travaux agricoles et domestiques), la hausse apparemment fut.
moindre dans la Colombie-Britannique, ce qui est une indication que la diffé-
rence entre les gages de la Colombie-Britannique et de 1’est du Canada a eu la
tendance & diminuer durant les années récentes."

Les statistiques des gages présents peuvent étre comparées avec le grand
tableau o1 I’on verra que, en somme, le niveau est le plus bas dans les campagnes
de Québec et dans les provinces maritimes et le plus haut & 1’ouest des grands
lacs, atteignant son point culminant dans la Colombie-Britannique. De méme, 3
Pégard des heures, 1’on peut considérer que la journée de huit heures prévaut
dans la Colombie-Britannique: & part cette province, cependant, elle est restreinte
4 certaines localités ou & certaines branches de métiers: les imprimeurs, par
exemple (membres des unions typographiques), ont la journée de huit heures

- par tout le Canada et les métiers de construction 1’ont dans 1’ouest. Dans est,
cependant, Toronto, Hamilton et un petit nombre de localités sont en évidence
a ce propos, vu que les journées de neuf heures et de dix heures sont communé-
ment en force. . :

. De méme que dans le cas des prix, il est important de tenir compte du
niveau de I’année 1900 & partir de laquelle les augmentations ci-haut eommence-
ent 4 se manifester. Nous n’avons pas de renseignements compréhensifs pour
le§ années antérieures, mais il y a raison de croire que les gages n’ont pas
decl.lnsé aussi rapidement durant la décade commencant en 1890 que les prix.’
Cfiel,_ 4 tout événement, se manifesta aux- Etats-Unis ol les taux des gages ne
fléchirent qu’un peu entre 1890 et 1900 En Grande-Bretagne les gages diminug-
rent durant la décade eommencant en 1870, montérent durant la décade de 1880,
demeurérent fermes jusqu’en 1895, puis aprés augmentérent’ De méme, en
Allemagne, les gages ne subirent pas le déclin des prix de 1872 4 1884.' Ceci
baturellement rend plus remarquable la rapidité de la hausse récente canadienne.

N y

{1) Les rapports du ministére du Travail indiquent diverses sugmentations dans les métiers odt 'habileté est
Tequise durant la décade de 1890.

2) Voir page (554).
@) Vair page (549).
) Voirrapport de Ia Commission Royale sur I'or et I'argent — témoignage des professeurs Nasse et Lexis.

1

’
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LES SALAIRES ET LE COUT DE LA VIE—RETRIBUTIONS ET SALAI-
RES REELS.

Y a-t-il eu une hausse dans les salaires réels au Canada depuis 1900? En
d’autres mots, la rétribution de la moyenne des travaillants a-t-elle augments
dans une proportion plus grande que le coiit de la vie?

Le chémage.—Les statistiques font défaut, comme nous 1’avons déja fait re-
marquer, sur un sujet absolument nécessaire pour pouvoir répondre i cette
question, c’est-a-dire sur le chomage. D’une maniére générale, 1’on sait que,
excepté durant les intervalles de 1903-1904 et 1907-1908, et durant la derniére
année, le travail a été uniformément trés actif, et que le chomage de longue
durée ou établi sur une Iongue échelle n’a pas existé, pratiquement parlant.
Les comparaisons statistiques de ces conditions d’année en année sont, cependant,
impossibles.?

Division du traveil—Une autre tendance qui est plus ou moins constante se
trouve dans la plus grande division du travail. Dans les plus grandes fabriques
(et cette décade et la derniére décade sont remarquables pour le grand nombre qui
a surgi de ces derniéres)’, ’on trouve une proportion relativement plus grande

» (1) “Quand on fait la comparaison entre les conditions économiques des groupes de différents pays, districts,
métiers ou périodes il eat inutile de considérer simplement leg salaires nominaux. Ceci est trés &vident quand le caleul
couvre une longue étendue de temps; ainsi le salaire nominal annuel d’un valet de ferme durant le 13éme sidcle
était évalué 4 35s. 8d. (Thorold Rogers, Six Centuries of Work and Wages, p. 170); maintenant le salaire d’un tra-
vaillant de la ferme peut étre considéré comme étant £40, et il esat difficile de supposer que le rapport, 1.22, en aucune
maniére, établit leur confort relatif. Desorte que la comparaison des salaires nominaux, du moins dans les cas ex-
trémes, est futile.” Dictionary of Political Economy Art Wages.

Selon Walker “les salaires réels sont la rémunération du travail réduit aux besoins, au confort et au luze dela
vie, et ils différent des salaires nominaux pour les raisons suivantes : (I) & cause de la variation de la puissance d‘a-
chat de I'argent; (II) A cause dea différentes manitres de payer; (I1I) & cause des chances d’obtenir des gains addition-
nels; (IV) & cause de la régularité ou de I'irrégularité de I'emploi; (V) A cause de la durée plus ou moins longue de
Ia puissance de travailler.” A propos de cette définition voir Marshall, Principles of Economies, ed. 1895, pp. 629-633,

(2) Exceptéindirectement au moyen des statistiques dela production, de Ia construction, eto., qui apparaissent au
volume II. . -

En discutant la question du chdmage comme ayant un effet normal sur les salaires aux Etate-Unis, Scott Nearing
(Balaires aux Etats-Unis, p. 199) dit:

“Pour les métiers unionistes de 'Etat de New-York, pour I'industrie du charbon des Etats-Unis, et par déduction
pour les autres industries des Etats~-Unis I'on peut tirer les conclusions suivantes:— .

A. Le chdmage est toujours un facteur dans I'industrie moderne. -

B. La moyenne des mineurs peuvent travailler d'une année & 'autre & peu prés deux tiers du temps.

C. Dans lea autres industries la moyenne du chdmage d’une année A I'autre est & peu prés de un cinquiéme.

D. Durant certaines années le chémage est plusieurs fois plus long que dans d’autres.”

11 classifie les du ché comme suit (chapitre X) —

“(I) Causes personnelles.

“a. Mauvaise nourriture.

“b. Maladie.
“e. Accident.
“d. Inhabileté. -
(I} Causesindustrielles,— .
“a. Métiers qui dépendent des saisons.
“b. Crises industrielles.
“¢. Agitation du travail.
*d. Manque de matiéres brutes (stock) et de facilités de transport.
“e. Métiers casuels.”

La saison d'hiver comparativement sévére au Canada augmente A un degré considérable le chémage en rapport
avee les travaux du dehors, pour quatre mois durant I'année.

Il est intéreseant d'sjouter qu'une enquéte récente 4 New-York (Standard of Living among Workingmens' Families
in New-York City, par Robert C. Chapin, 1909) se termine par I'affirmation qu'un homme, une femme et trois enfants
en dessousde quatorze ans ne peuvent pas vivre et s’entretenir convenablement sur I'Ile Manhattan pour moinsde $9
parannée. Ceci eat considéré comme une moyenne raisonnable pour lea grandes villes  I'eat du Missiseipi et au nord
de la Virginie. Pourle Canada, prendre note des budgets & la page (9).

(3) En 1900 le nombre de fabriques au Canada était de 14,650 et le nombre d’employés 339,173, une moyenne
de 23; en 1910 le nombre de fabriques était de 19,218 et le nombre d’employés 515,203, une moyenne de 27.
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d’ouvriers d’habileté ordinaire ou bien d’habileté plutdt inférieure. Nous n’a-
vons aucun moyen i notre disposition d’apprécier la tendance i ce sujet.

Salaires et revenus.—Des statistiques étendues qui résument les effets des
salaires et des revenus font défaut.” Le bureau du recensement émit en 1907 un
bulletin sur des ‘‘personnes qui recoivent des salaires selon leurs occupations’
et énuméra la moyenne des salaires des employés masculing et féminins selon
leurs occupations telle que dévoilée par le recensement de 1901. Comme une com-
pilation identique basée sur le recensement de 1911 n’est pas encore disponible,
il n’est pas possible de jeter de la lumiére sur ce sujet relativement & la situation
des années récentes.

Le recensement des fabriques pour 1900 donne le nombre total des employés
comme étant de 339,173 et leur salaire total de $113,249,350. Le méme recense-
ment pour 1910 porte le nombre d’employés 4 515,203 et leur salaire a $241,-
008,467. Ces chiffres représentent une augmentation dans la moyenne des sa-
laires de $333 a $420 durant la décade, ou 40 pour cent.

Les rapports annuels des préposés aux statistiques des chemins de fer don-
nent depuis 1907 la compensation journaliére moyenne payée aux employés. Les
chiffres jusqu’a date suivent:

(1) ScottNearing (Wagesin the United States, chapitre 1X) a analysé les statistiques actuelles aux Etats-Unis dans
le but de trouver I'étendue de cette “stratification” du travail. Il est arrivé & la conclusion que moins de 10 pour
cent destravaillantsadultes chezleshommesaux Etats-Unis regoivent plus que $1,000 par année, 40 pour centrecoivent
de $600 2 $1,000 et 50 pour cent (journaliers) moins de $600 par année.

Aprésune enquéte complatesurlesstatistiquesles plusrécentes des gages aux Etats-Unis, —Frank Hatch Streight

“off, M.A. (The Distribution of Incomesin the United States) tire la conclusion “qu’il est raisonnable de croire qu'en
1904, 4 peu prés 60 pour cent des employés du sexe masculin au dessus de 16 ans travaillant dans les fabriques, les
mines, les métiers, les transports et quelquesautres occupations attachées A la vie industrielle gagnaient moins de $626
par année, & peu prés 30 pour cent recevaient $62€ et plus, mais moins de $1,044, et peut-étre 10 pour cent avaient
I'avantage de recevoir un revenu net d’au moins $1,000. Si nous ajoutons & ceux-ci les employés des fermes, 65 pour
¢t tombent dansle groupe le moins payé, 27 font partie du groupe moyen et 8 appartiennent a la plus haute classe, si
nOus supposons que tous les hommes recevant un salaire en 1904, mais dont on netient pas compte dans cette étude,
av;ient été payés $12,00 par semaine ou plus. Ceci est manifestement impossible, cependant, méme avec cette suppo-
sition gue la moitié de la population adulte méle occupée & des travaux rémunérateurs fut payée durant cette
ahnée moins que $626" (p. 139). Monsieur Bowley, commentant sur ceci (Economical Journal, XXIII, 426) dit: “En
d'sutres mots la moyenne des gages en 1904 aux Etats-Unis fut moins de $12.00 par semaine, mais nous pouvons dire,
n”us basant sur une preuve plus définie, que la moyenne des gages pour la méme date dans le Royaume-Uni était au-
dessous de $7.00.”

. (2) La moyenne desrevenus est naturellement de peu d’intérét au point de vue individuel. Comme le remarque
Sidgewick (Principles Bk., I, chap.IX): “En examinant combien la rémunération du travail prise dans son ensemble
tend 4 étre déterminée'on a 6t¢ amené invariablement A tenir compte dee différences qui existent normalement, méme
quand la compétition est légalement ouverte, entre les salaires des différentes branches de I'industrie. Comme on I'a
déja tait observer c'est cette derniére question qui est la plus intéressante au travaillant individuel: les variations dans
une moyenne établie en divisant la somme totale des revenus des travaillants parmi I'ensemble des travaillants ne
T'intéresse pas particulidrement excepté que ceci peut lui donner I'idée des changements dans les gages qui peuvent lui
&trefavorables. L'on pourra méme ajouter que méme la moyenne des salaires dans l'industrie ot il travaille ne I'intéresse
qu'indirectement, sauf qu'il a conscience d'appartenir & la moyenne des travailleurs. 1l n’y a guére aucune branche
d? l'industrie dans laquelle un travaillant plus fort, plus industrieux, plus habile et plus soigneux que seg confréres
D'atteindrait pas d’une maniére ou d'une autre plus que le taux moyen des rémunérations.”

e
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Employés. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
- $ ots.] 8§ cta| $ octa] $ cts| 8§ cts] $ cts] $ ots
Officiers €énéraux. ..........oivvvunnrnnn.... 11.74 11.59 11.73 11.72 11.72 | "12.47 12.96
Autresofficiers. .. ...... ... ... iiiiiiiea... 4.11 4.63 4.59 4.73 4.84 |° 4.92 5.00
Clercs du bureaugénéral..................... 1.70 1.81 1.81 1.94 1.98 1.99 2.03
Chefsdegare. .......cooovvvivrnnvnnnnnn,.. 1.91 2.04 2.09 2.16 2.28 2.39 2.60
Autres employés .. 1.56 1.71 1.65 1.65 1.73 1.77 1.90
Mécaniciens....... . 3.89 4.53 4.13 4.12 4.40 4.64 4.88
Chauffeurs. ....... 2.42 2.50 2.52 2.52 2.78 2.84 | 3.02
Chefsdetrain. ... ..........0o0evinnnan... 3.20 3.30 3.31 3.30 3.62 3.69 3.85
Autres employéa 1.92 2.06 2.13 2.12 2.44 2.54 2.66
Machinistes. .........coiiii i, 2.41 2.68 2.89 2.98 3.14 3.34 3.51
Charpentiers. . .............. S 2.99 2.19 2.23 2.52 2.44 2.58 2.75
Autres employés d’ateliers. . ... . 1.99 2.16 2.33 2.19 2.22 2.33 2.42
Chefg de section. .. ........... 2.06 2.25 2.15 2.18 2.32 2.38 2.50
Leurs subordonnés. . ........ 1.45 1.57 1.59 1.58 1.66 1.77 1.83
Télégraphistes. ......... e reeeeenae 1.88 2.07 2.09 2.20 2.28 2.28 2.51
Employés en charge dc I'équipement .. 1.18 1.10 1.26 2.19 k11 1.22 1.26
Tous autres employés. . .................%... 1.81 1.87 1.95 1.95 1.87 1.84 1.82
Moyenne. .......cvoiiieniirerainananns. 283} 2.9 2.97 3.00 3.10 3.23 3.38
Chiffre moyen (1907=100)............... 100.0 103.8 104.6 105.9 109.5 114.0 119.0

Le meilleur moyen possible d’illustrer le cours des salaires réels est d’indi-
quer par des lignes sur un tableau les prix, les loyers et le taux des gages en
Juxtaposition, tel que dans le diagramme suivant, ou la ligne lourde indique le
cours des salaires, la ligne légére le cours des prix de détail et la ligne pointillée
le cours des loyers. Comme on peut le voir, les gages des classes étudiés dans
ce mémoire—qui, il est bon de le rappeler encore, sont composées de classes d’ou-
vriers habiles ou des classes anormalement affectées—ont augmenté plus rapide-
ment que les prix de détail des aliments et du combustible, mais non pas aussi
rapidement que le loyer des résidences. La ligne des salaires réels serait, sur ce
diagramme, pratiquement horizontale Si 1’on tenait compte cependant du
chomage, il y aurait un penchant vers 1’affaissement en 1908 et une chute en
1913-14, 4 un degré qu’il est impossible de déterminer. Dans certains cas, le
travail a maintenu sa place clairement dans la hausse qui prévalait; dans d’au-
tres, comprenant les aides de classes inférieures dans les fabriques, eeci est moins
que e¢ertain’

(1) Pour ce quiregarde le loyer comme constituant 20 pour cent du budget de la famille, les chiffres moyens pour
le loyer et les prix convenus seraient: 1900, 100; 1905, 110.0; 1909, 125.0; 1910, 129.9; 1911, 133.8; 1912, 140.9;
1913, 142.9; chifires quisont presque identiques avec ceux des salaires nominaux.

(2) Lo sujet des salaires réels est encore traité plus loin, pages 542-548, et sous le titre ““Tendances des salaires et
des heures dans les autres pays, pages 549-567. Il semblerait que les salairea sont restés & peu pres les mémes en
Australie, mais ont décliné en Angleterre,
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SALAIRES ET COUT DE LA PRODUCTION. — LES SALAIRES ET
LES PRIX.

542

Associée 4 la question des salaires réels ou bien dés salaires considérés au
point de vue du travail se trouve la question des salaires au point de vue du
capital, affectant le coiit de la production, et au point de vue du consommateur en
général, affectant les prix par le cofit de la production. Comme nous 1’avons
déja fait remarquer, on affirme fréquemment que la hausse des prix est souvent
causée par la hausse des salaires. '

La maniére dont les salaires affectent les prix peut s’expliquer comme suit:
Le travail ayant, au moyen de ses organisations, augmenté sa puissance, avee
I’aide des gréves ou des menaces de gréves a foreé la hausse dans les salaires. Ceei
permet au travaillant d’améliorer son mode de vie et par conséquent d’aug-
menter la demande gépérale de la marchandise. En méme. temps, le patron
qui s’est rendu 4 la demande de ses ouvriers se refait en augmentant le prix de
ses produits. Si cette situation s’est développée d’une maniére générale, le tra-
vaillant, comme consommateur, se ressent des effets du eofit de la vie, et la hausse
devient la raison d’une autre demande, et ainsi de suite, les salaires et les prix
se poursuivant comme dans une spirale ascendante.

En étudiant ce sujet, il est intéressant de s’arréter en premier lieu aux cir-

- constances qui se rapportent i la croissance des unions ouvriéres durant les
années récentes et de 1’état des gréves au Canada:

Organisations ouvriéres et gréves—La croissance des unions ouvriéres au

Canada n’est devenue un sujet de statistiques que depuis 1911, alors que fut
publié le premier rapport du ministére du Travail i ce sujet. Le rapport est

comme suit: g

Année. Nombre d’unions. _ Chiffre des membres,
1911 1,741 133,132
1912 . 1,883 160,120
1013 2,017 175,799

Le progrés de ce mouvement, cependant, peut &tre démontré par les registres
-~ du Congrés des Métiers et du Travail. Le travail organisé au Canada est. pour
la plus grande partie, affilié au mouvement semblable aux Etats-Unis; les unions
internationales au Canada sont au nombre de 1,792 avee un nombre de mem-
bres de 149,577, pendant que le nombre total d’unions est de 2,017 ayant un
nombre de membres de 175,799. Le Congrés des Métiers et du Travail est le
principal corps central international du travail au Canada, et quoique la crois-
sance indique une augmentation importante de son caractére représentatif dans
le mouvement international lui-méme aussi bien que son progrés général, il est
intéressant, cependant, de cansidérer les statistiques suivantes depuis 1900:

u

4
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PROGRES DU CONGRES DES METIERS ET DU TRAVAIL, 1901-1913.

Année. Nombre Contributions. Dépenses.
: de membres.

$ eta. $ cts.

8,381 1,009 88 908.00

13,465 2,342 41 1,795.57

16,108 3,858.34 3,363.38

22,010 3,747 .96 3,348.29

22,004 4,700.29 4,001.36

27,8676 5,747 .40 3,970.08

32,395 7474.79 6,570.26

40,728 8,904 .44 7,442.09

36,071 7,899 .47 6,667.74

51,000 9,482.34 7,103.56

57,259 12,454.33 9,139.64

66,128 16,699.79 10,219.82

80,801 19,871.49 10,475.44

La Fédération Américaine du Travail, qui est la téte supréme du mouve-
ment international sur le continent, montre P’augmentation suivante:

PROGRES DE LA FEDERATION AMERICAINE DU TRAVAIL.

Nombre - Nombre Nombre
Année. de membres. Année. de membres. Année. de membres,
787,537 {1906............... 1,454,200 1,562,112
1,024,399 1,538,970 1,761,835
1,365,800 1,586,885 1,841,268
1,676,200 1,482,872 1,996,004
1,494,300
REGISTRE DES GREVES,
Nombre de Nombre d’employés Perte de temps
Nombre maisons affectés. approximative en
Année. de gréves. intéressés. jours de travail.
104 273 28,086 632,311
121 420 12,264 120,940
146 927 50,041 1,226,500
99 575 16,482 265,004
89 437 16,223 217,244
141 1,015 * 26,050 369,797
149 825 36,224 621,962
68 175 25,293 708,285
69 397 17,332 871,845
84 1,335 21,280 718,635
99 475 30,094 2,046,650
150 989 40,511 1,099,208
113 1,015 39,536 1,287,678
1,432 8,838 359,416 10,176,059

L’on verra que les relations directes entre la puissance des unions, la re-

¢rudescence des gréves et le mouvement général des salaires est difficile & éta-
lir, .
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Les salaires et le coit de la production.—Les seuls renseignements considé.
rables pour le Canada que nous ayons sur les relations des salaires et le coiit
de la production sont ceux qui nous viennent du recensement des fabriques, in-
diquant le capital engagé dans les fabriques, le nombre d’employés, leur salaire
total, la valeur des matériaux bruts et partiellement fabriqués qui entrent dang
leur production et la valeur des articles finis: ’

Valeur des maté-

Valeur de Nombre Salaires. riaux bruts et des Valeurs des
Pinstallation. d’employés. articles partielle- produits.
ment fabriqués, .

1900............ 446,916,487 © 339,173 113,249,350 266,527,858 481,053,375

1905............ 846,585,023 392,530 165,100,011 |.................. 718,352,603
1910........ eann 1,247,583,609 . 515,203 241,008,418 601,500,018 1,165,975,739

D’aprés les chiffres ci-haut, la moyenne des salaires dans les fabriques aug-
menta de $333 en 1900 4 $420 en 1905 et 3 $467 en 1910, une hausse durant la
décade de 40 pour cent. Le budget des salaires, cependant, a décliné propor-
tionnellement 3 la valeur des articles finis. En 1900, il était de 23.5 pour cent;
en 1905, de 22.0 pour cent; et en 1910, de 20.6 pour cent seulement. Le méme
rapport entre la matiére brute et les articles finis démontre aussi un déclin de
55.4 pour cent en 1900 i 51.6 pbour cent en 1910. 1l semblerait que malgré les
salaires plus élevés payés 2 la moyenne des travaillants et le coiit plus élevé de la
matiére brute, la différence relativement entre le cofit total de la production (sa-
laires et matiéres brutes) et la valeur' de l'article fini a augmenté. En 1900, la
différence était de 21.1 pour cent des articles produits; en 1910 elle était de 27.4
pour cent. Pour eonfirmer ceci, on peut calculer la relation qui existe entre ces
marges et le capital actuel. En 1900, 1a marge était de 22.8 pour cent; ceci avait
augmenté & 25.9 pour cent en 1910. Ces chiffres, naturellement, ne comprennent
pas les dépenses telles que loyer du terrain, assurances, ete.

Il est impossible de retracer le rapport entre la hausse des salaires et la
hausse des prix dans leg statistiques des salaires produites dans ce mémoire. Ainsi,
les salaires des travaillants de la ferme ont augmenté de 50 pour cent depuis 1900,
mais les prix des produits de la ferme ont augmenté beaucoup plus. Les salaires
des hommes de chantiers ont augmenté 4 peu prés de 30 pour cent pendant que
le prix du bois a augmenté de 56 pour cent. D’un autre e6té, les employés des
fabriques de meubles ont obtenu des hausses au montant de 48 pour cent pendant
que les prix des meubles n’ont monté que de la moitié. La hausse totale dans
les salaires de l’industrie manufacturiére, soit 40 pour cent, se compare 4 une
hausse de 30 pour cent dans les prix des articles fabriqués. L’insuffisance de ces
statistiques, cependant, est évidente par le fait que dans beaucoup de cas le méme
travail produit des articles dont les Prix ont varié d’une maniére totalement
différente. Ainsi la grande hausse récente dans les viandes se manifestait con-
curremment avec un déclin dans les grains, quoique les deux soient le produit
du travail de la ferme. La valeur n’a augmenté que modérément comparative-
ment au son et au menu son, quoique tous deux soient produits dans le méme
établissement. 11 est possible que la hausse comparativement basse est le résul-
tat de l’amélioration des procédés de manufactures. La relation entre 1or-
ganisation du travail et la hausse du salaire n’explique pas la hausse des services
domestiques et des services de la ferme, groupes de travaillants les moins
conscients et les moing organisés, :

_ Mais la négation déductive de Vaffirmation que les gages sont la cause des
Prix est peut-étre plus importante: Premiérement, on a prétendn que 1’on pou-
vait émettre le méme argument en commencant & peu prés A n’importe quel point
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du cercle. Ceci a été illustré par 1’exemple du monopole qui augmente les
pI‘lX.

‘‘Sous la protection d’un tarif surgit un nombre de trusts qui augmentent
le prix de leurs produits au-dessus du niveau du marché; la hausse des prix aug-
mente le colit de la vie, produit un malaise dans la classe travaillante, et éven-
tuellement une hausse dans les salaires; la hausse dans les salaires diminune les
profits anticipés des trusts qui, en raison de 1’augmentation du cotit de-la pro-
duction, -tentent d’élever encore le prix, et probablement exigent un tarif plus
élevé. Si ceci est accordé tout le procédé recommence et, de méme que lorsque
la hausse des salaires commence, semble comporter un mouvement ascendant
indéfini.”’ .

En général, I’expérience indique que les salaires suivent plutét qu’ils ne
conduisent 1’augmentation des prix dans les temps d’activité et d’expansion, et
de méme qu’ils tendent & rester élevés dans des moments de dépression com-
merciale lorsque les prix tombent. La courbe basse des prix en 1896-7 ne fut
pas paralléle aux salaires, et si ’on juge d’aprés les observations 3 1’égard de
la situation industrielle générale durant les premiéres années de ce siécle, 1l
semblerait que 1’efferveseence commerciale était bien lancée avant que le travail
fut en état d’améliorer matériellement sa situation. Il est facile de retracer
dans la Gazette du Travail le changement graduel de 1’affirmation ‘‘bonnes an-
nées’’ (good times) & celle ‘‘coiit de la vie’’ comme base sur laquelle se sont
appuyées les demandes en faveur de salaires plus élevés, quoique les deux affir-
mations furent entremélées dés le commencement par le fait que les aliments
‘ordinaires prirent le devant dans la hausse des prix. Ainsi, tel qu’il est in-
diqué plus haut, la grande hausse de 1903 fut une hausse intimement lide aux
petits groupes qui n’étaient pas organisés, pendant que 1’autre grande hausse,
cela de 1907, fut exactement DUopposée. C’est une affirmation qui se fait trés
fréquemment, que les grands profits des temps heureux dépendent de la suppo-
SItion que les salaires augmentent plus tranquillement que les prix et ainsi per-
mettent de réaliser des profits dés le commencement, et que ce sont les prix élevés
qul aménent la hausse des salaires,

Il est probablement vrai de dire que le travail dans beaucoup de pays, &
cause de l’accroissement rapide des richesses, obtient graduellement non seule-
ment absolument, mais aussi relativement une part plus large des produits.’
Iges capitalistes considérent cette tendance dans sa totalité tout autant comme
signe du cout élevé de la production que comme signe indiquant 1’aeccroissement
de la puissance productive.’ Dans un pays qui se développe rapidement comme
le Canada, au moment ou la demande du travail est trés grande on peut s’atten-
dre & ce que ce procédé soit intensifié particuliérement lorsque 1’avantage des
dons gratuits de terres permet au patron d’imposer un salaire minimum propor-
tionné a ce qu’il peut produire de la terre.

(1) Layton, “Introduction to the Study of Prices,” p. 129,

{2 “L'un des faits les mieux é&tablis dans T'histoire économique est que les salaires augmentent plus tran=
. quillement que les prix. Ceci est occasionné presque totalement par la force de la coutume. .. ... Il ne peut y avoir
8ucun doute & ce sujet; quand les prix montent les salaires des travaillants n'augmentent pas aussi rapidement
EEEER T'on sait d’aprés I'expérience habituelle que les hommes d'affaires accumulent plus de profits durant la période
}ie 1*} hausse @es prix sur les articles dont la production commande en grande partie le paiement de palaires. ... .. les
abricants qui n’achatent relativement que peu de matiéres premiéres et dont les dépenses consistent principalement
32;“1‘95 Sg:)zi;aa qu'ils payent aux ouvriers, sont ceux qui profitent le plus"— (Taussig, ‘‘Principles of Economics,”
- L P .

“Les salaires augmentent moins rapidement que le prix des commodités. A cause de ceci )a hausse des prix est
favorable aux profits des patrons et comme les patrons accumulent plus généralement que les travaillants, le capital est
;.‘lonc favorisé de cette maniére . L’'augmentation du capital A son tour favorise ’extension du commerce et augmente
a4 dl‘n'lande du travail, puis hausse les salaires dans la limite des profits réalisables.”” (Prideaux Selby, Letter to Gold
and Silyer Commission, Third Report, p. 428). Voir aussi Tooke, “History of Prices,” III, p. 52; Layton, “Introduc-
tion to the Study of Prices, " pp. 10-12; ete.

.HLG pf‘ix: cependant, (*Money and its Relation to Prices,” chapitre IT) indique une source d’avantages au tra-
Vaillant: “L'on pourrait plausiblement prétendre que dans le cas de la hausse, qucique son salaire ne soit pas immé-

82696—35 *
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diatement affecté par les prix et que momentanément il peut étre le perdant, cependant Patmosphére de commodités
générales qui accompagne une hausse et I'encouragement qu’elle apporte chesz le patron ne sont pas de nature 4 em-
pécher le travaillant & insister sur de meilleures conditions et A amener le patron 3 étre mieux disposé & rencontrer lg
demande de la hausse, etle rajustement des salaires aux prix se fera plus rapidement que dans le cas du déclin des

~Pprix. Ensomme, la friction et I'irritation seront probablement moins évidentes, moins prolongées et moins étendues dans
lecasd’une hausse dansles prix que dans celui d’une chute.” Voir Cairnes, “Essays,” p. 6 & pp. 147-9.

On peut citer le professeur Mitchell (“Business Cycles,” p. 465-8) comme un observateur qui. en écrivant, avait Ja
situation présente en vue: “Les statistiques américaines et anglaises confirment I'opinion générale que, avec le retour de
1 *activité dansles affaires les salaires augmentent moins que le prix des commodités de gros...... maisle fait est moing
connu que la hausse commence souvent plus tét dans le travail que dans les commodités; cependant, aux Etats-Unis et
dans Ia Grande-Bretagne les salaires commencérent & monter avant la dépression du milieu de la décade de 1890 avant
que les prix de gros aient atteint leur plus bas niveau...... La crise de 1903-04 ne fut pas suffisamment sévére dang
I'Amérique pour causer une réduction dans les salaires. . . ... En Angleterre la crise de 1900 fut suivie par une réduction
danslessalaireset i 1a reprige des affaires quisuivit plus tard, les prix de gros montérent non seulement plus haut, mais
plus tdt que les salaires,

commodités. Ce quireste del'étatrelativement stable du moyen-Age a presque son influence surles prix queles hommes
offrent ou acceptent pour le coton, pour le blé, pour le fer;—ces commodités valent ce qu'elles peuvent rapporter,
Mais il reste encore dans I'idée de toutes les parties intéressées dans le marché du travail certaines notions de ce qui est

SALAIRES EN ARGENT, SALAIRES REELS, PRIX DE DETAILET CHOMAGE (G. H. WOOD).
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un salaire convenable pour une journée d'ouvrage. Quand le patron offire beaucoup moins que le salaire ordinaireil
provoque une résistance déterminée, qui est appuyée par le gros bon sens de la communauté,que I'ouvrage vaut plus et
qu'un homme ne peut pas décemment supporter sa famille avec un tel salaire. D'un autre c6té, quand les travaillants
exigent beaucoup plus que le prix coutumier leur prétention est considérée comme absurde. Naturellement ces senti-
ments font obstacle au fonctionnement libre de I'offre et de 1a demande dansle marché dy travail—ou plutét consti-
tuent un trait important tant du prix de V'offre que du prix de la demande—et ont une tendance & mail}tenir les sa-

den salaires plus élevés, se relache juste au moment od les sugmentations rapides pourraient étre obtenues des patrons.
Le taux relativement modéré qu'atteignent les prix de détail dans les premiers temps d’an réveil dana les affaires
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empéche que le cott de la vie monte trop vite. D’un sutre c4té 1a situation économique du travaillant est améliorée
par une plus grande régularité de 'emploi et I'abolition des journées courtes. Méme sans augmentation dans les
salairesles classestravaillantessont dans une meilleure situation. Elles hésitent & demander une augmentation 4 leur
. salaire coutumierjusqu’a ce quelesentiment de cette prospérité relative s’émousse par I'habitude.jusqu’a ee que le
cofit de 1a vie ait augmenté sérieusement et jusqu'a ce que les épargnes personnelles oulesfondsdes unions ouvriéres
lesaient mis en position delutter avec vigueur.,”

(1) “La grande tendance du progrés dansle nouveau monde penche vers une nouvelle distribution de la richesse
en faveur du travaillant et de 'augmentation des splaires.” (L. Price, “Money in Relation to Prices,” chapitre VI))
Sir Robert Giffen, en 1883, évaluait le progrés de la classe ouvriére comme étant de 50 pour cent plus avantageux que
durant les cinquante années précédentes. ("Essays in Finance,” secondes séries, p.365.) Les enquétes conduites par
Giflen ont ét supplantées par celles de M. Bowley en 1904 et de M. G. H. Wooden1909. Lediagramme de M. Wood
est reproduit ci-joint (Journal of the Royal Statistical Society, mars 1909).

NOTE SUR LA THEORIE DES SALAIRES.

L’on peut comprendre les phases particulidres du probléme des salaires et des heures aprés avoir étudié la théorie
des salaires et de leur développement, B .

Avant Adam 8mith le sujet fut & peine effleuré, et, régle générale, I'on considérait que les salaires dépendaient du
prix des vivres. Adam Smith. constatant qu'avee la division du travail les relations de Veffort productif avec sa com-
pensation étaient devenues avec le temps indirectes et ¢loignées les unes des autres, déclara que les salaires sont pavésa
mémele capital et tendent plutét au minimum. Malthus ajouta peu de chose & cette doctrine, mais en attirant 'atten-
tion sur le mode de vie selon qu'il est déterminé par la population, accentua la dépendance des salaires du capital.
Aprésavoir été étudiée par Ricardo et James Mill, lathéorie du*‘fonds des salaires” (wagefund) devint durant cinquante
ansladoctrinefavorite des économistes, et regut sasanction finaleet orthodoxe de John Stuart Mill. Lessalairesselon
Mill consistent dans la division parmi un certain nombre de travaillants d'un certain fonds dont la somme totale est
fixée. En d’autres mots ceux-ci dépendent de la relation entre la population et le capital. L’affirmation la plus ex-
trémeen rapport avec cette théorie est peut-étre celle de Lasalle quidit que, “‘en vertu d’une loi de ferinexorable .. . .. .
sujette & la domination de I'offre et de la demande, la moyenne des gages du travail reste toujours réduite juste gux
moyens de subsistance qui, selon le mode de vie d'une nation, est nécessaire pour lentretien et la reproduction de la
race.” L’on peut attribuer a la prévalence de cette doctrinel'impopularité de I'économie politique parmi les classes
populaires de 1820-70, parce que, comme on I'a indigué (Dic. Polit. Econ. Art. Wages), “‘si les enseignements de
[conomie pratique au sujet des salaires sont vrais, toute tentative quela classe travaillante peut faire pour obtenir de
meilleures conditions est destinée & I'insuceds ou si elle réussit elle n’apporte desavantages qu'a une secticn particuliére
de la classe ouvridre aux dépens des autres.” Comme question de fait, cependant, la promulgation de la théorie de
‘Mill futVavant-coureur de son renversement. Iarégle delarigidité du fonds dessalaires fut immédiatement assaillie
par Longe et Thornton, & qui se ralia. Mill lui-méme, et plus tard Sidgewick et Walker, quiniérent que lessalaires aient
aucunrapport avec le capital, mais qu'ils sont payés A méme les revenus de la production courante. Walker ajoute
cette théorie que des quatre principales sources d’écoulement des revenus de I'industrie—soit le loyer, les profits,
l'intérét, lessalaires—les trois premiéressont fixées par des considérations économiquesindépendancesdela production,
pendant que le travail dirige sa réclamation vers le reste des revenus de I'industrie.

Nous pouvons maintenant affirmer qu'il est admis que la théorie du fonds des salaires est insoutenable, mais
qu'aucune autre doctrine claire et précise ne luia été substituée. Le rapport entre la populatien et le capital est con-
sidéré comme I'un des facteurs seulement qui détermine le taux dee salaires. La théorie du “residuum” a été mise
endoute, et & sa place'ona prétendu que les salaires sont une proportion variante des revenus variant de I'indus-
trie, comme, de fait, sont les loyers, I'intérét et les profits. L'on doute que les salaires dépendent absolument de la
productivité du travail, quoiqu'il ait été prouvé qu'il y a entreles deux des relations trés intimes. L'école australienne
8 dans ceci, comme dans beaucoup de branches économiques, les idées pittoresques du jour que les salaires ou le prix
du travailtiennent de son utilité définitive, o'est-a-dire de cette partie dont on peut plus facilement se dispenser.

Le résumé de Marshall *“(Economics of Industry,” livre VI, chap. XIII) peut étre paraphrasé comme suit: Le
travail et le capital ensemble produisent le dividendenational. Ilest manifeste qu'a moins que ce dividende soit aug-
menténile capital, nile travail ne peuvent obtenir plus, excepté aux dépens'unde 'autre. Il ¥ aunelimite déterminée
4 ce dernier procédé qui se trouve dans I'évancuissement des profits (le patron n’étant pas en mesure de forcer les prix
plus loin que certaines limites) ou la famine du travaillant. Il suit done que. & moins que des gages plus élevés ne
comportent une efficacité plus grande ils finiront parétreune fuite dansl'industrie et dansla classe ouvriére dansleur
etsemble. De méme la baisse des salaires ne profitera pas d’'une maniére permanente au patron si elle résulte dans la
diminution dela qualité du travail. Dans le casdela réduction des heures, sile procédé va plusloin qu'il ne faut pour
Permettre le repos et les loisirs nécessaires, ce n'est pas dans lintérét dutravailensonensemble. La théorie que la
diminution des heures augmente les salaires est fausse (elle est basée sur la supposition erronnée —1,qu'ily aunfonds
detravail permanentet, 2, que tousles métiers peuvent profiterd'un procédé qui peut bénéficier 3 un métier aux dé-
bens des autres) quoiqu'il se peut que l'intérét général de la société exige le changement dela production. Le point en-
treles limitesci-haut de la hausse et de la baiese ne peut étre décidé que par le marchandage. .

Ily a quelques années M. Keir Hardy.donnant son témoignage devant la British Labour Commission, déclara que
trois livres parsemaine étaient des gages raisonnables pour les mineurs; il ajoutait: “Je crois que les salaires devraient
¢tre déterminés selon le mode de vie (Standard of living). Si vous améliorez les conditions de I'homme, vousiuirendes
Décessaire un salaire plus élevé.” A ceci William Smart (“Studiesin Economics”) réplique que sila nature du confort est
un facteur et un facteur puissant qui affecte I'offire du travail, cette doctrine est vraje. Il prétend, cependant, qu:il
n'est pag vraj de dire que le travaillant peut exiger n'importe quelle sorte de mode de vivre, et en refusant son travail,
Tobtenir, vy que les gages sont fixés par les négociations, et par ce que le commerce peut supporter.

Sur la difficults qQu'il y a d’établir une relation entre les changements dans les gages et les heures et le colt de ]9
Production, Marshall dit: *'Il ne faut pas a’attendre A résoudre la question de savoir sila réduction des heuresdu travail

uit la production et les gages, par une simple étude des faits, parce que soit que nous étudions les stahstiqugs dea_
58_'1&ires et de la production immédiatement aprés le changement ou pour une longue période subséquente, les faits qui
Vlennent & notre connaiss ince sont produits par des causes autres que celles que nous désirons étudier. Premiérement,
les effets qui suivent immédiatement sont trompeurs pour plusieurs raisons. Si la réduction vient du résultat.d‘une
&r8ve heureuse les chances sont que l'occasion choisie pour la gréve fat telle que la position stratégique des travaillants
éf”‘i‘ favarable et que lea conditions générales du commerce leur auraient permis d’obtenir une hausse de salaires s'il
BYavaitpageude changementsdansles heures; et conséquemment les efietsimmédiats des changementssurles gages

82696—3514
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apparattront probablement plusfavorables qu'ils ne le sont en réalité. Ensuite, beaucoup de patrons ayant accepté
desconventions qu'ilssont tenus de respecter pourront pour un certain temps offrir des salaires plus hauts pour ype
journée plus courte, qu’ils donnaijent autérieurement pour une longue journée: mais ceci n'est que le réaultat de Ia
soudaineté du changement et n’est en quelque sorte qu'unéclair.  D'un autre c4té, siles hommes ont &té surmenés, le
raccourcissement des heures n’aura pas I'effet de les rendre immédiatement plus ¢apables: Famélioration physique et
morale de Ia condition des travaillants avec P'augmentation de leur efficacité qui en est la conséquence et avec I'aug-
mentation des gages ne peut se produire immédiatement. Et, deuxiémement, les statistiques de la production et deg
salairesplusieursannées aprésiaréduction des heures refldteront probablementles changementsdela prospérité du pays,
ou du métieren question, ou des méthodes de la production, ou en dernierlieu de la puissance d’achat de I'argent, et il
peut étre aussidifficile d'isolerles effets dela réduction des heures du travail »comme il 'est d'isoler les effets eausés par
lesjets d’uneroche surles vaguesd'une mer agitée. Par exemple, quand nous examinons histoire de I'introductiondela
journée de huit heures en Australie, nous trouvons de grandes fluctuations dans la prospérité des mines et de la pro-
duction del'or, dansla prospérité desfermes a brebis et dansles prixdelalaine,dansles emprunts contractés & méme le
capital des vieux pays utilisés dansl'emploi du travail australien parla construction des chemins de fer, etc., dansl'im-
migration et dans le erédit commercial. Et toutes ces choses ont été de telles causes trés puissantes de changements
dans la situation du travaillant en Australie, qu’elles ont complétement submergé et voilé a la vue les effetsde Ia
réduction desheures de travail de 10 heures 8 heures.”

Surl'effet dela productiondel'orsur les salaires, voir Newmarch, VI, pp. 204-13.

3. L’étude de Cairnes a ce sujet est classique: *Le taux des salaires, soit qu'il soit évalué en argent ou bien selon la
rémunération réelle du travaillant, donne un critérium approximatif du cotit de la production,. . . . . .. mais dans unsens
autre que celui qu'on le comprend. . ... En d'autres termes un taux élevé de salaires n’indique pas un taux élevé de
production mais plutét un taux bas, pour toutesles commodités ot le taux des gages est élevé; d'un autre c6té un taux
bas de salairesindique un taux élevé de toutes les commodités en rapport avec le travail oi ce taux est bas. . . . . . Des
capitalistes et des travaillants recoivent de fortes rémunérations en Amérique, parce que leurs industries produisent
beaucoup. ..... Ceciestlefaitsimple et patent que tous doivent reconnaitre. ... .. I’échelle élevée de la rémunération
industrielle de’Amérique, au lieu d’étre une preuve du colit élevé de la production’dans ce pays, est distinctement une
preuve du colit bas de la production, ¢'est-ad-dire en premier lieu de I'or et ensuite des commodités qui constituent
principalement les gages réels du travail--description qui comprend immédiatement les produits bruts les plus impor-
tants delaconsommation. Pour ce qui regarde les commodités qui ne sont pas comprises dans cette description le
critérium des salaires n’a aucune relation constante d’aucune sorte aveclecolt...... Peut-étre me demandera-t-onici,
ei cette affirmation est vraie, comment on peut expliquer le fait. .. .. que le peuple des Etats-Unis ne peut pas faire
compétition avec I’Angleterre et les autres pays de I'Europe sur les marchés neutres & I'égard de certaines marchandises
...... comment se fait-il que tout en jouissant d’avantages d'industries supérieures 4 d’autres pays, ils sont cepen-
dantincapablesdeleur tenir téte dans les marchés généraux du commerce? Je vais m’efforcer de répondre A cette
objection avee franchise et d’abord, permettez-moi de dire qu’elle est mon opinion en rapport avec le cofit dela produc-
tion en Amérique. Je ne dis pas qu'il est bas dans le cas des commodités capables d’4tre produites dans le pays, mais
seulement dans les produits appartenznt 3 un groupe grand et important, mais cependant limité. Par rapport aux
commodités en dehors de ce groupe je maintiens quele taux dessalaires n’offre aucune preuve relativement au coQt dela
production, d’un ¢6té ou d’un autre.”

Voir aussi “The Economy of High Wages”, par J. Schoenhof, 1893.

Les effets diffiérents de I’'augmentation de la rémunération surl'efficacité des travaillants sont bien développés dans
les passages suivants du travail de Lord Brassey “Work and Wages,” ¢. HI:—

*“A I'origine de la construction du chemin de fer North Devon, les salaires des travaillants étaient de 2s. par jour.
Durant le progréa de 'ouvrage les salaires furent élevés A 2s. 6d. et 3 3s. par jour. Cependant Pong'apercut quele
travail s’accomplissait meilleur marché lorsque les hommes gagnaient plus cher que lorsqu'ils étaient moins payés. A
Londres, lorsque I'on construisit une partie des égouts métropolitains dans la rue Oxford les salaires des briqueteurs
furent élevés graduellement de 6s. & 10s. par jour; cependant I'on trouva que les travaux de briques furent construits a
un taux meilleur marché & la verge cube, aprés que les salaires des travaillants furent élevés & 10s., que lorsqu'ils
n’étaient payés qu'au taux de 6s. par jour.

“L’on a trouvé sur les chemins de fer de 'Inde que la grande augmentation dans les salaires n’avait augmenté en
aucune fagon la rapidité des travaux, ni ajouté au confort des travaillants. Le travaillant hindou ne connait d:autre
besoin que celui de sa portion journalidre de ris et le climat torride de ce pays ne rend pas nécessaire les habitations 3
I'épreuve de l'eau et 'abondance de vétements. Le travaillant donc laisse son ouvrage aussitot qu'il a obtenu ses
besoins pour sa journée. Des salaires plus élevés n'ajoutent pas A son confort; ils servent seulement A diminuer son
industrie ordinaire.”
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CuariTre 11
SALAIRES ET HEURES DE TRAVAIL DANS LES AUTRES PAYS, 1900-1913. ~

Il serait intéressant de prendre note, comme dans le cas des prix et des
loyers, de la tendance récente des gages dans les pays les plus intimement asso-
ciés 4 la Puissance. Certains traits significatifs des statistiques récentes des gages
dans le Royaume-Uni, aux Etats-Unis et en Australie sont décrits briévement
ci-apreés. . - -

Quoique la tendance & la hausse soit générale, elle semble plus prononcée
au Canada et aux Etats-Unis que dans les autres pays. Elle fut légére dans le
Royaume-Uni, moins de 3 pour cent, (selon les rapports de la Chambre de Com-
merce) distribuée de diverses maniéres selon les corps de métiers. En Australie
la hausse fut d’a peu prés 25 pour cent.

Tous les chiffres moyens ont été fixés en rapport avec la base de 1900.

LE ROYAUME-UNI.

. La branche du travail de la Chambre de Commerce émet des rapports annuels

sur (1) le taux des salaires pour la journée officielle de travail au ler janvier, et
(2) sur les changements des taux des salaires et des heures de travail. Un chiffre
- moyen ' des salaires des métiers de construction, des mines de charbon, des
fabriques de tissus et de 1’agriculture fut compilé a partir de 1897, comme
suit:
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COURS GENFRAL DES SALAIRES DANS LE ROYAUME-UNT, 1890-1910.

NoOTE.—Dans le tablean suivant les salsires & Ja fin de Fannde 1900 sont représentés par le chiffre 100,
Les années durant lesquelles Jes salaires furent Plus hauts ou plus bas qu'en 1900, sont représentées par des
pourcentages soit plus hauts, soit plus bas que celui de 1900. -

R £ 58 ES & 2% £E2W
':Ej & o 2 5 2 ; 2 3: H E 3 Moyenne non-comparée
EE,‘BQ ;5m¢i' '&?gg ggé = des groupes de métiers
- N £E85 SESE 28, as > 8 précédents.
) g.22 Z2f | E2%4 gL Es
g SEzg - 88% 3'5§ 283 Eog
a @ J o c,.\'u‘,g E;g 2 - m @
] 2sFaal TEe $E23 €40 g£LE
= S5 .83 . Bgn g8go T3 222 |Comprenant| Excluant
- 3 H gg g2 sTgs Eg ‘:'U =252 ggg Tagriculture. | 'agriculture.
8 EEEZET 5£88 $82 8 _235 XS
: ] = & = <
87.78 86.52 93.31 96.89 93.22 91.54 91.13
88.89 78.88 93.31 96.00 93.22 90.06 89.27
90.00 80 .44 92.60 94 97 92.66 80.13 89.50 )
91.11 76.13 92.56 94.97 92.66 89.49 £8.69
92.22 72.54 93.18 94.97 92.66 89.11 88.23
93.33 71.90 96.75 94.97 92.66 89.92 89.24
94 .45 72.60 98.18 94.97 93.79 90.80 90.05
97.78 78.60 99.19 94.97 95.48 93.20 92.64
98.99 83.53 99 .61 98.22 96.61 95.37 95.06
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
100.00 93.95 100.29 100.00 101.13 99.07 98.56
100.00 87.53 100.29 100.00 101.13 97.78 96.96
100.00 84.92 99.93 100.00 101.13 97.20 96.21
100.00 82.31 99.93 100.00 101.13 - 96.67 95.56
100.00 81.02 100.05 . 102.67 101.41 97.03 95.94
100.00 83.36 100.83 106.22 101.69 98.42 97.60
100.00 96.25 102.00 108.89 101.69 101.77 101.7
100.00 93.30 101.68 108.89 102.26 101.23 100.97
100.00 89.20 101.32 107.11 102.26 99.98 99.41
- 100.00 89.65 102.03 107.11 102.82 100.32 99.70
100.00 88.83 103.26 107.11 103.11 100.46 99.83
101.11 93.80 104 .24 110.67 105.08 102.98 102.46

*Année de base.

Un résumé du registre départemental du changement des salaires et des
heures de travail suit:

CHANGEMENTS DANS LES SALAIRES CLASSIFIES SELON LES INDUSTRIES.*

- - (Compilés au moyen des renseignements obtenus dans les rapports annuels de la Chambre de Commerce sur le®
changements dans les salaires et les heures de travail.)

Nombre d’individus séparés. intéressés Somme de changzments des salaires
: hebdomadaires.
Année. Nombre
e Par Augmenta-
changements | "'augmenta- Par Total. Augmenta- | Diminution. | tion (+) ou
tion. 12 diminution tion Diminut. (-}
- - £ £ £ )
1413 1,109,284 23,010 1,132,386 211,412 .2,822 | + 208590
966 429,715 489,318 | . 928,926 40,790 117,377 | — 76,587
- 470 91,812 789,891 887,206 5,326 77,921 | — 72,595
443 21,327 874,721 896,598 2,542 39,869 | — 38327
412 16,054 784,604 800,658 1,202 40432 |. — 39,230
386 319,304 249,586 688,889 16,333 18,502 | — 2,169
794 1,097,984 5,140 1,115,160 58,409 512 | + 57807
825 1,243,534 2,930 1,246,464 201,152 240 | + 200912
686 119,327 464,216 963,333 7,260 66,431 | — 59171
435 18,371 1,131,505 1,154,796 986 69,908 | — 68,922
- 521 391,183 137,469 548,938 | . 16,413 1,879 | 4+ 14,534
. 1,138 507,207 399,362 916,366 46,247 11,669 | + 34,578
1912........... 1,963 1,804,844 46 1,816,640 139,210 6| -+ 139,204

*Ces statistiquessont nécessairement incomplétes. Elles ne comprennent pas les changements dans les taux des
gages des employés de la ferme, des matelots et des employés de chemina de fer, et nous pouvons sjouter qu'il ys
beaucoup de changements dana d'autres métiers. Les métiers non organisés ont particuliérement échappé i I'attention.
Lea changements qui n'intéressent que moins de cing personnes ont &£té omis.
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L’enquéte spéciale conduite par le ministére en 1912 sur le cofit de la vie
et les salaires dans les principales villes du Royaume-Uni, pour faire suite 4 une
enquéte semblable faite en 1905, contient 1’analyse suivante de Paugmentation
des salaires entre 1905 et 1912

TAUX DES BALAIRES: PERCENTAGE MOYEN DE L'AUGMENTATION ENTRE OCTOBRE 1905 ET
OCTOBRE 1912, SELON LES GROUPES GEOGRAPHIQUEMENT DISTRIBUES.

Pourcentage de I'a; tation moyenne.
Nombre de
Groupe géographique. villes, Construction. Mécanique. Imprimerie.
Ouvriers | Journaliers. | Ouvriers | Journaliers. Compositeurs
expérimentés lexpérimentés
Londres...,.........0.uuu.. 1 1 Nil. 3 9 Nil.
Comtés du nord et Cleveland . 9 0.1 1.7 5.9 -t - 23
Yorkshire (excepté Cleveland). 10 2.0 2.1 5.1+ -1 1.6%
Lancashire et Cheshire. . . .... 17 2.8 2.6 4.8* 5.0* 2.9+
Midlands. . .......o0venn.n.. 14 2.2 3.6 5.9* 1.3% 4.8
Comtésdel'est et East Midland 7 0.3 1.1 —t ~t 4. 5%
Comtés du Sud.............. 10 0.9 1.6 —t -t 3.9%
Pays de Galles et Monmouth.. 4 5.8 6.8 —t -t 10.5#
Eeosse...nuiiiiennnennnnnans 10 3.0 1.1 — -t . 6.9
Pays de Galles..... evaas 6 0.5 5.3 —t -{ 3.2%

*Le nombre de villes qui a servi A ce caleul est moindre que le nombre totalemployé dans le groupe géographique.
tLe nombre de villes pour lequel des renseignements comparables sont disponibles pour octobre 1905 et ostobre

1912 estinsuffisant pour justifier le caleul du pourcentage moyen du groupe.

Relativement 4 la tendance des gages dans le Royaume-Uni entre 1905 et
1912 telle que dévoilée par I’enquéte, le rapport dit ce qui suit:

“‘Quoique dans bien des cas le taux des salaires était au méme niveau i la
date des deux enquétes, et dans quelques cas, dans les métiers de la construc-
tion, était quelque peu plus bas en 1912 qu’en 1905, en somme il y eut un mou-
vement ascendant distinct entre les deux dates dans chacun des cing groupes
(ouvriers et journaliers de la construction et de la mécanique, aussi bien
que les ouvriers expérimentés de ’imprimerie). La hausse fut la moins mar-
quée dans la construction, dans laquelle 26 seulement des 88 villes indiquérent
des augmentations excédant 2 pour cent pour les ouvriers expérimentés et 45 des
88 n’indiquérent aucun changement ou une légére augmentation pour les jour-
naliers. Le groupe qui recut la plus haute augmentation ‘de salaires est’
celui des mécaniciens de la mécanique; 54 des 57 villes dont on a recu des
renseignements dénotent une augmentation de 2 i 10 pour cent; 1’avance fut
quelque peu moindre dans le taux des salaires des journaliers de la mécanique.

ingt-quatre villes n’indiquaient aucun changement dans les salaires des com-
positeurs dans V'imprimerie; les autres 54 villes pour lesquelles nous avons des
renseignements dénotent une hausse de 3 3 15 pour cent. Les pourcentages moyens
des augmentations des taux des salaires dans toutes les villes sont comme
Suit: métiers de la construction—ouvriers expérimentés, 1.9, journaliers, 2.6;
Il’lﬁtiers de la mécanique—ouvriers expérimentés, 5.5, journaliers 3.9; métiers de

lmprimerie—compositeurs, 4.1.”’ :

Un article de valeur sur le coiit des gages réels & Londres depuis le com-
lencement du siécle, par madame Frances Wood, fut publié dans le Journal of
ﬁ{e Royal Statistical Society pour décembre 1913. Les statistiques du prix de
détail des vivres et des salaires furent obtenues au moyen d’enquétes privées,
Comprenant les principaux articles alimentaires et les loyers, et ces derniers
Teprésentérent les neuf métiers qui comprennent, d’aprés 1’estimation qu’on en
2 faite, la moitié des ouvriers de Londres. Les résnltats de cette enquéte trés

‘minutieuse apparaissent dans le tableau suivant de chiffres moyens:
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(MOYENNE 1900-1912=100).

Année, Prix de détail | Cott de la vie. Salaires* Salaires “‘réels” [ Consommation
des aliments. par téte.
Londres. Londres. Londres, Londres. Royaume-Uni.

.

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
99.9 100.3 100.4 100.0 99.7
100.9 101.0 98.8 97.9 98.9
100.9 101.2 97.5 96.4 96.5
102.0 101.8 95.0 93.3 . 98.6
103.1 102.6 94.9 92.5 97.0
102.5 102.3 96.5 94 .4 98.8
102.2 102.1 96.3 94.4 98.5
104.5 104.1 91.2 87.6 96.3
105.5 104.8 91.3 87.2 98.3
106.1 105.2 95.1 90.4 96.2
106.8 105.8 99.8 . %44 . 976
108.5 107.0 100.9 94.4 98.8

*Comprenant les changements dans la quantité de travail.

L’écrivain ajoute:

““D’aprés I’enquéte présente, entre 1900 et 1912, les prix de détail & Londres
augmentérent i peu prés de 8 pour cent. La Chambre de Commegce, d’un autre
c6té, évaluait ’augmentation & prés de 15 pour cent. . . .

‘“‘Durant cette période les salaires n’ont pas tenu téte aux prix, méme si
I'on tient compte de I’augmentation de 1912. Pendant que le coiit de la vie aug-
menta de 7 pour cent, les salaires, si 1’on tient compte des changements dans la
quantité de travail, augmentérent & peu prés de un pour cent. En d’autres
termes, si 1’on considére cette période’ dans son entier, les salaires réels 3 Londres
indiquent un déelin marqué. . Entre 1900 et 1909 ils tombérent de prés de 13
pour cent, et entre 1909 et 1912 ils montérent de prés de 8 pour cént, avec comme
résultat général, pour toute la période, une chute de prés de 6 pour cent. . . . -

‘*Cette enquéte avait pour but de déecouvrir jusqu’a quel point la prospérité
des classes ouvriéres de Londres avait changé durant ces derniéres années. Les
résultats obtenus indiquent qu’il y avait eu une augmentation substantielle
dans le coiit de la vie qui ne fut pas accompagnée d’une augmentation relative-
ment aussi importante des salaires. Si 1’on prend les chiffres se rapportant
aux changements dans les prix de détail de la Chambre de Commerce de préfé-
rence a ceux qui furent obtenus durant 1’enquéte présente, la différence entre
P’augmentation du coiit de la vie et 1’augmentation des salaires est marquée.’’

Commentant cette tendance, M. J. A. Hobson (‘““Gold, Prices and Wages,”
p- 122) dit: .

‘“La hausse des prix fut le signal de 1’arrét dans la hausse des salaires
réels qui avait eu lieu avee quelques légéres interruptions durant la génération
précédente. Au commencement de la premiére décade de ce sidcle un déclin
positif des salaires réels eut lieu en Grande-Bretagne. A des degrés diffé-
rents l'on peut dire la méme chose des salaires réels des classes travaillantes -
aux Etats-Unis et au Canada, en France et en Italie. Dans ecertains cas l1a
perte dans les salaires réels fut considérable, en d’autres cas elle fut insignifiante,
mais ce siécle a vu 1’affaissement du mode économicque de vie dans les sections
développées du monde industriel. . . . Il g’est manifesté une augmentation con-
sidérable du dividende national, mais le travail n’en recut relativement qu’une
petite part. Si quelqu’un est disposé & contredire 1’exactitude de la preuve
cumulative du fait que le capital recoit relativement une part plus grande, et le
travail une part relativement plus petite, il reste encore la preuve absolue de la
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hausse de I'intérét. . . . L’intérét ou le prix du capital a augmenté au moins
4 D'équivalent de la hausse des prix; le prix de travail a soit diminué ou
bien n’a pas augmenté du tout. . . . L’unionisme des métiers, la représentation
nouvelle du travail par des travaillants au Parlement . . . semblent &tre sans
pouvoir contre cette attaque insidieuse de la hausse des prix sur leur salaire rai-
sonnable.”’ ’

BALAIRES ET COUT DE LA VIE, LONDRES, 1900-1912.
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Salaires réelS emmm——
Salaires nominaux
Colitdelavie ........

M. Hobson attribue la situation plus favorable des salaires dans les pays
reufs 4 lintroduction du capital étranger, le capital ayant une plus grande
mobilité que le travail: ‘‘Si des statistiques siires pour 1’Amérique du Sud
étaient disponibles nous découvririons ecertainement que la hausse des salaires
réels a eu lieu pour un nombre de travaillants qui augmente rapidement.’’

LES ETATS-UNIS.

Des statistiques annuelles des salaires sont compilées par le United States
Bureau of Labour Statistics, et par plusieurs des Etats, notamment le Massachu-
setts, le New-Jersey et I’Etat du Kansas.

1890-1907.—Le bureau fédéral ei-haut nommé conduisit une enquéte étendue
€n 1911 sur les salaires, dont les résultats furent publiés dans le dix-neuviéme
rapport annuel du commissaire du Travail en 1904. L’enquéte commenca en
1890 et avait pour but d’établir le cours des salaires et des heures de travail
des différentes occupations des principales industries & travers le pays. Il
fut nécessaire d’omettre le transport, 1'industrie miniére et 1’agriculture, mais
les fabriques et la mécanique furent bien représentées. L’on visita 3,475 établisse-
- Ments et 1’on se renseigna & 1’endroit de 519 emplois divers. Les statistiques
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furent menées 3 date d’année en année jusqu’en 1907, alors qu’elles furent dis-
continuées. Le rapport final de la série (Bulletin du bureau du travail, No 77,
Jjuillet 1908) contient le tableau suivant de chiffres moyens: ’

RELATION ENTRE LES EMPLOYES, LES HEURES DE TRAVAIL, LE SBALAIRE PAR HEURE, LE
SALAIRE POUR TRAVAIL TOTAL PAR EMPLOYE PAR SEMAINE, LE PRIX DE DETAIL DES
VIVRES, LA PUISSANCE D’ACHATS DES GAGES A L'HEURE ET DU SALAIRE TOTAL
PAR SEMAINE PAR EMPLOYE, COMPARES AU PRIX DE DETAIL DES

- ALIMENTS, 1890-1907.

(Chiffres relatifs calculés sur la base de 1a moyenne de 1900=100).

- Puissance d’achat suivant
Prix de détail| les prix de détail des ali-

Revenu heb-|des aliments ments comparé aux

Heures par | Salaires par | domadaire comparés

Année. - Employés. semaine, heure. par employé. |selon 1a con-] Gagesa Revenu par
R E sommationde| 1'heure. employé par

la famille. semaine.

82.0 102.0 95.1 97.1 101.3 93.8 95.7

84.2 101.8 95.1 96.9 102.7 92.5 94.3

85.8 101.8 95.6 97.3 100.8 94.7 96.5

86.0 101.6 95.7 97.3 103.3 92.5 94.1

81.4 101.1 92.8 93.9 98.6 94.1 95.2

83.4 101.4 93.2 94.5 96.7 96.3 97.7

85.3 101.9 9.5 95.6 94 .4 100.0 101.2

87.3 100.9 4.4 95.3 95.2 99.1 100.0

92.0 101.0 95.0 95.9 97.6 97.2 98.3

s 97.0 100.5 96.7 97.3 98.4 98.2 98.8

100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

103.0 99.4 102.4 101.8 104.0 . 98.4 97.8

106.9 98.6 106.4 104.9 109.7 96.9 95.6

109.4 97.9 110.3 107.9 109.1 90.1 98.8

108.7 97.1 110.9 | 107.8 110.5 100.3 97.5

115.6 97.1 112.7 109.6 111.2 101.4 98.5

123.6 T 96.6 117.7 113.9 114.4 102.8 99.4

125.0 96.2 122.1 117.6 119.3 102.3 98.6

Le rapport ajoute: ) :

‘“Li’on voit par le tablean ci-haut que . . . le plus bas point fut atteint en
1894. . . . De 1894 le mouvement s’éléve pendant deux années; en 1897 il y a

un léger déclin. A partir de 1897 une augmentation se manifeste tous les ans. . . .
Les salaires & I’'heure en 1907 dans les fabriques et dans les industries mécani-
ques du pays furent plus hauts que dans aucune autre année de la période. .

‘‘Pendant que les salaires & 1’heure furent plus hauts en 1907 que dans toutes
les autres années couvertes par le rapport, les heures réguliéres du travail par se-
maine furent plus courtes en 1907 que dans toute autre année de la période. . . .
De 1890 les heures hebdomadaires diminuérent jusqu’en 1894. . . . En 1895 il
¥y eut une légére augmentation, aprés quoi il y eut un déelin graduel jusqu’au
minimum en 1907.”’

Dans le ‘“‘Business Cyeles’” de W. S. Mitchell, un tableau basé sur les statis.ti-
ques du bureau du Travail est donné. Les tendances de certaines industries
manufacturiéres choisies y sont exposées. Commentant sur ce sujet, il dit: ‘‘En
examinant les chiffres des industries diverses nous trouvons qu’il y a moins
de variétés de fluctuation que dans les marchés des articles. Mais cependant il ¥
a des différences considérables entre, disons, les filatures de coton et les fonderies,
ou les métiers de la construction et les fabriques’ de chaussures. Cependant. au-
cune industrie n’échappa a la réduction des salaires aprés 1893, et chacune d’elle
enregistra une hausse considérable entre 1894 et 1907.”’

Le professeur Mitchell a aussi analysé les rapports du Bureau selon les sexes.
‘Il appert que les femmes ont recu une augmentation relativement plus forte

-
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qu'aucun groupe d’hommes représentés dans le tableau. Ce résultat peut étre

di au fait que presqu’un quart des femmes représentées étaient employées dans -
Pindustrie du coton, ou la hausse des gages a été tout particuliérement rapide;

ou hien la hausse rapide dans 1’industrie du coton peut étre due au fait que des

galaires plus élevés ont été exigés par les femmes et les jeunes filles. Parmi les

hommes, ceux qui commandent les plus hauts salaires ont obtenu les augmenta-

tions les plus rapides, et ceux qui commandent les salaires les plus bas, I’ang-

mentation la moins rapide. Peut-étre ces différences sont-elles liées a la diffé-

rence qui existe dans la vigueur de D’efficacité des organisations ouvriéres chez les

travaillants selon les hautes ou les basses classes.”’

La comparaison finale du professeur Mitchell des tendances en Angleterre
et aux Etats-Unis peut étre citée: ‘‘Quand les chiffres moyens anglais et amé-
ricains sont comparés, on trouve qu’ils reflétent les différences dans le cours des
eycles d’affaires. . . . Durant la dépression de 1900-04 les travaillants anglais
perdirent beaucoup des gains qu’ils avaient obtenus durant les années pros-
péres de 1896-1900. Les salaires américains, au contraire, ne subirent aucun
retrait durant la courte dépression de 1903-04. C’est pour cette raison qu’en
1907 le tableau amérieain indique des gains plus lourds au-dessus du niveau de
1890 que les tableaux anglais. Mais si l’on se contente d’examiner la premiére
décade seulement, la comparaison donne le résultat contraire. La dépression fut
plus sévére de ce cote-ci de 1’Atlantique, et les prix relatifs du travail en 1900
furent matériellement plus bas ici qu’en Angleterre.’’ : »

1907-1912—Pour quelque temps aprés 1907 le Bureau de Washington ne
-fit aucune compilation de statistiques. En 1913, cependant, il publia un bulletin
dans lequel apparut 1’échelle des salaires et des heures de travail des unions,
de 1907-1912, pour au-dela de quarante métiers appartenant 4 trente-neuf indus-
tries importantes & travers les Etats-Unis, comprenant un cinquiéme de la popu-
lation totale du pays. Le chiffre moyen pour les diverses années, de 1907 & 1912,
n’est pas donné, mais le tableau suivant indique le pourcentage des changements
dans les heures du travail et le taux des salaires en 1912 comparé 4 1907:




.

L
POURCENTAGE DU CHANGEMENT DES HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE ET DES TAUX DES
SALAIRES PAR HEURE: DE 1912 COMPARES A 1907.

(Les chiffres de ce tableau sont basés sur une comparaison des taux des salaires au 15 mai, chaque année et des heures de
travail qui prédominent durant toute l’année, 1’on tient compte de tous changements dans les heures, s’ils durent pour
une période de plus que trois mois, Le pourcentage du changement pour chaque ville fut cons1dere selon son impor-
tance relativement au nombre d’employés des unions dans les métiers de la ville.)

98¢

Pourcentage Pourcentage Pourcentage Pourcentage
de la de de la de
diminution I'augmentation ) diminution l'avigmentation
des heures des salaires, des heures des salaires,
Occupations. par semaine, par heure, Occupations. par semaine, par heure,
1912 15 mai 1912 1912 15 mai 1912
comparé comparé comparé comparé
. avee avec avec avec
1907 15 mai 1907 19807 15 mai 1907
Boulangerie:— Métiers des métaux:—
Boulangera, premidre main.................... 17.7 220 Fergerons. ..o AR 2.1 10.3
Boulangers, deuxiéme main................... 6.6 26.6 Aides-forgerons . 2.2 16.4
Boulangersstroisiéme main.. .. ... ... . ..., 10.1 40.7 Fabricants de bouilloires. . . . . e 1.6 15.6
Métiers de la construction:— Aides-fabricants de bouilloires...... Ceienaanaas 2.4 16.9
Briqueteurs. ...... .5 0000 i 2.1 5.5 Fabricants de moules intérieurs. . 2.3 13.8
Journaliers............ e 2.5 6.5 Mécanicien. ....... e 2.2 9.6
Charpentiers. ............c.coiiiiieiiinann,a, 1.2 11.1 Mouleursenfer............... 1.3 7.4
OQuvriers en ciment (finisgeurs). . ....... e 1.8 5.7 Fabricants de modéles en bois.. . 2.8 8.3
Aides-ouvriersenciment... . ... ... i 7 16.2 Imprimerie—livres et ouvrages de ville
Journaliers-ouvriers enciment... .. ............ 1.4 17.5 Relleurs. ...........oo i, eeens 11.1, 16.8
Ajusteursde gaz..... TN .1 9.1 Compositeurs—livres et ouvragesde ville .......... Pas de change- 10.0
Porteursd'olseaux. .. ... ..ot . 3.0 5.9 Electrotypeurs: ment.
Poseurs de fils & l'intérieur. ................... 1.3 15.4 Controéleurs de la batterie................ 4.2 17.5
Aides-poseurs de fils 4 l'intérieur... .. ..,....... 2.6 11.7 Finisseurs........coovviuennuisinianes . 5.3 12.8
Poseurs de marbre. ..... P 1.5 5.1 Mouleurs. .......ooiiiiiiiiiiiininrnees 5.1 12.7
Peintres............... et 1.9 12.8 Opérateursdelalinotype..................... 4 .2 7.0
Platriers. ... .......... ..., e .9 5.0 Pressiers—fileurs. . .. ... ooiiiiiiiiiiiiian.. 9.8 22.68
Aides-plAtriers......... e e e 1.0 8.2 Pressiers, presses & cylmdre. .. 6.0 21.0
Plombiers. . . .. P et . 1.2 10.7 Pressiers, presses & platine.............. enea 5.1 14.8
Ferblantiers. .. ....... ... .ciiiviiiinnenin, 1.7 12.9 Imprimerie de journaux:—
Poseurs de chauffage 3 vapeur 2.0 13.1 Compositeurs,travailde jour............ PR .5 10.4
Aides-poseurs de chauffage & vapeur............ 1.7 15.1 Compositeurs, travaildenuit. . .. ............. .1 6.1
Magons. .. .. . i e i i e 1.8 5.8 Opérateurs de la linotype, travail de jour....... .4 8.6,
Ouvriers'en ferstructural..................... 2.7 11.1 Opérateurs de la linotype, travail de nuit....... ] 5.9
Métiers du marbre et de la pierre:— 3 Pressiers, presse & journal, travail de jour.... ... 1.5 12.1
Tailleursde gramit . .............. ... .. ..., 2.0 5.3 Pressiers, presse A journal, travail de puit,. .. ... 1.5 9.1
Tailleursdepierre. . ... ... ... . i, .5 1.6 Stéréotypeurs, travailde jour. . ... . .. 1.7 9.1
Stértotypeurs,travaildenuit. ... ............. 1.6 9.0
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Une étude de valeur de M. J. M. Rubinow qui fut publiée dans la American Economic Review de décembre 1914 rap-
proche le tableau ci-haut des statistiques antérieures du Bureau des Statistiques. Les trois principaux tableaux de M. Rubi-
now suivent: .

CHIFFRES MOYENS DES SALAIRES PAR HEURE,
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1890, ..o, 93.8 | ¢804 | 1002 04.7| 1107 | 967 | 03.6| 982| 102.2| 883| 931 | 039 | 07.7| 89.5| 96.0| 957
1891, . .....ceee I 91.7 89.2 04.7 93.7 112.0 96.2 94.8 99.2 101.7 89.1 93.7 04.8 98.8 91.1 93.7 95.4 N
1892, i o] o1.6| 90.4| 100.2| 954 105.1{ 96.3 | 94.8| 100.1| 100.8| 90.9| o4.1] 956 | 101.2| 90.8| 03.0| 958
1893... ... i 969 | o490 1036 967 1049 948| 944 988 103.3| 91.0| 940 95.0| 1001 | 917 922| 966 [
1894, ....... R 91.3( 852 | 104.5| o950 100.3| o918 916 o7.1| 97.1| 888 | o2.3| 93.4| o07.2| o1.1]| o1.7] 944
1805, ... uiuiinn.. s 90.6| 85.6| 103.1| 974 107.7| 92.1| 92.6| 956| 97.1| s89.5| oz6| 924| o76| e1.0| 90.8| 942
1896. ... cviiviiiiivnnans 96.1 88.1 108.2 96.6 104.1 92.4 93.7 95.6 96.9 90.9 23.4 96.3 99.0 91.8 092.8 96.5 E‘:I
1807, 927 902| 1007 968| 100.7]| 927| ov4.a| o708 o075 922 e36| 968| 982! o08| e33]| 951
1898, .. ciiiniinn. ..| s80.3| o92.8] 1000| 9s6| 201.0| 96.3| 96.0| 957 | 87.3| 935 o04.4| 96.4| 97.5| o026| 976 957 A
b R0 N 88 .4 91.0 99.0 97.8 97.7 990.2 98.3 99.7 99.1 95.8 97.7 98.3 97.6 04.8 99.8 | " 96.8 9
1900. ..... i | 100.0| 100.0| 100.0 | 100.0| 100.0 | 1000 100.0| 1200.0| 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
1901........ Ciheeaaeenne 100.4 100.5 99.7 100.0 106.9 103.1 § 102,67 104.8 F 101.0 104.2 102.1 103.9 |- 103.1 101.3 100.0 102.2 [Ny
1902 . it iieinnennn 104.6 | 103.2| 103.0 | 103.8| 116.3 | 106.4 | 106.2 | 111.5| 105.0 | 110.2 | 106.8 | 108.2 | 106.6 | 104.6 | 102.9 | 107.0 =
108.5 106.6 104.2 108.8 123.2 108.4 101.0 112.6 110.7 115.4 111.5 113.0 110.5 106.2 106.7 110.3 B
108.1 +103.6 103.4 112.3 120.3 106.6 109.2 114.8 115.4 118.0 113.6 113.3 112.2 108.8 107 .4 111.1 S
109.6 107.1 104.1 115.2 125.7 110.4 110.2 118.2 114.1 120.3 115.8 113.7 112.3 110.3 109.3 114.2 R
1212 | "114.1 | 107.8 | 1170 133.0 181 | 138l 1228 117.7] 1276 110.5| 166 16.1| 1s.2| 11| 118.0
138.3 121.5 113.9 123.0 140.0 123.0 117.5 124 .4 123.5 131.6 120.9 119.8 119.6 119.9 115.4 123.5
137.0| 115.0 | 110.9 | 120.6 | 140.1 | 112.6 | 116.5 | 124.6 | 120.9 | 133.7 | 130.4 | 120.2 | 121.1| 124.4 | 117.3 | 122.7
132.0 115.8 112.3 125.3 140.5 115.4 117.9 123.8 119.7 136.7 131.3 121.1 122.5 127.5 118.6 124.1
136.3 119.0 114.3 124.5 142.0 123.4 120.6 127.5 131.3 130.3 138.4 122.0 128.1 131.2 121.8 128.0
137.6 119.7 115.1 126.6 142.3 123.3 121.8 129.1 134.3 143.4 146.0 122.9 131.8 135.6 123.2 130.2
151.6 | 133.0 | 110.0 | 127.6 | 150.6 | 124.8 | 124.9 | 132.0 | 134.9 | 145.1 | 166.9 | 127.6 | 134.3 | 137.8 | 125.5 | 135.1
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1880..........ciehehief 10041 101.2 ) 103.0 1 101.0 | 102.2 | 100.9 | 102.4 | 100.1| 100.2 | 107.3 | 104.0 | 104.4 | 100.3{ 106.3} 102.7 | 102.5
TS D 101.1{ 101.2 ) 103.3 | 101.3| 102.2| 100.7 | 101.7| 100.5| 90.7 ) 106.6 | 104.0 | 103.0) 101.2 | 106.3| 102.6 | 102.3
1862.......... e 101.6 | 101.2 | 102,83 | 101.0 | 102.8| 100.7 | 101.8| 99.6 | 100.2 | 105.4 | 104.1 | 1031 100.0| 1067 | 1031 | 102.1
99.6 | 897 | 99.2| 100.7 | 101.6 | 100.5 | 101.2| 09.7 | o90.8| 105.2| 103.7 | 103.8 | 100.8| 1056 | 1038 { 101.8
97.4 | 99.2) 00.0| 007! 958 1005{ 101.4| 980 957 1054 103.6 | 103.4 | 100.7 | 1053 | 1030 100.8
99.7 } 100.3 | 98.8 | 100.7 | 101.5| 100.4| 100.8| 99.6| 97.5| 105.0 | 103.1 | 103.0| 100.9 | 105.4 | 102.9 | 101.2
99.4 | 100.3| 99.4| 100.7| 958 100.6| 100.1| 99.8| 97.4| 103.9| 1028 102.8| 100.6| 1053 | 1027 | 101.0
99.0 | 98.6} ©9.56) 100.6| 101.4 | 100.4 | 100.7 | 99.4| 96.6| 103.2 | 103.4 | 102.3| 100.5| 1054 | 102.5| 1009
100.2 99.1 99.7 | 100.4 | 101.4 | 100.1 | 100.5| 100.2 | 100.4 | 102.7 | 102.3 | 102.1 | 100.7 | 104.6 | 101.6 | 101.0
100.2  100.2 ¢+ 99.9 ) 100.3 | 101.3 | 100.3 | 100.3{ 100.1 | 99.7 |- 102.1| 100.9 | 100.9 | 100.2 ; 102.3 | 100.3 | 100.6
100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 [ 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0| 100.0| 100.0| 100.0| 1000
99.81 100.1 | 99.6| 1003 | 999 | 00.8| 99.8( 99.1| 99.2| 98.8| o9.4| 988| o890 99.3| wvos| 995
99.4 | 1000} 99.1| 99.1| 1000| 90.2|. 98.8| 981 | 96.7| 97.0| 989| 08.3| o97.4| 9s80| 986| wos8
99.21 98.9 | 99.2| 97.7) ©9.0| 988| 983 | 979! 954| 96.1| 06.9| 96.7| 96.2| 97.9| 81| os1
99.1 | %081 ) 97.6| o771 908.9) 883| 90.0| o7.1) 94.9| 95.86| 06.6| 06.7]| 954 97.2! o8 6| o7.3
99.1 | ©8.7)| 98.6) o975| 98.8| 981, 902 964 94.6| 96.5( 956| 96.9|.956| 96.8| 981] o978
98.6 |- 98.6 | 988 97.0/ 083| 07.1| 98.0| 956 | 94.6| 95.2| 947 96.4| 956| o054 978| 967
97.4 1 08.1 983 | 96.7| ©97.9| 06.9| 97.8| 955| 94.8| 94.9| 94.5| 06.2| 954| 94.8| 972 964
96.2) 97.0) 98.0| 96.6)| 97.6| 9o7.1| 97.8| 957| 93.6| 04.6| 93.6| o06.0| 953| e1.9| 9ce| o958
96.3 | 98.0] 97.9) 964 97.7) 07.0| 78| 953| 04.1| o4.4| o91.4| 059| o046 01.3| 96.8| o057
90| 963 | 97.8) 958| 958 97.0| 980 94.9| 93.9( 93.9( 896 957 94.1| 90.5| 96.4| 951
840 064| 97.8| 96.0| 57| 97.0| 97.9] 943 033]| 93.6| 8.8| 956| 935| 80.9| o962| o046
1902, 0niianss cee| 92.3] 94.8| 07.0) 948 941 97.1) 97.3| 93.7( 03.1) 93.4| 83.8| 94.5| 93.5| s9.9| 96.1| 943
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CALCUL DU CHIFFRE DES SALAIRES REELS, 1890-1912.

Puissance d’achat mesurée
par le prix de détail des
Revenu entier de | Prix de détail alimenis
Année, Heures par Salaires la semaine par | des aliments.
semaine.’ par heure. employé. Gages A Salaires a la
. I'beure, semaine.
102.5 95.7 98.2 98.8 96.7 99.2
102.3 95.4 97.7 100.4 95.1 97.3
102.1 95.8 97.9 98.7 97.1 99.2
101.8 96.6 98.5 101.1 S 95.6 97.4
100.6 94.4 95.1 96.3 98.1 98.7
101.2 - 94.2 96.1 94.3 99.9 102.0
101.1 95.5 96.6 92.4 103.3 104.5
100.9 95.1 96.0 93.9 101.4 102.3
101.0 95.7 96.7 96.8 98.9 99.9
100.6 96.8 97.5 97.9 99.0 99.6
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
99.5 102.2 101.7 105.4 97.0 96.6
98.8 107.0 105.7 111.3 96.1 94.1
98.1 110.3 108.2 111.4 99.1 97.1
97.3 111.1 108.1 112.8 98.4 95.8
97.3 114.2 111.2 113.0 101.2 98 .4
96.7 118.0 114.2 116.8 101.1 97.8
96.4 123.5 119.2 122.2 101.1 97.5
95.8 122.7 117.6 126.3 97.2 92.8
95.7 124.1 118.8 133.2 93.2 T 89.2
95.1 128.0 121.8 140.0 . 91.5 87.0
9.6 130.2 123.3 138.9 93.8 88.7
4.3 135.1 127.5 149.7 90.3 T 85.1

Suivent quelques commentaires:

““La perte des salaires réels durant les ¢inq derniéres années fut de 7 8
pour cent, et durant les douze derniéres années de 10 pour cent. Durant les
années de déclin ou méme de hausses légéres des prix, le travaillant américain
était capable de tenir téte & ses affaires, ou méme d’améliorer sa situation légere-
ment dans une certaine mesure, mais quand il eut & faire face & un mouvement de
hausse rapide des prix (accompagné comme il le fut par une augmentation
violente des profits), malgré ses efforts vigoureux pour ajuster son salaire aux
conditions créées par les nouveaux prix, malgré toutes ses gréves, son boy-
cottage et ses émeutes, malgré toute 1’agitation pittoresque des ‘‘Industrial
Workers of the World,”” des mouvelles unions ouvriéres, et aussi malgré le
sabotage 4 la mode, il a perdu siirement et méme rapidement, de sorte que la.
Somme totale du progrés économique dans ee pays pour les vingt-cing derniéres

;lr[nées semble étre une perte de 10 4 15 pour cent dans la somme de ses sa-
alres,”’

. Massachusetts—Le recensement annuel des fabriques donne les chiffres des
gains annuels pour chaque année jusqu’a 1896. Le bureau des Statistiques en-
registre aussi le changement des taux des salaires et compile les rapports des
taux_ courants des unions ouvriéres. Les statistiques de ce bureau indiquent
8uss1 une avance dans les salaires de 50 pour cent entre 1860 et 1897. Entre
1897 et 1908 1a moyenne de ’augmentation fut de vingt pour cent. Depuis 1908
une autre augmentation d’au moins dix pour cent eut lieu.
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Le tableau suivant de la moyenne des salaires hebdomadaires est eompilé 3
méme le recensement annuel des fabriques:

MOYENNE .DES SALAIRES ANNUELS, MASSACHUSETTS, 1900, 1904, 1908 ET 1912.

Industries. 1900 1904 1908 1912

s cts $ cts. $ cte $ cts.

Chaussures et souliers...........oovneiinnennns 463 .44 513.86 562.59 605.11

Tapisserie.........oovviiinninrnennnnenens e 373.66 423.46 443.97 499.05

Voitureset fourgons...........coeveiiaiiinans 600.67 609.58 663.73 700.79

Vétements. .. ... ..iuiioiiiiiiiiit i 372.25 394.27 453.00 552.80

Cotonnades. . .. 361.17 366.95 439.34 435.65

. Ameublement. . .. 500.13 481.74 531.50 571.00
Bas et tricotage 337.28 348.69
Cuir............. 482.12 494.70
Mécaniques . 554.19 . 569.69
Métaux 511.76 553.86
Papier . .. 424 .31 466.31
Caoutchcue 413.06 474.98
Pierre....... 534.64 } 591.92
Articles de bois. 462.61 - 500.35

Articles de laine 402.01 421.67 455.49 489,78

Etoffed’estame.. . ........oviiiiannniiinannnns 375.66 399.00 444.35 489,78

Note.—Les autres Etats dont les statistiques des salaires indiquent une ten-
dance semblable sont le New-Jersey, le Wisconsin, le Kansas, le Michigan, le New
Hampshire et la Pennsylvanie.

AUSTRALIE.

Le Commonwealth Bureau of Census and Statisties 2 obtenu un rapport des
salaires jusqu’en 1891, compilé d’aprés les chiffres fournis par les unions ou-
vriéres, les ministéres du Gouvernement, aussi bien que par les déerets des Cours
Industrielles des commissions des salaires.' Les chiffres se rapportent en tout
4 652 emplois différents et les taux, pour la plupart, sont les taux des salaires
prédominants ou des salaires des unions. Les rapports ont été réduits 4 une série
de groupes de chiffres moyens comparés, comme suit:

(1) Trade Unionism, Unemployment, Wages, Prices and Cost of Living in Australia, 1891-1912. Commonwezith
Bureau of Census and Stitistics; Labour and Industrial Branch, Report No. 2.



VARIATIONS dans les chiffres

moyens des salaires dans les différentes industries de la Commonw ralth, 1891 & 1912.

% (Salaires en 1901 = 100. ) :
&
ig —_— - —
[
=)
Détails Nombre
d’emplois 1891 1896 1901 1908 1907 1908 1909 1910 1911 1912
- ,
|
| 1. Bois, ameublement, ete. . . ... R 27 100.4 92.2 100.0 100.5 102.9 103.1 103.6 107.6 110.4 112.3
I1. Mécanique, travaux en métaux, etc.... 101 98.5 98.3 100.0 101.3 102.8 104.7 105.3 105.5 112.6 116.9
III.  Aliments, breuvages,ete.,............... 34 85.5 85.1 100.0 101.9 103.6 104.0 105.0 106.6 113.9 119.3
1v. Vétements, chaussures, chnpenux. ete..... 13 101.1 100.1 100.0 118.7 120.8 122.4 132.0 137.8 138.5 139.7
V. Livres, impressions, cte. e 25 105.8 99 1 100.0 101.7 102 .4 103.5 108.6 111.8 116.6 120.6
V1. Autresfabriques.................... ... 102 99.6 96.2 100.0 99.9 99.7 80.9 101.8 104 .4 111.7 114.3
VIL.  Construction...................... een 67 94.8 89.1 100.0 103.0 106.2 107.2 108.7 111.8 116.6 119.7
VIII. Mincs,carriéres,ete. . .................. .7 106.3 98.6 100.0 102.5 104.7 104.6 105.1 100.5 112.0 114.0
1X. Services des chemnins de fer, ete. .. ..., ... 68 97.1 97 4 100.0 100.2 100.5 100.7 104.1 105.1 108.9 113.9
X, Autres moyens de transport par terre. 9 97.0 88.3 100.0 100.0 102.2 105.1 105.1 111.8 114 .4 124.8
XI. Marine marchande, ete................. 74 99.3 89.7 100.0 103.7 104.9 104.9 114.0 114.1 116.0 125.5
XII.  Agriculture,cte . ..ovuvonnnennnnn. ... 8 108.5 104.3 100.0 107.1 118.5 117.4 125.6 127.3 133.9 150.6
XIIL.  Services domestiques, hételleric, ete. . .. 17 107.3 96.6 100.0 104.4 101.8 104.8 121.5 124.4 148 .4 149.6
XIV. Divers,ete..............covvein.n. e 36 101.8 99.4 100.0 101.6 107.1 108.1 111.1 117.1 122 .4 133.8
Tout les grcupes*, . .............. -662 100.0 96.2 100.0 102.1 105.3 106.1 108.8 112.6 117.9 123.9
: .

*Moyenne comparée.

NOTE—Les chiffres ci-haut sont comparables horizontalem.
.groupe industriel (et pour tous les groupes) en 1901 est

-

ent, mais ne sont pas comparables verticalement.
fixée & 100.

’

Ceci est évident par le fait que la moyenne des salaires dans chaque

VAVANVO OV A14 VT 94 1100 4T
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Les commentaires se rattachant au rapport ci-haut sont les suivants:

““L’on peut voir que les chiffres moyens ont augmenté durant toute la pé.
riode excepté en 1896, alors qu’il y eut une chute. Le chiffre moyen des salaires
augmenta de 100 en 1891 & 117.9 en 1911, et 4 123.9 en 1912. L’on observera
que I’augmentation depuis 1891 & 1911 fut relativement plus grande dans les
classes XIII (domestiques, hotels, ete.), IV (fabriques de vétements, de cha-
peaux, de chaussures), et 111 (fabriques d’aliments, de breuvage, de tabae, ete.),
et ¢’est probablement dans les industries ou emplois compris dans ces groupes
que le systéme du pressurage (sweating) fut le plus en vogue. L’augmentation
relative est moins grande dans la classe VIII (industrie des mines, des carriéres,

ete.), le chiffre moyen pour ce groupe ayant augmenté seulement de 106.3 en 1891
4 112.0 en 1911 et 114.0 en 1912.”° .

En plus, le Bureau australien a compilé des statistiques de salaires effectifs,
c’est-a-dire de taux nominal des salaires corrigé de maniére & tenir compte (a)
des variations dans le cofit de 1’existence et (b) de la perte de temps causée par
le ehomage. . Les chiffres moyens suivent :

EMPLOIS, COUT DE L’EXISTENCE ET CHIFFRES MOYENS DU SALAIRE NOMINAL ET EFFECTIF,

1891 A 1912, .
Chiffres moyens [Pourcentage des| Chiffres moyens | Chiffres moyens
: des salaires chomeurs, du coft de Ia vie. des salairea
Année. nominaux. effectifs.

100.0 140.9 110.5 87.8
96.2 164.0 93.5 98.2
100.0 100.0 100.0 . 100.0
102.1 101.2 102.5 99.5
105.3 87.1 101.9 104.3
106.1 90.7 108.0 98.8
108.8 87.8 107.7 101.9
112.6 85.4 110.2 103.0
117.9 70.8 * 113.6 105.8
123.9 84.2 " 125.1 100.1

Base sur les prix de Sydney seulement; exclusive au Joyer des maisons. Le diagramme suivant indique ceci
effectivement.
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COMPARAISON DES NIVEAUX DES SALAIRES PRESENTS.

Les statistiques des changements dans les salaires n’offrent aucune preuxe

ale relativement au taux des salaires actuels dans les différents pays, lorsqu’ils
font comparés entre eux. Sur ce point, peut-étre, les renseignements les plus
tomplets se trouvent dans une série d’études préparées pour la Chambre de
ommerce du Royaume-Uni entre 1905 et 1909, dont il a déja été question dans
&8 chapitres précédents. Les enquétes de la Chambre de Commerce se rap-
Portent aux métiers de la construction, de la mécanique et de I'imprimerie, choisis
‘mme représentant des classes de maitres ouvriers les mieux organisés. La

?M;enne des taux indiqués pour les différents pays se trouve dans le rapport sui-
ant: | .

(1) Voir pages (550-~551).

82696—3614




SALAIRES HEBDOMADAIRES PREDOMINANTS.

Roysume-Uni - Etats-Unia France Allemagne Belgique
- a gy |
Taux Taux § x Taux%t/ # Taux Taux
Nomb.[ prédominants |Nomb.| prédominants [Nomb.| prédominants [Nomb.| prédominants |Nomb. prédominants
de des salaires de des salaires de des salaires de des salaires de des salaires
Groupes. villes | hebdomadaires, | villes | hebdomadaires, | villes | hebdomadaires, | villes | hebdomadaires, | villes hebdomadaires,
octobre - février octobre octobre Juin
1805 \ 1909 1905 1906 1908
] $ $ $ $
M btiers de la constructions——
Briqueteurs. ..ot inenecanaeisrannnnaas 72 9.00— 9.72 25 26.40—30.00 30 5.18—6.48 33 6.46—7.50 15 4.98—5.76
Magons. .. ... ..iiiiiiniini it 72 8.02— 9.44 25 23.10—26 .40 30° 5.18—6.92 33 6.46—7.50 15 4.98—5.78
Tailleursde pierre. .. ......ooveiiiveiiinnnes froereefiveiiiiiniinn, 20 22.00—24 .82 26 6.34—7.48 |...... 0 .o e 11 5.62—6.34
Charpentiers et menuisiers, , . ....... 72 8.68— 9.44 28 16.50—21 .60 30 *5.76—7.26 33 6.46—7.50 15 *4 84 6.06
Plombiers............ eres 69 8.48— 0.54 28 21.00-—-27.00 25 5.76—6.92 33 5,76—6.88 14 4.84-5.62
Platriers. .. ... coviii ittt 69 8.76—10.00 24 24.00—28.60 22 §.70—6.96 4.94—5.88
Ouvriers en fer structural................ SR P 21 22.50—27.00 |...... [ cooiiiiiiiiiii i b el
D 115 70 7.56— 9.00 28 | 15.60—20.40 29 5.14—6.34 33 5.76—7.12 15 4.50—5.18
Journalicrs briqueteurs. .. ... 0 [ 71 5.84— 6.48 18 $12.00—16.50 29 3.80—4.78 33 **4 68—5.76 15 3.60—4.32
Journgliersmacons. . .......oeiiiiiiniianes 70 5.64— 6.36 18 112.00—186.50 29 3.80—4.76 |......] . c0n0ens viesens 15 3.60—4.32
Journaliers platriers. .. ......... i 71 5.94— 6.66 18 112.00—16.50 R TR D D
¥ AY
Métiers de la mécanique:—
Mouleursenfer......o.ovvveineinriisnnnees froeemafesianianinene, 27 16.50—19.50 26 5.76—7.02 |, .. feeieiiiiiiii 10 4.92—6.24
FAjusteurs. .. ....viieiiniian 61 7.68— 8.64 28 16.20—17.88 30 5.76—6.92 33 6.24—7.68 14 4.56—b.48
FTourneurs......ovvvvevnnnes e 61 7.68—'8.64 28 15.20—17.88 30 5.76—7.32 33 6.48—7.02 14 4.92—5.84
Forgerona...........cioivunonenanianennans 56 7.68— 8.64 24 16.24—20.56 21 6.04—7.62 33 6.88—7.92 11 4.82—5.88
Mouleurs de modéfes. ...........ccviininnans 57 8.16— 9.12 25 17.88—22.00 22 6.12—7.14 33 6.12—7.20 13 4.70—4 .80
Journaliers. ... ..o iiiien it 39 4.32— 5.28 22 9.00—10.50 30 3.74—4.60 33 4.32—6.28 14 3.10—3.98
Imprimerie:— )
Compositeurs. ....oovvvianns RPN vees| 63 6.82— 7.92 28 {tt16.50—19.50 23 5.48—6.92 33 5.94—6.22 13 4.58—5.50

¥2S ZITIONI A NOISSIHIHOD

*] ea taux sont pour les charpentiers. Les taux des menuisiers sont comme suit: France $5.70 pour 30 villes; Belgique $4.90-—5.62 pour 15 villes. $Porteursd’oiseaux et journaliers
tLes ajusteurs et tourneurs en Angleterre, France, ete, correspondent aux mécaniciens aux Etats-Unis

briqueteurs,
2t au Canada.

{tCompositeurs a la main. **Journaliers de la construction,

-~

¢ e ——
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L’enquéte de la Chambre de Commerce couvre aussi les heures. ,
En prenant le chiffre 100 pour représenter les tanx dans le Royaume-Uni,
le tablean suivant de chiffres moyens des salaires et des heures comparatifs fut
établi avee 1’aide de ces rapports: :

Royaume-Uni. Etats-Unis. France. Allemagne. Belgique.

.

Salaires. (Heures.| Salaires | Heures | Salaires | Heyres | Salaires | Heures Salaires | Heures

Construction (9 classes) 100 100 243 89 75 120 77 110 59 128
Mécanique. .. ....... .. 100 100 213 106 69 114 90 112 66 114
Imprimerie (compositeurs

Ala main)...,..... 100 100 247 93 85 113 83 103 69 114
Tout........... e 100 100 230 96 81 17° 83 m 63 121

A ces chiffres ’on peut ajouter les statistiques pour 1’Australie’ et pour la
Nouvelle-Zélande.? ‘

'

MOYENNE COMPAREE DES TAUX DES SALAIRES DANS LES VILLES METROPOLITAINES
DE CHAQUE ETAT DE L’AUSTRALIE, PAYABLES AUX JOURNALIERS OU AUX ADULTES
MALES POUR UNE SEMAINE COMPLETE D'OUVRAGE, 1913.

-7 Moyenne comparée
Groupes industriels. Nombre de taux. des salaires
hebdomadaires (pour
~ une semaine compléte
de travail)

. s, a.

I . Ameublement, ete....... ... . uiieii i 124 58 0

1T Mécanique, travaux en fer, ete. ... .................... 235 56 6

I Aliments et breuvage, ete. ....cooveeunnennnn . 206 54 1

Iv Vétements, chaussures, ete.. . ..........c0vennnnnn oo, 40 51 6

v Livres, imprimerie, ete........ooeerennesnnn 121 65 6

vI Autres fabriques..............c.000vninnn.n. - 341 55 3

Vi1 Construetion. .,.......,... 139 62 10

VIIL Mines, ¢ rridres, ete 125 60 10

Ix Chemins de fer, ete. ............ e e 115 55 1

X Autres moyens de transport . 12 47 3
X1 *Marine marchande, ete. ....oooov.nnennnnnnn i,
X1 PAZTICUNULE, €10 « v onveeereneiennsenenneie

Xir Hotelleries, €6..evucuuernieiiiinnennnnnnn . .. 29 42 9

X1v VeTB. L o e 82 52 10

*¥Tous les ZTOUDPEB. .. .\'vivuneenneennnnnnnn.... 1,569 55 4

*Les renseignements disponibles sont insuffisants pour calculer la moyenne.
**Moyenne comparée, exclusive des groupes XI et XII.
(1) Rapport du Recensement No. 2.  (Trade unioniam, salaires, ete., page 42.)
(2) Del'annuaire officiel dela N ouvelle-Zélande, 1913,

. \
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COURS DE LA MOYENNE DES TAUX DES SALAIRES DANS LE DISTRICT PROVINCIAL DE AUCKLAND,

NOUVELLE-ZELANDE, DURANT L'ANNEE 1912.

: District provincial
Nature du travail. * [N de Auckland.
s d. 8

Travaux de la ferme—

Travaildelaferme,avec pension,lasemaine. ... ....ccvveiieniiiieiiiieccanansseaaas 20 0430
Moissonneurs, avec pension, 1a semaine . 30 0a40
Domestique (femame}, avec pension, 18 semaine. ... vvevevrinecrnrrennrereasreeans 10 0415

Artisans, sans pension, par jour—

B €Y 12 0a16
D210 2T . . 12 1415
BriQUeteurs. ..o ir i it ittt taeratc e iaareatras o et anans eananes 11 4313
B ofnistes. ... ittt ittt evertssenonnnnan e 10 0a12
CRArDeNtIerS . . it teireaeetanrencranssoaesssenaasosannasenannis 10 8a12
Crtaudronniers 11 0412
Forgerons..... cen e 10 oall
Plombiers.. ... enn ope 10 0a12
Peintres. . ...ttt it it iee i iaer et et ataea e e taaas 10 0a12
COTdONMETS. .« e ettt ittt ieatrenssteraannarasonresscanrcossonnsvsanerecassns 8 0all
Y L A 00 10 a 00

Domestiques— ) N
Cuisiniers, avec pension, 18 86Mmaine . . .. ... ... ittt it 20 0440
Domestiques générales, avec pension, la semaine. ... 15 0420
Bonnes,avec pension, In semaine. . ..ccvveieiiiierereneienans 15 0420

Divers—

Journaliers sans pension, par jour........... Cerresecteanreneens Ceeriseancenoaanans 8 03110
Tailleurs, sans pension, PAT JOUL.....s.ueerernenenan 8 4412
Boulangers, sans pension, par jour 50 0465
Compositeurs, 8ans Pension, DA SEMAIDE. . . ..\ uveiinesansirenacsaronnereneoncennans 50 0465
Employés de 8cieries, 8ans PeNsion, PAT JOUT. .v.vvverrennunneerannsressnsesasssacsns 50 0472

Les chiffres pour les Etats-Unis sont basés sur la moyenne de vingt-huit

villes," & 1’est du Mississippi. Comme on le verra ils sont légérement plus hauts

que les taux canadiens. L’on peut sans crainte dire que les salaires

dans ces

métiers au Canada sont le double de ceux qui sont payés en Grande-Bretagne,

presque, mais pas tout a fait, trois fois les salaires payés en France et
magne et au moins trois fois et demie les salaires payés en Belgique. La
sion Eeconomique du Sud-Afrieain’ arrive aux conclusions suivantes rela

en Alle-
Commis-
tivement

aux salaires monétaires comparatifs des ouvriers de métiers dans les différents

pays dans les temps présents (les salaires de Johannesburg—100):

.~ Vrais
_— Salaires. Heures. salaires.
Sud-Africain 80 104 92-101
Angletérre et Pays de Galles 31 109 63
FIBICE. ..o\ iurreserassoauosossranestsonanroasasssonanse Ceeenaees 23 127 43
AlBINARNE. ot veenrenrsnsancoassancossosennessassossconsasaasnnos 26 121 46
Belgique. .. 20 132 14
Etats-Unis. . 72 104 101
CBIAR. ... vvt e enneesannseresannanseesscnsnrecenssnsens 70 105 100
Australie........ .. e cens 60 100 , 98
Nouvelle-Zélande 58  .ieevennenns 102

(1) New York, Boston, Brockton, Fall River, Lawrence, Lowell, Providence, Baltimore, Newark, Patersony

Philadelphie, Cincinnati, Cleveland, Detroit, Louisville, Muncie, Pittsburg, Chicago, Duluth, Milwaukee,
8t. Paul, St. Louis, Atlanta, Augusta, Birmingham, Memphis, Nouvelle-Orléans et Savannah,

{2) Rapport, p. 23.

Minneapolis
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Nore—Le ¢‘Abstract of Foreign Labour Statisties’’, publié par le minis-
- tére du Travail de la Chambre du Commerce du Royaume-Uni, contient des
statistiques de salaires typiques pour les pays suivants: -

La Russie, le Danemark, la Norvége, la Suéde, I’Allemagne, la Hollande, 1a
Belgique, la France, V’Ttalie, I’ Autriche-Hongrie et le Japon. .

Une étude intéressante des salaires comparatifs des chemins de fer se
trouve dans le Bulletin No 34 du Bureau of Railway Economies, ‘Washington,
D.C., dans lequel les salaires des Etats-Unis, du Royaume-Uni et des principales
villes du eontinent européen sont analysés. Voir Scott Nearing dans ‘“Wages in
the United States’’, 1911, pour 1’analyse des statistiques des salaires récents aux
Etats-Unis. ,
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I.—AGRICULTURE

Note—Pour les fins de 1’enquéte 1’agriculture est divisée en deux branches
principales, (1) les grains, les animaux, la laiterie, la culture mixte, et (2) la
culture des fruits. Sous le premier titre les employés sont divisés en (1) les
expérimentés et (2) les inexpérimentés; et les salaires pour chacun, inserits selon
que les conditions de leurs engagements, sont (a) pour toute 1’année, (b) pour la
période du printemps & ’automne, et (¢) & la journée, pour de courtes périodes
durant la saison de récolte. Dans le cas de la culture des fruits les salaires des
employés expérimentés et des ramasseurs sont donnés, ces derniers étant divisés
en ramasseurs de fruits des arbres et ramassedrs de petits fruits. Dans le cas
des employés généraux de la ferme, les statistiques viennent de deux sources, (1)
des fermes expérimentales et des colléges agricoles (2) des correspondants de la
Gazette du Travail. Les rapports relativement a la culture des fruits viennent
des producteurs individuels. ~

Grains, animaux, laiterie et culture mixte.

(a) Renseignements obtenus des fermes expérimentales et des colléges agricoles.

: ”
EMFLOYES EXPERIMENTES ENGAGES A L’ANNEE AVEC PENSION.

LocALiTé. Unité | 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 {1906 {1907 {1908 |1909 (1910 [1911 |1912 |1914
s|s|s)s|s|s|s/s|s]|sis|s |8 8
Noucelle E. osse:
Nappan......... Année [250 |250 250 |250 | 250|250 [250 (250 |[250 |250 [250 (325 (325 |.....
Ile du Prince Edounrd
Charlottetown....|Mois..| 10 {10 |10 } 16 {10 |10 |10 t11 {13 |15 |17 |18 [18 (20
Québec:
La Trappe. ....... Jour..| 1.00] 1.00| 1.00] 1.00] 1.10| 1.10] 1.20] 1.20| 1.25) 1.25| 1.35| 1.40{ 1.40] 1.50
Coliege MacDonaldjAnnée|..... 0. ... fooooeei]oaeeifoveareanefoeeccienedfennn 575 |575 |625 aene
Ontario: N
Guelph.......... Mois..| 40 | 40 {40 40 [40 |40 |40 [40 |45 |45 |45 |45 |45 |45
Manitoba: .
Winnipeg....... .|Anngej200 [200 [200 [200 |200 250 |250 (250 250 (300 1300 |300 325 (325
Saskatchewan:
Rosthern......... 1S YT PN IO PN FUDURN FUIE PUDII FURUIN AP IR 55 |60 |65 |o5-|60
= 70 75
Indian Head. .... Mois..| 25 |25 |25 |26 [26 |26 |27 |27 |28 |28 |30 |30 [30 |30
Alberta: R 500~
Lacombe. . ...... Année|.....[ooofere e eeen e e 100 [400 {500 |550 [575 |600 (600
Lethbridge. ... ... Mois..{..... 26 |26 |26 | '26" |26 |31 |31 |34 |34 {36 {36 (36 |3
S
f
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EMPLOYES EXPERIMENTES, ENGAGES DU PRINTEMPS A L’AUTOMNE AVEC PENSIGN.

LocavriTé. Unité. [1909 {1901 1992 {1903 {190} (1005 (1906 (1907 (1908 (1909 (1910 (1911 [1912 {1913

Nou:elle-Ecoase: -
Nappan....co... Année {150 {150 {152 [150 [150 |150 [150 (150 [150 {150 150{200 (200 |.....

Te duPrince Bdouard i :

Charlottetown. ... [Mois..| 12 12 12 12 12 12 13 14 16 18 19 20 20 24
Québec: »

La Trappe....... Jour..] 1.20] 1.20{ 1.20| 1.20| 1.30] 1.30| 1.40| 1.50| 1.50( 1.50| 1.60| 1.75| 2.00; 2.00
Collége MacDonaldiJour .. f...c.feeuecf-cuaaeveeefeenss] 1.75) 1.75( 1.75 1.75| 1.75| 1.75} 1.75] 1,75( ....
Ontarie:

Guelph.......... Jour..| 1.50| 1.50| 1.50] 1.50| 1.50| 1.50( 1.50| 1.50 1.75| 1.75{ 1.75| 1.75| 1.75 1.75.
Manitoba: 1.92

Winnipeg........|Mois..| 25 25 25 25 25 30 30 30 30 35 35 35 40 2.35

40

Saskatchewan:

Indian Head.....|Mois..] 30 32 32 {35 {35 |35 |37 |30-{30-|35-|35-35-}|37-|37-
37 |37 |31 [37 |37 |40 40

Alberta:
Lethbridge. . .....|Mois..|.....[| 30 |30 [35 |30 [30 |35 |35 |35 35|40 (40 (40 |40
40 | 40
AN
s
EMPLOYES EXPERIMENTES, ENGAGES DURANT LA SAISON DE LA MOISSON.
LocaLire, Unité. |1900 {1901 11902 {1903 (1904 |1905 (1906 |1907 [1908 1909 [1910 11911 (1912 ] 1913
s |s1s|s|s|s]|s | s|[s|[s |8 |8 !5 |8
Nourelle-Ecosse:
NappaDa. .. ,..../Jour..| 1.25] 1.25| 1.25{ 1.25| 1.25[ 1.25 1.25( 1.25| 1.25] 1.25| 1.25/ 1.50| 1.50.....
e duPrince Edouard /
Charlottetown. . . . |[Jour..| 0.75| 0775 0.75] 0.75) 0.75| 0.75] 0.75} 0.75) 1.00] 1.00] 1.00; 1.25| 1.25/ 1.75
Qué.e:
La Trappe....... Jour..| 1.20| 1.20} 1.20] 1.20| 1.30] 1.30} 1.40] 1.50| 1.50| 1.50| 1.60| 1.75| 1.75| 2.00
Collége MacDonald|{Jour..|.....f.....[..o.t AU S 1.75| 1.75{ 1.75] 1.75| 1.75| 1.75{ 1.75} 1.75|.....
Ontario:
Guelph.......... Jour..| 1.50| 1.50] 1.50| 1.50{ 1.50| 1.50] 1.50{ 1.50| 1.75} 1.75 1.75| 1.75{ 1.75| 1.75
Manitota:
Winnipeg........ Mois..| 35 |35 |35 {35 |35 {40 [40 |40 {40 [45 [45 |45 |50 |50
Saskat-hewan: ... oo ee e e e e R PN PR R 2.50-
Indian Head. ....|Jour..| 1.50| 1.75] 1.75| 1.75| 2.00{ 2.00| 2.00| 2.00| 2.00; 2.25| 2.50| 2.50| 2.50| 3.00
............................... JUOON FUDUEN PN PO DRI SRR I PR b J%:
Rosthern....... 2.50
Alberta: )
Lacombe. .. .....[Mois..|.....}.....].o i feenn. U FUU R 35 |32 [35 |40 |42 |45 | 40-
45
Lethbridge....,..|Jour..|..... 1.50] 1.50| 1.50| 1.50] 1.50] 1.75| 1.75] 2.00] 2.00} 2.50| 2.50| 2.50| 2.50
) 2l75| 2.75| 2.75] 2.95| 2.75] 2.75! 2.75| 3.00| 3.00( 3.00| 3.00| 3.00| 3.00




~

570 ' COMMISSION D’ENQUETE SUE

EMPLOYES INEXPERIMENTES ENGAGES A L'ANNEE AVEC PENSION

Locavurte. Unité. | 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 | 1910 | 1911 { 1912 | 1913

Nappan. ........ Année|175 (175 175 (175 1175 [175 175 175|175 175 |175 |200 (200

Ile du Pr.-Edouard:
Charlottetown....[Mois..| 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 (10 11 13 |15

Qusbec: .
La Trappe. ...... Jour..! 0.50| 0.50| 0.50| 0.60| 0.60| 0.60| 0.70( 0.70} 0.75 0.75] 0.80| 0.90] 1.00| 1.00
Ontarto:
Guelph.......... Mois..| 10~ | 10- ] 10- | 10- } 10- | 10- | 10~ | 10- | 10- | 10~ | 10~ | 10~ | 10~ | 10~
‘ - 15 115 (15 [15 (15 {15 |15 {16 {15 [15 [15 |15 [15 |15
Manitoba:
Winnipeg. ....... Année(100 [100 {100 j100 {100 {125 (125 (125 {125 (150 |150 (150 (150 {150
Saskatchewan:
Indian Head. . ... Mois..| 22 122 |22 [22 |22 (22 {24 |24 |24 |24 [25 |25 |25 ]25
Alberta: N
Lacombe..: ..... Apnéef.....|.....0.... oo e 300 (300 {325 (350 (100 [450 [450
EMPLOYES INEXPERIMENTES ENGAGES DU PRINTEMPS A L'AUTOMNE
, AVEC PENSION
LocaLiTé. Unité. {1900 {1901 |1902 (1903 (1904 (1905 {1906 [1907 {1908 |1909 {1910 [1911 [1912 |1913
3 $ [ $ $ |8 3 ] 3 $ $ $ ] $
Nourelle Ecosse: . .
Nappan......... Annéel100 {100 {100 [100 {100 (100 [100 (100 [100 [t00 [100 [120 [120 |.....

Ile du Pr.-Edouard.
Charlottetown.,..[Mois..| 10 |10 |10 (10 {10 |10 {120 (10 [10 | 11 12 (13 |14 |18

Québec: ‘ -

La Trappe....... Jour. .| 0.60| 0.60f 0.60] 0.70; 0.70| 0.70| 0.80] 0.80| 0.85| 0.85| 0.90{ 0.90{ 1.00{ 1.10
Collége MacDonsald[Jour. . |.....|.....f.....1..... ..... 1.750 1.75) 1.75| 1.50| 1.50| 1.75| 1.75} 1.75.....
Ontario: 4 '

Guelph.......... Mois..| 12— | 12- | 12— [ 12— [ 12- | 12~ | 12 ] 12— | 12~ | 12~ | 12~ | 12~ | 12- | 12-

18 |18 |18 (18 |18 |18 |18 {18 |18 |18 |18 |18 [18 |18
Manitoba:

Winnpipeg. ....... Mois.|15 |15 [15 |15 j16 (20 [20 (20 |20 [25 (25 [25 |25 |25
Saskatchewan: .

Indian Head..... Mois..{ 25 |25 |25 (26 [26 |26 |28 |28 |28 |28 |30 |30 {30 |30

Rosthern . ....... RLTTL N PR PURRRN PRDISUS IR DR FOUR R PO SR 1.87{ 1.92| 1.92} 2.10}....-
Alberta: . 30-

Lacombe. ... .{ ... ..|.... e 25 |25 [25 |25 |30 [35 |35

Lethbridge.......[Mois..|..... 15 [15 |15 |16 |15 | 15- {156~ ) 15— | 15— | 15- | 15~ [ 15- | 15

L I PN P RO FRDY I eeessf 20 120 [25 |26 {30 [30 |30 |30
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EMPLOYES INEXPERIMENTES ENGAGES DURANT LA SAISON DE LA MOISSON.

- LocALITE. Unité. 1900 {1901 |1902 (1903 |1904 (1905 {1906 (1907 (1908 (1909 | 1810 [ 1911|1912 | 1913
: $ | s s !|s|s|sis|s|s|[s|[s|s|s|s
Nourelle-Ecosse: )
Nappaa. . ... «...|Jour..| 0.80{ 0.80] 0.80| 0.80| 0.80] 0.80| 0.80] 0.80] 0.80| 0.80| 0.80 1.00| 1.00|.....
Ile du Pr. Edouard:. ~ X
Charlottetown. ... [Jour..| 0.50] 0.50| 0.50| 0.50| 0.50 0.50| 0.60| 0.60] § 75| 0.75| 0.85| 0.85| 1.00| 1.50
Québec: )
La Trappe. ...... Jour..| 0.60| 0.60 0.60] 0.70( 0.70| 0.70| 0.80] 0.80] 0.85| 0.85| 0.90| 0.90| 1.00( 1.10
Coliége MacDonald|[Jour ..|.....|..... ... .. J.....]..... 1.75| 1.75| 1.75| 1.60| 1.60| 1.60| 1.75| 1.75|.....
Ontario:
_ Guelph........ ..}Jour..| 1.00{ 1.00! 1.00{ 1.00| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00]| 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00| 1.00| 1.00
_ | 1.25] 1.25| 1.25| 1.25| 1.25] 1.25| 1.25| 1.25]| 1.25| 1.25| 1.25| 1.25] 1.25] 1.25
Manitoba: 35 35
Winnipeg. . ...... Mois..| 25 [25 |25 |25 |25 |30 |30 {30 ]30 (35 [35 |35 |40 |40
Saskatchewan:
Indian Head. ....|Jour..| 1.35] 1.50| 1.50| 1.50| 1.75| 1.75| 1.80{ 1.80| 1.90| 2.25| 2.45| 2.50{ 2.50] 2.50
Rosthern ....... Jour..|.....]...o o e IO RO FUDOUS RO I 1.92 2.10{ 2.25{ 2.35{.....
Alberta: . y
Lacombe........[Mois..|.....[.....0L.... Lo oo 30 30 31 33 35 38 35
40
(b) Renscignements obtenus des correspondants de la Gazette du Travail.
EMPLOYES INEXPERIMENTES ENGAGES A L'ANNEE AVEC PENSION,

LocavrTe. Unité. { 1900 1901 {1902 |1903 |1904 {1905 [1906 [1907 (1908 (1909 (1910 |1911 {19012 | 1913

Nou elle-Ecosse:

Halifax.......... Mois..| 15—~ | 15~ } 15~ [ 15~ | 15~ | 15~ | 18- [ 18- | 18— | 18- [ 18~ | 18- | 18~ | 18-
b 18 18 18 18 18 18 {25 |26 |25 |25 25 |25 |25 25
DU EETTES FRTON MU AN P PO R P S S 25~ { 30~ | 30~ | 30-

8ydney.......... ‘o 20 |20 |20 (20 [20 |20 {20 [20 (25 (25 |30 |35 [35 |35

Westville, ..,....| * 15 15 15 16 16 17 17 18 18 (120 (22 (22 (24 25

Iledu Fr. Edouard .. .
Charlottetown. ... . 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 24 25 25

Nouceau-Brunswick:

Fredericton. . .... " 18 |18 [18 |10 |10 [19 [20 [21 f22 {23 |24 |25 |27 |27~
Moncton Ceeaeaes * 18 18 20 20 20 20 20 20 24 24 24 24 24 |26
Newcastle........ Année.|400 (400 [400 {400 {400 (500 [500 [500 |300 |[500 {500 |500 1600 [600
Quéiec:
Montréal. .. .. ...|Mois..| 20 [22 {22 |22 [25 |25 |28 |28 |28 {30 |30 |30 ;40 |40
Sherbrooke. . . .. . . 12 12 12 12 12 12 12 14 15 16 17 18 19 20
Sorel.,.......... . 20 20 20 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30~ | 30—
135 35
Ontario:
Chatbam. ., ... ..{Année.[300 1300 [300 {300 [300 [300 [300 [275 {300 (300 (350 (350 {350 {350
Ottawa..........|Mois..| 15 15 15 15 15 15 15 15 18 20 20 25 30 30
Stratford. . ... .. o 15— | 15- | 15- | 16~ { 15= | 20— | 20— | 20~ | 20~ | 20~ | 20~ | 20~ | 20— | 25~
18 18 |18 |18 |18 |30 [30 (30 |30 [30 |30 |30 [30 |30
Manitoba:
Brandon.........|Année.|265 (265 [265 |265 [280 [280 (280 |280 |275 |275 [274 (275 [300 (250
winﬂipel........ AT I PP PR A DO P 250- {250— 1250- {250- {250~ {300- {300~ |300-
200 [20Q [200 (200 1200 (200 {300 300 (300 [300 |300 [350 HOO [400
Saskatchewans
Moose Jaw.......[Mois..| 20 [20 |20 |20 |20 {20 [20 |20 |20 |20 {25 |25 |30 |25
30
Prince Albert.....[Année.[200 |200 [200 [200 [225 |225 (240 |250 [275 (275 (300 ([300 {320 [330
—
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COMMISSION D’ENQUETE SUR

EMPLOYES EXPERIMENTES ENGAGES DU PRINTEMPS A L'AUTOMNE AVEC PENSION.

LocaLITE. Unité. | 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 { 1910 | 1911 | 1912 | 1913
$ $ 1] $ $ $ $ $ $ 3 s $ $ $
Nourelle-Ecosse. |
Halifax......... Mois...| 15— | 15- | 15— | 15~ | 15—~ | 15~ | 20~ { 20~ | 20- | 20~ | 20- | 20~ | 20- | 20-
. 20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30
8ydney......... " 24 24 24 24 24 24 24 24 30 30 30 30 306 30
Westville. ...... “ 15 15 15 16 16 17 17 18 18 20 22 22 24 23
Ile du Pr. Edouard.
Charlottetown.. . " 15 15 15 18 16 17 17 20 22 2g 22 24 25 25
Noureau-Brunswick:
Fredericton. .... o 23 23 23 24 24 24 25 | 26 27 28 29 30 32 32
Moncton. .. .... by 22 22 24 24 -] 24 24 24 24 26 26 26 26 26 30
Newcastle....... Jour...} 1.00] 1.00! 1.00{ 1.00{ 1.00{ 1.25] 1.25| 1.25| 1.25| 1.25| 1.25( 1.25] 1.50 1.50
Quédec: -
Montréal. ...... Mois 2 22 |22 (22 |25 |25 (25 {28 28 {30 |30 [30 |40 |45
Sherbrooke...... . 18 18 18 18 18 18 18 13 14 26 27 28 29 30
Sorel........... “ 30 130 (30 130 |32 |32 |32 |32 |32 |32 |32 (32 |30-]40
32 {50
Ontario: .
Chatham....... Jour. 1.00! 1.50: 1.50| 1.50| 1.50| 1.50] 1.50| 1.50| 1.50] 1.50| 1.50{ 1.50| 1.75| 1.75
Ottawa......... Mois, 18- | 18~ | 18~ | 18— | 18— | 18- | 18- | 18- { 20 25 25 30 35 35
. 20 20 20 20 20 20 20 20
Stratford....... “ 18~ | 18- | 18— | 18- | 18- | 30— | 30- | 30- | 30— | 30- | 30~ | 30- | 35— | 35—
“ 25 126 125 |25 |25 |35 |35 |35 (35 |35 |35 {40 [40 |40
Manitoba: Six
Brandon........ Mois . . |200 200 200 (200 |210 |220 |260 (245 [225 240 |290 |230 |250 |200
Winnipeg....... Mois 25 25 25 25 25 25 25—~ | 25~ | 25~ | 25~ | 25~ { 35~ | 35~ | 35~
I N PR PO N [PIR 30 30 30 30 30 40 45 45
Saskatchewan: .
Moose Jaw...... o 20-130 |30 (30 |30 |30-|30-]|30-|30-|30-]|35-]40-| 45~ | 40-
N . 25 |[.....].. JUNS PR cvess] 35 35 35 35 35 40
Prince Albert.... . 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 35 40 40 35—~
* 40 | 40 40 (40 |40 |40 |40 |40 [ 40 |40 | 45 50 [60 |45
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EMPLOYES EXPERIMENTES ENGAGES DURANT LA SAISON DE LA MOISSON.

LocaLITé, Unité | 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 | 1910 | 1911 | 1912 | 1913

Nourelle-Ecosse: 1.25-|1.25~
Halifax....... v.oJour,.| 1.25| 1.25| 1.25] 1.25{ 1.25} 1.25{ 1.35( 1.35] 1.35| 1.35| 1.35| 1.35{ 1.75| 1.75
Sydney.......... Mois..| 16 |.16 16 16 16 16 16 16 |20 |20 20 120 {20 20
Westville........ Jour. .| 0.60] 0.60| 0.60] 0.65/ 0.65 0.65| 0.70| 0.70| 0.75{ 0.80| 1.00| 1.00| 1.25] 1.25

Ile du Pr. Edouard: . .
Charlottetown ...|Mois..] 20 |20 |20 {20 |20 |20 |21 21 |23 |24 24 124 |25 25

Nouceau-Brunswick:

Frederictoan. ... .. Jour..| 1.15| 1.15] 1.15] 1.20{ 1.20{ 1.20| 1.25} 1.25| 1.30} 1.40| 1.50| 1.50| 1.75] 1.75
Moncton........ Jour..| 1.00] 1.00f 1.25! 1.25] 1.25 1.25{ 1.25{ 1.25{ 1.50; 1.50] 1.50{ 1.50| 1.50[1.5C~ -
1 1.75 ;
Newcastle....... Jour..| 1.25] 1.25] 1.25| 1.25} 1.25| 1.50{ 1.50{ 1.50| 1.50| 1.50| 1.50| 1.50| 1.75( 1.75 :
Quédec: g 3.00- i
Montréal........ Jour..] 1.50| 1.60| 1.60( 1.60| 1.80] 1.80} 1.80| 2.00| 2.00| 2.00| 2.00} 2.00{ 3.00] 3.50 !
Sherbrooke....... Mois..| 28 28 28 28 28 28 28 44 45 46 47 48 49 50
Sorel..........h. Mois..| 30 30 30 30 30 32 32 32 32 32 32 32 30— | 40~ |
35 30 )
Ontario: - |
Chatham........ Jour..| 2.00| 2.00{ 2.00{ 2.00] 2.00] 2.00{ 2.00! 2.00| 2.00{ 2.00 2.00| 2.00} 2.00| 2.00 ]
Ottawa.......... Jour.,|1.75-11.75-11.75=]1.75~{1.75—1.75-{1.75~/1.75~| 1.00} 1.25| 1.50| 1.75] 2.00]2.00- :
2.00] 2.00] 2.00| 2.00| 2.00{ 2.60] 2.00; 2.00].....[-....}...yoeeiifennn 2.50
Stratford........ Mois..| 25— | 25— 1 25— | 25— | 25~ | 40— | 40— | 40— | 40— | 40— | 40~ | 40~ | 40— | 40~ .
N 40 [40 (40 |40 |40 [ 60 [0 |60 [ 60 |60 GO [60 |60 |60 .
Manitoba: ;
Brandon......... Mois..| 30 | 30 { 3 40 |40 |40 150 |50 |40 {40 |50 |50 |55 45 :
Winnipeg. ....... Jour..| 2.00] 2.00] 2.00} 2.00{ 2.00| 2.00i2.00—2.00-2.00-12.00~2.00-12.50-}2.50-12.50~
.............................. 2.50] 2.50] 2.50| 2.50] 2.50{ 3.00{ 3.00| 3.00
Saskatchewan:
Moose Jaw....... Jour..| 2.00] 2.06| 2.00| 2.00! 2.00| 2.00| 2.00| 2.25| 2.25} 2.25| 2.50| 2.50| 2.75] 2.50
Prince Albert..... Mois..] 25 25 25 30 30 35 35 35 35 40 40 45 45 40
Saskatoon....... Jour..{.....foeei|oaeiifinn RPN PO PPN R 2.00~|2.00-{2.50-|2.50-].....
2.50| 3.00| 3.50 3.50/..... R
Alberta:
Edmonton....... Jour..|.....]..... .0t P DU PR PR T 2.00] 2.00| 2.00| 2.50; 2.50] 2.50
Lethbridge....... RI-TT I RN PP PRI el FIRPI EERT TS e RN RN P 2.50-12.50-|2.50~

3.50] 3.50| 3.50

¥
3
i
i
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EMPLOYES INEXPERIMENTES ENGAGES DURANT LA SAISON DE LA MOISSON.
LocavLTé. Unité. | 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1809 (1910 | 1011 | 1012 | 1913
Nourelle-Fcoase: - $ s $ $ $ 3 $ s $ s s $ s $
Westville. ....... Jour..| 0.50| 0.50{ 0.50} 0.55| 0.55] 0.60] 0.60{ 0.65| 0.65| 0.70| 0.90{ 0.90{ 1.00} 1.00
Nouveau-Brunswick:
Fredericton...... Jour..| 0.75| 0.75] 0.75| 0.75! 0.75] 0.75] 0.80| 0.80] 0.85| 0.80/ 0.95| 1.00; 1.25] 1.25
Newcastle....... Jour 1.00| 1.00{ 1.00| 1.00{ 1.00| 1.25] 1.25{ 1.25| 1.25] 1.25| 1.25) 1.25{ 1.50! 1.50
Moneton.,...... Jour..| 0.80| 0.80| 1.00{ 1.00! 1.00| 1.00{ 1.00{ 1.00{ 1.25{ 1.25{ 1.25{ 1.25{ 1.25{1.25-
1.5
Québec: .
Montréal....... . |Jour..] 1.10} 1.25| 1.25} 1.25| 1.40| 1.40] 1.50| 1.50] 1.75| 1.75| 1.75] 1.75{ 2.5012.75-
: 3.00
Bherbrooke....... Mois..| 15 15 15 15 15 15 15 |22 |22 |22.50} 23 [23.504 24 |25
Sorel....c.ecunne Mois. | 23 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 23- | 25~
26 35
Ontario:
Chatham. ....... Jour..] 1.50{ 1.50( 1.50| 1.50| 1.50] 1.50 1.50] 1.50| 2.00] 2.00{ 2.00 2.0q1.50—1.50—
- 2.001 1.75
Ottawa. ......... Jour..| 1.75} 1.75! 1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 1.75] 1.75 1.76 1.75| 1.75
Stratford........ Mois..| 12~ | 12- | 12- | 12—~ | 12— | 12- | 12— | 12~ | 12- | 12- | 12— | 12—} 18- ] 25-
15 15 15 15 15 20 20 20 | 20 20 20 25 26 |30 -
Saskatchewan: )
Moose Jaw.....,.. Jour..| 2.00] 2.00| 2.00] 2.00| 2.00| 2.00| 2.00| 2.25! 2.25} 2.25| 2.25| 2.5Qy 2.75] 2.50
Prince Albert.....|Mois..| 15~ | 15~ | 16— | 15~ | 15- | 156~ | 15—~ | 15— | 16~ | 16— | 15— | 15— 15~ | 15~
20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 25 ...
Saskatoon.......]MoOs.. ) cio]eveesieeee]ivena]rreeefeeraa]ens [0 RPN FRUR 1.50-{1.50-11.50-] 2.501.....
2.00] 2.00| 2.50{.....[.....
Alberta: .
Edmonton....... A £3T) 2 DRROUPIN RV DRI R F e P e 1.75/ 1.75] 1.75] 2.00} 2.00{ 2.00
- Lethbridge....... RPe1V7 O DAV AR PRI PV PO Y IR [, M IR PR 2.2gJ 2.2512.25
2.751 2.75) 2.75

(2) Culture des fruits.

EMPLOYES AVEC CONNAISSANCES DE L'ARROSAGE, DE L'EMPAQUETAGE, DE L'EMONDAGE
ET DU TRAVAIL GENERAL DE LA FERME.

Locavrre, Uniré. 1900 | 1901 | 1002 { 1903 | 1904 {1905 | 1906 | 1007 | 1008 | 1909 | 1910 | 1911 | 1912 1913
Nourelle-Ecosse: $ s $ ] s $ $ s $ $ $ $ $ s
Annapolis,...|Jour...... 1.50| 1.50| 1.50} 1.50| 1.50{ 1.50{1.50-{1.50-|1.50-(1.50-|1.50- 1.50-{1.50-11.50-
1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 2.00{ 2.00} 2.00 2.00
Weclfville.....[Jour...... 1.25| 1.25] 1.25| 1.25| 1.25] 1.35[ 1.35] 1.35| 1.50( 1.50| 1.50| 1.50 1.500(-)1é5006
2. -
Ile du Prince J
Edound: Jour
Georgetown. .| (Y compris| 2.00 2.00| 2.00] 2.00{ 2.00| 2.00{ 2.00] 2.00{ 2.25] 2.25| 2.50| 2.50{ 2.50 2.50
la pension.)
N -Brunswick: Jour
Fredericton® . | (Y compris| 1.50| 1.50| 1.50 1.50| 1.50] 1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 1.75| 1.75 2.00{ 2.00{ 2.00
la pension.)| 2.00{ 2.00| 2.00] 2.00| 2.00| 2.25{ 2.25| 2.25| 2.25| 2.25| 2.25 2.50| 2.50 2.50
Québec: .
Hemmingford|Jour. . ... | 1.25| 1.50| 1.50] 1.50| 1.50| 1.50] 1 50| 1.50| 1.50| 1.50| 2.00} 2.50} 2.50| 2.50
Année t t X 220 {230
Montréal. .. .| (Y compris{240 {240 (240 (240 (240 {180 (180 {200 (200 {200 {200 {220 230 [250
1a pension.) |
Ontario: Jour
Burlington. . . | (Y compris| 1.50| 1.50| 1.50| 1.50| 1.50| 1.75| 1.75 1.75] 1.75 1.75| 1.75 2.00{ 2.25} 2.50
la pension.)
Grimsby..... Jour .. .... 1.50} 1.50} 1.50| 1.50! 1.50| 1.50| 1.50| 1.50] 1.50} 1.50| 1.75} 1.75 1.75) 2.00
Mois .
8t. Thomas. .|(Y compris| 30 |35 |35 {35 |40 [40 {40 [«6 |45 [45 [ 45 |45 [ 456 |45
la pension.)
Colombie-Bril.: Mois
Kelowna ... . [(Y compris|.....|.....]..... 25 {25 |30 [35 |40 |40 |45 |45 |45 |59 |5
la pension.)
Victoria. .... Jour...... 1.75-11.76-|1.75-(2.00-12.00-(2. 00-|2.00-{2. 25-|2. 25~ (2. 25-(2. 50~(2. 52 .50~ 2.50-
2.00| 2.00| 2.00| 2.25| 2.25] 2.25] 2.25] 2.50] 2.50| 2.50| 3.00| 3.00, 3.00] 3.00
*Avec pension seulement dans quelques cas. tEmigrants,
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CUEILLEURS DE FRUITS SUR LES ARBRES (excepté les cerisiers.)
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LocCALITE.

Nourelle-Ecosse:

Ile du Prince
Fdouard:
Georgetown. .

N.-Brunswick:
Fredericton . .

Québec:
Hemmingford
Montréal. ...

Ontario:
" Burlington...
Grimaby.....

St. Thomas, .
Colombie-Brit.:

Kelowna.....
Victoria.. ...

Apnapolia. ... |J

Uuoité. |1900 | 1901 | 1002 | 1903 | 1604 | 1905 | 1006 | 1907 1908 { 1509 | 1910 | 1911 {1912 19137
$ 3 3 $ 3 $ $ $ 1 $ $ H $

our...... 1.25-11.25-]1.25-]1.25-|1.25-(1.25-{1.26- 1.25-11.25-11.25-1.25-{1.25~{1.25-1.25~

1.50l 1.50| 1.50] 1.50| 1.50{ 1.50{ 1.50} 1.50} 1.50 1.50! 1.50| 1.50{ 1.50| 1.50

Jour......| 0.60| 0.60] 0.60| 0.60} 0.60} 0.75| 0.75 0.75| 0.75| 0.80] 1.00| 1.00{ 1.00] 1.00
Jour . .

(Y compris{ 1.00| 1.60| 1.00| 1.00| 1.00| 1.10{ 1.10| 1.20] 1.30| 1.40 1.40{ 1.50{ 1.60| 1.60
1a pension.) i

Jour...... 0.75] 0.75) 0.75] 0.75| 1.00{ 1.00] 1.00| 1.00} 1.25 1.25| 1.25| 1.50] 2.30] 2.0~

Jour...... 0.75! 0.75} 0.75 0.75| 0.75| 0.75( 0.75{ 0.75| 0.75 0.75| 1.00| 1.00i1.75- 1.750

1.00| 1.00{ 1.00| 1.25( 1.25 1.50{ 1.50{ 1.50) 1.50 1.50] 1.50{ 1.75 2.00( 2.00

Jour......| 1.35 1.35| 1.35] 1.35] 1.35] 1.50| 1.50| 1.50 1.50| 1.50| 1.75| 1.75| 1.75} 2.00

Jour......| 1.25/ 1.50| 1.50{ 1.50| 1.50| 1.50{ 1.50| 1.50 1.50| 1.75| 1.75} 1.75{2.00-(2.00~

1.50] 1.75| 1.75} 1.75| 1.75| 1.75 1.75) 1.75] 1.75| 2.00} 2.00 2.00{375* |400*

Jour......| 1.40| 1.50] 1.50| 1.50| 1.75( 1.75 1.75/ 2.00 2.00] 2.00{ 2.00| 2.00| 2.00| 2.00

Jour......f... .- 1.50| 1.50| 1.50 1.75 1.75| 1.75| 2.00| 2.00] 2.00 2.25 2.25 2.50! 2.25

Jour...... 1.25-11.25-11.25-|1.25-{1.50~{1.50-{1.50-11.50-| 2.00 2.00| 2.00| 2.00] 2.50| 2.26

- 1.50| 1.50| 1.50| 1.50| 1.75| 1.75] 1.75; 1.75|....o|cunnsfoonnrlenercforenrgreces

+Salaire anpuel y compris le logement.”

RAMASSEURS DE PETITS FRUITS ET DE CERISES, ™
(Femmes et filles, excepté en Colombie Britannique.)

LOCALITE, Unité 1900 | 1901 | 1002 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 1908 | 1900 | 1910 | 1911 | 1912 ;1913
$ $ $ 3 3 s s 3 $ $ $ 3 $ s
N .-Brunswick:
Bolte d’une|
Fredericton. . pinte |.0134|.0114| O134|.01}4 .0134].0134(.0134|.0134|.0134|.01}4 .02] .07 .0z} .03
(fraises.)
Framboises| .02| .02] .02{ .02| .02 .02| .02 .02t .02| .02].0214]|.02}4].02}4|.023%%
Quéhee:
Montré d. ... |Jour...... 0.60| 0.60| 0.60| 0.60] 0.60] 0.60} 0.60| 0.60 0.60] 0.60| 0.75} 0.75; 0.75) 1.00
0.75| 0.75| 0.75! 0.75} 0.75| 1.00| 1.00| 1.00 1.00| 1.00} 1.00| 1.00{ 1.00} 1.25
Ontaria: Boite d'une .
N pinte
(cerises,
Grimaby..... fraises et .01 .01l .01 .o1f .01 o1] .01] .o1] .01 .oif .01 .01/*0.15(*0.351
cassis.)
Botte d'une - ’
. pinte
. (cerises.) |.0134!.0134|.0114].01%4 0134|.0134[.0134(.0134{.0124!.01% .0134!.0134110.20|10.20
Botte d'une
pinte o2l .02 .ol .o2| .02} .02p .02 .02 J02! .02 .02 .02 .02 .03
framboises.
8t. Thomas. .[Jour...... 1.00{ 1.20 1.25{ 1.25 1.50{ 1.50{ 1.50{ 1.75| 1.75| 1.75| 1.73] 1.75) 1.75| 1.78
co’l{mbl'e-Brit.: . ‘
Victoria. . . ..|[Jour......| 1.25| 1.25 1.25] 1.25) 1.50 1.50! 1.50| 1.50| 2.00| 2.00] 2.00{ 2.00| 2,00| 2.00

P

*11 paniers d'une pinte de cassis;

11 paniers d’une pinte de cerises.
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S II.—PEGHERIES.

(1) Fabriques de conserves de homard.

PRECHEURS (bAteau, appareil et appéts fournis.)

1800 1901 1902 1903 1904 1905 1906
LocaLire. Unité.
Gages lHrs. Gages IHrs. Gages IHrs. Gages lHrs. Gages |Hra. Gages ]Hrs. Gages IHn.
$ $ $ $ ] $ $
N .-Brunswick:
New Milis, . . [Par mois. .| 35 ....}1 35 ..e.| 35 ....] 35 ....] 38 ... 38 ....| 38
Jle du Prince
douard:
Charlottet'n*.|Par 100 liv, 75, ... .80f.... .90[....| "~ .90[....] tr.00{....{ 1.00|.... 1.25]....

*Pas compris dans le chiffre moyen.
SOUDEURS.

Noure}lc-E'coau: Par mois

Halifax...... (avec pen-
. sion.) 30 ...} 30 «...| 30 ....] 30 ve..| 30 ....] 35 v 35
N -Brunswick:
New Mills. .. “ 38 ...} 38 ... 38 ....| 38 oo ] 40 ... 40 eed.} 40
Ile du Prince . . .
Edouard:
Charlottetown o 35 ... 35 ....].35 ...} 35 vee.| 40 ....| 40 ....] 40
PAQUETEUSES. -
Nourelle-Ecosse: . .

Halfasx...... Par jour...]  .40)....0 .40]....| 40.l....0 .40l...)| .40f....] a5l | .as....

N.~Brunswick:
New Mills...| - * .60....
Jledu Prince
douard: | Par mois
Charlottetown| (avec pen-{ 9 PO I ] P O 1 I RSN I U+ N BN B § | PR I § § eeed 12

8
2
2
2
]
2

sion.)
. EMPLOYES ORDINAIRES. (Hommes).
Nouelle-Ecosse:
Halifax. ..... Par jour...] 1.00[....] 1.00{....] 1.0¢|.... 1.00{....] 1.00{....1 1.00[....] 1.00[....
N .—an:wick:. .
New Miila. .. o 1.25....0 1.25|....] 1.25]....] 1.25.... 1.25....] 1.25....] 1.25....
Ile du Prince .
douard: | Par mois
Charlottetown| (avec pen-| 18 ....| 20 ... 20 ....] 20 ..o..| 20 25 25
gion.} L
(2) Etablissements de poisson, de gros.
EMPLOYES AU SECHAGE. .
° [ o ° [ ¢ ]
Nourelle-Ecosse:
Digby....... Par heure .| 12-15}....| 12-15|....| 12-15{... .| 12-15 cooo| 14-16f....| 14-16]....] 14-16|....
s s s s s s s
Canso....... Par mois. .| 35 ' 35 S . S PP PO F 35 .| 40 40
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) IIL—PECHERIES.

(1) Fabriques de conserves de homard.

PECHERIES (bateaux, appareils et appAts fournis.)—Suite.

. 1807 1608 1909 1910 1811 1912 1913
Locavrrré. Unité.

Gagesl[{rs. Gages lHrs. Gages |Hrs. GageslHrs. Gages |Hrs.i Gages lHrs. Gages IHrr.

$ > 3 ] $ $ $
N.-Brunswick:
New Mills. . . (Par mois..[ 38 |....]| 38 ....| 40 ... 40 ....] 40 .o..] 40 we..| 40
1.du P.Edouard: .
- Charlottetn*.|Par 100 Its| 1.50(....] 1.50{....| 1.75|....} 2.00|.... 2.50|....] 3.50{....{ 3.75[....

*Pas compris dans le chiffre moyen, -
SOUDEURS.—Suite.

Nourelle-Ecosse:| Par mois

Halifax...... (avec pen-
gion ) 35 ....| 35 vee. 35 ... 40 |....| 40 ....| 40 vee| 45
N.-Brunswick:
New Mills. .. “ 40 “e..| 40 vl 48 ... 45 ... 45 oo 45 ... 45
1.du P.Edouard:! ’ . - : .
Charlottetown “ |45 ... 45 ....| 50 v...{ 50 ....] 50 ....| 60 ....| 60 een
™~
PAQUETEUSES.—S8uite.

Nouvelle-Ecosse:,

Halifax...... Par jour,.. A45]. ... 501.. .. .50].... .685[.... 751.... .75.... .80}....
N .-Brunswick:

New Mills. .. - .70, ... .70]. ... {1 . .70 .... 70 ... 75.].... W75 ...

Par mois ’

I.du P.Edounrd:| (avec pen-

Charlottetown| sion.) 12 el 14 ealf 18 ....] 18 P I () ... 18 ...-| 20

EMPLOYES ORDINAIRES (Hommes.)—Suite,

Nourelle-Ecosse:
Halifax...... Parjour...| 1.15|....1 1.15{....} 1.15|....] 1.15|....1 1.25|....| 1.25!....] 1.25]....

N -Brunsuick:
New Mills. .. - 1.35(....] 1.35{....1 1.35.... 1.35[....] 1.35]....{f 1.50{....1 1.50|....
Par mois
 Ldu P.Edouard:| (avec pen- .
Charlottetown| sion.) 25 PR B R -, Lol 26 .| 26 ceeo| 35 .ol 38 N

(2) Etablissements de poisson, de gros.
- EMPLOYES AU SECHAGE.—S8uite.

¢ e ¢ P T e ° c

Nou.elle-Ecosse:

Digby....... Par heure .| 14-18|....| 14-18}....] 14-1&|....| 17-18|....] 17-18{....] 17-20|....| 17-20}....
$ s $ | s $ s ]

Canso. ... ... Par mois..| 40 [....[40 |....[40 |....[45 |....[45 |....|45 |....]45




578 COMMISSION D’ENQUETE SUR -

(3) Pécheurs de saumon, C.B.*

1900 1801 1902 1903 1904 1905 1906
LocaLiTg., Unité
Gages (Hrs .| Gagea 1Hrn Gages [Hn. Gages |Hrs .| Gages ‘Hn. Gagee‘ﬂn Gages |Hrs.
° [ . ¢ ) e’ ° [ °
Colomtie-Brit.: Par N ’
Riviére Fraser| poissont 1 25— |[....] 123~|....{ 20~ [....| 15 [....| 20- |....| 12}4-]....] 25~
25 ....] 10 ..l 123 0., 14 see-| 20 ....| 10 20
*Pas compris dans le chiffre moyen.
tPremier chiffre, prix de juillet, deuxi®me, prix d’aolit.
(4) Fabriques de conserves de saumon.
CONTREMAITRES.
$ 3 ‘ $ $ 3 $
Colombie-Brit.: |Par saison.
Riviére Fraser|(de 6 A 8/1,000 {....11,000 {....(1,000 {....{1,000 ;....[1,000 |....|1,000 .[1.050
mois)
Rividre Skeena|Par mois. .|......[... 0. ceii oo ien i feenaafien e e e e e 145 60
Baie des Riv. {Par mois. |......|....feccoofoec e o foeeen ool c e e e 135 60
CLERCS ET TENEURS DE LIVRES.* -
Colombie-Brit.: 70 70 70 70 70 70 70
Riviére Fraser |Par mois. .| & [} A a [} a a
100
Riviére Skeena, *
Baie des Riv.. “

_*Chiffres d’en bas: les clerca; chiffres d’en haut: les teneurs de livres.

NETTOYEUSES ET LAVEUSES (Indiennes)

° ° ° ° ° [ °
Colombie-Brit.: .
Riviére Fraser |{Par hewe..| 16 |....| 16 |....] 16 |....| 16 }....] 18 [....] 16 {....] 20 |....
Riviére Skeena L RPN TR (RPN DU PR U PP R PR I e e 15 | 54
Baie des Riv. l L RO DR F RPN PR PR N PET PO PO PN F 15 |54
PAQUETEUSES (Indiennes).
Colombie-Brit.; ' '
Riviére Skeena[Par heure..|....]...... o |coicfoenc]oeaifoecd]erenceoee e oo e s feenees 26 |54
Baie des Riv.. L R R P PO I JRPUY DU DRI PR PRI PR RN 27 |54
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(3) Pécheurs de saumon, C.B.*
: 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1613
Locavnrre. Unité.
Gages [Hn. Gages lHrl Gages lHn. Gages ‘Hn Gag . |Hre.|Gages (Hrs.Gages [Hrs.
Par Par Par Par Par Par Par
¢ |sem.] ¢ jsem.| o [sem. e [sem. sem.| ¢ [sem. ¢ |sem.
Colombie-Brit.; Par
Riviére Fraser.| poissont | 25— {....| 25~ |....| 1284-}....1 25~ |....| 35 |.... 35— |....1 15~ ..
: 20 |,...]25 ... |....l25 |....[35 [...|35 15 .
*N'est pas compris dans le chiffre moyen.
+Premier chiffre, prix de juillet, deuxiéme, prix d’aot. -
(4) Fabriques de conserves de saumon.
CONTREMAITRE—Suite
s $ s $ $ $
Colombie-Brit..: | La saison
Riviére Fraser.| (de 6 & 81,050 |....[1,100 |....[1,100 }....|1,100 |....|1,100 |.... 1,100 {... |1,100
mois) ~

" Rivitre Skeena | Par mois |145 60 |145 60 |145 60 (150 60 150 | 60 [150 60 [150 (V]
Baie des Riv,..| Par mois [135 60 {135 60 {135 60 1135 60 (150 80 1150 60 |150 80

CLERCS ET TENEURS DE LIVRES—Suiie

Colombie-Brit.: .
70 70 70 70 70 70 70
Riviére Fraser.| Par mois | & a a a A a a
100 100 100 100 100 100 100
g.iviére Skeena. “ 60-95] 60 | 60-95| 60 |70-105| 60 170-105! 60 (70-105( 69 {70-105| 60 ;70-105 60
aie des Riv... o

60-95| 60 | 60-95| 60 {70-105] 60 [70-105| 60 {70-105( 60 [70-105| 60 [70-105} 60

*Les chiffres d’en bas, les clercs, d’en haut, les teneurs de livres.

NETTOYEUSES ET LAVEUSES. (Indiennes.)—Suite.

[} ¢ [ .o ° ° °
Colombie-Brit.:
Riviére Fraser.| Pa heure| 20 |....| 20 [....] 20 |....| 20 |....| 20 20 25
Rlv_iére Skeena. “ 15 54 15 54 15 54 20 | 54 20 | 54 20 54 20 | 54
Baie des Riv... “ 15 54 15 ' 54 15 54 20 | 54 20 | 54 20 | 5 20 | 54
PAQUETEUSES (Indiennes.)—Suite.
Colomhie-Brit.:
Rl\tiére Skeena.| Par heurc | 25 54 25 54 25 54 30 | 54 30 | 54 30 54 30 54
Baie des Riv... “ 27 54 27 54 27 54 30 | 54 30 |54 30 |54 30 | 5¢
82696—3714

5
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- III.—COUPE DU BOIS.
(1) Chantiers.
BUCHERONS.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
LocaLiTE. Unité.
Gages |Hrs.| Gages |Hrs.{ Gages [Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gages |Hra.| Gages |Hrs.
Par Par Par . Par Par Par Par
$ jeem $ lsem. $ |sem $ [sem $ |[sem. $ |[sem. $ |sem
Nouvelle-Ecosse:
Bridgewater..|Par jour...|......{. R PO F I N PN P .| 1.25160 | 1.25 60} 1.25 60
N .-Brunswick: -
Vallée de Ial .
Riv. St-Jean|Par moia..| 25 60 | 26 60 | 26 60 | 27 60 | 27 60 | 28 60 | 30 60
Québec: . . N
Valléedela R. "
Metapedia. “ 20-26| 60 | 20-26| 60 | 20-26| 60 | 22-28| 60 | 22-28} 60 | 22-28| 60 | 22-28| 60
Vallée de la R.
St-Maurice o 18 ... 18 ...| 18-20{....{ 18-20{....] 18-20}....] 20 .| 20
Ontaric:
Dist.de Ia Baie
Georgienne. R P RN ....] 24-28; 60 | 26-30] 60 | 26-30| 60 | 26-32; 60 | 26-32] 60
Dist.de la Riv.
4 la Pluje .. “ 30 60 1 30 60{ 30 |60} 30 60 | 30 6| 30 |60 30 60
Saskatchewan:
District de
Prince Albert |Par mois..|......{. PR PR PSR PO AR T R S PP ) 60
Colombie-Brit.:

District des |Parmoisou| 35 N e ...| 35 60 | 2.25 60 | 2.25-| 60 | 3540 60 | 2.25-} 60
Montagnes.| par jour, 2.50 2.75
SCIEURS.

Nourelle-Ecosse:
Bridgewater.. |Parjour.. .|......[... eceeeon e ee e ]l 125 60 1,25 60 | 1.25) 60
N -Brunaswick:
Vallée de la
Riv. 8t-Jean/Par mois..| 25 60 | 26 60 | 26 60 | 27 60 | 27 60 | 28 60 | 30 60
Quévec: ‘
Valiée dela R.
Metapedia . - 20-26| 60 | 20-26( 60 | 20-26]| 60 | 20-26] 60 | 22-28| 60 | 22-28] 60 | 22-28| 60
Vallée dela R.
8&t-Maurice . 18-20{ * | 18-20| * | 18-20] * | 18-20{ * | 18-20| * | 18-20{ * | 20 *
Ontario:
Dist.de la Baie
Georgienne. L AU N coeevaid]. .| 24-28; 60 | 26-30] 60 | 286-30| 60 | 26-32| 60 | 26-32| 60
Dist.de la Riv. i
4 la Pluie. . . 30 60 | 30 60 | 30 60 | 30 60 | 30 60 | 30 80 | 30 60
Saskatchewan:
District de
Prince Albert]........ P DU S B PR R . N PN RS EOUORN NP 26 |60
Colombie-Brit.:
District des P PP N PRI FT PPN IRV DRSO RPN F . PP P
Montugnes . !

*Duy lever du soleil & 1a noirceur. -
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III.—COUPE DU BOIS.

(1) Chantiers.

BUCHERONS.—Suife.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLITE. Unité
Gages [Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs.| Gages |Hre .| Gages [Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs. -
Par Par Par Par Par Par Par
- $ |gem.; § Jsem.| & [sem.| § [sem.} § jsem.} $ isem.| $ lsem.

Nouvelle-Ecosse:
Bridgewater. . (Par jour...| 1.40| 60 | 1.25( 60 | 1.40| 60 | 1.40| 60| 1.40{ 60| 1.40{ 60 | 1.40} 60

N.-Brunswick:
Vallée de la
Riv. S-Jcan|Par mois..} 30 60 | 32 60 | 33 60 | 33 60 | 35 60 { 35 60 | 35 60

Quédec:
Valléedela R.

Metapedia.. “ 22-28| 60 | 26-30| 60 | 26-30] 60 | 26-30| 60 | 26-30| 60 | 28-30| 60 { 28-30| 60
Val'éedela R.

St-Maurice. “ 20 ceel] 20-221....] 20-221....} 20-24|....] 20-24{....| 20-24]....| 25-26]....

Ontario:
Dist.de la Baie

Georgienne, . 24-28; 60 | 26-32! 60 | 28-35| 60 | 30-35| 60 | 30-35| 60 | 30-35| 60 | 30-35| 60
Vallée dela R.

a 1a Pluie. . “ 35 60 | 35 60 | 35 60 | 35 60 | 35 80 | 35 60 | 30 60

Saskalchewan:
Dist. de Prince

Albert ....|Par mois..| 30 60 | 35 60135 60 | 35 60 | 35 60 | 45 60 | 45 60
Colombie-Brit.:
District des Par mois | 2.50-| 60 | 2.10-] 60 | 2.00-| 60 | 2.50-] 60 | 2.50- 60 | 40 60 | 40 60
Montagnes.|ou par jour| 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00

.

SCIERIES.—Suite.

Nouselle-Ecosse:] .
Bridgewater.. |Par jour...| 1.40| 60 1.25} 60 1.40{ 60 1.40} 60 1.40| 60 1.40| 60 1.40{ 60
XN .-Brunswick: ) .
Vallée de la
Riv. 8t-Jean|Par mois..| 30 60 | 32 60_i 33 60 | 33 60 | 35 60 | 35 60 | 35 60

Québec:
Vallée dela R.

Metapedia. * 22-28| 60 | 26-30] 60 | 26-30| 60 | 26-30{ 60 | 26-30| 60 | 28-30| 60 | 28-30; 60
Valiée dela R.

St-Maurice. v 20 * l20-22] * | 2022 = | 20-22) * | 22 * 122 * | 25-26| *
Ontario:
Dist.de 1a Baie|

Georgienne. o 24-28| 60 | 26-32| 60 | 26-32; 60 | 28-35) 60 | 30-35| 60 | 30-35| 60 | 30-35| 6V
) Vallée dela R.

a la Pluie. , “ 35 60 | 35 60|35 |60]35 60 | 35 60 | 33 60 | 28 60
Saskutchewan:
Dist. de Prince -
Albert ... {..........| 28 60 | 30 60 | 35 60 ( 35 60

Colombie-Brit.:

District des |..........| 2.60-| 60 | 2.10-] 60

2 60
Montagues. 2.75 2.75 3

g
1]

*Du lever du soleil a Ia noirceur.
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CONSTRUCTEURS DE CHEMINS,

LOCALITE.

Unité.

1903

1904

1906

Hrs.

Hrs.

.| Gages

Hrs.

Gages

Hrs.

.| Gages

Noucelle-Ecosse:
Bridgewater. .

N .-Brunswick:
Vailée de la
Riv. St-Jean

Québec:
Valiée dela R.
Metapedia.
Valléedela R.
St-Maurice

Ontarso:
Dist.de la Baie
Georgiennpe.
Dist.dela Riv.
4 la Pluie. .

Suaskatchewan:
Dist. de Prince
Alpert ....

Colombie-Brit.:
District des
Montagnes.

Par jour...

Par mois..

Par mois..

Par mois
et par jour

[
?
N
o -

18-24

16-18|.

26

Par
sem.

60
16-18/....

22-26
26

23

18-24

16-18/....

By
83
23

60

60

Par

1.25 | 60

23

60

18-24

18

26 60

o
&8

sem.

24

18-24

24-30
26

60

60

60

60

1.25

25

18-24;-

18

24-30

26

o
@&
&8

Par
Sem,

60

60

60

ROULEURS.

N ourelle-Ecosse:|
Bridgewater. .

N .-Brunswick:
Vallée de la
Riv. 8t-Jean

Ontario:
Dist.de la Baie
Georgienne.
Diast dela Riv.
4 la Pluie. .

Saskatchewan:
Dist. de Prince
Albert .. ..

Co’ombre-Brit.:
District des
Montagnes.

Par jour...

Par mois ..

Par mois ..

“

Par jour...

25

26

60

ceknee

26-30,
26

60

60

1.25

60
60

1.25

26-32

60

1.25

30

26-32,

26

26

2.25-]
2.50

60
60
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CONSTRUCTEURS DE CHEMINS.—Suite.
1907 1908 1910 1911 1912 1913
LocaLrte. Unité.
Gages |Hrs.| Gages |Hrs. Hrs.| Gages |Hras .| Gages {Hra .| Gages |Hrs .| Gages |Hrs.
Par Par Par Par Par Par Par
$ |[sem. $ |sem. sem.| § [sem. $ [sem. $ [sem. $ [sem,
Nourelle-Ecosse: X
Bridgewater..|Par jour...| 1.40| 60 | 1.25| 60 60| 1.40{60] 1.40{ 60| 1.40| 60 | 1.40[ 60
N.-Brunswick:
Vallée de la
Riv. St-Jean |Par mois..| 26 60 i 23 60 60 | 32 60 | 32 60 | 32 60 | 32 60
Québac:
Vallée dela R,
" Metapedia. “ 20-26| 60 {-20-26| 60 60 | 20-26| 60 | 20-26] 60 | 25-27; 60 | 25-2W 60
Vallée de la R.
St-Maurice “ 18 ...| 18 20 ..l 20 .. 22 22-35
Ontario: 7
Dist.de Ia Baie
Georgienne, - 22-26] 60 | 24-30| 60 60 | 28-30] 60 | 28-32] 60 } 30~-35; 60 | 30-35] 60
Dist.de la Riv,
2 la Pluje. . * 30 60 | 30 60 60 | 30 60 | 30 60 | 30 80 | 26 060
Saskatchewan:
Dist. de Prince
Albert .. ..{Par mois..| 26 80 { 28 60 | 30 60 | 30 60 | 30 60 | 40 60 | 40 60
Colombie-Brit.:
Distriet des | Par mois | 2.50-] 60 | 1.75 160 | 2.00-| 60 | 2.25-] 60 | 2.25-| 60 | 40 60 | 40 a0
Montagnes.} et par jour} 2.75 2.75 27951 - 2.75 3.00 .
\.
ROULEURS.—Suite.
Noutelle- Bcosse: .
Bridgewater. . |Par jour...| 1.40| 60 | 1.25| 60 60| 1.40} 60 | 1.40{ 60 | 1.40|/ 60 | 1.40| 60 _
N.-Brunswick:
Vallés de la
Riv. St-Jean|Par mois..| 30 60 | 32 60 60 | 33 60 | 3as 60} 35 60 | 35 60
Ontario:
Dist.de la Baie
Georgienue.[Par mois. .| 24-28( 60 | 26-32| 60 60 | 28-35| 60 | 32-35| 60 | 30-35| 60 | 30-35| 60
" Dist.dela Riv.
4 la Pluie. . > 30 60 | 30 60 60 { 30 60 { 30 60 | 30 60 | 28 80
8askatehewan:
Dist..dePr'mea
Albert .. .. * 28 60| 35 60 | 36 60 | 35 60 | 35 60 | 40 60 | 40 [ ]
Colo.mbie-Bn't.: - .
Distriot des |Par jcur...| 2.25-] 60 | 2.00-| 60 | 2. 60 | 2.25-] 60 | 2.50 | 60 60 { 60 | 60 a0
Montagnes. 3.00 3.00 3. 3.00 3.25
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CUISINIERS.
- 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Locarrré. Unité.

Gages [Hrs .| Gages |Hrs .| Gages |Hrs | Gages |Hrs.| Gages |Hrs. Gages [Hrs | Gages Hrs.

s Par s Par Par Par Par Par Par
sem. sem.;] § |sem.| & |sem. .

Nouzel'e-Ecosse: ol b b e
Bridgewater. . {Par jour...|...... PP PN FIPIA PO RO P ... L1.55[....] 1.55]....] 1.55

N -Brunswick:
Vallée de la
Riv. St-Jean|Par mois..| 30 60 | 30 60 | 32 60 { 35 60 | 35 60 | 38 60 | 40 80

érec: -

Vallée dela R. -
Metapedia, “ 40 84 | 40 84 | 40 84 | 40 84 | 40 4

Vallée dela R. 84 0 il “
St-Maurice “ 30-35[-...| 30-35]....] 30-35[....| 30-35|....] 30-35|....] 35 ....1 35

Onlario: /
Dist.dela Baie ’ N

Georgienne, “ e, venefeseeed.. .| 55-60|....| 55-60|....| 55-60i....| 60-6 -
Dist.dela Riv. oo} 8063
3 la Pluie. ., “ 55 ceeo| 58 ....| 60 ...} 60 [....] 60 ...l 6O 60 |....

Saskatchewan:
Dist. de Prince
Albert .... R PO PN R [P PR PRI P IO P N FUes i /.

Colombie-Brit.:
District des .
Mcntagnes. “ ceveeifiand]iieeid]. .| 6O ...} GO ....| 60-75]....] 60-80|....| 65-80]|....

(2) Flotteurs.

Noutelle-Ecosse:
Bridgewater..Pariou'.....‘.:.{... ...... veeafeevene]eend]ivna .| 1.50( 72 1.501 72 1.60; 72
N.-Brunswick: .
Vallée de la
Riv. St-Jean{ * | 1,75/ 60| 1.75/ 60| 1.80/ 60 1.80, 60 2.00/ 60 | 2.00| 60 | 2.00|60
Québec:
Valléedela.R. " “11.00-|....0 1.00~].,..| 1.00-|....{ 1.00-]. 1.00-{....] 1.25~....| 1.25-]...
Metapedia. 1.40 1.50 1.50 1.50 1.50 1.75 1.75
Va]]éedela‘R. i “l1.00-....0 1.00~)....{ 1.00-]....] 1.00~|. 1.00 {....[ 1.00-(....] 1.00~....
St-Maurice 1.40 1.40 1.40 1.50 1.50 1.50 1.50
Oxntario:
Dist.de la Baie|
Georgienne.|Par mois..|...... PP <...| 35—45|....1 35-45|....1 4045|....| 4045|....] 40-45}....

Dist.dcla Riv,
ala Plue..| * |40 72| 40 |72 | 40 7240 |72 40 72 (40 |72 ;40 |72

Saskatchewan:
Dist. de Prince
Albert ....[Par jour...[......0....[...... L. oo SR P IO P e CEr e

Colombie-Brit.:
District des
Montagues, [Par mois..|......[....[......0... 0.0 veee]eennnie.. .| 2.00-| 60 | 3.50) 60

(b) Y compris la pension.
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CUISINIERS.—Suite.

585

LocaLiTE

Unité.

1907

1908

1909

1910

1911

1912

1913

Gages

Hrs.

Gages

Hrs.

Gages

Hrs.

Gages

Hrs.

Gages

Hrs.

Gages |Hrs.

Gages

Nou.elle-Ecosse:
Bridgewater..

N.-Brunswick:
Valliée de la
Riv. St-Jean

Quédec:
Vallée dela R.
Metapedia.
Vallée dela R.
St-Maurice

Ontario:
Dist.de Ia Baie
Georgienne.
Dist.de la Riv.
4 la Pluie. .

Saskatchewan:
Dist. de Prince
Albert ...

Colombie-Brit.:
District des
Montagnes.|

Par jour...

Par mois. .

42

40

65

65-80;....

Par

sem.

1.55....

45

40
35

60-80|....

Par

8serm .

35

65-70|.

(1]

85

65-85

Par
sem,

1.75

55

70-75|.

65

85

.[65-115{.

Par

sem.

Par

sem.

D B 1]

60

70-80|.

65

80

.165-115|.

1.75[. ...

40

70-85). ...
65

85

125 |....

1.75(..

45

70-85; ..

85

125

Hrs.

Par
sem.

60

(2) Flotteurs.

Nourelle-Ecosse:
Bridgewater. .

N .-Brunswick:
Vallée de Ia
Riv. St-Jean

Québec:
Valléedela R.
Metapedia.
Vallée dela R.
St-Maurice

Onlario:
Dist.de la Baie
Gesrgienne.
Dist.dela Riv.
A la Pluje. .

Saskatehewan:
Dist. de Prince|
Albert ...,

Colombie-Brit.:
District des
Montagnes.

Par jour...

"

Par mois. .

Par jour.. .

Par moi». .

1.75

45

2. 50,

72

72

72

3.75b

1.75

2.25

1.25-|....

1.75

1.25-{..

1.75

40-45| .

45

2.50

72

72

72

3.75b

80

1.75

2.25

lotelide
akss

40-45
45

2.75

72

72

72

3.75b

2.00

2.50

Isbd
akzs

45

2.75

-
8¢

72

60

72

72

2.50

B et DY =

45

2.75

8§83

et
53

72

60

72

2.001 72

hédubdén
2223

:

45 72

75% | 60

2.50

s
8388

40-50| ..

45

75%

72

72

60

*Par moia.

S — i

(b) Y compris 1a pension,
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(3) Scieries.

SCIEURS, (Scie ronde)

Loc n.rré..

Unité.

19800

1901

1902

1903

1906

Gages |Hrs.

Gages

Hrs.

Gages |Hrs.

Gages

Hrs.

.1 Gages

Hrs.

Nourel'e-Ecosse:
Bridgewater. .

N .-Brunswick:
Vallée de la
Riv. St-Jean

Québec:
Vallée dela R.
Metapedia.
Vallée dela R.
St-Maurice.

Ontario:
Dist.de la Baie
Georgienne.
Dist.dela Riv.
a la Plyie. .

Saskatchewan:
Dist. de Prince
Albert .. ..

Colombie-Brit.:
District des
Montagnes.

Par jour...

Par
sem.

sem.

Par
sem.

Par

60

60

Pax

8

4.00

4.00

66
80

60

4.50*

o en
a8

Par
sem.

6ot

*Par groupe.

1Sans pension.

EMPILEURS.

Nourelle-Ecosse:
Bridgewater. .

N .-Brunswick:
Valiée de 1la
Riv. 8t-Jean

Québec:
Vallée dela RR.
Metapedia.
Vallée dela R.
St-Maurice

Ontario:
Dist.de la Baie!
Georgienne.
Dist dela Riv.
a la Pluje. .

Saaskatchewan:
Dist. de Prince

Albert ... .}.

Colombie-Brit.:
District des
Montagaes.

Par jour. . .

1.40

1.40)

60

2.50

1.20
1.50]

2.00-

J 210

2.75

1.40]

1.50

1.25

- 1.50

2.00-

2.10
2.75

60

1.40

1.50

1.35

2.00~
2.10

2.75

.2.25

60

60

on
g3

(b) Y compris la pension.
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(3) Scieries. -
BCIEURS (acie ronde).—Suite.
1907 19C8 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLrTé. Unité.
Gages [Hrs .| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs.| Gagea [Hrs
Par Par Par Par Par Par Par
$ [sem. ~  |sem. $ isem $ Isem. $ |sem. $ |sem. $ |sem.
" Nourelle-Ecosse:
Bridgewater.. |Par jour.. .| 3.60- 3.60- 3.60
6.00160]{6.00|60)|6.00]60|3.60(60)|3.60|60|3.60)60|3.60| 60
N .-Brunswick: .
Vallée de la,
Riv. St-Jean] ** 2.25: 60 | 2.25( 60| 2.40 60 | 2.50{ 60| 2.50| 60 | 2.50 60 | 2.50; 60¢
Québee: .
Vallée dela R. - .
Metapedia. - 3.00-| 66 { 3.00-| 60 | 3.00-| 60 { 3.00-| 60 | 3.00-] 60 | 3.00-| 60 | 3.00-| 60
Vali¢e dela R. 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00° 5.00 5.00
St-Maurice.| * 2.50-| 60 | 2.50-{ 60 | 3.00-| 60 | 3.00-| 60 | 3.00-| 60 | 3.00-| 60 | 3.00-| 60
3.00 3.00 3.50 3.50 4.00 4.00 4.50 | -
Oniario: -
Dist.dela Baie] 5.00- 5.00- 3.00-
Georgienne.f.......... 5.00160}16.00)60|6.00|60|6.00|60]|6.00|60|600]60!6.0060
Dist.dela Riv.] .
& la Pluie. . ¢ 5.00 60| 5.00/ 60| 5.00{ 60| 5.00/ 60| 5.00 60} 5.00 60 | 5.00 | 60
Saskatchewan: i
Dist de Prince 3.25¢* 3.50%
Albert .... . 3.50*% 50 | 4.50*| 60 | 3.00 | 60 | 3.25% 60 { 4.00 | 60 | 4.00*| 60 | 4.00 | 60
Colombie-Brit.: -
District des
Montagnes.] 5.00-| 60 | 5.75-| 60 | 5.00-| 60 { 5.75-] 60 | 5.75 | 60 | 6.00-| 60 | 6.00 | 60
! §.00 6.00 6.00 7.00 7.00 7.00 7.00
*Par groupe 1Sans pension. - .
EMPILEURS.—Suile.
Nourelle-Ecosse: i -
Bridgewater.. |Par jour...| 1.40| 60 | 1.50{ 60 | 1.50{ 60 | 1.50( 60 | 1.50} 60| 1.50{ 60| 1.50 60
N.-Brunswick:
Vallée de la
Riv. St-Jean] 1.50, 60 ] 1.50/ 60| 1.50| 60| 1.60/ 60} 1.60] 60 | 1.60{ 60 1.60] 60
Québee: .
Vallée dela R 1.40- 1.50- 1.50- 1.50- 1.50- 1.50-
Metapedia. 1.40| 66| 1.50 | 60| 1.60| 60| 2.00 60} 2.00 60| 2.00| 60| 2.001{ 860
Vallée de 1a R.
St-Maurige.| * 1.75/ 60| 1.75/ 60} 1.75{ 60| 2.00{ 60| 2.00( 60| 2.00 60| 2.00| 60
- Ontario: :
Dist.de 1a Baie 2.00- 2.00- 2.00- 2,25 2.25- 2.25 2.25-
Georgienne,| * 2.25 | 60 2.25 | 60 | 2.25 | 60| 2.50 | 60 | 2.50 | 60 | 2.50 | 60 | 2.50 | 60
Dist.dela Riv.
4 la Pluje. , " 3.00 60| 3.00{60| 3.00 60| 3.00/ 60| 3.00{ 60| 3.00| 60 | 2.75 | 60
Saskatehewan; R
Dist. de Prince|
Albert . ... “ 2.25/ 60f 2.25/ 60| 2.50 60| 2.75( 60| 2.75 60| 3.00] 60 | 3.00 | 60
- Colombie-Brit :
District des .
Montagnes.| 1.75-| 60 | 2.00-| 60| 2.10{ 60 | 2.00-| 60 | 2.25-| 60 | 3.25-] 60 | 3.25~| 60
2.75 2.75 3.00 3.50 3.50 3.00 3.00
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(4) Moulins a bardeaux.

SCIEURS, - -
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
LocaLrE. Unité
. Gages |tirs.| Gages {Hrs.| Gages |[Hrs .| Gages [Hrs.| Gages [Hrs.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs.
$ $ $ ] $ $ s

N .-Brunswick:
Valite de la
Riv. St-Jean| Per jour...] 1.60{ 60 ; 1.60] 60| 1.60/ 60| 1.70( 60| 1.70 60| 1.70| 60 | 1.70| 60
uédec : *

Vallée dela R.[Par 1,000.. ¢ ¢ ] [ ’ c c [
Metapedia. 14 60 14 60 15 60 15 60 15 60 15 60 15 | 60
PAQUETEURS.

N .-Brunswick:
Vallée de la
Riv. st-Jean|Par jour...| 1.251 60| 1.25/ 60} 1.25| 60 | 1.25 60 1.25/ 60 | 1.25 60 | 1.30| 60

" Quélee: -
Vallée dela R. ] c
Metapedia. {Par 1,000. . 9 60 9 |60 10 | 60 10 | 60 10 | 60

Se
8
5
)

IV—MINES, CARRIERES, FONDERIES.

(1) Mines de charbon.
\ .
EMPLOYES DE SURFACE.—(2) MECANICIENS EMPLOYES A HISSER.

Nouzelle- Ecosse:

Dist. Sydney {Par jour...| 1.90|....{ 1.90....}1 1.90{....| 2.10.... 2.19{....] 2.10{.... 21'1

Spring Hill...|Par jour.,.} 1.36] 10 2.63| 10 2.63} 10 2.63; 10 2.63] 10 2.63| 10 2.63 10
N .-Brunswick: . -

Grand Lake. .|Par jour...|...... R PPN [P [ PR PN P IS B £ PO [ B J-1 B
Saskatchewan: 0

Dist.de Souris|Par jeur...|...... ST U P U PR R PO U P ....| 2.50| 1
Alberta: 2
Dist. Riv. Belly|Par jour...|...... P P ... 3.00] 12 3.25| 12 3.25} 12 3.25| 12 3.25 1
Dist. de Crows

Nest Pass et

Sud-Ouest de 12

T'Alberta ....{Par jour...|...... I P RPN P ....| 3.50| 12 3.50 12 3.50| 12 3.50
Colombie-Brit.: - 8

Ile Vancouver |Par jour...| 3.25 8| 3.25] 8] 3.25 8! 3.251 8} 3.25) 8| 3.251 8] 3.2

*Par mois,
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- (4) Moulins & bardeaux.

SCIEURS.—S8uite.
E -
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocavLTe, Unité. -
Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs .| Gages [Hrs.| Gages |Hrs .| Gages {Hrs.| Gages |Hrs.
$ ] $ $ $ $ [
N .-Brunswick:
Valiée de la .
Riv. St-Jean|Par jour...] 1.80| 60| 1.80/ 60} 1.80| 60| 2.00/ 60 | 2.00{ 60 | 2.00 60 | 2.00} 60
ébec !
Valllé dela R.|Par 1,000.. e [ c c ¢ 1 e e |
Metapedia. 16 [60] 16 (60| 16 [60( 16 |60| 16 (60| 16 [60] 186 | 60
PAQUETEURS.~—S8uite.
N.-Brunswick:
Vallée de la| .
Riv, St-Jean|Par jour...| 1.30{ 60| 1.30( 60| 1.40/60 | 1.40 | 60| 1.40[ 60 | 1.40| 60 | 1.40{ 60
Québec:
Vallée dela R. [} ] c c ¢ c

c
Metapedis. [Par 1,000..] 11 | 60 11 60 11 60 11 60 11 | 60 11 | 60, 16t | 60

t Sans pension,

IV—MINES, CARRIERES, FONDERIES.

(1) Mines de charbon.

EMPLOYES DE SGRFACE —(a) MECANICIENS EMPLOYES A HISSER—Suite.

Nourelle-Ecosse:
I)is‘t Sydney{Par jour...| 2.10|....{ 2.32]....] 2.32]....] 2.32]|....] 2.32|.... 2|.... ..
Spring Hill...|Par jour...] 2.83| 10 2.63; 10 2.63},10 2.63] 10 2.75) 10 .75 10 2.75
N.-Brunswick: r .
Grand Lake..|Par jour...| 1.75|....] 1.75{....1 1.75[....} 1.75|....1 1.75|....] 1.75|....] 1.75}..

Saskatcherran:
Dist. de Souris{Par jour...| 2.50| 10 | 2.50] 10 | 2.50|1035| 2.75/10}4| 2.75(10}4| 3.00/10}%| 80*

Alberta: 3.20-18-10| 3.20-
Dist, Riv, Belly|Par jour...| 3.90| 12| 3.00/ 12| 2.89f 8| 2.89 8| 2.88 8| 4.40 | 12 | £.40
Dist. de Crows .
Nest Pasg et
Sud-Ouest de
IAlberta ....|Par jour...| 3.50 12| 3.50( 12 | 3.50{ 12 | 3.50{ 12| 8.78) 10 | 3.78/ 10 | 3.78

Colombie-Brit.:
lle Vancouver |Par jour...) 3.57] 8| 3571 =1 3570 8! a57) &) 357 &1 3571 81 357

*Par mois
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EMPLOYES DE SURFACE.—(b) TERRASSIERS ET CRIBLEURS.

- 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locavrre. Unité.
Gages {Hrs.| Gages |Hrs .| Gages [Hrs.| Gages |Hrs .| Gages {Hrs .| Gages |Hra.| Gages |Hrs
s | | s 3 s s s s
Nouzelle: Ecosse: .
Dist. Sydney |Par jour...| 1.25/....] 1.40(....| 1.40{....| 1.40}....] t.40[....| 1.60|....] 1.80]....
Spring Hill ..|Parjour...| 1.05/ 10| 1.40{ 10 | 1.40{ 10| 1.40{ 10| 1.40| 10| 1.40} 10| 1.40 10
1.25]....] 1.64{....] 1.64]... 1.64{....[ 1.64|... 1.64{....] 1.64}....
N.-Brunsiwcick: R
Grand Lake..[Par jour...|...... PP PO [ veedeiei e ifeeeeeg.. b 2.00) 01 2.004. ..,
Saskatchewan: !
Dist.de Souris |Par jour...}...... [N PR FUT R P PN PN PN NN 2.00 10
Alherta:r
Dist. Riv. Belly(Par jour...] 2.20{ 10 [ 2.20[ 10| 2.20| 10| 2.20/ 10| 2.20f 10| 2.20] 10 | 2.20[ 10
Dist. de Crows
Nest Pass et
Sud-Ouest de -
I'Alberta ....|Parjour...|...... R [P N ....] 1,80/ 10| $.80] 10 ] 2.00 10 [ 2.00| 10
Colombie-Brit.: .
Ile Vancouver|Par jour...] 1.251 8| 1.25| 8 1.25) 81 1.25! 8) 1.250 81 1.25] 81! 1.40) 8
*Main-d’ceuvre chinoise,
L4
EMPLOYES DE SURFACE.—{(c) JOURNALIERS
Nouzelle-Ecosse:
Dist. Sydney|Par jour...[ 1.25....] 1.40!....| 1.40{....| 1.40[....j 1.40....| 1.60|....] 1.60|....
Joggins, Chig- 1.00 1.10 1.10, 1.10 1.10 1.10
necto......[Parjour...|%1.10/ 10 | 1.28/ 10| 1.28/ 10| 1.28/ 10| 1.28 10} 1.28 10| 1.28( 10
N .-Brunswick: )
Grand Lake..[Par jour...[......J....|...... PRI PR P NN P PO ... 1.50f.. 1.50!....
Saskatchewan: ' - '
Dist. de Souris|Par jour...|...... ... [......0.... ... U RO R U AR SN 2.00| 10
Alberta: -
Dist. Riv. Belly|Par jour...| 2.20{ 10 [ 2.20| 10| 2.20{ 10| 2.20{ 10| 2.20] 10| 2.20] 10 ] 2.20{ 10
Dist. de Crows
Nest Pass et
Sud-Ouest de{Par jour...{......|....|......[....1...... ....] 1.80, 10| 1.80{ 10| 2.00{ 10| 2.00{ 10
PAlberta ....
Colombie-Brit.:
lle Vancouver{Par jour...| 1.25 9] 1.25| 9| 1.25| 9| 1.25] 9] 1.25] 9| 1.25 1.25 9
3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00l 9! 300
~ *Main-d’eeuvre chinoise.
-
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EMPLOYES DE SURFACE—(b) TERRASSIERS ET CRIBLEURS.—Suite.
1907 1908 " 1909 1910 1911 1912 1913
LocawrE. Unité.
Gages |Hrs .| Gages {Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs.| Gages {Hra
3 3 $ $ $ $ $
Nourelle-Ecosse:
Dist de Sydney|Par jour...} 1.60|....| 1.60{....| 1.60(....| 1.65....| 1.70{....] 1.70{....1 1.70{....
Spring Hill....|Par jour...| 1.40{ 10 | 1.40[ 10| 1.40/ 10| 1.40[ 10| 1.52} 10 ] 1.52{ 10| 1.52| 10
1.64(....1 1.64/... 1.64{....| 1.64|....| 1.83]....] 1.83]....] 1.83}....
N .-Brunswick:
Grand Lake. .|Par jour...] 2.00|....| 2.00{.. 2.00|.. 2.00|....] 2.00]....| 2.00f....] 2.00{.
Saskatchewan: )
~  Dist.deSouris{Par jour...| 2.00( 10 | 2.00| 10{ 2.00[ 10| 2.00| 10| 2.00] 10| 2.00 10| 2.00! 10
Albesta:
Dist. Riv. Belly{Par jour...] 2.40( 10 | 2.40{ 10 { 2.25] 10 | 2.25| 10| 2.25/ 10| 2.47] 10| 2.47| 10
Dist. de Crows|" - .
Nest Pass et
du Sud-Ouest 2.25 .
de I’Alberta. . |Par jour...| 2,25 10 10| 2.25| 10| 2.25| 10 | 2.47{ 10| 2.47| 10| 2.47( 10
Colombie-Brit.: . . .
Ile Vancouver{Par jour...| 1.40{ 8| 1.40| 8] 1.40] 8| 1.40| 8] 1.30] 8 |1.40% 8| 1.40 8
*[Main-Feuvre chinoise,
L]
- EMPLOYES DE SURFACE.—(c¢) JOURNALIERS.—Suite.
Noucelle- Ecosse:
Dist.de Bydney|Par jour...| 1.60|....| 1.60{....| 1.60]....[] 1.65]. 1.70}. 1.70}. 1.70}.
Joggins, Chig-| 1.40 1.40 1.40 1.40
necto...... Par jour...| 1.28/ 10| 1.28{ 10| 1.28/ 10} 1.50; 8] 1.50, 8| 1.50] 8 1.50] 8
N ~Brunswick:
Grand Lake. .|Par jour...| 1.50{....f 1.50]....] 1.50[....! 1.50[... 1.50{.. 1.50].. 1.50]..
Saskatchewan:
Dist. de Souris|Par jour...] 2.00} 10 | 2.00] 10 [ 2.00| 10 | 2.00| 10 | 2.00] 10| 2.00] 10 | 2.00{ 10
Alberta:
Dist. Riv. Belly|Par jour...| 2.40} 10 | 2.40{ 10 | 2.25| 10| 2.25{ 10 | 2.25 10| 2.47| 0] 2.47{ 10
Dist. de Crows - ‘
Nest Pasa et
du Sud-Ouest
deI'Alberta. . |Par jour...| 2.25| 10| 2.25( 10| 2.25 10| 2.25 2.47) 10 | 2.47} 10 | 2.47| 10
10
Colombie-Brit,:
Hle Vancouver|Par jour...|*1.40~ 1.40- 1.40- 1.40- 1.40-|- 1.40- 1.40-
’ 1.65 9| 1.65] 9| 1.65 9| 1.65 1.65| 9| 1.65 91 1.65 @
3.50) 3.50 3.50 3.50] 01 3.50 3.50 3.50

*Main-d’ceuvre chinoise.
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EMPLOYES DE SURFACE.—(d) FORGERONs.

l 1900 1901 * 1902 1903 1904 1903 1906
LocaLiTe. i Unité. — — -—

1

|

!

Gages {Hrs .| Gages [Hrs .| Gages [Hrs .| Gages |Hrs .| Gages {Hra.| Gages |Hrs | Gages |Hrs,

Nouzelle Ecosse:

Dist.de Sydney Par jour...| 1.50 1.75(... 2.00|. 2.00 2.25(... 2.25]... 2.40 .

Spring Hill.... Par jour...} 1.50|....| 1.83[....] 1.83[....| 1.83[....{ 1.83[....| 1.83|....] 1.83]....
2.00| 10 2.44| 10 2.44| 10 2.44| 10 2.441 10 2.44| 10 2.44) 10

Saskatchewan: !

Di:t. de Souris|Par jour.. .|...... [ P RS VRN (R RN P eedJeeend]ea b 30000 10
Alberta: ‘ '

Dist. Riv. Belly!Par jour...|...... veedfeieendiee ] 2.75)... 1 2.75(....] 2.75]....1 2.75[....] 2.80|.
Dist. de Crows .

Nest Pass et 4

du Sud-Ouest

de I'Alberta. . |Par jour...). . ... [ vevefienead]...| 3.000 10| 3.00) 10| 3.50| 10 | 3.50{ 10
Colombie-Brit.:

Ile Vancouver Parjour...{ 3.25! 8| 3.25| 8| 38.25) 8 3.25| 8 3.25| 8] 3.25| 8| 3.25 8

Nouvelle- Ecosse:
Dist.de Sydney|Par jour...| 1.25/:...| 1.50|....{ 1.50{....| 1.65{....] 1.65[....1 1.65.... 1.70{...
Spring Hill....|Par jour...| 1.40( 10} 1.77{ 10] 1.77; 10| 1.77) 0] 1.77{ 10| 1.77/ 10| 1.77( 10
2.00 2.32 2.32 | 2.32 2.32 2.32 2.32
Saskatcheuan:
Dist. de Souris|Par jour,. . S PR O P U PR PR FO . ..| 2.50] 10
Y PP R RN N PO R PR . . 2.75
Alberta:
Dist. Riv. Belly :
Dist. de Crows|{Par jour...|...... R DA ....| 2.50| 10} 2.50| 10| 2.50[ 10| 2.50] 10| 2.50| 10
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de I'Alberta. . |Par jour.. .|...... coefienedeee oo o.| 200 10| 3.00{ 10| 3.50 10} 3.50]| 10
Colombie-Brit.: )
IleVancouver (Parjour...| 3.00f 8- 3.00] 8! 3.00| 8- 3.00 -|]3.00-] 8 3.00 8| 3.00 8-
350, 9| 3.50, 9| 3.50, 9| 3.50, 9(3.50| 9 3.50 9| 3.50 9
EMPLOYES DE SURFACE.—() MECANICIENS, |
Nou.e'le-Ecosse:
Dist.de Sydney|Par jour...[ 1.50{....] 1.75|....| t.80[....] 1.80 ..| 1.90|....] 1.80]....] 1.90;....
8pring Hill....[Par jour...| 1.50{ 10 | 1.71| 10| 1.71/ 10| 1.71] 10 1.171 10 1.71/ 10| 1.71] 10
: 1.75 2.19 2.19 2.19 2.19 2.19 2.19
Saskatchewan:
Dist. de Souris Par jour...}...... R P RN PIPURTN PO [P ORI DN IR P 2.50) 10
.................. [ P P 3.25
Alberta:
Dist. Riv. Belly Par jour...{...... R P IO PO U PR coedeeeii]e] 3.250 10] 3.25) 10
Dist. de Crows,  }...... P (R P [ RS N PR P
Nest Pass et
du §ud-Ouest . .
de I'Alberts. . {Parjour...|......]....|...... R P P PR
Colombie-Brit.:
lle Vancouver Par jour..| 3.251 8| 3.25] 8| 3.25| 8| 3.25) 8| 3.25| 8| 3.25) 8| 3.25 8




LE COUT DE LA VIE AU CANADA T 593

EMPLOYES DE SURFACE.—(d) FORGERONS.—Suite]

1907 1908 1909 - 1910 1911 1912 1913
LocaLITE. Unité.

Gages |Hra.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gages | frs.| Gages | Hrs. Gages |Hrs .| Gages |Hrs.

$ $ $ $ $ H $
Nourelle-Ecosse: 3 :
Dist.de Sydney Par jour...| 2.40|....[ 2.50[....} 2.57....| 2.57|....| 2.57)....] 2.57]....| 2.57....
Spring Hill....|Par jour...| 1.83j....| 1.83|....] 1.83.... 1.83}....] 1.83|....| 1.83]....] 1.83. ...

2.44) 10| 2.44/ 10| 2.44/ 10| 2.44/ 10{ 2.75| 10 | 2.75 10| 2.75 10

Saskatchewan: .
Dist. ce Souris(Par jour...| 3.00] 10| 3.00| 10| 3.00{ 10| 3.00/ 10! 3.00] 10| 3.00{ 10| 3.25 10

Alberta:

Dist. Riv. Belly|Par jour...| 3.50|..0. 3.50|....13.6734|....[3.6734].... 3.6734{....] 3.85;....| 3.85]...
Dist. de Crows

Nest Pass et
du Sud-Ouest

de I'Alberts. . |Par jour...[3.6714| 10 (3.674| 10 |3.6714| 10 |3.6734| 10 | 3.85| 10 | 3.85| 10| 3.85| 10

Colombie-Brit.:
lle Vancouver|Par jour...| 3.57{ 8 3.57) 8| 3.57| 8 3.57] 8

3.57 8 3.571 8 3.57| 8
4.00 4.00] 4.00]
EMPLOYES DE SURFACE.—(¢) CHARPENTIERS.—Suite.
Nourelle-Ecosse:
Dist.de Sydney|Par jour...| 1.90(....| 1.90]....] 1.90]....] 1.90|.... 1.90|....;f 1.90[....| 2.12]..-.
Spring Hill....|Par jour...| 1.77| 10 1.77{ 10 1.77§ 10 1.77] 10 1.77] 10 1.77] 10 1.77| 10
2.32 2.32 2.32 2.32 2.75 2.75] 2.75
Saskatchewan: :
Dist. de Souris|Par jour...| 2.50| 10 2.50f{ 10 2.50{ 10 2.75| 10 2.75| 10 2.75| 10 3.00| 10
‘ 2.75 2.75, 2.75 3.00| 3.00 3.00

Alberta:
Dist. Riv. Belly!Par jour...| 3.00| 10| 3.00] 10 3.6734| 10 13.6734] 10 |3.6734| 10 | 3.85| 10| 3.85| 10
Dist. de Crows . ‘
Nest Puss et
du Sud-Ouest

de I'Alberta. . [Par jour...{3.6734] 10 [3.673§| 10 [3.6714 10 3.6716] 10 | 3.85 10 | 3.85/ 10 | 3.85| 10

Colombie-Brit.:
lle Vancouver|Par jour...| 3. 8- 3.
4 4

30 8- 3.30[ 8-| 3.
00| 9 4. 4

30 3.30, 30
.00, 9| 4.00, 9 o0l 9 .00 9

-

g8
°p
[l
28

¥

EMPLOYES DE SURFACE.—(f) MECANICIENS.—Suite.

Noucelle-Erosse:
Dist.de Sydney{Par jour...

1 2.00{....| 2.00{....] 2.00[....| 2.10{....| 2.10{....] 2.10}....| 2.23]....
Spring Hill....[Par jour...] 1.71{ 10| 1.71| 10 1.71{ 10| 1.71} 10 ( 1.60| 10 | 1.60{ 10 [ 1.60( 10
2.19 2.19 2.19] 2.19 3.00 3.00 3.00
Saskatc hervan:
Dist. de Souris|Par jour...| 2.50{ 10| 2.50| 10| 2.50| 10| 2.50| 10| 2.50 10| 2.50[ 10| 2.50| 10
3.25 3.25 3.25 3.25 3.50 3.75 3.75
Albertn:
D@BL Riv. Belly|Par jour...] 3.50{ 10} 3.50{ 10 | 3.15{ 10| 3.13[ 10| 3.15 10] 3.40 10| 3.40| 10
st. de Crows| |, .. R PN ... ]3.8734 3.87%% 3.671¢ 3.85 3.85

Nest Pass et
du Sud-Ouest '

de I'Alberta. . |Par ,.iollf. ..] 8.15] 10 3.15] 10 3.15/ 10 3.15{ 10 3.40} 10 3.40| 10 3.40! 10
Colombie-Brit :
lle Vancouver|Par jour...| 3.57] 8| 3.57 8 3.57| 8| 8.57] 8 3.57] 8| 3.57) 8| 3.57| 8

82696—38
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EMPLOYES SOUTERRAINS.—(a) PIQUEURS.

1900 1901 1902 1903 1904

1805 1908

Locaurré. Unité

Gages |Hrs.| Gages |Hra .| Gages [Hra.| Gages [Hrs.| Gages |Hra.| Gages | Hrs .| Gages {Hra.
$ $ 3 $ $ $ s
Noucelle-Ecosse:
-Disp.deSydney Par ;our... 2.25) 8 2.25| 8 2.45| 8 2.45| 8 2.45| 8 2.5C] 8 2.85] B

Spring Hill....|Par jour...] 2.27....| 2.51|....] 2.63|....| 2.88]....] 2.98[....| 2.97]....1 3.18....
N.-Brunsw.ck:

Grand Lake..|Par jour...|...... U FRPURN T FUDRU U RSO FOURY SO M 2.00f.. 2.00[....

: 2.50, 2.50
Saskatchewan:

Dist. de Souris{Par jour...|...... R P AP P RS PPN RS PR R PR PR PR .
Alterta: -

Dist. Riv. Belly|Par jour...| 2.80|....] 2.80{....] 2.80|....| 2.80}....] 2.80}....] 2.80f.

Dist. de Crows 2.80|.

Nest Pass et

du Sud-Ouest -

de I'Alberta. . [Par jour.. .{...... AT PR P PPN ....{ 8.00{....| 3.00/....| 3.00§....1 300[..
Colombie-Brit.:

Ile Vancouver{Par jour...| 3.00[ 8 3.00( 8} 3.00 8 3.00f 8| 3.00/ 8| 3.00 8 3.0 8

EMPLOYES SOUTERRAINS.—(b) MINEURS MECANICIENS.
Nouzelle-Ecoase: . -

Dist.de Sydney [Par jour...| 2.85]....] 3.00]....] 3.15]....}] 3.15}....1 3.25]....] 3.25].. 3.50).
Saakatchewan: . .

Dist. de Souris[Par jour.. .|...... AU I A U PO RN PN FUUUIEE TP RPN AU
e | e
Dist. Riv. Belly|Par jour...| 2.80{ 10 2.80{ 10 2.80( 10 2.80{ 10 2.80] 10 2.80{ 10 2.80( 10
Dist. de Crows . R

Nest Pass et

du Sud-Ouest, . R

de I'Alberta. . [Par jour.. . |...... R P P PR R P (R PR [ PP PN R .
Colombie-Brit.:

Ile Vancouver|Par jour...|..,... JRPY P AU P PR P RO PR ....] 3.00f 81 3.50| 8

3500 {..... .-
sAucun employé avant 1905,
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(c) CHARRETIERS.
N«mulle-ErosQe:
Dist.de Sydney|Par jour...| 1.25{....] 1.45|....] 1.45[....1 1.45[....] 1.45....] 1.45{....| 1.4%[..
Spring Hill....|Par jour...| 0.60] 10| 0.73] 10| 0.73] 10| 0.73| 10| 0.73] 10| 0.73] 10 0.73| 10
1.25 1.52 1.52 1.52 1.52 1.52 1.52
Saskatchewan:

Dist. de Souris|Par jour......... PR EUT R R U O RN N 2.00f 10
Alberta:

Dist. Riv. Belly|Par jour...| 2.80| 10 2.80f 10 2.80] 10 2.80{ 10 2.80] 10 2.80] 10 2.80f 10
Dist. de Crows

Nest Pass et

du 8Sud-Ouest

de I'Alberta. . |Par jour...|...... PP PR AP ....|] 2.50 8 2.50| 8 2.50| 8 2.50, 8
Colombie-Brit.:

Hle Vaacouver|Par jour...| 2.50( 8| 2.50[ 8[. 2.50] 8| 2.50] 8| 2.50f 8] 2.50 8| 250 8

Note sur les heures dans la Nouvelle-Ecosse.—Il n'y a pas de loi de .journée de 8 heures mais les emplosée

terrains travaillent habituellement 8 heures,

sou-
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EMPLOYES SOUTERRAINS.—(8) PIQUEURS.—Suite.

N 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocauTs. Unité.
Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs. Gages |Hrs.| Gages |Hrs .| Gages JHrs.
$ $ $ 3 $ $ ]

Noucelle-Ecosse:

Dist.de Sydney|Par jour...| 3.05| 8| 3.05 8| 3.20| 8| 3.20] 8| 3.20 8 3.40) 8] 3.40 8
Spring Hill....[Par jour...| 3.14{. . 3.00|....1 3.04|.. * ... 2.40|. 2.41 2.31....

3.00] 3.25 3.31

New Brunswick: .

Grand Lake..|Par jour...| 2.00].. 2.00).. 2.00/.. 2.00|.. 2.00|.. 2.00].. 2.00|..

2.50 2.50 2.50] 2.50 2.50 2.50 2.50

Saskatchewan: |Par jour... 7

Dist, de Souris 2.50[....{ 2.50] -.2.50.... 2.50{....| 2.50{....] 2.50[....] 2.50....
Alserta: o . -
Dist. Riv, Belly|Par jour...| 3.00{....| 3.00....] 3.00[.... 3.00f....| 3.00{.... 3.30|....] 3.30}....
Dist. de Crows . B

Nest Pass et

du Sud-Ouest, |

de I'Alberta. . |Par jour...| 3.00{....| 3.00]....] 3.00].... 3.00{.7..| 3.30|....| 3.30[....} 3.30}....
Colombie-Brit :

1le Vaocouver|Par jour...| 3.30| 8| 3.30] 8{ 3.30| 8 3.30 8| 3.30] 8| 3.30] 8] 3.30] 8

*Grdve .
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(b) MINEURS MECANICIENS.—Suite.

Nourelle-Ecosse: J

Dist.de Sydney|Par jour...| 3.80|....1 4.00/.... 4.00{....| 4.00....] 4.15....] 4.1 4.15|.
Saskatchewan: -

Dist. de Souris|Par jourt..|...... <e..| 5.30|....] 5.30f....] 5.30{....| 6.30[....] 5.30.... 5.30|....

I N -...] 9.61)....0 9.61]....] 9.61)....| 9.61|....} 9.61].... 0.61]....

Alberta:

Dist. Riv. Belly{Par jour...| 3.00{ 8| 3.00] 8 3.50 8| 3.50, 8| 3.50 8| 3.75 8| 3.75| 8
Dist. de Crows| .
Nest Pass et

.du Sud-Ouest|
de I'Alberta. . |Par jour...|...... ....] 8.50{....] 3.50{....| 3.50].. 3.75].. 3.75 3.75].
Colombie-Brit.: N
Ils Vaneouver|Par jour...| 3.57] B 3.57| 8 3.57] 8 3.57) 8 3.57} 8 3.30; 8 3.3c) 8
3.85 3.85 3.85 3.85 3.85 3.85 3.8%

*Personne ne fut employé avant 1905,
tCourte saison; gains exceptionnellement élevés,

- EMPLOYES SOUTERRAINS.—(c) CHARRETIERS.—Suite

Nourells-Fcosse:

Dist.de Sydney Par jour...} 1.50{....| 1.50|....| 1.50/....| 1.50.... 1.55(....] 1.60/....| 1.70|....

Spring Hiit. ... Par jour...| 0.73| 10 0.73| 10 0.73| 10 0.73] 10 1.52| 10 1.52 10 1.52| 10
1.52] 1.52 1.52 1.52] 1.65 1.65 1.65

Saskatchewan:

Dist. de Souris Par jour...| 2.00} 10 2.0 10 2.00{ 10 2.00{ 10 2.00( 10 2.25{ 10 2.25| 10

Alberta:

DiSt.Riv.Bel]yParjour... 2.75) 8| 2.75 8| 2.75] 8] 2.75! 8| 2.75| 8| 3.03f 8] 3.03 8
Dist. de Crows

Nest Pass et
du Sud-QOuest
de PAlberta. . [Par jour...| 2.75| 81 2.75 8( 2.75| 8| .2.75) 8| 3.03) 8] 3.03) 8| 3.03 8

Colombie-Brit.:

HeVllm:o\werPm'jour... 2.8 8| 2.8 8| 2.8 8 2.8 8286 8| 28| 8] 2.86- 3
3.02 3.02 3.02 3.02

Note sur les heures en N. E.~—Aucune loi de 8 heures, mais les mineurs et les ouvriers souterrains travaillent
habituellement 8 heures. '

82696—3814

.
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-—
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(d) PBEPOSES AUX VENTILATEURS.
1900 1901 1902 1903 1904 s 1905 1906
LocALITE. Unité. —
Gages |Hrs .| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs.| Gages [Hrs.| Gages {Hrs.
$ $ . $ 1 8 H
Nouvelle-Ecosse: H] L
Dist.de Sydney {Par jour...| 1.50|....} 1.50|....| 1.65|....[ 1.65[....1 1.65|....
Spring Hill....{Par jour...| 1.35| 10 1.52| 10 1.52] 10 1.52( 10 1.52 10 1.65{....| 1.65|....
.......... 1.64 1.64 1.64 1.64 1.52{ 10 | 1.52| 10
1.64 1.64
Alberta:
Dist. Riv. Belly[Par jour.. . [......[....]...... . 2.80] 10| 2.80 10| 2.80] 10| 2.80! 10 [ 2.80[ 10
Dist. de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de I'Alberta. . |Par jour.. .|......[....].. P RN PP 3.00f 8| 3.00f 8} 3.00f 8 3.00] 8
Colombie-Brit.:
Ile Vancouver|Par jour...| 3.00| 8| 3.00] 8 3.00( 8| 3.00| 8} 3.00f 8| 3.00 8| 3.00f 8
EMPLOYES SOUTERRAINS —(e) OUVRIERS DE CHARPENTE.
Nourelle-Ecosse:
Dist.de Sydney(Par jour...[ 1.50(.... 1.50[....( 1.65.... 1.65{....1 1.85{.... 1.6&f.... 1.65)....
Spring Hill... . |[Paf jour...| 1.35 16| 1.77 10| 1.77| 10| 1.77/ 10| 1.77{ 10| 1.77| 10} 1.77 10
1.750. ...} ..... PR PN PN R PRIY Y P [P VPPN PR
Saskatchewan:
Dist. de Souris|Par jour...|..... . 1.. PN P e e . PR PO PRI F 2.50| 10
Alberta:
Dist. Riv. Belly|Par jour...| 2.80} 10 2.80! 10 2.80] 10 2.80| 10 2.80| 10 2.80] 10 2.80 10
Dist. de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de I'Alberta. . [Par jour...[...... N PG R I ...} 3.00] 8| 3.00] 8| 3.00] 8| 3.00] 8
Colombie-Brit.: -
1lz Vancouver|Par jour...| 3.00| 8| 3.00f 8| 3.00f 8| 3.00, 8| 3.00| 8| 3.00 8| 3.00 8
EMPLOYES BOUTERRAINS.—(f) JOURNALIERS.
Nourelle-Etosse:
Dist.de Sydney|Par jour...] 1.25(....] 1.40 1.40 1.40/....} 1.40/....} 1.60]....] 1.60....
Spring kill....{Par jour...| 1.25 10 1.40{ 10 1.40] 10 1.40| 10 1.40] 10 1.40] 10 1.4¢0| 10
.......... 1.52 1.52 1.52 1.52 1.52 1.5z
Saskatchewan:
Dist. de Souris|Par jour.. .|..... |.. I P TN PR PR R VU PN P U VU PUUUR P 2.00| 10
Alberta:
Dist. Riv. Belly|Par jour...|......|.. [ U PO P P RPN A FUU TN PPN PP .
Dist. de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest s
de 'Alberta. . |Par jour...|......|.. PN R DR 2.500 8| 2.50] 8} 2.50] 8[ 2.50
Colombie-Brit.: N 8
lle Vancouver|Par jour...[*1.00-] 8 ) 1.50-| 8| 1.50-| 8 | 1.50- 8| 1.50-| 8| 1.50-} 8 1-‘?_0
**2.75 2.75 2.75 2.75 275 2.75 2.75

*Main-d’ceuvre chinoise,

**Main-d'ceuvre blanche.
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EMPLOYES SOUTERRAIN3.—(1) PREPOIES AUX VENTILATEURS.—Suite,

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LOCALITE. Unité. T
Gages [Hrs .{ Gages {Hrs .| Gages |Hrs.| Gages |Hrs . Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.
Nou-elle-Ecosse: $ $ $ $ $ $ s
Dist.de Sydney|Par jour...
Bpring Hill. ...|Par jour...} 1.75)....0 1.75....| 1.75[....] 1.75{....| 1.80[.... 1.85)....] 1.88)....
1.521 10 | 1.52| 10| 1.52/ 10 ] 1.52{ 10 1.75/ 10 | 1.75] 10 | 1.75]| 10
1.64 1.64 1.64 v 1.64 2.00] 2.00 2.00
Alberta: -
3.30{ 8

Dist. Riv. Belly[Par jour...[ 3.00] 8| 3.00] 8| 3.000 8| 3.00f 8| 3.00 8| 3.30 8
Dist. de Crows .

Nest Pass et
du Sud-Ouest - .
de 'Alberta. . |Par jour...| 3.00| 8| 3.000 8| 3.00 8{ 3.000 8| 3.30| 8| 3.30 8 3.30| 8

Colombie-Brit.:
Ile Vancouver|Par jour...| 3.30] 8 3.30| 8| 3.30 8 3.30; 8 3.30; 8 3.30] 8} 3.30| 8

‘

EMPLOYES SOUTERRAINS.—(e) OUVRIERS DR CHARPENTE.—Suite.

Nourelle-Ecosse:

Dist.de Sydney(Par jour...| 1.75|....0 1.75....| 1.75].... 1.75[....] 1.80[....] 1.85. ... 2.00....

"Bpring Hill. ...|Par jour...} 1.77| 10 1.7%] 10 1.77] 10 1.77{ 10 1.52{ 10 1.52] 10 1.52! 10
...... ceefreneeiine oo eeateees b | 1.80)....] 1.80]... 1.80:....

Saskatchewan:

Dist. de Souris|Par jour.. . ¢ ~

4 2.50} 10 2.50;] 10 2.50{ 10 2.50| 10 2.50| 10 2.50] 10 2.50( 10

lberta:

DiSt.Riv.BellyParjour... 3.00{ 8 3.00[ 8 3.00{ 8 3.00 8 3.00| 8 3.30; 8 3.30| 8

Dist. de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de lAlberta. . |Par jour...| 3.00, 8| 3.00] 8| 3.00] 8| 3.00 8] 3.30 8| 3.30)] 8¢{ 3.30] 8

Colombie-Brit.:
Ue Vancouver|Par jour...| 3.30| 8| 3.30)] 8| 3.30] 8| 3.30| 8 3.30] 8| 3.30} 8| 3.30| 8

EMPLOYES SOUTERRAINS.—(f) JOURNALIERS.—Suite.

Noglrel!e-E'cosse.'
Dist.de Sydney Par jour...| 1.60|....| 1.60|....| 1.70]....[ 1.70[....] n7s|....| 17s|. | 17s .
SDl'lngHill....Parjour... 1.40f 10 1.40| 10 1.40| 10 1.40| 10 1.52] 10 1.52| 10 1.52] 10
1.52 1.52 1.52 1.52
Saskatchewan:
Dist, de Souris|Par jour. . .
Alber 2.00| 10 2.00| 10 2.00| 10 2.00| 10 2.00| 10 2.25] 10 2.25) 10
la;
Dist. Riv, Belly|Par jour...|...... S P ....| 2.50) 8| 2.50] 8] 2.50] 8| 2.75| 8| 2.75 8
t. de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest .
del'Albert.a..Parjour... 2.50] 8 2.50| 8 2.50 8 2.50| 8 2.75) 8 2.75] 8 2.75| 8
Colombie-Brip .
leVanconverParjour...‘1.75— 81175~ 8{1.75] 8175 8(1.75| 8{1.75-|] 811.75-| 8
**3.30 3.30 3.30 3.30 3.30 3.30 3.30
*Main-d’suvre chincise. **Main-d’'ceuvre blanche.




COMMISSION D’ENQUETE SUR -

598
. (2) Mines de métaux.
EMPLOYES DE SURFACE.—(s) EMPLOYES AUX MACHINES A AIR COMPRIME
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1006
LooALITE. Unité.
Gages |Hrs.| Gages |Hrs.{ Gagea |Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gageo{Hrs .| Gages [Hrs,
] s H H s 3y s
Nouzelle-Ecosae: .
Dist. Guysboro|Par jour.. . |......]....|..oooife oo e e e e e e e ] e e
Québec: 4
Dist. de Eustis . 1.35{ 10 | 1.35/ 10| 1.35/ 10 | 1.50 10 | 2.00{ 10 | 2.00 10 | 2.00] 10
Ontario:
Dis.de Sudbury " veeeebeei el e]L L] 2.50] 10 2.50| 10
Dist. de Cobalt « g R DRI It 2.850 12| 2.85/ 12| 2.85] 12| 2.85) 12
Colombdie-Brit.:
Dist. Rossland o 400 8] 400/ 8] 4.000 8| 4.00] 8| 4.00] 8| 4.00] 8| 4.00] 8
Dist. dela Co:e LN FOUDRU SO FUTDN PO PR FUUIN DN PR MO FA 3.50| 8| 3.50| 8
EMPLOYES DE S8URFACE.—(b) FORGERONS
Nou ele-Ecosse:
Dist. Guysboro]Par jour.. .{......]....|...o. oo oeeifo e e e e e e e e e
Québec:
Dist. de Eustis “ 2.00] 10| 2.00/ 10} 2.00| 10| 200} 10} 2.00| 10| 2.00] 1020010
Ontario: B
Dis.de Sudbury " S PN PN DY IR EUUUUN IO 2.25]| 19| 2.25 |10
Dist. de Cobalt LR DU IDU RN BUDDE FOUUN M 2.50- 2.50- 2.50- 2.50-
M N SR PN FOPUDE Y FORRORE 3.00|10|3.00| 10| 3.00]| 1030010
Colombie-Brit.: i
Dist. Rossland “ 400 9| 400 9| 4.00 9[4.00] 9|400| 9|4.00| o|400}?
Dist. dela Céte " 330 9| 350 9| 350 9}4.90] 90[4.00| 9|400] 9]4.00; 9
EMPLOYES DE SURFACE.—(¢) MECANICIENS,
Noucelle-Ecosse:

Dist. Guyeboro{Par jour.. .|......foeeu]oevee]eee]ivaeni]oiecfnni oo beeancfiene]ensnifeen ettt .
Quéiec: 10
Dist. de Eustie " 2.00l 10| 2.00 10| 2.00 10| 2.00 10| 2.00{ 10| 2.00{ 10 | £.00

Ontario:

Dis.de Sudbury|.ovoneoe foeeeideifoeecooedeendee e e e 2.75| 10| 2.78 ig
Dist. de Cobalt CARAES DUUUDN PUDEE IO I IR Fp 2.50] 10| 2.50| 10 | 2.60 10 | 2.50
Colombie-Brit.: 001 9
Dist. Rossland] " 400 9| 400 9| 4.00f 9| 400 9| 4.00f O | 4.00( ® "oo 9
Dist. de la Céte] " 350l o 3.5 9| 3.500 9| 4.000 9| 4.00f 9| 4.00 9| ¢




LE COUT DE LA VIE AU CANADA : 599
(2) Mines de métaux. - .
EMPLOYES DE SURFACE.—(s) EMPLOYES AUX MACHINES A ATR COMPRIME —Suite.
1907 1908 I 1909 1910 ] 1911 1912 1013
Locaiark. Unité. —_— —
Gages |Hrs .| Gages [Hrs .| Gages |Hrs .| Gages [Hrs .| Gages {Hrs.| Gages |Hra .| Gages |Hra.
: $ s 3 $ s ] s
Nouselle-Eccase
Dist. Guysboro{Par jour...|...... U R, U R ....|{ 1.80] 9| 1.85{ 9| 16510 2.00 9
...... veeefireenidoeed]erenaferedderiidenioeedgo ] 2,000 9.l
Quérec:
Dist.de Eustis “ 2.00{ 10] 2.00 10 | 2.00{ 10| 2.00{ 10 | 2.00 10| 2.00| 10| 2.25[ 10
Ontario:
Dist. Sudbury . 3.000 12| 3.00] 12| 3.00 12| 3.30/ 12 | 2.70{ 12| 3.25] 8| 3.00| 12 -
Dis. de Cobalt . 3.60/ 12 | 3.60| 12 | 3.60| 12 | 3.60| 12 | 3.60{ 12| 3.60[ 12| 3.60{ 12
Colombie-Brit.:
Dist. Rossland . 425 8| 400 8| 4000 8| 4.000 8| 4.00] 8| 4000 8{ 4.00{ 8
Dist. de la Céte| . 350 8] 3.50 8| 3.50] 8| 350 8| 350 8| 375 8] s75| 8
s -
EMPLOYES DE SURFACE.—(b) FORGERONS.—Suite.
Nourelle-Beosse: . L 2.10~ 10
Dist. GuysboroiPar jour.. .|...... U O RO ISP ....]1.8 | 918 | 9[200| 9{200] 9
Quéton
Bist.de Eustis - 200010|225|10]|2.25}10{2.50}10]250|10{2.50]|10]250]|10
Ontarie:
Dist. Sudbury| =~ ** 2750110|275}10}275{10{3.00{10|3.00|10]3.00] ©]3.33} o
Dis. de Cobait - 3.25- 3.25- 3.25- 3.25- 3.25- 3.25- 3.25-
3.75(10(3.75[{10[3.75]10(3.75{10|3.75|10]|3.75}| 10 3.75
Colombie-Brit.:

Dist. Rossland “ 4425 9|400]| 9}400| 9400 0|a00| 9{400] 9{400{ ©
Dist. de la Cote . 400 9|40 ) 9{400| 0|400| 9400} 9|4.00| 9[400| ®
EMPLOYEES DE SURFACE.—(c) MECANICIENS.—Suite.

Notfvelk—E'cosae: g 2.00-1 10
Dist. GuysbowoPar jour...|...... coeefeneenn ceeefoenens ool 2250 9| 225 o250 9| 250 o
Québ;a:
Dist de Eustis *  le5pm.| 10| 2.50 10| 2.50| 10| 2.50] 10| 2.50/ 10| 2.50| 10| 2.75( 10
Oﬂlario: .
gli:t.Sudbury - 275 10| 2.75| 10| 3.00{ 10| 8.00l 10| 3.25 10| 3.50] 10| 3.60{ 9
+ Dis.de Cobalr . 3.251 10| 3.25/ 10} 3.25{ 10| 3.25{ 10| 3.25 10}3.25] 10| 3.25 9
Col‘o,,.b.-c.gm_.. .
g‘.“ Rossland “ |4-4.25 9| 400 9| 4.00] 9| 4.00] 9] 4.00f] 9 {400} 9| 4.00 9
ist. de la Cote . 400 9] 400 0| 4000 9| 400 9| 4.00f 9 |400] 9| 4.00{ ©

$65.00 par mois.



600 COMMISSION D’ENQUETE SUR
EMPLOYES DE BURFACE.—(d) CHARPENTIERS.
1904 1905
~ Locavrrs.
. Hrs. .} Gages [Hrs.| Gages |Hrs.
$ S
Nourel'e-Ecosse: .
Dist. Guysboro P P P FORRPN I PN eof-e
Québec:
Dist.de Eustis| 10 1.75( 10 | 1.75| 10
Ontario:
Dist. Sudbury R P I O . 2.50] 10
Dis. de Cobalt 2.50| 10 | 2.50] 10
C;o.'ombie-Brit.:
Dist. Rossland 9 0| 3.50| 9 3.50 9| 3.50
Dist. de la Cote 9 4.00] 9] 4.000 9| 4.00
. EMPLOYEES DE SURFACE.—(e) JOURNALIERS.
Nouvelle- Ecosse: 11.25-
Dist. Guysboro 1.40 | 10}......]....
Québec:
Dist.de Eustis 10 1.25; 10 1.25¢ 10
Ontario:
Dist. Sudbury PRV R DI PO 1.50} 10
Dis.de Cobalt .. 1.50| 10 | 1.50; 10
Colombie-Brit.: 2. 50~
- Dist. Rossland| 9 9 2.50] 8| 2.75 9
Dist. de la Cote 9 9 3.00f 9| 3.00f 9
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(a) MECANICIENS
Nourelle-Ecosse:
Dist. Guysboro .o PN N T B
Québec:
Dist.de Eustis 10 1.50| 10 1.75| 10
Ontgrio:
Dist. Sudbury . N SR N ...| 2.50{ 10
Dis. de Cobait, . 2.50| 10 | 2.50| 10
Colombie-Erit.:
Dist. Rossland 8 8 3.50] 8 3.50| 8
Dist. de la Cote 8 81 3.50] 8| 3.50 8

1903 a 1908, pension comprise.

EMPLOYES SOUTERRAINS.—(b) PERFORATEURS A LA MAIN

Nourelle-Ecosse:
Dist. Guysboro

Québec:
Dist.de Eustis

Ontario:
Dist. Sudbury
Dis. de Cobalt

Colombie-Brit..
Dist. Rossland
Dist. de 1a Cote

® 0

Q0

10

10’

o=
&

8%

10

10
10

o o

o o

oo oo




LE COUT DE LA VIE AU CANADA 601
EMPLOYES DE SURFACE.~—(d) CHARPENTIERS —Suite. )
. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLiTé. -
Gages |Hrs.| Gages |Hrs. Hrs.| Gages {Hrs. Hre.|Gages {Hrs.| Gages |Hrs.
: $ $ $ $ $
Nourelle-Ecosse:
Dist. Guysboro|Par jour...|...... R [ PN 1.85| ¢ 9 2.25| 9 2.25| 9
Québec: . . .
Dist.de Eustis 2.00 | 10 2.00| 10 10| 2.00} 10 10| 2.00] 10| 2.25| 10
Ontario?
Dist. Sudbury 2.50 1 10 | 3.50{ 10 10| 3.50] 10| 3.50! 10| 3.50| 10 | 3.50{ 10
Dis. de Cobalt 3.25 110 | 3.25 10 10| 3.25) 10| 3.25) 10 | 3.25/ 10| 3.25 9
Colombte-Brit.: 3.50-
Dist. Rossland 400 91 3.500 9| 350 9| 3.50{ 9| 3.500 9| 375 9| 3.75| o
Dist. de la Cote 3.00 9| 400 9} 400, 9| 4.000 9| 4.000 9| 4.00] 9| 4.00] 9
- EMPLOYES DE SURFACE.—(e) JOURNALIERS.—Suite.
Nouzelle-Fcosse: N
Dist. Guysbore IR R R .. 1.25] 9 9 1.50, 9 1.5¢| 9
Quéec: ’ .
Dist.de Eustis 1.35| 10 1.50] 10 10| 1.50! 10 101 1.50{ 10§ 1.50| 10
Ontario: .
Dist. Sudbury 1.75) 10 | 1.75] 10 10 | 1.75| 10 9| 2.00| 10 [2.0215} 9
Dis. de Cobalt 2.25( 10 2.25| 10 10 2.25| 10 10 2.25{ 10 2,25 9
Colombie-Erit.: .
Dist. Rossgland 3.000 9 3.00] 9 9 3.00 9 3. 9 3.00 9 3.000 9
Diat. dela Cote 3.000 9| 3.000 9 9| 3.00f 9| 3. 9] 3.000 9| 3.000 9
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(a) MECANICIENS.—Suite.
Nouzelle- Ecoase:
Dist. Guysboro|Par jour...|...... S PO R Y P 1.75/ 10 |....._{|.. ..
Québec: R
Dist.de Eustis 1.75) 10 1.75) 10 10 1.75| 10 10 1.75] 10 1.75} 10
Ontario:
Dist. Sudbury 2.75| 10 2.75] 10 20 2.75] 10 10 3.00] 8 3.00 8
Dis. de Cobalt 3.25] 10 3.25| 10 10| 3.25( 10 10 3.25 10 3.25| 9
Colombie-Brit.:
Dist. Rassland 4.00% 8¢ 3.50 8 8| 3.50] 8 Bl 3.78) 8} 3.50] 8
Dist. de 1a Céte 3.50{ 8 3.50] 8 8 3.50, 8 8 3.50, 8 3.50 8
*Juillet & novembre,
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(b) PERFORATEURS A LA MAIN.—Suite.
Nouzelle-Ecosse: -
Dist. Guysboro|Par jour...|...... P IO 1.50{ 10 10] 1.65 10 1.75 10
Quéhec: .
Dist.de Eustis 1.75 | 10 1.75} 10 10| 1.75| 10 101 1.751 10| 1.75 10
Ontario: )
Dist. Sudbury 2.10 ! 10 2.10{ 10 10 2.10} 10 10 2.50) 8 2.561 8
Dis. de Cobalt 3.25 | 10 3.25! 10 10 3.25| 10 10 3.25| 10 3.25| 9
Colombie-Brit.:
Dist. Reesland 4.00% 81 3.50 8 8| 3.50| 8 8| 3.75) 8| 3.50] 8
Dist. de la Céte 3.50| 8| 3.50 8 8| 3.50 8 8| 3.50, 81 3.50| 8

*Juilllet A novembre.




COMMISSION D’ENQUETE SUR

EMPLOYES SOUTERRAINS.—¢) PELLETEURS.

®Huit heures lo samedi.

1900 1901 1302 1903 1904 1905 1008
Locauré. Unité.
Gages {Hrs .| Gages |Hrs .| Geges |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.
$ $ $ [ ) $ 3

Nouvelle-Ecosse:

Dist. Guysboro|Par jour.. .}......|....}...... S F U PV R I (AR RN M T
Qusbec: .

Dist.de Eustis o 1.25 10 1.23) 10} 1.25( 10 | 1.25{ 10} 1.35 10| 1.35 17| 1.40f 10
Ontario:

Dist. Sudbury I P, [ RN R PP P R PR ... 1750 10§ 1.75{ 10

Dis. de Cobalt R P R D RN PR ... L7510 | 1.75{ 10 1.75/ 10} 1.75{ 10
Colombie-Brit.:

Dist. Rossland ” 2.500 81 2,500 8| 2.50, 81 2.50] 8| 2.50] 8| 2.75] 8| 3.00] 8
Dist. dela Cote * 2,500 8| 250 8] 2.50, 8| 250, 8| 300.] 8| 3.004{ 8} 3.00{ 8

EMPLOYES SOUTERRAINS.—(d) OUVRIERS DE CHARPENTE.

Nouvelle-E0sse:

Dist. Guysyoro{Par jour...|...... R P R RS REE ERPPR AR PN PR PSRN PR
Qusbec: ‘ -

Dist.de Eustis - 1.75[ 10 1.75] 10| 1.75{ 10 1.75/ 10 | 1.75/ 10 | 1.75| 10| .75 10
Ontario: - o

Dist. S8udbury O P, [ RPN P SN RN ....| 2.50] 10| 2.75/ 10

Dis. de Cobalt * b R RS D ....| 2.50| 10| 2.50( 10| 2.50] 10 | 2.50{ 10
Colomlie-Brit: -

Dist. Rossland .’ 3.50, 8| 350 8| 3.50f 8| 3.50f 8| 3.50, 8| 3.50, 8| 8.60 8
Dist. dela Cote “ PO MR P PR P O . [N PN N PN PO N .

1903 4 1906, avec pension.
(3) Carriéres de pierre.
- MINEURS AU FORET (DRILLERS.)

Nouzelle-Ecogse:

P.ctou....... Par jour...| 2.00] 10} 2,00/ 10| 2.00{ 10 2.00] 10| 2.25 10| 2.25} 10| 2.2510
N ~Brunswick:

Sackviile..... . 1.40| 10 1.401 10| 1.50/ 10| 1.50{ 10 { 1.0 10] 1.50| 10| 1.60] 10
Québec: A

Hull. ....... - 1.25) 11 1.25; 11 1.25| 11} 1.35| 11 1.35 11 1.50} 10| 1.75 10
Ontarso: ’ B

Toronto*. ... “ ... PR PO NP I I PO R A PR PO A 1.75] 10
Manitoba:

Winnipeg.. .. “ 2,00, 10 { 2.00{ 10 | 2.25 10| 2.25 10 | 2.25/ 10| 2.25| 10] 2.50{ 10
Colombie-Brit.: “

Vanoourver. . . 2.50] 10 [ 2.50{ 10| 2.50) 10} 3.00{ 10] 3.00f 9] 3.00 9} 3.00] ¢




LE COUT DE L4 VIE AU CANADA 603
EMPLOYES SOUTERRAINS.—(c) PELLETEURS.—Suie.
1907 1908 1909 1910 ~ 1911 1912 1913
Locarart. Unité. .
Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gages | Hrs .| Gages [Hrs. Gages |Hra.| Gages {Hro.| Gages [Hrs.
s ¥ | s s [ s s
Nouvelle-Ecosse: .
Dist. Guysboro|Par jour.. . f......0....1......|....[...... 1.40{ 10 | 1.40{ 10, 1.,50| 10| 1.50| 10
Quéliec:
Dist.de Eustis " 1.40) 10 { 1.40( 10| 1.50/ 10| 1.50/ 10| 1.50] 10| 1.60{ 10| 1.66 10
Ontario: .
Dist. Sudbury - 2.10/ 10 ( 2.10{ 10| 2.10{ 10| 2.10{ 10} 2.25{ 10| 2.25] 81 2.25 8
Dis. de Cobalt “ 2.50 10 2.50{ 10 2.50; 10 2.50| 10 2.50] 10 2.50( 10 2.50] 9
Colombie-Brit.: R
Dist. Roesland e 2.75-3) 8 3.000 8| 3.00{ 8] 3.000 8| 3.00] 8| 3.25] 8| 3.00 8
3.25% :
Dis. dela Cose - 3.000 8( 3.000 8| 3.000 8} 3.000 8| 3.00] 8| 3.00 8| 3.00 8
*Juiilet & novembre. R
EMPLOYES SOUTERRAINS.——(d) OUVRIERS DE CHARPENTE.—Suite.
NouzelEcosse: R
Dist. Guysboro{Par jour...|......|....[.... .o Lo 2,000 10 |......1. .
Québec: - :
Dist.de Eu stis| " 1.75{ 10 | 1.75 10| 1.75/ 10] 1.75{ 10| 1.751 10] 1.75 10 1.75 10
Ontario:
Dist. Sudbury . 2.75] 10 2.75) 10 2.75] 10 2.75) 10 3.00] 10 3.00 9 3.001 8
Dis. de Cooalt > 3.25 10 3.25{ 10 3.25| 10 3.25| 10 3.25| 10 3.25] 10 3.25| o
Colombie-Brit.: . -
Dist. R asland b 4.00% 8| 3.50] 8| 3.50) 8§ 3.50 8| 8.5 8| 3.50 8 3.50, 8
Dis. de Ia Céte Y R PR D PO U FRY FIRNRE M FUTTDRE A 350 8] 3.50 8
*Juillet & novembre. . ’
(3) Carriéres de pierre.
MINEURS AU FORET (DRILLERS) —Suite.
Nowvelle- Beogee:
Pictou. ..., .. Par jour.. 2.00) 10 | 2.50 10| 2.25;{ 10| 2.25 10| 2.25/ 10| 2.00 10| 2.00 10
N.-Brunswick: 1.80- 1.80-
Sackville.. . . . - 1.70( 10 | 1.70[ 10| 1.70] 10} 1.75} 10| 1.80[ 10| 2.00} 10| 2.00 10
Quéiec:
Hul.., . .. o 1.75{ 10| 1.90[ 10} 1.90} 10| 2.00] 10| 2.00{ 10| 2.10] 10| 2.25 10
Ontario: .
Toronto*. . .. . 1.90( 10} 2.00) 10} 2.00] 10] 2.00{ 10| 2.00} 10] 2.40] 20| 2.50 10
Maniiohg: -
Winnipeg. . . . “ 2.50| 10 | 2.50/ 10| 2.50| 10| 2.50| 10 | 2.75) 10| 2.75| 10| 2.50] 10
Colombie-Brit.;
Vancouver. . . “ 3.000 9| 3.00] 8| 3.50 8 3.50) 8] 3.50, 8| 3.50] 8| 8.75| 8

*Huit heures le samedi,
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604 COMMISSION D’ENQUETE SUR
OUVRIERS DE GRU=S
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
LocaALITE. Unité.
Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gages {Hrs.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs.| Gages |Hrs. Gages |Hre
$ $ $ $ $ 3 s
Nourelle-Ecosse:
Pictou....... Parjour...} 1.50; 10 | 1.50| 10| 1.50| 10 | 1.50{ 10| 1.50| 10| 1.50| 10| 1.50| 10
N .-Ii;run suick: - ’
Sackville..... " 1.20, 10 | 1.20/ 10| 1.25 10| 1.30/ 10| 1.40] 10| 1.40{ 10| 1.40 10
Québec:
Hull........ o 1.25 11 1.25] 11 1.25] 11 1.35 11 1.35] 10| 1.50| 10 | 1.75| 10
Oniario:
Toronto*. ... J..ccuvveeifennnn. [N P [ P PR FURN N B A RN P 1.75; 10
Manitoba:
Winnipeg. ... “ 2.25{ 10 225f 10 2.50[ 10 | 2.50] 10 | 2.50| 10| 2.50{10 2.50 10
Colombie-Brit.:
Vancouver. . . “ 2.50) 10 | 2.50) 10 | 2.50( 10| 3.00] 9| 3.00] 9| 3.00] 9] 3.00{ 9
*Huit heures le samedi.
JOURNALIERS ORDINAIRES,
Nouzelle-Ecosse:
. Pictou.......|Par jour.. 1.50(....] 1.50... 1.50(....] 1.50{... 1.50f....] 1.45|....| 1.50{....
N .-Brunswick: ’
8ackville..... o 1.00 10| 1.00{ 10} 1.10/ 10| 1.20} 10] 1.20, 10| 1.30[ 10{ 1.30| 10
Québec:
Hull........ - 1.20] 11 1.20| 11 1.20{ 11 1.250 11| 1.25( 10| 1.25; 10] 1.30| 10
Ontario:
Toronto. .... “ 1. NPUTY PO FOPY PP PR RO R PN Bt ..| 1.50] 10
Manitoba? -
Winnipeg. . .. “ 1.75 10 | 1.75/ 10y 2.00{ 10| 2.00[ 10 | 2.00[ 10| 2.00{ 10| 2.25| 10
Colombre-Brit.:
Vancouver. .. “ 2.50( 10| 2.50, 10| 2.50, 10| 3.00f 9] 3.00f 9| 3.00f 9 3.000 9
- (4) Fonderies.
CHARGEURS.
Ontario: i
S8ault Ste. )
Marie (fer). [Par beure.|......[....[....c.]oo e o] ee, 273 12 | .2734) 12 | .27%4| )
Dist. Sudbury 12
(cuivre) ...|Par jour...[......]....]..... . e ceveneden el ] 3.00] 12 | 3.00

Colombie-Brit.:
*Greenwood,
(cuivre) ...

Trail. .

*Voir p. 606 et p. 607.
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LE COUT DE LA VIE AU CANADA 605
OUVRIERS DE GRUES.—Suite,
1907 1908 1909 - 1910 1911 1912 1913
Locaurre. Unité.
Gages [Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs .{ Gages |Hrs.| Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gages |Hras.
3 $ s $ $ $ $ -
Noureile-Ecosse: 1
Pictou.......|Par jour.l.| 1.50| 10 1.50| 10 1.50( 10 1.50{ 10 1.60( 10 | 1.50 | 10 |...... A
N .-Brunswick: 1.60- 1.60-
Backville..... “ 1.60; 10 1.60] 10 1.60| 10 1.60] 10 1.60( 10 | 1.80 | 10| 1.70 | 10
Québec:
Hull........ “ 1.75) 10 1.90| 10 1.90| 10 2.00} 10 2.10 10 | 2.10 | 10 | 2.25 | 10
Ontario: . -
Toronto*. ... . 1.90{ 10 1.80; 10 1.90] 10 2.00( 10 2.10| 10 ; 2.60 | 10 | 2.75 | 10
Manitoba: .
Winnipeg.... “ 2.50| 10 2.50] 10 2.50] 10 2.50! 10 2.50| 10 { 2.50 | 10 ] 3.25 | 10
Colombie-Brit.: B
Vancouver. . . “ 3.000 9 3.00[ 9 3.50| 8 3.50{ 8 3.50 8| 3.50 8] 3.75 8
JOURNALIERS ORDINAIRES.-—Suite.
Noure'lle-Ecosse: 1.50- 1.50-
Pictou.......|Par jour...| 1.50i....1 1.50|.. 1.50[....] 1.80 1.50[....] 1.60 ] 10 | 1.60 | 10
N -Brunswick:
Sackville. ... . 1.40( 10 1.40{ 10 1.40| 10 1.40] 10 1.50| 10 | 1.50-| 10 { 1.60 | 10
1.70
Québec:
Hull........ “ 1.35 10 1.35{ 10 1.45{ 10 1.435( 10 1.50{ 10 { 1.75 | 10 | 2.00 | 10
Ontario: N\
Toronto. .... .” 1.75( 10 1.60{ 10 1.60( 10 1.60| 10 1.70{ 10 | 1.70 | 10 | 1.90 | 10
Manitoba: e
Winnipeg. ... “ 2.25 10 | 2.25/ 10| 2.25 10| 2.25/ 10| 2.25( 10| 2.25 | 10| 2.25 | 10
Colambie-Brit.:
Vancouver, .. o 3.000 9 3.00 9 3.00 9 3.00{ 8B 3.00{ 8| 3.00 81 3.25 8
(4) Fonderies.
- CHARGEURS.—Suite.
Ontario:
Sault Ste.
Marie (fer).|Par heure. | .2714| 12 27131 12 | .27)4) 12 | .2734! 12 27341 12 | .2734| 12 | .27%4} 12
Dist. Sudbury|
(cuivre) ...|Par jour,..| 3.60] 12 3.60} 12 3.60| 12 3.60( 12 3.60; 12 { 3.60 | 12 | 3.60 | 12
Colombie-Brit.: L
*Greenwood,
(cuivre) ... . I P ceeiifeeeesd]eee el 400 8] 400 8
rail. ... e " e . PR P FRPUR PO P e e ...| 3.25-| 8 3.25+{....
4.00 4.00

*Voir p. 606 et p. 607.
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IR, sy
606 — COMMISSION D’ENQUETE SUR
FONDEURS ET MOULEURS
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locanre. TUnité.
: Gages (Hrs.| Gages |Hrs.| Gages {Hra.| Gages [Hrs.| Gages {Hrs. [Gages {Hrs § Gages |Hrs. -
s $ s $ $ s {
Ontario:
Sault Ste. .15 .15 .16
Marie (fer).[Parheure. |......0 ... ... oo o A73 12 ) 1736) 12 | 17l 12
Dist. Sudbury
(cuivre) ... [Par jour.. .. .....[|....]. s LN PR N N PR 1.98) 12| 1.98| 12} .98 12
Colombie-Brit.: 1
Trail........ A PR M K S AN T N NIRRT PN M S
N - JOURNALIERS ORDINAIRES.
Ontario:
Sault Ste.
Marie «fer). |Parheure. |......|....|......[... ... e .15 10 .15 10§ .15 10
Dist. Sudbury
(cuivre) .. .{Par jour...|......]|.. Y PN LT R N PO PR S S 1.80| 12 1.80{ 12
Colomlie-Brit.:
*Greenwood,
(cuivre) .. . |Par jour.. . |......0.... ... oo e e e 25010 )......0....|......
Trail........ Y VU RO PR P P NS PR AN E Y PP TR Y T

*Les taux & Greenwood pour 1912-13 étaient ceux

de I'échelle établie,

qui étaient en force le ler septembre—25cts par jour en plus
Faugmentation étant accordée quand le cuivre est au-dessus de 16c¢ts.

V.—CONSTRUCTION.
TAILLEURS DE PIERRE
I 1900 1901 1902 1003 1004 1905 1906
t 3
Gsﬁﬂwm G: Heures| Gagea|Heures| Gages| Heures (hﬁ Heures| (hﬁs Heures| Gages)Heures
par hr.[pJsem. pat‘ﬁ-s p. sem. [par hr.|p.sem. |par br.|p. sem, par hr.[p.sem.|par hr.ip. sem. |par br.|p. sem.
€ ] ] [} Q 3 ¢
Ile du Prince Edouard—
lottetown..............| 26 25 26 [ 60 | 25 | 60 0 | 25 | &0
Nourelle-Ecosse:—
alifax.................. 30 60 | 38 60 36 % | M 36 | 54
Noureau-Brunswick: —
Btodeatm .o e e 30 | 54 | 39 | M4
50 [ 30 50 | 30 ( 50 | 30 | 50 { 30 | 50 | 35 | 50 | 35 | 59
60 | 20 | 60 | 223 | 54 | 224 | 54 | 30 | 54 | 30 | 5¢ | 35 | 48
60 | 30 60 | a3l¢l 54 35 | 5 40 | 48 | 40 | 48 | 40 | 48
50 1 33| 50 | 36 | 50 | 36 | 50 | 43 | 48 | 43 | 48 | 43 | 48
4“4 { 43 44 | 43 | 44 | 45 | 44 | 48 | 44 | 48 | 44 | 48 | 44
60 | 385 | 60 | 374l 54 | 3734 54 | 37y4 54 | 3vg| 54 | 37n4| 54
Winnipeg................. 50 60 | 53 | 5214 53 | 55 | 53 | 55 | 53 | 6o | 53 | 60 | 53
Saskaichewan:—
LT SR RN RN FOVPOUN FURON IR IRRUURY SSRUSE SURUS FURR ST 50 | 54 | 50 | 54
Alberta—
EdmontoRe..........o.uloe . foenn, 55 1...... 85 o] on 85 | 54 | 55 | 54 | 60 | 48
e eeterereenne. 40 |...... 0 |...... 4 |...... 50 55 | 60 | 55 | 48 | 55 | 48
Celombie-Britannique:—
(LT [ S FOP FERTYS FPOPIN AN oo 48 | 45 | 45 0215) 44 | 624 4




LE COUT DE LA VIE AU CANADA - - 607
FONDEURS ET MOULEURS.—Suite.
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Loovanrrs. Unité. —_— —_—
Gages [Hrs | Gages {Hrs.| Gages |Hrs.[ Gages |Hrs.| Gages |Hrs. Gages (Hrs .| Gages {Hrs.
s i 33 s s Ts s
Ontario:
Sault Ste. .15 .15 .15 1734 A7% 1734 L1734
Marie (fer). |Par heure .| .173¢| 12 | .1734] 12 | 1734} 12 | .20 12 20. 12 ] .20 121 .20 12
Dist. Sudbury .
(cuivre), . .|Par jour...| 2.10} 12 2.10] 12 2.10f 12 2.10f 12 2.28] 12 2.40f 12 2.40} 12
Colombie-Brit.: -
Trail........ [ R DN I [P (DY I [ M R P 3.000 8§ 3.00| 8
JOURNALIERS ORDINAIRES.—Suite.
Ontario: H
Sault Ste. B
Marie(fer). . . |Par heure .| .15 107 .15 10; .15 10 1734 10 1734( 10 | .17}4| 10 | .1734} 10
Dis, Sudbury .
(cuivre) ... |Par jour...| 1.80 127 1.92f 12 1.62] 12 1.92 12 2.10( 12 2.40] 12 2.40; 12
Co'ombie-Brit..
*Greenwood,
(cuivre) .. .|Par jour...{...... P CS S PR R PO N P S 2.75] 8 2.75| 8
Trail...... -~ [ U P PO PR F AP OO I P PR P 2.75] 8 2.75| 8 .

*Les taux A& Greenwood pour 1912-13 furent ceux du ler aeptembre‘.——25cts par jour au-dessus de I'échelle établie
I'sugmentation étant accordée quand le prix du cuivre est au-dessus de 16cts.

V.—CONSTRUCTION.

TAILLEURS DE PIERRE.—Suile.
1907 1908 1009 1910 1911 1912 1013
Localité. - —
e Gaﬁs Hrs G‘i? Hrs Gages| Hrs | Gages| Hrs | Ga Hrs Guﬁa Hrs | Gages| Hrs
per br. p. sem. {par br.p. sem.|par hr. p.sem.|par hr.|p. sem.|par br.{p. sem.|par hr.|p. sem. par hr./p.sem.
[ [ ° [ [} [ [
lle_du Prince Bdouard:—
Charlottetown..............| 30 60 30 60 30 60 30 60 30 80 60 40 60
Noutelle-Ecosse:—~ N i
Halifsx.................. 40 54 10 5 10 54 40 54 40 54 40 5 40 54
Noureau Brunswick:— ’
St.Jean......oceunnnenns 40 54 40 54 L] 84 40 54 40 54 45 54 85 54
Québee— )
Sherbrooke...............| 35 59 35 59 35 89 35 59 54 40 48 414 54
Québee.... .. ] 40 | 48 [ 40 [ 48 | 40 | 4R | 40 | 48 48 1 40 | 48 | 424 48
Montzéal........ ...........] 40 43 40 438 40 48 40 48 4234 48 45 43 50 “
Ontario:—
48 “ 48 44 48 4“ 48 4“4 “® 4“ “ 80 “
44 50 4 50 44 50 44 50 4 52141 44 55 “
54 45 54 45 64 45 54 45 54 45 54 45 84
48 60 48 60 48 80 48 43 85 48 65 4“
Sastatchewan—
Regitfumcsn e vevennn. ' 54 60 5 60 54 1] 54 54 85 48 65 [ ]
Alberta:—
Edmonten...... /..........| 60 48 60 48 62141 48 6214 48 6214 48 63 44 85 “
Calgary...............ne. 60 | 48 | 60 | 44 | 625 44 | 6234 44 | 65 | 44 | 65 | 44 | 65 | 44
Colombie-Britannique:—
Vanwouver..... ... weerssed] 62)4] 44 6244 4 6214 44 624l 4 6234 44 624 4 624 &4




COMMISSION D ’ENQUETE SUR

608
BRIQUETEURS.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908
) ltd G Hrs G‘lﬁs Hrs | G Hra | G Hrs | G Hrs |G Hrs | G
ages ages 8 ages 8 ] ages Hrs
par br.ip.sem. par hr.ip. sem. par br. 'p. sem. par br.|p. sem. par br.|p. sem. pm'aﬁs p. sem. |par hr.|p. sem.
[} [ ¢ ° [ ° [
e du Prince Edouard:— .
Charlottetown..............| 26 60 60 25 25 60 25 60 25 60 25 | 60
Nourelle-Ecosse:—
13 S 36 54 54 36 36 54 38 5 36 54 40 | 54
Nouveax Brunswick:—
St.dean........coociini i eennns 333 | 54 333 33 | 54 31| 54 33| 54 40 54
Québec:—
Sherbrooke..... ........... 59 35 59 35 59 40 50 45 54 45 54
é .. 60 33t 60 333 60 334 | 60 334 | 60 4“4 54
60 35 5 40 54 40 54 45 54 45 54
50 36 50 40 | 50 42 50 45 50 45 50
48 42 48 45 44 45 44 47 44 50 44
60 3715 54 3714 54 3714 54 3714 54 490 54
83 } 50 [ 60 | 85 | 53 ) 55 |83 | 55 |63 55| 83
............................................ 50 60 5 | 60
59 50 59 55 54 55 54 55 54 60 48
60 40 60 45 54 50 54 55 48 62} 48
Colombie-Britannique:—
Vancouver................ PPN PR 50 50 4 561 « 6244 44
1
, CHARPENTIERS ORDINAIRES.
Ile du Prince Edouard:—
Charlottetown .......... 124 60 1234 60 15 60 15 15 60 15 15 60
Nouvelle-Ecosse:—
Halifax.................. 18 22 22 22 22 54 25 54 25 | 54
21| 54 22} 22} | 54 221 | 54 22} | &4 211 M 25 | 54
10 59 18 59 15 59 231 &9 21 50 22} | 231 M
1734 60 20 60 20 60 20 60 20 60 20 60 22141 60
1734| 60 1714 60 20 60 2214) 60 24| 54 2714| 54 20k5 5
22} | 54 21| 54 21| M 22p | 50 22t | 50 22} { 50 25 50
25 48 25 48 30 48 30 44 30 44 3214 44 3214 4
20 | 60 ) 20} 60} 20 60| 2 |60 | 2 )6 | 20 60 6
25 60 25 60 25 35 53 35 53 35 53 35 53
TPTIR FRPIEY PR QRN PPN FITIOR RIS AU ICRU R 2214 60 | 27} 60
Alberta—
Fdmonton...............| 20 59 25 59 25 59 30 54 30 54 35 54 40 48
Calgarye.iiinasenrennai)ennnifonnen. 274 60 | 21| 54 | 35 | 54 | 35 | b4 | 35 | 54 | 35 | 54
Colombie-Britannique:—
Vancouver. . .......| 3034 60 | 33} 3381 50 | 40 [ 44 | 40 | 44 | 40 | 44 | 433 4¢
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'
BRIQUETEURS.—Suite. _
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Localité.
Gages)| Hrs | Gages) Hrs | Gages| Hrs | Gages| Hrs | Gages| Hrs | Gages) Hrs | Gages| Hrs
par hr.{p. sem.{par br.|p. sem. |par br.|p. sem.|par hy. |p. sem.|par hr.|p. sem. [par br.{p.sem. par hr.|p. sem.
’ ° ° ] ¢ ¢ ° e
Ile du Prince Edougrd:—
Charlottetown..cuues .. ovn..| 25 60 30 60 30 ()] 60 [ 30 60 32%! 60 40 60
Noutelle-Ecosse—
1:\ SR 40 ¢ 54 40 54 40 54 40 48 40 48 40 48 45 48
Nouseau Brunswrick:—
St.dean....cocvieiannnns 40 54 40 54 40 5 45 54 45 54 45 54 55 48
Québee:—
Sherbrookem..vveeinnn.. 45 54 45 54 50 54 55 54 55 54 50 54 50 54
Québec.... . .| 45 54 45 54 45 54 45 | 5 50 54 50 54 50 54
Montréglae o oocaeenenn| 50 54 50 54 50 54 50 5 50 54 55 54 55 54
Orlario:
47 50 50 50 50 50 50 50 52 44 52 4 85 4“4
50 44 50 44 50 44 50 4 521 4 5214 44 55 44
40 54 ‘45 54 45 54 45 54 45 54 45 54 45 5
55 53 60 53 60 53 0 54 0714 83 0 53 70 48
55 54 56 54 55 54 60 54 60 54 70 53 70 53
60 48 60 48 60 48 60 48 48 70 44 70 44
6244 48 6214] 48 6214 48 6214 48 67| 48 6714 44 70 44
Colombie-Britannique:— -
Vancouver........... seese] 6234 44 62| M4 85 4 687 | 4 ({3 5 44 75
CHARPENTIERS ORDINAIRES —Suile, .
He du Prince Edouard:—
Charlottetown. .... . .... 15 680 173 60 17%| 60 1734 60 1714 60 187§ 60 20 60
Nnuve_lle—Ecoug;_
L3 P 25 54 25 54 27 5 30 54 30 54 32 54 35 54
Noureau Brunswick:—
St.Jean............ r.| 2731 54 21| 54 271} | 5 273 54 333 | 54 333 | 54 374 | 54
59 25 59 25 59 25 50 30 59 30 54 30 54
60 25 | 60 25 60 25 60 25 54 30 54 30 54 -
5 27%] 54 30 b4 30 5 54 40 54 4214 54
50 25 50 30 50 30 50 30 50 35 50 35 50
44 33 44 33 44 35 44 37 44 40 4 45 44
60 25 60 t 25 80 25 60 60 30 | 60 30 54
53 35 53 45 53 45 53 45 50 45 50 45 50
Saskaichewan:—
S(:L1 e SR - ] 60 35 60 35 60 40 59 40 59 40 53 40 53
42 48. 42 48 42 48 431 1 48 433 | 48 40 44 40 44
41 b4 41 54 45 54 &0 54 50 54 55 50 55 48
COl?mbie-Bn'lannique —
Vancouver.. 433 4 437 | 4 50 44 50 44 50 44 50 4 538 | 44

82696—39
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PEINTRES ET VITRIERS.

o, 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908
Gi Hra es)] Hrs | Gi Hra | Gages] Hrs | G Hrs | Gages) Hrs | G H
par be.[p. sem. paG:ﬁr p- sem. par‘ﬁs p. sem.'par hr. |p. sem. Waﬁ. p-sem. |par hr./p. sem. pax.ﬁ-ﬂ p.s;;,
< [ [ ° [ ) [
Ile du Prince Edouard:—
Chaslotsetowmn....... .. ..... 16 | 60 15 60 13 o0 15 60 15 60 15 60 15| 6
N ourelle-Ecosse:— i
Halifax.....cooeaaanen. 16 54 18%4| 54 18341 54 20§ | 54 20§ | 54 2} & 2| M4
54 1914 54 22} 22y ] 64 § 25 | 54
59 1734 69 22341 59 2141 59 22141 89
60 174 60 1714 60 17341 60 2215 60
60 2234 60 22140 54 2214 54 2215 54
54 22| 50 22t | 50 25 50 25 50
44 30 44 30 44 30 4“4 30 #4
60 2 60 20 60 20 60 22141 80
] 30 53 30 53 53 30 | 8
12,17 VUG FTTTINN FOUUNY N RN S TR SN IR PO IR 25 €0 | 25 | 60
Alberiar—
EdmontoB.c... .. c.0nee 25 59 23 59 25 59 30 54 30 54 36 54 40 43
[or1F: 1 RS FETTREN PUORIE PRVSRIN FITDONY FRTSUEN SRS ISP IR 25 60 30 54 35 [
Colombie-Brilannique:—
VaDCOUVESwrevnensraes [ PN T 334 | 54 3 54 37K 48 371% 3714 48 0 | 8
* ~
PLOMBIERS.
Re du Prince Edouard—
Charlottetown..............] 20 60 2 60 2 60 20 60 20 60 20 60 | 20 | ®
Nouzelle-Ecosse:— ]
Hakifax.......evvnerennns 20 54 2| 54 2} 54 21| 5 22} 221 25 | 6
Nouveau Brumevick:—
8t. Jean. ........ PPN RO I 20 | 54 | 20 | 54 | 20 | 54 | 220 64 | 223 ) 64 | 24| &
Quiber:— ] ’
Sherbrookee.....c...... 20 59 20 59 20 59 20 59 20 59 20 58 20 59
. {20 |60 f 20 {60 ] 2 {6 | 20| 6 | 20|60 | 2016 | 20[¢60
60 1834) 60 25 60 25 60 25 5 25 54 30 5
22 54 25 54 25 50 27%4! 60 30 | 50 30 50
27341 44 | 30 | 44 | 3214 44 | 3204 44 | 35 | 44 | 374 M
20 | 60 | 20 | 60 | 20| 60 | 20| 60 | 20 | 60 | 22i4t 60
40 54 40 54 40 48 40 438 40 48 4% 48
Saakatchewan—
Regiteme. o oo, ceeees ceeeee]rnnes SN RN IR SO SO KPP S 45 | 60 | 5] %
Alberta:—
EQmontoBem . vuveraeessefonsiiifonnnne S 30 | 54 { 20 | 54 | 30 | 54 | 40 | 54 | 50 | 48
Calgary..o.euuin. BOPORI PRSI IS 30 e l........... 324 60 | 3734 eo | 40 | 54 | 46 | 80
Colombie-Britannique:— m
Vancouverac.oviirionnerforveccfanneo.| 40 5334 40 5334 50 “ 80 50 4“ 4]
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PEINTRES ET VITRIERS.—~Svile.

! 1907 1608 1909 1610 _ 1911 1012 1913
Localité. -
. Gages) Hrs | Ga Hrs (}aﬁs Hrs | Gages) Hra | Gages) Hrs | Gages] Hrs | Gages] Hrs
par hr.(p. sem. psrﬁa p.sem. 'par .]p.sem. par‘ﬁ‘p.sem_ par br.p.sem. |par br.|p. sem. par br.|p. sem.
wp — [ ° ¢ s . [ © ]
Il rince Edousrd:—
eGh':nlottebown..... ........ 15 60 17%] 60 17%] 60 174! 60 1734 60 ] 20 60
Nouselle-Ecosse:—
Halifake.ccouervonennnnas 21| 25 54 25 54 25 54 25 54 54 54
Nouteau-Brunswick:—
St.Jeam..ooeiiiieanns 77| M 213 | 54 273 | 4 27 M M| M 333 | 54 374 48
gee:— .
Sherbrooke.wr. oo ... uu...| 2214 59 25 59 25 59 27%4| 59 27341 § 27%1 59 2714 59
Québet.c. . veeavisnannnns 214! 08 23 60 26 60 25 54 25 54 25 54 30 54
Montréalaeon.ovnveeaen..f 28 b4 25 54 25 54 27%4| & 30 54 3214 b4 35 54
50 25 50 2714 50 27%4! 50 30 50 30 50 33 50
“ 30 44 30 44 35 4 35 44 35 44 35 44
60 2214 60 2214 &0 22141 60 2241 60 25 60 25 60
53 | 20 | 53 | 20 | 55 |30 | 53 | 40 | 53 | 40 | 53 | 4234 88
Saskaichewan—
Regid8ucue v eneecaenaess| 30 60 30 60 30 60 30 60 35 55 40 54 54
Abertar—
EdmonteRuun.ovvoeee....| 40 48 45 48 45 48 45 48 45 48 50 44 44
Calgarye.ooeeeiiernennns 40 54 40 | 54 40 54 45 50 | 45 | 50 50 | 4034 50 | 4934
Colombie-Britannigue:—
Vancouverie. ....covuunen 50 48 50 i...... 50 |[...... 50 44 50 44 561 | 44 561 44
PLOMBIERS.—Suite.
e ¢u Prince Edouard:—
Charlottetown.o.caee ..o 20 60 20 60 20 | & 20 60 60 30 00
Nourelle-Ecosse:—
113 PN 25 54 25 5 0 | 5 30 50 35 50 35 50
Nouveau-Brunswick:—
= R ereras 22} | 54 22} 25 54 25 54 28 54 35} | 84 3714 48
59 22341 50 2214 59 25 59 27;2 59 27%4| 59 30 59
60 224 60 214 60 2714l 60 27 54 30 54 30 54
54 32 3214| b4 35 54 35 54 3714 54 40 54
0 { 36 | 5071 36 | 50| se i selso|se ) s0i a4
4 3744 44 40 44 44 40 44 40 44 40 44
60 22141 60 2214 60 2234 60 2214 60 25 60 30 60
@ | 50 { 48 | 50 | 48 | 50 | 48 | 60 | 48 | 55 | 48 | 86 | 44
54 | 45 | 54 | 50 | 54 | 50 | 5 [ s0 |54} 55| 50| 55| 80
48 56t | 48 56} [ 48 56 | 48 60 48 60 48 6214 48
y 50 54 & 55 54 55 48 5714 48 60 44 60 4“4
. C“"’"'bfe*Brﬂaum'que:—
Vancouver..... ... .. vevee 0 | 44 | 50 | 4 | B0 a4 6214 44 | 6236) 44 | €24l a4 | 625 44
82696——39% .




612 COMMISSION D’ENQUETE SUR .

JOURNALIERS DE LA CONSTRUCTION.

" 1900 1901 1902 1003 1904 1905 1906
Gages| Hrs es| Hrs G—ngs Hrs | G Hrs | Gages) Hrs Gﬂﬁ! Hrs | Gages] Hry
pat br./p.sem. paG:%r Pb-sempar hr.|p. sem. [par hr.'p. sem.|par hr. |p. sem.|par br. (p. sem.|par kr. . sem.
[ o ° 3 [ [ [
Ile du Prince Edouard:—
Charlottetown.............| 1214 60 12150 60 1215 60 12%( 60 1214 60 1234 60 1234 80
Nouvelle-Ecosse:—
alifax.................. 133 | 8¢ 14 54 15 54 15 54 163 | &4 183 | 54 163 | 54
Nouveau-Brunswick:— )
t. Jean.................. 163 | 54 168 | 54 163 | 54 174 | 54 178 | 54 173 | 54 173 &
Québec:—
Sherbrooke................ 10 59 10 59 12 59 124 | 59 134 | 59 ! 50 15 + 50
Québec.... . 1234] 60 12141 60 15 60 15 60 15 60 164 | 60 18141 60
Montréal...................] 18 60 15 60 1734 60 174 60 60 20 60 2 | 60
54 163 | 54 19 54 20 50 20 50 50 2 | 50
44 23 4“4 23 4 25 44 25 44 4“4 25| 4
60 15 60 15 60 15 60 15 60 15 |~ 60 25 | b
60 20 60 22 60 25 60 25 25 5¢ 2% | 54
........................... veofossancferraii]inonin]enen 20 80 2 | 60
.................. 20 60 20 60 20( 60 25 48 48
...... 20 80 e el 25300 48 ] 30-35] 48
Vancouver...........c........0 o 30 54 30 54 UM Mg 44 k7324 I 7 S (N P
VI—-METAUX.
~ FORGERONS. .
Unité. 1900 1901 1902 1903 1904 1903 1906
LocaLrTg,
Gages | Hrs | Gages | Hra Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs
Nourelle-Ecosse:| Par $ $ $ H s $ $

Dartmouth. . [Sem. .{sem.| 8.00| 54 | 8.00| 54 8.00| 54 54 . 54 | 10.00| 54 | 10.00] 54
New Glasgow|Heure {sem.| .1814]573; -20(5734| .20 |57%| .224)57%) .2213)573;| 22.3¢573;|  .25)57%

N .-Brunswick:

Fredericton. . [Heure [sem. .20{ 60 .20| 60 .22{ 60 .22| 60 .23 60 .24| 60 25| 54

Busser. . ... Heure [sem.| * [....] * | 1 .15 60 .15! 60 .15( 60 .16{ 60 .16| 60
Québec:—

Cowanaville..|Sem. _|sem|...... -.--| 9.00] 60| 9.00(60 9.00[ 60| 9.00| 60| 9.00 60| 9.00 60

Montréal. .. . |Heure [sem |...... U P R R RN AU R P ... 224 55

St-Hyacinthe [Sem. .|sem.]...... -.-.| 9.001 60| 9.00/ 60 | 10.00| 60 | 10.00{ 80 | 10.00| 60 | 10.00] 60
Ontario:—

Brantford. . .|Heure lsem.] .17] 60 .17} 80 .17{ 60 .18( 60 | .18%4 60 .18| 60 .19{ 60

Dundas..... Heure jsem.| 19.5| 55 19.5| 55 20.5| 55 19.7| 55 20.4{ 55 20.4] 55 20.8[ 55

Galt........ Heure (sem.| 16-25| 55 | 16-25| 55 |173426| 55 |202214| 55 |202314| 55 | 20-25| 55 | 20-27| 55

Hamiltop. ... Heure [sem.| .2214| 55 | .2215] 55 22341 55 .24) 55 .24| 55 .25| 55 .25l 55

London. .... Heure {sem.| .1834| 58 | .1815| 58 .19| 58 .19 58 .19] 55 | 1934 55 .21) 55

Ottaws,...... Jour. . ljour{...... -...f 2.001 10 2.00l 10| 200/ 10| 2.25 10| 2.25 10| 2.25 10

Btratford. ... |Heure sem.| .1745( 60 | .1735| 60 | .173¢] 60 | .1734] 60 .1734| 60 .20 59 .20/ 59
Manitobi:—

Winnipeg....|Heure sem|  [....| "« | [ # [ | o7cla0| .30 60 .30 60 | .30{ €0
Saskatchewan.

Regina...... Heure jsem.|...... veefereann R PO PP O RIS P RPN R TP PR
Colombie-Brit.:

Nelson. .. ... Heure |sem.| .40| 60 .40f 60 .40| 60 .40| 60 .40| 60 40| 60 | .40 60

Vancouver.. .|3em. .|sem.| 16.50| 55 | 16.50| 55 17.90) 55 | 18.00| 50 | 18.00/ 50 | 18.00| 50 | 18.00] 50

Victoria ....|Jour. . Jéem]...... SN S RN S R SUURY -v..| 8.50{ 54 | 8.50/ 54

*Non enregistrés.
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JOURNALIERS DE LA CONSTRUCTION.—Suite.
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
it Gi Hrs | G Hm | G Hrs Gsﬁs Hrs | Gi Hrs | Gi Hrs | G H
ages) ages] Hrs
pa:ﬁ! P-sem. par‘%: P. sem. pnrnfrg p. sem. |par br.|p. sem. m:ﬁ p. sem. |par hr.|p.sem.|par hr.|p.sem.
[ [ [ [ [ N ] °
e du Prince Edouard:—
Charlottetown............| 18 60 13 60 15 60 15 60 15 0 1734 17%| 60
Nourelle-Ecoase:— .
Halifax......cocuvnunene. 163 | 54 1934 54 1034 54 1914 54 1914) 54 221 | 54 25 | 5t
Noureau-Brunswick—
Bt Jealuee s irnniinaenns 178 & 17| 54 20 54 20 143 2y | 54 221 | 54 25 54
Québec:—
Sherbrooke.ve.....cc..... 17%! 59 1734 59 1734 59 174 59 20 59 20 54 20 54
Québee.......... .| 20 60 20 60 20 60 20 54 20 54 25 54 25 54
Montréalam. .. ... 20 54 21| 2% | 54 221 | 54 25 54 28 54 30 54
Ontarior— '
23 50 25 50 25 50 25 50 28 4“4 30 4“4 30 “
25 “ 25 “ 25 44 28 4“4 28 44 28 4“4 28 44
25 54 25 54 25 54 25 54 25 64 213 | 54 273 | 54
Manitoba:— .
Winnipege.oovuvnennn. 25 5 25 54 25 54 25 54 2% & 27341 54 2744 54
60 | 20 | 60 | 20 | 60| 20| e | 2] 60 | 3
8|28 |48 |28/ s 8 | 35 | a3 | u
[ 5 SN PPN RN RO PR PO FOURIY MO M, 35 48 35 48
Colombie-Britannique:— ‘
Vaneouverum. coocevenneas]eenveidonec]iveeeifennnnean bonnnns 431 | 4 4331 | 4 4931 4 437 «
VI—-METAUX.
FORGERONS.—Suite.
Unité. 1907 1908 1909 1910 n 1912 1913
Locavriré.
Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages { Hrs | Gages [ Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs
Nourello- Ecosse: $ $ H H $ $
" Dartmouth. .(Sem. .|sem.{ 10.00] 54 [ 12.00] 54 | 12.00| 54 | 14.00 54 | 14.00{ 54 | 14.00| 54 | 14.00! 51
New Glasgow|Heure |sem. .25\57% .25573%¢{ 25573 251573 L256734| 2734|5734 272415784
N.-Brunswick:
Fredericton. .|Heure |sem. .25] 54 .26! 54 | .26%4| 54 .28| 54 .30 54 .30| 54 .30} 54
Bussex. . .,.. Heure {sem. .16! 60 .16| 60 .16, 60 .16| 60 .16l 60 | .1814| 60 .20| 80
Quésec:—
Cowaosrille..(§em. .[sem.| 9.00] 60 [ 9.00| 60 | 9.00| 60 | 10.50| 60 | 10.50] 10 | 12.00| 60 {12.00 | 60
Montréal., . . .|Heure |sem. 2214 55 .24| 55 .24 55 .25] 55 .25 55 .25 55 .25 | 55
St-Hyacinthe [Sem. . |{sam.| 1¢.00| 60 | 10.00| 60 | 12.00] 60 | 12.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00| 60 [12.00 | 60
Ontario:—
Brantford. . .|Heure |sem. .20| 60 .20| 60 .20| 60 .22| 60 .23| 60 .23| 85 23| 55
Dundas. . ... Heure [sem.| 23.9| 55 24 5| 55 25.5! 55 25.7| 35 .25| 55 26.3| 55 27 .3| 55
Galt, .., ... Heure |sem.| 20-27| 55 | 20-27( 55 | 20-27] 55 | 20-28| 55 | 20~29| 55 | 20-29| 55 | 20-30{ 55
Hamilton. .. . Heure {sem. .25| 55 .25 &5 .26 55 .26] 55 .26| 55 | .27%4| 55 .30 58
ndon. . ... Heure (sem.| .2314| 55 .24 55 | .24}4| 55 .25 55 .25( 55 .25( 55 25! 55
Ottawa.. ... . Jour. . ljour| 2.50| 10 2.50| 10 2.75| 10 2.75| 10 3.00( 10 3.00| 10 3.00 9
Stratford. . ..|Heure |sem. .20| 59 .22| 59 .22 159 | .22141 50 | .22)4| 59 | .2234! 59 | .2235) 50
Manitobg;—
Winnipeg. .. .|Heure jsem. 3234| 60 | .32)4, 60 .35| 60 .35] 60 | .373¢| 55 | .37i¢| 55 .40] 55
Saskatchewan;:
egins. . . ... Heure [sem.|......]|.... .321;] 60 | .3234| 60 .35| 60 .35 60 .40| 60 .40| 60
Colombie-Brit,»
Nelsou. , ..., Heure [sem.| .45| 54 .45) 54 .45| 54 .45] 54 .45] 54 .45| 54 .45| 54
V!mcouver...sem. .|sem.] 20.00; 50 | 20.00; 50 ; 20.00] 50 | 20.80 50 | 20.80; 50 | 20.80; 50 | 20.80| 50
ictoria, .., Jour. .|jour! 3.50 54 | 3.50| 54 | 3.50| 54 [ 3.75| 54| 3.75| 54 | 3.75; 54 | 3.75] 54
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) COMMISSION D’ENQUETE SUR

MOULEURS EN FER.

Unité. 1900 1901 1902 1903 1804 1905 1906
Locavrrg. ——
Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs{ Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages [{Hre | Gages | Hrs
Par $ $ $ $ $ $ $
Nouvelle- Ecosse:
Amberst.....|Jour. |sem.| 2.50] 60 2.50] 60 2.501 60 2.50( 60 2.75] 60 2.75) 60 2.75| 60
Halifax,.....|Jour..[sem.| 1.75] 54 2.00{ 54 2.00f 54 2.00] 54 2.00{ 54 2.00{ 54 2.00| 54
2.00 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25
New Glasgow [Heure {sem. 19 |57% .20{5734 .20|53734| .2214|5734] .2224{5734 .20|57% L20157%
2.00 2.25 2.25 2.25 2.25 2.25 £.25
N N .-Brunswick
Fredericton. . [Heure |sem. .20{ 60 .20| 60 .20} 60 .20¢ 60 .20| 60 .20; 60 | .22% | 54
St. Jean..... Sem. .|sem.(11-18 | 54 [11-18 | 54 (11-18 | 54 {11-18 | 54 (11-18 | 54 |11-18 | 54 | 11-18] 5¢
Sussex. ..... Heure |sem.| * * ...| .151 60 .15 1 60 .15| 60 ].163¢ | 60 . 18| 60
Québec: . .
Cowanaville.. {Sem. .{sem.| 9.00{ 60 9.00{ 60 9.00{ 60 | -9.00| 60 | 10.50{ 60 | 10.50] 60 | 12.00]| 60
Monuéal. .. . |Heure {sem.| .20 60 | .22141 60 .24} 60 24 60 | .2515| 60 | .2514| 60 | .2513] 60
St-Hyacinthe [Sem. .[sem.|...... ..-.] 12.00{ 60 | 12.00} 60 | 12.00} 60 | 12.00] 60 | 12,00| 60 | 12.00]| 60
Oniario.—
Brantford. . . |Heure |gem.| .21 60 | .2t €0 24 60| .23 60 | .2335} 60 | .26 60 .25 |60
Carleton Pl. . |[Heure {sem.| .2234| 60 | .2214] 60 2234 60 22141 60 | .261¢| 60 | .261¢| 60 | .2635] 60
Dundas. ..-. Heure {sem.| .2234| 556 23| 55 2515(- 55 .26| 55 .26] 55 .26| 55 | .26.3| 55
Galt........|Heure |[sem.| .1814| 55 19 55 19132 55 | .21 55 | .2114{ 65 | .2134] 55 | .23 55
.25 25% 2744 2734 .29 .29 .30
Ottawa......Jour. fjour}......|. ...l 2.006] 10 2.00{ 10 2.00{ 10 2.00] 10 2.25] 10 2.25) 10
Guelph...... Heure {sem.|......}. ..] -2234] 59 22441 59 .25| 59 .25 59 .25| 59 25| 54
London, . ... Heure |sem .19| 58 .19} 58 .20] 58 .21 58 | .2114} 55 .22 55 23| 55
Stratford. . . . {Heure {sem .20| 60 .20 60 .20{ 60 .20]{ 60 .20| 60 2214 50 | .2214| 59
Manitoba—
Winnipeg...-|Heure }....|......}....]... P P .. .30] 60 .30 60 .30 (60 .30| 60
Co'ombie-Brit.:
Nelson...... Heure |sem.]......]... .40| 60 40| 60 .40 | 60 .40| 60 .40} 60 .40| 60
Grand ForksgJour. . [sem...... |....]...... Y P U IO PR [ AU PR A e
Vancouver.. . [Sem. . |sem.|......]. P P ..| 19.25( 55 | 19.45 19.45| 50 | 19.45] 50 | 19.45] 50
*N¢n enregistrés, .
FABRICANTS DE MOULES INTERIEURS
Nou.elle-Ecosse: .
Ambherst.. ... |Jour. . |sem.| 1.50( 60 1.50] 60 1.50| 60 1.50| 60 1.50] 60 1.75{ 60 1.75| 60
Halifax...... Jour. .[sem.| 1.50| 5% 1.50| 54 1.50| 54 1.50] 54 1.50| 54 1.50 54 1.50 54
New Glasgow|Heure |sem.| 174167341 1735|573 | .1734]573¢| .173¢)57%| 1734|5734 .1734|573¢] .1735)57%
~ Yarmouth...[Jour..|....|...... U FE N e 1.75} . 1.75)....}] 2.00]....| 2.00f... 2.00{....
N.-Brunswick:
Fredericton. . |[Heure [sem. .10| 60 10] 60 .10 60 .10{ 60 10} 80 .12[ 60 {13 8-9| 54
Quéec— !
Cowanaville. . {Jour. . {sem.|...... ...| 3.00| 60 3.00] 60 3.00( 60 3.00| 60 3.00| 60 3.00] 60
" Montréal. .. .|[Heure [sem.| .1714} 60 | .173¢| 60 .20{ 60 .20{ 60 { .25 | 60 .24] 60 .24) 60
Ontario:—
Brantford . . . |[Heure |sem. .07| 60 .09 60 .10} 60 .12]| 60 .12| 60 .12 60 .12| 60
Carleton PI. . |Heure {sem. .20] 60 .20| 60 .20| 60 | .2214| 60 | .2214| 60 | 2214.| €O .30| 60
Dundas. .... Heure {sem. .15] 55 .15{ 55 .16| 55 17| 55 .17 55 .15.5| 55 | .15.7} 55
Galt........ Heure {sem.| .123¢] 55 | .12}4| 55 .14| 85 .15| 58 .14 55 .14} 55 .15{ 58
2134 2114 214 2214 2214 2244 .25
Hamilton. . .. |Heure {sem.]... .. P PR VDY P PN RPN U PO PO 27-30] 55 | 27-32] 55
Ottawa...... Jour. . |jour} 1.50| 10 1.50] 10 1.50f 10 1.50} 10 1.75] 10 1.75 10 2.00| 10
Toronte. .. .. Heure |sem.}..... N PP O PR ...| 21.50] 55 | 21.75( 55 | 21.75| 55 | 22.25; 55
Manitoba:—
Winnipeg... |Heure fsem.).... § ...]...... P P O .27 60 | .2734| 60 | 27.34| 60 .30 60
Alberta:—
Lethbridge.. {Heure [sem.}......| ...]......]....].... % U PR I .35| 54 35| 54 35| 54
. Colombie-Bril.:
Vanoouver. ..{Sem. .fsemJ......| ...{...... ..| 19.25] 55 | 19.45] 50 | 19.45[ 50 | 19.45| 50 | 19.45] 50
,;4/'
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MOULEURS EN FER.—Suite.

“Unité. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 \1613
LocavurTé,
Gages | Hrs{ Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hra | Gages | Hra | Gages | Hrs (Gages | Hre | Gages | Hra
| Par $ $ : $ $ $ $ $
Nourel'e-Ecosse: 1
Amberst.....|Jour..[sem.| 2.75 60| 2.75/ 60| 2.75/ 60| 3.00; 60| 3.00] 60 [ 3.25( 60 | 3.25| 60
Halifax...... Jour. . |sem.] 2.25{ 54| 2.25 54 2.25] 54 2.25| 54 2.25| 54 2.25| 54 2.25| 54
2.35 2.35) 2.35 2.50) 2 50 2.75 3.00]
New Glasgow!Heure {sem. .20(57% .221673 .22(578; | .22)4|573{] .223415T% LA5I57341 .27 |57%
N .-Brunsuwick: . .
Fredericton. . |Heure {sem.| .22%| 54 | .224 54 | .22§f 54 | .22%] 54 .22 54 | .22%| 54 | .ocH| 54
St.Jean..... Sem. . |sem.|.11-18| 54 [11-18 | 54 |11-18 | 54 |11-18 | 54 [11-18 | 54 |11-18 | 54 HI1-18 | 54
Sussex. .....|Heure [sem. .18 60 .18 60 .18 60 .20| 60 L2060 .20,58%4 2815834
Québec:—
Cowansviile..|{Sem. .{sem.| 12.00{ 60 | 12.00| 60 | 15.00| 60 { 15.00{ 60 | 15.00] 60 } 15.00| 60 | 15.00] 60
Montréal. . . .|Heure [sem.} .25}¢] 60 | .2714| 60 | .2714| 60 | .2734} 60 .30} 60 .30} 60 .30{ 60
St-Hyacinthe [Sem. .|sem.| 13.50| 60 | 13.50| 60 | 15.00{ 60 | 15.00{ 60 | 15.00 60 | 15.00{ 60 } 15.00, 80
Ontario:—
Brantford. . .|Heure {sem.| .25} 60 .27) 60 .27| 60 .28| 60 29| 60 .30| 50 .30] 50
Carleton Pl..|[Heure [sem.| .2614; 60 | .2714| 60 .30} 60 .30) 60 | .3215| 60 | .321¢| 60 | .32} 60
Dundas. .... Heure [sem.] .28.3| 55 | .28.2| 65 | .28.5| 55 .29 55 | .28.4| 55 | .30.9| 56 | .32.6| 35
Galt........ Heure [sem. .25{ 55 .24| 55 .25| 55 .24] 55 .27| 56 28| 56 .28( 55
.30 .30 .30 .30 314 .34 .34
Ottawa......|Jour..|jour] 2.25[ 10} 2.50[ 10| 2.75/ 10§ 2.75 10| 3.00| 10§ 3.00} 10| 3.00{ 1D
Guelph..,...!/Heure |sem. .25 54 .25] 54 .25| 54 | .2734] 54 273| 54 - .30 54 .30} 54
London. . ,.. Heure |sem.| .2314| 55 | .24}32| 55 .25] 55 .27t 85 .27 56 | .2813| 56 .28 56
Stratford. .. .|Heure [sem.| .22}4( 59 | .2234| 59 | .22}4| 59 | .2214} 59 .25| 50 .23 59 .26( 59
Manitoba:~—
Winnipeg....|Heure |.... .30} 60 | .3214| 60 | .3234] 60 .35 60 35| 55 .35 56 | .3734| 56
Colomtie-Brit. -
Nelson...... Heure [sem. 45| 54 .45| 54 .45| 54 .45] 54 .50| 54 .50| 54 .50 54
Grand Forks. |Jour. . |sem.] 3.50] 54 3.75| 54 3.75! 54 4.00] 54 4.00! 54 4.00 54 4.00{ 54
Vancouver.. .|Sem. .[sem.] 20.80] 50 | 20.80] 50 | 22.20| 50 | 22.20) 50 } 22.20| 50 } 22.20, 50 | 22 20} 50
FABRICANTS DE MOULES INTERIEURS.—Suite.

Nouielle-E coase:| e 7

Ambher-t.. ... Jour. . |sem.| 1.75] 60 1.75} 60 2.00| 60 2.00] 60 2.28) 60 2 25 60 2 50/ 60

Halifax......|Jour..[sem.] 2.00| 54 2.25| 54 2.25| 54 2.25] 54 2.35] 54 2.35| 54 2.35] 54

New Glasgow|Heure (sem.| .1734(573| .1756|573¢] .1734(573¢] .17%4[573¢| 1734|5734} 17341573  .20M57%

_ Yarmouth. . .|{Jour..{....| 2.00{....| 2.00|....] 2.25|....} 2.25|....] 2.2§... 2.25....| 2.25....

N.-Brunswick: | . A i

Fredeticton. .|Heure [sem.|13 8-9| 54 [13 8-9| 54 (13 8-9] 54 {13 8-9| 54 |13 8-9; 54 |13 8-0| 54 15| 54
Québec:—

Cowansville., |Jour. . lsem.] 3.00| 60 § 3.0C] 60| 3.00] 60 [ 3.00] 60 3.00) 60| 3.00[ 60| 3 0] 60

Montréal. . . . |Heure |sem. .24| 60 .24] 60 .24| 60 .24| 60 | .27} 60 .30| 60 .30| 80
Ontarior— B

Brantford. . .|Heure [sem.| .14| 60 .12| 60 .15{ 60 .15/ 60 .16} 60 .17| 50 17| 50

Carleton Pl..[Heure [sem. .30| 60 .30{ 60 .30| 60 § .32)4| 60 | .3224| 60 | .32}4] 60 | .32}4; 60

Dundas. . .. .|Heure [sem.| .18.3| 55 | .22.2] 55 | .22.1| 55 [ .21.7| 55 | .20.6] 55 | .23.3| 35 | .26.3] 55

Galt........ Heure [sem. .18) 55 .15 &5 15| 55 .15) 55 .15} 55 .16 55 .18 55

- .25 .25 .25 .25 .25 .26 .26

Hamilton..._. Heure |scm,| 27-32] 55 | 27-35| 55 | 28-35] 55 | 23-37 55 | 2B-38} 55 | 30-40| 55 | 30-40| &5

Ottawa..... . Jour. , Jjour | 2.00| 10 2.40| 10 2.40f 10 2.40{ 10 2.40| 10 2.40| 9 2.500 9

Toronto. , . .. Heure [sem.| 21.92| 55 | 22.45| 55 | 20.82] 55 | 21.79] 55 | 24.31) 55 | 23.60| 55 | 23.96| 55
Manitoba:~ )

Winnipeg. .. .|Heure |sem. .30| 60 .30 60 | 3234.] 60 | .3234( 60 | 32.34] 55 .35 85 .35| 58
‘.lbzrta;_

Lethbridge.. . [Heure [sem.| .35 54 .35) 54 .35| 54 .35( 54 .36 54 | - .35 54 | - .35 54
Colombie.Bry,: .

Vancouver...|{Sem. . [sem.| 20.80 50 | 20.80 50 | 22.20( 50 | 22.20| 50 | 22.20] 50 | 22.20' 30 { 32 20, &0

—
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FABRICANTS DE BOUILLOIRES.
Unité. 1900 1801 1902 1903 1804 1905 -1906
LocaALiTE,
Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages |Hrs Gages | Bra
Par $ $ $ $ s $ $
Nourelle-E cosse:
Dartmouth. .{Sem. .lsem.| 10-12| 54 | 10-12| 54 | 10-12! 54 | 13.50] 54 15.00] 54 | 15.00] 54 | 15.00] 54
New Giasgow|Heure [sem.| .1714{5734| .1734{57% 1734(57%| 17.24(5734| 18.14[5734| .181¢ 5734 181357y
Yarmouth. . .|Jour. .[sem.[.. ... .{....}...... R P [P I W £:1 IO S % ] P 2.00(.....1 2.00..
Québec:—
Montréal. . . . |Heure {sem.|......|.. N T R PP PR PO R F B A R .24 55
St-Hyacinthe {Sem. . |sem.| 10.50! 60 | 10.50 60 { 10.50! 60 | 10.50 60 | 10.50] 60 | 12.00] 54 { 12.00] 54
Ontario:— .
Brantford. . .|Jour. .|sem.] 1.48| 55 1.52| 55 1.60] 55 1.70} 55 1.74| 55 1.75] 55 1.8Z] 55
Galt........ Heure [sem.| 17-20] 55 | 18- 55 | 21-25| 55 .22~| 55 2234| 55 | 23- 56 | 2213-| 55
2214 2734 274 27% .27%%
Guelph. ... .|Heure |sem.|[......}....1......].. A P S R TR P PO S P .. .16| 59
London. .... Heure [sem. .20| 58 .20| 58 .21 58 .22| 58 .22 55 23.| 55 .23| 55
~Toronto. .. ..|Heure [sem.|......|.. sl e eena]e-. .| 28.75) 55 | 24.25| 55 | 25.00| 55 | 26.00, 55
C.lombie-Brit-.: -
Vancouver.. . {Sem. .[sem.; 19.25| 55 | 19.25 55 | 19.25| 55 | 18.00] 50 | 18.00 56 | 19.45( 50 | 19.4%| 50
Victoria. ... . Jour. . |sem.|...... PR CRTY AP PO DU PO PO P 3.50| 54 3.50| 54
MECANICIENS. -
N ourvelle-Fcosse:
Dartmouth . . {Sem. .{sem.!......[.. ) EETUTRY PUTTY PPUURE N MU FUD SO FUR SR B 15 54
New Glasgow(Heure (sem.| .2214( 57 223415734 -2234|5734) .2234(57%| .2234|57%| .2214 5734| 22.00{57%
N -Brunswick:
Bussex. ..... Heure [sem.|......{. PR .16/ 60 .16{ 60 .16{ 60 .20! 60 .2¢) 60
Quibeci— -
Cowangville.. [Sem. .[sem.]......]|.... 9.00{ 60 9.00{ 60 9.00| 60 9.00| 60 | 10.50| 60 | 10.50| 60
Montréal. . . . |Heure [sem.|...... Y PO I [ DU SR P % PR DU R I ...] .2234] 55
St-Hyacinthe {Sem. .[sem.|......{.. ..] 10.50| 60 | 10.50| 60 | 12.00| 60 | 12.00( 60 | 12.00| 60 | 12.00] 60
Ontario:— - : i
Dundus. ... .|Heure |sem.] 16.5| 55 17.2| 55 | 18.5 |55 20.7] 55 21.4] 55 21.58| 55 23.1} 55
Galt........ Heure |sem.| 16-25( 55 | 16-25| 55 | 16-25| 55 | 1724-| 55 1734-] 55 | 1734-) 65 | 19 -| 55
2714 29 29 .311
Guelph...... Heure {sem.|......[.... .25| 59 .25 59 .25| 59 .25| 59 .30{ 59 .3¢| 59
- Hamilton....|Heure |sem.| ,2214! 55 2214| 55 22141 55 | .221%] 55 25| 55 £5] 55 L0851 58
London..... Heure [sem .20 58 .20/ 58 .21 58 .21} 58 .22| 55 22| 55 .23} 55
Ottawa...... Jour, . [jour|...... . 2.00| 10 2.00| 10 2.00| 10 2:25} 10 2.25] 10 2 .25/ 10
Stratford. ... |Heure sem.|......|.... .20| 60 .20/ 60 .21 60 [ .2214( 60 | .2214| 59 .23( 59
Manistoba'—
Brandon. .. .|Heure {sem.| .25 60 .25| 60 .25 60 .25( 60 .25} 60 25| 60 .28] 60
Winnipeg. ... [Heure jsem.|...... N U & O IO .27%| 60 .30 60 | .30| 60 30 60
('clomlie-Brit.:
Neison. ... Heure fsem.| .35 60 | .35/ 60 [ .35 60| .35/ 60| .35/60| .35/60]| 35060
Vaneouver... Sem. .|sem.| 16.50| 55 | 16.50| 55 | 17.80| 55 | 18.00| 5 18.00) 50 § 18.00| 50 IS{)\‘ -’2
Victoria, . ... Jour..isem.f....o.frevi]ieeeifiieoenneiieitoe i feeni]oeeenidea ] 3.25| 54 | 3.25) 5
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FABRICANTS DE BOUILLOIRES.—Suite.
Unité, 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLITE. -
Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages [Hre | Gages | Hrs | Gages [Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs
Par s s s $ s s s
Noucelle-Ecosse:
Dartmouth. . [Sem. .[sem.} 15.00} 54 | 15.00| 54 | 15.00] 54 { 15.00] 54 | 15.00{ 54 | 15.00] 54 | 15.00] 54
New Glasgow|Heure [sem. .20{57% .20(57% .2015734 .20|57341 .2134[57%4| 2214|573 .24|57%4
Yarmouth...|Jour..|sem.} 2.00}... 2.00|....] 2.25{....| 2.25|... 2.25)....1 2.25|....1 2.25....
Québec:— N
Montréal. . . .|Heure jsem. .24 55 .26| 85 .28| 55 .28] 55 .30{ 55 .30| 55 .30| &5
St-Hyacinthe {Sem. .[sem.| 12,00| 54 | 13.50| 54 | 13.50] 54 | 15.00| 54 | 15.00} 54 | 15.00| 54 | 15.00| 54
Ontario:—
Brantford. . .|Jour..lsem.| 1.98] 55 2.32| 55 2.03| 55 2.20| 55 2.27) 55 2.25] 55 2.43| 55
Galt........ Heure [sem.| .2234| 55 .26] 55 .26} 55 | .2214| 55 | .2614| 55 .25| 55 .25 | 55
27% 274% 27% .2814 .30 .32% .85
Guelph*..... Heure {sem. .18| 59 .20| 59 | .223¢| 59 .250 59 | .2734) 59 | .2734| 59 | .2714! 59
London.....}|Heure |[sem 2314| 55 2434 55 | .2434| 55 .26 55 .27| 55 L28| 55 .29( 55
Toronto..... Heure {sem.| 28.00( 55 | 25.86; 55 | 27.89| 55 ( 27.98} 55 | 30.76{ 55 | 30.00| 55 | 29.07| 55
Colombie-Brit.: .
Vancouver.. . |Sem. . |sem.| 20.80{ 50 | 20.80] 50 | 20.80| 50 | 20.80{"%0 | 20.80} 50 | 20.80] 50 | 20.80| 50
Victoria.....|Jour..|sem.|] 3.50| 54 | 3 50| 54 | 3.50{ 54 | 3.75{ 54 | 3.75{ 564 | 3.75/ 54 | 3.75| 54
~
MECANICIENS.—Suite
Nourelie-Ecosse-
Dartm,utn. . [Sem. .|sem.| 15.00| 54 | 15.00| 54 | 15.00( 5¢ | 15.00 54 | 15.00| 54 | 18.00} 54 | 18.00! 54
New Glasgow|Heure |sem. .23(57% 2515734 .25(57Y% 25|57 .25|5734| .2744{573| .2734|57¥%
N.-Brunswick:
Sussex . ., ... [Heure |sem. .20| 60 .20( 80 .20] 60 .20| 60 22| 60 .23] 60 .23] 60
Québec:— .
Cowansville, . [Sem. .[sem.] 10.50| 60 | 10.50( 60 | 12.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00| 60 | 13.50| 60 | 13.50{ 60
Montréal, . ., |Heure |sem .24| 55 .25| 55 .2h| 55 1. .28| 55 30| 55 .30| 55 .301 55
8t-Hyacinthe |Sem. .|sem.| 12.00| 60 | 13.50| 60 | 13.50| 60 | 15.00| 60 | 15.00{ 60 | 15.00| 60 | 15.00; 60
Ontario:~
Dundas. ..., Heure |sem.] 23.7} 55 22 8! 55 23. ] 55 24.1} 55 25.2| 55 24.8] 55 26. | 58
Galt........ Heure {pem.[ .19 -{ 55| 20 ~| 56 | 20 -~ 35 21 ~| 55 | .22)4| 55 | 23}4~{ 55 | 24 -| 55
.31 .31 3114 33 33 35 35
Guelph......|Heure |sem. .30| 59 .30] 59 .30| 59 .35{ 59 .35 59 .35| 59 .35 59
Hamiiton....|Heure {sem. .25| 55 25| 56 .26] 55 .26| 55 | .27%4| 85 | .27}4] 55 .29) 55
London, ... .|Heure {sem. .2314| 55 2414 55 .25] 55 .25| 55 .26} 55 .28| 55 .30| 55
Ottawa,. ... . Jour. . |jour| 2.50{ 10| 2.50} 10| 2.75/ 10| 2.75) 10 3.00| 10| 3.00} 10 | 3.00| 10
Stratford. ., . [Heure (sem. .23; 59 .23( 59 .23( 59 .25 59 L2851 §9 .25| 59 .25 59
Manitoba:—
Brandon. .. .|Heure |sem .25} 60 .30| 60 .30| 60 .30 60 .321 60 .34 6(2 .34 ?0
Winnipeg....|Heure [sem.| .3214| 60 | .3234| 60 .35| 60 .35) 60 | .3735] 55 | .37}4| 55 .40 55
Colombie-Brit.; R .
Nelson. .. ., . Heure [sem.| .45 54 .45( 54 45| 54 45 4| .45 54 -45 54 .54f 54
V}WCOU\‘er...Sem. .|sem.| 20.00| 50 | 20.00{ 50 | 20.00| 50 [ 20.00| 50 | 20.00{ 50 | 20.00 50 | 20.00| 50
Victoria. ... |Jour..|[sem.| 3.25| 54 | 3.25| 54 | 3.50[ 54 | 3.50] 54 | 3.50| 54 | 3 50{ 54 | 4.00| 34
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: MOULEURS EN CUIVRE.
Unitg. 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locavrre, -
Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hra | Gages | Hra Gages | Hrs
~ - Par [ ] s 3 $ $ $ ]
Nouzelle- Ecosse: -
Yarmouth. .. [Jour..[,...}......] |......f |.....] |-.....b |... vorloool| 2.00)....1 2.00.
Ontario:—
clleville. . . . |Heure [sem.| .1734] 590 ] 17.34) 59 | .1714| 59 .20] 59 20} 59 .20] 59 .20| 59
Brantford. . . {Heure [sem.|......]....}......]. .. 2234) 60 | .2214{ 60 2314| 60 .25} 60 .25| 60
Hamilton....|Heure tsem.|......[....[..... 0. .. L. L oo ). I PP P 30-40} 55 | 3040| 55
Peterborough|Heure (sem. .20} 55 .20[ 55 .20f 55 | .2234| 55 | .2234| 55 | .2234] 55 | .2234| 55
Colombie-Brit.:
Victoris.....|Jour..|sem.| 3.00| 60 3.00{ 60 3.00; 60 3.00] 51 3.00| 54 3.00{ 54 3.00{ 54
: 1
h \
FABRICANTS DE METAL EN FEUILLES.
Nourelle- Ecosse
Halifax...... Jour. .{sem.| 1.50| 54 1.50| 54 1.60; 54 1.75] 54 1.75| 54 1.75| 54 1 75| 54
. N.-Brunmiéb: C
Fredericton. . \Heure |sem.|13 8-9| 60 [13 8-9] 60 |13 8-9] 60 |13 8-9{ 60 {13 8-9} 60 | 15.00| 60 | 15.00] 54
Backville. ... [Jour. . lsem.|...... RS PRV [ IR DN 1.50( 60 1.50} 80 1.50{ 60 1.50( 60
Bt. Jean.....|Sem. .{sem.| 12-15| 54 | 12-15} 54 | 12-15| 84 | 12-15| 5¢ | 12-15] 54 | 12-15| 54 | 12-15 54
Ontario:— ‘
Galt........ Heure {sem.| .14-] 55 -1 55 | L1434 55 .16-{ 55 .16-| 55 17| 85 .18-] 65
.20 .21 21 2214 .24 .25 .27
London. . ... Heure [sem.|......} | ..... .. .20 60 .20{ 60 .20f 60
Manitoba:— *
Winnipeg....|[Heure {sem.|...... I VR P .. .26 60 | .2734| 60 | .273] 60 30| 60
Colombie-Brit.:
Vancouver. .[Sem. .[sem.| 13.75| 55 | 13.75| 55 | 14.25) 55 | 15.00| 55 | 15.00{ 50 | 15.00| 50 | 16.60} 50
v




LE COUT DE LA VIE AU CANADA 619
) N
MOULEURS EN CUIVRE.—Suite.
Unité. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locavurré.
Gages |Hra.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs.; Gages |Hrs_| Gages {Hrs.| Gage> |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages [Hrs.
s $ $ $ $ $ ]
Nourelle-Ecosse:| Par ]
Yarmouth. .. Jour..}....{ 2.00 2.25|... 2.25/....] 2.25|....] 2.25]....] 2.25{... 2.25(....
s Onlarie— . )
Belleville. . . .|Heure [sem. .20| 59 .20| 59 .20( 59 | .2214| 59 | .2214{ 59 | .2214] 59 | .2234{ 59
Brantford. . .[Heure [s2m. .25{ 60 .27} 60 .25] 60 1 .26}4] 60 | .2734| 60 | .27%4| 50 27341 50
Hamilton....|Heure |[sem | 30-42| 55 | 30-44] 55 | 33-15| 55 | 33-45| 55 | 33—46( 55 | 33-47| 55 | 33-47| 55
Peterborough|Heure [sem.| 22141 55 | .22)4| 55 | .22}4| 55 .25| 55 .25| 55 .26} 55 .26| 35
Colombie-Brit.:
Vietoria..... Jour. .|sem.| 3.00{ 54 3.00] 54 3.00| 54 3.00{ 54 3.00{ 54 4.06} 50 4.Q0| 50
FABRICANTS DE METAL EN FEUILLES.—Suite.
Nourelle-E cosse: - ”» [ - P
Halifax.... .[Jour..[sem.] 2.00{ 54 2 23| 54 | 20-25| 54 | 20-25] 54 | 22-28] 54 | 25-30| 54 | 30-35| 54
N.-Erunswick:
Fredericton. . |Heure jsem. .15] 58 | .15{ 54 .15| 54 .15] 54 .15 54 | 1634| 54 | 163§} 54
Sackville. ...lJour..[sem.| 1.65] 60 Y 35| 60 1 75| 60 1.75{ 59 1.75| 69 2 00| 59 2.25] 69
8t. Jean.....|Sem. .|sem.| 12-15! 54 | 12-15] 54 | 12-15| 54 | 12-15| 5¢ | 12-15| 54 | 12-1§] 54 | 12-15} 54
Onlgrio . —
Galt........|Heure [sm.] .18-| 55 18- 55 | 1834 55 .19-| 55 .19-| 55 .18-{ 55 L20-1 B
.27 .20 .29 3134 3134 .33 .33
London ... .. .|Heure |sem. .21} 60 .21} 60 .21 | 60 | .2134| 60 | .2214| 60 .25] 60 | .261¢; €O
Momitoba:— . :
Winnipeg. . ..|Heure [sem. .30{ 60 .30 60 | .3234i 60 | .3234) 60 | .32)4] 55 35} 55 | .3734| 56
Colombie-Brit.: -
Vancouver., . [Sem. .[sem.] 16.60| 50 | 16.60] 50 | 16.60] 50 | 16.60| 50 | 16.60| 50 | 16.60] 50 | 16.60| 50

**Par Heure -
~




620 : COMMISSION D’ENQUETE SUR

FABRICANTS DE MODELES.

Uni 6. 1900 1901 1902 1903 1804 1905 1806
LocaurtE,
Gages | Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Brs.| Gages |Hrs.| Gages | Hrs. Gages |Hrs .| Gages |Hrs .| Gages |Hrs.
$ ] $ $ $ $ $
Nouvelle-Ecasse:| Par
Ambherst.. ... |Jour. .|[sem.| 2.00{ 60 2.00; 60 2.00} 60 2.00{ 60 2.00{ 60 2.25) 60 2.25( 80
Dartmouth. . {Sem .. |sem.|...... ....]1 12.00| 54 | 12.00{ 54 { 13.50 54 { 15.00| 54 | 15.00| 54 | 15.00| 5¢
Halifax... ... Jour. . lsem.| 2.00| 54 2.25( 4 2.00| 54 2.00| 54 2.00| 54 2.00] 54 2.00) 54
2.50 2.50 2.50 2.50 2.50
New Glasgow|Heure |sem. .20|5734 21157341 . 2214(573| .2234(57% . 2215734 . 225734 L22157%
N .-Brunswick:
Sackville. ... [Jour. .|sem.] 1.60| 60 1.60| 60 1.69} 60 1.75! 60 1.75| 60 1.75| 60 2.00| 60
Fredcricton .|Heure {s>m. .25| 60 .25| 60 .25 60 .25] 60 .25} 60 25 60 |27 7-9] 54
Qubbec.—
Montréal.. .. [Sem. .[sem.|...... P R PO R PR RN PR P P R DU
St-Hyacinthe |Sem. .jsem.|...... <s+-| 12.00{ 60 { 12.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00| 60 { 12.00{ 60 | 12.00| 60
Ontario:—
Bracebridge. . |Jour. . {sem.]...... P R ....] 2.cof 60 2.00| 60 2.25| 60 2.25! 60 2.4C] 60
Brantford. . . |Heure {sem. .15} 60 .15] 60 .16| €0 16| 60 .17] 60 17| 60 .18 60
Carleton Pl..|Heure |sem. .20 60 .2C| 60 .20] 60 .20| 60 .20| 60 .20| 60 .25] 60
Dundas. .... Heure {sem. .18} 55 | .18.3| 55 .19] 85 | .21.9] 55 | .22.1| 55 | .21.3| 55 22.9| 55
Galt....... Heure (sem.] .16-| 55 16| 55 | .1714] 55 | .1814{ 55 | .1834| 55 | .2114| 55 .24-| 55
: .18 .21 .23% .23% .23% .2614 .29
Hamilton. .. .|Heure [sem.|...... R P PR PR R veedeenn.. ....{ 27-30| 55 | 28-30] 55
Ottawa..., ... Jour. . |Jour| 2.25] 10 2.25) 10 2.50| 10 2.50{ 10 2.75 10 2.795| 10 2.73 10
Toronto. . ... Sem. .[sem.|...... R RN R R ofee..] 28,751 55 | 29.50! 55 | 28.90] 55 | 31.00] 56
Manit@:—
Winnipeg... |Heure [sem.|...... FES PP PR P! N .30] 60 .30{ 6C .30{ 60 .30] 60
Colombie-Brit.:
Nelson. ..... Heure sem.|...... .40/ 60 .40| 60 .40| 60 | * .40| 60 .40( 60 40| 60
Vancouver. . .|Sem. .|sem.| 16.50| 55 | 16.50| 55 { 19.25| 55 | 20.8¢C 50 | 20.80| 50 | 20.80| 55 | 20.8¢| 50
Viacria..... Jour. .|sem.| 3.25/ 60 3.25 60 3.25/ 60| 3.25/ 60| 3.25 54 | 3.25] 5¢ 3.25] 54
MECANICIENS,
Noute'le-Ecosse:
Dartmouth. [Sem. .[sem.|......1.... 0. |oee|oeeee o oe e been s o] 15,00 B4 | 15.00] 54
Québec:—
St-Hyacinthe [Sem. .{sem.|...... ....| 10.50} 60 | 10.50] 60 | 12.00{ 80 | 12.60] 6% | 12.00} 60 | 12 00] 60
Monuéal,.. |Heure {sem.|...... P PR RN P, R PO PR R U I cee.| 223%| 58
Ontario:— -~ )
Stratford. . . . {Heure |som.|. ... .. o] .2cjec| 20060 21160 22350 60 | 2214 59 | 24| 59
Guelph .....|Heure [sem.|...... c...] .25 59 .28] & .25 59 .25| 59 36| 59 30 59
Ottawa... ..|Jour. . |jour|...... ceel| 2,000 10 2.00} 10 2.00) 10 2.25{ 10 2.25| 10 2.25 10
Colombie-Brit.: i
Nelson...... Heure |sem. .35] 60 .35| 60 .35{ 60 .35| 6n .35| 60 .35| 60 .35) 60
Vicwria..... Jour. . sem.f..... foofeuennn]ondonnnn o foean oo ] 325] 54 ] 3.25( B¢
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FABRICANTS DE MODELES.—Suite ,

621

Unité. 1807- 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locauré.
Gages |Hrs .| Gages |Hrs.| Gages |Hrs | Gages |Hrs.| Gages |Hrs.| Gages {Hrs.| Gages |Hra.{ Gages |Hrs.
$ 3 3 $. $ $ $
Nouvelle-Ecosse:| Par
Amberst.. ... |[Jour..[sem.| 2.25| 60 | 2.25| 60 | 2.25 60 | 2.80f 60 | 2.50| ©0 | 3.00| 60 | 3.00| 60
Dartmouth. . {Sem. .|sem.| 15.00| 54 | 15.00{ 54 | 15.00| 54 | 15.00; 54 | 15.00| 54 | 15.00{ 54 | 15.00] 54
Halifax.. . ... Jour. . |sem.| 2.00| 54 2.00] 54 | * .30{ 54 | * .30/ 54 | * .30| 54 | * .30| 54 | * .30| 54
. 2.50 2.50 .36 .36 .36 .36 .45
New Glasgow|[Heure [sem. L2257y .22(57%% .22{37% .2215734| (2214157341 (221457341 2214|578
N -Brunswick: -
Backville. .. .|Jour..|sem.| 2.10| 60| 2.10/ 60 ] 2.25| 60 | 2.50| 59 | 2.50| 59 | 2.50| 59 | 2.50| 59
Fredericton. . [Heure [sem.|27 7-9| 54 {27 7-0| 64 30| 54 .30| 54 .30! 54 .30! 54 .30 |54
Québec:—
Montréal, .. |Sem. .{sem.| 16.50} 55 | 17.87| 55 | 19.25; 55 | 19.25| 55 | 20.62| 55 | 22 55 | 22 55
St-Hyacinthe [Sem. .jsem.| 12.00| 60 | 12.00] 60 | 15.00; 60 | 15.00! 60 | 15.00{ 60 | 15.00| 60 | 15.00| 60
Ontario:— ~ ' ’
. Bracebridge..|Jour. .{sem.] 2.40| 60| 2.50{ 60 | 2.50! 60 | 2.50; 60 | 2.75 60 2.75] 60 { 2.75 60
Brantford. . .|Heure [sem.[- .19] 60 | .18}%| 60 1814| 60 .20| 60 .23 60 .25{ &5 .25 65
Carleton PJ. . |Heure {sem. .25| 60 .25 60 25| 60 .25| 60 .25} 60 .28 680 .30{ 60
Dundas. .... Heure sem.| .25.8{ 55§ .28.7) 55 .28| 55 ] .27.2) 551 .26.2| 55 | .26.4] 55 | .29.8) 55
Galt........ Heure |sem.| .24-| 55 { .2234| &5 .24-| §5 | .2214( 55 .25-| 85 .24-| 55 | .2734] 55
.29 .29 .29 .29 .29 .32 .34
Hamilton....|Heure |sem.] 28-30| 55 | 20-32| 55 | 29-32| 55 | 20-3z| 55 | 30-34| 55 | 30-3%; 55 | 30-37| 55
Ottawa...... Jour. . jjour] 2.75) 10 3.0u| 10 3 00| 10 3.00{ 10 3.25 10 3.5¢| 10 3.75| 10
Toronto, . ... Sem. .lsem.| 32.63] 55 | 31.85| 55 | 30.45] 55 | 32.04] 55 | 33.84| 55 | 34.41| 55 | 37.56| 55
Manitoba:— )
Winnipeg....|Heure [sem.| .3234} 60 | .3214[ 60 .35| 60 .35] 60 | .3734| 55 | .371%| 55 .40| 55
Colombie-Brit.:
Nelson. . .,.. Heure |sem .50] 54 .50| 54 .50 54 .50| 54 50] 54 .50| 54 .50| 54
Vgncopver...Sem..sem. 22.20f 50 | 22.20| 50 | 22.20| 50 [ 22.20| 50 | 22.20| 50 | 22.20| 50 | 25.00| 50
Victoria.....|Jour..|sem.| 3.25] 54 3.25| 54 3.25| 54 3.25| 54 3.25) 54 4.25{ 50 4.25| 50
*Par heure, .
) MECANICIENS.—Suite.
Nouvelle-Ecosse:
Dartmouth. .[Sem. .|sem.| 15.00| 54 | 15.00| 54 | 15.00] 54 | 15.00| 54 | 15.00| 54 | 18.00( 54 | 18.00} 54
Québee:—
St-Hyacinthe [Sem. . |sem.| 12.00| 60 | 13.50| 60 | 13.50| 60 | 15.00( 60 | 15.00| 60 | 15.00| 60 | 15.00 60
Montréal. . . . Heure [sem. .24 55 .25} 55 .25] 53 28| 55 .30} 55 .30[ 55 .30] 55
Ontario—
Stratford. . . . |Heure [sem. .23| 59 .23! 59 .23| 59 .25( 59 28] 59 .25| 59 .25| 59
Guelph____“ Heure sem. .30| 59 .30| 59 .30| 58 .35 59 .35} 59 .35 59 .35{ 59
Ottawa.. . .. Jour. . ljour|{ 2.50( 10 2.50( 10 2.75] 10 2.77| 10 3.00| 10 3.00f 10 3.00{ 10
Colombie-Byig ;
vglsol} ...... Heure [sem. .45| 54 45| 54 .45] 54 .45 54 .45| 54 45| 54
ictoria, , ,, . Jour. .|sem.| 3.25| 54 | 3.25 54 | 3.50] 54 | 3.50| 54 | 3.50f 54 |...... .




622 COMMISSION D’ENQUETE SUR

N .
~ T~ MOULEURS EN FER
Unité. 1900 1901 1902 1903 190t 1905 1906
Locavrre. J—
Gages)Hrs.| Gages | Hrs.| Gags |Hrs.| Gages [Hrs | Gages Hrs.{ Gages |Hrs.| Gages [Hrs.| Gages |Hrs,
$ 3 $ $ $ $ ]
Quibec:— Par
St-Hyacinthe [Sem. . [sem.|...... ...l 12.00) 63 | 12.00| 80 | 12.00] 60 | 12.00( 60 | 12.00{ 60 | 12.00; 60
Ontario:— R
Stratiord. . . . |[Heure [sem. .20| 60 .206] 60 .20{ 60 .20| 60 .2n| 60 | .22)4| 59 | 22l 58
Guelph..... Heure [sem.| .2234| 59 | .224} 59 .23| 59 .25 59 .25 {59 .23] 59 L2504
Ottawa...... Jour. . ljour]...... cee.l 2.00) 10| 2.00 10 2.00| 10 2.00{ 10 2.25] 10 2.25| 10
Colombie-Brit.: .

Nelson. ..... Heure [sem.f..... aloees 40 | 60 .40| 60 .40] 60 40{ 60 .40| 60 .4} 60
Grand Forks |Jour..{sem.|...... PO P AP B O T T Y ERER RN B RS PR P
JOURNALIERS.

Nourelle-Ecosse:

Dartumouth . . |[Heure [sem.] .1234] 54 [...... R SN BN P PR IR P P 14) 54
Quebec:— .

Cowanniille. . [Sem. .[sem.]...... ....| 60 60| 60 | 60 60 {60] 7.50| 60| 7.50{ 60 | 7 50¢f 60

Thetford....[...... I PR R R R N R N E RS RPN U (PR F R BT
Ontario.—

Guelph......|Heure [sem.]...... L...b 12340 59 | 1234) 59 .15 59 .15} 59 .151 59 15| 59

: 174%

Saskatchewan:

Regina...... Jour..lsem.|...... P DR R [P PN AU DI P PPN EEERY EETEREY SEM .
Colombie-Brit.: .

Nelson. ..... Heure jsem. 251 60 .30| 60 .30 60 .30| 60 30| 60 30| 60 .30§ 60
Victoria. .. .. Jour. . |sem.f. ... ] e feeeenn RN I RO (R FN veuidoau ] 2250 54} 2.2} 54
VIIL—TRAVAUX EN BOIS.

(1) Moulins & planer. .
OUVRIERS A PLANER.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908
LocaLrTé., Unité {— - ——"H"
Gages | Hrs | Gages | His | Gages |Hrs | Gages | Hrs | Gages | Hrs | Gages Hres | Gages _:
] s $ $ $ s $

Nour.-Brunswick:— &

St. Stephen. ..... Sem. .| 9.00/ 60| 9.00{ 60| 9.00] 60| 9.00] 60| 9.00 60| 10.00} 60 } 10.00
Ontario:— 7 59
Brockville. . ..... Jour..] 1.50] 59 1.50; 59 | 1.50| 59 1.75| 58 175050 1.75{ 50| 1.75 4
Collingwood...... Heure .15 59 .18! 59 | .17%4| 59 .20{ 59 20| 50 | .2234| 59 | 228 pot

Marmora. . ...... Jour..| 1.65 60| 2.00| 60 | 2.00, 60 | 1.50 60| 2.00| 60 | 2.00| 60| 2.00
Colombie-Brit:— 5

Victoria. . .......|Heure .30{ 50 .30] 59 .30/ 59 .30] 59 .30| 59 30| 59 [ -0
e
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. MOQULEURS EN FER.—Suite.
Unité. 1907 1808 1909 1910 1911 1912 1913
LocavLrTE,
Gages |Hrs.| Gges [Hrs.| Gages |Hrs.| Gages {Hrs.| Gages {Hrs.| Gages|Hrs.| Gages |Hrs.{ Gages Hrs.
$ $ $ $ $ $ $
Québec:i— Par
St-Hyacinthe [Sem. . [sem.| 13.50| 60 [13.50 {60 | 15.00| 60 | 15.00| 60 | 15.00} 60 | 15.00{ 60 } 15.00f 60
On'ario:— .
8 ratford. ...|Heure [sem.| .221¢| 59 | .2214| 59 | 2244 59 | .2214| 59 .25( £9 .25 59 .25| 59
Guelph......[Heure [sem. .25( 54 .25| 54 25| 54 | .2714) 54 | .2714| 54 .30 54 .30| 54
Ottawa...... Jour. . Jour.| 2.25 !0/ 2.50| 10 2.75| 10 2.75} 10 3.00| 10 3.00| 10 3.00{ 10
Colombie-Brit.: | - )
Nelson...... Heure [sem. .45 54 .45] 54 .45 54 .45} 54 .50] 54 .50] 54 .50} 54
Grand Forks. {Jour. .|sem.| 3.50| 54 | 3.75/ 54 | 3.75| 54 | 4.00| 54 | 4.00] 5¢ | 4.00] 54 | 4.00] 5¢
JOURNALIERS.—Suite.
Nouvelle-Ecosse: ) .
Dartmouth. . |Heure [sem.]...... [ P R PR Y P 141 54 {o... ) e
Québec:—
Cowansville..|Sem, .|sem.] 8.00) 60} 8.00 .00} 60 | 9.00| 60 | 10.00| 60 | 10.50| 60 | 10.5C} 60
Thetford. ...]...... FUUR P R R PN e B 1.75] 60 [ 1.75] 60 | 1.75| 60} 1.75| 60
- Ontarior— N
Guelph......|Heure |sem. .15} 59 150 50 | .1734] 59 | .1734| 59 | 1734} 58 | .1734| 59 | .17}4] 59
17% L3734 .25 .25 .25/ W2
Saskatchewan:
Regina......|Jour,.|sem.}...... [N P ....] 250/60) 250 60| 2.751 60| 3.00] 60 3.0} 60
. Colombie-Brit: |
Nelson...... Heure [sem.| .333¢| 54 | .333¢] 54 | .331¢| 54 | .333¢) 54 | 331¢| 54 | .33}) 54 | 333} 54
Victoria. . ... Jour..jsem.] 2.25| 54 | 2.2:| 54 | 2.25/ 54| 2.25] 54| 2.5¢C] 54 ]......0... |...... ..
VII.—-TRAVAUX EN BOIS.
- (1) Moulins & planer.
OQUVRIERS A PLANER.—Suite.
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locaure, Unité [
Gages {Hra | Gages |Hrs .| Gages |Hrs. Gages | Hrs.| Gages | Hrs | Gages Hrs | Gages| Hm.
$ $ $ $ $ $ ]
Nouv.~Brunswick:— -
8t.8tephen...... Sem. .{ 10.00{ 60 | 10.50} 60 60 | 10.50| 60 | 12.00| 60 | 12.00f 60 | 12.00{ 60
Ontar{p—
Brockville. . . .... Jour..] 1.75/ 59| 1.75) 59 1.75] 59 | 1.75! 50 | 2.00| 59 | 2.00| 59 | 2.00{ 59
Collingwood.. ... Heure | .2234| 59 | .223¢! 59 | .2314] 59 | .23}4( 50 .24| 59 25| 59 | .26%4| 59
Mamona........ Jour..) 2.00 591 2.00| 58 | 2.00{ 50 | 2.00| 59 | 2.00{ 59 2.25] 59 | 2.40( 59
Colombie-Brit:—
Vietoria, ........ Heure 30| 59 | .331¢| 59 } .3334| 59 | .37%¢] 50 | .3734) 59 .3734| 59 | .3734) 59




624 COMAMISSION D’ENQUETE SUR
(2) Fabriques de portes et chassis.
FABRICANTS DE PORTES.
1800 1901 1902 1903 1504 1905 1906
LocarrTé. Unité. -
. Gages |Hrs .| Gages {Hrs.| Hages | Hrs.| Gages |Hrs.| Gages {Hrs.| Gages |Hrs.| Gages |Hrs.
$ $ $ $ H $ $ $
Nouzelle-Ecosse:—
Yarmouth....... Sem 10.06| 60 | 10.00| 60 | 10.00| 60 | 10.00] 60 | 10.00| 60 | 10.00| 60 | 10.00| 60
! Québec:—
Lachine.......... Sem 12.00{ 60 | 12.00| 60 | 12.00{ 58 | 12.00{ 58 | 12.00| 58 | 13.00| 55 | 13.00) 55
Ontario:—
Bracebridge...... Sem, 11.10{ 60 | 11.10[ 60 | 11.10| 60 { 11.10| 60 | 11.10| 60 | 11.10| 60 | 12.00] 60
Coslombie-Brit.:— )
Victoria......... Heure .30] 59 .30| 59 .30| 59 .30) 59 .30| 59 .30{ 59 .30] 59
TOURNETURS.
Nouvelle-Fcosser—
Yarmouth....... Sem 10.00{ 60 | 16.00| 60 | 10.00{ 60 { 12.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00 60 | 12.00| 60
Québec:— :
Lachine.......... Sem. 14.00| 60 | 14.09| 60 | 14.90| 58 | 14.00| 58 | 14.99| 58 | 15.00{ 55 | 15.00| 55
Ontario:— :
Bracebridge...... Sem. 10.50f 60 | 10.50| 60 | 10.50( 60 | 10.50| 60 | 10.50{ 60 | 10.50| 60 | 12.00{ 60
Colombie-Brit:—
Vietoria......... Heure .35 59 .35] 59 .35; 59 .35 59 .35| 59 .35| 59 .35 59
VITRIERS. ’
Nourelle-Erosse:— ’
Yarmouth....... Sem 10.00{ 60 | 10.00| 60 | 10.00{ 60 | 10.00| 60 | 10.00{ 60 | 10.00| 60 | 10.00| 60
Québec:—
Lachine...:..... Sem. 11.00 80 | 11.00| 60 | 12.00| 58 | 12.00| 58 | 12.00{ 58 | 13.00| 55 | 13.00 55
Colombie-Brit:—
Victoria......... Heure | .30( 50 ) .30/ 50| .30(58) .30/ 50| .30/ 50| .3059| .30{59
(3) Fabriques de meubles.
- FENDEURS.

Québec:— 10
Cowansville...... Jour 1.25] 10 1.25) 10 1.50| 10 1.50| 10 1.50{ 10 1.50| 10 1.50
Ontarin:— ) 10
Berlin...........| Jour..{ 1.75{ 10 1.75| 10 1.75| 10 1.90] 10 1.90} 10 1.90| 10 1.90 10
Southampton.....|Jour..| 1.25| 10 1.25] 10 1.25| 10 1.25] 10 1.25} 10 1.25 10 1.25 10
Stratford........ Jour..| 1.40] 10 1.40| 10 1.40| 10 1.50] 10 1.60f 10 1.70| 10 1.80
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(2) Fabrigues de portes et chissis.

FABRICANTS DE PORTES.—Suite.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

LocaLiTé. Unité.
Gages | Hrs.| Gages {Hrs.| Gages {Hrs.| Gages | Hre.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs. Gages | Hra.
$ $ $ $ 3 $ $ $

Noucelle-Ecossec—
Yarmouth. ...... Sem, .| 10.00| 60 | 1100.| 60 | 11.00| 54 | 11.00| 54 | 11.00] 54 | 11.00; 54 | 11.00| 54
Québec:—
Lachine.......... Sem. .| 13.00] 55 | 14.00] 55 | 14.00| 55 | 14.00{ 55 | 15.00{ 55 | 15.00| 55 { 15.00| 55
Ontario.—
Bracebridge...... Sem. .| 13.50{ 60 | 15°00| 60 | 15.00| 60 | 15.00| 60 | 15.00| 60 | 15.00| 60 | 15.00| 60
Colombie-Brit.— 1
Victoria. ........ Heure .30( 59 .30{ 59 .30} 59 .35 59 .35{ 59 .35) 59 .35| 59

TOURNEURS.—Suite.

Nourelle-Ecosser— .

Yarmouth....... Sem. .| 12.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00| 54 | 12.00| 54 | 12.00{ 54 | 15.00| 5¢ | 15.00| 54
Québec:— - -

Lachine.......... Sem. .{ 15.00| 55 | 16.00 55 | 16.00| 55 | 16.00{ 55 | 16.50 55 | 16.50| 55 | 16.50| 55
Ontario:— .

Bracebridge...... Sem, .| 12.00} 60 | 13.50| 60 | 13.50| 60 | 13.50} 60 | 13.50| 60 | 13.50( 60 { 13.50 60
Colombie-Brit..— b

Vietoria. ........ Heure .35] 59 .35/ 59 .35 59 .35 59 .35| 59 .40| 59 .40| 59

VITRIERS.—Suite. -

Nouvelle-Ecosse:—

Yarmouth. ...... Sem: .| 10.00[ 60 | 10.00| 60 | 10.00{ 60 | 12.00| 54 | 12.00{ 54 | 12.00| 54 | 12.00{ 5%
Québec:—

Lachine. ...... «.{Sem. .| 13.00| 55 | 14.00| 55 | 14.00| 55 | 14.00| 55 | 15.00{ 55 | 15.00; 55 | 15.00| 55
Colombie-Rriti—m .

Victoria. ........ Heure .35 59 .35 59 .35 59 | .37332| 59 | .3734| 58 .40| 59 .40| 59

(3) Fabriques de meubles.

FENDEURS.—Suite. P

Québec:—

Cowangville, . .. .. Jour..| 1.75( 10| 1.75 10| 1.75( 10| 1.75{ 10 | 1.75| 10 | 2.00| 10 [ 2.00| 10
Onlarig.— :

Betlin..,,. ...... Jour 2000 10| 2.00{ 10| 2.00/ 10| 2.00 10| 2.00] 10} 2.10| 10 | 2.25| 10
Southampton.....[Jour..| 3.50[ 10| 1.50| 10| 1,50 10} 1.50[ 10| 1.75| 10| 1.75{ 10 | 2.00} 10
Stratford. ... .... Jour..| 1.90] 10| 1.90{ 10| 1.90{ 10| 2.00{ 10| 2.15/ 10| 2.25| 10 | 2.40 10

82696—40
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626 COMMISSION D’ENQUETE SUR
COLLEURS.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locaurre. Unité.
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hra.| Gages | Hrs.| Gages { Hrs.| Gages | Hrs.} Gages |{Hrs,
s s s $ H s s

Québec—

Cowansville. . .... Jour..| 1.25] 10| 1.25/ 10| 1.50{ 10| 1.50| 10| 1.50| 10 | 1.50] 10 | 1.50 10
Ontario:— .
Berlin.......ccun Jour..] 2.00] 10| 2.00{ 10} 2.00[ 10| 2.15} 10| 2.15} 10| 2.15] 10| 2.15 10
Southampton.....[Jour..| 2.00{ 10| 2.00/ 10| 2.00[ 10| 2.00{ 10| 2.00| 20| 2.00| 10| 2.00 10
Stratford.,...... Jour..| 1.80] 10{ 1.90[ 10| 2.00| 10| 2.10] 10| 2.10{ 10] 2.20 10| 2.30; 10

.
EBENISTES

Québecr—

Cowansville.. ... Jour 1.50| 10{ 1.50| 10| 1.50/ 10| 1.60{ 10| 1.60| 10| 1.60] 10} 1.70| 10

Ontario:—

Berlin........... Jour..| 2.00[ 10| 2.00} 10| 2.00| 10{ 2.15| 10| 2.15] 10{ 2.15{ 10| 2.15 10
Southampton. .... Jour..] 1.75/ 10| 1.75{ 10| 1.85/ 10| 1.85| to| 1.85/ 10| 1.85 10 1.85 10
Stratford. .......|[Jour..| 1.60{ 10| 1.70| 10| 1.80j 10| 2.00] 10 { 2.25[ 10 [ 2.25| 10 } 2.35 10
AIDES DES FINISSEURS.
. Québecr—
Cowanaville...... Jour 1.00{ 10| 1.00| 10} 1.c0{ 10| 1.00] 10| 1.25| 10| 1.25 10| 1.25 10
Ontarios—
Berlin.........-. Jour..| 1.00] 10| 1.00] 10| 1.00{ 10| 1.10{ 10| 1.10} 10| 1.10{ 10 1.10} 10
Southampton..... Jour..| 1.25{ 20| 1.25( 10| 1.25 10 | 1.25/ 10 1.25} 10| 1.25 10| 1.25 10
Stratford. .......|Jour..| 1.00{ 10| 1.25{ 10| 1.30] 10 | 1.40 10| 1.40) 20 | 1.50{ 10 | 1.50 10
(4) Fabriques de camions et de voitures.
CONTREMAITRES

Québec— ’

Graoby.......... Jour..| 2.00{ 10| 2.00] 10| 2.00] 10| 2.00] 10 2.00} 10| 2.00 10} 2.25 10
Montzéal. . ...... Sem. Joveei s feee b e 14 |e0)15 |eo{15 |eoq1s |

Ontario;

Plattsville. . .....0......|......o oL { PR P .
Mount Forest. . ..JJour..| 2.00, 10| 2.00{ 10| 2.25{ 10| 2.50| 10| 2.50{ 10| 2.50| 10} 2.50} 10
OUVRIERS EN BOIS -

Québecr-— 10
Granby.,... voe|tour,.] 1.50/ 10| 1.50} 10| 1.50| 10| 1.5/ 10 | 1.65{ 10| 1.75 10 1.83 P
Montréal. ,...... Sem. .|oeeeeiieifoeeaeiforaifieen]el ] 12 60 | 12 60 | 12 60 { 13

Ontario— 0| 10
Plattsville....... Jou! 150, 10! 1.50{ 10! 1.60} 10} 1.60{ 10| 1.65 10| 1.65 10 l';s 10
Mount Forest. . . . [Jour 1.50] 10| 1.50{ 10| 1.50 10| 1.75| 10| 1.75{ 10| 1.75/ 10| 1.




LE COUT DE LA VIE AU CANADA 627

COLLEURS.—Suite.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocALrTE. Unité. a
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.} Gages | Hrs.| Gages | Hrs.{ Gages | Hrs.| Gages{ Hra.| Gages | Hrs.
$ $ $ $ $ $ $
Québec:—
Cowangville...... Jour..} 1.75| 10 1.75| 10 1.75) 10 1.75| 10 1.75| 10 2.00} 10 2.0C) 10
' Ontario:—
Berlin. . ...cvnne Jour..| 2.25| 10 2.25 10 2,25] 10 2.25 10 2.25( 10 2.251 10 2.50| 10
Southampton.....|Jour..| 2.25 10 2.25| 10 2.25 10. 2.25] 10 2.501 10 2.50f 10 2.5¢| 10
Stratford........ Jour..| 2.40| 10 2.40] 10 2.40] 10 2.50] 10 2.60} 10 2.75| 10 3.00( 10
EBENISTES.—Suite.
il
| Québecs—
Cowanaville...... Jour..| 1.70| 10 1.70( 10 1.75| 10 1.75 10 1.75] 10 2. 10 2.00! 10
Ontario:—
Berlin........... Jour 2.25; 10 2.25] 10 2.25| 10 2.25| 10 2.25] 10 2.30| 10 2.40| 10
Southampton..... Jour..| 2.00[ 10 2.00| 10 2.00] 10 2.00( 10 2.25{ 10 2.25 10 2.40f 10
Btratford........ Jour..| 2.35 10 2.35| 10 2.35 10 2.50| 10 2.50! 10 2.60[ 10 2.75] 10
AIDES DES FINISSEURS.—Suite. _
-
Québec:— .
Cowansyille... ... Jour 1.50{ 10| 1.50{ 10] 1.50| 10} 1.75] 10| 1.75| 10 ] 1.75/ 10 ] 1.75] 10
Ontario—
Berlin. .......... Jour..| 1.15] 10 1.15 10 1.15| 10 1.15( 10 1.15] 10 1.25| 10 1.501 10
Southampton.....{Jour..| 1.35 10 1.35] 10 1.35| 10 1.35] 10 1.50f 10 1.50| 10 1.65j 10
. Btratford. ....... Jour..| 1.50] 10 1.50{ 10 1.50( 10 1.50] 10 1.50; 10 1.50| 10 1.60} 10
(4) Fabriques de camions et de voitures.
CONTREMAITRES.—Suite.
Québee—
Granby.......... Pour..| 2.25| 10 2.25] 10 2.25( 10 2.43{ 10 2.43| 10 2.50( 10 2.50{ 10
Monuéal. . ...... Sem. 16.00| 60 | 16.00 60 | 16.00| 60 | 16.00 60 | 18.00| 60 | 19.00| 60 | 21.00} 60
Ontaria:
Platteville. ......{......0......L....]...... ... oo e e .
Mount Foress. ., .|Jour..[ 2.75| 10 2.75; 10 2.75| 10 2.75 10 2.75 10 3.00| 10 3.00{ 10
OUVRIERS EN BOIS.—Suite.
Québas:—
g{mnby ..... veve.[Jour,.| 1.83} 10 1.83! 10 1.90| 10 1.90| 10 2.00] 10 2.25 10 2.501 10
ontréal. .....,, Sem. .| 14.00] 60 | 14.00| 60 | 14.00{ 60 | 14.00| 60 | 14.00| 60 | 15.00{ 60 | 186.00{ 60
Onlarior— 8
ﬁatwville ....... Jour,.| 1.75 10 1.85| 10 1.85| 10 2.00} 10 2.00( 10 2.00{ 10 2.0C| 10
ount Fo ....|Jour..] 1.90| 10 1.90) 10 1.90] 10 1.90{ 10 1.90] 10 2.00{ 10 2.00{ 10

——————
82696—4015




628 B COMMISSION D’ENQUETE SUR

FABRICANTS DE LA CAISSE.

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locaurré. Unité.
Gages { Hrs.| Gages | Hra.| Gages | Hrs.| Gages | Hra.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages (Hrs.
$ 3 $ s ] ] $
Québec:—
Granby.......... Jour..| 1.40| 10 1.40| 10 1.50| 10 1.50| 10 1.66| 10 1.66] 10 1.66; 10
Montréal........ ASem. ... ... [N PR R PO ....| 12.00{ 60 | 12.00( 60 { 13.00] 60 | 13.00{ 60
Onlarior— -
Plattaville. . ..... Jour..| 1.50| 10 1.50] 10 1.50| 10| 1.50] 10 1.50| 10 1.60] 10 1.65 10
Mount Forest....|Jour..] 1.75) 10 1.75 10 1.75( 10 2.00( 10 2.00] 10 2.00; 10 | 2.00{ 10

Québec—
Granby.......... Jour 2.00{ 10| 2.00( 10| 2.00{ 10 | 2.00{ 10 | 2.00] 10 2.00{ 10 | 2.00} 10
Montréal. ....... RIS VN AU P VN P N 12.00| 60 | 12.00; 60 { 13.00; 60 | 13.00{ 60
Ontario:— - .
Plattaville. . ..... Aour..}] 1.50, 10| 1.50] 10| 1.50| 10} 1.50] 10 1.50] 10 1.60] 10 1.60] 10
Mount Forest....{Jour..|] 1.75{ 10 1.75} 10 1.75( 10} 2.00/ 10 | 2.00/ 10| 2.0C| 10 | 2.00] 10
Qufbec—
Montréal......... Sem. .[... ..o e eene e e 9.00/ 60 | 9.00( 60} 9.00| 60 | 9.00| 60
"Ontario—
Plattsville. .. .... Jour..| 1.25| 10 1.25{ 10 1.25 10 1.30( 10 1.30} 10 .30} 10 | 1.35 10

50| 10 1.50; 10

-

Mount Forest....{Jour..] 1.00| 10 1.00{ 10 1.25{ 10 1.25{ 10 1.50| 10
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FABRICANTS DE LA CAISSE.—Suite.

} 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLrré, Unité —
Gagea | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs. Gages |Hra.
$ $ $ 3 $ $ s

Québeci—

Granby.......... Jour..] 1.66| 10 1.75| 10 1.75] 10 1.75] 10 2.00| 10 2.00( 10 2.00{ 10
Montréal........ Sem...| 14 60 | 14 60 | 14 60 | 14 ‘60 | 15 60 { 16 60 | 17 60

Ontario:— -

Platteville. .. .... Jour..{ 1.75[ 10 1.801 10 1.85! 10 1.85} 10 2.00]| 10 2.00| 10 2.00! 10
Mount Forest....|[Jour..] 2.25| 10 2.25| 10 2.25 10 2.25| 10 2.25] 10 2.50| 10 2.50| 10
FORGERONS.—Suite.

Québeci— ~ . .
Granby.......... Jour..] 2.10 2.00{ 10 2.00] 10 2.00| 10 2.00| 10 2.00( 10 2.00| 10
Montréal. ....... Sem. .| 14.00| 50 | 14.00{ 60 | 14.00| 60 | 15.00{ 60 | 16.00| 60 | 16.00| 60 | 19.00| 60

Ontario— :

Platteville.......Jour..] 1.60] 10| 1.65| 10 1.65] 10 1.70} 10 ] 1.75) 10 ] 1.75/ 10 1.75] 10
Mount Foreat....[Jour..| 2.25| 10 2.25{ 10 ] 2.25/ 10| 2.25| 10| 2.25 10§ 2.50] 10 | 2.50| 10

‘ - -

JOURNALIERS.—Suite.

Québeci— i

Montréal.........|Sem. .| 9.00/ 60| 8.00{ 60| 9.00/ 60| 9.00{ 60 | 9.00{ 60 | 10.00[ 60 | 11.00] 60
Ontario:—

Plsttaville. . ,....|Jour..| 1.35| 10 1.40} 10 1.40} 10 1.40] 10 1.50] 10 1.50| 10 1.50] 10

Mount Forest....|Jour..| 1.60{ 10| 1.60] 10 1.60{ 10 1.60] 10 | 1.60| 10 1.75| 10 1.75) 10




630 COMMISSION D’ENQUETE SUR
VIII—IMPRIMERIE.
COMPOSITEURS.
K
1900 1801 1902 1803 1904 1905 1905
LocavrTk.
~ - Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hta.[ Gages | Hra.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs | Gages | Hrs.
Par Par Par Par Par Par Par
sem. sem sem, sem. sem. sem, sem.
Nourelle-Ecosse:— $ $ $ $ $ $ s
Halifax...oocciveennenn 10 54 | 10 54|10 54 | 11 54111 54111 54 [ 11 48
Westville..c..onnnneen 79152 ]| 79 52 | 7-9 52810 652]|8-10]| 52810 52| 81152
Ile du Prince Bdouard:—
Charlottetown. ,........ 10 54 1 10 54110 54110 54|10 54 | 10 54 [ 10 54
Noureau-Brunswick:—
54 | 10-12| 54 | 10-12f 54 | 10-12| 54 | 10~12! 54 10—14 54 | 12-14] 54
54 8 54 9 54 9 54 | 10 54 | 10 54 | 10 54
54 8 54 9 54 9 54 | 10.50| 54 | 10.50 54 | 12.00{ 54
Trois-Riviéres .......... 8 48 8 48 8 48 9 48 9 48 9 48 1 10 48
Montréal. ....ooenenn.. 10 54 | 10 54111 54 | 12.50; 54 | 12.50) 54 | 13 54} 138 48
Ontario:—
Peterborough.......... 7.50] 60 7.50] 60 9.00} 54 9.00) 54 | 10 54 | 10 54| 11 48
. 12 54 | 13 54 | 13.25] 54 | 13.25( 54 | 14.50| 54 | 14.504 54 | 14.50{ 54
11.50 54 { 11.50| 54 | 11.50] 54 | 12.50| 54 | 12.50| 54 | 12.50{ 54 | 14.50] 48
10 54 | 10 54 | 10 48 | 10 48 | 12 48 | 12 48 1 12 48
8 59 9 54 9 54 9 54 9 54 ] 541 9 54
’ .
18.00| 48 | 18 48 | 18 48 1 18 48 | 18 48 | 18 48 | 18 48
0-12 | 54 | 9-12 | 54 | 9-12 | 54 | 9-12 | 54 | 12 54 | 12 54 | 14 54
14 54 | 14 54 | 14 54 | 14 54| 168 54 | 18, 54 | 16 54
14 54 | 14 54 { 15 54 | 15 54 | 16 54 | 17 54 | 17 54
14-16] 64 | 14-16] 54 | 14-16( 54 | 14-16{ 54 | 15-18] 54 | 15-18) 54 | 18 54
21 48 | 21 48 | 21 48 | 21 48 | 21 48 | 21 48 | 24 45
21 48 | 21 48 | 21 48 | 21 48 | 21 48 | 21 48 { 24 48
s



; : oot : ) LE COUT DE LA VIE AU CANADA ! 631
: VIII.—-IMPRIMERIE.
COMPOSITEURS.—Suite,
- 1807 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locawunrs.
~ Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hre.| Gages | Hrs. Gages j Hra.{ Gages | Hrs.| Gages | Hrs.
Par Par Par Par Par Par
sem. sem. sem. sem. sem. sem,
$ $ $ $ $ $
48 | 11 48 1 11 48 | 11 48 | 14 48 | 14 48 | 16 48
52 181152 )812)52]9-12)52|9-12|52]{9-12|52]9-12] 52
Ile du Prince Edouard:—
Charlottetown.......... 15 54 | 15 54 | 15 54115 54 )18 54115 54115 54
Nouveau-Brunswoick:—
8t. Jean 12-14] 48 | 12-14| 48 | 14-16| 48 | 14-18| 48 | 14-16] 48 | 18 48
Fredericton 10 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 14 48
Québee— . ' :
Québes............. re.| 12.00] 48 | 12 48 | 12 48 | 13.50| 48 | 13.50{ 48 | 15 48 )15 48
Trois-Riviéres.......... 10 48 | 10 48 [ 10 48 | 12 48 | 15 48 | 18 48 | 18 48
Montréal. . ............ 14 48 | 14 48 [ 15 48 | 15 48 ! 16 48 | 20 48 | 20 48
Ontarios—
Peterborough. ...... 11.50] 48 | 11.50{ 48 | 12 48 | 13.50] 48 | 14.00| 48 | 14 48 { 15 48
Toronto. ......vuue.... 15 48 | 15 48 | 16 48 | 16 48 [ 17 48 | 18.50] 48 | 18.50| 48
Hamilten. .. ........... 16 48 [ 16 48 | 16 48 | 16.50] 48 | 17 48 | 19 48 | 19.50| 48
London..,..,..,.... oo 12 48 | 13 48 | 14 48 | 14 48 | 18 48 | 18 48] 17 48
Chatham. ..,.,...... . 9 54 9 54 | 10 54 | 10 48 | 10 48 | 12 48 1 15 48
Monitobar—
Winnipeg. ............, 20 48 | 20 48 | 20 48 | 22 48 | 24 48 | 25 48 | 26 48
Saskatchewans—
Rgzina Pereeananrrinaes 15 48 | 18 48 | 18 48 | 19 48 1 20 48 | 22 48 | 22 48
Prince Albert cesieae 16 54|18 54 | 18 54|18 54 1 19 54 | 20 54 | 20 48
Albertos—
Medicine Hat 18 54118 54119 48 | 19 48 | 19 48 1 20 48 1 21 48
Edmonton, ......,,.., ..{ 18 48 1 18 48118 48 | 19 48 | 20 48 | 21 48 | 23 48 .
Colombie-Britannique:—
NF]BOII ............... 24 '45 | 24 45 | 24 45 | 27 45 | 27 45.] 28.50| 45 } 30 415
Victorla. . ,........ weee]| 24 48 | 2¢ 48 | 24 48 | 24 48 | 27 48 | 27 48 | 30 45

- af
*



632

COMMISSION D’ENQUETE SUR

OPERATEURS DE LA LINOTYPE.

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
LocaLé. — —
Gages | Hrs.| Gages { Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gage. | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages |Hrs,
Par Par Par Par Par Par Par T
sem. sem, | - sem. sem. sem. sem, sem.

Noutelle- Ecosse:— $ H $ ] $ $ $
Halifax............ ...l 10 54 | 10 54 | 13 54 | 14 54 | 16 54 | 16 54 | 16 48

a
Westville. ........... P A N P P PN M EETT P v S MRS P N ...| 10-16] 52

Noureau-Brunswick:— a a 2| a 8 b b
St.Jean... . ..ol 10 60 | 10 54 | 10 54 | 12 54 | 12 54 {15 54115 5

Québec:— -

Québec. ... 10 48 | 12 48 | 12 48 | 12.50{ 48 | 12.50| 48 | 12.50( 48 | 14. 48
Montréal. ... 15 54 | 15 | 54| 15 54 | 15 54 | 16 54 | 18 54 | 16 48
Ontario:—
Toronto.........ceu... 14 54 | 14 54 | 16 54 | 16 54 | 16 54116 54116 54
Hamilton........ . 13.50| 48 | 13.50] 48 | 13.50| 48 | 13.50| 48 | 13.50; 48 | 13.50} 48 | 14.25] 48
London....oveunenunns 13 48 | 13 48 | 13 48 | 13 48 | 14 48 1 14 48 | 15 48
Chatham.............. 11 59 | 11 54 | 12 54 | 12 54 | 12 54 | 13 513 54

Manitobar—

Winnipeg.....oevenvens 19 48 | 19 48 | 19 48 | 19 48 | 19 48 | 19 48 | 20 48

Saskatchewan:— a a

T Regina.....cconnvinnn. * * * * 18 54 | 18 54 | 18 34
Prince Albert.......... 24 48 24 | 48 24 48 | 24 48 | 24 48 | 24 48 | 24 4R

Alberta:— a a a -
Medicine Hat.......... * - * hd 18 54 119 54 | 19 5
Edmonton...... eeaeen * . * 18a 54 | 18a 54 | 22 48 | 22 48

Colombie-Britannigque:— )

Nelson.....oovvvaunn..| 27 48 | 27 48 | 27 48 | 27 48 | 27 48 | 27 48 | 27 145
Victoria. cveeeunconnnen 21 54 | 21 54 | 21 54|21 54 | 21 54 | 21 5412 54
(a) Monoline. (b) Travail A la pidce, 8-10c. par 1,000 ems. * Pas de machines employées.
PRESSIERS—PRESSES PLATES (Ateliers de travaux de ville )

Noutelle-Ecosse’— -
Haljifax....c.o0vieveeend| 10 55 | 10 58 10 | 55 | 11 551 11 55 | 12 55| 12 48
Westville.............. [8-12 | 52 | 8-12| 52 | 8-12| 62 | o-12] 52 | 9-12| 52 | 9-12| 52 | 9(13| 52

Ile du Prince Edouard:— ' .

Charlottetown..........| 9 54 9 4] 9 54 9 54 | 10 54 | 10 54 | 10 5

Québec:— : .

Québec........ RS 54| 90 541 9 54| 9 54 | 10 54 | 10 48.] 10 43
Trois-Rividres....,......| 8 48 8 48 8 48 9 48 9 48 9 48 | 10 ;4
Monuéal..............] @ 60| 9 60| 9 60| 9 541 9 54 10 | 54|11

Ontario:— 8
Toronto. .... 14.25{ 54 | 14.50] 54 | 14.50] 54 | 16 18 | 16.50( 48 | 16.50 5
Hamiiton......... 10 54 | 10 54 [ 10 54 | 12 54 | 12 54 | 14 5
London.... 10 55| 10 55 { 10 55 | 10 55 | 12 51|12 5
Ctatham........ 8 |5¢| 8 |54y 8 Jes| 8 |54 8.50 54 8350

Manit.ba:— 52
Winnipeg......o0veeen. 18 52 | 16 52 | 16 52| 18 52 | 18 52 | 16 52116 v

8askatchewan:— 8
Regina........ PP I £ 54 | 14 54 | 14 54 | 14 54 | 16 5¢ | 16 54 | 16 54
Prince Albert........... 14 54 | 14 54 | 14 54 | 14 54 | 16 54 | 16 54| 16

Alberta:—

Colombie-Brilannigue:— 48
Nelson....ooovevevnn.. [ 18 48 | 15 48 | 15 48 1 15 48 | 24 48 | 24 48 | 24 o
Victoris. ...ooovevenn.. | 20 49 | 21 49 | 21 49 | 21 49 j 21 40 | 21 49| 21 .

/




LE COUT DE LA VIE AU CANADA 633
’ OPERATEURS DE LA LINOTYPE.—Suite. .
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locavrtk, <
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.
Par Par Par Par Par Par " Par
- sem. sem. sem. sem. sem. sem. sem.
Noutelle- Bcosse:— $ $ $ $ $ $ $
" HalifaX,eoesesoseanens| 16 48 | 16 48 | 18 48 | 18 48 | 18 48 | 18 48 | 18 48
a a a a a a a
Westrille. veveveseeaas.| 10-16] 52 | 11-17] 52 | 11-17] 52 | 12-18} 52 | 12-18] 52 ( 12-18{ 52 | 12-18| 52
Nouveau-Brunswicks— b b b b b .
St.Jean ... .ense eeee.]| 18 48 1 15 48 | 15-18| 48 | 15-18]| 48 | 15-18] 48 | 15-18; 48 | 18-20| 48
Québeci— . X
Québec..vvivarraeeea..| 14 48 | 14 48 | 14 48 | 15.50] 48 | 15.50] 48 | 17. 48 t 17 48
Mogtréal. . .... weeev...| 16.00| 48 | 18.00] 48 | 17.00] 48 | 17.00{ 48 | 18.00; 48 | 22.00| 48 | 22 00| 48
Onlarios—
Toromto.+.evuvvroceans 17.20] 48 | 17.20] 48 | 18.35] 48 | 18.35] 48 | 19.50| 48 | 19.58| 48 | 19.50| 48
Hamilton. . . 14.25 48 | 14.25| 48 | 16 48 | 16 48 | 16 48 | 20.50( 48 | 21 48
London.......une veesas]| 15 48 { 15 48 | 16 48 | 16 48 | 17 48 | 17 48 | 18 48
Chatham, ....ovvvee.. ] 14 54 | 14 5¢ | 15 48 | 15 48 [ 15 48 | 15 48 | 18 48
Manitoba— N
Winnipeg..ooocensenin. 20 48 | 20 48 | 20 48 | 22 48 | 24 48 | 25 48 | 26 48
Saskatchewan:— ’
Regina. .. .ooovvvennen 20 48 | 23 48 | 24 48 | 24 48 | 25 48 | 25 48 | 25 48
Prince Albert. .. 24 48 | 26 48 | 26 48 | 26 48 | 26 48 | 27 48 | 27 48
- Alberta:— a a
Medicine Hat.......... 20 54 | 20 54 | 22 48 | 22 48 | 22 48 | 23 48 | 24 48
Edmonton............ J 22 48 | 22 48 | 24 48 | 24 48 | 24 48 | 25 48 | 25 48
Colombie-Britannique:—
Nelson.......... [ 27 45 | 27 45 | 27 45 | 30 45 | 30 45 | 31.50|-45 | 33 45
Victoria. .voienenensad.| 24 48 | 24 48 | 24 48 | 27 48 | 27 48 | 27 48 | 30 45
() Monoline. (b) Travail & la pidce, 8-10c. par 1,000 ems.
PRESSIERS—PRESSES PLATES (Ateliers de travaux de ville.)—Suite.
- Nouvelle- Ecosse:— =
Halifax, . ... A I ¢ 48 [ 12 48 | 13 48 | 14 ¢8| 14 48 | 14 48 | 18 48 |
Westville. ....... eesnss| 9-13| 52 9-13] 52 9-14f 52 | 10-14| 52 | 10-14] 52 | 10-14| 52 | 10-15] 53
Hle du Prince Edouard:—
) Charlottetown.........| 10 54 | 10 54 | 10 54110 54 | 10 54 | 10 54 | 10 54 -
Qué&a— X
Québec. ... .. A I b | 48 | 11 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 13 48
Trois-Rividres........ .. 10 48 | 10 48 | 10 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48
Montréal. ............. 11 54 111 54 111 48 | 12 48 | 15 48 | 15.00] 48 | 16.00| 48
Ontarios— ° .
Toronto. ....,... veeo..| 26.50] 48 | 16.50| 48 | 17.50| 48 | 17.50] 48 | 18.50| 48 { 19 48 | 20 48
Hamilton. ............. 14 48 | 14 48 | 15 48 | 15.50] 48 | 15.50] 48 | 16 48 | 18 48
ondon........... 12 51| 12 51 t 12 51 | 13 51| 13 511 15 51118 51
Chatham. .. .... P 8.50] 54 9 54 9 54 11 48 | 11 48 | 12 48 | 12 48
Manitba:—
Winnipeg..............| 16 | 52|18 52|18 |48 |18 |48(18 |48]18 |48 18.50| 48
8Baskatchewan— )
Regina .......... wevaanf 18 48 | 18 48 | 18 48 | 22 48 | 22 48 1 22 48 | 22 48
Prince Albert. - ) 54 | 18 54 | 18 54 | 18 54 | 18 54 | 20 54 | 20 48
diberta:— .
Medicine Hat..........[......]....| 18 54 (19 48 | 20 48 | 22 48 | 23 48 | 25 48
Cqumbie—Brilanniquc.‘—- :
N_elson ..... ceiseeassed] 24 48 | 24 48 | 24 48 | 25 48 | 25 48 | 25 48 | 25 48
Vlctoria............... 21 48 | 22.50) 48 | 22.50| 48 | 22.50| 48 | 22.50] 48 | 22.50; 48 | 25 48 |




634 COMMISSIOI\[ D’ENQUETE SUR ;
PRESSIERS.—PRESSES WEBB
1800 1901 1902 1903 1904 1905 1806
Locavurrk.
Gages | Hrs.{ Gages | Hrs.| Gages { Hrs.| Gages | Hrs. Gages { Hrs.| Gages | Hre.| Gages { Hrs,
- Par Par Par Par Par Par Par
sem, sem, sem, sem. sem. sem, Bem,
Noureau-Brungwick:— [ $ $ 3 3 $ $
Fredericton, ., ..... ... 8 54 8 54 8 54 9 54 9 54 9 54 10 | 54
Québec:—
Québec.... . ........... 11 54 | 12 54 | 12 54 | 12 54 | 13 54 | 13 48 | 14 48
Montréal. .. ... Seaaann 9 60 9 60 9 60 9 60|10 |54 10 54110 54
Ontarior— ~ -
Toronto. ... . cesseen..]| 12 48 | 12 48 | 12 48 | 14 48 | 14 48 | 16 48 | 16 48
Hamilton 14 48 | 14 48 | 14 48 | 14 48 | 14 48 | 14 48 1 14 48
Lozdon.... .1 14 54 ] 14 54 | 14 54 | 14 54 | 14 54 116 48 | 16 48
Chatham.._ ...........| 10 48 | 10 48 11 48 | 11 48 {11 48 | 12 48] 12 48
Manitoba:— i i .
Winnipeg......cevvene]inn.l]. [ .e.] 16 54 { 18 54 ] 18 54 | 22 48 | 22 48
Saskatchewan—
Regina*.... . .... even..d 12 54 | 12 54 | 14 54 | 14 54 118 54 118 54 ) 16 54
Prince Albert*,,........| 14 54 | 14 54 | 14 54 | 14 54 | 18 54 1 16 54§ 16 54
Alberta:— .
Medicine Hatr,.........[......0....]..... R PR PR CTTN U R PSR MU A PN
Colombie-Britannique:—
Vietoria. ceviniuinnennfo.....]. CETY PRPTTIN PR PR NN N NN O J -1 48 1 25 48
*Presses A cylindre, ’
]
. CLICHEURS.
Noureau-Brunswick:—
Fredericton. . ., ,...... . e Y PN S DU
Québdec—
Québec........... S PO RN PO PO S Y RN DR P PR ... 13 487113 |48
Montréal. ... .. PO 12 48 1 12 48 | 12 48 [ 13 48 | 13 48 | 15 48 { 15 48
Ontario:—
Toronto. ....., vereeeol] 15 54 | 18 54 | 16 54 | 16 54 | 17 54 | 17 54|17 54
Hamilton....... FETT TN 11.50| 54 | 11.50| 54 | 11.50] 54 | 12.50| 54 | 12.50| 54 12.50] 54 | 14.50] 54
LondoB.,eovu...nuns. 9 541 9 |54 9 (54] 9 54| 9 |[54]138 (48| 13]48
itoba:—
M%;"i‘nii‘;eg ........ coennb19 52019 5219 szl |52|19 |s2|19 |s2)z20 |52
Saskatchewan:— - 48
Re@IDA . veeernererreoalovnnncereifovonidnideenna ool B N E AR Ak
_Colombie-Britannique:— 8
Victoria. o e oo ypcvvevencfococesfeae]enaneddon. R EEETTTS EET) I P -7 48 | 26




LE COUT DE LA VIE AU CANADA 635
PRESSIERS —PRYESSES WEB.—Suite.
1907 1808 1909 1910 1911 1912 10'3
TioeaLTE.
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hra.] Gages | Hrs.
Par Par Par Par Par Par Par
sem, sem. sem, sem. sem, sem, sem.
Noureau-Brunswick:— $ $ $ $ S $ $
Fredericton. ......... ..} 10 48 | 10 48 | 10 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 15- 48
Québeor—
Québee.............. ..| 15 48 | 15 48 | 18 48 | 18 48 | 16 48 | 16 48 | 17 48
Montréal.......... veeld 10 54 | 12 54 | 13 48 | 14 48 |1 15 48 | 16.00| 48 | 17.00| 48
Ontario:— .
Toronto 18.00| 48 | 18.00 48 | 18.00] 48 | 20.00| 48 | 20.00} 48
Hamiiton. . 15 48 { 15 48 { 15 48 | 18 48 | 18 48
London......... 18 48 | 18 . 48 | 18 48 { 18 48 1 18 48
Chatham 13 48 | 14 48 | 14 48 | 14 48 | 15 48
Manitobgr—
Winnipeg...o.oeeurennn 22 48 | 22 48 | 22 48 | 22 48 | 22 48 | 22 48 { 22 48
Saskatchewan: —
*Reginaz........... vaeaf 18 48 | 18 48 | 18 48 | 20 48 22 48 | 25 48 | 26 48
*Prince Albert:.......... 16 54 | 18 54118 54 | 18 54118 54 1 20 54 | 20 48
Albertar— :
*Medicine Hat:.......... AR PR i 1. 54119 48 | 20 48 | 22 48 | 23 48 | 25 48
Colombie-Britannique:—
Vietoria . ..ooveeinanna. 25 48 | 25 48 | 25 48 | 25 48 | 25 48 | 25 48 | 27.50| 48
*Presses & cylindre.
/
)
. CLICHEURS.—Suite.
?
Nouveanu-Brunswick:—
Frederioton. . .......... cervadfeen| 12 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48 | 12 48
Québecs—
Québes................| 14 48 | 14 48 | 15 48 | 15 48 { 15 48 | 15 48 | 16 48
Monteéal, .............| 17 48 | 17 48 | 18 | 48| 18 48 { 19 48 | 19.00{ 48 | 20.00] 48
Ontorig:—
TO'OPQO............»... 18 48 | 18 48 { 18.00{ 20 | 15.00{ 48 | 18.00( 48 | 20.00| 48 | 20.00( 48
Hamilton. ., . .. 16 48 | 16 48 | 16 48 | 16.50| 48 { 17 48 | 18.50) 48 { 19 48
Loudoa......... ceneen.| 14 48 | 14 48 | 15 48 | 15 48 | 15 48 | 17-19 48 | 17-19] 48
Maniiobgo— -
Winnipeg. . . . cveeeenn |20 |48 |20 |48 |20 |48f20 |48 (22 [48125 48|26 |48
Saskatcherian s
EE. N 2 48 | 22 48 | 22 48 | 22 48 | 24 48 | 24 48 | 24 48
Colombie-Britannique:—
Vietorda, . . .. Sreveaenns]| 28 48 | 25 48 | 27 45 | 27 45 | 27 45 ) 27 45 | 27.00] 45
—




636 COMMISSION D’ENQUETE SUR
RELIEURS i
1900 1901 . 1902 1903 1904 1905 1906
Locavrrs, _—
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs. Gages | Hre.| Gages |Hrs,
) Par Par Par Par Par Par Par
sem. sem. sem. sem. serm. sem. sem.
Nourelle-Ecosse:—. $ H s s $ $ $
Halifax. .... Ceeerannian 10.00| 54 | 10 54 | 10 54 | 10 54 | 12 54 | 12 54 | 12 54
Ile du Prince Edouard:—
Charlottetown..........| 8-14| 5¢ 8-14| 54 8-14] 54 8-14| 54 8-14] 54 8-14| 54 8-14! 54
Noureau-Brunswick:—
Fredericton............ 14 54114 54| 14 54 | 15 54 | 15 54 | 18 54 | 16 54
Québec:— :
Québec................ 11-13( 54 | 11-13] 54 | 11-13| 54 | 12-14] 54 | 12-14 54 | 12-14] 54 12-14] 54
Trois-Rividres.......... 8 48 9 48 9 48 9 48 | 10 48 | 10 48 | 10 48
Montréal .. ............. 11 58 | 11 58 1 11 58 | 12 52 | 12 52112 52|13 52
Ontario — ’
Petersorough.......... 10 60 | 10 60 | 12 48 | 12 448 | 12 48 | 12 48 | 12 48
Toronto. .............. 11.75) 54 | 12 54 ] 13 54 | 13.25| 54 | 13.50| 54 | 14 54 | 14.50 5¢
Hamilton.............. 15 55| 15 55 15 851 15 55| 15 55 | 15 55| 15 55
London.~.............. 10 55| 10 55| 10 55 | 10 55 | 10 55 | 12 55 | 12 55
Chatham.............. 10-15( 54 | 10-15| 54 | 10-15| 54 | 10-15] 54 | 10-15| 54 | 11-15|"54 | 11-15| 5¢
Manitoba:—
Winnipeg.............. 18 54118 54118 541 18 54118 54 | 18 54 | 18 54
Saskatchewan:—
Regina................0......[. [RPOS! [Y FN PN PN R R . 1] 48 | 20 43
Alberta:— -~
Edmonton.............J......]. PPN RN PR PN R R B (S RN PR U 15 52
Colombie-Britanniquer—
Victoria..... P «...1 18 54118 54118 4] 21 54121 54| 21 54| 21 54
FILLES EMPLOYEES A LA RELIURE.
) Noutelle-Ecosse:—
Halifax.........c00.vea] 8 54 5 54 5 54 5 54 5 54 57| 54 5-7 | 54
Ile du Prince Edouard:—
Charlottetown..........| 2-51{ 54 2-5 | 54 2-5 ] 54 2-5 | 54 2-5| 54 2-5 | 54 2-5 54,
Nouveau-Brunswick:—
Fredericton. ........... 4 54 4 54 4 54 4 54 4 54 4.50] 54 4.50] 54
Québec:—
Québec................ 3.50-5| 54 13.50-5| 54 (3.50-5| 54 4-6 | 54 46 | 54 4-6 | 54 46 | 54
Trois-Rividres.......... 3 48 3.50( 48 3.50| 48 | 3.50 | 48 4 48 4 48 4 48
Montréal.............. 3 58 3 58 3 58 3-5| 58 35|58 35| 58 3-5 | 58
Ontario:—
Peterborough........... 4 (] 4 60 4 48 4 48 5 48 & 48 5 48
Toronto R PO PR SO PN PR D 5 54| 5 54] 5 54
Hamilton 4 55 4 55 4 55 4 55 4 55 5.50| 55
London................ 35|56 3-5[56| 3-5|5| 4652|466 |52 46|52
Manitoba:—
Winnipeg.............. 5 |54 56 |54|.7 [54]| 7 |5e| 7 54| 7 |54 7 |54
Saskatchewan:— .
Regina....ooooevnii oo e oo e oo 8-10] 48 | B-10[ 48
Alberta;:—
Edmonton............. L. e e b 52
Colombie-Britannique:— )
Victoria...............] 6 )5¢| 6 (54| 6 [5e| 7 |54| 7 |[54| 7 [5e] 7 |54



LE COUT DE LA VIE AU CANADA 637
RELIEURS.—Suite,
- 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLiTE.
Gages | Hra.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hra.| Gagea | Hrs.| Gages | Hra.
Par Par Par Par Par Par Par
sem. sem. ‘sem. sem. sem, sem. sem.
Nourelle-Ecosse:— $ $ $ $ $ $ $
HalifaX..coooeaneeeesn.| 12 54 | 13 54 | 13 54114 54 | 14 54|15 54 | 15 54
Ile du Prince Edouard:— .
Charlottetown.......... 8-14| 54 | 8-14| 54 | 8-14| 54 | 8-14] 54 | 10-16| 48 | 10-16( 48 | 10-16{ 48
Nouveau-Brunswick:—
Fredericton. ..... cenes] 17 54 | 17 54 | 17 54 | 18 541 18 54118 54 | 18 54
Québec:— I
Québet. ...vierrrannnn. 12-14 54 | 12-15} 54 | 12-15| 54 | 12-15) 54 | 12-15| 54 | 16 [5214] 17 |324
Trois-Rividres..........| 10 48 | 12 48 | 12 48 | 13.50| 48 | 13.50] 48 | 15 48 | 15 48
b
Montréal..............} 13.50| 52 | 13.50| 48 | 13.50 48 | 14.50| 48 } 15 48 | 18 48 | 18 . | 48
Ontario:— ’ .
Peterborough, ......... 12 48 | 14 48 | 14 48 | 14 48 | 16 48 | 16 48 1 16 48
Toronto.,....... ...| 15 48 | 15 48 1 16 48 | 16 48 | 17 48 | 17.50| 48 | 18 48
Hamilton...... ..1 15 48 | 15 48 t 15 48 | 16 48 | 16.50| 48 | 18 48 | 18 48
London........ ..] 13 55 | 13 55 | 14 5334| 14 5314] 14 33)4| 15 53%4| 15 5314
Chatham. . ............ 11-15} 54 | 12-16| 48 | 12-16| 48 | 12-16| 48 | 12-16| 48 | 12-16| 48 | 12-16] 48
Manitoba:— .
Winnipeg...... e 21 54 | 21 48 | 21 48 | 21 48 } 21 48 | 21 48121 48
Saskatchewan:— ) »
Regina. .. ... PR 20 48 | 20 48 | 20 48 | 22 48 | 22 48 | 24 48 | 24 48
Albertar— ’ :
Edmonton............. 18 48 | 18 48 | 18 48 | 20 48 | 20 48 | 24 48 | 25 48
Lolombie-Britannique:—
Victoria. .« .voaeuvnaes..} 21 48 } 21 48 | 21 48 | 21 48 | 22 48 | 24 48 | 24 48
FILLES EMPLOYEES A LA RELIURE.—Suite.
Nouvelle- Ecosse:—
Halifax......... veeeens] 57| 54| 57 |54| 58 54| 58|54 5854 | 58|54 58|34
Ile du Prince Edouard:—
Charlottetown.......... 2-5| 54| 2-5| 54| 2-5 54| 2-5|54| 2.50] 54 | 2.50.54 | 2.50| 5¢
6.50 6.50 6.50] -
Nouveau-Brunswick:— _
Fredericton. . .......... 4.50/'54 | 4.50| 5¢ | 4.50{5¢ | 5 54| 5 41 5 |54} 5 54
Québec:—
Québec. .. .., O 4654 47|54 47 | 54|47 |54 47|54 ] 5505244 5.50/52}4
Trois-Riyidres 4 48 | 4.50| 48 | 4.50| 48 | 4.50| 48 | 4.50| 48 5 48| 5 48
Montréal.............. 3-5({48| 3-5|48| 35 (48| 3-5|48| 57|48 | 58|48 58|48
*
Ontario;— . E
Peterborough........... 5 48] 8 48] 5 48| 5 48| 5 481 5 48| 5 48
Toronto. ... ...couvuun. 5.50| 48 | 5.50( 48 | 6 48| 6 48| 6.50/ 48 | 6.50| 48 | 6.50| 48
Hamilton............. 5.50| 55| 5.50{ 55| 5.50| 48 | 5.50| 48 | 5.50{ 48 | 5.50| 48 | 5.50) 48
London............ vo..| 4652 5752|5752} 57|52]| 57|52 7-8 52| 7-8| 52
Manitoba:—
Winnipeg.......... el 7 54| 8 48| 8 481 8 48| 9 8 | 9 81| 9 43
Saskatchewan:—
Regina. . ... e 6-10| 48 | 6-10| 48 | 6-10| 48 | 6-10/ 48 | .6-12| 48 | 12 48 | 12 18
Albertg:—
Edmonton.............] 4.50| 48 | 5 48| 5 48| 5 481 5 i8] 9 48 | 10 48
Colombie-Britannique:—
Vietoria, .vuevvevennene] 7 (48| 9 |48 9 |48 9 (48|11 48|11 4811 |48




638 U COMMISSION D’ENQUETE SUR

i+ IX.—FABRIQUES DE VETEMENTS.

- (1) Tailleurs.

CONFECTIONNEURS D’HABITS. -

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Localité, Gages, E Gages. g Gages. g Gages. g Gages. g Gages. 5 Gages. g
] - L I3 e ) 1]
& 2 g 4 2 a
Ala) Par [g| Ala| Par Ala| Par {@| Ala) Par Ala | Par 2 Ala| Par {@| Ala) Par
pigce | sem. |1t | piéce | sem. :E pi¢ce | sem. i [piéce | sem. 5 piéce | sem. 5 piéce | sem. [T piéce | sem. :S
’ $ $ .8 $ $1 s $ H $ $ $ $ $ | S
Nourelle-Ecozse—
ifax ....... caeees 3.50/10-12(54/ 3.50/10-12(54| 3.50/10-12/54| 3.50'12-15{54| 3.50!12-1554 3.50/12-15/54| 4.00(12-15.54
Westville........... 3.00|..... 60; 3.00...,.. 3.00|..... 4.00,..... 4.00..... 60| 4.00,..... 4.00.....
4.50 4.50 4.50 6.00/ 6.00 6.00 6.00
Hle du Prince Edougrd:— '
Charlottetown ....... 3.7512 60| 3.75[12 [60] 3.75(12 [60] 3.75/12 |eo| 3.7512 60| 3.75[12 160[ 3.75{12 {60
Nouteau-Brunswick:— : .
Bt Jeall v.vninnennns 3.75(..... .1 4.00..... .| 4.00/..... o] £.000.....1.. 4.00.....1(.. 4.00|..... ..| 4.000..... .-
4.00..... ..| 4.50|.. 4 4.50..... --| 4.500,....]..] 4.50/...%]..| 450" ... ..| 4.50,.... ..
Fredericton ... ......[ 3.00] 9 |54 3.0010 |54 3.00| 10 |54/ 3.0010 |54 3.0010 |54| 3.00:10  {54| 3.00 10 M4
6.00) 600. 6.00 6.00, 6.00, 8.00 6.00
Québec:—
Québet . vevrecnnnnn. 1.20{..... 54f 1.20..... 541 1.20..... 54| 1.20,..... 54| 1.40]..... 541 1.40..... 54| 1.40.,.../5¢
Trois-Riviéres .......]..... 13.50155/..... 13.50(551..... 13.50/55(. .. .. 13.50'55(..... 13.50{55(.. ..[15.00{55|..... 15.00 55
Montréal ........... 4.75..... 60, 4.75..... 60| 4.75|..... 54| 4.75,..... 54| 5.00..... 541 5.00|..... 54 5.00..... 54
5.00 5.00 5.00 5.00. 5.50( 5.50
Ontario:—
Peterborough........[|..... 18 |54]..... 18 [84]..... 18 54,.... 18 |54f..... 18 |54
..... 25 [78].....125 [78].....|25 78..... 78[.....125 |78
Hamilton . .......... 4.65/15 |54 4.65/15 |54 4.6515 54| 4.65/15 |54) 4.65]15 |54
London . vavevununncfo.... 10 |54)..... 10 |54)..... 10 (54/.....110 |54].....113 154].. . 13 (54)..... 13 |4
Chatham........... 5.0010 [54; 5.0010 |54] 5.00/10 54| 5.0010 54| 5.00/10 |54




| A ~ LE COUT DE LA VIE AU CANADA Tl . 639

. IX.—FABRIQUES DE VETEMENTS. ' R
(1) Tailleurs.
CONFECTIONNEURS D'HABITS.—Suile. -
1907 1908 1909 1910 1611 1912 1913
Localité. Gages. F.E? Gages. 5 Gages. § Gages. 5 Gages. E? Gages. 5 Gages. 5
] g g~ g Ed g &
Ala) Par |g| Ala| Par |gi Ala| Par || Ala) Par @ Ala) Par |n] Ala) Par |2 Ala) Par |
piéce | sem. | piéce | sem. i (piéce { sem. )T |piéce | sem. (T piéce | sem. T |piece | sem. T pitce | sem. 5]
’ $ $ $ $ $ $ 3 $ $ 3 3 $ $ $
Nauvelle-Ecosse—~—
Halifax ......c......| 4.00'12-15!54 4.00]12-15/54] 4.00(12-15/54] 4.50:12-15(54] 4.50!12-15 54' 5.00{12-15 54! 5.00112-15/g4
Westville ... ........| 4.00|..... 601 4.00..... 60| 4.00t..... 60] 5.00,..... 54 5.00.. ... 54| 5.00..... 54 5.50115.00|54
6.00 6.00 6.00, 7.00 7.0 7.00 7.50
lle du Prince-Edouard—
Charlottetown .. ..... 3.75/12.00/60 3.75/12.00!60| 3.75/12.00/60| 3.75/12.00/60| 3.75/12.00 60| 3.75/12.00 60 3.75!12.00|g9
Noureau-Brunswick—
- StJean....ieinonn.. 4.00{..... ..} 4.00..... .. 4.00]..... ..y 4.00..... .. 4500, ... .| 4.501..... PN PN
450 .. ... ..y 4.500. ..., .. 4.80i..... L. 450 ..., .. 8.00)... .. 500 0. t
Fredericton ... ...... 3.00,10.00!54] 3.00.10.00/54| 3.00712.00:54| 3.00:12.00,54| 3.00(15.00,54] 4.50/15.00 54 4.50 15.0054
) 6.00 6.00 6.00 6.00 6.00 7. 17.00
Quebe:—
Québee. ....uoeue.. ] 2.25]..... 54| 2.25|..... 54; 2.50]..... 54| 2.50]..... 54) 2.50]..... 54| 2.50!..... 54, 2.50]..... 54
2.50 2.50 2.75 2.75 2.75 2.75 2.75
Trois-Rivieres........[|..... 15.00(55]..... 15.00{55{. . ... 15.00/55}..... |15.00]551..... 15.00,551... .. 13.0055/..... 15.00 55
Montréal. .. ........ 5.25]..... 54, 5.50i.....[54| 5.50j..... 54/ 5.50i..... 54] 6.25]..... 54 6.50..... 54 6.50].....154
5.50 PO IR .| 8.75 6.00 6.50 6.75
Onfario:— - .
Peterborough . .......]..... 18 {54,..... 8 |54f..... 18 {54]..... 18  [54]...-. 18 (54].....122.5054!..... 22.50 54
[ PO 25 8..... 25 78y..... 25 {78]..... 25 |78)..... 25 78)..... 25 |T8..... 28.00 7,
Hamiltons .......... 4.85/16 |54 4.6515 (54| 4.65/15 |54| 5.5016 (54| 5.50{16 |54/ §.50{16 (54 5.50(16.00 54
London..... 13 |54.....13 |54..... 13 [54f.....15 sl 15 B4l 15 :54’ SE
Chatham, . _,..... .. 1'5.00:10.00 54} 5.00,10.00,54| 6.70{15-16 54| 6.70,15-16/54| 6 70/15- 6 |54| 6.70715- 654 6.70 15-16‘54
Sasgkatchewan:— ’ ‘ '
Ré_;ciua. v aeisan RO P 15-18601..... 15-18/60...../18-2260]..... 19-23/60/..... 20-24'60]..... 20-24'54 7.50-21—25‘5
Prince Albert, .... [ 20-24 56/..... 20-24/56).....{20-24 56..... 20-24561..... 20-27 54]..... 20-27 54!..... 20-27, 54
Albertq:— ’ :
Medicine Hat.......! 7.00]..,..154] 7.00...../564| 7.00]...../54} 7.50,.....54 7.50..... 54) 7.50|.....|54| 7.50].....|54
Colombie-Britannique— \
}‘i.elson........ .| 7.00). ... 54 8.001..... 54! 8.00[..... 54| 8.75'..... 54| 8.75..... 54! 9.00122 (54 0.00/22 |54
Victoria. ., .. reerenas 8.00/24 |54 8.00{24 54/ 8.25/126 |54 8.25126 54| 8.25/26 |54] 8.50:28 {54 9.0030 |54




‘  640 T COMMISSION D’ENQUETE SUR
(b) CONFECTIONNEURS DE PANTALONS,
1900 1901 1902 1903 194 1905 - 1908
Localité. Gages. § Gages. 5 Gages. (2| Gages. § Gages. § Gages. E Gages, §
g ] g £ EL g i
Ala) Par |n| Ala| Par | o Ala| Par {m[Ala| Par [z Ala) Par {@/Ala) Par [=| Ala| Par |5
piéce | sem. | )T [piéce | gem. [t [pidce | sem. [/ piéce | sem. |1 |piéce | sem. |:T% |piéee | sem. [T [pitce | sem. ]
$ $ $ s $ s $ $ $ H $ $ $ |
Nourelle-Ecosse—
Halifax ....... vessee]| 275 54| .75]..... 54] .75(..... 54f .95..... 54| .95 .. |54 .95.....|54] .95]..... 54
Westville. .. ........ 60i..... 60} .60[.....[60; .60.....|60] .70|..... 60 .70..... 60; .70|..... 60 .70:..... 60
Tle du Prince-Edouard— )
Charlottetown ......}| .70|..... 60r .70|.....[60[ .70}.....[60{ .70f..... 60 .70|..... 680 .70..... 60| .70..... 680
Noureau-Brunswick—
StJean.............] .75[..... N Y ] DR Y ( O Y 1 DO R | N | 78...... Y I 1 ..
Fredericton ......... .75| 3.00\54; .75 4.0054| .75/ 4.00(54| .75| 4.00(54| .75| 4.00{54| .75 4.00/54] .75 4.00/5¢
Québec:—
Québec. ........ ceend 38l..... 54| .35|..... 541 .35..... 54) .35/..... 54| 45)..... 54 .45(..... 541 .45(..... 54
Trois-Riviéres. N P 6.2555 ..... 6.2555..... 6.2555)..... 6.25/55(..... 6.25/55]..... 7.50 i85|..... 7.50:55
Montréal. .. ........ 1.10]..... 60| 1.10}.....{60( 1.10]..... 54| 1.101..... 1.25|..... 54| 1.25..... 54i 1.25!.. ... 54
1.25 1.2 1.25 1.50 1.50 1.50 1.50
Onario:— .
Peterborough........}.....|10 {54{..... 10 [541..... 10 |54)..... 10 [|54].....]110 |54!..... 10 |54]..... 10 |54
..... 12 [78).....012 [78].....[12 [78|.....112 |78].....]13 78.....112 |78l.....112 |8
Hamilton . ..........[ 1.40]12 54| 1.40(12 |54| 1.40{12 |54| 1.40(12 |54] 1.4012 (54| 1.40|12 (54} 1.40/12 |54
London.... .50154].....1 5.50154. ..., 5.50(54..... 5.50154|..... 7.0054)..... 7.00/54
Chatham... 00/54; .75| 5.00/54) .75 5.00.54| .75 5.00/54| .75 5.00:54| .75 | 5.00;54
00 1.00; 6.00 1.00| 6.00 1.00] 6.00 1.00| 6.00 1.00, 6.00
Saskatchewan:— :
Régina.....cc.oeo..f 8.00)..... 80]..... 6.00;80{.....| 8.00|80|.....] 8.0060|.....] 8.0060]..... 8.00/60].....] B.00|60
10.00 10.00 10.00 10.00]
Prince Albert........|.....| 7-10/53|..... 7-1053(.....1 7-10i531..... 7-10/53]..... 7-10{53]..... 10-12/53|..... 10-12|53
Alberta:— X
Medicine Hat.......}| 1.75|... (54| 1.75].....]54| 1.75]..... 54| 1.75).....|54] 1.75{...../54] 1.75].....|54| 2.00|..... 54
Colombie-Brilanni "
A wveaiusosindolt E U I ISV IO % . e VU I O ]k 2ol e
Victori. ............] 1.75/13 (54| 1.75(13 |54 1.75{13 |54 1.75/13 (54| 1.75[13 |54| 2.00,14 |54 2.00:14 |54

Noutrelle-Ecosse— i
Halifax ...cocoovo...| .70[.....154] .70{.....154] .70f..... 54| .87 ...|54] .87]..... 54
N . 1.00 1.00 1.00 1.25 1.25
Westville........... .60[..... 60 .60(.....[60[ .60.....[60; .70]. ....[60[ .70|..... 60
Hle du Prince-Edougrd—
Charlottetown .......| .75]..... 60| .75..... 60} .75|.....60; .75..... 60| .75).....160] .75|..... 60 .75[..... 60
Noureau-Brunswick—
St-Jean.............] .75]..... (| RO N Y (| I [ 1 IO .| .75 T ..
Fredericton ... ...... .75} 3.00154] .75| 4.00{5¢] .75 £.00/54] .75 4.00/54] .75 75] 4.00/54
eDEC « L. veeae ..
Trois-Riviéres........
optréal ... ........
Ontario:—
Peterborough ........[|..... 10 [54]..... 10 [54]..... 10 |54
..... 12 178.....112 |78[.....[12 78
R Hamilton. ..........[| 1.15(11 I54 1.15(11 54| 1.15]11 |54
London.....ecouuun ..., 5.5054|..... 5.5054;..... 5.50.54
Chatham...........| .75 5.00{54| .75 5.00/54] .75| 5.00/54
1.00) 6.00; | 1.00; 6.00, | 1.00| 6.00
Saskatchewan:—
Régina.............0.....] 6.00(60].....| 6.00160].....] 8.00;60].....
Prince Albert ........[.....| 7-10{53]. ...
Alberta;— i
Medicine Hat.......{ 2.00].....|54 2.00|.....|54 2.00(.....154] 2.00].....[54| 2.00].....|54|.....] 2.00/54|..... 2.00,54
Celembie-Britannigue—
Nelson. . ..veevvnnnedfocae]onnns Y U S Y TP R RN PR PN I PRI DRRURE J SIS SRR .l 2.500..... 54
Victoris. coocenvnnnns 2.00;




LE COUT DE LA VIE AU CANADA 641

(b) CONFECTIONNEURS DE PANTALONS—Suite.

1907 1908 1909 1910 - 1911 1912 1913
E. . N E- o £y E- . -
Localité. Gages. | 2| Gages. § Gages. | 2| Gages. E Gages. § Gages. |S] Gages. §
g g g g < 18 EX g
Ala| Par |p|Ala| Par [g| Ala) Par |} Ala) Par | Ala) Par i Ala| Par |z| Ala| Par (@
pidce | sem. | | pidee | sem. [z | pigce | sem. |} pitce | sem. T | piéce |sem. [t |piéee {sem. [T |pitce lsem. (T
$ $ 3 $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Nouselle-Ecosse—
Halifax ..oovvnvnnnns 95..... 54 .95]..... 54 .95..... 54| .95 .|54 |54 .95}.....[54] 1°00I..... 54
Westville eoo oovenann J70;. .. .. 60] .70i..... 60 .70]..... 60| .85 .54 .|54| .85].....|54] 1.00/14.00
| I'a du Princ: Edouard—
Charlottetown . . ... .| .70]..... 60 .70|..... 60l- .70/..... 60 .70j..... 80| .70..... 60 .70{..... 60| .70{..... 60
Nouteau-Brunswick— .
75 75 .75 90 00

Ontario:—
Peterborough ... .....[|..... 10 [54..... 10 |54]..... 10 154
78 12 |78 12 |78
-Hamilton . ....... 54
London. .... 54
Chatham ... 54
Saskatchewan—
Réginn v e vennnnanns ....,110-111601 . ., |10-11160)..... 11-12i601. .... 11-12{601.....
Prines Albert ........}..... 10-12(53|..... 10-12{53]..... 10-12(53;..... 10-12{53
Alberta:—
Medicine Hat ... ....| 2.00{.....|54| 2.50].....|54| 2.50|..... 54| 2.75(..... 54| 2.75|..... 54| 2.75]...../54] 2.75|..... 53
Colombie-Brilannique— > '
Nelson.............. 2.50!..... 54| 2.50.....154] 2.500..... 541 3.00}..... 54 3.00(..... 54| 3.001..... 54| 3.001..... 54
Ietoria...... cesseen 20014 |54] 2.00/14 |54 2.25[15 |54 2.25[15 (54| 2.2515 |54} 2.50/16 ° 54 2.80/16.80/54
CONFECTIONNEURS DE GILETS.—Suite.
Nouselle-Ecosse—
Halifax ... .. PPN IS L1 TP 54| .87|......54] 87.[..... 54| .87|..... 54| .871..... 54 .87|.....[54] .87|..... 54
. 1.25 1.25 1.2 1.25 1.25 1.25 1.25
Westville...........| .70{..... 60| .70].....[60[ .70/..... 60 .85[.....[54] .85..... 54| .85|.....]54| 1.00/14.00{5¢
Ile du Prince-Edouard—
Charlottetown . . .....| .78|.....{60| .75{..... 60| .75[..... 60 .75[.....|60] .75}..... 60 .75{.....[60] .75}.....|60
Noureuu-Brunswick—
tean.. ... hereans 78|, .| 75..... L Y {1 P Y Y £ 1 P .| .80L..... .1 -80..... N PO P
Fredericton ... ......| .90| 4.00{54| .90| £.00)54] .90, 4.00{54] .90 4.00{54| .90, 5.00,54 1.00 5.00{54| 1.001 5.00 54
Qufbeg:—
Québec. ,........... .50]..... 54/ .50|..... 54) .60[..... 54 .60..... 54/ .60]..... 54/ .60|..... 54| .60[..... 54
Trms—R’lvleres ............. 7.5055..... 7.5055(..... 7.50155]..... 7.50/55..... 7.50 55|..... 7.50/55}..... 7.50'55
ontréal. .. ........ 1.35|...../54] 1.40|..... 54| 1.40|.....|54| 1.40]..... 54; 1.50]..... 54| 1.50|.....154| 1.50/..... 54
1.4 1.45 1.55 1.55 1.65 1.75 1.75
Onlario:~— :
Peterborough . .......[..... 10 [|54].....]10 (54[..... 10 154)..... 10 |54l..... 10 |54]..... 10 [|54..... 11 |54
T T 2 |78..... 2 |(78}..... 12 78..... 12 |78..... 12 {78]..... 15 |78i..... 15 |78
Hamilton. ,..... ... 101511 54| 1.15(11 |54| 1.15]11 54/ 1.3012 54| 1.30(12 54| 1.30]12 {54) 1.30/12 54
ndon . ...,.. P 7.0054..... 7.0054..... 7.0054)..... 8.15/54]..... 8.1554]..... 8.1554!..... 8.15 54
Chatham. .. ........ ‘75! 5.00'54] 75| 5.00 54| 1.50! 7.50/54] 1.50| 7.50|54| 1.50} 7.50 54 1.50| 7.50| 5; 1.50| 7.50 54
1.00| 6.00 1.00| 6.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00]
Smk_utfhm_ M
Régina........ P PR 10-11/60,..... 10-11:60].....|11-12]60;..... 11-12{60}..... 11-12/60;..... 11-13|54 ;% 12—15‘54
Privce Albert . .......|.....[10-12:53]. ... 10-12{53].....|10-12153..,..110-12[63|..... 10-1253|..... 10-12{53 ... | 10-1253
Albmu:-._
Medicine Hat ... ....| 2.25...../54| 2.25]..... 54 2.25(..... 54, 2.25{..... 54| 2.75]......64| 2.75]..... 54! 2.75..... 54
Colvmbie—Britcnnique—
%‘Y{elsoq,.._ cevere.] 2.50].....154/ 2.501..... 54] 2.50/.....154] 2.75..... 54| 2.75..... 54 2.75..... 54 2.75/..... 54
ictoria.........o 0| 2.00(14 |54] 2.00{14 54| 2.25{15 |54 2.2515 |54( 2.2515 |54 2.50{18 |54 2.70/16 20|54
82696—41

’




642 COMMISSION D’ENQUETE SUR

(d) CONFECTIONNEUSES DE MANTEAUX DE DAMES. )

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
» g g g e g ' -
Localité. Gag&gnguquu.gGam%Gﬂg&‘gGagu.gGuges.g
5 o -. . IS .
. L g g g ] ] i
Ala[Par [p|Ala] Par |o| Ala] Par || Als| Par | Ala] Par |m|Ala| Par p|Alaf Par | @
piéce | sem. [ [pidce | sem. |i [piéce |sem. |t [piéee |sem. i picee | sem. [ [pidce | sem. i |piee | sem. |
$ $ § 8 $ $ $ $ $ |3
Nouvelle-Ecosase—
Halifax ..oonivaieaes|s ...| 5.00°50!..... 5.00(50|..... 5.00:50|..... 5.00'50 50. 50
Westrille - ooonunes|eenns 8.00,60/..... 8.00(60|.- .. 8.00;60|-....] 900,60 60|, 60
Ile du Prince-Edougrd— | ‘
Charlottetown . ......| 3.00] 4.50!54] 3.00| 4.50;34| 3.00| 4.50,54| 3.00 4.50 54 54| 3.25) 6.00.54
Nouveau-Brunswick—. .
St-Jean..... P 12.00}..]..... 12.00.. 13.00(.
Fredericton.......... 3.50] 9.0054| 4.00/10.00 00
7.00 8.00
Quibec:—
Québec..ouaniaanen
Trois-Riviéres
Montréal ... ........
Ontario:—
Peterborough .........{.
” Hamilton........
LondoD eceievunaesns
Chatham...
Saskatchewan:—
Réging . ovcevnannens
Prince Albert........
Alberta:— . .
Medicine Hat.......|] 7.50}..... 54| 7.50{..... 54 8.00!..... 54! 8.00..... 54| 9.00].....|54| 9.00|..... 54 9.00..... 54
Lolombie-Britannique—
Victoria. .ooueevnenss 10 |20 [54010 20 |s4j10 |20 |[5410 (20 |[5410 |20 |[54]10 (20 5410 [20 |54
(¢) CONFECTIONNEUSES DE JUPES.
Nouvelle-Ecosse—
$ $ $ $ $ $ $ $ H $ $ $ $
Halifax ....ooiaiaens wee..| 4.50,500..... 4.50050|.....] 4.50150..... 4.50°50..... 5.00!50}.....
Westville oo vuuenrafenens 5.00/60|..... 5.0060}..... 5.00/60)..... 5.00,60)..... 6.00,60).....
Ile du Prince-Edouard— _
Charlottetown .......| 1.25 3.00/54| 1.25| 3.00,54{ 1.25/ 3.00/54| 1.25 3.00(54| 1.25 3.00|54] 1.25] 3.5054| 1.2/ 3.50 54
Nourcau-Brunswick—
[0 2 Y P 6.00..]..... 8.00[..|..... 6.00{..]..... 6.00..|..... 8.00]..}..... 8.00..|..-.. 8.00)..
Fredericton .o e ...... 1.00! 9.00/54| 1.50/10 |54| 1.50'10 |54| 1.50{10 |54| 1.50,10 |54 1.50110 |54 1.50]10 54
3.00 4.00 4.00, 4.00 4.00 4.00 4.00
Québeer—
Québec. v....... weed] w700 54 .90[..... 54| .90l.....|54] 1.00}..... 54 1.00}..... 54| .100)..... 54 1.00..... 54
.90 1.10 1.10 1.25 1.25 1.25 1.25
Trois-Riviéres. ....... J--... 6.25{55..... 6.25(35/..... 6.25!55/..... 6.25(55|..... 8.25'55..... 7.50(55).....] 7.50;53
Montréat e e venvensfennss 17 [60]-.... 17 (60)..... 17 [54{..... 18 |54]..... 18 154]..... 18 5
Onlario:—
Peterborough . ....... .....] 6.00/54].....] 6.00/54]..... 8.0054]..... 6.00:54..... 6.00:54|.....| 6.00
..... 8.00:78|.....| 8.00.78/.....| 8.00.78..... 8.00,78].....| 8.00,78 8.00;
Hamilton. .....coeu.ofenes 8.00,54|..... 8.00°54|..... 8.00°54]..... 8.00/54..... 8.00 54 8.00
Londen.... 5.50.54]..... 5.50.54}..... 5.5054]..... 5.50/54]..... 5.5054!.....{ 7.00
Chatham ..evenvaisdeacadins J DAY PN [0S PN PR [ PR PO O PO P, JR AP DRI Y [
Saskatchewan:— ' 3
Prince Albert e eoeevnofeennn 8-12(53]..... 8-12/53].....0 8-1253|..... 8-12/53|.....1 8-12(53|..... 10-14)53|..... 10-14]5:
Alberta:— ' 54
Medicine Hat.......}] 3.00j..... 541 3.00)..... 54; 3.50)..... sl .....| 3.50l54] 3.50(.....|54] 3.50(.....[54] 3.50(....
Lolombie-Britannique—
Victorif. o ooevensnses 3.50(12.00(54] 3.50/12.00/54| 3.50(12.00(54| 3.50]12.00{54] 3.50(12.00)54| 3.50]12.0054 3.5012.00 54




\
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LE COUT DE LA VIE AU CANADA 643
(d) CONFECTIONNEUSES DE MANTEAUX DE DAMES.—Suite.
1907 1908 1909 1910. 1911 1912 1913
N g N 3 . - -
Localité. Gages. § Gages. || Gages. g Gages. | 2| Gages. g Gages. é Gages. g
8 ] g g 8| B -
= = =3 1= E=% =% =Y
Ala) Par | Ala| Par || Ala) Par |@| Ala| Par |pj Ala] Par j@| Ala) Par | o Ala) Par (@
picce | sem. |z [pitee |sem. |k (piéce | sem. |t |piéce | sem. | piece | sem. |1 |pidee | sem. [ [piéce | sem. (=
$ | ¢ $ 3 $ | $ |3 $ 18 $| s $| S
Nourelle-Ecosse—
Halifax .. .| 6.00i50;..... 6.00501..... 7-8 150|..... 7-8 '501..... 7-8 150f..... 7-8 [501..... 7-8 |50
Westville. . 9.00,60..... 9.00 60y..... 9.0060..... 9.50 54;..... 9.50 541..... 9.50/54..... 10.00:54
e du Prince-Edouard— . l ‘
Charlottetown . « ... 3.25! 6.00(54] 3.25' 6.00 54| 3.25 6.00 54] 3.25| 6.00 54 3.25| 6.00.54 3.25| 6.00,54 3.25, 6.00,5¢4
. Noureau-Brunswick—
St-Jean. .. . .00).. 16.001.. 16.00].. 16.00].. 16.00]..1..... 16.001..(..... 16.001. .
Fredericton . . . . . . R . .00{15.00;54| 5.00,15.0054] 5.00 15.00|54
10 10
Québec— )
Québec. ... ceee (5 -
Trois-Riviéres 7.50'55 ’E
ontréal . .« . 24.00 54 j
Ontario— . :
Peterborough . ... 10.00 54
1200178
..13.50!54
. 200, 0L 20(..|2 0 16 20
..... K1 cene NI ) L ceee.i15.00,54
..... 5 o 7-9 |54 :
Saskatchewan,— :
Regina ... .. . . .. .. [ .00 15.10'54
Prince Albert . . R P FPN 25-30 54
Alberta:— t
Medicine Hat.......| 9.001..... 54) 9.00)......54] 9.00..... 54:10.00..... 54:10.00}.....154/10.00}..... 54110.00!.....|54
Colombie-Britannique— .
Victoria...... e nre..]10.00/20.00{54|10.00/20.00, 5410 00!20.00,54:12.00|24 00|54 12.00|24.00 54 12.0024.00154 12.00“20.00 54
*Modistes
Noutelle-Ecosse— $ $
Halifax .......c..... .00 6.00/50
Westville .. o000 000[00000 0 7.50/54
e du Prince-Edouard—
lottetown . . .....| 1.25| 3.50/54| 1.25| 3.50(54 1.25| 3.50(54| 1.25 3.50/54| 1.25 3.50;54( 1.25| 3.50;54| 1.25/ 3.50|54
Noureau-Brunswick—
St-Jean. ....... FOP 8.00].. 8.00,.. 8.00].. 8.00|.. 8.00..f..... 8.00]..]..... 8.00{..
Frederieton .., ...... . . - . . . i
Québee:—
Québeg. ..........

Onlario:—
Peterborough . .. .....

atham . vureenn..
Saskotchewan—
Prince Alberto....vn].ss- 10-14{53|. ... .110-14]53).....110-1453}. ... |10-14\83..... 12-15'53}..... 12-15(53]..... 12-15{53

Alertgr— d
Medicine Hat ... ...

.13.80 {..... 54| 3.50..... 54| 3.50{.....|54] 4.00)..... 54| 4.00[..... 541 4.00|.....154] 4.00]..... 54

Colombie-Britannigue—
Victoria. .. . .,.......| 3.50{12.00|54| 3.50{1200.|54| 3.50{12.00|54| 4.50/16.00|54| 4.5018.00)54 4.50/10.00;54| 4.50118.00{54

*Modistes. -
82696—4114 ) ‘
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644 .- COMMISSION D’ENQUETE SUR

(2) Vétements de confections.

1800 1901 1902 1903 1904 1905 1906
) Gages| Hra. Gages| Hrs.[Gages| Hrs.|Gages| Hrs.[Gages| Hrs. Gages| Hrs.(Gages| Hrs.
Par Par Par Par Par Par Par
R sem. sem sem. sem - | sem. sem. sem
Covurruns:— s ] $ $ $ $
Montréal..............[|...... R P T SO P U [ RN N P
Toronto. ..... erreneese 12.00] 49 | 12.00 49 |...... N P RN P Y ....| 15.00! 44
Dundas............... 12.00] 52 | 12.00| 52 | 12.00{ 52 | 12.00! 49 | 13.00| 49 [ 13.00( 49 | 14.00| 49
Clinton................ 13.00f 59 | 13.00| 59 | 14.00] 59 | 14.00| 58 14.00} 58 | 15.00| 58 | 15.00| 58
PRESSEURS:— .
Montréal..............{...... PR PO RPN R RN U RPN R R R U
Toronto............... 9.00; 49 9.00 49 |...... P R oo RPN ...l 15 44
Dundas............... 11-12| 52 { 11-12| 52 | 11-12] 52 | 11-12| 49 12-14] 49 | 12-14] 49 | 12-14} 49
Clinton................ 9.00| 59 9.00; 59 9.00 59 9.50| 59 9.50| 59 | 10.00{ 58 | 10.00| 58
OPSRATEURS DE LA MACH.: . - - )
Montréal PN N O [ P Y PR N
Toronto. .............. 49 | 12 49 R R R [ N ....] 15 44
Dundas. ... PR 52 | 10~-12] 52 52 | 11-12| 49 | 12-13] 49 | 12-13] 49 | 13-14| 49
G ARNISSEURS:— .
Montréal..............

BoUs-FAUFILLEURS: — '
Montréal..............|[......0....1...... R R R RS P NP P PR RN
Toronto. ...u.......... 9.00( 49 |...... AU P AU PR AU P Lo.l12 44
‘Dundas** 5.00) 52 | 5.50| 52| 5.50| 49 | 6.00 49 | 6.00 40 [ 7.00| 49
RABATTEURS:—
Montréal*. ...........|......|....|l...... [T R N Y R FUS P
Toronto 5.00 49 {...... A N P I POV IO 7.001 44
Dundas 4.00/ 52 | 4.50/ 52 | 4.50| 49 | 5.00( 49 | 5.00] 49 | 6.00| 49
_Fa1seurs pE Bovton-
NIERES:—
Montréal..............[...... JPE R RS R RN A N BT
Toronto. ..ovvvvun.... 8.001 49| B.00 49 |......|....|...... U P AU PO ....] 8.00] 44
Dundas. ...... 11.00{ 52 | 11.00{ 52 | 12.00] 52 | 12.00] 49 12.00( 49 | 13.00{ 49 | 13.00| 49
Cotseurs bk Bourons:—
Montréal. ............. |...... R R EESRT EET I P NS N S RN S [ P
Toronto, «.....vu..... 4.00] 49 4.00! 49 |...... PRI P P N P P P 6.00| 44
Dundas...............| 38.50] 52 | 4.00| 52 | 4.00| 52 5.00| 40 | 5.00] 49
COUTURIERS i LA MaIN:— . 1
Montréal**. ... ... ...|...... RN [P RN PN PR RN TR AR PR PN P L
TOrODt0. «veveneennn.,. | 4.00[ 45| 4.000 49 |...... N 7.00) 44
Dundas...............| 4.50] 52| 4.50| 52 | 5.00| 52| 5.00| 49 6.00, 49
**Filles.




LE COUT DE LA VIE AU CANADA f45
N (2) Vétements de confections.
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Gages| Hrs.Gages| Hrs.|Gages| Hrs.i{Gages| Hrs.{Gages  Hra.{Gages| Hrs.|Gages| Hrs.
$ $ ] s $ s 3
COCPEURS -~ i :
Montréal. .......... ... 10-15{ 53 | 10-15{ 53 | 10-15| 53 | 12-18| 53 | 16-18; 53 | 16-22| 49 | 18-25| 49
Toronto. oveveviananss 15000 44 }. .. .} e el ...]1 20.00] 44 | 20.00| 44
Dundas. . 14.00| 49 | 15.00} 49 | 16.00| 49 | 16.00] 49 | 17.00{ 49 | 17.00( 49 | 18.00] 49
Clinton... ..o, 16.00| 58 | 16.00| 58 { 16.00| 58 | 17.00{ 58 { 17.00; 50 { 17.00} 50 |...... ceee
PRESSEURS:— -
Montréal. ............. 16-18| 53 | 16-18] 53 | 16-18] 53 | 1820} 53 | 20-25| 53 | 22-30| 49 | 22-30{ 49
15.00{ 44 {......|....]-.... .- R PR PR N PR 17.00] 44 | 17.00| 44
13-15{ 49 | 13-15{ 49-| 13-15] 49 | 14-16] 49 | 14-16| 49 | 15-18; 49 | 15-18) 49
10.00} 58 | 11.00| 58 | 11.00| 58 | 12.00] 58 | 12.00| 50 | 12.00{ 50 |...... .
OPFRATEURS DE LA MACH.:
Montréal 14-18| 53 | 14-18| 53 | 14-18| 53 | 16-20| 53 | 16-22| 53 | 16-24| 49 | 16-24| 49
Toronto..... 15.00f 44 |...... [P RN N I PRV PN S c...| 17.00; 44 | 17.00| 44
Dundas. ... 13-14| 49 | 14-15| 49 | 15-16| 49 | 16-18| 49 | 16-18| 49{ 17-20| 49 | 18-22| 49
G ARNISSEURR:— [
Montréal. . ... wisseeass| 8-10| 53 8-10f 53 8-12] 53 8-12 53 | 12-14| 53 | 12-15( 49 | 15.00| 49
Dundas............... 13.00| 49 | 13.00| 49 | 14.00| 49 | 14.00( 49 | 15.00| 49 | 16.00| 49 | 17.00| 49
EssAvEURS:—
Montréal..............| 12-14| 53 | 12-14| 53 | 12-14] 53 | 14-16] 53 | 16-20| 53 | 16-20( 49 | 16-20| 49
Toronto. ... .of 7.000 44 |...... PR (RN I M DI CERT T P 13.00] 44 | 13.00| 44
Dundas...,........... 13-14| 49 | 13-14| 49 | 13-14] 49 | 14-15} 49 | 14-15| 49 | 15-16] 49 | 15-16| 49
SERGIERE:— .
Montréal*, ............ 5.00( 53 5.00| 53 5.00! 53 6.00{ 53 8.00; 53 8.00| 49 8.00; 49
Toronto.......cconeus. 1200 44 [...... |- oot eea i P PO P 14.00 44 | 14.00| 44
Dundas. ...... 7.00| 49 7.50| 49 7.50{ 49 8.00| 49 8.00 49 9.00{ 49 9.00| 49
FAvUFILLEURS: —
Montréal. . ............ 10-12 53 | 10-12| 53 | 10-12| 53 | 12-14! 53 | 12-14| 53 | 16-18| 49 | 16-20| 49
.00 44 |...... DR O R B S 16.00{ 44 | 16.00| 44
7~-12| 49 7-13| 49 8-13| 49 8-13) 49 9-14| 49 | 10-15] 49
Bous-FAUFILLEURS:— N
Montréal. . ............ 10-12{ 53 | 10-12| 53 | 10-12| 53 | 10~12] 53 | 12-14| 53 | 12-14] 49 | 12-14| 49
TOronto. «vivvervenen.n &1, I P B L B I e A I 15.001 44 | 15.00| 44
Dundas............... 7.00 49 8.00 49 8.00; 49 9.00| 49 9.00! 49 | 10.00{ 49 | 10.00| 49
RABATTEURS:— .
Montréal*, . ........ ...] 57153 571 53 5-7 | 53 68| 53|68 53 7-10| 49 9-14| 49
Toronto 7.000 44 ... | e 9.00{ 44 | 9.00| 44
Dundas 6.00; 49 6.00 49 7.00] 49 7.00; 49 8.00] 49 8.00| 49 8-9 | 49
Fa18EURS DE BoyTON- ]
NIERES:— .
Montréal..............| 14.00] 53 | 14.00{ 53 | 14.00{ 53 { 16.00| 53 | 18.00| 53 | 20.00| 49 | 23.00( 49
Torento. . ... 8000 44 f......[... .l oo b e e .} 10.00{ 44 | 10.00| 44
Dundas..... 14.00| 49 | 14.00] 49 | 15.00{ 40 | 16.00! 49 | 16.00{ 49 | 17.00] 49 | 18-19| 49
Couseurs pE BouroNa:— ‘
Montréal. . .... vreeass.| 4.50[ 53 5.40| 53 4.50] 53 5.00| 53 6.00] 53 7.50) 49 8.00| 49
Toronto.......c.uvunt. 6.00] 44 |...... P P F P AP P R 8.00f 44 8.00| 44
Dundas...,........... 5.50| 49 5.50| 49 6.00 49 6.00 49 6.50; 49 7.00; 49 7.50| 49
CouTuRIERS A LA MaAIN:— .
Montréal**, ..., 5-7 |53 57| 53 57153 6-8 | 53 7-10| 53 7-10] 49 8-12| 49
Toronto.......0veuun.. 7.000 44 [...... Y R R P GO -9.00{ 44 9.00] 44
Dundas. ......... 6.50| 49 7.00 49 7.50] 49 8.00{ 49 8.50| 49 9.00]| 49 9-10| 49
*Filles et garcons. *¥Filles. 1Opérateurs A la machine.




646 . COMMISSION D’ENQUETE SUR
(3) Lingerie.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.{Gages| Hrs.[Gages| Hrs.[Gages| Hrs.
: $ $ $. $ 3 $ $
CONTREMAITRES:—
Mdntréal. .... heeeaes 20 50 | 25 50 | 25 50 | 25 50 | 25 50 | 25 50 | 27 50
CONTREMATTREBSES:—
Montréal. .. ..oovunna..| 12 50 | 13.50| 50| 13.50| 50 | 13.50( 50 | 13.50{ 50 | 13.50| 50 | 14 5¢
Winnipeg. . ..ooveevnonr|oveees|oan]onin RPN PO PR DI PO [ PO ...] 10 49
DESSINATEURS:— "
Montréal. . ...qeeeus.. | 27.50| 50 | 30.00{ 50 | 30.00| 50 | 30.00] 50 | 30.00] 50 | 30.00} 50 | 33.00} 50
T AILLEURB:— .
Montréal....c.........| 16.50| 50 | 18.50| 50 | 18.50| 50 | 18.50{ 50 | 18.50| 50 | 18.50{ 50 | 20 50
G ARNISBEURBI— .
Montréal. .... . ...| 6.00] 50| 6.50{ 50 | 6.50( 50! 6.50| 50 | 6.50| 50 | 6.50{ 50 | 7.00| 50
OPZRATEURS PELA MACEH.:
- Montréal. ......oioanns 7.00] 50 | 7.50| 50 | 7.50| 50 | 7.50{ 50 | 7.50| 50 | 7.50{ 50 [ 7.50! 50
I 21 51 177" S PRPRRUR (R DO I I PR EERT TS EETS TR P PR RS 6-15; 49
CoNTROLEURS:— T
Montréal..... vevenwn..| 5.00 50| 6.00{ 50| 6.00| 50| 6.00{ 50 | 6.00} 50| 6.00( 50 | 6.50| 50
Winnipeg. ..covcvennnnefeenenifeaecfunenan AP PR PO PR U R . 510 49
COoTISSEURS:—
Montréal.....oeeen.n..| 6.25/ 50| 6.50| 50 { 6.50| 50 | 6.50{ 50 | 6.50] 50 | 6.50| 50 | 7.00¢; 50
WiIDnipeg. . «coveeesnsnnfovenns]enas]enannn P PP PO P SO P PR . 7.00| 49
COMPTEURS:—
Montréal. . ............ 12.50 50 | 14.00| 50 | 14.00| 50 { 14.00] 50 | 14.00| 50 | 14.00] 50 | 15.00) 50
(4) Chemises.
PERSONNEL ADMINISTRATIF
Montréal............. .} 10.50| 50 {10.50 |50 | 10.50} 50 | 10.50! 50 | 10.50, 50 | 10.50! 50 | 10.50| 50
COUPEURS:—
Montréal. ............. 13.50|5214| 13.50[5215| 13.50|5234| 13.50[5224| 13.50|5215| 13.50|52%4] 13.5052}3
Faiseurs DE BOUTON-
NIERES:—
Montréal........ R 6.50|5214] '6.50\5215| 6.50|5214| 6.50\5234| 6.50|5215] 6.50|5214| 6.50{52}4
PAQUErEURS:—
Montréal.............. 8.50 S0 8.50; 50 8.501 50 8.50{ 50 8.50; 50 8.50] 50 8.50( 50
REPASSEURS:—
Montréal. ... ......... 8.00|52)4| 8.505214| 8.50|5214| 8.50|5214] 8.50|5234) 8.50({52%5! 8.50) 5234
BLANCHISBEURS:—
Montréal............ .. 12.50|5214] 12.50,5214| 12.50|5214| 12.50[5214} 12.50|5214} 12.50 5214 12.50 5214
CorissevRs ET PLIEURS:—| .
Montréal.............. 6.00|5214] 6.00[5214| 6.00|5214] 6.00{5215| 6.00{5215] 6.00(52%4| 6.00 5244
CONTROLEURS:— R
Montréal...............| 5.40[52%5| 6.00(52}5| 6.00|52}5| 6.00|5214| 6.0052}5] 6.60 5214| 6.60(52%4
EXPEDITEURS:— .
Montréal............. . 12 5214] 12 52%' 12 52341 12 52141 12 52141 12 5214| 12 5244

N




.

LE COUI.T DE LA VIE AU CANADA 647
{3) Lingerie.
1907 1808 1909 1910 1911 1912 1913
Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.[Gages! Hra.
* $ $ $ $ $ $ S
CONTREMAITRES!—
Montréal......... weeea} 27 50 | 27 50 | 27 50 | 27.5014834] 27.50|48%4( 27.50[48141 27.50|48}4
CONTREMAITRESSES :—— .
Montréal.....oovennee ] 14 50 | 14 - 50 | 14 50 | 15.33|4813| 15.33|4834] 15.33{4814| 15.33|48%4
Winnipeg. . «ccevrernann 10 49 | 10 49 | 12 49 | 12 49 | 13 49 | 13.50| 49| 15 49
DESSINATEURS:— R
Montréal..............| 33.00] 50 | 33.00| 50 | 33.00] 50 | 35.00[4814| 35.00{4813| 35.00|4814| 35.00{4814
- »
‘TAILLEURS :—
Montréal. ...coocveven.| 20 50 | 20 50 20 50 | 23.25|48%4| 23.25/4814] 23.25/4834] 23.25[48%4
‘G ABNISSEURS:— .
Montréal,.............| 7.50| 50 7.50( 50 7.50| 50 7.50[14815| 7.50|4834| 7.50[4834} 7.50{48%4
OPERATEURS DE LA MACH.:
Montréal. .......... ...] 7.50] 50 7.50{ 50 7.50( 50 7.8014814] 7.80[4834| 7.80[4834] 7.8C|48%%
Winnipeg, . ..ocvvvven.n 6-15| 49 6-15( 49 6-15| 49 7-18| 49 7-18| 49 7-18] 49 7-18{ 49
CoNTROLEURS:— : .
Montréal. .......... 6.50| 50 6.50| 50 .50| 50 7.00{4814) 7.00/4814! 7.00i4814| 7.00[4814
N Winnipeg......o.cvnvnn 5-10§ 49 5-16) 49 5-10| 49 5-10{ 49 6-10} 49 6-10| 49 6-10} 49
’ CoTISSEURS :—
Montréal......ccveenns 7.00] 50 7.00! 50 7.00} 50 7.00/4814] 7.00/4815{ 7.00/4814| 7.00/4834
Winnipeg. ........ovue. 7.00| 49 7.00] 49 7.00] 49 7.00| 49 8.00] 49 8.00] 49 8.00] 49
CoMPTEURS:— -
Montréal..............] 15.00[ 50 | 15.00} 50 | 15.00| 50 { 16.50{4814| 16.50/4814] 16.50[{4824] 16.50{4814
P
(4) Chemises.
PERSONNEL ADMINISTRATIF )
Montréal........coe.n. 10.50 50 | 11.00! 50 { 11.50! 50 | 11.50' 50 | 13.00{ 50 | 13.004634] 13.00{4634
CourEvns:— .
Montréal.............. 15.00]5214] 16.50]5234] 18.00)5234| 20.00|5214| 20.00|52}4] 21.00)49%4) 22.00)4934
Faiseurs pe Bouron-
NIERES:—
Montréal.......... ....] 6.50[5234| 7.00|5214 7.50|5235| 8.00|5214| 8.50(5214| 9.00{49}4| 9.0049}4
PAQUETEURS:— , ’ <
Montréal........0000e. 8.50| 50 8.50( 50 8.50| 50 9.00] 50 9.00| 50 9.50/4634| 10.00/4634
RfPAREURR:— -
Montréal. ............. 8.50/5214| 9.00{5214] 9.50/5234] 10.50|5234} 11.00/521%| 12.00{491%| 12.00/49}4
BLANCHISSEURS:— .
Montréal. ....... U 12.50{5214] 138.50{5214{ 13.50(5214| 14.00|52}4| 14.00{52}4] 15.00149}4 15.00{4944
‘Cortsseurs £T PLIEURS:—
Montréal. ......0enene. 6.005234| 6.00{5214| 6.50{52%4] 7.00\52%4] 7.50|52}%] 8.00/4914| 8.00|19}%
‘CONTROLEURS:—
Montréal......... .....| 6.60|5234] 6.60|5234] 6.60[5214| 6.60]5214] 7.25521%| 7.254934] 7.25(49)4
ExpfpIrEURS:—
Montréal. .... veuveaa| 12.00/5224] 12.50[5234] 13.50|52341 14.00|52%4| 14.00]52}4| 15.00{4934| 15.00 1934




(a) Augmentation graduelle.

648 COMMISSION D’ENQUETE SUR
(5) Fourrures.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
(.
) Gages| Hrs.|Gages| Hrs. |Gages{ Hra.|Gages| Hrs. [Gages| Hrs [Gages| Hrs.|Gages| Hrs,
i $ $ $ $ $ $ $
* DESSINATEURS;—
Québec............0.en 25.00f 54 | 25.00] 54 | 25.00] 54 | 30.00{ 54 | 30.00| 54 | 30.00| 54 | 35.00] 54
TOIODtO. cevvannvrnnenn 25.00,4614! 27.00{46341 30.00{463¢| 35.00(463¢| 35.00{4614| 40.00[4615} 40.00(4614
COUPEURS:— . : .
Québec........cennnnnn 16.00| 54 | 16.00| 54 | 16.00| 54 | 16.50! 54 | 16.50| 54 | 16.50] 54 | 17.00| 54
Montréal . 14.00] 52 § 15.00} 52 | 15.00] 52 | 15.00{ 52 | 16.00; 52 | 16.00{ 52 | 16.50| 52
Toronto. ...o.ovennenns 11.50{46%4] 11.70[463¢} 12.00{463¢| 12.00({4614| 12.00{4614! 12.00|4624| 12.80/4614
METTEURS S8UR FORMES:— :
Québec. ... ....ouiann. 8.00{ 54 | 8.00| 5¢ | 8.00 54 | 8.50/ 54 | 8.50] 54| 9.08 54 | 9.50] 54
Montréal.............. 5.00 52 6.00| 52 6.00| 52 6.00| 52 6.50] 52 6.50f 52 6.50| 52
Toronto. .............. 3.50(4634] 4.00|461¢| 5.00[4635 6.00|46}4| 6.50{46}3] 6.50[1614] 7.00/16}4
FINISSEURS:~—
Québee. .. ............ 7.50( 54 | 7.50| 54 | 7.50{ 54 | 7.50| 54 | 7.50| 54 | 8.00| 54 | 8.50 54
Montréal........ 6.50 52 6.50| 52 7.00} 52 7.00 52 7.50| 52 7.50| 52 7.50] 52
Toronto. ...cocvueee-.. 5.5014614 6.00{4634| 6.45|463¢ 7.00{4634| 7.65|4614] B8.00[4614| 8.70/i6}§
OPEXRATEURS DE LA Mach.:
Québec........oe0ennnn 6.00] 54| 6.00} 54 | 6.00{ 54| 7.00{ 54 | 7.50} 5¢ | 8.00| 54 | 8.00| 54
Montréal. .. ............ 7.00| 52 7.50f 52 7.50] 52 7.50] 52 7.50| 52 8.00] 52 8.00! 52
Toronto. .... erereeean 5.2014614! 5.50{4614] 5.70{4612] 6.40[4614| 7.00/4614] 7.40[4613| 8.20/46}4 -
G ARNISBEURS:— 7 )
Montréal.............. 6.00| 52 | 6.00| 52 | 6.50] 562 | 7.00{ 52 | 7.00| 52 | 7.00] 52 [ 7.00| 52
(6) Bottines et souliers.
TATLLEURS:— -
Fredericton............} 12 160-a}. . ... .]...}.....]- P RN (R R PR R cee
Québec R . P RN R N S TP N ..| 13.85] 55
. 8.00 8.00 9.00 . 9.00] 9.00 9.00
Trois-Rivitres.......... 9.00{ 60 | 9.00/ 60| 9.00/ 60| 10 60 | 10 60 | 10 80 | 10 60
10 10 10 11 11 11 11
Montréal. ....... ...l 10 |60} 10 60 | 12 60 | 13.50] 60 | 13.50| 60 | 13.50[ 60 | 13 60
Toronto. ...coovvaevrrrfeannns R D I S P AU FRT M I e B PN R .
METTEURS S8UR FORMES: — -
Fredericton. ....... ....| 13.50|60 a]......]. N A RN DU RS D RS PN N e
Québec........coevevi]ennn]s S P R PN R D PR R P ..} 13.60] 65
8.00 8.00 8.00) 9.00 9.00 9.00 9.00
Trois-Rividres.......... 9.00| 60 | 9.00{ 60 | 9.00{ 60 | 10 60 | 10 60 | 10 60 [ 10 60
10 10 10 11 11 11 11
Montréal. .......coveecfovane [ R DO P PR A P P P I R P -
TOronto. ...oovnnevan]nnnes P PR D P N R PR S PO EETRY PRI PR B
PiquETRS:— .
Québec...........ooeui|iinn RPN P I PR DR Y S A P R 18 55
. 10 10 10 10 10 1 11
Trois-Rividres.......... 11 |60} 11 60 | 11 60 | 11 60 | 11 60t12 |60l 12 60
12 12 12 12 12 13 13
Montréal. ... ..........[......[.... ] ... [ P RN AP I (PR P P P -
Toronto. ......pvevvenfeeenesdeeeofonon | P PR PR P P ) EE e PR e .
APPRETEURS:—
Fredericton, ........... 11 IR P e
Québec...........cooufeannai]e .. 20.28} 55
6.00 8.0C
Trois-Riviéres....... o4 7.00] 60 9.00; 60
Montréal.............. 8.00 10
Toronto ::::
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(5) Fourrures.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.i(Gages| Hro.|Gages| Hrs.

DESSINATEURS:—
Québec........ e 35.00{ 54 | 35.00{ 54 | 35.00| 54 | 40.00| 54 | 40.00| 54 | 40.00{ 54 | 40.00 54 .
Toronto. ..oveveenreans 45.00]4614| 50.00(4614| 60.00|1634| 60.00,4614| 60.004615( 60.00 4614{ 60.00(4634
COUPEURS:—
Québec.....c..civennt, 17.00| 54 | 17.00] 54 | 17.50] 54 | 18.50| 54 | 19.00| 54 | 19.50{ 54 | 20.00 54
Montréal. ............. 16.50| 52 | 16.50 52 | 17.00{ 52 { 17.00] 52 | 17.00| 52 | 18.00 52 | 18.00| 49
TOronto. «ovveeeuinanse 13.70(4634]| 15.25/4634| 16.75|4614| 16.75/464( 18.20 4615| 18.20]46%4] 18.50|46)3
METTEURS SUR FORMES:—
QuébeC...vevirerreanns 9.50| 54 | 10.00} 54 | 10.00! 54 | 10.00| 54 | 10.50| 54 | 11.10| 54 12.00| 54
Montréal........ .| 7.00f 52 7.00} 52 8.00; 52 8.00} 52 8.00| 52 9.00| 52 9.00( 49
Toronto 7.20{4634| 8.00/4633] 8.6514614| 8.65 4614 9.35/46%4| 9.35{46}4( 9.85 4614
FIN1ssETRS:—
Québec....... hreaneas 8.50| 54 9.00{ 54 9.50] 54 9.50| 54 | 10.00} 54 | 10.00} 54 | 10.50 54 :
Montréal..oveerenennn. 8.00| 52 8.00| 52 8.00| 52 |- 9.00| 52 0.00| 52| 10.00; 52 | 10.00( 45 :
TOronto. . euumeseonnnss 9.50(4624] 10.50{4624] 11.60(4614| 11.60{4634 12.60|4614| 12.60]4634( 13.00[16}9
OPERATEURS DE LA MACH.:
Québec....... veeesesss| 8.50 54 8 50| 54 |.9.00 54 9.50} 54 9.50| 54 | 10.00{ 54 | 10.00| 5%
Montréal. .. 8.00| 52 8.00( 52 9.00( 52 9.00| 52 9.00| 52 | 10.00] 52 | 10.00| 49
TOrODtO. «ovenvenannr..| ©.00[4634] 10.00(4635| 11,05/46%5] 11.05(46%5 12.00[46%4| 12.00[46%4| 12.50{463¢
G ARNISSEGRS:— : ¢
Montréal. .coveeeanen.. 8.00| 52 8.00 52 8.50| 52 | .9.001 52 9.00| 52 | 10.00( 52 | 10.00| 49
(6) Bottines et souliers.
TAILLEURS:— *
Fredericton.......oooiulennne. RO PR PR (SR [ P [P R veee|ienen]ioe ] 16.50] 59
Québec. ...... PR 14.50| 55 | 15.35| 55 | 16.20] 556 | 16.20| 55 | 16.50| 55 | 17 85 | 17. 55
10 - 10 10 10 10 10 10
Trois-Riviéres..........]{ 11 60 | 11 60 | 11 60 { 11 60 | 11 60} 15 60 | 15 60
- 12 12 12 12 12
Montréal........... ...l 12-13| 60 | 13-14] 60 | 13-15| 59 | 13-16| 59 | 13-16{ 59 16-18| 59 | 16-18| 59
Toronto. ..c.ovvenn RPN P ... 18 52| 16 52 | 16 52| 16 52116 52 16 52
METTEURS 8UR FORMES: —| N ! .
Fredericton. ...covuevne|ieen-- RPN R R R P P R ....| 18.00{ 59
Québec...... .r......] 15.30| 55 | 15.30| 55 | 16.25| 55 | 16.65| 55 | 16.65| 55 17 .40| 55 | 18.50{ 55 ‘
9.00 10 10 10 10 10 10
Trois-Riviéres..........| [ 10 60§ 11 60|11 "] 60| 11 60 { 11 60 | 14 60 | 14 60
11 12 12 12 - 12
Montréal. ............. PRI S P P PP P R ....|*12-27] 59 | 12-27| 59 | 12-33| 59
Toronto vevesa]re..]| €1B 52 | 15 52| 15 52115 52115 52| 15 52
Prquecrs:— . .
Québec........c0vvee..| 18 55| 18 55| 18 55| 18 55 | 18 55 | 19.80| 55 | 19.80] 55
11 11 11 11 11 11 11
Trois-Rividres..........[|{ 12 60 | 12 60 | 12 60} 12 60 | 12 60 | 12 60 | 12 60
13 13 15 15 15 15 15
Montréal. .....cveveencferenns RPN N PR PR P P ....]*18-26| 59 | 18-26] 59 | 18-26| 59
Toronio...... PP T veed] ©8 52 8.00 52 8.00] 52 8.00| 52 8.00! 52 8.00| 52
APPRETEURS:—
Fredericton. .....ocvenofonnnn. evefeeee U N PR AU U I ...l 18 59
Québec 26.50| 55 | 26.50| 55 | 26.50] 55 | 28.50| 55 | 28.50] 55 | 30.50} 55 30.50} 55
8.00 8.00 8.00; 8.00 8.00 8.00 8.00
Trois-Riviéres..........|{{9.00] 60 9.00 60 9.00| 60 9.00{ 60 9.00| 60 9.00| 60 9.00| 60
- 10 10 10 10 10 11 11
Montréal. .., vverennnnc]eenne- RS PR AU PR PN N ....|113-16| 59 | 13-60| 59 | 13-18[ 59
Toronto. ..... P ceenp 12 521 12 521 12 52 |12 52 1 12 52 { 12 52

* A peu pris les mémes que les années précédentes.
1 A peu prés $15.00 par semaine précédemment.




(6) Bottines et souliers—suite.

AJUSTECURS DES BORDURES:
Fredericton............

Montréal..............
Toronto. ..............

BORDEURS:—
Fredericton. . ..........

PoSEURS DE BORDURES:—
Fredericton............
Quédec................

OPERATEURS DE LA MAcCH.
Fredericton

FINISSEURS:—
Fredericton. ..... eeaas
Québee................

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
1.
Gages| Hre.|Gages| Hrs.{Gages| Hrs. Gages| Hrs./(Gages) Hrs.|Gages) Hrs. Gages|Hrs.
$ 3 $ $ $ $ $

602

60
60b

8.00 9.00

9.00( 60 | 10.00

10.00| 10.60

9.00 9.00 9.00

60 | 10.00| 60 | 10.00| 60 | 10.00
11.00, 11.00 11.00

..] 20 55
9.00

60 | 10.00| 60
11.00

22 .50 55
9.00

60 | 10.00| 60
11. 00,
o T

(a) Augmentation graduelle 1900  1912.
(b} Augmentation graduelle 1900 & 1911.°
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(6) Bottines et souliers—suite.

1807 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Gages| Hrs.[Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.(Gages) Hrs.

. $ $ $ $ $ $ H
AJUSTEURS DES BORDURES: .
Fredericton. ......c.o..oufvun.. PO P I R U . RPN ... 18-21] 59
Québec. .... heaerresean 18.50| 55 | 18.50] 55 | 18.50! 55 | 22.60| 55 | 22.60| 55 | 23.00] 55 | 25.00| 55
. . 10 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00
Trois-Riviéres..........|{ 14 | 60 | 14.00| 60 | 15.00( 60 | 15.00| 60 | 15.00{ 60 | 16.00| 60 | 16.00{ 60
Montréal, . .ovvvevianei]onnn.. P N PP RPN PN ....|*18-27] 59 | 18.33| 59 | 18.36] 59
Toronto..veseeuveeeeaefeennn. ....} 18.00| 52 { 18.00( 52 | 18.00( 52 | 18.00| 52 | 18.00| 52 | 18.00{ 52
BorpEURS:—
Fredericton............}...... PR PP RV PR P U P PR ....| 21.00| 29
11 11.00 11.00 .00 11.00 12.00 12.00
Trois-Rividres.......... 12 { 60 | 12.00] 60 | 12.00| 60 | 12.00( 60 | 12.00| 60 | 15.00! 60 | 15.00] 60
13 13.00 13.00[ - | 13.00 13.00
Montréal. ....oovuevneifennn.. PR P N F....1*¥18-33] 59 | 18-33| 59 | 18-37} 59
Toronto. .... PP P ....| 18.00{ 52 | 18.00 52 | 18.00| 52 | 18.00{ 52 | 18.00] 52 | 18.00| 52
PoseUrRs pE BORDURES:— .
Fredericton P P P PO PR PRI O P ....] 18.00f{ 59
Québec....... 55 | 17.50{ 55 | 17.50| 55 | 20.50] 55 | 20.50| 55 | 25.00| 55 | 25.00{ 55
11.00] 11. 00| 11.00; 11.00 11.00 11.00
Trois-Rividres..........J{ 12 60 | 12.00| 60 | 12.00{ 60 | 12.00; 60 | 12.00| 60 | 15.00] 60 | 15.00 60
13 13.00 13.00 13.00] 14.00]
Montréal. .... Y I P S DY PR N .. ..]*18-30( 59 | 18-32| 50 | 18-35 59
TOronto. ..ovevsnueenneferenon|....|c20.00] 52 [ 20.00| 52 | 20.00] 52 { 20.00{ 52 | 20.00| 52 | 20.00| 52
OpfRATEURS DE LA MacH.
Fredericton. ...........foeu... R P PN PR N P, I P ... 9-18 59
Québee........cc.n....| 23.60| 55 | 23.60] 55 | 23.60 55 | 26.00| 55 | 26.00| 55 | 30.00{ 55 | 32.00! 55
9.00] 9.00] 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00]
Troig-Rividres....i.....]1 10 | 60 | 12.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00( 60 | 12.00| 60 | 13.00{ 60 | 13.00/ 60
11
Montréal. .... I PO P R N ... .1*¥15-30] 59 | 15-30| 59 | 15-30] 59
Toronto. ...... P ..on.| 15,000 52 | 15.00( 52 | 15.00| 52 | 15.00{ 52 | 15.00| 52 | 15.00] 52
Frvisszurs:—
Fredericton............[...... AN R P PN P T R P ....}] 15.00{ 59
Québec. ........ .| 22.50( 55 | 22.50{ 55 { 22.50 55 | 23.00{ 55 | 23.00! 55 | 28.00| 55 | 30.00{ 55
9.00, 9.00] 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00
Trois-Rivitres..........|{ 10 | 60 | 10.00| 60 | 12.00| 60 | 12.00{ 60 | 12.00| 60 | 12.00{ 60 | 15.00| 60
11 11.00
Moutréal........o0uvui]oen.n. R ) P R [ .o..] 12-16; 59 | 15-18] 59 | 15-18| 59
Toronto........covvvi]enoud]....] 18.00| 52 | 18.00| 52 | 18.00] 52 | 18.00{ 52 | 18.00| 52 | 18.00| 52
(a) Augmentation graduelle 1900 & 1911; depuis elle fut plus grande.
*A peu prés le méme prix que les années précédentes.
| ]




652 COMMISSION D’ENQUETE SUR
X.—TISSUS.
(1) Fabriques de coton.
VALLEYFIELD, QUE. !
Unité. 1900 1901 1902 1903 -| 1904 1905 1906
Crassg.
Gages| Hrs.{Gages| Hrs.(Gages| Hrs.|Gages| Hrs. Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hra,
Par $ $ $ $ ] $

Cardeurs...... .| sem. {sem.| 8.81 60 | 8.81) 60| 8.81| 60| 8.81 60| 8.81| 60 | 8.81] 60| 8.8 €0
Fileuses. ... ... “l ™| 715060 7.15/ 60| 7.15/ 60| 7.15| 60| 7.15| 60| 7.15| 60 | 7.15| 60
Dévideuses. ...| “ } “ | 6.60( 60] 6.60{ 60| 6.60( 60| 6.60] 60 | 6.60] 60| 6.60| 60| 6.60| 60
Tisserands ....| * | * | 8.12/ 60| 8.12) 60| 8.12/ 60| 8.12) 60| 8.12} 60| 8.12| 60| 5.12| 60
Ajusteurs de

métiers ..... * [ * | 11.73| 60 | 11.73| 60 | 11.73| 60 | 11.73] 60 | 11.73] 60 | 11.73| 60 | 11.73| 60

1
HAMILTON, ONT.

Cardeurs.......| sem. sem.| 569 60| 5.50/ 60 | 5.85/ 60| 7.20{ 69| 7.10| 60| 6.90| 60 | 7.40| 60
Fileuses,....., “ "] 400 60| 4.35/ 60| 4.35 60 540/ 60| 5.40/ 60| 5.40{ 60 | 5.50{ 60
Dévideuses “ 1 52)]e60] 40 60} 4.8 60| 565 60| 7.10 60| 5.70| 60| 6.75] 60
Tisserands ....| * | * | 7.45/ 60| 7.85( 60| 7.65| 60| 8.50| 60| 8.50] 60| 8.40| 60 | .63 60
Ajusteurs de ) . -

métiers .. ... * ] | 11.70] 60 | 11.60| 60 | 11.60] 60 | 12.30] 60 | 13.05] 60 | 11.80| 60 | 12.03| 60

*»
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X —TISSUS.

~ (1) Fabriques de coton.

VALLEYFIELD, QUE.—Suite.

653

Unité. 1907 1908 1909 © 1910 1911 1912 1913
CLaBSE. -
Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages Hrs.|Gages| Hrs.[Gages| Hrs.[Gages| Hrs.|Gages| Hrs. Gages| Hrs.
Par [ t ) s $ 3 3

Cardeurs sem. lsem.| 10.13( 60 | 9.12| 60 | 9.12| 60 | 9.12| 60 | 9.12| 58 | 9.80| 58 9.80| 55
Fileuses. ...... wop 8.22| 60| 7.40/ 60 | 7.40! 60 | 7.40] 60 | 7.40| 58| 7.95| 58 | 7.95 55
~ Dévideuses. ... “ ” 7.60 60 | 6.84/ 60| 6.84/ 60 | 6.84] 60 | 6.84| 58 | 7.35| 58 | 7.35 55
- Tisserands ... . . 9.33/ 60| 8.40) 60 ] 8.40/ 60 | 8.40{ 60| 8.40/ 58| 9.00{ 58 | 9.00| 55
Ajusteurs de ~

métiers .. ... “ * | 18.48] 60 | 12.15] 60 | 12.15| 60 | 12.15] 60 | 12.15{ 58 | 13.05| 58 | 13.05] 55
A3

- -
HAMILTON, ONT.—Suite.

Cardeurs.......| sem. fsem.| 7.00| 57 | 7.00| 57 7.15| 57 | 7.25/ 57 | 7.25( 57| 8.00| 57 | 10 57
Fileuses. .. ... . o o 6.60] 57 | 6.30{ 57 { 6.60) 57 | 6.35| 57 | 6.65 57 | 7.15 57 | 7.40| 57
Dévideuses o “ 6.35 57 | 8.00 57 | 7.30[ 57| 5.95 57 | e.50| 57 | 7.35| 57 | 7.50| 57
T?ssemnds.... . ' B8.80| 57 | 8.25| 57 | 8.40[ 57 | 8.00/ 57 | 8.15| 57 | 8.60| 57 | B8.5C| 57
Ajusteurs de . .

métiers . , . . . . ** | 12.60[ 60 | 12.05[ 57 | 13.20| 57 | 12.65{ 57 | 13.15| 57 | 13.95| 57 | 14.70| 57




654 . COMMISSION D’ENQUETE SUR

(2) Fabriques de laine.

\
TRIEURS,

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locarrré. Unité. - —_—
. Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs. Gages | Hrs | Gages | Hrs.| Gages | Hrs,
- AY
Par $ $ $ $ $ $ $
. 1.10- 1.15- 1.15- 1.15- 1.15- 1.25- 1.25-
Sherbrooke, Qué. ... \Jour..| 1.15- 60 | 1.25-] 60 | 1.25~] 60 | 1.25-| 60 | 1.25-| 60 | 1.40-| 60 | 1.40-| 60
: 1.25- 1.35 1.35 1.40 1.40 2.00 2.00
1.35 A
Brantford, Ont..... Jour..1.00-] 60 | 1.00~| 60 | 1.00-( 60 | 1.00- 60 |-1.25-] 60 | 1.25-| 60 | 1.25-{57)4
1.25 1.25 1.25 1.25
Preston, Ont....... Heure | 0.12-} 58 | 0.12-| 58 | 0.12-| 58 | 0.13-| 58 | 0.14-) 58 | 0.14-| 58 | 0.14-| 58
; - 0.16- 0.16- 0.16- 0.17- 0.18- 0.18- 0.18-
0.28 0.28 0.28 0.28 |- 0.28 0.28 | 0.28
FILEURS.
“Sherbrooke, Qué... . (Jour..] 1.75-( 60 | 1.75- 60 | 1.75-| 60 | 1.75-| 60 | 1.75-| 60 | 1.75-| 60 | 1.75-| 60
2.00 2.00 2.00 2.00| | 2.00 2.00 2.00
Brantford, Ont.....|.... I U ceeefeveni]eon | 1.25- 60 | 1.25-| 60 | 1.25-| 60 | 1.25-1573%
- 1.50 1.40 |, 1.40 1.50
Preston, Ont....... Heure | 0.12-f 58 | 0.12-| 58 | 0.13-] 58 | 0.13-| 58 | 0.14-] 58 | 0.14-] 58 | 0.14-| 58
0.16- 0.16-(  |0.17- 0.17-{- | 0.18- 0.18- 0.18-
0.26 0.26. 0.26 0.26 0.26 0.26 0.26
ez
. - TISSERANDS.
Bherbrooke, Qué....|Jour..| 1.00 | 60 | 1.00 [ 60 | 1.15 | 60 | 1.20 |60 | 1.25 | 60 | 1.35 | 60 | 1.35 | 60
Brantford, Ont. .... Jour..l.... S PR DU PR R R 0.75-1 60 | 1.00 160 | 0.75-{ 60 | 0.75-| 60
- 1.00 1.25 1.25 1.25
- Preston, Ont....... Heure | 0.12 | 58 | 0.12 } 58 | 0.12 | 58 | 0.12 | 58 | 0.12 | 58 | 0.12 58 | 0.12 ( 58
TEINTURIERS.
1.00- 1.00- 1.00- 1.00- 1.10- 1.10- 1.25-
Bherbrooke, Qué....|Jour..| 1.10-| 60 | 1.10-| 60 | 1.10-| 60 | 1.10- 60 | 1.25-| 60 | 1.25-] 60 | 1.35-| 60
1.37 1.37 1.37 1.37 1.37 1.37 1.40
Brantford, Ont. ....|Jour..|...... RPN U FPUE MU ... 1.15-1 60| 1.15 | 60 | 1.25-| 60 | 1.25 |57}4
' 1.25 1.25 1.35
Preston, Ont....... Heure | 0.12-| 58 | 0.12- 58 | 0.13~| 58 | 0.13-| 58 | 0.14-| 58 | 0.14-| 58 | 0.14- 58
0.18- 0.18~
0.26 0.26
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(2) Fabriques de laine.

TRIEURS.~—Suile.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaviTé. Unité. d

Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs,

Par

L
-«»
L
L]
L
[ ]
[ ]

Sherbrooke, Qué. ... |Jour..{ 2.00 | 60 | 2.00 | 57 | 2.00 | 57 | 2.00 | 57 | 2.00 | 57 [ 2.00 | 57 | 2.00 | 55

Brantford, Ont. ... [Jour. .| 1.00-{573¢] 1.00-| 55 | 1.00-| 55 | 1.00-| 55 | 1.00-| 55 | 1.50-| 55 | 1.50-| 55
1.25 1.25 1.25 1.25 1.40 1.75 1.80
Preston, Ont. ... |Heure | 0.16-| 58 | 0.16-| 56 | 0.17-| 56 | 0.17-] 56 | 0.17-| 56 |0.1735| 56 [0.1734| 56
0.20-  |0.20-| [o20-{ *|ol20-| |o20-| |0.227 |0.22-
0:30-| | o0.30-
0.32 0.32 0.32 0.32 0.32 0.35 0.35
FILEURS.—Suite.
' 1.85-
Sherbrooke, Qué. ... [Jour. .| 2.00-| 60 [ 2.00 | 57 | 2.00 [ 57 | 2.00 | 57 | 2.00 | 57 | 2.00-{ 57 | 2.00-| 57
2.25 2.25
Brantford, Ont.....|......| 1.50-|s735| 1.50- 55 | 1.50-| 55 | 1.50-| 55 | 1.50-| 55 | 1.75-| 55 | 1.90 |-55 -
135 [ 175 1.75 1.75 2.00 2.25 2.25
Preston, Ont.......|Heure | 0.16-f 56 | 0.16~| 56.| 0.17-| 56 | 0.17-| 56 [0.1734| 56.| .1735 56 Jo.1735] 56
0.2 |o20 o020 Joz20-| [o.23-| |o.257 |[0.23-
0.27 0.27 o3 0.32 0.82 0.35 0.35

TISSERANDS.—Suite, .

Bherbrooke, Qué....|Jour..| 1.35 | 60 | 1.40 | 57 1.40 | 57 ) 1.50 [ 57 | 1.50 | 57 [ 1.50 | 57 | 1.60 | 55

Brantford, Ont. .. ..|Jour..| 0.75-|5734| 0.75- 55 | 0.75-| 55 [ 0.75-| 55 | 0.75-| 55 | 1.00-| 55 | 1.00-| 55
1.25 1.25 1.26 1.25 1.256 1.25 1.60
Preston, Ont. ......|Heure [ 0.13 | 56 | 0.13 | 56 | 0.14 | 56 [ 0.14 | 56 | 0.15 | 56 |*8.00-| 56 |*8 00-| 56
- 10 10

*Gages par semaine,

, TEINTURIERS.—Suite.

1.25— 1.25- 1.25~ 1.25~ 1.25- 1.25- 1.30-

Sherbrooke, Qué. . .. Jour..} 1.30-| 60 [ 1.30-| 57 | 1.30- 57 | 1.30-| 57 | 1.30~| 57 | 1.50~| 57 | 1.50-| 57
1.45 1.45- 1.45- 1.45- 1.45- 1.60- 1.60-
1.50 1.50 1.60 1.60 1.75 1.75

Brantford, Ont. . ... Jour..| 1.25-15734] 1.25-] 55 | 1.25- 55 | 1.25-| 55 | 1.25-] 55 | 1.50-( 55 | 1.50-( 55
1.35 1.35 1.35 1.35 1.35 1.75

Preston, Ont. ......|Heure | 0.16-] 56 | 0.16-| 56 | 0.17-] 56 | 0.17-| 56 | 0.17-| 56 | .1714| 56 {0.1734] 56
0.20~ 0.20~ 0.20- 0.20- 0.20- 0.20- 0.20-
0.27 0.27 0.32 0.32 0.32 0.35 0.35
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(3) Fabriques de tricots.
' TRICOTEURS. -
1900 1901 1902 1903 1904 1805 1908
T ocavLrTé, . { Unité
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs. Gages | Hrs.
Par (- § s s $ . s ] $
Galt, Ont.......... Jour..| 1.00 | 10 {1.00 [ 10 [ 1.00 [ 10 | 1.00 [ 10 [ 1.00 | 10 [ 1.00 | 10 | 1.00 | 10
Guelph, Ong....... Sem. .| 4.50-| 52 | 4.50-| 52 4.50-) 52 | 4.50-| 50 { 5.00-| 50 | 5.00-1 50 5.00-] 50
7.00 7.00 7.00 7.00 8.00 8.00 8.00
Glen Wiiliams, Ont..[Jour..| 1.25-| 60 | 1.25-] 60 | 1.25-} 60 | 1.25-] 60 | 1.25-] 60 | 1.25-| 60 | 1.25-| 60
1.50 1.50 . 150 | 1.50 1.50 1.50 1.50
- ® M
XI.—CUIRS.
- (1) Tanneries.
EMPLOYES D'ECHARNAGE.
St-Hyacinthe, Quét |Jour..[1.25 |10 | 1.25 (10 |1.25 {10 1.25 |10 | 1.25[ 10| 1.30] 10| 1.40 | 10
Hamilton, Ont.*. ... [Jour..|......|.... 1.25]10(1.25}10|1.25 |10 1.33]|10({1.33|10]1.33[10
Oshawa, Ont**. . ... Jour..| 2.00 | 10 | 2.00 | 10 | 2.00 | 10 | 2.00.|{ 10 | 2.00 | 10 | 2.00 | 10 | 2.00 | 10

1Gages pour travail supplémentaire, les mémes que ceux du j;ur. Travail du samedi, 9 heures, avec salaire

complet d'une journée
*Gages pour travail supj

taire, les

a

que ceux du jour.

complet d'une journée. N
*%109, additionnel pour travail supplémentaire en plus des gages du jour. Travail du samedi, 9 heures, avec
salaire complet d’une journée.

Travail du samedi, 9 heures, avec salaire

TANNEURS.
St-Hyacinthe, Qué...\Jour..{ 1.00 | 10 11,00 {10 | 1.00 {10 ([ 1.00 |10 [ 1.00 | 10 | 1.25 | 10 | 1.25 | 10
Hamilton, Ont... ... Jour. .|...... . 1.25 110 1.25{10|1.25[10{1.83[10] 1,33 (10| 1.33 10
Oshawa, Ont....... Jour..} 1.50 | 10 [ 1.50 )10 | 1.50 | 10 | 1.50 | 10 { 1.50 { 10 [ 1,50 } 10 | 1.50 | 10
. TRIEURS.
8t. Hyacinthe, Qué..[Jour..| 1,25 | 10 [ 1.25 | 10| 1.25 | 10| 1.25 {10 | 1.25 ] 10 1.50 | 10 1.50 | 10
. L]
Oshawa, Ont....... Jour..; 2.00 | 10 | 2.00 | 10 | 2.00 | 10 | 2.00 | 10 {2.00 |10 | 2.00 | 10 2.00 | 10
REPASSEURS.
St-Hyacinthe, Qué...|Jour.. [ 2.25 1 10 | 1.25 [10 | 1.25 {10 { 1.25 | 10 | 1.25 [ 10 | 1.25 [ 10 [ 1.25 | 10
Hamilton, Ont.. ... Jour. . l......]. ...]160|10|1.60]10]1.66]10|1.66 |10} 1.66] 10 1.66 10
Oshawa, Ont..... ..fJour. (17510 |2.75[10{2.75|10(1.75}10]1.75| 10| 1.75 | 10 | 1.75 | 10
s )‘
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(3) Fabriques de tricots.
TRICOTEURS.—Suile,
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaLrté. Unité, —
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.
Par $ $ $ H ] $ $
Galt,Ont.......... Jour..| 1.00 |10 (1,00 {10 |1.00 (10| 1.00 |10 |1.25 10| 1.25 |10 ] 1.25| 10
Guelph, Ont., ...... Sem. .| 5.00~{ 50 | 5.00- 50 | 5.00-| 50 | 6.00~{ 50 | 6.00-] 50 | 6.00-| 50 | 6.00-] 50
8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 9.00 9.00
Glen Williams, Ont..[Jour..| 1.25-| 60 | 1.25-} 60 | 1.25-] 60 | 1.25-] 60 | 1.25-] 60 | 1.25-| 60 | 1.25-] 60
1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 .1.50 1.75
. XI—CUIRS.
(1) Tanneries.
EMPLOYES D’ECHARNAGE.—Suite.
St:Hyacinthe, Qué'l’. Jour..[1.40 (10 (1.50 |10 [1.50 110 (1.50 | 10 | 1.67 | 10 | 1.67 | 10 | 1.67 | 10
Hamilton, Ont.*....{Jour..{ 1.33 | 10 { 1.50 | 10 | 1.50 { 10 | 1.66 | 10 | 1.66 101175110 1.751{ 10
Oshawa, Ont**, .. .. Jour..§2.00{1012.00)]10]2.00]|10 2.5 [10|2.50]10|2.50|10{2.50] 10

tGages pour travail supplé

taire, les mé

complet d’une journée.

que ceux du jour, Travail du samedi, 9 heures, avec salaire

*Gages pour travail supplémentaire, les mémes que ceux du jour. Travail du samedi, 9 heures, avec salaire

complet d’une journée.

**10% additionel pour travail supplémentaire en plus des gages du jour. Travail du samedi,

salaire complet d'une journde.

. -

5
9 heures, avec

TANNEURS,—Suite,

8t-Hyacinthe, Qué,. [Jour..[ 1.25 [ 10 | 1.254 10 | 1.50 {10 | 1.50 | 10 | 1.50 |10 [ 1.50 | 10 | 1.50 { 10

Hamilton, Ont......|Jour..[ 1.33 {10 | 1.50 | 10 | 1.50 {10 [1.66 | 10 [ 1.66 | 10 | 1.75 | 10 | 1.75 | 10

Oshawsa, Ont. . ..... Jour..| 1.50 |10 [ 1.50 | 10 | 1.50 | 10 | 2.00 { 10 | 2.00 [ 10 { 2.00 [ 10 | 2.00 | 10
TRIEURS.—Suite. -

Bt-Hyacinthe, Qus...|Jour..{ 1.50 | 10 | 1.50 | 10 | 1.50 [ 10 | 1.67 | 10 | 1.67 | 10 | 1.67 | 10 | 1.67 | 10
Oshawa, Ont. .. . ... Jour..| 2.00 ) 10 [ 2.00 [ 10 | 2.00 | 10 { 2.00 {10 [ 2.00 | 10 | 2.00 | 10 | 2.00 | 10
REPASSEURS.—Suite.

——

St-Hyacinthe, Qué.. |Jour..| 1.25 | 10 ] 1.50 | 10 | 1.507 10 { 1.50 | 10 | 1.67 | 10| 1.67 | 10| 1.67 | 10 -
Hamilton, Out. . . .. Jour..! 1,66 [10{1.66|10]|1.75]10|1.75|10|1.75]10]|1.83}10]1.83] 10
Ozhawa, Ont....... Jour..[ 2.00 1 10 | 1.00 | 10 { 2.00 | 10 | 2.00 | 10 [ 2.00 | 10 | 2,00 | 10 | 2.00 | 10

82696—42
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(2) Fabriques de cuir (articles pour chevaux.)

- FABRICANTS DE HARNAIS
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
R Locavrré. Unité. —_
Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hra.|[Gages| Hrs.|Gages| Hre.[Gages| Hrs. Gages; Hrs,
Par $ $ $ $ $ $
Backville, N.-B.....[Jour. .|...... R P R BN PR P N ... 1.251 10| 1.25] 10
8mith’s Falls, Ont.. . [Sem. ....... veveferennn U P A P vea-| 8.50-f 59 | 9.00-| 58 | 9.00-| 59
10.00 10.00 11.00

8t. Catharines, Ont.|Sem. .| 9.00 | 10 | 9.00 | 10 | 9.00 | 10 | 9.00 | 10 [10.00 | 10 {10.00 | 10 |10.00 | 10

XII.—BRASSAGE ET DISTILLATION.

- {(a) Brassage.

EMBOUTEILLEURS (A la machine)

Halifax, N-E.......[Sem .| 7.00 [60]7.00]60[7.00]60 8.00 160 | 8.00 ] 60 [ 8.00 | 60 | 8.00 | 60

St-Jean, N-B...... Sem. .| 7.00- 60 | 7.00-| 60 | 7.00-| 60 | 7.00-| 60 | 7.00 |60 - 7.00-| 60 | 7.00-| 60
8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00 8.00
Sudbury, Ont...... Sem. .|...... 0. ..} ... R RN R EET P NP N B
St. Catha.rines.Out..Sem: .{7.00 154 17.00|5¢)7.00)54|7.00(5¢4(7.00]54]8.00[5¢]8.00]054
Winnipeg, Man..... Me?a P Y R PR ...... R ....[40.00 | 60 [40.00 | 60
Saskntoon.Smk....SseiT.. ...... [P N R RPN P P P R [ IR Leed

Lethbridge, Alta... . Jour..| 3.75| 9 (3.795( 9(3.75| 9{3.75]| 9(3.75] 9|3.00| 9300 9

Fernie.C.B......:.Jour.. ...... PN R [ PR PR M PO PR R N F A

CHARRETIERS (2 chevaux)

. Halifax, N-E.......[8em. .[10 |60{10 {6010 |eo|10 [e0]10 |60[10 60 10 |60
Bt-Jean, N-B.......|8em. .| 15 [60]15 [(60|15 (60|15 {e60[15 60|15 |eo|15 |60
Guelph, Ont. ...... Mois..| 49 ...l 40 ....] 45 ...| 45 o..] 45 .| 45 ....] 45
Budbury, Ont. ..... Mois..|...... [UTTS CRRTIAN FU PO ETTT E U P R P v
St. Catharines, Ont..|Sem. .| 7 60| 7 |[s60] 7 60| 7 60| 7 |60 8 60| 8 |60

Mois .
Winnipeg, Man.....[| et |...... RPN R RPN R RN S U U ..../]60 Jeo|60 |60
sem. . . o I T T I N
Baskstoon, Sask,...[Sem. .|...... P PO U P P P VS PO IV ST FP PO
Lethbridge, Alta....|Mois..[...... ....| 80 10 | 80 10 | 80 10 | 80 10 | 85 10]8 |10
Fernie, C.B........ Mois..|...... PR P, cefeaaans NP PN S P




P
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(2) Fabriques de cuir (articles pour chevaux.)

FABRICANTS DE HARNAIS—Suite.

1907 1908 - 1909 1910 1911 1912 1913

Locavurr£. Unité. —
Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.Gages| Hrs. |Gages| Hrs.{Gages| Hrs. |Gages| Hrs,

Par | $ s s| | s |- ] s s
Sackville, N.-B.....|[Jour..{ 1.25 | 10 [ 1.50 { 10 |1.50 |10 [1.67 10 {1.67 (10 |1.67 |10 |1.67 {10

Smith’s Falls, Ont.. .{Sem. .| 9.50- 59 | 9.00-] 59 {11.00~| 59 [11.00-( 59 |11.00-} 59 [11.00-| 59 {11.00~| 59
11 11.Q0 12,00 12.00 13.00 15.00 15.00

St. Catharines, Ont.|Sem. .[10.00 | 10 |10.00 | 10 [10.60 | 10 [10.00 | 10 |11.00 |-10 [12.00 | 10 |13.00 | 10

o " XIIL.—BRASSAGE ET DISTILLATION. -

(a) Brassage.

EMBOUTEILLEURS (A la machine)—=Suite.

Halifax, N.-E....... Sem. .| 8.00 | 60 | 8.00 | 60 { 8.00 | 60 | 9.00 { 60 | 9.00 | 60 | 9.00 | 60 | 9.00 | 60
St-Jean, N.-B.......|Sem, .| 7.00 [60 | 7.00~ 60 | 7.00-| 55 | 8.00-| 55 | 8.00-| 55 | 8.00-] 55 | 9.00-| 55
8.00 8.00 8.00 9.00 9.00 9.00 10.00
Sudbury, Ont...... Sem. .|...... ....} 10-50| 60 | 10.50| 60 | 11.10] 60 | 11.10| 60 [12.00 | 60 [12.00 | 60
8t. Catharines, Ont..|Sem. .| 8.00 | 54 { 8.00 | 54 | 9.00 | 54 | 9.50 | 54 | 9.50 | 54 |11.00 | 54 [11.00 | 54
Mois .
Winnipeg, Man.....| et (40 [60]40 [60{40 [60]|45 [60]15 |60 [15.00] 53 [16.00 | 53
sem.
Saskatoon, Sask. . ..|Sem. .| 15~ | 60| 15~ [ 60| 15~ | 60 [15.00-| 60 | 16.50| 60 (16.50 | 60 |15.00~| 60
16.50 16.50 16.50) 18.00 18.00 18.00 18.00
Lethbridge, Alta....[Jour..| 3.00] 9| 3.00{ 9| 325 8|3.25| 83.25| 8{3.25| 8/3.25| 8
Fernie, CB. ....... Jour..[...... veefenennn ....|325| 8[325) 8|350 8[3.50]| 8[3.75] 8
CHARRETIERS (2 chevaux)—Suite
Halifax, N-E....... Sem..|10 |60|10 [60|10 (60|10 {e0|10 |60 |10 |60]10.50 60
St-Jean, N.-B.......|Sem. .| 15 [60[15 |60 |15 J60|15 |56 |15 [36]15 [56]|15 |58
Guelph, Ont. .. .... Mois..| 45 |....|45 |...1as [....]45 |....|50 50 ... 5 |...
Sudbury, Ont. . .... Mois..|...... ....|s5 leojeo |60|60 |e0|60 {60)65 |60]65 |60
8t. Catharines, Ont..;Sem. .| 8 |60| 8 (60| o |60{10 |[60]| 10 |60}12 [60|12 |60
. Mois
Winnipeg, Man..... et |60 [60}60 |60!75 |60|15- [60[15- |60 15~ | 53] 17- |53
.| sem. o118 20 20 20
Saskatoon, Sask. . . .|Sem. .|15.00 | 60 [15.00 | 60 {15.00 | 60 {16.50-| 60 [16.50-| 60 [18.00 | 60 |18.00 | 60
| 16.50 18.00 18.00
Lethbridge, Alta....|Mois..| 85 | 10 | 85 9|90 9190 99 9|90 |9 |90 9
Fernis, CB........ Mois..|...... R U, ....| 80 80 80 85 85

82696—4214
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EMPLOYES AU BOUILLAGE.

1800 1801 1902 1903 1904 1905 1906
Locauré. - Unité
Gages| Hrs.(Gages| Hrs.|Gages| Hrs.[Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs.|Gages| Hrs
- Par $ | '$ s $ $ $ s
Guelph, Ont....:...|{Sem. .| 10 60 | 10 60 | 10 60 | 10 60 { 10 60 | 10 60 | 10 80
Budbury, Ont...... Sem. .{...... R PR P TR PN O R R B RS PRV PR R ..
St. Catharines, Ont . S;{m‘- .4 7.00] 54 7.00) 54 7.00! 54 7.00] 54 7.00| 54 8.00| 54 8.00) 54
ois
Winnipeg, Man.*...] et |......|....[...... RO N [P DR R ..] 45 60 | 45 60
sem.
Saskatoon, Sask....[Sem..|...... PR P RN R AR P D PR R P R .
" Lethbridge, Alta....|[Jour..| 3.25| 9 3.25| 9 3.25| 9 3.25| 9 3.251 9 3.50p 9 3.50, 9
Fernie, C.B........[Jour..}....o o oo oo onfeeee e ea oo e e e .
*Salaires par mois de 1905 3’1910; 3 la semaine de 1911 & 1913.
GARDIENS DE CELLIER
Halifax, N-K.......[Sem. .| 8.00{ 60 8.00f 60 8.00| 60 8.00] 60 S.bO 60 \900 60 9.00] 60
St-Jean, N.-B......[Sem. .{ 8.00| 60 8.00| 60 8.00] 60 8.00] 60 8.00| 60 8.00| 60 8.00} 60
Guelph, Ont....... Sem. .| 10 60 | 10 60 § 10 60 | 10 60 | 10 60 ) 10 60 | 10 60
Sud bury, Ont. ..... Sem. .{...... PR PO Y U P R AU R P RS PR P ..
St. Catharines, Ont |Sem. .| 7.00| 54 7.00] 54 7.00{ 54 7.00] 54 7.00; 54 8.00] 54 8.00| 54
Mois
Winnipeg, Man.....| et |...... ROUE PO AU IR PP RPN PN ...l 40 60|40 |60
sem. 45 50
Saskatoon, Sask....[Sem. .|...... PO JO P PP PO N ST PO R O D ..
L
Lethbridge, Alta....|Jour..| 3.50 9 3.50| 9 3.50; 9 3.50{ 9 3.50 ¢ 3.75| ¢ 3.75| 9
Fxunie, C.B......... Jour. .|o.oon foe]oeeei e eenn, N P PN PR P U PR PP Pt ..
i (b) Distilleries.
) MEUNIERS:—
- Berthierville, Qué. |Jour..| 1.00| 60 1.00}| 60 1.001 60 1.00| 60 1.10| 60 1.10{ 60 1.10] 60
Toronto, Ont.....[Sem. .| 9.00| 55 | 10.00| 55 | 10.00| 55 | 11.00} 55 | 11.00{ 55 { 12.00] 55 | 12.00( 55
DISTILLATEURS:— ‘ :
Berthierville, Qué. |Jour. .| 1.20| 70 1.20| 70 1.20} 70 1.20] 70 1.20{ 70 1.207 70 1.20{ 70
Toronto, Ont..... Sem. .| 9.00| 45 | 9.00] 45 | 9.00| 45 | 10.00| 45 | 10.00{ 45 | 11.00} 45 | 12.00| 45
EMPLOYES DE L'A-
LAMBIC:—
Berthierville, Qué.|Jour..| 1.35| 65 1.35| 65 1.35] 65 1.35] 65 1.35| 65 1.35{ 65 1.35| 65
Toronto, Ont..... Sem. .| 9.00[ 50 | 9.00/50 | 9.00{50]|10 {5010 |50|11 |s50|11 |50
ENMBOUTEILLEUES (3
la machine) R
Berthierville, Qué. |Jour..| 0.95| 60 0.95] 60 0.95| 60 0.95! 60 |_ 0.95] 60 0.95] 60 0.95! 60
Toronto, Ont. ... . Sem. .| 6,00 55| 6.00{ 55 | 6.00| 55| 7.00] 55 | 7.50{ 55 | 7.50| 55 | 8.00{ 53
GARDIENS DE L'EN- . -
TREPOT:—
Toronto, Ont.....|[Sem .] 10.00| 55 | 10.00| 55 | 10.00{ 55 | 11.00| 55 { 11.00| 55 | 12.00| 55 | 12.00 55
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EMPLOYES AU BOUILLAGE.—Suite. _
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locavrrs. Unité
Gages| Hrs. Gages| Hrs./Gages| Hrs.|Gages| Hrs.(Gages| Hrs.|Gages| Hrs.(Gages| Hrs.
Par B s $ ] $ $ - $ $
Guelph, Ont........{Sem .| 10 60 | 10 60 | 10 60 | 12 60 [ 12 60 | 12 60 | 12.00| 60
Budbury, Ont...... Sem. .|...... ... 13 60 { 13.50] 60 | 13.50| 60 | 14.50| 60 | 15 60 | 15.00] 60
8t. Catharines, Ont .{Sem. .| 8.00| 54 8.00] 54 9.00| 54 9.50| 54 9.50( 54 | 11 54 | 11.00} 54
Mois . .
Winnipeg, Man.*...| et 45 60 | 45 80 | 45 60 | 50 60 | 16 60 | 18 53 1 20 33
sem. B
Saskatoon, Sask. ...[Sem. .| 18- 60 | 18- 60 | 18- 60 119.50-| 60 [20.50-| 60 |......|. ...122.50-| 60
19. 50| 20.50 20.50 20.50 22,50 § - 25.00 ;
Lethbridge, Alta...:.|Jour..|] 3.50| 9 3.50] 9 3.75] 8 3.75| 8 3.75; 8 3.75| 8 3.75| 8
Fernie, C.B......... Jour..f......[....{vceue]....] 4.00] 8 4.00;] 8 4.00[ 8 4.00f 8 4.00| 8
*Salaires au mois de 1905 3 1910; 2 la semaine de 1911 & 1913. i
GARDIENS DE CELLIER.—Suite. .
Halifax, N.E.......[Sem. .| 9.00| 60 9.00| 60 { 10 60} 10 60 | 10 60 | 10 60 | 10 8¢
Bt-Jean, N.-B......|Sem. .| 8.00| 60 8.00] 60 8.55] 8 9.00| 55 9.00| 55 9.00| 55 | 10 55
Guelph, Ont., .1 ....[Sem. .| 10 60 | 10 60 | 10 60 | 12 60 | 12 60 | 12 60 | 12 60
Sudbury, Ont...... Sem .|...... 12 60 | 12 60} 12 60 | 12 60 | 12 60 § 18 60
St. Catharines, Ont [Sem. .| 8.00| 54 8.00) 54 9.00f 54 9.50| 54 9.50| 54 | 11 54 | 11 54
Mois
Winnipeg, Man.....| et 40 60 | 40 60 | 40 60 | 50 60 | 16 60 | 16 53 | 16 53
sem. | 50 55 60 70 17 18 20
Saskatoon, Sask. ...|Sem. .| 15- 60 | 15— 60 | 15- 60 | 18- 60 (19.50-( 60 | 20.50( 60 | 20.50| 60
18 18 18 19 .50 22.50 22.56
Lethbridge, Alta....|Jour..| 3.75] 9 3.75| 9 4:00{ 8 4.00 8 4.00, 8 4.00; 8 4.00] 8
Fernie, CA.........[Jour..|......].. cofeeeei o] 4.00] 8| 400 8| 4.00f 8| 4.00] 8| 4.00] 8
(b) Distilleries. :
Mevniers:— '
Berthierville, Qué.|Jour..| 1.15| 60 1.15| 60 1.15] 60 1.15/ 60 ] 1.25 {60 1.25| 60 1.50] 60
Toronto, Ont..... Sem. .| 12.00| 55 | 12.00] 55 | 12.00| 55 | 12.00( 55 | 13.00| 55 | 13.00| 55 | 15.00| 55
DistrLLaTEURS:—
Berthierville, Qué. [Jour..| 1.40| 70 1.40) 70 1.40| 70 1.40| 70 1.40! 70 1.50} 70 1.50| 7
Toronto, Ont.....[Sem. .| 12.00| 45 | 12.00| 45 | 12.00| 45 12.00{ 45 { 12.00] 45 | 12.00| 45 | 14.00| 45
PLOYES DE L'A-
LAMBIC:~—
Berthierville, Qué. |Jour 1.40{ 65 1.40] 65 1.40{ 65 1.407 65 1.40| 65 1.50| 65 1.50| 65
Toronto, Oat.... . |Sem. 12.00{ 50 | 12.00{ 50 [ 12.00{ 50 | 12.00{ 50 [ 12.00{ 50 { 12.00| 50 | 14.00{ 50
EMBOUTEILLEURS (3] )
la machine) - >
Berthierville, Qué. [Jour 1.00| 60 1.00| 60 1.00] 60 1.00f 60 1.00| 60 1.00| 60 1.00| 60
Toronto, Ont..... Sem, 8.50| 55 9.00| 55 ( 10.00{ 55 | 10.00} 55 | 10.50| 55 | 10.50( 55 | 11.00| 55
ARDIENS DE L'EN-
TREPOT:—
Toronto, Ont.....[Sem. 12.00; 55 | 12.00| 55 | 12.00] 55 | 12.00] 55 | 13.00{ 55 | 13.00] 55 { 14.00| 55

 ———
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XIIIL.—MOYENS DE TRANSPORT.

(a) Serv;'ices de chemins de fer.

*CHEFS DE TRAINS (trains de passager) N

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
- LocariTs. ) U;i\‘é.
.| Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages
Par $ $ $ $ $ $ $
Toronto-Sarnia..........cc..oovunn.. Mois....| 95 95 95 100 100 100 100
‘Montréal-Toronto. «......coco.nn... Mois....| 100 100 j 100 | 105 105 110 110
Toronto-North Bay-Midland.........|Mois.. - 82 82 82 - 85 85 95 95

PREPOSES AUX BAGAGES (pour passagers)*

Toronto-Sarni.......ccovveeen.... Mois....| 60 60 60 65 - 65 65 65
Montzéal-Toronto. .couuueennvno... Mois. ... 65' 65 65 88 68 70 70
Toronto-North Bay-Midland......... Mois....| 59 59 59 60 60 [i1] 65

SERRE-FREINS (trains de passagers)*

 Toronto-Sarnif. ... ovvvueeernnn... Mois....| 50 50 50 52 52 54 54

Montréal-Toronto. .................[Mois....[ 55 55 55 57 57 60 60
'Toronto-bjorth Bay-Midland........ Mois....| 58 56 56 56 56 58 58

*Jusqu'en 1912 les employés étaient payés chaque mois, aprés cette date ils furent payés au mille. Aﬁn' de pou-
voir comparer les taux de 1912-1913 avec ceux des années précédentes, le nouveau taux au mille fut multiplié par la
moyenne de la distance parcourue par mois, par homme.

- ’ MECANICIENS (trains de passagers.)
‘Toronto-Sarnia.......... rerananens 100milles| *2.80 | *2.80 | *2.85| *2.85 | *2.85{ #*2.85( *3.00
Montréal-Toronto. ........ PP 100milles| *2.80 | *2.80| *2.85 | *2.85| *2.85] *2.85| *3.00
Toronto-North Bay-Midland......... 100milles| *2.70 | *2.70 | *2.80 | *2.80 | *2.80 | *2.80 | *3.00

*Touten les classes de locomotives.

CHAUFFEURS ({(trains de passagers)

Toronto-Sarnis......occeeneenn..... 100milles| *1.60 | *1.60 | *1.62 | *1.62 | *1.62 | +*1.62( *1.73
Montréal-Toronto. c.ooeeeveeerenn.. 100milles| *1.60 *1.60 *1.62 *1.62 *1.62 *1.62 *1.73
Toronto-North Bay-Midland. ....... 100milles| *1.54 | *1.54 | *1.60 | *1.60 | *1.60 | *1.60 | *L.73

+ *Toutes les clamses de locomotives.
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XIII.—MOYENS DE TRANSPORT.
(a) Services de chemins de fer.
*CHEFS DE TRAINS (trains de passagers)—Suite. ~
- 1607 1908 1909 1810 1911 1912 1913
Locarrré. Unité,
Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages
Par $ $ $ $ $ $ 1]
Toronto-Sarnia.......coceeeveaenn.. Mois....| 100 100 100 130 130 138.43 | 138.43
Montréal-Toronto. .. ...vveveunn.... Mois....| 110 110 110 140 140 155.57 | 155.57
Toronto-North Bay-Midland......... Mois....| 95 95 95 110 110 130.13 | 130.13
. PREPOSES AUX BAGAGES (pour passagers)—Suite.
Toronto-Sarnia........cccoueernnen.. Mois....| 65 . 65 85 75 75 - 80 80
Montréal-Toronto. .. ....ccvvuenn.. Mois....| 70 70 70 85 85 89.98 | 89.98
Toronto-North Bay-Midland......... Mois....| 65 7 685 65 75 75 75.26 ! 75.28
Nl .
SERRE-FREINS (trains de passagere)—=Suile,

Toronto-Sarnia. ... . et Mois....| 54 54 54 70 70 77.43 | 77.43
Montréal-Toronto. ................. Mois....| 60 60 60 80 80 87.08 | B7.08
Toronto-North Bay-Midland. .. ..... Mois....| 58 58 58 65 85 72.83 72.83

*Jusqu’en 1912 les employés étaient payés au mois, aprés cette date ils furent payés au mille. Afin de pouvoir
comparer les taux de 1912-1913 avec ceux des années précédentes le nouveau taux au mille fut multiplié par la moyen-
e de la distance parcourue par mois par homme.

. MECANICIENS (trains de passagers).—Sutle
) Toronto-Sarnia................... « - |100milles| *3.25 *3.25 *3.25 13.55 13.55 13.75 13.75
Montréal-Toronto. .. ............... 100milles| *3.25 *3.25 *3.25 13.55 13.55 13.75 13.75
Toronto-North Bay-Midland......... 100milles}] *3.25 *3.25 *3.25 13.55 13.55 $3.75 13.75
*Toutes les classes de locomotives. 1Cylindres de 18 pouces au moins.

CHAUFFEURS (trains de passagers)—=Suits. °
Toronto-Sarnia..................... 100milles] *1.85 [ *1.85 | *1.85| t2.00f 12.00| t2.15| {2.15
MOntTéal-Toronto .................. 100milles| *1.85 *1.85 +1.85 12.00 $2.00 12.15 2.15
Toronto-North Bay-Midland........ 100milles| *1.85 | *1.85 | *1.85| 12.00 | f2.00 | t2.15] 12.15

*Toutes les classes de locomotives.

1Cylindres de 18 pouces au moins.
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_ . | . 7 / . .
. " EMPLOYES DES COUBS . N
o i 1900 | 1901 | 1902 | 1908 | 1904 | 1905 | 1906
L caurrh. Unité.
, i Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages Gum
Par | 8 s | s s s s s

Jour....| 100} 160} 170 1o0| 1.90{ 20| 210
our....| 1.65| 1es| 1.75) 185 2.00| 200| 210
Jour....| 170} 170| 1.70] 1.90] 1.90( 200 210
Jour....| 1.60| 1.70] 1.70] 1.80] '2.00| '2.00| 2.00

- S i \
EMPLOYES DE L'ENTRETIEN" DES VOIES (autres que ceux des cours)
Bt-Jean-MeAdAIN. ....cuvearaanoncss Jour....f.... i ]eeeneens 1.0 1.35}] '1.385| 1.3 1.40
> A ’
Montréal-TOronto . v vonensansesess Jour....| 1.10{ 1.10] 1.20{ 120] 1.30| 1.30]| 1.30%
Toronto-Sarpis. . ..ooovennnanneenes Jour....| 1.10 1.10 1.20 1.30 1.30 1.30 1.30
Toronto-North Bq—Mulh.nd. [Jour. ... 1.10 1.10 1.20 | 1.30 1.30 1.30 1.30
Cartier-Winnipeg.. .. - . neens Coobour.ideeiieidinin] 140 145 185) 1.45] 180
Broadview-Calgary. ...oooeeeeeeeass Jour. .o feeeiaeaifoaeanns 4. 140| 1.45) 1.45} 145} 1.50
* Kamloops-VANCOUVET. . . . convevanens Jour....| 1.25 1.35 1.35 1.45 1.45 1.45| 1.50
e. 0. C.
.18 .18 18
| .18 (184
2034~ .2234-| .22}%-
243 | .25% | .25%4
.26 2634-] .26%-
27% 2734
4 . - .
F MECANICIENS
BUJEAD. - enenaeienennrnrananennans Heure...|oouoeseafeenenans el 28 feeieifeeeeees| 2627
: T TOrODtO.. . eeeaneaeaaennaas e Heure...]|........ 25 | 2| 27| . 30 | -2
g Montréal........... SUUUUUUPUURURCIN | : (' S0 SO 25 | 2ms | 2mg | .2ms| .30 29
WIDDIDOR. e ve v envnsannennenenns.|[Houre..| 25-27 | .27 27 | 2| . .34 3%
Vuwouver..............’...4.......Hmue... 2830 | .30 .80 | 3434 .35 .35 | .38%
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) . EMPLOYES DES COURS.—Suite. : -
) 1007 | 1908 | 1009 | 1910 | 1911 | 1912 | 1013
- Locasrs. _ | nita. . :
) . ’ Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages
) Par s 3 s s s s s
TOIOntOr . cveveenreernconcnenn.o.Jourt...| 2.40| 2.0] 240 300) 300| 3.40| 3.40
Montréal........... eerieereiaeeens Jour....] 240| 240| 240 300| 300{ 3.40{ 3.40
LondoB. . seeenanneeiliaennannia...Jour...f 240 2.40| 2.40| 3.00| 3.00| 3.50| 3.40
Allandale....cccceueeereennnnnne.. dour....| . 2.25| 2.25| 225( 2000 290 330 3.3
EMPLOYES DE L'ENTRETIEN DES VOIES (autres i;ueeeuxdeaeom).—-?ua‘k.

Bt-Jean-MeAdam. .......eveeerso. Jour...c| 1.55| 1.55| 255 155| 170 1.70] 1.70
Jour....| 1.40{ 1.40| 140| 140] 150 15| 1.5

Jour....] 1.40| 140| 140 140] 150| 1.3 1.50

/’ .

Jour....| 1.40| 140 140| 140 150 15| 1.5

Jour....| 1.70{ '1.70| 170 1.70] 1.00] 1.90]| t.90

Jour....]| 1.70] 1.70] 170| 1.30| 200] 200 2.00

.Pour....] 1.70] 1.70| 1.70] 170} 2.00| 2.00] 2.00

CHARPENTIERS EMPLOYES AU FRET—Suie _

e. €. C. c. €. 0. .

Heure...| .19 | .20 | .20 20 | 2] 22

Heure...| .203¢) .202¢] 20.34| .2034 .203¢| .22 22

Heure...| .2835| .281¢] .28%| .281¢| 3136l 31| .3uxg

Heure...| .2034- .2836-| .2034-| . .2034] 3234 .3234] .32)¢

3035 | .3036 | .3035 | . .303¢ !

Heure...| 26-30 | .30 .30 .30 .33 .33 .35

Heure. . .29 .30 .30 .30 .30 .32 .32

Heure. .30 .30 .30 .30 30 | .30 .30

Heure...| .423¢ | .423¢ | 4236 |/ 4236 | 4536 | 4536 | .45%

Heure...| .433¢ | 4331 | .433¢| .43% | 4635 | .46% | .463¢
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TELEGRAPHISTES
) 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1908
Locaurré, v
Unité. s .
Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages | Gages
. Par $ $ $ $ 8 $ $
1
-Divigion de I'Atlantique............. Mois. ... coaveni]ieennnn. 45 45 45 45 45
Division d'Ontario.....cecevennvaene. Mois....| 38 38 40 40 40 42.50 42.50
‘Division du Manitoba.............. Mois....|....c.. eeeenen, 55 55 55 55 55
Division de la Colombie-Britannique. .|Mois....}........[........ 60 60 80 60 60
(b) Employés de tramways.
MOTORMEN £T CONDUCTEURS
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906
Locavrré. Unité.*
Gages| Hrs.|Gages|Hra.|Gages|Hrs [Gages|Hra.[Gages| Hrs.|Gages| Hra.|Gages| Hrs.
. C. e. c. e. c. €e. c.
Halifax, N-E...! 1 [Heure| .1234] 10 | .1224| 10 1314 10 | .1314| 10 | .1433] 10-] .1434 10 | .15%4] 10
2 .13 .13 14 .14 .15 .15 .16
3 .14 14 .15 .15 .16 .16 17
i 4 .15 .15 .16 .16 17 17 .18
5 .16 .16 .17 17
Québec, Qué....| 1{ Heure} .1234| 10 | .1214( 10 1234 10 | .1214]| 10 | .1234) 10 { .1235| 10 | .13 10
2 .13 134 1334 134 134 .13 1414
3 .15 .16 .16 .16 .16 .16 L1634
4
Montréal, Qué..j 1 {Heure |......|.... ... ]-cvfoevee e oennaeee e fenaiean s oo e ee e heeee
2
3
4
- 5
Ottaws, Ont...| 1 {Heure | .14 10| .14 [ 10| .14 |10 ] .1534| 10| .15%4| 10 | .1534| 10 | .1634] 10
2 .15 .15 .15 .16} .1634 .1614 173
3 .15 .15 .15 .16%% L1634 1714 L1844
Toronto, Ont.. .} 1 [ Heure {$40. 9147 $40. | 934] $40. | 914] .1614| 934| .1614] 934y .1614! 934] .1634 94
(tramways| 2 et
surburbain) 3{ mois
Niagara, St} 4
Catharines, 51
Toronto.
17 .17 .19 .19 .21
Winnipeg, Man | 1 {Heure | .17 | 9| .17 | 9| .18 | 9f{ .18 | 9| .20 | 9| .20 | 9| .22 | 9
2 .17 .17 .19 .19 .21 .21 -1 .23 .
3 .19 .19 .20 .20 .21 .24 .26
4 .19 .19 .21 .21 24 .24 .26
- 5| 19 .19 .21 .21 .24 .24 .26
Régina, Sask...| 1 {Heure|...... PR RS FUDS FODIDY NPUR RO PP I DI P IS PR P
2 J
3
Edmonton, Altal 1 [ Heure {......|....]...ccfoeaifereiad]es O P U PO R N PR RRPRS O .
2
3
4
Vancouver,| 1 Heure{ .20 9].20 [10] .20 |10] .20 9] .20 9{ .20 9| .20 9
Victoria,| 2 .20 |- .20 .20 .20 .20 .21 .21
et New West-| 3 .21 .21 .22 .22 .22 .22 .22
minster, C.B. | 4 .22 .22 .22 .22 .22 .23 .23
5 .23 .23 .23 .24 .24

*Les chiffres ci-dessous indiquent I'année de I'emploi.
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TELEGRAPHISTES. —Suite

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Locaurré Unité. : y

Vi ) . Gages | Gages | Gages | Gages Qages Gages | Gages’

$ $ 3 $ $ $ $
. Division de I'Atlantique............. Mois....| 51.30 | 51.30 | 51.30{ 53.00| 53.00| 60.00 60.00"
Division d'Optario .......c.oeennnn Mois....| 42.50 46.75 46.75 50.00 50.00 50.00 50.00
Division (iu Manitoba . ..., .0..on .t Mois....| 62.70 | 62.70 | 62.70 | 65.00 | 65.00 [ 73.00 | 73.00
Division de Ia Colombie-Britannique. . [Mois....| 68.00 | 68.00 [ 68.00 68.00 | 68.00 78.00 | 78.00

= h (b) Employés de tramways.
MOTORMEN ET CONDUCTEURS.—Suile.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

LocaLTé. Unité.* -
Gages| Hrs.\Gages|Hrs.[Gages|Hrs.|Gages|Hrs.\Gages| Hrs. Gages| Hrs. Gages|Hra.
- c. c. ¢ e c. c. c.
Halifax, N.-E...| 1 [ Heure | .1514| 10 | .1614| 10 | .1635| 10 | . 16241 10 | .17%4| 10 | .18%5]| 10 | .20%5| 10
- 2 .16 A7 17 .17 18 .19 L2134
3 .17 .18 .18 .18 19 .20 .2314
4 .18 .19 .19 .19 .20 .21 .
5
Québee, Qué....| 1 [ Heure | .1424} 10 | .16 10| .16 10| .16 10| .16 10 | .16 10 | .17%} 10
2] ’ .16 .17 17 .17 .17 17 .181
. 3 .18 .19 .19 .18 .19 .19 .20%%
4 L2114
.2214
Montréal, Qué..| 1 [ Heure |...... U PO ...-] .20 10| .20 -] 10| .20 10 | .20 10 | .24 10
2 .20 .20 .20 .21 .24
3 .20 .20 .20 .22 .24
4 .20 .20 .20 .22 .24
5| .20 .| .20 .20 |22 21 |
Ottawa, Ont...| 1 ( Heure | .1734| 10 | .1834] 10 | . 1815| 10 | .19 101 .19 10 ] .20 10 | 21141 10
2 L1814 .1914 L1913 .20 .20 .21 .221%
3 -1 .19%4] . .2013 .20L% .22 .22 .23 .25
Toronto, Ont...| 1 [ Heure | .15 | 93| .15 | 92| .15 913 .15 | 95| .18 | 91g) .18 914} .25 | 93¢
(iramways| 2 et .15 .15 .15 .15 .20 .20 .26
surpurbain) 341 mois | .15 .15 .15 .15 .20 20 27
Niagara, 8t.| 4 .18 .18 .18 .18 .22 .22 .28
Catharines, 5 .20 .20 .20 .20 .22 .24 -
Toronto,
21 4 .21 .21 .21 .23 .24
Winnipeg, Man | 1 [ Heure | .22 9| .22 9 .22 9 .23 9 .25 9| .26 91 .25 [+]
2 .23 .23 .23 .24 .26 27 .27
3 .26 .26 26 2614 .28%% .2914 .28
4 .26 .26 .26 .27 .29 .32 .31
5 .26 .26 .26 .27 .29 .32 .34
.25 .25 .27%
Rézgina, Sask...| 1 {Heure ..o fooefonnns BN P, ool 2718 9] .28 |9 | .30 | 9
2 .30 .30 .35
3 . : .32 .37%
Edmonton, Alta| 1 [ Heure |...... . .21 9 21 9| .25 9] .25 93| .25 914y .2715! 914
2 .23 to | .23 to | .27%| to | 2734 .27 .30
3 .25 10 | .25 10 | .30 10 | .30 .30 .35
4 3743
Vancouver,| 1{Heure| .20 | 9| .23 | 9| .23 | o] .23 | o] .25 | o .27} 9| .27 | 9
Victoria,l 2 .21 .25 .25 .25 .27 .29 .29
et New West-| 3 .22 .261% .2614 2634 .29 .31 .31
minster, C.B. | 4 .23 2734 271 .27 .31 .33 .33
5 .24 2814 283 .28%% .33 .35 .35

*Les chiffres ci-dessous indiquent I’année de I'emploi.
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. EMPLOYES AUX FILS TELEGRAPHIQUES
1900 1901 1802 1903 1904 1905 1908 -
Locarxré. Unité -
Gages|Hrs.|Gages| Hrs.[Gages| Hrs.|Gages| Hrs.{Gages| Hrs.[Gages| Hrs,|Gages|Hrs,
Heure| § $ $ $ $ $
Halifax, N-E......| Par 1.50| 10 1.50] 10 1.50] 10 1.50| 10 | .1834| 10 | .17%4( 10 | .1714( 10
) Jour 2.50 2.50 2._50) 2.50 .20 .20 .21
Québec, Qué.......|Heure.| .13 101 .13 10 | .14 10 | .14 10 | .14%4| 10 1434| 10 | .1414] 10
Montréal, Qué......[Heure.]...... PR P, PN PR P PO [ PO RPN PP N PP M
Ottaws, Ont. ......|Heure.| .16 101 .16 10} .18 10 .16 | 10 | .15%4| 10 1534t 10 1734} 10
] . |17 17 1734
" Niagars, Ste Catha-Heure.|...... JUURR U I IUUUON FURY IOt T UURUOY OO IO 7.3 IS T'R ST BT
rines, Toronto, Ont. 17%4
Winnipeg, Man.....[Heure.|......]ccoc]oveac]en ]ennn PR P O PP [ e I I .
Regina, Sask.......[Heure.|......}J....]...... SN R FUON TN I S P SN P .
Edmonton, Alta....[Heure.|...... [T [ [ PRI DY (R PPN U PR .
Vanoouver,Heure.| .20 9] .25 91 .25 9 27%| 8 37%| 8| .3714| 8] .3734| 8
Vietoria,
New Westminster.
(c) Les débardeurs. SR
VERIFICATEURS.
Locawurrs. Unitd | 1900 | 1901 | 1602 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906
$ s $ 3 $ $ $
Halifax, No-E.ooovrnennnnnnnnn. Heuro [0.20 [0.20 [0.20 [0.20 ]0.20 [0.20 [0.20 |Gagesp.travail de jour
0.25 (0.25 [0.25 [0.25 0.25 |Gagesp. travail denuit
Charlottetown, LPE............ Jour..|2.00 [2.00 [2.50 [2.50 [2.50 [2.50 [2.50
St-Jean, No-B. . voeeoaveenoinns. Heure [0.20 [0.20 (0.20 (0.20 [0.20 [0.20 [0.20
Québee, Qub......cooieeneians Heure 0.37}6 0.3714/0.3714(0.3714(0.3734(0.3714(0.37%4
Trois-Riviéres, Qué....coevvvr-. Heure (0.15 {0.15 {0.15 [0.15 [0.20 |0.20 [0.20
Hamilton, Ont.......cceeeren..|Sem. .]11 11 n 1 |11 1 11 |Gagesp.travail de jour
13 13 13 Gages p. travail de nuit
Owen Sound, Ont...cecevcacss Mois.. {40 40 40 40 40 40 40
Vancouver, C.A....ocveanevs...|Heure 0.25 [0.25 (0.25 10.25 10.25 [0.25 |0.25
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EMPLOYES AUX FILS TELEGRAPHIQUES.—Suite.

. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LocaurTg. Unité —
Gages|Hrs.[Gages| Hrs.{Gages| Hrs.[Gages| Hrs.|Gages| Hrs. Gages|Hrs.|Gages|Hrs.

Heure c. c. c. . c. c. [ c.

Halifax, N-E....... Par | .1734| 10 | .1734] 10 | .1814) 10 | .18}4} 10 .20 10 | 1834} 10 | .22 10

jour .22 224 22 234 .2334 .233% 314

Québec, Qub. . ..... Heure.| .15 10 | .18 10 | .16 10 § .17 10} .18 10 | .18 10 | .21 10
.25

Montréal, Qué...... Heure.|...... FUE veed| .26 10 .25 {10 | .30 10} .30 10 . .25 10

Ottawa, Ont. ...... Heure.| 1.734| 10 | .1734| 10 | .19 101 .1934| 10 | .20 10 | .22 10 | .2334| 10

.20 .20 L2134

Niagara, Ste.Catha-(Heure.] .15 10] .18 .101 .20 .10] .17%]-10 | .20 10 | .20 10 | .20 10
rines, Toronto, Ont. .20 .22%4 .20 .25

. Winnipeg, Man..... Heure.| .30 i 9] .30 | 9 .30 9] .3214] 9| .3234 9| .3234| 9] .35 9
.37 .40 .40 4234 42 .45 - .40

Regina, Sask. ...... Hewre .|...... P PPN PP (PR veedlesflo .85 J107 .35 | 10 .35 | 10

Edmonton, Alta. .. . |Heure |...... 125 | 9|25 19| 2726l 9| .30 [ 9|.3 | 9].35 09

Vaneouver ,Heure| .43 8] .43| 8] .43 8| .43 8] .50 8| .50 8! .54%1 8
Vietoria,

New Westminster. .
~ (c) Les débardeurs.
VERIFICATEURS.—Suite.

Locanté Unité | 1907 | 1008 | 1909 { 1010 | 1911 | 1912 | 1913

Halifax, NoB.. . 0ornereeeenn. Heure [0.25 l0.25 l0.25 j0.25 [0.25 [0.25 |0.28 Gages p. travail de jour
. 0.30 (0.30 [0.30 10.30 |0.30 [0.30 [0.35 Gages p. travail de nuit

Charlottetown, LPE............ Jour..[2.50 [2.50 [2.50 [2.50 [2.50 [2.50 |2.50
St-Jean, No-B ... veuvsenen..|Heure [0.20 [0.20 [0.20 (0.20 [0.20 [0.20 |0.20
Québec, Qué........oovnee ....|Heure |0.3714|0.3714|0.3734(0.3714/|0.37}4 0.3714(0.3744|
Trois-Riviéres, Qué......covene. Heure [0.25 [0.25 [0.25 [0.25 10.25 [0.25 0.25
Hamilton, Ont.....cooeeevrenn- Sem. .|11 li 11 11 1t 13 13 Gages p. travail de jour
. 13 13 13 13 13 15 15 Gages p, travail de nui
‘Owen Sound, Ont.....covvunnes Mois. . |40 50 50 50 50 50 50
Vancouver, C.B......ccovrennn. Heure {0.30 [0.30 [0.30 ]0.30 0.30 0.38 |0.38
T _




COMMISSION D’ENQUETE SUR

670
ARRIMEURS DE GRAIN, , -
Locavurrs. Unité | 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906
$ $ $ $ $ $ H
Halifax, NEoeiirerninnnnn. Jour..[0.20 [0.20 10.20-~ [0.20~ |0.20~ [0.20- |0.20- Gages p. travail de jour
i 0.25 [0.25 [0.25 [0.25 |0.25 |Gagesp.travailde nuit
Charlottetown, LP.X........ «vr.|Jour..[1.50 {1.50 [1.50 l1.50 {1.50 ([1.50 [1.50
Bt-Jean, N-B....oooieeunnen +...|Heure [0.35 [0.35 [0.35 [0.40 [0.40 |0.40 30-40
Québee, Qué. .. .ivviiiannn.., Heure.|0.371£(0.3734]0.371410.3734(0.3714|0.3734(|0.374
Collingwood, Onit.e..evs..n...... Heure.|0.30 [0.30 [0.30 |0.30 [0.30 [0.30 |o.30
Owen Sound, Ont. . ovevenenen.. Heure.[0.21 [0.21~ [0.21I- [0.21- {0.21- [0.21- [0.21- |Gages p. travail de jour
‘ 0.22 10.22 [0.22 |0.22 [0.22 }0.22 [0.22 |Gagesp.travailde nuit
PELLETEURS DE CHARBON -
Halifax, N-E.......ooienune... Heure.{0.20~ {0.20~ [0.20~ 10.20- [0.20- {0.20- [0.20- |Gages p. travail de jour
. 0.25 10.25 10.25 [0.25 (0.25 [Gagesp.travailde nuit
Charlottetown, LPE............ Jour..i2.50 [2.50 |2.50 12.50 [2.50 [2.50 [2.50
St-Jean, N-B........ Ceserrrsann Heure.|0.35 10.35 {0.35 [0.35 {0.35 [0.35 [0.35
Québec, Qué........ sesaecnnnan Heure.|0.371410.371410.371510.37141/0.3714/0.3714|0.373%
Trois-Riviéres, Qué..............|Heure.j0.20 0.20 [0.20 {0.20 10.20 |0.20 [0.25
Hamilton, Ont..... enesteesisen Heure.|0.2214/0.2214]0.2234]0.223410.221410.2234/0.30 |Gages p. travail dejoqr .
0.25 (0.25 {0.25 {0.25 {0.25 {0.25 (...... Gages p. travail de nuit
Owen Sound, Ontario........... Heure.0.21 [0.21 10.21 [0.21 [0.21 [0.21 [0.21 |Gages p.travaildejour
0.22 10.22 j0.22 [0.22 10.22 [0.22 [0.22 |Gagesp.travail de nuit
Vancouver, C.B.......ocvuennn. Heure.[0.40 10.40 10.40 [0.40 (0.40 [0.40 10.40 [Gagesp. travail dejour
0.50 {0.50 10.50 [0.50 (0,50 |0.50 [0.50 |Gagesp.travailde nuit
==
JOURNALIERS
Halifax, NeBo viveraanunnnnn ..|Jour..|1.25 1.35 (1.35 [1.35 [1.35 [1.35 [1.35-
1.50
Charlottetown, LPE............ Jour..[1.50 [1.50 {1.50- |1.50 [1.50 [1.50 {1.50
8t-Jean, N.-B.....cco.0vvvro.,.. Jour. . 11,76 11.75 11.75 11.75 [1.75 11.75 }1.80
Trois-Riviéres, Qué.............. Heure.[0.15 0.15 [0.15 [|0.15 [0.15 }0.15 [0.15
Hamilton, On0t.ceeesevaannneen. Heure.[0.14 10.14 10.14 {0.14 [0.14 [0.18 0.18
Collingwood, Ont..,..... ..|Heure.|0.25 (0.25 [0.25 [0.25 [0.25 {0.25 lo0.25
Owen Sound, Ont..c.e0vees,...[Heurel......].... I P 0.15 [0.15 {0.15 [0.15
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ARRIMEURS DE GRAIN.—Suite

Locarrré. Unité.! 1907 | 1908 } 1909 | 1910 | 1911 | 1912 | 1913
. $ $ $ ] $ $ $
Halifax, N-E.....coaene R Heure.|0.25- [0.25- |0.25- (0.25- {0.25— [0.25~ |0.28~ jGages p.travail de jour

Charlottetown, LPE............

0.30 [0.30, {0.30 [0.30 [0.30 [0.30 [0.35 JGagesp.travailde nuit
Jour..[2.00 [2.00 (2.00 ([2.00 [2.00 [2.00 {2.00

Bt-Jean, N-B..c.covenasrernanee Heure.[0,4234{0.4214]|0.4214(0.4215]|0.4234(0.4234|0.421¢
Québeo, Qub...veeennnnee......|Heure |0.8724]0.3734]0.371410.3734(0.3734|0.3714[0.372¢
Collingwood, Ont......... eeeen Heure.|0.30 [0.30 [0.30 [0.30 [0.30 [0.30 [0.30
Owen Sound, Ont..cveaverensss Heure.(0.21- {0.23- {0.23~ {0.23- (0.23- (1.23~ [0.23- {Gages p. travail de jour
0.22 [0.23 [0.23 [0.23 [0.23 [0.23 [0.23 |Gagesp.travailde nuit
-—
PELLETEURS DE CHARBON—Suits
Halifax, N.B...ovueeiernnnnnns Heure [0.25~ |0.2 0.25- 10.25~ |0.25- {0.25~ (0.28~ [Gages p. travail de jour
0.30 [0.30 .[0.30 |0.30 [0.30 [0.30 [0.35 [Gagesp.travailde nuit
Charlottetows, I.PE............ Jour..|2.50 [2.50 [2.50 [2.50 |2.50 [2.50 |3.50
8t-Jean, N-B....oeueerrecraasss Heure 0.35 [0.35 {0.35 {0.35 [0.35 | 4045
Québec, Québ.......cocvreeeen-- Heure.|0.373411.3715/0.37340.3714]0.371410.3734/0.3734
Trois-Rivitres, Qub......c.......|Heure.[0.25 [0.25 [0.25 |0.25 [0.25 [0.30 [0.30
Hamilton, Ont........ ressesees Heure.[0.30 ]0.30 [0.30 |0.30 [0.30 {0.30 {0.30 |Gages p.travaildejour
Owen Sound, Ontario........... Heure.]0.21 [0.25 [0.25 [0.25 {0.25 (0.25 (0.25 [Gages p.travail de jour
. 0.22 Gages p. travail de nuit
Vancouver, C.B....c.covragene- Heure.l0.40 [0.40 [0.40 [0.40 [0.40 [0.40 [0.40 [Gageap.travaildejour
: h 0.50 [0.50 [0.50 [0.50 [0.50 [0.50 {0.50 [Gagesp.travailde nuit
, .
JOURNALIERS.—~Suite.
Halifaz, N-B.........cevveenns Jour. .{1.35- [1.35~ |1.35- [1.35- |1.35~ [1.35- |1.35-
1.50 {1.50 |[1.80 {1.80 [1.80 {1.80 {1.80
Charlottetown, LP.E............ Jour..[2.00 [2.00 [2.00 [2.00 [2.00 [2.00 [2.00
8t-Jean, N-B.....covveeennns ...\Jour..}1.80 |1.80 |1.80 |i.s0 [1.80 |1.80 [2.00
Trois-Rividres, Qué....cervren- Heure.[0.20 [0.20 [0.20 [0.25 [0.25 |0.30 lo.30
Hamilton, Ont. .. .. erreianres Heure.[0.18 [0.18 (0.18 [0.18 [0.18 [0.22 (0.22
Collingwood, Ont.ee.sseerenen-- Heure.[0.25 [0.25 [0.25 j0.25 [0.25 [0.25 [0.25
Owen Sound, Ont. ....eeeeer..- Heure.|0.16 [0.16 {0.17 10.17 [0.17 {0.25 |0.25
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XIV.—EMPLOYES MUNICIPAUX,

(a) Service de la police.

CONSTABLES, HOMMES DE PATROUILLE ET OFFICIERS PRIVES,

Locawurs. Unité® | 1900 | 1901 | 1902 | 1203 | 1904 | 1905 | 1906
‘s| s s} s| s | s]| s
) 1 400 (100 400 [s00 1400 ls00 |400
Halifax, N.-E...... Cerrereeces P SN 2{ Annse.|500 [550 |550 |[550 550 {550 [550
3
Charlottetown, LPE.. .. ........ovviiviennnnnn. e.]450 450 |450 [450 [450 |450 450
: 1 1.60| 1.60| 1.60] 1.60] 1.75| 1.75] 1.78
Bt-Jean, Nu-B..seosrrusrraerrenssonserasasansass 2 Jour
‘ 3
3 11.20] 11.20{ 11.20{ 12.20| 12.50| 12.50| 12.50
Montréal, QU8. . ..uvueinnnnirenererarrieaaaeans 24 Sem..| 10.15| 10.15| 10.15| 11.20| 11.50[ 11.50 11.50
1 9.10] 9.10{ 9.20| 10.20( 10.50 10.50| 10.50
- 3 1.90] 1.0 1.90] 2.10| 2.10] 2.10! 2.10
London, Ontuee.ereeiasnenssecesereacsssnsranns 24 Jour..| 1.55{ 1.55| 1.55 1.75] 1.75{ 1.75 1.75
1 1.40] 1.40] 1.40{1.50 [1.50 | 1.50| 1.50 -
7 60 |80 |60 | 62.50] 62.50 62.50| 62.50
6 55 |55 |55 | 57.50( 57.50) 57.50! 57.50
) 5 50 |50 |50 | 52.50] 52.50{ 52.50| 52.50
Ottawa, Ont....evenn....... eeevsecnrariaasane Mois .| 45 45 45 47 .50 47.50] 47.50| 47.50
3 40 |40 |40 |45 |45 |45 |45
2 35 13 |35 |40 40 |40 |40
1 35 135 |35 |35
3 730 |730 |730  |781.10{781.10[821.25(900
Toronto, Ont. ...v.o... e reaeanasses 2{ Année.|638.75/638.75|638.75|682.55/682.50{730 (800
. 1 547.50/547.50|547.50/584, |584  [638.75[700
- 4 es |65 |70 j70 |77 |7 |7
Winndpeg, MaB. . .conivnnieaennnan bevessaan ve. | 3§ Mois .| 60 60 60 85 71 71 71
2 55 |55 |50 |60 |66 |66 |66
1 50 |50 |s |5 |5 |55 |55
Moose Jaw, Bask. . e.uvuunnreenereneennnesonne W1 Mois. |75 |75 |75 |75 |18 |15 |75
1 50 |60 |60 |75 |60 leo '|60
Edmonton, Alta....c...oocenieenn seenasreseecens 2 Mois . 65 65
70 |70
75 |75
] 1 65 |65 |65. les |65 |65 |70
Vancouver, C.B..... eeeesanareaariaaasrae veeea] 2} Mois .| 75 75 75 75 "1 75 75 80
3 .
. .

#1eg ohiffres ci-dessous indiquent I’année de 'emploi.

~
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- -
XIV.—EMPLOYES MUNICIPAUX.
" (a) Service de la police.
CONSTABLES, HOMMES DE PATROUILLE ET OFFICIERS PRIVES.—Suite.
Locawirs. Unité* | 1007 | 1008 | 1909 | 1910 | 1911 | 1012 } 1013
$ ] 3 ] s s s
- : 1 100 (500 (500 [s500 500 500 1535
Halifaz, NoBuv s eoeeennrenseenserseoossensaenss | 2{ Année (600 1600 600 1600 [600 1600 635
oo ~ 3 650 650 (650 650 [650 |685
Charlottetown, LPE i eevrvrrnnnnnns veiiivoi ] Annselsso  |450 |50 450 |as0  |a50  [500
. 1 2.00] 2.00] 2.00] 2.00] 2.00f 1.75 1.75
8t. Jean, Ni-B .vveessccnsnarsnscersosnsoccessss | 21 Jour 2.00{ 2.60
d 3 2.25| 2.25
7 1 700 750 [7s0 |7s0 [r75  leoo  leso
Montréal, QUb.....eevneneneeannsnces ceveneanen 24 Anntel650 650 |60 650 650 [so0 - (830
3 600 600 (600 [600 (800 [700 [750
3 2.10] 2.45| 2.45] 2.45] 2.61] 2.61] 2.7
Londom, Ofttee . evereesencaroissons vevennenee b 2d0ur..| 1.75] 2.00] 2.08] 2.00] 2.20{ 2.20| 2.47
, 1 1. 1| 1.e2| 1.e2] 1.92| 2.13| 2.13] 2.19
: - 75 |75 | 82.50| 82.50| 82.50
v : 7 7 |70 |70 |70 | 77.50| 77.50| 77.50
: : 6 65 |65 |65 |65 |72.50| 72.50| 72.50
5 60 |60 |80 |60 }67.50| 67.50| 67.50
Ottaws, Ont....u.s- veseressannns cerannes vevens 4{ Mois .| 57.50} 57.50! 57.50| 57.50} 65 65 65
: : 3 55 |55 |55 |55 |62.50] 62.50 gz.so
) 2 1 52.50| 52.50| 52.50| 52.50) 60 | 60 0
i ‘ 1 50 |50 |5 |5 |B57.50]57.50} 57.50
3 00 [o00 oo 900 (1,000 [1,000 1,050
Toronto, Ont. .oveeseassecrcansroasones PP 24{ Année.|800 800 800 (800 875 875 900
1 700 {700 |700 |700 | 775 | 775 | 800
oo ) 4 go |80 |s0 |92 loe2 [100 [i00
WinDIDEZ, MAD. .+ .vssennnnnsennnnnecressoseens 3)Mois.|70 |70 {70 {80 |8 |95 |95
e 60 |60 |60 |69 |69 |8 |85
: 1 75 |75
Moose JaW, SaSK. .. .ovevrrrancneroonsnronranans ....Moia .| 75 75 75 75 75 75~ 80
C ' 1( 60 |65 |65 |65 |65 (75 |75
Edmonton, AIB&......coonrrseenaconcanensioanns 2 | Mois .| 65 70 70 70 70 80 80
. 3 70 |75 |75 |75 |75 |8 |85
4 75 |80 |so |8 |8 |9 |90
1 70 |70 |70 |5 |75 (s [so0
Vaneouver, C.B.......... e ecierreaetreceaanary 2 ] Mois .| 80 75 75 80 80 85 85
: 3 90 |90 |90 |90 |95 |95
4 100 (100 (105 {105

*Les chiffres oi-dessous indiquent I’année de I'emploi.

82696—42

?‘\;—
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)

(b) Employés du service du feu.

POMPIERS

Locavrré, Unité. 1900 | 1901 | 1902 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906

521 521 521 521 521 547 1547
................ srvesseasssesss | 29 ADnée.|468 [468 |468 [468 |468 (494 1494
416 (416 |416 418 416 [442  |442

Québeo, Qué........ cevienrectotananten eess-o-. [Année.....}1425 |500 [500 (500 |500 [500 (500

1 420 420 420 450 150 450 450
2 480 480 480 500 300 500 500
Ottawn, Ont. . .covviniiiiianioecionennoeanionns 34{ Année.|510 510 510 550 550 550 550
. 4 340 540 540 600 600 600 600
5 650 850 650 650
1 400 400 400 450 450 450 450
2 500 500 500 550 550 550 550
Toronto, Ont. ccveveivnereciesseronnansnsnoaas 3{ Mois..|350 550 350 625 625 650 650
4 800 600 600 700 700 750 750
5 850 [630 650 750 750 350 850
- 1 45 | 45 50 55 a5 55 60
2 48 48 53 60 60 60 65
Winnipeg, Man. ......ovevennnnennnnn.. eraees 3/Mois..[51 |51 |5 |65 (65 |65 |70
4 54 54 59 0 70 70 75
. 5 57 57 62
6 . 60 60 65
Moose Jaw, 8ask. ....oiuiinninnnn.. tererereens . I[Mom ............... U PO, FUN cveeee
2
) & SN PN RO U MU PN PP P 60
Edmonton, Alta......ccciieiveiiinneieceennseas | 2{ Mois
3
. 1
Viotoria, C.B.....ooovvviicnninnnnns cenreiananes .
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(b) Employés du service du feu.

POMPIERS.—Suite.
LocaLrTt, Unité. | 1907 | 1908 | 1909 | 1010 | 1911 | 1912 | 1913
’ $ $ $ $ $ $ $
1 573 |500 [599 [500 625 1850 650
Halifaz, NoB. .ot ieeinrnieraasreaianaosees ....1 24 Année.|520 |546 {346 [546 [572 |597 597
3 468 [404 [404 |494 520 (546 516
Québot, QUE. ... e vureeennreanranssscenaoeninaen ...Année.[500 |600 [600 [600. |600  [600 600
. 650 650-
1 [ 525 525 525 {525 |600 {600 600
L 2 600 |600 |600 [600 650  |650 680-
OHtaWE, OMb. . oo eevnrevnnnerreonessossansesonn 34 Année.l625 [625 (625 [625 |700 {700 730
. 4 625 [625 625 [625 {750 {750 780
5 700 [700 |700 [700 750 {750 830
1 450 (500 |500 |500 | 600 | 600 | 700
. 2 550 1600 |600 |500 700 | 700 | 800
TOront0, ONts e sesenesesecnaccesnisansssocaons 3{ Année.[650 700 {700 |700 800 | 800 900
i 4 750 |so0 {800 {so0 | 900 ! 900 |1,000
5| . 850 [s00 [900 |900  [1.000 [1,000 {1,100
1 60 | 60 7 |70 {70 |7 70
2 65 |65 5 |1 75 |75 80
Winnipeg, Man. ...eenveeensasssescarsasassanss 3{Mois.[70 |70 80 18 (8 |80 90-
4 75 |75 8 |8 |8 |85 100
5{ - 97.75| 97.75| 110
‘ 6

Moose Jaw, Sask........... e reeeiesnaeareanns 1(Mois.|.vnelovnnai]oennns 50 |55 |65 65
. 2| 65 |70 |80 80-
1 60 |60 60 (60 {65 75 (75-80
Edmonton, Alta,. . e.uerreveressnsccnnsones vee. | 2{ Mois .| 65 | 65 65 |65 75 75 | 85
3 70 70 |7 s0 |80 90
1 660 (780 | 840 | 900 | 900
) - . 2 720 (840 | 900 | 960 |- 960
Victoria, C. B. vevvururnsrercansaneracssssnnans 34 Mois . 780 {000 | 960 {1,020 |1020
4 840 960 [1,020 |1,080 | 1,050

5 900
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(c) Emploi général.

-~ JOURNALIERS. "

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

LocavLiTé. Unité.
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages
N $ $ $ | 18 s $ $
Halifax, N.-E ...... Heure 0.10- | 54 [0.10- | 54 | 0.10-] 54 [0.13- | 54 [0.13- 54 10.13- | 54 |10.13-
0.18 0.1? 0.18 0.1634 0.1634 0.1614 0.1634

Charlottetown,L.PE.|Jour..|1.00 | 60 [1.00 | 60 {1.00 ] 60 [1.25 | 60 ]1.25 | 60 |1.25 | 60 |1.25

Fredericton, N-B.. .{Jour..}1.00- | 60 [1.00- | 60 1.00- | 60 {1.00- | 60 |1.25 | 54 J1.25~ | 54 |1.25-
. 1.25 1.25 1.25 1.25 1.60 1.60 1.60

Heure [0.20 | 80 j0.20 | 60 [0.20 | 60 j0.20 | 60 |0.20 | 60 [0.20 | 60 {0.20
Asour..l1.40 | 60 |1.40 ] 60 {1.50 | 60 [1.50 | 60 |1.85 | 60 )1.685 54 |1.65
“|Heure [0.18 | 54 [0.18 | 54 [0.18 | 54 |0.20 | 54 [0.20 | 54 |0.20 | 54 0.223

-~ 1.25 1.25
1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50 1.50
Winnipeg, Man..... Jour..|1.60 1.80 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75
B 1.76 | 54 [1.75 | 54 [2.00 | 54 |2.00 | 54 |[2.00 | 54 {2.00 | 54 2.00

Moose Jaw, Sask....|[Jour..{2.00 | 60 {2.00 | 60 {2.00 60 |12.00 | 60 '2.00 | 60 |2.00 | 60 ;2.00

3
S
o
S

Edmonton, Alta. .. .[Heure [0.15 | 60 (0.15 | 60 ]0.15 60 [0.15 | 60 10.15 | 60 |0.20

Victoria, CB....... Jour..|2.00 | 48 [2.00 | 48 |2.00 | 48 [2.00 | 48 |2.25 | 48 |2.25 | 48 2.50

CONTREMAITRES DES CHEMINS.

Halifax, N-E ..~ .. Heure (0.20~ [ 54 (0.20- | 54 20— | 547]0.20- | 54 |0.20- | 54 |0.20~ | 54 |0.20-
- 10.30 30

0.28 0.28 0.28 0.28

Charlottetown,]. PE|Jour. .{...... U IO P P U PO ....{1.40 | 60 [1.40 | 60 j1.40

Fredericton, N.-B.. .|Année |500.00| 60 |500.00; 60 5.0000{ 60 [500.00| 60 |600.00} 54 |600.00} 54 600.00

Montréal, Qué.. . ... Heure [0.25- | 60 [0.25~ { 60 [0.25- | 60 [0.25- | 60 0.25- | 60 10.25- | 60 [0.25-
0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30 0.30
Ottawa, Ont....... Jour..|...... RUURN P R P [ P N S ....|1.9214] 54 |2.00
Toronto, Ont.......|Jour..[2.50— | 54 2. 50— | 54 12.50~ | 54 [2.70- | 54 {2.70- | 54 |2.75- | 54 3.00-
. 3.50 3.50 3.50 3.50 4.00 4.00 4.00
Winnipeg, Man.. .. .|Jour. . [2.75— | 54 2.75- | 54 |3.00~ | 54 |3.00- | 54 [3.00- | 54 |3.00- | 54 3.00
3.00 3.00
Edmonton, Alta. .. .|Jour..[2.00 60 (2.00 | 60 (2.00 60 [2.00 60 {2.00 | 60 |2.50 54 ]2.50
Victoria, C.B....... Jour. .|2.00 48 {2.00 | 48 {2.00 48 [2.00 | 48 [2.25 | 48 |2.25 48 12.50
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(c) Emploi général. -
JOURNALIERS.—Suite.
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
LoCALITE. Unité. -
- Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hra.| Gages | Hrs,
s ] $ ] s H $
Halifax, N-K ...... Heure [0.18~ | 54 [0.18- [5¢ [0.18- | 54 (0.18- | 54 [0.18- | 54 |0.18- | 54 | 0.18-| 54
- 0.22 0.22 0.22 0.22 0.22 0.22 0.22
Charlottetown,L.PE |Jour..|1.25 | 60 [1.25 | 60 [1.25 | 60 [1.25 |60 |1.25 | 60 1.25 | 60 |1.40 | 60
Fredericton, N.-B.. .|Jour..|1.25- | 524 |1.25- | 54 [1.25- | 54 |1.25- | 54 [1.25 i54 |1.25- | 54 |1.60- | 54
1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 1.60 2.00
Montréal, Qué...... Heure [0.20 | 60 [0.20 [ 60 j0.20 { 60 [0.20 | 60 [0.20 | 60 {0.21 | 60 {0.2214| 60
Ottawa, Ont. . ..... Jour. 175 |54 |1.75 [54 [1.75 | 520180 | 54108 |54(1.08 |542.95 |54
Toronto, Ont....... Heures|0.22% | 54 |0.228 | 54 [0.22} | 54 |0.22% | 54 [0.22§ | 54 {0.25 | 54 [0.25 | 54
Winnipeg, Man. .... Jour. .|1.5714 1.57%4 1.57% 1.80 1.80 2.02% 2.0234
2.0234| 54 [2.0214| 54 |2.0234] 5¢ [2.25 | 54 |2.25 | 54 |2.25 | 54 [2.4714| 54
“12.50 2.50
Moose Jaw, Sask....[Jour..{2.06 | 60 (2.00 | 60 {2.00 | 60 {2.25 | 60 (2.75 | 60 (2.75 | 60 {3.00 | 60
Fdmonton, Alta. .. .|Heure [0.20 | 60 [0.25 | 60 [0.25 | 54 [0.25 | 54 j0.25 | 54 [0.30 | 48 [0.30 | 54
Victoria, C.B....... Jour..|2.75 | 48 |2.75 | 487|2.75 | 48 |2.75 |48 [3.00 | 48 [3.00 | 48 [3.00 | 54
CONTREMAITRES DES CHEMINS.—Suite
Halifax, N-E ..., .. Heure [0.221¢{ 54 {0.221¢] 54 [0.2234( 54 |0.223¢| 54 |0.223¢] 54 [0.22)¢| 54 [0.223¢| 54
. 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36 0.36
Charlottetown,I. P.X|Jour. .|1.40 | 60 |1.40 |60 [1.40 |60 [1.40 |60 |1.40 |60 [1.40 |60 [1.85 | 60
Fredericton, N.-B...|Année [600.00| 54 |600.00 54 {600.00| 54 600.00| 54 |600.00| 54 [600.00| 54 [800.00| 54
Montréal, Qué.... .. Heure [0.25- | 60 {0.25- | 60 [0.25- | 60 |0.25- | 60 [0.25~ | 60 [0.25- | 60 [0.27- | 60
0,30 0.30 0.35 0.40 0.40 0.42

2.50
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CHARRETIERS —(Avec cheval et voiture,)

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908
Locarré Unité
Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages | Hra.[ Gages | Hrs Gages ( Hrs.| Gages (Hrs.| Gages [Hra,
$ $ $ ] $ $ $
Halifax, N-E...... Heure [0.20 | 54 l0.20 { 54 [0.20 | 54 |0.223¢| 54 [0.22}4| 54 [0.22}¢| 54 |0.22}¢] 54
Charlottetown, I P £ [Jour. . |2.25 | 60 [2.25° | 60 {2.50 | 60 |2.50 | 60 2.50 | 60 [2.50 | 60 {2.50 | 60

Fredericton, N~B...|Jour..|2.00 | 60 [2.00 |60 [2.00 |60 [2.00 |60 [2.00~ | 54 |2.00- | 54 |2.00- | 54
. 2.50 2.50 2.50
Montréal, Qué...... Heure |0.30 | 60 |0.30 | 60 [0.30 [ 60 [0.30 | 60 [0.30 | 60 [0.30 | 60 {0.30 |60
Ottawsa, Ont. ...... Jour..|1.75 |60 |1.75 |60 i1.75 |60 |1.75 |60 |1.75 | 60 |2.00 | 54 12.25 | 54
Toronto, Ont....... Heure [0.28 | 54 0.28 | 5¢ 10.28. | 54 [0.31 | 54 |0.31 54 10.31 | 54 |0.35 |54
Winnipeg, Man.....|Jour..[2.50 | 60 (2.50 | 60 [3.00 |80 [3.00 |60 (3.00 |60 [3.00 |60 3.00
Edmontoo, Alta....|Heure |...... N P PO PO veefiaaane ceie]enanes ....|0.27%| 60 |0 2734| 60
Victoria, CB....... Jour..|3.50 |48 [3.50 |48 !3.50 | 48 [3:50 t 48 ]4.00 |48 [4.00 |48 14.00 148
' %
CHARRETIERS.—(Avec cheval et voiture.)—=Suite.
1907 1908 1903 1910 S 1911 1912 1913
Locarrré. | Unité —_—
Gages | Hra.| Gages | Hrs.| Gages | Hrs.| Gages Hrs.| Gages ) Hrs.| Gages | Hrs.| Gages Hre.
$ s s $ s s .8
Halifax, N-E...... Heure |0.28 | 54 10.28 | 54 |0.28 | 54 [0.28 | 54 j0.28 | 54 [0.28 | 54 {0.28 54
Charlottetown,I. P ElJour. .[2.50 | 60 [2.50 {60 [2.50 | 60 |2.50 | 60 [2.50 |60 |2.50 ) 60 2.50 | 60
Fredericton, N.-B...|Jour. .12.00- | 54 [2.00- | 5¢ [2.00- | 54 |2.00- | 54 [2.00- | 54 (2.00- ] 54 2.50- | 54
2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.50 2.75
\  Montréal, Qué...... Houre [0.30 | 60 [0.30 | 60 0.30 |60 j0.30 |60 0.30 | 60 0.313) 60 [0.35 | 60
Ottaws, Ont. ...... Jour..12.25 | 54 |2.25 |54 |2.50 | 54250 | 54 [2.00 | 54 |2.70 | 54 12.70 g:
Toronto, Ont....... Heure 0.35 | 54 035 | 54 [0.35 | 5¢ [0.35 |54 [0.35 | 54 [0.35 | 54 [0.40
Winnipeg, Man..... Jour. |3.00 |60 |3.00 |60 |3.00 |60 |3.50 |60 |3.50 |60 |3.50 |60 3.50 60
Edmonton, Alta. ... |Heure [0.2734| 60 |0.2734] 60 [0.86 | 60 j0.39 | 60 [0.39 | 60 [0.40 | 5¢
Victoria, CB....... Your..|4.00 | 48 {4.00 | 48 |4.00 | 48 |4.00 | 48| 4.50 | 48| 4.50 | 48 14.50 48




N LE COUT DE LA VIE AU CANADA - 679
XV.—SERVICE DOMESTIQUE. - -

MENAGERES.*

LocaLmé. 1900| 1901 1002| 1903| 1904| 1905| 1906| 1907| 1908| 1900} 1910| 1911| 1912| 1913

$ $ s 3 $ $ $ 3 $ 3 ] $

Halifax, N-B .vvnnn... 10| w| 10| 12| 12| 12 12| 12| 12| 15 15| 16| 20| 25

Charlottetown, LPE......| 10| 10| 10} 10) 12| 12| 12| 15| 15| 15| 15| 18| 18| 20

StJesn, NoBuvvwervnwnon] 120 12} 12| 22 22 22| 13| 13| 13| 14| 14| 14| 15| 15

Montréal, Qué....... ool 18| 18| 20| 20| 20| 20| 25| 25| 25| 25| 30| 30| 35| a7

Totonto, OBE....c.veeee. 18] 18| 18| 20| 20| 25| 25| 25| 25| 28| 30| 30| 35| 40

Winnipeg, Man. ... .. ... .|18-20{18-20[ 18-22|20-25|20-25|22-25|22-25|22-25|25-30| 25-30|25-35| 25-a5|30-35|30-40

135 145

Rogina, Sask............. 20-22|02-2220-22{20-25|20-25/22-25| 22-25|25-30| 25-36{25-30|30-35/30-35| 3040/ 3040

Calgary, Alta......... .....[10-15{10-15/10-18]10-20{12-20{15-20{15-25| 15-25| 18-25|18-30|18-35| 2040/ 2040/ 20-40

Vancouver, C Bi.......... 20-25{20-25|20-25(22-27|22-27|22-27| 25-30| 25-30|27-32|27-32|32-85| 32-35/3540| 3540

(%) Taux par moia,

- *H hilats P‘p—#A' Il
CUISINIERES.{

LocavrTe. 1900 1001| 1902] 1903| 1904 1905| 1906] 1907| 1908| 1909| 1910] 1911 1912 1913

$ $ $ 4 $ $ ) $ $ s 3 $ | 8

Halifar, N-E............. 8 gt 10 10 10 12} 12| 12| 12| 14| 14| 15| 15] 18
Charlottetown, LPE......| 71 7| 8| s8] ol 9] 9} 10] 10| n{ 11| 12| 13} 15
S8t-Jean, N-B............ 12| 12| 12| 12| 12| 12 13{ 13| 13| 14| 14| 14} 15| 15

A Y

Montiéal, Qué............ 14| 14| 15 16 16| 17| 18| 18} 20| 20 25] 25| 25| 27
Toronto, Ont............. 151 15| 16] 16| 18| 18| 18] 19| 20| 23| 24| 24| 25| 25
Winnipeg, Man. ....... ... |15-18|15-18|15-18{18-20( 18-20|18-22|18-22| 1822/ 20-25(22-25| 22-30|25-30/25-32 32—35
* *30 40
Regina, Hask............. 20-25|20-25(20-25|20-25|20-25|20-25/20-25{20-25|20-25/20-25/20-25| 20-25/|25-30| 25-30
Calgary, Alta. ..... PO POV U PP AP 15-20] 18-25| 18-25}20—25]20-30|20-30/20-30| 20-30|20-35| 20-35
Vaneouver, CB...... ’ . ...|18-20l18-20|18-20{20-23| 20-23| 2023|2227 22-27(27-35(27-35|27-35|27-35|30-35[35-37

*Habileté exceptionnelle,
) Taux par mois.




COMMISSION D’ENQUETE SUR =~

SERVITEURS.t
Locawiré. 1900 1901 1902] 1903] 1904 19051 1908] 1907| 1008 1909| 1910| 1911] 1912 1913
s|s|s|s|s|sis]|s|s|s|8s]|s|s |
Halifax, N-E............. 8 [ 7 7 7 8 8| 9 9f 10| 10| 10} 10| 12
Charlottetown, LPE......{ 5| &| 5| 5| 6| 6| 6l 7/ 7| 7| 7] 8| s/ »
tJean, NBowsovvnnnnn.. 10| 10! 10| 0] 10f{ 10] 11| 11| 11] 12| 12| 12} 13} 138 -
- -ontréal, Qué............ 1] 10! 0] 11| 11| 12} 12] 127 14} 14 15| 15| 16| 16
2ronto, Ontee.eeroeenn.. 2| 12| 12) 12| 12| 13| 14| 14| 14| 5] 18| 18| 19| 20
rinnipeg, Msn........ ...|10-12{10-12]12-13;12-14]12-14/13-1513-15{13-1513-16 |15-17|15~-17|15-18| 15-20,18-20
. 1 . *20 *25
Régina, Sask..cvvveunnn.. 12-16)12-16/12-16/12-16{12-16{16-18 16-18]18~20{18-2018-20|20-22|20-22|20-25!20-25
Calgary, Alt.e.cvenen.... 12-15{12-15|12-18)12-18|12-20{ 12-25|12-25)|15-25|15-25{18-30{18-30| 18-35{18-35/18-35
Vancouver, C.B.ave....... 15-20{15-20|15-20{18-20|18~22] 18-22|20-22{20-22|22-25 2225 |22-37|22-27|25-30/25-30
- *Hahileté exceptionnelle.
+Taux par mois,
Y
CUISINIERS.t
Halifax, N-Boovonvnuo.l 7] 7| 8] 8] 8] 20 20| 10f 20| 12| 12} 13| 14| 18
Charlottetown, IPE......| | o] 6] 7| 7| 7| s| s| 8| 9] o 10| 20 1
St-Jean, N-Boeevuon.n...] 20 20f 10] 10} 20| 20| 11| 11| 1| 22} 22| 12| 13} B
 Montréal, Qué............ 12| 12] 12| 13| 13] 13] 14} 12| 15) 16] 18| 18] 20| 2
Toronto, Ont.eeeeerss ... 12] 12| 13{ 13{ 13] 14] 15 16| 17| 18| 19 19| 22/ #
Winnipeg, Man. ....... + . |12-13|12-13]12- 15| 13-15|13-15)13-15{15-18{15-18{ 18-20| 18-20| 1822 20-26|20-25 20-25
. . *18
Régina, Bask...ccvune.n.. 20-30[20-30|20-30]20-30|20-30[20-30{20-30§ 20-30|20-30|20-30]20-30|25-35(25-35 25-35
Calgary, Alts...ovnv..... 10-15{10-15{10-15/10-18|10-1810-20{10-20{10-25| 16-25]15-2518-2818-30/20-35 20-35
Vancouver, C.B........... 18-20{18-20|18-20{18-22|18-20|20-22]20-25|20-25|22-25|20-25 |22-27|22-27(25-30 25-30
$Habileté exceptionnelle.

1Taux par mois,
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FILLES DE TABLE. (D)

681

Locaurre. 1900! 1001| 1002| 1903| 1904] 1005| 1906| 1907 1908] 1909| 1019 1911 1912( 1613
Ralifax, N.E............ 6| 6| 7] 8| 8] o] 9| of o] 10| 104 10; 12} 12
Chaclottetown, LPE......| 6| 6| 6| e 7| 7| 7| 7| 8} 8| 8} 8 9. 9
St-Jean, N-B........ ... 100 10 10| 10{ 20{ 10| 10| 11| 1| 11} 12} 12 ‘13| 13
Montréal, Qué...evunenn.. 10) 10" 12] 12| 12, 12! 14| 14| 14| 15[ 15| 15} 16 16
Toronto, Ont.eee.neeenss- 1l 1| 1| 1} 12} 12| 14| 241 15| 16| 18| 18} 18] 20
Winnipeg, Man. ... . goeenn 8-10| 8-10] 8-10{10-12{10-12|10-12]10-12|10-12|12-15|12-16{16-18|16-18|16-20/18-2¢
Réging, Sask.....uuennnn- 12-1612-16|12-16| 12-16]12-16|16-18{16-18(18-20|18-20/18-20{20-22|20-22|20-25|20-1¢
Calgary, Alta..cccoeeeennn. 15-25/15-2515-25115-25|15-25(18-25]18-25| 18-30(18-30|20-30|20-35(20-35/20-35|20-3¢
Vancouver, CB.......... 14-18/14-18114-18|15-20{15-20|15-20| 15-20| 1520 18-22{ 18-22{18-22|20-25|20-25|20-2¢

- BONNES, (1)
Halifax, NE............. el | 7] 72| 72| 71 8| 8| 8| w| 12| 12} 12| 12
Charlottetown, LPE......| 6| &| 5| 5} 6] 6| 6| 8 s 8l 8i-8] of o
Stdean, NB..............] 10| 10] 10| 10f 10 20| | 11} | 1| nu} 1y 12} 13
Montréal, Qué............ 10 10] 10| 10| 12} 1] 11| 12} 12] 12| 4] 14| 15 18
Toronts, Ont......... b a2 13| 14| 14 14 15| 15| 15| 15| 16 17| 18| 18| 19
Winnipeg, Man....... ....| s-10] 8-10} 8~10/10-12{10-12{10-32|10-12 10-12|12-15{12-16|16-18{16-18{16-20(18-20
Régina, Sask............. 14-16|14~16]14-16|14-16/14~16]14-16(14-16|14-16 16-18|18-18{18-20|18-20{20-25|20-28
Calgary, Alta............].. PO FRUUP P PO 8-15(10-18]10-18}10-20{12-20{15-20{16-22 18-25(18-25{18-28
Vancouver, C.B...........|15-20{15-20|15-20{15-20|15-20 15-20115-20{15-20{18-22(18-22|18-22(20-25 20-25{20-25
BONNES D’ENFANTS. (1)
s | s!s|s]s|s|s|si{s|s|s|s]|s |39
‘Halifax, N.... .. s| sl s! s| 7] 71 7| o] o| 10] 10| 10 10| 10
Charlottetown, 1PE......| 6| 5| 5| 5| 5| 6f.6| 6| 61 7L 71 7| 8 8
Bt-Jean, NB............| 6| 8| 7 7| 7 7 8| st 9o o o 10 11~
%10 | #10 | *10 | *10 | *10 | *10 | *10 | #10 | #10 | #10 | *10 | #10 | *12 | *12
Montréal, Que..... e s 8l of of of 104 10 10 12 124 13| 13-{ M- 14-
#15 | %15 | #15 | #15 | %15 | %17 | %17 | *17 | *17 | *18 | ¥18 | *18 | *20 | *20
Toronto, Ont. . ... e 10! 104 10- 10-] 10l 114 1l 12 12 13- 134 15 15~ 13-
w15 | %15 | *16 | *16 | %16 | %17 | *17 | #17 | *18 | *#18 | *19 | *23 | *23 | *23
Winnipeg, Man...........| 7- 9| 7- 9] 8- 0| 8- 9| 9-10| 9-10| 9-10( 9-10}10-12(12-15/12-15,13-15/13-15/13-18
: *15 . *20 25
Régina, Sask......... ... | s-10/10-12|10-12}10-12|10-12|12-15|12-15{12-15/12~15|16-1816-18|16-18, 18-20| 18-20
Calgary, Alta. ...........| 8] 8] 8| 9| 10| 10 [10-15{10-18[10-20|10-20!10-20{10-20/12-20112-20
Vancouver, CB...........|12-15/12-15{12-15 12-15,12-15 12-15/14-16|14-16|16~18]16-18{16-18|18-2020-22(2C-25

) Au mois.

* Bonnes d'enfants expérimentées.
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LE COURS DES SALAIRES AU CANADA, 1900-1913.

Le manque de salaires types rend difficile 1’appréciation des tendances des
salaires. Les qualifications individuelles et la coutume déterminent le salaire
dans une grande mesure; de plus, des positions salariées équivalentes sont sou-
vent considérées d’une maniére différente- La méme position aussi est fréquem-
ment sujette 4 des changements, par exemple, celle de gérant ou de teneur de
livres dans une entreprise qui se développe. }

Les salaires de deux classes, eependant, se prétent d 'une maniére assez satis-
faisante a la statistique, ¢’est-d-dire ceux du clergé protestant et ceux des insti-
tuteurs des écoles publiques. Le personnel de ces deux classes est largement
distribué, et 1’on peut dire que la nature des services qu’il rend varie seulement
avec les grands changements dans la communauté elle-méme; et quoique leur
salaire soit moins flexible que ceux des occupations plus intimement liées a la vie
industrielle dans le pays, les renseignements qui s’y rapportent sont plus faciles
d’aceés. Li’étude présente se limite & ces deux classes.’

Nous nous sommes adressés aux corps gouvernants des différentes églises au
Canada pour obtenir des renseignements concernant les salaires du clergé. Les
statistiques que nous publions ci-aprés dans le tableau No 1 représentent tout
ce que nous avons pu obtenir de renseignements i ce propos.

Les statistiques des salaires des instituteurs publiées au tableau No II furent
prises dans.les rapports annuels du ministére de 1’éducation de diverses pro-
vinees. Dans presque tous les cas elles sont des moyennes et il est possible qu’el-
les reflétent probablement des tendances autres que celles du mouvement des
salaires. ) :

Nous n’avions pas 3 notre disposition le temps nécessaire pour préparer les
chiffres moyens d’année en année, mais le pourcentage de 1’augmentation des
salaires en 1912-1913 relativement & 1’année 1900 se trouvera indiqué dans les
tableaux. En combinant ceux-ci pour en obtenir les moyennes simples, nous
obtenons les résultats suivants:

POURCENTAGE DE I’AUGMENTATION DANS LES SALAIRES DU CLERGE, 1912-1913, COMPARE AVEC

1900.*
N 9 &
2 g : 5
s | & | g g
AR g g 5E 1o cout
— FEs 2. | g | 3] 2| 4|25
[d <) o & =4 P - + £
5 23 9] 8 8 4 Bz
] TR 25 @ -] [ - 2 23
° @ ° = ] G] 2 )
& = z @ <] = @ < (]
Baptiste.......... 27.5 20.6 20.8 22.6 3 I I PO P T IR 27.0
Eglise d’'Angleterre] 16.6 |........|........ 41.8 33.3 fovieeeii]oeenneiideniiieniiiiens 29.5
Méthodiste. ......[..... PO PUCUUIDT PR PR 30.7 [........ Y T P I U 30.7
Presbytérienne....| 27.5 [........ 9.8 | 22.6 | 35.5 | 67.7 [........f..eeeen 45.6 | 3.0
) [y
Totaux.......... 22.6 20.6 18.8 30.4 33.6 87.7 |.oeii]ieiiaen 45.6 .30.3 .
(1) Les employés publics forment une troisiéme classe, et leurs salaires sont fixés par la loi, ils nese meu™

vent que tranquillement 4 de longe intervalles et subitement.
*En &iminant toutes les diminutions et lea augmentations de plus de 100 pour cent comme étant dues & de
constances anormales.

5 ciz-
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POURCENTAGE DE L'AUGMENTATION DANS LES SALAIRES DES INSTITUTEURS DANS LES
£COLES PUBLIQUES, 1912-1913, COMPARE AVEC 1900

2 H ;
e, |2 g g
B 1 4178 g E LE
— 2 | &3 2 ,3 3 g G g | B5 [Letout
[od o o < ‘= 3 - -~ >
E 33 g £ & 3 8 & Ez
= o A 2 @ -] 5 - 2 <x
=3 Q =] =) g o o
Z = zZ <] o A @ < 6]
Hommes ... ...... 36.1 | 36.2 | 49.0 | 88.8 | 61.8 |...... | 305 | 33.2 | 54.3 | 46.0
Fommes. . cvvnenns a7.4 | 36.1 | e7.1 |106.2 | 729 |........ 38.2 32.5 | 36.8 | 49.1
Non-classifiés. . . ov|enenenss]oeneracn 231 |eveenind|ons e FEX N FUTURUU A 38.3 | 37.0
Letout......uv.. 33.0 | 36.1 | 40.3 | 97.5 | 67.8 | 439 | 34.3 | 32,9 | 42.4 | 46.7

Comme nous 1’avons indiqué plus haut, les salaires de ces classes furent le
contre-coup de changements étendus dans la communauté aussi bien que des
changements dans le cofit de ’existence; quand les changements furent impor-
tants, les salaires furent, strictement parlant, changeant d’année en année.
Ainsi la hausse rapide des salaires des ministres presbytériens a 1’ouest des grands
lacs est un indice sans doute de 1’augmentation des congrégations. Méme lorsque
’on élimine toutes les augmentations d’au-dessus de 100 pour cent, ces augmen-
tations se manifestent d’une maniére remarquable dans l’analyse ci-haut. Les

chiffres pour les provinces de 1’ouest, ol la situation fut plus stable, sont un meil-
l‘eur indice de 1’6tendue auquel les salaires des ministres et du clergé ont répondu
4 1a hausse du cofit de la vie seulement.

L’on peut faire la méme remarque en rapport avec les salaires des institu-
teurs. Le taux élevé de 1’augmentation dans 1’ouest refléte généralement le dé-
Vgloppement, aussi bien que les conditions du eoiit de la vie. La hausse pronon-
¢be indiquée dans Québec est une réaction des salaires anormalement bas qui

prévalaient il y a quelques années.
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TasrLEAU I.—Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.

- EGLISE BAPTISTE.
! Pourcen-
. tage de
—_— 1303 1911 1913 Yaugmen-
t tation
1913
sur 1903.
$ $ t $
Nouvelle- Ecosse-—
HALIAX (FITBE) . o .o ievreneraeerereneannnssasmesrasesennnsnnns 1,800 2,000 2,000 1.1
“  (North)..... 1,200 1,600 1,800 50.0
“  (Tabernacle).....ccvveeavrecannncnasaeanns 1,200 1,250 1,400 16.7
Dartmouth (First). ..ocveeevcveneersecansnsennnes 800 900 1,000 25.0
Windsor. . uiiyivneenerocnnocensneosasasnnan 1,000 1,000 1,200 20.0
Wolfville.........oeevevenannnn 1,200 1,500 1,800 50.0
Middleton..,......o00vennennn 800 1,000 1,200 §0.0
Digby...oiiiirinn 700 900 1,000 42.8
Yarmouth (First). .. 1,100 1,200 1,300 18.2
“  (Temple)... 900 1,000 1,000 1.1
Liverpool............ 650 800 800 23.1
Lunenburg........... 600 700 700 16.7
Truro (First)........ccveernnnnnnnnnns 1,000 1,200 1,200 20.0
*  (Emmanuel).......evrenrnanans 1,000 1,200 1,200 20.0
Amherst. ... ... iiieiniiiinienens 1,500 1,500 1,800 20.0
Néw Glasgow. . ...ooveenn... 700 800 800 14.3 '
Sydney (rue Pitt) 700 900 1,000 42.8
“ " (Bethany) 700 800 900 28.6
BerWicK. . . riieeeeeerrraranareierreienens 700 1,000 1,000 42.8
Ile du Prince-Edouard—
Charlottetown. . ...oveviienneenieennnrnannneanss 1,000 1,000 1,000 .0
Summerside.........c0iiiiiiirinieniareenn.. 700 800 900 28.6
MODEAUE. ..ottt teeerrnnnseenanssnnaanens 600 800 800 33.3
Nouveau-Brunswick— *
St. John (rue Germain). . veuu'r'nsnrnnenranerananenanesssens 1,600 1,800 1800 | 125
“ (rue Main). . ....... N 1,600 1,800 | _ 1,800 12.5
- (LeiDStr) . . . uvvernnnnsanreereenrsennsencnsnnronss 1,100 1,200 1,250 13.6
. (rue Brussels).........ccoo0vnnns b reeerreaeeearann 1,100 1,200 1,300 18.2
“ (rue Victoria). ..., 1,000 1,000 1,100 10.0
“ (rue Charlotte). .. 900 1,200 1,200 33.3
Fredericton (rue Brunswick). 1,300 1,400 1,700 30.8
“ (rue George). ... 800 900 1,000 25.0
Woodstock. ............... 900 1,240 1,250 38.9
St. Btephen. .. ......oiiiiiiiiiiiieerreiiareaaaaens 1,000 1,100 1,100 10.0
MoOneton (First). ... .....ioivieeerseeeesnsonnonsonnasoeesens 1,700 " 1,800 1,900 5.9
' (rue Highfield). ....o.euuunssnennnnnsnenaeonsansnnns 900 1,000 1,000 1.1
Bussex (rue Main). ...... 1,000 1,200 1,400 40.0
- (avenue Church). . 800 - 850 1,000 25.0
Neweastle..........cocoveevinnnnn.. 800 800 800 00.0
Campbellton. . ... ...oveueennnnnn.. 200 1,100 1,200 33.3
Sackville..,........ ... . 1000100 900 900 1000 | 1.1
Hampton. . ...oiutirtevnneeiieesnerrriannreanneeaans 700 800 1,000 428
10 1912 1913
Québeo— 1903 1905 19 9
Québec......,........... 1,200 {.......... 9.1
Sherbrooke. .. .............otoeenet 600 600 50.0
Montréal 2,500 2,500 12.2
» 2,750 3,000 14.3
.' (Westmont) 2100 |..veeunen 361.5
‘  (Pointe St. Charles). . ........ 1400 | 1,400 273
Ontario— . N
Ottawa (FIrst). ... .evueurrnsennannnns 1,800 2,000 2,000 1,666 1500 | —16.7
* (MePhail)..veeerneinnennannns 1,200 1,240 1,600 1,600 1,800 50 2
¥ (ABMmEe AVE)....eiiiereeineans 550 650 1,500 1,600 1,333 142.2
Brockville...........ccevniviarrennnns 1,275 1,360 1,400 1,300 1,200 —5 M
Kingston (First). . ........ eveereeeiaae 800 800 900 900 900 12
¥ {rue Union).............. e 600 650 507 600 600
Belleville................ 1,000 1,000 1,000 1,100 1,200 2.
Peterborough (rue Murray). 1,100 1,000 1,500 1,800 1,800 63 7
o (rue Park) . 600 712 869 1,140 1,000 e
Orillia................... eeeieeien vl 700 deaeaen.. 811 891 p00 | 28
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Tap1zau I.—Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.—Suite. '

. EGLISE BAPTISTE—Suite. - -
Pourcentage
- de l'augmenta-
. — , 1903 1005 1910 1912 1913 tion
- . 1913 sur 1903
$ $ $ $ $ _
Ontario—Suits. :
Toronto (rue JArvis).......cccesen. 4,343 4175 f......... 6,000 6,562 . BL1
“ (chemin Walmar). 2,880 3,872 3,300 4,000 4,000 38.9
b (rue Bloor)....... .| 2230 2,500 2,600 3,000 3,000 34.5
“  (Memorial).....uariinnns 1,199 975 1,000 |eveneecee]ieriniiann :
*  (chemin Dovercourt)...... 1,200 |. 1,206 2,400 2,400 2,000 66.7 !
o (Firgt ave.)...oveenssonsns 1,000 1,180 1,800 2,000 2,000 100.
* (Immanuel).....cocceeenn 1,200 1,200 1,400 1,400 1,500 25.
(College) . ...cvvveuvncnnnn 1,460 2,040 2,300 | 2,600 2,600 78.1 .
S (Western)..........ocene 1,100 1,200 1,800 1,800 J.oieieonns © 63.6 ;
{rue du Parlement)... 800 910 1,200 1,200 {.......unn 50 :
St. Catharines (rue Queen). . g 1705 2,024 1,200 1,400 1,500 —12 :
o (rue Lyman).e.eevaes|oereeecoefeononeecas]oneaeneonefoes U PN FPP PP . !
Niagara Falls (First) . .....vvveuenn. 608 679 900 900 925 52.1 '
(South)......cunet e 527 886 676 842 1,025 9.5
Hamilton (rue Wentworth)......... 1,000 1,100 1.4
“ (rue James) 49.7
Brantford (First) . . coeveevanrennans 66.7
Y (Park).eeiieenans .. . 42.8
“ (Calvary)........ -
" (Immanuel) 20.
-Guelph (First) -......... vee 100.
“ (THDity)...eeeneee.
Berlin (rue King).......... 186.5
" (rueBenton).......ceieunena
Galt............... P . 12.5
Woodstock (First). .. ... 25.0
“ Grue Oxford)........nn. 3.7
Stratford. .......ciiuuues ereeeann 1,100 1,107 1,200 1,500 1,500 36.4
LOn‘fion (rue Talbot). ......... veees 1,900 1,500 2,000 2,000 2,000 5.3
L (rue Adelaide)...,......... 1,000 1,737 1,500 1,700 1,700 70.0
“  (rueEgerton).............. 105 343 900 1,000 826 686.7
“  (rue Maitland)......eneeens 470 550 900 1,000 1,000 112.8
(South Worthey). . 800 800 1,000 1,000 1,000 25.0
8t. Thomss 1,200 1,426 1,107 1,600 1,600 33.0
Owen Sound . 1,000 1,000 1,300 1,300 1,345 34.5
Sault Ste. Marie 1,000 1,938 |ueeenionefenananncns 1,300 30.0
;Ort Arthur 450 1467 1,278 1,500 1,500 233.3
ort William 577 1,135 1,300 f....oveens 1,400 142.6
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EGLISE D’ANGLETERRE.

N
Pourcentage de
NouverLE-Ecosse 1900 | 1901 1902 | 1903 | 1904 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 1910 | 1911 1912 1913 |lI'augmentation
. 1913 sur 1901
Paroisses. $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
. Amherst......... 1,050 | 1,050 { 1,000 | 1,150 | 1,150 | 1,150 | 1,200 | 1,060 1,150 | 1,150 | 1,125 {....... 1,200 20.0
Springhill. ............. 950 950 | 1,050 | 1,075 |.....oi]ienenns 1,025 960 950 |....... 800 900 (....... 02.5
Parrsboro................. 940 840 840 3 L O 800 |...... . 883 900 {...... e 850 -2.3
Pictou.......... 740 700 700 700 700 700 700 )....... 750 850 850 | .1,000 | 1,000 11.1
New Glasgow. ... 900 900 900 900 |....... 1,100 | 1,100 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 [ 1,200 33.3
Kentville...... . 850 775 850 850 850 [....... 850 950 766 900 900 |....... 1,000 17.6
Bridgetown... .. 670 800 608 800 914 762 733 860 812 717 700 800 850 e
Annapolis. ............00hen PN ‘e 1,175 | 1,175 1,175 | 1,176 | 1,220 | 1,175 | 1,175 | 1,175 | 1,176 | 1,175 1,175 | 1,037 | 1,075 -8.8
Digby....... ehegarrraeranen iersaanes ...} 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 [ 1,000 | 1,000 j....... 850 850 950 850 900 -10.
Weymouth. ..coovuen.. reerasceaann 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,025 | 1,026 | 1,026 {....... 900 9800 | 1,000 | 1,000 ; 1,000 | 1,100 900 -12.2
Shelburne. ... ... covvviiaann 925 925 925 925 9256 925 925 800 850 870 870 -6
Liverpool........coooiuinan 1,088 { 1,076 | 1,010 | 1,068 | 1,078 |....... 1,000.| 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 2.8
Bridgewater. .. .......... 885 950 950 | 1,025 | 1,000 800 {.......[....... 1,000 | 1,100 | 1,100 21.5
Halifax (St-Georges) . . c..veveveenan o 1,400 | 1,400 | 1,400 | 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,400 [ 1,200 | 1,400 | 1,400 1,400 16.7
“Darmouth.............cociiild eheensans 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,200 | 1,200 1,400 | 1,400 27.3
Sydney (Christ Church)...... 1,300 | 1,300 } 1,300 | 1,300 | 1,500 | 1,500 | 1,500 | 1,500 }- 1,500 1,500 } 1,500 15.4
North Sydney............. 1,025 | 1,000 | 1,000 |{ 1,000 880 800 850 [....... 050 | 1,000 [ 1,200 100.0
Sydney Mines. ... . 750 850 850 850 | 1,000 850 850 900 | 1,045 800 | 1,145 44.0
Glace Bay................ PN .. 750 | 1,020 | 1,250 | 1,400 900 850 850 |.. ... 850 | 1,000 | 1,165 55.3
Charlottetown (St-Paul) 1,650 | 1,400 [ 1,700 | 1,700 | 1,700 | 1,400 | 1,400 | 1,400 | 1,400 | 1,400 1,600 14.3
Charlottetown (St-Pierre)......... esraaaes 1,216 | 1,216 | 1,250 | 1,250 | 1,250 | 1,000 | 1,000 [ 1,000 | 1,000 | 1,000 } 1,800 80.0
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lére année 28me année 38me année 48me année |« 5&me année 5 & 10 ans 104 15 ans 154 20 ans Bervice de
Diocisr ne Quészc de de de de de e de de 20 ans
service . service service service service service service service et plus
Année. $ s : s $ 3 $ $ $ 3
1900. ... 0iiiiiciinennennnnnn. 600 - 600 600 600 600 700 - 750 800 800
600 600 600 600 800 . 750 900 900 900
700 700 700 725 750 825 950 1,000 1,000
. 800 850 900 950 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000
e 800 850 900 950 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 .
N~
Pourcentage de I'augmentation, : ’ >}
1913 8ur 1900......4....... 83.3 41.7 50.0 58.3 . 68.7 42.8 33.3 25.0 25.0 8
EGLISE D’ANGLETERRE.—Suite. = .
)
Pourcentage de &
Drocism p'OTrAwA. 1900 | 1901 | 1002 | 1903 | 1904 | 1905 | 1906 | 1907 | 1908 | 1909 | 1910 | 1911 | 1912 | 1913 |lI'augmentation N
1913 sur 1900 [N
Paroisses $ $ $ $ $ s $ ‘8 $ $ $ $ $ $ E;
2,800 | 2,166 | 2,558 | 2,350 | 2,800 | 2,500 | 2,800 { 3,100 | 3,300 | 3,300 | 3,575 | 3,400 | 3,400 21.4 b
1,275 | 1,276 | 1,350 | 1,309 | 1,375 | 1,325 | 1,300 | 1,425 | 1,766 | 2,101 | 2,371 | 2,343 | 2,275 68.5 [w |
1,000 | 1,000 1,000 | 1,000 | 1,000 716 1,000 725 . 800 833 1,000 | 1,341 1,117 11.7 )
701 024 856 866 850 800 809 819 835 870 872 900 860 15.6 'Y
2,000 | 2,000 | 2,300 | 2,800 | 2,900 | 2,800 { 2,932 | 2,180 | 3,291 | 2,916 | 3,557 | 4,275 | 4,400 120.0 -
1,710 | 1,223 | 1,750 | 1,475 | 1,660 | 1,603 | 1,820 | 2,082 | 2,022 | 2,777 | 2,600 | 2,800 | 2,800 8.1 b
1,000 801 802 | 1,200 } 1,300 1400 | 1,500 | 1,500 | 1,700 [ 1,700 | 1,800 | 2,553 | 2,800 180.0 =]
1,200 | 1,200 | 1,400 | 1,400 | 1,600 | 1,700 | 1,800 { 2,000 | 2,200 | 2,000 | 2,000 | 2,400 | 2,435 102.9 S
PIPIPEN P TSP PUFE DR D S P 600 775 1,000 1,083 1,200 100.0
, 211 225 [....... 415 760 750 | 1,000 { 1,000 ( 1,000 | 1,000 | 1,057 | 1,000 | 1,100 450.0
1,500 1,750 1,750 1,500 1,500 1,600 1,600 1,600 1,600 1,800 ; 1,800 1,800 —* - 20.0 .
858 | 1,000 | 1,000 [ 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,200 { 1,200 | 1,200 | 1,200 | 1,400 | 1,400 | 1,400 26.9
1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 § 1,000 | 1,000 | 1,000 870 | 1,204 | 1,000 11.1
737 835 886 800 | 1,000 ) 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 { 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 50.4 -
887 | 1,000 | 1,000 [ 1,000 | 1,074 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 23.9
765 765 810 765 825 832 800 450 | 1,200 } 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 23.4
1,042 | 1,042 | 1,041 1,041 1,041 1,270 | 1,103 | 1,139 | 1,140 | 1,140 { 1,140 | 1,200 | 1,400 1 34.4
505 464 461 510 485 540 730 349 588 402 479 571 |....... 38.9
800 800 800 800 900 887 800 800 800 800 | 1,153 | 1,200 | 1,200 50.0
1,000 | 1,000 | 1,000 { 1,000 | 1,000 ( 1,000 ( 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,100 | 1,000 | 1,000 | 1,100 10.0
*]eg paroigses numéros 6 et 11 furent amalgamées en 1913. g
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£GLISE D'ANGLETERRE.—Suite. ‘

*]] n'y a pas eu de réunion du Synode en 1912 et par conséquent pas de rapport.

) "|Pourcentage de
i B Drocks® D’ALGOMA. [ : 1900 | 1912 | 1914 {l'augmentation
. 1914 sur 1900

i ' Pourcentage de
P Diocisg p’OTTAWA 1002 | 1003 | 1004 | 1005 | 1906 | 1007 | 1908 1009 | 1010 | 1911 | 1912* | 1013 I'augmentation
: 1913 sur 1902
P AROISSES. $ $ ] $ $ .8 $ $ $ $ $ $
Kingston (St. Jacques)....c.veeersnesrsnaes 1,920 | 1,964 | 2,118 | 2,149 | 2,053 | 1,725 1,725 }...0ve 2,225 19.5
W (StPaul).iiieiiaesiinreaianns . “es 1,250 | 1,250 | 1,600 | 1,400 | 1,400 | 1,400 1,400 |....... 1,400 36.6
* [T Y P E LR TR TR ves 1,000 | 1,000 | 1,150 | 1,176 800 | 1,175 800 | eeuves 1,000 . [
Belleville (St-ThOmAs) . . vveversecorsrvesnroonrraseneronese 1,572 | 1,814 | 1,842 | 1,842 1420 | 1,511 [ 1861 |....... 1,799 2.8 . =)
“ (Christ Church) ' 1,326 932 | 1,058 | 1,176 | 1,175 | 1,325 1,428 )....... 1,500 50.0 =
Brockville (St-Pierre).....voeereicaaersrrerasecnsecereons 967 | 1,050 | 1,087 | 1,050 | 1,050 1,050 | 1,050 |....... 1,050 e B
.’ (Trinité).... é 1,362 | 1,237 | 1,282 | 1,200 1,287 | 1,200 { 1,200 |....... 1,355 —0.5 a
o (St-Paul) . e .. 1,200 | 1,200 | 1,000 | 1,180 1,180 | 1,200 | 1,200 1,000 —16.7 - %) '
GANANOQUe. cvcvnericors oan 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 1,000 | 1,000 [ 1,000 1,404 86.7 S
Merrickville - 987 870 855 850 850 [ 1,079 | 1,044 1,101 44.2 Y
Prescott 1,153 | 1,372 | 1,185 | 1,129 1,152 | 1,450 | 1,450 1,473 40.1 .
Kemptville 1,732 | 1,732 | 1,732 743 | 1,432 | 1,432 | 1,430 1,497 78.4 N}
Trenton 1,043 082 954 | 1,019 | 1,007 | 1,091 1,000 {....... . 982 0.1 5
Napanee......... [ Cersareree . 897 769 885 885 | 1,200 | 1,210 | 1,178 [....... 1,200 41.3 =
: L)
|
txy
H
=5}
tn
[
=

. ' i $ $ $
Sault St‘e-Marie . ves e 800 | 1,500 | 1,800 125.0
¢ (St-Jean).... . . . 800 33.3
Port-Arthur......eoceeees 1,500 50.0
Fort William (St-Luc)...ecavevevres . .. 1,200 33.3
‘e (St=Paul).s.coene Cereeaens .. 1,800 ,50.0
Sudbury....... ieeesarrrereserrany .. .. . 1,200 140.0
NOTth BAY . v e v v veerusnsrsssasarassnesssssnsasscnes Cees 1,400 180.0
Cobalt.... e iesrarararreasesasenreasaney . . 1,500 50.0
Hailleybury.ooooveeoenarsaancscirconnans eserenans 1,200 . 20.0
Parry Sound... . 800 60.0
Huntsville.....ovvvvnn . 1,000 66.7
Bracebridge. coovernvvvens . 1,000 66.7
GravenhUTBb. .o vevevecsasacoseveosesasnsoerezneasrosutereerryrenrr ottt iily . 800 60.0

‘N
B}
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EGLISE METHODISTE.

¥+ —969z3

f Pourcentage de
CONFERENCE DE LA BAIE pB QUINTE 1600 1001 | 1902 | 1903 | 1904 | 1906 | 1906 1907 | 1908 | 1909 { 1810 | 1911 | 1912 1913 |{l'augmentation
\ 1913 sur 1900
. ~
Circuit: $ $ $ [ 8 $ $ $ $ $ $ $ $ s $
Lindsay (a)........ [ vevwees.| 1,200 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,400 | 1,400 | 1,400 | 1,400 | 1,400 [ 1,400 | 1,500 | 1,500 { 1,500 25.0 .
Bowmanville (8)......... e Paaees ,..| 1,000 { 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 { 1,000 | 1,000 { 1,200 | 1,200 | 1,200 ; 1,300 | 1,300 | 1,300 30.0
Pictou (8)..evvvveeennn. eererenarrr e 1,200 | 1,200 | 1,200 { 1,200 | 1,200 ( 1,200 | 1,200 | 1,300 | 1,300 | 1,300 | 1,300 { 1,300 [ 1,300 | 1,400 16.7
Cannington (b)........ eeeaaaaaene 740 750 752 752 740 840 840 940 900 200 900 900 900 | 1,000 35.1
Brighton (b} . ... .00t vierrinnaanenss Ve 800 800 800 | ° 800 800 800 800 850 900 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 25.0
Madoe (b) e 800 800 850 850 850 900 | 1,000 | 1,000 { 1,000 | 1,000 | 1,000 | 1,000 { 1,000 | 1,000 25.0
Atherly (¢)............. e 500 480 540 540 540 490 500 690 700 700 700 750 790 810 62.0
Prince Albert {¢).........0evnn... NP 590 640 640 650 640 640 640 750 600 650 700 700 700 700 18.6
Shannonville (¢) . .......coviiiiins e 540 565 600 520 540 540 580 640 750 750 750 750 750 750 38.9

Nore.—Les (a), (b) et (c) n'ont pas de signification, excepté de noter le degré de richesse du circuit mentionné.

FAVANVD OV HI4 V1 3d 12063 31
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£GLISE PRESBYTERIENNE.

Nouverre-EcossE.
Pourcentage
del’augmenta-
—_— 1900 1904 1906 1910 1913 tion: 1913
: sur 1900.
$ I $ $
Halifax (St. Matthews) 2,000 2,000 . 2,000 2,500 2,500 25.0
(St. Andrews).. 2,000 1,800 2,000 2,000 2000 [......oenns
“  (Fort Massey). ...ceeeeecnnnss 2,500 2,500 2,500 3,000 3,000 20.0
“  (rue Park)......... 1,200 1,200 1,400 1,800 2,000 66.7
* (St John's) ....... 1,200 1,300 1,400 1,600 1,600 33.3
“  (rue Grove)..... e teaeeanans 1,000 1,000 1,000 1,200 1,200 |- 200
NoOUVEAU-BRUNSWICK.
8t. Jean (St. John's)......: rernaaaan 1,500 1,100 1,200 1,200 1,400 -6.7
“ (St. Andrews)... 2,250 1,500 1,500 2,000 2,500 1.1
“  (St. Stephens) 1,625 1,763 1,230 2,025 2,025 24.6
“  (St. David’s).. 2,000 1,618 2,000 2,200 2,200 10.0
QULBEC.
Québec (St. Andrew’s) . ooooeeensnnes 1,800 2,000 2,000 2,000 2,200 22.2
“  (Chalmers). .... e ceeeend| 2,000 1,869 2,000 2,000 2,000
Sherbrooke...c...evn- e aeaaens 1,100 1,145 1,414 _| 1,300 1,500 36.4
Montréal (Calvin)..c......ooomnennes 1,500 1,200 1,500 1,600 2,000 33.3
(Erskine) .| 4000 4,000 4,000 4,450 6,000 50.0
L (KROm. e ...| ~ 3.000 3,000 3,000 3,000 2,500 ~16.7
“«  (Stanley) 2200 | iieieiifoeeeneann 2,200 t 2,500 13.6
“  (St. Matthews)..c.ooonnnnns 1,600 [...... PO s 2,000 2,000 25.0
ONTARIO,
Ottawa (St. Paul's) .. .ccoenrrianercecanes 1,800 1,800 1,800 2,000 2,400 33.3
(St. Andrew’s)....evveeas .. 1,500 4,500 4,500 5,500 5,500 22.2
" 2,500 2,500 2,500 2,800 2,800 12.0
u . 1,150 [ 1250 1,500 2,000 2,200 91.3
“ (Erskine).......oeovecsearocane ‘e 1,224 1,255 1,500 2,000 2,000 63.4
” (rues Bank et Chalmers).......... 2,400 2,000 2,000 2,800 *2 800 16.7
“ (Stewarton). . . ......eecesececnen 1,100 1,113 1,500 2,000 2,600 136.4
Kingston (St. Andrews).......ccvueeensnns 1,800 1,800 1,800 2,000 2000 | 111
*“  (Chalmers) 2,000 | . 2,000 2,000 2,250 2,250 12.5
*#  (Cooke’s).. . 1,000 1,200 1,400 1,400 68.1
“ (ZAOM) . e . .. 900 900 900 900
Belleville (St. Andrews) 1,500 1,331 1,223 1,150 1,300 86.7
“ (ruedohm)........... 1,400 1,400 1,400 1,600 1,600 14.3
Peterborough (St. Paul's). ... 1,600 1,600 1,600 2,500 | 2,500 56.0
(St. Andrews).. 1,200 ,1,200 1,400 1,400 1,600 33.3
Toronto (College) . ....... e 2,000 2,000 2,500 3,800 4,500 125.0
(Bonar)....... 1,200 1,500 1,650 2,000 2,000 66.7
“  (rue Queen E) 1,200 1,200 1,200 1,500 2000 |, 6.7
“ (Ouest) ...e..nn ..| 2000 2,000 2,000 1,250 2,970 48.5
“  (Westminster). . 2,200 2,500 3,000 4,500 5,000 127.3
“  (BloaD).......- veeeee..| 3,000 3,000 3,300 4,167 6,000 100.0
#  (Erskine)........ reeveenel) 2,000 2,400 2,600 2,800 2,800 40.0
* (St JamesBq)......eee-en veee| 3500 3,500 3,500 3,500 3,800 8.6
# (KBOD)eaerarreenanens eeeenaans 4,000 2,100 6212 6,000 7,350 127.3
«  (Parkdale)........ i 2250 2,500 3,250 3,500 3,750 66.7

*L’église de la rue Bank est démolie et la nouvelle église ““Chalmers” est construite.
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TspLEau I—Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.—Suste.

v

EGLISE PRESBY TERIENNE—Suite. : .
Oxrario—Suile.
Pourcentage de
— . . 1900 1904 1906 1910 1913 1'augmentation
A 1913 sur 1900
s s $ s 3
Toronto (Cooke™s)..e.vevnennnn. 1,829 2,150 2,350 3,000 5,700 211.6
*  (Chalmers)........oeeevnnn- 1,700 2,000 2,400 2,000 3,000 76.5
“  (St. Paul's)...... e 1,000 1,200 1,500 2,000 2,200 120.0
Port Arthur (St. Paul's)......... 1,200 1,400 1,400 | . 1,600 2,500 108.3
Fort William (St. Andrew’s).... ...... 1,000 1,200 1,400 1,800 2,040 104.0
Niagara Falls (St. Andrews)....... .o 1,000 1,000 }° 1,000 1,065 1,500 50.0
8t. Catharines (Knox)..... erenanaane 1,500 1,500 1,600 1,600 1,800 20.0
“ (First) . ....... v 1,200 1,200 1,200 1,200 1,400 16.7
Hamilton (rue McNab).............. 2,400 2,400 1,800 2,200 2,400
“  (Central)............. veeed| 4,000 4,000 4,000 3,300 3,000 25.0
* . (St.John's)............ 1,800 1,800 1,800 2,000 2,200 22.2
*  (Erskine).... eeeeans 1,400 1,700 1,700 2,000 2,200 57.1
“ (KDOX) it eiee s .| 3,000 2,500 1,900 2,700 2,492 -16.9
“ (St. Andrews).......ccovvenefivneennnn 1,700 1,500 1,900 2,000 17.6
“  (St. Paul’s).. ..l 2700 2,775 3,000 3,300 | 3,800 40.7
Brantford (Zion)........ .. 2,430 2,496 2,495 3,050 3,000 23.4
" (St. ADdrews)......eueeen.s 1,200 1,246 1,500 1,500 1,500 25.0
*  (Alexandra)........... DTN SR 900 1,000 1,264 1,400 55.0
Galt (Knox)....cueenrernnnenrannanns 3000 {..........[]... A 3,000 * 3,350 11.7
" (Central)...... e, 1,800 |....ooooi ol 1,800 1,800
Guelph (Chalmers)....... veeve.] 2,100 1,800 1,800 2,000 2,500 19.0
I € T 1,600 1,700 1,800 1,800 2,763 72.7-
“(St. Andrew's)...eiieeniinan.. 1,600 1,800 1,420 2,000 2,500 56.2
Berlin (St. Andrew's)...veevnerninnnn. 1,400 1,400 |° 1,500 1,600 2,000 42.8
Woodstock (KNOX).....veenvann... 1,500 1,500 1.500 1,800 | . 2,200 46.7
“ (Chalmers)............... 1,200 1,200 1,315 |- 1400 | 1,600 33.3
London (First) . ovvevennvnnneensennns 2,400 2,700 2,700 2,500 2,500 4.2
R <V ) PO 1,500 1,600 1,700 1,700 1,700 13.3
Y (St.James)...eiiieiieiaeaaa. 1,600 1,800 1,589 2,000 2,200 37.5
“ (St. Andrew's)..........ie... 2,800 2,679 3,000 3,000 4,200 50.0
Bt. Thomas (Knox) .. ...ocveeuevnnn.. 2,000 2,000 2,000 2,500 2,300 15.0
Btratford (St. Andrew's).............. 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200
R ¢ e T 2,000 2,000 2,500 2,500 2,500 25.0
Owen Sound (Division rue)........... 1,400 1,600 1,800 1,800 2,500 78.6
o (KDOX).trvvevnnnannenns 1,400 1,600 1,800 1,800 1,200 50.0
MANITOBA.
Winnipeg (Augustine)....." 2,000 2,500 3,440 5,882 194.1
“ (Knox)...... . 4,085 4,333 5,300 5,900 68.6
“ (Pt. Douglas)...ocoveannen 1,500 1,500 1,665 1,745 74.5
Yoo (St.Giles)....eeeiiiiiannn 1,000 1,000 1,500 1,800 2,600 160.0
“  (St. Paul's)..... [ 1,000 1,500 2000 3,475 274.5
' (St. Stephens)............. 1,800 2,500 2,500 3,000 4,800 166.7
*  (Westminster) ceeee| 2,500 2,205 3,000 4,000 4,000 60.0
SASEATCHEW AN.
Regma_ KRox).......oivvnnnranen 1,500 1,800 2,578 2,500 3,000 " 100.0
Moosejaw (St. Andrew's). ..o.vven.... 1,165 1,428 1,810 2,000 - 5,000 329.0
Saskatoon (St. ADdrew's) . .....oeuvunsfoereeneons 600 |.......... 1,500 3,300 450.0
Frince Alvert (St. Paul's)...... e 753 |iiiiinen. 1,118 1,500 2,500 232.0
ALBERTA.
Calgary (Rnox)............... . 1 1500 | . 1,800 1,800 2,900 4,800 220.0
LIedxclpe Hat (8t. John’s) 800 1,065 1,060 1,500 2,000 150.0
Lethbrldge (Knox)........ eeeees ...| 1200 1,250 1,200 1,200 2,400 100.0
Eiadeod . 650 964 956 1,200 1,800 176.9
dmonton (Firat) .. 1,200 1,500 1,800 3,750 4,533 277.9
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TaprEaU L—Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.—Suite.

EGLISE PRESBYTERIENNE—Suite.

CoLOMBIE-BRITANNIQUE. ~ R '

. Pourcentage de

Manitoba. . 1900 1904 1906 1910 1913 I'augmentation

1913 sur 1900.

: $ $ $ $ $

Nelson (St-Paul's)....cooveeuennncen 1,440 1,500 1,500 1,500 2,000 38.9
New Westminster (St. Andiew’s). . ... - 1,200 1,200 1,200 | 1,600 1,843 53.6
Vancouver (First).........coceevenes 1,500 1,715 2,250 1 2,500 3,000 100.0
" (Mt. Pleasant) . 1,200 1,200 2,500 3,600 260.0
” (St. Andrew’s) 3,037 3,350 3,440 5,975 139.0
* (Chalmers). .......ce0vne- 795 1,200 1,200 2,500 114.5
Victoria (St. Andrew’s)....,cocece-o. 2500 J.ooceeeridieiaiannns 3,000 3,500 40.0
o (First) . ceveeervunnovenrsees 2,000 |.....iencifienireeaen 2,000 3,000 50.0

TaprEau IL—Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913.

NOUVELLE-ECOSSE. . ~
Classe “A” Classe “B” Classe "C” Classe “D"
Année se terminant
le 31 juillet. | e
Hommes .| Femmes | Hommes | Femmes | Hommes Femmea | Hommes | Femmes

S

732.55 422 62 391.88 293.25 272.11 230.87 189.88 166.35

763.41" 432.87 384.34 293.92 257.61 233.62 192.68 165.41

798.16 429 .42 393.82 203.72 262.36 229.78 186.63 168.31

809.04 456.77 438.36 292.81 253.08 230.28 188.44 166.81

897.79 533.56 456.39 308.73 278.32 242 .32 196.56 177.17

867.22 520.22 468.12 312.36 281.47 245.26 205.36 178.05

887.45 541.08 484.79 322.41 304.95 249.00 199.53 185.90

897.72 537.07 521.14 334.42 358.23 249 .90 214.20 182.96

923.97 598.48 520.36 343.54 348.48 261.61 218.93 194.36

1007.22 629.70 531.47 346.44 358.47 247.20 210.46 195.69

969.63 636.58 562.45 358.42 342.15 279.09 222.15 198.85

1054.35 652.35 569.42 360.12 335.86 285.48 235.34 207.59

867.00 491.89 572.49 368.89 359.59 290.39 236.18 215.18

918.33 501.31 610.60 373.92 385.29 208.89 249.70 222.94
| I

Pourcentagedel’aug-
mentation de 1913 .
sur 1800......... 25.4 18.68 55.8 27.5 41.6 29.5 31.5 34.0

PP Ry -
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TapLeaU IL—Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913.—Swite.

. ILE DU PRINCE-EDOUARD.

Hommes. Femmes.

Année se terminant le 30 juin.

1é&re classe [28me cl. 3éme cl 12re classe |2¢me classe|3¢me classe

Pourcentage de 'augmentation de 1913 sur
les années précédentes.. . ....vuieinnne 60.3 27.7 20.7 . B5.2 30.0 23.0




TapLeEaUu I1.—Moyenne des honoraires ann

N

~

NOUVEAU-BRUNSWICK

uels des instituteurs des écoles publigues,

Canada, 1900-1913.—Swuste.

\ ; Ecoles publiques.
Instituteurs de | Instituteurs
Année se terminant le 30 juin I'école de la de l'école
. grammaire supérieure Hommes. Femmes
lére classe 28me classe 3éme classe lére classe 2¢me classe 3ame classe
\ $ ots. $ cts. $ ots. $ cts. $ cts. $ ots. $ cte. $ ots.
913.00 577.80 463.33 278.30 219.62 306.81 228.32 183.81
928.26 576.07 520.10 276.48 221.41 312.69 226.78 179.34
954 .54 560.41 510.59 286.39 220.85 315.26 232.38 180.51
958.70 570.96 522.86 201.22 199.77 328.21 237.34 186.30
967.70 583.53 542.67 302.42 232.17 329.13 240.75 180.71
979.52 587.54 577.67 316.09 254 .90 339.72 248.23 194.90
1,007.00 611.17 609.90 319.84 238.91° 356.95 255.85 198.12
1,009.00 627.97 662 .48 333.85 245.83 360.12 264.14 206.13
1,095.83 675.04 663.22 350.70 266.90 396.88 286.53 217.65
1,084 .00 689.20 641.31 352.00 262.19 395.25 288.66 218.69
1,064.63 692.22 663.28 355.20 260.90 399.71 290.25 227.91
1,050.08 692.49 677.26 349.23 270.62 402 .38 294 .50 228.99
1,099.79 728.46 683.54 363.40 282.60 408.79 300.26 234.16
1,104.20 723.70 845.48 374.94 284.92 418.92 308.02 239.17
Pourcentage de I'augmentation de 1913 sur 1900. . 20.9 25.2 82.5 34.7 - 20.7 136.5 34.8 30.1

g8 FIANONT.d NOISSIHAOD

L
.
4

A
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TasLEAU II.—Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913.—Suite.

QUEBEC
Ecoles 6lémentaires oatholiques Académies et écoles modéles Ecoles élémentaires protestantes Académies et écoles modéles pro- :
romaines. eatholiques romaines. ‘ . testantes. !
Année finissant. en -
Urbsines Rurales Urbainea Rurales Urbaines Rurales Urbaines Rurales .
Juin Hommes| F H Femmes| H Femmes| Hom'meu Femmes| Hommes| Femmes| Hommes| Femmes| Hlommes Femmes| Hommes| Femmes g
1900, .. ..ns e 2 m oo a87 | 130 o] 663 1> FOURUUUN P 830 | 201 [eerieiifoiiiiins 8-
U:11) VRO 363 148 221 112 603’ 137 336 130 | 1,140 367 206 149 | 1,075 410 628 264 E
1002, o0 evenennrnerusnsnss 400 153 213 110 588 160 ) 328 135 | 1,202 367 515 151 1,137 396 601 246 Ej
1003. . .ecverrvoveseronnrs 340 158 238 113 602 164 346 138 | 1,168 369 415 153 1,054 301 627 255 E
1004, .0c00nses FURRRR JUNN (Y 174 2566 118 603 206 363 i39 1,285 378 550 161 1,060 389 666 240 E
1005, oo vvverrennanarnnses 615 170 263 117 689 178 358 138 1,309 411 760 170 1,178 394 656 258 ° E
1008. «vevvavenovosonsenns 800 170 282 119 715 198 341 142 1474 400 460 191 1,152 400 714 275 q
1007, cevnnesvonasasnrnnes 800 146 281 121 753 190 350 140 | 1,333 408 160 196 | 1,191 412 697 300 h?
1008 . evnerenrnoaronanes 500 177 275 125 792 197 380 |° 141 1,420 431 360 214 1,312 476 851 319 E :
1000, .0 everevsonmerncrees 1 417 187 255 130 756 106 405 151 1,497 441 340, 221 1,203 465 862 334 =
1910....... P 500 | 197 264 133 796 230 419 149 1,506 495 350 . 230 1,664 486 933 ‘ 850
1.7 5 PR R 400 202 301 136 815 267 | 420 154 1,4i0 511 600 233 | 1,358 479 968 374 '
1912...... 0 UTUURUIIRPUN 46LI 217 321 138 781 | 2065 449 159 1,440 437 700 281 1,206 738 | 1,013 381
1013, 00cvnnneres Saereane 541 226 415 154 830 278 522 170 1,475 0627 430 262 1,330 617 1,136 433 s
. i '
Pourcentage d’augmentation .
de 1913 sur 1900... ... 123.5 | 103.6 87.8 37.5 70.4 | 113.8 55.4 30.7 | 122.4 | 312.5 | 109.7 75.8 60.2 | 112.0 80.7 64.0 -
©
51




s TapLEAU IT.—Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1918.—Suife, ¥

ONTARIO
" : Année. Plus haut | Salaire moyen Dans les villes, Villages Ecoles Ecoles
o . salaire dans la incorporés rurales urbaines
' payé provinoe

”

hommes|femme s (hommes| femmes hommes| femmeshommes| femmes|hommes) femmes/hommes| femmes

1,500 404 298 892 455 624 {0}t 2 H 349 2120 I

1,550 421 306 915 470 649 315 |evvennsfes A 359 262 [ceveene]evernne

1,600 436 313 935 479 867 L7 feevnnni]annanen 372 . 271 [oeevnai]ennnn, .

1,600 465 324 951 491 678 327 {..ovviife vesee 387 283 (ievennefonnnnan

1,600 485 3356 953 498 705 73 U I 402% 206% . .veieifinnnnn.

1,600 514 348 | 1.003 503 746 344 592 316 402 311 ... )ennnns

1,700 547 369 | 1,039 5633 761 382 619 342 425 326 |iureianfennnnnn
1,900 596 420 | 1,157 592 800 406 659 + 372 458 379 907 453
2,000 624 432 | 1,305 623 837 423 6’4 383 462 382 895 516
2,000 660 449 | 1,264 633 872 437 724 409 484 399 { 1,009 532
§ 2,100 711 483 | 1,364 859 933 472 788 451 508 431 | 1,089 565
D R . 2,200 767 518 | 1,395 708 963 496 733 463 536 464 | 1,153 602
1912.......... Veseasnses Pereissatesitaaterietrtanatnonnean 2,200 788 |, 645 | 1,320 703 77 519 779 492 566 493 | 1,141 518
1913, i iiiieiiiieiiianennnnes Ceriteesianns N e 2,300 838# 5756 | 1,423 726 | 1,022 553 802 817 591 524 | 1,226 647
Pourcentage de 'augmentation de 1913 sur 1900, .............. 53.3 107.4 92.9 | 59.6| 59.6 | 63.8| 79.0| 35.5| 63.6 | 69.3 ]| 105.5 | 35.1{ 42.8

) *Pourla premiére fois (1904) les salaires des écoles purement rurales sont donnés. Avant 1904, les villages incorporés étaient inclus dans les comtés et .apparaissent sur le titre
) * “Ecoles rurales.”. /

i

I08 AIANONA. A NOISSINHOD




- v -

LE COUT DE LA VIE AU CANADA 697

_ TapLEAU 1L —Moyenne des honoralres annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913.—Suite.

MANITOBA
Plus hauts Moyenne Moyenne Plus hauts Moyenne
salaires ° des des salaires des
payés salaires salaires pour palaires
Année se terminantle 30 juin. dans . dans pour les des

1a la les écoles écoles

provinee province villes. rurales rurales

1,800 449.37 584.13 700 406.78

1,800 457.52 576.41 700 435.15

1,800 464.54 570.29 700 442.24

1,800 488.11 598.18 700 451.39

2,400 541.28 629.85 800 466.13

2,400 514.34 666.55 800 459.98

2,400 542.38 663.15 850 491.93

2,400 581.36 701.26 725 515.32

2,400 587.97 667.74 800 520.91

2,700 620.90 736.52 800 551.61

2,700 628.25 749.44 800 544 .22

2,800 668.75 775.59 800 586.52

3,500 782.15 852.09 900 544 .68

3,500 782.75 852.99 900 544 .68

- Pourcentage de ’'augmentation de|
19138ur1900.....0ccuenn.. 94.4 51.9 45.9 28.6 33.9
o

[




TaBLEAU I1.—Moyenne des hionoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913.—S8uste. g
- SASKATCHEWAN
Ecoles des villes. Ecoles rurales. '
) Instituteurs Institutrices Instituteurs : Institutrices ,
1ére 2¢me 3éme | Tempo-| 1lére 28me 3éme |Tempo-| 1dre 28me 38me | Tempo-| lére 28me 3éme | Tempo-
classe classe | classe raires classe classe classe | raires classe classe | classe mifes classe classe classe raires 8
=
B
1905...... esaesasacresas 230 672 |...iiiiifivinaann 624 540 |........ 470 732 672 ..o, © 648 560 480 600 %
1906....c00iiieiviinnnnns 870 628 600 624 622 536 555 571 700 600 600 646 592 580 588 570 s
=
R P e S e [ e O S L Y B
B O I S R : -
B T Y P I REEES CEPPPEE PEPRSPN B TS e I A P O S P . E
1909, ....oiiieen, 1,015 799 738 787 715 ' 565 613 638 726 776 688 *H6 686 665 657 ' 645 ‘g
1910, . cviveii i iineneenans 1,052 835 761 792 730 682 713 651 747 727 715 695 703 696 675 680 g
b £+ 3 3 1,093 853 771 791 752 708 716 650 763 734 728 717 716 702 703 676 :
1912, .. i 1,052 853 750 *750 900 805 ’ 695 680 410 716 715 725 797 710 657 | 685 g
I} i
1913, . cvvivii i i 1,277 1.‘110 880 787 938 743 728 700 822 790 776 760 789 763 743 745
! .
Pourcentage d’augmentation .
de 1913 sur 1905. ..... 37.8 65.1 46.7 10.1 50.3 37.6 31.2 49.0 12.3 25.8 29.3. 17.6 21.8 36.3 54.8 24.2

*Les statistiques pour 1907 et 1908 ne sont pas disponibles.
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TapLEAU II—Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913.—Suite.

ALBERTA

°
Ecoles ouvertes toute 'année.

Instituteurs. Institutrices

lére classe|2éme classe{38me classe| Permis 1ére classe {281ue classe 38me classe; Permis

$ cts. $ cts. $ cts. $ cts’ $ cts. $ cts. $ cis. $ cts.

1905, cceccnnasann 741.08 620.90

615.63 572.10 570.00 505.47
1906..... 807.10 640.50 610.01 585.07 586.66 554.87"
1907..... P 810.05 764 .40 652.55 574.40 725.00 591.00
1908, .. ciienenann 973.55 700.00 702.00 641.10 600:00 611.00
1909... ..1 1,021.98 736.81 . 717.42 649.28 620.66 610.92
1910... ..| 1,092.40 748.00 690.83 647.87 |. 749.78 684.84 658.15 637.89
1911... veeeenes] 1,096.74 771.32 706.91 636.44 741.66 697.05 661.11 637.40
1912...00nenennen..| 1,204.39 788.69 708.75 695.50 824.64 744.13 696.68 692.19
1913....00cvunee..] 1,250.29 927.23 765.60 743.63 859.42 769.86 730.17 708.04
Pourcentave de
I'augmentation de
1913 sur 1905.... 68.7 49.3 16.9 28.2 39.6 34.6 28.1 40.1
Ecoles ouvertes une partie de 'année.
Instituteurs. ~ Institutrices.
lére classe|22me classe[3é¢me classe| Permis lére classe |28me classe|3émecl Permis
$ cts. $ cta. $ cts. $ cts. $ cfs. $ cta. [ $§ cta. $ cts.
1905...0c0iiinnnnn 612.00 607.00 660.00 540.00 540.00 578.70 555.00 600.00
1906. .. 615.00 622.10 600.00 600.00 586.05 600.00 533.00
1907... 624.25 623.30 613.10 608.30 630.80 600.00 594.90
1908. 644 .62 649.37 621.83 653.69 637.00 | 630.00 614.68
1809.. 691.88 666.10 632.85 654.61 649.07 626.87 598.64
1910.. 706.70 695.79 664 .61 632.14 678.13 666.93 628.91
1911. 725.40 712.53 702.85 682.79 717.89 699.76 686.56 666.07
1912.. 716.91 706.1¢ 689.09 669.53 702.47 688.17 673.12 631.25
1013. 769.00 761.08 751.56 741.13 765.68 745.68 729.34 721.37
Pourcentage de !
Paugmentation de| ~ : )
1913 pur 1905.... 25.6 25.4 . 13.9 57.2 41.7 28.8 31.4 20.2

Ecoles des villes.

Instituteurs. Institutrices.

lare classe|28me classe|3¢me classe| Permis 1ére classe |2¢me classe|38me classe} Permis

$ cts. $ cts $ cts $ cts. $ cts. $ cts. $ cts. $ cts.

841.92 685.00 |..... B L 629.05 591.00 540.00 500.00
1,042.70 845.00 }...00vunne ..700.00 608.28 582.18 |[.......... 500.00
1,080.60 839.60 J.icoivrancloeiriiannn 671.90 547.10 850.00 583.30
1,235.32 | 1,020.41 [.......... 820.00 732.27 661.00 700.00 660.00
1,152.42 972.59{ 750.00 |.........- 741.93 669.52 660.00 650.00
1,268.15 932.14 | 775.00 |......c.0n 739.90 678.75 658.75 480.00 .

745.05 701.06 695.33 780.00
745.79 693.35 691.17 840.00
962.15 788.52 756.17 735.00

1,230.31 987.18
1,528.52 987.33
1,525.28 | 1.088.42

Pc:ureentagede
Paugmentation de :
1913 sur 1905...| 61.9 58.9 19.3 {ieeeeen..-| 52.9 33.4 40.0 47.0
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TaBLEAU II—Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913.—Suste.

ALBERTA—Suite.

~ b Ecoles des villages.
) Instituteurs, Institutrices.
i lére classe28me classe|38me classe; Permis | léreclasse 28me classe|33me classe| Permis
$ cts. $ cta. $ cts $ cts. $ cts. $ octs.
675.55 670.41 f{.........ifieniienn. .| 678.57 590.93
753.00 698.12 ... ... |eeiiiiiian 611.25 602.25
767.00 734.60 . ...| 685.00 675.55 620.50
778.23 733.96 |.......... 600.00 782.85 662.35
801.42 811.33 700.00 673.33 743.84 677.55
829.52 812.52 710.00 810.00 760.00 688.56
894.40 843.00 718.14 760.00 771.35 735.84
831.76 815.57 |V 693.12 780.00 791.09 701.18
......... .. 982.91 872.20 804.00 700.00 800.64 774.15
Pourcentage de
Iaugmentation de|
1913 sur 1905....| 43.4 30.1 14.8 2.2 18.0 31.0 23.8 1.9
‘ 7
Ecoles rurales pour I'année.
- Instituteurs. Institutrices.
)
lére classe|2&me classe|3éme cl Permis | 1ére classe [28me classelliéme 1 Permis
$ cts. $ cts. © $ cta. $ cts. $ cts. $ cots. [ & cts.
613.97 602.69 580.00 586.00 562.36 570.00 506.05
624.32 610.50 - 592.25 583.42 588.92 586.66 557.76
616.30 598.80 596.00 603.65 596.25 600.00 574.25
666.53 621.81 655.23 640.58 612.45 600.00 608.00
666.47 656.42 630.58 624.11 624.71 612.00 604.15
690.20 681.13 631.72 666.83 661.12 647.24 625.19
749 .32 709.91 602.72 718.47 684.08 654.05 635.18
639.17 687.73 641.75 676.83 669.23 659.29 635.97
784.04 778.16 744.83 768.53 730.90 728.45 707.60
Pourcentage de
I'augmentation de
1913 sur 1905.... 27.7 29.1 20.5 28.4 31.1 30.0 27.8 39.8
) Dans toutes des &coles.
Institute:us. Institutrices.
1é&re classe|28me clae|3éme classe| Permis {léreclasse {2d8me classe|3éme classe| Permis
$ cts. $ cts $ cts $ cts. $ cts. $ cts. $ cts. $ cts.
1905. ... .enunnn... 732.09 619.80 | 660.00 570.00 612.67 572.48 | «562.50 520.60
1906........ caenan 789.23 638.25 (.......... 596.83 609.90 585.06 590.00 550.50
1907 ..cnvnnan. . 854.40 656.55 {.......... 612.45 649.65 591.15 662.50 594.15
1908.............. 899.82 676.64 |.......... 635.00 696.00 631.00 620.00 €25.85
1909......... 938.91 708.94 | '654.07 633.18 706.53 649.23 623.87 602.33
1910... 992.31 726.15 682,92 659.72 707.84 683.35 659.98 632.02
1911... 1,028.54 747.92 | 704.82 675.24 738.19 697.77 673.47 657.95
1912.... 1,013.46 776.49 676.76 663.35 739.13 697.27 669.97 635.19
1913.... 1,172.66 991.06 | 759.10 727.29 845.79 764.87 729.84 715.06
Pourcentage de
l'augmentation de
1913 sur 1905. ... 60.2 59.9 15.0 27.6 38.0 33.6 28.7 33.7

Le tableau ci-dessous indique la moyenne des honoraires annuels payés a tous les

instituteurs employés dans la province de 1’Alberta de 1905 & 1903.

-
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PapLrAT IT.—Moyvr.e des honoran'es annuels dcs instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913. —Suu‘e

COLOM BIE-BRITANNIQUE*

Dans les villes. Dans les écoles rurales, Municipalités rurales. Instituteurs
' provinciaux
Instituteurs ® Instituteurs Instituteurs
*| Princi- | Assis- — | Prinei- | Assis- Princi~ | Assis-
paux tants paux tants paux tants
. Hommes| Femmes . Hommes| Femmes Hommes| Femmes| Hommes| Femmes
s s $ $ $ $ $ $ $ H $ $ $ $
FR R O N PR PP | N R . 59.20 50.64
J R P AP PN N P PR .. 60.80 51.72
.................. vens 62.61 | 52.14
53.81 . 65.10 52.83
58.585 67.00 54.65
54.77 66.90 53.85
59.00 73.93 55.87
61.68 76.61 57.96
63.00 77.31 50.58
64.98 83.00 63.20
71.56 85.75 67.85
74 .58 96.65 71.19
75.38 100.95 72.73
Pourcentage de I'augmentation de 1913 sur . '
1900,1904 et 1907......... N 42.8 43.8 52.8 40.1 34.9 37.9 36.1 33.6 42.3 28.0 57.7 27.9 70.5 45.6

#]eg chiffres ci-haut sous chaque entéte indique la moyenne des salaires mensuels.
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