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ANNEXE No 7 .

Mémoire contribué par le ministère du Travail du Canada, par l'entremise de M. R.
H. Coats .

LES SALAIRES ET LES HEURES DE TRAVAIL AU CANADA, 1900-1913 .

Les tendances récentes des salaires et des heures de travail demandent à être
examinées avec soin dans une enquête sur le coût de la vie . Si les salaires et les
prix augmentent ou déclinent en même temps, la situation en somme n'est pas
changée . Maintenant, durant la dernière décade, la hausse dans les salaires que
le travail a pu commander, accompagnée dans bien des cas de la diminution des
heures de travail, a été citée comme l'une des causes principales de la hausse
des prix des articles, vu que le coût du travail est un élément tout puissant et des
plus importants dans les dépenses attachées à la production . '

1 . LE TAUX DES SALAIRES .-SALAIRES NOMINAUX.

Depuis 1900, la Gazette du Travail a publié régulièrement les statistiques des
salaires comprenant un grand nombre de salaires raisonnables (fair wages)
désignés dans les contrats du gouvernement (ceux-ci ayant trait presque totale-
ment aux métiers attachés à la construction) aussi bien que les résultats d'en-
quêtes plus étendues, sur les salaires des principaux métiers et des principales
industries . Pour le présent les renseignements les plus utiles se trouvent (1)
dans un registre trimestriel des changements dans les salaires et les heures de
travail tel que tenu par le ministère et (2) dans les résultats, qui ne sont pas en-
core publiés, d'une enquête très étendue sur les tendances des gages et des heures
des emplois représentatifs à travers le Canada depuis 1900 .

(1) Sur les statistiques des salaires en général Scott Nearing (Salaires aùx Etats-Unis, rage 5) dit : "Il y a au moins
trois voies d'une importance suprême que doit suivre une étude sur le taux des salaires, si elle doit se faire avec soin : (1)
la discussion des théories des salaires ; (2) la discussion surle coût de la vie ; et (3) les problèmes qui surgissent de la ma-
nière ou du genre de vie . L'ensemble nécessaire de ces trois problèmes exige impérativement l'étude des statistiques
des salaires. "

Sir Louis Mallet,devant la "Gold and Silver Commission " de 1888 (3e rapport, page 420),étudie la signification des
changements des gages en rapport avec les prix : "C'est une question d'une grande importance, dit-il, à savoir si les
bas prix sont caqeés par l'augmentation de la production des commodités relal ivernent à l'étalon de la valeur ou bien par
la diminution de l'approvisionnement de cet étalon relativemént aux commodités . . . . . . . . . .

"Heureueement, il y a une épreuve au moyen de laquelle l'on peut déterminer laquelle de ces cauaes produit un
déclin dans les prix.

"Dans les deux cas la nomme totale de travail peut être considérée comme la même, parce que nous avons supposé
' qu'iln'yapaseud'additioneoudaineàl'offredutravàilcorrespondanteàuneaugmentationdansl'offredescommodités .

Si alorsla chute des prix est causée par ce que l'on appelle communément la surproduction des commodités et non par
la rareré de l'étalon métallique, elle ne peut pas affecter les salaires . Ceux-ci resteront les mAmcs et la classe tra-
vaillante aura es part absolue dans l'augmentation de l'abondance .

"Mais si d'un autre côté un déclin des prix vient d'une diminution de l'offre de l'étalon métallique, le prix du
travail sers affecté de la môme manière que toutes les autres choses, et les salaires invariablement tomberont . Lasitua-
tion des classes travaillantes ne sera pan plus mauvaise, parce que tout ce qu'elle consomme sera proportionnellement
meilleur marché, mais elle ne sera pas améliorée . La baisse monétaire et le bas prix du travail peuvent coincider, mais ils

n'out pas nécessairement de rapport entre eux . Les choses peuvent être bon marché simplement parce que l'or est cher,

non pas parce qu'il y en a un grand approvisionnement, mais dans ce cas le travail sera aussi bon marché . Si le prix du
travail décline au moment où les prix généraux déclinent l'on peut en attribuer la cause à la cherté de la monnaie . Si
les bas prix sont le résultat d'un retour plus intense au travail à cause des améliorations dans les moyens de production
ou bien à cause de l'augmentation des facilités de communication et d'échange, la valeur du travail et les salaires du
travail (étant donné que sa quantité reste la même) augmenteront proportionnellement .

"Il semblerait être vrai de dire ce qui suit : quand les prix montent il y a un effo rt constant dans les classes pro-
ductrices d'augmenter la production et de récolter les profits afin de créer de nouveaux approvisionnements pour ren-
contrer la nouvelle demande. Quand les prix tombent il y a une tendance constante de la part des mêmes classes à
diminuer la production afin d'éviter les dangers de perte, à diminuer l'approvisionnement afin de se contenter de ren-
contrer la demande moins pressante ."
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( 1 ) REGISTRE DU MINISTÈRE DII TRAVAIL DES VARIATIONS
, DANS LES SALAIRES .

Le registre des variations courantes dans les salaires et les heures de travail
est publié trimestriellement dans la Gazette du Travail. Le registre fut institué
en 1902, mais ne fut pas tenu d'une manière systématique avant janvier 1903, et
depuis cette date l'on a essayé d'y incTure tous les détails statistiques en rapport
avec toutes les variations dans les salaires et les heures relativement aux travail-
lants, à travers le Canada.' La série des tableaux qui suit donne les détails
du re gistre sous une forme condensée . Ils indiquent pour chaque année le nombre
total de travaillants qui subissent l'action des variations des salaires et des
heures, et l'estimation de l'augmentation ou du déclin total dans les salaires hebdo-
madaires et les heures du travail qui en résultent . Les chiffres sont classifiés
selon les industries et selon les groupes de métiers . L'on trouvera à la fi n de cette
série deux tableaux sommaires, l'un dans lequel se trouvent agencés lesrésultats
annuels des tableaux précédents, et le second indiquant le nombre de changements
qui, dans chaque cas, se rapportent à un groupe déterminé de travaillants et qui
se sont manifestés durant chaque année de la période .

Suit un sommaire général des renseignements contenus dans la série d'articles
sur lesquels les tableaux suivants sont basés :

1902.-Le mouvement ascendant eut un trait saillant au commencement de
1902, et même à cette date le coût augmentant de l'existence servait jusqu'à un
certain point de base aux demandes, quoique la prospérité du commerce et de
l'industrie et la compétition croissante parmi les patrons du travail étaient les fac-
teurs cités plus fréquemment . L'augmentation fut particulièrement prononcée
dans les métiers attachés à la construction, mais vers la fin de l'année il y avait peu
de localités ou de classes de travaillants qui n'avaient pas subi son influence .

1903. 'Ces conditions se continuèrent plus intenses en 1903 ; il se manifesta
cependant entre patrons et ouvriers une friction qui allait en augmentant . Ceci
était plus particulièrement vrai dans le cas des métiers attachés à la construction,
où des grèves instituées pour obtenir des salaires plus élevés retardèrent les tra-
vaux tant à l'est qu'à l'ouest . Des difficultés surgirent aussi parmi les employés
attachés aux métiers de transport, à cause de la rareté prononcée d'employés . '
L'augmentation des salaires, tant chez les ouvriers expérimentés que chez les
journaliers dans les fabriques, s'obtint assez facilement . L'attention du gou-
vernement provincial d'Ontario fut attirée vers ce problème de la rareté des
ouvriers. Les caractéristiques de cette année se 'trouvent dans l'étendue et la
presque toute-puissance du mouvement ascendant, plus spécialement durant les
mois d'été .

1904 .-L'hiver commença par une interruption sérieuse des transports à
cause des conditions anormales de la température, qui affecta toutes les classes deF
métiers et des industries, plus particulièrement dans l'est du Canada. Plus tard
cependant l'augmentation des salaires se poursuivit dans les métiers attachés
à la construction, mais les salaires des travaillants dans les mines et dans les in-
dustries du bois furent réduits pour un grand nombre d'ouvriers les moins habiles .
En somme les augmentations de l'année ne dépassèrent pas beaucoup les réduc-
tions. Un mouvement très étendu en faveur de la fermeture de bonne heure et
du demi-congé de la semaine vit le jour, et à ce propos un grand nombre de fabri-
ques et de magasins à rayons firent des concessions, pendant que les métiers en
général obtinrent des avantages permanents à l'égard de la réduction des heures
du travail . Cependant les heures furent augmentées dans les industries du
papier et de la pulpe .

(1) Sans aucun doute il y a des changements qui échappent à l'attention et ces rapports ne compre nnent pas ces
mouvements à longues portées qui atteignent les individus, et qui sont fréquemment, de ne l'ensemble, un sujet imPor-
tant, c'est-à-dire que l'on a tenu compte des changements seulement qui atteignent les groupes d'employés . Des rap-
ports, cependant, permettent d'obtenir une idée assez définie à l'égard du courant du mouvement des salaires parmi les

corps les plus considérables de trava il lants,
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1905.-La tendance manifestée fut vers la hausse, quoique d'une manière
moins générale qu'en 1902 et 1903. L'aizgmentation dans les groupes attachés à
la construction fut encore en évidence, mais d'un tiers seulement de l'étendue de
1903 tant à l'égard du nombre d'employés que de l'augmentation . Le change-
ment le plus impôrtant de l'année, en autant que les chiffres sont concernés, se
manifesta probablement dans les salaires des employés de la ferme destinés à la
production du blé tant dans Ontario que dans les provinces de l'ouest, où la ré-
colte fut retardée par la rareté des travaillants . En rapport avec les heures de
travail des législations provinciales (telles -que des décrets concernant les heures
des mineurs souterrains sanctionnés par la Colombie-Britannique) et des règle-
ments municipaux (tels que ceux de la ville de Montréal et d'autres villes limitant
les heures de travail des employés du détail) produisirent des réductions subs-
tantielles en faveur de corps importants d'employés .

1906.-Durant cette année le mouvement ascendant des salaires fut de
nouveau en plein progrès, ayant repris l'étendue et l'activité caractéristiques de
1902 et 1903 . Même les chiffres de cette dernière année furent surpassés, l'aug-
mentation redoubla pendant que deux fois et demie le nombre de travaillants y
participèrent, et parmi ceux-ci se trouvèrent de nombreux corps d'employés de
chemins de fer, d'industries minières, de fabriques de tissus et de journaliers
employés à la construction des chemins de fer et aux récoltes .

1907.-Les salaires continuèrent à augmenter durant la première moitié de
1907, qui fut une période de grande activité pour toutes les classes de travail . Les
augmentations (qui furent accordées durant les premiers mois de l'année) intéres-
sèrent 100,000 hommes et plus, dont une grande proportion était employée dans
les moyens de transport, pendant que les employés des industries du bois ou des
mines suivaient . Les métiers attachés à la construction, quoiqu'ils furent sur-
passés, tant par le nombre que par la somme de l'augmentation, profitèrent plus
que le double de l'année favorable précédente, ayant pour y participer un tiers de
plus d'hommes. Un recul aigu à l'automne, cependant, qui refléta la crise
financière aussi bien que la réaction d'une faible récolte, fit disparaître à peu près
un tiers de l'augmentation qui s'était produite au commencement de l'année . Les
gages des journaliers, plus particulièrement de l'industrie du bois, furent immé-
diatement affectés . Cette classe, de même que celle des métiers les plus im-
parfaitement organisés, souffrit le plus durant l'hiver de 1907-08 ; ceux qui na-
turellement étaient engagés par contrat purent maintenir leurs salaires durant
un certain temps .

1908.-Comme l'effet de la dépression se fit sentir plus lourdement, il y eut
des diminutions de salaires dans les fabriques et dans les métiers de la construction
et autres, et à la fin de 1908 tous les métiers et les industries à propos desquels le

'ministère reçut des renseignements, à l'exception des métiers de l'imprimerie,
indiquèrent une baisse plus ou moins• prépondérante ayant pour résultat une
balance défavorable-ceci étant la seule année où un tel fait se présenta durant la
décade sous considération.

1909.-Quoiqu'il y eut des signes indiquant que la situation se raffermissait
vers la fin de 1908, les salaires n'eurent pas de tendance à la hausse avant l'été de
1909, excepté dans l'ouest où la reprise fut beaucoup plus rapide à cause du mouve-
ment ascendant de l'immeuble et du grand nombre de chemins de fer en voie de
construction . Avec le retour de la confiance se manifesta une grande demande
pour le travail et à ce moment, grâce à l'augmentation du coût de la vie, il se pro-
duisit un mouvement général et vigoureux en faveur de salaires plus élevés, qui
fut reçu assez favorablement pour indiquer une augmentation claire dans le
résultat de l'année . Un fait remarquable est la soudaineté avec laquelle le mouve-
ment ascendant atteint de vastes proportions une fois qu'il fut lancé .

1910-13.-La tendance vers la hausse augmenta vers 1910, et s'accentua
durant 1911 et 1912, atteignant son point culminant de bonne heure durant l'été
de 1913, accompagnée d'une troisième période de grande prospérité et d'un
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avancement général dans lequel toutes les classes du travail, plus particulière-
ment celles qui sont intéressées dans l'imprimerie, la construction, le transport et le
travail manuel, participèrent largement. L'arrêt de l'augmentation durant la
dernière partie de 1913, causé par l'échec apporté aux affaires à cause de la con-
trainte grandissante du marché monétaire, affecta le résultat final pour l'année
d'une manière appréciable, la situation ressemblant à un certain degré à celle de
1907, quoique la réaction fut beaucoup moins soudaine . D'un autre côté, le
mouvement vers la hausse durant la dernière période n'eut pas la rapidité de 1906-
07. La dépression se fit sentir plus tôt et avec une plus grande sévérité dans
l'ouest qu'ailleurs et représente ainsi dès conditions différentes de celles de 1907 à
1908. L'augmentation du coût de la vie, tant dans l'est que dans l'ouest, au cours
des quatre années de 1910-13, offrit l'argument principal pour la hausse des
salaires .

Le registre des variations dans les heures indique que le mouvement en faveur
de la réduction des heures tint tête, en somme, à l'augmentation des gages, mais
était peut-être plus prononcé durant les trois dernières années, la somme totale
des réductions pour 1911-12 et 1913 étant beaucoup plus forte que dans aucune
autre période durant la décade . Aucune année, cependant, n'atteint les chiffres
de 1903, quoique 1913 s'y rapprocha de très près . En tout, de 1,670 changements
dans les chiffres des salaires et des heures depuis le ler janvier 1903, 320 se rap-
portaient à la diminution des heures pendant que 13 avaient trait à l'augmen-
tation. L'augmentation des heures fut donc, pratiquement parlant, une
quantité négligable, vu que l'année 1904 fut la seule où il y eut une augmentation
le moindrement appréciable (à l'exception des changements apportés par les
saisons dans certains métiers) et la plus grande partie de ceux-ci se rattachent aux
besoins temporaires dans des ateliers de chemins de fer ou de machineries causés
par des besoins anormaux de réparation, etc ., à cause des dommages occasionnés
au matériel roulant ou de sa destruction .

Suit une récapitulation brève de ce qui précède relativement aux industries
et aux métiers .

Métiers de construction .-Les gains très sensibles de 1903 ne se renouvelèrent
pas jusqu'en 1911 et furent surpassés seulement en 1912, l'année la plus haute dans
le troisième cycle d'augmentation .

Les métiers des métaux et de la mécanique indiquent la même situation en rap-
port avec l'augmentation et en rapport au nombre de ceux qui en ont profité en
1903, 1907 et 1910, avec une hausse collective en 1911 et 1912, cette dernière année
étant la plus haute de la décade.

Les métiers des travaux en bois atteignirent leur augmentation collective la plus
haute en 1913. Les chiffres indiquent que les hausses de 1903 à 1907 furent prati- •
quement submergées par les déclins de 1908 . Il y eut un retard considérable
durant 1910, suivi par une période stationnaire jusqu'en 1913 . Les rapports pour
ces métiers sont maigres .

Quant aux métiers de l'imprimerie, pendant que le nombre de ceux qui ont
profité ne fut pas très considérable relativement aux métiers qui sont plus nom-
breux en hommes, le progrès durant la décade a été remarquablement faible,
n'ayant pas été interrompu même durant l'année 1908 .

Dans les métiers de la confection des vêtements les années proéminentes sont
1903 et 1913 . Le nombre de ceux qui profitèrent fut plus grand durant cettè
première année, mais la somme totale qui fut gagnée se trouve dans cette dernière
année. Les statistiques de ces métiers se rapportant à l'intervalle entre ces
deux années ne sont pas satisfaisantes, et l'on peut dire la même chose des c]a~4Îe8
travaillantes préposées à la préparation des aliments et du tabac où les années 1903,
1907 et 1912, et un moindre degré 1910 et 1913, sont les seules périodes durant les-
quelles l'on a obtenu des rapports de quelque importance . Les années élevées
furent 1907 et 1912 .
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L'année de la hausse la plus rapide pour les employés municipaux et autres
employés publics fut 1911 .

Dans le commerce du bois, l'année de la plus forte augmentation est 1907, mais
contre celle-ci les déclins de 1908 furent aussi grands . Les statistiques que nous
avons par rapport à cette classe ne sont qu'approximatives .

Dans les services des moyens de transport, l'année 1907 indique que 40,000
employés participèrent dans une augmentation estimée à $50,000 par semaine, ce
qui est le double d'aucune autre année, quoique 1906, 1910, 1911 et 1913 se
rapprochent les unes des autres de très près dans l'augmentation hebdomadaire
($22,000 à $25,000) .

Dans l'industrie des tissus les premières statistiques se rapportent à l'année
1906 . A part cette année, les seuls rapports de quelque importance que nous
ayons se rapportent à 1907 et 1908, où une augmentation de $68,000 sur l'année
précédente et affectant 95,000 personnes (dont beaucoup étaient des femmes et
des enfants) fut pratiquement toute perdue durant les revers de 1908 . En 1912,
il y eut une augmentation en faveur d'environ 6,000 travaillants . Cette classe a
profité d'une manière permanente à cause de la réduction des heures de travail
amenée par des mesures législatives .

Le mouvement de hausse dans l'industrie minière commence apparemment
en 1905, et indique une amélioration marquée durant l'année suivante tant par
rapport au nombre d'hommes que par rapport à la quantité, et une tendance très'
marquée vers la hausse en 1907, où des augmentations intéressant 13,000 mineurs,
tant dans les mines de charbon que dans celles des métaux, furent enregistrées . Ces
gains ne succombèrent pas dans la chute de 1908, quoiqu'il y eut un mouvement
peu appréciable en 1909 et en 1910 . 1911 et 1912 furent plus actives .

Journaliers .-La difficulté ici pour obtenir des statistiques le moindrement
justes et continuelles est très grande . Les statistiques de 1903 ne se rapportent
que comparativement à un petit nombre d'hommes et il n'y a aucun doute qu'un
très grand nombre reçurent une augmentation permanente de leur salaire ordi-
naire . On peut dire en général que, après cette année, les journaliers perdirent
du terrain durant 1905, reçurent de grandes augmentations en 1906, mais subi-
rent encore des pertes en 1907 et 1908, période de dépression . Il y eut un regain
en 1909 et 1910, et une tendance décisive vers la hausse en 1912. Il y eut depuis
un recul .



TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers .

salaires.

Métier ou industri e

190 3

In-lustrie de là ecnstructicn . . . . . . . . . . . t . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
In'ustrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . .
liai-illemcnt . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Préparation des aliments, breuvages et tabacs . . . . . . . . . . . . . .
Industrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrietirestièrc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Transports-Chetnins de fer à vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Chemins de fer électrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrie textile. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Augmentatio n

/

Nombre
d'ouviers
affectés

Augmen-

tation

totale dans
les revenus

de la
semaine

11,689
1,88 2
542
357

4,277
644
453
3 .55

2,025
2~ . .

9,860
387

1,202

4,11 8

38,071

S eta .

24,307 .65
2,302 .5 5
588 .75
966 .50
599 .50

2880 . 50
440 .00
318 .00

1,926 .65
.

474 1)0
14,644 .00

661 .00
1,907 .0 0

. . . . . . .
7,278 .20

59,294 .30

Diminution

Nombre
d'ouvrier s

affecté s

400
27
19

. . . . . . .15 . .

. . . . . . . .27 .

97 5

1,463

Diminution
totale des
revenue

de la
semain e

i eta .

160 .00
23 .85
28 .50

22 .50

17 .85

. . . ... . . . . . . .

1,462 . 50

1,715 .20

Heures .

Augmentation

Nombre
d'ouvriers

affectés

Augmen-
tation

totale des
heures de

travai l

4,364
80 9

1,581
253
780
150

. . . . . . . . . . . .

115

358

2,225

11,251

28,960
4,215
7,430
1,441

,3,240
750

. . . . . . . . . . . .
3,60 5
645

. . . . . . . . . . . .

13,225

Diminutio n

Nombre
d'ouvriers

affectés

Diminution
totale des
heures d e
travail

. .I . . . . . . ., . .

29,504



TABLEA U indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers .-Suite

Salaires Heures

Métier ou indua :rie. Augmen- Diminution Augmen- Diminutio n
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma -
affecté hebdoma- affecté daire affecté hebdoma- affecté dair e

daire claire

1904 .1 = ete .' i ete . i et e . i ote .
Industrie de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,841 3,768 .50 4 12 .00 792 3,020 .00 100 600 .0 0
Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 645 798 .55 82 146 .90 750 1,600 .00 250 750 .0 0
Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 5 5 27 .50 . 352 .00
Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3455 223626 . 30 .00
Confection de vétemente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 211 323 .35 8 6 .00 17 102 .00
Préparation dee alim ente, breuvagee ettabaoe . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 20 .00
Induetrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 2000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2b 100 .00

Divere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220 587 .00 . . . . . . . . . . .. 200 31200 00(
277 1,685 .00

'
l 4 (

Employée municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,373 1,489 .00 . . . . . 38 216 .0 0
Induatrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b00 550 00
Induetrieforeetière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . 11,331 0 200 1,800 .00 . . . . . . .
Tranporte-Chemine defer A vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,981 2,745 .2b . . . . . . . . . . . . . . . . 470 1,174 .00 720 3,120 .00

Tramwaye. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,068 905 .90 . . . . . . . .
Général . . . . . . . . . 249 526 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1

Induetrietextile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .
Journaliera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,325 1,641 .00

. . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . .
. . .
. . .

. . . . . .
. . . . . . . . . .

. . . .
. . . . . . . . . .

. .
. . . . . . . . . . .

12,855 16,544 .80 11,423 11,636 .90 8,288 41,605 .00 1,847 6,665 .00

1905
Industrie de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,783 8,504 .85 90 54 .00 354 1,956 .00 4 4 .00
Métaux et mécanique . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 393 888.30 175 775 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 9 .00 19 19 .00 . 54 54 .00
Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 73 101 .00 . . . . . . . . . . . . 332 . . . .
Confection de vétemente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 279 869 .00 . . . . . . . . . . .
Préparation dee alimente,breuvagee ettabaca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 12 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 38 . . . .
Induetrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 58 • 53 .00 . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 690 1,058 .50 25 50 .00 92 1,010 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,584 1,444 .66 12 33 .70 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Industrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 391 666 .90 . 8,884 .0 0
Industrieforeetière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b,000 b,000 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Transporte-Chemine de fer à vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 742 574 .25

Tramwaye. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . b17 312 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
G _ énéral. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,045 2,790 .00 . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrie textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 990 792 .00 6,080 , 9,120 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 360 .00

15,562 22.858 .00 8,228 1,410 14 .717 .00 118 418 .0 09,278 .70

1



TAsI,FAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers.-Suite

salaires Heure s

Métier ou industrie . Augmen- Diminution Augmen- Diminutio n
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
affecté hebdoma- affecté daire affecté hebdoma- affecté daire

daire daire

1906 , i ote. i cts. : cte. t cte .

Industrie de la conetruction . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,630 8,334 .30 60 54 .00 754 4,432 .00 . . . . . . . . . . . .

Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 817 1,212 .00 119 164 .50 200 1,130 .00 . . . . . . . . . . . .

Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 149 150 .30 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 360 3,240,00 . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 432 567 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 674 3,614 .00 .. . . . . . . . . . .

Confection de vAtemente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220 165 .00 . . . . . . . . . . . . . 7,950 .00

Préparation des aliments,b re uvages ettabace . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 280 .00 . . . . . . . . . . . . 25 275 .00

Industrie du auir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 175 131 .25 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92 188 .50 18 72 .00 331 1,171 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,282 1,836 .15 5 4 .90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,190 1,448 .50 43 138 .50 305 8,158 .00 5 8 .00

Industrie forestière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8.130 6,019 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Transporte--Chemins de fer i vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18,394 19,320 .95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tramways . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,150 763 .10 72 104 .40 72 432 .00 . . . . . . . . . .

Général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .397 2,298 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Induatrietextile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,600 2,340 .00 . . . . . . . . . .

Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 50,100 75,300 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

89,888 120,355 .35 315 536 .30 5,371 27,400 .00 8 8 .0 0

190 7
Industrie de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . 7,488 17,278 .00 735 1,322 .50 1,790 8,795 .00 . . . . . . . . . . . .

Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,801 2,333 .45 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370 1,850 .00 . . . . . . . . . .

Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135 113 .75 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 351 1,825 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 171 248 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,543 14,853 .00 . . . . . . . . . . . .

Confection de vêtements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 312 610 .10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Préparation des aliments . breuvages et tabacs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,430 1,430 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 750 .00

industrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 370 270 .50 ... . . . . . . . . . 1 515 90 .00

Divere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,038 1,038 .00 . . . . . . . . . . .
..

435 2,912 .50

Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,329 4,111 .15 . . . . . . . . . . . . . . . 182 844 .00

Induatrie miniére . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,098 24,898 .90

.

8,220 .00 410 2,470 .0 0

Induetrieforeetière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,1000 24,375 .00

.

8,460 .0 0

Traneporta-Chemine defer vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32,333 42,317 .20 . . . . . . . . . . . . . . . 1,955 11,730 .00

Tramways .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,286 4 .114 .40 . . . . . . . . .

Général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,887 5 .474 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

industrie textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .678 8,865 .00 . . . . . . . . . . . . 1,000 3,000 .00 . . . . . . . . . . . .

Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 353 219 .00
...

, .
..

9R .f89 135 .095 .05 42 .502 .50 9 .351 40 .119 .00 . . . . . . . . . . . . .



TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers .-Suite

Salaires Heures

Métier ou industrie . Augmen- Diminution Augmen- Diminution
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma -
affectk hebdoma- affecté daire affecté hebdoma- affecté dair e

daire dair e

1908 : ete . i ote. f eta . f cts .+
Industrie de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,012 2,115 .50 1,645 4,698 .00 182 962 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,612 2,415 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrie du bois . . .l . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 020 1,380 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130 200 .00 . . . . . . . . . 11 66 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Confection de vêtements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 90 .00 55 66 .00 90 540 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Préparation des alimenta, breuvages et tabacs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Industrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 315 650 .85 3 4 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Industrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,020 435 .00 120 180 .00 , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Industrie forestière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,472 31,684 .40 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: '
Transports-Chemins de fer à vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,774 1,817 .00 255 255 .90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Tramways . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 380 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Général . . . . . . . . . . . . . . . . 186 563 .50 400 1,200 .0 0

Industrie textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,000 6,400 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Journaliere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,300 25,180 .00 . . . . . .

-

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

6,127 6,341 .85 34,782 73 ,464 .30 1 283 1,568 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1909
Industrie de 1% construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 ;927 6,041 .05 70 75 .60 70 420 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 184 183 .50 285 1,196 .25 159 806 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 70 131 .60 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,706 2,075 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Confection de vêtements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31 62 .00 . . . . 208 1,768 .00
Préparation dea aliments,breuvagee ettabace . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Induatrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
% 60

. . . . . . . . . . .

120 .00 . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .
. .

. . .
df . . .

. . . . . . .~ . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . .
Divere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Em ploybe municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,717 4 .169 .30 . . . . . . . . . . . . . . 124 744 .0 0
Industrie minidre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 384 .00 . . .
Industrieforestière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,500 10,025 .00 . .
I'ransporte-Chemins defer è vapCur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1, .524 1,392 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tramways . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 298 373 .20 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .i . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Général . , . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 1,050 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Induxtrietextile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,
lournaliere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

'
12,150 25,243 .00

29 .667 51 .251 .10 355 1 .271 .85' 561 3.738 .00 ----------- .1 . . . . . . . . . . . .
en



TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers .Suite

Salaires 1 Heures

Métier ou industrie. Augmen- Diminution Augmen- Diminutio n
Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma-
affecté hebdoma- affecté claire affecté hebdoma- affecté dair e

daire dair e

1904 f ete. S ets . i cte . i ete .
Industrie de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,799 15,107 .90 360 108 .00 360 2,160 .00 ,, .,,,,,, . . . .,,, .,,,,,, .
Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,323 2,011 .90 ,,,,, . ,,,,, . . . , .,,,,,,, . ,,,,, ., ., . , .,, . .,,, . . . . . . . . . . . .,,,, ,

du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 650 750 .00 .,,, .,,,, . ,, . . .,, ., . . ., .
..

Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 695 1,437 .00 . . . . . . . . . . . . , ., .,,,,,,,, 182 1,000 .00 , , .,, . . . . . ., .,,, .,, .,, ,
Confection de vêtements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 200 332 .50 . . .,, . .,, .,, ,,,,,,,, . ., . ., .,, ., . . ., . , . ., ., .,,,,, ,,,,,,,,,,,,

.
, . ,

Préparation des aliments, breuvages et tabacs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 329 493 .50 4,125 .00
, . . . . . . . .

Induatrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 450 540 .00 . . . . ., . . . . . . , .,,, .,,,,,, 40 240 .0 0
Divera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,131 10,260 .00 , . ,,,,,,,,, . ,,, ,,,,, . . ,, . . , . . .
Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . :1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 438 587 .60 .,,,,,, ., . .,,,,,,, . . ,,, .,, .,, . ,,,,,,,,, . . . ., ., ., . . .,, .,, ., . .
Industrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . „ . . . ., . .,,, .

.
.,, . . . ., , ., . .

Industrie forestière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 950 912 .00 . ,, . ,, ,,,,,,,,,, ,,,,,,,,,, , ,
Transports--Chemins de fer à vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,529 18,535 .15 .,,, .,,, ., . . . , . . . . . . . . . . . ,,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . „ •,,,, ., . . . . . . . . . . . . .

Tramways . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,373 3,703 .80 100 120 .00 250 1,050 .00 , . ., . ., ,,,,,
.

, ., . ., .,,, .
Général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . .,, . . . . ., . ., . ., . .

,

Industrie textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., .,,,,,,, . ., . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . .
:

Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,805 .00, ,,,,,, ., . .,,,, ., . . . , .,,,,,,, . . . .,, . .,, . . . . . . . . . . . . . . ., .,, .,,,,, ,

32,867 ! 57,278 .35 460 228 .00 1,63 21 8,575 .00
190 5

Induqtrie de la constru_tion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14,556 23,829 .25 775 996 .50 1,689 7,770 .00 ••,••,•, ,,,• •,,, ,
Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,397 4,981 .40 . 278 .00

•,• . ,, .

lnduatrie du boie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 42 37 .80 . . . . . ., .,, ., . . . .
Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 220 880 .00 , . 180 .00 .

. . . . . . .

.
Confection de vêtements . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Préparation des aliments, breuvages et tabacs . . . . . . . . . . .y . . . . . . . . 189 189 .00 ,,,, ,,,,,,,, ,,,,,,,,,,,, 155 870 .00 ,,,,, ., .,, . .

. . . . . . .
., ,,,, . . . . .

Industrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., .,,,,,, . . . ., .,, ., ., . . . ., . ., ., .,, .
.

.

Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .•
11 8

(
1771

15( 9 13 50 170 1 390 00 . . .,,,, . ., . .
435 578 . . , .

Employée municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,032 8,845 .35 . , ., , . 210,0 0
Induetrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,000 10,000 .00 ., . .,,,,, . ., ,
Industrieforeetiére . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 330 .00
Traneporte-Chemine defer à vapeur . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,705 16,955 .00

Tramways . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,575 1,792 .00
Général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 785 1,630 .00 . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Industrie textile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9,000 18,000 .00 . . . . . . . . . . . .
. . . . . .

. . . . . . . . . . . .
Journaliers . . . . .

. . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .,,, ., . . . . . . . . . . . . . . . ., .,, . ., . . .,,, . .,, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

45,184 70,222 .95 784 1 .010 .00 11 .162 28 .6lI8 .00 . . . . .___ .

E8



TABLEAU indiquant le résultat des changements dans les salaires et les heures selon les industries et les groupes de métiers .Suite

L Métier ou industrie. Augmen- Diminution Augmen- Diminution

Salaires Heure s

Nombre tation Nombre hebdoma- Nombre tation Nombre hebdoma -
affecté hebdoma- affecté daire affecté hebdoma- affecté daire

claire daire

1912 = ote. i cte. f cte. i otaIndustrie de la construction . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,718 35,354 .20 137 199 .00 1,463 7,589 .00
.

Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,535 3,003 .80 32 163 .20 402 2,182 .00 . . . . . . . . . . . . . . .Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. .

. . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . .

Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,0~8 2,553 .00 . 120 00
Confection de vlk.emente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 9 227 .00
Préparation dee alimente, breuvagea et tabace . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,141 1,901 .30 . • • . 4b 4 820 00
Induetrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Divere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 696 632 .00

. . . .

Employée municipauz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 038 2,490 .8b
Industrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,845 4,429 .50 . . .
Induetrieforestiére . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,395 2,014 .00

. . . . . . . . . . . . . ., . . . . .

Tranaport~Chemine defer A vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,743 1,952 .00
Tramwaye . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,614 7,319 .00 180 158 .40 80 1,980 .0 0
Général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• 2,820 6,015 .00 . . . . . . . . . . .

. . . .•
. . . . . . . . : . . . . . . . . 200 1 20000Industriete:tile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6,300 3,000 .00 . . . . . . . . . . .• • . . . . . 0 12,600 .00 . . . . ., .

Journaliere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• 10,41b 12,334 .50 . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . 20 2,120 .00 . . . . . . .

b2,997 83,206 . 15 359 620.80 30 31,290 .00 200 1,200 .00

1913
Industrie de la construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,177 27,897 .20 79 49 .30 966 4,208 .00 160 960 .0 0
Métaux et mécanique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,789 7,471 .05 1,118 295 .35 2,060 8,050 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Industrie du bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 920 3,142 .00 . 1,840 .00

.

Imprimerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 1,386 .00 . 702 00
. . . . .Confection de v0temente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,695 3,325 .00 . . . . . . . . . . . . . . .

Préparation des aliments, breuvages et tabacs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 440 604 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Industrie du cuir . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 80 100 .00 . . . . . . . . . . .

. .
. . . . . . . . . ~ . .

., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,069 3,581 .00 . . . . . . . . . .
.

. . . . . . . . . . 1,485 8,855 .00 . . . . .
. . . . :

. . . .

. . . . . . . . . . .

Employés municipaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,907 2,541 .80 . . . . . . . , . . . . . . . . . . . .
Industrie minière . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 750 775 .00 . . . . . . . . . . . 1,200 7,200 .00

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Induatrieforeatiére . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . • 450 1,050 .00
Traneporta--Chemina defer 8 vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13,855 18,L06 .70 . . . . . . . . . . .

. . . .
2b 150 00

Tramwaye. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .•. . 4,122 3,586 .05
Général . . . . . . . . . . . . . . . . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 31 . 863 00 . .. . . . . . . . . . 00 ,200 .00 6 18 0 0

Induetrie te :tile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . 000 18 000 0 0
Journaliere . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . 4091 4,168 .20 10b .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • 361 2 166 0 0

b1,378 79,979 .00 449 .86 12,423 50,205 .00 b57 3,342i00



SOMMAIRE du tableau indiquant les résultats des changements des salaires et des heures seld[n les industries et les métiers .

Ann'e .

1903- . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nombre
affecté

38,071
12,855
15,562
89,888
98,689
6,127

29,667
32,867

45,184
52,997
51,378

Salaires

Augmen-
tatio n

hebdoma-
daire

= eta.
59,294 .30
16,544 .50
22,856 .00
120,355 .35
135,695 .0 5
6,341 .85
51,251 .10
57,276 .35
70,222 .95
83,206 .15
79,979 .00

Nombre
affecté

1,463
11,423
6,226

315
19,035
34,782

355
460
784
35 9

1,267

E ete .
1,715 .20

11,636 .90
9,276 .70
536 .30

42,502 . 50
73,464 .30
1,271 .85
228 .00

1,010 .00
520 .60
449 .65

11,251
8,288
1,410
5,371
9,35 1
283
561

1,632
11,162
9,430

12,423

Heures

{ cte .
59,204
41,605
14,717
27,400
49,11 9

1,568
3,738
8,57 5

28,698
31,290
40,20 5

NOMBRE de changements dans les taux des gages et des heures de travail .

S ots .
. . . . . . . . . .

6,655
418

6

1,200
3,342

Année .
Augmentatio n

des salaires
Diminution
des salaires

Augmentatio n
des heures

Diminution
des heures

Augmentation
des salaire s

et diminution
des heures

Augmentatio n
des salaire s

et des
heures

1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 140 3 . . . . . . . . . . 26 51
1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92 9 7 21 10 1
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 122 8 2 20 8
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . 123 3 2 20 6

1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 180 19 . . . . . . . . . . . . . . 20 20

19118 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 30 . . . . . . . . . . . . . . 2 2

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 4 . . . . . . . . . . . . . . 2 2

191 0 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 95 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 5

]911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119 7 1 3
191',2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 172

. .
1

.

8 25 1
1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'. . . . . . . . . . . . . . . . 134 . 1 3

.

3 2 0

1
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ENQUÊTE SPÉCIALE SUR LA TENDANCE DES SALAIRES, 1900-1913 .

Ce qui précède ne donne que des renseignements partiels sur le mouvement
des salaires . Nous pouvons obtenir des renseignements de plus grande valeur,
pour les fins présentes, d'une enquête commencée par le ministère en 1912 sur
les taux des salaires des principales industries et des métiers principaux depuis
1900. La collection de la matière se rapportant à ce sujet (y compris le col-
lationnement de tous les renseignements reçus antécédemment) n'est pas encore
complétée, mais nous avons à notre disposition plusieurs milliers de rapports
authentiques sur des classes représentatives dans les principaux centres . Le
grand tableau publié à la fin de ce chapitre est préparé avec l'aide de ces rap-
ports, et il est bon de donner un mot d'explication quant à la méthode employée
dans sa préparation ainsi que sur sa raison d'être et sa signification .

Le but du tableau est de présenter une série continuelle de statistiques des
salaires actuels et des heures de travail qui peut être considérée comme raisonna-
blement typique de la situation des salaires depuis 1900 . L'enquête du ministère
se rattache aux principales augmentations dans chacune des industries et des
groupes des principaux métiers dans les grandes villes. Un nombre limité de
rapports fut obtenu pour les fins présentes de chacun de ces groupes, et l'on
fit le choix des classes et des localités dans le but de rendre le tableau repré-
sentatif relativement à la distribution géographique, au sexe des ouvriers, à la
proportion des ouvriers expérimentés ou des ouvriers de classes inférieures et à
la proportion entre les grands et les petits centres de population, etc ., etc. Par
exemple, l'enquête du ministère dans les métiers de construction embrasse qua-
torze classes de travaillants dans les quatre-vingt-douze localités du Canada ayant
une population de 5,000 ou plus (à peu près 1,300 séries en tout) alors que le
tableau ci-joint donne six classes distribuées dans treize localités diverses (c'est-à-
dire 78 séries et rapports) . Il est évident que certains aspects de l'enquête sont
traités d'une manière plus satisfaisante, dans une étude limitée comme celle-ci,
'lue certains autres aspects ne le sont .

Dans le but d'indiquer la signification générale du tableau, l'on a préparé
des chiffres moyens pour chaque groupe de métiers pour toute la liste, en prenant
l'année 1900 comme base. L'on trouvera ceci dans le tableau qui commence
à la page 534. - Pour établir des chiffres, les statistiques des salaires ont été
réduites à une base hebdomadaire avant de tenir compte des changements cou-
rants relativement aux heures et ainsi refléter l'habileté d'un gain net .

Et.endue de la hausse des salaires, 1900-1913 .-Il semblerait, d'après cette
estimation, que les salaires au Canada depuis 1900 ont indiqué une augmenta-
tion continuelle et à certains temps rapide (comme dans les trois dernières
années) .

Le tableau suivant de l'ensemble des chiffres moyens, avec le diagramme de
la page suivante, indiquera comment l'avance a procédé d'année en année :

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1901 . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . .

1902 . . . . .
. . . . . . . . . . . .

1903 . . . . . . •
1904 . . . . . . . . . . . . .
1905 . . .
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1906 . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1910 . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1911 ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1912 ._„ ~~ ~

1913 . . .
. . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . .
.
. . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

82696-34%

100 .0
102 .0
104 .3
106 .1
108 .8
111 .6
114 .5
119 .2
121 .1
125 .4
129 .7
133 .1
139 .3
142 .9

I
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- En tout, la hausse entre 1900 et 1913 est indiquée comme étant approxima-
tivement de 43 pour cent.

Si nous tenons compte du genre d'occupatiôns, il semblerait que la hausse
a eu lieu principalement dans le service domestique, soit 70 pour cent. Dans
l'agriculture la hausse est de 50 pour 'cent . Les métiers bien organisés et les
ouvriers expérimentés (métiers de l'imprimerie, tailleurs ou métiers de la cons-
truction) sont à peu près semblables. Les salaires des employés de tramways
électriques ont augmenté plus rapidement à cause d'une réaction produite par
des salaires très bas en vogue il y a dix ans. Dans presque 'toutes les autres
branches la hausse est entre 30 et 40 pour cent .

En représentant ces résultats, il faut se rappeler que l'étendue des rapports
est restreinte comparée au champ d'action et qu'elle comprend une large pro-
portion des services d'ouvriers les plus habiles et les mieux organisés dans les
plus grands centres, et des branches, comme l'agriculture et les services domesti-
ques, dans lesquelles les conditions entre l'offre et la demande sont anormales.'
Inutile d'ajouter, comme il le sera d'ailleurs indiqué plus tard, que ces chiffres
ne reflètent pas des facteurs aussi importants que ceux de l'emploi dans le sys-
tème de la distribution du travail, qui croît rapidement . L'on peut dire, ce-
pendant, en faveur de ces rapports, qu'ils donnent une série d'à peu près 1,000
rapports continuels et sûrs datant de 1900, choisis dans le champ d'action
disponible avec le seul but de rendre le résultat final aussi représentatif que
possible . Ils permettent à certains traits saillants du mouvement des salaires
selon les branches des métiers d'être vus de profil, et ils permettent aussi de tirer
la conclusion générale que les taux des gages ont augmenté de 25 à 50 pour cent
selon les classes, entre 1900 et 1913 . 6

Un système de comparaisons des moyennes rencontrerait l'objection qui se
présente à cause du petit nombre de rapports, mais comme nous l'avons déjà dit
des statistiques satisfaisantes à ce propos manquent . Avec le bulletin No 1 du
recensement de 1911, "Travaillants selon leurs occupations," corrigé par le
bulletin No 1 du recensement de 1911, "Fabriques du Canada," une série de
groupes comparés fut préparée et les chiffres moyens collectifs suivants furent
obtenus : 1900, 100 ; 1901, 101 .6 ; 1902, 103.8 ; 1903, 106.5 ; 1904, 109 .3 ; 1905,113 .1 ; 1906, 116.5 ; 1907, 122 .6 ; 1908, 124 .8 ; 1909, 129 .0 ; 1910, 134 .0 ; 1911,137 .9 ; 1912, 145 .0 ; 1913, 148 .9. Ceci indique une hausse plus élevée que la
moyenne non comparée ; les chiffres employés, cependant, sont si arbitraires qu'il
est douteux que l'on puisse attacher de l'importance au résultat . Les chiffrescomparés suivent : Agriculture, 20 ; Pêcherie, 2 ; Coupe du bois ( lumbering ), 5 ;Industrie minière, 5 ; Construction, 14 ; Industrie des métaux, 8 ; Industrie dubois, 4 ; Imprimerie, 2 ; Vêtement, 7 ; Tissus, 3 ; Industrie du cuir, 1 ; Distillerieset Brasseries, 12 ; Moyens de transport, 8 ; Services municipaux, Y2 ; Servicesdomestiques, 20 .

(1) Une indication de ceci se trou v e dans le fait que lesomme il chiffres reflètent peu l'effet de la réductionappert pour les rapporta des changementa ci-haut, eut lieu en 1908 et en 1913, mais uisera
qui,

alement au travail des journaliers ou au travail d'occasion
. Q pportait priuci-



CHIFFRES MOYENS des Taux des Salaires, Canada, 1900-1913.

Numér o
du

rapport

1900

1

11901 1902 1903 1904 1905 1908 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

1 . Apriculture-
bestiaux, laiterie etagrioulture mixte . . . . .(a) Graine 103 100 .0 101 .8 102 .0 105 .0 106 .4 111 .2 115 .7 118 .0 122 .7 127 .5 133 .1 138 .5 148 .0 152 . 5

,
(b) Culture des fruits . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 100 .0 103 .3 103 .3 104 .8 109 .7 113 .8 114 .8 118 .7 123 .8 127 .2 134 .0 138 .9 141 .0 144 . 8

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 133 100 .0 102 .0 102 .6 105 .0 107 .1 111 .8 115 .5 118,2 122 .9 127 .4 133 .3 138 .6 146 .4 150 . 7

II . PdcAeries d conserves du poissons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 100 .0 100 .7 101 .5 101 .5 104 .8 108 .3 108 .3 109 .5 11jd .6 115 .7 124 .0 128 .0 131 .8 136 . 0

III . Coupe et sciage du bois-
34 100 0 6100 101 .7 104 .0 104 .5 106 .9 107 .3 111 .5 115 .6 120 .3 123 .2 125 .5 132 .8 132 . 2

(a) Dans les chantiers. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6

.
100 0

.
0101 101 .3 102 .2 104 .7 108 .2 109 .3 115 .5 135 .6 122 .4 128 .6 132 .1 132 .1 132 . 1

(b) Le flottage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
14

.

100 0

.
100 0 100 .0 102 .0 98 .8 100 .3 107 .6 109 .3 111 .5 114 .9 120 .0 120 .1 119 .5 119 . 6

(c)7.ascierie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

d dL i i à b 4
.

100 .0

.
100 .0 104 .5 106 .1 106.1 106 .1 107 .1 113 .2 113 .2 115 .2 115 .2 115 .2 115 .2 132 . 2

eaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .( ) a sc er e ar
58 0100 100 4 101 .6 103 .6 103 .4 105 .3 107 .6 111 .5 114 .8 118 .9 122 .5 124 .2 128 .2 129 . 2

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IV . Mines de charbon sur terre et sous terre-
70 100 0 108 7 109 3 1109 109 .8 110 .8 107 .3 117 .0 117 .4 118 .0 122 .6 124 .3 126 .5 127 . 0

(a) Mines de charbon eurterre etsous terre . . . . . . . . . .
39

.
100 0

.

100 0
.

100 0
.

103 .9 105 .7 105 .7 109 .0 118 .2 118,5 118 .9 118 .4 119 .2 121,2 123 . 6
(6) Lee métaux ( sur terre et sous terre) . . . . . . . . . . . .

15
.

100 0
.

100 0

.
103 .9 110 .2 111 .6 113,1 119 .1 120 .8 125 .3 126 .4 127 .7 130 .2 133•3 137 . 7

(c) Leecarriéree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
6

. .
100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 104 .0 106 .0 106 .0 110 .8 113 .9 117 .6 117 . 6

(d) Les fonderies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
130

. .
100 0

. .
2105 106 .2 107 .2 108 .2 109 .0 108 .5 117 .2 117 .8 118 .1 121 .0 122 .6 125 .0 123 . 8

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

V . La eonatrudion . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74 100 .0 103 .5 108 .0 109 .0 113 .9 117 .8 123 .5 128 .7 131 .6 134 .7 136 .8 137 .9 145 .4 150 . 0

VI. Les Métaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115 100 .0 101 .6 103 .7 104 .9 108 .5 110 .1 112 .6 115 .8 118 .4 121 .8 123 .3 128 .0 131 .9 135 . 3

VII . Travaux en bois-
16 0100 8101 103 1 104,6 106 .6 110 .1 111 .6 112 .5 117 .8 118 .2 121 .6 125 .4 131 . 8

(a) Portes et châssis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
16

.
100 0

.
102 .2

,
106 ;2 110 .9 113 .8 115 .3 116 .9 126 .1 126 .1 126 .3 129 .2 133 .9 140 .0 148 . 4

(b) Ameublement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
18 '

.
100 0 100 .0 102 8 106 .8 109 .4 111 .4 113 .4 119 .2 122 .1 122 .5 124 .2 126 .9 133 .2 137 . 8

(c) Voitures et wagons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
49

.
0100 101 3

,
104 1 4107 0110 112 3 114 .0 119 .4 122 .1 122 .6 125 .0 128 .7 135 .0 139 . 2

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . .

VIII . Imprimerie-
34 100 0 7104 105 4 108 .3 112 .4 114 .6 119 .3 123 .9 126 .8 134 .0 137 .6 143 .7 152 .3 158 . 9

(a) Compositeurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(6) Pressiers et clicheurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31

.
100 .0

.
100 .3

.
101,2 104 .1 110 .4 112 .1 113 .2 122 .3 1a8 .8 127 .4 135 .0 138 .5 144,2 150 . 2

. 25 100 .0 100 .7 103 .9 108 .4 112 .4 115 .1 116 .4 118 .1 125 .9 127 .1 130 .1 138 .4 145 .3 146 . 2. . . . . . . .(e) Reliure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
90 100 0 102 0 103 5 108 9 7111 113 9 117,0 121 .7 127 .2 129 .8 134 .6 140 .5 147 .6 152 . 4

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1X . Lu sEtements-
62 100 0 101 9 103 9 105 .7 107 .9 115 .8 116 .6 118 .5 118 .9 126 .0 130 .6 135 .3 138,1 141,5

(a) Tailleurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
25

.
0100

.
100 .5

.
103 .4 105 .5 108 .8 110 .2 135 .0 138 .1 141 .2 144 .9 149 .2 152 .0 176,0 179, 9

(b) La confection . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
9

.
100 0 112 2 112 .2 112 .2 112 .2 112 .2 121 .6 121 .6 121 .6 121 .6 128 .7 129 .9 129 .9 129 . 9

(c) Lingerie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
9

.
010(1

.
101 .9 101 .9 101 .9 101 .9 103 .1 103 .1 104 .3 109 .0 114 .2 120 .5 125 .9 132 .9 134 . 4

(d) Les chemines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(e) Lesfourrurce . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15
.

100 .0 104 .8 109 .6 117 .4 122 .7 126,9 132 .3 139 .3 147 .0 158 .7 161 .6 168 .3 174 .3 178 . 1

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(n Chaussures et souliers
14 100 .0 102 .4 105 .5 109 .2 110 .3 113 .0 109 .9 114 .9 117 .6 119 .2 121 .3 121 .7 131 .9 134 . 5

.
~ . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 124 100 .0 102 .8 105 .1 107 .6 110 .0 114 .0 120 .7 127 .7 126 .1 131 .8 130 .2 140 .0 148 .5 151 .5



CHIFFRES MOYENS des Taux des Salaires, Canada, 1900-1913-Suite .

Numéro
du

rapport
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

X . Tisaua-
(a) Coton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . 10 100 .0 98 .8 98 .7 109 .1 112 .9 108 .1 111 .8 121 .2 166 .7 114 .8 112 .8 115 .9 124 .3 130 . 2
(b) Lainages et tricota . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 100 .0 100 .0 101 .6 102 .3 109 .3 110 .2 110 .2 111 .0 111 .7 115 .1 116 .3 119 .7 130 .6 132 . 5

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32 100 .0 99 .4 100 .3 105 .4 110 .9 109 .2 110 .9 115 .6 114 .0 115 .0 114 .7 118 .0 127 .7 131 . 5

XI . Le cuir (Lem tanneries, articles pour chevaux) . . . . . . . . . . . . 10 100 .0 100 .0 100 .0 101 .0 102 .7 103 .3 105 .7 108 .3 108 .4 112 .4 120 .7 122 .9 127 .9 129 . 0

XII . Brasseries et diatifferies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 26 100 .0 100 .4 100 .9 103 .7 104 .4 108 .8 109 .5 111 .4 111 .8 116 .2 120 .6 122 .6 126 .8 132 . 2

XIII . Tranaporta-
(a) Chemine de fer il vapeur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 100 .0 100 .2 102 .9 107 .3 107 .6 110 .5 112 .4 118 .4 119 .4 119 .4 134 .6 135 .6 140 .8 146 . 6
(b) Chemine de fer électriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 100 .0 102 .5 104 .3 107 .6 113 .8 114 .0 118 .6 123 .0 128 .0 129 .2 131 .2 141 .1 145 .1 161 . 9
(c) Débardeurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 100 .0 100 .2 101 .0 101 .3 102 .3 103 .1 104 .8 113 .6 115 .3 115 .6 116 .5 116 .5 123 .0 127 . 7

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72 100 .0 100 .6 102 .3 "104 .4 105 .8 107 .4 109 .5 116 .8 118 .6 118 .9 125 .3 127 .1 132 .7 139 . 7

XIV . Employés municipaux-
(a) Police . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 100 .0 101 .8 102 .5 108 .0 107 .3 107 .8 109 .5 113 .2 118 .9 110 .2 121 .8 125 .2 129 .3 133 . 8
(b) Pompiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 100 .0 102 .9 104 .6 110 .5 112 .2 112 .4 114 .1 125 .4 131 .8 135 .2 135 .2 141 .9 141 .9 149 . 4
(e) Autres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 25 100 .0 100 .0 103 .1 104 .6 108 .7 110 .9 113 .4 118 .3 119 .2 121 .4 124 .9 130 .6 134 .7 142 . 3

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . 42 100 .0 100 .9 103 .2 104 .6 108 .8 110 .4 112 .6 118 .0 121 .0 122 .7 125 .6 130 .8 134 .4 141 . 1

XV. Service domestique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66 100 .0 100 .0 104 .3 108 .3 111 .4 117 .8 122 .4 127 .3 134 .1 142 .4 149 .9 155 .8 166 .4 171 . 9

Le tout . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,034 100 .0 102 .0 104 .3 104 .1 108 .8 111 .6 114 .5 119 .2 121 .1 125 .4 129 .7 133 .1 139 .3 142 . 9

4
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Les heures de travail, 1900-1913 .-Des résultats également intéressants sont
indiqués au sujet congénère des heures de travail . Le grand tableau de salaires
et des heures contient en tout 712 séries de rapports indiquant les heures de
travail de 1900 à 1913 . De celles-ci, 461 n'indiquent aucun changement pendant
que 239 montrent une tendance au déclin et 2 seulement à l'augmentation . Les
changements les plus importants des heures dans le tableau comprennent 55
changements de 60 à 54 heures par semaine, 52 de 54 à 48, 21 de 60 à 48, 17 de 60
à 55, 13 de 52 à 49, 9 de 52 à 49 ; 19 se rapportent à la semaine de 44 heures .
Le tableau semblerait corroborer le registre des changements du ministère, qui
indique que la tendance était plus prononcée entre 1903 et 1907, puis durant les
trois dernières années. Pendant que les statistiques à ce sujet ont les mêmes
désavantages que nous avons indiqués plus haut en rapport avec les salaires,
elles offrent cependant la preuve d'une tendance considérable vers le raccourcisse-
ment de la durée des jours de travail .

Ce résultat est en conformité avec ce que tout le monde sait . Un exemple
remarquable se trouve dans le mouvement qui fut conduit à travers le continent
par l'Union Typographique en 1906 en faveur de la journée de huit heures. La
tendance s'est aussi manifestée fortement chez les métiers de construction, en
faveur des heures plus courtes, et plusieurs classes de ces travaillants, dispersées
sur une étendue considérable du pays, jouissent maintenant de la journée de
huit heures, pendant que plusieurs localités importantes ont adopté soit la journée
de neuf heures, soit celle de huit heures dans toutes les branches de ces métiers .
Le mouvement a été plus particulièrement prononcé dans les villes de l'Ouest et
dans Toronto, ci dans quelques-uns des centres de l'Est . Au Canada, les exem-
ples où dix heures forment la journée de travail sont exceptionnels .

La tendance que nous venons d'illustrer par les faits ci-hauts s'est reflétée
dans la législation . Ce sujet est du domaine de l'autorité provinciale . Depuis
1900, quatre provinces ont décrété des lois pour les fabriques limitant le nombre
d'heures de travail des femmes, des jeunes filles et des enfants. La Co-
lombie-Britannique a raffermi ses lois déjà existantes en réduisant les heures
dans les mines et a mis en force la journée de huit heures dans les fonderies .
L'Alberta a adopté la journée de huit heures dans les mines de charbon . et
l'Ontario dans les mines de métaux . Les heures de travail dans les boulangeries
ont été réglées par l'Ontario. La Nouvelle-Ecosse et l'Ontario ont toutes deux
réglé par la loi les heures des motormen et des conducteurs, et dans Québec les
heures de travail pour les femmes .et les enfants dans les fabriques de tissus ont
été réduites . C'est un fait remarquable que durant cette décade une Commission
royale dans la Nouvelle-Ecosse et un comité choisi de la Chambre (-.les Com-
munes de la Puissance ont fait une enquête au sujet de certains projets de loi
favorisant la journée de huit heures, quoique cette enquête ne fut suivie d'aucune
législation. Le système des gages raisonnables (fair wages) a été adopté par
le gouvernement fédéral aussi bien que par la législature de huit provinces et
par au-delà de quarante municipalités depuis 1900, relativement aux travaug
publics.

Analyse des augmentations par province .-Les rapports ne sont pas suffi-
samment étendus pour servir de base à l'analyse des tendances dans chacun des
métiers par province. Le tableau suivant, cependant, indique le nombre de séries
de chiffres contenus dans le grand tableau pour chaque province et la rr.o~e~me
des taux de l'augmentation indiquée dans chacune en 1913 comparée à 1900 .
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Nombre de séries
de rapports.

Nouvelle-Ecosse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
lie du Prince-Edouard . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nouveau-Brunswick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ontario» . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . » . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . .

.Manitoba. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Saskatchewan . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Alberta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Colombie-Britannique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

131
42
80
202
317
49
49
5 1
104

537.

Chiffre moyen
1913 (19C0=100) .

141 .6
158 .7 -
137 .4
148 .3
145 .7
162 .0
149 .6
139 .0
127 . 6

Si l'on fait abstraction du niveau élevé indiqué par les chiffres °de l'Ile du
Prince-Edouard et du Manitoba (qui résulte de la prépondérance des rapports
relativement aux travaux agricoles et domestiques), la hausse apparemment fut .
moindre dans la Colombie-Britannique, ce qui est une indication que la diffé-
rence entre les gages de la Colombie-Britannique et de l'est du Canada a eu la
tendance à diminuer durant les années récentes.-

Les statistiques des gages présents peuvent être comparées avec le grand
tableau où l'on verra que, en somme, le niveau est le plus bas dans les campagnes
de Québec et dans les provinces maritimes et le plus haut à l'ouest des grands
lacs, atteignant son point culminant dans la Colombie-Britannique . De même, à
l'égard des heures, l'on peut considérer que la journée de huit heures prévaut
dans la Colombie-Britannique : à part cette province, cependant, elle est restreinte
à certaines localités ou à certaines branches de métiers : les imprimeurs, par
exemple (membres des unions typographiques), ont la journée de huit heures
par tout le Canada et les métiers de construction l'ont dans l'ouest . Dans l'est,
cependant, Toronto, Hamilton et un petit nombre de localités sont en évidence
à ce propos, vu que les journées de neuf heures et de dix heures sont communé-
ment en force.

De même que dans le cas des prix, il est important de tenir compte du
niveau de l'année 1900 à partir de laquelle les augmentations ci-haut commencè-
rent à se manifester. Nous n'avons pas de renseignements compréhensifs pour
les années antérieures, mais il y a raison de croire que les gages n'ont pas
décliné aussi rapidement durant la décade commençant en 1890 que les prix .'
Ceci, à tout événement, se manifesta aux- Etats-Unis où les taux des gages ne
fléchirent qu'un peu entre 1890 et 1900 .' En Grande-Bretagne les gages diminuè-
rent durant la décade commençant en 1870, montèrent durant la décade de 1880,
demeurèrent fermes jusqu'en 1895, puis après augmentèrent .' De même, en
Allemagne, les gages ne subirent pas le déclin des prix de 1872 à 1884 .` Ceci
naturellement rend plus remarquable la rapidité de la hausse récente canadienne .

(1) Lee rapports du ministère du Travail indiquent diverses augmentations dans les métiers où l'habileté est
requise durant la décade de 1890.

(2) Voir page (554) .
(3) Voir page (549) .

(4) Voir rapport de la Commission Royale sur l'or et l'argent- témoignage des professeurs Nasse et Lexis.

11
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LES SALAIRES ET LE COUT DE LA VIE-RÉTRIBUTIONS ET SALAI-
RES RÉELS .

Y a-t-il eu une hausse dans les salaires réels au Canada depuis 19001 En
d'autres mots, la rétribution de la moyénne des travaillants a-t-elle augmenté
dans une proportion plus grande que le coût de la vie f

Le chômage.-Les statistiques font défaut, comme nous l'avons déjà fait re-
marquer, sur un sujet absolument nécessaire pour pouvoir répondre à cette
question, c'est-à-dire sur le chômage. D'une manière générale, l'on sait 'que,
excepté durant les intervalles de 1903-1904 et 1907-1908, et durant la dernière
année, le travail a été uniformément très actif, et que le chômage de longue
durée ou établi sur une longue échelle n'a pas existé, pratiquement parlant .
Les comparaisons statistiques de ces conditions d'année en année sont, cependant,
impossibles.'

Division du travail .-Une autre tendance qui est plus ou moins constante se
trouve dans la plus grande division du travail. Dans les plus grandes fabriques
(et cette décade et la dernière décade sont remarquables pour le grand nombre qui
a surgi de ces dernières)', l'on trouve une proportion relativement plus grand e

•(1) "Quand on fait la comparaison entre les conditions économiques des groupes de différente paye, districts,
métiers ou périodes il est inutile de considérer simplement les salaires nominaux . Ceci est très évident quand le calcul
couvre une longue étendue de temps; ainsi le salaire nominal annuel d'un valet de ferme durant le 13ème siècle
était évalué à 35s. 8d . (Thorold Rogers, Six Centuries of Work and Wages, p . 170) ; maintenant le salaire d'un tra-
vaillant de la ferme peut être considéré comme étant £40, et il est difficile de supposer que le rapport, 1 .22, en aucune
manière, établit leur confort relatif. De sorte que la comparaison des salaires nominaux, du moins dans les cas ez-
trémes, eat futile ." Dictionary of Political Economy Art Wages .

Selon Walker "les salaires réels sont la rémunération du travail réduit aux besoins, au confort et au luxe de la
vie, et ils diffèrent des salaires nominaux pour les raisons suivantes : (1) à cause de la variation de la puissance d'a-
chat de l'argent ; (II) à cause des différentes matières de payer ; (III) à cause des chances d'obtenir des gains addition-
nels ; (IV) à cause de la régularité ou de l'irrégularité de l'emploi ; (V) à cause de la durée plus ou moins longue de
la puissance de travailler." A propos de cette définition voir Marshall . Principles of Economies, ed .1895, pp . 629-635.

(2) Excepté indirectement au moyen des statistiques de la production, de la construction, etc ., qui apparaissent au
volume U . - -

En discutant la question du chômage comme ayant un effet normal sur les salaires aux EtatcUnis, Scott Nearing
(Salaires aux Etats-Unis, p. 199) dit :

"Pour les métiers unionistes de l'Etat de New-York, pour l'industrie du charbon des Etats-Unis, et par déduction
pour les autres industries dee Etats-Unis l'on peut tirer les conclusions suivantes :—

A. Le chômage est toujours un facteur dans l'industrie moderne. -
B. La moyenne des mineurs peuvent travailler d'une année à l'autre it peu près deux tiers du tempe.
C . Dans les autres industries la moyenne du chômage d'une année à l'autre est è peu prés de un cinquième .
D . Durant certaines années le chômage est plusieurs fois plus long que dans d'autres. "
D classifie les causes du chômage comme suit (chapitre X) :-
"(I) Causes personnelles.

"s. Mauvaise nourriture.
"b . Maladie .
"e. Accident .
"d . Inhabileté .

(Il) Causes industrielles,-
"a . Métiers qui dépendent des salsooa.
"b. Crises industrielles.
"e . Agitation du travail .
"d. Manque de matières brutes (stock) et de facilités de transport .
"e . Métiers casuele .•"

La saison d'hiver comparativement sévère au Canada auginente, un degré considérable le-chômage en rapport
avec les travaux du dehors, pour quatre mois durant l'année .

Il est intéressant d'ajouter qu'une enquête récente à New-York (Standard of Living among Workingmens' Families
in New-York City, par Robert C . Chapin, 1909) se termine par l'affirmation qu'un homme, une femme et trois enfants
en dessous de quatorze ans ne peuvent pas vivre et n'entretenir convenablement sur 1'Ile Manhattan pour moins de $900
par année . Ceci est considéré comme une moyenne raisonnable pour les grandes villes à l'est du Miaeisaipi et au nord
de la Virginie . Pour le Canada, prendre note des budgets 4h la page (9) .

(3) En 19001e nombre de fabriques au Canada était de 14,650 et le nombre d'employés 339,173, une moyenne
de 23; en 1910 le nombre de fabriques était de 19,218 et le nombre d'employés 515,203, une moyenne de 27 .
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d'ouvriers d'habileté ordinaire ou bien d'habileté plutôt inférieure . Nous n'a-
vons aucun moyen à notre disposition d'apprécier la tendance à ce sujet .'

Salaires et revenus.-Des statistiques étendues qui résument les effets des
salaires et des revenus font défaut.' Le bureau du recensement émit en 1907 un
bulletin sur des "personnes qui reçoivent des salaires selon leurs occupations"
et énuméra la moyenne des salaires des employés masculins et féminins selon
leurs occupations telle que dévoilée par le recensement de 1901 . Comme une com-
pilation identique basée sur le recensement de 1911 n'est pas encore disponible,
il n'est pas possible de jeter de la lumière sur ce sujet relativement à la situation
des années récentes .

Le recensement des fabriques pour 1900 donne le nombre total des employés
comme étant de 339,173 et leur salaire total de $113,249,350 . Le même recense-
ment pour 1910 porte le nombre d'employés à 515,203 et leur salaire à $241,-
008,467. Ces chiffres représentent une augmentation dans la moyenne des sa-
laires de $333 à $420 durant la décade, ou 40 pour cent .

Les rapports annuels des préposés aux statistiques . des chemins de fer don-
nent depuis 1907 la compensation journalière moyenne payée aux employés. Les
chiffres jusqu'à date suivent :

(1) ScottNearing (Wagea in the United States, chapitre IX) a analysé les statistiques actuelles aux Etats-Unis dans
le but de trouver l'étendue de cette "stratification" du travail. Il est arrivé à la conclusion que moins de 10 pour
cent destravaillants adultes chez les hommes aux Etats-Unis reçoivent plus que $1,000 par année, 40 pour cent reçoivent
de 5600 à $1,000 et 50 pour cent (journaliers) moins de $600 par année .

Après une enquête complète sur les statistiques les plus récentes des gages aux Etats-Unis, -Erank Eatch Streight
05, M .A. (The Distribution of Incomes in the United States) tire la conclusion "qu'il est raisonnable de croire qu'en
1904, à peu près 60 pour cent des employés du sexe masculin au dessus de 16 ans travaillant dans les fabriques, les
mines, les métiers, les transports et quelques autres occupations attachées à la vie industrielle gagnaient moins de $626
par année, à peu près 30 pour cent recevaient i62e et plus, mais moins de $1,044, et peut-être 10 pour cent avaient
J'avantage de recevoir un revenu net d'au moins $1,000 . Si noue ajoutons à ceux-ci les employés des fermes, 65 pour
cent tombent dans le groupe le moins payé, 27 font partie du groupe moyen et 8 appartiennent à la plus haute classe, si
nous supposons que tous les hommes recevant un salaire en 1904, mais dont on ne tient pas compte dans cette étude,
avaient été payée $12,00 par semaine ou plus . Ceci est manifestement impossible, cependant, mime avec cette suppo-
sition que la moitié de la population adulte mâle occupée à des travaux rémunérateurs fut payée durant cette
année moins que i626" (p . 139) . Monsieur Bowley, commentant sur ceci (Economical Journal, XXIII, 426) dit : "En
d'autres mots la moyenne des gages en 1904 aux Etats-Unis fut moins de 512.00 par semaine, mais nous pouvons dire,
nous basant sur une preuve plus définie, que la moyenne des gagea pour la même date dans le Royaume-Uni était au-
dessous de =7 .00 . "

(2) La moyenne des revenus est naturellement de peu d'intérêt au point de vue individuel . Comme le remarque
Sidgeaick (Principles Bk ., II, chap. IX) : "En examinant combien la rémunération du travail prise dans son ensemble
tend à être déterminée l'on a été amené invariablement à tenir compte des différences qui existent normalement, même
quand la compétition est légalement ouverte, entre les salaires des différentes branches de l'industrie . Comme on l'a
déjà fait observer c'est cette dernière question qui est la plue intéressante au travaillant individuel : les variations dans
nne moyenne établie en divisant la somme totale des revenue des travaillants parmi l'ensemble des travaillants ne
l'intéresse pas particulièrement excepté que ceci peut lui donner l'idée des changements dans les gages qui peuvent lui
être favorables. L'on pourra même ajouter que même la moyenne des salaires dans l'industrie où il travaille ne l'intéresse
qu'indirectement, sauf qu'il a conscience d'appartenir à la moyenne des travailleurs . I] n'y a guère aucune branche
de l'industrie dans laquelle un travaillant plus fort, plus industrieux, plus habile et plus soigneux que ses confrères
n'atteindrait pas d'une manière ou d'une autre plue que le taux moyen des rémunérations."
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Employée . 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

f cte . : ets : s ote . = ota. i cta. : cte . f ota.

Officierb généraux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11 .74 11 .59 11 .73 11 .72 11 .72 '12 .47 12 .9 6
Autres officiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .11 4.63 4 .59 4 .73 4 .84 4 .92 5 00
Clercs du bureau général . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .70 1 .81 1 .81 1 .94 1 .98 1 .99

.
2 .03Chefs de gare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .91 2 .04 2 .09 2 .16 2 .28 2 .39 2 .60

Autres employée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .56 1 .71 1 .65 1 .65 1 .73 1 .77 1 .90
Mécaniciens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .89 4 .53 4 .13 4 .12 4.40 4 .64 4 .88
Chauffeurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .42 2 .50 2 .52 2 .52 2 .78 2 .84 ' 3 02
Chefs de train . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .20 3 .30 3 .31 3 .30 3 .62 3 .69

.
3 .85

Autres employés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .92 2 .06 2 .13 2 .12 2 .44 2 .54 2 .66
Machinistes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .41 2 .68 2.89 2.98 3 .14 3 .34 3 .51
Charpentiers . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . 2.99 2 .19 2 .23 2 .52 2 .44 2 .58 2 .7 5
Autres employée d'ateliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .99 2.16 2 .33 2 .19 2 .22 2 .33 2 .4 2
Chefs de section . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .06 2 .25 2.15 2.18 2.32 2 .38 2 .50
Leurs subordonnée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .45 1 .57 1 .59 1 .58 1 .66 1 .77 1 .83
Télégraphistes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .88 2 .07 2 .09 2 .20 2 .28 2 .28 2 .5 1
Employés en charge de l'équipement, ,,,, .,,,, 1 .18 1 .10 1 .26 2 .19 1 .11 1 .22 1 .26
Tous autres employée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . 1 .81 1 .87 1 .95 1 .95 1 .87 1 .84 1 .82

Moyenne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .83 2 .94 2 .97 3 .00 3 .10 3 .23 3 .3 8

Chiffre moyen (1907 = 100) . . . . . . . . . . . . . . . 100 .0 103 .8 104 .6 105 .9 109 .5 114 .0 119 . 0

Le meilleur moyen possible d'illustrer le cours des salaires réels est d'indi-
quer par des lignes sur un tableau les prix, les loyers et le taux des gages en
juxtaposition, tel que dans le diagramme suivant, ou la ligne lourde indique le
cours des salaires, la ligne légère le cours des prix de détail et la ligne pointillée
le cours des loyers. Comme on peut le voir, les gages des classes étudiés dans
ce mémoire-qui, il est bon de le rappeler encore, sont composées de classes d'ou-
vriers habiles ou des classes anormalement affectées-ont augmenté plus rapide-
ment que les prix de détail des aliments et du combustible, mais non pas aussi
rapidement que le loyer des résidences. La ligne des salaires réels serait, sur ce
diagramme, pratiquement horizontale.' Si l'on tenait compte cependant du
chômage, il y aurait un penchant vers l'affaissement en 1908 et une chute en
1913-14, à un degré qu'il est impossible de déterminer. Dans certains cas, le
travail a maintenu sa place clairement dans la hausse qui prévalait ; dans d'au-
tres, comprenant les aides de classes inférieures dans les fabriques, ceci est moins
que certain . '

(1) Pour ce qui regarde le loyer comme constituant 20 pour cent du budget de la famille, les chiffres moyens pour
le loyer et les prix convenus seraient : 1900, 1()0 ; 1905, 110 .0 ; 1909, 125 .0 ; 1910, 129 .9 ; 1911, 133 .8 ; 1912, 140.9 ;
1913, 142 .9 ; chiffres qui sont presque identiques avec ceux des salaires nominaux «

(2) Le sujet des salaires réels cet encore traité plus loin, pages 542-548, et sous le titre "Tendances des salaires et
des heures dans les autres pays, pages 549-567. Il semblerait que lez salaires sont restés à peu près les mêmes en
Australie, mais ont décliné en Angleterre,
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SALAIRES, PRIX DE DÉTAIL ET LOYERS, CANADA, 1900.1913.
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542

SALAIRES ET COUT DE LA PRODUCTION . - LES SALAIRES ET
LES PRIX .

COMMISSION D'ENQ UETE SDB

Associée à la question des salaires réels ou bien dés salaires considérés au
point de vue du travail se trouve la question des salaires au point de vue du
capital, affectant le coût de la production, et au point de vue du consommateur en
général, affectant les prix par le coût de la production . Comme nous l'avons
déjà fait remarquer, on affirme fréquemment que la hausse des prix est souvent
causée par la hausse des salaires .

La manière dont les salaires affectent les prix peut s'expliquer comme suit :
Le travail ayant, au moyen de ses organisations, augmenté sa puissance, avec
l'aide des grèves ou des menaces de grèves a forcé la hausse dans les salaires . Ceci
permet au travaillant d'améliorer son mode de vie et par conséquent d'aug-
menter la demande générale de la marchandise . En même. temps, le patron
qui s'est rendu à la demande de ses ouvriers se refait en augmentant le prix de
ses produits . Si cette situation s'est développée d'une manière générale, le tra-
vaillant, comme consommateur, se ressent des effets du coût de la vie, et la hausse
devient la raison d'une autre demande, et ainsi de suite, les salaires et les prix
se poursuivant comme dans une spirale ascendante .

En étudiant ce sujet, il est intéressant de s'arrêter en premier lieu aux cir-
constances qui se rapportent à la croissance des unions ouvrières durant les
années récentes et de l'état des grèves au Canada :

Organisations ouvrières et grèves.-La croissance des unions ouvrières au
Canada n'est devenue un sujet de statistiques que depuis 1911, alors que fut
publié le premier rapport du ministère du Travail à ce sujet . Le rapport est
comme suit :

Année. Nombre d'unions . - Chiffre des membres .

1911
1912
1913

1,741
1,883
2,017

133,132
160,120
17 5 ,799

Le progrès de ce mouvement, cependant, peut être démontré par les registres
du Congrès des Métiers et du Travail . Le travail organisé au Canada est, pour
la plus grande partie, affilié au mouvement semblable aux Etats-Unis ; les unions
internationales au Canada sont au nombre de 1,792 avec un nombre de mem-
bres de 149,577, pendant que le nombre total d'unions est de 2,017 avant un
nombre de membres de 175,799. Le Congrès des Métiers et du Travail est le
principal corps central international du travail au Canada, et quoique la crois-
sance indique une augmentation importante de son caractère représentatif dans
le mouvement international lui-même aussi bien que son progrès général, il est
intéressant, cependant, de considérer les statistiques suivantes depuis 1900 :
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PROGRÈS DU CONGRÈS DES MÉTI)✓RS ET DU TRAVAIL, 1901-1913 .

Année.

1901 . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . .1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1910 . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . .1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~ . . . . . . .1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nombre
de membres .

8,381
13,465
16,108
22,010
22,004
27,676
32,895
40,728
36,071
51,000
57,259
66,128
80,801

Contributions.

i eta.
1,009 88
2,342 .41
3,858 .34
3,747 .96
4,700 .29
5,747 .40
7,474 .79
8,904 .44
7,899 .47
9,482 .34
12,454 .33
16,699 .79
19,871 .49

543

Dépenses.

S ets.
908 .00

1,795 .57
3,363 .38
3,346 .29
4,001 .36
3,970 .08
6,570 .26
7,442 .09
6,667 .74
7,103 .56
9,139 .64
10,219 .82
'10,475 .44

La Fédération Américaine du Travail, qui est la tête suprême du mouve-
nient international sur le continent, montre l'augmentation suivante :

PROGRÈS DE LA FÉDÉRATION AMÉRICAINE DU TRAVAIL . '

Annéè .
Nombre

de membres. Année .
Nombre

de membres. Année . de membres .

1901 • • • • • . . •
1902

787,537 1906 : . . . . . . . . .
. . . .

1,454,200 1910 . . . . . . . . . . . . . . . 1,562,112. . . . . . . . . . . . . . . .
1903

1,024,399 1907 . . . . . . . ., . . . . . . 1,538,970 1911 . . . . . . . . . . . 1,761,835. . . . . . . . . . . . . . . .
1904

1,365,800 1908 . . . . . . . . . . . . . . . 1,586,885 1912 . . . . . . . . . . . . . : . 1,841,268.
*1 ' 1 * * * * « * » * * - * -'M5

1,676,200 1909 . . . . . . . . . . . ., . . . 1,482,872 1913 . . . . . . . . . . . . . . . 1,996,004. . . . . . . . . . . . . . . . 1,494,3001,494,300

REGISTRE DES GRÈVES.

Année.

1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1902 . . . '
1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1905 . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . .
.
. . . .

906 .
. . . . •

. .
.

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . .
1909 . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1910 . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1911 . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1912 . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Total

. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nombre
de grèves.

104
121
146
99
89
141
149
68
69

84
99
150
113

1,432

Nombre de
maisons

intéressés .

273
420
927
575
437

1,015
825
175
39 7

1,335
475
989

1,015

8.858

Nombre d'employés
affectés.

28,086
12,264
50,041
16,482
16,223
26,050
36,224
25,293
17,332
21,280
30,094
40,511
39,536 ,

359,416

Nombre

Perte de temps
approximative en
jours de travail .

632,311
120,940

1,226,500
265,004
217,244
369,797
621,962
708,285
871,845
718,63 5

2,046,650
1,099,208
1,287,678

10,176,059

11

L'on verra que les relations directes entre la puissance des unions, la re-
crudescence des grèves et le mouvement général des salaires est difficile à éta-
blir.
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Les salaires et le coût de la production .-Les seuls renseignements considé-
rables pour le Canada que nous ayons sur les relations des salaires et le coût
de la prodùffion sont ceux qui nous viennent du recensement des fabriques, in-
diquant le capital engagé dans les fabriques, le nombre d'employés, leur salaire
total, la valeur des matériaux bruts et partiellement fabriqués qui entrent dans
leur production et la valeur des articles finis :

1900 . . . . . . . . . . . .
1905 . . . . . . . . . . . .
1910 . . . . . . . . . . . .

Valeur de
l'installation.

446,916,487
846,585,023

1,247,583,609

Nombre
d'employée .

339,173
392,530
515,203

Salaires .

113,249,350
165,100,011
241,008,418

Valeur des maté-
riaux brute et des
articles partielle-

ment fabriqués .

266,527,858

sôi,sos,ôis
.

Valeurs des
produite .

481,053,375
718,352,603

1,165,975,739

D'après les chiffres ci-haut, la moyenne des salaires dans les fabriques aug-
menta de $333 en 1900 à $420 en 1905 et à $467 ex 1910, une hausse durant la
décade de 40 pour cent. Le budget des salaires, cependant, a décliné propor-
tionnellement à la valeur des articles finis. En 1900, il était de 23.5 pour cent ;en 1905, de 22 .0 pour cent ; et en 1910, de 20.6 pour cent seulement. Le même
rapport entre la matière brute et les articles finis démontre aussi un déclin de
55.4 pour cent en 1900 à 51 .6 Pour cent en 1910 . Il semblerait que malgré les
salaires plus élevés payés à la moyenne des travaillants et le coût plus élevé de la
matière brute, la différence relativement entre le coût total de la production (sa-
laires et matières brutes) et la valeur de l'article fini a augmenté . En 1900, ladifférence était de 21 .1 pour cent des articles produits ; en 1910 elle était de 27 .4pour cent. Pour confirmer ceci, on peut calculer la relation qui existe entre ces
marges et le capital actuel. En 1900, la marge était de 22 .8 pour cent ; ceci avaitaugmenté à 25 .9 pour cent en 1910. Ces chiffres, naturellement, ne comprennent
pas les dépenses telles que loyer du terrain, assurances, etc .

Il est impossible de retracer le rapport entre la hausse des salaires et la
hausse des prix dans les statistiques des salaires produites dans ce mémoire . Ainsi,
les salaires des travaillants de la ferme ont augmenté de 50 pour cent depuis 1900,
mais les prix des produits de la ferme ont augmenté beaucoup plus. Les salaires
des hommes de chantiers ont augmenté à peu près de 30 pour cent pendant que
le prix du bois a augmenté de 56 pour cent. D'un autre côté, les employés des
fabriques de meubles ont obtenu des hausses au montant de 48 pour cent pendant
que les prix des meubles n'ont monté que de la moitié. La hausse totale dans
les salaires de l'industrie manufacturière, soit 40 pour cent, se compare à une
hausse de 30 pour cent dans les prix des articles fabriqués. L'insuffisance de ces
statistiques, cependant, est évidente par le fait que dans beaucoup de cas le même
travail produit des articles dont les prix ont varié d'une manière totalement
différente. Ainsi la grande hausse récente dans les viandes se manifestait con-
curremment avec un déclin dans les grains, quoique les deux soient le produit
du travail de la ferme . La valeur n'a augmenté que modérément comparative-
ment au son et au menu son, quoique tous deux soient produits dans le mêmeétablissement. Il est possible que la hausse comparativement basse est le réaul-
tat de l'amélioration des procédés de manufactures. La relation entre l'or-
ganisation du travail et la hausse du salaire n'explique pas la hausse des services
domestiques et des services de la ferme, groupes de travaillants les moins
çonseients et les moins organisés .

Mais la négation déductive de l'affirmation que les gages sont la cause des
prix est peut-être plus importante : Premièrement, on a prétendu que l'on pou-
vait émettre le même argument en commençant à peu près à n'importe quel point
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du cercle. Ceci a été illustré par l'exemple du monopole qui augmente les
prix.

" ~ Sous la protection d'un tarif surgit un nombre de trusts qui augmentent
le prix de leurs produits au-dessus du niveau du marché ; la hausse des prix aug-
mente le coût de la vie, produit un malaise dans la classe travaillante, et éven-
tuellement une hausse dans les salaires ; la hausse dans les salaires diminue les
profits anticipés des trusts qui, en raison de l'augmentation du coût de-la pro-
duction, -tentent d'élever encore le prix, et probablement exigent un tarif plus
élevé . Si ceci est accordé tout le procédé recommence et, de même que lorsque
la hausse des salaires commence, semble comporter un mouvement ascendant
indéfini . "

En général, l'expérience indique que les salaires suivent plutôt qu'ils ne
conduisent l'augmentation des prix dans les temps d'activité et d'expansion, et
de même qu'ils tendent à rester élevés dans des moments de dépression com-
merciale lorsque les prix tombent . La courbe basse des prix en 1896-7 ne fut
pas parallèle aux salaires, et si l'on juge d'après les observations à l'égard de
la situation industrielle générale durant les premières années de ce siècle, il
semblerait que l'effervescence commerciale était bien lancée avant que le travail
fut en état d'améliorer matériellement sa situation . Il, est facile de retracer
dans la Gazette du Travail le changement graduel de l'affirmation "bonnes an-
nées" (good times) à celle "coût de la vie" comme base sur laquelle se sont
appuyées les demandes en faveur de salaires plus élevés, quoique les deux affir-
mations furent entremêlées dès le commencement par le fait que les aliments
ordinaires prirent le devant dans la hausse des prix . Ainsi, tel qu'il est in-
diqué plus haut, la grande hausse de 1903 fut une hausse intimement liée aux
petits groupes qui n'étaient pas organisés, pendant que l'autre grande hausse,
cela de 1907, fut exactement l'opposée . C'est une affirmation qui se fait très
fréquemment, que les grands profits des temps heureux dépendent de la suppo-
sition que les salaires augmentent plus tranquillement que les prix et ainsi per-
mettent de réaliser des profits dès le commencement, et que ce sont les prix élevés
qui amènent la hausse des salaires .

Il est probablement vrai de dire que le travail dans beaucoup de pays, â
cause de l'accroissement rapide des richesses, obtient graduellement non seule-
ment absolument, mais aussi relativement une part plus large des produits .'
Les capitalistes considèrent cette tendance dans sa totalité tout autant comme
signe du coût élevé de la production que comme signe indiquant l'accroissement
de la puissance productive .' Dans un pays qui se développe rapidement comme
le Canada, au moment où la demande du travail est très grande on peut s'atten-
dre à ce que ce procédé soit intensifié particulièrement lorsque l'avantage des
dons gratuits de terres permet au patron d'imposer un salaire minimum propor-
tionné à ce qu'il peut produire de la terre .

(I) Layton, "Introduction to the Study of Prices," p . 129 .

(2) "L'un des faits les mieux établis dans l'histoire économique est que les salaires augmentent plus tran-
quillement que les prix . Ceci est occasionné presque totalement par ]a force de la coutume . . . . . . nue peut y avoiraucun doute à ce sujet ; quand les prix montent les salaires des travaillante n'augmentent pas aussi rapidement
•• • . .1'on sait d'après l'expérience habituelle que les hommes d'affaires accumulent plus de profits durant la période
de la hausse des prix sur les articles dont la production commande en grande partie le paiement de salaires . . . . . .)es
fabricants qui n'achètent relativement que peu de matières premières et dont les dépenses consistent principalement
dans les salaires qu'ils payent aux ouvriers, sont ceux qui profitent le plus"- (Taussig, "Principles of Economics ; "vol. I, P . 304) .

"Les salaires augmentent moins rapidement que le prix des commodités . A cause de ceci la hausse des prix est
favorable aux profita des patrons et comme les patrons accumulent plus généralement que les travaillants, le capital est
donc favorisé de cette manière . L'augnientation du capital d son tour favorise l'extension du commerce et augmente
la demande du travail, puis hausse les salaires dans la limite des profite réalisables ." (Prideaux Selby, Letter to Gold
and Silver Commission Third Report, p . 428) . Voir aussi Tooke, "History of Pricee ; " III, p. 52 ; Layton, "Introdue-
tion to the Study of Prices, " pp. 10-12 ; etc .

Le prix, cependant, ("Money and its Relation to Prices," chapitre II) indique une source d'avantages au tra-vaillant
:'•L'on pourrait plausiblement prétendre que dans le cas de la hausse, qucique son salaire ne soit pas immé-

82696-35
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diatement affecté par les prix et que momentanément il peut être le perdant, cependant l'atmosphère de commodités
générales qui accompagne une hausse et l'encouragement qu'elle apporte chez le patron ne sont

pas de nature à em-pécher le travaillant à insister sur de meilleures conditions et è amener le patron à être mieux disposé à rencontrer la
demande de la hausse, etle rajustement des salaires aux prix se fera plus rapidement que dans le cas du déclin desprix. En somme,la friction et l'irritation seront probablement moins évidentes, moins prolongées et moins étendues dans
le cas d'une hausse dans les prix que dans celui d'une chute." Voir Cairne$, "Essays," p. ô& pp. 147-9.

On peut citer le professeur Mitchell ("Business Cycles," p . 465-6) comme un observateur qui . en écrivant, avait lasituation présente en vue
: "Les statistiques américaines et anglaises confirment l'opinion générale que, avec le retour de1 'activité dans les affaires les salaires augmentent moins que le prix des commoditéa de gros

. . . . . . mais le fait est moinsconnu que la hausse commence souvent plus tôt dans le travail que dans les commodités
; cependant, aux Etats-Unis etdans la Grande-Bretagne les salaires commencèrent à monter avant la dépression du milieu de la décade de 1890 avantque les prix de gros aient atteint leur plus bas niveau . . . . . . La crise de 1903-04 ne fut pas suffisamment sévère dansl'Amérique pour causer une réduction dans les salaires . . . . . . En Angleterre la crise de 1900 fut suivie par une réductiondans les salaires et à la reprise des affaires qui suivit plus tard, les prix de gros montèrent non seulement plus haut, maisplus tôt que les salaires.

"La raison pour laquelle les salaires augmentent moins que les prix de gros se trouve surtout dans la différence
qu'il y a entre l'organisation du travail et le fonctionnement des marchés de commodités

. Là où n'existent pas les unionsouvrières, ou là où elles n'ont que peu de vigueur, les travaillante individuellement n'acquièrent pas promptement la
connaissance des changements dans la situation des affaires nécessaire pour leur permettre de déterminer ce que les
patrons sont en mesure de payer et ila n'ont pas la puissance qu'il faut pour forcer la réalisation de leurs demandes si
l'on n'y consent pas immédiatement. . . .

. mais, un grand nombre d'unions s'efforcent d'obtenir des conventions pour unlaps de temps considérable qui obligent les hommes à ne pas demander de nouvelles augmentations tant que les con-ventions ne sont pas expirées
. Mais ce qui est le plus important, le travaillant individuel, l'union ouvrière et le patron

aubissent beaucoup plus l'influence de l'idée des salaires raisonnables que les hommes d'affaires qui font le commerce des
commodités . Ce qui reste de l'état relativement stable dumoyen-Ageapresque soninfluence sur les prix queles homme,
offrent ou acceptent pour le coton, pour le blé, pour le fer

;--ces commodités valent ce qu'ellee peuvent rapporter .Mais il reste encore dans l'idée de toutes les parties intéressées dans le marché du travail certaines notions de ce qui es
t

SALAIRES EN ARGENT, SALAIRES RÉELS, PRIX DE DÉTAIL ET CHOMAGE (G. H. WOOD) .
200

5° = j 7o 188o i c9oo tgto
Salaires moyens en argent- - - - - - - - -
Priz de détail moyen . . . . . . . . . . . . . . . .
Salaires réels (tenant compte du chômage) ~~.
Pourcentage du chômage

un salaire convenable pour une journée d'ouvrage
. Quand le patron offre beaucoup moins que le salaire ordinaire il

provoque une résistance déterminée, qui est appuyée Pst le gros bon sens de la communauté,que l'ouvrage vaut plus et
qu'un homme ne peut pas décemment supporter sa famille avec un tel salaire . D'un autre côté, quand les travaillants
exigent beaucoup plus que le prix coutumier leur prétention est considérée comme absurde . Naturellement ces eenti-
ments font obstacle au fonctionnement libre de l'offre et de la demande dans le marché du travail-ou plutôt consti-
tuent un trait important tant du prix de l'offre que du Prix de la demande-et ont une tendance à maintenir les sa-
laires plus stables que ne sont les prix dans un marché où l'ambition du gain pécunier gouverne

sans frein . . . . . . Il
faut dire aussi que la pression économique qui force la grande masse des travaillants à soutenir leur lutte diBcilepour
des salaire.« plus élevée, se relâche juste au moment où les augmentations rapides pourraient être obtenues des patrone .Le tauz relativement modéré qu'atteignent les prix de détail dans les premiers temps d'en réveil dans les affaires
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empêche que le coût de la vie monte trop vite
. D'un autre côté la situation économique du travaillant est améliorée

par une plus grande régularité de l'emploi et l'abolition des journées courtes
. Même sans augmentation dans lessalaires les classes travaillantea sont dans une meilleure situation. Elles hésitent à demander une augmentation à leur

salaire coutumier jusqu'à cequelesentiment de cette prospérité relative s'émousse par l'habitude . jusqu'à ce que le
coût de la vie ait augmenté sérieusement et jusqu'à ce que les épargnes personnelles ou les fonda des unions ouvrières
les aient mis en position de lutter avec vigueur, "

(1) "La grande tendance du progrès dans le nouveau monde penche vers une nouvelle distribution de la richesse
en faveur du travaillant et de l'augmentation des splaires ." (L . Price, "Money in Relation to Prices," chapitre VI))
Sir Robert Giffen, en 1883, évaluait le progrès de la classe ouvrière comme étant de 50 pour cent plus avantageux que
durant les cinquante années précédentes. (''Essaye in Finance," secondes séries, p . 365 .) Les enquêtes conduites parGiffen ont été supplantées par celles de M . Bowley en 1904 et de M . G . H . Wood en 1909. Le diagramme de M . Woodest reproduit ci-joint (Journal of the Royal Statistical Society, mars 1909) .

NOTE SUR LA THÉORIE DES SALAIRES .

L'on peut comprendre les phases particulières du problème des salaires et des heures après avoir étudié la théorie
des salaires et de leur développement.

Avant Adam Smith le sujet fut à peine effleuré, et, règle générale, l'on considérait que les salaires dépendaient duprix des vivres. Adam Smith . constatant qu'avec la division du travail les relations de l'effort productif avec sa com-
pensation étaient devenues avec le temps indirectes et éloignées les unes des autres, déclara que les salaires sont payés

àmémele capital et ten~ent plutôt au minimum
. Malthus ajouta peu de chose à cette doctrine, mais en attirant l'atten-

tion sur le mode de vie selon qu'il est déterminé par la population, accentua la dépendance des salaires du capital .
Après avoir été étudiée par Ricardo et James Mill, la théorie du"fonds des salaires" (wage f und) devint durant cinquante
ansladoctrine favorite deeéconomistes, etreçut sa sanction finale etorthodoxe de John Stuart Mill. Lessalairesselon
Mill consistent dans la division parmi un certain nombre de travaillants d'un certain fonde dont la somme totale est
fixée . En d'autres mots ceux-ci dépendent de la relation entre la population et le capital . L'affirmation la plus ex-
trêmeen rapport avec cette théorie est peut-être celle de Lasalle qui dit que, "en vertu d'une loi de fer inexorable . . . . . .
sujette à la domination de l'offre et de la demande, la moyenne des gages du travail reste toujours réduite juste aux
moy-ens de subsistance qui, selon le mode de vie d'une nation, est nécessaire pour l'entretien et la reproduction de la
race ." L'on peut attribuer à la prévalence de cette doctrine l'impopularité de l'économie politique parmi les classes
populaires de 1820-70, parce que, comme on l'a indiqué (Die. Polit . Econ. Art . Wages), "si les enseignements de
l,économie pratique au sujet des salaires sont vrais, toute tentative que la classe travaillante peut faire pour obtenir de
meilleures conditions est destinée 91'insuccèa ou si elle réussit elle n'apporte des avantages qu'à une section particulière
de la classe ouvrière aux dépens des autres ." Comme question de fait, cependant, la promulgation de la théorie de
Mill fut l'avant-coureur de son renversement . l.a règle de la rigidité du fonds des salaires fut immédiatement assailliepar Longe et Thornton, à qui se ralia. Mill lui-même, et plus tard Sidgeaick et W alker, qui nièrent que les salaires aient
aucun rapport avec le capital, mais qu'ils sont payée à même les revenus de la production courante . Walker ajoute
cette théorie que des quatre principales sources d'écoulement des revenus de l'industrie--soit le loyer, les profite,
l'int! rét, lee salairea-lea trois premières sont fixées par des considérations économiques indépendances de la production,
pendant que le travail dirige as réclamation vers le reste des revenue de l'industrie .

Nous pouvons maintenant affirmer qu'il est admis que la théorie du fonds des salaires est insoutenable, mais
qu'aucune autre doctrine claire et précise ne lui a été substituée . Le rapport entre la population et le capital est con-
sidéré comme l'un des facteurs seulement qui détermine le taux des salaires . La théorie du "residuum" a été miseen doute, et i; sa place l'on a prétendu que les salaires sont une proportion variante des revenus variant de l'indus-
trie, comme, de fait, sont les loyers, l'intérêt et les profits . L'on doute que les salaires dépendent absolument de la
productivité du travail, quoiqu'il ait été prouvé qu'il y a entre les deux des relations très intimes . L'école australienne
a dans ceci, comme dans beaucoup de branches économiques, les idées pittoresques du jour que les salaires ou le prix
du travailtiennent de son utilité définitive, dest=à-dire de cette partie dont on peut plus facilement se dispenser.

Le résumé de Marshall "(Economics of Industry," livre VI, chap . XIII) peut être paraphrasé comme suit : Letravail etlecapital ensemble produisent ledividendenational . Il est manifeste qu'à moins que ce dividende soit aug-
menté ni le capital, ni le travail ne peuvent obtenir plus, excepté aux dépens l'un de l'autre . Il y a une limite déterminée
é ce dernier procédé qui se trouve dans l'évanouissement des profita (le patron n'étant pas en mesure de forcer les prix
plus loin que certaines limites) ou la famine du travaillant . Il suit donc que, à moins que des gages plus élevée ne
comportent une efficacité plus grande ils finiront parétreunefuitedans l'industrie etdans laclasse ouvrière dans leurensemble

. De môme la baisse des salaires ne profitera pas d'une manière permanente au patron si elle résulte dans la
diminution de la qualité du travail . Dans le cas de la réduction des heures, si le procédé va plus loin qu'il ne faut pour
permettre le repos et les loisirs nécessaires, ce n'est pas dans l'intérêt du travail en eon ensemble. La théorie que la
diminution des heures augmente les salaires est fausse (elle est basée sur la supposition erronnée :-1, qu'il y a un fonde
de travail permanent et, 2, que tous les métiers peuvent profiter d'un procédé qui peut bénéficier à un métier aux dé-
pens des autres) quoiqu'il se peut que l'intérêt général de la société exige le changement de la production . Le point en-
tre les linuitesci-haut de la hausse et de la baisse ne peut être décidé que parle marchandage . .

Il Y a quelques années M . Keir Hardy, donnant son témoignage devant la British Labour Commission, déclara que
trois livres par semaine étaient des gages raisonnables pour les mineurs ; il ajoutait : "Je crois que les salaires devraient
être déterminés selon le mode de vie (Standard of living) . Si vous améliorez les conditions de l'homme, vous lui rendes
nécessaire un salaire plus élevé." A ceci William Smart ("Studies in Economics") réplique que Bila nature du confort est
un facteur et un facteur puissant qui affecte l'offre du travail, cette doctrine est vraie . Il prétend, cependant, qu'il
n'est pas vrai de dire que le travaillant peut exiger n'importe quelle sorte de mode de vivre, et en refusant son travail,
l'obtenir, vu que les gages sont fixés par les négociations, et par ce que le commerce peut supporter .

Sur la difficulté qu'il y a d'établir une relation entre les changements dans les gages et les heures et le coAt de la
Production, Marshall dit : "Il ne faut pas s'attendre à résoudre la question de savoir si la réduction des heures du travail
réduit la production et les gages, par une simple étude des faits, parce que soit que nous étudions les statistiques des
ealairee et de la production immédiatement après le changement ou pour une longue période subséquente, les faits qui
viennent à notre connaise+nee sont produits pir des causes autres que celles que nous désirons étudier . Premièrement,

les effets qui suivent immédiatement sont trompeurs pour plusieurs raisons . Si la réduction vient du résultat d'une
grèveheureuseles chances sont que l'occasion choisie pour la grève fût telle que la position stratégique des travaillants
était favorable et que les conditions générales du commerce leur auraient permis d'obtenir une hausse de salaires s'il
nYavaitpaseudeohan;ementsdanaleeheu-rea ; etconséquemment leseffets immédiats deachangements eurleagages

82696-35 3,J
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apparattront probablement plus favorables qu'ils ne le sont en réalité
. Ensuite, beaucoup de patrons ayant accepté

des conventions qu'ila sont tenus de respecter pourront pour un certain temps offrir des salaires plue hauts pour une
journée plus courte, qu'ils donnaient autérieurement pour une longue journée

: mais ceci n'est que le résultat de lasoudaineté du ehangement et n'est en quelque sorte qu'un éclair . D'un autre côté, si les hommes ont été surmenés, le
raccourcissement des heures n'aura pas l'effet de les rendre immédiatement plus capables: l'amélioration physique et
morale de la condition des travaillants avec l'augmentation de leur efficacité qui en est la conséquence et avec l'aug-
mentation des gages ne peut se produire immédiatement . Et, deuxièmement, les statistiques de la production et des
salaires plusieurs années après la réduction des heuresrefléteront probablement les changements de la prospérité du pays,
ou du métieren question, ou des méthodes de la production, ou en dernierlieu de la puissance d'achat de l'argent, et il
peut être aussi difficile d'isolerles effets de la réduction des heures du travail, comme il l'est d'isoler les effets causés par
les jets d'une roche sur les vagues d'une mer agitée . Par exemple, quand nous examinons l'histoire de l'introduction de la
journée de huit heures en Australie, nous trouvons de grandes fluctuations dans la prospérité des mines et de la pro-
duction de l'or, dans la prospérité des fermes à brebis et dans les prix de la laine, dans les emprunta contractés à même le
capital desvieux pays utilisés dans l'emploi dutravail australien parla construction deschemins de fer, etc

., dansl'im-migration et dans le crédit commercial. Et toutes ces choses ont été de telles causes très puissantes de changements
dans la situation du travaillant en Australie, qu'elles ont complètement submergé et voilé à la vue les effets de la
réduction des heures de travail de 10 heures à 8 heures . "

Sur l'effet de la production de l'or sur les aalaires, voir Newmarch, VI, pp . 204-13.
3. L'étude de Cairnes à ce sujet est classique : "Le taux des salaires, soit qu'il soit évalué en argent ou bien selon la

rémunération réelle du travaillant, donne un critérium approximatif du coût de la production, . . . . . . .maie dans un sensautre que celui qu'on le comprend . . . . . En d'autres termes un taux élevé de salaires n'indique pas un taux élevé de
production mais plutôt un taux bas, pour toutes les commodités où le taux des gages est élevé ; d'un autre côté un taux
bas de salaires indique un taux élevé de toutes les commodités en rapport avec le travail où ce taux est bas . . . . . . Des
capitalistes et des travaillants reçoivent de fortes rémunérations en Amérique, parce que leurs industries produisent
beaucoup . . . . . . Ceci est le fait simple et patent que tous doivent reconnaltre . . . . . . l'échelle élevée de la rémunération
industrielle de l'Amérique, au lieu d'être une preuve du coût élevé de la production dans ce pays, est distinctement une
preuve du coût bas de la production, c'est-à-dire en premier lieu de l'or et ensuite des commodités qui constituent
principalement les gages réels du travail--description qui comprend immédiatement les produits bruts les plus impor-
tante de la consommation . Pour ce qui regarde les commodités qui ne sont pas comprises dans cette description le
critérium des salaires n'a aucune relation constante d'aucune sorte avec le coùt . . . . . . Peut-être me demandera-t-on ici,
si cette affirmation est vraie, comment on peut expliquer le fait . . .. . . . . le peuple des Etata-Unis ne peut pas faire
compétition avec l'Angleterre et les autres paye de l'Europe sur les marchés neutres à l'égard de certaines marchandise s. . . . comment se fait-il que tout en jouissant d'avantages d'industries supérieures à d'autres pays, ils sont cepen-

dantincapablesdeleurtenir tête dans les marchés généraux du commerce? Je vais m'efforcer de répondre à cette

objection avec franchise et d'abord, permettez-moi de dire qu'elle est mon opinion en rapport avec le coût de la produc-
tion en Amérique

. Je ne dis pas qu'il est bas dans le cas des commodités capables d'être produites dans le pays, mais
seulement dans les produits appartenant à un groupe grand et important, mais cependant limité . Par rapport aux
commodités en dehors de ce groupe je maintiens que le taux des salaires n'offre aucune preuve relativement au coût de la
production, d'un côté ou d'un autre ."

Voir aussi "The Economy of 13igh Wages", par J . Schoenhof, 1893.

Les effeta différents de l'augmentation de la rémunération sur l'efficacité des travaillanta sont bien développés dans
les passages suivants du travail de Lord Brassey "Work and Wages," c. III-

"A l'origine de la construction du chemin de fer North Devon, les salaires des travaillants étaient de 2s . parjour.
Durant le progrès de l'ouvrage les salaires furent élevée à 2s . 6d . et à 3s. par jour . Cependant l'on s'aperçut quels
travail s'accomplissait meilleur marché lorsque les hommes gagnaient plus cher que lorsqu'ils étaient moins payés . A
Londres, lorsque l'on construisit une partie des égouts métropolitains dans la rue Oxford les salaires des briqueteurs
furent élevés graduellement de 6s . à 10s . par jour ; cependant l'on trouva que les travaux de briques furent construits à
un taux meilleur marché à la verge cube, après que les salaires des travaillants furent élevés à 10a ., que lorsqu'ils
n'étaient payés qu'au taux de 6s . par jour.

"L'on a trouvé sur les chemins de fer de l'Inde que la grande augmentation dans les salaires n'avait augmenté en
aucune façon la rapidité des travaux, ni ajouté au confort des travaillants . Le travaillant hindou ne courait d'autre
besoin que celui de sa portion journalière de ris et le climat torride de ce pays ne rend pas nécessaire les habitations à
l'épreuve de l'eau et l'abondance de vêtements . Le travaillant donc laisse son ouvrage aussitôt qu'il a obtenu ses
besoins pour sa journée . Des salaires plus élevés n'ajoutent pas à son confort ; ils servent seulement à diminuer son
industrie ordinaire."
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CHAPITRE Il .

SALAIRES ET HEURES DE TRAVAIL DANS LES AUTRES PAYS, 1900-1913 .

II serait intéressant de prendre note, comme dans le cas des prix et des
loyers, de la tendance récente des gages dans les pays les plus intimement asso-
ciés à la Puissance. Certains traits significatifs des statistiques récentes des gages
dans le Royaume-Uni, aux Etats-Unis et en Australie sont décrits brièvement
ci-après .

Quoique la tendance à la hausse soit générale, elle semble plus prononcée
au Canada et aux Etats-Unis que dans les autres pays . Elle fut légère dans le
Royaume-Uni, moins de 3 pour cent, (selon les rapports de la Chambre de Com-
merce) distribuée de diverses manières selon les corps de métiers. En Australie
la hausse fut d'à peu près 25 pour cent.

Tous les chiffres moyens ont été fixés en rapport avec la base de 1900 .

LE ROYAUME-UNI .

La branche du travail de la Chambre de Commerce émet des rapports annuels
sur (1) le taux des salaires pour la journée officielle de travail au 1er janvier, et
(2) sur les changements des taux des salaires et des heures de travail . Un chiffre
moyen des salaires des métiers de construction, des mines de charbon, des
fabriques de tissus et de l'agriculture fut compilé à partir de 1897, comme
suit :

r

i
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COURS GÉNÉRAL DES SALAIRES DANS LÉ ROYAUME-UNI, 1$90-1910,

NOTE .-Dans le tableau suivant les salaires à]a fin de l'année 1900 sont représentés par le chiffre 100 .
Les années durant lesquelles ]es salaires furent plus hauts ou plus bas qu'en 1900, sont représentées par des
pourcentages soit plus hauts, soit plus bas que celui de 1900 . -
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1891 . . . . . . . . . . ' 87.78 86.52 93 .31 96 .89 93.22 91.54 91 131892 . . . . . . . . . . 88 .89 78 .88 93 .31 96 .00 93 .22 90 .06
.

89 2 71893 . . . . . . . . . . 90 .00 80 .44 92 .60 94 .97 92 .66 90 13
.

89 501894 . . . . . . . . . . 91 .11 76 .13 92 .56 94 .97 92 .66
.

89 .49
.

85 691895 . . . . . . . . . . . 92 .22 72 .54 93 .18 94 .97 92 .66 89 .11
.

88 231896 . . . . . . . . . . . 93 .33 71 .90 96 .75 94 .97 92 .66 89.92
.

89 241897 . . . . . . . . . . . 94 .45 72 .60 98 .18 94 .97 93 .79 90 80
.

90 051898 . . . . . . . . . . . 97 .78 78 .60 99 .19 94 .97 95 .48
.

93 20
.

92 641899 . . . . . . . . . . . 98 .99 83 .53 99 .61 98 .22 96 .61
.

95 37
.

95 061900* . . . . . . . . . . 100 .00 100 .00 100 .00 100 .00 100 .00
.

100 00
.

100 0 01901 . . . . . . . . . . . 100 .00 93 .95 100 .29 100 .00 101 .13
.

99 07
.

98 5 61902 . . . . . . . . . . . 100 .00 87 .53 100 .29 100 .00 101 .13
.

97 78
.

96 9 61903 . . . . . . . . . . . 100 .00 84 .92 99 .93 100 .00 101 .13
.

97 20
.

96 2 11904 . . . . . . . . . . . 100 .00 82 .31 99 .93 100 .00 101 .13
.

- 96 67
.

95 561905 . . . . . . . . . . . 100 .00 81 .02 100 .05 . 102 .67 101 .41
.

97 03
.
94951906 . . . . . . . . . . . 100 .00 83 .36 100 .83 106 .22 101 .69

.
98 42

.
97 601907 . . . . . : . . . . . 100 .00 96 .25 102 .00 108 .89 101 .69

.
101 77

.
101 791908 . . . . . . . . . . . 100 .00 93 .30 101 .68 108 .89 102 .28

.
101 23

.
971001909 • . . . . . . . . . . 100 .00 89 .20 101 .32 107 .11 102 .26

.
99 98

.
4 19 91910 . . . . . . . . . . . 100 .00 89 .65 102 .03 107 .11 102 .82

.
100 32

.
709 91911 . . ., . . . . . . . 100 .00 88 .83 103 .26 107 .11 103 .11

.
100 46

.
99 831912 . . . . . . . . . . . 101 .11 93 .80 104 .24 110 .67 105 .08

.
102 .98

.

102 .46

*Année de base.

Un résumé du registre départemental du changement des salaires et des
heures de travail suit :

CHANGEMENTS DANS LES SALAIRES CLASSIFIÉS SELON LES INDUSTRIES.*
(Compilée au moyen des renseignements obtenus dans les rapporta annuels de la Chambre de Commerce sur leachangements dans les salaires et les heures de travail .)

Année. Nombre

Nombre d'individus séparés. intéressés Somme de changpments des salaires
hebdomadaires .

d e
changements

Par
l'augmenta- Par Total . Augmenta- Diminution .

Augmenta-
tion (+ ) o u

tion . ladiminution tion Diminut. (- )

£ £ £

1900. . . . . . . . . . .
1901

1,413 1,109,284 23,010 1,132,386 211,412 2,822 + 208,590. . . . . . . . . . .
1902

966
- 470

429,715 489,318 928,926 40,790 117,377 - 76,5S7. . . . . . . . . . .
1903 443

91,812 789,891 887,206 5,326 77,921 - 72,595. . . . . . . . . . .
1904 412

21,327 874,721 896,598 2,542 39,869 - 38,327
. . . . . . . . . . .

1905 . . . . . . . . . . . 386
16,054

319,304
784,604
249,586

800,658
688,889

1,202
16,333

40,432
18 502

- 39,23 0
- 2,1691908. . . . . . . . . . . 794 1,097,984 5,140 1,115,160 58,409

,
512 + 57,89 7

1907 . . . . . . . . . .. .
1908

825 1,243,534 2,930 1,246,464 201,152 240 + 200,91 2
. . • . . . . . . . .

1909
686
435

119,327 464,216 963,333 7,260 66,431 - 59,17 1
. . . . . . . . ., .

1910 . . . . . . . . . . . 521
18,371

391,183
1,131,505

137,469
1,154,79 6

548,938
986

16,413
69,90 8

1 879
- 68,922
+ 14,534

1911 . . . . . . . . . . . 1,138 507,207 399,362 916,366 46,247
,

11 669 + 34,578
1912. . . . . . . . . . . 1,963 1,804,844 46 1,816,640 139,210

,
6 + 139,204

*Ces statistiques sont nécessairement incomplètes . Ellea ne comprennent Pas les changements dans les taux des
gages des employée de la ferme, des matelots et des employés de chemine de fer, et nous pouvons ajouter qu'il y a
beaucoup de changements dans d'autres métiers, Lee métiers non organisée ont particulièrement échappé Dl'attention.
Lea changements qui n'intéressent que moins de cinq personnes ont été omis.
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L'enquête spéciale conduite par le ministère en 1912 sur le coût de la vie
et les salaires dans les principales villes du Royaume-Uni, pour faire suite à une
enquête semblable faite en 1905, contient l'analyse suivante de l'augmentation
des salaires entre 1905 et 1912 :

TAUX DES SALAIRES: PERCENTAGE MOYEN DE L'AUGMENTATION ENTRE OCTOBRE 1905 ET
OCTOBRE 1912 . SELON LES GROUPES GÉOGRAPHIQUEMENT DISTRIBUÉS .

Groupe géographique.
Nombre de

villes.

Pourcentage de l'augmentation moyenne .

Construction.

Ouvriers
expérimentés

Londres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comtés du nord et Cleveland .
Yorkshire (excepté Cleveland) .
Lancashire et Cheshire . . . . . . .
hfidlands . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Comtés de l'est etEaet Midland
Comtés du Sud . . . . . . . . . . . . . .
Pays de Galles et Monmouth. .
E co cge. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pays de Galles. . . . . . . . . . . . . . .

1
9
10
17
14
7
10
4
10
6

1
0 .1
2 .0
2 .6
2 .2
0 .3
0 .9
5 .8
3 .0
0 .5

Journaliers.

Nil.
1 .7
2 .1
2 .6
3 .6
1 .1
1 .6
6 .8
1 .1

5 .3

Mécanique .

Ouvriers
'expérimentés

Journaliers .

Imprimerie .

Compositeur s

Nil .
2 .3
1 .6*
2 .9*
4 .8
4 .5s
3 .9=

10 .5*
6 .9
3.2*

*Le nombre de villes qui a servi à ce calcul est moindre que le nombre total employé dans le groupe géographique .tLe nombre de vi ll es pour lequel des renseignements comparables sont disponibles pour octobre 1905 et octobre1912 est insuffisant pour justifier le calcul du pourcentage moyen du groupe .

Relativement à'la tendance des gages dans le Royaume-Uni entre 1905 et
1912 telle que dévoilée par l'enquête, le rapport dit ce qui suit :

"Quoique dans bien des cas le taux des salaires était au mêjle niveau à la
date des deux enquêtes, et dans quelques cas, dans les métiers de la construc-
tion, était quelque peu plus bas en 1912 qu'en 1905, en somme il y eut un mou-
vement ascendant distinct entre les deux dates dans chacun des cinq groupes
(ouvriers et journaliers de la construction et de la mécanique, aussi bien
que les ouvriers expérimentés de l'imprimerie) . La hausse fut la moins mar-
quée dans la construction, dans laquelle 26 seulement des 88 villes indiquèrent
des augmentations excédant 2 pour cent pour les ouvriers expérimentés et 45 des
88 n'indiquèrent aucun changement ou une légère augmentation pour les jour-
naliers . Le groupe qui reçut la plus haute augmentation 'de salaires est
celui des mécaniciens de la mécanique ; 54 des 57 villes dont on a reçu des
renseignements dénotent une augmentation de 2 à 10 pour cent ; l'avance fut
quelque peu moindre dans le 'taux des salaires des journaliers de la mécanique .
Vingt-quatre villes n'indiquaient aucun changement dans les salaires des com-
positeurs dans l'imprimerie ; les autres 54 villes pour lesquelles nous avons des
renseignements dénotent une hausse de 3 à 15 pour cent . Les pourcentages moyens
des augmentations des taux des salaires dans toutes les villes sont comme
suit : métiers de la construction-----ouvriers expérimentés, 1 .9, journaliers, 2 .6 ;
métiers de la mécanique ouvriers expérimentés, 5 .5, journaliers 3 .9 ; métiers de
l'imprimerie---compositeurs, 4 .1 . "

Un article de valeur sur le coût des gages réels à Londres depuis le com-
mencement du siècle, par madame Frances Wood, fut publié dans le Journal of
the Royal Statistical Society pour décembre 1913. Les statistiques du prix de
détail des vivres et des salaires furent obtenues au moyen d'enquêtes privées,
comprenant les principaux articles alimentaires et les loyers, et ces derniers
représentèrent les neuf métiers qui comprennent, d'après l'estimation qu'on en
a faite, la moitié des ouvriers de Londres. Les résultats de cette enquête très
minutieuse apparaissent dans le tableau suivant de chiffres moyens :
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(MOYENNE 1900-1912=100) .

Année. Prix de détail
des aliments,

Londres.

Coût de la vie.

Londres.

Salaires *

Londres.

Salaires "réels "

Londres .

Consommation
par tête .

Royaume-Uni.

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .0 100 .0 100 .0

~----~--

• 100 .0 100 . 0
1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .9 100 .3 100 .4 100 .0 99 . 7
1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .9 101 .0 98 .8 97 .9 98 . 9
1903 . . . . . . . . . .

«* ,
100 .9 101 .2 97.5 96 .4 96 . 5

1904 . . . . : : : : : . . : : : 102 .0 101 .8 95.0 93 .3 98 . 0
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103 .1 102 .6 . 94 .9 92 .5 97 . 0
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102 .5 102 .3 96 .5 94 .4 98 . 8
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 102 .2 102 .1 96 .3 94 .4 98 . 5
1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104 .5 104 .1 91 .2 87 .6 96 . 3
1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 105 .5 104 .8 91 .3 87 .2 98 . 3
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106 .1 105 .2 95 .1 90 .4 96 . 2
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 106 .8 105 .8 99.8 94 .4 97 . 6
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 .5 107 .0 100 .9 94 .4 ` 98 . 8

*Comprenant les changements dans la quantité de travail.

L'écrivain ajoute : -

"D'aprè-s l'enquête présente, entre 1900 et 1912, les prix de détail à Londres
augmentèrent à peu près de 8 pour cent . La Chambre de Comme£ce, d'un autre
côté, évaluait l'augmentation à près de 15 pour cent . . . .

"Durant cette période les salaires n'ont pas tenu tête aux prix, même si
l'on tient compte de l'augmentation de 1912. Pendant que le coût de 'la vie aug-
menta de 7 pour cent, les salaires, si l'on tient compte des changements dans la
quantité de travail, augmentèrent à'peu près de un pour cent. En d'autres
termes, si l'on considère cette période' dans son entier, les salaires réels à Londres
indiquent un déclin marqué . .. Entre 1900 et 1909 ils tombèrent de près de 13
pour cent, et entre 1909 et 1912 ils montèrent de près de 8 pour cént, avec comme
résultat général, pour toute la période, une chute de près de 6 pour cent. ., .

"Cette enquête avait pour but de découvrir jusqu'à quel point la prospérité
des classes ouvrières de Londres avait changé durant ces dernières années. Les
résultats obtenus indiquent qu'il y avait eu une augmentation substantielle
dans le coût de la vie qui ne fut pas accompagnée d'une augmentation relative-
ment aussi importante des salaires . Si l'on prend les chiffres se rapportant
aux changements dans les prix de détail de la Chambre de Commerce de préfé-
rence à ceux qui furent obtenus durant l'enquête présente, la différence entre
l'augmentation du coût de la vie et l'augmentation des salaires est marquée . "

Commentant cette tendance, M . J. A. Hobson ("Gold, Prices and Wages,"
p. 122) dit :

"La hausse des prix fut le signal de l'arrêt dans la hausse, des salaires
réels qui avait eu lieu avec quelques légères interruptions durant la génération
précédente. Au commencement de la première décade de ce siècle un déclin
positif des salaires réels eut lieu en Grande-Bretagne. A des degrés diffé-
rents l'on peut dire la même chose des salaires réels des classes travaillantes
aux Etats-Unis et au Canada, en France et en Italie. Dans certains cas la
perte dans les salaires réels fut considérable, en d'autres cas elle fut insignifiante,
mais ce siècle a vu l'affaissement du mode économique de vie dans les sections
développées du monde industriel . . . . Il s'est manifesté une augmentation con-
sidérable du dividende national, mais le travail n'en reçut relativement qu'une
petite part . Si quelqu'un est disposé à contredire l'exactitude de la preuve
cumulative du fait que le capital reçoit relativement une part plus grande, et le
travail une part relativement plus petite, il reste encore la preuve absolue de la
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hausse de l'intérêt . . . : L'intérêt ou le prix du capital a augmenté au moins
à l'équivalent de la hausse des prix ; le prix de travail a soit diminué ou
bien n'a pas augmenté du tout. . . . L'unionisme des métiers, la représentation
nouvelle du travail par des travaillants au Parlement . . semblent être sans
pouvoir contre cette attaque insidieuse de la hausse des prix sur leur salaire rai-
sonnable . "

SALAIRES ET COUT DE LA VIE, LONDRES, 1900-1912 .
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M. Hobson attribue la situation plus favorable des salaires dans les pays
neufs à l'introduction du capital étranger, le capital ayant une plus grande
mobilité que le travail : "Si des statistiques sûres pour l'Amérique du Sud
étaient disponibles nous découvririons certainement que la hausse des salaires
réels a eu lieu pour un nombre de travaillants qui augmente rapidement . "

LES ETATS-UNIS.

Des statistiques annuelles des salaires sont compilées par le United States
Brrreau of Labour Statistics, et par plusieurs des Etats, notamment le Massachu-
setts, le New-Jersey et l'Etat du Kansas.

1890-1907.-Le bureau fédéral ci-haut nommé conduisit une enquête étendue
en 1911 sur les salaires, dont les résultats furent publiés dans le dix-neuvième
rapport annuel du commissaire du Travail en 1904. L'enquête commenea en
1890 et avait pour but d'établir le cours des salaires et des heures de travail
des différentes occupations des principales industries à travers le pays. Il
fut nécessaire d'omettre le transport, l'industrie minière et l'agriculture, mais
les fabriques et la mécanique furent bien représentées . L'on visita 3,475 établisse-
ments et l'on se renseigna à l'endroit de 519 emplois divers . Les statistiques
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furent menées à daté d'année en année jusqu'en 1907, alors qu'elles furent dis-
continuées . Le rapport final de la série (Bulletin du bureau du travail, No 77,
juillet 1908) contient le tableau suivant de chiffres moyens :

RELATION ENTRE LES EMPLOYÉS, LES HEURES DE TRAVAIL, LE SALAIRE PAR HEURE, LE

SALAIRE POUR TRAVAIL TOTAL PAR EMPLOYÉ PAR SEMAINE, LE PRIX DE DÉTAIL DES

VIVRES, LA PUISSANCE D'ACHATS DES GAGES A L'HEURE ET DU SALAIRE TOTA L
PAR SEMAINE PAR EMPLOYÉ, COMPARÉS AU PRIX DE DÉTAIL DES

ALIMENTS, 1890-1907.

(Chiffres relatifs calculés sur la base de la moyenne 'de 1900=100) .

eure ar rS l i
Revenu heb -

d d i

Prix de détail
des aliments

é

Puissance d'achat suivant
les prix de détail des aH-

ments comparé au x

Année . - Employée.
s p

semaine.
a res paa
heure .

oma a re
par employé .

compar s
selon la con- Gages à Revenu par
sommation de l'heure . employé par
la famille. semaine .

1890 . . . . . . . . . . 82 .0 102 .0 95 .1 97 .1 101 .3 93 .8 95 . 7
1891 . . . . . . . . . . 84 .2 101 .8 95 .1 96 .9 102 .7 92 .5 94 . 3
1892 . . . . . . . . . . . 85 .8 101 .8 95 .6 97 .3 100 .8 94 .7 96 . 5
1893 . . . . . . . . . . . 86 .0 101 .6 95 .7 97 .3 103 .3 92 .5 94 . 1
1894 . . . . . . . . . . 81 .4 101 .1 92 .8 93 .9 98 .6 94 .1 95 . 2
1895 . . . . . . . . . . 83 .4 101 .4 93 .2 94 .5 96 .7 96 .3 97 . 7
1896 . . . . . . . . . . . 85 .3 101 .9 94 .5 95 .6 94 .4 100 .0 101 . 2
1897 . . . . . . . . . . . 87 .3 100 .9 94 .4 95 .3 95 .2 99 .1 100 . 0
1898 . . . . . . . . . . 92 .0 101 .0 95 .0 95 .9 97 .6 97 .2 98 . 3
1899 . . . . . . . . . . . r 97 .0 100 .5 96 .7 97 .3 98 .4 98 .2 98 . 8
1900 . . . . . . . . . . . 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 . 0
1901 . . . . . . . . . . . 103 .0 99 .4 102 .4 101 .8 104 .0 98 .4 97 . 8
1902 . . . . . . . . . . . 106 .9 98 .6 106 .4 104 .9 109 .7 96 .9 95 . 8
1903 . . . . . . . . . . . 109 .4 97 .9 110 .3 107 .9 109 .1 90 .1 98 . 8
1904 . . . . . . . . . . . 108 .7 97 .1 110 .9 107 .8 110 .5 100 .3 97 . 5
1905 . . . . . . . . . . . 115 .6 97 .1 112 .7 109 .6 111 .2 101 .4 98 . 5
1906 . . . . . . . . . . . 123 .6 96 .6 117 .7 113 .9 114 .4 102.8 99 . 4

1907 . . . . . . . . . . . 125 .0 96 .2 122 .1 117 .6 119 .3 102 .3 98 . 6

Le rapport ajoute :
"L'on voit par le tableau ci-haut que . . . le plus bas point fut atteint en

1894 . . . . De 1894 le mouvement s'élève pendant deux années ; en 1897 il y a
un léger déclin . A partir de 1897 une augmentation se manifeste tous les ans. . . .
Les salaires à l'heure en 1907 dans les fabriques et dans les industries mécani-
ques du pays furent plus hauts que dans aucune autre année de la période . . . .

"Pendant que les salaires à l'heure furent plus hauts en 1907 que dans toutes
les autres années couvertes par le rapport, les heures régulières du travail par se-
maine furent plus courtes en 1907 que dans toute autre année de la période . . . .
De 1890 les heures hebdomadaires diminuèrent jusqu'en 1894 . ". . . En 1895 il
y eut une légère augmentation, après quoi il y eut un déclin graduel jusqu'au
minimum en 1907. "

Dans lè "Business Cycles" de W. S. Mitchell, un tableau basé sur les statisti-
ques du bureau du Travail est donné. Les tendances de certaines industries
manufacturières choisies y sont exposées . Commentant sur ce sujet, il dit :"En
examinant les chiffres des industries diverses nous trouvons qu'il y a moins
de variétés de fluctuation que dans les marchés des articles. Mais cependant il y
a des différences considérables entre, disons, les filatures de coton et les fonderies,
ou les métiers de la construction et les fabriques' de chaussures . Cependant. au-
cune industrie n'échappa à la réduction des salaires après 1893, et chacune d'elle
enregistra une hausse considérable entre 1894 et 1907 . "

Le professeur Mitchell a aussi analysé les rapports du Bureau selon les sexes .
"Il appert que les femmes ont reçu une augmentation relativement plus forte
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qu'aucun groupe d'hommes représentés dans le tableau. Ce résultat peut être

dû au fait que presqu'un quart des femmes représentées étaient employées dans
l'industrie du coton, où la hausse des gages a été tout particulièrement rapide ;

ou bien la hausse rapide dans l'industrie du coton peut être due au fait que des
salaires plus élevés ont été exigés par les femmes et les jeunes filles . Parmi les

hommes, ceux qui commandent les plus hauts salaires ont obtenu les augmenta-
tions les plus rapides, et ceux qui commandent les salaires les plus bas, l'aug-
mentation la moins rapide . Peut-être ces différences sont-elles liées à la diffé-

renee qui existe dans la vigueur de l'efficacité des organisations ouvrières chez les
travaillants selon les hautes ou les basses classes . "

La comparaison finale du professeur Mitchell des tendances en Angleterre
et aux Etats-Unis peut être citée : "Quand les chiffres moyens anglais et amé-
ricains sont comparés, on trouve qu'ils reflètent les différences dans le cours des
cycles d'affaires . . . . Durant la dépression de 1900-04 les travaillants anglais
perdirent beaucoup des gains qu'ils avaient obtenus durant les années pros-
pères de 1896-1900. Les salaires américains, au contraire, ne subirent aucun
retrait durant la courte dépression de 1903-04. C'est pour cette raison qu'en
1907 le tableau américain indique des gains plus lourds au-dessus du niveau de
1890 que les tableaux anglais . Mais si l'on se contente d'examiner la première
décade seulement, la comparaison donne le résultat contraire . La dépression fut
plus sévère de ce côte-ci de l'Atlantique, et les prix relatifs du travail en 1900
furent matériellement plus bas ici qu'en Angleterre . "

1907-1912.-Pour quelque temps après 1907 le Bureau de Washington ne
-fit aucune compilation de statistiques . En 1913, cependant, il publia un bulletin
dans lequel apparut l'échelle des salaires et des heures de travail des unions,
de 1907-1912, pour au-delà de quarante métiers appartenant à trente-neuf indus-
tries importantes à travers les Etats-Unis, comprenant un cinquième de la popu-
lation totale du pays. Le chiffre moyen pour les diverses années, de 1907 à 1912,
n'est pas donné, mais le tableau suivant indique le pourcentage des changements
dans les heures du travail et le taux des salaires en 1912 comparé à 1907 :

0



POURCENTAGE DU CHANGEMENT DES HEURES DE TRAVAIL PAR SEMAINE ET DES TAUX DES
SALAIRES PAR HEURE : DE 1912 COMPARÉS A 1907 .

(Les chiffres de ce tableau sont basés sur une comparaison des taux des salaires au 15 mai, chaque année et des heures de
travail qui prédominent durant toute l'année, l'on tient compte de tous changements dans les heures, s'ils durent pour
une période de plus que trois mois. Le pourcentage du changement pour chaque vij .le fut considéré selon son impor-
tance relativement au nombre d'employés des unions dans les métiers de la ville . )

Occupations .

Boulangerie :-
Boulangera, première main. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Boulangers, deuxième main. . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Boulangers ,troisième main . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Métiers de la conetruction :-
Briqueteure . . . . . . . :~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Charpentiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ouvriers en ciment (finisseurs) . . . . . . . . : . . . . . . .
Aides-ouvriere en ciment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Journaliers-ouvriers en ciment. . . . . . . . . . . . . . . . .
Ajusteurs de gaz . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Porteurs d'oiseaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : .
Poseurs de file ù l'intérieur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aides-poseurs de fils à l'intérieur . . . . . . . . . . . . . . .
Poseurs de marbre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Peintres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Plâtriers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aides-plAtriers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Plombiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ferblantiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Poseurs de chauffage à vapeur . . . . . . . . . . . . . . . .
Aides-poseurs de chauffage à vapeur . . . . . . . . . . . .
Maçons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Ouvriers en fer structural . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Métiers du marbre et de la pie.rre :-
Tnillcurs de granit . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tailleurs de pierre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage
de la

diminution
des heures
par semaine ,

1912
comparé
avec
1907

17 .7
6 . 6

10 . 1

2 .1
2 .5

1 .2
1 . 8
.7

1 .4

. 1
3 .0
1 .3
2 .6
1 .5
1 . 9
.9

1 .0
1 .2
1 .7
2 .0
1 .7
1 .8
2 .7

2 . 0
.5

Pourcentage
de

l'augmentation
des salaires,
par heure,

15 mai 1912
comparé

avec
15 mai 1907

22 0
26 .6
40 . 7

5 .5
6 .5

11 .1
5 .7

16 .2
17 .5
9 .1
5 . 9

15 .4
11 .7
5 . 1

12 .6
5 .0
8 .2

10 .7
12 .9
13 .1
15 . 1
5 .8

11 . 1

5 .3
1 .6

Occupations .

Métiers des métaux -
Fcrgerone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aides-forgerons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fabricants de bouilloires . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aides-fabricante de bouilloires . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fabricants de moules intérieurs . . . . . . . . . . . . . . . .
Mécanicien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mouleurs en fer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Fabricants de modèles en bois . . . . . . . . . . . . . . . . .

Imprimerie--livres et ouvrages de ville :-
Relieurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Compositeure-livrea et ouvrages de ville . . . . . . . . . .
Electrotypeurs :

Contrôleurs de la batterie . . . . . . . . . . . . . . . .
Finisseurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mouleurs . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opérateurs de la linotype. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pressiers-fileurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pressiers, presses à cylindre . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Pressiers, presses it platine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Imprimerie de journaux :-
Compositeurs, travail de jour . . . . . . . . . . . .'. . . . .

Compositeurs, travail de nuit . . . . . . . . . . . . . . . . .

Opérateurs de la linotype, travail de jour . . . . . . .

Opérateurs de la linotype, travail de nuit . . . . . . .

Pressiers, presse à journal, travail de jour . . . . . . .

Pressiers, presse à journal, travail de nuit . . . . . . .
St(~réotypeure,travail dejour . . . . . . . . . . . . . . . . .

Stéré otypeurs, travail de nuit . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage
de la

diminution
de. heures

par semaine ,
1912

comparé
avec
190 7

2 .1
2 .2
1 .6
2 .4
2 .3
2 .2
1 .3
2 . 8

11 .1 .
Pas de change-

ment .

.4

. 3
1 .5

1 .5
1 .7

1 .6

Pourcentage
de

l'augmentation
des salaires,
par heure ,

15 mai 1912
comparé

ave c
15 mai 190 7

10 .3
16 .4
15 .6
16 .9
13 .8
9 .6
7 .4
8 . 3

16 .8

10 . 0

17 .5
12 .8
12 . 7
7 .0
22 .6

21 .0
14 . 8

10 .4
6 .1
8 .6
5 . 9
12 .1
9 .1

9 .1
9 .0

f

I



Une étude de valeur de M. J. M. Rubinow qui fut publiée dans la Americata Economic Review de décembre 1914 rap-
proche le tableau ci-haut des statistiques antérieures du Burea u des Statistiques . Les trois principaux tableaux de M . Rubi-
now suivent :

CHIPFRFS MOYENS DES SALAIRES PAR HEURE,
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1890 . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . 93 .8 g,89 .4 100 .2 94 .7 110 .7 96 .7 93 .6 98 .2 102 .2 88 .3 93 .1 93 .9 97 .7 89 .5 96 .9 95 . 7

1891 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 .7 89 .2 94 .7 93 .7 112 .0 98 .2 94 .8 99 .2 101 .7 89 .1 93 .7 94 .8 98 .8 91 .1 93 .7 95 . 4

1892 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 .6 90 .4 100 .2 95 .4 105 .1 96 .3 ' 94 .8 100 .1 100 .8 90 .9 94 .1 95 .6 101 .2 90 .8 03 .0 95 . 8

1893 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 .9 94 .9 103 .6 96 .7 104 .9 94 .8 94 .4 98 .8 103 .3 91 .0 94 .0 95 .0 100 .1 91 .7 92 .2 96 . 6

1894 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 91 .3 85 .2 104 .5 95 .9 101 .3 91 .8 91 .6 97 .1 97 .1 88 .8 92 .3 93 .4 97 .2 91 .1 91 .7 94 . 4

1895 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 90 .6 85 .8 103 .1 97 .4 107 .7 92 .1 92 .6 95 .6 97 .1 89 .5 92 .6 92 .4 97 .6 91 .0 90 .6 94 . 2

1896 . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . 96 .1 88 .1 108 .2 06 .6 104 .1 02 .4 93 .7 95 .6 96 .9 90 .9 93 .4 96 .3 99 .0 91 .8 92 .8 95 . 5

1897 .• . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92 .7 90 .2 100 .7 96 .8 100 .7 92 .7 94 .4 97 .9 97 .6 92 .2 93 .6 96 .8 98 .2 90 .8 93.3 95 . 1

1898 . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . 89 .3 92 .8 100 .0 96 .6 101 .0 96 .3 96 .0 95 .7 87 .3 93 .5 94 .4 96 .4 97 .5 92 .6 97 .6 95 . 7

1899 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88 .4 91 .0 99 .0 97 .8 97 .7 99 .2 98 .3 99 .7 99 .1 95 .8 97 .7 98 .3 97 .6 94 .8 99 .8 96 . 8

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 . 0

1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .4 100 .5 99 .7 100 .0 106 .9 103 .1 102 .5 104 .8 101 .0 104 .2 102 .1 103 .9 103 .1 101 .3 100 .0 102 . 2

1902 . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . 104 .6 103 .2 103 .0 103 .8 116 .3 106 .4 106 .2 111 .5 105 .0 110 .2 106 .8 108 .2 106 .6 104 .6 102 .9 107 . 0

1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 .5 106 .6 104 .2 108 .8 123 .2 108 .4 101 .0 112 .6 110 .7 115 .4 111 .5 113 .0 110 .5 106 .2 106 .7 110 . 3

1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 108 .1 103 .6 103 .4 112 .3 120 .3 106 .6 109 .2 114 .8 115 .4 118 .0 113 .6 113 .3 112 .2 108 .8 107 .4 111 . 1

1905 . . . .• . . . . . . . . . . . . . . . 109 .6 107 .1 104 .1 115 .2 125 .7 110 .4 110 .2 118 .2 114 .1 120 .3 115 .8 113 .7 112 .3 110 .3 109 .3 114 . 2

1906 . . . . . . . . . . . . 121 .2 '114 .1 107 .8 117 .0 133 .0 118 .1 113 .8 122 .8 117 .7 127 .6 119 .5 115 .6 116 .1 115 .2 111 .1 118 . 0

1907 . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . 138 .3 121 .5 113 .9 123 .0 140 .0 123 .0 117 .5 124 .4 123 .5 131 .6 120 .9 119 .8 119 .6 119 .9 115 .4 123 . 5

1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 .0 115 .0 110 .9 120 .6 140 .1 112 .6 116 .5 124 .6 120 .9 133 .7 130 .4 120 .2 121 .1 124 .4 117 .3 122 . 7

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 132 .0 115 .8 112 .3 125 .3 140 .5 115 .4 117 .9 123 .8 119 .7 136 .7 131 .3 121 .1 122 .5 127 .5 118 .6 124 . 1
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 136 .3 119 .0 114 .3 124 .5 142 .0 123 .4 120 .6 127 .5 131 .3 139 .3 138 .4 122 .0 128 .1 131 .2 121 .6 128 . 0

1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 137 .6 119 .7 115 .1 126 .6 142 .3 123 .3 121 .8 129 .1 134 .3 143 .4 146 .0 122 .9 131 .8 135 .6 123 .2 130 . 2

1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 151 .5 133 .9 119 .0 127 .6 150 .6 124 .8 124 .9 132 .0 134 .9 145 .1 166 .9 127 .6 134 .3, 137 .8 125 .5 135 .1
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1890 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .4 101 .2 103 .0 101 .0 102 .2 100 .9 102 .4 101 .1 100 .2 107 .3 104 .0 104 .4 101 .3 106 .3 102 7 102 51891 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101 .1 101 .2 103 .3 101 .3 102 .2 100 .7 101 .7 100 .5 99 .7 106 .6 104 .0 103 .0 101 .2 106 .3
.

102 6
.

102 31892 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 101 .5 101 .2 102 .3 101 .0 102 .3 100 .7 101 .8 99 .6 100 .2 105 .4 104 .1 103 .1 101 .0 105 .7
.

103 1
.

102 11893 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .9 99 .7 99 .2 100 .7 101 .6 100 .5 101 .2 99 .7 99 .8 105 .2 103 .7 103 .9 100 .8 105 .6
.

103 8
.

101 81894 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97 .4 99 .2 99 .0 19 0,7 95 .8 100 .5 101 .4 98 .0 95 .7 105 .4 103 .6 103 .4 100 .7 105 .3
.

103 0
.

100 61895 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .7 100 .3 98 .9 100 .7 101 .5 100 .4 100 .8 99 .8 97 .5 105 .0 103 .1 103 .0 100 .9 105 .4
.

102 9

.
101 21896 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .4 100 .3 99 .4 100 .7 95 .8 100 .6 100 .1 99 .8 97 .4 103 .9 102 .8 102 .8 100 .6 105 .3

.
102 7

.
101 01897 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .0 98 .6 99 .5 100 .5 101 .4 100 .4 100,7 99 .4 96 .6 103 .2 103 .4 102 .3 100 .5 105 .4

.
102 5

.
100 91898 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .2 99 .1 99 .7 100 .4 101 .4 100 .1 100 .50 100 .2 100 .4 102 .7 102 .3 102 .1 100 .7 104 .8

.
101 6

.
101 01899 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .2 100 .2 99 .9 100,3 101 .3 100 .3 100 .3 100 .1 99 .7 - 102 .1 100 .9 100 .9 100 .2 102 .3

.
100 3

.
100 61900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0

.
100 0

.
100 01901 . . . . . . . . . .• . . . .. . . . . . 99 .8 100 .1 99 .8 100 .3 99 .9 99 .8 99 .8 99 .1 99 .2 98 .8 99 .4 98 .8 98 .9 99 .3

.
99 8

.
99 51902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .4 100 .0 99 .1 99 .1 100 .0 99 .2 98 .8 98 .1 96 .7 97 .0 98 .9 98 .3 97 .4 98 .0

.
98 6

.
98 81903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .2 98 .9 99 .2 97 .7 99 .0 98 .8 98 .3 97 .9 95 .4 96 .1 ' 96.9 96 .7 96 .2 97 .9

.
98 1

.
98 11904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .1 • 98 .1 97 .6 97 .7 98 .9 98 .3 99 .0 97.1 94 .9 95 .6 96 .6 96 .7 95 .4 97 .2

.
98 6

.
97 31905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 99 .1 98 .7 98 .6 97 .5 98 .8 98 .1 99 .2 96 .4 94 .6 96 .5 95 .5 96 .9 , 95 .6 96 .8

.
98 1

.
97 31906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 98 .6 • 98 .8 98 .8 97 .0 98 .3 97 .1 98 .0 95 .6 94 .6 95 .2 94 .7 96 .4 95 .6 95 .4

.
97 8

.
96 71907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 97 .4 08 .1 98 .3 96 .7 97 .9 96 .9 97 .8 95 .5 94 .6 94 .9 94 .5 96 .2 95 .4 94 .8

.
97 2

.
96 41908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96 .2 97 .9 98 .0 96 .6 97 .6 97 .1 97 .8 95 .7 93 .6 94 .6 93 .6 96 .0 95 .3 91 .9

.
96 9

.
95 81909 . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . 96 .3 98 .0 97 .9 96 .4 97 .7 97 .0 97 .8 95 .3 94 .1 94 .4 91 .4 95 .9 94 .6 91 .3

.
96 8

.
95 71910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 .0 96 .3 97 .8 95 .8 95 .8 97 .0 98 .0 94 .9 93 .9 93 .9 89 6. 95 .7 94 .1 90 .5

.
96 4

.
95 11911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 94 .0 96 .4 97 .8 96 .0 95 .7 97 .0 97 .9 94 .3 93 .3 93 .8 87 .8 95 .6 93 .5 89 .9

.
96 2

.

94 61$12 . . . . . . . . . .• . . . . . . . . . 92 .3 94 .8 97 .0 94 .8 94 .1 97 .1 97 .3 93 .7 93 .1 93 .4 83 .8 94 .5 93 .5 89 .9
.

96 .1
.

94 .3
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nnée . eures par alaires
Revenu entier de

la semaine par
Prix de détail
des alimenta

Puissance d'achat mesurée
par le prix de détail de s

aliments

semaine . par heure. employé .
. - -

Gages à Salaires à la
l'heure, semaine.

1890 . . . . . . . . . . . 102 .5 95 .7 98 .2 98 .8 96 .7 99 . 2
1891 . . . . . . . . . . . . . . 102 .3 95 .4 97 .7 100 .4 95 .1 97 . 3
1892 . . . . . . . . . . . . . 102 .1 95 .8 97 .9 98 .7 97 .1 99 . 2
1693 . . . . . . . . . . . . . 101 .8 96 .6 98 .5 101 .1 95 .6 97 . 4
1894 . . . . . . . . . . . . . 100 .6 94 .4 95 .1 96 .3 98 .1 98 . 7
1895 . . . . . . . . . . . . . 101 .2 - 94 .2 96 .1 94 .3 99 .9 102 . 0
1696 . . . . . . . . . . . . 101 .1 95 .5 96 .6 92 .4 103 .3 104 . 5
1897 . . . . . . . . . . . . . 100 .9 95 .1 96 .0 93 .9 101 .4 102 . 3
1698 . . . . . . . . . . . . . 101 .0 95 .7 96 .7 96 .8 98 .9 99 . 9
1899 . . . . . . . . . . . . . 100 .6 96 .8 97 .5 97 .9 99 .0 99 . 6
1900 . . . . . . . . . . . . . 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 .0 100 . 0
1901 . . . . . . . . . . . . . 99 .5 102 .2 101 .7 105 .4 97 .0 96 . 6
1902 . . . . . . . . . . . . . 98 .8 107 .0 105 .7 111 .3 96 .1 94 . 1
1903 . . . . . . . . . . . . . 98 .1 110 .3 108 .2 111 .4 99 .1 97 . 1
1904 . . . . . . . . . . . . . 97 .3 111 .1 108 .1 112 .8 98 .4 95 . 8
1905, . . . . . . . . . . . . 97 .3 114 .2 111 .2 113 .0 101 .2 98 . 4
1906 . . . . . . . . . . . . . 96 .7 118 .0 114 .2 116 .8 101 .1 97 . 8
1 907 . . . . . . . . . . . . . 96 .4 123 .5 119 .2 122 .2 101 .1 97 . 5
1908 . . . . . . . . . . . . . 95 .8 122 .7 117 .6 126 .3 97 .2 92 . 8
L909 . . . . . . . . . . . . . 95 .7 124 .1 118 .8 133 .2 93 .2 89 . 2
1910 . . . . . . . . . . . . . 95 .1 128 .0 121 .8 140 .0 91 .5 87 . 0
1911 . . . . . . . . . . . . . 94 .6 . 130.2 123 .3 138 .9 93 .8 88 . 7
1912 . . . . . . . . . . . . . 94 .3 135.1 127 .5 149 .7 90 .3 85 . 1

Suivent quelques commentaires :
"La perte des salaires réels durant les cinq dernières années fut de 7 à 8

pour cent, et durant les douze dernières années de 10 pour cent . Durant les
années de déclin ou même de hausses légères des prix, le travaillant américain
était capable de tenir tête à ses affaires, ou même d'améliorer sa situation légère-
ment dans une certaine mesure, mais quand il eut à faire face à un mouvement de
hausse rapide des prix (accompagné comme il le fut par une augmentation
violente des profits), malgré ses efforts vigoureux pour ajuster son salaire aux
conditions créées par les nouveaux prix, malgré toutes ses grèves, son boy-
cottage et ses émeutes, malgré toute l'agitation pittoresque des "Industrial
'Workers of the World," des nouvelles unions ouvrières, et aussi malgré le
sabotage à la mode, il a perdu sûrement et même rapidement, de sorte que la .
somme totale du progrès économique dans ce pays pour les vingt-cinq dernières
années semble être une perte de 10 à 15 pour cent dans la somme de ses sa-
laires ."

111assachusetts.-Le recensement annuel des fabriques donne les chiffres des
gains annuels pour chaque année jusqu'à 1896 . Le bureau des Statistiques en-
registre aussi le changement des taux des salaires et compile les rapports des
taux courants des unions ouvrières. Les statistiques de ce bureau indiquent
aussi une avance dans les salaires de 50 pour cent entre 1860 et 1897 . Entre
1897 et 1908 la moyenne de l'augmentation fut de vingt pour cent . Depuis 1908
une autre augmentation d'au moins dix pour cent eut lieu .
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Le tableau suivant de la moyenne des salaires hebdomadaires est compilé à
même le recensement annuel des fabriques :

MOYENNE -DES SALAIRES ANNUELS, MASSACHUSETTS, 1900, 1904, 1908 ET 1912 .

Industries.

Chaussures et souliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tapisserie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . .

Voitures et fourgone. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Vêtements, . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~

Cotonnadea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ameublement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bas et tricotage . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cuir .
. ' * - * ' - « - « * * .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Mécaniques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Métaux . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .
Papier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .

Caoutchouc . . . . . . . . . . . . . . . .•. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pierre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Articles de bois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Articles de laine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Etoffe d'estame . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

190 0

$ eta.

463 .44
373 .66
600 .67
372 .25
361 .17
500 .13
337 .28
482 .12
554 .19
511 .76
424 .31
413 .06
534 .64
462 .61

402 .01

375 .66

1904

$ ' ete.

513 .86
423 .46
609 .58
394 .27
366 .95
481 .74
348 .69
494 .70
569 .69
553 .86
466 .31
474 .98
591 .92
500 .35
421 .67
399 .00

1908

S cts .

562 .59
443 .97
663 .73
453 .00
439 .34
531 .50
399 .89
537 .49

. . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . : . . . .
498 .64

. . . . . . . . . . . . . . . .

543 .87

455 .49
444 .35

1912

i cts.

605 .11
439 .05
700 .79
552 .80
435 .65
571 .00
432 .57
582 .60

. . . .
523 .23
561 .02

569 .95

489 .78

489 .78

NOTE.-Les autres Etats dont les statistiques des salaires indiquent une ten-
dance semblable sont le New-Jersey, le Wisconsin, le Kansas, le Michigan, le New
Hampshire et la Pennsylvanie .

AUSTRALIE .

Le Commonwealth Bureau of Census and Statistics a obtenu un rapport des
salaires jusqu'en 1891, compilé d'après les chiffres fournis par les unions ou-
vrières, les ministères du Gouvernement, aussi bien que par les décrets des Cours
Industrielles des commissions des salaires.' Les chiffres se rapportent en tout
à 652 emplois différents et les taux, pour la plupart, sont les taux des salaires
prédominants ou des salaires des unions . Les rapports ont été réduits à une série
de groupes de chiffres moyens comparés, comme suit :

(1) Trade Unionism, Unemployment, Wages, Prices and Cost of Living in Australia, 1891-1912 . Commonveezit~
Bure-iii of Census and Stitistics ; Lsiour and In3ustrial Branch, Report No . 2 .



YARIdT7oNS dans
les chiffres moyens des salaires dans les différentes industries de la Commonwealth, 1891 à 1912 .

(Salairea en 1901 = 100 . )

Détails Nombre
d'emplois 1891 1896 1901 1906 1907 1908 1909 1910 1911 191 2

1 . Bois, ameublement, etc . . . . . . . . . . . . . . . . .
nv u ét t

27 100 .4 92 .2 100 .0 100 .5 102 ' 9 103 .1 103 6 107 6 110 4a x ea m aux, e c . . . . . . .
III . Aliments, breuvages, ete . .

10 1
34

98 . 5
85 5

98 .3 100 .0 101 .3 102 .8 104 .7
.

105 .3
.

105 .5
.

112 6 116
.
9. . . . . . . . . . . . . . .

IV . Vêtements, chauseures, chapeaux, etc 13
.

101 1

85 . 1
100 1

100 .0 101 .9 103 .6 104 .0 105 .0 106 .6
.

113 .9 119 .
V . Livres, impressions,etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25

.
105 8

.
99 1

100 . 0
10 0 0

118 .7 120 .8 122 .4 132 .0 137 .8 138 .5 139 7
VI. Autres fabriques . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 102

.
99 6 96 2

.
100 0

101 .7 102 .4 103 .5 108 .6 111 .8 116 . 6
VII . Construction . . . . . . . . . . . . . . 67

,
94 .8

.
89 1

.
100 0

99 .9 99 .7 80 .9 101 .8 104 .4 111 .7 114 . 3
VIII. Mines, earric~res,etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 71 106 3

.

98 6
. 103 .0 106 .2 107 .2 108 .7 111 .8 110 .6 1 19 . 7

IX. Services des chemins de fer, etc . . . . . . . . . .
.

68
.

97 1
.

97 4
100 .0 102 .5 104 .7 104 .0 105 .1 109 .5 112 . 0

X. Autres moyens de transport par terre 9
.

97 0
.

88 3
100 .0 100 .2 100 .5 100 .7 104 .1 105 .1 108 .9 113 . 9

XI. Marine marchande, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . 74
.

99 3
.

89 7
100 .0 100 .0 102 .2 105 .1 105 .1 111 .8 114 .4 124 8

XII . Agriculture, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
.

108 .5
.

104 3
100 . 0
100 0

103 .7 104 .9 104 .9 114 .0 114 .1 116 .0 125 .
XIII . Services domestiques, hôtellerie, etc . . . . . . . 17 107 3

.
96 6

. 107 .1 116 .5 117 .4 125 .6 127 .3 133 . 9
XIV. Divers, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 36

.
101 8

.

99 4
100 .0 104 .4 101 .8 104 .8 121 .5 124 .4 148 . 4. . 100 .0 101 .6 107 .1 108 .1 111 .1 117 .1 122 .4 133 . 8

Toutles grcupes* . . . . . . . . . . . . . . . . 652 100 .0 96 .2 100 .0 102 .1 105 .3 106 1 108 8 1~ . . 12 .6 117 .9 123 .9

l7

114 . 0

.

5
150 .6
149 .6 C7 ,

y

*Moyenne comparée .

1

NOTE-Les chiffres ci-haut sont comparables horizontalement, mais ne sont pas comparables verticalement
. Ceci est évident par le fait que la moyenne des salaires dans chaquegroupe industriel (et pour tous les groupes) en 19 0 1 est fixée à 100.
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Les commentaires se rattachant au rapport ci-haut sont les suivants :

"L'on peut voir que les chiffres moyens oltt augmenté durant toute la pé-
riode excepté en 1896, alors qu'il y eut une chute . Le chiffre moyen des salaires
augmenta de 100 en 1891 à 117 .9 en 1911, et à 123 .9 en 1912. L'on observera
que l'augmentation depuis 1891 à 1911 fut relativement plus grande dans les
classes XIII (domestiques, hôtels, etc .), IV (fabriques de vêtements, de cha-
peaux, de chaussures), et III (fabriques d'aliments, de breuvage, de tabac, etc.),
et c'est probablement dans les industries ou emplois compris dans ces groupes
que le système du pressurage (sweating) fut le plus en vogue . L'augmentation
relative est moins grande dans la classe VIII (industrie des mines, des carrières,
etc.), le chiffre moyen pour ce groupe ayant augmenté seulement de 106 .3 en 1891
à112.0en1911et114.0en1912." -

En plus, le Bureau australien a compilé des statistiques de salaires effectifs,
c'est-à-dire de taux nominal des salaires corrigé de manière à tenir compte (a)
des variations dans le coût de l'existence et (b) de la perte de temps causée par
le chômage. , Les chiffres moyens suivent :

EMPLOIS, COUT DE L'EXISTENCE ET CHIFFRES MOYENS DU SALAIRE NOMINAL ET EFFECTIF,

1891 A 1912 .

Année .

1891 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .
1896 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Chiffres moyens
des salaires
nominaux .

100 .0
96 .2
100 .0
102 .1
105 .3
106 .1
108 .8
112 .6
117 .9
123 .9

Pourcentage des
chomeurs.

140 .9
164 .0
100 .0
101 . 2
87 .1
90 .7
87 .8
85 .4
70 .8
84 .2

Chiffres moyens
du coû t de la vie .

110 .5
93 .5
100 .0
102 .5
101 .9
108 .0
107 .7
110 .2
113 .6
125 .1

Chiffres moyens
des salaires

effectifs.

87 .8
98 .2

100 .0
99 .5

104 .3
98 .8

101 .9
103 .0
105 .8
100 . 1

Base sur les prix de Sydney seulement ; exclusive au loyer des maisons. Le diagramme suivant indique ceci
effectivement.
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COMPARAISON DES NIVEAUX DES SALAIRES PRÉSENTS.

Les statistiques des changements dans les salaires n'offrent aucune preuxe
finale relativement au taux des salaires actuels dans les différents pays, lorsqu'ils
sont comparés entre eux . Sur ce point, peut-être, les renseignements les plus
Complets se trouvent dans une série d'études préparées pour la Chambre de
Commerce du Royaume-Uni entre 1905 et 1909, dont il a déjà été question dans
des chapitres précédents.' Les enquêtes de la Chambre de Commerce se rap-
portent aux métiers de la construction, de la mécanique et de l'imprimerie, choisis
comme représentant des classes de maîtres ouvriers les mieux organisés . La
moyenne des taux indiqués pour les différents pays se trouve dans le rapport sui-vant : _

(1) Voir pages (550-551) .



SALAIRES HEBDOMADAIRES PREDOMINANTS .

Groupes .

Mbtiera de la construction:-
Briquet eurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
MaCone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tailleurs de pierre . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Charpentiers et menuisiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Plombiers . . . . . . . . . . . .w . . . . . . . . . : . . . . . . . . . .

Plâtriers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ouvriers en fer structural . . . . . . . . . . . . . . . . : . . .
Peintree . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Journaliers briqueteure . . . . . . . . . . . . . . . i . . . . . .
Journaliers matons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Journaliers plâtriers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

t
Métiers de la mécanique:-

Mouleurs en fer . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
'fAjuateura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
tTourneurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Forgerons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mouleurs de modèles . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Journaliers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Imprimerie:-
Compositeurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Royaume-Uni

Nomb.
de

vill es

Taux
prédominant s

des salaires
hebdomadaires,

octobre
1905

72

72
72

69
69
'O

71
70
71

8i . .

61
56
57

39

63

9.00- 9 .72
8.92- 9 .44

. . . . . . . . .

8 .68- 9 .44

8 .48- 9 .54
8.76-10.00

. . . . . . . . . .
7 .58- 9.00
5 .84- 6 .48
5 .64- 6 .36
5 .94- 6 .66

. . . . . . . . . .
7 .68- 8 .64
7 .68-' 8 .64
7 .68- 8 .64
8 .16- 9 .12

4 .32- 5 .28

6 .82- 7 .92

Nomb .
d e

ville s

25
25
20
28
28

24
21

28
18

18
I 8

27
28
28
24
25
22

28

Etate-Unis

Taux f
prédominante

des salaires
hebdomadaires,

février
% 1909

26 .40-30 . 00
23 .10-26 .40
22 .00-24 .82
16 .50-21 .60
21 .00-27 .00
24 .00--28 .60
22 .50-27 .00
15 .60-20 .40
12 .00-18 .50

:12 .00-16 .50
12 .00-I6 .50

16 .50-19 .50
15 .20-17 .88
15 .20-17 .88
16 .24-20 .56
17 .88-22 .00
9 .00-10 .50

tt18.50-19.50

Nomb,
d o

villee

30

30'
26
30
25
22

29
29
29

26
30
30
21
22
30

®

France

*4
Taux~l ~ ''~ i

prédominante
des salaires

hebdomadaires,
octobre

190 5

f

5 .18--6 .46
5 .18--6 .02
6 .34-7 .48

*5 .76-7 .26
5 .76-6 .92
5 .70---6 .9 0

. . . . . . . .
5 .14-6 .34
3 .80-4 .76
3 .80-4 .7 6

5 .76-7 .02
5 .76--6 .92
5 .76-7 .32
6 .04-7 .62
6 .12-7 .14
3 .74-4 .60

5 .48---6 .92

Nomb .
de

ville s

33
33

33
33

33

33

~3

33
33
33
33

33

Allemagne

~'r Taux
prédominante
des salaire s

hebdomadairee,
octobre

1906

6 .46-7 .50
6 .46-7 .50

. . . . . . . . .
6 .46-7 . 50
5,76-6 .8 8

. . . . . . ., .
5 .76-7 .12

**4 .68-5 .76

6,24-7 .68
6 .48-7 .02
6 .88-7 .92
6 .12-7 .20
4 .32-5 .2 8

5 .94-8 .22

Nomb .
de

villes

15
15
11
15
14
14

15

15
1 5

10
14
14

11
13
1 4

13

Belgique

Taux
prédominant s

des salaires
hebdomadaires,

jui n
1908

i
4 .98-5 .78
4 .98-5 .76
5 .62--6 .34

*4 .84--fi .06
4 .84-5 .82
4 .94-5 .88

. . . . . . . . . . .
4 .50-5 .18
3 .60-4 .32
3 .60-4 .32

. . . . . . . . . . . . . . . .

4 .92--6 .24
4 .56-5 .48
4 .92-5 .84
4 .82-5 .88
4 .70-4 .80
3 .10-3 .98

4 .58-5 .50

51,es taux sont pour les charpentiers. Les taux des menuisiers sont comme suit : France $5 .70 pour 30 villes ; Belgique 164 .90-5 .62 pour 15 villea . :Porteurs d'oiseaux et journaliere

briqueteurs . ttComporiteura à la main . **Journaliers de la construction . tLes ajusteurs et tourneurs en Angleterre, France, etc, correspondent aux mécaniciens aux Etata-Unis

et au Canada.
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L'enquête de la Chambre de Commerce couvre aussi les heures .
En prenant le chiffre 100 pour représenter les taux dans le Royaume-Uni,

le tableau suivant de chiffres moyens des salaires et des heures comparatifs fut
établi avec l'aide de ces rapport,s :

Royaume-Uni. Etate-Unis. France . Allemagne. Belgique .

, - Salaires . Heures . Salaires Heures Salaires Heures Salaires Heures Salaires Heure s

Construction (9 clames) 100 100 243 89 75 120 77 110 59 128
mécanique . . . . . . . . . . . .
mprimerie (compositeurs

100 100 213 106 69 114 90 112 66 114

atila main) . . . . . . . . . 100 100 247 93 85 113 83 103 69 114

Cout. . . . . . . . . . . . . . . . . . 100 100 230 96 81 117 83 111

-,-

63

I

121

A ces chiffres l'on peut ajouter les statistiques pour l'Australie' et pour la
Nouvelle-Zélande .'

MOYENNE COMPARÉE DES TAUX DES SALAIRES DANS LES VILLES MÉTROPOLITAINES
DE CHAQUE ÉTAT DE L'AUSTRALIE, PAYAI3LES AUX JOURNALIERS OU AUX ADULTES

MALES POUR UNE SEMAINE COMPLÈTE D'OUVRAGE, 1913 .

Groupes industriels.

I

II
III
IV
V
VI
VII
VIII
1X
X
XI
XII
XIII
XIV

Ameublement, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mécanique, travaux en fer, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Aliments et breuvage, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vêtements, chaussures, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Livres, imprimerie, etc. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Autres fabriques. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Construction . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Mines, urières,etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Chemins de fer, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Autres moyens de transport . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
*Marine marchande, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
•Agriculture,etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Hôtelleries, etc . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Divers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

**Tous les groupes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nombre de taux.

124

235
20 6
40

121
341
139
125
11 5

1 2

29
82

1,569

*Les renseignements disponibles sont insuffisants pour calculer la moyenne .
**Moyenne comparée, exclusive des groupes XI et XII .
(1) Rapport du Recensement No. 2. (Trade unionism, salairea, etc., page 42 .)
(2) De l'annuaire officiel de la Nouvelle-Zélande . 1913.

Moyenne comparée
des salaires

hebdomadaires (pour
une semaine complète

de travail .)

s. d.
58 0
56 6
54 1
51 6
65 6
55 3
62 10
60 10
55 11
47 3

42 9

52 10

55 4
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COURS DE LA MOYENNE DES TAUX DES SALAIRES DANS LE DISTRICT PROVINCIAL DE AUCKLAND,
NOUVELLE-ZÉLANDE, DURANT LANNPE 1912 .

Nature du travail . ' ♦

Travaux de la ferme-
Travail de la ferme, avec pension, la semaine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Moissonneurs, avec pension, la semaine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . .
Domestique (femme), avec pension, la semaine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Artisans, sans pension, par jour-
Maçons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

P15triers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..
Briqueteurs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'. . . . . . . .
E énistes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Charpentiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
CF audronniers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Forgerons . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Plombiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Peintres . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Cordonniers . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Tonnelier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Domestiques-
Cuisiniers, avec pension, la semaine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Domestiques générales, avec pension, la semaine. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . .
Bonnes. avec pension, la semaine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Divers-

Journaliers sans pension, par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Tailleurs, sans pension, parjour. . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Boulangers, sans pension, parjour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Compositeurs, sans pension, par semaine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Employés de scieries, sans pension, par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

District provincial
de Auckland .

a . d. a.

20 Oà30
30 0140
10 Oà1 5

12 0116
12 1h15
11 4à13
10 0112
10 8112
11 0112
10 0111
10 Oà12
10 0i112
8 0à11

0010à00

20 0à40
15 0à20
15 0à20

8 0à10
8 4ù12

50 0565
50 0à65
50 0à72

Les chiffres pour les Etats-Unis sont basés sur la moyenne de vingt-huit
villes,' à l'est du Mississippi . Comme on le verra ils sont légèrement plus hauts
que les taux canadiens. L'on peut sans crainte dire que les salaires dans ces
métiers au Canada sont le double de ceux qui sont payés en Grande-Bretagne,
presque, mais pas tout à fait, trois fois les salaires payés en France et en Alle-
magne et au moins trois fois et demie les salaires payés en Belgique . La Commis-
:Sion Economique du Sud-Africain' arrive aux conclusions suivantes relativement
aux salaires monétaires comparatifs des ouvriers de métiers dans les différents
pays dans les temps présents (les salaires de Johannesburg=100) :

Salaires.

Sud-Africain . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Angletèrre et Pays de Ga ll es . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
France . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Allemagne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Belgique . . . . . . . . . . .
Etats-Unis . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Canada . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Australie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Nouve ll e-Zélande . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

80
31
23

26
20
72
70
60

58

Heures.

104
109
127
121
132
104
105
100

Vrais
salaires .

92-101
63
43
46
44

101
100
98

10 2

(1) New York, Boston, Brockton, Fall River, Lawrence, Lowell, Providence, Baltimore, Newark, Paterson,
Philadelphie, Cincinnati, Cleveland, Detroit, Louisville, Muncie, Pittsburg, Chicago, Duluth, Milwaukee, Minne8pol"6

8t . Paul, St . Louis, Atlanta, Augusta, Birmingham, Memphis, Nouvelle-Orléans et Savannah .

(2) Rapport, p. 23. -

. , .
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NoTE.-Le "Abstract of Foreign Labour Statistics", publié par le minis-
tère du Travail de la Chambre du Commerce du Royaume-Uni, contient des
statistiques de salaires typiques pour les pays suivants :

La Russie, le Danemark, la Norvège, la Suède, l'Allemagne, la Hollande, la
Belgique, la France, l'Italie, l'Autriche-Hongrie et le Japon .

Une étude intéressante des salaires comparatifs des chemins de fer se
trouve dans le Bu lletin No 34 du Bureau of Railway Economics, Washington .D.C., dans lequel les salaires des Etats-Unis, du Royaume-Uni et des principales
villes du continent européen sont analysés . Voir Scott Nearing dans "Wages in
the United States", 1911, pour l'analyse des statistiques des salaires récents auxEtats-Unis .



568 _ , qOD73fISSION D'ENQUETE SUE

I .-AGRICULTURE

Note.-Pour les fins de l'enquête l'agriculture est divisée en deux branches
principales, (1) les grains, les animaux, la laiterie, la culture mixte, et (2) la
culture des fruits. Sous le premier titre les employés sont divisés en (1) les
expérimentés et (2) les inexpérimentés ; et les salaires pour chacun, inscrits selon
que les conditions de leurs engagements, sont (a) pour toute l'année, (b) pour la
période du printemps à l'automne, et (c) à la journée, pour de courtes périodes
durant la saison de récolte . Dans le cas de la culture des fruits les salaires des
employés expérimentés et des ramasseurs sont donnés, ces derniers étant divisés
en ramasseurs de fruits des arbres et ramasseurs de petits fruits. Dans le cas
des employés généraux de la ferme, les statistiques viennent de deux sources, (1)
des fermes expérimentales et des collèges, agricoles (2) des correspondants de la
Gazette dit Travail . Les rapports relativement à la culture des fruits viennent
des producteurs individuels .

Grains, animaux, laiterie et culture mixte .

(a)Reiiseignemeiats obtenus des fermes expérimentales et des collèges agricoles.

EMPLOYÉS EXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS A L'ANNÉE AVEC PENSION .

Locsr.IT 4 . Unité 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Noureile E . oaae:
Nappan . . . . . . . . . Année 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 325 325 . . . . .

fie du Prince Edouard
Charlottetown . . . . Moie . . 10 10 10 10 10 10 10 11 13 15 17 18 18 20

Québec:
La Trappe . . . . . . . . Jour . . 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .10 1 .10 1 .20 1 .20 1 .25 1 .25 1 .35 1 .40 1 .40 1 .50

Co1!ège MacDonald Année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 575 575 625

Ontario :
Guelph . . . . . . . . . . Mofa . . 40 40 40 40 40 40 40 40 45 45 45 45

-
45 45

Manitoba :
VCinnipeg . . . . . . . . Année 200 200 200 200 200 250 250 250 250 300 300 300 325 325

Saskatchewan
: 55 60 65 6~- 60-

-
Mois. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

7070 7 57 5

Indien Head . . . . . Mois. . 25 25 25 26 26 26 27 27 28 28 30 30 30 30

500-
dl6erta:

Lacornbe Année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4110 400 500 550 575 600 60 0. . . . . . . .
Lethbridge . . . . . . . Moie . . . . . . . 26 26 26 26 26 31 31 34 34 36 36 36

6



LE C017T DE LA VIE AU CANAD A

EMPLOYÉS EXPÉRIMENTÉS, ENGAGÉS DU PRINTEMPS À L'AUTOMNE AVEC PENSION .

569

LocALia'4. Unité . 1900 1901 1902 1903 1901 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

t i i t â t â ! i t i i f i
Yourelle-Écoeae:
Nappan . . . . . . . . . Année 150 150 153 150 150 150 150 150 150 150 150 200 200

[te duPrinee Édouard
Charlottetown . . . . Mois. . 12 12 12 12 12 12 13 14 16 18 19 20 20 24

avébec:
La Trappe . . . . . . . Jour . . 1 .20 1 .20 1 .20 1 .20 1 .30 1 .30 1 .40 1 .50 1 .50 1 .50 1 .60 1 .75 2 .00 2 .0 0

Collège MacDonald Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 . . . .

Dntario:
Guelph . . . . . . . . . . Jour . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75

Manitoba: 1 .92

Winnipeg . . . . . . . . Mois . . 25 25 25 25 25 30 30 30 30 35 35 35 40 2.35
40

Saskatchewan :
Indian Head . . . . . Mois. . 30 32 32 35 35 35 37 30- 30- 35- 35- 35- 37- 37-

37 37 37 37 37 40 40

Alberta:
Lethbridge . . . . . . . Mois . . . . . . . 30 30 35 30 30 35 35 35- 35- 40 40 40 40

40 40

\

EMPLOYÉS EXPÉRIMENTÉS, ENGAGÉ S DURANT LA SAISON DE LA MOISSON .

Locewré . Unité. 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Vou~elle-Écoaae:
Nappan . . . ., . . . . Jour . . 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50 . . . . .

f1t duPrince Édouard
Charlottetown . . . . Jour . . 0 .75 Ô 75 0 .75 0.75 0 .75 0.75 0 .75 0.75 1 .00 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25 1 .75

Q aé :er:
La 7'rappe . . . . . . . Jour . . 1 .20 1 .20 1 .20 1 .20 1 .30 1 .30 1 .40 1 .50 1 .50 1 .50 1 .60 1 .75 1 .75 2 .00

Collège MacDonald Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 . . . . .

Ontario:
Guelph . . . . . . . . . . Jour . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .7 5

DfanitoEa :
Winnipeg . . . . . . . . Mois . . 35 35 35 35 35 40 40 40 40 45 45 45 50 50

Sa akat :he u•an: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Indian Head . . . .

. . .
Jour . . 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .25 2 .50 2 .50 2 .50

.
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Rosthern . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Alberta:
Lacomba . . . . . . . mois. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 32 35 40 42 45

.

Lethbridge . . . . . . . Jour . . . . . . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 2 .00 2 .00 2 .50 2 .50 2 .50

. . . 2 .75 2 .75 2 .75 2.75 2 .75 2 .75 2 .75 3 .00 3 .00 3 .00 3 .00 3.W

1 .73.

2 .50-
3 .00

2 .35-
2 .50

40-
45
2 .50
3 .00
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EMPLOYÉS INEXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS A L'ANN~.°E AVEC PENSIO N

Locetrré . Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

i i i i i i i i
Nouvelle Êcoaae . . . . .

Nappan . . . . . . . . . Année 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 175 200 200

lie du Pr.-EdouTi•d•
Charlottetown . . . . Mois . . 8 8 8 8 8 8 8 8 8 9 10 11 13 I 5

Québec:
La Trappe . . . . . . . Jour . . 0 .50 0 .50 0 .50 0 .60 0.60 0 .80 0 .70 0 .70 0 .75 0 .75 0 .80 0 .90 1 .00 1 .00

Ontario:
Guelph . . . . . . . . . . moi. . . 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10- 10-

15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 1 5

Manitoba:
Winnipeg . . . . . . . . Année 100 100 100 100 100 125 125 125 125 150 150 150 1,50 150

Saskatchewan:
Indian Head . . . . . Mois . . 22 22 22 22 22 22 24 24 24 24 25 25 2 5

Alberta:
Lacombe . . . . . . . . Année . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 300 300 325 350 1 0Ô 450 450

,EMPLOYÉS INEXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS DU PRINTEMPS À L'AUTOMNE

AVEC PENSION

Locer.tné . Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Nourelle Ecoase:
Nappan . . . . . . . . . Année 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 120 120 . . . . .

lie du Pr .-Edouard .
Charlottetown . . . . Mois. . 10 10 10 10 10 10 10 10 10 11 12 13 14 1 5

Québec:
La Trappe . . . . . . . Jour . . 0 .50 0 .60 0 .60 0.70 0 .70 0 .70 0.80 0 .80 0 .85 0 .85 0 .90 0 .90 1 .00 1 .1 0

Collège MacDonald Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 1 .75 1 .75 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 . . . . .

Ontario: ~ p

Guelpb . . . . . . . . . . Mois . . 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12-
18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

Manitoba:
WinnipeQ . . . . . . . . Mois . 15 15 15 15 15 20 20 20 20 25 25 25 25 25

Saskatchewan:
Indian Head . . . . . Mois. . 25 25 . 25 25 26 28 28 28 28 28 30 30 30 30
Roethern . . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .87 1 .92 1 .92 2 .10 . . . . .

Alberta.- 30 -
Lacombe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 25 25 25 30 35 35
Lethbridge . . . . . . . Mois . . . . . . . 15 15 15 15 15 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15-

. . . . . 20 20 25 25 30 30 30 30

25
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EMPLOYÉS INEXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS DURANT LA SAISO N DE LA MOISSON .

LocstIré . Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

s s s s s s s s s s s s : s
Nourelfe-Écosse:
Nappan . . . . . . . . . Jour . . 0 .80 0 .80 0 .80 0 .80 0 .80 0 .80 0.80 0 .80 0 .80 0 .80 0 .80 1 .00 1 .00 . . . . .

Ils du Pr. Édouard : . ~
Charlottetown . . . . Jour . : 0 .50 0 .50 0 .50 0 .50 0 .50 0 .50 0 .60 0 .60 6 .75 0 .75 0 .85 0 .85 1 .00 1 .50

QuéSec:
La Trappe . . . . . . . Jour . . 0 .60 0 .60 0.60 0 .70 0 .70 0 .70 0 .80 0 .80 0 .85 0 .85 0 .90 0 .90 1 .00 1 .10

Collège MacDonald Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 1 .75 1 .75 1 .60 1 .60 1 .60 1 .75 1 .75 . . . . .

Ontario:
Guelph . . . . . . . . . . Jour . . 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00

1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25

bla++itoba 35 35
Winnipeg . . . . . . . . Mois . . 25 25 25 25 25 30 30 30 30 35 35 35 40 40

Saskatchewan:
Indian Head . . . . . Jour . . 1 .35 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .80 1 .80 1 .90 2 .25 2 .45 2 .50 2 .50 2 .50
Rosthern . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .92 2 .10 2 .25 2 .35 . . . . .

A lerla:
Lacombe . . . . . . . . Mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 30 31 33 35 38 35

40

(b) Renseignements obtenus des correspondants de la Gazette dit Travail .
- EMPLOYÉS INE XPÉ RIMENTÉS ENGAGÉ S À L'ANNÉE AVEC PEN SION .

Locecrr4 . Unité. 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

s i s s s s s s s s s s i s -
Nou elle-Écosse:
Halifax . . . . . . . . . . Mois . . 15- 15- 15- 15- 15- 15- 18- 18- 18- 18- 18- 18- 18-

18 18 18 18 18 18 25 25 25 25 25 25 25 25
. 30- 30- 30-

Sydney 20 20 20 20 20 20 25 5 30 35 35 3 5
Westville . . . . . . . . 15 15 15 16 16 17 17 18 18 20 22 22 24 2 5

Ile du Fr. Édouard . .
Charlottetown. . . . 12 13 14 15 16 17 18 19 20 22 23 24 25 2 5

Noureau-Crunewiek:
Fredericton . . . . . . 18 18 18 19 19 19 20 21 22 23 24 25 27 2 7
Moncton . . . . . . . . 18 18 20 20 20 20 20 20 24 24 24 24 24 2 6
Newcaetle . . . . . . . . Année . 400 400 400 400 400 500 500 500 500 500 500 500 600 600

Qu6i+eG
Montréal . . . . . . . . Mois . . 20 22 22 22 25 25 28 28 28 30 30 30 40 40
Sherbrooke . . . . . . . 12 12 12 12 12 12 12 14 15 16 17 18 19 20
Sorel . . . . . . . . . . . . 20 20 20 35 35 35 35 35 35 35 35 35 30- 30-

35 3 5
Ontario:
Chatham . . . . . . . . Année . 300 300 300 300 300 300 300 275 300 300 350 350 350 350
Ottawa . . . . . . . . . . Mais . . 15 15 15 15 15 15 15 15 18 20 20 25 30 30
Stratford . . . . . . . . 15- 15- 15- 15- 15- 20- 20- 20- 20- 20- 20- 20- 20- 25-

18 18 18 18 18 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Manitoba :
Brandon . . . . . . . . . Année . 265 265 265 265 280 280 280 280 275 275 274 275 300 25 0

Wlnnipeg . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.50- 250- 250- 250- 250- 300- 300- 300-
200 200 200 200 200 200 300 300 300 300 300 350 400 40 0

Saskalchewan:
Moose Jaw . . . . . . . Mois. . 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 30 25 -

30
Prisce Albert. . . . . Année . 200 200 200 200 225 225 240 250 275 275 300 300 320 330



572 COMMISSION D'ENQL'ETE SUR

EMPLOYÉS EXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS DU PRINTEMPS À L'AUTOMNE AVEC PENSION.

LocAr.tr4 . Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

i
Nourelle-Écosse.

Halifaa . . . . . . . . . Mois . . . 15- 15- 15- 15- 15- 15- 20- 20- 20- 20- 20- 20- 20- 20-
20 20 20 20 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30

Sydney . . . . . . . . . " 24 24 24 24 24 24 24 24 30 30 30 30 30 30
Westville . . . . . . . " 15 15 15 16 16 17 17 18 18 20 22 22 24 25

Ile du Pr. Édouard .
Charlottetown. . . 15 15 15 16 16 17 17 20 22 22 22 24 25 25

Noureau-Brunsw ick:
Fredericton . . . . . 23 23 23 24 24 24 25 ' 26 27 28 29 30 32 32
Moncton . . . . . . . . 22 22 24 24 • 24 24 24 24 26 26 26 26 26 30
Newcastle . . . . . . . Jour . . . 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50

Quéiec:
Alontréal . . . . . . . Mois . . . 20 22 22 22 25 25 25 28 28 30 30 30 40 45
Sherbrooke . . . . . . 18 18 18 18 18 18 18 13 14 26 27 28 29 30
Sorel . . . . . . . . . . . 30 30 30 30 32 32 32 32 32 32 32 32 30- 40-

32 5 0
Ontario:
Chatham . . . . . . . Jour . . . 1 .00 1 .50 . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75
Ottawa . . . . . . . . . Mois. . . 18- 18- 18- 18- 18- 18- 18- 18- 20 25 25 30 35 3 5

20 20 20 20 20 20 20 2 0
Stratford . . . . . . . 18- 18- 18- 18- 18- 30- 30- 30- 30- 30- 30- 30- 35- 35 -

25 25 25 25 25 35 35 35 35 35 35 40 40 40

Manitoba: six
Brandon . . . . . . . . Mois . . 200 200 200 200 210 220 260 245 225 240 290 230 250 20 0
Winnipeg . . . . . . . Mois . . . 25 25 25 25 25 25 25- 25- 25- 25- 25- 35- 35- 35-

. . . . . 30 30 30 30 30 40 45 45

Saskatchewan :
Moose Jaw. . . . . . " 20- 30 30 30 30 30- 30- 30- 30- 30- 35- 40- 45- 40-

25 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35 35 35 35 35 4 0
Prince Albert . . . . " 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 35 40 40

40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 45 50 60

35-
45
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EMPLOYÉS EXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS DURANT LA BAL9ON DE LA MOISSON .

573

LocALtrt: . Unité 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Nourelle-Éroaae: 1 .25- 1 .25 -

Halifaa . . . . . . . . . . Jour . . 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .75 1 .7 5

Sydney . . . . . . . . . . Mois. . 16 .16 16 16 16 16 16 16 20 20 20 20 20 20

Weatville . . . . . . . . Jour . . 0 .60 0.60 0 .60 0 .65 0 .65 0 .65 0 .70 0 .70 0 .75 0 .80 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25

lie du Pr . Êdouard: .
Charlottetown . . . Mois . . 20 20 20 20 20 20 21 21 23 24 24 24 25 25

Nou-eau-Brunswick:
Fredericton . . . . . . Jour . . 1 .15 1 .15 1 .15 1 .20 1 .20 1 .20 1 .25 1 .25 1 .30 1 .40 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75

1lioncton . . . . . . . . Jour . . 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 -
1 .75

Newcastle . . . . . . . Jour . . 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75

Qué ec: 3 .00-

blontréil . . . . . . . . Jour . . 1 .50 1 .60 1 .60 1 .60 1 .80 1 .80 1 .80 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 3 .00 3 .5 0

Sberbrooke . . . . . . . Mois. . 28 28 28 28 28 28 28 44 45 46 47 48 49 50

Sorel . . . . . . . . . . . . Mois. . 30 30 30 30 30 32 32 32 32 32 32 32 30- 40-
35 50

Ontario :
Chatham . . . . . . . . Jour . . 2.00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2.00 2 .00

Ottawa. . . . . . . . . . Jour ., 17 1 7 1 .75- 1 .75- 1 .75- 1 .75- 1 .75- 1 .75- 1 .00 1 .25 1 .50 1 .75 2 .00 2 .00-~z 2 ~
2 .00 2 .00 2 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50

Stratford . . . . . . . . Mois . . 25- 25- 25- 25- 25- 40- 40- 40- 40- 40- 40- 40- 40- 40 -

40 40 40 40 40 60 60 60 60 60 60 60 60 60

Manitoba:
i3randon . . . . . . . . . Mois . . 30 30 30 40 40 40 50 50 40 40 50 50 55 4 5

Winnipeg . . . . . . . . Jour . . 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00- 2 .00- .00- 2 .00- 2 .00- 2 .50- 2 .50- 2 .50-
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 3 .00 3 .00 3 .0 0

Saakatcherran:
Dioose Jaw . . . . . . . Jour . . 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .25 2 .25 2 .25 2 .50 2 .50 2 .75 2 .50

Prince Albert . . . . . Mois. . 25 25 25 30 30 35 35 35 35 40 40 45 45 40

Saskatoon . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00- 1 .00- 2 .50- 2 .50- . . . . .
2 .50 3 .00 3 .50 3 .50 . . . . .

Alberta :
Fdmonton . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 2 .00 2 .00 2 .50 2.50 2 .50

Lethbridge . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 2 .50- 2 .50-
3 .50 3 .50 3 .50



574 COMMISSION D'ENQUETE SûB

EMPLOYÉS INEXPÉRIMENTÉS ENGAGÉS DURANT LA SAISON DE LA MOISSON.

LocAraM9 . Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Nourelle-Écoaae - i ! i i i 3 : i i i t i i
Weetville . . . . . . . . Jour . . 0 .50 0.50 0 .50 0 .55 0 .55 0 .60 0 .60 0 .65 0 .65 0 .70 0 .90 0 .90 1 .0 0

Nouveau-Brunswick.
Fredericton . . . . . . Jour . . 0 .75 0 .75 0 .75 0 .75 0.75 0 .75 0 .80 0 .80 0 .85 0 .90 0 .95 1 .00 1 .25 1 .25

Newcastle . . . . . . . Jour . . 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50

Moncton . . . . . . . . Jour . . 0 .80 0.80 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25-

Québec:
Montréal . . . . . . : . Jour . . 1 .10 1 .25 1 .25 1 .25 1 .40 1 .40 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .50 2 .75-

Sherbrooke . . . . . . . Moie. . 15 15 15 15 15 15 15 22 22 22.50 23 23 .5 24 2 5

Sorel . . . . . . . . . . . . Mois. 23 24 24 24 24 24 25 25 25 25 25 25 23- 25 -
25 3 5

Ontario:

Chatham . . . . . . . . Jour . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 1 .50- 1 .30-
2 .00 1 .75

Ottawa . . . . . . . . . . Jour . . 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .7 1 .75 1 .75

Strattord . . . . . . . . Moie. . 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 12- 18- 25-

15 15 15 15 15 20 20 20. 20 20 20 25 25 30

Saskatchewan:
Moose Jaw. . . . . . . Jour . . 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .50 2 .75 2 .50

Prince Albert . . . . . Mois. . 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15- 15-

20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 25 25 25

Saskatoon . . . . . . . Mois. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: . . . . . . . . . . 1 .50- 1 .50- 1 .50- 2 .50 . . . . .
2.00 2 .00 2 .50 . . . . . . . . . .

dlberta: .
Edmonton . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 1 .75 1 .75 2 . 2 .00 2 .00

Lethbrldge . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .25 2 .25 2 .2 5
2 .7 2 .75 2 .7 5

(2) Culture des fruits .
EMPLOYÉS AVEC CONNAISSANCES DE L'ARROSAGE, DE L'EMPAQUETAGE, DE L'ÉSZONDAGE

ET DU TRAVAIL GÉNÉRAL DE LA FERME .

Locsctav . Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Nourelle-Écoaae: f i i f i i : f t i i f f f
Annapolis . . . . Jour . . . . . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50- 1 .50- 1 .50- 1 .50- 1 .50- 1 .50 1 .50-

1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2,00 2 .00 2 .0 0

Wclrville . . . Jour . . . . . . 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .35 1 .35 1 .35 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50- 1 .50 -. .
2 .00 2 .0 0

Ile du Prince i
Edou n d:

Georgetown . .
Jour

(Y compris 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 ÿ .00 2 .25 2 .25 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50

la pension. )
N .-Brunewick:

Fredericton5
Jou r

(Y compris 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2 .00 2 .00
.
la pension.) 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .50 2 .50 2 .50

QuéSee:
Hemmingford Jour. . . . . . 1 .25 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 50 1 .50 1 .50 1 .50 2 .00 2 .50 2 .50 2 .50

Année t t 220 230

Montréal . . . . (Y compris 240 240 240 240 240 180 180 200 200 200 200 220 230 250

la pension .)
Ontario :

Burlington . . .
Jou r

(Y compris 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2 .25 2 .50

Grimaby. . . . .

la pension .)
Jour . . . . . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00

8t . Thomas . .
Mois

(Y compris 30 35 35 35 40 40 40 45 45 45 45 45 45 45

la pension .)
Colombie-Brit . :

Kelowna . . . .
Mois

(Y compris . . . . . . . 25 25 30 35 40 40 45 45 45 5'.) 55

Victoria . . . . .
la pension .)
Jour . . . .

2.00

1 .75 -
2 .00

1 .75-
2 .00

2 .00-
2 .25

2 .00-
2 .25

2 .00-
2 .25

2 .00-
2 .25

2 .25 -
2 .50

2 .25-
2 .50

2 .25 -
2 .50

2 .50-
3 .00

2 .50 -
3 .00

2 .50-
3 .00 3 .0t

i
1 :00

*Avec pension seulement dam quelques cm . tÉmigrante•



Locecrré . Unité 1900 1901 1902 1903 1904 1905

~

1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

i i s s i s s i s = f = _ ~

N. Brannsick :

Fredaricion .,
Botte d'une

pinte 01,4 Oly§ 01Y2 .014 .Ol ti 0134à 013,J Oly§ 01y4 Olyh 02 .0' Oe .0 2

(fraisea .)

Frambôiees 02 .02 .02 .02 02 02 02 02 2 2 02 34j 2 A 2% 2>4

QuéSec:
0 600 0 60 0 60 600 0 .80 0 .60 0 . 60 0 .

60

0.75 0 .75 0 .75 1 .00
Tiontréd . . . . Jour . . . . . . 0 .60

0 .75

0 . 6

0 .75
.

0 .75

.

0 .75

.
0 .75

.
1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .00 1 .2 5

Ontaria Botte d'un e
pint e

Grimeby . . . . .
(cerises ,

fraises et 1 O 01 01 01 .01 01 01 .01 1 01 1 1 0 .15 0 .5 1

cassis. )
Botte d'une •

pinte
01 OI% 01% OlA Ol~j .0134 01,4 1~ 013'1 0 .20 0 .20

(,cerises .) .Olj§ .Ol % .01% . ,4 . . . .

Botte d'un e
pinte .02 .02 2 02 2 '2 2 02 2 2 2 2 2 3

St . Thomas . .
frsmboiaee .

Jour . . . . . . 1 .00 1 .2 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50 1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75

C110m ie-Brtit. :
Yictoris . . . . . Jour . . . . . . 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 •00 .00

LocAtt'rk .

Nou*eile-Éroaae :

Annapolis . . . .

De du Prince ~
Édouard:

Georgetown . .

N .-Bruna oick:

Fredericton . .

Québec
Hemmingford
Montréal . . . .

Ontario:
Burlington . . .
Grimsby . . . . .

St. Thomas . .

Colombie-Brit. :
Relownà . . . . .
Victoria . . . . .

CUEILLEURS DE FRUITS SUR LES ARBRES (excepté les cerisiers . )

Unité.

Jour . . . . . .

Jour . . . . . .

Jour
(l' compris
la pension .)

Jour . . . . . .

Jour . . . . . .

Jottr . . . . . .
Jour . . . . . .

Jour. . . . . .

Jour . . . . . .
Jour . . . . . .

1900

s
1 .25-

1 .50

0 .60

1 .00

0.75
0 .75
1 .00

1 .35
1 .25
1 .50
1 .4 0

1 .25-
1 .50

*Salaire annuel y compris le logement. -

RAMASSITURS DE PETITS FRUITS ET DE CERISES :--

(Femmes et filles, excepté en Colombie B ritannique .)
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1901

1 .25-
1 .50

s

0.60

1 .6 0

0 .75
0 .75

1 .00

1 .35
1 .50
1 .75

1 .50

1 .50

1 .25-
1 .50

1902

1 .25-

1 .5 0

s

0 .60

1 .00

1903

s
1 .25-
1 .50

0.60

1 .0 0

0 .75
0
.I 0 .75
75 0.75

1 .00 1 .25

1 .351 .3 5
1 .50 1 .50
1 .75 1 .75
1 .50 1 .50

1 .50 1 .50
1 .25- 1 .25-
1 .50 1 .50

1904

1 .25-
1 .50

s

0 .60

1 .00

1 .00
0.75
1 .25

1 .35

1 .50

1 .75
1 .75

1905

s
1 .25-
1 .50

0.75

1 .10

1 .00
0 .75
1 .50

1 .50
1 .50
1 .75
1 .7 5

1 .75 1 .75

1. 1 .50-

1 .75 1 .75

1906

1 .25-
1 .5 0

s

0 .7 5

1 .10

1 .00

0 .75
1 .50

1 .50

1 .50
1 .75
1 .75

1 .75
1 .50-
1 .75

1907

s
1 .25-
1 .50

0 . 7

1 .2 0

1 .00
0 .75

1 .50

1 .50
1 .50
1 .75

2 .00

2 .00
1 .50-

1 .75

1908

1 .25-
1 .50

s

0 . 7

1 .30

1 .25
0 .75
1 .50

1 .50
1 .50
1 .75
2 .00

2 .00
2 .00

1909

1 .25-
1 .50

s

0.80

1 .40

1 .25

0 .75
1 .50

1 .50
1 .75
2 .00

2 .00

2 .00
2 .00

191 0

s

1 .25-
1 .50

1 .00

1 .40

1 .25

1 .00
1 .50

1 .75I 1 .751

1 .75 1 .75

2.00 2 .00

2.00 2 .0 0

2.25

2 .0 0

•11 paniers d'une pinte de cassie; tll paniers d'une pinte de cerises .

191 1

1 .25-

1 .50

s

1 .00

1 .50

1 .50
1 .00
1 .75

2 .25

?

.~

191 2

S

1 .25-
1 .50

1 .00

1 .60

2 . . .̂0
1 .75-
2 .00

1 .751
2 .00-
375 *
2 .00

2 .50
2 .50

s

1913"

1 .25-

1 .50

1 .00

1 .80

2 .0-
1 .75 0
2 .00

2 .00
2 .00-
400•

2.00

2 .25
2 .25



576 COMMISSION D'ENQUÊTE SUR

II.-PECHERIES .

(1) Fabriques de conserves de homard.

PÉCHEURS (bAteau, appare il et appâta fournie . )

Loc à .r•t~é. Unité.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Gages Rra. Gages Hra . Gages Hre. Gagee lire . Gagea Hrs. Gages Hra . Gagee gre .

N. Brunawick:
s i i i i s s

New Mille . . . Par moie . . 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . 38 38 3 8lie du Prince
. . . . . . . . .

Édouard:
Charlottet'n*. Par 1001iv .75 . . . . .80 . . . . .90 . . . . .90 . . . . 1 .001 . . . . 1 .001 . . . . 1 .25 . . .

*Pas compris dam le chiffre moyen.

9

Nourelle-Écoaae : Par mois
Halifaz . . . . . . (avec pen-

aion.) 30
N.-Brunswick:

. . . . 30 . . . . 30 . . . . 30 . . . . 30 . . . . 35 . . . . 35

.
New Mille . . . " 38

Ile du Prince
. . . . 38 . . . . 38 . . . . 38 . . . . 40 . . . . 40 . . . . 40

Édouard:
Charlottetown 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . . 40 . . . . 40 . . . . 4 0

PAQUETEUSES .

Nourelle-Lcoaae:
Halifai . . . . . .

N.-Brunswick:
New Mills . . .

liedu Prince
Édouard:

Charlottetown

Par jour. . .

Par mois
(avec pen-

eion .)

.4 0

.60

EMPLOYÉS ORDINAIRES. (Hommes) .

Nourelle-É'r osee:
Halifax . . . . . .

N: Branawick:
.

New Mille . . .
Ife du Princ e

Édouard :
Charlottetown

Par jour . . .

Par mois
(avec pen-

sion .)

1 .00

1 .25

18

.40

.60

9

1 .00

1 .25

20

SOUDEURS .

40 .

60 .

10

1 .00

1 .25

.4 0

.60

10

1 .00

1 .25

20

.4 0

.6 0

1 1

1 .00

1 .25

20

(2) Etablissements de poisson, de gros .
EMPLOYÉS AU SÉCHAGE.

.45

.60

1 1

1 .0 0

1 .25

25

.4 5

.60

1 2

1 .00

1 .25

25

Nourelle-ESCOeer. ° C ° c °

Digby . . . . . . . Par heure . 12-15 . . . . 12-15 . . . . 12-15 . . . . 12-15 . . . . 14-16 . . . . 14-16 . . . . 14-16 . . . .

Canao . . . . . . . Par mois . . 35 (. . . . 35 . . . . 35 . . . . . . . . . . . . . . 35 . . . . 40 . . . . 40



LE COUT DE LA VIE AU CANADA 57 7

II.-PECHERIES.

(1) Fabriques de conserves de homard.

PÉCHERIES (bateau :, appareils et appâts fournie .)-Suite .

L 4; it éU
1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

ocscn . n .
Gages Hre . Gages Hra . Gagea Hra . Gages Hre. Gages Hre . Gages Hra. Gages Hrr.

N. Brunamiek:

New Mille . . . Par moie . . 38 . . . . 38 . . . . 40 . . . . 40 . . . . 40 . . . . 40 . . . . 40 . . . .

I .du P.Édouard :
Charlottet'n* . Par 100 lta 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .75 . . . . 2 .00 . . . . 2 .50 . . . . 3 .50 . . . . 3 .75 . . . .

*Pas compris dans le chiffre moyen. -

NoureRe-É'coase:
Halifax . . . . . .

Par mois
(avec pen-

aion ) 35 ®
N .-Brunamick:

New Mills . . .

I .du P .Édouard:
Charlottetown

40

45

4 0

45

35

45

50

40 '

45

50

PAQUETEUSES .-Suite.

4 0

4 5

50

40

45

60

45

45

6 0

Nourelle-Écosee:
Halifax . . . . . . Par jour. . . .45 . . . . W . . . . .50 . . . . 85 . . . . .75 . . . . .75 . . . . .80 . . . ,

N . Brunau~iek:
New Milla . . . " .70 . . . . .70 . . . . .70 . . . . .70 . . . . .70 . . . . 75 . . . . . .75 . . . .

Par mois
LduP.Édouard: (avec peu-

Charlottetown sion .) 12 . . . . 14 . . . . 15 . . . . 16 . . . . 16 . . . . 18 . . . . 20 . . . ,

EMPLOYÉS ORDINAIRES (Hommes.)-Suite.

Nourdle-Écosse:
Halifax . . . . . . Par jour. . . 1 .15 . . . . 1 .15 . . . . 1 .15 . . . . 1 .15 . . . . 1 .25 . . . . 1 .25 . . . . 1 .25 . . . ,

N . Brunemick:
New Mills . . . 1 .35 . . . . 1 .35 . . . . 1 .35 . . . . 1 .35 . . : . 1 .35 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . .

Par mois
I.du P.Édouard: (avec pen-
Charlottetown sion .) 25 . . . . 26 ' . . . . 26 . . . . 26 . . . . 26 . . . . 35 . . . . 38 . . .

(2) Etablissements de poisson, de gros.

EMPLOYÉS AU SÉCHAGE=Suite .

Nou efle-tcoase:
DiIIby . . . . . . .

Canso . . . . . . .

Par heure .

Par moia . .

o

14-18

f
40

0

14-1 8

i

40

SOUDEURS .-Suite.

14-1fi

i

C

17-18

i

45 45

82696-37



578 COMMISSION D'ÈNQ_ûETE SaB

(3) Pêcheurs de saumon, C .B. *

éL éU i
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

oaArrr . n t

Gag" Hu . Gages lire . Gages Il» . Gages Hra . Gagea Hra . Gages un Gagea Ris .

o c e c o a o
Coiom}ie-Brit. : Pa r

Rivière Fraser poissont 25- . 12~- . . . . 20- . . .. 15- . . .. 20- . . . . 1231- . . . . 25- .

1
i 25 . . . . 10 . . .- 12,% . . . . 14 . . . . 20 . . . . 10 . . . . 20 . . . .

*Pas compris dans le chiffre moyen.
tPremier chiffre, pria de juillet, deuxième, prix d'aoftt.

(4) Fabriques de conserves de saumon .

CONTREMAITRES.

,^olomLie-Brit . : Par saison .
Rivière Fraser (de 6 à 8 1,000 . . . . 1,000 . . . . 1,000 . . . . . 1,000 . . . . 1,000 . . . . 1,000 . . . . 1,050 . . . .

mois)
Rivière Skeena Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 145 60
Baie des Riv . Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 135 60

CLERCS ET TENEURS DE LIVRES. *

Colomhie-Brit . :
Rivière Fraser

Rivière Skeena
Baie des Riv . .

Par mois. .
70
A

100

70 •
A

10 0

70
A

100

70
A
100

70
A

100

.*ChiHres d'en bais : les clercs ; chiffres d'en haut : les teneurs de livres .

NETTOYEUSES ET LAVEUSES ( Indiennes)

70

A
100

70
à

100
60-95
60-95

60
6 0

o c c o 0 0 0
Colombie-Brit. :
Rivière Fraser Par heuxe . . 18 . . . . 16 . . . . 16 . . . . 18 . . . . 18 . . . . 18 . . . . 20 . • •

RiNiPre 3keene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 15 54

Baie des Riv. .I .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 54

PAQUETEUSES (Indiennes) .

Coiombie-Brit . :
Rivière Skeena Par heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 26
Baie des Riv . . ,. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

54
54



*N'est pas compris dan,, le chiffre moyen .

tPremier chiffre, prix de juiilet, deuxième, prix d'août .

579 "

1907 1908 1909 1910 1911 1912 19 13

Loceizré. Unité .
Gages Hre . Gages Hn . Gages Hn . Gages Hra . Gag : Rn . Gage» fin . Gages Hre .

Par par Par Par Par Par Par

o sein. Cr sem. o sem .

Colombie-Brit .: Par
Rivière Fraser . poisaont 25- . . . . 25- . . . . 1234- . . . .

20 , . . . 25 . . . . 10 . . . .

e eem .

25-' . . . .
25 . . . .

sem .

35- . . . .
35 . . . .

c sem.

35- . . . .
35 . . . .

o sem .

15 -
15

(4) Fabriques de conserves de saumon .

CONTREMAITRE-Suite

Colombie-Brit . .: La saison
Rivière Fraser . (de 6 à 8 1,050 . .~ 1 .100 . . . . 1,100 . . . . 1,100 . . . . 1,100 . . . . 1,100 . . . 1 .100 . . .

mois)
Rivière Skeena Par mois 145 60 145 60 145 60 150 60 150 60 150 60 150 6 0

Baie des Riv, . . Par mois 135 60 135 60 135 60 135 60 150 60 150 60 150 60

CLERCS ET TENEURS DE LIVRES-Suiie

Colombie-Brit. :

Rivière Fraser .

Rivière Skeena,
Baie des Riv . . .

Par mois

LE COUT DE LA VIE AU CANADA

(3) Pêcheurs de saumon, C .B.•

70
b

100
60-95
60-95

70
à

100
60-95
60-95

60
60

70
à

100
70-105

70-105
60
60

70
à

100
70-105
70-105

60
6 0

*Les chiffres d'en bas, les clercs, d'en haut, les teneurs de livres.

70
à

100
70-105
70-105

60
6 0

NF:TTOYF,USES ET LAVEUSES. (Indiennes.)-Suite .

70
à

100
70-105
70-105

69
60

70
à

100
70-105
70-105

60
60

60
6 0

0 o c . o o o 0
Coiombie-Brit . :
Rivière Fraser . Pa heure 20 . . . . 20 . . . . 20 . . . . 20 . . . . 20 . . . . 20 . . . . 25 . . . .

Rivière Skeena. 15 54 15 54 15 54 20 54 20 54 20 54 20 54

Baie des Riv . . . 15 54 15 54 15 54 20 54 20 54 I 20 54 20 5 4

PAQUET EUSES ( Indiennes .)-Suite .

ColomAfe-Brit. :
Rivière Skeena. Par heure 25 54 25 54 25 54 30 54 30 54 30 54 30 54

Baie des Riv . . . 27 54 27 54 27 54 30 54 30 54 30 54 30 54

82696-37%



580

LocAr.rrà .

Nourelle-Écosse:
Bridgewater. .

N : Brunswiek:
Vallée de la
Riv. St-Jean

Québec:
Vallée de la R .

Metapedia .
Vallée de la R.

St-\4auric e

Ontario :
Dist .de la Bai e

Georgienne.
Diat .de la Riv.

à la Pluie . .

Saskatchewan:
District de
Prince Albert

Colombie-Brit .:
District des

Montagnes .

COMMISSION D'ENQCETE SUR

III.-COUPE DU BOIS.

(1) Chantiers .

BUCHERONS.

Unité
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

.
Gages Hre . Gages ite . ages ra . ages Ira . ages ra . ages re . ages e .

Par Par Par Par Par Par Par
f sem, f sem. f eem . f aem . f aem . f sem . f sein .

Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .25 60 1 .2 60 1 .25 60

Par mois ., 25 60 26 60 6 0 7 0 7 0 8 0 0 0

20 26 60 20-26 60 20-26 60 22-28 60 22-28 60 2-28 0 2-28 0

18 18 18-20 . . . . 18-20 . . . . 18-20 . . . . 20 20

24-28 60 26-30 60 26-30 0 6-32 0 6-32 0

•• 30 60 30 60 30 60 30 60 30 BU 30 60 30 60

Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . 28 60

Par mois ou 35 . . . . . . . . . . 35 60 2 .25 60 2 .25- 60 &-40 0 .25- 0
par jour .

1
2 .50 .75

SCIEURB.

NoureRe-Éeosse:
Bridgewater. .

N. Brunrwick :
Val :ée de l a

Riv. St-Jea n

Québec:
Vallée de la R.

Metapedia .
Vallée de la R.

8t-Maurice

Ontario:
Diat .de la Baie

Georgienne .
Diat.de la Riv .

à la Pluie . .

Saskatchewan.
District de
Prince Albert

2 5

Colombie-Brit. :
District de s
Montagnes .

Par jour. . .

Par mois . .

20-26

18-20

30

60

60

s

60

m

20-26

18-20

30

60 P U

60

*

20-26

18-2 0

60

24-28

30

60

60

*

60

60

27

20-26

18-20

26-30

30

80

60

*

60

60

1 .2 5

27

22-28

18-20

26-30

30

60

60

60

*

60

60

1 .2 5

28

22-28

18-20

26-32

30

60

60

60

s

6 0

60

1 .25

30

22-28

20

26-R 2

30

26

6 0

60

60

s

60

60

60

*Du lever du soleil à La noirceur .



LE COUT DE LA VIE AU CANADA

IIL--COUPE DU BOIS.

(1) Chantiers .

BtiCHERONS.-Suifa .

581

U i é
1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Locâlir . n t
Gages lire . Gages fin . Gages rs . ages Ire . ages rs . ages a . ges a .

Par Par Par Par Par Par Pa r
- 8 aem. = sera . s aem. $ sem . = sent. s sein . - em.

Noureile-Écosse:
Bridgewater . . Par jour. . . 1 .40 60 1 .25 60 1 .40 60 .40 0 .40 0 .40 0 .40 0

N: Brunsmick:
Vallée de la

Riv . S -Jean Par mois . . 30 60 32 60 33 60 33 60 35 60 35 60 35 60

QuéSec :
Vallée de la R .

Metapedia. . 22-28 60 26-30 60 26~0 60 6-30 0 6-30 0 8-30 O 8-30 0
Vallée de la R .

St-Maurice. 20 20--22 . . . . 20-22 . . . 0-24 . . . 0-24 . . . 0--24 . . . 5-26 . . .

Ontario :
Dist .de la Baie
Georgienne. 24-28 60 26-32 60 28-35 0 0-35 0 0-35 0 0-35 0 0-35 0

Vallée de la R.
àli Pluie . . 35 60 35 60 35 60 5 0 5 0 5 0 0 0

Saskatchewan :
Diat . de Prince

Albert . . . . Par mois . . 30 60 35 60 5 0 5 0 5 0 5 0 5 0

Coiont6ie-Brit .:
District des Par mois 2 .50- 60 .10- 0 .00- 0 50- 0 50- 0 0 0 0 0

Montagnes. ou par jour 3 .00
1

.00 1 .00 .00 .00
1

SCIERIES.-Suite.

Nou;e[le-Éeosse:
Bridgea•ater. .

IV'.-Brunsmick:
Vallée de la

Riv. St-Jea n

QuéSec :
Vallée de la R .

Metapedia .
Vallée de la R.

at-Maurice.

Ontario :
Diet .de la Bai e

Georgienne .
Vallée de la R .

à 1a Pluie . .

Saskatchewan :
Disc . de Prince

Albert . . . .

Co(om6ie-Brit.:
District des

Montagnes.

Par jour . . .

Par mois . .

1 .40

30

22-28

20

24-28

3 5

28

2 .60-
2 .75

60

60

60

60

60

6 0

60

1 .25

32

26-30

20-22

26-32

3 5

30

2 .10-
2 .75

60

60

60

*

60

60

60

60

1 .4 0

33

26-30

20-22

26-32

35

35

2.00-
3.00

6 0

60

60

*

60

60

60

60

1 .40

3 3

26-30

20-2 2

28-35

35

35

2 .25
3 .00

6 0

6 0

60

s

60

60

60

60

1 .40

3 5

26-30

22

30-35

35

35

2 .25-
3 .50

6 0

6 0

60

s

6 0

60

60

60

1 .40

35

28-30

2 2

30-35

35

4 0

35

60

6 0

60

s

60

60

60

60

1 .4 0

35

28-3 0

25-26

30-35

28

4 0

3J

60

60

6 0

s

6 0

6 0

6 0

60

*Du lever du soleil d la noirceur.



582 COMMISSION D'ENQI7ETE SUR

CONSTRUCTEURS DE CHEMINS .

LocwcrTIE Unité
1900 190 1 1902 1903 1904 1905 r 1906

. .
Gages Hra . Gages rs . ages rs . ages ra . agea rs . ages rs . ges s .

Par Par Par Par Par Par Par

NoureUe-~cosae:
i sem. i aem . i sera . i sera . = sein . . sera . aem.

Bridgewater. . Par jour. . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 60

N: Brunatcick: - .
Vallée de la

Riv . St-Jean Par mois . . 20 60 20 60 22 60 23 60 23 60 24 60 25 6 0

Québec.
Vallée de la R.
Metapedia . •' 18-24 60 18-24 60 18-24 60 8-24 0 8-24 b 8-24 0 8-24 0

ValléedelaR. _
3t-ùtaurice 1(l-18 . . . . 16-18 . . . 6-18 . . . 6-18 . . . 8 8 8

Ontario:
Diat .de la Bai e

Georgienne. 22-28 80 22-28 60 22-28 80 24-30 BO 24-30 60
Dist .de la Riv.

à la Pluie . . 28 60 26 60 26 60 6 0 6 0 6 0 6 0

Saskatchewan :
Dist. de Prince

Albert . . . . Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24 60

Colombfe-Brit. :
District des Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 60 .00- 0 .00 0 5 0 .00- 0

i<Iontagnea . et par Jour
1

2 .25
1

2 .25 .50

ROULEURS .

N ourelle-Écosae:
Bridgewater. .

N . -Brunswick:
Vallée de l a

Riv . St-Jean

Ontario:
Dist.de la Baie

Georgienne.
Diat de la Riv.

à la Pluie . .

Saskatchewan:
Dist . de P rince

Albert . . . .

Par jour. . .

Par mois . .

Par mois . .

®

26

60

60

PE

26

. . .

60 26

60

24-28

m

60

60

60

27

26-3 0

26

60

60

60

1 .25

2 7

26-30

Z6

6 0

60

60

80

1 .25

28

26-3 2

26

60

60

60

60

1 .25

30

26-32

26

26

Co:ombie-Brtie . :
District dea Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.50

Montagnes .
60 2.50 60 2 .50-

2 .75
60 2 .25-

2 .50

60

60

60

60

6 0

60



LE COUT DE LA VIE AU CANADA

CONSTRUCTEURS DE CHEMINS. -Suite.

583

É éU i
1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

LOCALIT . .n t
Gages Hra . Gages Hrs . Gagea lire .

--
Gages
-
Hre . Gages Rra . Gagea Hra . Gaqee Hra .

Par Par Par Par Par par Par
i aem . = eem. = sem . : aem . S sem . : aem. : sem .

Nourelle-Écoaae:
Bridgewater. . Par jour . . . 1 .40 80 1 .25 60 1 .40 60 1 .40 60 1 .40 60 1 .40 60 1 .40 80

N. -Brunswick-*
Vallée de la

Riv . St-Jean Par mois . . 26 60 28 60 30 60 32 60 32 60 32 60 32 6 0

Québec:
Vallée de la R .
Metapedia . •' 20-26 60 20-26 60 20-26 60 20-28 60 20-26 60 25-27 60 25 80

Vallée de la R.
St-Maurice 18 . . . 18 . . . . 20 . . . . 20 . . . . 20 . . . . 22 . . . . 22-25 . . . .

Ontario:
Dist.de la Baie
Georgienne. 22-26 60 24-30 80 24-30 60 26-30 60 28-32 60 30-35 60 30-35 8 0

Dist .de la Riv .
à la Pluie . . •' 30 60 30 80 30 60 30 60 30 80 30 80 26

Saskatchewan:
Dist . de Princ e

Albert . . . . Par mois . . 26 80 28 60 30 60 30 80 30 60 40 80 40 80

Colombie-Brit. :
District des Par mois 2 .50- 60 1 .75 60 2 .00- 60 2 .25- 60 2 .25- 60 40 60 40 80
Montagnes . etparjour 2 .75 2 .75 2 .75 2 .75 3 .0 0

ROULEURS.-Suite .

elle-Écoaae: . '
dgewater . . Parjour. . . 1 .40 60 1 .25 60 1 .40 60 1 .40 60 1 .40 60 1 .40 60 1 .40

runawick:
Ilée de l a
iv . St-Je~n Par mois . . 30 60 32 60 33 60 33 60 35 60 35 60 35 80

t .de la Baie
Georgienne. Par mois . . 24-28 60 26-32 60 26-32 80 28-35 60 32-35 80 30-35 60 30-35
st.de la Riv.

la Pluie . . 30 60 30 60 30 60 30 60 30 80 30 60 26 60

teAewan :
t . de Prince

Albert . . . . •• 28 80 35 60 35 00 35 60 35 60 40 60 40 80

bie-Brit .:
triet des Par jcur. . . 2 .25- 60 2 .00- 60 2 .00- 80 2 .25- 80 2 .50 60 60 60 60 60

Montagnes. 3 .00 3 .00 3 .00 3.00 3 .2 5

ri

R

a

~
à

a
~e

m

Nour
B

N: B
Va

Onta rio:
Dt'

D'

8aak
D'

Colo
Dis

80 •

60 ,



584 COMMISSION D'ENQ77ETE SUR

CUISINIERS .

Locsrsrig . Unité
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

.
Gagea Hre . Gages Hre . Gagea Hre Gagea Hre . Gagea Hrs . Gagea Hrs Gages Hre .

Par Par Par Par Par Par Par

Noucel'e-Écosae :
t aem. i sem . i aem . i sem . i sem. t sem . t sem.

Bridgewater. . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .55 . . . . 1 .55 . . . . 1 .55 . . . .

N: Brunawick: %

Vallée de la
Ri.v . St-Jean Par mois . . 30 60 30 60 32 60 35 60 35 60 38 60 40 60

Qué~ec: •
Vallée de la R.

llietapedia . 40 84 40 84 40 84 40 84 40 84 40 , 84 40 84Vallée de la R .
St-Maurice 30-35 , . . . 30-35 . . . . 30-35 . . . . 30-35 . . . . 30-35 . . . . 35 . . . . 35

Ontario :
Dist .de la Baie

Georgienne . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55-60 . . . . 55-W . . . . 55-ô0 . . . . 60--d5 . . . . 60-6 5
Dist .delaRiv .

. . . .

àla Pluie . . 55 . . . . 55 . . . . 60 . . . . 60 . . . . 60 . . . . 60 . . . . 6 0

Saskatchewan: .
Dist. de Prince

Albert . . . . ••

Colornbie-Brit .:
Diatrict dee

Montagnea. " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 . . . . 60 . . . . 60-7 . . . . 60-801 . . . . 65-50 . . . .

t

(2) Flotteurs .

NouoeIle-Écoaae:
Bridgewater. . Par jou* . . . . . . . : . \ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .50 72 1 .50 7 2

N.-Brunamick:
Vallée de la
3.1v .St-Jean 1 .75 60 1 .75 60 1 .80 60 1 .80 60 2 .00 60 2 .00 60

Québec:
Vallée de la R . " " 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .25- . . . .
Metapedia . 1 .40 1 .50

.
1 .50 1 .50 1 .50 1 .75

Va]léedela R. " " 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .00- . . . . 1 .00 . . . . 1 .00- . . . .
St-Maurice 1 .40 1 .40 1 .40 1 .50 1 .50 1 .50

Ontario :
Dietde la Bai e

Georgienne . Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 35-45 . . . . 35-45 . . . . 40-45 . . . . 40-45 . . . .
Dist .dc la Riv .

$]a Pluie . . " ' 40 72 40 72 40 72 40 72 40 72 40 72

Saskatchewan:
Dist . de Prince

Albert . . . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cotombie-Brit . :
Diatriet des

Montagnes . Par mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00- 60
2.50b

1 .6 0

2 .00

1 .25-
1 .75
1 .00-
1 .5 0

40-4 5

40

7 2

60

72

3 .50 60

(b) Y compris la pension .
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CUISINIERS.-Suite.
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i it éU
1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Loca:.rr n .
Gages Hra . Gages lire . Gages Rra . Gages Hra . Gages Hra . Gages Hrs . Gages Hm ,

Par Par Par Par Par par Par
= aem . = aem . = sem, $ sein . â Sem . i Sem . 8 Sem

You. elle-Écosse:
Bridgewater . . Par jour. . .. 1 .75 . . . . 1 .55 . . ~, 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . .

!V: Brunswick:
Vallée de la

Riv . St-Jean Par mois . . 42 60 45 60 50 60 55 60 60 60 60 60 60 6 0

~vé5ec: .
Vallée de la R.

Metapedia . 40 84 40 84 50 84 50 84 50 84 50 84 50 84
Vallée de la R .
St-Maurice 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . . 35 . . . . 40 . . . . 45

9ntario:
Dist.de la Baie

Georgienne. '• 80-65 . . . . 60-70 . . . . 65-70 . . . . 70-75 . . . . 70-80 . . . . 7"5 . . . . 70-85 . . . .
Dist .de la Riv.

àla Pluie . . 65 . . . . 65 . . . . 65 . . . . 65 . . . . 65 . . . . 65 . . . . 60

Saskatchewan :
Dist . de Prince

Albert . . . . 80 . . . . 90 . . . . 85 . . . . 85 . . . . 80 . . . . 85 . . . . 85 . . . .

Colombie-Brit.:
District des
Diontagnee . " 65 80 . ., . 60-80 . . . . 65-85 . . . . 65-115I . . . . 65-115 . . . . 125 . . . . 125 . ., ,

(2) Flotteurs.

Nourelle-Écosst:
Bridgewa

N . Brunawi
Vallée d
Riv . Si-.

Québec:
Vallée de 1

bietap
Vallée de 1

SaDia n

Ontario:
Dist .de la

Georgie
Diat .de la

àlaPlPluie . . 45 72 45 72 45 72 45 72 45 72 45 72 45 72

8askafchea~a
Dist . de Prince

Albert .

Colorabie-B r
District des

Montagnes.

er. . Par jour. . . 1 .75 72 1 .75 72 1 .75 72 2 .00 72 2 .00 72 2 .00 72 2.00 72

k :
la

ean •' 2 .00 60 2 .25 60 2 .25 60 2.50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60

a R . 1 .25- . . . . 1 .25- . . . . 1 .50- . . . . 1 .50- . . . . 1 .50- . . . . 1 .50- . . . . 1 .50- 60
dia . 1 .75 1 .75 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00
a R. " 1 .25- ., . . 1 .25- . . . . 1 .25- . . . . 1 .25- . . . . 1 .50- . . . . 1 .50- . . . . 1 .50- . . . .
rice 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2 .00 2 .00

Bai e
nne . Par mois . . 35-45 . . . . 40-45 . . . . 40-45 . . . . 40-50 . . . . 40-50 . . . . 40-50 . . . . 40-50 . . . ,
Riv.

n:

Par jour . . . 2 .50 72 2 .50 72 2 .75 72 2 .75 72 2 .75 72 2 .75 72 75* 60

t. :

nea. Par mois . . 2 .50- 60 2 .50- 60 3 .50- 80 3 .75- 60 3 .75- 60 75* 80 . . . . . .
37sh

1
3 .75b 3.75b 4 .00 4 .00

t

c
e

e

i

*Par mois .
(b) Y compris la pension .
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(3) Scieries .

SCIEURB . (Scie ronde )

LCCALrrÉ .

Nourel'e-Éeoase:
B ridgewater. .

N : Brunemtiek:
Vallée de la

Riv . St-Jean

QulS.c:
Vallée de la R .

Metapedia .
Vallée de la R .

St-Mau rice .

Ontario :
Diet .de la Baie

Georgienne .
Dist .de la Riv .

à la Pluie . .

Saskatchewan :
Dist . de Prince

Albert . . . .

ColomM'e-Brit . :
District de s

Montagnes .

Unité
1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

.
Gages Hrs . Gages Hrs . agea rs . agee rs . ages re . ages re . ages rs .

Pai Par Par Pat Par Par par
f sera . f sem, f sem . f aem . f aem . f aem . sem .

3 .60- 3 .60-
Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 60 6 .00 60

•• 2 .00 60 2 .00

60 2 .00 60 2.10 60 2 .10 60 2 .10 60 2 .25 80f

3 .00- 66 3 .00- 6 .00- 6 .00 6 .00- 6 00- 6 00-
4 .00 4-00 4 .00 4 .00 4 .00 4 .00 4 .0 0
2 .25 80 2 .25- 60 2 .25-- 0 .25 0 .50- 0 .50- 0 .50-
2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .75 2 .75 3 .0 0

. .j . . . 4 . 5 0 60 4 .50 60 5 .00 60

4.50 60 4 .50 60 4 .50 60 4 .50 60 4 .50 60 .50 0 .50 0

4 .50 *

. . . . ... . . . . . 4 .00 60 . . . . . . . . . . 4 .00 60 4 .00 60 5 .00 80
5 .7 5

*Par groupe. tSane pension.

EMPILEURS.

Nourelk-Écosse:
Bridgewater . .

N.-Brunswick.-
Vallée de la
Riv. St-Jean

Québec .,
Vallée de la R .

Metapedia .
Vallée de la R .

St-Mau rice

Ontario:
Dist .de la Baie

Georgieone .
Dist de la Riv.

à la Pluie . .

Saskatchewan:
Dist. de Prince

Albert . . . .

Colomb ;e-Brit .:
District des

Montagnes.

Par jour. . .

1 .40

1 .3 5

2.75

60 1 .40

60 1 .3 5

80 2 .75

6 0

60

80

1 .40

1 .35

2 .7 5

35 b

60 1 .40

60

1 .1 5

1 .50

60 2 .7 5

m 2 .50

60

60

60

60

1 .4 0

1 .20

1 .50

2 .00-
2 .1 0

2 .75

2 .25-
2 .50

60

66

6 0

60

60

60

1 .40

1 .50

1 .25

1 .50

2.00-
2.10

2 .75

2 .25-

2 .50

60 1 .40

1 .5060

1 .35

1 .7 5

66

60

80
2 .00-

2 .10

60 2 .7 5

. .2 .2 5

2 .00

2 50
60

66

60

60

60

6 0

66

60

60

60

m

60

(b) Y compris la pension.
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SCIEURS (scie ronde) .-Suits.
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téL itéU
1907 19 05 1909 1910 1911 1912 1913

.ocAL r n .
Gages Hre . Gages ra . ages re . ages re . ages re . ages e . ges a

Par Par Par Par Par Par Pa r
i aem . aem . S sem . i sera . i sera . = sem . i 4em .

Nourelle-Érosse:
Bridgewater. . Par jour. . . 3 .60- 3 .60- 3 .60

6 .00 60 6.00 60 6 .00 0 .60 0 .60 0 .60 0 60 0
N: Brunawick :

Vallée de la
Riv .St-Jean 2 .25 60 2 .25 60 2 .40 60 2 .50 80 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 80j

Québec:
Vallée de la R .

•tetapedia . 3 .00- 66 3 .00- 0 .00- 0 .00 - 0 00-- 0 00- 0 00- 0
Vallée de la R . 5.00 5 .00 5 .00 5 .00 5 .00' 5 .00 5 .00

St-Maurice. 2 .50- 60 2 .50- 0 .00- 0 .00 0 .00- 0 00- 0 00- 0
3.00 3 .00 3 .50 3 .50 4 .00 4 .00 4'.5p

Ontario:
Dist.de la Baie ° 5 .00- 5 . 00 - 3 .00-
Georgienne. . . . . . . . . . . 5.00 60 6 .00 60 6 .00 60 6 .00 80 6 .00 0 .00 0 .00 0

Dist .de la Riv.
à la Pluie . . 5 .00 60 5 .00 60 5.00 60 5 .00 60 .00 0 .00 0 .00 0

SaekatrAnoan:
Dist de Prince 3 .25* 3 .50 *

Albert . . . . 3.50* 50 4.50* 60 3 .00 60 .25* 0 .00 0 .00* 0 .00 0

Colombie-Brit .: -
District de s

Montagnes . 5.00- 60 5 .75- 0 .00- 0 .75- 0 75 0 00- 0 00 0
6.00 6 .00 6 .00 7 .00 7 .00 7 .00 7 .00

*Par groupe tsana pension.

EMPILEURS .-Suite.

NoureUe-Écosaa :
Bridgewater. .

N.-Brunswick :*
Vallée de la

Riv. St-Jean

Québec.
Vallée de la R.

nletapedia .
Vallée de la R.

St- :14auriee.

Ontario:
Dist .de la Baie

seorgienne.
Dist.de la Riv.

à la Pluie . .

Saakatcqeman :
Dist . de Prince

Albert . . . .

- Colombie-Brit .:
District des

Montagnes .

Par jour. . . 1 .40

1 .50

1 .40

1 .7 5

2.00-
2 .25

3 .0 0

2 .25

1 .75-
2.75

60

60

68

60

80

60

60

60

1 .50

1 .5 0

1 .40-
1 .50

1 .7 5

2 .00-
2 .25

3 .00

2 .25

2 .00-
2 .75

60

60

60

60

60

60

60

60

1 .50

1 .50

1 .50-
1 .60

1 .75

2 .00-
2 .25

3.00

2 .50

2 .10
3 .00

60

60

60

60

60

60

60

60

1 .5 0

1 .60

1 .50-

2 .00

2 .00

2 .25-
2 .50

3.00

2 .75

2 .00-
3 .50

m 1 .50

60 1 .60

80

60

1 .50-
2 .00

2 .00

60

60

2.25-
\2 .5 0

3 .00

m 2 .7 5

2.25-
3.50

60

m

60

80

80

6 0

60

60

80

1 .50

1 .60

1 .50-
2 .0 0

2 .00

2.25-
2 .50

3 .00

3 .00

3.25-

3 .00

60

60

60

6 0

8 0

6 0

60

60

1 .5 0

1 .8 0

1 .50-
2 .00

2 .00

2.25-
2 .5 0

2 .75

3.00

3 .25-
3 .00

60

60

80

60

80

60

60

80
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(4) Moulins à bardeaux.

SCIEURS.-

Loc u i itéU
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

a a . n
• Gages Rra . Gagea Hrs . Gages IIrs . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Rrs . Gages Hre ,

s s : s s s s
N:$runaw ick:

Vallée de la
Riv . St-Jean P.-rjon'. . . 1 .60 60 1 .60 60 1 .60 60 1 .70 60 1 .70 60 1 .70 60 1 .70 6 0

uEhec : . •
V allée de la R. Par 1,000 . . e c c e c e a

14 60 14 60 15 60 15 60 15 60 15 60 1 5

COMMISSION D'ENQCETE SUR

Q

60

PAQUETEURS .

N.-Bruna+cick :
"allée de la

Riv. Dt-Jea n

QtéSec :
Vallée de la R .
Metapedia .

Par jour . . .

Par 1,000 . .

1 .25

C
10

1 .25 60 1 .25

o
9

60

60

1 .25

c

10

6 0

60

1 .25

e
10

60

60

1 .25

a
10

DI

60

IV,-MINES, CARRIERES, FONDERIES.

(1) Mines de charbon .

EMPLOYÉS DE SURFACE .-(a) MÉCANICIENS F~IPLOYÉS À HISSER .

60

60 ,

N oucelle- Écoaae:
Dist .Sydney Par jour. . . 1 .90 . . . . 1 .90 . . . . 1 .90 . . . . 2,10 . . . . 2 .10 . . . . 2 .1 0
Spri ng Hill . . . Par jour. . . 1 .56 10 2 .63 10 2 .63 10 2 .63 10 2,63 10 2 .6 3

N :Bruna~oick:
Grand Lake . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . 1 .75 . .

Saskatchewan :
Dist. de Souris Par jcur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dist . Riv . Belly Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 12 3 .25 12 3 .25 12 3 .2 5
Diat . de Crows

tieat Pau et
Sud-Ouest d e
l'Alberta . . . . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .50 12 3 .50 12 3 .5 0

COIOn2Dle-Brii.:
Ile Vancouver Par jour . . . 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25

10

1 2

12

8

1 . 3

c
1 0

2 .10
2 .6 3

1 .7 5

2 .50

3 .2 5

3 .50

3 .25

60

60

1 0

10

1 2

12

â

*Par mois .
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LoceLCri . Unité .
1907
-

Gagea Hre .

1908
-

Gages lin .

1909
-

Gages Hta .

1910
-

Gages Hra .

1911
-

Gages Hrs .

191 2

Gages lira .

1913
-

rs .Gage s

V : Brunswick:
Vallée de la

Riv . St-Jean Par jour . . . 1 .80 W 1 .80 60 1 .80 0 .00 0 .00 0 .00 0 ,00 0
~erébee :

Valllé de la R . Par 1,000 . . 0
0

c c c c c
Metapedia . 16 60 16 60 6 0 8 0 8 0 6 0 6 0

PAQUETEURS .-Suite.

N: Brunawick:
Vallée de la
Riv,6tJean Par jour . . . 1 .30 60 1 .30 60 1 .40 60 1 .40 60 .40 0 .40 0 .40 0

Québec:
Vallée delaR . a o a c o e c
Metapedia . Par 1,000 . . 11 60 11 60 11 60 11 60 11 60 1 0 8t 0

fi Sans pension.

Nourelle-É~osse :
I)ist Sydne
Spring Hill . . .

N: Brunatoiek :
Grand Lake . .

Saskatcheeean:
Dist, de Souri,.

Alberta:
Diat, Riv, Belly
Dist, de Cm,,, ,
Nest Paee et
Sud-Ouest de
l'Alberta , . . .

Co)ombie-Brit. :
_ 11e Vancouver

IV.-MINES, CARRIERES, FONDERIES .

(1) Mines de charbon.

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(aY MÉCANICIENS EMPLOYÉS A HISSER-Suite.

Par jour. . .
Par jour. . .

Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour. . .

Par jour . . .

Par jour . . .

2 .10
2 .83

1 .75

2'.50

3 .90

3 .50

3 .57

10

1 0

1 2

12

R

2.32

2 .6 3

1 .7 5

2 .50

3 .90

3 .50

1 .57

10

10

12

12

R

2.32

2 .63

1 .75

2 .5 0

2 .8 9

3 .50

3 .57

,10

0

1 ?

0

2 .32
2 .63

1 .75

2 .75

2 .89

3 .50

3 .57

1 0

1ffl

0

1 2

R

2 .32
2 .75

1 .75

2 .75

2 .89

3 .78

3 .57

1 0

10 ,~5

8

1 0

©

2.32
2 .75

1 .75

3 .00

3 .20-
4 .40

3 .78

3 .57

10

10j2

8-10
12

10

R

2 .32
2 .7 5

1 .7 5

80 •

3 .20-
4 .40

3 .7 8

57

10

-

10

R

*Par mois
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EMPLOYÉS DE SURFACE .-(b) TERRASSIERS ET CRIBLEURS .

Locsrars Unité
1900
-

1901
-

1902
-

1903 1904 1905 1906
. .

Gages Hrs . Gages Hra . Gages Hra . Gages
-
Hrs . Gagea Hra .

Gages
Hre . Gages Hra

Nos relle: Écosse :
Dist . Sydney Parjour. . . 1 .25 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .60 . . . . 1 .80 . -
Sprint Hill . . Parjour. . . 1 .05 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 1 0

1 .25 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . .

N.-Brunswick:
Grand Lake . . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . .

Saskaecheumn:
Dist.de Souris Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 1 0

A lherLa:

Dist . Riv . Belly Par jour . . . 2 .20 10 2 .20 10 2 .20 10 2 .20 10 2 20 10 2 .20 10 2 .20 1 0
Dist . de Crows

Nest, Paso et
Sud-Ouest de
l'Alberta . . . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .80 10 i .80 10 2 .00 10 2 .00 1 0

CoTombie-Brit. :
lie Vanoouver Par jour. . . 1 .25 8 1 .25 8 1 .25 8 1 .25 8 1 .25 8 1 .25 8 1 .40 8

*Main-d'œuvre chinoise .

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(c) JOURNALIERS

1'ourelle-Écosse:
Dist . Sydney Par jour. . . 1 .25 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .80 . . . . 1 .60 . . . .
Jogging . Chig- 1 .00 1 .10 1 .10 1 .10 1 .10 1 .10

necto . . . . . . Par jour. . . % 1 .10 10 1 .28 10 1 .28 10 1 .28 10 1 .28 10 1 .28 10 1 .28 1 0

N.-Brunaviek: ~
Grand Lake . . Par jour. . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . .

aà katchewan:
Dint . de Souris Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 1 0

Alberta:
Dist . Riv. Belly Par jour. . . 2,20 10 2 .20 10 2 .20 10 2 .20 10 2 .20 10 2 .20 10 2 .20 10
Dist . de Croa-s
Nest Page e t
Sud-Ouest de Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .80 10 1 .80 10 2.00 10 2 .00 10

l'Alberta . . . .

oloirt6io-Brit . :

Ile Vanotntver

1
Par jour. . . 1 .25 9 1 .25 9 1 .25 9 1 .25 9 1 .25 9 1 .25 1 .25 9

3 .00 3 .00 3 .00 3 .00 3 .00 3 .00 9 7 .00

$

C

*Main-d'oeuvre chinoise.
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Locanrrk Unité
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

. .
Gages Hrs . Gages Hre . Gages

-
Hrs . Gages Hre . Gagea Hra . Gages Hrs . Gages Hrs .

Nourùle-ESCOSSe :
Dist de Sydney Par jour. . . 1 .60 . . . . 1 .60 . . . . 1 .80 . . . . 1 .65 . . . . 1 .70 . . . . 1 .70 . . . . 1 .70 . . . .
Spring Hill . . . . Par jour. . . 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .52 10

1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .64 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . .

V : Brunswick:
Grand Lake . . Par jour. . . 2.00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . .

Saskatchewan:
Dist . de Souris Par jour . . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10

Alberta:
Dist. Riv . Belly Par jour . . . 2 .40 10 2 .40 10 2 .25 10 2 .25 10 2.25 10 2 .47 10 2 .47 10
Dist . de Crows
Nest Pass e t
du Sud-Ouest 2 .25
de i'Alberta . . Par jour . . . 2 .25 10 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .47 10 2 .47 10 2 .47 10

:olombfe-Br&. :
Ile Vancouver Par jour . . . 1 .40 8 1 .40 8 1 .40 8 1 .40 8 1 . à 0 8 1 .40* 8 1 .40 8

*[itlain-Wceuvre chinoise .

EMPLOYÉS DE SURFACE .-(c) JOURNALIERS.-Suite.

%'ouseile-É'cosse:
Diet .de Sydney Par jour . . . 1 .60 . . . . 1 .60 . . . . 1 .80 . . . . 1 .65 . . . . 1 .70 . . . , 1 .70 . . . . 1 .70 . . . .
Jogging, Chig- 1 .40 1 .40 1 .40 1 .4 0

necto . . . . . . Par jour . . . 1 .28 10 1 .28 10 1 .28 10 1 .50 8 1 .50 8 1 .50 8 1 .50 8

N -Brunnoiek:
Grand Lake . . Par jour . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . .

Saskatchewan:
Diat. de Souris Par jour . . . 2 .00 10 2 .00 10 2.00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 1 0

Alberta:
Dist . Riv . Belly Par jour . . . 2 .40 10 2 .40 10 2.25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .47 10 2 .47 1 0
Dist . de Crow s

N est Pau et
du Sud-Oues t
del'Alberta . . Par jour . . . 2 .25 10 2.25 10 2 .25 10 2 .25 2 .47 10 2 .47 10 2 .47 1 0

1 0
Coloin5ie-Brit . :

lie Vancouver Par jour. . . s 1 .40- 1 .40- 1 .40- 1 .40- 1 .40- 1 .40- 1 .40-
1 .65 9 1 .65 9 1 .65 9 1 .85 1 .85 9 1 .65 9 1 .65 9

3.50 3 .50 3 .50 3 .50 9 3 .50 3 .50 3 .50

,

•21Iain-d'ceuvre chinoisé.
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EMPLOYÉS DE SURFACE.-(d) FORGERONS.

LOCALITÉ . 1 Unité .

1900
-

Gages Hrs .

1901
-

Gages Hrs .

' 1902
-

Gagea Hra .

1903
-

Gages Hra .

1904

Gages Hra .

1905
-

Gages [IN

1906

Gages lire ,

NoureUe Écosse: f
Diat .de Sydney Par jour. . . 1 .50 . . . . 1 .75 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .25 . . . . 2 .25 . . . . 2 .40 . . .
Spring Hill . . . . Par jour. . . 1 .50 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . .

2.00 10 2 .44 10 2 .44 10 2 .44 10 2 .44 10 2 .44 10 2 .44 1 0

Dist . de Souris Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 10

Alberta:
Dist . Ric . Belly Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .75 . . . . 2 .75 . . . . 2 .75 . . . . 2 .75 . . . . 2 .80 . . . .
Dist . de Crows
Nest Paso e t
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 10 3 .00 10 3 .50 10 3 .50 10

olombie-Brit .:
lie Vancouver Parjour. . . 3 .25

1 8

3 .251 8 3.25 8 3 .25 8 3 .25 8 3.25 8 3 .2 5
C

8

Saskatchewan.

Nounelle-Écosse:
Dist.de Sydney
Spring Hill . . . .

Saskatcheu an :
Dist. de Souri s

Alberta:
Dist . Riv. Bellv
Dist. de Crow s
Nest Pasa et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . .

Co!ombie-B rit .:
Ile Vanc 3u re r

Par jour . . .
Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour . . .

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(e) CHARPENTIERS

1 .25

1 .40
2 .00

10
1 .50
1 .77
2 .32

10
1 .50
1 .77
2.32

10
1 .65
1 .77
2 .32

10
1 .65
1 .77
2.32

10
1 .65
1 .77
2.32

2.50 10 2 .50

3.00

3.00

3 .50
8-
9

3 .00
3 .50

8-
9

3 .00
3 .50

8-
9

3 .00
3 .50

10

10

9

2 .50

3 .00

3 .00-
3 .50

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(O MÉCANICIENS .

10 2 .5 0

10 3 .5 0

8-
9

3.00
3.50

1 0

10

10

8-
9

1 .70

1 .77

2 .32

2 .50

2.75

2 .5 0

3 .50

3 .00
3 .50

1 0

10

10

1 0

8-
9

Nou e'ie-É,osse:
Dist .de Sydney Par jour. . . 1 .50 . . . . 1 .75 . . . . 1 .80 . . . . 1 .80 1 .90 . . . . 1 .90 . . . . 1 .90 . . .

8pring Hill . . . . Par jour. . . 1 .50 10 1 .71 10 1 .71 10 1 .71 10 1 .17 10 1 .71 10 1 .71 1 0

1 .75 2 .19 2 .19 2 .19 2 .19 2 .19 2 .1 9

Saskatchewan :
Diat . de Souris iPar j our. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . .
. . . .

. . . . . . .: :
: 50

25
0

Alberta: ~
Dist . Riv. Be1lyi Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .25 10 3 .25 1 0

Dist . de Crowe . .
Neat Pau e t
du Sud-Oues t
de l'Alberta'. . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Colombie-Brit . :
lie Vancouver Par jour ., 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8 3 .25 8
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EMPLOYÉS DE SURFACE .-(d) FORGERONS .-Suite;

Locettrzt Unité
1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

. .
Gages Hra . Gages Hrs . Gages rs . ages rs . ages rs . ages rs . ages rs .

NoureRe-É: oase:
Dist.de Sydney Par jour. . . 2 .40 . . . . 2 .50 . . . . 2 .57 . . . . 2 .57 . . . . 2 .57 . . . . 2 .57 . . . . 2 .57 . . . .
Spring Hill . . . . Par jour. . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . . 1 .83 . . . .

2 .44 10 2.44 10 2 .44 10 2 .44 10 2 .75 10 2 .75 10 2 .75 1 0

Saikatrhetcan:
Dist. de Souris Par jour. . . 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .25 1 0

Alberta:
Dist. Riv . Belly Par jour. . . 3 .50 . . : . 3 .50 . . . . 3 .87M . . . . 3 .87 % . . . .87 3J . . . .85 . . . .85 . . .
Dist. de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour. . . 3 .8734 10 3 .87 ,4 0 .87 % 0 .87 34 0 .85 0 .85 0 .85 0

Co!ombie-B rit. :
Ile Vancouver Par jour. . . 3 .57 8 3.57 8 3 .57 8 3 .57 8 3 .57 8 3 .57 8 3 .57 8

4.00 4 .00 4 .00

NoureAe-Éroase :
Dist.de Sydney
Spring Ili] l . . . .

Saakatchetran:
Diat. de Souris

Alberta:
Dist . Riv. Belly
Dist . de Crows
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . .

Colombie-Brit . :
Ile Vancouver

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(e) CHARPENTIERS.-Suite .

1 .90
1 .77
2 .3 2

2 .50
2 .7 5

3 .0 0

3 .87%

3 .30
4 .00

10
1 .90
1 .77
2.32

10 2.50
2 .75

10 3 .00

10 3 .67 34

8-
9

3.30
4 .00

10
1 .90

1 .77

2 .32

10 2 .50

2 .75

10 3 .873§

10 3 .87,3 4

8-
9

3 .30
4.00

10
1 .90
1 .77
2.32

10 2 .75
3.00

10 3 .67%

10 3.873§

S-
9

3 .30

4 .00

10
1 .90
1 .77
2.75

10 2 .75
3.00

10 3 .67 ,4

10 3.85

8-

9

3.30
4 .00

1 0

1 0

1 0

10

8-
9

EMPLOYÉS DE SU RFACE.-(t) MÉCANICIENS .-Suite.

1 .90
1 .77
2.75

2 .75
3 .00

3 .85

3 .85

3 .30
4 .00

10

10

10

10

8-
9

2 .12
1 .77

2 .75

3 .00

3 .85

3 .85

3 .30
4 .00

10

10

10

10

8-
9

Nourelle-Éroaae :
Dist.de Sydney Par jour. . . 2 .00 . . . . 2 .OO . . . . 2 .00 . . . . 2 .10 . . . . 2 .10 . . . . 2 .10 . . . . 2 .23 . . . .
6pring Hill . . . . Parjour. . . 1 .71 10 1 .71 10 1 .71 10 1 .71 10 1 .60 10 1 .80 10 1 .60 1 0

2 .19 2 .19 2 .19 2 .19 3 .00 3 .00 3 .00

Saakatc he+ran :
Dist .de Souri, Par jour . . . 2.50 10 2 .50 10 2 .50 10 2.50 1 0 .50 0 .50 0 .50 0

3 .25 3 .25 3 .25 3.25 3 .50 3 .75 3 .75

Alberta :
Dist. Riv . Belly Par jour . . . 3 . 50 10 3 .50 10 3 .15 10 3 .15 10 3 .15 10 3 .40 10 3 .40 10Dist .de Crows 3.87% 3 .87% 3 .87Sy 3 .85 3 .8 5
Nest Pass e t
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour. . . 3.15 10 3 .15 10 3.15 10 3 .15 0 .40 0 .40 0 .40 0

Colombie-Brit .:
Ile Vancouver Par jour. . . 3 . 57 8 3 .57

1
8 8 . 57 1 8 8 . 5 7 8 .57 8 . 5 7 8 .57 8

Par jour. . .
Par jour. . .

Par jour. . .

Par jour. . .

Par jour. . .

Par jour. . .

8269ti-38
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EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(a) PIQUEURS .

LocAit~x Unité
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

.
Gages Hre . Gages Hre . Gages Rra . Gages lire . Gages Rra . Gages Hrs . Gagea lire .

i i i i i i i
Nourellc-Écosse:
Dist .de Sydnay Par jour . . . 2 .25 8 2 .25 8 2 .45 8 2 .45 8 2 .45 8 2 .5( 8 .65 8
8prina HiII . . . . Par jour. . . 2 .27 . . . . 2 .51 . . . . 2,63 . . . . 2 .88 . . . . 2 .98 . . . . 2 .97 . . . . 3 .18 . . .. _

N.-Brunaw :ek
(;rand Lake . . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 2 .00 . . . .

2 .50 2 .50
Saskatchewan :

Di t. de Souris Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

ARersa:
Dist . Riv . Belly Par j our : . . 2 .80 . . . . 2 .80 . . . . 2 .80 . . . .80 . . . .80 . . . .80 . . .
Dist . de Crows 2 .80 . . . .
Nest Pass et
du Sui-Ouest
de l'Albcrta. . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 . . . . 3 .00 . . . . 3 .00 . . . . 3 0 0

Colombie-Brit .:
Ile Vancouver Par jour . . . 3.00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .OC 8

EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(b) MINEURS MÉCANICIENS .

Nourelle-Érosse:
Diat.de Sydney Par jour . . . 2 .85 . . . . 3 .00 . . . . 3 .15 . . . . 3 .15 . . . . 3 .25 . . . . 8 .25 . . . . 3 .50 . . .

Saakatchewan :

Dist. de Souris Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Alberta:
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dist . Riv .Ben v. Par jour . . . 2 .80 10 2 .80 10 2 .80 0 . 80 0 . 80 0 . 80 0 .80 0
Dist, de Crow s
Nest Pavs e t
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . '. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Colombie-Brit .:
Ile Vancouver Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 8 3 .50 8

3 .50 . . . .

*Aucun employé avant 1905.

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(e) CHARRETIERS.

Nouoe lte-Ér osae :
Dist .de Sydney
Spri nB Hill . . . .

&sakatchea+aa :
Dist . de Souri s

A1berla:
Dist . Riv . Belly
Dist, de Crow s
Nest Pose et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . .

Cnlo .nb+'e-Brit .:
Ile Vancouver

Par jour . . .
Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour . . .

Par jour . . .

1 .25
0 .60

1 .25

2 .8 0

2 .50

1 0

10

8

1 .45
0.73
1 .52

2 .80

2.50

10
1 .45
0 .73
1 .5 2

10 2 .80

8 - 2 .50

10

10

8

1 .45
0.73
1 .52

2 .8 0

2.50

2.50

1 0

10

0

8

1 .45
0 .73
1 .52

2 .80

2 .50

2.50

1 0

10

8

1 .45
0 .73
1 .5 2

2 .80

2 .5 0

2 .50

10

10

0

0

1 .45
0 .73

1 .52

2 .00

2 .80

2 .5('

2 50

1 0

1 0

10

8

0

Note sur les heures dans la Nouvelle-Écorse.-II n'y a pas de loi de journée de 8heurea mais les emplo~és sou-

terrains travaillent habituellement 8 heures .
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EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(a) PIQUEURS.-Suite.

LoestrrÉ

~
Unité

1907 1908 1909 1910 1911 1912 192 3.
_

.
Gagea IHrs, Gagea lira . Gagea lira . Gagea lire . Gages Hire . Gagea Hrs . Gages rire .

IVou<elle-Éeosse: `
s : s s s -s s

Dist.de Sydney Par jour . . . 3 .05 8 3 .07, 8 3 .20 8 3 .20 8 3 .20 8 3 .40 8 3 40 8Spring Hill . . . . Par jour . . . 3 .14 . . . . 3 .00 . . . . 3 .04 . . . . * .- ., 2 .40 . . . . 2 .41 . . . .
.

2 .3 1
3 .00 3 .25 3,3 1

New Brunswick:
Grand Lake . . Par jour . . . 2.00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2.00 . . . . 2 :00 . . . . 2 .00 . . .. . 2 .00 . . . .

2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50

Saskatchewan: Par jour. . .
Dist . de Sourie 2.50 . . . . 2 .50 . .2 .50 . . . . 2 .50 . . . . 2 .50 . . . . 2 .50 . . . . 2 .50 . . . .

Alberta:
Dist. Riv, Belly Par jour. . . 3 .00 . - , , 3 .00 . . . . 3 .00 . . . . 3 .00 . . . . 3 .00 . . . 3 30 3 30Dist. de Crows . . . . . . , . . . .

Nest Pass et
du Sud-Ouest
del'alberta . . Parjour. . . 3 .00 . . . . 3 .00 . . . . 3 .00 . . . . 3.00 . . . . 3 .30 . . . . 3 .30 . . . . 3,30 . . . -

"olombie-Brit :
Ile Vancouver par jour. . . 3.30 8 3.30 8 3 .30 8 3.30 8 3 .30 8 3.30 8 3,30 8

*Grève

EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(b) MINEURS MËCANICIENS,-$uiti .

Neure7le- Écosae :
Diet .de Sydney Par jour. . . 3 .80 . . . . 4 .00 . . . . 4 .00 . . . . 4 .00 . . . . 4 .15 . . . . 4 .1 . . . . 4 .15 . . . .

Saskatchewan. -
Dist. de Souris Par jourt . . . . . . . . 5 .30 . . . . 5 .30 . . . . 5 .30 - . . . 5 .30 . . . . 5 .30 . . . . 5, 30 . . . .

Alberta :
9 .61 . . . . 9 .61 . . . . 9 .01 . . . . 9 .61 . . . . 9 .61 . . . . 9 .61 . . . .

Dist . Riv, Belly Par jour. . . 3 .00 8 3 .00 8 3 .50 8 3 .50 8 3 50 8 3 75 8 3 75 8Di5t . de Crows
. . .

Nest Pass et
du Sud-Ouest.
de l'Alberta . . Par jour. . . . . . . . . . . . . 3 .50 . . . . 3 .50 . . . . 3 .50 . . . . 3 .75 . . . . 3 .75 . . . . 3 .75 .

Co1on¢bie-Brdt .:
11 3 Valeouver Par jour . . . 3 .57 8 3.57 8 3.57 8 3 .57 8 3 .57 8 3 .30 8 3 .3C 83.85 3 .851

1
3 .851 1 3 .85 3 .85 3 .85 3 . se

`Personne ne fut employé avant 1905 .
tCourte saison ; gaina exceptionnellement élevée .

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(o) CHARRETIERS.-Suite

Nou .etle-Écosse:
Dist .de Sydney
Sprin Hill

Par jour . . .
P

1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . - . 1 .50 . . . . 1 .55 . . . . 1 .60 . . . . 1 .70 . , . ,g . . . . ar jour. . . 0 .73 10 0 .73 10 0 .73 10 0 .73 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .52 1 0

SsakatrAeman:
1 .52 1 .52 1 .52 1 .52 1 .65 1 .65 1 .65

Diat, de Sourit. Par jour. . . 2 .00 10 2 .09 10 2.00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .25 10 2 .25 10

Alberta:
Dist . Riv, Bell y
Dist . de Crows

Par jour . . . 2 .75 8 2 .75 8 2 .75 8 2 .75 8 2 .75 8 3 .03 8 3 .03 8
Nest Pasa e t
du Sud-Ouest
de l'Alberta„ Par jour . . . 2 .75 8 2 .75 8 2 .75 8 . 2 .75 8 3 .03 8 3 .03 8 3 .03 8

Co'om6ie-Brit. :
Ile Vancouver Parjour. . . 2 .88 8 2 .88 8 2 .86 8 2 .86- 8 2.86- 8 2.86- 8 2 .88- 8

3 .02 3 .02 3 .02 3 .02

Note sur les heures en N . E.-Aucune loi de 8 heures, mais les mineure et les ouvriers souterrains travaillent
habituellement 8 heures .

82696-38%
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EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(d) PBÉPOSÉB AUX VENTILATEURS.

1900 1901 1902 1903

-

1904

-

i 1905

-

190 6

LocsraaÉ . Unité.
Gages

-
Hrs . Gages

-
Hra . Gages

-
Hrs . Gages Hra . Gages lire . Gages lire . Gages

-
Hra .

Nouvelle-Écosse:
Dist .de Sydney Par jour . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .65 . . . . 1 .65 . . . . 1 .65 . . . .
Spring Hill . . . . Par jour . . . 1 .35 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .65 . . . . 1 .65 . . . ,

. . . . . . . . . . 1 .64 1 .64 1 .64 1 .64 1 .52 10 1 .52 1 0
1 .64 1 .64

Alberta
Dist . Riv. Belly Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .80 10 2 .80 10 2 .80 10 2 .80 10 2 .80 1 0

Dist . de Crow s
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8

Cok»nbie-Brit. :
,le Vancouver Par jour . . . 3 .00 S 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 S

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(e) OUVRIERS DE CHARPENTE .

NoureUe-Écosse:
Dist.de Sydney Par jour. . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .65 . . . . 1 .65 . . . . 1 .65 . . . . 1 . & . . . . 1 .65 . . . .

Spring Hill . . . . Par jour. . . 1 .35 10 1 .77 10 1 .77 10 1 .77 10 1 .77 10 1 .77 10 1 .77 10

1 .75 . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Saskatchewan :
Diat. de Souris Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 10

Alberta :
Dist. Riv.Belly Par jour . . . 2 .80 10 2 .80 10 2 .80 10 2 . RO 10 2 .80 10 2 .80 10 2 .80 10

Dist. de Crow s
Nest Pass et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 S 3.00 8 3 .00 8 3 .00 8

Co7ombie-Brit. :
Ile Vancouvet Par jour. . . 3 .00 8 3 .00 8 3.00

'
8 3.00 8 3.00 8 3 .00 8 3 .00 8

EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(f) JOURNALIERS .

Nourelle-Étoaae :
Dist .de Sydney Par jour. . . 1 .25 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .40 . . . . 1 .60 . . . . 1 60 • • • •

Sp ri ng hi!] . . . . Par jour. . . 1 .25 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10

. . . . . . . . . . 1 .62 1 .52 1 .52 1 .52 1 .52 1 .5 ;2

Saakaecheu~an:
002 10Diat. de Souris Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Alberta:
Dist. Riv . Belly Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dist . de Crows
NeBt Paso et
du Sud-Ouest

' 8 502 8
de l Alberta . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 8 2 .50 8 2 .50 .

Colombie-Brit. :
8 501 8I1e Vancouver Par jour. . . * 1 .00- 8 1 .50- 8 1 .50- 8 1 .50- 8 1 .50- 8 1 .50- .

s *2 .75 2 .75 2 .75 2 .75 2 75 2 .75 2 .75

•1liain-d'oauvre chinoise. **Main-d'oeuvre blanche .
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EMPLOYÉS SOUTERRACN3 .-(1) Pa3.ÉPO3É3 AUX VENPILATEUR3.-Suite.

: U ité
1907 1908 1909 1910 1911 1912_ 191 3

Locsr.rx> . n .
Gagea lira . Gages Hrs . Gages Hra . Gages lire . Gages Hra. Gagea Hra . Gages Lire .

Voe .ele-Éroase: j : _ : _ _
Dist .de Sydney Par jour. . .
Spring Iiill . . . . Par jour. . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .80 . . . . 1 .85 . . . . 1 .88

1 .52 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75
. . . .

101 .84 1 .64 1 .64 .1 .64 2 .00 2 .00 2 .0 0
4lberta:
Dist. Biv . Belly Par jour. . . 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .30 8 3 .30 8Dist. de Crow s
Nest Paso et
du Sud-Ouest
de l'Alberta . . Par jour . . . 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8

'o:ombie-Brit . :
Ile Vancouver Par jour . . . 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8

EMPLOYÉS SOUTERRAINS-(e) OUVRIERS DR CHARPENTE .Suite.

Noarelk-Érosse.•
Dist .de Sydney Par jour . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 . 75 . . . . 1 .80 . . . . 1 .85 . . 2 0 0Spring Hill . . . . Par jour . . . 1 .77 10 1 .77 10 1 .77 10 1 .77 10 1 .52 10 1 .52

. .

10

.
1 .52

. . . .
10

Sakatchewan :
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .80 . . . . 1 .80 . . . . 1 .80 . . . .

Dist. de Souris Par jour . . .

Aiberla:
2.50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 1 0

Dist. Riv. Belly Par jour. . . 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .30 8 3 30 8Dist. de Crows
.

Nest Paso et
du Sud-Ouest
del'Alberta . . Parjour. . . 3 .00 8 3.00 8 3.00 8 3 .00 8 3 .30 8 3.30 8 3.30 8

.̂olom7No-Brit. :
,le Vancouver Parjour. . . 3 .30 8 3 .30 8 3.30 8 3.30 8 3 .30 8 3 .30 8 3 .30 8

EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(f) JOURNALIERS.-Suite.

[Elle- Ér09ee:

t.de Sydney Par jour . . . 1 .60 . . . . 1 .60 . . . . 1 .70 . . . . 1 .70 . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 1 . 75 .
tng Hill Par jow. . . 1 .40 10 1 .40 10 1 . 40 10 1 .40 10 1 .52 10 1 .52 10 1 .52

1 .52 1 .52 1 .52 1 .52
akhew an:
St . de Souris Par jour. . .

2.00 10 2.00 10 2 .00 10 2.00 10 2 .00 10 2 .25 10 2 .25 1 0ta:
t• Riv. Belly Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 8 2 .50 8 2 .50 8 2 .75 8 2 .75 8t . de Crows
st Pau et
Sud-Ouest

l'Alberta . . Parjour. . . 2 .50 8 2.50 8 2 .50 8 2 .50 8 2 .75 8 2 .75 8 2 .73 8

mbie-Brit. :
Vancouver Parjour. . . •1 .75- 8 1 .75- 8 1 .75- 8 1 .75- 8 1 .75- 8 1 .75- 8 1 .75- 8

**3.30 3 .30 3 .30 3 .30 3 .30 3 .30 3 .3 0

ber

Noa
D18
8pr

&8k
Di

d
lDie
Dis

Ne
du
d e

Colo
lie

•iVisin-d'o3uvre chinoise, +*blain-d'o3uvre blanche .



598 COMMISSION D'ENQUETE Sl'iB -

(2) Mines de métaux.

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(a) EMPLOYÉS AUX MACHINES À AIR COMPRIM É

1900 1901 1902

-

1903

-

1904

-

1905

-

1906

LoostarÉ. Unité.
Gages
-
Hra . Gages

-
Hrs . Gagea lire . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hra . Gages

~
Rra .

D'oureRe-Éeo,ae: •
Dist . Guysboro Par jour. . . . . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

: . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . .
. . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . .
. . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . .
. . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . .

Québec: '
Dist.de EustL- " 1 .35 10 1 .35 10 1 .35 10 1 .50 10 2.00 10 2.00 10 2 .00 10

Ontario:
Dis de Sudbury " : 2 . 50 10 2 . 50 10

Dist . de Coball " . . . 2 .85 1 2 .85 1 2 .85 12 L .85 12

Coombie-Brit :
Dist . Roseland " 4 .0 8 4 .00 8 4 .00 8 4.00 8 4 .00 8 4.00 8 4 .00 8

Dist . de la CB:e " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .50 8 3 .50 8

EMPLOYÉS DE SURFACE .-(b) FORGERON S

Note e k-Écoaae :
Dist . Guysboro

Québec:
Dist . de Eustis

Ontario :
Dia.de Sudbury
Dist. de Cobal t

Colombie-Brit.:
Dist. Rossland
Dist. de la Côte

Par jour. . .

2.00 10 2 .00 10 2 .00

4.00
3 .50

9
9

4 .00
3 .50

2 .00

9
9

4 .00

3 .50

10

2 .50-
3 .0 0

9

9

4 .00
4 .90

10

1 0

9
9

2 .00

2.50-
3.00

4.00
4 .00

EMPLOYÉS DE SURFACE .-(c) MÉCANICIENS.

10 l0 2.0D 102 .00

2 .25
2 .50-

3 .0010

9
9

4 .00

4 .00

10

10

9

9

2 .25
2 .50-

3 .00

4 .00

4 .00

10

10

g
9

Nourelle-Écoaae: .
Dist .Guyeboru Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Qué bec:
Dist. de Eustis 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 1 0

Ontario .,
752 10 2 .75 10

Dis .de 9udbury • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 ~ 1
Dist. de Cobalt " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 . b0 10 2 .50 10 2 .50 l 0

Colonabie-Brit .: 4 00 g
Dist . Itoasland 4 .00 9 4 .00 9 4 .00 9 4 .00 9 4 .00 9 4 .00 9

.

4 00 9Di6t. de la Côte '• 3 .50 9 3 .50 9 8 .50 9 4,00 9 4 .00 9 4 .00 9 .

~



à itéU
190T

-

1908
-

I 1908
-

1910 I 1911 1912 191 3
.Locaur n .

Gages Hra . Gages Hre . Gages u . ages
-
Hre . ages

-
rs . ages

-
re . ages ra .

Vouoelle-Éeaaae•
Dist . Guyaboro Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .80 9 1 .85 9 1 .65 0 .00 9

. . . . . . . . . . 2 .00 9 . . . . . . . . . .

Qvé isc:
Diet de Eustia " 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .25 0

Ontario:
Diet .Sudbury 3.00 12 3 .00 12 3 .00 12 3 .30 12 2 .70 12 3 .25 8 3 .00 1 2
Dis . de Cobalt 3.60 12 3 .60 12 3 .60 12 3.60 12 3.60 12 3 .60 12 3.60 1 2

;oloat5ie-BrU. :
Diet. Roaslaud 4 .251 8 4 .00 8 4 . 8 4 .00 8 4 . 00 8 4 . 8 4 . 8
Dist.dela Côte 3.50 8

1
3 .b0 8 .51 8 .50 8

J
3 .50 8 .75 8 .75 8

(2) Mines de métaua.

EMPLOYÉS DE SURFACE.-(a) EMPLOYÉS AUX MACHINES À AIR C04IPRIMÉ.-$uite ,

Nounik-Écoaee :
Diet. Guyeboro

QuébNr
Hist .de Euat4•

Ontarie :
Diat . Sudbury
Die. de Cobllt

Coloaibie-Bril . :
Dist . Roeland
Dlet, de la Côte

Noucelk-Écoaae :
Diet. Guyabom

Québew
Diet de pilotis

Ontario :
Dist. Sudbury
Dis. de Cobalt

Co7o,mbie Bri1 . :
Dist• Rosslaud
Dit . de Ia C6t e

:85 .00 par mois .

Par jour. . -

Par jour. . .

2.00

2.75
3.25-

3 .7 5

4-4 .25

4 .00

65p .m.

2 .75

3 .2 5

4-4 .25
4 .00
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10

10

10

9
9

10

10

10

9
9

EMPLOYÉS DE SURFACE .-(b) FORGERONS . Suite.

2 .2 5

2 .75
3 .25-

3 .7 5

4 .00
4 .00

2.50

2.75

3 .25

4.00
4 .00

1 0

10

10

9
9

1 0

10

1 0

9
9

2 .25

2 .75
3 .25-

3 .75

4 .00
4 .0 0

2 .5 0

3 .00

3 .2 5

4 .00
4 .00

10

10

10

9
9

EMPLOYÉES DE SURFACE.-(c) MÉCANICIENS.-suite,

10

10
10

9
9

1 .85

2.50

3.00
3.25-

3 .75

4.00

4 .00

2.25

3 .50

3.00
3.25

4 .00
4 .00

0

1 0

10

10

9
9

9

10

10

10

9
9

1 .85

2 .50

3 .00
3 .25-
3 .75

4 .00

4 .0 0

2 .25

2.50

3 .25
3 .25

4 .00
4 .00

9

10

10

10

9
9

9

1 0

10
1 0

9
9

2 .10-
2 .00

2 .50

3 .00
3 .25-

3 .75

4 .00

4 .0 0

2 .00-
2 .50

2 .50

3.50
3 .25

4.00

4 .00

10
9

10

9

10

9
9

10
9

1 0

10
10

2 .00

2 .50

3 .33
3 .25-

3 .75

4 .00
4 .0 0

2 .50

2 .7 5

3.69
3 .2 5

4 .00
4.00

9

10

9

9
9

10

9
9

9
9
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EMPLOYÉS DE SURFACE.-(d) CHARPENTIERS.

Loceuiré Unité
1900
-

1901
-

1902
-

1903
-

1904
-

1905 190 6
,_ . .

Gages Hre . Gages [Ira . Gages Hre . Gages Hre . Gages ra . ages
-

Hra . ages ra .

E ~ i i f i 3
Nourelre-E°cosse:

Dist.Guysboro Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Québec.
Dist .de Eusti's 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10

Ontario:
Dist . Sudbury " . . . . . . 2 .50 10 2 .50 1 0
Dis. de Cobalt " . . . . 2 .50 10 2 .50 10 2 . 50 10 2 .50 10

Colombie-Brit .:
Dist . Roesland 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .50

9Dist . de lv Côte 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .00 9 4 .00 9 4 .00 9 4 .00 9

EMPLOYÉES DE SURFACE.-(e) JOURNALIERS.

Noucelle-É'coase: 1 . 25-
Dist. Guysboro Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .40 10 .

Québec:
Dist-de Eustis 1 .20 30 1 .20 10 1 .20 10 1 .20 10 1 .25 10 1 .25 1 1 .

Ontario:
Dist. Sudbury " 1 .50 10 1 .50 1 0
Dis. de Cobalt " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 2 .25 1 0

Colombie-Brit. : 2 .50- 2 .75-
Dist. Rossland 2.50 9 2.50 9 2.50 9 2.50 9 2.50 9 2 .75 9 3 .00 9

Diat de la Côte 2.50 9 2 50 9 2.50 9 3 .00 9 3.00 9 3 .00 9 3 .00 9

Nourelle- Écosse
Dist . Guysboro

Québec:
Dist.de Eustie

Onfterio:
Dist. Sudbury
Dij . de Cobalt

Colombie-Erit .:
Dist . Rossland
Dist . de la Côte

Par jour. . .

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(a) MÉCANICIENS.

1 .50

3.50
3 .50

1903 s1 1906, pension comprise.

Nouoelle-Écosse:
Dist . Guysboro

Québec:
Dist.de Eustis

Ontario:
Dist. Sudbury
Dis . de Cobalt

Colombie-Brit. .
Dist . Roseland
Diat . de la Côte

10

8
8

1 .50

3.50
3.50

1 0

8
8

1 .50

3,50
3.50

10 1 .50

2 .50

8
8

3 .50
3 .50

10 1 .50

10 2 .50

8

8

3 .50

3 .50

1 0

1 0

8
8

1 .7 5

2 .50
2 .50

3 .50
3.50

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(b) PERFORATEURS A LA MAI N

Par jour. . .

1 .50

3 .50
3 .00

10

8
8

1 .50

3 .50
3 .00

1 0

8
8

1 .5 0

3 .50
3.00

10 1 .50

2 .5 0

8
8

3 .50
3 .00

10 1 .50

10 2.50

8
8

3 .50
3 .50

10

1 0

8
8

1 .7 5

1 .75
2 .50

3.50
3 .50

10

10
1 0

8
8

1 0

10
1 0

8
8
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EMPLOYÉS DE SURFACE.-(d) CHARPENTIERS-Suite .

0

LOCALITÉ Unité
1907

-

1908

-

1909

-

1910

-
1911 1912 191 3

. .
Gages Hrs . Gages Hrs . Gages lire . Gages rs . ages

-

Hrs . ages
~

lira . ages its .

t iNon -elle-Écosse :
lliat . Guysboro Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .85 9 2 .00 9 2 .25 9 2 .25 9

Québec:
Dist.de Euatis 2 .00 10 2.00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .25 1 0

Ontario:

Dist. Sudbury • 2 .50 10 3 .50 10 3 .50 10 3 .50 10 3 .50 10 3 .50 10 3 .50 1 0
Dis . de Cobalt •' % 3.25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 9

Colombie-Bri! . : 3 . 50 -
Dist . Roseland 4 .00 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .50 9 3 .75 9 3 .75 9
Dist.dela Côte 3 .00 9 4 .00 9 4.00 9 4 .00 9 4 .00 9 4.00 9 4 .00 9

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(a) MÉCANICIENS .Suite .

Or,tario:
Dist . Sudbury
Dis . de Cobalt

ColomM'e-Brtt. :
Dist, Rosataod
Dist . de la Côte

3.50
3.50

8
8

1 .50

1 .5 0

2 .00
2 .25

3 .00
3 .00

1 .75

1 .75

3 .00
3 .25

3 .75

3 .50

*Juillet à novembre .

EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(b) PERFORATEURS À LA MAIN .-Suite.

QvéSec: ~
Dist.de Eustis

Ontario :
Dist. Sudbury
Die . de Cobalt

Co/ombie-Brit . :
Dist. Rcssland
Dist . de la Côte

1 .75

2 .10
3 .25

4 .00*
3 .50

10

10
10

8
8

1 .7 5

2 .10
3 .25

3 .50
3 .50

10

10
1 0

8
8

1 .75

2 .10
3 .25

3 .50
3 .50

10

10
10

8
8

1 .50

1 .75

2.10
3 .25

3 .50
3 .50

10

10

10
10

8
8

1 .50

1 .7 5

2 .25
3 .25

3 .50
3 .50

10

10

10
10

8
8

1 .6 5

1 .7 5

2 .50
3 .25

3.75
3.50

1 .5C

10 1 .50

10
10

2 .02?2
2 .2 5

9

9
3 .00
3 .00

1 0

10 1 .75

8
10

3 .00
3 .25

8
$

3 .50
3 .50

10 1 .7 5

10 1 .7 5

8
10

2 .56
3 .2 5

8
8

3 .50
3 .5G

601

9

10

9
9

9
9

1 0

8
9

1

8
8

1 0

10

8
9

8

8



LOCALITÉ Unllé

1900
-

1901 1902
-

1903
-

1904 1905 LpOg
. .

~~~

Gages Hrs . Gages [Ira .
-

Gagea Hrs . Gages Hro . Gagea I3re . Gagea Hrs . Gages Hre .

s t S

-

+

-

C

~-

i

-

i
Nouve'le-Écoase :
Dist. Guysboro Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Québec :
Dist.de Euetis 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .35 10 1 .35 11 1 .40 10

Ontario:
Die . Sudbury " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 10 1 .75 1 0
Dis . de Cobalt " . . . . . . 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10

Colombie-Brit . :
Dist . Itossland 2 .50 8 2 .50 8 2 .50 8 2.50 8 2.50 8 2.75 8 8 .00 8
Dist, de la Côte 2 .50 8 2 .50 8 2 .50 8 2 .50 8 300 . 8 3 . 8 3 .00 8

602

Nouoelle-Ér osae:
Dist. Guye'wro

Qunbec:
Diet.de Eusti s

Ontario :
Dist . Sudbury
Dis . de Cot nI t

ColomLie-Brit:
Dist . Rossland
Dist. de la Côte

Par jour . .

1903 à 19M, avec pension .

Nounelie-Écoaae:
P:ctou . . . . . . .

N- Brunswick:
Sackville. . . . .

Qué6ee:
Hatl . . . . . . . .

pntario :
Toronto* . . . .

Manitoba:

Winnipeg . . . .

Celornbie-Brit .:
Vancouver . . .

Par jour. . .

«

u

*Huit heures le mme&

EMPLOYÉS SOUTERRAINS - ;c) PELLETEURS.

EMPLOYÉS SOUTERRAINS.-(d) OUVRIERS DE CHARPENTE .

1 .75

3 .50

2.00

1 .4 0

1 .2 5

2 .00

2 .50

COMMISSION D'ENQUETE SUR

10

8

10

10

1 1

1 0

10

1 .75

3 .50

2 .00

1 .40

1 .25

2 .00

2.50

10

10

1 0

8

10

10

1 .7 5

3 .50

(3) Carrières de pierre .

MINEURS AU FORET (DRILLERS .)

2.00

1 .50

1 .25

2 .25

2 .50

10

8

1 0

1 0

I l

1 0

10

1 .7 5

2 .5 0

3 .50

2 .00

1 .50

1 .3 5

2 .25

3.00

1 1

1 0

10

m

10

10

10

1 .75

2 .50

3 .50

2.25

1 .50

1 .35

2 .25

3.00

1 0

10

10

1 1

0

8

10

10

1 .75

2 .50
2 .50

3 .~

2.25

1 .50

1 .50

2 .25

3.00

10

10
10

1 0

1 0

10

1 0

0

i .751

2 .75I
E .~

~ .
1

2 .25

1 .60

1 .7 5

1 .7 5

2 .50

a .00

10

10
1 0

0

1 0

10

10

1 0

1 0

0
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EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(c) PELLETEURS.-Suite .

1 oaso « . .unité .
19

Gages lira .

1908

Gages Rra .

1909

Gages Hra .

1910 +

Gages Rra .

191 1

Gages Hra .

191 2

Gages Hre .

19 1 3

Gages Rra .

Nouoel!e-Écosse:
Dist .Guyaboro Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .40 10 1 .40 10 1 .50 10 1 .50 1 0

QuéLtc :

Di 3 t .de Eustia 1 .40 10 1 .40 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .60 10 1 . 60 10

Oatariu :
D+at . Sudbury 2.10 10 2.10 10 2 .10 10 2 .10 10 2 .25 10 2 .25 8 2 25 8Dia. de cobalt 2.50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2.50 10 2 .50 10

.
2 .50 9

Co'ombie-Brit. :
Dist. Roseland 2.75-3 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3.00 8 3.2~ 8 3 .00 83 .25 •
Die . de la CBbe 3 .00 8 3 .00 8 3 .-00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8

*Juillet à n3vembre.

EMPLOYÉS SOUTERRAINS .-(d) OUVRIERS DE CHARPENTE.-Suite.

•Nou-è 1=-Écoast:
Diàt. Uuyeboro Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 10 . . . . . . . . .

Québec.
Dist.de Eu itis 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10

Ontario:
Dist. Sudbury
Dis de C lt

• 2 .75 10 2 .75 10 2 .75 10 2 .75 10 3 .00 10 3 .00 9 3 .00 8. o~a 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 10 3 .25 9

Colombie-Brit .: " _
Dist . R e,land
Die d l C

4.00s 8 3.50 8 3.50 8 -3 .50 8 3 .50 8 3 .50 8 3 .50 8. e a Bte . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . 3 50 8 3 .50 8

*Juillet à novembre. .

(3) Carrières de pierre.

MINEURS AU FORET ( DRILLERS) ---Suite .

Nounelle-Écoaee:
Pictoa . . . . . . . par jour. . . 2 .00 10 2.50 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .00 10 2 .00 1 0

N: Brunawick :
Sackville . . . . . 1 .70 10 -1 .70 10 1 .70 10 1 .75 10 1 .80 10

1 .80-
2 .00 10

1 .80-
2 .00 1 0

QvéSec:
Hull . . . . . . . . 1 .75 10 1 .90 10 1 .90 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .10 10 2 .25 10

Ontario:
Toronto+ . . . . 1 .90 10 2 .00 10 2 .00 10 2.00 10 2 .00 10 2 .40 10 2 .50 10

Manitoba ,
Winnipeg . . . . ~ 2.50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .75 10 2 .75 10 2 .50 10

Colomba'e_Brit .:
Vancouver . . . ~ . 3 .00 9 3 .00 8 3.50 8 3.50 8 3 .50 8 3 .50 8 8 .73 8

'Huit heures le samedi.
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OUVRIERS DE GRUES

Locecririk . Uni16
1900
-

1901
-

1902 1903 1904 1905 1906
.

Gages Hrs . Gages Hrs . Gages lits . Gages Rra . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hre .

Nourelle-Écosae:
Pictou . . . . . . . Parjour . . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 1 0 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 1 0

N .-Brunau-ick :
Sackville . . . . . " 1 .20 10 1 .20 10 1 .25 10 1 .30 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 1 0

Qtihec:

Hull . . . . . . . . 1 .25 11 1 .25 11 1 .25 11 1 .35 11 1 .35 10 1 .50 10 1 .75 1 0

Ontario:
Torontot . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 10

Manitoba:
Winnipeg . . . . " 2 .25 10 2 .25 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10

Colombie-Brtit .:
Vancouver . . . " 2 .50 10 2 .50 10 2.50 10 3 .00 9 3 .00 9 3 .00 9 3 .00 9

*Huit heures le samedi .

JOURNALIERS ORDINAIRES .

NoureLle Écosse :
Pictou . . . . . . . Par jour. . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .45 . . . . 1 .50 . . . .

N .-Brunswick :
Sackville . . . . . " 1 .00 10 1 .00 10 1 .10 10 1 .20 10 1 .20 10 1 .30 10 1 .30 10

Québec :
Hull . . . . . . . . 1 .20 11 1 .20 11 1 .20 11 1 .25 11 1 .25 10 1 .25 10 1 .30 1 0

Ontario:
Toronto . . . . . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,,,, 1 .50 1 0

Manitoba '
Winnipeg . . . . " 1 .75 10 1 .75 10 2 .00 10 2.00 10 2 .00 10 2.00 10 2 .25 10

Colombie-Brtit.:
Vancouver . . . " 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 3.00 9 3.00 9 3.00 9 3 .00 9

- (4) Fonderies .

CHARGEURS.

Ontario :
Sault Ste .

Marie (fer) . Par heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27j•y 12 .27jt 12 .27,4 12
Diat . Sudbury

(cuivre) . . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . 3 .00 12 3 .00 12

Colombie-Brit . :
*Greenwood ,

(cuivre) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . .. . . . • •
Trail . . . . . . . . " . .

*Voir p. 000 et p . 607 .
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OUVRIERS DE GRUES .--Suite .

é
1907 1908 1909 - 191 0 191 1 191 2 191 3

Locst.rr . Unité .
Gages
-
Rra . Gages

-
Hrs . Gagea

-
Rra . Gages

-
Hrs . Gages Rra .

-
Gages Hrs . Gages Rra .

Ncure~te-Écoast:
i i i s s : s

Pictou . . . . . . . Par jour .! . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .60 10 1 .50 10 . . . . . . . . . .

N.-Brunswick: 1 .60- 1 .60 -
Sackville . . . . . " 1 .00 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .80 10 1 .70 10

Québec:
Hull . . . . . . . . 1 .75 10 1 .90 10 1 .90 10 2 .00 10 2 .10 r10 2 .10 10 2 .25 1 0

Ontario :

Toronto* . . . . - 1 .90 10 1 .90 10 1 .90 10 2 .00 10 2.10 10 2 .60 10 2 .75 1 0

Manitoba :
Winnipeg . . . . " 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2.50 10 3 .25 1 0

Colombie-Brtit.:
Vancouver . . . " 3 .00 4 3.00 9 3 .50 8 3.50 8 3.50 8 3 .50 8 3.75 8

JOURNALIERS ORDINAIRES-Suite .

Nnure'te-Écosse: 1 .50- 1 .50-
Pictou . . . . . . . Par jour . . . 1 .50 ' . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .50 . . . . 1 .60 10 1 .60 1 0

N: Bruneuick:
Sackville . . . . . 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .50 10 1 .50- 10 1 .60 1 0

1 .70
Québec:
Hull . . . . . . . . 1 .35 10 1 .35 10 1 .45 10 1 .45 10 1 .50 10 1 .75 10 2 .00 1 0

Ontario:
Toronto . . . . . .. 1 .75 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .70 10 1 .70 10 1 .90 1 0

Manitoba: 4
Winnipeg . . . . 04 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10

Colombie-Bri t . :
Vancouver . . . 3 .00 9 3 .00 9 3 .00 9 3 .00 8 3 .00 8 3 .00 8 3 .25 8

(4) Fonderies.

CIIARGEURS .-Suite .

Ontario:
Sault Ste .
Marie ( fer) . Par heure . .273,§ 12 .273J 12 .27y5 12 .27'Ç 12 27 ,4 12 .27% 12 .27~J 1 2

Dist . Sudbury
(cuivre) . . . Parjour. . . 3 .60 12 3 .60 12 3 .60 12 3 .60 12 3 .60 12 3 .60 12 3 .60 1 2

Co.~ombie-BrU. :
•Grecnwood ,

(cuivre) . . . " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .00 8 4 .00 8
Trail . . . . . . . . " . . . . . . . . . . . . . 3 .25- 8 3 .25- . . . .

4 .00 4 .00

-

*Voir p . 606 et p . 607 .
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FONDEURS ET MOULEURS

Locsr .rrifi .

Ontario :
Sault Ste .

Marie (fer) .
Diat. Sudbury

(cuivre) . .

Colombie-Brit . :
Trail . . . . . . . .

Unité.
1900
-

1901
-

1902 1903 1904 1905 1908

Gages lire . Gages Hrs . Gages Hra . Gagea Hrs . Gages

_

Hra . IGagea Hrs Gages

_

s s s s s s ,

Par heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
.1 5
.1734 12

.15

.1734 12
.1 5
.17y 1 2

Par jour. . . . . . . . . . . . . . r . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .98 12 1 .98 12 i .98 1 2

JOURNALIERS ORDINAIRES .

Ontario:
Sault Ste .
Marie, fer) . Par beure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .15 10 . 15 10 15 10

Dist. Sudbury
.

(cuivre) . . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .80 12 1 .80 1 2

Cofomtie-Brit .:
*Greenwood ,

(cuivre) . . . Par jour. . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 10
Trail . . . . . . . . ..

*Les taux à Greenwood pour 1912-13 étaient ceux qui étaient en force le 1er septembre .-25cta par jour en plus
de l'échelle établie, l'augmentation étant accordée quand le cuivre est au-dessus de 18cts .

V.-CONSTRUCTION.

TAILLEURS DE PIERRE

Localité.
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908

Gages
a Lr

H .̂urrs
~sem

Gages
h

Heures Gages
h

Heures Gages Heures Gagea Heures Gagea Heures Gagee Heures
p r . P . par r p. sem . par r. p .aem : par hr p. sem . par hr p .sem. h rpar p. sera. parc. p. Sem.

lie du Prince Edovard -
c e a e o a a

Charlottetown.... .. . . . . . . . . 26 80 25 80 25 60 25 80 25 60 25 80 25 88
Nouoelle-Eeaaae:-

Hatifaz . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 80 30 80 38 80 36 60 36 80 36 54 36 54

Nouveau-Brunswick -
st . Jean . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 39 54 39 54

Qa"ebee:-
Sherbroolce .. . . . . . . . . . . . . 25 59 30 59 30 59 30 59 30 59 35 59 35 5 9
Québeea .. . . . . . . . . . . . . . . . . 20 80 20 60 221 54 221 54 30 54 30 54 35 48
Montréal.. ... .. . . . . . . . . . . . . 30 60 30 60 33h b4 35 54 40 48 40 48 40 48

Ontario -
Ottawa. . . . . . . . . . . . . . . . . . 33} 50 33A 50 38 50 38 50 43 48 43 48 43 48
Toronto. . ..... . . . . . . . . . . . 43 44 43 44 43 44 45 44 48 44 48 44 48 44
Owen Sound . : : . . . . . . . . 35 80 35 60 37jy b! 37j§ 54 37~J b! 375§ 54 37y¢ 54

Xanitota:-
Winnipeg... . . . . . . . . . . . . . . 50 53 50 53 52% 53 55 53 55 53 80 53 60 53

$ukakhewas-
Regina . .. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 54 50 54

dfberts-
Edmonton ... .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 . . . . 55 . 55 54 55 54 80 48
Calgary.. . . . . . . . . . . . . . . . . 40 . . . . . . 40 . . . . . . 45 . . . . . . 50 60 55 60 55 48 56 48

Cde mbio-Britaasiqye:-
Vancouver ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 46 45 45 44 50 44 0234 41 62% 44

Hrs .



LE COUT DE Là FIÉ AU CANADA -

FONDEURS ET MOULEURS.-Suite.

607

Loosuati . unité

1907 1908
-

1909 1910
-

1911 1912 1 91 3
.

Gagea Hre . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Rra . Gagea

-

Hre . Gages

-

Hre . Gagee Hre .

i = i =
Ontartio:

Sault Ste . .15 .15 .15 .173y .17% .173y .173§
Marie (fer) . Par heure . .173J 12 .1734 12 .173J 12 . 20 12 20 . 12 . 20 12 .20 12

Dist . Sudbury
(cuivre) . . . Par jour . . . 2.10 12 2.10 12 2 .10 12 2 .10 12 2 .2b 12 2 .40 12 2 .40 12

Colombie-Br%t . :
Trail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .00 8 3 .00 8

JOURNALIERS ORDINAIRES .-Suite .

Ontario:
Sault Ste .
Marie(fer) . . . Par heure . . 15 10 . 15 10 . 15 10 .17% 10 .173§ 10 .1734 10 .17j5 1 0Dis . Sudbury

(cuivre) . . . Par jour. . . 1 .80 12 1 .92 12 1 .92 12 1 .92 12 2 .10 12 2 .40 12 2 .40

Co'ombie-Brit..
*Greenwood,

(cuivre) . . . Par jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . 2 .75 8 2 .75 8Trait . . . . . . .~ " . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ._ 2 .75 8 2.75

*Les taux à Greenwood pour 1912-13 furent ceux du ler aeptembre : 25cts par jour au-dessus de l'échelle établie
l'augmentation étant accordée quand le prix du cuivre est au-dessus de 16cta .

V.-CONSTRUCTION .

TAILLEURS DE PIERRE.-8aite.

Localité
1907 1908 1900 1910 1911 1912 191 3.

Gages
h

Hrs Gagea
h

Ers Gaaea
b

l Hrs Gages Hrs Gagm Ers Gagen Hrs Gagea

_

Rr a
rpar p . sera

.
par r p. sera. par r . p . sera . par br . p. sera . par hr p. sem . par br p. sem. par hr. P. sera .

Ik du Prince 8douard:-
o t a p 0 e Q

Charlottetown..... . . . . . . . . 30 60 30 60 30 60 30 60 30 80 35 60 40 60

NoureUe-Ecorae:-
Halifar. . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 54 40 54 40 54 40 54 40 54 40 54 40 5 1

Noueeau Brunawick:-
St .Jean . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 54 40 54 40 54 40 54 40 54 45 51 65 54

Québee•-
Sherbrooke .. . . . . . ., . . . . ., 35 59 35 59 35 69 35 59 35 54 40 48 44% 54Québec .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 48 40 48 40 49 40 48 40 48 40 48 4234 48MontréaL ... .. . . . . . . . . . . . . . 40 48 40 48 40 48 40 48 4234 48 4 6 48 50 44

Ontario:-
Ottawa. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Toro t

44 48 44 48 44 48 44 48 44 44 44 44 60 44
n o. ...... . . . . . . . . . . . . .

Owen Sound . . . . . . . . . . . . .
5 0
45

44
54

5 0
45

44
54

50
45

44
54

50
45

44
54

50
45

4 4
54

523,1
45

4 4
54

55
45

44
54

dfaniloba-
VPinnipee .. . . . . . . . . . . . . . . . 60 48 60 48 60 48 60 48 60 48 85 48 65 44

Sakdclieman:-
Re8ina.... ... . . . . . . . . . . . . . . 60 , 54 60 54 60 64 60 54 60 54 66 48 66 49

dtberta.•-
Edmonton. .. . . . : . . . . . . . . . .
Cal

60 48 60 48 62% 48 62y§ 48 6254 48 65 44 65 44gary. . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 48 60 44 62h 44 62~4 44 65 44 65 44 66 44

Cdombie-Britannique:-
vauaoaver.. . . . . . . . . . . . . . 623i 44 62h 44 62j§ 44 62% 44 62,% 44 62j4 44 82j4 66

12
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BRIQUETEURS.

Localité
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Gages
par br

l His
. aem,p

Gagea
par hr

Hra
p aem

Gages
ar hr

liraP
sem

Gagee
h

Hia
I

Gsg~
h

Hra GGagesHta Ers. . .
.

. par r. p . aem. par r. p. in. pat hr. p. aem. par hr. p. sem .

lie du Pne Edouard:-
o e o a o o e

Charlottetown.. ... . . . . . . . . . 25 60 25 60 25 60 25 60 25 60 25 60 25 60
Noure7I®-Ecoaer-

IialifaL . . . . . . . . . . . . . . . . . 36 54 36 54 8o 54 36 54 36 54 36 54 40 54
Nouveau Brunaeoiet-

St.Jean . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 331 54 33 1 54 34 54 331 54 331 54 40 54
Québec-

Sherbrooke .. . . . . . . . . . . . . .
Québec.. . . . . . . . . . . . . . . . . .

30
30

5 9
60

35
30

59
60

35
331

59
60

35
331

59
80

40
331

50
80

45
33

54 45 5 4
Moot.réal ... ... . . . . . . . . . . . . . 30 60 3 0 60 35 54 40 54 40 54

A
45

6 0
54

4 4
45

5 4
5 4

Ontario;
Ottawa.. . . . . . . . . . . . . . . . .
Toronto.. .. .. . . . . . . . . . . . . .

. . . . . .
373§

. . . . . .
48

38
37A

50
48

3 6
42

5 0
48

40
45

50
44

42
45

50
44

45
47

50
44

45
50

50
44Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 33 4 60 334 60 37A 54 3734 54 37,4 54 37,4 54 40 54

Manitoba.--
Winnipeg .. . . . . . . . . . . . . . . 50 53 50 53 50 60 55 53 55 63 55 53 55 53

Sakatoheioan:
Regina ..... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 60 50 60

dlberfa
Edmonton . . . . . . . . . . . . . .
Calgary

60 59 50 59 50 59 55 54 55 54 55 54 60 4 8. . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 60 40 60 45 54 50 54 55 48 623 ~ 48

Celowbie-Britanniquu-
Vancouver . . . . . . . . . . . . . . . . r, . . . . . . . . 50 48 50 48 50 44 50 44 564 44 62A 44I

CHARPENTIERB ORDINAIRES.

Ile du Prince Edouard-
Charlottetown . . . . . . . . . . 1231 60 12j, 60 15 60 15 60 15 60 15 60 15 60

NouceQo-Ecoaau-
Hali fa :. . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 5! 22 at 22 54 22 54 22 54 25 54 25 54

Nouveau Brannvitk;-
Bt.Jean . . . . . . . . . . . . . . . . 221 54 221 54 221 54 221 54 221 54 221 54 25 54

Sherbrooke.... . . . . . . . . . . . 10 59 I5 59 15 59 213 59 21 50 221 54 221 5 4Québec . .. . . . . . . . . . . . . . .
biontréal ..... .

1731
17A

60
00

20
17~¢

60
00

20
20

60 20 60 20 60 20 60
7

22;j 60. . . . . . . . . . . . 60 22M 60 22 34 54 27A 54 27A 54

Ontario:-
Ottawa . . . . . . . . . . . . . . . . . .
T t

221 54 221 54 221 54 221 50 221 50 221 50 25 50oron o .. . . .. . . . . . . . . . . . . . .
Owen Sound . . . . . . . . . .

25
20

4 8
60

25
20

48
60

30
20

48
60

30 44 30 44 32~ 44 32~j 44
. .. 20 60 20 60 20 60 25 6 0

Manitoba'-
Winnipeg.. . . . . . . . . . . . . . . 25 60 25 60 25 60 35 53 35 63 35 53 35 5 3

Saskar~hewxn:-
Regina. . .. . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2234 60 273¢ 6 0

Aibrr[a-
Fdmooton.... . . . . . . . . . . . . 20 59 25 59 2.5 59 30 54 30 54 35 54 40 4 8Calgary . . . . . . . .v . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27% 60 271 54 35 54 3S 54 35 54 35 54

Co7ombiaBrilan nique:--
Vancouver .. ..__.. . . . . . . . . 30H 60 33i 50 334 50 40 44 40 44 40 44 431 44
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BRIQUETEURS.-Suite.

1907 1908 1909 19 10 19 1 1 1912 19 1 3
Localité.

Gagea Hra Gages Hre Gages lin Gages Hre Gages Hre Gages Hra Gages Hrs
par hr . p. eem. par br. p. sera. par hr . p. sera. par lu . p. sem . Par br. p . aem . par Lr. p. sera- par hr . p. sem.

0 0 0 0 0 e o
lie du Prince Edouard:-

Charlottetown..... . . . . . . . . . 25 60 â 0 60 30 60 30 60 30 60 32 3,1 60 40 6 0

Nourelle-Ecoaee--
Halifax. . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 q 54 40 54 40 54 40 48 40 48 40 48 45 48

Nouveau Brunautitk:-
St .Jean . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 64 40 54 40 51 45 54 45 54 45 54 55 48

QuéDec:-
S6erbrooke ._ . . . . . . . . . . . . 45 54 45 54 50 54 55 54 55 54 50 54 50 54
Québec. .. . . . . . . . . . . . . . . . . 45 54 45 54 45 54 45 54 50 64 50 54 50 54
Montréal.. ..... . . . . . . . . . . . . 50 54 50 54 50 54 50 54 50 54 55 54 55 54

Ontario f
Ottawa. . . . . . . . . . . . . . . . . . 47 50 50 50 50 50 50 50 52 44 52 44 55 44
Toronto ..:. ... . . . . . . . . . . . . . 50 44 50 44 50 44 50 44 52jft 44 52~j 44 55 44
Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 40 54 45 54 45 54 45 54 45 54 45 54 45 5 4

Manitoba-
Winnipeg. .. . . . . . . . . . . . . . . 55 53 60 53 60 53 60 54 67}¢ 53 70 53 70 48

Saakak» ima:
Regina .. .. . .. . . . . . . . . . . . . . . 55 54 55 54 55 54 60 54 60 54 70 53 70 53

dlberta.•-
Fdmonton ..... . . . . . . . . . . . . 60 48 60 48 60 48 60 48 60 48 70 44 70 4 4
Calgary.. . . . . . . . . . . . . . . . . 62y§ 48 6234 48 62~j 48 62% 48 67y§ 48 67~j 44 70 4 4

Colombie-Britannique:-
Vancouver ... . . . . . . . . . . . . . 62% 44 62% 44 65 44 681 44 75 44 75 44 75 44

CHARPENTIERS ORDINAIRES -Suite.

u Prince Edouard-
arlottetown . . . . . . . . . . 15 50 173¢ 60 17jy 60 1734 60 1734 60 18J 60 20 6 0

elle-Ecope:-
lifai.. . . . . . . . . . . . . . . . . 25 54 25 54 27 54 30 54 30 54 32 54 35 5 4

reau Bruneu'ick
Jean . . . . . . . . . . . . i. . . 271 54 27 1 54 27 1 54 271 54 331 54 33 1 54 371 54

ee:-
erbrooke .... . . . . . . . . . . . . 25 59 25 59 25 59 25 59 30 59 30 54 30 54
ébec ... . . . . . . . . . . . . . . . . 2234 60 25 ' 60 25 60 25 60 25 54 30 54 30 54

ontréal .. . .... . . . . . . . . . . . . 27A 54 27 34 54 30 54 30 54 35 54 40 54 '42~j 54

•io-
tawa. . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 50 25 50 30 50 30 50 30 50 35 50 35 50
ronto... .... . . . . . . . . . . . . . 33 44 33 44 33 44 35 44 37 44 40 44 45 44

wen Sound . . . . . . . . . . . . . 25 60 25 60 25 60 25 60 25 60 30 60 30 54

ito5a:-
inuiceg... . . . . . . . . . . . . . . 35 53 35 53 45 53 45 53 45 50 45 50 45 50

Wcbeuran:-
gina. ... ... . . . . . . . . . . . . . . 35 60 35 60 35 60 40 59 40 59 40 53 40 53

rfa:-
dmonton ..„,,,,,,,,,,,,, 42 48 42 48 42 48 431 48 431 48 40 44 40 44
algary .. . . . . . . . . . . . . . . . . 41 54 41 54 45 54 50 54 50 54 55 50 55 48

mbie-Brtitannfque.
ncouver . ... . .. . ... . . . . . . . . . 491 44 431 44 50 44 50 41 50 44 50 44 53â

d
k
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610 COMMISSION D'ENQI/ETE SUB

PEINTRFffi ET VITRIERS.

Vancouver . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 83J 54 33j 54 37% 48 3734 48 37jÿ 48 40 48

Localité
1900 1901 19 0Y I 1903 1904 1905 190 8

.
Gag~
ar L

Hre Ga¢ee
a h

Bca Gages
h

H:s Gam
6

lits Ga8~
-
Bra Gagea Hra Ga~x Hsp r. p. sera . r r .p P. sein . par r . p. sera. par r. p. eem. par c~. p. sera. par hr . p. aem . Dar hr. p. scm.

lie du Prince Edouard:-
~ e o o e e a

Chasiot betown... . . . . . . . . 15 60 I5 00 15 00 15 60 15 60 15 80 15 60
N ounel(e-Etone:-

Halitaz: . . . . . . . . . . . . . . . . 16 54 1834 5! 1834 54 2()j 54 20} 54 22} 54 221 64

Nouveau Brriaa~
St.Jeaa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 54 1934 54 221 54 22} 54 25 5 4

Québer:-
Sherbrooke __ . . . . . . . . . . . . 15 59 17 59 17 59 17~j 59 22~§ 59 22% 59 22j~ 59
Québec .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 60 15 60 17% 60 17y4 60 17% 60 173! 60 22% 60
Maotreal.._.. . . . . . . . . . . . . . 17j4 60 1734 60 1834 60 223g 60 22 ;i 54 22j4 64 72~ 5 4

Ontarie~
Ottawa. . . . . . . . . . . . . . . . . . 22} 54 22} 54 22} 54

-
22} 50 22} 50 26 50 26 50

Toronto. .. ... . . . . . . . . . . . . . . 223§ 50 25 50 30 44 30 44 30 44 30 44 30 4 4
Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 17 80 17 60 20 60 20 60 20 60 20 60 2234 90

bÎ6a{tobai-

winnipeg.- . . . . . . . . . . . . . . 25 60 25 60 25 60 30 53 30 53 30 53 30 53

saakakAe~
Regiaa _ .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . 25 CO 24 60

A iberl~r-
Edmontan.» . . . . . . . . . . . . 25 59 26 59 25 59 30 54 30 54 36 54 40 48
Celgary .. . . . .'. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 60 30 54 35 64

Cdombie-Brilaaaiqua

PLOMBIIs'R8.

Re du Prfete Edoewrd
Charlottetown...._ . . . . . . . . 20 80 20 60 20 60 20 E0 20 60 90 60

NoueeAe-Eeoru:-
IIaü[az . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 54 22 1 54 22} 54 221 54 22 1 64 22 1 54

Nouveau & ranoiek-
St.Jean. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 54 20 54 20 54 221 54 221 54

Sherbrooke..... . . . . . . . . . . . 20 59 20 69 20 59 20 59 20 59 20 59
Québec. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 60 20 60 20 60 20 60 20 60 20 60
MootréaL... ... . . . . . . . . . . . . 18A 00 18M 60 25 60 25 60 25 51 26 54

Oatarµ'-

Ottawa . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 54 22 54 25 54 25 60 27A 50 30 , 50
Toronto .. . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27A 44 30 44 323§ 44 32}¢ 44 35 44
Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 20 60 20 60 20 60 20 60 20 60 20 60

Kaniloba:-
winniyq.... . . . . . . . . . . . . . 30 E0 40 54 40 54 40 48 40 48 40 48

8aakafeAevar-
Regina .... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :. . . . . . 45 80

Alberta:-
Edmonton .._ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ô9 54 39 54 39 54 40 5 4
Calgary_ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 80 . . . . . . . . . . . . 32j4 60 3734 60 40 54

COro,qe;e-E, ;teAA+qYe:-

Vancouver. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40 5334 40 53jy 50 44 50 44 50 44

90 1 00

22} j 6 4

!9
20
30

59
60
54

30
3737
22y~

4 6

45

50
46

60

59
44
60

M

90

48
60

44



LE CO UT DE LA VIE AU CANADA 61 1

PEINTRES ET VITRIERS.-Suita.

1907 1908 1909 19 10

-

191 1

-~

1912 -I 1913

Lacalité.
Ggra

par br.
H~

P.
Gagea

par hr
Br a

P. £em .
Galçee~ Hra

par hr p. aem .

~

-
Gsgeei I N

par hr p. aem,
Gages

par hr.
Er s

p. aem .
Gages

par hr.
Hra

p. sem.
GaReo

par hr.
Br a

p . sem.

e ' e e a a e a
Be du Prince Edouard-

Charlottetown.. .. .. . . . . . . . . 15 60 17j4 60 17H 80 1734 60 173y 80 20 60 20 00

Nousciie-Ecosae:-
BsMay . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 1 54 25 54 25 54 25 54 25 54 30 54 35 5 4

Nounau-Bruru+oiek:-
St. Jean. . . : . . . . . . . . . . . .

.
271 54 271 54 27 1 54 27 1 54 271 64 331 54 37 M 48

Qui
b
ee
r- .,,, ,. . .Sherbrarke.... . 22% 59 25 59 25 59 27}§ 59 27}§ 59 2734 59 273¢ 59.- .

Québec. .. . . . . . . . . . . . . . . . . 22A 69 23 60 25 60 25 54 25 54 25 54 30 5 4

Montréal. . .. . .. . . . . . . . . . . . . 25 54 25 54 25 54 27,4 54 30 54 3234 54 35 54

Onhrio:-
. . . . .Ottawa 25 50 25 50 27M 50 27% . 50 30 50 30 50 33 50. . . . . . . . . . . .

. . .Toronto . 30 44 30 44 30 44 35 44 35 44 35 44 35 4 4. . ..... . . . . . . . . .
Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 22A 60 22A 60 22% 60 22M 60 2234 , 60 25 60 25 60

. . . . . . . . . .Winnipeg ... . . . . . . . . . . . . . . 30 53 30 53 30 53 30 53 40 53 40 53 42M 53

3aakakheuma-
R,e gi na. . .. ... . . . . . . . . . . . . . .

.

30 60 30 60 30 60 30 60 35 55 40 54 40 5 4

dAerfa:-
Edmonton 40 48 45 48 45 48 45 48 45 48 50 44 50 4 4

.. . .. . . . . . . . . . . . .
Calgary .. . . . . . . . . . . . . . . . . 40 54 40 54 40 64 45 50 45 50 50 4934 50 49 31

Colombie-BrilanniqueL
Vaneouva._ . . . . . . . . . . . . . 50 48 50 . . . . . . b0 50 44 50 44 561 44 561 44

PLOMBIERS.-8uik.

Ik du Prince Edonard:-
Ctiarlottetown...._. . . . . . . . 20 80 20 60 20 EO 20 00 20 60 25 80 30 00

Noure(Io-Eeoaae;-
ilalifaz . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 64 25 54 25 54 30 50 30 50 35 50 35 50 ,

Nouoeau-Brunnoitk:-
Bt .Jean. ... . . . . . . . . . . . . . . 221 54 22 1 54 25 64 25 54 28 54 35} 54 3735 48

Québae:-
Sherbrooke ... . . . . . . . . . . . . 22i4 59 22% 59 22jS 59 25 59 27~j

2
69
54

27~§
30

59
54

30
30

59
54Québec .. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal._.... . . . . . . . . . . . .
22j4
32

60
54

223§
32

60
54

22y~j
3234

80
54

275§
35

60
54

7~j
35 54 373 4 54 40 64

On :ario:-
OEtawa . . . 32 50 36 50 36 50 39 50 39 50 39 50 44 48. . . . . . . . .
Toronto . ... .. . . . . . . . . . . . . .
Owen Souad . . . . . . . . . . . . .

37j j 37j~j
223j

44
80

37ji
22 3.,4

4 4
80

40
22jy

44
00

40
22 3.4

44
80

4 0
22A

44
80

40
25

44
60

40
30

44
80

%ÎaAitoba;-
Winnipeg .. . . . . . . . . . . . . . . . 50 48 50 48 60 48 50 48 50 48 55 48 56 4 4

Saakatchnwa
Regina . ..„ . . . . . . . . . . . . . . . 40 54 45 54 60 54 50 54 50 54 55 50 55 50

dtberla:- '
Edmonton... . 55 48 5o} 48 581 48 564 48 60 48 EO 48 62j§ 48. . . . . . . . . . .
Calgary .. . . . . . . . . . . . . . . . . 51 50 54 54 55 54 55 48 57A 48 60 44 60 4 4

Coiombic•Brilanniqut:-
Vancouver„. . . . . . . . . . . . . . Sp 44 50 44 60 44 624 44 623f 44 ô2~j u 62y§ 44

82696-39%
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JOURNALIERS DE LA CONSTRUCTION.

Localité.
1900 1901 ` 1902 1903 1904 1905 190 6

Gages
par hr

Hra
. y eem

Gagee
ar hr

Hrs Gages
h

Hn Gagee1 Hrs
ro ~

*a$e~ m Gages Ili,. . p . D• se m par r y. sem. par hr . p par P• • Par hr.
,

D• par hr . p. sem .

Ik du Prince Edouard -
a e e e c e e

Charlottetown-_... . . . . . . .- 1235 e0 12jS 60 12,4 60 12A 60 12jy 69 1234 80 12y§ 50
Nouoelle-Eeoaae:-

Halifa: . . . . . . . . . . . . . . . . . 131 54 14 54 15 54 15 54 151 64 1" 54 161 54
Nouceau-Brunauick-

St.Jean. .. . . . . . . . . . . . . . . . 161 54 15} 54 15t 54 17 1 54 171 54 171 54 173 54
Québee:- •

Sherbrooke-_. . . . . . . . . . . . .
Québec . .. . . . . . . . . . . . . . . . .

10
12~j

59
60

10
12jj

39
60

12
15

59
60

121
15

59 13 1 59 14 59 15 5 9
Montréal.. ... .. . . . . . . . . . . . . 15 60 15 60 17% 60 1731

60
60

15
20

5 0
60

16]
20

60
60

18 y
20

60
50

Onfmio.•-
Ottawa. . . . . . . . . . . . . . . . . .
Toronto .. . ... . . . . . . . . . . . . . .

161
22

54
44

161
23

5 4
44

1 9
23

5 4
44

20
25

50
44

2 0
25

50 20 b0 22 50

Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 15 60 15 60 15 60 15 60 15
44
60

25
15

44
, 60

25
25

44
54

Afanitoba-
Winnipeg. .. . . . . . . . . . . . . . . 20 60 20 60 22 60 25 60 25 58 25 54 25 51

Saskatchewan:-
Regina . .. ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 60 20 60

dlberta-
Edmonton..... . . . . . . . . . . . .
Calgary

. . . . . . . . . . . . . . . . . .
20

. . . . . . 20 60 20 60 20 60 25 48 25 4 8... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . .

. .
. .

25-30 48 30-35 48

Colombie-Bri tannique:-
Yancouva. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .

.
. . . . . . 30 54 30 54 3434 44 34j4 44 34A 44 . . . . . .

- VI.-METAU%.
FORGERONS .

Locsta~,
Unité .
-

1900 1901
_

1902
_

1903 1904 1905 1906

Gages Hrs Gages Hra Gages Hre Gages Hrs Gages Hrs Gages

_

Ers Gages

_

Hre Gages

_

Hr e

Nouse7ie-Écosae: Par S
Dartmouth . .
New Glas ow

Sem. .
Heure

aem. S .00
18

54 8 .00 54 8 .00 54 9 .00 54 10-00 54 10 .00 54 10 .00 54g eem. . 3-5 57% .20 57% .20 57% .22y§ 57% .22,q 57% 22 .,;,1 57% .25 578s
N.-Brunamick:

Fredericton . .
H

Heure sem . .20 60 •20 60 .22 60 .22 60 .23 60 .24 60 .25 54ussei . . . . . . Heure aem . * . . . . • . . . . .15 60 .15 60 .15 60 . 16 60 .16 60

Québec-
Cowan3ville . .
Montréal . . . .

Sem . .
Heure

sem.
eem

. . . . . . .- . . 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 60 9,00 60 9 .00 6 0

3t-Hyacinthe Sem . .
.

eem .
. . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . . 9 .00
. . . .
60

. .
9 .00

. . . .
60 10 .00

. . . .
60 10 .00

. . . .

60 10 .00
. . . .
60

.22,q
10 .00

55
6 0

Ontario.•-
Brant[ord . . . Heure aem . . 17 60 . 17 60 .17 60 . 18 60 q. 18 60 18 60 19 60Dundae . . . . .

lG
Heure sem . 19 .5 55 19 .5 55 20 .5 55 19 .7 55

'
20 .4 55

.
20 .4 55

.

20 .8 55a t . . . . . . . .
Hamilton

Heure
Heure

sem. 16-25
22

55 16-25 55 173426 55 202234 55 202335 55 20-25 55 20-27 55
. . . .

London . . . . . Heure
sera .
sem

. y5
q18

55
58

.223 î
143z

55
58

.22y5
19

55 .24 55 .24 55 .25 55 .25 55

Ottawa Jour
.

jo r
. , . . 58 .19 58 .19 55 .19~ 55 .21 55

. . . . . .
Strnt[ord . . .

. .
Heure

u
sem

.
17y 60 17y§

10
60

2 .00
17

10 2 .00 10 2 .25 10 225. 10 2 .25 1 0
. . a . . ;i 60 .17yk 60 .17h 60 .20 59 .20 59

Maniab i :-
Winnipeg . . . . Heure sem . f . . ., 27,q 60 .30 60 .30 60 .30 00

SaakatcAen•an:
Regina. . .- . . Heure eem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .- . . . . . . . . . .. . . . .

Colombie -Brit. :
Nels 9n . . . . . . Heure eem . .40 60 . 4 60 .40 60 . 40 60 . 40 00

40

60 .40 6 0
Vancouver. . . Sem . . sem . 16 .50 55 16 .50 55 17 .90 55 18 .00 50 18 W 50

.
0018 50 18 .00 50

Victoria . . . . Jour . . Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. .

3 .50 54 3 .50 5 4

*Non enregi3tréa.



LE COUT DE LA VIE AU CA NADA 61 3

JOURNALIERS DE LA CONSTRUCTION .-Suite.

Localité
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Gages
par hr

lire
p aem

Gagee
ar hr

Ru
aem

Gages
ar hr

lire
sem

Gagne
ar hr

lire Gages
h

lire Gages
h

Hre Gagea
h

Hra
. . p p. . p p . . p p . sem . par r p . sem . par r . p. sem . r .par p . sem .

1k du Prince Edesard:-
a p a o a e e

Charlottetown ... ... :. . . . . . . 15 60 15 60 15 60 I5 60 15 60 17% 60 17jÿ 60

Nourello•Ecoue:-
Halifau . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16i 54 19j4 54 19% 54 19% 54 19h 54 221 54 25 54

Noureau-Brunanio6•-
St.Jean... . . . . . . . . . . . . . . . 17f 54 178 54 20 54 20 54 221 54 221 54 25

Québee:-
Sherbrooke.. . . . . . . . . . . . . 17% 59 17j4 59 17y§ 59 17% 59 20 59 20 54 20 54
Québec . .. . . . . . . . . . . . . . . . . 20 60 20 60 20 60 20 51 20 54 25 54 25 54
Montréal_..... . . . . . . . . . . . . 20 54 221 54 22 3 54 221 5! 25 54 28 54 30 54

Ontario:-
Ottawa. . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 50 25 50 25 50 25 50 28 44 30 44 30 44
Toronto. .. ... . . . . . . . . . . . . . . 25 44 25 44 25 44 28 44 28 44 28 44 28 44
Owen Sound . . . . . . . . . . . . . 25 54 25 54 25 51 25 54 25 54 271 54 271 54

dfanitoba:-
R'innipeg . . . . . . . . . . . . . . 25 51 25 54 25 54 25 54 27A 54 27y§ 54 273§ 54

Saskatchewan.- -
Regina... .. . . . . . . . . . . . . . . . . 20 50 20 50 20 60 20 60 20 60 30 60 30 60

dlbrrta:-
Edmontoa. .. . . . . . . . . . . . . 28 48 28 48 28 48 28 48 28 48 35 44 35 44Calgary. . . . . . . . . . . . . . . . . . 32j4 48 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., 35 48 35 48

Cdombie-Britannique:-
4'ancouver... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 43 1 44 431 44 431 44 431 44

VI.-METAUX .
FORGERONS.-Suite.

Laosr.rriF
Unité. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

.
Gages Hre Gages lire Gages lire Gages lire Gages Hrs Gager, lira Gagea Hrs Gages lira

Nourefle-Écosae : _ : I = _ _ _ _
Dartmouth . . Sem . . aem . 10 .00 54 12 .00 54 12 .00 54 14 .00 54 14 .00 54 14 .00 54 14 .00 Si
New Glasgow Heure eem . .25 57% . 25 57% . 25 57% 25 57% . 25 57% .27X5 57% .27,1-~ 57%

N.-Brunswick:
Fredericton . . Heure sem. . 25 54 .26 54 .26q 54 .28 54 .30 54 . 30 54 .30 54
6 113 se: . . . . . . Heure sem . .16 60 . 16 60 . 16 60 . 16 60 .16 60 .18' i 60 .20 60

Qué5ec:-
Cowaoecille. . *M . , sem . 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 60 10 .50 60 10 .50 10 12 .00 60 12 .00 6 0
11lontréal . . . . Heure eem . .22j J 55 . 24 55 . 24 55 .25 55 . 25 55 .25 55 .25 55
St-Hyacinthe Sem . . .40M . 10 .00 60 10 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 12,00 60 12 .00 60 12 .00 60

Ontario:-
Brantford . . . Heure sem . .20 60 .20 60 .20 60 . 22 60 . 23 60 . 23 55 .23 55
Dundae . . . . . Heure sem . 23 .9 55 24 5 55 25 .5 55 25 .7 55 .25 55 26 .3 55 27 .3 55
Galt . . . . . . . . Heure sein . 20-27 55 20-27 55 20-27 55 20-28 55 20-29 55 20-29 55 20-30 5 5
Hamilton .,, . Heure sem . .25 55 .25 55 .26 55 .26 55 .26 55 .27y 55 .30 5--
London . . . . . Heure eem . .23h 55 .24 55 .24,5 J 55 .2.5 55 .25 55 .25 5,5 .25 5 5
Ottawa. . . . . . Jour . . jour 2 .50 10 2 .50 10 2 .75 10 2.75 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 9
Stratford . . . . Heure sem . .20 59 .22 59 .22 59 .22,4 59 . 2255 59 .223§ 59 .22y 59

Manitoba :-
Winnipeg . . . . Heure aem . .325y 60 .32 34 60 .35 80 .35 60 .373J 55 . 37y§ 55 .40 55

Saskatchewan:
Reyina .,, .,, Heure eem. . . . . . . . . . . .32y.a 60 . 32>•y 60 . 35 60 . 35 60 . 40 60 .40 60

Co1onebie-Bri1.7
Nelson . . . . . . Heure eem . .45 54 .45 54 . 45 54 . 45 54 . 45 54 .45 54 .45 5 4
Vancouver. . . Sem ., sein, 20.00 50 20 .00 50 20 .00 50 20.80 50 20 .80 50 20 .80 50 20 .80 50
Victoria . . . . . Jour ., jour 3 .50 M 3 .50 54 3 .50 54 3.75 54 3 .75 54 3 .75

1
54 3.75 54

54



614 COMMISSION D'ENQUETE SUR

MOULEURS EN FER.

Locet tré
Unité. 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

. .
Gages Hrs Gages Hra Gages Hrs Gages Ara Gages Hrs Gagea Ara Gagea lHre Gages lira

Par
Nouvelle-Écosse :

Amherst . . . . Jour . . sem . 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .75 60 2.75 60 2 .75 6 0
Halifax. . . . . . Jour . . sem . 1 .75 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .00 54

2 .00 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .2 5
New Glasgow Heure sera . 19 57% .20 573/4 .20 57j .223,i 5754/ 223,J 7V4 0 7>4 20 7 %

2 .00 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 2 .25 £ .2 5
N.-Brunswick «

Fredericton. . Heure sem . 20 60 .20 60 .20 60 20 0 0 0 20 0 2Q 4
St . Jean. . . . . Sem . . sem . 11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 5 4
Susses . . . . . . Heure sem . * * . 60 15 60 .15 0 16;5 0 8 0

Québa :
Cowanaville. . Sem . . sem . 9 .00 60 9 .00 6 .00 60 9 .00 60 10 .50 60 10 .50 60 12 .00

réal . . . . Heure sem. .20 60 22y§ 60 .24 60 24 60 253J 0 2534 O 5y.
& -Hyacinthe Sem . . aem . . . . . . . . . . 2 .00 0 .00 0 2.00 0 2 .00 0 2.00 0 2 .00

Ontari -
Brantford Heure sem .21 60 22 f0 .24 60 23 60 233J 60 28 60 25 60
Carleton PL Heure sem .223§ 60 22y4 60 22j5 60 22~ 60 263~ 60 26j1 60 26~ 60
Dundae . . . Heure sem .22~ 55 23 55 25jJ -55 26 55 26 55 26 55 26 3 55
Gsit . . . . . . . . Heure sein .183§ 55 19 55 19% 55 .21 55 21~ b5 21~ 55 23 55

25X 25y§ 27y~ 2734 29 .29 .30
Ottawa. . . . . . Jour . . jour . . . . . . . . . . 2 .OG 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .25 10 2 .25 1 0
Guelph . . . . . . Heure aem . . . . . . . . . .22h 59 22~ 59 25 59 25 59 25 59 25 54
Iondon . . . . . Heure sem 19 58 19 58 20 58 21 58 213z 55 22 55 23 5 5
Stratford Heure sem 20 BO 20 60 20 60 20 80 20 80 223§ 59 22j~ 5 9

Manitoba>-
Winnipeg . . . . Heure . 80 30 80 30 60 30 60

Co'ombie-Brit.:
N elaon . . . . . . Heure s . . . . . . . . . . 60 40 80 40 80 40 BO 40 80 40 6 0
Grand Fork Jour . . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Vancouver . . . Sem ., sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 19 .25 55 19,45 50 19 .45 50 19 .45 50 19 .45 50

*Non enregistrée .

Noo .elle-Éeosse:
Amherst . . . . .
Halifax. . . . . .
New Glasgow
Yarmouth . . .

Jour . .
Jour . .
Heure
J .,ur . .

N.-Brunstoiek:
Fredericton . .

Qné iee.~-
Cowaneville. .
Montréal . . . .

Ontario.
Braotford . . .
Carleton Pl . .
D uadas . . . . .
Gali . . . . . . . .

Hamilton . . . .
Ottawa . . . . . .
Toronto. . . . .

Manitoba:--
Winnipeg . . .

dlberta .d-
Lethbridse. .

Colotnbia-Brit. :
Vancouver . . .

Heur e

Jour . .
Heure

Heure
Heure
Heure
Heure

Heure
Jour . .
Heure

Heure

fleure

Sem . .

sem .
sem .
sem .

sem .

sem .
sera.

eem.
sem.
sem.
sem.

sem .

jour

sem .

a°m.

sem.

sem
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1 .50
1 .5 0

1734 .

.1 0

.17y§

.07
.20
.15

12yJ
.21~

1 .50

60
5 4

5 )7ra

60

80

60
60
55
55

10

1 .50
1 .50

.17 ;y

.1 0

3 .00
17ji

.09

.20

.1 5
.12%

.2135

. .1 .50

60
5 4

57 %

60

60
60

60

60
55

55

10

1 .50
1 .50
.17%
1 .7 5

.1 0

3 .00
.20

60
54

57%,

60

60
60

60
60
55
55

10

1 .50
1 .50
.17%
1 .75

.1 0

3.00
.2 0

.12
.22y§

.17

.15
.22%
i.~

21 .5 0

.27

60

5 4
57V4

60

60
60

60
60
55
55

10
55

60

1 .50

1 .50
17yJ
2 .0 0

.1 0

3 .00
.25

.12
. 22~

.17

.14
.22y§

1 .7 5
21 .7 5

.27 %

.3 5

19 .251 55 19 .45 50 19 .45

60
54

57 %

m

60
80

60
60
55
55

10
55

60

54

50

1 .75
1 .50
.17y§
2.00

.1 2

3 .00
.24

.12
22y5 .
.15 . 5

.14
.22y§
27-30

1 .75
21 .75

27 . %

35

19 .45

60
5 4

57 %

6 0

60
60

60
60
55
5 5

55
10
5 5

6 0

54

50

1 .75
1 .50
17j~
2 .00

13 8-9

3 .00
.24

.12

.30

.15 .7
.15
.25

27-32
2 .00

22 .25

.30

35

19 .45

60
60

60
54

57yj

54

60
60

60
60 -
5 5
55

55
10'
5 5

6 0

54

50



Unité. 1907 1908 1909
-

1910

-

1911

-

1912 ,1913

-LocAraTi .
Gages
-
Rra Gagea

-
Hre Gages

-
Rra Gagea Rra Gages Hre Gages ra ag es ra ages ra

Pa r
Nourel'e-Écosse :

Amherat . . . . . Jour . . sem. 2 .75 60 2 .75 60 2 .75 60 3 .00 60 3 .00 60 3 .25 60 3 .25 60

Hali az . . . . . . Jour ., sem . 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 5 4
2.35 2 .35 2 .35 2 .50 2 50 2.75 3 .00

New Glasgow Heure aem . .20 7ei 2 7%' 22 7% 223J 73j 223,12 e/4 5 Y4 7}§ %

N. Brunsuîek: -
Fiedericton . . Heure aem . 22 1 54 22j 54 221. 54 .22j 54 22 1 4 21 4 ' C} 4

St .Jean . . . . . Sem . . aem . .11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 54 11-18 5¢ 11-18 54

Suasez . ., . . . Heure sem . .18 60 .18 60 .18 0 20 0 2 0 O 8 ,xj 3 Sy§

Québec :-
Cowanevüle. . Sem . . sem . 12 .00 60 12 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 00 15 .00 80 1 5 .00 60
Montréal . . . . Heure sem. .253i 60 27jJ 60 27y5 60 7,1J 0 30 0 0 0 30 0

St-Hyacinthe Sem . . aem. 13 .50 60 13 .50 60 15 .00 60 15 .00 60 15.00 60 15 .00 60 15 .00 60

Ontario:--
Brantford . . . Heure sem . .2ffl 0 27 0 27 0 28 0 9 9 30 0 0 0

Carleton Pl. . Heure sem . .28j5 60 27,14 60 .30 0 30 0 2 3 5 0 2 34 0 P55 0

Dundsa . . . . . Heure sem . .28 .3 55 .28 .2 55 .28 .5 55 .29 5 28 .4 5 30 .9 5 .6 5

Calt . . . . . . . . Heure aem . .25 55 .24 55 25 5 24 5 27 6 8 6 8 5

.30 .30 .30 0 31 34 34 34

Ottawa . . . . . . Jour . . jour 2 .25 10 2 .50 10 2 .75 10 2 .75 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .OD 1 D

Guelph . . . . . . Heure aem . .25 54 .25 4 25 4 73.4 4 735 4 30 4 0 4

London . . . . . Heure aem . .23A 55 24>, 55 .25 55 .27 5 27 5 832 6 8 6

Stratford . . . . Heure sem. .223,5 59 22j§ 59 22,x§ 59 .22jtj 59 25 59 .23 59 .26 9

Manitoba~--
winnipeQ . . . . Heure . 60 32,4 60 32 3-~ fi0 35 80 35 55 35 5b 37,% 5

Coiomtie-Brit .: ~
Nelson . . . . . . Het re sem . 45 54 45 54 45 54 .45 b4 b0 54 50 54 50 54

Grand Forke . Jour . . sem . .50 54 3 .75 54 3 .75 54 4 .00 54 4 .00 54 4.00 54 4 00 54

VancouvQr. . . Scm . . aem . 20 .80 50 20 .80 50 22 .20 50 22 .20 50 22 20 50 22 .20 50 22 20 50

Noe e ell e-É'eoase :
Amher- t . . . . .
Halifax, . , . . .
New Glasgow
Yarmouth . . .

N; Brunawick:
Fredetioton . .

Québec:-
Cowansville. .
Montréal. . . .

Ontaria _
Brantford . . .
Carleton Pl . .
Dundas . . . . .
Galt . . . . . . . .

Hamilton . . . .
Ottawa . . . . .-.
Toronto . . . . .

Manitoba :--
winnipeg . . . .

dtberta:-
Lethbridge„ ,

Cofombie-Brü.:
Vancouver . . .

Jour . .
Jour . .
Heure
Jour . .

Heure

Jour . .

Heure

Heure
Heure
Heure
Heure

Heure
Jour . .
Heure

Heure

Heure

Sem . .

sem.
sem.
sem .

r

aem .

aem .
sem .

eem .
sein .

aem .

eem .

acm,

jour

aem .

eem.

sem.

aem .
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1 .75
2 .00
.1755
2.00

13 8-9

3 .00
.24

.14

.30
.18 .3

.15

.25
27 .-32
2 .00

21 .92

.30

.3 5

20.80

60
54

57%

54

60
60

60
60
55
5 5

55

10
55

80

54

50

1-75
2 .25
.17y5
2 .00

13 8-9

3 .OC
.24

.12

.30
.22 .2

.15
.2 5

27-35
2 .40

22 .4 5

.30

.35

20 .80

60
5 4

57 %

54

60
60

60
60
55
55

55

10
55

60

54

50

2.00
2 .25

17,1y
2.25

13 8-9

3 .00
.24

.15
.30

.22 .1
.1 5
.25

28-3 5
2 .40

20 .8 2

32,% .

.35

22 .20

60
54

57 %

5 4

60
60

60
60
55
55

55
10
55

60

5 4

50

FABRICANTS DE MOULES INTÉRIEURS .-Suite .

2 .00
2 .25
.17j5
2.25

13 8-9

3 .00
.24

.15
.32y5
.21 . 7

.15
.25

28-3 7
2 .40

21 .7 9

.3234

.35

22 .20

00
5 4

57 %

54

60
6 0

60

60
55
55

55

10
55

6 0

Si

50

2.25
2.35
.17,%
2.25

13 8 -9

3 .00
27y5

.161
.323J1
.20 . 6
.15
.25

28-38
2 .40

24 .3 1

32 .34

.36

22.20

60
54

57a1

54

60
60

60
60
55
55

55
10
55

®

5 4

50

225
2 .35
.17j1
2 .2 5

13 8-9

3 .00
.30

.17
. 32?.S
.23 . 3

.16
.26

30-4 0
2 .40

23 .69

.35

.36

22 .20

60
54

37a/

54

60
60

50
60
55
55

55
9

55

W

54

50

.15

3 30
.30

.17'
.32yy
.26 . 3

.16
.26

30-40
2 .50
23 .9 6

.35

- .3 5

22 20

615

2 5060
1.35 54

.20 -7~
2 .25 . . .

5 4

60
60

50
fi0
55
55

55
9

5 5

55

54

50
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FABRICANTS DE BOUILLOIRES.

LocstrT€ .
Unité. 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Gages Hrs Gagea Hrs Gagea Hrs Gages Tirs Gageb Hre Gages lira Gages Hra . Gages Hrn

Ncuoelle-~eoeae:
Par

Dartmouth . . Sem . . eem . 10-12 54 10-12 54 10-12 54 13 .50 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54New Glasgow Heure aem . .17,% 57% .17j§ 571/4 .173,§ 57% 17 .% 57% 18 .3'1 57% .183; 57j 18~,' , 57%Yarmouth . . . Jour . . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 . . . . 1 .75 . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . .

Québec:-
Montréal-. . . . Heure sem . :
St-Hyacinthe Sem. . aem .

. . . . . .
10 .50

. . .
60

. . . . . .
10 .50

. . . .
60

.
10 .50

. . . .
80

.
10 .50

. . . .
60 10 .50

. .
60

. .
12 .00

. .
54

.24
12 .00

55
5 4

Ontario:-
Branttord . . . Jour . . sem . 1 .48 55 1 .52 55 1 .60 55 1 .70 55 1 .74 55 1 .7. .̀ 55 5',1 55Galt . : . . . . . . Heure sein . 17-20 55 18- 55 21-25 55 .22- 55 .22,~j 55 23- 55

.
22,1~- 55

223y .273j 27~ .27j5 .27~
Guelph . . . . . . Heure sem . . . . . . . . . . .
London . . . . . Heure sent . .20 58

.
,20 58

. .

.21
.
58

. .
.22

.
58

.

.22 55 23 . 55
.1 6

23
59
55

-Toronto . . . . . Heure sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 .75 55 24.25 55 25 .00 55
.

26 .00 55

C,lombie-Brit-. :
Vancouver. ._ Sem. . sem . 19 .25 55 19 .25 55 19 .25 55 18 .00 50 18 .00 55 19 .45 50 19 45 5 0
Victoria . . . . . Jour . . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .5U 54

.
3 .50 5 4

MÉCANICIENS.

Aouxelle-Ecoase: -
Dartmouth . . Sem. . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 5
New Glasgow Heure aem . .22% 57 .2235 57% .22,14 57% .22jj 57% .22~ 57% .2234

. . .
57% 22 .00

N . Brunauick:
Sueaez . . . . . . Heure sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 _60 .16 60 .16 60 .20 60 .2C 60

Qerbtc:-
Cowansville. . Sem . . sem . . . . . . . . . . . 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 80 0 .00 60 10 .50 60 10 .50 6 0
Montréal . . . . Heure Sent. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22?{i 5 5
St-Hyacinthe Sem. . aem. . . . . . . . . . . 10 .50 60 10 .50 80 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60

OnJorio:-
Dundae_ . . . . Heure sem. 16 .5 55 17 .2 55 18 .5 55 20 .7 55 21 .4 55 21 .5 55 23 .1 55
Galt . . . . . . . . Heure sem. 16-25 55 18-25 55 16-25 55 17~- 55 1754- 55 1734- 55 19 - 55

.27} ./_. 29 29 .31i~Guelph . . . . . . Heure sem . . . . . . . . . . . .25 59 .25 59 .25 59 .25 59 .30 59 .3C, 5 9
Hamilton . . . . Heure sem . .22~ 55 .22,14 55 .22~ 55 .22>~ 55 .25 55 .25 55 2.` 5 5
London . . . . . Heure sem . .20 58 .20 58 .21 58 .21 58 .22 55 22 55 .23 5 5
Ottawa . . . . . . Jour . . jour . 10 2 .00 10 2 .00 10 225 10 2 .25 10 2 25 1 0
Stratford . . . . Heure aem. . . . . . . . 20 60 .20 60 .21 60 .22jh 60 .22~ 59 .23 59

ManiLoba :-
Brandon . . ., Heure sem .25 60 .25 60 .25 60 .25 60 .25 60 25 60 .25 60
Winnipeg . . . . Heure Sent . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27'j 60 .30 60 .30 60 .30 60

C'clom7.ie-Brit .:
Nelaon . . . . . . Heure eem .35 80 .35 60 .35 60 .35 60 .35 60 .35 60 .35
Vancouver . . . Scm . . ecm . 18 .50 55 16 .50 55 17 .80 55 18 .00 50 18 .00 50 18 .00 50 15 .00
Victoria . . . . . Jour . . S e m . e . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .I . . . . . . . . . . . 3.25 54 3 .25 54

54
57 %
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617

É

Unité .

-

1907

-

1908

-

1909

-

1910

-

1911

-~

1912 191 3
.LOCALIS

Gages Hrs Gagea Hrs Gagea Hra Gages ~Hre Gages Hrs Gages Hra Gages
~

Ers Gagea Hrb

Par i i f i t = _
Nourelle-Éco3se:

Dartmouth . . Sem . . sem . 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54
New Glasgow Heure sem . .20 57% .20 57% .20 57!4 .20 57% .21ÿÿ 57% .22~J 57% .24 57 %
Yarmouth . . . Jour . . aem . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . . 2 .25 . . . . 2 .25 . . . . 2 .25 . . . . 2 .25 . . . . 2 .25 . . . .

Qué6ec :- •
Afontréal . . . . Heure sem . .24 55 .26 55 .28 55 .28 55 .30 55 .30 55 .30 55
St-Hyacinthe Sem. . sem . 12 .00 54 13 .50 54 13 .50 54 15.00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54

Ontaric:-
Brantford . . . Jour . . sem . 1 .98 55 2 .32 55 2 .03 55 2.20 55 2.27 55 2 .25 55 2 .43 55
Galt . . . . . . . . Heure sein . .22y§ 55 .26 55 .26 55 .22y5 55 .26,1J 55 .25 55 .25 55

.275i .27y5 .27yS .283 § .30 .32y .3 5
Guelph* . . . . . Heure sem . .18 59 .20 59 .223,5 59 .25 59 .27% 59 .27% 59 .27~J 59
London . . . . . Heure sera . .23yJ 55 .24>~ 55 .24}§ 55 .26 55 .27 55 .28 55 .2 9
Toronto . . . . . Heure sera. 28 .00 55 25 .86 55 27.89 55 27.98 55 30 .76 55 30.00 55 29 .0 7

Colombie-Brit.:
Vancouver. . . Sem . . sem. 20 .80 50 20.80 50 20 .80 50 20 .80 «M 20 .80 50 20.80 50 20 .80 50
Victoria . . . . . Jour, . sem . 3 .50 54 3 50 54 3 .50 54 3 .75 54 3 .75 54 3 .75 54 3.75 5 4

MÉCANICIENS.-Suite

Nourelie Écoese-
Dartm
Ne w

N.-Brun
Sussex . . . . . .

QuéSec:
Cowa
hlontr
St-Hyacinthe

ontario :

Dund

Galt . . . . . . . .

Guelph
Hamii
London
Ottawa
Stratf

Man ito
Brand
R'inni

Colombie

Nelao
Vanco
VictorVictoria . . . . . Jour . . aem. 3.25 54 3.25 54 3 .50 54 3 .50 54 3 .50 54 3 50 54 4 .00 54

,utn . . Sem. . sem . 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 18 .00 54 18 .00 54
lasgow Heure sem. .23 57% .25 57aÿ .25 57% .25 573% .25 57% .27% b7% .27y§ 57 %

ncick:
Heure aem. .20 60 .20 60 . 20 60 .20 60 22 60 .23 60 .23

srille, . Sem. . sem. 10 .50 60 10 .50 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 13 .50 60 13 .50 60
éal . . . . Heure aem . .24 55 .25 55 .25 55 .28 55 .30 55 .30 55 .30 5 5

Sem . . sem. 12 .00 60 13 .50 60 13 .50 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60

s . . . . . Heure aem . 23 .7 55 22 .8 55 23 . 55 24 .1 55 25 .2 55 24 .8 55 26 . 55

Heure sem . . 19 - 55 20 - 55 . 20- 55 21 - 55 .22y§ 55 23i4- 55 24 - 55

.31y5 .31 Yi .31y§ 33 33 35 35

. . . . . . Heure sem . . 30 59 .30 59 .30 59 .35 59 . 35 59 .35 59 .35 59

ton . . . . Heure sera . .25 55 25 55 .26 55 .26 55 .273J 55 .27~ 55 .29 55

. . ., . Heure sem . .233â 55 .24,14 55 .25 55 .25 55 .26 55 .2S 55 .30 55

. . . . . . Jour . . jour 2.50 10 2 .50 10 2 .75 10 2 .75 10 3 .00 10 3 .00 10 3.00 10

rd . ., . Heure sem . .23 59 .23 59 .23 59 .25 59 . 25 59 .25 59 .25 59

:-
on .,,, Heure sera . .25 60 .30 60 .30 60 .30 60 .32 60 . 34 60 .34 60

peg . .,, Heure sem . .32 ; i 60 .32h 60 .35 60 .35 60 .37y 5i .37~/9 55 .40 5 5

-Brit, ;
. . . ., . Heure sem . .45 54 .45 54 .45 54 .45 4 .45 54 .45 54 .54 5 4

ucer . . . Sem . . sem . 20.00 50 20 .00 50 20 .00 50 20 .00 50 20 .00 50 20 .00 50 20 .00 5 0

G

n

a

o

ba

n

~
5 5
55

60
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MOULEURS EN CUIVR E.

LocAr.rr>F
Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906.

Gagea Hre Gages Hrs Gages Hrs Gagea Hre Gagea Hm Gagea Hn Gages Hra Gages lire

Par
Noucelle•Éeoaae:

Yarmouth . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .00 . . . . 2 .00 . . . .

Belleville . . . . Heure aem . .17y§ 59 17 .h 59 .17h 59 .20 59 20 59 .20 59 .20 59
Brantford . . . Heure sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22j5 60 .22j§ 60 .233,1 60 .25 60 .25 60
Hamilton . . . . Heure aem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . 30-40 55 30-40 5 5
Peterborough Heure sem . .20 55 .20 55 .20 55 .2234 55 .2234 55 .2234 55 .22h 55

Oolombit-Brit . :
Viotor:a. . . . . Jour . . sein. 3 .00 60 3 .00 60 3 .00 60 3 .00 5! 3.00 54 3.00 54 3 .00 54

FABRICANTS DE MÉTAL EN FEUILLES .

Sackville . . . . Jour . . sera. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .50 60 1.50 60 1.50 60 1 .50 6 0

Nos relle-Écoaae '
Halifaz. . . . . . Jonr . . sem . 1 .50 54 1 .50 54 1 .60 54 1 .75 54 1 .75 54 1 .75 54 1 75 54

1V. Brunrmfck:
Fredericton . . Heure aem. 13 8-9 60 13 8-9 60 13 8-9 60 13 8-9 60 13 8-9 60 15 .00 60 15 .00 54

6t.Jean . . . . . Sem. . aem . 12-15 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54

Ontario:-
Galt . . . . . . . . Heure sem . .14- 55 Il- 55 .14h 55 .16- 55 .16- 55 .17- 55 .18- 55

.20 .21 21 22% .24 .25 .27
London . . . . . Heure eem . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•

. . . . . . .20 60 .20 80 .20 60

3fanitola:- •
Winnipeg . . . . Heure sem . . . . . . . . . .26 60 .27;5 60 .2734 60 30 60

Colombie-Brit. :
Vancouver. . Sem . . eem . 13 .75 55 13 .75 55 14 .25 55 15 .00 55 15 .00 50 15 .00 50 16 .611 50
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MOULEURS EN CUIVRE.-Suite.

Unité. 1907 8 1909 1910
-

1911
-

1912
-

1913
-Locscrré .

Gages ][Ire . Gages
-
Hra. ~Gages

-
Hra . Gagea Hra . Gagea Hrs . Gage . Hre . Gages Hrs . Gages Hre .

i

r

Nouoell e- Éeoase: Pa r
Yarmouth . . . Jour . . . . . . 2.00 . . . . . . . . 2 25 . . . . 2 .25 . . . . 2.25 . . . . 2 .25 . . . . 2 .25 . . . .

Ontorio.-
Belleville . . . . Heure sera, .20 59 .20 59 . 20 59 .22% 59 .2234 59 .22 q 59 .22 ,~4 5 9
Brantford . . . Heure s~m . . 25 60 .27 60 .25 60 . 26y§ 60 .27y§ 60 .27% 50 27y§ 5 0

Hamilton . . . . Heure sem 30-42 55 30-44 55 33-15 55 33-45 55 33-46 55 33-47 55 33-47 5 5

Peterborough Heure sem . .22 3 § Si .22yi 55 .223y 55 .25 55 .25 55 . 26 55 .26 55

Colombie-Brit .:
Victuria . . . . . Jour . . sem . 3 .00 54 3 .00 54 3 .00 54 3 .00 54 3 .00 54 4 .06 50 4 .611 50

FABRICANTS DE MÉTAL EN FEUILLES .-Suite.

Nouielfe- ÉtÀ88e: *0 • •

Halifax . . . . . Jour . . eem . 2 .00 54 2 25 54 20-25 54 20-25 54 22-28 54 25-30 54 30-35 54

K .-F,rurterick:
L'redrricton . . Heure sem . .15 51 .15 54 .15 54 .15 54 .15 54 16% 54 16jS .
Sackville . . . . Jour . . sem . 1 .65 60 1 35 60 1 75 60 1 .75 59 1 .75 69 2 00 59 2 .25 59

St . Jean . . . . . Sem . . sem. 12-15 54 12-15 54 12-1i 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54

)R(e4 B :

GaIE . . . . . . . . Heure sain. .18- 55 .18- 55 .18j5 55 .19- 55 .19- 55 .19- 55 .20- _' 5
.27 .29 .29 31y5 31y§ .33 .33

London .. . . . . Heure eem. .21 80 .21 60 .21 60 .21% 60 .22% 60 .25 60 .26,14 CO

KoRibDa.=
Winnipeg . . . . Heure sem. .30 60 .30 60 .32~j 60 . 32 34 60 .32% 55 .35 55 .37;y 55

Colom6ie-Brif .:
Vancouver . . . Sem. . aem. 18 .60 50 18 .60 50 16 .60 50 18 .60 50 18 .60 50 16 .60 50 18 .60 50

54

"Par Heure
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FABRICANTS DE MODÈLES.

Locer.trIE .
Uni é .
-

19001 1901
-

1902 1903 1904 1905 190 6

Gages lits . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages
-

lire . Gages Hrs . Gages Hra . Gages lire . Gage-, Hrs .

Nou.die-Ée m sa: Par
i f i f i f f

Amherat. . . . . Jour . . sem . 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .25 60 2 .25 60
Dartmouth . . Sem . . sem. . . . . . . . . . . 12 .00 54 12 .00 54 13 .50 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54
Halifax . . . . . . Jour . . sem . 2 .00 54 2 .25 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .00 54 2 .01! 54

2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .5 0
New Glasgow Heure aem. .20 :57j .21 57% .223§ 57% .223J 57% .22 573% .22 57,3,4~ .22 -57%

N .-Brunawtck:
Sackville . . . . Jour . . sem . 1 .60 60 1 .60 60 1 .60 60 1 .75 60 1 .75 60 1 .75 60 2 .00 60
Fredericton . Heure s-m . .25 CO .25 60 .25 60 .25 60 .25 60 .25 60 27 7-9 54

Québec~--
Montréal . . . . Sem . . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
St-Hyacinthe Sem. . sem. . . . . . . . . . . 12 .00 60 12 .00

. . .
60

. . . . . .
12 .00

. . . .
60

. . . . . .
12 .00

. . . .
60

. . . . . .
12 .00

. . . .
60

. . . . . .
12 .00

. . . .
60

Oatario:-
Bracebridge. . Jour . . eem. . . . . . . . . . . 2 .C-0 60 2.00 60 2 .25 60 2 .25 60 2 .4C 60
Brantfotd . . . Heure sem. .15 60 .15 60 .16 60 .16 60 .17 60 .17 60 .1f 60
Carleton PI . . Heure sent. .20 60 .2C 60 .20 60 .20 60 .20 60 .20 60 .25 60
Dundas . . . . . Heure sem . .18 55 .18 .3 55 .19 55 .21 .9 55 .22 .1 55 .21 .3 55 22 .9 55
Galt . . . . . . . Heure aem . .16- 55 .16- 55 .17,4 55 .18y§ 55 .18 ;§ 55 .21,q 55 .24- 55

193j 21 23j~ 233~ .233% .26~ .?9
Hamilton . . . . Heure sem . . . . . . . . . .

.
. . . . . .

.

. . . .
.

. . . . . . . . . . . . . : 27-30 55 28-30 55
Ottawa. . . . . . Jour . . Jour 2 .25 10 2 .25 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .75 10 2 .75 10 2 .7 : 1 0
Toronto . . . . . Sem . . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 28 .75 55 29 .50 55 29 .90 55 31 .00 56

Ma+ritoba.=
Winnipeg. . . Heure sem . . . . . . . . . . .30 60 .30 60 .30 60 .30 60

ColomintBrit . :
Nelson . . . . . . Heure aem . . . . . . . . . . . 40 60 .40 60 .40 60 • .40 60 .40 60 40 6 0
Vancouver. Sem . . sem . 16 .50 55 16 .50 55 19 .25 55 20 .8C 50 20 .80 50 20.80 55 20 .80 5 0
Vi-irria . . . . . Jour . . acm . 3 .25 60 3 .25 60 3 .25 60 3 .25 60 3 .25 54 3 .25 54 3 .251 5 4

M 9 CANICIENS.

N6ure'le-tcoaat:
Dartmouth .

Québec~-
St-Hyaeinthe
Montwéal, . .

Onlario:- -

Strltfard . . . .
Guelph . . . .
Ottawa. . . . .

Sem . .

Sem .
Heure

Heure
Heure
Jour . .

aem .

sem .
sem .

9_'m .

eem .

jour

COlOAIilIE~BTit. : I

Isem.

Neleon . . . . Heur
e Victoria. . . . . Jour . .

;35

10 .50

.2C

.2 5
2 .t10

60 .35

60

60
L9

1 0

60

10 50

.20

2 .0(/

35

60 12 .00

60
59
1 0

60

.21

.2 :,
2 .l)0

.35

'S0 12 .60

60
59
10

22yj
2 L

2 .2 5

60 35

15 .00

6 1) 12 .00

60
59
10

.22 1 5
3( t

2 .25

60 .35
3 .25

54

00

59
59

10

rio
54

15 .00

12 00

22ii

.23
30

22.)

.35
3 .25

5 4

60
55

59
59
10

60
54
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~

FABRICANTS DE MODÈLES .-Suiee ,

unité . 1907 1908 1909

-

1910

-

1911

-

1912

-

1913

I--LOCALITÉ .

Gages Hra . Gages
-
Hra . Gages

-
Hrs Gages Hra . Gages Hra . Gages Hra . Gages Hra . Gages Hra .

Nounelle-Écoaae: Par
Amherst. . . . . Jour . . sem. 2 .25 60 2 .25 60 2 .25 60 2 .E0 60 2 .50 r0 3 .00 60 3 .00 60
Dartmouth . . Sem . . sem . 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 J 54
Halifaz. . . . . . Jour . . eem. 2 .00 54 2 .00 54 * .30 54 # .30 54 * .30 54 * .30 54 * .30 54

2.50 2 .50 .36 .36 .36 .36 .4 5

New Glasgow Heure- sem. .22 57% .22 57% .22 57 1,6 .22 57% .22y§ 57i4 .22y~ 57% .22j1 57 %

N: Brunamick:
Sackcille . . . . Jour . , sem . 2.10 60 2 .10 60 2 .25 60 2 .50 59 2 .50 59 2 .50 59 2 .50 59

Fredericton . . Heure sein . 27 7-9 54 27 7-9 54 .30 54 .30 54 .30 54 .30 54 .30 54

Québec:
Montréal . . . Sem . . aem . 16 .50 55 17 .87 55 19 .25 55 19 .25 55 20 .62 55 22 55 22 5 5
St-Hyacinthe Sem . sem . 12 .00 60 12 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60

Ontario>-- '
Bracebridge. . Jour . . sem . 2 .40 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .75 60 2 .75 60 2 .75 6 0
Brantford . . . Heure sem . .19 60 .183i 60 .183i 60 .20 60 .23 60 .25 55 .25 5 5

Carleton Pl . . Heure rem . .25 60 .25 60 25 60 .25 60 .25 60 .2 ..̂ 60 .30 6 0
Dundas . . . . . Heure sem . .25 .8 55 .28 .7 55 .28 55 .27 .2 55 .26 .2 55 .26 .4 55 .29 .8 55

Galt . . . . . . . . Heure sem . .24- 55 .22% 55 .24- 55 .225J 55 .25- 55 .24- 55 .27 ~J 55
16 .29 .29 .29 .29 .29 .32 3,2 .34

Hamilton . . . . Heure eem . 28-30 55 29-32 55 29-32 55 29-32 55 30-34 55 30-35 55 30-37 55

Ottawa. . . . . . Jour . . jour 2 .75 10 3 .00 10 3 00 10 3 .00 10 3 .25 10 3 .50 10 3 .75 1 0

Toronto . . . . . Sem . . sem . 32 .63 55 31 .85 55 30 .45 55 32 .04 55 33 .84 55 34 .41 55 37 .56 55

Manitob a
Wiunipeg . . . . Heure sem . .32j§ 60 .32h 60 .35 60 .35 60 .37 ,q 55 .37 jj 55 .40 55

Colombie-Brit .:
Neleon . . . . . . Heure sem . .50 54 .50 54 .50 54 .50 54 50 54 .50 54 .50 5 1

Vancouver. . . Sem. . sem . 22 .20 50 22 .20 50 22 .20 50 22 .20 50 22 .20 50 22 .20 50 25 .00 50

Victorfa . . . . . Jour . . eem . 3 .25 54 3 .25 54 3 .25 54 3 .25 54 3 .25 54 4 .25 50 4 .25 50

*Par heure.

MtCANICIENS.-Suite .

Noucefk-Écoea e
D8 rtmouth . . Sem. . sein . 15.00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 15 .00 54 18 .00 54 18 .00 54

Québrc:-
St-Hyacinthe Sem . . sem . 12 .00 60 13 .50 60 13 .50 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60
Montréal . . . . Heure sem . . 24 55 .25 55 .25 5 i 2F 55 .30 55 .30 55 .30 55

Onta rio-
Stratford . . . . Heure Sem . .23 59 . 23 59 . 23 59 . 25 59 .2,1 59 .25 59 .25 59
Guelph,,,,,, Heure sem . .30 59 .30 59 .30 59 .35 59 .35 59 .35 59 .35 59
Ottawa. . .,,, Jour . . jour 2 .50 10 2 .50 10 2 .75 10 2 .7 5 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 1 0

Colombie -Brit .:
Nelaon . . . . . . Heure eem . .45 54 45 54 .45 54 .45 54 .45 54 .45 54 .46 54
Victoria . . , , . Jour . . sem . 3 .25 54 3 .25 54 3 .50 54 3 .50 54 3 .50 54 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
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MOULEURS EN FE R

Unité . 1900 1901

--

1902

-

1903

-

1901

-

1905

----

1906

LOCALtTÉ . --

Gages

--
Hre .
--
Gngea

~
Hr3 .
--
Gsg~s f3rs . Gages Hrs . Gtges Hts . Gages, Hrs . Gages, Hr4 . Gage., Hra .

Qu^5ec.=
St-Hyacinthe

Pa r
Sem. . sem . . . . . . . . . . . 12 .00 6) 12 .00 60 12 .00 60 1 2 .00 60 12 .00 60 10 .00 6 0

nnSario :-
Stratïord . . . . Heure sein . .20 60 .26 60 .20 60 .20 60 .20 60 .22% 59 22% 59

Guelph . . .- . Heure aem . .22jJ 59 .22,q 59 .25 59 .2•5 59 .25 59 .2.5 59 .2i 54

Ottawa . . ., . . Jour . . jour .. .. . . . . . . 2 .0t 10 2 00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .25 10 2 .25 10

Cofombie-Brit.:
Nekson . . . . . . Heure sem.

. .

. . . . . .

.

. . . .

.

40 60 .40 80 .40 60 .40 60 .40 60 .40 6 0

Grand Fork Jour . . aem. . . . . . . . . . .

. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

JOURNALIERS .

VU.-TRAVATJX EN BOIS.

(1) Moulins à planer.

OUVRIERS À PLANER .

1900 1901 1902

--

1903 1904 1905 1906

Locw1179 . Unité -

Gages
-

lira Gages His Gages His . Gages Hrs Gages Hrs Gages lire Gages Hn

f =

r

Nouo.-Bruna tnick.
St. Stephen . . . . . . Sem. . 9 .00 80 60 9 .00 60 9.00 60 9.00 60 10 .00 60 10 .00 ~

Ontario:
Brockville . . . . . . . Jour . . 1 .50 59 1 .50 59 1 .50 59 1 .75 59 1 75 59 1 .75 59 1 .75

22~
59
59

Collingwood . . . . . . Heure .15 59 .16 59 .17~i 59 . 20 59 . 20 59 .22j~i
002 00

Marmora . . . . . . . . Jour . . 1 .65 60 2 .00 60 2 .00 60 1 .50 60 2 .00 60 2 .00 60 .

Colombie-Brit :-
Victoria . . . . . . . . . Heure .30 59 .30 59 .30 59 30 59 .30 59 .30 59 .30 59

Noure?le-Écosset
Dartmouth . . Heure sein. .12~ 54 . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . N 54

QuCowam.N ille. . Sem . . sem. . . . . . . . . . . 60 60 60 60 60 60 7 .50 60 7 .50 60 7 5(! 60

Thetford . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ontar70.-

Guelpù . . . . . Heure sem . . . . . . . . . . . .12% 59 .12y5 59 .15 59 .15 59 .15 59 15 59
. 17yi

SaskatcAetean :

Regina . . . . . . Jour. . sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Colombie-Brit. :
Nelson Heure sem .25 60 .30 60 .30 60 .30 80 .30 60 30 80 .30 8 0

. . . . . .
Victoria . . . . . Jour . . Sin. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1
. . . . 2 25 54 2 :2` 54
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MOULEURS EN FER.-Suite.

Unité . 1907 1908 1909 1910

-

1911
-

191 2
--

1913

-LoceurrÉ .
Gages

-
Hra . Gigea

-
lira . Gages

-
Hra . Gages

-
Hra . Gages lire . Gages lire . Gages lira . Gaaes Hre.

Québec:- Par
St-Hyacinthe Sem. . aem . 13 .50 60 13 .50 60 15 .00 60 15,00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60

oa'nrio:
S ratford . . . . Heure sem . .22 3,J 59 .22 ,q 59 .22t,~ 59 .22% 59 .25 E9 .25 59 .25 59

Guelph . . . . . . Heure aem . .25 54 .25 54 .25 54 .27yi 54 .27y¢ 54 .30 54 .30 54

Ottawa. . . . . . Jour . . Jour. 2 .25 10 2 .50 10 2 .75 10 2 75 10 3 .00 10 3 .00 10 3 .00 1 0

Calombie-Brit .:
Nelaon . . . . . . Heure aem. .45 54 .45 54 .45 54 .45 54 .50 54 .50 54 .50 54

GrandForka . Jour . . aem. 3 .50 54 . 3 .75 54 3 .75 54 4 .00 54 4 .00 54 4 .00 54 4 .00 54

JOURNALIERS.-Suite .

Nouvelle-Écosse:
Dartmouth . . Heure Sera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .14 54 . . . . . . . . . .

Québec:-
Cowanavilk. . Sem. . sera. 8 .00 60 8 .00 9 . 60 9 .00 60 10 .00 60 10 .50 60 10 .5C 6 0

Thetford . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .75 60 1 .75 60 1 .75 60 1 .75 60

Oalartio>--
Guelph . . . . . . Heure eem . .15 59 .15 59 .1734 59 .17 ~j 59 .17% 59 .17 ,4 59 .17y1 59

.17j9 .17jj .25 .25 .25 .2 E

SoaRakhetomt:
BeQina . . . . . . Jour . . Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 5C 60 2 50 60 2 .75 60 3.00 60 3 .0C 80

Colombie-Brit.
Nalaon . . . . . . Heure eem . .33 34 54 .333g 54 .333,J 54 .33t%a 54 33,4 54 .33h 54 .3334 54

Victoris . . . . . Jour . . aem. 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 54 2 .25 54 2 .5C 54 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

VIL-TRAVAUX EN BOIS .

(1) Moulins à planer .

OUVRIERS À PLANER.-Suite.

1907 1908 1909 1910 1911 -

-

1912 191 3

Loascaxt . Unité
Gages fin . Gages

-
lira . Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs . Gages lira Gages fins Gages Hrs

i f : = f i 3
N~n -Brunsurick:-
St•qtRphen . . . . . . Sem. . 10 .00 60 10 .50 60 60 10 .50 60 12.00 60 12 .00 80 12 .00 60

Ontari~̀
Brockville Jour 7 51 59 1 .75 59 1 .75 59 1 .75 59 2 .00 59 2 .00 59 2 .00 59

. . . . . . .
Collingwood . . . . . .

. .

Heure
.

.2235 59 .22jj 59 .233,5 59 .23% 59 .24
2 00

59
59

.25

2 52

59
59

.26%
402

59

59Marmora . . . . . . . . Jour . . 2 .00 59 2 .00 59 2 .00 59 2 .00 59 . . .

Colombie .Brit:
Vi ctoria . . . . . . . . . Heure .30 59 . 33j5 59 .3335 59 .37,4 59 . 37 )4 59 .37% 59 .37% 59



Locersr~ . Unité .
1900 1901

-
1902
-

1903
-

1904
-

1905
-

1906

Gagea Hrs . Gages Hr3 . Hages Hm . Gages Hrs . Gages rs . ages ra . ages rs .

s i t i t i t i
:-

Yarmouth . . . . . . . Sem . . 10 .06 00 10.00 60 10 .00 60 10 .00 60 10 .00 60 10 .00 60 10 .00 60

2uéber :-
Lachive. . . . . . . . . . Sem . . 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 58 12 .00 58 12 .00 58 13 .00 55 13 .00 5 5

:)nlario:-

Aracabridge . . . . . . Sem . . 11 .10 60 11 .10 60 11 .10 60 11 .10 60 11 .10 80 11 .10 60 12 .00 6 0

Victoris . . . . . . . . . Heure .30 59 .30 59 .30 9 30 9 30 9 30 9 30 9

624

NOil9e!le-GC088e:-

Yarmouth . . . . . . .

Québec:-
Lachine . . . . . . . . . .

On.taréo:-
Bracebridge . . . . . .

Colombie-Prit :-
Victoria . . . . . . . . .

Noundlt-Éroaae:-
Yarmouth . . . . . . .

Québee:-

Lachine . . . : . . . . .

CoTombfe-Brit:-
Victoria . . . . . . . . .

Qvébec:-
Cowaneville . . . . . .

OniRrlo :-

Berlin . . . . . . . . . . .
Southampton . . . . .
Stratford . . . . . . . .

Sem . .

Sem . .

Sem . .

Heure

Sem . .

Sem. .

Heure

Jour . .

Jour . .
Jour-
Jour . .

COMMISSION D'EiVQUL;TE SUR

(2) Fabriques de portes et châssis .

FABRICANTS DE PORTES.

10 .0 0

14 .0 0

10 .50

.3 5

10 .00

11 .00

.30

1 .2 5

1 .75

1 .25

1 .40

60

60

60

59

60

60

59

10

10

10
10

19 .0 0

14 .0 9

10 .5 0

.3 5

10 .0 0

11 .0 0

.30

1 .25

1 .75
1 .25

1 .40

00

60

60

59

60

60

59

10

10
10

10

TOURNEURS .

10 .00

14 .90

10 .50

.35

VITRIERS .

10 .00

12 .00

.3 0

FENDEURS .

1 .50

1 .75
1 .25

1 .40

60

5 8

60

59

60

5 8

59

1 0

10
10

10

12 .00

14 .00

10 .50

35

10 .00

12 .00

.30

1 .5 0

1 .90
1 .25

1 .50

60

58

60

59

60

58

59

(3) Fabriques de meubles .

10

10
10

10

12 .00

14 .9 9

10 .50

.3 5

10 .0 0

12 .00

.30

1 .50

1 .90
1 .25
1 .60

60

58

60

59

60

58

59

10

10
10

10

12 .0 0

15 .0 0

10 .5 0

.3 5

10 .0 0

13 .0 0

.30

1 .50

1 .90
1 .25

1 .70

80

55

60

59

60

55

m

1 0

10
10
10

12 .00

15 .00

12 .00

.35

10 .00

13 .00

.30

1 .50

1 .90

1 .25

1 .80

60

5 5

6 0

59

6 0

55

59

10

10
10
10
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(2) Fabriques de portes et châssis .

FABRICANTS DE PORTES .-Suite.

LOCALITÉ. Unité .
1907

-

1908

-

1909

-

1910

-

1911

~
1912
~-~

191 3

Gages Hm . Gages Hra . Gages ra . ages re. ages rs . ages ra. ages ra.

i i
Nouc•elle-B`cosse:-
Yarmouth . . . . . . . Sem . . 10 .00 60 1100 . 60 11 .00 54 11 .00 54 11 .00 54 11 .00 54 11 .00 54

Québec :-
iachine. . . . . . . . . . Sem . . 13 .00 55 14 .00 55 14 .00 55 14 .00 55 15 .00 55 15 .00 55 15.00 5 5

Ontario:
Bracebridge . . . . . . Sem . . 13 .50 60 15'00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15.00 6 0

Colombie-Brit .. i
Victoria . . . . . . . . . Heure .30 59 .30 59 .30 9 35 9 35 9 35 9 35 9

TOURNEURS . Suite.

Noucelle-Écosse:-
Yarmouth . . . . . . . Sem . . 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 54 12 .00 54 12 .00 54 15 .00 54 15 .00 5 4

Québec:-
Lachine. . . . . . . . . . Sem . . 15 .00 55 16-00 55 16 .00 55 18.00 55 16 .50 55 16 .50 55 16 .50 55

Ontario:
Bracebridge . . . . . . Sem . . 12 .00 60 13 .50 60 3 .50 0 3 .50 O 3 .50 0 3.50 0 3 .50 0

Victoria Heure .35 59 .35 59 .35 59 35 59 35 59 40 59 .40 0

VITRIERS .-Suite .

Nouxelle-Ecosae:-
Yarmouth . . . . . . .

Québec :-
Lachine . . . . . . . . .

Cofombie-Brit.=
Victoria . . . . . . . . .

Sem . .

Sem . .

Heure

10 .00

13 .00

.35

60

55

59

10 .0 0

14 .0 0

.35

60

55

59

10 .00

14 .00

.35

60

5 5

59

12 .00

14 .00

.373i

54

55

59

(3) Fabriques de meubles.

12 .00

15 .00

.373 y

FENDEURS .-Suite .

Q~bec:-
Cowanavilie . . . . . .

Ontario.=
Berlin . . . . . . . . . . .
Southampton, .,,,
$trattord . . . . . . . .

Jour . .

Jour . .
Jour . .
Jour .,

1 .75

2.00
1 .50
1 .90

10

10
10

10

1 .7 5

2 .00
1 . .5t)
1 .90

1 0

10
10

10

1 .7 5

2.00
1 .50

1 .90

10

10
10

10

1 .75

2.00
1 .50
2.00

10

10
10
10

1 .75

2 .00
1 .75
2 .15

54

55

59

10

10
10

10

12 .00

15 .00

.40

2 .00

2 .10
1 .75

2 .25

54

55

59

10

10
10

10

12 .00

15 .00

.40

2 .00

2 .25
2 .00

2 .40

60 -

54

55

M

10

10
10
10

82696-40



626 COMMISSION D'ENQIIETE SDR

COLLEURS.

L
1900 1901 1902 1903

-

1904 1905 1908

oc~rrr~ . Unité . -
Gages

-
Hre . Gages

-
Hrs . Gages

-
Hre. Gages re. ages re. ages ra . agea rn.

Québa .~
Cowanaville . . . . . . Jour . . 1 .25 10 1 .25 10 1 .50 10 1 . 50 10 1 . 50 10 1 .50 10 1 .50 10

Ontario:--
Berlin . . . . . . . . . . . Jour . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .15 10 2 .15 10 2 .1 5 0 .15 0

Southampton . . . . . Jour . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10

Stratford . . . . . . . . Jour . . 1 .80 10 1 .90 10 2 .00 10 2 .10 10 2 .10 10 2 .20 10 2 .30 10

ÉBÉNISTES

Québec`
Cowansville . . . . . . Jour . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .80 10 .70 0

Ontario:~-
. .Berlin, . . . . . .

. .
Jour . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .15 10 2.15 10 2 .15 10 2 .15 10

Southampton . . . . . Jour . . 1 .75 10 1 .75 10 1 .8 5 10 1 .85 )0 1 .85 10 1 .85 10 1 .85 10

$tratford . . . . . . . . Jour . . 1 .60 10 1 .70 10 1 .80 10 2 .00 10 2.25 10 2 .25 1 0 2 .35 10

AIDES DES FINISSEURS.

Qu@bew
Cowanaville . . . . . .

Ontario>-
Berlin . . . . . . . . . . .
Southampton. . . . .
Btratford . . . . . . . .

Jour . .

Jour . .
Jour . .
Jour . .

1 .00

1 .00
1 .25
1 .00

10 1 .00

10
10
10

1 .00
1 .25
1 .25

10 1 .00

10
10
10

1 .00
1 .25
1 .30

10 1 .0 0

10
10
10

1 .10
1 .25
1 .40

10 1 .25

10
10
10

1 .10
1 .25
1 .40

10 1 .25

10
10
10

1 .10

1 .25

1 .50

(4) Fabriques de camions et de voitures .

CONTREMAITRES

Québeu
Granby . . . . . . . . . .
Montréal . . . . . . . .

Ontario:
Plattaville . . . . . . .
Mount Forest . . . .

Jour . .

Sem. .

Jour . .

2 .00

. .2 .00

10 2 .0 0

10 . .2 .00

10 2.00

lo « .2 .25

10 2 .00
14

10 2.50

OUVRIERS EN BOIS -

10
60

2 .00
1 5

10 2 .50

10
80

2.00

15

10 2.50

10 1 .25

10
10
10

1 .10

1 .25
1 .50

10
60

2 .25
1 5

10 2 .50

1 0

10
10
10

10
80

1 0

Québec~
Granby . . . . . . . . . . Jour, . 1 .50 10 1 . 50 10 1 . 50 10 1 .65 10 1 .65 0 .75 0 .83 0

Montréal . . . . . . . . Sem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 80 12 60 12 BO 13

Ontar ►or-
P ► attsville . . . . . . . Joui . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .80 10 1 .60 10 1 .65 0 .85 0 .70

751

0
10

Mount Foreet . . . . Jour . . 1 .50 10 1 .50 10 1 . 50 10 1 .7 5 0 .75 0 .75 0 .



LE COÛT DE LA YIE AU CANADA 62 7

COLLEURS .-Suite.

1907 1908 1909 1910

1

1911

-

1912 191 3

Locenrr5 . Unité.
Gages
-
Hrs . Gages

-
Hra . Gages

-
Hra . Gages rs . ages re. ages ra . ages rs.

i f f = t f t
Québae:-
Cowan3Yille . . . . . . Jour . . 1 .T5 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .7 10 2 .00 10 2 .00 10

Ontario :-
Bertin . . . . . . . . . . . Jour . . 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2.50 1 0

Southampton. . . . . Jour . . 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 1 0

Stratford . . . . . . . . Jour . . 2 .40 10 2 .40 10 2 .40 10 2 .50 10 2.60 10 2 .75 10 3 .00 1 0

IL

ÉBÉNISTES .-Su{te.

Québea
CowansviUe . . . . . . Jour . . 1 .70 10 1 .70 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 2 .00 10 .00 0

Oataria:-
Bertin . . . . . . . . . . . Jour . . 2 .25 10 2 .25 10 2.25 10 2 .25 10 2.25 10 2 .30 10 2 .40 1 0

Southampton. . . . . Jour . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2.25 10 2 .25 10 2 .40 1 0

Stratford . . . . . . . . Jour . . 2 .35 10 2 .35 10 2.35 10 2 .50 10 2.50 10 2 .60 1 0 2 .75 1 0

Québec:-
CosaneYille . . . . . . Jour. . 1 .50

AIDES DES FINISSEURS.---Suite.

10

Ontarfa

Berlin . . . . . . . . . . .
Southampton. . . . .
Stratford . . . . . . . .

Jour . .
Jour . .
Jour . .

1 .15
1 .35
1 .50

1 .50

10
10
10

1 .15
1 .35
1 .50

10 1 .50

10

10
10

1 .15
1 .35
1 .50

10 1 .75

10
10
10

1 .15

1 .35
1 .50

10 1 .75

10
10
10

1 .15
1 .50

1 .50

10 1 .75

10
10
10

1 .25
1 .50
1 .50

(4) Fabriques de camions et de voitures .

CO NTRE MAITRES .-Suite .

Québeer-
Granby . . . . . . . . . .
Montcb :%i . . . . . . . .

Ontarèw
Platteville . . . .
Mount Forest . . . .

Pour. .
Sem. .

Jour . .

2 .25
16 .00

2 .75

10
60

2.25
16 .00

10 2.75

10
00

2.25
18 .00

10 -2.75

10
60

2 .43

16 .00

10 2 .75

10
60

2 .43
18 .00

10 2.7 5

OUVRIERS EN BOIS . Suite.

Québee:--
Granby . . . . . . . . . .
Montréal . . . . . . . .

Onturfo.~-
Platteville . . . . . . .
Mount poreat„ , , ,

Jour . .
Sem . .

Jour . .

Jour . .

1 .83

14 .0 0

1 .75
1 .90

10
60

1 .83
14 .00

10
10

1 .85

1 .90

10
80

1 .90
14 .00

10
10

1 .85
1 .90

10
60

1 .90
14 .00

2 .00
1 .90

10
10

10
60

2 .00

14 .00

10
10

2 .00
1 .90

10
60

2 .50

19 .00

10

10 1 .75

10
10
10

1 .50
1 .65
1 .60

10
60

2 .50
21 .0 0

**3 .001'10 '

10

80

2 .25
15 .00

2 .00
2 .00

10
10

3 .0 0

10
60

2 .50
18 .0 0

10

10

2 .00

2.00

10

10
10
1 0

10
60

10

10
60

10
10

82696-40 j



628 COMMISSION D'ENQiIETE SU R

FABRICANTS DE LA CAISSE .

LocAraTti . Unité.
1900

---
1901
-

1902 1903
-

1904
-

1905 1906

Gages Hre . Gagea Hca . Gages lire. Gages Hre. Gages re . ages ire ages re.

Québer--
Granby . . . . . . . . . . Jour . . 1 .40 10 1 .40 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .66 10 1 .66 10 1 .66 10
Montréal . . . . . . . . Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 .00 60 12 .00 60 13 .00 60 13 .00 60

Oetario -
Plattaville . . . . . . . Jour . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 IO 1 .50 10 1 .50 10 1 .60 10 1 .65 1 0
Mount Forent . .

. .
Jour . . 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 2.00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10

._ .. :~ ~.,~: ._ .. .~ .~.,.

Québee~-
Granby . .". . . . . . . .
Montréal . . . . . . . .

Oatario.,-
Plattn-ille . . . . . . .
Mount Forest . . . .

Jour . .

Jem . .

Aour . .
Jour . .

2 .00

1 .50
1 .75

10 2 .00

10
10

1 .50
1 .75

10 2 .00

10
10

1 .50
1 .75

10

10
10

2 .00
12 .00

1 .50
2 .00

JOURNALIERS. _

Qufbec~---
Montréal . . . . . . . . .

Ontario.~
Plattaville . . . . . . .
Mount Forent . . . .

Sem . .

Jour . .
Jour . .

1 .25
1 .00

1 .25
1 .00

10
10

10
10

1 .25
1 .25

10
10

9.00

1 .30
1 .25

10
60

10
1 0

6 0

10
10

2 .00
12 .00

1 .50
2 .0 0

9 .0 0

1 .30
1 .50

10
60

10
10

60

10
10

2 .00
13 .0 0

1 .60
2.00

9.00

1 .30
1 .50

10
60

10
1 0

60

10
10

2 .00
13 .0 0

1 .60
2 .00

9 .00

1 .35
1 .50

10
60

10
10

60

10
10



LE COUT DE LA VIE AU CANAD A

FABRICANTS DE LA CAISSE.-Suite.

629

Locet.rrt. Unité
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Gages lira . Gages Hors . Gages Hrs. Gages Hra . Gagea Hre . Gages lire . Gages Hre.

ué6a:
Granbq . . . . . . . . . . Jcur . . 1 .66 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 1 0
Montréal . . . . . . . . Sem. . 14 60 14 60 14 60 14 '60 15 60 16 60 17 60

)ntario :-
Platt=ville . . . . . . . Jour. . 1 .75 10 1 .80 10 1 .85 10 1 .85 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 1 0
Mount Foreet . . . . Jour . . 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .25 10 2 .50 10 2 .50

Q

1 0

FORGERONS-Suite .

Qué6tG
Granby. . . . . . . . . .
Montréal . . . . . . . .

Oalario .-
Platteville . . . . . . .
Mount Forest . . . .

Jour . .

Sein. .

Jour . .
Jour . .

2 .10
14 .00

1 .60
2.25

50

10
10

2 .00
14 .00

1 .65
2.25

10
60

10
10

2.00
14 .00

1 .65
2 .25

10
6 0

10
10

2 .00
15 .0 0

1 .70
2 .25

JOURNALIERS .-Suite .

10
60

10
10

2 .00
16 .0 0

1 .75
2 .25

10
60

10

10

2.00
16 .0 0

1 .75

2.50

10
60

10
10

2 .00
19 .0 0

1 .75
2 .50

10
60

10
1 0

?uE6a.L
Montréal. . . . . . . . . Sem . . 9 .00 60 9 .00 60 . 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 60 10 .00 80 11 .00 60

~ntario>-
Plsttaville . . . . . . . Jour . . 1 .35 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .40 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 1 0
Mount Forest . . . . Jour . . 1 .80 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .60 10 1 .75 10 1 .75 10 _



630 CO M3~IISSION D'ENQiIETE SUE

VIII.-IMPRIMERIE.

COMPOSITEURS.

1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

Gages Hrs. Gages Hre . Gages Hia . Gages Hrs. Gages Hrb . Gages Hre Gages lire.

Par Par Par Par Par Par Pa r
sein . sein* sem, aem. sem . sem. sem .

Vourello-Ée083c- _ _ = f : _ _
Halifax . . . . . . . . . . . . . . . . 10 54 10 54 10 54 11 54 11 54 11 54 11 48
Weatville . . . . . . . . . . . . . . 7-9 52 7-9 52 7-9 52 8-10 52 8-10 52 8-10 52 8-11 52

le du Prince Edouad
Charlottetown . . . . . . . . . . 10 54 10 54 10 54 10 54 10 54 10 54 10 54

Noureau-Brunatoicb:-
St .Tean . . . . . . . . . . . . . . . 10-12 54 10-12 54 10-12 54 10-12 54 10-12 54 10-1 54 12-14 54
Fredericton . . . . . . . . . . . . 8 54 8 54 9 54 9 54 10 54 10 54 10 54

Quxbee-
Québea . . . . . . . . . . . . . . . . S 54 8 54 9 54 9 54 10 .50 54 10 .50 54 12 .00 54
Troia-Rivièree . . . . . . . . . . 8 48 8 48 8 48 9 48 9 48 9 48 10 48
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 10 54 10 54 11 54 12 .50 54 12 .50 54 13 54 18 48

nlario:-
Peterborough . . . . . . . . . . 7 .50 60 7 .50 60 9 .00 54 9 .00 54 10 54 10 54 11 48
Toronto . . . . . . . . . . . : . . . 12 54 13 54 13 .25 54 13 .25 54 14 .50 54 14 .50 54 14 .50 54
Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 11 .50 54 11 .50 54 11 .50 54 12 .50 54 12 .50 54 12 .50 54 14 .50 48
London. . . . . . . . . . . . . . . . 10 54 10 54 10 48 10 48 12 48 12 48 12 48
Chathaom . . . . . . . . . . . - 8 59 9 54 9 54 9 54 9 54 9 54 9 Si

fanilol,a-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 18.00 48 18 48 18 48 18 48 18 48 18 48 18 48

aakatdietuan:-
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . 9-12 54 9-12 54 9-12 54 9-12 54 12 54 12 54 14 54
Prince Albert . . . . . . . . . . 14 54 14 54 14 54 14 54 18 54 16 . 54 16 54

Alberta.-
-Medicine Eat. . . . . . . . . . 14 54 14 54 15 54 15 54 16 54 17 54 17 54
Edmonton . . . . . . . . . . . . . 14-16 64 14-16 54 14-16 54 14-16 54 15-18 54 15-18 54 18 54

olom6io-Brftanniqut-
Nelson . . . . . . . . . . . . . . . . 21 48 21 48 21 48 21 48 21 48 21 48 24 45

Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 21 48 21 48 21 48 21 48 21 48 21 48 24

1

I

O

b

3

48

C



LE COUT DE LA VIE AU CANADA

VIII.-IMPRIMERIE.

CO MPOS I T EüRS.-Suitc;

631

Loc à .rzi .
1907
-

1908 1909 1910 1911 1912 191 3

- Gages Rra . Gages lire. Gagea Hre . Gages Rra . Gages Rra. Gagea Hre . Gages Hrs .

Par Par Par Par Par Par par
Nourelle-Écoaac

sem.
S

eem.
i

eem . aem. sem . aem . sein .
Halifax . . . . . . . . . . . . . . . . 11 48 11 48

i
11 48

i
11 48

i
14 48

f
14 48

i
16 48Weatville . . . . . . . . . . . . . . 8-11 52 8-11 52 8-12 52 9-12 52 9-12 52 9-12 52 9-12 52

I1e du Prince Edouard:,-
Charlottetown . . . . . . . . . . 15 54 15 54 15 54 15 54 15 54 15 54 15 54

Nouneau-Brunaroick
Bt .Jean . . . . . . . . . . . . . . . 12-14 48 12-14 48 12-14 48 14-16 48 14-18 48 14-16 48 18 48FYedericton . . . . . . . . . . . . 10 48 10 48 12 48 12 48 12 48 12 48 14 48

Qué6ec
Québea . . . . . . . . . . . . ., . . 12 .00 48 12 48 12 48 13 .50 48 13 .50 48 15 48 15 4 8
Troie•RiviBrea . . . . . . . . . . 10 48 10 48 10 48 12 48 15 48 18 48 18 4 8
Montréal,,,,,,,,,,,,,, 14 48 14 48 15 48 15 48 16 48 20 48 20 4 8

Ontario.~-
Peterborough . . . .,, .,,, 11 .50 48 11 .50 48 12 48 13 .50 48 14 .00 48 14 48 15 48Toronto . . . . . . . . . . . . . . .
Hamilton

15 48 15 48 16 48 16 48 17 48 18 .50 48 18 .50 48
. . . . . . . . . . . . . .

London
16 48 16 48 16 48 16 .50 48 17 48 19 48 19 .50 48. . . . . . . . . . . . . . . .

Chatha
12 48 13 48 14 48 14 48 16 48 16 48 17 48m . . . . . . . . . . . . . . 9 54 9 54 10 54 10 48 10 48 12 48 15 48

Manitoba._

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 20 48 20 48 20 48 22 48 24 48 25 48 26 4 8

Saakakl~tacn.~
Regina,,,,,,,,,,,,,,, ,
Prince Albert

15 48 18 48 18 48 19 48 20 48 22 48 22 4 8
. . . . . . . . . . 16 54 18 54 18 54 18 54 19 54 20 54 20 48

Alberta.-
Medicine $at . . . .,,,,,, 18 54 18 54 19 48 19 48 19 48 20 48 21 48
Edmonton,,,,,,,,,,,,,, 18 48 18 48 18 48 19 48 20 48 21 48 23 48

Colombi e-Britann ique:-
NQ1BOn•• .• . . . . . . . . . . . .
Victoria

24 45 24 45 24 45 27 45 27 45 . 28 . 50 45 30 45
,,,,,,,,,,,,,,, 24 48 24 48 24 48 24 48 27 48 27 48 30 45

r, .. .
., - _

` - . ~ .. . ) . i



632 COMMISSION D'ENQi7ETE SL'B

OPÉRATEURS DE LA LINOTYPE.

Halifax . . . . . . . . . . . . . . . . 54 10 54 13 54 14 54 16 54 16 54 16 48

O ntario:-

.

feLoc r
1900 190 1 1902

-
1903 1904 190 5 190 6

.e ar
Gagee Hrs . Gages

-
Hrs. Gagea Hrs . Gages Hrs. Gage, lire . Gages Hrs. Gages Hra.

Par Par Par Par Par Par Par
Sera« sem . - sem . sem . aem, sem. aem.

Noureile-Écosae: i s i i = i $
1 0

We tville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .: . . . . . . . . . . . . . . . .
a

10-1t; 52

Nouceau-Brvneutck .- a a fl a a b b
St .Jean . . : . . . . . . . . . . . . 10 60 10 54 10 54 12 54 12 54 15 54 15 54

Québec:- "
Qnébec . . . . . . . . . . . . . . . . 10 48 12 48 12 48 12 .50 48 12 .50 48 12 .50 48 14 . 48
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 15 54 15. 54 15 54 15 54 16 54 18 54 16 48

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 14 54 14 54 16 54 16 54 16 54 16 54 16 5 4
Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 13 .50 48 13 .50 48 13 .50 48 13 .50 48 13 .50 48 13 .50 48 14 .25 48
London . . . . . . . . . . . . . . . . 13 48 13 48 13 48 -13 48 14 48 14 48 15 48
Chatham . . . . . . . . . . . . . . 11 59 11 54 12 54 12 54 12 54 13 54 13 54

Manitoba :-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 19 48 19 48 19 48 19 48 19 48 19 48 20 48

Saskaicheman:- a a
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . • s s ~ 18 54 18 54 18 5 4
Prince Albert . . . . . . . . . . 24 48 24 48 24 48 24 48 24 48 24 48 24 48

Albnta: a a a
Medicine Hat . . . . . . . . . . 18 54 19 54 19 54

Edmonton . . . . . . . . . . . . . • r • 18a 54 18a 54 22 48 22 48

Col om b i e-Britanntiqu t:-
Nelson . . . . . . . . . . . . . . . . 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 48 27 4 5

Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 21 54 21 54 21 54 21 54 21 54 21 54 21 54

(a) Monoline. (b) Travail à la pièce, 8-10c . par 1,000 enta . * Pan de machines employées .

PRESSIERS-PRESSES PLATES (Ateliers de travaux de ville )

Nourelle- Écosee:-
Haiifar . . . . . . . . . . . . . . . . 10 55 10 55 10 55 11 55 11 55

_

12 55 12 48

Westville . . . . . . . . . . . . . . 8-12 52 8-12 52 8-12 52 9-12 52 9-12 52 9-12 52 9(13 52

De du Prince Edouard.
Charlottetown . . . . . . . . . . 9 54 9 54 9 54 9 54 10 54 10 54 10 54

Québec :-
Québec . . . . . . . . . . . . . : . . 9 54 9 54 9 54 9 54 10 54 10 48- 10 48

Trois-Rivières . . . . . . . . . . 8 48 8 48 8 48 9 48 9 48 9 48 10 48

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 9 60 9 60 9 60 9 54 9 54 10 54 11 5 4

Ontario :- -
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 13 .50 54 14 .25 54 14 .50 54 14 .50 54 16 48 16 .50 48 16 .50 48

Hamilton . . . . . . . . . . . . . 10 54 10 54 10 54 10 54 12 54 12 54 14 5 4

London . . . . . . . . . . : . . . . . 10 55 10 55 10 55 10 55 10 55 12 51 12 5 1

Chatham . . . . . . . . . . . . . . 8 59 8 54 8 54 8 04 8 54 8 .50 54 8 .50 54

Man it. .ba .=
R-innipea . . . . . . . . . . . . . . 18 52 18 52 16 52 18 52 16 52 16 52 18 52

8aekatcheman:-
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . 14 54 14 54 14 54 14 54 16 54 16 54 16 48

Prince Albert . . . . . . . . . . . 14 54 14 54 14 54 14 54 16 54 16 54 16 b d

d1berta.L
Medicine Hat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Colombie-Britannique:-
4 8

Nelson . . . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 15 48 15 48 24 48 24 48 24
4 9Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 20 49 21 49 21 49 21 49 21 49 21 49 21



LE COÛT DE LA VIE AU CANADA

OPÉRATEURS DE LA LINOTYPE.-Suite .

633

4;
1907 1908 1909

-
1910
-

1911
-

1912
-

191 3
Locsr.ra .

Gagea Hre. Gages Rra . Gages Hre. Gages Hra. Gagea Hre. Gages Hrs . Gages
-
Hra.

Par par Par Par Par Par Par
aem . sera. aem . sem . sem

,
aem. sein .

Nouvelle-Écosse:- i i i i S i $
Halifax . . . . . . . . . . . . . . . . 16 48 16 48 18 48 18 48 18 48 18 48 18 48

a a a a a a a
R'est :i1le . . . . . . . . . . . . . . 10-16 52 11-17 52 11-17 52 12-18 52 12-18 52 12-18 52 12-18 52

Nouveau-Brunswick- b b b b b
:t . Jean . . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 15-18 48 15-18 48 15-18 48 15-18 48 18-20 48

Qaébec: .
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 14 48 14 48 14 48 15 .50 48 15 .50 48 17 . 48 17 48
Montrés] . . . . . . . . . . . . . . 16 .00 48 16 .00 48 17 .00 48 17 .00 48 18 .00 48 22 .00 48 22.00 48

Ontario>-
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 17 .20 48 17 .20 48 18 .35 48 18 .35 48 19 .50 48 19 .58 48 19.50 4 8
Hamilton . . : . . . . . . . . . . . 14 .25 48 14 .25 48 16 48 16 48 16 48 20 .50 48 21 4 8
London . . . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 16 48 16 48 17 48 17 48 18 4 8
Chatham . . . . . . . . . . . . . . 14 54 14 54 15 48 15 48 15 48 15 48 18 48

Manitoba-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 20 48 20 48 20 48 22 48 24 48 25 48 28 4 8

Saakatcheu7an .+-
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . 20 48 23 48 24 48 24 48 25 48 25 48 25 4 8
Prince Albert . . . . . . . . . . 24 48 26 48 26 48 26 48 26 48 27 48 27 4 8

Alberta a a
\ledicine Hat . . . . . . . . . . 20 54 20 54 22 48 22 48 22 48 23 48 24 48
Edmonton . . . . . . . . . . . . . 22 48 22 48 24 48 24 48 24 48 25 48 25 48

ColomM'e-Bri tanniquu-
Nelson . . . . . . . . . . . . . . . . 27 45 27 45 27 45 30 45 30 45 31 .50 -45 33 45
Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 24 48 24 48 24 48 27 48 27 48 27 48 30 45

(a) Monoline . (b) Travail à la pièce, 8-10c . par 1,000 ems .

PRS8$IERB-PRESSES PLATES (Ateliers de travaux de ville .)-Suite .

Nourelle-Écoaae -
Halifax
Weatvi

Ile du P
Charlo

Québec:-
Québe

c Trois-Trois-Rivières 10 48 10 48 10 48 12 48 12 48 12 48 12 48
MonMontréal . . . . . . . . . . . . . . I1 54 11 54 11 48 12 48 15 48 15.00 48 16.00 48

Onfario.
Toronto
Hamilton
London
Chatham

Manitoba :---
Winnipe

g 8arkatrh
Regin
Prince

4tberte:
Medicine

Colombi
Nelson
Victoria . . . . . . . . . . . . . . .

'
. . . . . . . . . . . . . . . . 12 48 12 48 13 48 14 '48 14 48 14 48 16 4 8
Ile . . . . . . . . . . . . . . 9-13 52 9-13 52 9-14 52 10-14 52 10-14 52 10-14 52 10-15 5 2

inciEdouard.-
ttetown . . . . . . . . . . 10 54 10 54 10 54 10 54 10 54 10 54 10 5 4

. . . . . . . . . . . . . . . . 11 48 11 48 12 48 12 48 12 48 12 48 13 4 8

. . . . . . . . . . . . . . . 16 .50 48 16 .50 48 15 .50 48 17 .50 48 18 .50 48 19 48 20 48
. . . . . . . . . . . . . . 14 48 14 48 15 48 15 .50 48 15 .50 48 16 48 18 48

. . . . . . . . . . . . . . . . 12 51 12 51 12 51 13 51 13 51 15 51 18 5 1
. . . . . . . . . . . . . . 8 .50 54 9 54 9 54 11 48 11 48 12 48 12 48

• . . . . . . . . . . . . . 16 52 18 52 18 48 18 48 18 48 18 48 18 .50 48

uwn .~-
. . . . . . . . . . . . . . . . 18 48 18 48 18 48 22 48 22 48 22 48 22 4 8
Albert . . . . . . . . . . . 16 54 18 54 18 54 18 54 18 54 20 54 20 4 8

Hat . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . 16 54 19 48 20 48 22 48 23 48 25 4 8

Britannique-
24 48 24 48 24 48 25 48 25 48 25 48 25 48

a . . . . . . . . . . . . . . . 21 48 22 .50 48 22 .50 48 22 .50 48 22 .50 48 22.50 48 25

r

e
s

e

n 48



COMMISSION D'ENQ I7ETE SlIB

PRESSIER,S•-PRESSES WEB B

Locer.rr$.
1900 1901

-
1902 1903 1904 1905 190 6

Gages Hra. Gages Hr= . Gages Hre . Gages Hra. Gages

_

Hre Ga es Hr G. g e. agea Hre.

Par Par Par Par Par Par Par
Nouveau-Brunswick-

aem .
=

aem ,
i

sem .
i

eem. aem . eem• aem .

Fredericton . . . . . . . . . . ., 8 54 8 54 8 54
i

9 54
i

9 54
i

9
$

54 Io 54

Québec>-
Québec . . . . .. . . . . . . . . . . .
Montréal

11 54 12 54 12 54 12 54 13 54 13 48 14 4 8. . . . . . . . . . . . . . 9 60 9 60 9 60 9 60 10 - 54 10 54 10 54

Ontario.---
Toronto,,,,,,,,,,,,,, ,
Hamilton

12 48 12 48 12 48 14 48 14 48 16 48 16 48. . . . . . . . . . . . . .
London . . . . . . . . . . . . . . . .

14
14

48
54

1 4
14

4 8
54

1 4
14

48
54

14
1

48
5

14 48 14 48 14 48

Chatham . . . . . . . . : . . . . . 10 48 10 48 11 48
4

11
4

48
1 4
11

54

48

1 6
12

48
48

1 6
12

48
48

Manitoba.--
R-innipeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 54 18 54 18 54 22 48 22 48

Saakatche+oan.-
Regina* •••• . . . . 12 54 12 54 14 54 14 54 16 54 16 54 16 54Prince Albert* ., ., . . . .•, 14 54 14 54 14 54 14 54 16 54 16 54 16 54

Alberta .•-

Medicine Hatt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Colombi e-Britannfqva:-
Victoria . . . . . .. . . . . . . . .

.
. . . .

.
. . . . . .

. .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 48 25 4 8

*Presses à cylindre.

CLICHEURS.

Nouoeau-Brunawick:-
Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Québee.•-
Qaébec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 48 13 48
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 12 48 12 48 12 48 13 48 13 48 15 48 15 48

•Onlario:-
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 15 54 16 54 16 54 16 54 17 54 17 54 17 54
Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 11 .50 54 11 .50 54 11 .50 54 12 .50 54 12 .50 54 12.b0 54 14 .50 54
London . . . . . . . . . . . . . . . . 9 54 9 54 9 54 9 54 9 54 13 48 13 4 8

Manitoba.- -

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 19 52 19 52 19 52 19 52 19 52 19 52 20 52

$askatdheioan .̀
Reains . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 48 22 48

Col ombi o-Britanniqsu-
Victoria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 25 48 26 48



LE COUT DE LA PIE AU CANA D A

PRESSIERS .-PRESSES WEB .-Suite.

635

rsr4DeI
1907
-

1908
-

1909
-

19 1 0
-

1911 1912 10 13
.s1

Gagea Hra. Gages Hrs . Gages Hra . Gagea Hre. Gages
-
Hrs. Gages rs . ages ia-

Par Par Par Par Par par Par
eem, sem. sem . sem . sem. sem. sem .

Nouveau-Brunswick .= i â = $ a i :
Frederioton . . . . . . . . . . . . 10 48 10 48 10 48 12 48 12 48 12 48 15 48

Quében-
Qcébee . . . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 16 48 16 48 16 48 16 48 17 48
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 10 54 12 54 13 48 14 48 15 48 16 .00 48 17 .00 4 8

0ntario:-
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 16 .00 48 18 .00 48 18 .00 48 18 .00 48 18 .00 48 20 .00 48 20 .00 48
Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 15 48 15 48 15 48 18 48 18 4 8
London . . . . . . . . . . . . . . . . 18 48 18 48 16 48 la- 8 8 8 8 8 8 8
Chatham . . . . . . . . . . . . . . 12 48 13 48 13 48 14 48 14 48 14 48 15 4 8

Manitoba:-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 22 48 22 48 22 48 22 48 22 48 22 48 22 48

Saekatchewcm:-
•Regina: . . . . . . . . . . . . . . . 18 48 18 48 18 48 20 48 22 48 25 48 25 48
5Prinae Albert :. . . . . . . . . . 16 54 18 54 18 54 18 54 18 54 20 54 20 48

Aiberta
+liedioine Hat . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 54 19 48 20 48 22 48 23 48 26 48

Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 25 48 25 48 25 48 25 48 25 48 25 48 29 . 50 48

*Presses à cylindre .

CLICHEURB . Suite.

Nouveau-Brurastaiek:.-
Frederioton . . . . . . . . . . . .

Québa:-
Québec . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal . . . . . . . . . . . . . .

Ontario,

Toronto . . . . . . . . . . . . .. .
Hamilton . . . . . . . . . . . . . .
Londow . . . . . . . . . . . . . . . .

Manitoba
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . .

Saakatcykvean,`

Iteg. . . . . . . . . . . . . . . . .
Cotmnpie-Britannique:

V ictorf a . . . . . . •. . . . . . . . .

14
17

18
16

1 4

20

22

®

48
4 8

48
48

48

48

48

m

1 2

14
1 7

18

16
1 4

20

2 2

25

48

48
48

48
48
4 8

48

48

48

12

15
18

18 .00
1 6
15

20

22

27

4 8

48
48

20

48
48

m

.48

45

12

15
18

18 .00
16 .50
15

20

®

27

48

48
4 8

48
48
48

4 8

4 8

45

1 2

15
1 9

18.00
1 7
1 5

2 2

M

27

4 8

48
4 8

48
48
48

48

M

45

12

15
19 .00

20 .00

18 .50
17-1 9

2 5

24

27

4 8

48
4 8

48
48
4 8

48

4 8

45

1 2

16
20 .0 0

20.00
1 9
17-19

2 5

24

27.00

48

48
4 8

48
48
4 8

48

4 8

45



636 COMMISSION D'ENQUETE SL'B

RELIEURS

Locsr.ra%•
1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

Gages lire. Gages Hrs. Gages Hra . Gages Hm. Gagea Hrs . Gages lire .

Par Par Par Par Par Par Par

Nouoelle-Écoaae:-
aem .

i
eem. sem . sem. eem. eem. Sem .

.
Halifax . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .00 54

â
10 54

â
10 54

â
10 54

i
12 54

i
12 54

i
12 54

Ile du Prince Edouard:-
Charlottetown . . . . . . . . . . 8-14 54 8-14 54 8-14 54 8-14 54 8-14 54 8-14 54 8-14 54

Noureau-Brunatoiuk
Fredericton . . . . . . . . . . . . 14 54 14 54 14 54 15 54 15 54 18 54 16 54

Québee:- •
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 11-13 54 11-13 54 11-13 54 12-14 54 12-14 54 12-14 54 12-14 54Troia-Ri ières . . . . . . . . . . 8 48 9 48 9 48 9 48 10 48 10 48 10 48

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 11 58 11 58 11 58 12 52 12 52 12 52 13 52

Onfario -
Peterjorough . . . . . . . . . . 10 60 10 60 12 48 12 48 12 48 12 48 12 48Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 11 .75 54 12 54 13 54 13 .25 54 13 .50 54 14 54 14 50 54Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 15 55 15 55 15 55 15 55 15 55 15 55

.
15 5 5London .: . . . . . . . . . . . . . . 10 55 10 55 10 55 10 55 10 55 12 55 12 55

Chatham . . . . . . . . . . . . . 10-15 54 10-15 54 10-15 54 10-15 54 10-15 54 11-1.51 -54 11-15 5 4

Manitoba
R'inniPeg••••• . . . . . . . . . 18 54 18 54 18 54 18 54 18 54 18 54 18 5 4

Saskatchewan:--
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 48 20 48

Alberta: -
Edmonton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .'. . . . . . . . . . . . 15 52

Colombie-Brilannique:-
Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 18 54 18 54 18 54 21 54 21 54 21 54 21 54

FiLLES EMPLOYÉES A LA RELIURE .

Nourelle-Écoase:-
Halifaz . . . . . . . . . . . . . . . . 5 54 5 54 5 54 5 54 5 54 5-7 54 5-7 54

De du Prince Edouard.d
Charlottetown . . . . . . . . . . 2-5 54 2-5 54 2-5 54 2-5 54 2-5 54 2-5 54 2-5 54

Nouneau-Brunawick-

Fredericton . . . . . . . . . . . . 4 54 4 54 4 54 4 54 4 54 4 .50 54 4 .50 54

Québec .-
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 3 .50-5 54 3 .50-5 54 3 .50-5 54 4-6 54 " 54 4-6 54 4-6 54
Trois-Rici4rea . . . . . . . . . . 3 48 3 .50 48 3.50 48 3 .50 48 4 48 4 48 4 48
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 3 58 3 58 3 58 3-5 58 3-5 58 3-5 58 3-5 58

Ontario:-
Peterboroagh . . . . . . . . . . . 4 60 4 60 4 48 4 48 5 48 5 48 5 4 8
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . 5 54 5 54 5 5 4
Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 4 55 4 55 4 55 4 55 4 55 4 55 5 .50 5 5
London . . . . . . . . . . . . . . . . 3-5 56 3-5 56 3-5 56 3-5 58 4--a 52 e-6 52 4-6 5 2

1(aniloba:-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 5 54 5 54 7 54 7 54 7 54 7 54 7 54

8aekalcAewanL
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-10 48 6-10 48

Alberta:,-

Edmonton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 52

Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 8 54 8 54 8 54 7 54 7 54 7 54 7 64
Colombie-Britannique:- -

Gages lits. I



LE COL'T DE LA VIE AU CANADA 63 7

RELIEURS.-Suite .

F
1907 1908 1909 1910 1911 1912

-
1913
-LocALrr> .

Gages
-
lire . Gages

-
lire . Gages

-
lire . Gages

-
Hrs . Gagea Rra . Gagea Hrs . Gages lire .

Par Par Par Par Par Par Pa r
Sem . sera BeM Sem . sent . Sem . Rem .

Nouselle-Écoase:- i i i i f S i
Halifax . . . . . . . . . . . . . . . . 12 54 13 54 13 54 14 54 14 54 15 54 15 5 4

lie du Prince Edouard:-
Charlottetown . . . . . . . . . . 8-14 54 8-14 54 8-14 54 8-14 54 10-16 48 10-16 48 10-16 4 8

Nouneau-Brunauriek---

Fredericton . . . . . . ; . . . . . 17 54 17 54 17 54 18 54 18 54 18 54 18 54

Québec:-
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 12-14 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54 12-15 54 16 52A 17 52%

Trois-Ririères . . . . . . . . . . 10 48 12 48 12 48 13 .50 48 13 .50 48 15 48 15 4 8
b

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 13 .50 52 13 .50 48 13 .50 48 14 .50 48 15 48 18 48 18 . 48

Ontario:-
Peterborough . . . . . . . . . . 12 48 14 48 14 48 14 48 16 48 16 48 16

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 16 48 16 48 17 48 17 .50 48 18 48

Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 15 48 15 48 15 48 16 48 16 .50 48 18 48 18 4 8

London . . . . . . . . . . . . . . . . 13 55 13 55 14 53ÿi 14 53y2 14 53~j 15 53q 15 53q
Chatham . . . . . . . . . . . . . . 11-15 54 12-16 48 12-16 48 12-16 48 12-16 48 12-16 48 12-16 4 8

Manitoba:-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 21 54 21 48 21 48 21 48 21 48 21 48 21 48

3askatcheu'an.L
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . 20 48 20 48 20 48 22 48 22 48 24 48 24 48

Alberta :-
Edmonton . . . . . . . . . . . . . 18 48 18 48 18 48 20 48 20 48 24 48 25 48

Colom bi e-Britannique:-
Victoria . . . . . . . . . . . . . . . 21 48 21 48 21 48 21 48 22 48 24 48 24 48

FILLES EMPLOYÉES A LA RELIURE .--Suite .

PouoeHe-Éeosse:
Halifax . . . . - . . . . . . . . . . . 5-7 54 5-7 54 5-8 54 5-8 54 5-8 54 5-8 54 5-8 :,4

De du Prince Edouard:--
Charlottetown . . . . . . . . . . 2-5 54 2-5 54 2-5 54 2-5 54 2.50 54 2.50 .54 2 .50 54

6 .50 6 .50 6 .50

Noureau-Brunaw ick:-
Fredericton . . . . . . . . . . . . 4 .50 '54 4 .50 54 4 .50 54 5 54 5 54 5' 54 5 54

Québec.
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 4-6 54 4-7 54 4-7 54 4-7 54 4-7 54 5 .50 52M 5.50 52~ÿ

Trois-Ri% iéres . . . . . . . . . . 4 48 4 .50 48 4 .50 48 4 .50 48 4 .50 48 5 48 5 4 8

'Montréal . . . . . . . . . . . . . . 3-5 48 3-5 48 3-5 48 3-5 48 5-7 48 5-8 48 5-8 4 8

Ontario :-

Peterborough . . . . . . . . . . . 5 48 5 48 5 48 5 48 5 48 5 48 5 48

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . ' 5 .50 48 5 .50 48 6 48 6 48 6.50 48 6 .50 48 6 .50 48

Hamilton . . . . . . . . . . . . . . 5 .50 55 5 .50 55 5 .50 48 5 .50 48 5 .50 48 5 .50 48 5 .50 48

London . . . . . . . . . . . . . . . . 4-6 52 5-7 52 -5-7 52 5-7 52 5-7 52 7-8 52 7-8 52

Manitoba:-
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 7 54 8 48 8 48 8 48 9 48 9 48 9 48

Saskatchewan.
Regina . . . . . . . . . . . . . . . . 6-10 48 6-10 48 6-10 48 8-10 48 •6-12 48 12 48 12 4 8

Alberta :-
Edmonton . . . . . . . . . . . . . 4 .50 48 5 48 5 48 5 48 5 48 9 48 10 s R

Colom bie-B rita n n iQue:-
Vietoria . . . . . . . . . . . . . . . 7 48 9 48 9 48 9 48 11 48 11 48 11 48



638 COMMISSIOY D'ENQiJETE SUR

I%. FABRIQUES DE VETEMENTS .

(1) Tailleurs .

CONFECTIONNEURS D'HABITS .

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908

Localité. Gages. Gagea Gagea . Gages . Gages . Gages. Gage«.

A l a
pièce

Par
eem.

A la
M pièce

Par
sera.

A 1a
x pièce

Par
aem.

A l a
x pièce

~ Par
seul

L A la
x Pièce

Pat
cem.

~ A l a
~ pièce

Par
aem.

A l a
x pièce

Par
sem. >.t

NoureAe~Ecoaaer- f i i i i i f i

,

--

f

_

i

_-

i

-

S

--

f

--

f
Halifax . . . . . . . . . . . . . 3 .50 10-12 54 3 .50 10-12 5 4 3 .50 10-12 54 3 .50 12-15 54 3 .50 12-15 5 4 3 50 12-15 54 4 00 12-15'54Weatvi7le . . . . . . . . . . . 3 .00

. . 6
0 3 .00 . . . .

. 6
3 .0 0

0
6. . 0 4 .00

, . . . . 6 0 4 .00 ~ . . . . . 6

.
0 4 .00 6

.
0 4 00 604 .50 4 .50 4 .50 6 .00 8 .00 6 .00

. . . . . .
6 .00

. . . . .

lie du Prince Edmtard
Charlottetown . . . . . . . 3 .75 12 00 3 .75 12 60 3 .75 12 60 3 .75 12 60 3 .75 12 80 3 .75 12 80 3 .75 12 60

st. Jean . . . . . . . . . . . . 3 .75 . . . . . . . 4 .00 . . . . . . . 4 .00 . . . . . • . 4 .00 . . . . . . . 4 .00 . . . . . . . 4 .00 . . . . 4 00 . .

Fredericton . . . . . . . . .
4 .0 0
3 .0 0
6 00

. . . . . .
Ô **«

. 4 .50
3 .p0

b

. . . . . .
10 5

. 4 .50
4 3 .00

. . . . . .
10 5

. 4 .50
4 3 .00

. . . . . .
10 5

. 4 .50
4 3 .00

. . .~ .
10 5

. 4 .50
4 3 .00

. .
. . . . . .
10 5

. .

. 4 .50
4 3 .00

. . . . .

. . . . . . .
10 5 4. BO . 6 .00 6 .00 0 .00 8 .00 6 .00

Qaébae:-
Québec . . . . . . . . . . . . . 1 .20 . . . . . 54 1 .20 . . . . . 54 1 .20 . . . . . 54 1 .20 . . . . . 54 1 .40 . . . . . 54 1 .40 . . . . . 54 1 .40 . . . . .I5 4

Trois-Rivières . .. . . . .
Montréal

. . . . .
4 75

13 .5055 . . . . .
0

13 .5055 . . . . . 13 .5055 . . . . . ~13 .50 55 . . . . . 13 .5055 . . . . 15 .0055 . . . . . 15 .00 55. . . . . . . . . . . . . . . . . 6 4.75 . . . . . 60 4 .74 . . . . . 54 4 .75 . . . . . 54 5 .00 . . . . . 54 5 .00 . . . . . 54 5 .00 . . . . . 545 .00 5.00 5 .00 5 .00 5 .50 5 .50

Peterborough . . . . . . . . . . . . . 18 54 . . . . . 18 54 . . . . . 18 5 4 . . . . . 18 5 4 . . . . . 18 54 . . . . 18 5 4 18 54

Hamilton . . . . . . . . . . .
. . . . .
4 .85

25 7
15 5

8 . . . . .
4 4 .65

25 7
15 5

8 . . . . .
4 4 .85

25 7
15 5

8 . . . . .
4 4 .85

25 7
15 5

8 . . . . .
4 4 .65

25 7
15 5

.
8 . . . . .
4 4 85

25 7
15 5

. . . . .
8 . . . . .
4 4 65

25 78
15 54London . . . . . . . . . . . . .

ChatLam . . . . . . . . . . .
. . . . .
5 .00

10 5
10 5

4 . . . . .
4 5 .00

10 5
10 5

4 . . . . .
4 5 .00

10 5
10 5

4 . . . . .
4 5 .00

10 5
10 5

.
4 . . . . . ;
4 5 .00

13 5
10 5

.
4 . . . . .
4 5 .00

13 5
10 5

.
4 . . . . .
4 5 .00

13 54
10 54

Baekatd naan .-
ReBina . . . . . . . . . . . . .
Prince Albert . . . . . . . .

. . . . . 10-12 6
15-18 5

0 . . . . .
6

10-12 6
15-18 5

0 . . . . .
6

12-151 6
15-18 5

0 . . . . . 12-15 60 . . . . . 12-15 69 . . . . . 12-15 60 . . . . . 12-15 6 0. . . . . . . . . . . . . . . 6 . . . . . 15-1856 . . . . . 15-18 56 . . . . . 20-24 56 . . . . . 20-245 8
4lberla:- •

MedicineHat . . . . . . . 8 .00 . . . . .54 6 .00 . . . . .54 6 .00 . . . . .54 6 .50 . . . . .54 8 .50 . . . . .54 6 .50 . . . . .54 7 .00 . . . . .54

"olombie-Britannique:-
I` e lso e . . . . . . . . . . . . . .
Victoria . . . . . . . . . . . . .

. . .
7 .b0 20 54 7 .50I 20 54 7 .50 20 54 7 .50~ 20 54 7.50~20 54 8 .00 24 54

7 .00 . . . . . 54
8.OOf24 I54



LE COUT DE LA VIE AU CANADA 639

IX.-FABRIQUES DE VETEMENTS.

(1) Tailleurs .

CONFECTIONNEURS D'HABITS.-Suite.

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Localité . Gagea. Gages. Gagea Gages. Gages. Gagee• Gag-

` â m
r

Â ~

A la

w

Par m A la Par m A la Par m A la Par m A la Par m A la Par m A la
è

Pa r
pièce eem. x pièce sera . pièce

-
sem.
- -

pièce
-

sem.
- -

pièce- sera.- -
pièce
-

scm. x
-

cepi aem.

--

Naunelle-Ecoase~
. . .Halifax r 4 .00 12-15 5 4 4 .00 12-15 54 4 .00 12-15 54 4 .50 12-15 54 4 .50 12-15 5 4 5 .00 12-15 5 4 5 .00 12-1 5. . . . . . .. .

W'eatville . . . . . .. . . 4 .00 . . . . . 60, 4 .00 . . . . . 60 4 .00 . . . . . 60 5 .00 . . . . . 54 5 .00 . . . . . 54 5 .00 . . . . . 54 5 .50 15 .00 5. . .
6 .00I 6 .00 6 .00 I 7 .00 7 .OOI I 7 .00 7 .5 0

Ile du Prince-Edouard-
Charlottetown . . . . . . . 3 .75 12 .00 6 l0 3 .75 12 .00 6 0 3 .75 12 .00'6 0 3 .75 12 .00 6 .750 3 12 .00 60 3 .75 12 .00 6 0 3 .75 12 .00 6

Noureau-Bruaewuk-
StJean . . . . . . . . . . . . . . .. . .

I I . . . . . . . . . . . .

Fredericton . . . . . . . . .
4 .5 0

.
. . . ..

00 510
4 .50 . . . . .
3 .0010 .00 54

4 .50 r
4

. . . . .
12 .00 5

:

4 .50
4 3 .00

. . . . .
12 .00 5

:

5 .00
4 3 .00

. . . . . .
15,00 5

. 5 .00
4 4 .50

. . . . .
15.00' 54 4 .50 15 .00â ~ . 6 .00

8, â
.006 . 006 7 .00 I 7 .00

Qaébe-
Québec . . . . . . . . . . . . . 2 .25 . . . . . 54 2 .25 . . . . . 54 2 .50 . . . . . 54 2 .50 . . . . . 54 2 .50 . . . . . 54 2 .50 . . . . . 54 2 .50 . . . . .

502 2 .50 2 .75 2 .75 2 .75 2 .75 2 .75

Trois-Rivières
.

. . 15 .0055 . . . . 15 .0055 . . . . . 15 .00 55 . . . . . 15 .00 55 . . . . . 15 .00 55 . . . . . 15 .00 55 . . . . . 15 .00 5. . . . . . . .
Montréal . . . .

. . .
5 .25 . . . . . 54 5.50 54 5 .50 . . . . .54 5 .50 . . . . . .54 6 .25 . . . . .5~i 6 .50 . . . . .54 6 .50 . . . . ..-
.505

I

5 .75 6 .00 6 .50 6 .75

Ontarfo :- -
Peterborough . . . . 18 54i . . . . .!18 54 . . . . . 18 54 . . . . . 18 5 4 . . . . . 18 5 4 . . . . .

25 78j . . . . . 25 78 . 25 7 .8 . . ~
25 7
6 5

8 . . . . .
504 5

25 7
16 5

8 . . . . .
5 04 5 16 `15 54 4 .65 15 54 5 1 . I .

. .

t

• .

.
1 704 6

15 5
15 16 5

1 . . . . .
4 6 70

15 5
15 6 5

4 . . . . .
7 6l 6 15- 6 54 8 .70

5

Cba Lam . . . . . . . . . . . . 5 .00 10.00 54 5 .00 10 .00 54 6 .70 15- 6 5 . I .

ISaskafeheeoaa

~

4Régina . . . . 15-186Q . . . . . 15-18 6 0 . . . . . 18-22 60 . ] 9 23 60 . . . . . 20-2460 . 20 5-24 4 5. . . . . . . . . .
Pri¢ce Alberi . . . . . . . .

. . . .

. . . . . 20-2456 . . . . . 20-2Î5 6 . . . . . 20-245 6 . . . . . 20-2-1'56 . . . . . 20-27 54 . . . . . 20-27 54 20-2 7

Alberk :-
Medicine Hat . . . . . . . 7.00 . . . . . 54 7 .00 . . . . . 54 7 .00 . . . . . 54 7 .50 . . . . . 5 4 7 .50 . . . . . 54 7 .50 5. . . . . 4 7 .50 . . . . .

Colombie-Britannique-

4
1 00 22

ictoria . . . . . . . . . . . .00 4 5 8.00I24 5 8 .25 6 5 8 .25 6 5 8 .25 6 58 4 .50 28 5 9 . 00

4

0

5

i30

22 .50 54 . . . . . 22 .50 54
25 78

54
' . . . . .

1
628 .00 î85 .50 .00 5415 54 1 5

i15 16 54

7 .5021-25
r~

5 4

54

54

54

54

54
54



640 COMMISSION D'ENQaETE SDB

(b) CONFECTIONNEURS DE PANTALONS.

1900 190 1 1902 1903 1904 1905 190 6

Localité. Gagea Gages.

â

° Gagea .

â

Gages.

â `

$ Gages.

0

Gsgee . Gages .

0
A la Par A la Par A la Par .A la Par m A la Par

â.
m A la Par

c,
d A la

t
par E

pièce mm. x pièce eem. x pièce eem. x pièce sem . P . pièce sem . x pièce eem. x pièce sem . M

NoureRe-Ecoue-
Halifaa . . . . . . . . . . . . . .75 . . . . . 4 .75 . . . . . 4 75 . . . . . 4 95 . 95 . . . . . 54 .05 . . . . . . .95 , . . . . . 51
Weetville . . . . . . . . . . . .80 . . . . . 60 .80 . . . . . 60 .60 . . . . . 6 0 .70 . . . . . 60 .70 . . . . . 8 0 .70 . . . . . 6 0 .70

,
! . . . . . 60

Re du Prinae-Edouard-
Charlottetown . . . . . . .70 . . . . . 8 0 .70 . . . . . 60 .70 . , . . . 60 .70 . . . . . 6 0 .70 . . . . . 80 .70 . . . . . 60 .70 . . . . . 80

Nouseau-Brunamiek-
St-Jean. . . . . . . . . . . . . .75 . . . . . . . .75 . . . . . . . .75 . . . . . . . .75 . . . . . . . 75 . . . . . 75. . . . . . . . .75 . . . . . . .
Fredericton . . . . . . . . . .75 3 .00 4 .75 4 .00 4 .75 4 .00 4 .75 4 .00 4 .75 4 .00 4 .75 4 .00 4 .75 4 .00 54

Québec-

~
258 258

8 25 25
25

r 25
55

. . . . . . . .Montréal e 1 .10
.

. 60 1 .10
.. 6 0 1 .10 . . 4 1 .10 .6. 4 1 .25 .8

.
4 1 .25 7 . . . . 4 1 . .7, ~ 54

1 .25 1 .25 1 .25 1 .50 1 .50 1 .50 1 .5 0

Ontarfo:-
PeterborougL . . . . . . . . . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 54

12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78
Hamr~ton . . . . . . . . . . . 1 .40 12 54 1 .4D 12 5 1 .404 12 54 1 .40 12 4 1 .40 12 54 1 .40 12 4 1 .40 12 54

oChatham . . . . . . . . . . . .75 5 .00 4 .75 5 .0054 .75 5 .00 4 .75 5 .00 4 .75 5 .00 54 .75 5 .00'4 .75 1 5 .0054
1 .00 8 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 8 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6.00'

Satkatehc+aon.-
Régina . . . . . . . . . . . . . 8 .00 . . . . . 60 . . . . . 6 .0060 . . . . . 8 .00 80 . . . . . 8 .0060 . . . . . 8 .00 60 . . . . . 8 .0060 . . . . . 8 .0060

10 .00 10 .00 10 .00 10 .00
Prince Albert . . . . . . . . . . . . . 7-10 53 . . . . . 7-10 53 . . . . . 7-1053 . . . . . 7-10 53 . . . . . 7-10 53 10-12 53 . . . . . 10-12 53

dlberia:-
Medicine Hat . . . . . . . 1 .75 . . . 54 1 .75 . . . . . 54 1 .75 . . . . . 4 1 .75 . . . . . 4 1 .75 . . . . . 54 1 .75 . . . . . 4 2 .00 . . . . . 54

Coiombie-Britanniquc-
Nelaon . . . . . . . . . . . . . . .: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50 . . . . .
Victoria. . . . . . . . . . . . . 1 .75 13 4 1 .75 13 4 1 .75 13 54 1 .75 13 4 1 .75 13 4 2 .OO 14 4 2 .00i 14

(e) CONFECTIONNEURS DE GILETS.

Nouoeüe-Ecocse-
Ifalifa: . . . . . . . . . . . . . . 70 . . . . . 4 .70 . . . . . 4 .70 . . . . . 4 . 87 . . . . . 4 .87 . . . . . 4 .87 . . . . . 4 .87 . . . . .

1 .00 1 .00 1 .00 1 .25 1 .25 1 .25 1 .25
Weetvill e . . . . . . . . . . . .60 . . . . . 80 . 60 . . . . . 60 . 60 . . . . . 60 . 70 . . . . . 80 . 70 . . . . . 60 70 . . . . . 60 .70 . . . . .

Re du Prinee-Edouard-
CLarlottetown . . . . . . . .75 . . . . . 60 . 75 . . . . . 80 . 75 . . . . . 60 . 75 . . . . . 80 . 75 . . . . . 60 75 . . . . . 60 .75 . . . . .

Nouneau-Bruncarick-
St-Jean . . . . . . . . . . . . . .75 . . . . . . . 75 . . . . . 75 . . . . . . . :75 . . . . . . . . . 75 . . . . . . . 75 . . . . . . . 75 . . . . .
Fredericton . . . . . . . . . . 75 3 .00 4 . 75 4 .00 4 . 75 4 .00 4 . 75 4 .00 54 . 75 4 .00 4 . 75 4 .00~4 ,75 4 .0 0

Québec:-
IQuébec . . . . . . . . . . . . . .35 . . . . . 54 . .35 . . . . . 4 .35 . . . . . 4 .35 . . . . . 4 .45 . . . . . 4 .45 . . . . . 54 .45

Troie-Rivièree . . . . . . . . . . . . . 6 .25 55 . . . . . 6 .25 55 . . . . . 5 .25 55 . . . . . 6 .25 55 . . . . . 6 .25 55 . . . . . 7 .50 55 . . . . .
Montré.al . . . . . . . . . . . 1 .00 . . . . . 60 1 .00 . . . . . 60 1 .10 . . . . . 4 1 .10 . . . . . 4 1 .10 . . . . . 54 1 .25 . . . . . 54 1 .35

1 .25 1 .25 1 .25
,

1 .25 1 .25 1 .35

Onta rio:-
Peterborough . . . . . . . . . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 4 . . . . . 10 54 . . . . . 10 4 . . . . . 10 54

12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78 . . . . . 12 78
Hamilton . . . . . . . . . . . 1 .15 11 54 1 .15 I 1 54 1 .15 11 4 1 .15 11 55 1 .15'11 54 1 .15 11

'
54 1 .15

. . . . . . . . . . . . . . 5 .50 4 . . . . . 5 . 50 54 .
, :ii

5 .50 4 . . . . . ~ 5 .50 54 . . . . ., 5 . 50 54 . . . . . 7 .00 54
Chatham . . . . . . . . . .75 5 .00 54 .75 5 .00 54 5 .00 4 .75 5 .00 54 . 75 5 .00 4 .75 5 .00 .7554 5 .00

1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00 1 .00 6 .00

8ackatchcwan~--
Régina . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 80 . . . . . 6.00 60 . . . . . 8 .00 60 . . . . , 8 .00 60 . . . . . '8 .00 60 . . . . . 8 .00 60 . . . . .

Prince Albert . . . . . . . . . . . . . 7-10 53 . . . . . 7-10 53 .
10
7-10 53 . . . . .

10
7-10 53 .

10
7-10 53 . . . . .

1 0
10-12 53 . . . . .

1 0
10-12'

dlberta :-
MedicineHat . . . . . . . 2 .00 . . . . . 4 2 .00 . . . . . 4 2 .00 . . . . . 54 2 .00 . . . . . 4 2 .00 . . . . . 4 . . . . . 2 .00 4 . . . . .

Cru c n:Lic-Britanniçur-
Nelson . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .50i . . . . .
Victoria . . . . . . . . . . . . . 1 .75 12 4 1 .75 12 4 1 .75 12 4 1 .75 12 4 1 .75 12 4 2 .00 14 54 2 .00 ;

5 4

54

14

54
7 .505 5

5 4

8 .00 ;60

5 3

54
54

54

60

60

54

2 .00 54

54
54
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(b) CONFECTIONNEURS DE PANTALONS-Suite .

641

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Localité. Gagea. e
m

Gagea. $

~

Gagea ° Gagea. m Gages. 9

•

Gagea, g Gages.

Ala Par m Ala Par m Ala Par m
â

Ala
â

Par -, Ala Par m Va Par m Ala Par
M.

pièce sent . x pièce acte . x pièce sem. x pièce sem . p-'pièce sent . x pièce sem . x pièce sem . ~ÿ

ourelle-Eeoese--
GfsaH 95 . . 5. 4 . 95 . . . . . 54 . 95 . . . . . 54 . 95 . . . . . 54 . 95 . . . . . 54 . 95 . . . . .54 1' 00 . . . . 5 4

. . . . . . . . . . . . .a
Westville . . . . . . . . . . . . 70'

. .

. . . . . 60 . 70 . . . . . 60 . 70 . . . . . BO . 85 . . . . . 5 4 .8 5 . . . . . 54 . 85 . . . . . 54 1 .00 14 .00'5 4

' a du Prieo i Edouard-
CLarlottetown . . . . . . . 70 . . . . . 80 . 70 . . . . . 80 - .70 . . . . . 00 70 . . . . . 60 .70 . . . . . 60 . 70 . . . . . 80 .70 . . . . . 80

oareau-Bruaauhek-
. . . . . .SWean .75 . . . . . . . .75 . . . . . . . 75 . . . . . . ~ . . .75 . . . . . . . . 90 . . . . . . . .90 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . ..

Fredericton . . . . . . . . . .90 4.00 5 4 . 90 4 .00 54 . 90 4 .00'54 . 90i 4 .00 54 .90 5 .00 54 1 .00 5 .0054 1 .00 5 .00 54

70 70 70
54 . 70 . . . . . 54 .70 54

YTr Rivièrea 750 . . . . . 5 5 . . .~ 7 .5055 . . . 7 .5055 . 7 .5055 . . . 7 .50 .55 . . . . . 7 .50 55 . . . . . 7 .5055. . . . . . . .
il . . . . . . . . .Montré

.
1 .35 . . . . . 54 1 .45 . . . . . 54 1 .45 . . . . . 54 1 .55 . . . . . 54 1 .65 . . . . . 54 1 .75 . . . . . 54 1 .75. ..
1 .50 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2 .00

)ntaria:-
Peterborough . . . . . . . . . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . 10 5 4 . . . . . 10 5 4 . . . . . 12 51

.Onamil
. . . . .
1 40

12 7
1

8 . . . . .

71 ~

12 7
5

1

8 . . . . .
4

12 7

1

8 . . .

1 ~

12 7

1

8 . . . . .
4

12 7
13 5

8 . . . . .
4 1 .50

15 7
13 5

8 . . . . .
4 1 .50

15 7 E
13 59Il . . . . . . . . . . .

7 . 00 54 . . .00 54 .I . ~ 7 .00 5I 4 . . 8.15 5 4 . . . . . 1 8 .15 54 . . . . . 8.155 4 . . . . . 8 .15S9

Chatham . . 75 5 .00 5 .754 55 .00 1 .504 ~ 58 1 .50 7 .5054 1 .50 7 .5054 1 .50 7 .50 5 4 1 .50 7 .50 M
. . . . . . . .•

1 .
.
00 6 .00 1 .00 8 .00

.
.

4
. . . . . 8.00 . . . . . 8 .00 8 .00 . . . . 8 .00

Saokatrht~oaa.~-
Récina 10-11 60 . 10-11 60 . . . . . 11-12 00 . . . . . 11-12 60 . . . . . 11-1260 . . . . . 11-13 54 1 .-Q5 12-15 5 4. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 .25

Prisec Albert . . . . . . . . . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-1 .n 53 . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-12 M . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-12

diberta:-
Medicine Hat . . . . . . . 2.00j . . . . . 54 2 .50 . . . . . 54 2 .50 . . . . . 54 2 .75 . . . . . 54 2.75 . . . . . 54 2 .75 . . . . . 54 2. 75 . . . . .

Colom6ie-Britanniqeo--
Nelson 2 50 . 54 2 .50

~
. . . . . 54 2 .50 . . . . 54 3 .00 . . . . . 54 3 .00 . . . . . 54 3 .00 . . . . .

'
54 3 .00 . . . . .. . . . . . . . . . . . . .

Victoria. . . . . . . . . . . . .
.

2 .00
. . . .
14 54 2 .00 I14 54 2 .25 I15 54 2 .25 15 54 2 .25 15 54 2 .50

1
16 54 2 .80

N

N

1 18 .80

CONFECTIONNEURS DE GILETS .-Suik .

Nourell e-Ecoaat-
Halifax . . 87 . . 54 .87 . . . . . 54 87 . . . . . . 54 .87 . . . . . 54 .87 . . . . . 54 .87 . . . . . 54 .87 . . . . .. . . . . . . . . . .

Weatville . . . . . . . . . . .

.
1 .25

. 70

. . .

. . . . . 80
1 .25

.70 . . . . . 80
1 .25
.70 . . . . .

1 .25
60 .85 . . . . .

1 .25
54 .85 . . . . . 54

1 .25
.85 . 54 1

1 .25
.00 14 .00

Ile du Prina•Edouard-
Charlottetown . . . . . . . .7b . . . . . 80 .75 . . . . . 60 .75 . . . . . 60 .75 . . . . . 60 •75 . . . . . 80 • 75 . . . . . 80 :75 . . . . . 80

Noureau-Branatoielc-
St-Tean . . . . . . . . . . . . .
Fredericton . . . . . . . . .

.7 5
.90

. . . . .
4 .00

. .
54

.75
90

. . . . .
.00454

75
90

. . . . .
4 .00

. . .75
54 90

. . . . .
4 .00

. . 80
54 90

. . . . . . .
5 .00 54

80
1 .00

. . . . .
5 .00

. .
54 1 . 5 00

5
4

Québec . 50 54 .50 . . . . . 54 .60 . . . . . 54 .80 . . . . . 54 .80 . . . . .I54 .80 . . . . . 54 .80

IS4

. . . . .

. . . . . . . . . . . .
Trois-Rirjèree . . . . . . . .

.
. . . . .

. . . . .
7 .50 55 . . . . . 7 .5055 . . . . . 7 .50 55 . . . . . 7 .50 55 . . . . .

1 50
7 .50 55

54
. . . . .

501
7 .50 55 . . . . .

54 1 50
7 .5055

54Montréal . . . . . . . . . . . 1 .35 . . . . . 54 1 .40 . . . . . 54 1 . 40 . . . . . 54 1 .40 . .54 . . . . . . . . .. . . . . .

1 .45 1 .45 1 .55 1 .55 ~ 1 .65 1 .75 1 .75

O~rioPeterborough . . . . . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . 10 54 . . . . . 5 41 1
. . . .

Hamilton . . . . . . . . . . . 1 .15
1 2
11

78
54

. . . . .
1 .15

12 78
11 54

. . . . .
1 .15

1 2
11

78 . . . . .
54 1 .30

1 2
12

78~ . . . . .
54 1 .30

12 78
12 54

. . . . .
1 .30

15
12

1 5$

78 . . . . .
54 1 .30
54

15 7 8
12 54

15 598London . . . . . . . . . . . . .
Ch .

7 54
'

. . . . . 7 .00 54 . . . . .
50

7 .00
507

54 . . . . .
54 1 50

8 .1 5
7 50

'i54 . . . . .
54 1 50

8 .1554
7 5054

. . . . .
50

, 1

.
7 .50

. . . . .
5 1 .50

.
7 .5054atham . . . . . . . . . . . .75

1 .00
5 .00
6 .00

54 75
1 .00

5 .00 54
6 .00

1 . .
8 .00

. .
8 .00

. .
8 .00

.
8 .00 8 .00

Saakakheunn -
Régina . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10-11 60 . . . . . 10-11-60 . . . . . 11-12 60 . . . ., 11-12 I10 . . . . . 11-12 60 . . . . . 11-13 54 1 .85

2 25
1 2-15 5!

Prince Albert . . . . . . . . . . : . 10-12 I53 . . . . . 10-12I53 . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-12 53 . . . . . 10-12
.

53 . 10-12 5:

di6trta:-
Medicine Hat . . . . . . . 2 .25 . . . . . 54 2 .25 . . . . . 54 2 .25 . . . . . 54 2 .25 . . . . . 54 2 .75 . . . . . 54 2 .75 . . . : . 54 2.75 . . . . . 5!

C0inm6ie-Britanniquet-
Neleon . . . . ~ 2 50 54 2 .50 . . . 54 2 .50 . . . 54 2 .75 . . 54 2 .75 54 2 .75 . . . . . 54 2 .75 . . . . .5!. . . . .
Victoria. . . . . . . . . . . . .

.
2 .00

. . .
14 54 2 .00 14 54 2 .25 15 54 2 .25 15 54 2 .25 15 54 2 .50 18 54 2 .70 18 .20I5+

5 4

53

54
54

54

54

96-41- ,
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(d) CONFECTIONNEUSES DE MANTEAUX DE DAMES.

1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 8

Localité . Gages. Gages. 1 Gsgea. , Gages. 9 Gages.

m
GaBea. Gagea.

m

A la Par
P.

A la Par
CI

A la Par m A la Par ~ A la Par m Ala Par A la Par
pièce sem . x pièce sera . x pièce sera . x pièce Orna . pièce sem. x pièce sem. x pièce sem.

Noucelle-Eeoaae-
. . . . . . . .Halifax . . . . . 5 .0050 . . . . . 5 .0050 . . . . . 5 .00 0 . . . . . 5 .0050 . . . . . 6 .0050 . . . . . 8 .00I0 . . . . . 6 .0050. . . . .

~

60

du ovard.
lottetownC . . . . . . . 3 .00 4 .50 54 3 .00 4.O54 3 .00 4 .50 54 3 .00 4 .5054 3 .00 4 .0 54 5 .00 O .OO 3 .25 6 .0

~Nouneau-Brunawick--+
. . . .St-Jean . . . . . 12 .00 . . . . . . . 12 .0 . . . . . . . 12 .00 . . . . . . . 13 .00I . . . . . . . 13 .00 . . . . . . . 13 .00 . . . . . . . 13 . 0

. . . . . . . . .
. . . .Fredericton 3 .50 9 .00 5 4 4 .00 10 .00 54 4 .00 10 .00 54 4 .00 10 .0054 4 .00 10 .00 54 4 .00 lO .Cr~ 54 4 .00, 10 .0 54. . . . . .

7 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00

QLPAeC-

juébec . . . . . . . . . . . . .l 1 .20 . . . . . 54 1 .80 . . . . . 54 1 .60 . . . . . 54 1 .60 . . . . . 54 2 .25 . . . . . 54 2 .25 . . . . . 54 2 .25 . . . . .
,

~~ereaTrois-Ri
1 .30

6 .25155 . 1
.75

6 .2555 . 1
.7 5

. . . . 8 .2555 . 1
.75

. . 8 .25552
.5 0

. . .

8 .25 55 . 2
.50

7 .5055
2 .50

. . . .

7 .50 55
. . .

Montréal . . . . . . . . . 8 .00 16 .0 000,60 8 .00 16 Ut) 54 9 .00 18 .0054 9 .00 18 .005 1 04 00 18 .OOI 5 10 .004 18 .OO5 4 10 .00 02 .00 54

Ontsrio:-
Peterborough . . . . . . . . . . . . . 8 .0754 . . . . . 0 .0051 . . . . . 8 .00

. . . •~ 6 0 ~I :

`
8 .00 5 . . . . .4 8 .00 5

00 78
4 . . . . .
8

6 .70 F ~
0 7 E8

Hamilton . . . . . . . . . . . . . . .
8 .0 7

13 .0 5
8 . . . . .
4 . . . . .

8 .OI 7
13 .50 5

8i . . . . .
4 . . . .

8 .00 7
13 .505

8 . . . . .
4 . . . . .

8 .0 7
13 .0 5

8
4 . . . . .

8 .00 ,7
13 .0 ~ 5

8 . . . . .
4 . . . . .

,.
13 .50 5

. . . . .
4 . . . . .

.
13 .50 5 !

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
'5

. . . . .
4

. . . . . .
10 005

. . . . . .
4

. . . . .
00 510

. . . . .
4

. . . . . .
00 513

. . . . . .
. . . .4

. . . . . .
13 .0 5.

London . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .O054 . . . . . 10 .0054 . . . . . 10 .00 . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Chatham . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8aakalr.htioan .•--
Régina . . . . . . . . . . . . .
Prince Albert . . . . . . . .

. . . . .

. . . . .
. . . . . .
18-20 5

. . . . . .
6 . . . . .

. . . . . .
16-20 5

. . . . . .
8 . . . . .

. . . . . .
16-20 5

. . . . . .
6 . . . . .

. . . . . .
16-20 5

.
6 . . 16-20 5 6 . . . . . 20 27 54 . . . . . 20-27 5

Alberta:-
Medicine Hat . . . . . . . 7 .0 . . . . . 5 4 7 .0 . . . . . 54 8.00 . . . . . 5 4 8 .00 . . . . . 54 9 .00 . . . . . 549 .00 . . . . . 54 9 .00 . . . . .

Colombie-Britannique-
Victoria . . . . . . . . . . . . . 10 20 5 4 10 20 54I10 20 5110 20 5

1
4I10 20 54 10 20 54 10 2 0

(c) CONFECTIONNEUSES DE JUPES .

llo-EcoaaeNouae
t i

IHalifax . . . . . . . . . . . . . . . . .
. 4 .50 , s0 . . . 4 . O

:
50 . . . . . 4 .50 0 . . . . . 4 . 0

:
0 . . . . .

s
5 .00 ;50 . . . . . 5 .0

: 6s 5
0

00 W
R'eatvIDe . . . . . . . . . . . . . . . . 5 .00 80 . . . . . 5 00 60 . . . . . 5 .W 60 . . . . . 005 60 . . . . 6 .00 60 . . . . . 6 00 60 . . . .

De du Pri nce-Edouard-
1 25 003 2 554 1 3 00 2554 1 3 00 54 1 25 003 54 1 .25 3 .00 54 1 .25 3 .50 54 1 .25 3 .50~5 1

Charlottetown . . . . . . . . . . . . . . .

Nouveau-Brunswick-
Je anS t 6 .00 . . 6 .00 . . . . 6 .00 . .

. . . .

6 .00 . .

. . . . .

. .S . 00 008 . . . . . . . . 8 .00
. . . . . . . . . . . . ..

Fredericton . . . . . . . . 1 .00 9.00 54 1 .0 10 54 1 .0 10 54 1 .0 10 54 1 .50 10 54 1 .0 10 54 1 .50
4 00

1 0

3 .00 4 .00 4 .00 4 .00 4 .00 4 .00 .

Québec: -
. . . .Québec 70 . . . . . 54 . 90 . . . . .

i

54 . 90 . . . .•. 54 1 .00 . . . . . 54 1 .0 . . . . . 54 .100 . . . . . 54 1 .40 . . . . . 5 4
. . . . . . . . .

Rivières .T i
90

6 25 55 .
1 .10
. . . . 6 .25 55 .

1 .10
. . . . 8 .25

1 .25
55 . . . . . 8 .25 55 .

1 .25
. . . . 8 .2555 .

1 .25
. . . . 7 .0 55 .

1 .25
. . . . 57 .50 5

54. . . . . . . .ro s
Montréal . . . . . . . . . . .

.. .
. . . . .

.
17 60 . . . . . 17 60 . . . . . 17 ~ . . . . .54 18 54 . . . . . 18 154 . . . . . 18 54 . . . . . 20

Oniario:-
. . . .Peterborough . . . . . . .

1

8 .00 54 . . . . . 8 .00 ,54 . . . . . .00 54 . . . . . 08 i 54 . . . . . 8 . 0 54 . . 54 .
i 5

.O0i59
88 00. .

8 .00: 78 . . . . . 8 .0 78 . . . . . 8 .00
:

78 . . . 8 .0 0
O

8 . . . . .
54

8 .00,7 8
9054548

. . . . . 8 .0
8 00

.
. . .

.7 81 54 .
.

8 .00 54
Hamilton . . . . . . . . . . .
London . . . . : . . . . . .

. *

. . . . .

. . . . .
8 . 0,
5 .50

54 . . . . .
54 . . . . .

8 .0
5.0

54 . . . . .
54 . . . . .

8 .0
5 .50

54 . . .
54 . . . . .

8 .
5 .50

I . . .
'54 . . . . .

.
5 .5054

. . . . .

. . . . .
.

7 .00
. . . .

54 . . . . . 7 .0 59

. . . . . . .
Chatham . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

8aakatchea•an :-
Prince Albert . . . . . . . . . . . . . 8-12 53 . . . . . 8-12 53 . . . . . 8-12 53 . . . . . 8-12 53 . . . . . 8-12 53 . 10 14 53 . . . . . 10 14 58

dlberfa :-
Medicine Hat . . . . . . . 3 .00 . . . . . 54 3 .00 . . . . . 54 3 .0 . . . . . 54 . . . . . 3 .0 54 3 .50 . . . . . 54 3 .0 . . . . . 54 3 .0 . . . . . 59

Colombie-Brisanniqut-
54 3 0 12 00 % 3 0 12 00 54 3 50 12 00 54 3 .0 12 .00

1 5
!

Victoris . . . . . . . . . . . . . 3 .50 12 .00 54 3 .0 12 .00 54 3 .0 12 .00 . . 1, j . . . .

54

54
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(d) CONFECTIONNEUSES DE MANTEAUX DE DAMES .-Suite.

1907 1908 1909 1910 . 1911 1912 1913

Localité. Gssea ~ Gs6~ ~ Gnges . ~ GaB~ m Gagea ~ Gages. Gagea. E
l

A la Par m A Ia Par Q A la 1 Par Q A la Par m A la Par m A la Par m A la Par m
pièce sem. x pièce eem. M pièce

-
sein . T
--

, pièce

-
aem .

-
x

-
pièce

~
cour .
-

x
-

pièce

-
sera . x
---

pièce

-
sem. pÿ

--

: f - :̂ '-:
~Nourello-Ecoase

. . . . . . .. .Halifax 6 .00 50 . . . . 06 .00 5 . . . . . 7-8 5 0 . . . . . 7-8 59 . . . . . 7-8 50 . . . . . 7-8 5 0 . . . . . 7-8 50. . . :
Westville . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .0060 . . . . . 9 .0060 . . . . . 9 .00 60 . . . . . 9 .50 54' . . . . . 9 .50 54 . . . . . 9 .505 4 . . . . . 10 .00 5 4

lie du Printe-Edonard-
Charlottetown . . . . . . . 3 .25~ 6 .00 54 3 .25 8 .0054 3.25 6, 54 3 .25 6 .00I54 3 .25 6 .00,54 3 .25 6 .00 54 3 .25 6 .0054

Naureau-Brunawitk
. . . . . .st-jean . 16 .00 . . . . I 16 .00 . . . . 16 .00 . . . . 16 .00 . . . . 16 .00 1 . . . . . . . 16 .00 . . . . 16 .0 0. . . . . . .

Fredericton . . . . . . . . . 4 .00 10 .W°54 4 .00 10 .0054 4 .0012 .0054 4 .00 12,00154 4 .00 5 .00 15 .0054 5 .00

8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 10 10

Québtc:-
Québee . . . . . . . . . . . : . 2 .75 . . . . . 54 2 .75 . . . . . 54 .

I

2 .75 . . . . . 54 2 .75 . . . . . 54 2 .75 . . . . . 54 3 .00 . . . . . 54 3 . 00 ; . . . . . 54

Trois-Rivières
3 .00

7 .50 5
3 .00

5 . . .
I

7 .50 55
~3 .0 0

. . . . I 7 .50 5
3 .0 0

5 . . . . . 7 .5055
3 .0 0

. . . . . 7 .50 55
3 .50

. . . 7 .50 5
3 .50 ,

5 % 7-5055. . . . . . . .
Montréal . . . . . . . . . . . 11 .00 0 .00 54 11 .00 20 .00 54 12 .00 .22 .00i54 12 .00 22 .00 54 12 .00 22 .0054 13 .00 24 .0054 13 .00 24.00 54

Onibrto -
Peterborough . . . . . . . . . . . . 6 .00 5

8 00 7
4 . . . . .
8

I

6 .0054
00 788

. . . . . 8 .00 5
00 78

4L . . , .
8'

,

6 .00 54
00 788

. . . . .
. . .

6 .0054
8 .00 7 8

. . . . .

. . .
8 .00 5

10 . Q97
4 10.r054
8

Hamilton . . . . . . . . . . .
. . . . . .

13 .50 5
. . . .

4
.

13
54

. . . . .
. 13

0 118

. . . .

5¢~

.

16 20

.

2Ô'5
4

16
. . .

. . . .-

513 .50
16 .20 .

4
.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. .54l
1

15 00 54London . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 .W 5 . . . .4 . 5 413 .0 U 13 .0U. . 54 . . . . .
I

10 .0u 5 . . . . . o .lA, , . . . . . . .
9 57Chatham . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . .. .. . .. . . . . . . . . * 7-9. 54 . . . . . 7-9 54 •

1 ~
-

Saakatshewan-
Reuina . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. • . .
14 00 0 . . . . . 515 00 4 . . . . . ,15 .00 5. . . . . . . . . . . . .

Prince Albert . .. . . . . . . . . . . 20-27 .
.

. . . .54 . 20-27 54 . . . . . 20-27 54 . . . . . 20-27 54 . . . . . 25-30 54 . . . . . 25-30 54 . . . . . i2

AlbrrEa:-
Medicme Hat . . . . . . . 9 .00 . . . . . 54 9 .00 . . . . . 54 9.0-

--

54 10 .00 . . . . . 54 10 .00 . . . . . 54 10 .00 . . . . . 54 10 .00 . . . . .

Codombie-Britannique---
Victoria . . . . . . . . . . . . . 0.00 20 .00 5 10 .00 20 .00 I54 0'00`20 .00I 4Il2 .00 4 .00 54 2 .00 4 .00 54 2 .00 4 .00 5

4

4

4 12 .00`20 .60

*119odistee.

(e) CONFECTIONNEUSES DE JUPES-Suite .

Nouvelle - i t
i

f 0
s s :

t 8 8 S
Halifax 0 05 50 . . . . 5 00 . . . .50 06 50 . . . . 0 08 50 . . . . 0 08 50 . . . . . 8 .00 50 . . . . . 8 .00 50. . . . . . . . . . . . .

l

. . . . . .

7~ ~

7 .50 54

Be du Prince-Edouard-
Charlottetown . . . . . . . 1 .25 3 .50 54 1 .25 3 .50 54 1 .25 3 .50 54 1 .25 3 .50 54 1 .25 3 .50 5t 1 .2554 3 .50 54 1 .25 3 .50 54

Noureau-Brunawick-
St-Jean 8 00 . . . . . 8 .00 . . . . . . . 8 .00 . . . . . . 8 .00 . . .. . . . 8 .00 . . . . . . . 8.00 . . . . . . . 8 .00. . . . . . . . . . . . .
Fredericton . . . . . . . . .

. . . . .
1 .50

.
10

. .
54 .50 10 54 1 .50 12 054 1 .5 12 054 . 51 15 54 2 .00 15 54 2 .00

5 00
15 54

4 .00 4 .00 4 .00 4 .00 4 .00 5 .00 .

Québrc:
Québec . 251 54 1 .25 . . . . . 54 1 .25 . . . . . 54 1 .25 . . . . . 54 1 .25 . . . . . 54 1 .60 . . . . . 54 1 .60 . . . . . 5 4

. . . . . . . . . . . .

Troia-Rivièr

.
1 .50

. . . . .

7 50 55
1 .50

7 50
1 .50
.55 7 .60

1 .50
55 . . . . . 7 .50

1 .50
55 . . . . . 7 .50

2 .20
~55 . . . . 7 .à0,

2 .20
55 . . . . . 7.50 5 5

es . . . . . . . .
14ontréal . . . . . . . . . . .

. . . . .

. . . . .
.

0 54
. . . . .
. . . . .

.
20

. . . .
54 . . . . . 22 54 . . . . . 22 54 . . . . . 23 54 . . . . . 23 54 . . . . . 23 54

OnWrlo:-

Peterborough . . . . . . . . . . . . . 6 .00 54 . . . . . 8 .00 54 . . . . . 6 .00 54 . . . . . 6 .00 154 . . . . . 6 .00 54 . . . . . 8 .00 54 . . . . .
78

10 .00
012

54
78

~8

. . . , . 8 .00 78 . . . .. 8 .00 . . . . .I78 10 . . . . .

Ham il ton . . . 8 .00 154 . . . . . 9 .00 04 . . . . . 9 .00 S4 . . . . . 9 .00 54 . . .. . 10 54 . . . . . 10 54 . . . . . 10 . 00 54
. . . . . . . . . .

London
. . .

007 54 7 00 54 . . . . . 7 .00 54 . . . . . 8 .15 54 . . . . . 8 .15 54 . . . . . 8 .15 . . . . . . . 8 .15 5 4. . . . . . . . .. . .
Chatham . . . . . . . . . . .

. . . . .
.

.
. . . .

. . . . .
.

.

. . . . . 5-7 54 . . . . . 5-7 54 . . . . . 5-7 54 . . . . . 5-7 54 . . . . . 5-7 5 4

Seekatcheumn-
Prince Albert . . . . . . . . . . . . . 10-14 53 . . . . . 10-14 53 . . . . . 16-14 53 . . . . . 10-14 53 .,,,, 12-15 '53 . . . . . 12-15 53 . . . . . 12-15 5 3

dlberta -
MedicineHat . . . . . . . 3 .50 . 3 .50 . . . . . 54 3 .50 . . . . . 54 4.00 . . . . . 54 4 .00 54 4 .00 . . . . . 54 4 .00 . . . . . 54

Colernbfe-Britunnique-
Victoria. „,,,,,,,,,, 3 .50 12 .00 54 3.50 11200. 3 .501541 12 .0 0

1
54 4 .50 16 .00 54 4 .50 16 . 011 54 4 .50 16 .00 1541 4 .50 18 .00 54

I123 .00
.50'781',I54

16.0 . .
15 .(~054

5 4

54

54

Modietca.
82696-41 Y2



644 COMMISSION D'ENQûETE SUR

(2) Vêtements de confections.

1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

Gages Hra . Gage a Hrs. Gage a HIs. Gage a Hra . Gage s Hre. Gage a Hra. Gagea Rra.

Par Par Par Par Par Par Par

COUPEURS:-
aem .

=
eem .

s
aem . aem. - sem . sem. sem .

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

= : _ _ :

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 12 .00
.

49
. . . . . .
12 .00 49

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15 00

. . . .
44Dundas . . . . . . . . . . . . . . .

Clinton
12 .00 52 12 .00 52 12 .00 52 12 .00 49 13 .00 49 13 .00 49

.
14 .00 49. . . . . . . . . . . . . . . . 13 .00 59 13 .00 59 14.00 59 14 .00 58 14 .00 58 15 .00 58 15 .00 58

PREBBEIIRB :~

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . .

. .
9 .00

. . . .
49

. . . . . .
9.00

. . . .
49

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
._ . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15

. . . .
44Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 11-12 52 11-12 52 11-12 52 11-12 49 12-14 49 12-14

. . . .
49 12-14 49Clinton . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .00 59 9 .00 59 9 .00 59 9 .50 59 9 .50 59 10 .00 58 10 .00 58

DPÉBATECBB DE LA MACH . :

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Toronto . . . . . . . . . . . . . . .
.

12
. .

49
. . . . . .
12

. . - .
49

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
15

. . . .
4 4Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 10-12 52 10-12 52 11-12 52 . 11-12 49 12-13 49 12-13 49 13-14 4 9

~ARNffiBEQRa:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 9 .00

. . .
52

.
9.00 52 10 .00

.
52

.

10 .00 49 11 .00 49 11 .00 49 12 .00 49

EasA~EVRS:- -
Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . :
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 6 .00

. . .
49

. . . . .
6 .00

.

49
.
. . .

. . .
. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
00

. . . .
44

Dunda . . . . . . . . . . . . . . . 10 .00 52 10"00 52 111 52 49 12-13
. . . .
49 12-13 4 9

EHOIERB :-

Montréal* . . . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . : . . . . . . . . . . 5 .00 49 5 .00 49 . . . . . .

., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
12

. . . .

Dundav . . . . . . . . . . . . . . . 5 .00 52 5 .00 52 5 .00 52
. . .
49

.

6 .00
. . ..
49 7 .00 49

'AIIFILLEIIRB:

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 9 .00 49 9 .00 49 . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 4 .50 52 4 .50 52 .50 52 5 .00 49 5 .00 49 5 .50 49 .
10 .00 10 .00 10 .00 11 .00 11 .00 11 .00 12 .00

OIIB-FAIIFILLEIIB ;-

M Ont réal . . . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 9 .00 49 9.00 49 . . . . .

.

Dundas** . . . . . . . . . . . . . 5 .00 52 5 .00 52 5 . 52 5.50 49 6 .00 49 6 .00 7 .00 49

ABATTEIIRa :-

1lfontréal* . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 5 .00 49 5 .00 49 .

. . . . . .
0 07

.
44

Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 4 .00 52 4.00 52 4.50 52 4 .50 49 5 .00 49 . 5 00 49
.
0 06 49

IBEIIRa DE BOQTON-
. .

.YISREa:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
oronto . . . . . . . . . . . . . . . .00

. .
49

. . . .
8 .00

. . . .
49

. . . . . .

.
. . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dundaa . . . . . . . . . . . . . . . 11 .00 52 11 .00 52 12 . 52 1200 49 12 .00 49 13 .00 13 .00 49

OCBEIIRB Di ROIITONa :-

. .
Toronto . .

~ • •~ . .~ . -
4 .00 49 4 .00 49 _ _Duoaaa . . . . . . . . . . . 3.50 52 4 .00 52 4 .00 52 49 49

. .
5.00

.
49 5 .00 49

OtiTQRIERa Â LA MAIN :-

Dfontréal** . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 4 .00 49 4 .00 49 .

.
. . . . . .

.
. . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . .
007

. . .

Dundaa . . . . . . . . . . . . . . . 4.50 52 4 .50 52 5.00 52 5 .00 49 5 .50 49 5 .50 49
.

6 .0 0

S

l'

B

R

1''

44

49

**Filles .



LE COUT DE LA VIE AU CANADA

(2) Vêtements de confections .

e45

1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hra . Gages Hrs . Gages Hrs. Gages Hra. Gage s

CovPEmis :-
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 10-15 53 10-15 53 10-15 53 12-18 53 18-18 53 16-22 49 18-25 49

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 20 .00 44 20 .00 44
Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 14 .00 49 15 .00 49 16 .00 49 16 .00 49 17 .00 49 17 .00 49 18 .00 49
Clinton . . . . . . . . . . . . . . . . 16 .00 58 16 .00 58 16 .00 58 17 .00 58 17 .00 50 17 .00 50 . . . . . . . . . .

PREa8EIIR9:-- _

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 16-18 53 16-18 53 16-18 53 18-20 53 20-25 53 22-30 49 22-30 49
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 .00 44 17 .00 44
Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 13-15 49 13-15 49- 13-15 49 14-16 49 14-16 49 15-18 49 15-18 49
Clinton . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .00 58 11 .00 58 11 .00 58 12.00 58 12 .00 50 12 .00 50 . . . . . . . . . .

OPFRATEURa DE LA MACH:. :

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 14-18 53 14-18 53 14-18 53 16-20 53 16-22 53 16-24 49 16-24 49
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 44 . . . . . . 44 17 .00 4 4
Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 13-14 49 - 49 15-16 49 16-18 49 16-18 49 17-20 49 18-22 49

GARNffi9EIIRQ:-

biontréal . . . . . . . . . . . . . . 8-10 53 8-10 53 8-12 53 8-12 53 1214 53 12-15 49 15 .00 49
Dunda . . . . . . . . . . . . . . . 13 .00 49 13 .00 49 14 .00 49 14 .00 49 15 .00 49 16 .00 49 17 .00 49

EssA .ECRS :-
biontréal . . . . . . . . . . . . . . 12-14 53 12-14 53 12-14 53 14-16 53 16-20 53 16-20 49 16-20 4 9
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 700 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 13 .00 44 13 .00 4 4
Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 13-14 49 13-14 49 13-14 49 1415 49 14-15 49 15-16 49 15-16 49

SEROIERB :-

Montréal* . . . . . . . . . . . . . 5 .00 53 5 .00 53 500 53 6 .00 53 8 .00 53 $.00 49 8 .00 49
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 12 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 14 .00 44 14 .00 44
Dundaa . . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 49 7 .50 49 7 .50 49 8.00 49 8 .00 49 9 .00 49 9 .00

FAtIFILLEQRa:-

blontréal . . . . . . . . . . . . . . 10-12 53 10-12 53 10-12 53 12-14 53 12-14 53 16-18 49 16-20 49
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 12 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 .00 44 16 .00 44
Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 6-12 49 7-12 49 7-13 49 8-13 49 8-13 49 9-14 49 10-15 49

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 10-12 53 10-12 53 10-12 53 10-12 53 12-14 53 12-14 49 12-14 49
'ïoronto . . . : . . . . . . . . . . .. 12 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 44 15 .00 44
Dundaa . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 49 8 .00 49 8 .00 49 9 .00 49 9 .00 49 10 .00 49 10 .00 49

RARATTEIIR6 :-

blontréal* . . . . . . . . . . . . . 5-7 53 5-7 53 5-7 53 6-8 53 6-8 53 7-10 49 9-14 49
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 44 . . . . . . 9 .00 44 9.00 44

Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 49 6 49 7 .00 .00 49 8 .00 49 8 .00 49 8-9 49
FAIREIIR9 DE $oIITON-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 14 .00 53 53 14 .00 53 .00 53 18 .00 53 20 .00 49 23 .00 49

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 8 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 .00 44 10 .00 44

Dandas . . . . . . . . . . . . . . . 14 .00 49 49 15 .00 49 .00 49 16 .00 49 17 .00 49 18-19 49

COIIBETJRa DE BOUTONS-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 4 .50 53 53 4 .50 53 .00 53 6 .00 53 7.50 49 8.00 49

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .00 44 8 .00 4 4

Dundaa . . . . . . . . . . . . . . . 5.50 49 49 6 .00 49 .00 49 6 .50 49 7.00 49 7 .50 49

rODTIIRIERB A LA 14iA1N :-
117ontrél** . . . . . . . . . . . . 5-7 53 53 5-7 53 8 53 7-10 53 7-10 49 8-12 49

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 700 44 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .00 44 9 .00 44

Dundas . . . . . . . . . . . . . . . 6 .50 49 49 7.50 49 .00 49 8.50 49 9.00 49 9-10 49

Hrs.

*Filles et carcans . **Filles. tOpérateura à la machine .



1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

Gages

-
Hm . Gages Hrs . Gages Hm . Gages Hrs . Gages rs . ages la. ages ra.

GONTREMAITREB :-

M6ntréal . . . . . . . . . . . . . . 20 50 25 50 25 50 25 50 25 50 25 50 27 50

CANTREMAITREBBEa:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 12 50 13 .50 50- 13 .50 50 13 .50 50 13 .50 50 13 .50 50 14 50

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10 49

DEBBINATEIIRH :-~

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 27 .50 50 30 .00 50 30.00 50 30 .00 50 30 .00 50 30 .00 50 33 .00 50

TAILLETJRB:-

biontréal . . . . . . . . . . . . . . 16 .50 50 18 .50 50 18 .50 50 18 .50 50 18 .50 50 18 .50 50 20 50

.~iARNI88EII$B:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 50 6 .50 50 6.50 50 6 .50 50 6 .50 50 6.50 50 7.00 50

OPFRATEIIRB DE LA MACH. :

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 50 7.50 50 7.50 50 7 .50 50 7.50 50 7 .50 50 7 .50 50

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6-15 49

CONTRCILEII$B:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 5 .00 50 6 .00 50 6 .00 50 6 .00 50 6 .00 0 .00 0 .50 0

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5-10 4 9

.iOTIB8EIIR6 '~

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 6 .25 50 8 .50 50 6 .50 50 6 .50 50 6 .50 50 6 .50 50 7 .00 50

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 4 9

COMPTEURS:-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 12 .501 50 14 .00 1 50 14 .00 50 4 .00 0 4.00 50 4 .00 0 5 .00 0

646

PERSONNEL ADMINISTRATIF

Montréal . . . . . . . . . . . . . .

COUPEURS :-

Montréal . . . . . . . . . . . . . .

FAISEURS DE BOUTON-

NIÈRES :-

Montréal . . . . . . . . . . . . . .

10 .50

PAQUErEORS :-

Montréal . . . . . . . . . . . . . .

R.EPA98EIIRB :-
Montréal . . . . . . . . . . . . . .

$LANCHIBBEIIRB:-

211ontréal . . . . . . . . . . . . . .

CoTIBBEÛRa ET PLIEII$8:-

M o n tré al . . . . . . . . . . . . . .

CiONTR$LEIIRB :-
Montréal . . . . . . . . . . . . . . .

EXPÉDPTEIIRB:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 1 12

13 .50

6 .50

8 .50

8 .00

12 .50

6.00

5 .40

COMMISSION D'ENQûETE SUR

50

52j,~

52j~

50

523,i

523~

52 V2

52~j

52 %1 1 2

10 .50 150

13 .50

6 .50

8 .50

8 .50

12 .50

6 .00

6 .00

(3) Lingerie .

52 ~j

52V2

5 0

52M

52 %

52y~

52 3~2'

52yy 1 1 2

(4) Chemises.

10 .50 1 50

13 .50

6 .50

8 .50

8 .50

12 .5 0

6 .00

6 .0

52j4

52h

50

52,q

52%

52y2

52Y2

52%1 1

10 .50;

13 .50

6 .50

8 .50

8 .50

12 .50

6 .00

8 .00

50

52j j

52%

50

52 3,2~

52y2

52V2

52~

52 %1 12

10 .5 0

13 .50

6 .50

8 .50

8 .50

12 .50

6 .00

6.00

50

52V2

52~j

50

52jj

52 ~

52 ~j

52 34

52Y2

10 .50

13 .50

6 .50

8 .50

8 .5 0

12 .50

6 .00

6 . 6

12

50

523J

52 3,2'

50

52 ,q

52i~

52 ~j

52ÿ5

52,q 1 1 2

10 .50

13 .50

6 .50

8 .50

8 .50

12 .5 0

6 .0 0

6 .60

50

52 ,q

5234

50

523i

523i

52}i

52A

52~i
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(3) Lingerie .

1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Gages Hrs . Gages 1-Ira . Gages Hra . Gages Hra . Gages Hrs . Gages Hrs . Gagea Hra .

vONTREMAITREa:-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 27 50 27 50 27 50 27 .50 483,1 27.50 483y 27 .50 48jz 27 .50 48X

CoxTREMAITREasE6:- •

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 14 50 14 50 14 50 15 .33 48% 15 .33 4834 15 .33 48% 15 .33 4834
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 10 49 10 49 12 49 12 49 13 49 13 .50 49 15 4 9

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 33 .00 50 33.00 50 33.00 50 35.00 483j 35 .00 48Y2 35 .00 483,~ 35.00 48%

~
TAILLEURS :-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 20 50 20 50 20 50 23 .25 483,~ 23.25 48Y2 23 .25 48j~ 23 .25 48,q

GARNIaSEIIRa :-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 7 .50 50 7 .50 50 7 .50 50 7 .50 48j1 7 .50 48Y2 7 .50 483y 7 .50 48A

OPÉRATEIIH6 DE LA MACH. :

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 7 .50 50 7 .50 50 7 .50 50 7 .80 483% 7 .80 48Y2 7 .80 48M 7 .80 4ffl
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 6-15 49 6-15 49 6-15 49 7-18 49 7-18 49 7-18 49 7-18 49

CONTRBLEIIR6 :-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 6 .50 50 6 .50 50 6 .50 50 7 .00 48,4 7 .00 48% 7.00 48jr 7 .00 48,~j
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 5-10 49 5-10 49 5-10 49 5-10 49 6-10 49 6-10 49 6-10 49

âiOTi99EIIRa:-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 50 7 .00 50 7.00 50 -7,00 48~ 7 .00 4S~ 7 .00 48~ 7 .00
Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 49 7 .00 49 7 .00 49 7 .00 49 8 .00 49 8 .00 49 8 .00 49

COMPTEIIRS~

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 50 15 .00 50 15 .00 50 16 .50 48y2 16 .50 48,q 16 .50 48~ 16 .50 48 A

(4) Chemises .

PERSONNEL ADMINISTRATIF
50 13 0 50 13 00 4694 13 00 46?/Montréal . . . . . . . . . . . . . . 10 .50 50 11 .00 50 11 .50 50 11 .50 .0 . . .i

CourECxa:- _
\Sontréal . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 523~ I6 .50 523§ 18 .00 52~ 20 .00 52Y2 20 .00 52y2 21,00 49Y2 22 .00 493i

FAISEURS DE B OUTON-

NIÈRES:-

Montréal . . . . . . . . . .°. . . . 6 .50 ,52,q 7 .00 52Y2 7 .50 52Y2 8 .00 52Y2 8 .50 52y2 9 .00 49~ 9 .00 49~s

PAQUETEURS :

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 8 .50 50 8 .50 50 8.50 50 9.00 50 9 .00 50 9 .50 46si 10 .0 0

12.ÉPAI;EIIRa:-

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 8 .50 52~ 9 .00 52y2 9 .50 52y2 10 .50 52%, 11 .00 52% 12 .00 49y2 12 .00 49 A

BLANCBffi6EIIRa:

Montréal . . . . . . . . t . . . . . 12 .50 52V2 13 .50 52% 13 .50 52Y2 14 .00 52Y2 14 .00 52~y 15 .00 49Y2 15 .00 49}j

COTISSEURS ET PLIEURS :
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 52~ 6 .00 52% 6 .50 52V2 7 .00 52V 7 .50 52,q 8 .00 49 M 8 .00 49,q

'CONTRÔLEURS:-

Montréal . . . . : . . . . . . . . . 6 .60 52jz 6 .60 523,2' 6 .60 52Y2 6,60 52,j 7 .25 52Y2 7 .25 493,1 7 .25 49~i

EXPÉDITEURS .-

Montréal
-

Montréal . . . . . . . . . . . . . .1 12 .00 52% 12 .50 523z 13 .50 52,1-1 14 .00 52j5
(

14 .00 5234 15 .00
I
49~ 15 .00 4934

46?4



1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Gages lire . Gages Hrs . Gages Hrs. Gages Rra. Gages Hrs. Gages Hrs . Gages Hrs.

s s s 3 s s s
DEBRrNATEIIRa:

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 25 .00 54 25 .00 54 25 .00 54 30 .00 54 30 .00 54 30.00 54 35 .00 5 4
Toronto . . . . . . . . . 25 .00 46% 27 .00 6% 0.00 63§ 5 .00 6 4 5 .00 6% 0.00 6Y2 0.00 ffl

COUPEURS-
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 16 .00 54 16 .00 54 16 .00 54 16 .50 54 16 .50 54 16 .50 54 17 .00 54
Montréal . . . . . . . . : . . . . . 14 .00 52 15 .00 52 15 .00 52 15 .00 52 16 .00 52 16 .00 52 16 .50 5 2

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 11 .50 46% 11 .70 46,~4 12 .00 4634 12 .00 4634 12 .00 4ffl 2 .00 6 ;J 2 .80 ffl

METTEURS SUR FORMES.-

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .00 54 8,00 54 8 .00 54 5 .50 54 8 .50 54 9 .04 54 9 .50 54

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 5 .00 52 6 .00 52 6 .00 52 6 .00 52 6 .50 52 6 .50 52 6 .50 5 2

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 3 .50 4% 4.00 46h 5 .00 46h .00 Gh .50 6M .50 63~2 .00 ffl

FINISSEIIHa :-

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 7 .50 54 7.50 54 7 .50 54 7 .50 54 7.50 54 8.00 54 8.50 5 4

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 6 .50 52 6 .50 52 7.00 52 7 .00 52 7 .50 52 7 .50 52 7.50 5 2

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 5 .50 46ji 6 .00 463,§ 6 .45 46% 7 .00 46yÿ 7 .65 463W, .00 6j~ .70 6yS

0KHATEURS DE LA MACH . :

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 54 6 .00 54 6.00 54 7 .00 54 7 .50 54 8.00 54 8 .00
Montréal . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 52 7 .50 52 7 .50 52 7 .50 52 7 .50 52 8.00 52 8 .00 52

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 5 .20 46y¢ 5 .50 46% 5 .70 46,1./2 6 .40 461/y 7 .00 46~ 7 .40 46y 8 .2 0

G ARS~FI88E[TRa :-

biontréal . . . . . . . . . . . . . . 6 .00 52 6 .00 52 6 .50 52 7 .00 52 7 .00 52 7 .00 52 7.00 52

fi48

TAILLEURR:-

Fredericton . . . . . . . . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . . . . .

Trois-Rivières . . . . . . . . . .

Montréal . . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . .

ME7TEIIRa SUR 7OHME6 : -

Fredericton . . . . . . . . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . . . . .

Trois-Rivièrea . . . . . . . . . .

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
Toronto . . . . . . . . . . . . . . .

PIQUEURS :

Québec . . . . . . . . . . . . . . . .

Trois-Rivières . . . . . . . . . .

Montréal . . . . . . . . . . . . . .

Toronto . . . . . . . ... . . . . . .

APPRETEt1Ra :-

Fredericton, . . . . . . . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . . . . .

Trois-Rivières . . . . . . . . . .
Montréal . . . . . . . . . . . . . .

Toronto . . . . . . . . . . . . . . .

12

8.00

9 .00
{10

10

13 .50

8 .00
9 .00

{1 0

~10
11
12

11

6 .00
7 .00

18 .00

(a) Augmentation graduelle.

COMMISSION D'ENQUETE SU R

60-a

60

60

60 a

60

60

60a

60

8 .00
9 .00

10
10

8 .00
9 .00

10

10
11
12

7 .00
8 .00
9 .00

(5) Fourrures .

60

60

60

60

60

8.00
9 .00

10
12

8.00
9 .00

10

10
11
12

7 .00
8 .00
9.00

60

60

60

60

60

(6) Bottines et souliers.

9 .00

1 0
11
13 .50

9 .00
10
1 1

10
11
12

7 .00
8 .00
9 .00

60

60

60

60

60

10
11
1 2

9 .00

10
11
13 .50

9.00
10
1 1

7 .00

8.00

9 .00

60

60

60

6 0

60

9 .00

10
11
13 .50

9 .00
1 0
1 1

11
12
1 3

7 .00

8.00

9 .00

6 0

60

6 0

60

60

13 .85
9 .00

10
11
1 3

13 .60
9 .00

1 0
1 1

18
11
12
1 3

20 .2e
8 .00

9 .00

10 . .

54

46j~

52

55

60

60

55

60

55

60

55

60
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(5) Fourrures .

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Gages Hrs. Gagesl Hrs. Gages Hra . Gages Hm . Gages Hrs . Gagea Hm. Gages lire .

â
DESSINATEURS :-

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 35 .00 54 35 .00 54 35 .00 54 40 .00 54 40 .00 54 40 .00 54 40 .00 54

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 45 .00 46~ 50 .00 463~ 60 60 ..00 46~ 60 .00 463- 60 .00 46j~ 60 .00 46~ 60 .00 463~i

COUPEURS :

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 17 .00 54 17 .00 54 17 .50 54 18 .50 54 19 .00 54 19 .50 54 20 .00 54

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 16 .50 52 16 .50 52 17 .00 52 17 .00 52 17 .00 52 18 .00 52 18 .00 49

Toronto . . . . . . . . . : . . . . . 13 .70 4631 15 .25 461,1 16 .75 46i 16 .75 46yi 18 .20 463,J 18 .20 46tj5 18 .50 46~j

METTEURS BIIR FORMEB :-

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 9 .50 54 10 .00 54 10 .00 54 10 .00 54 10 .50 54 11 .10 54 12 .00 54

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 7 .00 52 7 .00 52 8 .00 52 8 .00 52 8 .00 52 9 .00 52 9 .00 49

Toronto . . . . . .. . . . . . . . . . 7 .20 46h 8 .00 46j12 8 .65 4ffl 8 .65 46~j 9 .35 46,q 9 .35 46h 9 .85 463J

FINISSEURS :

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .50 54 9 .00 54 9 .50 54 9 .50 54 10 .00 54 10 .00 54 10 .5 0

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 8 .00 52 8 .00 52 8 .00 52 - 9 .00 52 9 .00 52 10 .00 52 10 .00 49

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 9 .50 46~ 10 .50 46ji 11 .60 46A 11 .60 46~ 12 .60 46,q 12 .60 46M 13 .0 0

OPÉRATEIIRB DE LA MACH. :

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 8 .50 54 8 50 54 . 9 .00 54 9 .50 54 9 .50 54 10 .00 54 10 .00 54

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 8 .00 52 8 .00 52 9.00 52 9 .00 52 9 .00 52 10 .00 52 10 .00 4 9

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . 9 .00 463,1 10 .00 463J 11 .05 46% 11 .05 46V2 12 .00 46h 12 .00 46y 12 .50 46~

CiARNISSEGR6:

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 8 .00 52 8.00 52 8.50 52 9 .00 52 9 .00 52 10 .00 52 10 .00 49

(6) Bottines et souliers.

TAILLEURS :-

Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 .50 5 9

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 14 .50 55 15 .35 55 16 .20 55 16 .20 55 16 .50 55 17 55 17 . 55

10 10 10 10 10 10 1 0

Trois-Rivièrea . . . . . . . . . .

~
11 60 11 60 11 60 11 60 11 60 15 60 15 60

12 12 12 12 12

Montréal . . . . . . . . . . . . . . 12-13 60 13-14 60 13-15 59 13-16 59 13-16 59 16-18 59 16-18 59

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16 52 16 52 16 52 16 52 16 52 16 52

METTEURS BIIR AORMEB : - - • ~
18 OO 59Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , _ , .

Québec . . . . . . . . : . . . . . . . 15 .30 55 15 .30 55 16 .25 55 16 .65 55 1665 55 17 .40 55 18 .50 55

9.00 10 10 10 10 10 10

TroiS-Rivièrea . . . . . . . . . . 10 60 11 60 11 60 I1 60 11 60 14 60 14 60

11 12 12 12- 12 ,,

Montréal . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . *12-27 59 12-27 59 12-33 59. . . .
Toronto . . . . . . . : . . . . . . .

.
. . . . . . . . . . C15 52 15 52 15 52 15 52 15 52 15 52

PIQIIECRB :-

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 18 55 18 55 18 55 18 55 18 55 19 .80 55 19 .80 55

il 11 11 11 11 11 I 1

Trois-Rivibrea . . . . . . . . . .
~
12 60 12 60 12 60 12 60 12 60 12 60 12 6 0

13 13 15 15` 15 15 1 5

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . *18-26 59 18-26 59 18-26 59. . . . . . . . . . . . . .
Toron:o . . . . . . . . . . . . . . .

.

. . . . . . . . . . 08 52 8 .00 52 8 .00 52 8 .00 52 8 .00 52 8 .00 5 2

APPRÉTEIIRS :-

Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 59

QLé :,ec . . . . . . . .. . . . . . . . . 26 .50 55 26 .50 55 26.50 55 28 .50 55 28.50 55 30 .50 55 30.50 5 5

8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8.00 8 .00 8 .00

Trois-Rivières . . . . . . . . . . 9.00

1

60 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 60 9 .00 60 9.00 60 9 .00 60

10 10 10 10 10 11 1 1

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . t13-16 59 13-60 59 13-18 5 9
. . .

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 52 12 52 12 52 12 52 12 52 12 52

54
-

16~~

* A peu près les mémes que les années précédentes .
1 A peu près : 15 .00 par semaine précédemment .
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(6) Bottines et souliers-suite .

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Gagea Hra. Gage a Hra. Gagea Hrs . Gagea Hre . Gagea Hre . Gagea Rra . Gages Hre.

AiIIBTELE9 DES $OHDDEE6:
i

Fredericton . . . . . . . . . . . . 15-16 60 a . . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Trois-Rivières

.
9 .00

. . . .

10 .00 10 .00
. . . . . .
10 .00

. . . . . . . . . .
10 .00

. . . . . . . . . .
10 .00

. . . . 16 .25
10 .00

5 5

. . . . . . . . . . 10 60 11 .00 60 11 .00 60 11 .00 60 11 .00 60 11 .00 60 11 00 60

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
i l• • 12 .00 12 .00 12 .00 12 .00 12 .00

.
12 .00

oronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .
. . . . . .

. . .
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

BOBDEIIRB.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fredericton . . . . . . . . . . . . 15 .00 60 a . . . . . . . . . . . . . .

Trois-Rivières ••,
(10
j 11 60

10 .0 0
11 .00 60

10 .0 0
11 .00 60

. .
10 .00
11 .00

. . . .

60

. . . . . .
10 .00
11 00

. . . .

60

. . . . . .
11 .00
12 00

. . . .

60

. . . . . .
11 .00
1

. . . .

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
t12

. . . .
12 .00 12 .00 12 .00

.
12 .00

.
12 .00

2 .0 0
13 .00

60

Toronto . . . . . . . . . . . . . . .
..

. . . . .•.
. . . .
. . . .

. . . . . .
.

. . . . . . . . . . . . . . .
. . . . .\ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

POSEURS DE $OEDIIEEa :-
Fredericton . . . . . . . . . . . . 13 .50 60 a . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . .
10 10 00

. .
10 00

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17 5 5

Trois-Rivières .,,, . 11 60
.

11 .00
.

11 .00 60
10 .0 0
11 .00 60

10 .00
11 .00 60

11 .00
12 .00 60

11 .00
12 00 0

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
12

. . . .
60 12 .00 60 12 .00 12 .00 12 .00 13 .00

.
13 .00

Toronto . . . . . . . . . . . . . . .
. .

. . . . . .
. . . .
. . . .

.. . . . . .
. . . . . .

.
. . . . . . . . . . . . . . . .

.
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .

. . . .

-. . . . . . . . . . . . . .

UPfBATEIIHB DE LA MACH .

. . . . . . . . . . . . . . . .

Fredericton . . . . . . . . . . . . 6-12 60 a . . . . . . . .
Québec . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..

Troie-Rivièrea . . . . . . . . . .

. . . . . .
8 .0 0
9 .00

. . . .

60

. . . . . .
8 .00
9 .00

. . . .

60

. . . . . .
8 .00
9 .00

. . . .

60
8 .00
9 .00

. . . .

60

. . . . . .
9 .00

10 .00

. . . .

60

. . . . . .
9 .00
10 .00

. . . .

60

2 0
9 .00

10 00

55

60

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
l0

. . . . .
10 .00 10.00 10 .00 10 .60 11 .00

.
11 .0 0

Toronto . . . . . . . . . . . . . . .
.

. . . . . .
. . . .
. . . .

. . . . . .

. . . . . .
. . . . . . . . : . . . . .

. . . .
. . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . .
. . . . . .
. . . . . .

. . . .

. . . .
. . . . . .
. . . . . .

. . . . . . . . . . . . . .
. . . .

F1x196EUa8:-

. . . . . . . . . .

Fredericton . . . . . . . . . . . . 11-12 60a . . . . . . . . . . . .
Québec . . : . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . .

(8 00
. . . . . . . . . .

8
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 22 .50 55

Trois-Rivièrea .' . . . . . . . . .
.

9 .00

t

60
.00

9 .00 60
9 .00

10 .00 60
9 .00

10 .00 60
9 .00

10 .00 60
9 .00

10 .00 60
9.00

10 00 60

Montréal . . . . . . . . . . . . . .
1 0
8-12 60b

10 .00
. . . . . . .

11 .00 11 .00 11 .00 11 .00
.

11 .00

T o r o n t o . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . .
. . . .

. . . . .
. . .

. . . . .
. . . . .
. . . . .

. .
. . . .

. . . . .
. . . . . .

. . .
. . . .

. . . . .
. . . . . .

. . .
. . . .

.

. . . . .
. . . . . .

. . .
. . . .

(a) Augmentation graduelle 1900 à 1912 .
(b) Augmentation graduelle 1900 à 1911.'
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(6) Bottines et souliers-suite.
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1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Gages Hm. Gages Hrs. Gages Hra . Gages Hra . Gages Hrs . Gages Hra . Gages lïrb.

AJUSTEURS DES BORDUREa :

Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
«"*

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
-

. .
«""* '- 18-21 59

Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 18 .50 55 18 .50 55 18 .50 55 22 .60 55 22 .60 55 23.00 55 25 .00 55
10 10 .00 10 .00 10 .00 10 .00 10 .00 10 .00

TroiR-Rivièree . . . . . . . . . . 14 60 14 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 15 .00 60 16 .00 60 16 .00 60

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . * 18-27 59 18 .33 59 18 .36 59
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 5 2

BORDEIIHa.

Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 21 .00 29
11 11 .00 11 .00 11 .00 11 .00 12 .00 12 .00

Trois-Riviéree . . . . . . . . . . 12 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 15 .00 60 15 .00 60
13 13 .00 13 .00 13 .00 13 .0 0

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . *18-33 59 18-33 59 18-37 59
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 5 2

P09EnR8 DE BOHDIISE6:
Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . 18 .00 59
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 17 55 17 .50 55 17 .50 55 20 .50 55 20 .50 55 25.00 55 25 .00 55

1 1
1100
11 00

11 .0 0
1 1, ()()

11 .00 I1 .00 11 .00 11 .0 0
Trois-Rivièrea . . . . . . . . . . 1 12 60 0012

:
60 1 2 00 60 12 .00 60 12 .00 60 15 .00 60 15 .00 60

13 13 .00 13 .00 13 .00 14 .00
Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . *18-30 59 18-32 59 18-35 59
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . c20 .00 52 20 .00 52 20.00 52 20 .00 52 20.00 52 20 .00 52

OPÉRATEIIRa DE LA MACR .

Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
*' ' "

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9-18 59
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . 23 .60 55 23 .60 55 23 .60 55 26 .0026 00 55 26 .00 55 30.00 55 32 .00 55

9 .00 9 .00 9 .00 9 .00 9 .00 9 .00 9 .0 0
Trois-RRivièree . : . . . . . . . 10 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 13 .00 60 13 .00 60

11
Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . *15-30 59 15-30 59 15-30 59
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 52 15 .00 52 15 .00 52 15 .00 52 15 .00 52 15 .00 52

FINr88EIIRa:

Fredericton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15 .00 59
Québec . . . . . . . . . . . . . .. . . 22 .50 55 22 .50 55 22.50 55 23.00 55 23 .00 55 28 .00 55 30 .00 55

9 .00 9 .00 9.00 9 .00 9 .00 9 .00 9 .00
liois-Rivièrea . . . . . . . . . . 10 60 10 .00 60 12.00 60 12 .00 60 12 .00 60 12 .00 60 15 .00 6 0

11 11 .0 0
Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12-16 59 15-18 59 15-18 5 9
Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 18 .00 52 18.00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52 18 .00 52

(a) Augmentation graduelle 1900 à 1911 ; depuis elle fut plus grande .
*A peu près le même prix que les années précédentes .
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%.-TISSUS .

(1) Fabriques de coton.

VALLEYFIELD. QUË.

Unité . 1909 1901 1902 1903 1904 1905 1908

Gages Hrs. Gages Hrs. Gages Hre . Gages Hrs . Gages Hre. Gages Hre. Gages Hrs. Gages Hrs .

Par i i i i i i E
Cardeurs. . . . . . . sem . sem . 8 .81 60 8 .81 60 8 .81 80 8 .81 60 8 .81 60 8 .81 60 8 .81 60

Fileuses . . . . . . . "' •' 7 .15 60 7 .15 60 7 .15 60 7 .15 60 7 .15 60 7 .15 60 7 .15 60

Décideuses . . . . 6 .60 60 6 .60 60 6 .60 80 6 .60 60 8 .60 60 6 .60 60 6 .60 60

Tisseranda . . . . 8 .12 80 8 .12 60 8 .12 60 8 .12 60 8 .12 60 8 .12 60 1 28 60
Ajusteurs de

.

métiers . . . . . 11 .73 60 11 .73 60 11 .73 60 11 .73 60 11 .73 60 11 .73 60 11 .73 6 0

HAMILTON, ONT.

Cardeurs . . . . . . .

Fileuses . . . . . . .

Dévideuses . . . .

Tisserande . . . .
Ajusteurs de

métiers . . . . .

sem . eem. 5 .63

4 .00

5 .2J

7 .45

11 .70

63

60

60

6 0

60

5 .50

4 .35

4.00

7.85

11 .60

60

60

60

60

60

5 .95

4 .35

4 .80

7 .6 5

11 .60

60

60

69

60

60

7 .23

5 .40

5 .65

8 .50

12 .3J

6 0

8 3

60

60

60

7 .40

5 .40

7 .10

8 .50

13 .05

60

60

80

60

60

6.90

5 .40

5 .70

8 .40

11 .80

60

60

60

60

60

7 .40

5 .50

6 .75

8 .65

12 .051

60

60

60

60

60

4
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%.-TISSUS.

(1) Fabriques de coton.

VALLEYFIELD, QUÉ.-Suite.

CLAeeL .

Unité . 1907 1908 1909 1910 1911 1912

Gages Hrs. Gages Hra. Gages Hra. Gages Hrs. Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hre .

Par ; i i f S i J
Cardeurs .. . . . . . aem . sem . 10 .13 60 9 .12 60 9 .12 60 9 .12 60 9 .12 58 9 .80 58 9 .80 55

Pileuses ••••••• 8.22 60 7 .40 60 7 .40 60 7 .40 60 7 .40 58 7 .95 58 7 .95 55

Dévideuses. . . . •• •• 7 .60 60 6 .84 60 6 .84 60 6 .84 60 6 .84 58 7 .35 58 7 .35 55

Tisserands . . : . •• '• 9 .33 60 8 .40 60 8 .40 60 8 .40 60 8.40 58 9.00 58 9 00 55
Ajusteurs de

.

m6tiere•• . . . 13 .48 60 12 .15 60 12 .15 60 12 .15 60 12 .15 58 13 .05 58 13 .05 55

I

HAMILTON, ONT-Suite.

Cardeurs. . . . . . . sera . sera . 7 .00 57 7 .00 57 7 .15 57 7 .25 57 7 .25 57 8 .00 57 10 57

Fileuses . . . . ., . •• 6 .60 57 6 .30 57 6 .60 57 6 .35 57 6 .65 57 7 .15 57 7 .40 57

Dévideuses . . . . •• • 6 .35 57 8 .00 57 7 .30 57 5 .95 57 6 .50 57 7.35 57 7 .50 57

Tissernnde . . . . •• " 8 .80 57 8 .25 57 8 .40 57 8 .00 57 8.15 57 6 08 57 8 5C 57Ajusteurs de
. .

métiers . . . ., • '• 12 .60 60 12 .05 57 13 .20 57 12 .65 57 13 .15 57 13 .95 57 14 .70 57

1913
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(2) Fabriques de laine .

TRIEURS .

LOCALITÉ . Unité .
190 0

Gages tirs .

1901

Gages Hrs .

190 2

Gages Hrs .

190 3

Gages Hrs .

1904

Gages Tirs

1905
_

Gages Hrs .

1906

Gages Srs.
_ - - ~- - - -

Par

1 .10- 1 .15- 1 .15- 1 .15- 1 .15- 1 .25- 1 25-herbrooke, Qué . . . . Jour . . 1 .15 60 1 .25 60 1 .25- 60 1 .25- 60 1 .25 60 1 .40 60
.

1 .40- 60
1 .25- 1 .35 1 .35 1 .40 1 .40 2 .00 2 .00
1 .35

rantford, Ont . . . . . Jour . . 1 .00- 60 1 .00- 60 1 .00- 60 1 .00- 60 1 .25- 60 1 .25- 60 1 .25- 57 h
1 .25 1 .25 1 .25 1 .25

reston, Ont . . . . . . . Heure 0.12- 58 0.12- 58 0 .12- 58 0 .13- 58 0 .14- 58 0 .14- 58 0.14- 58
0 .16- 0 .16- 6-01 0 .1 7- 0 .18 0 .18- 018-

0.28 I 0 .28 0.28 0 .28 • 0 .28 0 .28 0 .2 8

S

B

P

FILEURS .

Sherbrooke, Qué . . . . Jour . . 1 .75- 60 1 .75- 60 1 .75- 60 1 .75- 60 1 .75- 60 1 .75- 60 1 .75- 60
2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00

Brantford, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .25- 60 1 .25- 60 1.25- 60 1 .25- 57%
1 .50 1 .40 , 1 .40 1 .5 0

Preston, Ont . . . . . . . Heure 0.12- 58 0.12- 58 0 .13- 58 0 .13- 58 0 .14- 58 0 .14- 58 0 .14- 58
0.16- 0.16- 0 .17- 0 .17- 0 .18- 0 .18- 0 .18 -
0 .26 0 .26 . 0 .26 0 .26 0 .26 0 .26 0 .2 6

TISSERANDS .

Sherbrooke, Qué . . . . Jour . . 1 .00 60 1 .00 60 1 .15 60 1 .20 60 1 .25 60 1 .35 60 1 .35 60

Brantford, Ont . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 .75- 60 1 .00 60 0.75- 60 0 .75- 60
1 .00 1 .25 1 .25 1 .2 5

Preston, Ont . . . . . . . Heure 0 .12 58 0 .12 58 0 .12 58 0 .12 58 0 .12 58 0 .12 58 0 .12 58

TEINTURIERS.

1 .00- 1 .00- 1 .00- 1 .00- 1 .10- 1 10- 1 .25-
Bherbrooke, Qué. . . . Jour . . 1 .10- 60 1 .10- 60 1 .10- 60 1 .10- 60 1 .25- 60

.
1 .25- 60 1 .35- 60

1 .37 1 .37 1 .37 1 .37 1 .37 1 .37 1 .40

Brantford, Ont . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .15- 60 1 .15 60 1 .25- 60 1 .25 57j~i
1 .25 1 .25 1 .3 5

Preston, Ont . . . . . . . Heure 0 .12- 58 0 .12- 58 0 .13- 58 0_13- 58 0.14- 58 0.14- 58 0 .14- 5 8
0 .16- 0.16 0.17- 0.17- 0 .18 0.18- 0 .18-
0 .26 0 .26 0 .26 0 .26 0 .26 0 .26 0 .26
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(2) Fabriques de laine.

TRIEURS.-Suite.

éL itéU
1907
-

1908 1909
-

1910 1911
-

1912 1913
ocsr.rr . n .

Gages Hra . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs. Gages Hrs . Gages
-
Hrs . Gages Hra .

Par s = = i ! t i

herbrooke, Qué . . . . Jour . . 2 .00 60 2.00 57 2.00 57 2 .00 57 2 .00 57 2 .00 57 2 .00 55

Brantford, Ont . . . . . Jour . . 1 .00- 57,% 1 .00- 55 1 .00- 55 1 .00- 55 1 .00- 55 1 .50- 55 1 .50- 55
1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .40 1 .75 1 .80

Preston, Ont . . . . . . . Heure 0.16- 56 0.16- 56 0.17- 56 0.17- 56 0.17- 56 0.17% 56 0 .171,§ 5 6
0.20- 0.20- 0_20- ' 0.20- 0 .20- 0 .22- 0 .22 -

0 .30- 0_30-
0 .32 0 .32 0_32 0.32 0 .32 0 .35 0 .35

S

FILEURS.-Suite .

1 .85-
Bherbrooke, Qué . . . . Jour . . 2 .00- 60 2 .00 57 2 .00 57 2.00 57 2 .00 57 2.00- 57 2 .00- 5 7

2.25 2 .25

Brantford, Ont . . . . . . . . . . . 1 .50- 57% 1 .50- 55 1 .50- 55 1 .50- 55 1 .50- 55 1 .75- 55 1 .90 -5 5
1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 2 .00 2 .25 2 .25

Preston, Ont . . . . :. . Heure 0 .16- 56 0 .16- 56, 0 .17- 56 0 .17- 56 0.17y¢ 56_ .17~ 56 0 .1732 56
0.20- 0.20- 0.20- 0 .20 0 .23- 0 .23 0 .23 -
0.27 0 .27 0 .32 0.32 0 .32 0 .35 0 .35

4!

TISSERANDS .-Suite .

Sherbrooke, Qué . . . .

Brantford, Ont . . . . .

Preston, Ont . . . . . . .

Jour . .

Jour . .

Heure

*Gagea par semaine .

1 .35

0 .75-
1 .2 5

0 .13

60

57%

56

57

5 5

56

1 .50

0 .75-
1 .25

0 .15

57 1 .50

55 1 .00-
1 .25

56 *8 .00-
10

57 1 .60

55 1 .00-
1 .60

56 *8 .00-
10

55

55

56

1 .4 0

0 .75-
1 .2 5

0 .13

57

5 5

56

1 .4 0

0 .75-
1 .2 5

0 .14

5 7

5 5

56

1 .50

0.75-
1 .25

0 .14

, TEINTURIERS . -Suite .

Sherbrooke,

Brantford,

Preston,

1 .25- 1 .25- 1 .25- 1 .25- 1 .25- 1 .25- 1 .30-
Jour . . 1 .30- 60 1 .30- 57 1 .30- 57 1 .30- 57 1 .30- 57 1 .50- 57 1 .50- 5 7

1 .45 1 .45- 1 .45- 1 .45- 1 .45- 1 .60- 1 .60 -
1 .50 1 .50 1 .60 1 .60 1 .75 1 .75

Ont . . . . . Jour . . 1 .25- 57,14 1 .25- 55 1 .25- 55 1 .25- 55 1 .25- 55 1 .50- 55 1 .50- 55
1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .75

Ont . . . . . . . Heure 0.16- 56 0.16- 56 0 .17- 56 0 .17- 56 0 .17- 56 .173s 56 0 .173 ¢ 56

0.20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20-
0 .27 0 .27 0 .32 0 .32 0 .32 0 .35 0 .35
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(3) Fabriques de tricots .

TRICOTEURS.

IOCALrrÉ. Unité .

1900

-
1901
-

1902
-

1903
-

1904 1905 1906

Gages Hrs. Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs.

Par - i t i i f t â

,ait, Ont . . . . . . . . . . Jour . . 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 1 0

Guelph, Ont . . . . . . . Sem . . 4 .50- 52 4 .50- 52 4 .50-, 52 4 .50- 50 5.00- 50 5.00- 50 5 .00- 50
7 .00 7 .00 7 .00 7 .00 8 .00 8 .00 8 .00

Glen Williams, Ont. . Jour . . 1 .25 60 1 .25- 60 1 .25- 60 1 .25- 60 1 .25- 60 1 .25- 60 1 .25- 60
1 .50 1 .50 . 1 .50 - 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50

%I.-CIIIRS.

(1) Tanneries.

EMPLOYÉS D'ÉCHARNAGE .

St-Hyacinthe, Quét Jour . . 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .30 10 1 .40 10

Hamilton, Ont.* . . . . Jour . . . . . . . . . . . . 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .33 10 1 .33 10 1 .33 10

Oshawa, Ont** . . . . . Jour . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10

fGages pour travail supplémentaire, les mêmes que ceux du jour. Travail du samedi, 9 heures, avec salaire
complet d'une journée.

*Gages pour travail supplémentaire, les mêmes que ceux du jour . Travail du samedi, 9 heures, avec salaire
complet d'une journée .

*t10%, additionnel pour travail supplémentaire en plus des gages du jour. Travail du samedi, 9 heures, avec
salaire complet d'une journée.

TANNEURS.

St-Hyacinthe, Qué . . . Jour . . 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .25 10 1 .25 10

Hamilton, Ont. . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .33 10 1 .33 10 1 .33 10

Oshawa, Ont . . . . . . . Jour . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10

TRIEURS.

8t . Hyacinthe, Qué. .

Oshawa, Ont . . . . . . .

Jour . .

Jour . .

1 .25

2 .00

1 0

10

1 .25

2 .00

10

10

1 .25

2 .00

1 0

1 0

REPASSEURS.

1 .2 5

2 .00

1 0

10

1 .2 5

2 .00

10

10

1 .50

2 .00

10

1 0

Bt-Hyacinthe, Qué. . . Jour . . 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 1 0

Hamilton, Ont . . . . . Jour . . . . . . . : . . . . 1 .60 10 1 .60 10 1 .66 10 1 .66 10 1 .66 1 0

Oshawa, Ont . . . . . . . Jour . . 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10

1 .50

2 .00

1 .25

1 .66

1 .75

10

1 0

10

10
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(3) Fabriques de tricots.

TRICOTEURS .-Suite,

LocsLTxé . Unité .
1907 1903 1909 1910 1911 1912 191 3

Gages Hre . Gagea Hra . Gages Hra . Gages Hm. Gages Rra. Gages Hra. Gages Hrs.

Par

Galt, Ont . . . . . . . . . . Jour . . 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .00 10 1 .25 10 1 .25 10 1 .25 10

Guelph, Ont . . . . . . . Sem. . 5 .00- 50 5 .00- 50 5.00- 50 6 .00- 50 6 .00- 50 6 .00- 50 6 .00- 50
8.00 8 .00 8 .00 9 .00 9 .00 9.00 9 .00

Glen Williams, Ont. . Jour . . 1 .25-
1 50

60 1 .25-
1 50

60 1 .25-
1 50

60 1 .25-
1 5

60 -J 60 1 .25- 60 1 .25- 60
. . . . 0 1 .50 .1 .50 1 .75

%I.-CUIRS .

(1) Tanneries .

EMPLOYÉS D'ÉCHARNAGE .-Suite .

9t=Hyacinthe, Quét . Jour . . 1 .40 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .67 10 1 .67 10 1 .67 10

Haniilton,Ont .;. . . . Jaur . . 1 .33 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .66 10 1 .66 10 1 .75 10 1 .75 10

Oehawa, Ont** . . . . . Jour . . 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 10 2 .50 1 0

tGages pour travail supplémentaire, les mêmes que ceux du jour. Travail du samedi, 9 heures, avec salaire
complet d'une journée.

*Gages pour travail supplémentaire, les mêmes que ceux du jour. Travail du samedi, 9 heures, avec salaire
complet d'une journée . i

**10% additionel pour travail supplémentaire en plus des gages du jour . Travail du samedi, 9 heures, avec
salaire complet d'une journée .

TANNEURS.-Suite.

8t-Hyacinthe, Qué.. Jour . . 1 .25 10 1 .25 ,10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10

Hamilton, Ont. . . . . . Jour . . 1 .33 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .66 10 1 .66 10 1 .75 10 1 .75 1 0

Oshawa, Ont . . . . . . . Jour . . 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 1 0

TRIEURS .-Suite.

6t-11yacinthe, Qué. . .

Oshawa, Ont . . . . . . .

Jour . .

Jour . .

1 .50

2 .00

1 0

10

1 .50

2 .00

1 0

10

1 .50

2 .00

1 0

10

1 .67

2 .00

REPASSEURS.-Suite .

1 0

10

1 .67

2 .00

10

10

1 .87

2 .00

10

10

1 .6 7

2 .00

1 0

1 0

St-Hyacinthe, Qué. . Jour . . 1 .25 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .67 10 1 .67 10 1 .67

gamilton, Ont . . . . . Jour . . 1 .66 10 1 .66 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .75 10 1 .83 10 1 .83 1 0

Oshawa, Ont . . . . . . . Jour . . 2 .00 10 1 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2 .00 10 2,00 10 2 .00 10
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(2) Fabriques de cuir (articles pour chevaux . )

FABRICANTS DE HARNAIS

Loasr .ts~ . Unité .
1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Gages Hra . Gages rs . ages rs. ages re. ages s. ges s. ges

_

e,

Par i f t â i i i
iackville . N : B. . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .25 10 1 .25 10

3mith's Falls. Ont . . . Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8,50- 59 9 .00- 8 .00- 9
10 .00 10 .00 11 .0 0

3t . Catharines, Ont . Sem . . 9 .00 10 9 .00 10 9 .00 10 9 .00 10 10 .00 10 10 .00 10 10 .00 1 0

XII.-BRASSAGE ET DISTILLATION .

(a) Brassage .

EMBOUTEILLEURS (A la machine )

Halifax, N : É . . . . . . . Sem . 7 .00 60 7 .00 60 7 .00 60 8 .00 60 8 .00 60 8 .00 60 8 .00 6 (

St-Jean, N : B . . . . . . Sem. . 7 .00- 60 7 .00- 0 .00- 0 .00- 0 00 - 00- 0 00- E
8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00 8 .00

Sudbury, Ont . . . . . . Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

St . Catharines . Ont. . Sem . . 7 .00 54 7 .00 54 7 .00 54 7 .00 54 7 .00 54 8 .00 54 8 .00 54
Mois

Winnipeg . Man . . . . . et
eem

: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
-

. . . . . . . . . . 40 .00 60 40 .00 60

Saskatoon, 9aak . . . .
.

Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lethbridge, Alta. . . . Jour . . 3 .75 9 3 .75 9 3 .75 9 3 .75 9 3 .75 9 3 .00 9 3 .00 9

Fernie, C.B . . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

CHARRETIERS (2 chevaux)

Halifax, NA. . . . . . .

St-Jean, N .-B. . . . . . .

Guelph, Ont . . . . . . .
Sudbury, Ont . . . . . .
St . Catharines, Ont. .

Winnipeg. Man . . . . .

ôaskatoon,$aek . . . .

Lethbridge, Alta . . . .

Fernie, C.B. . . . . . . .

Bem . .

Sem . .

Mois . .
Mois . .
Sem . .
Mois

et
eem .

Sem . .

Mois. .

Mois. .

10

1 5

49
7 . . .

60 10

60 15

60

40
. . ; . . .

80

60

60

6 0

10

10

1 5

45

.7 . . .

80

60 1 0

60 15

60

45
7 . . .

10 80

60

60

60

10

1 0

15

45
; . . .

80

60

60

6 0

10

10

1 5

45
8 . . .

6 0

85

60

6 0

60

6 0

10

10

15

45
8 . . .

60

85

60

6 0

60

60

10



1907 1908 1909 1910

-

1911

-

1912

-

1913

LoceLtmÉ . Unité .
Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs . Gages Hrs . Gages Hrs . Gages lits . Gages

-
Hrs.

Par

ackville, N.-B. . . . . Jour . . 1 .25 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .67 10 1 .67 10 1 .67 10 1 .67 1 0

3mith's Falls, Ont . . . Sem . . 9 .50- 59 9 .00- 9 1 .00- 9 1 .00- 9 1 .00- 9 1 .00- 9 1 .00- 9
11 11 .Op 12 .00 12 .00 13 .00 15 .00 15 .00

it . Catharines, Ont . Sem . . 10 .00 10 10 .00 10 10 .G0 10 10 .00 10 11 .00 -10 12 .00 10 13 .00

S

10

Halifax, N: É . . . . . . .

St-Jean, N : B . . . . . . .

Sudbury, Ont . . . . . .

St. Catharines, Ont. .

Winnipeg, man . . . . .

Sa9katoon,Sask . . . .

Lethbridge, Alta . . . .

Fernie, C .B . . . . . . . .

Halifax, N .-É . . . . . . .

St-Jean, N.-B. . . . . . .
Guelph, Ont . . . . . . .
Sudbury, Ont . . . . . .
St . Catharines, Ont. .

VV"inniPeg, Man . . . . .

Saskatoon, Sask . . . .

Lethbridge, Alta ., . .

Femie, C.B . . . . . . . .

82696-42 %

(2) Fabriques de cuir (articles pour chevaux . )

Sem . .

Sem .

Sem . .

Sem . .
Moi s
et

sem .
Sem . .

Jour . .

Jour . .

Sem .

Sem. .

Mois . .
B1ois . .

Sem . .

Mois

et
nem .

Sem . .

Mois . .

Mois . .

1 0

1 5

8 .00

7 .00
8 .00

8 .00

40

15-
16 .50

3 .0 0

45
. .8 . . .

60

15 .00

Md

LE COÛT DE L9. VIE AU CANdD9.

XII,-BRASSAGE ET DISTILLATION .

(a) Brassage .

EMBOUTEILLEURS (A la machine)-Suite.

60

60

54

60

60

9

60

60

60

60

60

10

FABRICANTS DE HARNAIS-Suite .

8 .00

7 .00-
8 .00

10-50

8.00

40

15-
16 .50

3 .00

10

15

45
55

8

60

15 .00

85

60

60

60

54

60

60

9

60

60

60
60

60

60

0

8 .00

7 .00-
8 .00

10 .50

9.00

40

15-
16 .50

3 .25

3 .25 I

10

15

45
60
9

75

15 .00

16 .50

90

80

60

55

60

54

60

80

8

8

CHARRETIERS (2 chevaux)-Suite

60

GO

60

60

60

60

9

9 .00

8.00-
9 .00

11 .10

9 .50

45

15 .00-
18 .00

3 .25

3 .2 5

10

15

45
60
1 0

15-

1 8

16 .50-

18 .00

90

80

60

55

60

54

60

60

8

8

6 0

5 6

60
60

60

60

0

9 .00

8 .00-

9 .00

11 .10

9.50

1 5

16 .50
18 .00

3 .25 j

3 .50 I

10

15

50
60
10

15-
2 0

90

80

.50-

U .00

60

55

60

54

60

60

8

8

6 0

5 6

60

60

60

60

9

9 .00

8 .00-

9 .00

12 .00

11 .00

15 .00

16 .50
18 .00

3 .25

3 .50 ',

10

15

50
65
1 2

15-
20

18 .00

90

85

60

55

60

54

53

6 0

(]

8

8

60

56

60
6 0

5 3

60

9 .00

9 .00-
10 .00

12 .00

11 .00

16 .00

15 .00-
18 .00

3 .25

3 .75

10 .5 0

15

50
65
12

17-
20

18 .00

90

85

60

55

60

54

5 3

60

0

0

60

58'

60

60

53

60

0
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. . .. ... .. . . . ... . . . . .. . . .. . . . . . . .. . . .. . . . . . ... . . .. . . . . . ... . . . . . . . 4 5
sem.

COMMISSION D'ENQi7ETE SUS

EMPLOYÉS AU BOUILLAGE.

LocALrrà . unité
1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

Gages Hra . Gages Rra. Gages Ers . Gages Ers. Gages Hra. Gages Ers. Gages Er s

Par i

Guelph, Ont. . . . : . . . Sem. . 10 60 10 60 10 60 10 60 10 60 10 60 10 60
Sudbury, Ont . . . . . . Sem. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
St . Catharines, Ont . Sem . . 7 .00 54 7 .00 54 7 .00 54 7 .00 b4 7 .00 54 8 .00 54 8 .00 54

mois
Winnipeg, Man. * . . . et 60 45 60

Saskaton, Sask . . . . Sem . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lethbridge, Alta . . . . Jour . . 3 .25 9 3 .25 9 3 .25 9 3.25 9 3 .25 9 3 .50 9 3 .50 9

Ferais, C. B. . . . . . . . Jour . .

. . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•Salairee par mois de 1905 à 1910 ; à la semaine de 1911 à 1913:

GARDIENS DE CELLIE R

Halifax . N .-É . . . . . . .
St-Jèan, N .-B . . . . . .
Guelph. Ont . . . . . . .
Sud bury, Ont . . . . . .
St. Catharines. On t

Winnipeg, Man. . . . .

Saskatoon, Sask . . . .

Lethbridge, Alta . . . .

F :rnie, C .B .. . . . . . . .

Sem . .

Sem . .
Sem. .
Sem .
Sem .
mois
et

Sem.

Sem. .

our . .

Jour . .

8 .0 0

8 .00
10

7 .00

3 .50

60 8 .00

8 .00
10

7 .00

60

60

54

9 3.50

60

60
60

54

9

8 .00

8 .00
1 0

7 .00

3 .50

60

60
60

54

9

8.00

8 .00
10

7.00

_ . .j .

3 .50

(b) Distilleries .

60

60
60

54

9

8 .00

8 .00
10

7 .00

3 .50

60

60
60

54

--~.00
8 .00

1 0

8 .00

40
45

9 3 .75

60

60
60

54

9 .00

8 .00
1 0

8 .00

40
50

60

3 .7 50

60

60
60

54

60

9

MEUNIERS:

Berthierville, Qué . Jour. . 1 .00 60 1 .00 60 1 .00 60 1 .00 60 1 .10 60 1 .10 60 1 .10 60

Toronto, Ont . . . . . Sem . . 9 .00 55 10 .00 55 10 .00 55 11 .00 55 11 .00 55 12 .00 55 12 .00 55

DIaTILLATEURa :- •

Berthierville, Qué . Jour . . 1 .20 70 1 .20 70 1 .20 70 1 .20 70 1 .20 70 1 .20 70 1 .20 7 0

Toronto, Ont . . . . . Sem . . 9 .00 45 9 .00 45 9 .00 45 10 .00 45 10 .00 45 11 .00 45 12 .00 4 5

EMPLOtÉs DE L'A-

LAMBIC_-

Berthierville, Qué . Jour . . 1 .35 65 1 .35 65 1 .35 65 1 .35 65 1 .35 65 1 .35 65 1 .35 6 5

Toronto, Ont . . . . . Sem . . 9 .00 50 9 .00 50 9 .00 50 10 50 10 50 11 50 11 50

F;.1[BOUTEILLEIIEB (à

la machine)
Berthierville, Qué . Jour . . 0 .95 60 0.95 60 0 .95 60 0 .95 60 _ 0 .95 60 0 .95 60 0 .95 60

Toronto, Ont . . . . . Sem. . 6 .00 55 6 .00 55 6 .00 55 7 .00 55 7 .50 55 7 .50 55 8 .00 5 5

GARDIENS DE L' EN -

TREPOT~--

Toronto, Ont . . . . . Sem . 10 .00 55 10.00 55 10 .00 55 11 .00 55 11 .00 55 12 .00 55 12 .00 55



LE COÛT DE LA PIE AU CANA DA 661

EMPLOYÉS AU BOUILLAGE . Suite.

LocsrsTi . Unité
1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Gages Hra. Gages Hra . Gages Hra . Gages Ers . Gagea lira . Gages Hrs . Gages Hu .

Par 1 i i i i i i i

Guelph, Ont . . . . . . . . Sem . 10 60 10 60 10 60 12 60 12 60 12 60 12 .00 6 0
Sudbury, Ont . . . . . . Sem . . . . . . . . . . . . 13 60 13 .50 60 13 .50 60 14 .50 60 15 60 15 .00 6 0
St. Catharines, Ont . Sem . , 8 .00 54 8 .00 54 9 .00 54 9 .50 4 .50 4 1 4 1 .00 4

Mois
Winnipeg, Man. 5 . . . et 45 60 45 60 45 60 50 60 16 60 18 53 20 5 3

sein .
Saskatoon, Sask . . . . Sem. . 18- 60 8- 0 8- 0 9 .50- 0 0 .50- 0 . . 0

19 .50 20 .50 20 .50 20 .50 22 .50 25 .00

Lethbridge, Alta . . . : Jour . . 3 .50 9 3 .50 9 3 .75 8 3 .75 8 3.75 8 3 . 3 .75 8

Fernie, C .B . . . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 .00 8 4 .00 8 4 .00 8 4 .00 8 4 .00 1 8

*Salaires au mois de 1905 à 1910 ; à la semaine de 1911 à 1913 .

GARDIENS DE CELLIER .Suite .

Halifax, N. -É. . . . . . . Sem . . 9 .00 60 9 .00 60 10 60 10 60 10 60 10 60 10

8t-Jean, N.-B . . . . . . Sem . . 8 .00 60 8 .00 60 8 .55 db 9 .00 55 9 .00 55 9 .00 55 10
Guelph, Ont . ., . . . . Sem . . 10 60 10 60 10 60 12 60 12 60 12 60 1 2
Sudbury, Ont . . . . . . Sem . 12 60 12 60 12 60 12 60 12 60 1 8
St. Catharines, Ont Sem . . 8 .00 54 8 .00 54 9 .00 54 9 .50 54 9 .50 54 11 54 12

Moi s
Winnipeg, Man . . . . . et 40 60 40 60 40 60 50 60 16 60 16 53 16 5,

aem. 50 55 60 70 17 18 20

9askatoon,$sek . . . . Sem . . 15- 60 15- 60 15- 60 18- 60 19 .50- 0 0 .50 0 0 .50
18 18 18 19 .50 22 .50 22 .50

Lethbridge, Alta . . . . Jour . . 3 .75 9 3 .75 9 4 :00 8 4 .00 8 4.00 8 4 .00 8 4 .00 E

J o u r 4 .00 8 4 00 8 4.00 8 4 .00 8 4 .00 £

(b) Distilleries .

111ELSNIERB :-

Berthierville, Qué .
Toronto, Ont. . . . .

IiISTILLATEIIRS:-

Berthierville, Qué .

Toronto, Ont. . . . .

EMPLOYÉS DE L ' A.-
LA M BIC:-
Berthierville, Qué .

Toronto, Ont . . . . .

FNHOIITEILLEIIHa (à
la machine)
Berthierville, Qué .
Toronto, Ont . . . . .

GARDIENS DE Ÿ EN-

TREPOT

Toronto, Ont . . . . .

Jour . .
Sem . .

Jour . .
Sem . .

Jour . .
Sem . .

Jour . .
Sem. .

Sem. .

1 .15
12 .00

1 .40
12 .00

1 .40
12 .00

1 .00

8 .50

12 .00

60
5 5

70
4 5

65
50

60
55

55

1 .15
12 .00

1 .40
12 .00

1 .40
12 .00

1 .00
9.00

12 .00

60
5 5

70
4 5

65
50

60
5 5

55

1 .15
12 .00

1 .40
12 .00

1 .40
12 .00

1 .00
10 .00

12 .00

60
55

70
4 5

65
50

60
55

55

1 .15
12 .0 0

1 .40
12 .0 0

1 .40
12 .0 0

1 .00
10 .00

12 .00

60
55

70

45

65
50

60
55

55

1 .25
13 .0 0

1 .40
12 .0 0

1 .40
12 .0 0

1 .00

10 .50

13 .00

60
55

70
45

65
50

60
55

55

1 .25
13 .00

1 .50
12 .00

1 .50
12 .00

1 .00
10 .50

13 .00

60
5 5

70
4 5

65
50

60
55

55

1 .50
15 .00

1 .50
14 .00

1 .50
14 .00

1 .00
11 .00

14 .00

6G

55
60
60
54

60

60

5 5

70
4 5

65
50

60
5 5

55



4562 COMMISSION D'ENQUETE SITB

%III. MOYENS DE TRANSPORT.

(a) Services de chemins de fer.

*CHEFS DE TRAINS (trains de passager)

Loaer rri Unité

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

.. .

Gages Gages Gages Gages Gages Gages Gages

Par E i i f f i i

Toronto-Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 95 95 95 100 100 100 100

hiontréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 100 100 100 105 105 110 110

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . . . Mois . . .-. 82 82 82 - 85 85 95 9 5

PRÉPOSÉS AUX BAGAGES (pour passagers) *

Toronto-Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . . .

Toronto-Sarnia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . .

Mois . . . .

Mois. . . .

Mois. . . .

60

65

59

60

65

59

60

65

59

65

68

6 0

SERRE-FREINS (trains de passagers) *

Mois. . . .

Mois . . . .

Mois . . . .

50

5 5

56

5 0

5 5

56

50

5 5

56

52

5 7

56

65

68

60

52

57

56

65

70

65

54

60

58

6 5

7 0

6 5

54

60

5 8

*Jusqu'en 1912 les employée étaient payés chaque mois, après cette date ils furent payée au mille. Afin de pou-
voir comparer les taux de 1912-1913 avec ceux des années précédentes, le nouveau taux au mille fut multiplié par la
moyenne de la distance parcourue par mois, par homme .

MÉCANICIENS (trains de passagers .)

Toronto-Sarnia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100milles *2 .80 *2 .80 *2 .85 *2 .85 *2 .85 *2 .85 *3 .00

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100milles *2 .80 *2 .90, *2 .85 *2 .85 *2 .85 *2 .85 *3 .00

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . . . 100milles *2 .70 *2 .70 *2 .80 *2 .80 *2 .80 *2 .80 *3 .00

*Toutes les classes de locomotives.

CHAUFFEURS (trains de passagers)

Toronto-Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100milles *1 .60 *1 .60 *1.62 *1 .62 *1.62 *1 .62

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100milles *1 .60 *1 .60 *1 .62 *1 .62 *1 .62 *1 .62

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . . 100milles *1 .54 *1 .54 *1 .60 *1 .60 *1 .60 *1 .60

*1 .73

*1 .73

*1 .7 3

. *Toutes les classes de locomotives.



LE COÛT DE LA VIE AU CANADA

XIIII .-MOYENS DE TRANSPORT.

(a) Services de chemins de fer.

*CHEFS DE TRAINS (trains de passagers)-Suite.

663

Locer rTA Unité

1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

. . .

- Gages Gages Gages Gages Gages Gages Gages

Par i s t i : i !

Toronto-Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 100 100 100 130 130 138 .43 138 .4 3

Montréal-To ronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 110 110 110 140 140 155 .57 155 .57

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . . . Mois . . . . 95 95 95 110 110 130 .13 130 .1 3

PRÉPOSÉS AUX BAGAGES (pour passagers)-Suite.

Toronto-Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Toronto-Nortb Bay-Midland . . . . . . . . .

Toronto- Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . .

Mois . . . .

Mois . . . .

Mois . . . .

65

70

65 '

65

70

85

65

70

65

75

8 5

75

SERRE-FREINS (trains de passagers)-Suite.

54

60

58

54

60

58

54

60

58

75

85

75

70

80

80

89 .98

75 .28

77 .43

87 .08

72 .83

80

89 .98

75.26

77 .43

87 .08

72 .83

*Jusqu'en 1912 les employés étaient payés au mois, après cette date ils furent payée au mille. Afin de pouvoir
comparer les taux de 1912-1913 avec reux des années précédentes le nouveau taux au mille fut multiplié par la moyen-
ne de la distance parcourue par mois par homme.

MÉCANICIENS (trains de passagers) .Suite

Toront o- Sarnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . .

lbronto-North Bay-Midland . . . . . . . . .

10omilles

100milles

100millea

70

8a

65

t3 .55

t3 .55

t3 .55

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*3 .25

*Toutes les classes de locomotives . fCylindres de 18 pouces au moins.

Toronto-Sarnia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Toronto-North Bay-Midland . . . . . . . .

CHAUFFEURS (trains de passagers)-Suite.

I OOmilles

100milles

100milles

*1 .85

*1 .85

*1 .85

*1 .85

*1 .85

*1 .85

•1 .85

t1 .85

*1 .85

j2 .00

t2 .00

t2 .00

W55

t3 .55

f3 .55

j2 .00

t2 .00

t2 .00

t3 .75

t3 .75

t3 .7 5

jB .15

t2.15

t2 .15

t3 .75

t3 .75

t3 .7 5

t2 .15

2 .1 5

t2 .1 5

*Toutes les classes de locomotives. fCylindres de 18 pouces au moins .



1900 1901 1902 1903 1901 1905 1906

L

~

U"Ô.

Gages Gages Gave Gases Gàm Go (;à[«

1 .60 1 .60 1 .70 1 .90 1.90 2.00 2 .1 0

Montréal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . . 1 .65 1 .65 1 .75 1 .85 2 .00 2.00 2 .10

London . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . . 1 .70 1 .70 1 .70 1 .90 1.90 2.00 2 .10

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . . 1 .60 1 .70 1.70 1 .80 2.00 2 .00 2 .00

Par

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . .

Montréal-Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . .. 1.10 1.1.20 1.30 1.30 1.30

Ka-. . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . . 1 .25 1.35 1.35 1 .45 1 .45 1 .45

SGJean-McAdam . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jonr . . . . . . . . . : . .
-

. : . . . . . 1 .80 1.35 1 .35 1 . 35
~ .

Toronto-Satnia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . oui . . . . 1 .10 1 .10 1 .20 1 .30 1 .30 1 .3 0

Torontu-North Bay-Midland . . . . . . ., Jour . . . . 1 .10 1 .10 1 .20 1 .30 1 .30 1 .30

CartierWinnipes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .40 1 .45 1 .45 1 .45

Broadview~r9 . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . : . . . . . . . . . . . . . . . c 1.40 1 .45 1 .45 1 .45

monUéal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heum . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1$3S . 1835 .1835

~ EMPLOYÉS AU FRET

Q, E. a a a a a.

on . .~ . . . . . . . .Lond . . . . . . . . . . . . Heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .18 .18 .18

Winnipeg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . . . .20-
.22

.21-

.23
.22%-
.24j5

.223i-

.2435
.22%-
.24%

.22% -

.25%

.22~¢

.25~

Vancouver . . . . . . . . : . . . .. . . . . . . . . . . . . Heore . . . .22- .22- .22- .26 .26 .2635- .2634-
27%.24 .24 .24 .27% .

Mt^ANICIENS

9Wesn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. . . . . . . . . . . . .28 . . . . . . . . . 26-27

Toronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heare. . . . . . . . . . . :25 .27K .273i .27 .80 .29

. .)dontrbal. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. . . . . . . .. . . . .25 .27% .273i .27% .30 .29

WinniDes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. . . 25-27 .27 .27 .82% .84 .84 .37;i

Vancouvar . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . Heare. 28-30 .30 .30 .34% .35 .85 .3834



LE COUT-DE LA *VIE -AU CANADA

EMPLOYÉS DU COURS-,Saite.

Locau3i Unitb

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

. .

(?am Gages Gagea Gages Gages Gagea Gages

Par i

TazoaW. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . jour . . . . 2 .40 2.40 2.40 3 .00 3.00 3 .40 3 .40

Montr dsl . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . joaur . : . . 2 .40 2 .40 2.40 3 .00 3.00 3.40 3 .40

London. . . . . . . . . . . . . :. . . . . . . . : . . . . Jour . . . . 2.40 2.40 2 .40 3 .00 3.00 3 .40 3.40

Allandale. . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . . . . 2 .25 2 .25 2 .25 2 .90 2.90 3.30 3 .30

BNIPLOYLB DS L'ENTBETIMr DES VOIES (autres que ov« des mine) ---Suite

Wean-MeAdsm . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : 1 .55 1 .55 1 .55 1 .55 1 .70 1 .70 1 .70

Monfréd-Tmuato . . . . . . : . . . . . . . . . . . Jour . . . . _ 1 .40 1 .40 1 .40 1 .40 1 .50 1 .50 1 .5 0

Toaonta-8arnia . . . . . . . . . . . . . ;. . . . . . . Jour . . . . 1 .40 1 .40 - 1 .40 1 .40 1 .50 1 .b0 * 1.b0

/
aeanto-North Bmg-Midlaad . . . . . . . . Jour . . . . 1 .40 1 .40 1 .40 1 .40 1 .50 1 .50 1 .5 0

$rtim-WmuiM . . . . . . . . . . . .. . . . . . . our . . . . 1 .70 1 .70 1 .70 1 .70 1.90 1 .90 1.9 0

àoadvieW-( .alpry : . . . . . . . . . . . : . . . . om. . . . 1 .70 1 .70 1 .70 1 .70 2.00 2.00 2 .0 0

BamlooprVanooaver. . . . . . . . . . . . . . . onr . . . . 1 .70 1 .70 1 .70 1 .70 2.00 2 .00

B

T

T

2.0 0

CHARYIIQTIERS EMPLOYES AU FRET.-Suite

CL o . c . C. C. C. O.

landau . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure- .19 .20 .20 .20 .20 -22 .22

Montréa l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . fleure . . . .20ji .20ji 20.34 .2034 .2034 .22 .22

Winnipe`. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . . . .2835 _28,% .2835 .28% .31}§ .3134 .3135

Vanoonver . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . Heure. . . .2934- .2934- .2934- .2934 _32j4 .3234 .3234
.30)4 .30X .30% .3034

BdtCANICIENS-Suite

St-jean . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . Heure . . . 26--30 .30 .30 .30 .33 : .33 .3 5

Toronto . . . . . . . . . . : . . . . . : . . . . . . . . . . Heure. :. .29 .30 .30 .30 .30 .32 .32

Montréal. . . . . .: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. . . .30 . .30 .30 .30 .30 .30 .30
r

Winnipeg. . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . Heure. . . .42jS .4234 .42j§ , .42% .4ffl .4534 .4534

Vanoonver . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . Heure. . . .43j4 .4334 .43jS- .43,4 .48% .4634 .48j4



666- - COMMISSION D'ENQUETE SL7B _

TÉLÉGRAPHISTES

i

1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

.Locà,t.rr
Unité .

Gages Gages Gages Gages Gagea Gages Gages

Par E i i i t = _

Division de l'Atlantique . . . . . . . . . . . . . Mois. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45 45 45 45 4 5

Division d'Ontario . . . . . . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 38 38 40 40 40 42.50 42 .50

:Division du Manitoba . . . . . . . . . . . . . . Moie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 55 55 55 55 55

'Division de la Colombie-Britannique . . Mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 60 60 60 60 60

(b) Employés de tramways.
MOTORMEN iET CONDUCTEURS

*

1900 1901 1802 1903 1904 1905 1906

-Locer.rri . Unité.

Gages Hrs. Gages Hra. Gages
-
fin Gages

-
Hrs . Gages Hra . Gages Hre . Gages Hrs.

Halifax. NA . . . 1 Heure
c.

.12~ 10
c .

.12y§ 10
c .

.13j~ 10
c .

.13~ 10
c .

.14~ 10
c .

.14jj 10
c .

.15y5 10

2 .13 .13 .14 .14 .15 .15 .16
~

3 .14 .14 .15 .15 .16 .16 .17

4 .15 .15 . 16 .16 .17 .17 .18

5 .16 .16 .17 .17

Québec, Qué. . . . 1 Heure .123,J 10 .12,q 10 .12~j 10 .12% 10 .12% 10 .12~j 10 .13

2 .13 .13% .13% _13,q .13,4J .13% .143 4
3 .15 .16 .16 .16 .16 .16 16%

4

Montréal . Qué. . 1 Heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2
3
4
5

Ottawa, Ont . . . 1 Heure .14 10 . 14 10 . 14 10 .15,q 10 .153.4 10 .1532 10 .16y5 10
2 .15 .15 .15 -16Y2 .1634 .1634 .17%

3 .15 .15 .15 .1634 .173J •18,%

Toronto, Ont . . . 1 Heure t40 . 934 $40 . 9h $40 . 934 16 j.i 93§ .16j4 ffl .16j5 9,4 .16 35 9 %

(tramways 2 et
surburbain) 3 mois
Niagara, St. 4
Catharines. 5
Toronto.

.17 .17 . 19 .19 .2 1

Winnipeg, Man 1 Heure .17 9 .17 9 .1R 9 . 18 9 .20 9 .20 9 .22 9

2 .17 .17 . 19 .19 .21 .21 .23

3 .19 .19 .20 .20 .21 .24 .26
4 .19 .19 . 21 .21 .24 .24 .26
5 .19 .19 . 21 .21 .24 .24 .26

Régi na, Sark . . . 1 ( Heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2jl
3

Edmonton, Alto 1 Heure . . . . .

2
3

Vanoouver,
4
1 Heure . 20 9 .20 10 . 20 10 . 20 9 .20 9 .20 .20

Victoria . 2 .20 .20 .20 .20 .20 .21 .21
et New Weat 3 .21 .21 .22 .22 . 22 .22 .22
mineter, C.B. 4 .22 .22 .22 .22 . 22 .23 .23

5 .23 .23 . 23 .24 .24

10

*Les chiffres cideeeoua indiquent l'année de l'emploi.



LE COUT DE LA VIE AU CANADA 667

TN~`LÉGRAPHISTES. Suite

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

LoceuTIÉ Unité.

Gages Gages Gages Gages Gages Gages Gages ,

f f i i t t i

Djvision del'Atlantique . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 51 .30 51 .30 51 .30 53 .00 53 .00 60 .00 60 .00

Division d'Ontario . . . . . . . . . . . . . . . . . Mois . . . . 42 .50 46.75 46 .75 50 .00 50 .00 50 .00 50 .00

Division du Manitoba . . . . . . . . •••••• Mois . . . . 62 .70 62 .70 62 .70 65 .00 65 .00 73 .00 73 .00

Division dé la Colombie-Britannique . . Mois . . . . 68 .00 68 .00 68 .00 68 .00 68 .00 78 .00 78 .00

(b) Employés de tramways .

MOTORMEN ET CONDUCTEURS .-Suite.

1907 1908 1909 1910 1911

-

1912

-

191 3

LocArsrifi . Unité .*
Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs . Gages Hrs. Gages Hrs. Gages Hrs . Gages Hrs.

Halifax, NA . . . 1 Heure
c.

.15 ,q 10
c.

.16 v2 10
c

.16~ 10
c.

.16ja 10
c.

.17 ,q 10
c.

.1834 10
C .

.20Y2 1 0

2 .16 .17 .17 .17 .18 .19 .21y,

3 .17 .18 .18 .18 19 .20 .233,J

4 .18 .19 .19 .19 .20 .2 1

Québec, Qué. . . .
5
1 Heure .14 34 10 .16 10, .16 10 .16 10 .16 10 .16 10 .17 34 10

2 .16 .17 .17 .17 .17 .17 .18 14
3 .18 .19 .19 .19 .19 .19 .20y
4 .21a

.22y¢

Montréal, Qué . . 1 ( Heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20 10 .20 - 10 .20 10 .20 10 .24 10,
2 I .20 .20 .20 .21 .2 4

3 .20 .20 .20 .22 .2 4j
4 .20 .20 .20 .22 .24

5 .20 .20 .20 .22 .2 4

Ottawa, Ont . . . 1( Heure .17~ 10 .1S~ j 10 .IS% 10 .19 10 .19 10 .20 10 .21~ 1 0

2 { .18?/2 .19i2 .19i~i .20 .20 .21 .22Y2l
3 .19M . .20% .2034 .22 .22 .23 .25

Toronto, Ont. . . 1 Heure .15 9Y2 .15 ffl .15 ffl .15 9 % .18 9 Y~ .18 9r/y .25 ffl

(tramways 2 et .15 .15 .15 .15 .20 .20 .26

surhurbain) 3 mois .15 .15 .15 .15 .20 .20 .27

Niagara, St. 4 .18 .18 .18 .18 .22 .22 .28

Catharines, 5 .20 .20 .20 .20 .22 .24

Toronto .
.21 .21 .21 .21 .23 .2 4

Winnipeg, Man 1 Heure .22 9 .22 9 .22 9 .23 9 .25 9 .26 9 .25 9

2 .23 .23 .23 .24 .26 27 .2 7

3 .26 .26 .26 .263.4 .2834 .29Y2 .2 8

4 .26 .26 .26 .27 .29 .32 .3 1

5 .26 .26 .26 .27 .29 .32 .34

.25 .25 .27Y2

Réeina,sask . . . 1Heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .27~ 9 .28 9 .30 9
2

1

.30 .30 .3 5

3 .32 .373f

Edmonton, Alta 1 Heure . . . . . . . . . . .21 9 .21 9 .25 9 .25 9% .25 9 3,J .27y2

2 .23 to .23 to .2734 tu, .27y§ .27j j .3 0

3 .25 10 .25 10 .30 10 .30 .30 .35
4 .37V2

Vancouver, 1 Heure .20 9 .23 9 .23 9 .23 9 .25 9 .27 9 .27 9

Victoria, 2 .21 .25q .25~ .25 .27 .29 .29

et New West- 3 .22 .26~ .26~ .26% .29 .31 .3 1

minster,C .B . 4 .23 .2771 .27y§ .273~i .31 .33 .3 3

5 .24 .28jj .2834 .28% .33 .35 .35

93ç

*Les chiffres ci-dessous indiquent l'année de l'emploi.
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EMPLOYÉS AUX FILS TIeLtORAPHIQUES

1900 1901 1902 1903

-

1904

-

1905

-

1906
-LocArærh. unité

Gages
-
Hre . Gages

-
Hra. Gages

-
Hra . Gagea Hra . Gages lira . Gagea Hrs . Gages lire.

Heure f i i i i i =
Par 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 1 .50 10 18>y 10 17~§ 10 1734 10

Jour 2.50 2.50 2 .50 2.50 .20 .20 .2 1

Québee, QuA . . . . . . . Heure . .13 10 .13 10 .14 10 .14 10 .14% 10 .143,J 10 .14M 10

Montréal, Qué. . . . . . Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ottawa, Ont. . . . . . . Heure. .16 10 .16 10 .18 10 .18 10 .15 34 10 .15% 10 .17,4 10
.17 . .17 .173,J

Niagara, Ste Catha- Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . .15 10 .15 10

rinee, Toronto, Ont. .173,§

Winnipeg, Man. . . . . Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Bezina. Saak . . . . . . . Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Edmonton, Alta . . . . Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

V a n o o n v e r, Heure. .20 9 .25 9 .25 9 .2734 8 .37;5 8 .3735 8 .37,% 8
Victoria .
New Westminster.

(c) Les débardeurs .

VtRIFICATEURS.

Unité 1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

Halifax, NA . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0.20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 Gag ap. travail de Jou r
0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 Gagea p. travail de nui t

Charlottetown, I.Pl. . . . . . . . . . . . Jour . . 2 .00 2 .00 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50

St-jean, N : B . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0.20

Québec. Qué . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0 .37,% 0 .3731 0 .37 % 0 .3734 0 .37% 0 .373,~ 0 .373§
Trois-Rivières, Qué. . . . . . . . . . . . . Heure 0 .15 0 .15 0 .15 0 .15 0 .20 0 .20 0.20

Hamilton, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . Sem. . 11 11 11 11 11 11 11 Gages p . travail de jour
13 13 13 Gagea p . travail de nuit

Owen Sound, Ont . . . . . . . . . . . . . . Mois . . 40 40 40 40 40 40 4 0

Vancouver, C.A. . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0.25
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EMPLOYÉS AUX FILS TÉLÉGRAPHIQUES .-Suite .

1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

-Locatta~. Unité
Gages
-
Hra . Gages

-
lire . Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs . Gages

-
Hrs. Gages

-
Hrs. Gages Hrs.

N-É . . . . . . .alilsa
Heure
Par

c .
.173,J 10

C.
.17,4 10

o .
.18% 10

C.
.18A 10

C.
.20 10

c
.18% 10

C .
.22 10

,
jour 22jJ .22,4 .22~ .23ji .23% .233~ .3134

Qub . . . . . . .uébec Heure . .15 10 .16 10 .16 10 .17 10 .18 10 .18 10 :25 10
,

fontréal, Qué . . . . . . Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .25 10 .25 10 .30 10 .30 10 . . 25 10

.20 .20 .21h

Ste .Catha-Niagara Heure . .15 10 .18 .10 .20 .10 .1734 -10 .20 10 .20 10 .20 10
,

rines, Toronto, Ont . .20 .2234 .20 .25

Winnipeg, Man . . . . . Heure. .30 9 .30 9 .30 9 .32y5 9 .32% 9 .323J 9 .35
40

9

.373'1 .40 .40 . 42 j~ .423j .45 .

Regina, Saek . . . . . . . Heure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .35 10 .35 10 .35 10

Edmonton, Alta . . . . Heure . . . . . . . . . . . .25 9 .25 9 .2734 9 .30 9 .35 9 .35 9

Vancouver,

cure-

.43 '8 .43 8 .43 8 .43 8 .50 8 .56 8 .54% g
Victoria ,

New Westminster .

g

Q

3

0ttawa, Ont . . . . . . . Heure. 1 .7% 10 .1734 10 .19 10 .193,4 10 .20 10 .22 10 .2334 10

(c) Les débardeurs .

VÉ RI FIEATEURS.-Suite.

Lo c strriE Unité 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

. . . . . . . . . . . .-ÉNHalifax Heure 0.25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .28 GaBeep .travailde jour
, . . . . . . .

0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .35 Gages p, travail de nui t

Charlottetown. I .P .1; . . . . . . . . . . . . Jour . . 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .5 0

St-Jean, N .-B : . : . . . . . . . . . . . . . . Heure 0.20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0.20 0 .20

Québec Qué . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0.3734 0.3731 0 .37% 0 .37M 0 .37% 0 .373a 0.37jJ
,

Trois-Rivières, Qué . . . . . . . . . . . . . Heure 0.25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0.25 0 .25

Hamilton, ont . . . . . . . . . . . . . . . . . Sem. . 11 11 11 11 1 1
13

1 3
15

1 3
15

Gages p . travail de jour

Gages p travail de nu i13 13 13 13 .

Owen Sound, Ont . . . . . . . . . . . . . . Mois . . 40 50 50 50 50 50 50

Vancouver, C.B. . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0.30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .38 0 .38

i
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ARRIMEURS DE GRAIN .

Locsrsa•>b . Unité 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

t i i S i i t

Halifaa, N : É . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . 0 . 20 0 .20 0 .20- 0 . 20- 0 . 20- 0 .20- 0 .20- Gages p. travail de jour
0 . 25 0 . 25 0 . 25 0 .25 0 .25 Gages p. travail de nui t

Charlottetown,I.P.É. . . . . . . . . . . . Jour . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50

St-Jean, N : B. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure 0 .35 0 .35 0 .35 0 .40 0.40 0 .40 30-40 •

Québec, Qué . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .373~ 0.3735 0.37}r 0 .373~ 0 .373~ 0.37~•5 0 .37j~

Collingwood, Ont . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30
Owen Sound, Ont . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .21 0 .21- 0 .21- 0 .21- 0 .21- 0 .21- 0 .21- Gageap .tra~aildejour

0 .22 .22 0 .22 0 .22 0 .22 0 .22 0 .22 Gagesp .travailde nuit

PELLETEURS DE CHARBON

Halifaz, N : ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- 0 .20- Gages p . travail de jo u
0 . 25 0 . 25 0 .25 0 . 25 0 .25 Gages p . travail de nui~

Charlottetown,I .P.É .. . . . . . . . . . . Jour . . 2 .50 2 .50 2.50 2.50 2.50 2 .50 2 .50

St-Jean, N-B. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .35 0 .35 0 .35 0 .35 0 .35 0 .35 0 .3 5

Québec, Qué . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .373§ 0 .373~ 0,37~ 0 .37~ 0 .37~ 0 .37}~ 0 .373§
Troia-Rivièrea, Qué . : . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0 .20 0.25

Hâmilten, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .22j1 0 .22~,~ 0 .22}¢ 0 .22j~ 0 .22y§ 0 .22i,~ 0 .30
0.25 0 .25 0 .25 0.25 0 .25 0 .25 . . . . . .

Owen Sound, Ontario . . . . . . . . . . . Heure . 0 .21 0 .21 0 .21 0 .21 0 .21 0 .21 0 .2 1
0 .22 0 .22 0 .22 0 .22 0 .22 0 .22 0 .22

Vancouver, C,B. . . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .40 0 .40 0 .40 0 .40 0 .40 0 .40 0 .40 Gagesp .travaildejour

0 .50 0 .50 0 .50 0 .50 0 .50 0 .50 0 . 50 Gagea p . travail de nui t

a`:~-._3

JOURNALIERS

Halifaz, N : É . . . : . . . . . . . . . . . . . . Jour . . 1 .25 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35 1 .35-
1 .50

Charlottetown,I .P .É . . . . . . . . . . . . Jour . . 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50

St-Jean, N: B.. . . . .. . . . . . . . . . . . . Jour . . 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75 1 .80

ltoie Rivièrw, Qué. . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .15 0 .15 0 .15 0 .15 0 .15 0 .15 0 .15

Haamilton, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .14 0 .14 ' 0 .14 0 .14 0 .14 0 .18 0 .1 8
Collingwood, Ont . . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25
Owen Sound, Ont . . .. . . . . . . . . . . . Heure. . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 .15 0 .15 0 .15 0 .15

Gages p . travail de jour
Gagee p . travail de nuit
Gagea p. travail de jour
Gages p . travail de nuit
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ARRIMEURS DE GRAIN.-Suite

Loc Arssi . Unité . 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Halifax, N:É . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0,25- 0.25- 0.25- 0.25- 0.25- 0.25- 0 .28- Gages p . travail de jour
0 .30 0 .30, 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .35 Gages p . travail de nuit

Charlottetown . I.P .9 . . . . . . . . . . . . Jour . . 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00

St-Jean, N: B. . .••• . . . . . . . . . . . . . Heure . 0,42h 0.42,4 0 .423-~ 0.42% 0.42jy 0.423g 0 .42~,y

Québec, Qué . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0,37,% 0 .3734 0 .3734 0 .37y§ 0 .373,1 0 .37.% 0 .373i

Cotlingwaod, Ont . . . . . . : . . . . . . . . Heure . 0 .30 0.30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30 0 .30

Owen Sound, Ont . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .21- 0.23- 0.23- 0.23- 0 .23- 1 .23- 0.23- Gages p. travail de jour
0 .22 0 .23 0 .23 0 .23 0 .23 0 .23 0 .23 Gages p . travail de nuit

Halifax, N . -t. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Charlottetown, I.P.É . . . . . . . . . . . .

8t-Jean, N. -B.. . . . . . . . . . . . . . . . . .

Québec, Qué . . , . . . . . . . . . . . . . . . .
Troie-Rivières. Qub . . . . . . . . . . . . . .

Hamilton, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . .

Owen Sound. OntRrio. . . . . . . . . . .

Vancouver, C.B. . . . . . . . . . .

PELLETEURS DE CHARBON-Suits

Heure

Jour . .

Heure

Heure .
Heure .

Heure .

Heure .

Heure .

0.25-
0 .30

2 .50

0.35

0.373§
0.25

0.30

0.21
0 .22

0 .40
0 .50

0•25-
0,30

2 .50

0.35

z . 37,1,J
0 .25

0.30

0 .25

0.40
0 .50

0.25-
0 .30

2.50

0.35

0 .37j•§
0 .25

0 .30

0 .25

0 .40
0 .50

0.25-
0 .30

2.50

0.35

0.37A
0.25

0 .30

0 .25

0.40
0.50

0.25-
0 .30

2 .50

0 .35

0.3734
0 .25

0 .30

0 .25

0 .40
0 .5 0

JOURNALIERS-Suite.

0.25-
0 .30

2.50

40-45

0 .3734
0.30

0 .3 0

0.25

0 .40
0 .50

0.28-
0 .3 5

3 .50

0 .37}4
0 .30

0 .30

0.25

Gages p . travail de jour
Gagea p . travail de nuit

Gagea p. travail de jour

Gages p . travail de jour
Gagea p . travail de nui t

0 .40

0 .50
Gages p . travail de jour

Gagea p . travail de nuit

Halifax, NA . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . 1 .35- 1 .35- 1 .35- 1 .35- 1 .35- 1 .35- 1 .35 -

1 .50 1 .50 1 .80 1 .80 1 .80 1 .80 1 .80

Charlottetown,I .P.É .. . . . . . . . . . . Jour . . 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00

8t-Jean, N: B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Jour . . 1 .80 1 . 80 1 .80 1 .80 1 .80 1 .80 2 .00

Troia-IÜvlères, Qqb . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .20 0 .20 0 .20 0 .25 0 .25 0 .°A 0 .30

8amilton, ont . . . . . . . . . . . . . . . . . Heure . 0 .18 0 .18 0 .18 0 .18 0.18 0 .22 0 .22

Collingwood, Ont . . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25 0 .25

Owen Sound, Ont . . . . . . . . . . . . . . Heure. 0 .18 0 .16 0 .17 0 .17 0 .17 0 .25 0 .25

,* _-
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âIV.-EMPLOYES MUNICIPAUX .

(a) Service de la police.

CONSTABLES, HOMMES DEPATROUILLE ET OFFICIERS PRIVÉS .

Locer,rrié . Unité 0 1900 1901 1902 1903 1904 1903 1906

1 r 400 400 400 400 400 400 400

Halifax, N: É . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 Année . 500 550 550 550 550 550 550

Charlottetown, I.P .É . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Année . 450 450 450 450 450 450 450

1 1 .60 1 .60 1 .60 1 .60 1 .75 1 .75 1 .75

$t-Jean, N. -B. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
~

2 Jour . .
3

3r 11 .20 11 .20 11 .20 12,20 12 .50 12 .50 12 .5 0

Montrsal, QuB . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• 2j Sem . . 10 .15 10 .15 10 .15 11 .20 11 .50 11 .50 11 .8 0
1 l 9 .10 9 .10 9 .20 10 .20 10 .50 10 .50 10 .50

3 1 .90 1 .90 1 .90 2.10 2 .10 2 .10 2 .1 0

London, Ont. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

~
2 Jour . . 1 .55 1 .55 1 .55 1 .75 1 .75 1 .75 1 .75
1 1 .40 1 .40 1 .40 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50

7 60 60 60 62,50 62 .50 62 .50 œ .50
6 55 55 55 57 .50 57 .50 57 .50 57 .50
5 50 50 50 52 .50 52 .50 52 .50 52 .50

Ottawa, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 Mois . 45 45 45 47,50 47.50 47 .50 47 .50

3 40 40 40 45 45 45 45
2 35 35 35 40 40 40 40
1 35 35 35 35

3( 730 730 730 781•10 781 .10 821 .25 900

Toronto, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Année .2{ 638 .75 638 .75 638 .75 682 .55 682 .50 730 8001
1 547 .50 547 .50 547 .50 584 . 584 638.75 •700

4 65 65 70 70 77 77 77

Winnipeg, man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Moia . 60 60 60 65 71 71 7 1
2 55 55 50 60 66 66 66

1 50 50 50 50 55 55 55

Moose Jaw, Saek . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 . .Moie . 75 75 75 75 75 75 75

1 50 60 60 75 80 60 60

Edmonton, Alta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 Moia . 65 65
3 70 70

4 75 75

1 65 65 65. 65 65 65 70

Vancouver, C•B••••• .-•••••••••••••••••••••••••• 21 Mois . 75 75 75 75 - 75 75 80

3
4

*Ler ohiHrea ci-dessous indiquent l'année de l'emplo ➢.
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XIV,-EMPLOYES MUNICIPAUX

(a) Service de la pôlice.

CONSTABLE$, HOMMES DE PATROUILLE ET OFFICIERS PRIVÉS.-Suite.

673

Lo osyrr4, Unité * 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

1( 400 500 500 500 500 500 53 5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .NrÉ .Halifax 2Année. 600 600 600 600 600 600 63 5. .. . . . . . .,
3 650 650 650 650 650 68 5

Charlottetown, I .P .É . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Année . 450 450 450 450 450 450 500

1 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 2 .00 1 .75 1 .7 5

St. Jean, N, B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12 Jour . . 2 .00 2 .00
3 2 .25 2 .25

1( 700 750 750 750 775 900 950

Montréal, Qu9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 j Année. 650 650 650 650 650 800 850l
3 600 600 600 600 600 700 750

3 r 2.10 2 .45 2 .45 2 .45 2 .61 2 .61 2 .74

Londori, Out. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2j Jour . . 1 .75 2 .09 2 .09 2 .09 2 .29 2 .29 2 .47

1 l 1 . 1 1 .92 1 .92 1 .92 2 .13 - 2.13 2 .1 9

75 75 82.50 82 .50 82 .50

7 70 70 70 70 77.50 77 .50 77 .50

6 65 65 65 65 72.50 72 .50 72 .50

5 60 60 60 60 67 .50 67.50 67_50

Ottawa. out . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4 Mois , 57 .50 57 .50 57.50 57 .50 65 65 65

3 55 55 55 55 62 .50 62 .50 fj2 50

2 52 .50 52 .50 52 .50 52 .50 60 60 60

1 50 50 50 50 57 .50 57 .50 57 .50

3 900 900 900 900 1,000 1,000 1,050

Toronto, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 Année .
{

800 800 800 800 875 875 90 0

1 700 700 700 700 775 775 800

4 80 80 BO 92 92 100 100

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ,Winnipeg, Man . . . . . . . . 3 Mois . 70 70 70 80 80 95 95

2 60 60 60 69 69 85 8 5
1 75 7 5

Moose Jaw,Sask . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Moia . 75 75 75 75 75 75- 8 0

1` 60 65 65 65 65 75 7 5

Edmonton Alta . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . 2 Mois . 65 70 70 70 70 80 80,
• 3 70 75 75 75 75 85 85

4 75 80 80 80 80 90 90

1 70 70 70 75 75 80 80

Vancouver, C.B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1
2 Mois . 80 75 75 80 80 85 85

3 90 90 90 90 95 9 5

4 100 100 105 10 5

*Les chiffres ci-dessous indiquent l'année de l'emploi .
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(b) Employés du service du feu.

POMPIERS

Locauré. Unité . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 190 6

1 521 5 21 521 521 521 547 54 7
Halifsic, NrÉ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 Année. 468 468 468 468 468 494 49 41

3 416 416 416 416 416 442 44 2

Québeq Qab . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . Année. . . . . 425 500 500 500 500 500 50 0

1 420 420 420 450 450 450 450
2 480 480 480 500 500 500 500

Ottawa, OnC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . 3 Année. 510 510 510 550 550 550 550
4 340 540 540 600 600 600 600
5 650 650 650 650

1 400 400 400 450 450 450 450
2 500 500 500 550 550 550 55 0

Toronto, Ont . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Mois . . .350 550 550 625 625 650 65 0
4 600 600 600 700 700 750 75 0

- - - 5 650 650 650 750 750 850 85 0

1 45 45 50 55 65 55 60
2 48 48 53 60 60 60 65

Winnipeg. Mau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Moie . . 51 51 56 65 65 " 65 70
4 54 54 59 70 70 70 7 5

~ 5 57 57 62
6 . 60 60 65

Mooft Jaw, gaak . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Moie . .1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~
2 1

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . 60
Edmonton. Alts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : 2 { Moie . .

. .
3(,

.

Viotoiia. C .B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.

~ ..

i

. .
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(b) Employés du service du feu .
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I,OeAL1zA, Unitk. 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

f t f f f f f

1( 573 599 599 599 625 650 650

N : ~ . . . . . . . . . . . . . . . . .Halifax Année .2 i 520 546 546 546 572 597 59 7, l

3 468 494 494 494 520 546 546~

Québec, @ué . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Année. 500 600 600 600 600 600 60 0
650 6504

1 525 525 525 525 600 60 0

2 600 600 600 600 650 650 68 0

Ottawa, Out . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Année . 625 625 625 625 700 700 730

4 625 625 625 625 750 750 780

5 700 700 700 700 750 750 83P

1 450 500 500 500 600 600 700,

2 550 600 600 600 700 700 800

Toronto, ontOnt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Année . 650 700 700 700 800 800 900

4 750 800 800 800 900 900 1 .00 0
.

5 . 850 900 900 900 1 .000 1,000 1,10 0

1 60 60 70 70 70 70 70

2 65 65 75 75 75 75 8 0

Winnipeg, Man . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Mois . 70 70 80 80 80 80 90

4 75 75 85 85 85 85 100

5 97 .75 97 .75 110

6

Moose Jaw, Sask . . . . . . . . . . . . . . . . 1 Mois . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50 55 65 6 5

2` 65 70 SO 80

1( 60 60 60 60 65 75 75-8 0

Edmonton, Alta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. Mois .2 i 65 65 65 65 75 75 85
. . . . . t

3 70 70 70 80 80 90

1 660 780 840 900 900

2 720 840 900 960 960

Victoria, C . B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 Mois . 780 900 960 1,020 1,02 0
. . . . . . . . .

4 840 960 1,020 1,080 1,08 0

5 900
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(c) Emploi général.

JOURNALIERS.

1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906

Locscrri . Unité .
Gagea

-
Hra . Gagea Hra. Gagea

-
Hra . Gagea Hrs . Gages Hrs . Gages Hra . Gages Hrs .

f t t = _ : _

NA .••-- •Halifax Heure 0.10- 54 0.10- 54 0 .10- 54 0 .13- 54 0 .13- 54 0 .13- 54 0 .13- 5 4
,

0 .18 0 .18 0 .18 0 .1634 0 .16j~ 0 .1634 0 .1 6

Charlottetown,1 .P.É . Jour . . 1 .00 60 1 .00 60 1 .00 60 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 6 0

N: B . . .Fredericton Jour . . 1 .00- 60 1 .00- 60 1 .00- 60 1 .00- 60 1 .25 54 1 .25- 54 1 .25- 54,
1 .25 1 .25 1 .25 1 .25 1 .60 1 .60 1 .60

Montréal, Qué. . . . . . Heure 0 .20 60 0 .20 60 0 .20 60 0 .20 60 0 .20 60 0 .20 60 0 .20 60

Ottawa, Ont . . . . . . . Jour . . 1 .40 60 1 .40 60 1 .50 60 1 .50 60 1 .65 60 1 .65
20

54
54

1 .6 5

0 22i

54
5 4

Toronto, Ont . . . . . . . Heure 0.18 54 0.18 54 0 .18 54 0 .20 54 0 .20 54 0 . .

1 .25
1 .50

1 .25
1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50 1 .50

Winnipeg, Man . . . . . Jour . . 1 .60
1 .75 54

1 .60
1 .75 54

1 .75

2 .00 54
1 .7 5
2 .00 54

1 .75
2.00 54

1 .75
2.00 54

1 .7 5

2 .00 5 4

MooeeJaw,Sask. . . . Jour . . 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2.00 60 2.00 60 2 .00 60

Edmonton, Alta . . . . Heure 0.15 60 0 .15 60 0.15 60 0 .15 80 .15 60 0.20 60 0.20 60

Victoria, C.B. . . . . . . Jour . . 2 .00 48 2 .00 48 2 .00 48 2 .00 48 2 .25 48 2 .25 48 2 .50 4 8

CONTREMAITRES DES CHEMINS.

Halifax, N : É . . : . . . Heure 0.20- 54 0.20- 54 0 .20- 54 0 .20- 54 0 .20- 54 0 .20- 54 0 .20-
280

54

- 0.30 0 .30 0 .30 0 .28 0 .28 0.28 .

Charlottetown,I . P .É Jour . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 .40 60 1 .40 60 1 .40 60

Fredericton, N : B. . . Année 500 .00 60 500 .00 60 5 .0000 60 500 .00 60 600 .00 54 600 .00 54 600 .00 54

Qué . . . . . .Montréal Heure 0 .25- 60 0.25- 60 0 .25- 00 0 .25- 60 0 .25- 00 0 .25- 60 0 .25 -
300

60
,

0,30 0 .30 0 .30 0 .30 0,30 0 .30 •

Ottawa, Ont . . . . . . .
On tToronto

Jour . .
Jour . .

. . . . . .
2 .50-

. . . .
54

. . . . . .
2 .50-

. . . .
54

. . . . . .
2 .50-

. . . .
54

. . . . . .
2 .70-

. . . .
54

. . . . . .
2 .70-

. . . .
54

1 .92%
2 .75-

54

54

2 .00

00

554
4

. . . . . . .,
3,50 3 .50 3 .50 3 .50 4 .00 4 .00 4 .

Winnipeg, Man. . . . . Jour . . 2.75- 54 2 .75- 54 3 .00- 54 3 .00- 54 3 .00- 54 3 .00- 54 3 .00 5 4

3 .00 3 .00

Edmonton, A1ta . . . . Jour . . 2.00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .60 54 2 .50 5 4

Victoria, C .B . . . . . . . Jour . . 2 .00 48 2 .00 48 2 .00 48 2 .00 48 2 .25 48 2 .25 48 2 .50 48
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i
1907 1908 1909

-

1910 1911

-

1912

-

1913

Locsrrré . Un té .
Gages Hrs. Gages

-
Hrs. Gages Hre. Gages Hra . Gages Ers. Gages Hra . Gages Hre .

Halifax, N: B . . . . . . Heure 0 .18- 54 0.18- 54 0 .18- 54 0.18- 54 0 .18- 54 0.18 - 4 .18-

0 .22 0 .22 0 .22 0.22 0 .22 0 .22 0 .22

Charlottetown,I .P É. Jour . . 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 60 1 .25 60 .40 0

Fredericton, N.-B. . . Jour . . 1 .25- 54 1 .25- 54 1 .25- 54 1 .25- 54 1 .25 54 1 .25- 54 1 .60- 54
1 .60 1 .60 1 .60 1 .60 1 .60 1 .60 2 .00

Montréal, Qu 6. . . . . . Heure 0.20 60 0 .20 60 0 .20 60 0 .20 60 0.20 60 0 .21 60 0 .22,14 60

Ottawa, Ont . . . . . . . Jour . . 1 .75 54 1 .75 54 1 .75 54 1 .80 54 1 .98 54 1 .98 54 2 .25 5 4
Toronto, Ont . . . . . . . Heures 0.221 54 0 .221 54 .221 4 .221 4 .22j 4 .25 4 .25 4

Winnipeg, Man . . . . . Jour . . 1 .57% 1 .57~§ 1.57~ 1.80 1 .80 2 .023,J 2 .02%
2.02ji 54 2 .0234 54 2 .02% 4 .25 4 .25 4 .25 4 .473§ 4

2 .50 2 .50

MaoseJaw,Sask . . . . Jour . . 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .25 60 2 .75 60 2 .75 60 3 .00 60

Edmonton, A1ta . . . . Heure 0 .20 60 0 .25 60 0 .25 54 0 .25 54 0 .25 54 0 .30 48 0 .30 54

Victoria, C.B . . . . . . . Jour . . 2 .75 48 2 .75 48 2 .75 48 2 .75 48 3 .00 48 3 .00 48 3 .00 54

CONTREMAITRES DES CHEMINS.-Suite

Halifax, N ,-É . . . . . .

Charlottetown,I . pl

Fredericton, N.-B . . .

Montréal, Qué, , _ , , .

Ottawa, Ont . . . . . . .
Toronto, Ont . . . . . . .

WinniPeg, Man . . . . .

Edmonton, Alta . . . .

Pctoria, C.B. . . . . . .

Heure

Jour . .

Année

Heure

Jour . .
Jour . .

Jour . .

Jour . .

Jour . .

0.223y
0 .36

1 .40

600 .00

0.25-
0,30

2 .00
3 .00-
4 .0 0

3 .00-
3 .50

2 .50

2 .75

54 0 .22X
0 .36

60

54

1 .40

600 .00

0 .25-
0 .30

60

54
54

2 .00
3 .00-
4 .0 0

54 3 .00-
3 .50

54 2 .50

2 .7 548

54 0 .22%
0 .36

60

54

1 .40

600 .00

0 .25-60

54
54

0 .30

2 .00
3 .00-
4 .00

54 3 .00-
4 .00

54

48

2.50

2 .75

54 0 .22h
0 .36

60

54

1 .40

600 .00

0 .25-
0 .35

60

54
54

2 .25
3 .00-
4 .2 5

54 3 .50-
4 .00

54

48

2 .50

2 .75

54 0 .22%
0 .36

60

54

1 .40

600 .00

0.25-
0 .40

60

54
54

2 .50
3 .00-
4 .25

54 4 .00-
5.00

3.00

3 .0 0

54

48

54 0 .22j§
0 .3 6

60

54

60

1 .40

600 .00

0.25-
0 .40

54
54

2 .50
3 .00-
4 .25

54 4 .00-
5 .0 0

54 3 .2 5

48 3 .00

54 0 .22j,§
0 .3 6

60

54

1 .85

800 .00

0.27-
0 .42

60

54
54

2 .75
3 .00-
4.25

54 d .00-
~5 . 00

i3 .50

I3 .00

48

48

54 '

54

M

54

60

54
54

54

54

48
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CHARRETIERS .-(Avec cheval et voiture. )

1900 1901 1902 1903 1004 1905 1906

LOCAi.rTÉ. Unité
Gages Ers . Gages Rra . Gages Ers .

-

Gages kirs

-

Gages lire .

-

Gages Ers.

-

Gages Hrs.

-i - s - _ _ _ f E

Halifax, N .-É . . . . . . Heure 0 .20 54 0 .20 54 0 .20 54 0 .22U 54 0 .2234 54 0 .2234 54 0 .2.34 5 4

Charlottetown,I .P É Jour . . 2 .25 60 2 .25 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2.50 60 2 .50 60

Fredericton, N : B . . . Jour . . 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00 60 2 .00- 54 2 .00- 54 2 .00- 54

2 .50 2 .50 1 .50

Montréal, Qué . . . . . . Heure 0.30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60

Ont . . . . . . .Ottawa Jour . . 1 .75 60 1 .75 60 1 .75 60 1 .75 60 1 .75 60 2 .00 54 2 .25 54
,

Toronto, Ont . . . . . . . Heure 0.28 54 0 .28 54 0 .28- 54 0 .31 54 0 .31 54 0 .31 54 0 .35 54

Winnipeg, Man. . . . . Jour . . 2 .50 60 2 .50 60 3 .00 60 3 .00 60 3 .00 60 3 .00 60 3 .00

Edmontoo, Alta . . . . Heure . . . 60 0 27h 6 0

Victoria, C.B . . . . . . . Jour . . 3 .5 4 3 .50 48 3 .50 4 3 :50 48 4 .00 4 .00 48 4 . 00 4 8

I

CHARRETIERS .-(Avec cheval et voiture.)-Suite .

1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Locsr.rrk . Unité
Gages Ers . Gages Ers . Gages Ers . Gages Hrs . Gages Ers. Gages Hn. Gages 1118,

s s s s s s s

Halifax, NA . . . . . . Heure 0 .28 54 0 .28 54 0 .28 54 0 .28 54 0 .28 54 0 .28 54 0 .28 54

Charlottetown,I.P.É Jour . . 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60 2 .50 60

Fredericton, N-B . . . Jour . . 2 .00- 54 2 .00- 54 2 .00- 54 2 .00- 54 2 .00- 54 2 .00- 54 2 .50- 54

2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50 2 .50

Montréal, Qué . . . . . . Heure 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .30 60 0 .313e 60 0 .35 6 0

Ottawa, Ont . . . . . . . Jour . . 2 .25 54 2 .25 54 2 .50 54 2 50 54 2 .00 54 2 .70 5 4
54

2 .7 0

4 00

5 4M

Toronto, Ont . . . . . . . Heure 0.35 54 0 .35 54 0 .35 54 0 .35 54 0 .35 54 0 .35 .

Winnipeg, Man . . . . . Jour . . 3 .00 60 3 .00 60 3 .00 60 3 .50 60 3 .50 60 3 .50 60 3 .50 60

Edmonton, Alta . . . . Heure 0 .27% 60 0 .2734 60 0 .86 60 0 .39 60 0 .39 60 0 .49 54

Victoria, C.B. . . . . . . Jour. . 4 .00 48 4 .00 48 4 .00 48 4 .00 48 14 .50 48 4 .50 48 4 .50 48

♦
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XV.-SERVICE DOMESTIQUE .

MÉNAGÈRES.*
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Locst.ri~9 . 1900 1901 1902 1903 1904

-

1905

-

1906

-

190 7

-

1908 1909

-

1910

_____

191 1

_

1912

-

191 3

_
~---- -

Halifax, N.-É . . . . . . . . . . . . 10 10 10 12 12 12 12 12 12 15 15 16 20 25

Charlottetown, I .P.É. . . . . . 10 10 10 10 12 12 12 15 15 15 15 18 18 20

8t-Jean, N . -B . . . . . . . . . . . . . 12 12 12 12 12 1 2 13 13 13 14 14 14 15 1 5

Montréal, Qué. . . . . . . . . . . . 18 18 20 20 20 20 25 25 25 25 30 30 35 3 7

Toronto, Ont . . . . . . . . . . . . . 18 18 18 20 20 ' 25 25 25 25 28 30 30 35 4 0

WinnipeH, Maq . . . . . . . . . . . 18-20 18-20 18-22 20-25 22-25 22-25 22-25 22-25 25-30 25-30 25-35 25-35 30-35 -3"0
t35 t45

Regina, Saek . . . . . . . . . . . . . 20-22 02-22 20-22 20-25 20-25 22-25 22-25 25-30 25-30 25-30 30-35 30-35 30-4 0 30-40

Cal¢ary, Alta. . . . . . . . . . . . . 10-15 10-15 10-18 10-20 12-20 15-20 15-2 5 15-25 18-27) 18-30 18-35 20-40 20-40 20-40

Vancouver. C B. . . . . . . . . . . 20--25120-25 120-25122-27 22-27 22-27 25-30 25-30 27-32 27-32 32-35 32-35 35-40 35-A0

(4) Taux par moie.

I Habileté exceptionnelle.

CUISINIÈRES . t

Locsr.ra~d . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Halifax, N-É . . . . . . . . . . . . . 8 8 10 10 10 12 12 12 12 14 14 15 15 1 8

Charlottetown, LP.É. . . . . . 7 7 8 8 9 9 9 10 10 11 11 12 13 1 5

9t-Jean, N :B . . . . . . . . . . . . 12 12 12 12 12 12 13 13 13 14 14 14 15 1 5
.

6Sontléal, Qué . . . . . . . . . . . . 14 14 15 16 16 17 18 18 20 20 25 25 25 2 7

P 000qto, Ont . . . . . . . . . . . . . 15 15 18 16 18 18 18 19 20 23 24 24 25 25

vrmnipe2, Man. . . . . . . . . . . 1.5-18 15-18 15-18 18-20 18-20 18-22 18-22 18-22 20-25 22-25 22-30 25 - 30 25-32 30-3 5
* 30 *4 0

fteiina, Baek . . . . . . . . . . . . . 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 20-25 25-30 25-3 0

Calgary, Alta . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15-20 18-25 18-25 20-25 20-t0 20-30 20ti90 20-30 2(}-35 20-35

Vancouver. C .B. . . . . . . . . . . 18-20 18-20 18-20 20-23 20-23 20-23 22-27 22-27 27-35 27-35 27--35 27-35 30-35 35-37

*Habileté exceptionnelle.

(t) Taux par mois.
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SERVITEUBS .t

LocAuTA . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1908 1907 1908 1909 1910 1911 1912 191 3

Halifa:, N.-É . . . . . . . . . . . . . 6 6 7 7 7 8 8 9 9 10 10 10 10 1 1

Charlottetown, I.P .É . . . . . . 5 5 5 5 6 6 6 7 7 7 7 8 8 9

t-Jean, N. 13. . . . . . . . . . . . . . 10 10 10 10 10 10 11 11 11 12 12 12 13 13

'ontréal,Qué. . . . . . . . . . . . 10 10 10 11 11 12 12 12 14 14 15 15 16 16

ironto, Ont . . . . . . . . . . . . . 12 12 12 12 12 13 14 14 14 15 16 18 19 20

!innipeg, Man. . . . . . . . . . . 10-12 10-12 12-13 12-14 12-14 13-15 13-15 13-15 13-16 15-17 15-17 15-18 15-20 18-20
+`20 *2 5

Régina, Saak . . . . . . . . . . . . . 12-16 12-16 12-16, 12-16 12-16 16-18 16-18 18-20 18-20 18-20 20-22 20-22 20-25 20-25

Calgary, Alta . . . . . . . . . . . . . 12-15 12-15 12-18, 12-18 12-20 12-25 12-25 15-25 15-25 18-30 18-30 18-35 18-35 18-35

Vancouver, C.B . . . . . . . . . . . 115-20115-20115-20 118-20 18-22 18-22 20-22 120-22 122-25 122-25 122-27 122-27 25-30 25-30

*Habileté exceptionnelle.

iTau : par mois .

CUIBINIERS .t

Halifax. N :É . . . . . . . . . . . . 7 7 8 ' 8 8 10 10 10 10 12 12 13
1

14 1 5

Charlottetown, 1-PI. . . . . . 6 6 6 7 7 7 8 8 8 9 9 10 10 1 1

St-Jean, N. -B . . . . . . . . . . . . . 10 10 10 10 10 10 11 11 11 12 12 12 13 1 3

Montréal, Qaé. . . : . . . . . . . . 12 12 12 13 13 13 14 14 15 16 18 18 20 2 0

Toronto, Ont . . . . . . . . . . . . . 12 12 13 13 13 14 15 16 17 18 19 19 22 22

Winnipeg, Man . . . . . . . . : : . 12-13 12-13 12-15 13-15 13-15 13-15 15-1 15-18 18-20 18-20 18-22 20-25 20-25 20-'21

*18

Régina, Saak . . . . . . . . . . . . . 20-30 20-30 20-30 20-30 20-30 20-3 20-3 20-30 20-30 20-30 20-30 25-35 25-35

Calgary, Alta . . . . . . . . . . . . 10-15 10-15 10-15 10-18 10-18 10-2 10-2 10-25 15-25 15-25 18-28 18-30 20-35 20-35

Vancouver, C .B . . . . . . . . . . . 18-20 18-20 18-20 18-22 18-22 20-22 20-25 20-25 22-25 22-25 22-27 22-27 25-30~25-30

*Habileté exceptionnelle.

tTaux par mois .
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L0ceira4 . 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1019 1911 1912 1913

Halifax, N .-É . . . . . . . . . . . . 6 6 7 8 8 9 9 9 9 10 10 . 10 12 12

Charlottetown, I.P .É . . . . . . 8 6 6 6 7 7 7 7 8 8 8 8 9 9

8t-Jean, N: B . . . . . . . . . . . . 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 12 12 13 1 3

Montréal, Qué. . . . . . . . . . . . 10 , 10 12 12 12 12 14 14 14 15 15 15 16 1 6

Toronto, Ont . . . . . . . . . . . . . 11 11 11 11 12 12 14 14 15 16 18 18 18 20

Winnipeg, Man. . . . . . . . . . . 8-10 8-10 8-10 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 12-15 12-16 16-18 16-18 16-20 18-21

Régina, Saak . . . . . . . . . . . . . 12-16 12-16 12-16 12-16 12-16 16-18 16-18 18-20 18-20 18-20 20-22 20-22 20-25 20-2 9

Calgary, Alta. . . . . . . . . . . . . . 15-25 15-25 15-25 15-25 15-25 18-25 18-25 18-30 18-30 20-30 20-35 20-35 20-35 20-3 :

Vancouver, C .B . . . . . . . . . . 14-18 14-18 14-18 15-20 15-20115-20 115-20115-20 18-22 18-22 18-22 20-25 20-25 20-2 1

BONNES. (t)

Halifax, N .É . . . . . . . . . . . . . 6 6 7 7 7 7 8 8 8 10 11 12 1 2

. . . . . 5 5 5 5 6 6 6 8 8 8 8 8 9 9

8t=Jean, N .B. . . . . . . . . . . . . . 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 11 11 12 12

Montréal, Qué . . . . . . . . . . . . 10 10 10 10 11 11 11 12 12 12 14 14 15 15

Toronto, ont . . . . . . . . . . . . . 12 13 14 14 14 15 15 15 15 16 17 18 18 19

Winnipeg, Man . . . . . . . . . . . 8-10 8-10 8-10 10-12 10-12 10-12 10-12 10-12 12-15 12-16 16-18 16-18 16-20

Régina,Saek . . . . . . . . . . . . . 14-16 14-16 14-16 14-16 14-16 14-16 14-16 14-16 16-18 16-18 18-20 18-20 20-2 5

Calgary, A]ta . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8-15 10-18 10-18 10-20 12-20 15-20 16-22 18-25 18-2 5

Vancouver, C.B. . . . . . . . . . . 15-20 15-20 15-20 15-20 15-20[15--20 [15--20115-20 118-22 118-22 [18-22 20-25 20-25

BONNES D'ENFANTS. (t)

i i î i i t i i i i i 8 8 S

Halifa:, NI . . . . . . . . . . . . . 5 5 5 5 7 7 7 9 9 10 10 10 10 10

Charlottetown, LP.É . . . . . . 5 5 5 5 5 6 6 6 6 7 _ 7 7 8 8

St-Jean, N.B . . . . . . . . . . . . 6-.,,0
6-

*10

7 -
*10

7-
*10

7-
*10

7-
*10

8-
*10

8-

*10

8-
*10

9 -
*10

9-

► 10
9-

*10
10-
*12

il-
*1 2

Montréal, Qu6 . . . . . . . . . . . . 8-
*15

8-
*15

9 -
*15

9-
*15

9-

*15

10 -
*17

10 -
*17

10-

*17

12-
*17

12-
*18

13-

*18

13-
*18

14 -
*20

14 -

*20

Toronto, Ont . . . . . . . . . . : . . 10-
*15

10 -
*15

10-
*16

10-
*16

10-

*16

11 -
*17

11-
*17

12-

*17

12-
*18

13 -
*18

13-
*19

15-
*23

15-

*23

15-
*2 5

Winnipeg, Man . . . . . . . . . . . 7- 9 7- 9 8- 9 8- 9 9-10 9-10 9-10 9-10 10-12 12-15 12-15 13-15 13-15 13-l e
*2 5*15 *2 0

$égina,Saek . . . . . . . . . . . . . 8-10 10-12 10-12 10-12 10-12 12-15 12-15 12-15 12-15 16-18 16-18 16-18 18-20 18-2 0

C~Y, Alta . . . . . . . . . . . . 8 8 8 9 10 10 10-15 10-18 10-20 10-20 10-20 10-20 12-20 12-20

Vancouver, c B . . . . . . . . . . .
~-

12-15
_

12-15 12-15 12-15 1 12-15 12-15 14-16 14-16 16-18 16-18 16-18 18-20 20-22 2C-20

lt) Au mois.
* Bonnes d'enfants expérimentées .
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LE COURS DES SALAIRES AU CANADA, 1900-1913 .

Le manque de salaires types rend difficile l'appréciation des tendances des
salaires . Les qualifications individuelles et la coutume déterminent le salaire
dans une grande mesure ; de plus, des positions salariées équivalentes sont sou-
vent considérées d'une manière différente- La même position aussi est fréquem-
ment sujette à des changements, par exemple, celle de gérant ou de teneur de
livres dans une entreprise qui se développe .

Les salaires de deux classes, cependant, se prêtent d'une manière assez satis-
faisante à la statistique, c'est-à-dire ceux du clergé protestant et ceux des insti-
tuteurs des écoles publiques. Le personnel de ces deux classes est largement
distribué, et l'on peut dire que la nature des services qu'il rend varie seulement
avec les grands changements dans la communauté elle-même ; et quoique leur
salaire soit moins flexible que ceux des occupations plus intimement liées à la vie
industrielle dans le pays, les renseignements qui s'y rapportent sont plus faciles
d'accès. L'étude présente se limite à ces deux classes . '

Nous nous sommes adressés aux corps gouvernants des différentes églises au
Canada pour obtenir des renseignements concernant les salaires du clergé . Les
statistiques que nous publions ci-après dans le tableau No 1 représentent tout
ce que nous avons pu obtenir de renseignements à ce propos .

Les statistiques des salaires des instituteurs publiées au tableau No II furent
prises dans .les rapports annuels du ministère de l'éducation de diverses pro-
vinces . Dans presque tous les cas elles sont des moyennes et il est possible qu'el-
les reflètent probablement des tendances autres que celles du mouvement des
salaires .

Nous n'avions pas à notre disposition le temps nécessaire pour préparer les
chiffres moyens d'année en année, mais le pourcentage de l'augmentation des
salaires en 1912-1913 relativement à l'année 1900 se trouvera indiqué dans les
tableaux. En combinant ceux-ci pour en obtenir les moyennes simples, nous
obtenons les résultats suivants :

POURCENTAGE DE L'AUGMENTATION DANS LES SALAIRES DU CLERGÉ, 1912-1913, COMPARÉ AVEC

1900.*

Baptiste. . . . . . . . . .

Eglise d'Angleterre

Méthodiste . . . . . . .

Presbytérienne . . . .

Totaux . . . . . . . . . .

m

ô m
m

~ ~ ÿ
U p 4 B p

m â â ~ .0 4 ~aM Le tout

b ÿ
.

w
ô

p '~d ÿ p
ô M~ ô :1 b ô~Z Z m o

27 .5 20 .8 20 .8 22 .6 31 .9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27 . 0

16 .6 41 .8 33 .3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 29 . 5

. .

. .

30 .7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 . 7

27 .5

. .

22 .6 35 .5 67 .7 . 34 . 0

22 .6 8 .8 30 .4 33 .6 67 .7 . . . . . . . . . . . . . . . . 45 .6 30 . 3

(1) Les employée publics forment une troisième classe, et comme leurs salaires sont fixée parla loi, ils ne se meu-

vent que tranquillement à de longs intervalles et subitement .

*En éliminant toutes les diminutions et les augmentations de plus de 100 pour cent comme étant dues à des cir-

constances anormales .
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POURCENTAGE DE L'AUGMENTATION DANS LES SALAIRES DES INSTITUTEURS DANS LES
ÉCOLES PUBLIQUES, 1912-1913, COMPARÉ AVEC 1900

~
0 ô

p
0

b 7
C r

ÿ ô Le tou t

CI - e .:
> ~db

w

p^~ A +' ~ m A ô .~ i

Z q Z m
a

m

Hommes . . . . . . . . . 36 .1 36 .2 49 .0 88 .8 61 .8 . . . . . . . 33 .2 54 .3 46 . 0

Femmes . . . . . . . . . . 27 .4 36 .1 67 .1 106 .2 72 .9 . . 8 .2 32 .5 36 .8 49 . 1

Non-classifiés . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23 .1 . . . . . . . . . . . . . . . . 37 . 0

7etout . . . . . . . . . . 33 .0 36 .1 49 .3 97 .b 67 .8 I 32 .9 I 42 .4 46 . 7

Comme nous l'avons indiqué plus haut, les salaires de ces classes furent le
contre-coup de changements étendus dans la communauté aussi bien que des
changements dans le coût de l'esistence ; quand les changements furent impor-
tants, les salaires furent, strictement parlant, changeant d'année en année .

Ainsi la hausse rapide des salaires des ministres presbytériens à l'ouest des grands
lacs est un indice sans doute de l'augmentation des congrégations . Même lorsque

l'on élimine toutes les augmentations d'au-dessus de 100 pour cent, ces augmen-
tations se manifestent d'une manière remarquable dans l'analyse ci-haut . Les

chiffres pour les provinces de l'ouest, où la situation fut plus stable, sont un meil-
leur indice de l'étendue auquel les salaires des ministres et du clergé ont répondu
à la hausse du coût de la vie seulement.

L'on peut faire la même remarque en rapport avec les salaires des institu-
teurs. Le taux élevé de l'augmentation dans l'ouest reflète généralement le dé-
veloppement, aussi bien que les conditions du coût de la vie. La hausse pronon-
tée indiquée dans Québec est une réaction des salaires anormalement bas qui
prévalaient il y a quelques années . •

1%
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TABLEAU I.-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913 .

_ ÉGLISE BAPTISTE .

1903

Nouve ll e- Ecoaee-
Halifaz (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .(North) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
( Tabernacle) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Dartmouth (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Windsor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Wolfville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . :. . . . . . . . . . . . .
Middleton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Digby . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Yarmouth (First) . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

,
. (Temple) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Liverpool . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Lunenburg . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Truro (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

•, (Emmanuel) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Amherst . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . .
Néw Glasgow . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sydney (rue Pitt) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

., (Bethany) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Berwick . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ile du Prince-Edouard-
Charlottetown . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Summereide . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . .
Montague . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nouveau-Brunawick-
St.John (rue Germain) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(rue Main) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
" . (Leineter) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(rue Bruasele) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(rue Victoria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(rue Charlotte) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fredericton (rue Brunswick) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
„ (rue George) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Woodatock . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . : . . . . . . . . .
St . Stephen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Moncton (First) . . . . . . .

„ (rue Higbfield) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sussex (rue Main) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
" (avenue Church) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Newcastle . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Campbellton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sackville. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Hampton . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.
. . . . . . . . . . . . . . . . .

Québec-
Québec . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Sherbrooke . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Montréal (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Olivet) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Weatmont) . . . . . . . . . . . . . . . . .
(Pointe St. Charlea) . . . . . . . . . .

Ontario-
Ottawa ( Firet) .

., (McPhail) . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . .

:., .
. (46me Ave .) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Brockville . . ,,,, ,
Kingaton (Firet) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(rue Union) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Be ll eville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Peterborough (rue Murray) . . . . . . . . . . . . .

° (rue Park )
Ori

ll
is . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1903

1,100
400

2,227
2,625

45 5
1,10 0

1,800
1,200
550

1,275
800
600

1,000
1,100

600
700

1905

2,415
2,620
1,600
1,20 0

2,000
1,240
650

1,360
800
650

1,000
1,000

712

i

1,800
1,200
1,200

800
1,000
1,200
800
700

1,100
900
650
600

1,000
1,000
1,500
700
700
700

700

1,000
700
600

1,600
1,600
1,100
1,100
1,000
900

1,300
800

90 0

1,000
1,700

90 0
1,000
800
S00
900
900
700

1910

1,100

. . . . . . . . . .

2,500
2,500
2,100
1,20 0

2 .000
1,600

1,500
1,400

900
507

1,000
1,50 0
869
811

191 1

i

2,000
1,600
1,25 0

900
1,000
1,500
1,000

900
1,200
1,000

800
700

1,200
1,200
1,500
800
900
800

1,000

1,000
800
800

1,800
1,800
1,200
1,200
1,000
1,200
1,400

900
1,240
1,100
1,800
1,000
1,20 0
850
800

1,100
900
800

1912

1,200
600

2,500
2,750
2,100

_ 1,40 0

1,666
1,600
1,600
1,300

900
600

1,100
1,800
1,14 0
891

1913

i

2,000
1,800
1,400
1,000
1,200
1,800
1,200
1,000
1,300
1,000

800
700

1,200
1,200
1,800
800

1,000
900

1,00 0

1,000
900

800

1,800
1,800
1,250
1,300
1,100
1,200
1,700
1,000
1,250
1,100
1,900
1,000
1,400
1,000

800
1,200
1,000
1,000

191 3

1,500
1,800
1,333
1,200

900
600

1,200
1,800
1,00 0
900

Pourcen-
tage d e

1'augmen-
tation
191 3

sur 1903 .

11 .1
50 .0
16 .7
25 .0
20 .0
50 .0
50 .0
42 .8

18 .2

11 .1

23 .1
16 .7

20 .0

20 .0
20 .0
14 .3
42 .8
28 .6

42 .8

.0
28 .6
33 . 3

12 .5
12 .5
13 .6
18 .2
10 .0
33 .3
30 .8
25 .0
38 .9
10 .0
5 .9
11 .1
40 .0
25 .0
00 .0
33 .3
11 .1
42 . 8

9 .1
50 .0
12 .2
14 . 3

361 .5
27 . 3

.-16 .7
50 .

142 .2
-5 . 9
12 . 5

20 .
63 .6
66 .7
28 .6
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TeslEAu I.-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913 .-Suite .

ÉGLISE BAPTISTE-Suite.

~ 1903 1905 1910 1912 1913 tion

Ontario-Suite.
Toronto (rue Jarvie) . . . . . . . . . . . . . . . 4,343 4,175 . . . . . . . . . . 6,000 6,562 51 . 1

(chemin Walmar) . . . . . . . . . 2,880 3,872 3,300 4,000 4,000 38 .9
534

(rue Bloor) . . . . . . . . . . . . . . . . 2,230 2,500 2,600 3,000 3,000 .

(Memorial) . . . . . . . . . . . . . . .
1 . (chemin Doveraourt) . . . . . .

1,19 9
1,200

975
1,206

1,000
2,400

. . . . . . . . . .
2,400

. . . . . . . . . .
2 .000 66 . 7

(First ave .) . . . . . . . . . . . . . . . 1 .000 1,180 1,800 2 .000 2,000 100 .
2 5

(Immanuel) . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,400 1,400 1,500 .
17 8

(College) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,460 2,040 2,300 2,600 2,600 .
663

(Western) . . . . . . . . . . . . . . . . 1,100 1,200 1,800 1,800 . . . . . . . . . . .
50. . (rue du Parlement) . . . . . . . .

St . Catharines (rue Queeh) . . . . . . . . .
800

1,705
91 0

2,024
1,200
1,200

1,200
1,400

. . . . . . . .
1,500

.
-12 .

(rue Lyman) . . . . . . . . .
. . . . . . . .Niagara Falls (First)

. . .
. 6U .8

. .
. . . . 679

. . . . . . . .
.900

. . . . . . . . . . .
900

. . . . . . . . .
925

. . . . . . . . . . . . . .

52 . 1
. . . . . . .

1 . (South) . . . . . . . . . . . . . . 527 886 676 842 1,025 94 . 5
41

Hamilton (rue Wentworth) . . . . . . . . . 1,085 1,547 1,000 1,100
609

. . . . . . . .
5002

.
49 . 71 . (rue James) . . . . . . . . . . . . . .

Brantford (Firat) . . . . .
4,872
1,200

4,43 5
1,300

2,000
1,400

2 ,
1,800

,
2,000 66 . 7

. . . . . . . . . . . . .
(Park) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 1,430 1,795 1,984 2,000 42 . 8

(Calvary) . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,300 1,300 1,200 1,200
20

•• (Immanuel) . . . . . . . . . . . . . 750 900 1 .200 900 900 .
100

Guelph (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 800 832 1,600 1,600 .

•' (Trinity) . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Berlin (rue B:ing) . . . . . . . . . . . . . . . . .

805
400

734
475

. . . . . . . . . .

950

. . . . . . . . . .

1,000
. . . . . . . . . .

1,146 186 . 5

11 (rue Benton) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .~ . . . 1,054 1,200
900 12 . 5

Galt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
Woodatock (FSrst) . . . . 1,200

800
1,200

. . . . . . .

1,600 500 1,500 5 . 02
. . . . . . . . . . . . .

(rue Ozford) . . . . . . . . . . . . 668 721 800 900 900 34 .
436

Stratford . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,100 1 .107 1,200 1,500 1,500 .
5 3

London (rue Talbot) . . . . . . . . . . . . . . . 1,900 1,500 2,000 2.000 2,000
70 0

(rue Adelaide) . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,737 1,500 1,700 1,700 .
768 6(rue Egerton) . . . . . . . . . . . . . . 105 343 900 1,000 826 •

1(rue Maitland) . . . .~ . . . . . . . . 470 550 900 1 .000 1,000
025(South Worthey) . . . . . . . . . . . 800 800 1,000 1,000 1,000 .
033St . Thomae . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,426 1,107 1,600 1,600 .
53'IOwen Sound . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 001 1,300 1,345 •
030Sault Ste. Marie . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Port Arthur . .
1,000

450
1,938
1,467

.

1 5 1,500
.

233 . 3
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fort William . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,185 1,300 . . . . . . 1,400 142 . 6

Pourcentage
- \de l'augments

1913 sur 1903



TABLEAU I .-Honoraires des ministres et du clergé, ~Canada, 1900-1913.-Suite .

ÉGLISE D'ANGLETERRE .

Nonvcirs-Écoe8n 1900 1901 1902 1903 1904 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913

Pourcentage d e
l'augnientation
1913 our 190 1

Paroisses . $ $ $ $ $

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Amherst 1,000 1,050 1,0 .50 1,000 1,150 1,150 1,150 1,200 1,060 1,150 1,150 1,124 . . . . . . . 1,200 20 . 0
. . . . . . . . .

Springhill . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 950 950 1,050 1,075 . . . . . . . . . . . . . . 1,025 960 950 . . . . . . . 800 900 . . . . . . . 02 . 5

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Parreboro 870 940 840 840 890 . . . . . . . . . . . . . . 800 . . . . . . . 883 900 . . . . . . . . . . . . . . 850 -2 . 3
. . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ..Pictou 900 740 700 700 700 700 700 700 . . . . 750 850 850 1,000 1,000 11 . 1
. . . . . . .

New Glasgow . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 900 900 900 900 . . . . . . . 1,100 1,100 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 33 . 3

Kentville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 850 850 775 850 850 850

1

. . . . . . . 850 950 766 900 900 . 1,000 17 . 6

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Bridgetown . 850 670 800 608 800 914 762 733 860 812 717 700 800 850
. . . .

Annapolis . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,175 1,175 1,175 1,175 1,175 1,220 1,175 1,175 ' 1,175 1,175 1,175 1,175 1,037 1,07 5 -8 . 5

Digby,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,• . 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 , . . . . . . 850 850 950 850 900 -10 .

Weymouth . . . ... . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 1,025 . . . . . . . 900 900 1,000 1,000 1,000 1,100 900 -12 . 2

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Shelburne . 925 832 925 925 925 925 925 925 925 925 800 850 870 870 -6 .
. . . .

Liverpool . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 972 1,110 1,081 1,088 1,076 1,010 1,068 1,078 . . . . . . . 1,000 . 1,000 1,000 1,000 1,000 2 . 8

Bridgewater . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 905 900 800 885 950 950 1,025 1,000 800 . . . . . . . . . 1,000 1,100 1,100 21 . 5

Halifax (St -Georges) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,400 1,400 1,400 1,400 1 ;200 1,200 1,200 1,400 1,200 1,400 1,400 1,400 16 . 7

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Darmouth 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,100 1,200 1,200 1,400 1,400 27 . 3
. . .

Sydney (Christ Church) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,500 1,500 1,500 1,500 ' 1,500 1,500 1,500 15 . 4

North Sydney . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 885 900 1,025 1,000 1,000 1,000 880 800 850 . . . . 950 1,000 1,200 100 . 0

Sydney Mines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• 795 750 750 750 850 850 850 1,000 850 850 900 1,045 800 1,145 44 . 0

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Glace Bay . . . . . . . . . . . . . . . 750 1,020 1,250 1,400 900 850 850 . 1,000 1,165 55 . 3
. . . . . . . .

Charlottetown (8t-Paul) . . . . . . . . . . . . . . 1,400 . . 1,400 1,650 1,400 1,700 1,700 1,700 1,400 1,400 1,4 400 1,400 1,600 14 . 3

Charlottetown (St-Pierre) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 1,000 1,216 1,216 1,250 1,250 1,250 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,800 80 .0



TABLEAU I.-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913 .-Suite.

1Pre année 2ème année 3ème année 4ème année ~ 5ème année 5 à 10 ans 10 à 15 ans 15 à 20 ans Service de
D1oc k an aa QoiHmo de de de de de de de de 20 ana

service - service service service service service service service et plus

Année. f f f f f f f f f
1900 • . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 600 600 600 600 700 750 800 80 0
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 600 600 600 600 750 900 900 90 0
1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 700 700 700 725 750 825 950 1,000 1,00 0
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 850 900 950 1,000 1,000 1,000 1,000 1,00 0
1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 850 900 950 11000 1,000 1,000 1,000 1,00 0

Pourcentage de l'augmentation,
1913 sur 1900 . . . . . . . . . . . . . . 83 .3 41 .7 5 0 .0 1 158 .3 68 .7 42 .8 33 .3 25 .0 25 . 0

ÉGLISE D'ANGLETERRE .-Suite .

Drocèea a'OürrAWA. 1900 1901 1902 1903 1004 1905 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913
Pourcentage de
l'augmentation
1913 sur 190 0

Paroisses f f f f f f f i i f f f f f

1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,800 2,800 2.166 2,558 2,350 2,800 2,500 2,800 3,100 3,300 3,300 3,575 3,400 3,400 21 . 4
2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Ï . . . . . . . . . . 1,350 1,275 1,275 1,350 1,309 1,375 1,325 1,300 1,425 1,766 2,101 2,371 2,343 2,275 68 . 5
3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 716 1,000 725 800 833 1,000 1,341 1,117 11 . 7
4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ' 744 791 924 856 866 850 800 809 819 835 870 872 900 860 15 . 6
5. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 2,000 2,300 2,800 2,900 2,800 2,932 2,180 3,291 2,915 3,557 4,275 4,400 120 . 0
6. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . > . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,589 1,710 1,223 1,750 1 ;475 1,660 1,603 1,820 2,082 2,022 2,777 2,600 2,800 2,800 8 . 1
7 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 801 802 1,200 1,300 1400 1,500 1,500 1,700 1,700 1,800 2,553 2,800 180 . 0
8 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,200 1,400 1,400 1,600 1,700 1,800 2,000 2,200 2,000 2,000 2,400 2,435 102 . 9
9 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 775 1,000 1,083 1,200 100 . 0

10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1200 211 225 . . . . . . . 415 760 750 1 .000 1,000 1,000 1,000 1,057 1,000 1,100 450 . 0
il . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 1,500 1,750 1,750 1,500 1,500 1,600 1,600 1,600 1,600 1,800 1,800 1,800 -* 20 . 0
12 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . 1,103 858 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 1,200 1,200 1,200 1,400 1,400 1,400 26 . 9
13 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 879 1,204 1,000 11 . 1
14 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 665 737 635 886 800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 50 . 4

15 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 807 887 1,000 1,000 1,000 1,074 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 23 . 9
16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 810 765 765 810 765 825 832 800 450 1,200 1,000 1,000 1,000 1,000 23 . 4
17. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,042 1,042 1,042 1,041 1,041 1,041 1,270 1,103 1,139 1,140 1,140 1,140 1,200 1,400 . 34 . 4
18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 411 505 464 461 510 485 540 730 340 588 402 479 571 . . . . . . . 38 . 9
19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 800 800 800 800 900 887 800 800 800 800 1,153 1,200 1,200 50 . 0
20. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,100 1,100 1,100 1,100 1,000 1,000 1,100 10 . 0

*Lee paroisses numéros 6 et 11 furent amalgamées en 1913 .



TABLEAU I.-Honoraires des ministres et du clergé', Canada, 1900-1913 .-Suite .

ÉGLISE D'ANGLETERRE .-Suite .

. . . . . . . . . .1,101 44 . 2

DIOClvaP D'O'rrAws 1902 1903 1904 1905

t

1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912*

-r-

1913
Pourcentage de
l'augmentatio n
1913 our 190 2

$ :

-

_
$ _ _ : s =PAROIBaffia .

~ 86 11 98 81 1,844 1,920 1,964 2,118 2,149 2,053 1,725 1,725 . . . . . . . 2,225 19 .5
636.

Kingston (St . Jacques) . . . . . . . . . . . . . . .
.
. . . . . . . . . . . . . . . . . .

• • • •

,
1,025

,
1,075 1,125 1,250 1,250 1,600 1,400 1,400 1,400 1,40 0

800
. . . . . . . 1,40 0

0001
.

.. . .(St-Paul) . . . . . . . . • • • . • . • • • • • • • • • • • • • • • . • . • • •

(St-Luc) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .• . . . . . . . . . . . .
20

. . . . . . . 1,000
572335 11

1,00 0
81 41

1,150
8421

1,17 5
1,842

800 1,175
1,420 1,511 1,661

. . . . . . .

. . . . . . .
,

1,799 2 . 8

Belleville (St-Thomas) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . .

1,750
' 1,000

1,2
1,000

,,
1,032 1,326

,
932

,
1,058 1,175 1,175 1,325 1,428 . . . . . . . 1,500 50 . 0

" (Christ Church) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . • 2001 2001 35 51

. . . .
-0 . 5

Brockville (St-Pierre) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .•• •11 (Trinité) i ~62 1,323 1,279 1,362 1,237 1,28 2
000

1,200
1801

,1,287
200180 11

,
1,200

. . . . . . .

. . . . . . .

,
1,000 -16 . 7. . . . . . .

~ (St- Paul) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,20 0
800

1,200
800

1,240 1,200
000000 11

1,200
1,000

1 ,
1,000

,
1,000

,,
1,000 1,000 1,000 . . . . . . . 1,494 86 . 7

Gananoque . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Merrickville . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . 770 810
,,

784 987

15 3020 11

870
37 21

855

18 51

85 0
1,129

850 1,07 9
1,152 1,450

1,044
1,450 . . . . . . . 1,473 40 . 1

Preecott . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,051
839

1,18 0
855

,,

1,316 1,732

,
1,732

,
1,732 743 1,432 1,432 1,439 . . . . . . . 1,497 78 .4

10Iieuiptville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .tT
981 974 974 1,043 982 954

885
1,01 9
885

1,007 1,09 1
21 0200 11

1,090
1,178

.

. . . . . . .

. . . . . . .

. .
982

1,200

.
41 . 3

on . . . . . . . . . . . . . . . . .ren
. . 849 800 800 897 769 ,,

Nspanee . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

*11 n'y a pas eu de réunion du Synode en 1912 et par conséquent pas de rapport.

DlociEea D'ALaouA.
I

Sault Ste-Marie (St-Luc) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
:
.

:
. . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
(St-Jean) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Port-Arthur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .} . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fort William (St-Luc) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.,, (St-Paul) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Sudbury . . . . . . . . . . . . . .~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

North Bay . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Cobalt . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Haileybury . ~ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Parry Sound . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Huntsville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Gravenhuret . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. 1900

Bracebridge . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

= 1
800

1,000
900

500

50 0

. . . . . . .

500

600
600

500

191 2

i
1,500

600

1,000
1,200
1,000
1,200
1,000
1,000
800
800
900
800

1914

i
1,800

800
1,500
1,200
1,800
1,200
1,400
1,500
1,200

800
1,000
1,00 0
800

dePourcentage
l'augmentation
1914 sur 1900

125 .0

33 .3
50 .0
33 .3
50 . 0

140 .0
180 .0
50 . 0
20 .0
60 .0
66 .7
66 .7
60 .0



TABLEAU I.-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.-Suite .

ÉGLISE MÉTHODISTE . .

Pourcentage d e

CoxalRaENCH DE LA BAIE na QIIINTJ6 1900 1901 1902 1903 1904 1906 1906 1907 1908 1909 1910 1911 1912 1913 l'augmentation
1913 sur 1900

Circuit : $ a a $ $

Lindsay (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,300 1,300 1,300 1,300 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 1,500 1,500 1,500 25 . 0

Bowmanville (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,200 1,200 1,200 1,300 1,300 1,300 30 . 0

Pictou (a) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,400 16 . 7

Cannington (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 740 750 752 752 740 840 840 940 900 900 900 900 900 1,000 35 . 1

Brighton (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 800 800 ' 800 800 800 800 850 900 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 25 .0

Madoc (b) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800 S00 850 850 850 900 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 25 . 0

Atherly (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500 480 540 540 540 490 500 690 700 700 700 750 790 810 62 . 0

Prince Albert (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 590 640 640 650 640 640 640 750 600 650 '700 700 700 700 18 . 6

8hannonville (c) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 540 565 600 520 540 540 580 640 750 750 750 750 750 750 38 . 9

NOTE .-Les (a), (b) et ( c) n'ont pas de signifi cation, excepté de noter le degré de richesse du circuit mentionné .

rio
. co



690
COMMISSION D'ENQDETE SURI

TABLEAU I .-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.-Suite,

ÉGLISE PRESBYTÉRIENNE .

NouvBLLE-ÉCOasE.

Pourcentage
de l'augmenta-

1900 1904 1906 1910 1913 tion : 191 3
_

f = = i i

Halifax (St . Matthews) . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 _
800

2,00 0
00 02

2,500
0002

2,500
2,000

25 . 0

. . . . . . . . . . . . . .
(St . Andrews) . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000

5002
1 ,
2 500

,
2,500

,
3,000 3,000 20 . 0

(Fort Massey) . . . . . . . • • • • • • • • ,
2001

,
1,200 1,400 1,800 2,000 66 . 7

(rue Park) . . . . . . . . . . . . . . . .
(St. John's) . . . . . . . . . . . . . . . . .

,
1,200 1,300 1,400 1,60 0

200
1,600

20 01

33 . 3

20 .0
(rue Grove) . . . . . . . . . . . . . . . • • 1,000 1,000 1,000 1, ,

NoovESa-BauPrewICa .

St . Jean (St. John's) . . . . . . ., . . . . . . . . , 1,500
2 250

1,100
50 01

1,20 0
50 01

1,20 0
2,000

1,40 0
2,500

-6 . 7
11 . 1

(St . Andrews) . . . . . . . . . . . . . . . ,
62 51

,
1 763

,
1,230 2,025 2,025 24 . 6

(St. Stephens) . . . . . . . . . . . . . . .

(St. David's) . . . . . . . . . . . . . . .

,
2,000

,
-~,618 2,000 2,200 2,200 10 . 0

Qv3'Ls$C.

,, . ,Québec (St . Andrew's) . . . . . . . . . . 1,800 2,000
1 869

2,000
2 000

2,000
2 000

2,200
2,000

22 . 2

•, (Chalmers) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2.000 , , ,

Sherbrooke . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,100 1,145 1,414 - 1,300 1,500 36 . 4

Montréal (Calvin) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 1,200
000

1,50 0
0004

1,600

4504

2,000

6,000

33 . 3
50 . 0

(Erskine) . . . . . . . . . . . . . . . . . .

:'

4,000
0003

4,
0003

,
3,000

,
3,000 2,500 -16 . 7

.(Knox) . . . . . . . . . . . . . . ,
2 200

,
. . . . . . . . 2,200 2,500 13 . 6

(Stanley) . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(St . Matthews) . . . . . . . . . . . . .
,

1,600 . . . . . ._ . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 25 . 0

ONTARIO.

Ottawa (St . Paul's) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 1,800 1,800 2,000

(St . Andrew's) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~F500 4,500 4,500 5,500

• (Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,500 2,500 2,500 2,800

(Glebe) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,150 1,250 1,500 2,000

(Erskine) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,224 1,255 1,500 2,000

(rues Bank et Chalmers) . . . . . . . . . . 2,400 2,000 2,000 2,800

(Stewarton) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,100 1,113 1,500 2,000

Kingston (St . Andrews) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 1,800 1,800 2,000

1,000 2,00

0 000 12250
(Chalmers) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000

,400,
(Cooke's) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

(Zion) . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : 900 900 900

Belleville (St . Andrews) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 1,331 1,223 1,150

•' (rue John) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 1,400 1,400 1,600

Peterborough (St . Paul's) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 1,600 1,600 2,500

(St . Andrews) . . . . . . . : . . . . . . . 1,200 ,1,200 1,400 1,400

Toronto (College) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 2,500 3,800

(Bonar) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,500 1,650 2,000

(rue Queen E .) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,200 1,500

" (Ouest) . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 2,000 1,250

(Westminster) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,200 2,500 3,000 4,500

• (Blour) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,000 3,000 3,300 4,167

(Erskine) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,400 2,600 2,800

(St. James Sq .) . . . . . . . . . . . . . . . . 3,500 3,500 3,500 3,500

(Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,000 2,100 6,212 6,000

(Parkdale) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,250 2,500 3,250 3,500

*L'église de Is rue Bank est démolie et Is nouvelle église "Chalmers" eat construite.

2,400
5,500
2,800
2,200
2,000

*2,500
2,600
2,000
2,250
1,40 0

900
1,300
1,600
2,500
1,600
4,500
2,000
2,000
2,970
5,000
6,000
2,800
3,800
7,350
3,750

33 .3
22 .2
12 .0
91 .3
63 .4
16 . 7

136 .4
11 .1
12 .5
65 . 1

86 .7
14 .3
56 .0
33 .3

125 . 0

66 .7
66 .7 .

45 .5
127 .3
100 .0
40 . 0

8 .6
127 .3
66 .7
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TABLEAU I .-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913 .Seiite.

ÉGLISE PRESBYTÉRIENNE-Suite .

ONTARIO-Suite.

- 1900 1904 1906 1910 1913
Pourcentage de
l'augmentation

1913 sur 1900

s s s s s
Toronto (Cooke é) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,829 2,150 2,350 3,000 5,700 211 . 6

(Chalmers) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,700 2,000 2,400 2,000 3,000 76 . 5
(St. Paul's) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,200 1,500 2,000 2,200 120 . 0

Port Arthur (St . Paul's) . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,400 1,400 1,600 2,500 108 . 3
Fort William (St . Andrew's) . . . . . . . . . . 1,000 1,200 1,400 1,800 2,040 104 . 0
Niagara Falls (St. Andrews) . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 1,000 1,065 1,500 50 . 0

St. Catharines (Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 1,500 1,600 1,600 1,800 20 . 0
" (First) . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 Z,200 1,200 1,200 1,400 16 . 7

Hamilton (rue McNab) . . . . . . . . . . . . . . 2,400 2,400 1,800 2,200 2,400
" (Central) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,000 4,000 4,000 3,300 3,000 25 . 0

" . (St. John's) . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 1,800 1,800 2,000 2,200 22 . 2
(Erskine) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 1,700 1,700 2,000 2,200 57 . 1

(Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,000 2,500 1,900 2,700 2,492 -16 . 9

(St. Andrews) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,700 1,500 1,900 2,000 17 . 6

(St . Paul's) . . . . . . . . . . . . . . . . 2,700 2,775 3,000 3,300 3,800 40 . 7
Brantford (Zion) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,430 2,496 2,495 3,050 3,000 23 . 4

(St. Andrews) . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,246 1,500 1,500 1,500 25 . 0
(Alexandra) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 900 1,000 1,264 1,400 55 . 0

Galt(Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,000 . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . 3,000 3,350 11 . 7
(Central) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 1,800

Guelph (Chalmers) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,100 1,800 1,800 2,000 2,500 19 . 0
(Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 1,700 1,800 1,800 2,763 72 . 7

(St . Andrew'e) . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 1,800 1,420 2,000 2,500 56 . 2
Berlin (St . Andrew's) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 1,400 1,500 1,600 2,000 42 . 8
Woodstock (Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 1,500 1 .500 1,800 2,200 46 . 7

" (Chalmers) . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,315 1,400 1,600 33 . 3
London (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,400 2,700 2,700 2,500 2,500 4 . 2

(Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 1,600 1,700 1,700 1,700 13 . 3
(St . James) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 1,800 1,589 2,000 2,200 37 . 5

° (St . Andrew's) . . . . . . . . . . . . . . . 2,800 2,679 3,000 3,000 4,200 50 . 0
St. Thomas (Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 2,000 2,500 2,300 15 . 0
Stratford (St . Andrew's) . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200

" (Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,000 2,500 2,500 2,500 25 . 0
Owen Sound (Division rue) . . . . . . . . . . . 1,400 1,600 1,800 1,800 2,500 78 . 6

(Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,400 1,600 1,800 1,800 1,200 50 . 0

MAarrroeA.

Winnipeg (Augustine) . . . . :. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 2,500 3,440 5,882 194 . 1
" (Knox) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,500 4,085 4,333 5,300 5,900 68 . 6
" (Pt. Douglas) . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,500 1,500 1,665 1,745 74 . 5

(St . Giles) . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,000 1,500 1,800 2,600 160 . 0
(St . Paul's) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,000 1,500 2000 3,475 274 . 5
(St . Stephens) . . . . . . . . . . . . . 1,800 2,500 2,500 3,000 4,800 166 . 7
(Westminster) . . . . . . . . . . . . . . 2,500 2,205 3,000 4,000 4,000 60 . 0

SASKATCHEWAN.

Regina (Knox) 1,500 1,800 2,578 2,500 3,000 100 . 0
lllooseiaw (St . t,narewej . . . . . . . . . . . . . 1,165 1,428 1,810 2,000 5,000 329 . 0
Saskatoon (St. Andrew's) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600 . . . . . . . . . . 1,500 3,300 450 . 0
Prince Albert (St. Paul's) . . . . . . . . . . . . . 753 . . . . . . . . . . 1,118 1,500 2,500 232 . 0

ALBERTA .

algarY (Knox) . . .
.

. . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 . 1,800 1,800 2,900 4,800 220 . 0
edicine Rat (St . John'a) . . . . . . . . . . . . . 800 1,065 1,060 1 .500 2,000 150 . 0

ethbridge (Knox) . . .
1
. . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,250 1,200 1,200 2,400 100 . 0

acleod .,, .,, 65 0 964 956 1,200 1,800 176 . 9
dmonton (Firat) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,200 1,500 1,800 3,750 4,533

f

f
277 . 9

C
b
L
Iv
E

82696-44 %



692 COMMISSION D'ENQUETE SUR

TABIEAu I.-Honoraires des ministres et du clergé, Canada, 1900-1913.-Slc i te.

ÉGLISE PRESBYTÉRIENNE-Suite .

COLOMBIE-Bnrrsxrriavs. «

Manitoba . 1900 1904 1906 1910 1913
Pourcentage d e
l'augmentation

1900n

$ i = S f

Nelson (StrPaul'e)- . • . • • • . . . • • • • • • • • •
'

1,440
1 200

1,500
20 01

1,500
2001

1,500
1,600

2,00 0
1,843

38 . 9
53 . 6

s) . . . . . .New Westminster (St. Andiew ,
5001

,
71 51

,
2,250 2,500 3 .000 100 . 0

Vancouver (First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pleaeant) . . . . . . . . .(Mt

,
1,000

,
1,200 1,200 2,500 3,600 260 .0

0. . . .

'• (St. Andrew's) . . . . . - • • • • • • 2,500 3,037
795

3,350
2001

3,440
2001

5,975
2,500

139 .
114 . 5

" (Chalmen) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . , .

Victoria (St. Andrew's) . . . . . . . . . . . . . . 2,500 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,00 0
00 02

3,50 0
3,000

40 . 0

50 .0
(First) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ,

TABLEAu II. Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913 .

NOUVELLE-ÉCOSSE.

Année se terminaàt
le 31 juillet.

classe «,A~ '

Hommes . Femmes

1900 . . . . . . . . . . . . . . 732 .55

1901 . . . . . . . . . . . . . . 763 .41'

1902 . . . . . . . . . . . . . . 798.16

1903 . . . . . . . . . . . . . . 809.04

1904 . . . . . . . . . . . . . . 897.79

1905 . . . . . . . . . . . . . . 867.22

1906 . . . . . . . . . . . . . . 887 .45

1907 . . . . . . . . . . . . . . 897 .72

1908 . . . . . . . . . . . . . . 923 .97

1909 . . . . . . . . . . . . . . 1007 .22

1910 . . . . . . . . . . . . . . 969.63

1911 . . . . . . . .e . . . . . 1054 .35

1912 . . . . . . . . . . . . . . 867 .00

1913 . . . . . . . . . . . . . . 918 .33

422 .62
432 .87
429 .42
456 .77
533 .56
520 .22
541 .08
537 .07
598 .48
629 .70
636 .58
652 .35
491 .89
501 .3 1

Pourcentagedel'sug-
mentation de 1913

sur1900 . . . . . . . . . 25.4 18.6

Classe •,B "

Hommes

391 .88
384 .34
393 .82

438 .36
456 .39
468 .12
484.79
521 .14
520 .36
531 .47
562 .45
569 .42
572 .49
610 .60

Femmes

293 .25
293 .92
293 .72
292 .81
308 .73
312 .36
322 .41
334 .42
343 .54
346 .44
358 .42
360 .12
368 .89
373 .9 2

55 .8 27 .5

clame "CI '

Hommes

272 .11
257 .61
262 .36
253 .08
278 .32
281 .47
304 .95
358 .23
348 .48
358 .47
342 .15
335 .86

359 .59

385 .29

Femme s

230 .87

233 .62

229 .78
230 .28
242 .32

245 .26

249 .00
249 :90
261 .61
247 .20
279 .09
285 .48
290 .39
298 .89

41 .6 29 .5

Classe I'D"

Hommes Femme s

189 .88

192 .68

186 .63
188 .44
196 .56
205 .36
199 .53

214 .20

218 .93
210 .46
222 .15
235 .34
236 .18

249 .7 0

31 .5

166 .35
165 .41

168 .31

166 .81

177 .17

178 .05
185 .90
182 .96
194 .36
195 .69

198 .85
207 .59
215 .18

222 .94

34 .0
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TASI,EAu II .-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913 .-Suite .

ILE DU PRINCE-ÉDOUARD.

Aimée se terminant le 30 juin.

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .' . . . .
1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

lère classe

286 .37
325 .81
318 .79
343 .31
339 .55
372 .00
362 .58
372 .12
386 .86
388 .82
425 .81
459 .04

Hommes .

2ème classe

233 .19

236 .44

243 .73
245 .82
246 .84
245 .17
251 .42
251 .11
253 .61
255 .98
258 .32
290 .1 8

Pourcentage de l'augmentation de 1913 surl I
' les années précédentes. . . . . . . . . . . . . . 60 .3 27 .7

3ème classe

185 .89
187 .87

193 .06

193 .41
196 .35
195 .68
201 .78

187 .80
202 .25
200 .25
203 .57
224 .39

lère classe

196 .66
196 .28
212 .65
227 .74
226 .54
231 .93
239 .87
241 .32
244 .70
250 .12
277 .93
305 .36

20 .7 . 55 .2

Femmes.

2ème classe

183 .50
191 .70
187 .48
195 .56
196 .70
200 .98
203 .94
204 .61
205 .16
200 .25
208 .35
238 .78

3ème classe

146 .61
144 .30
147 .96
155 .70
153 .66
160 .78
157 .06
157 .43
155 .77
189 .06
157 .22
180 .36

30 .0 23 .0

1



TABLEAU H.-Moyenne
des honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913

.-Suite.

NOUVEAU-BRUNSWICK

Année se terminent le 30 juin

Instituteurs de
l'école de la
grammaire

Instituteurs
de l'école
supérieure

Écoles publiques .

E cte .

lère class e

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . .

1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ... . . . . .. . . . . . . . . . . . . . .

1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . . .

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage de l'augmentation de 1913 sur 1900 . .

S eta .

913 .00
928 .26

954 .54

958 .70

967 .70

979 .5 2

1,007 .00

1,009 .00

1,095 .83

1,084 .00

1,064 .63

1,050 .08

1,099 .79

1,104 .2 0

20 .9

S cts .

577 .80
576 .07
569 .41
570 .96
583 .53
587 .54
611 .17
627 .97
675 .04
689 .20
692 .22
692 .49
728 .46
723 .70

25 .2

463 .33
520 .10

510 .59

522 .86
542 .87

577 .67

609 .90

662 .48

663 .22

641 .31

663 .28

677 .26

683 .54

845 .48

82 .5

Hommes .

2ème classe

= cts.

278 .30

276 .48

286 .39

291 .22
302 .42
316 .09
319 .84

333 .85
350 .70
352 .00
355 .29
349 .23
363 .40
374 .94

34 .7

3ème classe

s ote.

219 .62
221 .41
220 .85
199 .77

232 .17
254 .90

238 .91
245 .83

266 .90

262 .19

260 .90

270 .62

282 .80

284 .92

29 .7

lère clam e

: ote.

306 .81

312 .69
315 .25

328 .21

329 .13
339 .72
356 .95
360 .12
396 .88
395 .25
399 .71
402 .38
408 .79
418 .9 2

136 .5

Femme s

2ème classe

$ cte .

228 .32
226 .78
232 .38
237 .34
240 .75
248 .23
255 .85
264 .14
288 .53
288 .68
290 .25
294 .50

300 .26
308 .02

3ème classe

i ote .

183 .81
179 .34
180 .51
186 .30
190 .71
194 .90
198 .12
206 .18
217 .65
218 .69
227 .91
228 .99
234 .16
239 .1 7

34 .8 30 .1



TaB1.EAu II
.-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913

.Suite.

QUÉBEC

Année finissant . en

Eccles élémentaires catholiques
romaines.

Urbaines

Juin Hommes

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242

1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . 363

1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400

1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 340

1904 . . . . . . . . . . . . . : . .* . . . 394

1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 515

1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800

1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 800

1908 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . i 417

1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400

1012 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 467

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 641

Femmes

111

148

153

158

174

170

170

148

177

187

197

202

217

226

Pourcentage d'augmentation

de 1913 g ur1900 . . . . . . 123 .5 1
103 .8

Rurale s

Hommes

221

213

238

255

263

262

281

275

255

264

301

321

415

Femmes

112

110

113

118

117

f19

121

125

130

133

136

138

154

87 .8 37 .5

Académies et écoles modèles
catholiques romaines .

Urbaines

Hommes Femmes

487 130

803 137

588 160

602 164

603 206

889 178

715 198

753 190

792 197

758 196

796 230

815 257

781 285

830 278

70.4 113 .8

Rurales

Hommes

33 8

328

345

363

358

341

350

380

405

419

420

449

522

Femmes

130

135

138

139

138

142

140

141

151

149

154

159

17 0

55 .4 30 .7

Ecoles élémentaires protestantes

Urbaine s

Hommes

66 3

1,149

1,202

1,168

1,285

1,309

1,474

1,333

1,420

1,497

1,506

1,410

1,440

1,475

Femmes

152

367

367

369

378

411

400

408

431

441

495

511

437

627

122 .4 312 .5

Ruralps

Hommes

205

515

415

550

750

460

160

350

340 .

350

600

700

Femmes

149

151

153

161

170

191

196

21 4

22 1

230

23 3

281

430

109 .7

262

75 .8

Académies et écoles modèles pro-
testantes .

Urbaines

Hommes

830

1,075

1,137

1,054

1,060

1,178

1,152

1,191

1,312

1,293

1,554

1,358

1,206

1,330

Femmes

291

410

396

391

389

394

400

412

478

485

486

479

73 8

61 7

60 .2 112 .0

Rurales

Homme s

628

601

627

668

656

714

697

851

862

933

968

1,013

1,136

Femmes

264

246

255

240

258

275

300

319

314

350

374

381

43 3

80 .7 64 .0



TABLEAU II.-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913 .SuiCe, 'f
ONTARIO

Année. Plus haut
salaire

payé

Salaire moyen
dans la

province

Dans les villes, villages
incorporés

Ecole s
rurales urbaine s

hommes femme s hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes hommes femmes

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,500 404 298 892 455 624 309 . ., .,,, , 255 . . .
. . . . . .1901 . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,550 421 306 915 470 649 315 .,,, . . . ., . 359 262 ,,,, . . ,

1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 436 313 935 479 667 317 . .,,, . . . . . . . . . 372 271 , . . . , ., , ,
1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 465 324 951 491 678 327 . . . . . . . ,,,, . 387

.
283 , ., . .

1904 . . . . . . . . . . . ., . .,, ., . . . 1,600 485 335 953 498 708 341 . . . . . . . . . . . . . . 402* 295* . . . . .
1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,600 514 348 1 .003 503 746 344 592 318 402 311 . . , . .
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,700 547 369 1,039 533 761 382 619 342 425 325 .
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . 1,900 596 420 1,157 592 800 406 659 '372 458 379 907
1908 . . . . . . . . . . . . . . . ! . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 624 432 1,305 623 837 423 684 383 462 382 995
190fl. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,000 660 449 1,264 633 872 437 724 409 484 399 1,009
1910. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . : . . . 10 02, 711 483 1,364 659 933 472 788 451 508 431 1,089
1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,200 767 518 1,395 706 963 496 733 463 536 464 1,153
1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,200 788 545 1,320 703 977 519 779 492 566 493 1,14 1
1813 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 30 02, 838~ 575 1,423 726 1,022 553 802 517 591 524 1,225

Poureentaee del'augmentationda 1913 eur 1900 . . . . . . . . . . . . . . . 53 .3 107 .4 92 .9 59 .5 59 .8 63 .8 79 .0 35 .5 63 .6 69 .3 105 .5 35 . 1

*Pour la première fois ( 1904) les salaires des écoles purement rurales sont donnés . Avant 1904, les villages incorporés étaient inclus dans les comtés et , apparaissent sur le titre
"Eccles rurales.". ~
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TABI,EAV II.-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913 .-Suite .

MANITOBA

nnée se terminant le 30 juin .

Plus hauts
salaires
payée
dan s
l a

province

Moyenne
de s

salaires
dans

la
province

Moyenne
des

salaires
pour

les •
villes .

Plus haute
salaires

pour
les

écoles
rurales

Moyenne
de s

salaires
des

école s
rurales

1900 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 449 .37 584 .13 700 406 .78

1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 457 .52 576 .41 700 435 .1 5

1902. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 464 .54 570 .29 700 442 .24

1903. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,800 488 .11 598 .18 700 451 .39

1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,400 541 .28 629 .85 800 466 .1 3

1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,400 514 .34 666 .55 800 459 .98

1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,400 542 .38 663 .15 850 491 .93

1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,400 581 .36 701 .26 725 515 .32

1808 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,400 587 .97 867 .74 800 520 .9 1

1909 . . ., . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,700 620 .90 736 .52 800 551 .6 1

1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,700 628 .25 749 .44 800 544 .22

1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,800 668 .75 775 .59 900 586 .52

1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,500 782 .15 852 .09 900 544 .68

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,500 782 .75 852 .99 900 544 .6 8

Pourcentage de l'augmentation d e
1913aur1900 . . . . . . . . . . . . . . 94 .4 51 .9 45 .9 28 .6 33 .9



TABLEAU Il .-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1900-1913 .-Suite .

SASKATCHEWAN

Ecoles des villes.

1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1906 . . . . : .e . . . . . . . . . . . . . .

1907+ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1908+ . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage d'augmentation
de 1913 sur 1905 . . . . . .

lère
classe

930

870

1,015

1,052

1 .093

1,052

1,277

37 .8

Instituteurs

2ème
classe

3ème
classe

Tempo-

raire s

672

628

799

835

853

8~3

1,110

65 .1

600

738

76 1

77 1

750

880

46 .7

624

787

792

791

-750

78 7

10 .1

lère
class e

624

62 2

715

730

752

900

93 8

50 .3

Institutrices

2ème
class e

540

536

3ème
classe

555

565

682

708

806

74 3

37 .6

613

713

71 5

69 5

72 8

31 .2

Tempo-
raire s

470

57 1

638

651

650

680

700

49 .0

1ère
class e

732

70 0

726

747

763

910

822

12 .3

Instituteur s

2ème
classe

3ème
classe

672

60 0

776

727

734

715

790

25 .8

600

688

715

728

715

776

29 .3.

Ecoles rurales .

Tempo-
raire

64 6

W56

895

717

725

760

17 .6

1Pre
classe

686

703

716

797

78 9

21 .8

Institutrice s

2Pme
classe

3ème
classe

560

580

665

696

702

710

76 3

36 .3

480

58 8

657

675

703

857

74 3

54 .8

Tempo-
raires

60 0

.57 0

645

680

676

685

745

24 .2

00

*Les statistiques pour 1907 et 1908 ne sont pas disponibles .
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TABLEAU II-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des éeoles
publiques, Canada, 1900-1913 .-Suite .

lère classe

i ets.

r
Ecoles ouvertes toute l'année.

1905 . . . . . . . . . . . . . .

1906 . . . . . . . . . . . . . .

1907 . . . . . . . . . . . . . .

1908 . . . . . . . . . . . . . .

1909 . . . . . . . . . . . . . .

1910 . . . . . . . . . . . . . .

1911 . . . . . . . . . . . . . .

1912 . . . . . . . . . . . . . .

1913 . . . . . . . . . . . . . .

S ets .

741 .08

807 .10

910 .05

973 .55

1,021 .98

1,092 .40

1,096 .74

1,204 .39
1,250 .29

Pourcenta¢e de
l'augmentati on de

1913 sur 1905 . . . . 68 .7

Instituteurs.

2ème classe

s ets.

620 .90
640 .50
764 .40
700 .00
736 .81
748 .00
771 .32
788 .69
927 .23

49 .3

Sème classe

= eta.

654 .66
690 .83
706 .91
708 .75

765 .60

i cts .

57 . 2

Ecolea ouvertes une partie de l'année .

3ème clsese

16.9 28 . 2

Instituteurs . '

2ème elaaselère class e

S eta.

1905. . . . . . . . . . . . . .
1906 . . . . . . . . . . . . . .
1907 . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . . . . . . . . . . . .
1909 . . . . . . . . . . . . . .
1910 . . . . . . . . . . . . . .
1911 . . . . . . . . . . . . . .
1912 . . . . . . . . . . . . . . .
1913 . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage d e
l'augmentation de
1913 sur 1905 . . . .

612 .00
615 .00
624 .25
644 .62
691 .88
706 .70
725 .40

716 .91
769 .00

25 . 6

r

lère classe

i eta.

1905 . . . . . . . . . : . .
.1908. . . . . . .~. . . . . . 1

1907 . . . . . . . . . . . . . .
1908 . . . . . . . . . . . . . .
1909 . . . . . . . . . . . . . .
1910 . . . . . . . . . . . . . .
1911 . . . . . . . . . . . . . .
1912 . . . . . . . . . . . . . .
1913 . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage de
l'augmentation de
1913 sur 1905 . .

941 .92
1,042 .70
1,080 .60
1,235 .32
1,152 .42
1,268 .15
1,230 .31
1,528 .52
1,525 .2 8

61 .9

607 .00

622 .10

623 .30

649 .37

666 .10

695 .79

712 .53

706 .1E

761 .08

25 . 4

Instituteurs .

2ème classe

i ois-

685 .00
845 .00
839 .60

1,029 .41
972 .59
932 .14
987 .18
987 .3 3

1 .088 .42

58 .9

ALBERTA

13 . 9

3ème classe

i ct a

750 .00
775 .00
833 .33
778 .66
895 .00

660 .00

653 .33
677 .07
702 .85
689 .09
751 .56

Permis

i ete '

580 .00
595 .96
610 .80
674 .80
634 .05
647 .87
636 .44
695 .50

743 .63

Permis

S cte .

540 .00
600 .00
613 .10
621 .83
632 .85
664 .61
682 .79

669 .53

741 .13

Institutrices

2ème clame!3ème clame

= ets.

572 .10
585 .07
574 .40
641 .10
649 .28
684 .84
697 .05
744 .13
769 .86

i cta.

570 .00
586 .66
725 .00
600 :00
620 .66
658 .15

661 .11
696 .68
730 .17

34 . 6

Institutrices .

2ème classe

i ets.

578 .70

586 .05
630 .80
637 .00
649 .07
678 .13
699 .76
688 .17
745 .68

28 . 1

3ème classe

i eta .

555 .00
600 .00
600 .00
630 .00
626 .87
666 .93
686 .56
673 .12
729 .34

19 .3

lère clame

: eta .

615 .63
610 .01
652 .55
702 .00
717 .42
749 .78
741,66
824,64
859 .42

39 . 6

lère classe

i eta.

540 .00
600 .00
608 .30
653 .69
654 .61
632 .14
717 .89
702 .47
765 .68

41.7 28. 8

Ecolea des villes .

Permis lère class e

i ets .

. .700 .00

820 .00

i cte .

629 .05
608 .28
671 .90
732 .27
741 .93
739 .90
745 .05
745 .79
962 .1 5

52 .9

31 . 4

Institutrices .

2ème clame

S cta.

591 .00
582 .18
547 .10
661 .00
669 .52
678 .75
701 .06

693 .35
788 .52

3ème clame

i ets.

540 .00

850 .00

700 .00

660 .00

658 .75

695 .33

691 .17

756 .17

33 .4 40 .0

permis

S eta .

505 .47
554 .87'
591 .00

611 .00

610 .92
637 .89
637 .40
692 .19
708 .0 4

40 . 1

Permis

S eta .

600 .00
533 .00
594 .90
614 .68
598 .64
628 .91
666 .07
631 .25
721 .37

20 . 2

Permis

i eta.

500 .00
500 .00
583 .30
660 .00
650 .00
480 .00 •
780 .00
840 .00
735 .00

47 .0



r

700 COMMISSION D'ENQUETE SUR

TASIIEAu II-Moyenne des honoraires annuels des instituteurs des écoles
publiques, Canada, 1900-1913.-Suite .

ALBERTA-Suite .

•
Eccles des villages.

Instituteurs . Institutrices.

lère classe 2ème classe 3ème classe Permis lère classe 2ème classe 3ème classe Permis

s ets. $ ets . f ets. E ets . E cts . E ets . E ets . f ota .
1905 . . . . . . . . . . . . . . 675 .55 670 .41 . . . . . . . . . ..67857 590 .93 6Q0 .00
1906 . . . . . . . . . . . . . . 753 .00 698 .12 611 .25 602 .25
1907 . . . . . . . : . . . . . . 767 .00 734 .60

.

685 .00 675 .55 620 .50 700 .00
1908 . . . . . . . . . . . . . . 778 .23 733 .96 600 .00 782 .85 662 .35 600 .00
1909 . . . . . . . . . . . . . . 801 .42 811 .33 673 .33 743 .84 677 .55 605 .00 680,0 0
1910 . . . . . . . . . . . . . . 829 .52 812 .52 710 .00 810 .00 760 .00 688 .56 690 .00 608 .57
1911 . . . . . . . . . . . . . . 894 .40 843 .00 718 .14 760 .00 771 .35 735 .84 671 .87 615 .0 0
1912 . . . . . . . . . . . : . . 83I .76 815 .57 ° 693 .12 791 .09 701 .16 698 .78 691 .1 5
1913 . . . . . . . . . . . . . . 982 .91 872 .20 804 .00

.

800 .64 774 .15 742 .77 713 .3 3
ent aPour e dgc z

l'augmentation de
1913 sur 1905 . . . . 43 .4 30 .1 14 .8 2 .2 18 .0 31 .0 23 .8 1 . 9

Ecoles rurales pour l'année .

Instituteurs. Institutrices .

lère classe 2ème classe 3ème classe Permis lère classe 2ème clasae3ème classe Permis

E eta . E cts. f eta . f cta . f eta . f eta . f eta. f cta .
1905 . . . . . . . . . . . . . . 613 .97 602 .69 . . . . . . . . . . 580 .00 586 .00 562 .36 570 .00 506 .05
1906 . . . . . . . . . . . . . . 624 .32 610 .50 . . . . . . . . . . - 592 .25 583 .42 558 .92 586 .66 557 .76
1907 . . . . . . . . . . . . . . 616 .30 598 .80 596 .00 603 .65 596 .25 600 .00 574 .25
1908 . . . . . . . . . . . . . . 666 .53 621 .81 655 .23 640 .58 612 .45 600 .00 608 .00
1909 . . . . . . . . . . . . . . 666 .47 656 .42

.

630 .58 624 .11 624 .71 612 .00 604 .15
1910 . . . . . . . . . . . . . . 690 .20 681 .13 631 .72 666 .83 661 .12 647 .24 625 .1 9
1911 . . . . . . . . . . . . . . 749 .32 709 .91' 700 .81 602 .72 718 .47 684 .08 654 .05 635 .1 8
1912 . . . . . . . . . . . . . . 689 .17 687 .73 675 .40 641 .75 676 .83 669 .23 659 .29 635 .9 7
1913 . . . . . . . . . . . . . . 784 .04 778 .16 770 .09 744 .83 768 .53 730 .90 728 .45 707 .6 0
Pourcentage de

.

l'augmentation de l
1913 sur 1905 . . . .) 27 .7 29 .1 20.5 28 .4

1
31 .1 30 .0 27.8 39 . 8

Dans toutes des écoles .

Instituteurs . Institutrices .

lère classe 2ème classe 3ème classe Permis lère classe 2ème clame 3ème classe ]Permis

E eta . f ets E ete . f ets . f ets . f eta. E cta. f cts.
1905 . . . . . . . . . . . . . . 732 .09 619 .80 660 .00 570 .00 612 .67 572 .48 •562.50 520 .60
1906 . . . . . . . . . . . . . . 789 .23 638 .25 . . . . . . . . . . 596 .83 609 .90 585 .05 590 .00 550 .50
1907 . . . . . . . . . . . . . . 854 .40 656 .55 . . . . . . . . . 612 .45 649 .65 591 .15 662 .50 594 .1 5
1908 . . . . . . . . . . . . . . 899 .82 676 .64 . 696 .00 631 .00 620 .00 625 .8 5

1909 . . . . . . . . . . . . . . 938 .91 708 .94 633 .18 706 .53 649 .23 623 .87 602 .3 8
1910 . . . . . . . . . . . . . . 992 .31 726 .15 659 .72 707 .84 683 .35 069 .98 632 .02
1911 . . . . . . . . . . . . . . 1,028 .54 747 .92 675 .24 738 .19 697 .77 673 .47 657 .95

1912 . . . . . . . . . . . . . . 1,013 .46 776 .49 663 .35 739 .13 697 .27 669 .97 635 .19
1913 . . . . . . . . . . . . . . 1,172 .66 991 .06 727 .29 845 .79 764 .87 729 .84 715 .06
Pourcentaged e

l'augmentation de
1913 sur 1905 . . . . 60 .2 59 .9 15 .0 27 .6 38 .0 33 .6 29 .7 33 . 7

Le tableau ci-dessous indique la moyenne des honoraires annuels payés à tous les
instituteurs employés dans la province ~e l'Alberta de 1905 à 1903 .

1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . $599 .29 1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . E704 .97
1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 614.13 1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 729 .93
1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 629.45 1912 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 769 .89
1908.~'~~~~~. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 657.39 1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 819 .71
1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 676.10 Pourcentage de l'augmentation . . . . . . . . . . 36'.8



'1'ABI,Fav II .-Moyeatr,e (les honoraires annuels des instituteurs des écoles publiques, Canada, 1000-191 .3 .-Sztite .

COLOMBIE-BRITA N NIQUE *

1901 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1902 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1903 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1904 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1905 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1906 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ., . . . . . . . . . . . . .

1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1908 . . . . . . . . . . : . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1909 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1910 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1911 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1912 . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

1913 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Pourcentage de l'augmentation de 1913 sur

1900,1904 et 1907 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Princi-
pau x

92 .25
94 .38
92 .00
97 .40

107 .55
110 .36
121 .77
125 .25

135 .35

131 .6 9

42 .8

Dans les villes .

Assis-
tants

Instituteurs

Hommeel Femmes

54 .0
61 .95

56 .82
64 .63
63 .50
64 .68
68 .00
73 .11
76 .09
77 .67

43 .8

0

79 .75
82 .50
83 .90
92 .22
97 .17
99 .66

106 .90
110 .67
117 .88
121 .82

52 .8

0

53 .81
58 .55
54 .77
59.00
81 .68
63 .00
64 .98

71 .56

74 .58

75 .3 8

40 .1

Dans les écoles rurales .

Princi-
paux

0

68.33

66 .15

64 .85

72 .33

76 .50

78 .67
83 .00
82 .65
84 .76
92 .1 5

34 .9

Assis-
tante

0

52 .78
52 .58
53 .12
53 .48
55 .00
56 .00
61 .60
64 .76
69 .87

72 .7 8

37 .9

• Instituteurs

Hommes

0

57 .90
57 .65
55 .13
59 .37
60 .80
61 .38
67 .25
70 .86
75 .36
78 .79

Femmes

52 .07
51 .46
53 .00
53 .08

54 .43
55 .00
62 .33
63 .90
69 .50
72 .5 7

36 .1 33 .8

Princi-
paux

i
. . . . . . .

70 .71
73 .77

77 .75
82 .10

85 .55
98 .6 6
100 .81

42 .3

Municipalités rurales .

Assis-
tante

Instituteurs

Hommes Femmes

E

53 .48
54 .38
57 .67
59 .00
62 .55

66 .00
68 .45

28 .0

0

63 .43
65 .40
70 .95
72 .85
.71 .00
92 .29
100 .00

57 .7

53 .33
54 .52

57 .83
59 .72
65 .00

74 .47
68 .17

27 .9

Instituteurs
provinciaux

Hommes

E

59 .20
60 .80
62 .61
65 .10
67 .00
86 .90
73 .93
76 .61
77 .31
83 .00
85 .75

96 .6 5

100 .95

Femmes

50 .64
51 .72
52 .14
52 .83
54 .65
53 .85
55 .87
57 .96
59 .58
63,20
67 .85
71 .19
72 .7 3

70 .5 45 . 6

*Lee chiffres ci-haut sous chaque entête indique la moyenne des salaires mensuels .


