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Objectif de formation 20 : Évaluer des personnes
Training Objective 20: To express opinions about people
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Understanding physical descriptions and requests for physical descriptions of people

20.4 – Fonctions p. 32

 f Décrire, comparer et demander de décrire physiquement des personnes
Describing, comparing and asking for physical descriptions of people

20.5 – Fonctions p. 43

 f Comprendre une opinion et des demandes d’opinion au sujet  
 d’une personne

Understanding opinions and requests for opinions about a person



20.6 – Fonctions p. 50

 f Demander et exprimer une opinion au sujet d’une personne
Asking and expressing opinions about people
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 f Nuancer une opinion au sujet d’une personne
Qualifying an opinion about a person

20.8 – Compréhension de l’oral p. 57

 f Compréhension globale et en détail d’un document enregistré
Understanding a recorded document in general and in detail
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 f Intégration de l’OF 20
Integration of OF 20
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ACTIVITÉ 1 EXPLORATION

 f Dans le but de rencontrer l’âme soeur, décrivez-vous physiquement, intellectuellement 
et psychologiquement.
Describe yourself physically, intellectually and psychologically in the hope of meeting a soulmate.

 f Présentez-vous oralement au groupe.
First write your description, then make an oral presentation to the class. 
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ACTIVITÉ 2 EXPLORATION

 f Décrivez physiquement, intellectuellement et psychologiquement, le patron ou 
l’employé modèle.
Describe the model boss or employee (appearance, abilities, personality). 
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ACTIVITÉ 3 20.1 – NOTIONS

 f Prenez connaissance du tableau qui suit.
Study the chart below. 

INDICATEURS DE QUALITÉS PHYSIQUES (PERSONNES)

âgé(e) elderly frisé(e) curly

petit(e) small  raide stiff

barbu bearded  grand(e) tall

beau/belle handsome/
pretty  gros(se) fat

rousselé(e) freckled  blond(e) blonde

jeune young  roux/
rousse red-haired

brun(e) brunette  laid(e) ugly

svelte slender  châtain(e) chestnut-
haired

maigre skinny  vieux/vieille old

chauve bald  mince thin

costaud(e) stocky  obèse obese
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ACTIVITÉ 4 20.1 – NOTIONS

 f À partir du tableau de l’activité 3, attribuez quatre qualités physiques à chacun des 
personnages illustrés.
Using the chart of the activity 3, attribute four physical characteristics to each of the people shown. 

Pierre : grand, maigre, blond, jeune Jeannot : 

Julia : Louise : 
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Stéphanie : Thuan : 

Nathalie : Raymond : 

Jacqueline : Philippe : 
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Normand : Denise : 
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ACTIVITÉ 5 20.1 – NOTIONS

 f Prenez connaissance du tableau qui suit.
Study the chart below. 

INDICATEURS DE QUALITÉS PSYCHOLOGIQUES

affirmatif(ive) assertive honnête honest

ambitieux(euse) ambitious impatient(e) impatient

amusant(e) amusing intègre upright

antipathique unpleasant jovial(e) jovial

autonome independent loyal(e) loyal

autoritaire domineering motivé(e) motivated

calme calm nerveux(se) nervous

compréhensif(ive) understanding ouvert(e) open

conciliant(e) conciliatory paresseux(se) lazy

créatif(ive) creative patient(e) patient

désordonné(e) disorganized rigide rigid

direct(e) direct sérieux(se) serious

discipliné(e) disciplined serviable helpful

disponible available souple flexible

drôle funny stressé(e) stressed

dynamique dynamic sympathique nice

fiable reliable tendu(e) tense

ferme firm travailleur(se) hard-working

franc(he) frank tolérant(e) tolerant

gentil(le) kind   
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ACTIVITÉ 6 20.1 – NOTIONS

 f Choisissez le mot qui correspond à la définition.
Choose the word that matches the definition. 

1. Il n’aime pas travailler, il est paresseux.

2. Ils aiment donner des ordres, ils sont .

3. Il a beaucoup de nouvelles idées, il est .

4. On aime notre travail, on est .

5. Louise planifie toujours bien son travail. Elle est .

6. Elles s’adaptent facilement, elles sont .

7. Elle peut travailler seule, elle est .

8. Il veut vraiment obtenir une promotion, il est .

9. Ils disent toujours la vérité. Ils sont .

10. Plus on a du travail, mieux c’est. On est de bons . 

1. paresseux 
serviable

2. impatients 
autoritaires 

3. créatif 
franc

4. motivé(s) 
gentil(s) 

5. disciplinée 
rigide

6. souples 
honnêtes 

7. autonome 
joviale

8. tolérant 
ambitieux 

9. amusants 
francs

10. travailleurs 
patients 
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ACTIVITÉ 7 20.1 – NOTIONS

 f Associez l’énoncé à l’illustration correspondante.
Match the statement to the appropriate picture. 

1. Il a de la difficulté à se concentrer. Il est souvent dans la lune et 
affiche un sourire béat. amoureux

2. Wilfred a beaucoup étudié pour ce concours. Mais voilà, ce 
n’est pas lui qui a obtenu le poste.

3. Isabelle aime jouer des tours, taquiner les gens sans 
méchanceté.

4. Il n’a pas beaucoup d’énergie parce qu’il dort très peu.

5. Tous ces mois en formation ont donné de bons résultats. Il vient 
d’atteindre le niveau de bilinguisme requis.

6. Mon voisin attend avec impatience les résultats de ses tests 
médicaux. Il craint de recevoir une mauvaise nouvelle.

7. Aline hésite à prendre une décision, elle ne comprend pas 
parfaitement la situation.

8. Quand Malcolm atteint ses objectifs, il l’est toujours.

9. On peut lui demander bien des choses sauf de parler en public. 
Face à un auditoire, elle perd tous ses moyens.

10. Mireille a tant de chagrin qu’elle a envie de pleurer.
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ACTIVITÉ 8 20.1 – NOTIONS

 f Prenez connaissance du tableau qui suit.
Study the chart below. 

INDICATEURS DE QUALITÉS INTELLECTUELLES

analytique analytical expérimenté(e) experienced

bilingue bilingual habile clever

bon(ne) capable incompétent(e) incompetent

brillant(e) brilliant intelligent(e) intelligent

compétent(e) competent méthodique methodical

cultivé(e) cultured polyvalent(e) versatile

efficace effective qualifié(e) skilled

efficient(e) efficient rationnel(le) rational
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ACTIVITÉ 9 20.1 – NOTIONS

 f Soulignez les indicateurs de qualités (personnes) dans les textes suivants.
Underline the personal characteristics given in the texts below. 

1. Ce travail exige une personne habile, efficace et polyvalente.

2. Adjoint(e) aux finances CR-05

On recherche une personne expérimentée dans le domaine des finances, 
possédant un esprit analytique, bilingue de préférence.

3. À qui de droit,

Cet employé est un candidat valable. Il est compétent et méthodique. Il collabore 
de façon remarquable avec ses collègues. Je vous le recommande fortement.

4. Bureaucratik Ltée recherche Adjoint administratif, adjointe administrative 

La personne doit être expérimentée et efficace. Elle doit être bilingue (anglais et 
français).

Le rythme de travail étant accéléré, elle devrait être méthodique.

5. Cher François,

Je te recommande ce technicien. Il est compétent. C’est un gars intelligent. Il 
diagnostique le problème tout de suite. Il est vraiment efficace. Ses coûts sont très 
raisonnables. Si tu veux, je te donne son adresse.

Tu peux l’appeler quand tu veux.
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6. À qui de droit, 
 
J'ai le plaisir de vous recommander mademoiselle Colizza. Elle a travaillé en 
communication pendant cinq ans. 
 
Mademoiselle Colizza s’est révélée une personne polyvalente. Très expérimentée, 
elle s’est montrée efficace et efficiente dans tout ce qu’elle faisait. La compagnie 
déplore son départ et lui souhaite de réussir dans son nouvel emploi.
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ACTIVITÉ 10 20.1 – NOTIONS

 f Écoutez l’enregistrement et inscrivez les qualités de la personne et les qualités 
recherchées chez l’âme soeur.
Listen to the recording and fill in the personal qualities and the qualities sought in a soulmate. 

1. Travailleuse autonome cherche homme dans la quarantaine. Grand, svelte, 
sportif, non-fumeur, curieux, bon sens de l’humour. Amateur de 
randonnées pédestres et de cinéma.

2. 65 ans mais  de coeur, , 
, cherche compagne , 
, pour pratiquer différents sports et voyager.

3. Homme de 20 ans cherche homme , 
, , , 
 pour mettre sur pied une association culturelle et 

sportive afin d’aider les jeunes en milieu défavorisé.

4. Ingénieure, , , 
, 30 ans, cherche un professionnel 
, , , 

non-fumeur.

5. Cherche compagnon , , 
,  pour avoir une relation 

stable si possible. Aventuriers s’abstenir.

6. Femme , sans enfant, , 
. Aime discuter, s’intéresse à différents sujets. 

Aimerait rencontrer une femme , 
,  qui aurait les mêmes 

affinités.
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ACTIVITÉ 11 20.1 – NOTIONS

DÉFAUT OU QUALITÉ?

Objectif : attribuer une qualité à une 
personne décrite oralement  

Objective: to choose an adjective for a person 
you have heard described

À partir de comportements 
observables, pourriez-vous accoler un 
défaut ou une qualité à des personnes 
de votre entourage?

 

Based on observable behaviour, can you 
associate certain traits with someone in your 
circle?

Écoutez les énoncés.  Listen to the statements.

Complétez les phrases écrites 
en choisissant les qualités qui 
correspondent aux énoncés entendus.

 
Complete the written sentences by choosing 
the expressions that correspond to the 
statements you heard.

Faites les accords nécessaires.  Make the necessary agreement changes.

1. La conseillère est intelligente.
motivé
antipathique
drôle
intelligent
ambitieux
polyvalent
impatient
calme
incompétent
dynamique
désordonné
paresseux
méthodique
autoritaire
expérimenté

2. L’adjointe est .

3. L’agent d’élaboration est .

4. Le collègue est .

5. Le directeur est .

6. Le commissionnaire est .

7. L’employé est .

8. Les agents sont .

9. La représentante est .

10. Le patron .

11. La réceptionniste est .

12. Le téléphoniste est .

13. Le stagiaire est .

14. La directrice est .

15. Les comptables sont .
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ACTIVITÉ 12 20.2 – LEXIQUE

 f Individuellement ou en équipes, identifiez les parties du corps numérotées sur le 
dessin.
Individually or in teams, write down the parts of the body numbered in the drawing. 

1. les cheveux
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
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ACTIVITÉ 13 20.2 – LEXIQUE

A. En équipes, prenez connaissance des expressions et trouvez des équivalents en 
anglais.
In teams, study the expressions and find English equivalents.

1. être le bras droit de quelqu’un 
2. couper (fendre) les cheveux en quatre 
3. se prendre pour le nombril du monde 
4. être toujours sur le dos de quelqu’un 
5. avoir du front tout le tour de la tête 
6. ne pas avoir la langue dans sa poche 
7. avoir le coeur sur la main 
8. se mettre les pieds dans les plats 
9. se tourner les pouces 
10. garder / perdre son sang-froid

B. Complétez chaque situation en choisissant parmi les expressions précédentes celle qui 
convient.
Complete each sentence by choosing the appropriate expression from those listed above.

1. C’est quelqu’un de très serviable. Il ne se fait jamais prier pour venir en aide aux 
autres. Il est généreux, il donnerait tout ce qu’il a. Il a le cœur sur la main.

2. Peu importe les situations, il sait toujours garder son calme et maîtriser la situation. 
Jamais, il ne .

3. La superviseure a maintenant un adjoint. Tous les deux travaillent en étroite 
collaboration. Quand elle doit s’absenter, c’est lui qui la remplace et prend les 
décisions qui s’imposent. C’  de la 
superviseure.

4. De ce temps-ci, ce n’est pas le travail qui manque. On devra faire des heures 
supplémentaires si on veut respecter nos échéances. On n’a pas le temps de 

.

5. C’est une personne qui n’a pas peur de s’exprimer. Elle dit vraiment ce qu’elle pense 
aux risques de blesser parfois. Elle n’ .

6. C’est fatigant de discuter avec lui. Il soupèse tout ce qu’on dit. Il n’en finit plus 
d’examiner et de réexaminer la situation. Il passe son temps à 

.

7. Quel prétentieux! À l’entendre, il a tout vu tout connu. Il 
. 
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8. À ses yeux, on dirait que je ne fais jamais rien de bien. Il a continuellement à redire sur 
le travail que je lui présente. Il . Si ça 
continue, je vais déposer une plainte de harcèlement professionnel.

9. Philippe vient de féliciter Jean-Guy pour une promotion qu’il n’a finalement pas 
obtenue. Oups! Philippe vient vraiment de .

10. Le nouveau stagiaire ose expliquer à son collègue expérimenté comment faire son 
travail. Je trouve qu’il faut  pour se 
comporter de la sorte. 
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ACTIVITÉ 14 20.2 – LEXIQUE

 f Associez chaque nom de vêtement à sa traduction.
Match each name of an item of clothing with its translation. 

1. une chemise d. a shirt

2. une cravate

3. un veston

4. un habit / un complet

5. des lunettes

6. des souliers

7. une robe

8. une ceinture

9. une jupe

10. un chandail

11. un pantalon

12. un parapluie

13. des gants

14. un manteau

15. un chapeau

16. un foulard

17. des bas

18. un imperméable

19. une tuque

20. des bottes

a. glasses
b. a skirt
c. shoes
d. a shirt
e. a tuque

f. a dress
g. a hat
h. boots
i. a tie
j. a sweater

k. a coat
l. a belt
m. a scarf
n. socks/stockings
o. a raincoat

p. a suit
q. an umbrella
r. pants
s. a jacket
t. gloves
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Note : 

Quand on décrit les vêtements d’une personne, on utilise généralement le 
verbe porter. 
When describing a person’s clothing, we generally use the verb porter.

Jeannine porte toujours un foulard en soie.
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ACTIVITÉ 15 20.2 – LEXIQUE

 f Identifiez le vêtement.
Name the items of clothing. 

1. On la porte autour du cou. 
une cravate  

2. On le porte quand il fait froid. 
un m , un f  

3. On les porte aux mains. 
des g  

4. On le / la met sur la tête. 
un c , une t  

5. On le porte sur les jambes. 
un p  

6. On le prend quand il pleut. 
un p , un i  

7. On les porte sur le nez. 
des l  

8. On les porte aux pieds. 
des s , des b  

9. On la porte à la taille. 
une c  

10. On le porte par-dessus une chemise. 
un v , un c  
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ACTIVITÉ 16 20.2 – LEXIQUE

 f Trouvez les noms apparentés aux mots. Accompagnez-les de l’article.
Find the nouns that go with the words below and include the article. 

1. compétent la compétence

   

21. rigide

2. expérimenté 22. ferme

3. efficace 23. incompétent

4. efficient 24. méthodique

5. intelligent 25. autonome

6. polyvalent 26. discipliné

7. disponible 27. désordonné

8. motivé 28. ambitieux

9. dynamique 29. patient

10. nerveux 30. créatif

11. paresseux 31. gentil

12. aimable 32. tolérant

13. jovial 33. intègre

14. ouvert 34. franc

15. honnête 35. loyal

16. souple 36. grand

17. autoritaire 37. qualifié

18. compréhensif 38. fiable

19. bien juger 39. trouver facile

20. sympatique 40. cultivé
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Notes : 

1. Souvent, les qualités intellectuelles et psychologiques s’emploient avec 
des expressions comme :
Intellectual and psychological characteristics are often used with expressions such as:

 f faire preuve de 
faire preuve de dynamisme 

 f avoir du / de la / de l’ 
avoir du jugement 

 f avoir le sens de 
avoir le sens de l’humour 

 f avoir l’esprit de 
avoir l’esprit d’initiative

2. Le mot « facilité » est généralement suivi de « à » et d’un infinitif.
The word “facilité” is usually followed by “à” and the infinitive.

avoir de la facilité à communiquer 
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ACTIVITÉ 17 20.2 – LEXIQUE

A. En équipes, trouvez le sens des comparaisons suivantes. Identifiez des expressions 
anglaises équivalentes.
In teams, find the meaning of the comparisons below. Give the equivalent English expressions.

1. se ressembler comme deux gouttes d’eau 
2. être rouge comme une tomate 
3. être fort comme un boeuf (un taureau) 
4. être rusé comme un renard 
5. être têtu comme un âne (une mule) 
6. être une (vraie) girouette 
7. être fier comme un coq (un paon) 
8. être (heureux) comme un poisson dans l’eau 
9. être une langue de vipère 
10. être grand et mince comme une échalote 

B. Complétez chaque situation en choisissant parmi les expressions précédentes celle qui 
convient.
Complete each sentence by choosing the appropriate expression from those listed above.

1. Quelle chance! Tu as une taille de mannequin. Tu es grande et mince comme une 
échalote. Quel est ton secret?

2. Cet homme est difficile à suivre. Il change continuellement d’idée. Une minute, c’est oui 

et cinq minutes plus tard, c’est non. C’ . 

3. Mon frère a deux jumelles, Annie et Suzie. Elles sont identiques. Lui, il peut les 

différencier mais moi je n’y arrive jamais : elles . 

4. Elle tient mordicus à ses opinions. Impossible de la faire changer d’idée. Elle 

. 

5. Il peut se sortir de toutes sortes de situations embarrassantes. Il trouve toujours une 

solution aux problèmes. Il . 

6. Depuis qu’Henri occupe son nouveau poste, fini la déprime. Il est méconnaissable, il 

. Je pense qu’il a enfin trouvé le poste de ses 

rêves! 
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7. Si tu as besoin d’aide pour ton déménagement, téléphone à Yuri. Il 

. 

8. Pas moyen de lui faire des confidences. Il est incapable de garder un secret. Pire que 

ça, il prend un malin plaisir à calomnier son entourage.  

C’ . 

9. Chaque fois qu’elle se met en colère ou qu’elle est gênée, elle 

. 

10. Il  maintenant qu’il a obtenu un poste de haut 

gestionnaire. 
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ACTIVITÉ 18 20.3 – FONCTIONS

 f Écoutez l’enregistrement. Pour chaque question entendue, indiquez s’il s’agit d’une 
demande de description d’une personne.
Listen to the recording. For each question, say whether a person is to be described.

oui non oui non

1.  7.

2. 8.

3. 9.

4. 10.

5. 11.

6. 12.
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ACTIVITÉ 19 20.3 – FONCTIONS

 f Identifiez, sur la grille, sur quoi porte la demande de description. 
In the grid, indicate what you are asked to describe. 

Énoncés
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

a. taille
b. cheveux
c. barbe / moustache
d. yeux
e. vêtements
f. âge 
g. signes distinctifs
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ACTIVITÉ 20 20.3 – FONCTIONS

 f Indiquez si la question entendue en français correspond à l’énoncé anglais.
Say whether the question that you hear in French matches the question in English.

oui non

1. Is his hair still as long? 

2. She is very tall, isn’t she?

3. What does he look like?

4. Does she still wear glasses?

5. Anaïs, could you describe her to me?

6. Is Paul still as stylish?

7. Does she wear her hair ear length?

8. Does she wear a red scarf?

9. Is our new boss as tall as the last one?

10. Is he older than his brother?
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ACTIVITÉ 21 20.3 – FONCTIONS

 f Écoutez l’enregistrement. Associez une image et une description.
Listen to the recording. Match a picture to a description. 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Jean-Robert : 1 Raymond : Fatima : Samia : 

Henri : Benoît : Raoul : Catherine : 
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Van : Henriette : 
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ACTIVITÉ 22 20.3 – FONCTIONS

 f Écoutez l’enregistrement. Notez sur la grille les éléments de description.
Listen to the recording. Enter the descriptions in the chart. 

Taille / Poids Vêtements Cheveux Parties du 
corps

Signes 
distinctifs

1. petit frisés

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

Taille / Poids Vêtements Cheveux Parties du 
corps

Signes 
distinctifs
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ACTIVITÉ 23 20.4 – FONCTIONS

 f Prenez connaissance du tableau qui suit.
Study the chart below. 

DEMANDER DE DÉCRIRE 
PHYSIQUEMENT DES PERSONNES

DÉCRIRE PHYSIQUEMENT DES 
PERSONNES

La sous-ministre, pouvez-vous me la 
décrire?

Elle est petite, brune et elle porte des 
lunettes.

Pourriez-vous faire une description de la 
personne?

C’est un homme assez grand, 
complètement chauve. Il porte toujours 
une cravate.

Le nouveau directeur, il ressemble à qui? C’est un très bel homme! Il ressemble un 
peu à Paul Newman.

Ton chef d’équipe, à quoi il ressemble? C’est un grand blond avec une 
moustache.

La nouvelle directrice générale, de quoi 
est-ce qu’elle a l’air?

Elle a environ cinquante ans. Elle est 
mince et elle a les cheveux poivre et sel.

Ginette Latrémouille, comment est-elle, 
physiquement?

Disons qu’elle est assez grosse. Elle n’est 
pas très grande non plus.

Votre adjointe, elle est grande? blonde? C’est une petite rousse toute frisée.

Le président du comité, comment est-il 
habillé généralement?

Il porte toujours un complet bleu ou gris 
foncé.

Habituellement, le vendredi, qu’est-ce 
qu’elle porte?

Comme tout le monde, elle porte une 
tenue plus décontractée.
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ACTIVITÉ 24 20.4 – FONCTIONS

 f Réagissez aux énoncés enregistrés en formulant une demande de description 
appropriée.
Respond appropriately to the recorded sentences by asking for a description. 

Exemple :

 – Peux-tu remettre ce document à la nouvelle adjointe du directeur? 
 – Elle a l’air de quoi? 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
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ACTIVITÉ 25 20.4 – FONCTIONS

 f Décrivez les personnages.
Describe these people. 
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ACTIVITÉ 26 20.4 – FONCTIONS

 f Formez des équipes de deux. Imaginez des dialogues à partir des mini-situations ci-
dessous.
Working in pairs, invent dialogues based on the mini-situations below. 

P1 : Faites une demande de description en tenant compte de la situation décrite. 
Ask for a description while taking into account the situation that is described.

P2 : Répondez à la demande en décrivant la personne. 
Answer by describing the person.

 f Au numéro 6, inversez les rôles.
When you reach number 6, change roles. 

Exemple : Vous devez donner un document à Monique Tremblay, la nouvelle agente 
de projet. Vous ne la connaissez pas mais votre collègue la connaît. 
You must give a document to Monique Tremblay, the new project officer. You do not know 
her, but your colleague does.  

 – Je dois remettre un document à Monique Tremblay, tu sais, la 
nouvelle agente de projet? Je ne l’ai jamais vue! De quoi elle a l’air? 

 – C’est une toute petite dame aux cheveux frisés qui porte des lunettes 
sur le bout du nez. 

 – … 

1. Il y a eu plusieurs vols dans l’édifice où vous travaillez. Vous êtes chargé de 
rassembler les renseignements disponibles au sujet de la personne suspecte. 
There have been several thefts in the building where you work. You are in charge of gathering available 
information about the suspect.

2. Une ancienne collègue vous raconte, au téléphone, qu’elle travaille maintenant avec 
Nathalie Hébert. 
A former colleague tells you on the telephone that she now works with Nathalie Hébert.

3. Votre coordonnatrice vous prévient que vous allez rencontrer un nouvel employé. 
Your co-ordinator tells you that you are going to meet a new employee.

4. Vous n’avez pas encore rencontré votre nouvelle patronne, mais quelques-uns de vos 
collègues la connaissent déjà. 
You have not yet met your new boss, but some of your colleagues already know her.

5. Vous devez rencontrer pour la première fois votre conseiller en rémunération. La 
réceptionniste le connaît. 
You are going to meet your pay clerk for the first time. The receptionist knows him.

6. On vous dit, au bureau, qu’une collègue est arrivée, ce matin, vêtue d’une façon fort 
originale. 
You are told at the office that a colleague came to work this morning dressed very unusually.
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7. Votre adjoint administratif vous dit que quelqu’un est venu vous voir à votre bureau 
pendant que vous n’y étiez pas. 
Your secretary tells you that someone came to see you at your office while you were away.

8. Votre patron vous demande d’accueillir une consultante que vous n’avez jamais vue. 
Your boss asks you to greet a consultant whom you have never seen.

9. Au restaurant, votre meilleur ami vous demande de lui parler de votre nouvelle amie de 
coeur qu’il n’a pas encore eu la chance de rencontrer. 
At a restaurant, your best friend asks you about your new girlfriend, whom he has not yet met.

10. Votre patronne vous délègue à un congrès. Là-bas, vous devez rencontrer quelqu’un 
qu’elle connaît bien. 
Your boss delegates you to a conference. You are going to meet someone there whom she knows well. 
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ACTIVITÉ 27 20.4 – FONCTIONS

 f En équipes de deux, choisissez un personnage-mystère et relevez ses caractéristiques 
physiques ou autres.
In teams of two, choose a mystery person and list his/her physical or other characteristics.

 f En groupe, décrivez le personnage pour en faire découvrir l’identité.
As a group, describe the person so as to reveal his/her identity.

Exemple :  – C’est un chef religieux. Il n’est pas très grand et assez maigre. Il a les 
cheveux rasés. Il porte toujours une toge jaune et rouge et il a des 
lunettes. 

 – Le Dalaï Lama. 



Objectif de formation 20 : Évaluer des personnes

38        École de la fonction publique du Canada

ACTIVITÉ 28 20.4 – FONCTIONS

 f Décrivez les personnes suivantes en vous référant à votre entourage.
Describe the following people around you.

 f patron 
 f adjointe administrative 
 f collègue 
 f superviseur 
 f ministre 
 f commissionnaire de votre édifice 
 f etc. 
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ACTIVITÉ 29 20.4 – FONCTIONS

 f Comparez les personnages. Référez-vous aux tableaux 19.2 et 19.3 du Recueil des 
tableaux au besoin.
Compare the characters, referring to the charts 19.2 and 19.3 in the Recueil des tableaux as needed. 
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ACTIVITÉ 30 20.4 – FONCTIONS

 f Apportez une photo de vous à l’adolescence. Comparez votre apparence physique 
d’alors à votre apparence actuelle ou demandez à une personne du groupe de le faire.
Bring in a picture of yourself as a teenager. Compare your physical appearance then to your appearance 
now, or ask someone from the group to do so. 
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ACTIVITÉ 31 20.4 – FONCTIONS

  

TROUS DE MÉMOIRE

Objectif : faire oralement la description 
physique de personnes

Objective: to give physical descriptions of 
people orally

Il y a quelques années, vous avez 
étudié dans une école de langues. 
Vous rencontrez Bob, un étudiant 
qui était dans le même groupe que 
vous. Vous essayez d’échanger des 
souvenirs, mais Bob n’a pas une très 
bonne mémoire…

 

You attended a language school a few years 
ago. You run into Bob, a fellow student from 
your old group. You try to reminisce, but Bob 
doesn’t have a very good memory.

Examinez les illustrations.  Examine the illustrations.

Écoutez les descriptions faites par Bob 
et répondez en vous basant sur les 
illustrations.

 
Listen to Bob’s descriptions and base your 
responses on the illustrations.

Écoutez les réponses proposées.  Listen to the answers suggested.

Fred Linda Ruth Judy
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Dorothy Steve John Keith

Stan Claire
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ACTIVITÉ 32 20.5 – FONCTIONS

 

 f Écoutez les énoncés et indiquez si on demande de donner une opinion au sujet d’une 
personne.
Listen to the sentences. Are you being asked to give an opinion about someone? 

oui non oui non

1.  11.

2. 12.

3. 13.

4. 14.

5. 15.

6. 16.

7. 17.

8. 18.

9. 19.

10. 20.
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ACTIVITÉ 33 20.5 – FONCTIONS

 

 f Indiquez si l’énoncé entendu correspond à l’énoncé anglais.
Does the sentence you hear match the English question? 

oui non

1. Do you think that Frederic is a worthwhile candidate? 

2. In your opinion, can Marianne do that work?

3. Don’t you think that the new officer is too ambitious?

4. Don’t you think Marjolaine's a bit too disorganized?

5. Don’t you think that the new employee is a bit nervous?

6. What do you think of Gérard?

7. How do you find the new lecturer?

8. According to you, aren’t some candidates too disorganized?

9. Do you find this animator calm enough?

10. Don’t you think that Pierrette is more tense than usual?
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ACTIVITÉ 34 20.5 – FONCTIONS

 

 f Écoutez le dialogue.
Listen to the dialogue.

 f Pour chacun des énoncés en caractères gras dans le texte, indiquez, en inscrivant a, 
b, c ou d dans la marge, si :

a. on demande une opinion au sujet d’une personne; 
b. on exprime une opinion au sujet d’une personne; 
c. on exprime un accord; 
d. on exprime un désaccord.

For each of the sentences in bold type in the text, write a, b, c or d in the margin if someone is:

a. asking for an opinion about a person; 
b. giving an opinion about a person; 
c. agreeing; 
d. disagreeing. 

P : Pierre 
A : André 
C : Charlotte

P  – André, qu’est-ce que tu penses de notre première candidate? a

A  – À mon avis, elle pourrait faire une bonne employée. Mais je ne sais 
pas si elle a assez de dynamisme.

C  – Moi aussi, je pense ça. Par contre, le deuxième candidat me  
semble mieux répondre aux exigences de la tâche.  
J’aurais plutôt confiance en celui-là.  
Et toi, Pierre, qu’est-ce que tu penses de lui?

 
 
 

P  – C’est vrai. Il me semble être quelqu’un de plus polyvalent, 
de plus souple aussi. 
Qu’en penses-tu, André?

 
 

A  – Je suis du même avis que vous autres. Je pense qu’il 
pourrait nous faire un bon employé.
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C  – Mais dis-donc, Pierre, tu ne trouves pas que, parmi 
les personnes qu’on a interviewées, Michèle 
serait la candidate idéale?

P  – Oui et non. Tu te souviens, pendant l’entrevue, 
elle m’a semblé un peu trop rigide, autoritaire. 
Et n’oublie pas qu’on recherche une personne 
qui devra travailler en équipe et qui devra faire 
preuve de souplesse.

 

A  – Mais tu ne trouves pas que c’est un peu ce genre de 
personne-là qu’il nous faut? Une personne qui, justement, tient 
à ses idées, qui ne se laisse pas influencer à droite et à gauche 
comme une girouette.

P  – Oui. Je suis d’accord avec toi.
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ACTIVITÉ 35 20.5 – FONCTIONS

 

 f Indiquez lequel des deux énoncés correspond à l’énoncé enregistré.
Which of the two sentences matches the recorded statement? 

a b
1. a. C’est une très bonne employée. 

b. Elle n’est pas très bonne. 

2. a. C’est un bon travailleur. 
b. Il est paresseux. 

3. a. Elle fait preuve de peu de compétence. 
b. Elle est très prétentieuse. 

4. a. Il n’est pas dynamique. 
b. Il ne manque pas de dynamisme. 

5. a. Elle est autoritaire. 
b. Elle est trop conciliante. 

6. a. C’est une équipe antipathique. 
b. C’est une équipe qui fait preuve de créativité. 

7. a. Le patron est drôle. 
b. Le patron est stressé. 

8. a. La nouvelle employée est supérieure à sa collègue. 
b. La nouvelle employée travaille aussi bien que sa collègue. 

9. a. Bibiane n’a pas assez d’expérience. 
b. Bibiane est la meilleure de tous. 

10. a. Elle est plus nerveuse que d’habitude. 
b. Elle est toujours aussi calme. 
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ACTIVITÉ 36 20.5 – FONCTIONS

 

 f Écoutez le dialogue. Identifiez, sur la grille, les caractéristiques attribuées à chaque 
candidat par les deux interlocuteurs.
Listen to the dialogue. In the chart, identify the characteristics attributed to each candidate by the two 
speakers. 

Situation :

Deux agents choisissent le porte-parole qui ira parler, au ministère de la Santé, des 
problèmes d’hygiène dans leur section.
Two officers are choosing the representative who will speak to the Department of Health about health 
problems in their section.

Caractéristiques Nicole Simon Claudette
dynamique
direct
calme
spontané
sens de l’humour
influençable
ferme
conciliante
facilité à s’exprimer 
esprit de synthèse
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ACTIVITÉ 37 20.5 – FONCTIONS

 

AU REVOIR FRANÇOISE!

Objectif : comprendre, dans un 
document enregistré, des énoncés qui 
expriment une opinion au sujet d’une 
personne

 

Objective: to understand recorded statements 
expressing opinions about a person

Une de vos collègues prend sa 
retraite. À cette occasion, une fête est 
organisée. Votre directrice prononce un 
discours.

 

One of your colleagues is retiring. A party is 
held to mark the occasion. Your director makes 
a speech.

Écoutez l’allocution dans la vidéo.  Listen to the speech in the video.

Répondez oralement à chacune des 
questions.  

Respond to each of the questions orally.

Enregistrez vos réponses et comparez 
avec le corrigé. Réécoutez l’allocution 
au besoin.

 
Record your responses and compare them 
with the answer key. If necessary, listen to the 
speech again.

1. Selon la directrice, qu’est-ce qui a toujours caractérisé Françoise Latour?

2. Qu’est-ce qu’elle n’a jamais hésité à faire?

3. Selon Françoise, où doit-on placer les objectifs de la direction?

4. De quelle façon a-t-elle toujours abordé les projets auxquels elle a participé?

5. Selon tous ses collègues, comment était son travail?

6. Dans les postes qu’elle a occupés, qu’est-ce qu’elle n’a jamais craint de faire?

7. Pour quoi était-elle toujours disponible?

8. De quelle qualité de Françoise les gens se souviendront-ils?

9. Qu’est-ce que Françoise aimait raconter?

10. Quelle impression les gens ont-ils? 
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ACTIVITÉ 38 20.6 – FONCTIONS

 f Formez des équipes de deux. Imaginez des dialogues à partir des mini-situations.
Working in pairs, invent dialogues based on the mini-situations.

P1 : Demandez une opinion au sujet d’une personne. 
Ask for an opinion about someone.

P2 : Exprimez une opinion au sujet d’une personne. 
Express your opinion about someone.

 f Au numéro 6, inversez les rôles.
When you reach number 6, switch roles.

Exemple :  
Vous venez d’avoir une nouvelle directrice. Vous demandez à une collègue ce qu’elle 
pense de cette dernière.
You have just gotten a new boss. You ask a colleague what she thinks of her.

 – Jacinthe, qu’est-ce que tu penses de la nouvelle directrice? 
 – Je la trouve très gentille. Elle est très compétente aussi. 
 – …

1. Vous consultez un de vos employés au sujet du sérieux d’une de vos collègues. 
You consult a member of your staff about the reliability of one of your colleagues.

2. Vous participez à un jury de sélection. Vous voulez connaître l’opinion des deux autres 
membres sur la deuxième candidate. 
You are on a selection board. You want to know what the other two members think of the second 
candidate.

3. Vous êtes chargé d’un sondage auprès de vos collègues. Vous voulez connaître leur 
opinion sur les membres du comité des fêtes. 
You have been asked to poll your colleagues. You want to know their opinions about the members of the 
entertainment committee.

4. Vous trouvez que Denis manque d’initiative. Vous voulez savoir ce que son superviseur 
précédent en pense. 
You find that Denis lacks initiative. You want to know what his previous supervisor thinks.

5. Votre classe a un nouveau professeur. Vous demandez à une étudiante son opinion 
sur ce nouveau professeur par rapport à l’ancien. 
Your class has a new teacher. You ask a student her opinion about the new teacher compared to the 
previous one.

6. Vous voulez choisir, avec une collègue, celui qui représentera la section à une session 
de formation. Vous lui demandez son opinion sur Johanne que vous voulez déléguer. 
With a colleague, you want to choose someone who will represent the section at a training session. You 
ask her opinion about Johanne, who you wish to delegate.
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7. Le nouveau technicien vous semble particulièrement compétent. Vous demandez à 
une collègue si elle est de votre avis. 
You find the new technician especially competent. You ask a colleague if she shares your opinion.

8. Il y a une nouvelle secrétaire, à votre bureau. Vous demandez à un collègue de dire 
comment il la trouve par rapport à Thomas, son prédécesseur. 
Your office has a new secretary. You ask a colleague to tell you how he finds her compared to Thomas, 
her predecessor.

9. René se porte candidat pour être délégué syndical. Vous voulez savoir ce que votre 
collègue en pense. 
René is running for union steward. You want to know what your colleague thinks.

10. À l’occasion d’une fête, vous rencontrez Javier, un homme que vous trouvez 
particulièrement intéressant. Vous demandez à votre amie ce qu’elle pense de lui. 
At a party, you meet Javier, whom you find particularly interesting. You ask your friend what she thinks  
of him. 
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ACTIVITÉ 39 20.6 – FONCTIONS

 f En équipes de deux, échangez des opinions au sujet d’une personne connue du 
groupe ou au sujet d’un personnage célèbre.
In pairs, exchange opinions about someone known to the group or about a famous person.

Exemple :  – Comment trouves-tu Normand, le chef d’équipe? 
 – Je le trouve sérieux et efficace. 
 – C’est vrai. Et puis, il est drôle, à mon avis. Il a le sens de l’humour. 
 – ... 
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ACTIVITÉ 40 20.6 – FONCTIONS

EMPLOYÉS MODÈLES

Objectif : utiliser par écrit des 
indicateurs d’opinion et de qualité 
portant sur des personnes

 Objective: to write a description of and an 
opinion about a person

Dans le cadre d’un concours interne, 
des directeurs vous demandent des 
renseignements sur certains de vos 
anciens employés. Vous  
avez commencé à rédiger des lettres 
et, aujourd’hui, vous décidez de les 
terminer.

 For an internal competition, some directors 
request information about some of your former 
employees. You have already started to draft 
your replies, and today you decide to finish 
them.

Complétez chaque lettre en y ajoutant 
les mots choisis dans la liste fournie.

 Complete each letter using words chosen from 
the list provided.

N’oubliez pas d’indiquer le titre de votre 
poste et de signer votre lettre.

 Do not forget to write your job title and to sign 
your letter.

CONFIDENTIEL Le 10 août 20..

Monsieur,

Pour faire suite à votre lettre du 4 août 20.., je m’empresse de vous fournir les 
informations dont je dispose sur madame Line Fortier.

Madame Fortier a été à mon service de 19.. à 20.., en qualité d’adjointe administrative. 
Elle a fait preuve de (1) dynamisme et d’esprit d’(2)  dans son 
travail. Très (3) , je la (4)  comme 
mon (5) . Il faut dire, de plus, qu’elle est une employée  
(6) .

Elle a toujours un bon (7) ; son (8)  et 
sa (9)  lui ont valu l’estime de tous.

Je (10)  madame Fortier serait aussi digne de confiance chez 
vous qu’elle l’a été dans notre division.

Recevez, Monsieur, l’expression de mes sentiments distingués. 

considérais 
intégrité

jugement 
ponctuelle

crois que 
expérimentée

loyauté 
initiative

dynamisme 
bras droit
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CONFIDENTIEL Le 10 août 20..

Madame,

Pour faire suite à votre lettre du 6 août 20.., j’ai le plaisir de vous communiquer les 
renseignements désirés. 

Monsieur Demers a effectivement travaillé pendant plus de quatre ans dans notre 
direction, d’abord comme commis de bureau, puis comme administrateur au Service des 
finances. (11) Honnête et (12) , monsieur Demers m’a donné 
entière satisfaction. Dans les situations difficiles, il a démontré beaucoup de  
(13)  et de (14) ; il a su garder son  
(15) . Lors de mes absence , il a 
également fait preuve d’(16) . De plus, son  
(17) , sa (18)  ainsi que sa  
(19)  à communiquer font de lui un collègue très apprécié. 

Je (20)  il serait pour votre division un excellent employé. 

Recevez, Madame, l’assurance de mes sentiments les meilleurs. 

créativité 
souplesse

pense qu’ 
honnête

jovialité 
facilité

sang-froid 
amabilité

motivé 
autonomie
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ACTIVITÉ 41 20.7 – STRATÉGIES DE 
COMMUNICATION

 f Nuancez les opinions.
Express these opinions more tactfully.

 f Référez-vous au tableau 19.11 du Recueil des tableaux au besoin.
Refer to the chart 19.11 in the Recueil des tableaux as needed.

Exemple : Opinion : Je pense que tu es rigide.
 Opinion nuancée : Tu ne penses pas que tu es un peu rigide?

1. Je le trouve paresseux. 

2. Elle n’est pas fiable. 

3. Elle n’a pas d’esprit d’initiative. 

4. Cet homme-là, il est têtu comme une mule. 

5. À mon avis, elle n’est pas honnête. 

6. Je le trouve stupide. 

7. La nouvelle comptable manque totalement de motivation. 

8. Vous me semblez inefficace. 

9. Tu n’as pas le sens de l’humour. 

10. Je pense qu’elle est très nerveuse.
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ACTIVITÉ 42 20.7 – STRATÉGIES DE 
COMMUNICATION

 f Réagissez aux opinions en exprimant votre accord ou votre désaccord. Justifiez votre 
point de vue en nuançant votre opinion.
Tactfully agree or disagree with these opinions. 

Exemple :  – Juliette Binoche est une très bonne actrice. 
 – Jamais de la vie! Je dirais plutôt que c’est une actrice passable. 

1. Patrick Roy est le meilleur joueur de hockey au monde. 

2. Céline Dion est une chanteuse exceptionnelle. 

3. Les Beatles ont composé la musique la plus révolutionnaire des temps modernes. 

4. La téléréalité est une excellente forme de divertissement. 

5. Les Teletubbies sont adorables. 

6. Glenn Gould était un pianiste incomparable. 

7. Les trois mousquetaires sont des personnages très modernes. 

8. Julie Payette représente un idéal pour la jeunesse. 

9. L’ordinateur est plus intelligent que l’être humain. 

10. Le Cirque du Soleil est une entreprise de renommée internationale. 
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ACTIVITÉ 43 20.8 – COMPRÉHENSION DE 
L’ORAL

 f Regardez la vidéo en écoutant bien le dialogue.
Watch the video while listening carefully to the dialog.

 f Suggestions d’exploitation :
Suggested activities:

 f Résumer le dialogue, en tout ou en partie. 
Summarize the dialogue or part of it.

 f Décrire la situation : le contexte, les intervenants. 
Describe the setting: the context, the speakers.

 f Formuler de façon différente certaines phrases du dialogue. 
Find other ways of expressing some sentences in the dialogue.

 f Relever quelques expressions idiomatiques et proposer une traduction. 
Pick out some idiomatic expressions and suggest a translation.

 f Identifier des éléments reliés à la grammaire, à la prononciation et au 
vocabulaire caractéristiques de la langue parlée. 
Pick out elements (grammar, pronunciation, vocabulary) characteristic of the spoken language.

 f Relever des éléments (interjections, expressions, hésitations) vides de contenu 
et qui servent à maintenir le contact entre les intervenants. 
Pick out those elements (interjections, expressions, hesitations) whose main function is to keep 
the conversation going.
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ACTIVITÉ 44 INTÉGRATION

 f En équipes de deux, faites le portrait physique et psychologique d’un de vos collègues 
de bureau ou d’une personnalité connue.
Working in pairs, describe the physical and psychological characteristics of one of your co-workers or of 
someone well known.

Exemple 1 :  – Comment elle est Kathy, l’adjointe administrative? 
 – C’est une grande femme rousse, assez jeune, très mince. Elle est très 

efficace.  
De plus, elle n’a pas la langue dans sa poche. Je la trouve sympathique. 

 – Est-ce qu’elle est expérimentée? 
 – Oui, elle travaille dans cette division depuis dix ans déjà. 
 – ... 

Exemple 2 :  – De quoi il a l’air, Robert De Niro? 
 – C’est un homme assez grand, costaud, avec les cheveux poivre et sel. Il 

porte parfois une barbiche dans ses films. 
 – Est-ce qu’il te paraît gentil? 
 – Il me semble plus ou moins sympathique, mais je crois que c’est parce qu’il 

est timide. 
 – ... 

Note : 

La description des personnalités connues peut se faire à partir de photos tirées de 
magazines ou d’Internet.
The description of well-known individuals can be based on photos found in magazines or on the 
Internet. 
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ACTIVITÉ 45 INTÉGRATION

 f En équipes de trois, procédez à une simulation d’évaluation de trois candidats. Suivez 
les étapes suivantes :
In teams of three, simulate the assessment of three candidates. Follow the steps below: 

1. Prenez connaissance des documents 1, 2, 3 et 4 : 
Document 1 : Description du poste et énoncé de qualités 
Documents 2, 3, 4 : Information sur les candidats 
Study documents 1, 2, 3 and 4: 
Document 1: Job description and statement of qualifications 
Documents 2, 3, 4: Information about the candidates  

2. Choisissez un des rôles, A, B ou C, avant de prendre connaissance des documents 5, 
6, 7. 
Lisez seulement le document qui se rapporte au rôle choisi. 
Documents 5, 6, 7 : Rôles des membres du jury  
Choose your role, A, B or C, before studying documents 5, 6 and 7. Read only the document related to 
the role chosen. 
Documents 5, 6, 7: Role of board members  

3. Préparez individuellement vos interventions en tenant compte des données 
disponibles.  
Remplissez la grille. 
Document 8 : Grille d’évaluation des candidats  
Prepare your roles individually using the available data. Complete the grid. 
Document 8: Candidate assessment grid  

4. Procédez à l’évaluation des candidats afin de parvenir à un choix par consensus. 
Assess the candidates. Make a choice by consensus. 
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 1

Description du poste et énoncé de qualités

Ministère : Ressources naturelles Canada

Poste : IS-03, rédacteur-réviseur

Études : Un grade d’une université reconnue avec spécialisation dans un domaine relié 
au poste ou un agencement acceptable d’études, de formation et d’expérience.

Fonctions principales : 

 f Prestation de services de rédaction et de révision 
 f Gestion de divers projets et activités de communication 
 f Coordination de la préparation de documents imprimés et électroniques 

Connaissances requises : 

 f Connaissance des techniques de rédaction et de révision 
 f Connaissance des méthodes de gestion de projets 
 f Connaissance des techniques de recherche et d’analyse 

Capacités : 

 f Capacité à conseiller sur la terminologie et le ton des produits de communication 
 f Capacité à exercer un contrôle de la qualité des travaux de rédaction et de 

révision 
 f Capacité à communiquer, de manière efficace, oralement et par écrit 

Qualités personnelles : 

 f Esprit d’analyse 
 f Sens du service à la clientèle 
 f Capacité à travailler sous pression 
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 2

Candidat no1

 f Luc Bonenfant 
né à Lévis (Québec) 

 f Études universitaires : certificat en rédaction, Université Laval, 1989 

 f Emplois à la fonction publique fédérale, Ottawa

 f chef de projet  depuis 2001 
 f rédacteur-réviseur  1998 - 2001 
 f professeur de français  1991 - 1998 

 f Qualités personnelles :

 f entregent 
 f travail d’équipe 
 f sens de l’organisation 
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 3

Candidat no2

 f Benoît Fernandes  
né à Lachute (Québec) 

 f Études universitaires à l’Université du Québec à Montréal

 f Maîtrise en communication, 2004 
 f Baccalauréat en communication, 2001 

 f Pas encore d’expérience 

 f Qualités personnelles : 

 f créativité 
 f aptitude à communiquer 
 f tact 
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 4

Candidat no3

 f Hélène Carrière  
née à Shédiac (Nouveau-Brunswick) 

 f Études universitaires :

 f Maîtrise en Lettres françaises, Université d’Ottawa, 1992 
 f Baccalauréat en études françaises, Université de Moncton, 1986 

 f Emplois antérieurs : 

 f écrivaine 1986-1990 
 f recherchiste/chroniqueuse à Radio-Canada 1990-2001 

 f Qualités personnelles : 

 f aptitudes en recherche 
 f bonne connaissance du français 
 f facilité à travailler sous pression 
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 5

Membre du jury - A

 f Favorise les qualités personnelles : dynamisme, entregent, aisance à communiquer. 

 f A eu de mauvaises expériences avec des chefs de projet qu’il considérait trop 
introvertis et incapables de communiquer. 

 f A ressenti de l’aversion à l’égard de Luc Bonenfant, qu’il trouve gauche, lent et 
insociable.
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 6

Membre du jury - B

 f Favorise l’expérience. Se méfie des jeunes qui sortent à peine de l’université. 

 f Aime la conscience professionnelle, le sérieux, l’esprit de discipline. 

 f N’a pas beaucoup aimé la prétention du jeune Benoît Fernandes.
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 7

Membre du jury - C

 f Est pour les idées nouvelles, le sang neuf, le sens du risque. 

 f Trouve le personnel de la section trop vieux, trop timide. 

 f Pense que Luc Bonenfant est trop statique, trop craintif, et qu’Hélène Carrière est 
intéressante. 

 f A eu avec cette dernière un long échange sur les théories les plus récentes en 
communication. 
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ACTIVITÉ 45 DOCUMENT 8

GRILLE D’ÉVALUATION

Qualités à évaluer : Candidat no1 
Luc Bonenfant

Candidat no2 
Benoît Fernandes

Candidat no3 
Hélène Carrière

Formation pertinente

Expérience pertinente

Dynamisme

Initiative

Leadership

Tolérance au stress
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CORRIGÉ – ACT 4

Réponses suggérées :

1. Pierre : grand, maigre, blond, jeune. 
2. Jeannot : petit, gros, frisé, jeune. 
3. Julia : petite, maigre, brune, jeune. 
4. Louise : grande, mince, brune, assez vieille. 
5. Stéphanie : grande, grosse, blonde, jeune. 
6. Thuan : grand, gros, chauve, plutôt vieux. 
7. Nathalie : petite, assez mince, blonde, jeune. 
8. Raymond : assez grand, gros, brun et frisé, jeune. 
9. Jacqueline : grande, maigre, brune, pas très jeune. 
10. Philippe : petit, mince, presque chauve, vieux. 
11. Normand : petit, maigre, blond, jeune. 
12. Denise : petite, grosse, blonde, assez vieille.

CORRIGÉ – ACT 6

1. paresseux 
2. autoritaires 
3. créatif 
4. motivé(s)
5. disciplinée
6. souples 
7. autonome 
8. ambitieux 
9. francs 
10. travailleurs

CORRIGÉ – ACT 7

1. amoureux 
2. déçu 
3. espiègle 
4. fatigué 
5. heureux / satisfait
6. inquiet 
7. perplexe  
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8. satisfait / heureux 
9. timide 
10. triste

CORRIGÉ – ACT 9

1. habile 
efficace 
polyvalente

2. expérimentée 
analytique 
bilingue

3. valable 
compétent 
méthodique

4. expérimentée 
efficace 
bilingue  
méthodique

5. compétent 
intelligent 
efficace

6. polyvalente 
expérimentée 
efficace  
efficiente

CORRIGÉ – ACT 10

1. travailleuse autonome 
grand 
svelte  
sportif 
curieux 
bon sens de l’humour 

2. jeune 
actif 
sportif  
cultivée 
sportive
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3. dynamique 
créatif 
discipliné 
polyvalent 
expérimenté

4. grande 
mince 
belle  
brillant 
grand 
costaud 

5. sérieux 
travailleur 
indépendant  
affectueux

6. divorcée 
sympathique 
drôle  
intelligente 
sensible 
généreuse

CORRIGÉ – ACT 11

1. intelligente 
2. désordonnée 
3. expérimenté 
4. paresseux 
5. autoritaire 
6. calme 
7. incompétent 
8. motivés 
9. antipathique 
10. dynamique 
11. polyvalente 
12. drôle 
13. ambitieux 
14. impatiente 
15. méthodiques
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CORRIGÉ – ACT 12

1. les cheveux (m. p.) 
2. le front 
3. l’oeil gauche (m. s.) 
4. le nez 
5. l’oreille droite (f. s.) 
6. la bouche 
7. le cou 
8. l’épaule gauche (f. s.) 
9. la main gauche 
10. le coude 
11. la taille 
12. le nombril 
13. le bras droit 
14. le poignet droit 
15. les doigts (m. p.) 
16. le pouce droit 
17. le genou gauche 
18. la jambe droite 
19. la cheville gauche 
20. le pied droit 
21. le talon gauche 
22. les orteils (m. p.)

CORRIGÉ – ACT 13

Réponses suggérées :

A.
1. to be someone’s right hand 
2. to split hair 
3. to think one is the cat’s meow 
4. to be always nagging at someone, to be on someone’s back 
5. to have a lot of nerve, to have the gall, to be shameless 
6. not to be at a loss for reply, to have a ready tongue 
7. to be generous, giving 
8. to put one’s foot in it / in one’s mouth 
9. to twiddle one’s thumbs, to be idle 
10. to keep/lose one’s head/cool/temper  

B.
1. a le coeur sur la main 
2. perd son sang-froid 
3. est le bras droit 
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4. se tourner les pouces 
5. a pas la langue dans sa poche 
6. couper (fendre) les cheveux en quatre 
7. se prend pour le nombril du monde 
8. est toujours sur mon dos 
9. se mettre les pieds dans les plats 
10. avoir du front tout le tour de la tête

CORRIGÉ – ACT 14

1. d 
2. i 
3. s 
4. p 
5. a 
6. c 
7. f 
8. l 
9. b 
10. j 
11. r 
12. q 
13. t 
14. k 
15. g 
16. m 
17. n 
18. o 
19. e 
20. h 

CORRIGÉ – ACT 15

1. une cravate 
2. un manteau, un foulard 
3. des gants 
4. un chapeau, une tuque 
5. un pantalon 
6. un parapluie, un imperméable 
7. des lunettes 
8. des souliers, des bottes 
9. une ceinture 
10. un veston, un chandail
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CORRIGÉ – ACT 16

1. la compétence 
2. l’expérience (f.) 
3. l’efficacité (f.) 
4. l’efficience (f.) 
5. l’intelligence (f.) 
6. la polyvalence 
7. la disponibilité 
8. la motivation 
9. le dynamisme 
10. la nervosité 
11. la paresse 
12. l’amabilité (f.) 
13. la jovialité 
14. l’ouverture (d’esprit) (f.) 
15. l’honnêteté (f.) 
16. la souplesse 
17. l’autorité (f.) 
18. la compréhension 
19. (avoir du) jugement 
20. la sympathie 
21. la rigidité 
22. la fermeté 
23. l’incompétence (f.) 
24. la méthode 
25. l’autonomie (f.) 
26. la discipline 
27. le désordre 
28. l’ambition (f.) 
29. la patience 
30. la créativité 
31. la gentillesse 
32. la tolérance 
33. l’intégrité (f.) 
34. la franchise 
35. la loyauté 
36. la grandeur 
37. la qualification 
38. la fiabilité 
39. (avoir de la) facilité 
40. la culture 
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CORRIGÉ – ACT 17

A.
1. to be like two peas in a pod 
2. to be as red as a beet 
3. to be as strong as an ox / a horse 
4. to be as sly/cunning as a fox 
5. to be as stubborn as a mule / to be pig-headed 
6. to change (one’s mind) with the weather 
7. to be as proud as a peacock 
8. to be as happy as a clam 
9. to have a venomous/poisonous tongue 
10. to be as thin as a reed 

B.
1. es grande et mince comme une échalote 
2. est une vraie girouette 
3. se ressemblent comme deux gouttes d’eau 
4. est têtue comme un âne 
5. est rusé comme un renard 
6. est heureux comme un poisson dans l’eau 
7. est fort comme un boeuf 
8. est une langue de vipère 
9. est rouge comme une tomate 
10. est fier comme un paon 

CORRIGÉ – ACT 18

1. Notre nouveau patron, est-ce qu’il a les cheveux blancs? oui
2. Où est-ce qu’elle apporte ces dossiers-là? non
3. Il a l’air de quoi, lui? oui
4. Combien de chemises rouges prenez-vous? non
5. Paul est toujours aussi mince qu’il était? oui
6. Comment est-elle habillée? oui
7. Est-ce que la nouvelle patronne est aussi grande que l’ancienne? oui
8. Peux-tu me la présenter? non
9. Qu’est-ce qu’il porte, d’habitude? oui
10. Est-ce qu’elle mange toujours au restaurant, le midi? non
11. Est-ce qu’il porte souvent une cravate au bureau? oui
12. Ta nouvelle collègue, peux-tu me la décrire? oui
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CORRIGÉ – ACT 19

Donc, Mademoiselle, vous avez vu un inconnu se promener dans les corridors, le jour  
du vol.
1. Quel âge pouvait-il avoir? f
2. C’était quelqu’un de petit? ... de gros? a
3. De quelle couleur étaient ses cheveux? b
4. Et... avez-vous remarqué la couleur de ses yeux? d
5. Est-ce qu’il portait une barbe? une moustache? c
6. Comment était-il habillé? e
7. Avez-vous vu s’il portait des lunettes? g
8. Oh! Vous avez dit qu’il était blond. Est-ce que ses cheveux étaient longs ou 

courts? 
b

9. Avez-vous remarqué d’autres signes particuliers? g
10. Bon. Je pense que ça va comme ça. Ah! une dernière question. Est-ce qu’il était 

habillé de couleur sombre ou claire? 
e

CORRIGÉ – ACT 20

1. oui
2. non
3. oui
4. oui
5. oui
6. oui
7. non
8. non
9. oui 
10. non

CORRIGÉ – ACT 21

1. Il a le nez long et il porte toujours une cravate. Jean-Robert a
2. Il a une barbe et il porte des lunettes. Benoît f
3. Elle est noire et elle a les cheveux tout frisés. Fatima c
4. Il est grand et mince comme une échalote. Van i
5. Elle porte des boucles d’oreilles et un manteau de fourrure 

synthétique.
Henriette j

6. C’est quelqu’un de petit et de gros. Raymond b
7. Il est complètement chauve. Raoul g
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8. Elle porte un voile islamique. Samia d
9. Elle porte des souliers à talons hauts. Catherine h
10. Il a un tatouage au bras droit. Henri e

CORRIGÉ – ACT 22

Taille / Poids Vêtements Cheveux Parties du 
corps

Signes 
distinctifs

1. petit frisés
2. grand 

mince
noirs

3. épaules très 
larges

lunettes 
teintées

4. petite rousse grands yeux 
verts

5. grande gros chandail 
rouge, 

pantalon noir
6. gros chauve
7. petit, maigre anneau à 

l’oreille gauche
8. grande tailleur vert 

pomme
brune yeux noisette grain de 

beauté sur la 
joue droite

9. grand blonds, raides visage rond
10. grand chemise bleue 

à carreaux
roux tatouage au 

bras droit
11. gros gris

CORRIGÉ – ACT 32

1. Penses-tu qu’elle ferait une bonne directrice? oui
2. À ton avis, est-ce qu’il manque d’entregent? oui
3. D’après toi, est-ce que c’est quelqu’un d’honnête? oui
4. À quelle heure penses-tu que la réunion aura lieu? non
5. Est-ce que Jean fera l’affaire, d’après toi? oui
6. Est-ce que Roberta arrivera tôt demain? non
7. C’est Pierre qui assistera à la conférence à Vancouver? non
8. Qu’est-ce que tu penses de notre nouvelle patronne? oui
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9. As-tu remis le dossier à l’adjointe? non
10. Trouves-tu que c’est une candidate sérieuse? oui
11. J’ai choisi Janet comme chef de projet. Que penses-tu d’elle? oui
12. Selon toi, Louise, est-ce que c’est une équipe motivée? oui
13. On ne m’a pas encore offert de cours de perfectionnement. Penses-tu que je 

devrais aller voir le patron?
non

14. Moi, je ne le trouve pas très, très travailleur. Et toi? oui
15. Paul, j’aimerais avoir ton opinion au sujet de notre nouvelle employée. oui
16. Est-ce que tu as obtenu ton poste aux Affaires étrangères? non
17. Trouves-tu que je travaille assez vite? oui
18. Tu pourrais lire le rapport de Jean-Claude? non
19. Comment la trouves-tu, Mahina? oui
20. À ton avis, Abdi n’est pas un peu distrait? oui

CORRIGÉ – ACT 33

1. oui
2. oui
3. non
4. non
5. non
6. oui
7. oui
8. non
9. non 
10. oui

CORRIGÉ – ACT 34

P : Pierre 
A : André 
C : Charlotte

P  – André, qu’est-ce que tu penses de notre première candidate? a

A  – À mon avis, elle pourrait faire une bonne employée. Mais je ne sais 
pas si elle a assez de dynamisme.

b

C  – Moi aussi, je pense ça. Par contre, le deuxième candidat me 
semble mieux répondre aux exigences de la tâche.  
J’aurais plutôt confiance en celui-là.  
Et toi, Pierre, qu’est-ce que tu penses de lui?

c 
b 
b 
a
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P  – C’est vrai. Il me semble être quelqu’un de plus polyvalent, 
de plus souple aussi. 
Qu’en penses-tu, André?

c 
b 
a

A  – Je suis du même avis que vous autres. Je pense qu’il 
pourrait nous faire un bon employé.

c 
b

C  – Mais dis-donc, Pierre, tu ne trouves pas que, parmi 
les personnes qu’on a interviewées, Michèle 
serait la candidate idéale?

a

P  – Oui et non. Tu te souviens, pendant l’entrevue, 
elle m’a semblé un peu trop rigide, autoritaire. 
Et n’oublie pas qu’on recherche une personne 
qui devra travailler en équipe et qui devra faire 
preuve de souplesse.

c et d 
b

A  – Mais tu ne trouves pas que c’est un peu ce genre de 
personne-là qu’il nous faut? Une personne qui, justement, tient 
à ses idées, qui ne se laisse pas influencer à droite et à gauche 
comme une girouette.

a

P  – Oui. Je suis d’accord avec toi. c

CORRIGÉ – ACT 35

1. D’après moi, c’est une excellente employée. a
2. À mon avis, il travaille bien. a
3. Elle se prend pour le nombril du monde. b
4. Il me semble qu’il manque de dynamisme. a
5. Le patron estime qu’elle n’est pas assez ferme. b
6. Louise trouve que l’équipe fait preuve d’esprit d’initiative. b
7. Moi, je trouve que ce patron-là, il a le sens de l’humour. a
8. J’ai l’impression que la nouvelle employée est aussi efficace qu’elle. b
9. Selon eux, c’est Bibiane qui est la plus qualifiée pour le poste. b
10. Elle est tendue depuis quelques jours. a

CORRIGÉ – ACT 36

M : Martin 
C : Caroline

M  – Dis donc, Caroline, à propos de nos problèmes d’hygiène, là, il faut choisir un 
porte-parole parmi Nicole, Simon et Claudette. Qui, d’après toi, pourrait le mieux 
s’acquitter de cette tâche?
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C  – Peut-être Nicole? Elle a de la facilité à s’exprimer et aussi elle est calme et 
posée. Qu’en penses-tu?

M  – Je ne sais pas. Elle ne s’affirme peut-être pas assez. Je pense qu’elle pourrait se 
laisser assez facilement influencer. Tu ne crois pas?

C  – C’est vrai. Alors, Simon, je pense qu’il est très dynamique et spontané. Il n’a pas 
la langue dans sa poche. Il a aussi l’esprit de synthèse.

M  – D’accord, mais, comme tu dis, il est peut-être trop direct. Moi je proposerais plutôt 
Claudette qui est conciliante mais ferme à la fois. Aussi, elle a un bon sens de 
l’humour, ce qui peut détendre l’atmosphère parfois. Ce serait mon choix. Es-tu 
d’accord?

Caractéristiques Nicole Simon Claudette
dynamique 
direct 
calme 
spontané 
sens de l’humour 
influençable 
ferme 
conciliante 
facilité à s’exprimer  
esprit de synthèse 

CORRIGÉ – ACT 37

Réponses suggérées :

1. Ce qui l’a toujours caractérisée, c’est son professionnalisme. 
2. Elle n’a jamais hésité à aider et à conseiller ses collègues. 
3. On doit les placer en priorité. 
4. Elle les a toujours abordés avec enthousiasme. 
5. Il était d’une qualité remarquable. 
6. Elle n’a jamais craint de faire des changements. 
7. Elle était toujours disponible pour le comité social et pour Centraide. 
8. Ils se souviendront de son sens de l’humour. 
9. Elle aimait raconter de bonnes blagues. 
10. Ils ont l’impression qu’elle reviendra les voir.
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CORRIGÉ – ACT 40

1. dynamisme 
2. initiative 
3. expérimentée 
4. considérais 
5. bras droit 
6. ponctuelle 
7. jugement 
8. intégrité 
9. loyauté 
10. crois que 
11. Honnête 
12. motivé 
13. créativité / souplesse 
14. souplesse / créativité 
15. sang-froid 
16. autonomie 
17. amabilité 
18. jovialité 
19. facilité 
20. pense qu’
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TRANSCRIPTION – ACT 10

1. Travailleuse autonome cherche homme dans la quarantaine. Grand, svelte, 
sportif, non-fumeur, curieux, bon sens de l’humour. Amateur de randonnées 
pédestres et de cinéma.

2. 65 ans mais jeune de coeur, actif, sportif, cherche compagne cultivée, 
sportive, pour pratiquer différents sports et voyager.

3. Homme de 20 ans, cherche homme dynamique, créatif, discipliné, polyvalent, 
expérimenté pour mettre sur pied une association culturelle et sportive afin 
d’aider les jeunes en milieu défavorisé.

4. Ingénieure, grande, mince, belle, 30 ans, cherche un professionnel brillant, 
grand, costaud, non-fumeur.

5. Cherche compagnon sérieux, travailleur, indépendant, affectueux pour avoir 
une relation stable si possible. Aventuriers s’abstenir.

6. Femme divorcée, sans enfant, sympathique, drôle. Aime discuter, s’intéresse 
à différents sujets. Aimerait rencontrer une femme intelligente, sensible, 
généreuse qui aurait les mêmes affinités.

TRANSCRIPTION – ACT 11

1. La conseillère comprend vite et s’adapte facilement aux différentes situations.

2. L’adjointe de la directrice ne range jamais ses affaires. Tout est à l’envers dans 
son bureau.

3. L’agent d’élaboration travaille dans cette division depuis cinq ans. Il connaît très 
bien son travail.

4. Le collègue de Louis n’aime pas travailler. Il ne fait pas le moindre effort.

5. Le directeur nous dit toujours ce qu’il faut faire. Il aime donner des ordres.

6. Il n’y a rien qui énerve le commissionnaire. Il n’est jamais troublé, ni agité.
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7. L’employé de Paul n’est vraiment pas capable de faire ce travail-là. Il manque de 
formation pour exécuter cette tâche.

8. Les agents de notre équipe aiment beaucoup leur travail. Ils sont très intéressés 
à ce qu’ils font.

9. La représentante de la compagnie est toujours de mauvaise humeur : elle se 
plaint tout le temps.

10. Le patron est toujours plein d’entrain. Il a beaucoup d’énergie.

11. La réceptionniste peut accomplir des tâches variées.

12. Le téléphoniste a le sens de l’humour. Il sait nous faire rire avec ses histoires 
amusantes.

13. Le stagiaire s’occupe beaucoup de sa carrière. Il cherche toujours à avoir une 
promotion.

14. La directrice ne sait pas attendre. Elle perd souvent son calme.

15. Les comptables procèdent toujours de façon ordonnée quand ils effectuent une 
tâche précise.

TRANSCRIPTION – ACT 18

1. Notre nouveau patron, est-ce qu’il a les cheveux blancs?

2. Où est-ce qu’elle apporte ces dossiers-là?

3. Il a l’air de quoi, lui?

4. Combien de chemises rouges prenez-vous?

5. Paul est toujours aussi mince qu’il était?

6. Comment est-elle habillée?

7. Est-ce que la nouvelle patronne est aussi grande que l’ancienne?

8. Peux-tu me la présenter?

9. Qu’est-ce qu’il porte, d’habitude?

10. Est-ce qu’elle mange toujours au restaurant, le midi?

11. Est-ce qu’il porte souvent une cravate au bureau?

12. Ta nouvelle collègue, peux-tu me la décrire?
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TRANSCRIPTION – ACT 19

Donc, Mademoiselle, vous avez vu un inconnu se promener dans les corridors, le jour 
du vol.

1. Quel âge pouvait-il avoir?

2. C’était quelqu’un de petit? ... de gros?

3. De quelle couleur étaient ses cheveux?

4. Et... avez-vous remarqué la couleur de ses yeux?

5. Est-ce qu’il portait une barbe? une moustache?

6. Comment était-il habillé?

7. Avez-vous vu s’il portait des lunettes?

8. Oh! Vous avez dit qu’il était blond. Est-ce que ses cheveux étaient longs ou 
courts?

9. Avez-vous remarqué d’autres signes particuliers?

10. Bon. Je pense que ça va comme ça. Ah! une dernière question. Est-ce qu’il était 
habillé de couleur sombre ou claire?

TRANSCRIPTION – ACT 20

1. Est-ce qu’il a toujours les cheveux aussi longs?

2. Elle porte des talons hauts. C’est ça?

3. Comment il est, physiquement?

4. Elle porte encore des lunettes?

5. Anaïs, pourrais-tu me la décrire?

6. Est-ce que Paul est toujours aussi chic?

7. Est-ce qu’elle porte des boucles d’oreilles?

8. Elle a les cheveux roux?

9. Est-ce que notre nouvelle directrice est aussi grande que l’ancienne?

10. Est-ce qu’il ressemble à son frère?
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TRANSCRIPTION – ACT 21

1. Il a le nez long et il porte toujours une cravate.

2. Il a une barbe et il porte des lunettes.

3. Elle est noire et elle a les cheveux tout frisés.

4. Il est grand et mince comme une échalote.

5. Elle porte des boucles d’oreilles et un manteau de fourrure synthétique.

6. C’est quelqu’un de petit et de gros.

7. Il est complètement chauve.

8. Elle porte le voile islamique.

9. Elle porte des souliers à talons hauts.

10. Il a un tatouage au bras droit.

TRANSCRIPTION – ACT 22

1.  – Mireille, as-tu vu Jean-Marc? 
 – Jean-Marc? 
 – Bien oui, le nouveau. Un petit frisé sympathique, là.

2.  – Tu as vu notre nouveau collègue? 
 – Non. Comment est-il? 
 – Il est grand et mince. Il a les cheveux noirs.

3.  – Il y a quelqu’un qui est venu vous voir à 2 h, mais vous n’étiez pas là. 
 – Ah oui? Est-ce qu’il portait des lunettes teintées? Il avait les épaules très 

larges? 
 – Oui, en effet. 
 – Ah! C’est Jean-Louis.

4.  – J’ai rencontré Adèle Bélanger, ce matin. 
 – Ça me dit quelque chose, ce nom-là. Ça ne serait pas une petite rousse? 
 – Oui, oui, c’est ça. Une petite rousse avec des grands yeux verts.

5.  – Vous pourriez me la décrire, votre suspecte? 
 – Bien, c’est une femme plutôt grande. Elle porte un gros chandail rouge et un 

pantalon noir.

6.  – Qui c’était la personne qui était avec toi, hier? 
 – C’était mon frère. 
 – C’est vrai? Il est beaucoup plus gros que toi. Et puis, il est chauve, aussi.
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7.  – As-tu vu Réjean, le nouveau graphiste? 
 – Non, pas encore. De quoi il a l’air? 
 – Il a l’air bien gentil. Il est plutôt petit, maigre et il porte un anneau à l’oreille 

gauche.

8.  – Tu ne connais pas encore Claudette Beaulieu? 
 – Non. À quoi est-ce qu’elle ressemble? 
 – C’est une grande brune aux yeux noisette. Elle porte souvent un tailleur vert 

pomme. Elle a aussi un grain de beauté sur la joue droite.

9.  – Mon fils? Ah! Il ressemble à son père comme deux gouttes d’eau : le même 
visage rond, les mêmes cheveux blonds et raides. Seulement, il est beaucoup 
plus grand, une vraie girafe.

10.  – À qui je dois m’adresser pour faire des photocopies? 
 – Tu dois demander au commis du rez-de-chaussée. C’est le grand roux qui 

porte toujours une chemise bleue à carreaux. Tu vas le reconnaître. Il a aussi 
un tatouage au bras droit.

11.  – As-tu vu Robert, qui est revenu hier de son année sabbatique? 
 – Non, comment est-il? 
 – Si tu le voyais! Il a pris du poids! Il est beaucoup plus gros! Puis ses cheveux 

sont gris maintenant. 
 – Il doit être méconnaissable!

TRANSCRIPTION – ACT 24

1. Jean, as-tu vu notre nouvelle directrice?

2. Louise, imagine-toi donc que j’ai rencontré notre nouveau chef de projet hier.

3. Hier midi, je suis allée manger à la cafétéria; j’ai vu Jean-Louis là-bas. Je ne le 
reconnaissais pas : il était chic!...

4. Voudrais-tu aller porter ce dossier au responsable de la photocopie?

5. Tu n’as pas encore reçu ton chèque! Moi, à ta place, j’irais voir la conseillère en 
rémunération.

6. Je voudrais que tu ailles accueillir le chef de la délégation commerciale à 
l’aéroport, cet après-midi.

7. As-tu vu le professeur qu’on va avoir la semaine prochaine?

8. Ah, tu vas au centre de documentation? Voudrais-tu remettre mes livres à 
Ronald Paradis?

9. Demain, tu as rendez-vous à 8 h 30, avec Pierre Chartrand, pour l’ELS.

10. Ton animatrice pour le cours de gestion, demain, ce sera Claudette Bertrand.
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TRANSCRIPTION – ACT 31

B : Bob 
V : Vous

1. B  – Je me souviens de Fred. Il portait toujours un grand chapeau.

 V  – Mais non, il portait une tuque.

2. B  – Mais Linda était une belle blonde.

 V  – Bien voyons! Elle avait les cheveux noirs et frisés.

3. B  – Ruth avait quelque chose de particulier au bras droit?

 V  – En effet, elle avait une cicatrice au bras droit.

4. B  – Judy avait-elle des lunettes?

 V  – Non, elle n’avait pas de lunettes. 

5. B  – Dorothy ne portait jamais de bijoux? 

 V  – Mais oui, elle portait toujours des bagues et des boucles d’oreilles.

6. B  – Mais Steve avait une belle barbe.

 V  – Non, non. Il avait une moustache.

7. B  – John m’offrait souvent des cigarettes.

 V  – Bien voyons! Il fumait la pipe.

8. B  – Keith était gros, court et musclé.

 V  – Non, il était grand et mince.

9. B  – Est-ce que Stan avait les cheveux longs?

 V  – Non, il était complètement chauve.

10. B  – Notre professeure, Claire, était une vieille dame.

 V  – Mais non, elle était jeune.

TRANSCRIPTION – ACT 32

1. Penses-tu qu’elle ferait une bonne directrice?

2. À ton avis, est-ce qu’il manque d’entregent?

3. D’après toi, est-ce que c’est quelqu’un d’honnête?

4. À quelle heure penses-tu que la réunion aura lieu?

5. Est-ce que Jean fera l’affaire, d’après toi?
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6. Est-ce que Roberta arrivera tôt demain?

7. C’est Pierre qui assistera à la conférence à Vancouver?

8. Qu’est-ce que tu penses de notre nouvelle patronne?

9. As-tu remis le dossier à l’adjointe?

10. Trouves-tu que c’est une candidate sérieuse?

11. J’ai choisi Janet comme chef de projet. Que penses-tu d’elle?

12. Selon toi, Louise, est-ce que c’est une équipe motivée?

13. On ne m’a pas encore offert de cours de perfectionnement. Penses-tu que je 
devrais aller voir le patron?

14. Moi, je ne le trouve pas très, très travailleur. Et toi?

15. Paul, j’aimerais avoir ton opinion au sujet de notre nouvelle employée.

16. Est-ce que tu as obtenu ton poste aux Affaires étrangères?

17. Trouves-tu que je travaille assez vite?

18. Tu pourrais lire le rapport de Jean-Claude?

19. Comment la trouves-tu, Mahina?

20. À ton avis, Abdi n’est pas un peu distrait?

TRANSCRIPTION – ACT 33

1. Penses-tu que Frédéric est un candidat valable?

2. À ton avis, est-ce que Marianne peut faire ce travail-là?

3. Tu ne trouves pas que la nouvelle directrice est trop rigide?

4. Tu ne penses pas que Marjolaine est un peu désordonnée?

5. D’après toi, le nouveau est-il assez motivé?

6. J’aimerais avoir votre opinion au sujet de Gérard.

7. Le nouveau conférencier, vous le trouvez comment?

8. Selon vous, est-ce que tous les candidats sont assez qualifiés?

9. Crois-tu que cette animatrice est assez compétente?

10. Vous ne trouvez pas que Pierrette est beaucoup plus stressée que d’habitude?
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TRANSCRIPTION – ACT 35

1. D’après moi, c’est une excellente employée.

2. À mon avis, il travaille bien.

3. Elle se prend pour le nombril du monde.

4. Il me semble qu’il manque de dynamisme.

5. Le patron estime qu’elle n’est pas assez ferme.

6. Louise trouve que l’équipe fait preuve d’esprit d’initiative.

7. Moi, je trouve que ce patron-là, il a le sens de l’humour.

8. J’ai l’impression que la nouvelle employée est aussi efficace qu’elle.

9. Selon eux, c’est Bibiane qui est la plus qualifiée pour le poste.

10. Elle est tendue depuis quelques jours.

TRANSCRIPTION – ACT 36

M : Martin 
C : Caroline

M  – Dis donc, Caroline, à propos de nos problèmes d’hygiène, là, il faut choisir un 
porte-parole parmi Nicole, Simon et Claudette. Qui, d’après toi, pourrait le mieux 
s’acquitter de cette tâche?

C  – Peut-être Nicole? Elle a de la facilité à s’exprimer et aussi elle est calme et posée. 
Qu’en penses-tu?

M  – Je ne sais pas. Elle ne s’affirme peut-être pas assez. Je pense qu’elle pourrait se 
laisser assez facilement influencer. Tu ne crois pas?

C  – C’est vrai. Alors, Simon, je pense qu’il est très dynamique et spontané. Il n’a pas la 
langue dans sa poche. Il a aussi l’esprit de synthèse.

M  – D’accord, mais, comme tu dis, il est peut-être trop direct. Moi je proposerais plutôt 
Claudette qui est conciliante mais ferme à la fois. Aussi, elle a un bon sens de 
l’humour, ce qui peut détendre l’atmosphère parfois. Ce serait mon choix. Es-tu 
d’accord?
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TRANSCRIPTION – ACT 37

AU REVOIR FRANÇOISE!

Mesdames et Messieurs,

Nous sommes réunis ici ce soir pour rendre un hommage tout particulier à madame 
Françoise Latour qui, après trente ans au sein de la fonction publique fédérale, prendra 
sa retraite le 1er septembre. Je crois qu’elle ne s’imaginait pas faire une aussi longue 
carrière à notre ministère lorsqu’elle y est entrée. Vous serez d’accord avec moi pour dire 
que c’est son professionnalisme exemplaire qui l’a toujours caractérisée. Ses collègues 
et ses employés sont d’avis qu’elle n’a jamais hésité à les aider ou à les conseiller dans 
l’exercice de leurs fonctions. Françoise a toujours considéré que les objectifs de la 
direction devaient être prioritaires. C’est avec un enthousiasme et une motivation sans 
cesse renouvelés qu’elle a abordé les projets qui lui ont été confiés. Nous sommes tous 
d’accord pour reconnaître la qualité remarquable de son travail. De plus, elle n’a jamais 
craint d’effectuer d’importants changements dans les nombreux postes qu’elle a occupés. 
Malgré de grandes responsabilités professionnelles, elle a toujours été disponible soit 
pour le comité social soit pour Centraide. Nous nous souviendrons également de son sens 
de l’humour. Qui n’a pas retenu une bonne blague de Françoise? Sérieusement, je crois 
que vous aimeriez vous joindre à moi pour souhaiter à Françoise une excellente santé et 
beaucoup de bonheur tout au long de sa retraite et dans ses activités futures. Françoise, 
nous voulons te féliciter et te remercier pour toutes ces années passées à la fonction 
publique. Nous avons l’impression que tu ne pourras pas t’empêcher de venir nous voir de 
temps à autre. Ce sera toujours avec plaisir que nous t’accueillerons. Bonne chance, chère 
Françoise!

TRANSCRIPTION – ACT 43

LE NOUVEAU COMPTABLE

 – De quoi il a l’air, le nouveau comptable? 
 – Ah! Il porte une barbe assez foncée avec une moustache. Il ne porte pas de lunettes, 

mais peut-être des verres de contact. 
 – Comment il s’habille? 
 – Il porte des vêtements très ajustés, à la mode d’aujourd’hui. La plupart du temps, il a 

un habit avec une cravate mais pas n’importe laquelle! Toujours une cravate de couleur 
vive. C’est assez spécial de voir ça. Le vendredi, lui aussi il est plus décontracté : des 
jeans avec une chemise sport ou un polo. Et puis, il est assez grand; il mesure six pieds 
environ. Il a une allure très sportive, athlétique et puis il est bien proportionné. C’est un 
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bel homme! 
 – Hum! Est-ce qu’il est jeune? 
 – Hum. Peut-être dans la trentaine. Puis, sur son veston de travail, il porte toujours une 

épinglette du ministère. 
 – Est-ce qu’il te semble gentil? 
 – Il rit très fort, je l’ai entendu au téléphone. Ça semble être un tempérament assez 

sociable. Il est dynamique, plein de vie. 
 – Ah! c’est intéressant. J’ai bien hâte de le rencontrer. 


