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INTRODUCTION

La mission des Forces canadiennes (FC) consisédedndre le Canada, ses intéréts et ses
valeurs tout en contribuant a assurer la paix sélaurité internationales. Conformément a
la politique du Canada relative a la défense, I@ssént amenés a jouer les trois roles
principaux suivants :

a. Protéger le Canada. )
b. Défendre ’'Amérique du Nord, en collaboration aVves Etats-Unis d’Amérique.
c. Contribuer a la paix et la sécurité internationales

Les Forces canadiennes sont I'une des institutiatisnales les plus importantes et reconnues
du Canada et s’efforcent de tenir compte de la csitipn culturelle, ethnique et linguistique du
Canada de méme que de sa diversité régionale.dslfetituent de plus un corps entierement
composé de volontaires, recrutés directement dapsgulation canadienne qu’elles servent. Ses
membres, hommes ou femmes, sans égard a leuarbse, religion ou a leur culture, partagent
le méme but, soit protéger le pays, ses intér&esvaleurs tout en contribuant a la paix et la
sécurité internationales.

Les FC ont été assujetties alai sur I'équité en matiere d’empl¢LEE) en novembre

2002, avec l'approbation dréglement sur I'équité en matiere d’emploi dangdeses
canadiennesqui stipule que « ..conformément aux paragraphes 41(5) et (6) de tatt&a
gouverneure en conseil, sur recommandation du Glothsd résor et de la ministre du Travail,
apres consultation du ministre de la Défense nati®nuge nécessaire de prendre un réglement
en vue d’'adapter les exigences de cette loi auxdocanadiennes, compte tenu de la nécessité
de leur efficacité opérationnelle Le Réglement sur I'équité en matiere d’emplit) dans les

FC guide le Chef d’état-major de la Défense (CEMD)moment d’appliquer la LEE aux FC. Le
Réglement sur 'EE dans les FC comprend égalemenpobcédures et des tableaux spéciaux
d’établissement des rapports pour chaque grougegsionnel militaire.

Les FC et le ministére de la Défense nationale (MBdnt collectivement connus sous le nom
d’équipe de la défense. Bien que les membres méiitat les employés civils soient soumis a
une législation sur 'emploi et & des mécanismesdeurs différents et souvent a des normes
culturelles organisationnelles différentes, ilv&illent en étroite collaboration pour réaliser la
mission de la Défense. La diversité et I'équitératiere d’emploi demeurent les priorités
générales permanentes des FC et du MDN et jouefaitam role essentiel dans la réalisation de
la mission de la Défense. Le présent rapport colegrerogrées accomplis par les FC dans la
réalisation de ces priorités pour I'exerc@8-2009.

LES FORCES CANADIENNES
Les Forces canadiennes comprennent les composantastes :

(i) La Force réguliere, composée d'officiers et de militaires du rang (MfRgagés en vue
d’assurer un service militaire continu et a pleimps;

(i) La Force de réserve composée d'officiers et de militaires du rangaagés pour assurer un



service militaire qui n’est pas continu ou a termplein. Les sous-composantes de la Force de
réserve sont les suivantes :

La Premiére réserve composée des éléments suivants :
= Jaréserve navale;
= |aréserve de 'Armée de terre;
= laréserve aérienne;
= |aréserve des communications;
= Jaréserve des services de santé;
= |e cadre de la Premiere réserve du Quartier gédédal Défense nationale
(QGDN).

Les Rangers canadiens
Le Cadre des instructeurs de cadets
La Réserve supplémentaire
(iii) la force spéciale mise sur pied dans les situations d’'urgence seie

LE CADRE DE GOUVERNANCE DE L'EQUITE EN MATIERE D’)EM PLOI DES
FORCES CANADIENNES

Le Conseil sur la diversité de la Défense

Les Forces canadiennes et le Ministére disposentaiidre de gouvernance solide en ce qui
concerne la diversité et 'EE. Le Conseil sur hetsité de la Défense (CDD) joue un role
essentiel dans ce cadte2 CDD est chargé d’élaborer un cadre stratégiglatifra la gestion de
'EE et de la diversité au MDN et dans les FC etalenir une orientation générale quant aux
politiques et aux programmes d’EE du Ministéredamseil est coprésidé par le Chef du
personnel militaire (CPM) et le sous-ministre adigSMA), (Ressources humaines — Civils)
(ADM (RH — Civ.) Ces présidents sont responsabéssptogrammes, des politiques et des
services de RH touchant les membres militaireeseimployés civils, respectivement. Parmi les
membres du CDD on compte un haut représentantatgielgroupe et de commandement et des
membres d’office, tels que les coprésidents natirmkes quatre groupes consultatifs (GC) sur
'EE de la Défense et le militaire du rang (supé@ne&le chaque groupe et commandement. Les
coprésidents du CDD sont chargés de formuler desmmandations concernant les politiques et
les programmes touchant la diversité et 'EE audresous-ministre de la Défense nationale et
du CEMD au moyen d’exposés présentés au Comitésteog de la Défense (CGD).

Champions de I'équité en matiere d’emploi (EE)

Des champions nationaux sont nommeés pour chaqu@ete 'EE. Ce sont des officiers
supérieurs qui représentent a la fois les empldyédDN et les membres des FC appartenant
aux quatre groupes désignés. En raison de leuit gaofs I'organisation, les champions jouent
un réle essentiel en vue d’augmenter la visibd#é EE aux échelons les plus élevés. Les



champions fournissent également des conseils ebrgration utiles aux groupes consultatifs.
A I'heure actuelle, les champions de I'EE de laddék sont les suivants :

* le champion des peuples autochtones de la Défense,
le lieutenant-général A. B. Leslie, Chef d’état-onaje I'’Armée de terre;
» le champion des minorités visibles de la Défense,
le vice-amiral PD. McFadden, Chef d’état-major de la Force maritime
* le champion des femmes de la Défense,
le lieutenant-général J. P. A. Deschamps, Chefthétajor de la Force aérienne;
* le champion des personnes handicapées de la Dgfense
M. J. Scott Stevenson, sous-ministre adjoint (btftacture et Environnement);
* Il'adjudant-chef champion des personnes handicapee§C,
'adjuc C. Y. M. Charlebois, Centre d’instruction aombat.

Outre les champions de I'EE, le général W. J. Nagyk, Chef de I'état-major de la Défense
(CEMD) soutient 'EE sous toutes ses facettes Bticoe d’apporter d'importantes contributions
dans ce domaine.

La Direction des droits de la personne et diversité

Les FC possédent une section nationale sur lagiigest 'EE au sein de la Direction des droits
de la personne et diversité (DDPD). La DDPD estgdad’élaborer des politiques et des
programmes qui soutiennent les objectifs de 'ERsdas FC. Elle joue un role de premier plan
en facilitant la mise en ceuvre de la diversitékiesa titre de stratégie organisationnelle par
I'entremise de ses intervenants clés, de ses exogjtde ses affaires publiques (AP) et de ses
commandements d’armée (Forces navales, arméegeziras). Le personnel de la DDPD se
réunit régulierement avec les coprésidents natiodasg GC et le personnel des services
centraux pour discuter de questions et les résaidreur s’assurer que la communication
continue sur la diversité et 'EE se poursuit guterrain.

Groupe de travail sur I'équité en matiere d’emploides Forces canadiennes

Le Groupe de travail sur I'équité en matiere d'emnfGTEE) des Forces canadiennes a été mis
sur pied en novembre 2008. Le GTEE travaille sawudirection du CDD pour faciliter la mise en
ceuvre des plans et des programmes d’EE pour leS€&membres proviennent de diverses
autorités organisationnelles et fonctionnelles isheau 1 qui partagent la responsabilité de
mettre en ceuvre 'EE dans les FC. Le GTEE est éhdegeiller & ce que les questions d’EE qui
influent sur les FC soient examinées et de faiserdeommandations auprés des sous-officiers
supérieurs du CDD.

Les groupes consultatifs

Les FC ménent des consultations aupres des groégemés visés par 'EE, comme I'exige la
Loi, par I'intermédiaire de groupes consultatifsl@®éfense (GCD) sur lesquels on compte
pour représenter chaque groupe désigné et dons@odseils au cadres et aux sous-officiers
supérieurs a propos des guestions qui toucherst lrambres. Ces groupes sont les suivants :



* le Groupe consultatif des Autochtones de la Déf¢G€RAD);

» le Groupe consultatif des minorités visibles dB&ense (GCMVD);

» le Groupe consultatif de la Défense pour les perasmandicapées (GCDPH);
» |'Organisation consultative des femmes de la Dé&d@CFD).

Les GCD sont des organisations constituées de taitens, dont chacun est coprésidé par un
employeé civil élu et un membre militaire.

La diversité et I'équité en matiére d’emploi dansé comité de la Défense

Des consultations aupres des groupes consultatiisnaux sur I'EE sont régulierement menées
par I'intermédiaire du comité Diversité et équitéamploi a la Défense (DEED). Ce comité a été
mis sur pied pour améliorer les communicationdestgrrain entre la Direction des droits de la
personne et diversité (DDPD) des FC, la Directiededdiversité et du mieux-étre (DDME) du
MDN (civile) et les huit coprésidents nationaux &3 sur 'EE. De plus, le personnel de la
DDPD consulte les coprésidents des GC tout audentgannée sur demande.

RESPECT DE LA LOI SUR L’EQUITE EN MATIERE D’EMPLOI

La nature unique de I'emploi dans les FC et leficdités associées a I'établissement d’objectifs
réalistes en EE, comparativement au marché duikiaviy constituent des préoccupations que
le personnel de I'EE des FC travaille a résoudex & personnel des Ressources humaines et
Développements des compétences Canada (RHDCQuetleda Comité des ressources
humaines civiles (CCDP). La nature unique de laiea militaire est telle que ses
caractéristiques, collectivement appelées le factglitaire, en fait une profession a part des
autres. Les composantes du facteur militaire comyaet le Code de discipline militaire (CDM),
'universalité du service, la responsabilité illige, 'emploi non relatif aux GPM, la turbulence
de I'affectation, la séparation d’avec la familtdeeperte des libertés associée avec les limites e
les responsabilités personnelles. Que les empboigp@s ressemblent a ceux des civils (c.-a-d.
des cuisiniers, des dentistes) ou soient propreméitdires (c.-a-d. un soldat d’infanterie), ils
comportent dans tous les cas des obligations eéxigences militaires communes
supplémentaires que tous les membres des FC dadgwenpréts a respecter. Un membre
des FC est « d’abord un soldat et ensuite une paesde métier ».

Une préoccupation principale soulevée réside dariait que le facteur militaire semble
géner la propension des Canadiens et tout pari@rient des jeunes a entrer dans les FC.
Il est possible que le facteur militaire puisserere une incidence disproportionnée sur les
membres des groupes désignés (c.-a-d. les femeeensjihorités visibles et les
Autochtones) et finalement influer sur la réalisatdes objectifs liés a I'équité en matiére
d’emploi, tels qu’ils sont établis dans le Plan B’Bes FC (2006). Pour répondre a cette
préoccupation, les FC ont lancé un certain nomlerproagrammes destinés a rejoindre la
majorité des Canadiens et surtout les jeunes ataugager une plus grande diversité dans



les Forces. Un document des FC rédigé a l'interdéfmi le facteur militaire. Ce
document a par la suite été examiné par un expednnu du domaine des lois sur I'équité
en matiére d’emploi au Canada, et les résultatsetie@xamen serviront a confirmer les
objectifs des FC liés a I'équité en matiere d’emplo

Auto-identification

Le recensement d’auto-identification des FC a émmencé en 2001. Le taux de retour du
recensement pour les membres de la Force régaebéraaintenant de 86 % tandis qu'il atteint
66 % pour les membres de la Premiere réserve.dounitre le taux de réponse, on a doté des
programmes de gestion des ressources humainegadgedeité de relever les personnes qui n'ont
pas rempli le formulaire de recensement. Tous des@aux membres du personnel de la Force
réguliere qui suivent la formation de base de<igifs et des MR recoivent le formulaire de
recensement, qu’ils doivent remplir immédiatememéa les cours sur les droits de la personne
et la diversité. Cette initiative a fait augmerigetaux de réponse et le taux d’auto-identification
D’autres initiatives seront envisagées au coul&aercice 2009-2010 pour augmenter le taux
de retour du formulaire de recensement pour la csiaumte de la Premiere réserve.

Analyse de |'effectif

Les résultats de I'analyse de I'effectif des FGdessous, illustrent la représentation des
membres de groupes désignés dans les FC.

Force réguliere Force réguliere + Force de

+ réserve, (y compris les Rangers
Premiére réserve et le Cadre des instructeurs de
cadets des FC)

Autochtones 2,2% 2,8 %
Femmes 15,1 % 17 %
Minorités visibles 3,.9% 3,6 %
Personnes handicapées 1,2 % 1,2 %

Of particular note is the higher representatioiisfble Minorities and Aboriginal peoples
among new recruits undergoing training at the CeamaBorces Leadership and Recruit School.

Les annexes figurant a la fin du présent rapporitreat plus en détail comment se répartissent
les résultats du recensement d’auto-identificatiotenus par groupe professionnel militaire,
rang et composante des FC

Etude des systémes d’emploi des FC

L’étude des systemes d’emploi (ESE) des FC avait pbjectif I'identification et la suppression
des obstacles aux possibilités d’emploi pour lembres des quatre groupes désignés visés par
I'équité en matiere d’emploi. L'ESE des FC compithansemble des systémes d’emploi, des
politiques et des pratiques d’emploi liés au reement, au maintien en poste, a I'affectation, au
perfectionnement professionnel, a la cessation pleinet & 'accommodement raisonnable dans



les FC. Des consultations et des visites a 15 @sdro les Forces canadiennes sont présentes
ont été effectuées en 2004, et le rapport finaégeesenté en décembre 2004. Le rapport et les
recommandations ont été examinés et intégrés ddPish d'EE des FC actuel. Une nouvelle
ESE des FC est provisoirement prévue pour 201éreira a éclairer le nouveau Plan d’EE des
FC.

Responsabilisation et contrdle

Comme il est exigé dans le Plan d’EE des FC, lesggs et les commandements font rapport
chaque année au Chef du personnel militaire suyragrés obtenus par rapport a leurs plans
d’EE respectifs. On a élaboré un outil de contgileattribue la responsabilité aux groupes et
aux commandements fonctionnels de donner régul@medes mises a jour sur les progres
accomplis dans la mise en ceuvre des initiativestdéadans le Plan d’EE des FC.

DIVERSITE ET ENVIRONNEMENT D'EE

Les FC s’engagent a créer un environnement quitadeg principes de diversité et I'EE et a
favoriser I'éclosion d’'une culture qui fera en soque les membres des groupes visés par 'EE
veuillent rester dans les FC a long terme. Polerataméliorer cette culture représentative et
inclusive, les FC ont pris les mesures décritetessous :

» Ladiversité et 'EE sont désignés comme des pésmgénérales essentielles a la création
et au soutien d’une équipe de la Défense professitm efficace et durable. Pour
s’assurer que cet engagement se traduit par la geisnesures et 'accomplissement de
progres mesurables, les FC et le MND ont élaboeésolide structure de gouvernance

* Le CDD, qui se réunit deux fois par année, a comstant souligné I'importance de la
responsabilisation, de I'éducation, de 'accommoeleihaes membres de la fonction
publigue ainsi que de la communication pour I'avament de la diversité et de I'EE dans
les FC et le MDN. Ces secteurs clés ont guidé didgtas organisationnelles au cours
des dernieres années et donné un point de mirmmambres du CDD quant a la
promotion de la diversité et de 'EE dans leursesps d’influence.

» Les FC incitent et encouragent leur personnel iggaer a des GC locaux organisés un
peu partout au pays. L’attente relative a la p@iton des superviseurs a tous les
échelons est réaffirmée en continu.

» Les groupes et les commandements participent aadess de I'emploi et a des
événements commémoratifs coordonnés au Quartiérgiéte la Défense nationale et
ailleurs au Canada. Lors de ces événements, otamment célébré la Journée
internationale de la femme, la Journée internat@paur I'élimination de la
discrimination raciale, Journée internationale gsonnes handicapées et la Semaine de
sensibilisation aux cultures autochtones. D’audi@mements comprenaient le Mois de
I'histoire des Noirs, le Mois de I'histoire des feras, le Mois du patrimoine asiatique et
le Mois du patrimoine africain. Ces événements cemaoratifs contribuent a sensibiliser
les employés aux questions relatives a la dive&igFomouvoir et a soutenir la diversité



et a encourager les employés a se porter volostpaer travailler a des initiatives sur la
diversité.

EDUCATION, FORMATION ET ATELIERS

L’Année d'initiation au leadership pour les Autochés (AILA) des Forces canadiennes est un
programme d’un an offert par le Collége militaioyal du Canada (CMR). Ce programme
procure une expérience préparatoire éducationagttémement positive et productive au
leadership aux participants dans le contexte dméhe servir le Canada ». Une fois cette année
terminée, les étudiants peuvent faire une demaiadienission au programme universitaire d’'une
durée de quatre années au CMR, suivi d’une pédedeervice dans les FC a titre d'officier
commissionné, faire une demande d’admission dansdea titre de militaire du rang, faire
carriere dans la fonction publique ou retournersdaar collectivité. Le premier programme a
commenceé en aolt 2008 et se terminera en juin 20@89euxieme cours dans le cadre de
I'AILA devrait commencer en aott 2009.

Le Programme d’enrélement des Autochtones des s@ar@adiennes (PEAFC) est un
programme spéciale préalable a I'enrblement élapoué s’assurer que les Autochtones
intéresseés par la vie militaire ont la possibitltéxplorer la culture et les carrieres militaires
avant de s’engager a entrer dans leslléS.personnes sélectionnées assistent au cours de
formation préalable au recrutement (CFPR), donlifécale des recrues des Forces canadiennes,
a Esquimalt, en Colombie-Britannique (C.-B.), emt gue civils liés par contrat. Elles ne sont
pas obligées de s’enrdler dans les FC. Au couSKRIR, les candidats font I'expérience de la
vie militaire de fagcon pratique, apprennent a ctinadiorganisation, la structure hiérarchique, le
maniement des armes, I'exercice militaire, et pgréint a des activités de conditionnement
physique.

BOLD EAGLE est un programme préalable a I'enréletrtams I'armée destiné aux jeunes
Autochtones de I'Ouest du Canada. Son exécutiorerdtie possible grace a un partenariat
établi entre les FC et des organismes des Premmatess de I'Ouest canadien, dont surtout la
Federation of Saskatchewan Indian Nations (FSIDLB EAGLE est congu pour contribuer au
développement des jeunes des Premieres natioav@rmisant I'auto-discipline, le travalil
d’équipe, la forme physique et I'assurance. llgnéla culture autochtone avec une formation
militaire de base, et bien qu'’il ne soit pas coogmme un programme de recrutement, les
participants ont la possibilité de chercher un @ngltemps plein ou partiel dans les FC en étant
mutés dans une unité de réserve apres avoir tetenprégramme ou étre entré dans la Force
réguliere.

Le Programme d’emploi pour jeunes Autochtones RA\EESte élaboré par le personnel de la
Force navale du Pacifique a Victoria et ressemblpragramme BOLD EAGLE, décrit
ci-dessus. Il offre aux jeunes Autochtones de Bemisle du Canada la possibilité de faire
I'expérience de la culture militaire tout en stigud I'unicité des traditions des Premieres
nations, des Métis ou des Inuits.

La premiere série du programme de formation pouoghtones BLACK BEAR a été exécutée a
la base des FC de Borden a I'été 2009. Cette nleussie comble les lacunes causées par



'absence d’'un tel programme dans I'est du Canadessemble aux programmes BOLD
EAGLE et RAVEN.

Un cours de sensibilisation aux cultures autoclgahene durée de trois jours est offert aux
instructeurs des programmes BOLD EAGLE, RAVEN, PEERILA et, selon les

disponibilités, au personnel des FC et aux empldyé@glDN, dont les responsabilités
comprennent le fait de travailler avec des Autogb$o Il est principalement destiné au personnel
des RH, aux représentants de 'EE, aux supervisiEumembres autochtones et aux militaires du
rang (supérieur) en vue d’enrichir leurs connaissaménérales des questions autochtones. Un
cours de sensibilisation aux cultures autochtondgyee sera lancé a la fin de 2009.

Le Groupe du recrutement des Forces canadiennesunfé journée de formation a 'EE a tous
les nouveaux membres du personnel de recrutemesti@aadre du cours des recruteurs
nationaux. Cette formation est normalement renfopar un cours d’'une durée de quatre jours
sur le recrutement de la diversité et I'équité extiéme d’emploi (EE) dans les FC qui a lieu au
cours de la premiére année d’emploi.

Des ateliers sur I'équité en matiere d’emploi genus régulierement afin de contribuer a
promouvoir un milieu de travail respectueux desurak. En novembre, la Direction des droits
de la personne et diversité (DDPD) et la Directlerla diversité et du mieux-étre (DDME) ont
coparrainé I'atelier annuel des FC et du MDN sudileersité et I'équité en matiére d’emploi
(EE), intitulé « Au-dela de la conformité — Congted’avenir ». L’atelier avait pour objectif de
sensibiliser plus de 200 participants militairesieils a la diversité et a I'EE et de les aider a
s’acquitter de leurs responsabilités en géranvieefeuille de 'EE a I'échelle de l'unité.

L’atelier comprenait un groupe de personnes ingigépartager leurs expériences avec
I'organisation du MDN ou des FC selon le point de des femmes, des peuples autochtones,
des minorités visibles et des communautés gaiglsicienes, bisexuelles et transgenres. L'atelier
réitérait le message selon lequel les politiquékdt de diversité visent a attirer dans les FC et
a maintenir en poste les meilleurs éléments du €ana

Des exposés sur la diversité et I'équité en matdémploi sont présentés aux membres des FC a
de nombreux échelons, y compris les commandarits lukese, les commandants éventuels
suivant des cours, les adjudants-chefs de la lesefficiers administratifs de I'unité, les
gestionnaires des carrieres et les éléves-offiderSollege militaire royal du Canada.

FORUMS ET COMITES

L’année 2009 a marqué le 2@nniversaire de la décision par le Tribunal cagradies droits de

la personne, en 1989, de supprimer les obstadlesploi fondés sur le sexe et de réaliser
l'intégration compléte des femmes dans toutestefegsions et tous les secteurs de I'emploi
dans un délai de 10 ans. La DDPD a dirigé un graolgpeavail afin d’examiner les buts et les
objectifs en matiére d’intégration des femmes. taige, composé d’'un échantillonnage par
recoupement représentatif de la population desaFOnfirmé de nombreuses réussites et relevé
de nouveaux secteurs préoccupants dans lesquptsuomrit avoir besoin de prendre des
mesures proactives pour créer et maintenir un ene@ment qui attire les femmes dans les FC
et les maintient en poste.
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En 2008-2009, les FC ont continué a rejoindre utacenombre de chefs de collectivités de
minorités visibles dans I'ensemble du Canada,@ddidonner aux chefs des collectivités la
possibilité de connaitre les Forces canadiennes gtie I'organisation a a offrir a leurs
collectivités. Le Forum des FC sur les minoritéshles, qui aura lieu en mai 2009 a Ottawa,
constitue un élément clé de cette diffusion extelted=orum facilitera I'établissement de
I'orientation des politiques et des formations BE€srelatives aux questions touchant les
minorités visibles.

Les FC maintiennent une liaison permanente aveagkesces externes (dont le Conseil national
des minorités visibles, le Forum interministériet Béquité en emploi, le Comité OTAN sur la
dimension de genre, entre autres) afin de mieuxpcendre les questions touchant la pluralité de
nos collectivités.

Le Canada participe depuis longtemps au Comitéedsopnel féminin des forces de 'OTAN et
est considéré par les pays de TOTAN comme un diadile de I'intégration des femmes. Depuis
1961, ce Comité constitue un forum intéressant fEsupays membres de 'OTAN qui permet de
discuter des politiques et des pratiques touclesnfielmmes en service, en accordant une
attention particuliére au recrutement et a 'empada formation et au perfectionnement et a la
gualité de la vie. La résolution du Conseil de séeues Nations Unies 1325 sur l'inclusion des
perspectives relatives a I'égalité des sexes dangpérations et la résolution du Conseil de
sécurité des Nations Unies 1820 (contre la violesgseeielle dans les conflits) sont des
documents clés portant principalement sur une dion récente tenue lors des réunions. En
2009, dans le cadre de son mandat qui consistlidefala mise en ceuvre de ces résolutions au
sein de I'Alliance, le Comité du personnel fémides forces de 'OTAN s’est transformeé en
Comité OTAN sur la dimension de genre. Le Canadgimoera a assister aux futures réeunions
du Comité OTAN sur la dimension de genre. A I'étheltionale et internationale, les
considérations relatives aux perspectives de gaomede plus en plus importantes pour l'atteinte
des objectifs des opérations et des déploiementssi&C, et il importe que les FC adoptent une
position proactive pour nous assurer de réaliseenmoandat de base relatif aux perspectives de
genre.

SOUTIEN AU PERSONNEL BLESSE OU HANDICAPE DES FC

Tous les membres des FC doivent respecter 'uraliggsiu service, qui les oblige a exécuter
toute tache Iégitime, a étre employables sur Ie pfgérationnel et a étre déployables et valides.
Quoi qu’il en soit, les FC s’engagent a assurerlgsenembres sont employés de fagon
équitable, dans le contexte de I'universalité dwise et en vertu de laoi sur I'équité en

matiére d’emplaiEtre handicapé ne veut pas nécessairement dire membre des FC ne peut
pas répondre a une partie ou a I'ensemble desreaegeParmi les programmes de soutien des
membres des FC blessés ou rendus invalides figireolgramme de retour au travail des Forces
canadiennes, lancé pour faciliter le rétablisserdena santé physique et mentale des membres
blessés ou malades en aidant ceux-ci a réintégrailieu de travail le plus rapidement possible,
d’un point de vue médical. Le Programme de retouravail des FC est bénéfique pour le
personnel en facilitant un rétablissement plusdepi
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En ce qui a trait aux soins et au soutien accaadgsersonnel malade et blessé, les Forces
canadiennes (FC) ont fait des pas de géant defuasd. Dans le cadre d’'un processus continu
d’amélioration du niveau des services, les FC tatiléun réseau de centres de soutien afin de
répondre aux besoins du personnel malade et bdess€orces navales, armées et aériennes en
leur assurant des services intégrés « a guichetieni. Les centres de soutien, connus sous le
nom de Centres intégrés de soutien au personn®P{Csont exploités par I'Unité interarmées
de soutien au personnel (UISP), basée a Ottawa.

L’'UISP a pour mandat de répondre aux demandesudeescet de faire rapport a la chaine de
commandement sur les préoccupations soulevéesepaneimbres du personnel des FC malades
ou blessés. L'UISP accomplit ce qui suit.

- Elle améliore la qualité des soins et des senasssrés aux membres du personnel des
FC malades et blessés.

- Elle garantit que le personnel militaire de I'enddedu pays a acces aux mémes normes
élevées de soins et de soutien.

- Elle réduit les risques de lacunes, de chevauchieetel® confusion en veillant & ce
gu’aucun membre des FC « ne passe entre les naiillget ».

. Etant donné que le personnel militaire déménageesule concept de 'UISP reconnait
gue les gens guérissent mieux et plus vite lorkgsdint prés de leur famille et de leur
réseau de soutien social.

« L'UISP confie une nouvelle mission au personneitaiike : celle de guérir
(rétablissement), de retrouver leurs forces (réiadian) et de choisir la meilleure voie a
suivre (réintégration).

Le plus important pour 'UISP, c’est de s’assuree ¢put le personnel de la Force réguliere et de
la Force de réserve et leur famille recoivent weau de soins et de soutien equitable, sans égard
a I'environnement ou a I'endroit, grace a un comdesment et a un contrdle centralisés.

L'UISP assure des services intégrés « a guicheuen» des FC et des ACC aux membres du
personnel malades et blessés des FC et a leutdafitheure actuelle, elle soutient les services
aux membres du personnel des FC, de la Force eégui de la Force de réserve, ainsi que la
libération des membres. Elle s’occupe des renuvaiee clients qui présentent une demande en
personne, au personnel blessé a long terme et ambras qui envisagent de prendre leur
retraite. Elle répond aux demandes d’informatios membres de la famille a propos des
services et des programmes de soutien du persorat@tle et blessé et les renvoie au service
approprié au besoin.

L’'UISP joue un rble essentiel dans le processusatsition par lequel passent les membres du
personnel des FC qui se rétablissent apres awgiifesbd’'une maladie ou de blessures graves et
les améne a progresser vers un horaire de tramaiial ou vise a les préparer a une carriére
civile. Un membre dont I'état pathologique 'empédate retourner & ses activités normales
pendant plus de six mois est inscrit dans la ldste effectifs du personnel non disponibles
(LEPND), affecté a I'UISP et renvoyé a un CISP.dqure I'état du membre est stabilisé, d’'un
point de vue médical, et qu'une catégorie médipalenanente lui est attribuée, ce qui peut
inclure des contraintes a I'emploi pour des raisngslicales (CERM), on effectue un examen
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administratif pour évaluer 'employabilité et I'agoide futures au service continu, conformément
aux normes de l'universalité du service des FC.rhembres qui ne répondent pas a toutes les
normes de l'universalité du service et qui ne g@stemployables dans les FC a un titre
guelconque seront libérés pour des motifs médicaurxpréavis assez long et approprié, par
I'intermédiaire du CISP le plus prés, ou ils auractes a une gamme de prestations et de
services qui les aideront a passer la transitios kgevie civile ou recevront un soutien financier
de longue durée et d’autres soutiens si leur irgtipee travailler est permanente.

Les services mis a la disposition des membresiptermédiaire de I'UISP comprennent les
suivants :

« Suivi des pertes.

« Soutien administratif et juridique des blessés.

« Gestion des cas des FC.

- Coordination du Programme de retour au travail (PRT

« Services financiers du Régime d’assurance du renelitaire (RARM).

- Liaison avec les Centres de ressource pour ledlésndies militaires, les représentants
des services de soutien locaux des bases et lasaadants des unités locales.

+ Services a la clientele et services de transitiace.

L’'UISP permet d’améliorer certaines initiatives ggdentes, et ce, de plusieurs fagons. Tout
d’abord, I'UISP regroupe tous les services et aaged sociaux sous un guichet unique, ce qui
simplifie la vie aux patients qui cherchent & obtdn soutien. Elle permet aussi de réduire le
risque d’écarts, de chevauchement et de confusien les fournisseurs de services. En outre, le
personnel d’ACC est en mesure de s’engager pludatid le processus de transition lié a la
libération d’'un militaire. Enfin, elle favorise taise en place de normes et de lignes directrices
communes qui permettront d’uniformiser les soine sputien offerts a I'échelle des ministeres
(MDN/FC et ACC), des services (Armée, Marine, Faéeenne), des composantes (Force
réguliére et Réserve), des bases, des escadres @ité et a I'échelle du pays.

L’'UISP constitue I'unité militaire centrale qui gheaute les différents Centres de soutien intégré
de soutien au personnel (CISP). Les CISP serarégssdans les endroits suivants :

« Calgary (Alberta); « Meaford (Ontario); + Shilo (Manitoba);

« Edmonton « Moncton (N.-B.); « Toronto (Ontario);
(Alberta); « Ottawa (Ontario); - Valcartier

« Esquimalt (C.-B.); . Petawawa (Québec);

« Gagetown (N.-B.); (Ontario); « Vancouver (C.-B.);

. Halifax (N.-E.); . St-Jean (Québec); - Wainwright

« Kingston (Ontario); - St. John’s (Alberta);

« London (Ontario); (T-N-L; ) \(/I\\//Iigziifoebga).
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Les centres ouvriront leur porte au cours des @ioshmoins. Chaque CISP sera structuré et
doté en personnel selon sa dimension et les besdatdgs de la population desservie.

Le soutien aux blessés est un service offert avpanix de la base, de I'escadre et de la
formation existe depuis que les FC entrainent, eimpl et envoient en théatres opérationnels et
en opérations de service spécial des militaikd®chelle nationale, de nouvelles initiatives ont
été lancées en 1998 et de nouveau en 2007. Bielleguaient permis de combler certaines
lacunes en termes de service, ces initiatives naartefois pas permis de répondre totalement
aux besoins des FC. En 2008, le Chef du personitidire (CPM) recommandait la mise sur
pied d’'unités de soutien aux blessés qui fournitades soins de qualité constante a tous les
militaires des FC. Le Chef d’état-major de la D&R(CEMD) a accepté cette recommandation
et annonceé son intention d’améliorer le soutienlalegsés en mettant en place partout au pays
des unités gérées de fagon centralisée. Les ditigeat reconnu que le précédent systeme de
gestion des soins était complexe et que sa sicgdiifin bénéficierait aux militaires dans le
besoin. L’'UISP offre aux militaires des FC et arleamille des soins coordonnés, uniformes et
intégrés lorsqu’une maladie ou une blessure surai@si qu’a toutes les étapes de la
récupération, de la réadaptation et de la réintiggra la vie militaire ou civile.

Les FC travaillent également sur I'information@sknsibilisation aux questions concernant les
blessures et les déficiences moins visibles notarhfee blessures de stress opérationnel. Les
Centres de soutien pour trauma et stress opérat(@STSO) offrent des services d’évaluation
personnalisée, d’'information et de traitement agpspnnes présentant des signes et des
symptdmes de trouble de stress post-traumatiqueT IS

Le programme de Soutien social aux victimes desstopérationnel (SSVSO) est un service
conjointement offert par le MDN et le ministere d&SC. Le SSVSO a pour vocation d’offrir
des programmes de soutien social aux membres demuk@nciens combattants et a leurs
familles souffrant de stress opérationnel.

DEFIS
Voici les défis en matiere d’'EE auxquels les F@seconfrontés durant 'année a venir :

- Continuer a mettre en ceuvre le plan d’EE des FC de&s ressources limitées;

- Donner suite au rapport de vérification de la CGIDAnettant & jour les objectifs des FC
en matiére d’EE, en collaboration avec la CCDPHDRC tout en tenant compte de
l'incidence du facteur militaire;

- Accroitre la représentation des femmes, des mawviisibles et des Autochtones dans
les FC.

REALISATIONS ET PRATIQUES EXEMPLAIRES
Les FC sont fieres de leurs nombreuses réalisatians le domaine de I'EE et de la diversité.

Les initiatives suivantes que nous considérons cem@s pratiques exemplaires, voire les
« meilleures pratiques » méritent particulierentéétre mentionnées :



Le cadre de gouvernance permet d’établir un patiggrentre la direction, les groupes

consultatifs sur 'EE et les unités chargées d#varsité et de I'EE du MDN et des FC. Il est
considéré comme un facteur indispensable a laseg@ln des objectifs en matiere de diversité et
d’EE de notre structure. Cet engagement et cerngaiées communs ne se limitent pas au niveau
national, mais s'étendent a des groupes et deSsuthét commandement dans I'ensemble du pays.
Le nombre de groupes consultatifs locaux sur I'Edtigmenté de fagon considérable, ce qui
traduit la volonté des membres des FC et du MDNrdribuer aux changements de
I'organisation.

En 2009, Josée Kurtz de la Marine canadienne aoiténée au poste de commandement d’un
important navire de guerre. Elle est la premienenfie & occuper des fonctions de commandant
du Navire canadien de Sa Majesté (NCSM) Halifax.

Deux nouvelles initiatives ont été annonceées lerbadelier des FC sur les Autochtones tenu en
février 2009. Un projet visant a traiter les quassi de spiritualité autochtone dans les FC est en
cours. Un livre sur « Les peuples autochtones Hamsée canadienne » est actuellement en
production et devrait étre publié a la fin de 2009.

En mars 2009, une activité de sensibilisation de®éhtones a été tenue a la réserve des
Premiéres nations Eskasoni sur I'lle du Cap-BretoiNouvelle-Ecosse. Eskasoni est la plus
grande réserve des Premieres nations a I'est der&dnParrainée par les FC, cette activité
avait pour but de faire connaitre les initiativasreprises par les FC en faveur des peuples
autochtones et des possibilités d’emploi éventsgjléelles offrent aux jeunes. Les participants
ont montré un intérét a I'égard des divers prograsautochtones des FC et des possibilités de
carriere dans les FC. Cette initiative a démontie lgapproche communautaire est un instrument
puissant qui permet aux FC d’établir des relatjpositives avec les jeunes et les membres des
collectivités autochtones.

L’Année d'initiation au leadership pour les Autoochés (AILA) des Forces canadiennes est un
programme d’un an offert par le College militaioyal du Canada (CMR). Ce programme vise a
offrir une préparation académique et une expérieraaprentissage positive et productive en
matiére de leadership aux participants et ce, lsot&matique de servir le Canada. A la fin du
programme, les participants auront ainsi la pokigitile demeurer au CMR afin de poursuivre
leur formation dans un programme d’études et dars#ains les Forces canadiennes en tant que
militaire de rang, de poursuivre une carriére darfenction publique ou bien de retourner au
sein de leur collectivité.

CONCLUSION

Les Forces canadiennes s’engagent fermement ddavan environnement de travail exempt
d’obstacles a I'emploi de quelque nature que ce kes hauts dirigeants des FC s’engagent a
montrer leur détermination pour résoudre les proBed’EE et continueront ce travail important
afin de veiller a ce que les FC respectent pleimthes principes de diversité et de I'EE dans le
présent et I'avenir. La tendance observée au amgslernieres années, a savoir un nombre
croissant de minorités visibles et d’Autochtonespdes nouvelles recrues montre non
seulement que la situation commence a s’améliorais constitue également un signe de bon
augure pour disposer d’'un effectif des FC reprédimte la diversité canadienne.
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ANNEXE 3
(articles 23, 25 et 26)

PARTIE 1
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

Catégories professionnelles militaires Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Nombre | Hommes [ Femmes Hommes [ Femmes Hommes [ Femmes Hommes [ Femmes
total [Nombre | %  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nbm  bre [ % | Nombre [ %
Officiers généraux 83 81 97.59 2 2.41 1 1.47 0 0.00 1 1.20 0 0.0 0 1 1.47 0 0.00
Opérations navale 1258 1120 89.03 138 10.97 14 1.11 5 0.40 37 2.94 5 0.40 10 0.79 1 0.08
Génie maritime 650 577 88.77 73 11.23 6 0.92 1 0.15 38 5.85 4 0. 62 7 1.08 0 0.00
Armes de combat 2814 2704 96.09 110 3.91 43 1.52 1 0.04 93 330 8 0.28 27 0.96 1 0.04
Opérations aériennes - pilotes 1930 1825 94.56 105 5.44 1 6 0.83 0 0.00 40 2.07 0 0.00 5 0.26 0 0.00
Opérations aériennes 1341 1172 87.40 169 12.60 12 0.89 4 030 31 2.31 6 0.45 5 0.37 0 0.00
Génie aérospatial 975 819 84.00 156 16.00 13 1.33 3 0.31 45 4. 62 7 0.72 7 0.72 0 0.00
Génie 852 759 89.08 93 10.92 9 1.06 1 0.12 75 8.80 9 1.06 2 0.23 0 0.00
Médecine et art dentaire 1216 662 54.44 554 45.56 10 0.82 15 1.23 51 4.19 18 1.48 9 0.74 1 0.08
Aumoniers 213 185 86.85 28 13.15 0 0.00 1 0.47 6 2.82 0 0.00 2 0.9 4 0 0.00
Soutien 3387 2440 72.04 947 27.96 27 0.80 9 0.27 137 4.04 52 153 27 0.80 10 0.30
Eléves-officiers - sans classification 517 414 80.08 10 3 19.92 3 0.53 0 0.00 28 5.42 1 0.18 2 0.36 0 0.00
Officier de la police militaire 178 152 85.39 26 14.61 2 1 .12 0 0.00 1 0.56 0 0.00 3 1.69 0 0.00
Inconnu 54 54 100.00 0 0.00 1 1.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 15468 12964 83.81 2504 16.19 157 1.01 40 0.26 583 3.77 110 0.71 107 0.69 13 0.08
PARTIE 2
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))
P . o Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre | Hommes [ Femmes Hommes [ Femmes Hommes [ Femmes Hommes Femmes
total [Nombre T %  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Npbmb  re [ % [ Nombre [ %

Opérations navale 2881 2574 89.34 307 10.66 64 2.22 16 0.56 67 2.33 8 0.28 38 1.32 4 0.14
Maintenance - navale 3266 3154 96.57 112 3.43 62 1.90 3 0.09 68 2.08 1 0.03 57 1.75 1 0.03
Armes de combat 11151 10991 98.57 160 1.43 272 2.44 5 0.04 34 8 3.12 5 0.04 136 1.22 1 0.01
Opérations aériennes- transmissions 1207 1079 89.40 128 10.60 16 1.33 4 0.33 24 1.99 3 0.25 12 0.99 2 0.17
Personnel technique - aériennes 5918 5429 91.74 489 8.26 99 1.67 19 0.32 173 2.92 6 0.10 77 1.30 6 0.10
Police Militaire 1243 1081 86.97 162 13.03 18 1.45 3 0.24 27 2 .17 2 0.16 11 0.88 1 0.08
Opérations - général 3265 2801 85.79 464 14.21 64 1.96 18 0. 55 83 2.54 15 0.46 44 1.35 1 0.03
Maintenance - communications et électronique 2181 204 4 93.72 137 6.28 45 2.06 6 0.28 38 4.03 10 0.46 21 0.96 1 0.05
Services de santé 1649 953 57.79 696 42.21 23 1.39 22 1.33 33 2.00 23 1.39 25 1.52 7 0.42
Soins dentaires 204 35 17.16 169 82.84 0 0.00 3 1.47 0 0.00 5 2. 45 0 0.00 3 1.47
Electricité et mécanique 3389 3286 96.96 103 3.04 55 1.62 5 0.15 55 1.62 3 0.09 50 1.48 1 0.03
Génie militaire 3519 3399 96.59 120 3.41 88 2.50 4 0.11 79 22 4 2 0.06 44 1.25 4 0.11
Travail de bureau 3100 1271 41.00 1829 59.00 30 0.97 54 1.74 65 2.10 51 1.65 24 0.77 11 0.35
Musique 237 181 76.37 56 23.63 3 1.27 0 0.00 6 2.53 4 1.69 2 0.84 0 0.00
Soutien logistique 6390 4893 76.57 1497 23.43 106 1.66 54 0. 85 135 2.11 40 0.63 85 1.33 15 0.23
Inconnu 79 76 96.20 3 3.80 1 1.27 0 0.00 3 3.80 0 0.00 1 1.27 0 0.00
NOMBRE TOTAL 49679 43247 87.05 6432 12.95 946 1.90 216 0.43 1254 2.52 178 0.36 627 1.26 58 0.12




ANNEXE 4
(articles 23, 25 et 26)

PARTIE 1

CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

J— . - Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Officiers généraux 21 19 90.48 2 9.52 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.0 0 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 509 416 81.73 93 18.27 5 0.98 2 0.39 16 3.13 5 0.98 1 0.20 0 0.00
Armes de combat 2086 1998 95.78 88 4.22 24 1.15 6 0.29 83 3.97 5 0.24 19 0.91 2 0.10
Opérations aériennes - pilots 230 224 97.39 6 2.61 2 0.87 0 0.00 2 0.87 0 0.00 2 0.87 1 0.43
Opérations aériennes 98 85 86.73 13 13.27 1 1.02 0 0.00 0 0.0 0 0 0.00 3 3.06 0 0.00
Génie aérospatial 64 58 90.63 6 9.38 1 1.56 0 0.00 2 3.13 0 0.00 2 3.13 0 0.00
Génie 125 114 91.20 11 8.80 1 0.80 0 0.00 8 6.40 0 0.00 6 4.80 0 0.00
Médecine et art dentaire 363 229 63.09 134 36.91 4 1.10 0 0. 00 13 3.58 4 1.10 1 0.28 0 0.00
Aumaniers 164 146 89.02 18 10.98 1 0.61 0 0.00 3 1.83 4 2.44 2 122 0 0.00
Soutien 1772 1246 70.32 526 29.68 18 1.02 3 0.17 58 3.27 20 1.13 25 1.41 7 0.39
Eléves-officiers - sans classification 44 36 81.82 8 18. 18 0 0.00 0 0.00 2 4.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Cadre des instructeurs de cadets 7681 4594 59.81 3087 40 .19 61 0.79 57 0.74 120 1.56 59 0.77 91 1.18 40 0.52
Rangers canadiens 8 8 100.00 0 0.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Officier de la police militaire 79 66 83.54 13 16.46 1 12 7 0 0.00 2 2.53 1 1.27 1 1.27 0 0.00
Inconnu 61 43 70.49 18 29.51 2 3.28 0 0.00 1 1.64 1 1.64 1 1.64 0 0. 00
NOMBRE TOTAL 13305 9282 69.76 4023 30.24 122 0.92 68 0.51 310 2.33 99 0.74 154 1.16 50 0.38
PARTIE 2
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))
J— . - Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Opérations navale 1961 1437 73.28 524 26.72 16 0.82 15 0.76 79 4.03 20 1.02 22 1.12 1 0.05
Manintenance - navale 257 208 80.93 49 19.07 2 0.78 1 0.39 4 1 .56 1 0.39 1 0.39 0 0.00
Armes de combat 13179 12361 93.79 818 6.21 166 1.26 18 0.14 6 86 5.21 42 0.32 119 0.90 7 0.05
Opérations aériennes - transmissions 53 51 96.23 2 3.77 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.89 0 0.00
Personnel technique - aériennes 598 531 88.8 67 11.20 7 1. 17 1 0.17 9 151 0 0.00 9 151 1 0.17
Police Militaire 694 578 83.29 116 16.71 11 1.59 3 0.43 29 41 8 8 1.15 9 1.30 2 0.29
Opérations - général 1550 1319 85.10 231 14.90 15 0.97 4 02 6 73 4.71 11 0.71 20 1.29 2 0.13
Maintenance - communications et électronique 315 289 9 175 26 8.25 6 1.90 3 0.95 10 3.17 0 0.00 6 1.90 0 0.00
Services de santé 1125 696 61.87 429 38.13 6 0.53 4 0.36 51 4. 53 24 2.13 6 0.53 3 0.27
Soins dentaires 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00
Electricité et mécanique 956 915 95.71 41 4.29 21 2.20 0 0.0 0 47 4.92 3 0.31 17 1.78 1 0.10
Génie militaire 1620 1535 94.75 85 5.25 24 1.48 0 0.00 88 5.43 2 0.12 11 0.68 1 0.06
Travail de bureau 2382 859 36.06 1523 63.94 13 0.55 40 1.68 75 3.15 63 2.64 16 0.67 12 0.50
Musique 961 570 59.31 391 40.69 2 0.21 4 0.42 19 1.98 11 1.14 4 0. 42 1 0.10
Soutien logistique 2756 2031 73.69 725 26.31 30 1.09 18 0.65 104 3.77 32 1.16 43 1.56 12 0.44
Rangers canadiens 4367 3618 82.85 749 17.15 892 20.43 198 4. 53 32 0.73 5 0.11 50 1.14 9 0.21
Militaires du rang- sans classification 165 122 73.94 4 3 26.06 14 8.48 4 2.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 163 136 83.44 27 16.56 4 2.45 2 1.23 1 0.61 0 0.00 2 1.23 0 0.00
NOMBRE TOTAL 33104 27257 82.34 5847 17.66 1229 3.71 315 0.95 1307 3.95 222 0.67 336 1.01 52 0.16




ANNEXE 5
(articles 23 et 24)

PARTIE 1

CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - OFFICIERS (alinéa 4(1)b))

S . - Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Officiers généraux 104 100 96.15 4 3.85 1 1.23 0 0.00 1 1.23 0 0 .00 1 1.23 0 0.00
Opérations navale 1767 1536 86.93 231 13.07 19 1.07 7 0.40 53 3.00 10 0.57 11 0.62 1 0.06
Génie maritime 650 577 88.77 73 11.23 6 0.92 1 0.15 38 5.85 4 0. 62 7 1.08 0 0.00
Armes de combat 4900 4702 95.96 198 4.04 67 1.36 7 0.14 176 3. 58 13 0.26 45 0.92 3 0.06
Opérations aériennes - pilots 2160 2049 94.86 111 5.14 18 0.83 0 0.00 42 1.94 0 0.00 7 0.32 1 0.05
Opérations aériennes 1439 1257 87.35 182 12.65 13 0.90 4 0. 28 31 2.15 6 0.42 8 0.56 0 0.00
Génie aérospatial 1039 877 84.41 162 15.59 14 1.34 3 0.29 47 4 51 7 0.67 9 0.86 0 0.00
Génie 977 873 89.36 104 10.64 10 1.02 1 0.10 83 8.50 9 0.92 8 0.82 0 0.00
Médecine et art dentaire 1579 891 56.43 688 43.57 14 0.89 15 0.95 64 4.05 22 1.39 10 0.63 1 0.06
Aumaniers 377 331 87.80 46 12.20 1 0.27 1 0.27 9 2.39 4 1.06 4 1.0 6 0 0.00
Soutien 5159 3685 71.43 1474 28.57 45 .87 12 0.23 195 3.78 71 1.38 52 1.01 17 0.33
Eléves-officiers - sans classification 561 450 30.21 11 1 19.79 3 0.53 0 0.00 28 4.99 1 0.18 2 0.36 0 0.00
Cadre des instructeurs de cadets 7681 4594 59.81 3087 40 .19 61 0.79 58 0.76 120 1.56 59 0.77 90 1.17 39 0.51
Rangers canadiens 8 8 100.00 0 0.00 1 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Officier de la police militaire 257 218 84.82 39 15.18 3 1 .17 0 0.00 3 1.17 1 0.39 4 1.56 0 0.00
Inconnu 115 97 84.35 18 15.65 3 2.61 0 0.00 3 2.61 1 0.87 1 0.87 0 0 .00
NOMBRE TOTAL 28773 22245 77.31 6528 22.69 279 0.97 109 0.38 893 3.10 208 0.72 259 0.90 62 0.22
PARTIE 2
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - MILITAIRES DU RANG (alinéa 4(1)b))
. . o Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Opérations navale 4842 4011 82.84 831 17.16 80 1.65 31 0.64 1 46 3.02 28 0.58 60 1.24 5 0.10
Manintenance - navale 3523 3362 95.43 161 4.57 64 1.82 4 011 72 2.04 2 0.06 58 1.65 1 0.03
Armes de combat 24330 23352 95.98 978 4.02 438 1.80 23 0.09 1 034 4.25 47 0.19 255 1.05 8 0.03
Opérations aériennes - transmissions 1260 1130 89.68 13 0 10.32 16 1.27 4 0.32 24 1.90 3 0.24 13 1.03 2 0.16
Personnel technigue - aériennes 6516 5960 91.47 556 8.53 106 1.63 20 0.31 182 2.79 6 0.09 86 1.32 7 0.11
Police Militaire 1937 1659 85.65 278 14.35 29 1.50 6 0.31 56 2 .89 10 0.52 20 1.03 3 0.15
Opérations - général 4815 4120 85.57 695 14.43 79 1.64 22 0. 46 156 3.24 26 0.54 64 1.33 3 0.06
Maintenance - communications et électronique P496 233 3 93.47 163 6.53 51 2.04 9 0.36 98 3.93 10 0.40 27 1.08 1 0.04
Services de santé 2774 1649 59.44 1125 40.56 29 1.05 26 0.94 84 3.03 47 1.69 31 1.12 10 0.36
Soins dentaires 206 36 17.48 170 82.52 0 0.00 3 1.46 0 0.00 5 2. 43 0 0.00 3 1.46
Electricité et mécanique 4345 4201 96.69 144 3.31 76 1.75 5 0.12 102 2.35 6 0.14 67 1.54 2 0.05
Génie militaire 5139 4934 96.01 205 3.99 112 2.18 4 0.08 167 3 .25 4 0.08 55 1.07 5 0.10
Travail de bureau 5482 2130 38.85 3352 61.15 43 0.78 94 1.71 140 2.55 114 2.08 40 0.73 23 0.42
Musique 1198 751 62.69 447 37.31 5 0.42 4 0.33 25 2.09 15 1.25 6 0.50 1 0.08
Soutien Logistique 9146 6924 75.71 2222 24.29 136 1.49 72 0. 79 239 2.61 72 0.79 128 1.40 27 0.30
Rangers canadiens 4367 3618 82.85 749 17.15 892 20.43 198 4. 53 32 0.73 5 0.11 50 1.14 9 0.21
Militaires du rang- sans classification 165 122 73.94 4 3 26.06 14 8.48 4 2.42 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 242 212 87.60 30 12.40 5 2.07 2 0.83 4 1.65 0 0.00 3 1.24 0 0.00
NOMBRE TOTAL 82783 70504 85.17 12279 14.83 2175 2.63 531 0.64 2561 3.09 400 0.48 963 1.16 110 0.13




ANNEXE 6

(articles 23 et 27)

PARTIE 1

REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - OFFICIERS DE L A FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)a))

- Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Grades militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Npmb  re| % Nombre | %
Général 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Lieutenant-général 12 12 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00 0 0.00
Major-général 25 25 100.00 0 0.00 1 4.00 0 0.00 1 4.00 0 0.00 1 4. 00 0 0.00
Brigadier-général 53 51 96.23 2 3.77 0 0.00 0 0.00 1 1.89 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Colonel 321 308 95.95 13 4.05 5 1.56 0 0.00 3 0.93 0 0.00 2 0.62 0 0.00
Lieutenant-colonel 1218 1121 92.04 97 7.96 8 0.66 0 0.00 21 1. 72 2 0.16 9 0.74 1 0.08
Major 3453 3004 87.00 449 13.00 28 0.81 5 0.14 60 1.74 9 0.26 27 0.78 4 0.12
Capitaine 5801 4788 82.54 1013 17.46 53 0.91 18 0.31 183 3.15 35 0.60 48 0.83 4 0.07
Lieutenant 1181 919 77.82 262 22.18 15 1.27 4 0.34 70 5.93 11 0. 93 6 0.51 0 0.00
Sous-lieutenant 1700 1410 82.94 290 17.06 23 1.35 4 0.24 143 8 41 24 1.41 4 0.24 2 0.12
Eléve-officier 1702 1324 77.79 378 22.21 24 1.41 9 0.53 101 5. 93 29 1.70 10 0.59 2 0.12
NOMBRE TOTAL 15467 12963 83.81 2504 16.19 157 1.02 40 0.26 583 3.77 110 0.71 107 0.69 13 0.08
PARTIE 2
REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)a))
- Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Grades militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre | % Nombre [ % Nombre [ % bmb  re| % Nombre | %

Adjudant-chef 594 566 95.29 28 4.71 8 1.35 0 0.00 9 1.52 0 0.00 6 1.01 0 0.00
Adjudant maitre 2078 1938 93.26 140 6.74 32 1.54 4 0.19 22 1.0 6 0 0.00 19 0.91 2 0.10
Adjudant 3742 3414 91.23 328 8.77 60 1.60 6 0.16 43 1.15 2 0.05 57 1.52 6 0.16
Sergent 7095 6124 86.31 971 13.69 129 1.82 37 0.52 120 1.69 28 0.39 114 1.61 10 0.14
Caporal-chef (nomination) 8729 7440 85.23 1289 14.77 155 1 .78 37 0.42 158 1.81 32 0.37 110 1.26 9 0.10
Caporal 14856 12879 86.69 1977 13.31 259 1.74 64 0.43 395 2.66 43 0.29 164 1.10 19 0.13
Soldat 12585 10886 86.50 1699 13.50 303 241 68 0.54 507 4.03 73 0.58 157 1.25 12 0.10
NOMBRE TOTAL 49679 43247 87.05 6432 12.95 946 1.90 216 0.43 1254 2.52 178 0.36 627 1.26 58 0.12




ANNEXE 7

(articles 23 et 27)

PARTIE 1

REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - OFFICIERS DE L A FORCE RESERVE (alinéa 4(1)b))

. Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Grades militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Général 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Lieutenant-général 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Major-général 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Brigadier-général 19 17 89.47 2 10.53 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Colonel 84 80 95.24 4 4.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.19 0 0.00
Lieutenant-colonel 512 473 92.38 39 7.62 7 1.37 0 0.00 15 2.93 0 0.00 8 1.56 0 0.00
Major 1372 1188 86.59 184 13.41 13 0.95 0 0.00 22 1.60 4 0.29 30 2.19 6 0.44
Capitaine 5541 3894 70.40 1647 29.72 48 0.87 20 0.36 111 2.00 29 0.52 66 1.19 20 0.36
Lieutenant 2238 1335 59.65 903 40.35 17 0.76 9 0.40 49 2.19 23 1.03 17 0.76 7 0.31
Sous-lieutenant 2277 1475 64.78 802 35.22 25 1.10 29 1.27 75 3.29 29 1.27 23 1.01 11 0.48
Eleve-officier 1260 818 64.92 442 35.08 12 0.95 10 0.79 38 3.02 14 1.11 9 0.71 6 0.48
NOMBRE TOTAL 13305 9282 69.76 4023 30.24 122 0.92 68 0.51 310 2.33 99 0.74 154 1.16 50 0.38
PARTIE 2
REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))
I Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Grades militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %

Adjudant-chef 293 277 94.54 16 5.46 4 1.37 1 0.34 4 1.37 2 0.68 3 1.02 0 0.00
Adjudant maitre 697 618 88.67 79 11.33 12 1.72 3 0.43 16 2.30 1 0.14 15 2.15 0 0.00
Adjudant 1278 1092 85.45 186 14.55 19 1.49 3 0.23 41 3.21 4 0.31 22 1.72 4 0.31
Sergent 3107 2501 80.50 606 19.50 91 2.93 20 0.64 107 3.44 19 0.61 38 1.22 8 0.26
Caporal-chef(nomination) 3386 2696 79.62 690 20.38 113 3.34 33 0.97 155 4.58 34 1.00 46 1.36 7 0.21
Caporal 10815 8610 79.61 2205 20.39 240 2.22 66 0.61 546 5.05 106 0.98 113 1.04 22 0.20
Soldat 13528 11463 84.74 2065 15.26 750 5.54 189 1.40 438 3.24 56 0.41 99 0.73 11 0.08
NOMBRE TOTAL 33104 27257 82.34 5847 17.66 1229 3.71 315 0.95 1307 3.95 222 0.67 336 1.01 52 0.16




ANNEXE 8

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTIE 1

ENROLEMENT - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (aliné a 4(1)a))

L . I Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Officiers généraux 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 72 58 80.56 14 19.44 1 1.39 1 1.39 2 2.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie maritime 18 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 27.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 111 107 96.40 4 3.60 0 0.00 1 0.90 7 6.31 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes - pilotes 18 17 94.44 1 5.56 0 0.00 0 0.00 2 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 52 43 82.69 9 17.31 0 0.00 0 0.00 3 5.77 1 1.92 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 20 20 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie 25 22 88.00 3 12.00 1 4.00 0 0.00 10 40.00 1 4.00 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 73 36 49.32 37 50.68 0 0.00 1 1.37 4 5.48 2 2.74 0 0.00 0 0.00
Aumadniers 14 14 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 7.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien 90 55 61.11 35 38.89 0 0.00 0 0.00 10 11.11 2 2.22 0 0.00 0 0.00
Eléves-officiers - sans classification 469 378 80.60 91 19.40 4 0.85 0 0.00 22 4.69 0 0.00 1 0.21 0 0.00
Inconnu 10 8 80.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 972 776 79.84 196 20.16 6 0.62 3 0.31 71 7.30 6 0.62 1 0.10 0 0.00
PARTIE 2
ENROLEMENT - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE REGULI ERE (alinéa 4(1)a))
P . I Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Opérations navale 238 193 81.09 45 18.91 5 2.10 2 0.84 10 4.20 4 1.68 2 0.84 1 0.42
Maintenance - navale 240 228 95.00 12 5.00 7 2.92 0 0.00 6 2.50 0 0.00 8 3.33 0 0.00
Armes de combat 1744 1708 97.94 36 2.06 46 2.64 3 0.17 89 5.10 0 0.00 16 0.92 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 33 27 81.82 6 18.18 1 3.03 0 0.00 1 3.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - aériennes 517 461 89.17 56 10.83 14 2.71 2 0.39 33 6.38 1 0.19 5 0.97 1 0.19
Police Militaire 91 74 81.32 17 18.68 2 2.20 0 0.00 5 5.49 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 234 200 85.47 34 14.53 8 3.42 0 0.00 9 3.85 1 0.43 4 1.71 0 0.00
Maintenance - comm et électronique 101 96 95.05 5 4.95 4 3.96 0 0.00 4 3.96 0 0.00 1 0.99 0 0.00
Services de santé 165 86 52.12 79 47.88 1 0.61 3 1.82 4 2.42 2 1.21 1 0.61 1 0.61
Soins dentaires 13 1 7.69 12 92.31 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 315 304 96.51 11 3.49 5 1.59 0 0.00 10 3.17 0 0.00 6 1.90 0 0.00
Génie militaire 438 412 94.06 26 5.94 13 2.97 2 0.46 22 5.02 1 0.23 5 1.14 1 0.23
Travail de bureau 147 24 16.33 123 83.67 0 0.00 3 2.04 2 1.36 4 2.72 1 0.68 1 0.68
Musique 7 5 71.43 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 434 272 62.67 162 37.33 6 1.38 7 1.61 8 1.84 6 1.38 3 0.69 1 0.23
NOMBRE TOTAL 4717 4091 86.73 626 13.27 112 2.37 22 0.47 203 4.30 19 0.40 52 1.10 6 0.13




ANNEXE 9

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1

ENROLEMENT - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alin éa 4(1)b))

J— . - Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Officiers généraux 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0.00
Opérations navale 40 29 72.50 11 27.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00 0 0.00
Génie maritime 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 132 122 92.42 10 7.58 1 0.76 1 0.76 6 4.55 0 000 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes - pilots 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00
Génie 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 21 14 66.67 7 33.33 0 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Aumaniers 17 15 88.24 2 11.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.88 0 0.00 0 0 .00
Soutien 117 89 76.07 28 23.93 2 1.71 0 0.00 1 0.85 2 1.71 0 0.00 0 0.00
Eléves-officiers - sans classification 5 2 40.00 3 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Cadre des instructeurs de cadets 528 305 57.77 223 42.23 3 0.57 7 1.33 18 3.41 7 1.33 5 0.95 4 0.76
Rangers canadiens 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00

Inconnu 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.13 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 876 592 67.58 284 32.42 6 0.68 8 0.91 28 3.20 10 1.14 5 0.57 4 0.46

PARTIE 2
ENROLEMENT - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RES ERVE (alinéa 4(1)B))
J— . - Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre | % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre [ %
Opérations navale 261 197 75.48 64 24.52 1 0.38 2 0.77 4 1.53 2 0.77 1 0.38 0 0.00
Manintenance - navale 54 42 77.78 12 22.22 0 0.00 0 0.00 1 1.8 5 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 2320 2170 93.53 150 6.47 14 0.60 4 0.17 81 349 5 0.22 6 0.26 0 0.00
Opérations aériennes - transmissions 0 0 0.00 0 0.00 0 00 O 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - aériennes 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Police Militaire 77 63 81.82 14 18.18 0 0.00 0 0.00 1 1.30 0 000 1 1.30 0 0.00

Opérations - général 192 158 82.29 34 17.71 0 0.00 1 0.52 3 1. 56 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 30 28 93. 33 2 6.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Services de santé 156 100 64.10 56 35.90 0 0.00 0 0.00 4 2.56 5 3.21 0 0.00 0 0.00

Soins dentaires 1 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00

Electricité et mécanique 135 132 97.78 3 2.22 4 2.96 0 0.00 5 3.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00

Génie militaire 199 192 96.48 7 3.52 1 0.50 0 0.00 5 2.51 0 0.00 1 0.50 0 0.00

Travail de bureau 119 51 42.86 68 57.14 1 0.84 1 0.84 7 5.88 2 1 .68 0 0.00 0 0.00

Musique 82 58 70.73 24 29.27 0 0.00 0 0.00 1 1.22 0 0.00 0 0.00 0 0. 00

Soutien logistique 252 187 74.21 65 25.79 3 1.19 1 0.40 6 2.38 2 0.79 4 1.59 0 0.00

Rangers canadiens 262 219 83.59 43 16.41 14 5.34 9 3.44 1 0.38 0 0.00 1 0.38 1 0.38

Militaires du rang- sans classification 127 90 70.87 37 29.13 31 24.41 12 9.45 1 0.79 0 0.00 1 0.79 0 0.00

Inconnu 6 5 83.33 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

NOMBRE TOTAL 4276 3695 86.41 581 13.59 69 1.61 30 0.70 120 2.81 16 0.37 15 0.35 1 0.02




ANNEXE 10

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTE 1

PROMOTION - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

J— ’ - Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npm  bre [ % Nombre | %
Officiers généraux 33 33 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 228 204 89.47 24 10.53 1 0.44 1 0.44 5 2.19 0 0.00 1 0.44 0 0.00
Génie maritime 135 117 86.67 18 13.33 1 0.74 0 0.00 4 2.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 527 603 114.42 24 4.55 8 1.27 0 0.00 28 4.44 2 0.32 6 0.95 0 0.00
Opérations aériennes - pilotes 213 200 93.90 13 6.10 1 0.47 0 0.00 4 1.87 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 233 199 85.41 34 14.59 3 1.28 1 0.43 2 0.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 227 185 81.50 42 18.50 3 1.32 0 0.00 11 4.82 3 1.32 2 0.88 0 0.00
Génie 173 147 84.97 26 15.03 1 0.58 1 0.58 10 5.78 2 1.16 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 184 79 42.93 105 57.07 1 0.54 2 1.09 5 2.72 1 0.54 2 1.09 1 0.54
Aumaniers 23 19 82.61 4 17.39 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien 701 501 71.47 200 28.53 5 0.71 4 0.57 27 3.85 11 1.57 3 0.43 1 0.14
Eléves-officiers - sans classification 125 102 81.60 23 18.40 2 1.60 0 0.00 6 4.80 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Officier de la police militaire 37 27 72.97 10 27.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 2839 2416 85.10 523 18.42 26 0.89 9 0.31 102 3.47 19 0.65 14 0.48 2 0.07
PARTIE 2
PROMOTION - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIE RE (alinéa 4(1)(a))
. . o Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre [ %
Opérations navale 642 562 87.54 80 12.46 13 2.02 3 0.47 16 24 9 3 0.47 5 0.78 1 0.16
Maintenance - navale 785 759 96.69 26 3.31 13 1.66 0 0.00 16 2 .04 0 0.00 16 2.04 0 0.00
Armes de combat 3868 3801 98.27 67 1.73 87 2.25 3 0.08 141 365 3 0.08 34 0.88 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 300 272 90.67 28 93 3 5 1.67 0 0.00 6 2.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - aériennes 1659 1503 90.6 156 9.40 2 7 1.63 8 0.48 51 3.07 3 0.18 16 0.96 0 0.00
Police Militaire 258 220 85.27 38 14.73 2 0.78 0 0.00 9 3.49 0 0 .00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 957 825 86.21 132 13.79 17 1.78 1 0.10 28 2.93 7 0.73 5 0.52 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 482 452 9 3.78 30 6.22 7 1.45 2 0.41 16 3.32 3 0.62 3 0.62 1 0.21
Services de santé 478 276 57.74 202 42.26 4 0.84 6 1.26 15 314 3 0.63 6 1.26 0 0.00
Soins dentaires 33 7 21.21 26 78.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 833 810 97.24 23 2.76 13 1.56 2 0.2 4 17 2.04 1 0.12 10 1.20 0 0.00
Génie militaire 1142 1098 96.15 44 3.85 26 2.28 3 0.26 30 2.63 2 0.18 15 1.31 1 0.09
Travail de bureau 681 235 34.51 446 65.49 10 1.47 11 1.62 8 1. 17 10 1.47 1 0.15 1 0.15
Musique 28 20 71.43 8 28.57 1 3.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 1474 1074 72.86 400 27.14 25 1.70 12 0.81 28 1.90 18 1.22 15 1.02 0 0.00
NOMBRE TOTAL 13620 11914 87.47 1706 12.53 250 1.84 51 0.37 381 2.80 53 0.39 126 0.93 4 0.03




ANNEXE 11
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1

PROMOTION - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

- . I Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre | Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % [Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Nombre [ % Npmbr e[ % [ Nombre [ %
Officiers généraux 8 6 75.00 2 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 152 128 84.21 24 15.79 3 1.97 1 0.66 3 1.97 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie maritime 36 36 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 5.56 0 0.00 1 2.78 0 0.00
Armes de combat 470 449 95.53 21 4.47 5 1.06 1 0.21 17 3.62 2 0.43 6 1.28 0 0.00
Opérations aériennes - pilots 110 108 98.18 2 1.82 1 0.91 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 62 51 82.26 11 17.74 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.61 2 3.23 0 0.00
Génie aérospatial 64 55 85.94 9 14.06 0 0.00 0 0.00 2 3.13 0 0.00 2 3.13 0 0.00
Génie 55 50 90.91 5 9.09 0 0.00 0 0.00 2 3.64 0 0.00 2 3.64 0 0.00
Médecine et art dentaire 88 57 64.77 31 35.23 0 0.00 1 1.14 1 1.14 0 0.00 0 0.00 1 1.14
Aumoniers 20 18 90.00 2 10.00 1 5.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 0 0.00
Soutien 493 353 71.60 140 28.40 4 0.81 2 0.40 14 2.83 3 0.61 5 1.01 1 0.20
Officiers - sans classification 9 7 77.78 2 22.22 0 0.00 0 0.00 1 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Cadre des instructeurs de cadets 1773 987 55.67 786 44.33 12 0.68 23 1.30 34 1.92 25 141 15 0.85 9 0.51
Rangers canadiens 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Officier de la police militaire 22 16 72.73 6 27.27 0 0.00 0 0.00 1 4.55 1 4.55 0 0.00 0 0.00
Unknown 34 27 79.41 7 20.59 0 0.00 0 0.00 2 5.88 1 2.94 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 3396 2348 69.14 1048 30.86 26 0.76 28 0.82 79 2.32 34 1.00 33 0.97 11 0.32
PARTIE 2
PROMOTION - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)B))
- . I Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre | Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes
total [ Nombre | % [Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Nombre [ % Npmbr e[ % [ Nombre [ %
Opérations navale 320 230 71.88 90 28.13 0 0.00 3 0.94 12 3.75 5 1.56 2 0.63 0 0.00
Manintenance - navale 29 22 75.86 7 24.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 2819 2662 94.43 157 5.57 37 1.31 3 0.11 141 5.00 10 0.35 26 0.92 2 0.07
Opérations aériennes - transmissions 11 10 90.91 1 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - aériennes 88 81 92.05 7 7.95 0 0.00 0 0.00 1 1.14 0 0.00 1 1.14 0 0.00
Police Militaire 119 100 84.03 19 15.97 3 2.52 0 0.00 3 2.52 0 0.00 1 0.84 0 0.00
Opérations - général 259 216 83.40 43 16.60 8 3.09 1 0.39 8 3.09 4 1.54 3 1.16 1 0.39
Maintenance - communications et électronique 55 52 94.55 3 5.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 3.64 0 0.00
Services de santé 153 94 61.44 59 38.56 0 0.00 1 0.65 7 4.58 2 131 1 0.65 0 0.00
Soins dentaires 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 136 132 97.06 4 2.94 3 221 0 0.00 5 3.68 1 0.74 4 2.94 0 0.00
Génie militaire 323 308 95.36 15 4.64 6 1.86 0 0.00 21 6.50 0 0.00 3 0.93 0 0.00
Travail de bureau 432 176 40.74 256 59.26 1 0.23 8 1.85 15 3.47 14 3.24 1 0.23 2 0.46
Musique 120 69 57.5 51 42.50 0 0.00 1 0.83 2 1.67 1 0.83 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 418 312 74.64 106 25.36 4 0.96 3 0.72 9 2.15 9 2.15 2 0.48 1 0.24
Rangers canadiens 228 197 86.40 31 13.60 59 25.88 8 3.51 2 0.88 0 0.00 1 0.44 0 0.00
Inconnu 51 44 86.27 7 13.73 2 3.92 1 1.96 1 1.96 0 0.00 1 1.96 0 0.00
NOMBRE TOTAL 5561 4705 84.61 856 15.39 123 221 29 0.52 227 4.08 46 0.83 48 0.86 6 0.11




ANNEXE 12

(aticles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTE 1

RENGAGEMENT - OFFICERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

J— . - Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

total [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npm  bre [ % Nombre | %
Officiers généraux 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0.00
Opérations navale 143 122 85.31 21 14.69 2 1.40 1 0.70 4 2.80 0 0.00 1 0.70 0 0.00
Génie maritime 46 43 93.48 3 6.52 1 2.17 0 0.00 5 10.87 0 0.00 0 0 .00 0 0.00
Armes de combat 255 248 97.25 7 2.75 4 1.57 1 0.39 13 5.10 1 039 1 0.39 0 0.00
Opérations aériennes - pilotes 173 170 98.27 3 1.73 0 0.00 0 0.00 5 2.89 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 146 127 86.99 19 13.01 1 0.68 0 0.00 5 3. 42 1 0.68 1 0.68 0 0.00
Génie aérospatial 71 60 84.51 11 15.49 2 2.82 0 0.00 6 8.45 1 1. 41 0 0.00 0 0.00
Génie 62 57 91.94 5 8.06 1 1.61 0 0.00 11 17.74 1 1.61 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 162 87 53.70 75 46.30 0 0.00 2 1.23 8 4.94 2 1.23 1 0.62 2 1.23
Aumaniers 37 34 91.89 3 8.11 0 0.00 0 0.00 1 2.70 0 0.00 0 0.00 0 0. 00
Soutien 345 245 71.01 100 28.99 3 0.87 2 0.58 19 5.51 8 2.32 1 0.29 1 0.29
Eléves-officiers - sans classification 579 466 30.48 11 3 19.52 4 0.69 0 0.00 28 4.84 1 0.17 2 0.35 0 0.00
Officier de la police militaire 26 22 84.62 4 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 2045 1681 82.20 364 17.80 18 0.88 6 0.29 105 5.13 15 0.73 7 0.34 3 0.15

PARTIE 2
RENGAGEMENT - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULI ERE (alinéa 4(1)(a))
P . - Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre | % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre [ %
Opérations navale 427 366 85.71 61 14.29 11 2.58 3 0.70 20 4.6 8 4 0.94 6 1.41 2 0.47
Maintenance - navale 585 561 95.9 24 4.10 10 1.71 0 0.00 9 154 0 0.00 14 2.39 0 0.00
Armes de combat 3664 3611 98.55 53 1.45 90 2.46 4 0.11 141 385 1 0.03 37 1.01 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 142 123 86.62 19 13. 38 1 0.70 2 1.41 3 2.11 0 0.00 2 1.41 0 0.00
Personnel technique - aériennes 1003 916 91.33 87 8.67 21 2.09 2 0.20 50 4.99 1 0.10 11 1.10 2 0.20
Police Militaire 227 193 85.02 34 14.98 5 2.20 1 0.44 8 3.52 0 0 .00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 684 586 85.67 98 14.33 17 2.49 4 0.58 23 3.36 4 0.58 10 1.46 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 341 323 9 472 18 5.28 12 3.52 0 0.00 13 3.81 1 0.29 1 0.29 1 0.29
Services de santé 256 144 56.25 112 43.75 3 1.17 6 2.34 6 2.34 3 1.17 4 1.56 1 0.39
Soins dentaires 35 5 14.29 30 85.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.86
Electricité et mécanique 658 636 96.66 22 3.34 15 2.28 1 0.1 5 17 2.58 0 0.00 15 2.28 0 0.00
Génie militaire 705 669 94.89 36 5.11 20 2.84 2 0.28 30 4.26 1 0 .14 10 1.42 1 0.14
Travail de bureau 605 201 33.22 404 66.78 1 0.17 9 1.49 11 1.8 2 14 2.31 4 0.66 2 0.33
Musique 31 21 67.74 10 32.26 1 3.23 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00
Soutien logistique 1251 926 74.02 325 25.98 22 1.76 13 1.04 27 2.16 11 0.88 9 0.72 3 0.24

Inconnu 9 9 100.00 0 0.00 1 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 10623 9290 87.45 1333 12.55 230 2.17 47 0.44 358 3.37 40 0.38 123 1.16 13 0.12




ANNEXE 13

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1

RENGAGEMENT - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (ali néa 4(1)b))

J— ) - Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre | % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre [ %
Officiers généraux 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 75 61 81.33 14 18.67 1 1.33 0 0.00 1 1.33 0 0. 00 0 0.00 0 0.00
Génie maritime 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 000 0 0.00
Armes de combat 174 162 93.10 12 6.90 1 0.57 1 0.57 7 4.02 0 000 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes - pilots 33 33 100.00 0 0.00 1 3.03 0 0 .00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 22 20 90.91 2 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 11 10 90.91 1 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 0 0.00
Génie 17 16 94.12 1 5.88 0 0.00 0 0.00 2 11.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 25 17 68.00 8 32.00 0 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Aumaniers 20 17 85.00 3 15.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 0 0 .00
Soutien 182 132 72.53 50 27.47 2 1.10 0 0.00 3 1.65 2 1.10 0 0.00 0 0.00
Eléves-officiers - sans classification 2 2 100.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Cadre des instructeurs de cadets 597 354 59.30 243 40.70 4 0.67 7 1.17 18 3.02 8 1.34 7 1.17 4 0.67
Rangers canadiens 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00
Inconnu 19 14 73.68 5 26.32 0 0.00 0 0.00 1 5.26 0 0.00 0 0.00 0 000
NOMBRE TOTAL 1179 840 71.25 339 28.75 10 0.85 8 0.68 32 2.71 11 0.93 8 0.68 4 0.34
PARTIE 2
RENGAGEMENT - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RE SERVE (alinéa 4(1)B))
. . . Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % ombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Opérations navale 282 216 76.6 66 23.4 2 0.71 2 0.71 5 1.77 2 0. 71 2 0.71 0 0.00
Manintenance - navale 64 50 78.13 14 21.88 0 0.00 0 0.00 1 156 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 2418 2266 93.71 152 6.29 17 0.70 4 0.17 83 34 3 5 0.21 7 0.29 0 0.00
Opérations aériennes - transmissions 9 8 88.89 1 11.11 0 0 .00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - aériennes 73 71 97.26 2 2.74 0 0.00 0 0.00 1 1.37 0 0.00 1 1.37 0 0.00
Police Militaire 84 69 82.14 15 17.86 1 1.19 0 0.00 1 1.19 0 000 2 2.38 0 0.00
Opérations - général 218 181 83.03 37 16.97 1 0.46 1 0.46 4 1. 83 0 0.00 1 0.46 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 50 48 96. 00 2 4.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Services de santé 167 109 65.27 58 34.73 0 0.00 1 0.60 5 2.99 5 2.99 0 0.00 0 0.00
Soins dentaires 1 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0. 00 0 0.00
Electricité et mécanique 153 150 98.04 3 1.96 4 2.61 0 0.00 6 3.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie militaire 229 223 97.38 6 2.62 1 0.44 0 0.00 9 3.93 0 0.00 1 0.44 0 0.00
Travail de bureau 179 84 46.93 95 53.07 1 0.56 2 1.12 9 5.03 2 1.12 1 0.56 0 0.00
Musique 86 62 72.09 24 27.91 0 0.00 0 0.00 1 1.16 0 0.00 0 0.00 0 0. 00
Soutien logistique 329 250 75.99 79 24.01 4 1.22 1 0.30 9 2.74 2 0.61 4 1.22 0 0.00
Rangers canadiens 10 9 90.00 1 10.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 0 000 0 0.00 0 0.00
Inconnu 168 126 75.00 42 25.00 32 19.05 13 7.74 2 1.19 0 0.00 2 1. 19 0 0.00
NOMBRE TOTAL 4520 3922 86.77 598 13.23 63 1.39 25 0.55 136 3.01 16 0.35 21 0.46 0 0.00




ANNEXE 14
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTE 1
LIBERATION - OFFICERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

J— . - Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total [Nombre | % Nombre [ % Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Npm  bre [ % Nombre | %
Officiers généraux 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 35 29 82.86 6 17.14 0 0.00 0 0.00 1 2.86 0 0.0 0 2 5.71 0 0.00
Génie maritime 22 21 95.45 1 4.55 0 0.00 0 0.00 1 4.55 0 0.00 1 4. 55 0 0.00
Armes de combat 110 105 95.45 5 4.55 1 0.91 0 0.00 7 6.36 0 0.00 1 0.91 0 0.00
Opérations aériennes - pilotes 33 31 93.94 2 6.06 0 0.00 0 0 .00 1 3.03 0 0.00 1 3.03 0 0.00
Opérations aériennes 41 34 82.93 7 17.07 0 0.00 0 0.00 3 7.32 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 28 25 89.29 3 10.71 0 0.00 0 0.00 1 3.57 0 0.0 0 0 0.00 0 0.00
Génie 31 26 83.87 5 16.13 0 0.00 0 0.00 3 9.68 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 49 24 48.98 25 51.02 1 2.04 0 0.00 1 2.04 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Aumaniers 9 8 88.89 1 11.11 0 0.00 0 0.00 1 11.11 1 11.11 0 0.00 0 0 .00
Soutien 88 65 73.86 23 26.14 1 1.14 1 1.14 6 6.82 0 0.00 2 2.27 1 1.14
Eléves-officiers - sans classification 27 23 35.19 4 14. 81 1 3.70 0 0.00 1 3.70 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 12 11 91.67 1 8.33 0 0.00 0 0.00 1 8.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 488 405 82.99 83 17.01 4 0.82 1 0.20 27 5.53 1 0.20 7 1.43 1 0.20
PARTIE 2
LIBERATION - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIE RE (alinéa 4(1)(a))
J— ) - Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Pers onnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total  [Nombre | % Nombre [ % Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Npmb  re] % Nombre | %
Opérations navale 166 142 85.54 24 14.46 4 241 0 0.00 6 3.61 0 0.00 6 3.61 0 0.00
Maintenance - navale 155 147 94.84 8 5.16 2 1.29 0 0.00 2 1.29 0 0.00 3 1.94 1 0.65
Armes de combat 1113 1083 97.30 30 2.70 25 2.25 4 0.36 28 2.52 0 0.00 13 1.17 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 43 35 81.40 8 18.60 1 2.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.33 0 0.00
Personnel technique - aériennes 271 235 86.72 36 13.28 8 2 .95 2 0.74 9 3.32 0 0.00 12 4.43 0 0.00
Police Militaire 72 64 88.89 8 11.11 4 5.56 0 0.00 0 0.00 1 1.39 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 180 156 86.67 24 13.33 2 1.11 0 0.00 3 1. 67 0 0.00 2 1.11 1 0.56
Maintenance - communications et électronique 107 96 89 .72 11 10.28 4 3.74 0 0.00 1 0.93 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Services de santé 100 73 73.00 27 27.00 0 0.00 0 0.00 5 5.00 0 0 .00 1 1.00 0 0.00
Soins dentaires 10 2 20.00 8 80.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 .00 0 0.00
Electricité et mécanique 207 200 96.62 7 3.38 3 1.45 1 0.48 6 2.90 0 0.00 3 1.45 0 0.00
Génie militaire 230 223 96.96 7 3.04 6 2.61 0 0.00 9 3.91 1 0.43 4 1.74 2 0.87
Travail de bureau 137 56 40.88 81 59.12 2 1.46 1 0.73 3 2.19 0 0 .00 4 2.92 1 0.73
Musique 7 5 71.43 2 28.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 413 311 75.3 102 24.70 4 0.97 4 0.97 9 2.18 2 0.48 7 1.69 0 0.00
Inconnu 1 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 3212 2829 88.08 383 11.92 66 2.05 12 0.37 81 2.52 4 0.12 57 1.77 5 0.16




ANNEXE 15

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1

LIBERATION - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

- . I Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre | Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes [ Femmes Hommes Femmes
total [ Nombre | % [Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Nombre [ % Npmbr e[ % [ Nombre | %
Officiers généraux 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations navale 19 17 89.47 2 10.53 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie maritime 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 124 118 95.16 6 4.84 2 1.61 0 0.00 4 3.23 0 0.00 4 3.23 0 0.00
Opérations aériennes - pilots 8 8 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 9 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 11.11 0 0.00
Génie aérospatial 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 19 9 47.37 10 52.63 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.26
Aumoniers 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien 80 57 71.25 23 28.75 0 0.00 0 0.00 1 1.25 3 3.75 1 1.25 0 0.00
Eleves-officiers - sans classification 9 5 55.56 4 44.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Cadre des instructeurs de cadets 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Rangers canadiens 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 7 6 85.71 1 14.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 284 238 83.80 46 16.20 2 0.70 0 0.00 5 1.76 3 1.06 6 211 1 0.35
PARTIE 2
LIBERATION - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)B))
- . I Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires
Nombre | Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes | Femmes Hommes Femmes
total [ Nombre | % [Nombre | % Nombre | % Nombre | % ombre [ % Nombre [ % Npmbr e[ % [ Nombre | %
Opérations navale 118 93 78.81 25 21.19 4 3.39 0 0.00 4 3.39 0 0.00 2 1.69 0 0.00
Manintenance - navale 8 7 87.5 1 12.5 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 1501 1388 92.47 113 7.53 11 0.73 5 0.33 55 3.66 3 0.20 8 0.53 1 0.07
Opérations aériennes - transmissions 3 3 2.00.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - aériennes 18 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.56 0 0.00
Police Militaire 31 23 74.19 8 25.81 0 0.00 0 0.00 1 3.23 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 97 83 85.57 14 14.43 0 0.00 0 0.00 5 5.15 1 1.03 1 1.03 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 20 18 90.00 2 20.00 0 0.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00 1 5.00 0 0.00
Services de santé 65 41 63.08 24 36.92 1 1.54 0 0.00 1 1.54 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soins dentaires 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 95 88 92.63 7 7.37 1 1.05 0 0.00 6 6.32 1 1.05 2 211 1 1.05
Génie militaire 202 185 91.58 17 8.42 0 0.00 1 0.50 4 1.98 1 0.50 3 1.49 0 0.00
Travail de bureau 107 45 42.06 62 57.94 0 0.00 4 3.74 7 6.54 5 4.67 0 0.00 5 4.67
Musique 34 19 55.88 15 44.12 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 2.94 0 0.00
Soutien logistique 187 137 73.26 50 26.74 1 0.53 2 1.07 5 2.67 2 1.07 3 1.60 1 0.53
Rangers canadiens 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 92 66 71.74 26 28.26 24 26.09 10 10.87 2 2.17 0 0.00 1 1.09 0 0.00
NOMBRE TOTAL 2578 2214 85.88 364 14.12 42 1.63 22 0.85 91 3.53 13 0.50 23 0.89 8 0.31




