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1. INTRODUCTION

Le Centre de recherches pour le développement international (le CRDI,
le Centre) est heureux de déposer auprés du Parlement son rapport annuel sur
les activites reliees a I'application de la Loi sur 'acces a linformation (la Loi,
la LAl) pour l'exercice 2012-2013, conformément aux paragraphes 72(1)
et 72(2) de la Loi.

OBJET DE LA LOI SUR L’ACCES A L'INFORMATION
La Loi sur l'acces a linformation (L.R.C. (1985), ch. A-1) a été promulguée

le 1" juillet 1983. Elle a été modifiée par I'entrée en vigueur de la Loi fédérale
sur la responsabilité (L.C. 2006, ch. 9)

La Loi sur lacces a [linformation donne aux citoyens canadiens et aux
résidents permanents du Canada le droit d'accés aux documents du
gouvernement fédéral qui ne contiennent pas de renseignements personnels.
La Loi s'ajoute aux autres procédures d’obtention de [information
gouvernementale plutét qu’elle ne les remplace. Elle ne vise a limiter d’aucune
facon les autres méthodes d'accées sur demande a [information
gouvernementale auxquelles le grand public peut habituellement avoir recours.

MissioN bu CRDI

Le Centre de recherches pour le développement international est une société
d’Etat qui a été créée en 1970 et qui rend compte au Parlement du Canada par
F'entremise du ministre des Affaires étrangéres. Le Conseil des gouverneurs
du CRDI oriente son action.

Le CRDI est assujetti a la Loi sur le CRDI (L.R.C. (1985), ch. I-19), qui, au
paragraphe 4(1), stipule qu’il « a pour mission de lancer, d’encourager,
d’appuyer et de mener des recherches sur les problémes des régions du
monde en voie de développement et sur la mise en oeuvre des connaissances
scientifiques, techniques et autres en vue du progrés économique et social de
ces régions ».

Dans I'exécution de sa mission, le CRDI aide les pays en développement
atrouver des solutions a leurs problémes en encourageant, appuyant et
menant des recherches. Il cherche a réduire la pauvreté, améliorer la santé,
soutenir 'innovation et protéger I'environnement. |l veille aussi a promouvoir la
diffusion des connaissances auprés de responsables de politiques, de
chercheurs et de collectivités de par le monde. Il en résulte des solutions
novatrices et durables qui offrent des choix aux personnes qui en ont le plus
besoin et font changer les choses.



Le CRDI fait ainsi un apport important a la politique étrangére du Canada,
lequel est complémentaire de I'action du ministére des Affaires étrangéres et
du Commerce international, de I'Agence canadienne de développement
international et d’autres ministéres et organismes du gouvernement du
Canada. En cela, le CRDI contribue a promouvoir des valeurs profondément
canadiennes : la diversite et le pluralisme sur le plan politique et intellectuel,
I'établissement de politiques a partir de données probantes et le dialogue
démocratique.




2. STRUCTURE ORGANISATIONNELLE

Consell des gouverneurs

Président du Centre

Directrice
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Directrice
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STRUCTURE DU CRDI

Durant la période visée, le CRDI a employé quelque 400 personnes, a son
siege a Ottawa et dans ses quatre bureaux régionaux répartis un peu partout
dans le monde.




La Direction générale des programmes et des partenariats (DGPP) est la
composante du CRDI chargée de la programmation en recherche, et c'est
d’elle que relévent les équipes affectées au soutien a la recherche dont le
travail porte sur des sujets précis. Ces équipes collaborent de fagon trés étroite
avec les partenaires du CRDI afin d’appuyer des chercheurs du Sud qui
explorent des champs d'investigation novateurs dans les pays en
développement. Les propositions sont élaborées avec les partenaires de
recherche a la suite de contacts noués au cours de visites, de conférences et
congrés et de réunions avec des chercheurs et (ou) des responsables locaux.
L'objectif : financer des recherches pertinentes sur le plan des politiques dans
les axes thématiques privilégiés par le CRDI au moyen d'une démarche
reposant sur des « subventions a valeur ajoutée », dans le cadre de laquelle le
personnel de programme collabore avec les bénéficiaires des subventions a la
détermination des problémes a examiner, a I'amélioration de la conception des
travaux et au choix des méthodes de recherche. Le personnel de programme
du CRDI et les chercheurs subventionnés travaillent ensemble a la formulation
de nouvelles idées et théories, a I'exercice d'une influence sur les politiques et
les pratiques et a la consolidation des réseaux de recherche.

La Direction générale de la stratégie générale et de la gestion régionale joue
un triple réle. Primo, elle joue un role de chef de file et de soutien dans
I'élaboration et I'exécution des fonctions de planification stratégique,
d’évaluation et de reddition de comptes du CRDI. Secundo, il lui incombe de
diriger I'élaboration et la mise en oeuvre des stratégies de gestion des relations
que le Centre établit dans le but de faire en sorte que les programmes
du CRDI continuent d’'étre bien compris. Tertio, par le truchement de la
présence du Centre dans les régions, la direction générale apporte son soutien
a la programmation du CRDI. Les bureaux régionaux en Afrique, en Amérique
latine et dans les Caraibes, en Asie et au Moyen-Orient assurent la
coordination, la cohérence et le suivi des activités, ainsi que la prestation de
conseils et de services adaptés en temps opportun.

Le mandat de la Direction générale des ressources porte sur quatre
éléments de la gestion des ressources : ressources humaines, finances et
administration, administration des subventions et information. Le siege et,
a divers degrés, les bureaux régionaux gérent et administrent ces quatre
secteurs d'activité. Le vice-président, Ressources, exerce également les
fonctions de chef de la direction financiére et est chargé de la gestion des
affaires financieres du CRDI.
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STRUCTURE DU BUREAU DE L'ACCES A L'INFORMATION
ET DE LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

La coordonnatrice de l'accés a linformation et de la protection des
renseignements personnels (AIPRP) suit de prés l'application de la Loi sur
I'accés a linformation au CRDI et veille a ce que la Loi soit respectée. Le
Bureau du secrétaire et conseiller juridique fournit des avis juridiques en
matiére d'accés a l'information et s'occupe des demandes de nature délicate,
au besoin. La coordonnatrice de I'AIPRP travaille de concert avec le personnel
de la Division de la gestion de l'information et de la technologie de l'information
du CRDI afin de garantir que I'accés a l'information du CRDI sous toutes ses
formes satisfasse aux exigences de la Loi.

Comme l'exige l'article 71 de la Loi, une salle de lecture a été aménagée dans
la bibliothéque du CRDI. Le site Web public du CRDI, www.crdi.ca, fournit en
outre beaucoup d’information sur I'organisme et sur ses activités, notamment
des profils de pays décrivant certains projets et des données de base
concernant les projets financés (financement accordé, organismes partenaires
et résultats visés, entre autres). Les publications du CRDI, dont celles qui
découlent de travaux subventionnés par le Centre, sont consultables
gratuitement sur le site Web. Des exemplaires papier peuvent étre commandés
en ligne auprés des coéditeurs, de l'un des distributeurs des publications
du CRDI ou d’'amazon.com. Il est par ailleurs possible de consulter les versions
papier des publications du CRDI dans de nombreuses bibliothéques de par le
monde.

3. DELEGATION DE POUVOIRS

Comme lindique l'arrété sur la délégation du 18 avril 2013 (voir 'annexe A),
en vertu de larticle 73 de la Loi sur 'acces a linformation, le président du
Centre a délégué au titulaire du poste de coordonnateur de 'AIPRP au CRDI
les attributions dont il est, en qualité de responsable d’une institution fédérale,
investi par la Loi.



4. INTERPRETATION DU RAPPORT STATISTIQUE

APERCU STATISTIQUE

Apergu des demandes recues
en vertu de la Loi sur l'accés a l'information
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RAPPORT STATISTIQUE 2012-2013

La section suivante explique de fagon détaillée le rapport statistique produit
aux fins de la LA/, consultable a 'annexe B.

PARTIE 1- DEMANDES RECUES EN VERTU DE LA LOI SUR L’ACCES A L’INFORMATION

1.1  Nombre de demandes

Demandes regues en vertu de la Loi sur I'accés a I'information

0

W Médias M Secteur universitaire ™ Secteur privé M Organismes M Public




1.2

Du 1" avril 2012 au 31 mars 2013, le CRDI a regu neuf demandes en
vertu de la Loi. Au cours de la période visée par le présent rapport, huit
demandes ont été entiérement traitées, et une demande a été reportée
a la période suivante.

Provenance des demandes

Six des neuf demandes regues provenaient du grand public; deux,
d’entreprises du secteur privé, et une, du milieu universitaire. Une
demande portait sur tous les documents ayant trait a la décision
du CRDI de mettre fin au financement de tous les projets de recherche
qui avaient un lien avec I'Arab Center for Applied Social Research ou
centre Mada al-Carmel. Une demande d’information avait trait aux
programmes de lutte contre le tabagisme financés par le CRDI. Quatre
demandes portaient sur les accords de contribution, les contrats et la
correspondance du CRDI avec Tides Canada/Sage Centre/Sage
Foundation, Equiterre, le Sierra Club/Action pour la solidarité, I'équité,
l'environnement et le développement (ASEED) et lInstitut Pembina,
ainsi que sur les audits connexes. Une autre demande avait trait a la
fagon dont le CRDI choisit ses projets et établit ses axes thématiques

- prioritaires de méme qu'a leur concordance avec les objectifs de la

politique étrangére du Canada (aucun document précis n'a été repéré
a ce sujet). Une demande avait trait aux accords de financement avec
Westwind Sea Labs (il n'y avait aucun document a ce sujet). Enfin, une
demande portait sur les documents relatifs au World Fisheries
Trust (WFT). Le CRDI ayant demandé une prorogation de délai
de 60 jours afin de consulter un tiers, cette derniere demande est
reportée a I'exercice 2013-2014.



PARTIE 2— DEMANDES ENTIEREMENT TRAITEES PENDANT LA PERIODE VISEE
PAR LE RAPPORT

21

Traitement et délai d’exécution

Disposition et délai de traitement

Communication Cemmunication Tous Tous Aucun Demande Demande Tratement

totaie

partielle exemptés exclus document transmise abandonnée informe!
rexiste

m 1-15jours m 16-30jours ® 31-60 jours m 61-120 jours

Voici comment se répartit le traitement des neuf demandes regues.

Une demande a été reportée a [l'exercice 2013-2014: elle
nécessite la consultation d'un tiers et, par conséquent, une
prorogation de délai de 60 jours a été demandée.

Trois demandes ont été traitées dans un délai d’au plus 15 jours.
Deux d’entre elles ont fait 'objet d’'une communication intégrale
de linformation, alors qu'aucun document n'existait en ce qui
concerne la troisiéme.

Quatre demandes ont été traitées dans un délai de 16 a 30 jours.
Trois ont fait l'objet d'une communication partielle de
linformation; aucun document n’existait pour la quatrieme,
a laquelle une réponse a été faite dans le délai de 30 jours
prescrit par la Loi.

Une demande a fait 'objet d’'une communication partielle de
linformation, a la suite d'une demande de prorogation de délai
faite en vue de consulter un tiers, et elle a été traitée dans un
délai de 61 a 120 jours.




2.2 Exceptions

Dans le traitement des huit demandes auxquelles il a été donné suite
en 2012-2013, des exceptions ont été invoquées en vertu des articles

suivants :
e larticle 15(1) — Affaires internationales et défense, pour une
demande;
e larticle 19(1) — Renseignements personnels, pour  trois
demandes;

e [article 20(1)a) — Renseignements de tiers, pour une demande;
e larticle 20(1)a)b)c)d) — Renseignements de tiers, pour deux

demandes;

e [larticle 21(1)a)b)c)d) — Activités du gouvernement, pour deux
demandes;

e [larticle 23 — Secret professionnel des avocats, pour une
demande.

2.3  Exclusions
Aucun motif d’exclusion n’a été invoqué.

24 Support des documents communiqués

En ce qui concerne six demandes ftraitées, tant dans le cas d'une
communication intégrale de linformation que d'une communication
partielle, les auteurs de cing de ces demandes ont recu des documents
sur support papier, et, dans le sixieme cas, I'auteur de la demande a été
dirigé vers les pages pertinentes du site Web du CRDI.

2.5 Complexité

En ce qui concerne les deux demandes pour lesquelles il y a eu
communication intégrale de l'information, 86 pages ont été traitées et
communiquées. Pour ce qui est des quatre demandes pour lesquelles la
communication a été partielle, des 3 525 pages traitées, 1 052 pages
ont été communiquées.

Voici la répartition des pages pertinentes traitées et communiquées, en
fonction de 'ampleur des demandes.

e Moins de 100 pages traitées : quatre demandes, pour un total
de 206 pages communiquées.

e De 101 a 500 pages traitées : une demande, pour un total
de 349 pages communiquées.

e De 501 a 1 000 pages traitées : sans objet.

— @



e De 1001 a 5000 pages traitées : une demande, pour un total
de 583 pages communiquées.
e Plus de 5 000 pages traitées : sans objet.

Le traitement des demandes par le CRDI n'a eu aucun caractére
complexe étant donné qu’elles n'ont exigé aucune consultation externe,
aucune estimation des frais et aucun avis juridique.

2.6  Présomption de refus

Le CRDI a répondu a toutes les demandes dans les délais prévus,
y compris lorsqu’il y a eu prorogation.

2.7 Demandes de traduction

Aucune traduction n’a été nécessaire a 'égard des demandes regues.

PARTIE 3— PROROGATIONS

En vertu des alinéas 9(1)a) et 9(1)c) de la Loi, le délai a été prorogé
de 60 jours dans le cas d'une demande, en raison principalement de la
consultation d’un tiers.

Partie 4 — Droits

La Loi autorise la perception de droits pour certaines activités reliées au
traitement des demandes regues. Outre le droit de 5 $ exigé au moment de

la présentation de la demande, d’autres frais peuvent étre percus pour la
recherche, la production, la programmation de I'ordinateur, la préparation, le
support de substitution et la reproduction des différents documents. Les droits
en vigueur sont précisés dans le Réglement sur I'acces a l'information.

Seuls les droits de 45 $ exigibles au moment de la présentation des demandes
ont été percus. En vertu du paragraphe 11(6) de la Loi, le responsable de
I'institution fédérale peut dispenser la personne qui fait la demande du
versement d'autres droits. Le CRDI a choisi de procéder ainsi pour l'instant.

PARTIE 5 — DEMANDES DE CONSULTATION RECUES D’AUTRES INSTITUTIONS
ET ORGANISMES FEDERAUX

Durant la période visée par ce rapport, le CRDI a regu dix demandes de
consultation d'autres institutions du gouvernement fédéral. Une demande a été
reportée a I'exercice 2013-2014. Pour les neuf autres demandes, 157 pages
ont été traitées, et 126 pages ont été communiguées. Le CRDI a mis
de un a quinze jours pour répondre a huit des demandes; il y a eu




communication intégrale de linformation pour sept dentre elles et
communication partielle pour la huitéme. Pour répondre a la neuvieme
demande, il lui a fallu de 31 a 60 jours, et il y a eu communication partielle de
l'information.

PARTIE 6 — DELAIS DE TRAITEMENT DES DEMANDES DE CONSULTATION
AYANT TRAIT A DES DOCUMENTS CONFIDENTIELS DU CABINET

Le CRDI n’a regu aucune demande nécessitant la consultation de documents
confidentiels du Cabinet.

PARTIE 7 — RESSOURCES CONSACREES A LA LOI SUR L’ACCES A L’ INFORMATION

Une seule personne au CRDI compte parmi ses attributions les activités qui
ont trait a l'accés a linformation. Afin de protéger les renseignements
personnels de cette personne, le CRDI a adopté, pour le calcul des codts
salariaux relatifs a I'application de la LA/, la formule fournie dans le Guide
pour le rapport statistique sur la Loi sur I'accés a l'information et les régles
administratives connexes publiés en 2013 par le Secrétariat du Conseil du
Trésor, et il est arrivé a un colt total de 10 750 $.

5. FORMATION

Le CRDI n’a offert aucune activité de formation en bonne et due forme a ses
employés au sujet de la Loi sur l'accés a l'information au cours de la période
visée. Toutefois, des séances d’information et de sensibilisation ont eu lieu tout
au long de I'exercice pour préparer les employés a répondre aux demandes.

6. POLITIQUES, LIGNES DIRECTRICES ET PROCEDURES DU CENTRE

Le CRDI n'a mis en oeuvre aucune politique, ligne directrice ou procédure,
nouvelle ou révisée, relativement a l'accés a linformation au cours de la
période visée.

7. PLAINTES ET ENQUETES
Le Commissariat a I'information a informé le CRDI en octobre 2012 d'une
plainte regue au cours de la période visée au sujet d'une des demandes

d’'information. Le CRDI a fourni les documents demandés au Commissariat
a l'information, et une enquéte est en cours.

 1 1)
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Le 18 avril 2013

Loi sur I'accés & I'information, article 73
Désignation en fonction du poste
(Un cadre ou un employé)

Arrété sur la délégation en vertu de la Lo sur Facces & I'information

En vertu de I'article 73 de la Lo/ sur Facces & l'information, le président du Centre a délégué au
titulaire du poste d’adjoint de direction, Bureau du président, au CRDI, les attributions dont il est,
en qualité de responsable d’une institution fédérale, investi par la Loi. Le titulaire du poste
d’adjoint de direction, Bureau du président, au CRDI, exercera les pouvoirs et fonctions qui lui sont
délégués jusqu’au 30 juin 2013, sous la supervision du secrétaire et conseiller juridique du CRDI.

Le président du CRDI par intérim,

Jean Lebel

OTTAWA . CAIRO/LE CAIRE . MONTEVIDEC + NAIROBI - NEW DELHI

HEAD OFFICE / SIEGE : 150 Kent Street / 150, rue Kent ® PO Box / CP 8500 ® Ottawa ON Canada K1G 3HS
Phone / Tél. : +1 613-236-6163 ® Email / Courriel : info@idrc.ca / info@crdi.ca
idre.ca | crdi.ca

Canad¥



Gouvemement  Governmaent
du Canada of Canada

Annexe B

Rapport statistique sur la Loi sur I'accés a I'information

Nom de l'institution :

Centre de recherches pour le développement international

Période visée par le rapport :

01/04/2012 au

31/03/2013

PARTIE 1 — Demandes en vertu de la Loi sur Vaccés a I'information

1.1 Nombre de demandes

Nombre de demandes
Regues pendant la période visée par le rapport 9
En suspens a la fin de la période de rapport précédente 0
Total 9
Fermées pendant la période visée par le rapport 8
Reportées a la prochaine période de rapport 1

1.2 Source des demandes

Source

Nombre de demandes

Médias

Secteur universitaire

Secteur commercial (secteur privé)

Organisme

Public

Total

0
1
2
0
6
9

PARTIE 2 - Demandes fermées pendant la période visée par le rapport

2.1 Disposition et délai de traitement

Délai de traitement
; - 12415 | 16230 | 31260 | 612120 [121 2180{1812a365| Plusde | _ .
Disposition jours jours jours jours jours jours | 365 jours
Communication totale 2 0 0 0 0 0 0 2
Communication partielle 0 3 0 1 0 0 0 4
Tous exemptés 0 0 0 ¢ 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 4] 0 0 0 0
Aucun document n'existe 1 1 0 0 0 0 0 2
Demande transmise 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0 0 0
Traitement informel 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 3 4 0 1 0 0 0 8

TBS/SCT 350-82 (Rav. 2011/03)

Canada



2.2 Exceptions

Nombre de Nombre de Nomibre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes Article demandes
13(1)a) 0 [16(2)a) 0 [18a) 0 J201 0
13(1)b) 0 |1e@)b) 0 |18p) 0 |02 0
13(1)c) 0 16(2)c) 0 18¢) 0 204 0
13(1)d) 0 |16(3) 0 J18d) 0 J21(1)a) 2
13(1)e) o J6.1(1a) 0 [18.1(1)a) 0 J21(1)b) 2
14a) 0 J16.1(1)b) 0 J18.1(1)b) 0 J21(1)c) 2
14b) 0 [6.1(1)c) 0 [|18.1(1)c) 0 |21(1)d) 2
15(1) - Al* 1 |6.1(1)d) 0 |81(nd) 0 |22 0
15(1) - Déf.* 0o [|e.2(1) o e 4 [22.1(1) 0
15(1) - AS™* 0 16.3 0 20(1)a) 1 23 1
16(1)a)(i) 0 16.4(1)a) 0 20(1)b) 2 24(1) 0
16(1)a)(ii) 0 |16.4(1)b) 0 J20(1)b.1) 0 |26 0
16(1)a)(iii) 0 |165 0 j20(1)c) 2
16(1)b) o |17 0 J20(1)d) 2
16(1)c) 0
16(1)d) 0 * Al : Affaires intemationales  Déf. ; Défense du Canada  A.S. : Activités subversives
2.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
68a) 0 69(1)a) 0 69(1)g) re a) 0
68b) 0 169(1)b) 0 169(1)g) re b) 0
68c) 0 |69(1)c) 0 169(1)g) re c) 0
68.1 0 l63(1)d) 0 J69(1)g) re d) 0
68.2a) 0 [69(1)e) 0 [69(1)a) re e) 0
68.2b) 0 {69(1)H) 0 169(1)g) re f) 0
169.1(1) 0
2.4 Support des documents divulgués
Disposition Papier Electronique Autres
Communication totale 1 0 1
Communication partielle 4 0 0
Total 5 0 1

2.5 Complexité

2.5.1 Pages pertinentes traitées et divuiguées

Disposition des Nombre de pages
demandes Nombre de pages traitées divulguées Nombre de demandes
Communication totale 86 86 2
Communication partielle 3525 1052 4
Tous exemptés 0 0 0
Tous exclus 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0




2.5.2 Pages pertinentes traitées et divulguées en fonction de 'ampleur des demandes

Moins de 100 101 a2 500 501 a 1000 1001 a5000 Plus de 5 000
pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées pages traitées
Dis os“ion i:l.lllll}l u‘.uv = ‘:U': l‘:’l.ll“{)l'au' ‘:. r::‘: l:ulll.l!:\l( ] .r IIUIHIJIBJ di‘v' I: - dmﬂd:’ dIVUI::‘“
Communication 2 86 0 0 0 0 0 0 0 0
totale
Corieimcation 2 120 1 349 0 0 1 583 0 0
partielle
Tous exemptes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 ¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
Demande
Uascindoinika 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 206 1 349 0 0 1 583 0 0
2.5.3 Autres complexités
Consultation | Estimation des
Disposition requise frais Avis juridique Autres Total
Communication
R 0 0 0 0 0
Communication
partielie 1 9 R i s
Tous exemptés 0 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée 0 0 0 0 0
Total 1 0 0 0 1
2.6 Retards
2.6.1 Raisons des retards dans le traitement des demandes
Raison principale
Nombre de demandes fermées en Charge de Consultation Consultation
retard - travail externe interne Autres
0 0 0 0 0
2.6.2 Nombre de jours de retard
Nombre de demandes en | Nombre de demandes en
Nombre de jours en retard ol le délai n'a pas | retard ot le délai a été
retard été prorog_;é prorogé Total
1a15 jours 0 0 0
16 a 30 jours 0 0 0
31 a60 jours 0 0 0
61 a 120 jours 0 0 0
121 a 180 jours 0 0 0
181 & 365 jours 0 0 0
Plus de 365 jours 4] 0 0
Total 0 0 0




2.7 Demandes de traduction

Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De I'anglais au francais 0 0 0
Du frangais & I'anglais 0 0 0
Total 0 0 0

PARTIE 3 - Prorogations :

3.1 Motifs des prorogations et disposition des demandes

9(1)a) 9(1)b)
Disposition des demandes Entrave au Consultation 9(1)c)
| __nécessitant une prorogation fonctionnement Article 69 Autres Avis & un tiers
Communication totale 0 0 0 0
Communication partielle 0 0 0 1
Tous exemptés 0 0 0 0
Tous exclus 0 0 0 0
Aucun document n'existe ¢ 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0
Total 0 0 0 1
3.2 Durée des prorogations
9(1)a) 9(1)b)
Entrave au Consultation 9(1)c)
Durée des prorogations fonctionnement Article 69 Autres Avis & un tiers

30 jours ou moins 0 0 0 0
31 2460 jours 0 0 0 1
614 120 jours 0 t] 0 0
121 & 180 jours o 0 0 0
181 & 365 jours 0 G 0 0
Pius de 365 jours 0 0 0 0
Total 0 0 0 1




PARTIE 4 - Frais

Frais pergus

Frais dispensés ou remboursés

Nombre de Nombre de
Type de frais demandes Montant demandes Montant
Présentation 9 345 0 $0
Recherche 0 $0 0 $0
Production 0 $0 0 $0
Programmation 0 $0 0 $0
Préparation 0 $0 0 $0
Support de substitution 0 $0 0 $0
Reproduction 0 $0 0 $0
Total g $45 0 $0

PARTIE 5 - Demandes de consultation recues d’autres institutions et organismes

5.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions fédérales et organismes

rapport

Autres
institutions Nombre de Autres Nombre de
Consultations fédérales pages a traiter organismes pages a traiter
Recues pendant la période visée par 10 157 0 0
le rapport
En suspens a ia fin de la période de 0 0 0 0
rapport précédente
Total 10 157 0 0
Fermées pendant la période visée g 126 0 0
par le rapport
Reportées a la prochaine période de 1 31 0 0

5.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation recues d’autres

institutions fédérales

Nombre de jours reguis pour traiter les demandes de consuitation

Tais | 16430 | Plus de
Recommandation jours jours jours jours jours jours | 365 jours] Total
Communiquer en entier 7 0 0 0 0 0 0 £
Communiguer en partie 1 0 1 0 0 0 0 2
Exempter en entier 0 0 0 0 0 C 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 c 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 8 0 1 0 0 0 0 g




5.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d’autres
organismes

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
3715 | 1643 BT 3 T2Z0 12T a T80] T¥Ta J65T Plus dé

Recommendation jours iours ,cmrs jours jours jours |385jours| Total
Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communigquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier e} 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0] 0 0 0 0 0 0 0

PARTIE 6 - Délais de traitement des consultations sur les confidences du Cabinet

Nombre de réponses Nombre de réponses
Nombre de jours regues recues apreés I'échéance
1215 0 0
16 a 30 0 0
31a60 0 0
612120 0 0
121 2 180 0 0
181 a 365 0 0
Plus de 365 jours 0 0
Total 0 0

PARTIE 7 - Ressources liées a la Loi sur I'accés a l'information
7.1 Coits
Dépenses Montant

Salaires $10,750
Heures supplémentaires $0
Biens et services 30

« Marchés de services professionnels $0

» Autres 50
Total $10,750




7.2 Ressources humaines

Voués a I'Al a temps

Voués a 'Al a temps

Ressources plein partiel Total
Employés a temps plein 0 1 1
Employés a temps partiel et occasion 0 0 o
Employés régionaux 0 0 0
Experts-conseils et personnel d'agen 0 0 0
Etudiants 0 0 0
Total 0 1 1




Annexe C

Nombre de fois qu’une trousse d’accés a 'information a déja été publiée de facon

informelle

Institution

Nombre de fois qu’une trousse d’accés a
Pinformation a déja été publiée de facon
informelle

Centre de recherches pour le
développement international

Une




