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Les petites entreprises � soit celles qui emploient moins de
50 personnes � font partie intégrante de l�économie canadienne.
En 2001, 98 p. 100 de toutes les entreprises de Colombie-
Britannique appartenaient à cette catégorie, le secteur de croissance
le plus rapide étant celui de la haute technologie, qui a créé
93 p. 100 de tous les nouveaux emplois.

Étant donné ces chiffres impressionnants et tout ce potentiel, il est
nécessaire pour les petites entreprises de se doter d�employés
talentueux et compétents pour soutenir la croissance.  C�est là
qu�elles peuvent avoir de la difficulté à jumeler les exigences d�un
poste avec les compétences des employés.  Combler cette lacune est
le but des programmes innovateurs de développement des entreprises
de Diversification de l�économie de l�Ouest Canada. (DEO).

DEO propose deux programmes créés spécifiquement pour les
petites entreprises de l�Ouest canadien � le programme Premiers
emplois en sciences et  technologie et le Programme d�emploi en
commerce international (PECI).  Madame Kandice Johnson,

gestionnaire, Entrepreneuriat et Commerce international, indique
que ces programmes ont permis de procurer des emplois à
2 600 diplômés, dont 40 p. 100 en Colombie-Britannique.  « Ces
programmes donnent un réel coup de pouce à l�économie et

Michelle Neilly  (au  centre),  directrice  générale  des Opérations,  et
Kandice Johnson  (à  droite)  de  DEO  remettent  à  J.M. (Jack) Gin,
président et directeur d�Extreme CCTV, le prix de la croissance pour
2003 décerné par DEO.  Ce prix reconnaît la croissance importante
des recettes, des revenus et de  l�ensemble des  finances d�Extreme
CCTV.  Le prix a été remis lors d�une réception qui s�est tenue durant
la Semaine de la petite entreprise en octobre 2003 à l�intention des
entreprises et des diplômés qui ont participé au programme Premiers
emplois en sciences et technologie et au PECI de DEO.

Suite, en dernière page
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À sept ans, James Speck a sculpté des boucles d�oreille en forme
de totem.  Qui aurait jamais deviné que ce projet était le début
d�une carrière pour cet artiste de la Première nation Namgis.

En grandissant, James rêvait souvent d�ouvrir une galerie d�art
dans sa propre collectivité pour exposer ses oeuvres et rester
près de sa famille.  Encouragé par ses amis et sa famille, il a
décidé de réaliser son objectif.

James Speck a communiqué avec la Société d�aide au
développement des collectivités (SADC) de Mount Waddington

qui lui a fourni l�information et l�aide financière dont il avait
besoin pour lancer sa galerie.  « Les visites que je faisais à la
SADC me rapprochaient chaque fois un peu plus de mon
objectif », dit M. Speck, qui explique ensuite comment les
employés de la SADC l�ont aidé à travers toutes les étapes du
lancement d�une entreprise.

En 2000, James Speck a ouvert sa galerie, K�uaweekeela�s
Treasures, dans sa ville natale d�Alert Bay.  Lorsqu�il parle de
son expérience, il déclare : « Je rêvais d�ouvrir une galerie depuis
que j�ai commencé à sculpter, et toutes les étapes qui ont mené
à la réalisation de ce rêve ont été pour moi une source de
satisfaction. »  En mai de cette année, il a célébré sa troisième
année de succès en affaires.

La galerie expose ses oeuvres d�art ainsi que celles d�autres
artistes autochtones d�Alert Bay et des régions environnantes.
« J�achète tous mes instruments de sculpture, les peintures et
le papier sablé à des outilleurs locaux et dans des magasins
d�artisanat locaux.  En effet, le Programme de développement
des collectivités ne m�a pas seulement aidé moi, mais a aidé
aussi toute ma collectivité », ajoute M. Speck, en soulignant
que le prêt de la SADC de Mount Waddington lui a en outre
permis de créer de l�emploi pour d�autres personnes dans sa
communauté.

James Speck a de grands projets d�avenir pour sa galerie, entre
autres, la production de marchandises au logo de K�uaweekeela�s
Treasures comme des tee-shirts et des grosses tasses.  Comme
l�inventaire de la galerie double chaque année, il va rechercher
un local plus grand et espère augmenter le nombre de ses

James Speck, debout,  entouré des oeuvres artistiques exposées à
K�uaweekeela�s  Treasures.
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employés.  Il ajoute qu�il retournera à la SADC pour obtenir de
l�aide pour réaliser son expansion étant donné leur fructueuse
collaboration jusqu�à présent.

Les Sociétés d�aide au développement des collectivités peuvent
prêter jusqu�à 125 000 $ à de nouvelles entreprises ou à des
entreprises existantes, tout en fournissant un soutien technique
en matière de plans d�affaires, de planification financière et de
préparation à l�exportation.  Le Programme d�aide à l�emploi
autonome offre à ses clients de la formation dans les domaines
suivants : développement des compétences pour les travailleurs
indépendants, marketing, tenue de livres et culture informatique.

Il offre aussi un soutien financier à la mise sur pied d�une
entreprise.

Si vous désirez contacter James Speck de K�uaweekeela�s
Treasures, vous pouvez l�appeler au  (250) 974-2100 ou lui
envoyer un courriel à l�adresse jaspeck@island.net.

Pour plus de renseignements sur les programmes et les services
offerts par la Société d�aide au développement des collectivités
de Mount Waddington, composez le 1 888 685-2332 ou visitez
le site de la Comunity Futures Development Association de
Colombie-Britannique à www.communityfutures.ca.

Un exemple des différents styles d�art autochtone exposé à la
galerie.

Linda, la fille de James, travaille à la galerie.
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permettent aux diplômés de travailler dans le domaine du marketing
international ou dans le secteur innovateur des nouvelles
technologies », ajoute-t-elle.

Par l�intermédiaire de ces programmes, DEO fournit jusqu�à
 50 p. 100 du salaire d�un nouveau diplômé jusqu�à concurrence de
20 000 $ par année.  Cela donne aux petites entreprises la possibilité
d�obtenir l�expertise dont elles ont besoin mais qu�elles ne pourraient
pas se payer autrement tout en donnant à des diplômés une
expérience inestimable et la chance d�utiliser les compétences qu�ils
ont acquises dans le cadre de leurs études.

Le programme Premiers emplois en sciences et technologie aide les
petites entreprises à engager des diplômés qui possèdent les
compétences et les connaissances récentes indispensables pour
commercialiser une nouvelle technologie ou pour mettre au point
une technique scientifique visant à accroître les capacités de
production, ce qui permettra à l�entreprise de rester concurrentielle
et rentable dans cette économie fondée sur le savoir qui est la nôtre.

Robert Either, président d�Herbon Naturals Inc., qui a engagé des
étudiants par l�intermédiaire de ce programme, indique : « Le
programme de DEO nous a beaucoup aidés.  Il donne à une petite
entreprise comme la nôtre des possibilités que nous n�aurions pas
autrement en fournissant la souplesse, l�argent et le temps
nécessaires pour engager des gens compétents. »

Steven Simonyi-Gindele, président de PICS Smartcard, est un autre
employeur qui a embauché un diplômé de fraîche date dans le cadre
d�un programme de DEO.  Il explique comment ce programme
« permet d�engager les meilleurs candidats et d�offrir les meilleurs
salaires pour être aussi concurrentiels que les entreprises beaucoup
plus grandes. »  Pour son entreprise, le programme Premiers emplois
en sciences et technologie s�est révélé très utile.

Le programme Premiers emplois en sciences et technologie est
également précieux pour les étudiants.  La recrue d�Azimuth
Consulting Group Inc., Cheryl Mackintosh, explique : « Le programme
Premiers emplois en sciences et technologie m�a donné la chance
d�acquérir auprès d�Azimuth une formation supplémentaire et une
expérience auxquelles je n�aurais pas eu accès autrement. »

Le Programme d�emploi en commerce international a été conçu pour
aider les petites entreprises à engager des gens de talent capables
de mettre au point un plan de marketing, de trouver des manières
d�élargir leur clientèle et de fournir des services de vente lorsqu�elles
cherchent à s�affranchir des marchés locaux et à se lancer dans
l�exportation à l�échelle mondiale.

Pour plus d�information sur la manière de présenter une demande
dans le cadre de l�un de ces programmes, composez le 1 888 338-9378
ou visitez le site Web de DEO à www.deo.gc.ca.
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