
Les Premières nations, un
bassin de talents inexploité
dans l�Ouest canadien
Pendant longtemps, les Autochtones du Canada n�ont pas
tiré leur part entière de la prospérité de notre pays, mais cela
est en train de changer.

Selon un rapport publié en septembre 2003 par la Canada
West Foundation, Achieving Potential : Towards Improved
Labour Market Outcomes for Aboriginal People, l�Ouest
du Canada ne déploie pas assez d�efforts pour composer
avec ce défi lourd de conséquences.  L�Ouest compte
62,1 p. 100 de la population autochtone du Canada � le plus
gros bassin de main-d��uvre inexploité au pays.

Les analystes, l�industrie et les Bureaux du surintendant
des institutions financières s�entendent tous là-dessus : le
vieillissement de la population, le déclin de la natalité et une
culture valorisant les retraites hâtives concourent à
l�émergence, d�ici dix ans, d�une crise du travail au Canada.

Si le développement des compétences et l�éducation peuvent
aider les Autochtones à prendre une part plus active à la main-
d��uvre, bon nombre d�entrepreneurs autochtones de l�Ouest
du pays ont décidé de se créer des débouchés en lançant et en
exploitant des entreprises prometteuses dans presque chaque
secteur d�activité.  Parmi ces secteurs figurent l�exploitation
forestière, les produits forestiers non ligneux, la mode, la
programmation par ordinateur, le graphisme et les pêcheries,
pour n�en nommer que quelques-uns.

Par leur succès, ces entrepreneurs montrent à leur famille et
à leur collectivité que les Premières nations peuvent
contribuer à la prospérité de l�Ouest canadien.

Le gouvernement du Canada souhaite voir l�éclosion de
véritables débouchés économiques au profit des citoyens
et des collectivités autochtones. Et Diversification des
l�économie de l�Ouest Canada a appuyé diverses initiatives
visant l�intégration des Premières nations à la main d�oeuvre
de l�Ouest canadien.
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Les partenaires de DEO
créent des possibilités pour
les Autochtones

Les programmes recevant une aide de DEO comme celui de
l�apprentissage à distance mis en �uvre par le Grande Prairie
Regional College, ou les sites d�apprentissage dans les collectivités
autochtones des régions nordiques et éloignées de l�Alberta,
offrent aux étudiants la possibilité de recevoir une formation
industrielle sans avoir à quitter leur milieu.  De plus, de nombreuses
collectivités autochtones de la côte Ouest de la C.-B. sont
parvenues à diversifier leur économie, qui, jusqu�alors, reposait
largement sur la pêche du saumon.

Grâce à un réseau de plus de cent partenaires disséminés dans
l�Ouest, Diversification de l�économie de l�Ouest Canada aide les
entrepreneurs Autochtones à réussir dans le milieu des affaires.

En nous assurant que les citoyens et les collectivités autochtones
profitent vraiment de la prospérité économique, nous contribuons
à renforcer l�Ouest et, par le fait même, à édifier un Canada plus
fort.

La série d�études de recherche produite par la Canada West
Foundation, Bâtir l�Ouest de demain, a été financée en partie par
Diversification de l�économie de l�Ouest Canada.  Pour obtenir une
copie électronique, de ces études, visitez le site www.cwf.ca.

suite de la page couverture
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Ressources offertes aux
entrepreneurs autochtones

E N T R E P R E N E U R I A T

Toute personne désireuse de se lancer en affaires a besoin
d�un élan.  Les entrepreneurs autochtones ne font pas
exception, et il faut leur offrir l�information et les ressources
nécessaires pour relever leurs défis uniques.

Quels sont ces défis uniques?  Le fait que bien des Canadiens
pensent que les Autochtones n�ont pas ce qu�il faut pour
réussir en affaires représente certes l�un de ces défis. C�est ce
qu�explique Shannon Armitage, coordonnateur du Réseau de
services aux entreprises autochtones au Centre de services
aux entreprises Liaison Entreprise, à Edmonton. Cependant,
on assiste à un changement d�attitudes, note M. Armitage.
« Je suis un agent parmi d�autres au service des entreprises de
l�Ouest et j�aide les Autochtones à aiguiser leurs compétences
en affaires.  Je partage leurs histoires de réussite avec tout
entrepreneur qui envisage de lancer une petite entreprise pour
avancer sur le plan professionnel. »

Grâce au réseau de partenaires de Diversification de l�économie
de l�Ouest Canada dans  l�Ouest, les entrepreneurs
autochtones ont accès à des services conçus spécialement
pour les aider à relever les défis auxquels ils sont confrontés.

Les Centres de services aux entreprises du Canada (CSEC)
offrent une mine de ressources aux entrepreneurs autochtones
sur le point de démarrer une entreprise.

Les bureaux du Réseau de services aux entreprises
autochtones se trouvent dans les CSEC de l�Alberta, de la
Saskatchewan et du Manitoba.  En orientant les entrepreneurs
vers les ressources et l�information dont ils ont besoin, ils
contribuent à la multiplication et à la croissance des entreprises
autochtones, en plus de favoriser leur pénétration des marchés.
En outre, ils aident les entrepreneurs à obtenir du capital et à
se lancer en affaires.  Les sites Web de l�Alberta et de la
Saskatchewan présentent des cas de réussite intéressants.

En novembre 2003, la C.-B. assistait au lancement de la Société
de services aux entreprises Canada-Colombie-Britannique,
marquant un pas de plus dans la reconnaissance des besoins
spécifiques des Autochtones habitant cette province.  Le site
Web de l�organisme contient de l�information pertinente sur la

marche à suivre pour créer et exploiter une entreprise prospère
lorsqu�on est d�origine autochtone, qu�on soit jeune ou adulte
et qu�on vive en milieu urbain ou rural.

Il existe aussi 90 Sociétés d�aide au développement des
collectivités (SADC)  qui se s�emploient à offrir des services
de conseils en affaires et à créer de nouveaux débouchés au
profit des Autochtones des collectivités rurales de l�Ouest.
Quelques-uns de ces bureaux sont entièrement exploités par
des Autochtones et sont situés dans des collectivités
autochtones.  Depuis avril 1999, les SADC de l�Ouest du Canada
ont approuvé 860 prêts d�une valeur totale de 17,1 millions de
dollars pour aider des entrepreneurs autochtones à créer ou à
conserver quelque 1 574 emplois dans leur région.

Pour en savoir plus sur les ressources situées le plus près de
chez vous, visitez le site Web à l�adresse suivante :
www.deo.gc.ca/pos/default_f.asp.

Entreprise autochtone Canada
http://strategis.ic.gc.ca/epic/internet/inabc-

eac.nsf/fr/home

Fonds de développement des entreprises
autochtones � Apeetogosan (Metis)

Development Inc.
www.bdc.ca/fr/i_am/aboriginal_entrepreneur/

strategic_alliances/default.htm?cookie%5Ftest=1

Portail des Autochtones au Canada
http://aboriginalcanada.gc.ca

Conseil canadien pour le commerce
autochtone � région de l�Ouest

www.ccab-canada.com

Autres ressources utiles pour
les entrepreneurs autochtones
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Renforcer les collectivité
Nos collectivités, nos villes, nos municipalités jouent un rôle vital en ce qui 
dépend de ces collectivités qui peuvent attirer les plus grands talents et des
commerce, de la formation et de la culture.

Le choix d�investir dans la durabilité des collectivités a
longtemps été prioritaire pour Diversification de l�économie
de l�Ouest du Canada (DEO).  Or, il est impossible de compter
uniquement sur la prospérité pour assurer la durabilité de nos
collectivités.  De nombreux facteurs influent sur notre capacité
à faire durer la croissance et à en tirer profit.  Des partenariats
efficaces s�imposent entre DEO, d�autres ministères fédéraux,
les quatre gouvernements provinciaux de l�Ouest, les
municipalités, les établissements d�enseignement, l�industrie
et d�autres intervenants pour bâtir un avenir prometteur sur
les plans économique, social et environnemental.

Dans le cadre du programme Infrastructures Canada, dont il
partage les coûts avec les gouvernements provinciaux et
municipaux, DEO investit dans le renouvellement des
infrastructures matérielles pour protéger l�environnement et
appuyer la croissance économique à long terme des
collectivités de l�Ouest.

Le Ministère participe à la recherche de nouveaux débouchés
économiques au profit des collectivités éprouvées.  Ainsi, il
est intervenu pour atténuer les effets de la fermeture de la base
militaire de Moose Jaw, en Saskatchewan; aider les victimes de
l�inondation de la vallée de la rivière Rouge, au Manitoba, à
retrouver une vie normale; et mettre en �uvre des programmes
à l�intention des collectivités désireuses de trouver de
nouvelles perspectives économiques après le déclin des
pêcheries de saumon le long de la côte de la C.-B.

Par ailleurs, grâce à l�Initiative d�adaptation économique de
l�industrie et des collectivités (IAEIC) touchées par le
différend sur le bois d��uvre, DEO apporte à l�Ouest un
soutien fédéral pour favoriser la croissance et la diversification
de l�économie des collectivités qui dépendent de la forêt.  Ce
programme permet à ces collectivités de créer de nouveaux
débouchés et, ainsi, de délaisser les activités traditionnelles
axées sur les ressources forestières.  Il appuie la proposition
d�idées et de solutions locales qui sont propices à une

croissance économique durable et à la
production d�avantages concrets, comme
des emplois, pour l�économie de la région.

À l�automne 2003, DEO et les quatre
provinces de l�Ouest ont signé de nouvelles
Ententes de partenariat pour le
développement économique de l�Ouest
(EPDEO).  Ces initiatives fédérales-
provinciales, en vertu desquelles DEO
injectera 25 millions de dollars dans
l�économie de chacune des provinces de
l�Ouest, visent à accroître l�activité
économique et à améliorer la qualité de vie
dans les collectivités à l�échelle de l�Ouest.
Avec les contributions provinciales de
contrepartie, chaque EPDEO génère des
investissements pouvant atteindre 50
millions de dollars pour aider à créer des
conditions plus favorables à la croissance,
à l�expansion des entreprises et à
l�innovation.

Novatrices, les Ententes sur le
développement urbain permettent à DEO de
tisser des partenariats entre les
gouvernements fédéral et provinciaux et les
administrations municipales pour mieux
coordonner les solutions économiques et
sociales aux problèmes complexes qui se
posent en milieu urbain, plus
particulièrement dans les centres-villes.

L�Entente sur le développement de
Winnipeg (EDW), un programme à frais
partagés d�une valeur de 75 millions de
dollars entre le gouvernement fédéral (par
l�entremise de DEO), le Manitoba et la ville

Emerson, au Manitoba, a
de l�inondation de la va
1997.  Grâce aux digues 
cette ville a réussi à dem

L�aide apportée dans le c
Société d�histoire Port
conserverie d�un cen
autochtone.
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és de l�Ouest du Canada
touche nos objectifs sociaux et notre compétitivité économique. Le Canada

s investissements en devenant des centres dynamiques dans les secteurs du

de Winnipeg, est arrivée à échéance en
septembre 2001.  Les négociations entre
les trois ordres de gouvernement en vue
d�une nouvelle entente vont bon train.

Signé en mars 2000, l�Accord de
Vancouver a contribué à jeter les bases
de la croissance économique en
améliorant les conditions nécessaires à
l�emploi, à l�expansion des entreprises
et, par le fait même, à l�amélioration de
la qualité de vie des résidants du quartier
Downtown Eastside.  La Colombie-
Britannique, la ville de Vancouver et
DEO ont tour à tour alloué sept millions
de dollars sur trois ans en faveur de
divers projets.  Bon nombre de ceux-ci
amèneront les résidants à développer
des talents personnels, tout en animant
le sentiment de fierté à l�égard de leur
quartier.

C�est en octobre 2002 qu�a été annoncée
la mise en �uvre de l�Entente Canada-
Saskatchewan pour le développement
du Nord, une entente quinquenale d�une
valeur de 20 millions de dollars.  Grâce à
elle, les personnes habitant le Nord
jouiront de nouvelles occasions
d�améliorer les infrastructures
économiques régionales et leurs
perspectives d�emploi par la formation
et l�expérience pratique, l�acquisition de
connaissances spécialisées dans les
domaines de l�éducation et des
entreprises, la recherche et l�innovation
industrielle ainsi que l�investissement
des entreprises dans la région.  Les

coûts de cette entente sont assumés à parts égales par les
gouvernements du Canada (par l�entremise de DEO) et de la
Saskatchewan.

DEO est un chef de file dans la mise en �uvre, dans l�Ouest, de
projets pilotes visant à mieux répondre aux besoins locaux des
Autochtones, de concert avec les gouvernements provinciaux
et les villes de Vancouver, d�Edmonton, de Calgary, de
Saskatoon, de Regina et de Winnipeg.  Les projets pilotes de
la Stratégie pour les Autochtones vivant en milieu urbain
incitent le gouvernement, les organismes autochtones, les
organisations non gouvernementales et le secteur privé à
trouver ensemble des solutions novatrices aux principaux défis
locaux.

Enfin, DEO apporte son appui aux Sociétés d�aide au
développement des collectivités et aux Organisations
francophones à vocation économique, disséminées dans
l�Ouest.  Ces organismes sans but lucratif, dirigés par des
bénévoles, offrent des services techniques et consultatifs ainsi
que des prêts aux petites entreprises de leur région.  Ils veillent
également à renforcer les collectivités en imaginant des
solutions locales aux problèmes locaux, ce qui donne lieu à de
nouvelles perspectives, à de nouveaux espoirs et à une
prospérité nouvelle d�une ville à l�autre et d�une entreprise à
l�autre. De plus, les Organisations francophones à vocation
économique favorisent l�épanouissement des communautés
de langue minoritaire dans l�Ouest du Canada.

Pour en savoir plus sur les nombreuses manières dont DEO
contribue à l�édification de collectivités durables dans l�Ouest,
visitez son site Web à l�adresse suivante : www.wd.gc.ca/ced/
default.asp.

a été cernée par les flots lors
allée de la rivière Rouge, en
d�enceintes communautaires,

meurer au sec.

cadre de l�IAEIC a permis à la
rt Edward de restaurer la
ntre historique de pêche
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L�innovation est le fruit d�un effort

I N N O V A T I O N

par Jacob Berkowitz

Qu�ont en commun le monstre de goudron en vedette dans
Scooby Doo II, le système de transfert et de stockage
d�information numérique le plus rapide au monde et les
communications d�urgence mobiles?

Ce sont des innovations nées dans l�Ouest canadien avec le
concours de Diversification de l�économie de l�Ouest Canada
(DEO) et du Programme d�aide à la recherche industrielle du
Conseil national de recherches Canada (PARI-CNRC).

La collaboration entre DEO et le CNRC favorise la prospérité
par l�innovation technologique.  Le PARI-CNRC a pour mission
d�aider les petites et moyennes entreprises de tous les secteurs
à développer leurs activités, à devenir plus concurrentielles et
à accroître leur présence sur le marché.

Les trois exemples suivants donnent un aperçu de la portée et
du succès de cette collaboration.

Un logiciel d�animation qui connaît un succès monstre

Lorsque le monstre de goudron a crevé l�écran des cinémas de
l�Amérique du Nord, en mars 2004, la salle du Towne Eight, à
Winnipeg, croulait sous les applaudissements et les bravos.
Ce n�est pas tant la créature vilaine et visqueuse de Scooby
Doo II que le public acclamait ainsi, mais ses créateurs � la
société Frantic Films de Winnipeg.

Conçu avec le soutien du PARI-CNRC et de DEO, le logiciel
maison Flood, unique en son genre, est rapidement apparu
comme l�un des principaux produits de pointe au monde en
matière de fluides simulateurs.

« Sur le marché très vaste du film, la seule façon de réussir
pour un atelier d�animation consiste à se démarquer et à
proposer un produit différent de tous les autres », explique
Ken Zorniak, chef de l�exploitation et principal producteur des
effets visuels de Frantic.

Le logiciel Flood simule les mouvements des liquides en
appliquant les principes physiques de la dynamique des fluides.
Ainsi, plutôt que d�animer avec peine un semblant complexe
de mouvements fluides, le logiciel effectue le gros des effets.

Pendant que son logiciel connaît un succès monstre dans
l�industrie de l�animation, Frantic envisage de l�exploiter dans
d�autres secteurs où la visualisation des fluides s�avère utile,
de la construction de coques de bateaux aux pratiques
médicales.

Des données qui franchissent les frontières à la vitesse
de la lumière

Wayne Karpoff sait bien que le système de stockage et de
transfert de données offert par sa société n�atteint pas la
vitesse de la lumière, mais c�est l�impression quil donne à ses
utilisateurs.

Le NetStorager System élaboré par YottaYotta, société basée à
Edmonton, permet de partager de l�information et d�y accéder
n�importe où en Amérique du Nord grâce à une mise à jour
symétrique quasi simultanée.  Ce système comporte des
applications suffisamment puissantes pour la sauvegarde
et le partage de données à vaste échelle entre divers groupes
des secteurs militaire, médical et financier, entre autres.

(De gauche à droite)
L�AMEC se prépare à installer un équipement de communications. (Photo, ave

Les programmeurs et les artistes de Frantic Film ont consacré six mois à la
duré plus de cinq minutes.
Le système de gestion et de stockage conçu par YottaYotta fournit un lieu
partir de diverses sources.
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t collectif dans l�Ouest du Canada

I N N O V A T I O N

M. Karpoff, chef de la technologie et cofondateur de
YottaYotta, précise : « On peut faire en sorte que des centres
de données dispersés partout dans le monde se comportent
comme s�ils étaient dans la même pièce. »

L�explication est littérale.  En automne dernier, le PARI-CNRC
a aidé YottaYotta à lancer une version prototype de son
système et à modéliser une composante réduisant la largeur
de bande requise pour le partage de données.  Le test auquel
ont procédé YottaYotta, à Edmonton, et Silicon Graphics, à
Ottawa, a débouché sur une amélioration du rendement au
centuple par comparaison aux méthodes de transfert de
données traditionnelles.

En 2003, DEO a participé à la mise en �uvre d�un projet
révolutionnaire visant à utiliser le NetStorager pour le
réseautage et le stockage d�images numériques obtenues
par IRM dans les établissements de santé de la région
d�Edmonton.

Pleins feux sur les communications

Deux cents mètres.  Voilà l�infime distance grâce à laquelle les
habitants de la C.-B. ont échappé à une panne de leurs réseaux
de communication, en août 2003, lorsque les feux ravageurs
de la montagne Okanagan, près de Kelowna, ont failli griller
l�une des principales tours de communication sans fil de la
province.

Cette année, prêt à faire face au pire sur le plan des
communications, le groupe tactique d�intervention de la C.-B.
attend la saison des feux de pied ferme.  Son nouvel outil de
prédilection, les communications d�urgence mobiles avancées
(AMEC), est en fait une station roulante de pointe prête à
prendre le relais des communications d�urgence lorsque tout
le reste flanche.

« L�AMEC est incomparable », explique Peter Anderson,
directeur du Telematics Research Lab de l�Université Simon
Fraser, à Burnaby, et chef du projet AMEC financé par DEO.
« Il a été conçu et renforcé pour servir de passerelle mobile et
appuyer les activités d�intervention et de secours dans
l�ensemble de la collectivité. »

L�AMEC, qui ressemble à une camionnette Brinks transformée,
contient plus de vingt outils de communication d�avant-garde
capables de relier les responsables des groupes tactiques
d�intervention par accès à large bande sans fil, radio VHF et
satellite.  De plus, il comporte des applications multimédia
pour fournir aux décideurs des images en temps réel des
catastrophes.

« L�appui du PARI-CNRC a été essentiel pour ce projet,
surtout pour nous aider à tisser des partenariats avec des
entreprises du secteur privé de l�Ouest canadien », note
M. Anderson.

Pour en savoir plus sur les programmes de soutien offerts par
le Conseil national de recherches Canada, y compris le PARI,
visitez le site Web à l�adresse suivante : www.nrc-cnrc.gc.ca.
Pour plus de détails sur les programmes et les services de
Diversification de l�économie de l�Ouest Canada, visitez son
site Web à l�adresse suivante : www.deo.gc.ca.

ec la permission de Telematics Research Lab de l�Université Simon Fraser.)

a création du monstre de goudron, dont la gloire au grand écran n�aura pas

u d�archivage unique et logique pour toutes sortes de données collectées à
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Le réseau manitobain de radiologie
sans film prend de l�ampleur

I N N O V A T I O N

par Lee Gregg

Le Centre de recherche de l�Hôpital général de Saint-Boniface
dispose d�un système d�archivage et de transmission d�images
(PACS) qui sera au c�ur du réseau manitobain de radiologie sans
film.  Cette technologie de pointe permet aux médecins et aux
radiologues de voir les radiographies de leurs patients à partir de
leur ordinateur de bureau sans avoir à attendre la  livraison des
films, méthode conventionnelle de transfert des images.

La nation crie de Norway House et la ville de Churchill ont
récemment conclu un partenariat avec l�Hôpital général de Saint-
Boniface pour améliorer les services de santé offerts à l�échelle
locale. Elles sont ainsi devenues les deux premières collectivités
rurales à se brancher sur Winnipeg et le réseau de radiologie
sans film grâce à la technologie à large bande.  On s�attend à ce
que ce nouveau service rehausse de façon spectaculaire la qualité
des soins de santé dans ces collectivités largement composées
d�Autochtones et de Métis.

L�élargissement des services de téléradiologie à ces
collectivités a pu se faire grâce à une contribution de
99 999 $ de DEO, utilisée pour acheter de l�équipement,
moderniser les infrastructures et former le personnel local.

Les résidants auront désormais accès à des diagnostics
et à des soins médicaux haut de gamme sans avoir à
patienter jusqu�à cinq jours pour obtenir leurs
radiographies.  De plus, il sera vraisemblablement de
moins en moins nécessaire de s�envoler vers Winnipeg
pour effectuer des examens et des tests médicaux
courants.  La technologie à large bande existante sera
mise à profit pour transférer des images numériques à
Winnipeg, où se trouvent les postes de visualisation du
Centre des sciences de la santé et de l�Hôpital général de
Saint-Boniface.  Les techniciens seront en mesure
d�interpréter les images et de communiquer leurs conclusions
à leurs collègues dans le Nord, ce qui permettra des
consultations et des diagnostics instantanés.

L�éloignement des collectivités nordiques pose tout un
défi pour fournir des services de santé en région.  Grâce
à cette technologie novatrice, nous rehaussons la qualité
des services offerts dans ces collectivités et contribuons
à leur prospérité et à leur croissance.  Le gouvernement
du Canada est heureux de participer à l�édification de
collectivités rurales solides et d�investir dans ceux et
celles qui les habitent � le plus important actif
économique du pays.

Rendu possible grâce à un investissement de 1,25 million
de dollars de DEO dans le PACS du Centre de recherche
de l�Hôpital général de Saint-Boniface, en 1988, ce projet
s�inscrit dans les efforts permanents du gouvernement
fédéral pour améliorer les soins de santé offerts aux
Canadiens.

Grâce à la technologie à large bande, le milieu médical de la nation crie
de Norway House a pu assister à l�annonce de l�élargissement des
services de téléradiologie à deux collectivités nordiques du Manitoba
en compagnie du Dr Blake McClarty.
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Doter l�Alberta d�une vision axée
sur le succès

I N N O V A T I O N

Il faut souvent se doter d�une vision pour provoquer les
événements.  Conscients de cette nécessité, des représentants
des Autochtones, de l�industrie et du secteur de l�éducation
ont uni leurs efforts pour former l�Alberta Aboriginal
Apprenticeship Committee.  Une vision les animait : voir plus
d�Autochtones participer aux programmes d�apprentissage
de l�Alberta.

C�est en 2002 qu�a été lancé l�Alberta Aboriginal
Apprenticeship Project (AAAP), en vue de promouvoir
l�apprentissage et la formation industrielle auprès des citoyens,
des collectivités et des organismes autochtones de la province.
L�AAAP a permis de transformer cette vision en réalité en
créant des conditions bénéfiques à la fois à l�industrie et aux
Premières nations, aux Métis et aux Inuits.  De fait, non
seulement a-t-il pu élargir le bassin de main-d��uvre qualifiée,
mais il a aussi offert de nouvelles possibilités aux Autochtones.

En plus de jeter des ponts entre les cultures, le projet offre à
ses bénéficiaires le soutien et l�orientation nécessaires pour
choisir le bon métier et acquérir un poste chez un employeur
partenaire.  L�AAAP est particulièrement apprécié pour la
chance qu�il offre de s�inscrire à un programme d�apprentissage
et de le suivre jusqu�au bout, tout en recevant un salaire
convenable.

Les employeurs partenaires reconnaissent la diversité et le
talent potentiel des apprentis qu�ils engagent.  Depuis le
lancement du programme, il y a deux ans, la représentation
des Autochtones dans la main-d��uvre s�est constamment
améliorée.

Dans les régions largement habitées par des Autochtones �
Edmonton, Fort McMurray et High Level � où on l�a mis à
l�essai, l�AAAP est déjà couronné de succès.  Grâce à lui,
quelque 76 apprentis sont en train d�apprendre un métier parmi
onze options possibles, dont la menuiserie, l�électricité,
l�usinage et le soudage.

Ron Paul est un apprenti mécanicien-monteur au service de
Syncrude Canada Ltd., à Fort McMurray, depuis trois ans.  À
l�instar de son employeur, il n�a que des commentaires
concluants.

Le coordonnateur de l�équipe de Syncrude Canada,
Michael Hewson, note que l�AAAP « a été d�une aide visible
et leur a fourni un excellent travailleur toujours curieux d�en
apprendre plus sur son métier.  Ron est en train de devenir un
mécanicien-monteur très compétent. »

« Avant mon apprentissage, j�avais l�impression qu�aucun
véritable avenir ne
m�attendait », confie Paul.
« L�AAAP m�a donné de
bonnes bases.  C�est un
excellent programme, que j�ai
recommandé à bien d�autres.
Je poursuis maintenant des
buts clairs, et la route à suivre
dans mon métier me paraît
plutôt directe. »

Diversification de l�économie
de l�Ouest Canada (DEO) a
investi un million de dollars
dans ce programme novateur
visant à combler les pénuries
de main-d��uvre spécialisée et
à offrir des possibilités
d�emploi intéressantes aux
Autochtones de l�Alberta.

Pour en savoir plus sur
l�AAAP, composez le
1 866 408-1840 ou visitez le site
Web à l�adresse suivante :
www.thinktrades.com.

Ron Paul, apprenti mécanicien-monteur depuis
trois ans, a été embauché par Syncrude Canada
dans le cadre de l'AAAP.
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L.A.B. Soundworks à l�écoute
des musiciens

E N T R E P R E N E U R I A T

par Cameron Zimmer

Les musiciens professionnels se font toujours poser la même
question : mais quand vous arrêterez-vous et trouverez-vous
un « emploi de jour »?

Le guitariste et batteur Lee Bell en sait quelque chose,
puisqu�on n�a cessé de la lui poser pendant ses tournées.

Il y a finalement répondu en mettant sur pied un studio
d�enregistrement, L.A.B. Soundworks, qui prouve qu�il est
possible de trouver un emploi permanent sans abandonner la
musique.

« Faire carrière dans la musique oblige à parcourir bien du
pays, et j�aspirais à un peu plus de sédentarité », confie
M. Bell, qui se produit dans des groupes depuis l�âge de
12 ans.  « La rencontre d�autant de musiciens m�a fourni
diverses occasions de me spécialiser dans l�enregistrement et
l�enseignement. »

En novembre 2001, il a choisi de s�établir à Meadow Lake, en
Saskatchewan, pour y mettre sur pied un studio
d�enregistrement fort polyvalent malgré sa  modeste superficie.

On y trouve un équipement à la fine pointe, acheté grâce à
l�aide financière d�Entreprise autochtone Canada.

Même si L.A.B. se situe à plus de 3 000 kilomètres de Nashville,
de Los Angeles et d�autres hauts lieux de la musique, il n�a rien
à envier aux autres studios avec son système numérique
Dolby 5.1 et le même logiciel de mixage utilisé par Shania Twain
et des musiciens reconnus.

« La distance n�a plus autant d�importance qu�avant grâce à
Internet.  Avec la technologie numérique, on peut monter un
studio à peu près n�importe où », note M. Bell.

Depuis son ouverture à l�intention des musiciens nordiques,
le studio haut de gamme L.A.B. Soundworks inonde les ondes
de l�Ouest de mélodies originales.  Bon nombre des trente
pièces enregistrées jusqu�ici ont dominé les palmarès de
musique autochtone en Saskatchewan et en Alberta.

« Les artistes d�ici qui n�ont pas les moyens d�aller en ville
pour se faire entendre peuvent s�offrir ses services », explique
Charlotte Sinclair, agente de promotion commerciale de la
Société d�aide au développement des collectivités (SADC) de
Beaver River.  La SADC a aussi offert à M. Bell un prêt pour
créer son école de musique.

M. Bell a un mode de vie trépidant entre l�enseignement de la
musique, l�enregistrement d�artistes et la production de
concerts avec quatre groupes de l�Ouest, et il ne semble pas
vouloir ralentir.  Il offrira bientôt des services de disque-jockey
ainsi que d�arrangement des sons et lumières pour des
événements locaux.

Pour revenir à la sempiternelle question, force est de constater
que M. Bell a su trouver un « emploi de jour ».

Pour en savoir plus sur L.A.B. Soundworks, appelez au
(306) 236-5480 ou écrivez à l�adresse suivante :
lab_sound@hotmail.com.  Pour plus de détails sur la Société
d�aide au développement des collectivités de votre région,
visitez le site Web à l�adresse suivante : www.deo.gc.ca/pos/
cfdc/xindex_f.asp.

Lee Bell en train de mixer de la musique dans le studio d�enregistrement
L.A.B. Soundworks, à Meadow Lake.
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Un approvisionnement plus sûr
en énergie grâce à un nouveau
projet hydroélectrique

C O L L E C T I V I T É S   D U R A B L E S

par Carla Shore

La Première nation de Douglas, qui habite le Sud-Ouest de la
C.-B., dépend de centrales fonctionnant au diesel pour obtenir
de l�électricité.  Non seulement n�est-elle pas reliée au réseau
de B.C. Hydro, mais elle risque aussi de subir des bris
d�équipement et de causer de la pollution atmosphérique en
région.

Grâce à la contribution de Diversification de l�économie de
l�Ouest Canada (DEO), la Bande indienne de Douglas pourra
bientôt approvisionner ses villages à l�aide de sa propre petite
installation de production hydroélectrique.

Les 233 membres de la Bande ont conclu un accord de
participation avec une société de Vancouver, Cloudworks
Energy, en vue de la mise sur pied de trois centrales
hydroélectriques au fil de l�eau, à partir des ruisseaux Douglas,
Fire et Stokke.

« Notre intention est de valoriser l�énergie inexploitée des cours
d�eau de façon à préserver leur flux naturel, tout en produisant
de l�énergie renouvelable », a déclaré le chef de la Première
nation de Douglas, Daryl Peters.  « Ce projet nous permettra
de protéger la biodiversité de nos terres et de nos étendues
d�eau, et d�ouvrir de nouvelles perspectives économiques pour
notre peuple. »

Les centrales « au fil de l�eau » se distinguent des projets
hydroélectriques conventionnels par leur conception, leur
apparence et leur impact.  Puisée d�un ruisseau par un pipeline,
l�eau est acheminée vers une petite centrale où elle produira
de l�électricité sous l�effet rotatif d�une turbine.  Menaçant
peu l�habitat des poissons, ces centrales fournissent une
source d�électricité renouvelable à long terme, qui remplace
celles produisant des gaz à effet de serre.

La Première nation de Douglas procédera à une évaluation des
impacts archéologiques ainsi qu�à un inventaire écologique
en règle avant de mettre sur pied les trois centrales.  Grâce au
projet, elle renforcera sa capacité à tirer profit de nouveaux

débouchés économiques, à créer des logements et à développer
des infrastructures afin d�inciter ceux et celles qui l�avaient
quittée à revenir.

Le taux de chômage de cette bande indienne frise les 80 p. 100.
Il est à noter que plusieurs des membres ont été formés aux
techniques de l�halieutique grâce a un financement antérieur
de Cloudworks Energy.  Six membres seront directement
employés à la réalisation de l�évaluation archéologique et à
l�arpentage des terres.

Ce projet compte parmi les huit annoncés par DEO à la fin mars
pour aider les collectivités rurales et celles des Premières nations
à produire de l�énergie de remplacement pour stimuler leur
économie.  Pour en savoir plus, visitez le site Web à l�adresse
suivante : www.deo.gc.ca.

Le chef Darryl Peters (au centre à gauche) et le dirigeant principal de Cloudworks
Energy, David Andrews (au centre à droite) se serrent la main après la signature
de l�Accord en présence des conseillers de la bande et des représentants de
Cloudworks.

Photo, avec la permission de David Nairme & Associates.
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Accès Ouest �
Exprimez-vous!

1 888 338-9378
www.deo.gc.ca

Le mandat confié à Diversification de l�économie de l�Ouest Canada
est inspirant : promouvoir le développement et la diversification de
l�économie de l�Ouest du Canada et faire valoir les intérêts de cette
région dans les politiques et les programmes nationaux.

Alors que le Ministère déplace son attention des programmes et
des services destinés aux petites entreprises, le bulletin Accès Ouest
suit un parcours similaire.  Ces deux dernières années, celui-ci s�est
efforcé de donner un aperçu plus détaillé des trois secteurs d�activité
stratégiques de DEO � l�innovation, l�entrepreneuriat et les
collectivités durables.  Bien qu�ils se chevauchent souvent en
raison de thèmes communs, chacun de ces secteurs intéresse un
lectorat particulier.

Les buts que poursuit Accès Ouest sont simples : encourager l�appui
à DEO et son approche en matière de développement et de
diversification économiques de l�Ouest canadien; renseigner au
sujet des investissements et des activités de DEO; atteindre les
personnes susceptibles d�utiliser les programmes et les services
offerts par DEO, directement ou par l�entremise de ses partenaires

du Réseau de services aux
entreprises de l�Ouest canadien.

Nous aimerions cependant savoir
ce que vous en pensez.  Recevez-
vous de notre part de l�information
pertinente et intéressante en temps
opportun?

Répondez-nous et courez la chance
de remporter un prix!  Les noms des répondants de chacune des
provinces de l�Ouest seront déposés dans une boîte de tirage (deux
gagnants par province).

Surveillez le numéro d�octobre à décembre 2004 d�Accès Ouest.
Vous y trouverez un sondage auquel vous pourrez répondre en
quelques minutes pour nous faire part de vos commentaires.  Grâce
à vos réponses, DEO pourra s�assurer qu�il atteint son lectorat
cible, en plus de découvrir les thèmes que vous souhaiteriez voir
abordés dans les prochains numéros de son bulletin.
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