par Lee Gregg

Qui aurait pensé que la microscopique diatomée pouvait avoir une
si grande incidence sur I’industrie du bétail! Mais, comme 1’ont
découvert Charlene et Craig Kaartinen d’Eriksdale, cet organisme
entouré d’une coque siliceuse allait diversifier leur ferme familiale
de maniére inattendue.

Les Kaartinen, qui sont la troisieme génération a se consacrer a
I’¢élevage de bétail, souhaitaient exploiter leur ferme de la maniére la
plus biologique possible. Ils croient qu’ils ont eu beaucoup de
chance lorsque, en 1992, un vétérinaire leur a fait connaitre un produit
naturel et assez unique, soit la terre de diatomées (diatomaceous
earth ou DE), composée de restes de diatomées fossilisés. Le
vétérinaire leur a déclaré que ce produit améliorerait le systéme
immunitaire des veaux, réduisant ainsi la nécessité de leur donner
des antibiotiques souvent colteux.

Intrigués, ils ont acheté quelques sacs de cette terre de diatomées
et ont ajouté ce produit a la dicte de leurs veaux. Ils ont été tres
heureux de découvrir que leurs veaux cessaient d’ingurgiter de la
terre (un probleme que rencontrent plusieurs producteurs). La santé
des veaux s’est améliorée et, grace a la diminution des maladies, leur
ferme est devenue plus rentable.

La terre que les veaux ingurgitent contient des bactéries et des
parasites, ce qui cause des problémes comme la diarrhée, la
coccidiose, une perte d’appétit et de poids ou méme des ulceres.

Le Star Lake Beef DE n'est pas donné aux veaux séparément mais est
inclus dans leurs aliments. Un nez blanchi est le signe que le veau a
trouvé et a bénéficié du supplément.

Convaincu des avantages de la terre de diatomées apres avoir mis
ce produit a I’essai pendant quatre ans, le couple Kaartinen a décidé
de faire connaitre le fruit de leur expérience dans diverses
publications canadiennes sur 1’agriculture. D’autres producteurs
intéressés a essayer le produit n’ont pas tardé a leur téléphoner
pour en savoir plus.
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Comme ce produit venait des Etats-Unis, les Kaartinen ont fait toutes
les démarches nécessaires pour I’importer, y compris 1’obtention de
I’autorisation de 1’Agence canadienne d’inspection des aliments
pour la vente du produit. Ils ont réussi, et ont pu lancer le Star Lake
Beef DE sur le marché.

En 1999, le Star Lake Beef DE générait un bon volume de commandes
postales et, trés vite, a été¢ distribué par un réseau de plus de
400 fournisseurs d’un océan a ’autre. En 2002, avec une liste de
plus en plus longue de distributeurs, les Kaartinen ont obtenu les
droits de vente exclusifs du produit pour le Canada.

Pour les aider au fil de I’évolution de 1’entreprise, les Kaartinen
se sont tournés vers Deb Falk de la Société d’aide au
développement des collectivités (SADC) de Super Six pour
obtenir de I’information et des conseils. « Le fait de pouvoir
consulter des personnes de notre milieu rural est trés précieux »,
a déclaré Charlene Kaartinen. « Elles connaissent bien les
problemes des régions rurales ainsi que les personnes avec
lesquelles nous traitons. »

Deb Falk a incité Charlene a participer au Camp Suc’cessiz’ Mine
du Women’s Enterprise Centre of Manitoba’s (WEC). Cette
activité comprend de la formation avancée en affaires a I’intention
de femmes entrepreneures expérimentées. « Ce fut une occasion
en or de rencontrer d’autres femmes en affaires », souligne
Charlene. « J’y ai recueilli des trésors d’information, et j’ai eu
tellement de plaisir a rencontrer et a mieux connaitre les agents
du WEC. Je peux maintenant profiter de leur expérience. »

Le but de Charléne et de Craig Kaartinen est d’informer les
producteurs des avantages de [’utilisation du Star Lake Beef
DE. « Ce produit est trés facile a utiliser », affirme Craig. « C’est
un instrument de gestion trés rentable utilisé dans de
nombreuses fermes au Canada. »

Charlene Kaartinen, lauréate du prix Home Enterprise 2003 de
la femme entrepreneure de l’année, en compagnie de
Craig Kaartinen.

Pour obtenir plus d’information sur le Star Lake Beef DE, vous pouvez
visiter le site Web de I’entreprise a www.starlakebeef.com.

Les Sociétés d’aide au développement des collectivités (SADC) et
le Centre d’entreprises des femmes du Manitoba font partie du
Réseau de services aux entreprises de I’Ouest canadien et recoivent
du financement de Diversification de I’économie de I’Ouest Canada.
Pour en savoir plus, veuillez consulter le site Web de DEO a
www.deo.gc.ca. %
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Encore un peu de sanglier

par Lee Gregg

Pour réussir en affaires, les entrepreneurs doivent avoir confiance
en eux, faire preuve d’indépendance, de souplesse, de créativité, de
versatilité et de diligence, et étre bien informés. Si ces qualificatifs
sont des marques de la réussite, alors Tracy Abraham, présidente
de Off the Tusk Alternative Meat Selections, a tout ce qu’il faut
pour réussir.

En octobre 2002, Tracy Abraham a lancé la marque unique de viande
de sanglier sauvage Off the Tusk. Contenant 50 p. 100 moins de
gras et de cholestérol que le beeuf ou le porce, le sanglier permet a
Tracy Abraham d’offrir aux consommateurs et a 1’industrie une
viande rouge foncée délicieuse et maigre.

En trés peu de temps, les plus grands restaurants de Winnipeg
offraient les produits Off the Tusk, tout comme plusieurs épiceries
et restaurants locaux. Une stratégie de marketing agressive a permis
de lancer I’entreprise aux Etats-Unis et de conclure un marché de
cing ans avec une grande société japonaise au début de 2003.

Afin de tout mettre en ceuvre pour la réussite de son entreprise,
M™ Abraham a participé au Programme d’aide au travail
indépendant par ’entremise de la Société d’aide au développement
des collectivités (SADC) de Winnipeg River-Brokenhead. Grace a
I’aide de Jenny Petersen, agente de la SADC, M™ Abraham a regu
une aide financiére en vertu du programme de préts aux jeunes
entrepreneurs de la SADC afin d’acheter I’équipement dont elle
avait besoin, y compris un camion et une remorque bétaillére
nécessaires au transport des sangliers sauvages vers les marchés.

« Les banques et les caisses n’étaient pas intéressées a aider une
nouvelle entreprise », a souligné M™ Abraham. « La SADC m’a
offert I’aide dont j’avais besoin pour lancer et faire prospérer mon
entreprise. »

En travaillant étroitement avec les consommateurs et les partenaires
de I’industrie, M™ Abraham a veill¢ a ce que ses produits respectent

Tracy Abraham, lauréate du prix du jeune entrepreneur de l'année
2002-2003 de la SADC de Winnipeg River-Brokenhead.

Photo, avec la permission de Tracy Abraham.

les normes de qualité les plus élevées...et ses efforts ont porté
fruits. Les produits Off the Tusk ont été présentés dans le cadre
d’une réception pour les députés et les sénateurs a Ottawa ainsi
qu’a la foire alimentaire de Montréal en 2003.

A seulement 24 ans, Tracy Abraham est la preuve que le pouvoir
économique de I’entrepreneuriat pousse des personnes créatives a
cerner les débouchés, a poursuivre leurs réves et a prendre des
risques calculés.

Pour plus de renseignements sur les produits Off the Tusk,

téléphonez au (204) 348-3177.%
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COLLECTIVITES DURABLES

Bien semer pour récolter une
collectivité plus forte

par Lee Gregg

Lorsque la derniére usine de traitement
de la betterave a sucre du Manitoba a
fermé ses portes, les fermiers de culture
de spécialité n’ont plus su quoi semer.
Parent Seed Farms a alors lancé une
proposition : faites pousser des feves
comestibles et nous les achéterons.
Cette proposition bénéfique a tous est
caractéristique d’une entreprise fiére de
sa conscience sociale.

Créé en 1967 par Norbert Parent senior,
Parent Seed Farms est devenu un des
plus grands exportateurs de légumes
secs du Manitoba en cernant les
possibilités et en les saisissant. Une de
ces possibilités a été le Programme
d’emploi en commerce international de
Diversification de I’économie de 1’Ouest
Canada qui a aidé 1’entreprise a
embaucher deux diplomés récents pour
I’aider a élargir ses marchés
d’exportation. C’est encore la une
situation bénéfique a tous, puisque les
diplomés ont pu obtenir un emploi a temps plein et que les ventes a
I’exportation représentent actuellement 90 p. 100 de toutes les ventes
de Parent Seed Farms.

Niché dans la ville de St. Joseph, Parent Seed Farms appartient et
est gérée par la famille Parent (Renald, Robert et Norbert junior). En
plus d’administrer cette entreprise florissante, les membres de cette

Ce qui n'était au début qu’une petite entreprise de
nettoyage de graines de semence au deuxieme étage
d’une remise a machinerie s’est agrandie pour
comprendre neuf usines de traitement et
d’entreposage ainsi que 100 réservoirs de stockage
qui s’étendent sur un terrain de plus de 12 acres.

Photo, avec la permission de Parent Seed Farms.

famille jouent un réle actif dans le
parrainage d’activités, comme le
Montcalm Heritage Festival. « La
préparation d’un festival de cette
envergure représente beaucoup de
travail », souligne Renald.
« L’entreprise offre non seulement un
soutien financier, mais également de
la main-d’ceuvre et du matériel pour
aider a préparer les terrains et les
édifices. »

Pendant deux ans, Renald a assumé
la présidence du Conseil de
développement économique des
municipalités bilingues du Manitoba
ou il a su faire partager son
expérience avec des personnes qui
souhaitent lancer leur entreprise. En
outre, il est actuellement président
du St. Joseph Museum Committee.
D’autres dirigeants et membres du
personnel de 1’entreprise offrent
leur soutien a de nombreuses
organisations communautaires.

Parent Seed Farms s’est récemment mérité le prix de I’entreprise
ayant les meilleures pratiques en 2003 décerné par le Manitoba
Business Magazine. 1”engagement a 1’égard de pratiques de saine
gestion entraine des responsabilités que 1’entreprise n’hésite pas a
assumer en tant que leader de I’industrie.d
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