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1. RAPPORT SUR LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Energie atomique du Canada limitée (EACL) est une société pleinement intégrée qui fournit de
la technologie et des services nucléaires a des sociétés de services publics nucléaires dans le
monde entier. EACL est une société d’Etat mandataire dont les actions sont la propriété
exclusive de la Couronne. Créée en 1952, EACL rend compte au Parlement par I’entremise de la
ministre des Ressources naturelles. Le 1'* septembre 2007 la Loi fédérale sur la responsabilité
modifiait la Loi sur la protection des renseignements personnels pour y inclure EACL. La
présente loi a pour objet de compléter la Iégislation canadienne en matiére de protection des
renseignements personnels relevant EACL et de droit d'acces des individus aux renseignements
personnels qui les concernent.

1.1 Loi sur la protection des renseignements personnels : faits saillants

e Du 1™ avril 2008 au 31 mars 2007, Energie atomique du Canada limitée (EACL) a regu
trois demandes de renseignements sous la Loi sur la protection des renseignements
personnels.

e Le traitement des demandes de renseignements personnels est centralisé au Bureau de
I’acces a I’information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP) situé a
Ottawa, Ontario. Le processus est semblable a celui qui s’applique aux demandes d’acces
a I’information (AAI). Le r6le du Directeur et le mécanisme de consultation des autres
institutions gouvernementales sont semblables a ceux qui caractérisent le traitement des
demandes concernant la Loi sur I’accés a I’information.

e Au cours du dernier exercice, EACL a identifié plusieurs collections de renseignements
personnels pour les enregistrer aupres du Bureau du Conseil du Trésor et créer des
banques de renseignements personnels particulieres.

e Les activités concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels
consistaient principalement a offrir des séances d’information aux employés au sujet de
leurs droits et de leurs devoirs en vertu de cette loi. Plus de trois séances sur la Loi sur la
protection des renseignements personnels, parfois combinées a des séances d’information
sur la Loi sur I’acces a I’information, ont été offertes aux employés d’EACL.

e Du 1" avril 2008 au 31 mars 2009, EACL n’a effectué aucune évaluation des facteurs
relatifs a la vie privée, ni d’évaluation préliminaire des facteurs relatifs a la vie privée.

177-511600-041-002
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1.2 LES DONNEES STATISTIQUES RELATIVES A LA LOI SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Government Gouvernemant REPORT ON THE PRIVACY ACT
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RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS
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1.3 NOTES SUR LES DONNEES STATISTIQUES RELATIVES A LA LOI
SUR LA PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

131 Case | — Demandes présentée en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Trois demandes de renseignements présentées en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels ont été recues et traitées entre le 1" avril 2008 et le 31 mars 2009.

1.3.2 Cases Il et 111 — Dispositions et exemptions
Des 3 demandes traitées en 2008-2009, les renseignements ont été exemptées partiellement pour
1 demande. En ce qui concerne les autres, EACL n’a pu traiter 1 d’entre elles, car les

renseignements n’étaient ni sous notre garde ni sous notre contréle, et la derniére demande a dd
étre transmise a un autre organisme fédéral.

1.3.3 Case V et VI — Délais de traitement et Prorogations des délais

2 des demandes recues ont été traité dans la période de 30 jours prévue par la loi et 1 demande a
éte traité entre 61 et 120 jours. Aucun prolongement aux fins de consultation n’a été nécessaire.

1.34 Case X — Codts

Les co(ts salariaux totaux liés aux activités concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels sont évalués a 30 000 $ pour I’exercice 2008-2009. Les autres colts
d’exploitation et de maintenance s’élevaient a 40 415 $, pour un total de 70 415 $. L’équivalence
temps plein (ETP) en ressource humaine correspondante est de 0.5.

177-511600-041-002
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14 ORGANISATION DES ACTIVITES LIEES A LA LOI DE LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Energie atomique du Canada limitée utilise la méme structure organisationnelle pour
I’administration de la Loi sur la protection des renseignements personnels et celle de la Loi sur
I’acceés a I’information. Au nom du président, le directeur de I’Acces a I’information et
protection des renseignements personnels et le Bureau de I’ AIPRP veillent a ce que
I’Organisation remplisse toutes ses obligations en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et s’occupe de tous les requérants d’une maniere juste et constante.
Bien que le Bureau demeure I’ultime décideur en matiere de prelevements, d’exceptions et
d’exclusions, les recommandations des gestionnaires de programme ont tout de méme une
certaine incidence sur ces décisions. En réponse a une demande concernant la Loi sur la
protection des renseignements personnels, les renseignements seraient recueillis directement
aupres de la personne qui les détient. Les demandes d’exception approuvées sont limitées afin de
protéger la vie privée du requérant.

1.5 MISE EN APPLICATION DE LA LOI DE LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

En plus de permettre de répondre aux demandes de renseignements officielles, les ressources en
annees-personnes et les ressources budgétaires contribuent a protéger les renseignements
personnels, dont la collecte, I’utilisation et la conservation sont contrdlées. Les employés
d’EACL recoivent des séances de sensibilisation et d’orientation pour les aider a répondre a leurs
obligations aux termes de la Loi sur la protection des renseignements personnels. Le Bureau de
I’ AIPRP offre des conseils et du soutien, au besoin.

151 Politique sur I’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Au cours de cette période de rapport, EACL n’a effectué aucune évaluation des facteurs relatifs a
la vie privée, ni d’évaluation préliminaire des facteurs relatifs a la vie privée. L’organisation met
actuellement a jour ses politiques et directives en matiére de vie privée pour satisfaire aux
exigences de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

1.5.2 Education et formation

Etant donné qu’EACL est assujetti & la Loi sur la protection des renseignements personnels

177-511600-041-002
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depuis peu, le principal objectif a été, au cours du dernier exercice, et sera, au cours du prochain,
de former les gestionnaires de programme au sujet des obligations prévues par la Loi sur la
protection des renseignements personnels. Plus particulierement, on offre aux gestionnaires de
programme une formation sur le type de renseignements qui peuvent étre recueillis dans un
programme donné, la maniére de conserver ces renseignements, le moment ou il est approprié de
les transmettre & Bibliotheque et Archives Canada ou de les détruire et la maniére de s’assurer
que les formulaires utilisés pour recueillir des renseignements personnels sont conformes a la Loi
sur la protection des renseignements personnels.

1.6 POLITIQUES ORGANISATIONNELLES SUR LA PROTECTION DE
LA VIE PRIVEE

En conformité avec les lignes directrices du Conseil du Trésor, EACL a pour politique de ne
divulguer les renseignements personnels qu’aux personnes gque ces renseignements concernent.
Au cours de cet exercice, aucun renseignement personnel n’a été divulgué, selon I’alinéa 8(2)e)
(disposition sur les enquétes) ou 8(2)m) (disposition sur la dérogation a I’intérét public) de la Loi
sur la protection des renseignements personnels. Des mécanismes et des procédures visant a
assurer la protection continue des renseignements personnels sont en place.

EACL fait tout en son possible pour répondre de maniere non officielle aux demandes formulées
par les employés.

1.7 DELEGATION DES POUVOIRS

Pour assurer la protection et le respect continus des droits des requérants et des dispositions
Iégislatives de la Loi sur la protection des renseignements personnels, le pouvoir de divulguer,
d’exempter des renseignements personnels est réservé au Directeur de I’AIPRP.

1.8 PLAINTES ET ENQUETES

Cette année, aucune plainte relative aux demandes de renseignements concernant la Loi sur la
protection des renseignements personnels n’a été recue. A la fin de la période de rapport, aucun
appel n"avait été adressé a la Cour fédérale.

177-511600-041-002
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1.9 UTILISATION ET DIVULGATION

EACL a déterminé les collections de renseignements personnels et a enregistré ces ensembles
comme des fichiers de renseignements personnels ordinaires ou particuliers, conformément a la
politique du Conseil du Trésor. Au cours du prochain exercice, les pouvoirs de conservation et
d’élimination de toutes les fichiers de renseignements personnels seront examinés et mis a jour.

177-511600-041-002
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1.10 ANNEXES
1.10.1 Annexe A
1.10.1.1 Structure organisationnelle d’EACL

EACL meéne ses activités dans trois divisions : Divisions Réacteurs CANDU, Division de la
Recherche et technologie, et Gestion du passif. L objectif d’une telle structure commerciale est
d’assurer une plus grande transparence de I’information financiere et une meilleure reddition de
comptes a I’égard des objectifs des programmes, conformément aux pratiques de bonne
gouvernance. Chaque division est responsable d’atteindre les objectifs commerciaux qui lui ont
été confiés dans le plan directeur.

Division Réacteurs CANDU

La division Réacteurs CANDU, établie a Mississauga en Ontario, est exploitée comme une
entreprise et génere de la valeur grace a ses activités fondamentales qui incluent la gestion de
projets liés a la construction de réacteurs, a la prolongation de leur durée de vie et a leur
entretien. Cette division est également chargée du marketing et du développement des affaires,
de méme que des activités de commercialisation du réacteur ACR-1000MP, un réacteur nucléaire
a eau lourde de génération 111+,

Recherche et technologie

La division Recherche et technologie crée de la valeur pour le Canada grace a la réalisation de
projets de recherche, a la production d’isotopes médicaux et a la gestion des déchets nucléaires.
Une partie importante de la mission de Recherche et technologie consiste a exécuter le mandat
du gouvernement du Canada en matiére de politique publique visant a promouvoir la technologie
et I’industrie nucléaires canadiennes au moyen de son infrastructure technologique, qui
comprend des laboratoires et des installations.

Gestion du passif

La division Gestion du passif gere le passif lié aux déchets et au déclassement pour le compte du
gouvernement du Canada. Le programme a une étendue de plusieurs dizaines d’années et vise a
assurer I’acquittement des obligations a I’égard du déclassement et de la gestion des déchets sur
les sites utilisés par EACL, de méme que des dechets regus des universités, des installations
médicales, du gouvernement et des entreprises canadiennes aux fins I’entreposage en lieu sdr.
Le programme est géré conformément a la réglementation de la CCSN et dans les meilleurs
intéréts des Canadiens. Ce passif comprend les obligations imputables aux installations
existantes d’EACL, aux installations qui découlent des activités précédant la constitution en
sociéete d’EACL, en 1952, aux déchets radioactifs provenant de tiers de partout au Canada et aux
déchets créés par les activités de R et D visant a soutenir le programme d’énergie nucléaire du
Canada. La division Recherche et technologie, de concert avec des entrepreneurs du secteur
privé, réalisent les travaux de déclassement et de gestion des déchets. Les éléments de passif
comme les déchets d’exploitation créés apres le 31 mars 2006 sont comptabilisés séparément de
maniere a refléter la responsabilité d’EACL a I’égard de la gestion de ces déchets et des frais y
afférents.

177-511600-041-002
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1.10.2 Annexe B
1.10.2.1 Délégation des pouvoirs
POSTE

Président — directeur général

Directeur d’EACL,

Accés a I’information et protection
des renseignements personnels,
Bureau de I’AIPRP
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ARTICLE DE LA LOI

8(2)m

8(2)(a) a 8(2)(1), 8(5),
9(3), 14, 15, 17(2),
18(2), 19 a 28, 33(2),
35(1), 69, 70
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Arreté sur la délégation en vertu de la Loi sur la protection des

renseignements personnels

, AECL
" EACL

AECL OFFICIAL USE ONLY/
A L’USAGE EXCLUSIF D’EACL

PRIVACY ACT
DESIGNATION ORDER

The President and CEQO of Atomic Energy of Canada Limited
pursuant to section 73 of the Privacy Aet, hereby desi the

ARRETE SUR LA DELEGATION EN VERTU
DE LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

En vertu de I'article 73 de la Loi sur la pr ion des r

person holding the position set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties and functions of the
President and CEO of AECL as the head of a government
institution under the paragraph of the Act set out in the schedule
|_opposite each position.

I is, le Président-directeur général de Energie atomique du
Canada limitée délégue au titulaire du poste mentionné & ’annexe ci-
aprés les attributions dont il est, en qualité de responsable d’une
institution fédérale, investi par les alinéas de Loi mentionnés dans la
liste en regard de chaque poste.

Rev. 0

Approve disclosure of information — eriginal purpose or consistent use 7
8(2)(a) | Approuver la cc ication des r ig - aux fins auxquelles ils ont été recueillis ou usages
compatibles
Approve disclosure of information — in accordance with any Act of Parliament F
B(2)(b) | Approuverla ication des renseig — aux fins conformes avec les lois du Parlement
8(2)(c) Approve disclosure of information — subpoena, warrant or court order F
Approuver la ication des rensei - a, mandat ou ordonnance d*une court
Approve disclosure of information — to Attorney General or legal proceedings
8(2)(d) g . F
Approuver la communication des renseignements — au Procureur général du Canada pour des
poursuites judiciaires
8(2)(e) | Approve disclosure of information — to an investigative body F
Approuver la con ication des rensei — & un organi d’enqué
32D Approve disclosure of information - to other governments for law enforcement F
Approuver la ication des renseig - & d’autres gouvernement en vue de I'application des
lois
Approve disclosure of information — to a member of Parliament assisting the individual F
322 | App la ication des i ~ i un parl ire fédéral en vue d’aider I"individu
concerné
$2)(h) Approve disclosure of information — for audit purposes
Approuver la c ication des renseig - aux fing de vérifications
82)0) Approve disclosure of information — for archival purposes
Approuver la communication des renseignements — aux archives publiques pour dép6t
8(2)(j) | Approve disclosure of information — for research or statistical purposes
App rla ication des ig — pour des travaux de recherche ou de statistique
8200 Approve disclosure of information — for aboriginal claims
Approuver la ication des i ts — pour |*établi des droits des peuples
autochtones
Page 1
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" EACL

Approve disclosure of information — for collection of payment of a crown debt
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8XD Approuver la communication des renseignements — pour recouvrer ou acquiiter une créance de la F
Couronne
) m)) Approve disclosure of 'infolrmzlrion - in.public interest _ _ See note*
Approuver la communication des renseignements - dans ’intérét public
Approve disclosure of information — to benefit the individual See note*
8(2)(m)(ii) | Approuver la communication des renseignements — dans le cas ol I'individu concerné en tirerait un
avantage certain
MNotify Privacy Commissioner of disclosure under 8(2){m) E
8(5) Aviser le Commissaire 4 la protection de la vie privée de la communication dans le cas prévu &
I’alinéa 8(2)(m)
903)a) Nof‘if}‘ Privacy (‘_‘ . issioner ofn_ew consistent uses F
Aviser le Commissaire & la protection de la vie privée de nouveaux usages compatibles
14 Notify requester whether or not access is to be given and where appropriate give access F
Aviser le requérant si le document sera communiqué ou non et le cas échéant, communiguer les
documents
15 Extend time limits F
Proroger le délai
17(2)(b) Translate records -
Traduire des documents
15Q2) Refuse to disclosure information in an exempt bank F
Refuser de communiquer des renseignements contenus dans des fichiers inconsultables
19(1) Apply exemption — personal information obtained in confidence F
Appliquer I’exception — renseignements personnels obtenus & titre confidentiel
19(2) Approve disclosure of information obtained in confidence F
Approuver la communication des renseignements ol 4 titre confidentiel
20 Apply exemption — federal-provincial affairs F
Appliquer I'exception — affaires fédérales-provinciales
21 Apply exemption — international affairs and defence F
Appliquer 'exception - affaires internationales et défense
22(1) Apply exemption — law enforcement and investigation E
Appliquer I’exception — application des lois et enquétes
22(2) Apply exemption — policing services for provinces and municipalities
Appliquer I’exception — fonctions de police provinciale ou municipale F
22(3) Public Servant dsclosure potection
Protection des foncti ires divul d’actes répréhensibles F
2 Apply exemption — security clearances £
Appliquer 'exception — enquétes de sécurité
24 Apply exemption — individuals sentenced for an offence
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[ Appliquer I’exception — individus condamnés pour une infraction F

Apply exemption — safety of individuals .

25
Appliquer I’exception — sécurité des individus

Apply exemption — personal information about another individual

26
Appliguer I"exception — renseignements personnels concernant un autre individu

Apply exemption - solicitor-client privilege F
Appliquer I'exception — secret professionnel des avocats

27

28 Apply exemption — medical record F
Appliquer I’exeeption — dossiers médicaux

Make representations to the Privacy Commissioner

332
@ Présenter des observations du Commissaire 4 la protection de la vie privée

Notify Privacy Commissioner of Institution’s intent regarding recommendations F

Aviser le Commissaire  la protection de la vie privée de toute mesure prise ou envisagée par
Iinstitution pour la mise en ceuvre de ses recommandations

35(1)

35(4) Approve disclosure of information based on recommendation of Privacy Commissioner F

Approuver la communication des renseignements suite aux recommandations du Commissaire 4 la
protection de la vie privée

Notify individual that requested information is excluded F

69,70
Aviser I"individu que le document demandé est exclu

Pldecfs, — @ 02/20/08

President & CEO of Atcmi_'&'ﬁnergy of Canada Limited Date
Président-directeur général, Energie atomique du Canada limitée

Motes: Motes:
“F" Full authority to the ATIP Director “F” Plein pouvoir au Directeur de I’ AIPRP
* Full authority remains with the President & CEO of AECL * Plein pouvoir demeure avec le Président-directeur général ’EACL
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