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1. INTRODUCTION

Energie atomique du Canada limitée (EACL) est une société pleinement intégrée qui fournit de
la technologie et des services nucléaires a des sociétés de services publics nucléaires dans le
monde entier. Notre mandat constitue de servir de plateforme nucléaire canadienne en matiére
d’expertise en technologie et en science nucléaire ainsi que d’exploiter une entreprise de
conception, de construction et d’entretien de réacteurs nucléaires CANDUMP. Créée en 1952,
EACL est une société d’Etat mandataire dont les actions sont la propriété exclusive de la
Couronne. Le 1" septembre 2007 la Loi fédérale sur la responsabilité modifiait la Loi sur la
protection des renseignements personnels (LPRP) poury inclure EACL. Cette loi a pour objet
de compléter la législation canadienne en matiére de protection des renseignements personnels
relevant d’EACL et de droit d'accés des individus aux renseignements personnels qui les
concernent.

(Voir annexe A pour la structure organisationnelle d’EACL)

11 FAITS SAILLANTS 2009-2010

e EACL aregu 84 demandes de renseignements en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels. Une augmentation de 81 pour 100 par rapport a I’exercice
2008-20009.

e Sur les 84 demandes, 97.6 pour 100 ont été traitées pendant la période visee par le rapport
et 2.4 pour 100 ont été reportées a la prochaine année financiére. Un total de 10 355
pages ont été révisées.

e Des 97.6 pour 100 des demandes complétées, les dossiers ont été divulgués en entier dans
14.6 pour 100 des cas et en partie dans 56.1 pour 100 des cas. 28.1 pour cent des
demandes n’ont pu étre traitées, car les renseignements demandés n’existaient pas sous la
garde et le contrdle d’EACL. Une demande (1.2 pour 100) a été annulée par le requérant.

e EACL aidentifié plusieurs collections de renseignements personnels et a enregistré 6
nouveaux fichiers de renseignements personnels spécifiques aux institutions aupres du
Bureau du Conseil du Trésor.

e Sept séances d’information au sujet de la Loi sur la protection des renseignements
personnels ont été offertes a quatre nouveaux dirigeants d’EACL et une centaine
d’employes, d’infirmieres et de cadres supérieurs du centre de sécurité et santé au travail
ainsi que I’unité de la sécurité informatique.

e Du 1% avril 2009 au 31 mars 2010, EACL n’a effectué aucune évaluation des facteurs
relatifs a la vie privée, ni d’évaluation préliminaire des facteurs relatifs a la vie privée.
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EACL a élaboré une nouvelle politique de confidentialité, spécifique a I’Organisation et
relative a I’administration de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

Aucun renseignement personnel ne fut divulgue en vertu de I’alinéa 8(2)(m) de la Loi sur
la protection des renseignements personnels durant I’année en examen.

Aucune nouvelle activité de couplage ou d’échange de données n’ont été entreprises au
cours de la période de déclaration.

Du 1% avril 2009 au 31 mars 2010, EACL a regu 331 nouvelles demandes de
renseignements personnels non officielles. Une augmentation de 287 demandes par
rapport a I’exercice 2008-2009 en raison principalement du Programme de
reconnaissance des anciens combattants exposés aux effets nucléaires.

Sur les 331 demandes, 99.7 pour 100 ont été traitées pendant la période visée par le
rapport et 0.3 pour 100 a été reportée a la prochaine année financiere. Un total de 11 642
pages ont été révisees.
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1.2 LES DONNEES STATISTIQUE 2009-2010

I o Government Gouvernement REPORT ON THE PRIVACY ACT
' of Canada  du Canada
RAPPORT COMCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

II'-!-.'purung Peniod [ Pénode visée par e rappoet

2008-04-01 tofa 2010-03-31

Atomic Energy of Canada Limited / Energie atomique du Canada limitée
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nddes en vertu de i Lol sur i3 protection oes Exclusians cibbes VI Tradisctions
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L] 0
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. ' (] 0 Copies gven i
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(e
) Examinaton / D
Examen de fongnal
position of regue ampleted / U] 0
sition & Megard des demandes trafises Copies and examination / 0
Copies et examen
v | A piscroseas 12 Compietion time /
Communication totale Diélal de tranemert
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5 | Disclozed in part / 45 Gays o unasr x Corrections et menton
Communicaton partelle oUrs G Moins 78
— (i * Comectans regquasted /
g | Nothing drclosed {exchude 0 10 60 days | COmechons demanaéss 0
ALICUNE COmMurieatian (Exe 313 60 jours 4
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g, [ Taee 0 procees 23 121 days or over £ Mention annexee
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30 gays or under /| 31 days o over/ Financiers (raiso 73
TOTAL 82 30 jours oumaing | 31 jours au pls —
¥ 1
Interference with Trafiem ent 165545
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Ex'.‘lll:hl.ﬂs imvoked / Intarption des 0 0 Administration (O and M)/
Exemplions imoguées opérations AGMINISranan [loncoannement et 52427
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- Consultation 3 4]
At 18(2) 0 TOTAL 2179815
- Transiston /
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(b} 0 3 a Persan year (decimal formaty/ 150
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(t) 0
(d) 0
0
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An 22(1)(3) 0
(] ]
(] o
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Al 0
)
: 0
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]
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1.3 INTERPRETATION DU RAPPORT STATISTIQUE

1.3.1 Case | — Demandes présentées en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Quatre-vingt-quatre demandes de renseignements présentées en vertu de la Loi sur la protection
des renseignements personnels ont été recues au cours de la période examinée. De ces 84
demandes recues, 82 demandes ont été traitées entre le 1% avril 2009 et le 31 mars 2010 et 2
demandes ont été reportées dans le prochain exercice.

1.3.2 Cases Il — Dispositions a I’égard des demandes traitées

Des 82 demandes traitées en 2009-2010, les renseignements ont été divulgués entierement pour
12 demandes et partiellement pour 46 demandes. En ce qui concerne les autres, EACL n’a pu
traiter 23 d’entre elles, car les renseignements n’étaient ni sous notre garde ni sous notre
contrdle, et la derniére demande a été annulées par le requérant.

1.3.3 Cases Il et 1V — Exemptions invoquées et exclusions citées

L’acces a certains renseignements a été refusé pour les motifs suivants :

Raisons Fréguences
Renseignements personnels (Art. 26) 46
Secret professionnel des avocats (Art.27) 9

Aucune exclusion ne fut citée entre le 1* avril 2009 et le 31 mars 2010.

1.34 Case V et VI — Délais de traitement et Prorogations des délais

78 des demandes recues ont été traité dans la période de 30 jours prévue par la loi et 4 demandes
ont été traitées entre 61 et 120 jours. Trois prorogations des délais aux fins de consultation de 30
jours ou moins ont été nécessaires.

1.35 Case VII - Traduction

Aucune traduction n’a été préparée au cours de la péeriode examinée.

177-511600-041-003
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1.3.6 Case VIII — Méthode de consultation

Des copies de dossiers ont été remises aux demandeurs, entierement ou partiellement, dans 58
cas.

1.3.7 Case I X — Corrections et mention

Aucune corrections et ni de mention n’ont été préparées au cours de la période examinée.

1.3.8 Case X — Codts

Les co(ts salariaux totaux liés aux activités concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels sont évalués a 165 564.50 $ pour I’exercice 2009-2010. Les autres
codts d’exploitation et de maintenance s’élevaient & 52 427 $, pour un total de 217 991.50 $.
L’équivalence temps plein (ETP) en ressource humaine correspondante est de 1.5.

177-511600-041-003
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14 ORGANISATION DES ACTIVITES LIEES A LA LOI DE LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

141 Structure

EACL compte 5 000 employés spécialisés dans les domaines de pointe suivants : services
nucléaires, soutien en recherche et développement (R et D), conception et ingénierie, gestion des
projets de construction, technologie spécialisée, remise en état, gestion des déchets et
déclassement lié aux produits et réacteurs CANDUMP.

Pour remplir ce mandat, EACL travaille avec toute une gamme de partenaires et d’intéresses,
notamment les ministeres et organismes fédéraux, les gouvernements provinciaux et
internationaux, les organisations non gouvernementales et les établissements d’enseignement.

Les employes d’EACL travaillent principalement au siége social a Mississauga, ses laboratoires
nucléaires de Chalk River, Ontario, et a de multiples bureaux de services et projets a travers le
Canada et a I’étranger. Le bureau de I’AIPRP est situé a Ottawa et se compose de 3 employés
dont un directeur, un analyste principal, et une analyste. La coopération et la collaboration avec
de nombreux secteurs de I’économie sont omniprésentes dans la planification, la mise en ceuvre,
la prestation de produits et de services d’EACL.

Energie atomique du Canada limitée utilise la méme structure organisationnelle pour
I’administration de la Loi sur la protection des renseignements personnels et celle de la Loi sur
I’acces a I’information. Au nom du président, le directeur de I’Acces a I’information et
protection des renseignements personnels et le Bureau de I’ AIPRP veillent a ce que
I’Organisation remplisse toutes ses obligations en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et s’occupe de tous les requérants d’une maniere juste et constante.

En réponse a une demande concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels,
les renseignements seraient recueillis directement aupres de la personne qui les détient. Les
demandes d’exception approuvées sont limitées afin de protéger la vie privée du requérant. Le
Bureau demeure I’ultime décideur en matiére de prélévements, d’exceptions et d’exclusions.

177-511600-041-003
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1.4.2 Procédures de traitement

Le traitement des demandes de renseignements personnels est centralisé au Bureau de I’acceés a
I’information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP) situé a Ottawa, Ontario.
Le Directeur de I’organisation en matiére d’acces a I’information et de protection des
renseignements personnels est responsable de I’élaboration, de la coordination et de la mise en
ceuvre des politiques, des lignes directrices, des systémes et des procédures efficaces en vue
d’assurer le traitement efficace des demandes présentées en vertu de la Loi sur I’accés a
I’information et la Loi sur la protection des renseignements personnels. Le Directeur est
également responsable des politiques, des systemes et des procédures connexes résultant de ces
lois, comme la protection de la vie privée et I’approvisionnement, le dénombrement et la sécurite
des banques de renseignements personnels. Le Directeur représente I’organisation dans les
discussions entre la Direction de I’AIPRP au Secrétariat du Conseil du Trésor et les employés de
I’ AIPRP dans les ministeres et organismes gouvernementaux.

Le Bureau de I’AIPRP est responsable d’intégrer les procédures et les services afin que
I’administration de la Loi sur I’accés a I’information et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels soit efficace. En plus du traitement des demandes officielles et non
officielles, des consultations et des plaintes, le Bureau de I’AIPRP fournit de I’aide et des
conseils aux services hiérarchiques sur tous les aspects de ces lois, et il prépare des rapports
statistiques et des rapports d’étape pour les cadres supérieurs.

Toutes les demandes de renseignements officielles en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels sont transmises au Bureau de I’AIPRP, qui vérifie leur clarté et leur
conformité avec la loi. L’électronique facilite la récupération des renseignements et le Bureau de
premier intérét (BPI) et le Directeur de I’AIPRP collaborent pour émettre des recommandations
sur la suite a donner aux demandes. Le Directeur justifie ces recommandations devant I’équipe
des cadres supérieurs.

1.5 MISE EN APPLICATION DE LA LOI DE LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

1.5.1 Education et formation

Le bureau de I’AIPRP ensemble avec le bureau du développement organisationnel et la
formation d’EACL, ont officiellement mis en place le cours de sensibilisation a la PRP enregistré
sous AWS-0030 pour obtenir un total de trois heures de crédit. Cette formation est pour
informer les employés d’EACL les principes de base de la Loi sur la PRP, leurs obligations
individuelles, les diverses exemptions et exclusions ainsi que les obligations de déclaration
d’EACL aux organismes centraux et au Parlement. 1l est I’un des objectifs du bureau de

177-511600-041-003
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I’AIPRP d’EACL de veiller a ce que tous les employés comprennent leurs obligations aux
exigences de la Loi sur la protection des renseignements personnels. En outre, la formation
donne des détails sur les délais serrés et le processus de consultation avec d’autres paliers de
gouvernements. Les séances d’information font partie intégrante des objectifs de communication
et de formation de I’AIPRP.

Sept séances d’information au sujet de la Loi sur la protection des renseignements personnels
ont été offertes a quatre nouveaux dirigeants d’EACL et une centaine d’employés, d’infirmieres
et de cadres supérieurs du centre de sécurité et santé au travail ainsi que I’unité de la sécurité
informatique au Siége social a Mississauga, aux laboratoires de Chalk River, au bureau de
gestion des déchets radioactifs de faible activité a Port Hope ainsi qu’aux Laboratoires de
Whiteshell.

Au cours du prochain exercice, le Bureau de I’ AIPRP se concentrera sur des besoins
supplémentaires en matiére de formation. Le Directeur tient fréguemment des séances
d’information non officielles durant le processus de recupération et d’examen de documents en
réponse a une demande concernant la PRP.

152 Politique sur I’évaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Au cours de cette période de rapport, EACL n’a effectué aucune évaluation des facteurs relatifs a
la vie privée, ni d’évaluation préliminaire des facteurs relatifs a la vie privée. L’organisation met
actuellement a jour ses politiques et directives en matiére de vie privée pour satisfaire aux
exigences de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

1.6 POLITIQUES ET DIVULGATION SUR LA PROTECTION DE LA VIE
PRIVEE

En conformité avec les lignes directrices du Conseil du Trésor, EACL a pour politique de ne
divulguer les renseignements personnels qu’aux personnes que ces renseignements concernent.
Au cours de cet exercice, aucun renseignement personnel n’a été divulgué, selon I’alinéa 8(2)e)
(disposition sur les enquétes) ou 8(2)m) (disposition sur la dérogation a I’intérét public) de la Loi
sur la protection des renseignements personnels. EACL fait tout en son possible pour répondre
de maniere non officielle aux demandes formulées par les employés.

Des mecanismes et des procédures visant a assurer la protection continue des renseignements
personnels sont en place. EACL a élaboré une nouvelle politique sur la protection de la vie
privée spécifique a I’Organisation et relative a I’administration de la Loi sur la protection des
renseignements personnels. Plusieurs déclarations de confidentialité ont été ajoutées dans des
formulaires spécifiques a I’Organisation ainsi qu’au site internet externe www.aecl.ca.

177-511600-041-003
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EACL a aussi identifié plusieurs collections de renseignements personnels et a enregistré 6
nouveaux fichiers de renseignements personnels spécifiques aux institutions auprés du Bureau du
Conseil du Trésor.

1.7 DELEGATION DES POUVOIRS

Pour assurer la protection et le respect continus des droits des requérants et des dispositions
Iégislatives de la Loi sur la protection des renseignements personnels, le pouvoir de divulguer,
d’exempter des renseignements personnels est réservé au Directeur de I’AIPRP.

(Voir Annexe B)

1.8 PLAINTES ET ENQUETES

Les requérants ont le droit de présenter une plainte en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et peuvent exercer ce droit en tout temps durant le traitement de leur
demande.

Cette année, I’Organisation a recu une plainte relative a la Loi sur la protection des
renseignements personnels. Le requérant se plaignait de la prorogation de délai. Cette plainte a
été conclue « Abandonnée » par le bureau du Commissariat a la protection de la vie privée du
Canada a la fin de I’exercice 2009-2010.

Aucun appel n’a été adresse a la Cour fédérale pour I’exercice 2009-2010.

177-511600-041-003
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1.9 ANNEXES
19.1 Annexe A
19.1.1 Structure organisationnelle d’EACL

En tant que société d’Etat mandataire, EACL rend compte au Parlement par I’entremise du
ministre des Ressources naturelles. La gestion organise ses activités et évalue ses résultats
financiers au travers de deux divisions distinctes: Divisions Réacteurs CANDU et la Division de
la Recherche et technologie. Chaque division est responsable de la réalisation de ses objectifs
d’affaires établis dans le plan d’entreprise. La fonction des services ministériels a toujours
appuyé ces divisions.

Division Réacteurs CANDU

La division Réacteurs CANDU, basée a Mississauga, en Ontario, emploie environ 2 000
personnes et opére sur une base commerciale en offrant des produits et services nucléaires
connexes. Il génére de la valeur pour les installations nucléaires dans le monde entier a travers
ses trois principaux secteurs d'activité: Construction neuve, prolongation de la vie et service.

Division Recherche et technologie

La division Recherche et technologie emploie environ 3 000 personnes principalement centrée au
Laboratoires de Chalk River, le plus grand laboratoire fédéral. Prés de 400 de ces membres du
personnel sont employés dans d'autres endroits, y compris les Laboratoires de Whiteshell, au
Manitoba.

La Division maintient des installations et des capacités de recherche et de développement qui
sont mis a profit I'intérét du Canada et I'industrie nucléaire. Ces avantages comprennent des
capacités de production d'isotopes; themes de recherche qui sont axés sur le maintien et
I'amélioration de la sécurité et les produits liés au nucléaire et de services. Grace a l'innovation et
des services d'ingénierie, la Division soutient le fonctionnement sdr et efficace des centrales
nucléaires CANDU et aide les clients a répondre a leurs exigences réglementaires.

La division est largement soutenue par le gouvernement. Elle génere également des revenus de la
vente de produits et / ou services, y compris les isotopes, les contrats de recherche pour le
Groupe des propriétaires de CANDU et les services commerciaux de gestion des déchets pour les
hopitaux et les universités.

La Division appuie également la division Réacteurs CANDU dans I'exercice de la recherche, le
soutien technique et des essais dans le développement de nouveaux produits commerciaux, tels
que le reacteur ACR-1000.

La Division rapporte ses résultats financiers au titre des opérations : recherche et technologie et
gestion du passif.

177-511600-041-003
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19.1.2 Organigramme d’EACL

DIVISION REACTEURS
(67\\[p]V] DIVISION RECHERCHE ET TECHNOLOGIE

- -

OPERATION RECHERCHE ET .
TECHNOLOGIE UNITE GESTION DU PASSIF

i ! i }

ENTREPRISE

19.2 Annexe B

1921 Délégation des pouvoirs

POSTE ARTICLE DE LA LOI
Président — directeur général 8(2)m

Directeur d’EACL, 8(2)(a) a 8(2)(1), 8(5),
Acces a I’information et protection 9(3), 14, 15, 17(2),

des renseignements personnels, 18(2), 19 a 28, 33(2),

Bureau de I’AIPRP 35(1), 69, 70
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The President and CEO of Atomic Energy of Canada Limited
pursuant to section 73 of the Privacy Act, hereby designates the
person holding the position set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties and functions of the
President and CEO of AECL as the head of a government
institution under the paragraph of the Act set out in the schedule
opposite each position.

Rev. 0
Arreté sur la délégation en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels
AECL OFFICIAL USE ONLY/
:o AECL A L’USAGE EXCLUSIF D’EACL
EACL
PRIVACY ACT ARRETE SUR LA DELEGATION EN VERTU

DESIGNATION ORDER

liste en regard de chaque poste.

DE LA L.OI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

En vertu de I'article 73 de la Loi sur la protection des renseignements
personnels, le Président-directeur général de Energie atomique du
Canada limitée délégue au titulaire du poste mentionné 4 I’annexe ci-
aprés les attributions dont il cst, en qualité de responsable d’une
institution fédérale, investi par les alinéas de Loi mentionnés dans la

8(2)(@)

Approve disclosure of information — original purpose or consistent use

Approuver la communication des renseignements — aux fins auxquelles ils ont &té recucillis ou usages
compatibles

3(2)(b)

Approve disclosure of information — in accordance with any Act of Parliament
Approuver la communication des renseignements — aux fins conformes avec les lois du Parlement

3(2)()

Approve disclosure of information — subpoena, warrant or court order
Approuver la communication des renseignements — subpoena, mandat ou ordonnance d’une court

8(2)(d)

Approve disclosure of information — to Attorney General or legal proccedings

Approuver la communication des renseignements — au Procurcur général du Canada pour des
poursuites judiciaires

8Q)(e)

Approve disclosure of information - to an investigative body
Approuver la communication des renseignements — & un organisme d’enquéte

32D

Approve disclosure of information - to other governments for law enforcement

Approuver la communication des renseignements - 4 d*autres gouverncment en vue de Papplication des
lois

32

Approve disclosure of information — to a member of Parliament assisting the individual
Approuver la communication des renseignements — 3 un parlementaire fédéral en vue d’aider I'individu
concemné

3(2)(b)

Approve disclosure of information — for audit purposes
Approuver la communication des renseignements — aux fins de vérifications

8200

Approve disclosure of information — for archival purposes
Approuver la communication des renseignements — aux archives publiques pour dépét

80)

Approve disclosure of information — for research or statistical purposes
Approuver la communication des renseignements — pour des travaux de recherche ou de statistique

32k

Approve disclosure of information - for aboriginal claims

Approuver la communication des renseignements — pour |*établissement des droits des peuples
autochtones
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" EACL

Approve disclosure of information - for collection of payment of a crown debt

Rev. 0

"0 Approuver la communication des renseignements — pour recouvrer ou acquitter une créance de la F
Couronne
$2)m)G0) Approve disclosure of .inf(?nnation - in.public interest . o—
Approuver la communication des renseignements - dans I’intérét public
Approve disclosure of information — to benefit the individual Soo note®
8(2)(m)(ii) | Approuver la communication des renseignements — dans le cas ol I'individu concerné en tirerait un
avantage certain
Notify Privacy Commissioner of disclosure under 8(2)(m) F
() Aviser le Commissaire 4 la protection de Ia vie privée de la communication dans le cas préva &
1’alinéa 8(2)(m}
96)a) Notify Privacy Commissioner of new consistent uses F
Aviser le Commissaire i la protection de la vie privée de nouveaux usages compatibles
14 Notify requester whether or not access is to be given and where appropriate give access P
Aviser le requérant si le document sera communiqué ou non et le cas échéant, communiquer les
documents
15 Extend time limits F
Proroger le délai
17(2)(b) Translate records ¥
Traduire des documents
182) Refuse to disclosure information in. an exempt bank F
Refuser de communiquer des renseignements contenus dans des fichiers inconsultables
19(1) Apply exemption — personal information obtained in confidence F
Appliquer I"exception — renseignements personnels obtenus 4 titre confidentiel
19(2) Approve disclosure of information obtained in confidence F
Approuver Ja communication des renseignements obtenus & titre confidentiel
2 Apply exemption — federal-provincial affairs P
Appliquer exception — affaires fédérales-provinciales
21 Apply exemption — international affairs and defence F
Appliquer I’exception — affaires internationales et défense
2(1) Apply exemption — law enforcement and investigation F
Appliquer I’exception — application des lois et enquétes
22(2) Apply exemption — policing services for provinces and municipalitics .
Appliquer I’exception — fonctions de police provinciale ou municipale
22(3) Public Servant dsclosure potection
Protection des fonctionnaires divulgateurs d’actes répréhensibles F
2 Apply exemption — security clearances P
Appliquer I"exception — enquétes de sécurité
24 Apply exemption — individuals sentenced for an offence
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[ Appliquer ’exception — individus condamnés pour une infraction F

25 Apply exemption ~ safety of individuals F
Appliquer I’exception — sécurité des individus
2% Apply exemption ~ personal information about another individual F
Appliquer I’exception — renseignements personnels concernant un autre individu
7 Apply exemption - solicitor-client privilege F
Appliquer Pexception - secret professionnel des avocats
28 Apply exemption — medical record F
Appliquer Pexception — dossiers médicaux
332) Make representations to the Privacy Commissioner F
Présenter des observations du Commissaire & la protection de la vie privée
35(1) Notify Privacy Commissioner of Institution’s intent regarding recommendations F
Aviser le Commissaire 4 la protection de la vie privée de toute mesure prise ou envisagée par
I’institution pour la mise en cevvre de ses recommandations
35(4) Approve disclosure of information based on recommendation of Privacy Commissioner F
Approuver la communication des renseignements suite aux recommandations du Commissaire 4 la
protection de la vie privée
69.70 Notify individual that requested information is excluded ¢
’ Aviser I’individu que Ie document demandé est exclu
02 /20 /Og
President & CEO of Atomic Energy of Canada Limited ' Date
Président-directeur général, Energie atomique du Canada limitée
Notes: Notes:
“F" Full authority to the ATIP Director “F”* Plein pouvoir au Directeur de I’AIPRP
* Full authority remains with the President & CEO of AECL * Plein pouvoir demeure avec le Président-directeur général ’EACL
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