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1. INTRODUCTION

Energie atomique du Canada limitée (« EACL ») est une société d’Etat mandataire qui fournit
des services complets de technologie nucléaire a des sociétés de services publics nucléaires dans
le monde entier a des fins commerciales tout en atteignant les objectifs stratégiques de la
politique canadienne en matiére de science et d’innovation. Créée en 1952, EACL est le
concepteur et le constructeur d’une technologie entierement canadienne, la technologie des
réacteurs CANDUMD, notamment la génération 111+ du réacteur CANDU avancé™®, du réacteur
CAN D“%JDG, I’un des réacteurs les plus performants au monde, et du réacteur CANDU 6
évolué™™.

Le mandat d’EACL est de servir de plateforme nucléaire canadienne en matiere d’expertise en
technologie et en science nucléaires; et d’exploiter une entreprise de conception, de construction
et d’entretien de réacteurs nucléaires CANDU qui est autosuffisante et viable sur le plan
commercial.

Le 1% septembre 2007 la Loi fédérale sur la responsabilité modifiait la Loi sur la protection des
renseignements personnels (LPRP) poury inclure EACL. Cette loi a pour objet de compléter la
législation canadienne en matiére de protection des renseignements personnels relevant d’EACL
et de droit d'acces des individus aux renseignements personnels qui les concernent.

L’article 72 de la Loi sur I’accés a I’information stipule qu’a la fin de chaque exercice, chacun
des responsables d’une institution fédérale établit pour présentation au Parlement un rapport
annuel d’application de la Loi en ce qui concerne son institution.

Le présent rapport annuel résume I’administration et les activités relatives a I’application de la
LAAI au sein d’EACL durant I’exercice 2010-2011.

1.1 Faits saillants 2010-2011

e EACL arecgu 16 demandes de renseignements en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels.

e Sur les 16 demandes, 100 pour 100 ont été traitées pendant la période visée par le rapport
et aucune n’a été reportée a la prochaine année financiére. Un total de 1599 pages ont été
révisees.

e Des 100 pour 100 des demandes complétées, les dossiers ont été divulgués en entier dans

18.75 pour 100 des cas et en partie dans 68.75 pour 100 des cas. 6.25 pour cent des
demandes n’ont pu étre traitées, car les renseignements demandés n’existaient pas sous la
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garde et le contréle d’EACL. Une demande (6.25 pour 100) a été annulée par le
requérant.

EACL a identifié plusieurs collections de renseignements personnels et a enregistre 13
nouveaux fichiers de renseignements personnels (FRP) ordinaires avec la Division des
politiques de I’information et de la protection des renseignements personnels au
Secretariat du Conseil du Trésor.

Cing séances d’information au sujet de la Loi sur la protection des renseignements
personnels ont été offertes a deux nouveaux dirigeants d’EACL et une centaine
d’employeés et de cadres supérieurs de I’unité de la sécurité informatique, du bureau de
gestion des déchets radioactifs de faible activité et au bureau d’initiative dans la région de
Port Hope.

Du 1% avril 2010 au 31 mars 2011, EACL n’a effectué aucune évaluation des facteurs
relatifs a la vie privée, ni d’évaluation préliminaire des facteurs relatifs a la vie privée.

Aucun renseignement personnel ne fut divulgue en vertu de I’alinéa 8(2)(m) de la Loi sur
la protection des renseignements personnels durant I’année en examen.

Aucune nouvelle activité de couplage ou d’échange de données n’ont été entreprises au
cours de la période de déclaration.

Du 1% avril 2010 au 31 mars 2011, EACL a recu 31 nouvelles demandes de
renseignements personnels non officielles.

Sur les 31 demandes, 100 pour 100 ont été traitées pendant la période visée par le rapport

et aucune n’a été reportée a la prochaine année financiéere. Un total de 1219 pages ont été
révisées.

ORGANISATION DES ACTIVITES

Structure organisationnelle d’EACL

EACL rend compte au Parlement par I’intermédiaire du ministre des Ressources naturelles du
Canada. La direction gére les activités commerciales et évalue les résultats financiers de la
Société par I’intermédiaire de deux entités distinctes, soit les Opérations commerciales et les
Laboratoires nucléaires. Chacune de ces deux entités est chargée d’atteindre les objectifs
commerciaux précisés dans le plan d’entreprise.

Le Groupe des Opérations commerciales, établi @ Mississauga, en Ontario, compte environ
1 800 salaries et fournit des produits nucléaires et des services connexes a des fins commerciales.
Ce groupe génere de la valeur pour des entreprises de services publics nucléaires de différents
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pays par I’intermédiaire de ses trois principaux secteurs d’activite, qui sont les suivants :
nouveaux réacteurs, prolongation de la vie utile et services.

Le Groupe Laboratoires nucléaires d’EACL compte plus de 3 000 salariés, dont la majorité
travaille aux Laboratoires de Chalk River, qui constituent les plus importants laboratoires du
gouvernement fédéral canadien. Pres de 400 de ces 3 000 salariés travaillent a d’autres
emplacements, notamment aux Laboratoires de Whiteshell, au Manitoba. Comme tous les autres
laboratoires nationaux exploités
dans le monde, le Groupe
Laboratoires nucléaires crée de

ORGANISATION D’EACL AU 31 MARS 2011

3 OPERATIONS COMMERCIALES LABORATOIRES NUGLEAIRES
la valeur pour le pays, puisque _ -
- . . 4 O p2rations Gestion
I’investissement continu de _ Ll | dupassif
7 s . i el de technologle
fonds fédéraux contribue au : .
sain développement de iy,

développement

I’industrie nucleaire canadienne
en créant des emplois, en
soutenant I’activité économique
et en assurant une qualité de vie
a la population. Ce Groupe
exerce ses activités
conformément a la stratégie
fédérale en matiére de science
et de technologie intitulée Réaliser le potentiel des sciences et de la technologie au profit du
Canada. Le Groupe maintient des installations et des capacités de recherche et de
développement afin de créer une valeur ajoutée pour le Canada et I’ensemble de I’industrie
nucléaire. Ces capacités comprennent la production d’isotopes, des activités de recherche axées
sur le maintien et I’amélioration du rendement en matiere de sécurité, de méme que des produits
et des services liés a I’exploitation de centrales nucléaires. Le Groupe Laboratoires nucléaires
rend compte de sa performance financiere en fonction de deux groupes, soit Opérations de
recherche et de technologie et Gestion du passif.

Le Groupe des services fonctionnels (auparavant I’unité des services internes et ou I’on
retrouve le bureau de I’accés a I’information et de la protection des renseignements personnels) a
toujours soutenu ces deux entités.

Rendant compte au bureau du conseiller juridique, le bureau de I’acces a I’information et de la
protection des renseignements personnels est situé a Ottawa, Ontario et se compose de 3
employés dont un directeur, un analyste principal, et d’une analyste.

La coopération et la collaboration avec de nombreux secteurs de I’économie sont omniprésentes
dans la planification, la mise en ceuvre, la prestation de produits et de services d’EACL. Par
conséquent, EACL recoit une grande quantité de renseignements de la part des différents ordres
de gouvernement, de ses partenaires, de ses compétiteurs, des centrales, ainsi que du public en
général, que ce soit volontairement ou parce que la loi les oblige.

Voici quelques exemples illustrant la nature des renseignements demandés par les requérants au
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cours de la période de rapport : le réacteur National Research Universal (NRU), formation aux
employés, I’administration du Laboratoire de Chalk River (CRL), la structure et la
commercialisation d’EACL, assurance et la gestion des risques, dossier radiologique de
batiment, programme de protection des valeurs fonciéres, des achats et les communications avec
autres institutions gouvernementaux.

3. RESPONSABILITE ET DELEGATION

3.1 Responsabilité du bureau de I’acces a I’information et de la protection des
renseignements personnels

Energie atomique du Canada limitée utilise la méme structure organisationnelle pour
I’administration de la Loi sur la protection des renseignements personnels et celle de la Loi sur
I’acceés a I’information. Au nom du président, le directeur de I’ Acces a I’information et
protection des renseignements personnels et le Bureau de I’ AIPRP veillent a ce que
I’Organisation remplisse toutes ses obligations en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et s’occupe de tous les requérants d’une maniére juste et constante.

En réponse a une demande concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels,
les renseignements seraient recueillis directement aupres de la personne qui les détient. Les
demandes d’exception approuvées sont limitées afin de protéger la vie privée du requérant. Le
Bureau demeure I’ultime décideur en matiére de prélévements, d’exceptions et d’exclusions.

3.1.1 Procédures de traitement

Le traitement des demandes de renseignements personnels est centralisé au Bureau de I’acceés a
I’information et de la protection des renseignements personnels (AIPRP) situé a Ottawa, Ontario.
Le Directeur de I’organisation en matiere d’acces a I’information et de protection des
renseignements personnels est responsable de I’élaboration, de la coordination et de la mise en
ceuvre des politiques, des lignes directrices, des systemes et des procédures efficaces en vue
d’assurer le traitement efficace des demandes présentées en vertu de la Loi sur I’acces a
I’information et la Loi sur la protection des renseignements personnels. Le Directeur est
également responsable des politiques, des systéemes et des procédures connexes résultant de ces
lois, comme la protection de la vie privée et I’approvisionnement, le dénombrement et la sécurité
des banques de renseignements personnels. Le Directeur représente I’organisation dans les
discussions entre la Direction de I’AIPRP au Secrétariat du Conseil du Trésor et les employés de
I’ AIPRP dans les ministeres et organismes gouvernementaux.

Le Bureau de I’AIPRP est responsable d’intégrer les procédures et les services afin que

I’administration de la Loi sur I’acces a I’information et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels soit efficace. En plus du traitement des demandes officielles et non
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officielles, des consultations et des plaintes, le Bureau de I’ AIPRP fournit de I’aide et des
conseils aux services hiérarchiques sur tous les aspects de ces lois, et il prépare des rapports
statistiques et des rapports d’étape pour les cadres supérieurs.

Toutes les demandes de renseignements officielles en vertu de la Loi sur la protection des

renseignements personnels sont transmises au Bureau de I’AIPRP, qui vérifie leur clarté et leur
conformité avec la loi.

3.2 Délégation des pouvoirs

Pour assurer la protection et le respect continus des droits des requérants et des dispositions
legislatives de la Loi sur la protection des renseignements personnels, le pouvoir de divulguer,
d’exempter des renseignements personnels est réservé au Directeur de I’AIPRP.

3.2.1 Pouvoirs des articles de la Loi dur la protection des renseignements
personnels

Président-directeur général

article 8(2m)

Directeur, Bureau de I'AIPRP

articles:8(2)(a) a 8(2)(1), articles: 14, 15, 17(2),

8(5), 9(3) 18(2), 19 & 28, 33(2), 35(1) articles: 69 et 70

177-511600-041-005
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The President and CEQ of Atomic Energy of Canada Limited
pursuant to section 73 of the Privacy Aet, hereby designates the
person holding the position set out in the schedule hereto to
exercise the powers and perform the duties and functions of the
President and CEO of AECL as the head of a government
institution under the paragraph of the Act set out in the schedule
opposite each position.

Rev. 0
Arreté sur la délégation en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels
AECL OFFICIAL USE ONLY/
I. AECL A L’USAGE EXCLUSIF D’EACL
EACL
PRIVACY ACT ARRETE SUR LA DELEGATION EN VERTU

DESIGNATION ORDER

liste en regard de chaque poste.

DE LA LOI SUR LA PROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

En vertu de I'article 73 de la Loi sur la protection des renseignements
personnels, lc Président-directeur général de Energie atomique du
Canada limitée délégue au titulaire du poste mentionné 4 1’annexe ci-
aprés les attributions dont il est, en qualité de responsable d’une
institution fédérale, investi par les alinéas de Loi mentionnés dans la

Approve disclosure of information — original purpose or consistent use

8(2)(a) | Approuver la communication des renseignements — aux fins auxquelles ils ont été recueillis ou usages ¥
compatibles
Approve disclosure of information — in accordance with any Act of Parliament

8(2)(b) | Approuver la communication des renseignements — aux fins conformes avec les lois du Parlement B

82)0) Approve disclosure of information — subpoena, warrant or court order F
Approuver la communication des renseignements — subpoena, mandat ou ordonnance d’une court

) Approve disclosure of information — to Attorney General or legal proceedings F
Approuver la communication des renseignements — au Procureur général du Canada pour des
poursuites judiciaires

8(2)(e) | Approve disclosure of information ~ to an investigative body F
Approuver la communication des renseignements — 4 un organisme d’enquéte

820 Approve disclosure of information - to other governments for law enforcement F
Approuver la communication des renseignements - 4 dautres gouvernement en vue de I’application des
lois
Approve disclosure of information — to a member of Parliament assisting the individual F

3(2)(g) Approuver la communication des renseignements — 4 un parlementaire fédéral en vue d’aider I'individu
concemné

82)(h) Approve disclosure of information — for audit purposes ¥
Approuver la communication des renseignements — aux fins de vérifications

$2)(0) Approve disclosure of .informatiun — for archival purposes s
Approuver la communication des renseignements — aux archives publiques pour dépot

8(2)() | Approve disclosure of information — for research or statistical purposes F
Approuver la communication des renseignements — pour des travaux de recherche ou de statistique

82K Approve disclosure of information — for aboriginal claims F

Approuver la communication des renseignements — pour |’établissement des droits des peuples
autochtones

177-511600-041-005
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Approve disclosure of information - for collection of payment of a crown debt

Rev. 0

"0 Approuver la communication des renseignements — pour recouvrer ou acquitter une créance de la F
Couronne
$2)m)G0) Approve disclosure of .inf(?nnation - in.public interest . o—
Approuver la communication des renseignements - dans I’intérét public
Approve disclosure of information — to benefit the individual Soo note®
8(2)(m)(ii) | Approuver la communication des renseignements — dans le cas ol I'individu concerné en tirerait un
avantage certain
Notify Privacy Commissioner of disclosure under 8(2)(m) F
() Aviser le Commissaire 4 la protection de Ia vie privée de la communication dans le cas préva &
1’alinéa 8(2)(m}
96)a) Notify Privacy Commissioner of new consistent uses F
Aviser le Commissaire i la protection de la vie privée de nouveaux usages compatibles
14 Notify requester whether or not access is to be given and where appropriate give access P
Aviser le requérant si le document sera communiqué ou non et le cas échéant, communiquer les
documents
15 Extend time limits F
Proroger le délai
17(2)(b) Translate records ¥
Traduire des documents
182) Refuse to disclosure information in. an exempt bank F
Refuser de communiquer des renseignements contenus dans des fichiers inconsultables
19(1) Apply exemption — personal information obtained in confidence F
Appliquer I"exception — renseignements personnels obtenus 4 titre confidentiel
19(2) Approve disclosure of information obtained in confidence F
Approuver Ja communication des renseignements obtenus & titre confidentiel
2 Apply exemption — federal-provincial affairs P
Appliquer exception — affaires fédérales-provinciales
21 Apply exemption — international affairs and defence F
Appliquer I’exception — affaires internationales et défense
2(1) Apply exemption — law enforcement and investigation F
Appliquer I’exception — application des lois et enquétes
22(2) Apply exemption — policing services for provinces and municipalitics .
Appliquer I’exception — fonctions de police provinciale ou municipale
22(3) Public Servant dsclosure potection
Protection des fonctionnaires divulgateurs d’actes répréhensibles F
2 Apply exemption — security clearances P
Appliquer I"exception — enquétes de sécurité
24 Apply exemption — individuals sentenced for an offence

177-511600-041-005
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[ Appliquer ’exception — individus condamnés pour une infraction F

25 Apply exemption ~ safety of individuals F
Appliquer I’exception — sécurité des individus
2% Apply exemption ~ personal information about another individual F
Appliquer I’exception — renseignements personnels concernant un autre individu
7 Apply exemption - solicitor-client privilege F
Appliquer Pexception - secret professionnel des avocats
28 Apply exemption — medical record F
Appliquer Pexception — dossiers médicaux
332) Make representations to the Privacy Commissioner F
Présenter des observations du Commissaire & la protection de la vie privée
35(1) Notify Privacy Commissioner of Institution’s intent regarding recommendations F
Aviser le Commissaire 4 la protection de la vie privée de toute mesure prise ou envisagée par
I’institution pour la mise en cevvre de ses recommandations
35(4) Approve disclosure of information based on recommendation of Privacy Commissioner F
Approuver la communication des renseignements suite aux recommandations du Commissaire 4 la
protection de la vie privée
69.70 Notify individual that requested information is excluded ¢
’ Aviser I’individu que Ie document demandé est exclu
02 /20 /Og
President & CEO of Atomic Energy of Canada Limited ' Date
Président-directeur général, Energie atomique du Canada limitée
Notes: Notes:
“F" Full authority to the ATIP Director “F”* Plein pouvoir au Directeur de I’AIPRP
* Full authority remains with the President & CEO of AECL * Plein pouvoir demeure avec le Président-directeur général ’EACL

177-511600-041-005
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Rapport concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels

Government
of Canada

I+

Gouvernement
du Canada

REPORT ON THE PRIVACY ACT

RAPPORT CONCERNANT LA LOI SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

||r=.m|mr.n

Department / Département

Reporting Penad / Pénags visée par

Ie rapport

2010-04-01 to/a 2011-03-31

V Exclusigns cited
Exclusions citées

Transiations /

Requests under the Prvacy Act /
Ciemandes en veru oe 13 Lot sur fa protecton ces Traductions
rensHaneMents persannels
7 - E Transtations reguested /
Recenea guning repeding period / AT G3[1)3) 0 Traduchions demannses 0
Feques pendant 1a pénode visée par ie 14
Fapgan (o 1] Transiations | Enghan to French 0
Cutstanding fr " 4 DR prepared / De Manglas au frang ais
Qutstanding fram penious penod / 2 =
En suspens depuis |a périade anérieurs Aok 0 Tl..-du;r.l.'uln If,u_,r,m o L.,:“:M, | 0
prepArEEs u fram ais & Fanglals
TOTAL 16
i) 0
Compiated curing reporing periog /
Traitées peneant 3 périade viséa par i 16 5] 0
rapgort
]
Canted Faward / 0 0 14
Repotées
- i 0 Examinatian /
Examina
” Examen o Fongna 0
SposMion of regusts completed / it
pushion af 2 pleted 0
wition & egard des demandes railées Kaminaon / 0
A en
1 | A" Disclased / 3 Complegion tme
Communication totale Délal de traitement
Comections and natation /
5 | Dusciosed in part/ 11 30 dae or under / 16 Comertions et mention
Communication partislie 30 jurs ou mains
. orections mouested /
g; | Nothie disloaed (o 0| [3twsnemys: of | corecbons demangees 0
AlCURE COmmuni; ath e 31 460 jours
orractions made |
a4 | Mothing diaclase i} 120 days / rechons efectutes 0
ALIELIN EOmMuni 3t 4 120 ours 0 -
- Notation attached |
Unabie to process / 3 0
; 121 days or over/ Mentx -
5 | tratement mpossinie 1 5 Jol}’: Boae 0 entan annese
¢+ | Abandones oy appiicant / 1
" | abandon de 13 demande
o | Tramst + déais
" | resamission 0 Financial (38 reasans )/ & 000)
days o uner /| 31 days or over Financiers [raisons) i
TOTAL 16 s oumons | 31 jours ou plus ;
Traitement 171750
Exemptions imoked /- 0 0 Adminisratan [0 and M)
EXemptions imoguess opérations raban [foncbonnement et 10298
5
o ol |consunanen 1] 0 AT
Art 18(2) TOTAL 182048
in ietN 0 0 0 Per {all reasans} /
(TR ANREEs-ErsOnnEs Utisees (ralsons)
1 TOTAL
(L] o S 0 0 JBAF (ECima foemt) £ 1.50
rsonnes (rambee décimal) -
(e 0
{a) 0
Art. 20 0
At 21 1
Arl. 22{1)&) 0
b} 0
(e} 0
8
At 0
-}
Art 23(a) 0
) 0
Art. 24 0
5
Art 25 D
An 75 10
ArL 21 0
Art 30 0
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4.1.1 Exigences additionnelles

ANNEXE B-2 Rapport statistique 2010-2011 d’EACL
Veuillez indiquer le nombre :

d’évaluations préliminaires des facteurs relatifs a la vie privée amorcées - Aucune
d’évaluations préliminaires des facteurs relatifs a la vie privée achevees - Aucune
d’évaluations des facteurs relatifs a la vie privée amorcées - Aucune
d’évaluations des facteurs relatifs a la vie privée achevées - Aucune

d’évaluations des facteurs relatifs a la vie privée acheminées au Commissariat a la
protection de la vie privée (CPVP) - Aucune

EACL n’a pas entrepris I’'une ou I’autre des activités susmentionnées durant la période
d’établissement de rapports 2010-2011.

Partie 111 — Exceptions invoquées

Paragraphe 19(1)(e) - Aucune
Paragraphe 19(1)(f) - Aucune
Paragraphe 22.1 - Aucune
Paragraphe 22.2 - Aucune

Paragraphe 22.3- Aucune

EACL n’a invoque aucune exception pendant la période d’établissement de rapports visée 2010-
2011.

Partie 1V — Exclusions citées

Paragraphe 69.1 - Aucune

Paragraphe 70.1 - Aucune

EACL n’a invoqué aucune exclusion pendant la période d’établissement de rapports visée 2010-
2011.

177-511600-041-005



ILLIMITE
177-511600-041-005 Page 11
Rev. 0

4.2 Interprétation du rapport statistique

4.2.1 Case | — Demandes présentées en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Seize demandes de renseignements présentées en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels ont été recues au cours de la période examinée. De ces 16 demandes
recues, 16 demandes ont été traitées entre le 1*" avril 2010 et le 31 mars 2011 et aucune demande
n’a été reportée dans le prochain exercice.

4.2.2 Cases Il — Dispositions a I’égard des demandes traitées

Des 16 demandes traitées en 2010-2011, les renseignements ont été divulgués entierement pour 3
demandes et partiellement pour 11 demandes. En ce qui concerne les autres, EACL n’a pu traiter
1 demande d’entre elles, car les renseignements n’étaient ni sous notre garde ni sous notre
contréle, et la derniere demande a été annulée par le requérant.

4.2.3 Cases Il et IV — Exemptions invoquées et exclusions citées

L’acces a certains renseignements a été refusé pour les motifs suivants :

Raisons Fréquences
Renseignements personnels (Art. 26) 10

Aucune exclusion ne fut citée entre le 1 avril 2010 et le 31 mars 2011.

4.2.4 Case V et VI — Délais de traitement et Prorogations des délais

Les 16 demandes recues ont éte traité dans la période de 30 jours prévue par la loi.

4.25 Case VII — Traduction

Aucune traduction n’a été préparée au cours de la période examinée.
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4.2.6 Case VIII — Méthode de consultation

Des copies de dossiers ont été remises aux demandeurs, entierement ou partiellement, dans les 16
cas.

4.2.7 Case I X — Corrections et mention

Aucune corrections et ni de mention n’ont été préparées au cours de la période examinée.

4.2.8 Case X — Codts

Les co(ts salariaux totaux liés aux activités concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels sont évalués a 171 750.00 $ pour I’exercice 2010-2011. Les autres
codts d’exploitation et de maintenance s’élevaient & 10 298.00 $, pour un total de 182 048.00 $.
L’équivalence temps plein (ETP) en ressource humaine correspondante est de 1.5.

S. EDUCATION ET FORMATION

Le bureau de I’AIPRP ensemble avec le bureau du développement organisationnel et la
formation d’EACL, ont officiellement mis en place le cours de sensibilisation a la PRP enregistré
sous AWS-0030 pour obtenir un total de trois heures de crédit. Cette formation est pour
informer les employés d’EACL les principes de base de la Loi sur la PRP, leurs obligations
individuelles, les diverses exemptions et exclusions ainsi que les obligations de déclaration
d’EACL aux organismes centraux et au Parlement. 1l est I’un des objectifs du bureau de
I’AIPRP d’EACL de veiller a ce que tous les employés comprennent leurs obligations aux
exigences de la Loi sur la protection des renseignements personnels. En outre, la formation
donne des détails sur les délais serrés et le processus de consultation avec d’autres paliers de
gouvernements. Les séances d’information font partie intégrante des objectifs de communication
et de formation de I’AIPRP.

Cing seances d’information au sujet de la Loi sur la protection des renseignements personnels
ont été offertes a deux nouveaux dirigeants d’EACL et une centaine d’employés et de cadres
supérieurs de I’unité de la sécurité informatique, du bureau de gestion des déchets radioactifs de
faible activité et au bureau d’initiative dans la région de Port Hope.

Au cours du prochain exercice, le Bureau de I’AIPRP se concentrera sur des besoins
supplémentaires en matiére de formation. Le Directeur tient freqguemment des séances
d’information non officielles durant le processus de récupération et d’examen de documents en
réponse a une demande concernant la PRP.
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6. POLITIQUES SUR LAPROTECTION DES
RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

Des mécanismes et des procédures visant a assurer la protection continue des renseignements
personnels sont en place. EACL a élaboré une nouvelle politique sur la protection de la vie
privée spéecifique a I’Organisation et relative a I’administration de la Loi sur la protection des
renseignements personnels. Plusieurs déclarations de confidentialité ont été ajoutées dans des
formulaires spécifiques a I’Organisation ainsi qu’au site internet externe www.aecl.ca.

EACL a identifié plusieurs collections de renseignements personnels et a enregistré 13 nouveaux
fichiers de renseignements personnels (FRP) ordinaires avec la Division des politiques de
I’information et de la protection des renseignements personnels au Secrétariat du Conseil du
Trésor.

7. PLAINTES ET ENQUETES

Les requérants ont le droit de présenter une plainte en vertu de la Loi sur la protection des
renseignements personnels et peuvent exercer ce droit en tout temps durant le traitement de leur
demande.

Cette anneée, I’Organisation n’a recu aucune plainte relative a la Loi sur la protection des
renseignements personnels et aucun appel n’a été adressé a la Cour fédérale pour I’exercice
2010-2011.

8. POLITIQUE SUR L’EVALUATION DES FACTEURS
RELATIFS A LAVIE PRIVEE

Au cours de cette période de rapport, EACL n’a effectué aucune évaluation des facteurs relatifs a
la vie privée, ni d’évaluation préliminaire des facteurs relatifs a la vie privee. L’organisation met
actuellement a jour ses politiques et directives en matiére de vie privée pour satisfaire aux
exigences de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

9. DIVULGATIONS

En conformité avec les lignes directrices du Conseil du Trésor, EACL a pour politique de ne
divulguer les renseignements personnels qu’aux personnes que ces renseignements concernent.
Au cours de cet exercice, aucun renseignement personnel n’a été divulgué, selon I’alinéa 8(2)e)
(disposition sur les enquétes), 8(2)f) (communication aux termes d’accords ou d’ententes conclus
d’une part entre le gouvernement du Canada ou I’un de ses organismes), 8(2)g) (communication
a un parlementaire fédéral) ou 8(2)m) (disposition sur la dérogation a I’intérét public) de la Loi
sur la protection des renseignements personnels. EACL fait tout en son possible pour répondre
de maniére non officielle aux demandes formulées par les employés.

EACL n’a pas livré aucune nouvelles activités de couplage et d’échange de données internes, ou
avec d’autres institutions n’a été livré pour I’exercice 2010-2011.
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