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Rester branchée

Nous nous engageons a bien informer les
collectivités que nous servons sur les questions
relatives aux services de police et sur les
événements qui les concernent, ainsi qu'a leur
fournir des renseignements qui peuvent les
aider a se protéger ou a protéger leurs proches
contre le crime. Pour étre au fait des activités
de la GRC au Nouveau-Brunswick et dans votre
collectivité, vous pouvez vous abonner a notre
fil de nouvelles RSS sur notre site Web ou nous
suivre sur les médias sociaux.

www.grc.ca/nb

n Facebook.com/grcnb
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MOT DU ministre pe LA Securité publique

L'année 2014 nous a rappelé avec cruauté les dangers tres
réels auxquels sont exposés les agents de police. Le pays
connait heureusement peu d'événements comme celui

de juin 2014, ou trois agents de la GRC ont perdu la vie a
Moncton. Cependant, nous ne sommes pas complétement

a l'abri de telles catastrophes. Je suis reconnaissant au
personnel dévoué de la GRC qui contribue a notre sécurité
dans la province, et je sais que les résidents du Nouveau-
Brunswick partagent ce sentiment. Le ministére de la Sécurité
publique a toujours travaillé en étroite collaboration avec la
GRC afin de réduire la criminalité et la victimisation. En ce
moment, nous nous concentrons sur les priorités de la Table
ronde sur la criminalité et la sécurité publique, par exemple
le projet des récidivistes chroniques, qui vise a identifier le
faible nombre de contrevenants commettant la majeure
partie des crimes.

De plus, dans le but de réduire le coGt croissant des

services de police, nous continuons de travailler en étroite
collaboration avec la GRC pour l'aider a terminer la mise en
ceuvre des recommandations issues de 'examen des services
de base réalisé il y a quelques années. Le nouveau modele

a quatre districts, qui est venu remplacer I'ancien modele a
douze districts, a engendré plusieurs avantages sur le plan de
I'efficacité et de la gestion des coUts.

Il convient de mentionner un autre projet dans lequel le
gouvernement a investi : le nouvel immeuble de la Section
de l'identité judiciaire. Le batiment, qui est situé a Moncton,
devrait étre prét a accueillir ses premiers occupants des
I'automne 2015.

En outre, nous sommes déterminés a repérer de nouveaux
gains d'efficience et a explorer de nouvelles technologies
capables d’améliorer les services fournis a la population

du Nouveau-Brunswick, tout en réduisant les codts et

en accroissant la sécurité des agents et du public. Notre
gouvernement a lancé un examen stratégique des
programmes, et nous continuerons de collaborer avec les
dirigeants de la GRC en vue de trouver des gains d'efficience,
de repérer des possibilités d’amélioration continue et de
cerner les priorités sur le plan du financement.

La GRC cherche a fournir le meilleur service possible a la
population du Nouveau-Brunswick. Elle veut faire sa part
pour continuer de faire de notre magnifique province
I'une des plus sécuritaires du pays. Je suis convaincu que,
ensemble, nous ferons en sorte que les citoyens du
Nouveau-Brunswick recoivent les meilleurs services de
police provinciaux possibles.

Je tiens absolument a remercier les employés de la GRC et
leurs proches de leur professionnalisme, de leur compassion
et de leur dévouement inébranlables. Les citoyens de notre
province éprouvent une réelle humilité devant I'énorme
travail qu'ils accomplissent pour assurer notre sécurité.

Je me réjouis a la perspective de poursuivre le partenariat
établi entre le ministére de la Sécurité publique et la GRC
au Nouveau-Brunswick. En travaillant de concert et en nous
appuyant sur nos réalisations communes, nous renforcons
la sécurité de nos collectivités et veillons a ce que notre
province demeure un lieu de résidence hors pair.

L’honorable Stephen Horsman
Ministre de la Sécurité publique du Nouveau-Brunswick
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MOT bu commandant divisionnaire

Chaque jour, dans nos collectivités, les agents de police
travaillent sans relache non seulement pour combattre
le crime, mais également pour le prévenir. Parfois, nous
sommes trés visibles au public, comme dans le cas de
la mise en place de contréles routiers. Parfois, nous le
sommes moins, comme lorsque nous travaillons sur une
enquéte en vue de limiter la quantité de drogues dans
les collectivités. Le corps de police a certes un réle vital a
jouer, mais notre réussite dépend largement des solides
partenariats établis au sein de la collectivité, avec les autres
organismes d'application de la loi et avec nos partenaires.
Ces partenariats sont dimportance capitale pour nous aider
| llectif au Nouveau-Brunswick, et
re province sécuritaire.

tte
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Encore une fois, au cours de la derniére année, nos employés
ont accompli un volume de travail colossal uniquement pour
atteindre cet objectif.

Le taux de criminalité en général est

en baisse, les accidents mortels de Ia
route continuent d'afficher les taux

les plus faibles enregistrés depuis des
décennies, et le soutien du public pour
nous aider a été tout ce qu'il y a de plus
phénomeénal.

Comme vous le verrez dans le rapport de cette année, nos
agents de police ont mené plusieurs enquétes médiatisées,
dont le but est de garder nos collectivités sécuritaires et
les employés ont travaillé dans 'ombre sans relache par
I'intermédiaire de nos groupes de soutien afin de faire en
sorte que nous ciblions les aspects qui auront un impact
positif pour les Néo-Brunswickois.

A une époque ou chaque ministére et organisme est invité

a limiter ses dépenses, les services de police ne font pas
exception. Au cours des derniéres années, nous avons
réalisé d'importants progrés pour ce qui est de rationaliser la
prestation de nos services afin d'assurer que nous disposons
d’'un corps de police moderne et viable sur le plan financier.
A I'avenir, nous continuerons a adopter des méthodes
novatrices dans le but de fournir le meilleur service de police
possible pour le Nouveau-Brunswick ainsi qu'a chercher

des occasions de partenariats et d'intégration avec d'autres
organismes d'application de la loi.

En dernier lieu, je voudrais conclure en disant merci aux
citoyens du Grand Moncton et du Nouveau-Brunswick ainsi
gu‘a nos partenaires policiers. |l va sans dire que notre

issaire adjoint
Brown, 0.0.M.



Kisuwikhok Nikanikapuwit Spopit

Ehtahsikiskahk nuci tqonkehcik iyultuwok
ewikultiyeq yali kiluwahatiht memhuwi —
wapololuhkhotici naka winpasuwok qeci
conehtuhtit wapololuhkhotimok. Tan tuciw
messuwitutomok tahalu geni conehtahsihtit.
Kotokiskahkiyil olu wakac knomiyan tahalu
geni kiluwaptomuhtit eyik wiwonaskahsuwikil.
Woli kcicihtasu ntoluhkewakonon

kenoq piyemi woli kisehtuhtipon tan

ci mawoluhkhotiyeq wiciw kotokik
milluhkhoticik naka psiw pomawsuwinuwok
possoni wicuhkehkemicik. Tan ci
mawoluhkhotiyeq, psiw tehc woli pomiyewiw
etoli mawi wikultiyeq kitahkomikumon
Nouveau-Brunswick ; psiw tehc
sankewawsultipon naka sankewitahasultipon.

Apc yut kisikotok, ‘tanaqot wolotakhotimok
kisehtuhtit psiw nutoluhkhoticik. Pomi
wahkehsuwiw kette wapololuhkhotimok,
amsqahs leyu piyemi wahkehsihtit
mecinhoticik awtik opocil kehsok
wicuhketuwakon peciyewik. Qenokitomon
kisuwikhomeq elluhkhotiyeq pomiktok,
‘tokitomonc kehsi woltakhotihtit spopulticik,
psiw ote ‘toluhkewakonuwa wicuhketomuniya

weci sankewitahasultiyeq. Kahkehs tomk

oc knomiyan nikanikapuwit spopituwin,
kenoq ona iyultuwok kotokik etolluhkhoticik
katoqin knomiyawin opocil poliw possoni
wicuhketomuhtuwok kitahkomikumon, ‘ciliw
nituwimok.

Tokec elonukahk psiw ote nuliwiw olokimak
weci ‘tpinomubhtit eli wekihtuhtit pcitahkasik
elapesultimok. Nilun tena ntahcuwi ‘sapi
tpitahatomonen. Kakehsikotok kis woli
‘tpinomonen ntoluhkewakonon weci piyemi
kcitposultiyeq naka wolankeyutomonen eli
wekihtuweq pcitahkasik elapesultimok. Elomi
nikanitahasiyeq, ntogamihc kiluwahtunen

eli woli qasqiktuweq elluhkhotimok

naka elluhkhotiyeq ‘ciw psiw wen yut
kitahkomikumon Nouveau-Brunswick

weci wewinaqok possoni wicuhketuwakon.
Mecomiw tehc nkiluwahtunen
wicuhketuwakon weci kisi ihkatomeq naka
ihkaleq psiw ewikulticik kitahkomikumon
Nouveau-Brunswick

Pcossolewey nkotuwikhom, nkoti
nulasuweltomuwak psiw kehsihtit

pomawsuwinuwok ewikultihtit Moncton
naka yut kilun kitahkomikumon
Nouveau-Brunswick. Mate ntahcuwi
mihgelsuwakonutomuwon eci ‘sikeyikpon
naka motuweyik kisi elonukahkpon niponi
kisuhsuwik kisiktok. Possoni wicuhketuwakon
kehsi peciyewik ‘ciw nilun psiw nuci
tqonkecik naka psiw elakumeq, komac
nulasuweltomuhtipon ‘ciw imiyewakonol
naka mili- wicuhketuwakonol geni eheceyik
npomawsuwakonon naka ntoluhkewakonon.
Aluwehta nilun ehcuwi ihkaleq naka
wolankeyuweq pomawsuwinuwok,
amonohe pomawsuwinuwok ihkalineq

naka wolankeyuwineq. Kcicihtuhtiq eli
psiw te nilun GRC mawoluhkhotiyeq yut
kitahakomikumon Nouveau-Brunswick,
askomiw tehc ktikalopon naka askomiw
tehc nmihgqitahtomonen psiw kehsi
woleyuwinomeq.

Wicuhkekemit Kcigaha
Roger Brown, 0.0.M

GRC Nouveau-Brunswick
Nikanikapuwit Spopit

Nikanpukuit Kast'pl Teluet

Te’sikisk’k, kast’plaq eimu’tijik ‘kutanminal
aq melklukutijik mu pas’k ukjit pata’suaqan
katu ukjit ‘nga’tunew na pata’suagan
keskmnagq telianuk. Eikl na’kwekl ‘ms’t tami
nemu’jik kast’plaq, ‘st’ke’ kikjiankamujik
alteja’lukutijik utepaqanual. Iktikl na’kwekl
mu wijey telnmiam’kik, ‘s’tke’ ta’n tujiw
etlpa’qamajo’tmi’tij winjikewe’l ‘mpisunn
‘kutanminaq. Kast’plaq na maw nuta’jik, ta’n
tellukutiek, amujpana elita’suatmek apoqnmati
wejiaq ‘kutanminal, iktikl kast’plewuti’l aq
elt ta’nik mawlukutiekik. Wekla ta’nik
mawlukutiekik nuta’jik apognmuksinen
kisa’tunen ta’n koqwei wejo’tmek

kisa’tunen ula Nouveau-Brunswick; mu
‘nsanoqona’tas’ktn ulo’tinenuk. Ap ula
newtipunge’k, meski’k’p lukowaqan kisa’tu’tip
ta’n te’sijik elukowuksiekik aq kisa’tuek ‘ms’t
ta’n wejo’tmek’p. Elue’uti, kisna pata’suagan
mu nuku’ telpukweltnuk, aqg mu nuku’
te’si’kw siktesultijik s’t’ke” amwes, ta’n te’s’k
apoqnmati weja’taqatjik mimajuinu’k ta’n ketu’
apoqonmua’tijik Ipa pa’qalaiwaqan. Kit’tesk
ula newtipukewey keknua’tagan wesku’tmek
na Kast’plaq teto’qmajo’tmi’titl welnenas’kl
teto’qmajo’tagann, ‘ms’t teltekl apognmatmn

utanminal. Kaqi’st mimajuinu’k pas’k
nemia’tijik kast’plaq nikanlukutinijik, katu
pukwelkik na eimu’tijik ta’n mu nemiam’kik
etliapoqnmua’tij se’k kulaman ‘ms’t koqwey
ula’s’kt’tew ukjit ta’n te’sit Nouveau-
Brunswickewa’j.

Ta’n te’s’kl eikl mawlukutimkl aq elk
kast’plewuti’l pipanimujik sankewo’tmnew
suliewe’l aq Kast’plaq elk wijey. Ki’s nike’
te’sipungek ta’n wejo’tmek me sankewo’tmnen
aq kiso’tmek wijey kistliulukutinen
kast’plewutiktuk aq kisa’tuek kejikowoey
kast’plewuti aq apoqonmalsik sulieweyiktuk.
Ukjit ta’n eltaiek, siaw kwiltesnen ta’n
kistlmillukutitesnen ukjit kisa’tunen ta’n maw
klulk kast’plewuti ukjit Nouveau-Brunswick aq
kwiluanen iktikik ta’nik kismawlukutitesnen
aq kismawiapoqonmatultitesnen iktikl
piltu’lukwekl kast’plewuti’l.

Ketu’ kagewistu nike’ aq ketu’tluey
mi’walk’tjik na mimajuinu’k ula Poqjuikk aq
ta’n telki’k Nouveau-Brunswick. Mu nuta’nuk
wenwi’tmn katu ula kast’plewuti weitaiek p
ta’n mawimtue’k

ta’n tewjisa’q eimu’tiek ula Kpno’lewuti
iktikek Nipniku’s. Na ta’n te’s’k
apoqnmati iknmuksiek’p aq ‘njiksunaq
mawiuliapognmusiek’p ta’n tujiw
mawimtue’kek. Ta’n telpukwelkek
ewlite’lkagan aq ewlita’suti mu kisika’tu
klusuaqaniktuk. Teltek na ninen ako’tmnen
‘kutanminal, katu na tujiw awna mimajuinu’k
ankweiuksiek’p. Kistlimultogs’p ninen
GRCewaq ula Nouveau-Brunswick
siawiapoqnmua’titesnen aq ma’
awanta’suatmuek ta’n teliuleiwiek’p.

Nujiapogmuatl Nikanpukuinitl
Kast’plal
Roger Brown, 0.0.M.

GRC Nouveau-Brunswick
Nikanialsusit Kast’pl
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encore plus securitaires

I

Surintendant principal Wayne Gallant
Officier responsable des Enquétes criminelles
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Notre but en tant que force policiere
provinciale est de veiller sans cesse a
la sécurité des collectivités du
Nouveau-Brunswick.

Aujourd’hui plus que jamais, les organismes de police sont
invités a mener leurs activités de maniére avisée et factuelle.
Lorsqu'il s'agit des opérations de la GRC au Nouveau-
Brunswick, c'est exactement ce que nous visons a atteindre.
Sachant que I'environnement de la police est en constante
évolution et en présence de plus en plus de contraintes
financieres, nous ne pouvons pas offrir des services de police
de la méme fagon que nous le faisions par le passé. Au cours
des dernieres années, nous avons apporté des changements
a notre structure afin d'améliorer la maniere d'assurer

les services de police au Nouveau-Brunswick. Nous avons
également continué de faire appel a des stratégies policieres
éprouveées fondées sur des données probantes et axées sur le
renseignement qui nous permettent de prendre les meilleures
décisions au sujet de la prévention et de la réduction du
crime au sein des collectivités dans lesquelles nous assurons




les services de police. Notre objectif est de veiller a ce que nos agents
effectuent des patrouilles et accomplissent leurs taches tout en ayant

a l'esprit les objectifs précis qui entraineront de meilleurs résultats
pour la sécurité de la collectivité dans son ensemble. Nos agents, par
I'entremise de I'analyse des crimes, connaissent les endroits ou les
crimes ont lieu et leurs auteurs les plus probables. Etant donné qu'une
petite minorité de criminels est souvent responsable de la majorité

des crimes, le fait de cibler notre stratégie en conséquence a mené a la
réduction des crimes contre les biens qui continuent d'afficher des taux
supérieurs a la moyenne nationale. Notre Stratégie de réduction de la
criminalité, appuyée par nos groupes de la réduction de la criminalité,
analystes des crimes, agents de programmes communautaires, et
membres de premiére ligne, a fait de la GRC au Nouveau-Brunswick un
chef de file pour ce qui est des services de police axés sur des éléments
probants dans I'ensemble du pays. Au cours de la derniére année, nous
avons commencé a inviter les dirigeants et partenaires communautaires
a nos séances d'information sur les opérations des districts afin

gu'ils puissent voir directement la maniére dont nous menons nos
opérations de police, dans le but d'encourager la compréhension et

le soutien communautaires de nos stratégies et de valider le fait que
nous travaillons sur des questions de police qui sont importantes aux
collectivités que nous desservons.

La GRC au Nouveau-Brunswick reste déterminée a renforcer
entierement la sécurité et la protection des Néo-Brunswickois. Dans
les mois et années a venir, nous poursuivrons l'effort d'intégration et
de collaboration avec nos partenaires et continuerons la quéte de
solutions novatrices axées sur des éléments probants en matiere

de services policiers.

J'aimerais terminer en soulignant que pour la GRC au Nouveau-
Brunswick, cette année était particulierement difficile sur le plan
opérationnel. Le meurtre de nos trois membres a Moncton et 'enquéte
menée par la suite par notre Groupe des crimes graves du Sud-Est

ont donné lieu a I'enquéte la plus complexe et la plus exigeante en
ressources dans notre histoire. Le meurtre a donné lieu a la plus longue
peine jamais imposée pour une condamnation au criminel au Canada,
soit 75 ans avant I'admissibilité a la libération conditionnelle. Dans des
circonstances extraordinairement difficiles, il s'agissait d'un exemple
d'excellence en matiére d'enquéte a laquelle de nombreux employés de
la GRC au Nouveau-Brunswick ont contribué.

B

APERCU
STATISTIQUE
de cette année:

Diminution de

-67

dans I'ensemble des

CRIMES CONTRE
LES BIENS

DIMINUTION

de presque

107%

des introductions par
effraction et des vols de
moins de 5 000 $

DIMINUTION DE
PRESQUE 2%

pour une deuxieme année
consécutive des

CRIMES CONTRE LES
PERSONNES qui incluent

des crimes comme les
agressions, le harcelement
criminel et le vol qualifié

DIMINUTION

du nombre d'infractions

commises par des jeunes
pour la sixieme année
consécutive
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PROTEGER NOS CITOYENS
, les plus vulnerables

L - Exploitation des enfants
-~ par Internet

— Deux enfants sauvés, sept mandats de
perquisition et six accusations a la suite de
'Opération Snapshot Il

Sept mandats de perquisition ont été exécutés au Nouveau-
Brunswick entre janvier et juin 2014 en appui a 'Opération
Snapshot I, une initiative nationale ciblant les agresseurs sexuels
d’enfants qui recueillent, possédent, partagent, diffusent, rendent
‘accessible et produisent du matériel d’exploitation sexuelle
d'enfants. Sur les sept personnes ayant fait 'objet d'enquéte au
ouveau-Brunswick, six ont été accusées de plusieurs infractions

" maltraitance des enfants et a chercher les prédateurs de ces
“victimes vulnérables. Un total de 112 cas a été traité par le
‘Groupe de lutte contre I'exploitation des enfants dans Internet
en 2014, menant a l'accusation de 11 agresseurs. Afin de
contrer I'exploitation sexuelle croissante des enfants en ligne,
la GRC au Nouveau-Brunswick, ainsi que les ministeres de la
Sécurité publique, de 'Education et du Développement de la
petite enfance, de la Justice et du Développement social du
gouvernement du Nouveau-Brunswick, 'Association des chefs
de police du Nouveau-Brunswick, et le Service public d'éducation
et d'information juridiques du Nouveau-Brunswick travaillent de
concert depuis 2010 dans le cadre du groupe de travail provincial
afin d'élaborer une approche pangouvernementale pour protéger
les jeunes Néo-Brunswickois. Le groupe de travail provincial
a également élaboré et lancé un certain nombre d'initiatives
de prévention dans les écoles et la collectivité, et a fait du
Nouveau-Brunswick le chef de file a I'échelle nationale pour ce
qui est de la répression et de la prévention des infractions liées a
I'exploitation des enfants par Internet. Différentes présentations
ont eu lieu en 2014, notamment des ateliers publics a Saint John
et Fredericton au sujet du danger de 'exploitation des enfants
par Internet.

e 4
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Collectivites autochtones

Sachant que les collectivités des
Premieres Nations du
Nouveau-Brunswick, et les jeunes

en particulier, sont exposées a de
nombreux facteurs de risque et ont des
besoins uniques pour ce qui est de la
prestation de services de police,

la GRC au Nouveau-Brunswick, en collaboration avec ces
collectivités, cherche sans cesse des solutions novatrices

et axées sur la collectivité pour répondre a ces besoins
particuliers. En 2014, un comité de déjudiciarisation et
d'intervention aupres des jeunes a été mis en place dans

les collectivités autochtones de la Premiére Nation de
Kingsclear, Oromocto et St. Mary dans un effort d'adopter
les mémes principes de prévention et de réduction du crime
qui ont connu un succes retentissant dans la province.

Le comité se réunit chaque mois et vise a assurer une
meilleure coordination, un suivi plus régulier, une meilleure
communication entre les partenaires, et une meilleure
connaissance du systeme de justice pénale. Cela permet a
tous d'étre mieux au fait des besoins individuels des jeunes
afin de définir les plans d'intervention appropriés plus tard.
En 2014, par I'entremise de ce comité, trois jeunes ont été
envoyeés pour participer au programme de justice réparatrice
et recoivent des services dans lesquels les pratiques liées au
cercle traditionnel sont prises en compte. Remarquant I'impact
positif du comité sur la collectivité, la GRC au Nouveau-
Brunswick examinera la possibilité de mettre en ceuvre ce
modeéle dans toutes les collectivités autochtones a I'avenir.

La GRC a lancé récemment un programme de mentorat
destiné aux agents de police actuels de descendance
autochtone pour aider les postulants autochtones de la GRC.
Le processus de recrutement peut étre complexe pour certains
postulants et la présence d'un agent de police pour orienter
une personne durant le processus de candidature, partager
les expériences et assurer un encouragement peut faciliter

ce processus. Les mentors effectueront le premier contact
ainsi que les controéles périodiques et seront disponibles pour
répondre aux questions des postulants.

1A
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Travailler ensemble pour
reduire la violence familiale et
entre partenaires intimes

La GRC au Nouveau-Brunswick, en
partenariat avec toutes les forces
policieres et les partenaires policiers
dans I'ensemble de la province, a établi
une approche stratégique pour réduire
la violence familiale et entre partenaires
intimes dans nos collectivités.

Au cours de I'année derniére, la GRC s'est activée a offrir aux
membres de premiére ligne la nouvelle formation concernant
la violence familiale et entre partenaires intimes. Environ 70 %
de nos agents ont recu cette formation en neuf mois. Le but
des séances de formation est d'établir une compréhension
commune de la violence familiale et entre partenaires intimes,
d'examiner les politiques, les interventions et les protocoles
existants concernant l'intervention de la police en cas de
violence familiale et entre partenaires et de permettre aux
agents de maitriser I'outil d’Evaluation du risque de violence
familiale en Ontario (ODARA), qui est utilisé pour évaluer

le risque dans les cas de violence familiale et entre
partenaires intimes.

Parmi les organismes de police, ODARA est bien connu au
Canada et il a été démontré qu'il s'agit d'un outil efficace pour
réduire les cas de violence la ou il est utilisé. Les agents de
police évaluent 13 facteurs de risque différents pour prévoir si
oui ou non l'agresseur dans la relation récidivera et le résultat
aide les agents a déterminer l'intervention appropriée.

Cette approche comprend non seulement 'adoption du
nouvel outil d'évaluation du risque pour mieux évaluer les cas
de violence familiale et entre partenaires intimes, mais elle
fait partie d'une action plus large a I'échelle provinciale dont
I'objectif commun est de réduire véritablement les cas de
violence et les récidives.
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Les jeunes

Les agents de programmes
communautaires (APC) ont joué un réle
important pour ce qui est d'introduire
en 2009 la Stratégie d'intervention et
de déjudiciarisation a lintention des
jeunes au sein de la GRC au Nouveau-
Brunswick. Ce programme, le premier
du genre au Canada, a contribué ala
réduction du crime chez les jeunes a
'échelle de la province ainsi que de
lindice de gravité de la criminalité.

Le but principal de la stratégie est d'aborder les facteurs de
risque qui ménent une jeune personne a commettre un crime.
Le processus commence par la définition des facteurs de risque
propres au jeune permettant d'orienter les APC dans le choix
des mesures extrajudiciaires pertinentes, comme les renvois
aux services communautaires afin de faire face a ces risques et
de les réduire au minimum. Procéder ainsi permet d'éloigner
les jeunes du systeme judiciaire et leur permet de devenir plus

Infractions commises par des jeunes

—— Mise en ceuvre de la Stratégie d'intervention et de déjudiciarisation —

5000

3750

2 500

1250
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Nombre total de jeunes accusés .

aptes a faire des choix sains et sUrs, ce qui par conséquent
réduit leur taux de criminalité.

Les résultats positifs atteints a cet égard ont incité les
responsables a élargir la portée de la stratégie et le réle des
APC. En travaillant de concert avec le ministére de la Sécurité
publique du gouvernement du Nouveau-Brunswick, les APC
aident maintenant aussi les adultes dont les crimes sont assez
graves pour exiger que la responsabilisation soit établie par
I'entremise de l'application de sanctions extrajudiciaires et

de mesures de remplacement. Les participants ont accés aux
programmes tout en reconnaissant leur responsabilité et en
réparant les torts causés par leur crime. Pour les participants,
le fait de renforcer leurs facteurs de protection leur permet
de réparer le tort causé par leurs erreurs et acquérir les outils
nécessaires pour changer leurs vies.

Les APC représentent certes la face de la GRC dans le cadre

de cette stratégie en évolution, mais ils ne travaillent pas

seuls. lls tirent sans cesse parti du soutien des partenaires
communautaires et des partenariats. Ces partenaires experts
proviennent d'une variété de professions et jouent un role
important dans la conception de mesures ou sanctions
appropriées. Travailler en partenariat sous la forme de comités
de déjudiciarisation et d'intervention aupres des jeunes a
permis aux personnes a risque d'avoir acces a d'importants

Infractions totales .



programmes. Ces partenariats communautaires ont
été encore une fois renforcés cette année lorsqu'une
formation destinée aux APC a I'échelle provinciale a

été organisée. Des professionnels issus de domaines
différents ont été en mesure de participer, ce qui a
permis aux APC de s'informer au sujet des philosophies,
stratégies et ressources actuelles issues de différents
secteurs qui jouent un role dans le renforcement des
facteurs de protection des personnes a risque.

Ces partenariats sont essentiels et connaitront une
évolution encore une fois avec la mise en ceuvre
d’ACCESS NB, une stratégie de réseau financée dans

le cadre du projet Recherche transformationnelle sur
la santé mentale des adolescents (TRAM). Le but est

de susciter un changement positif a la fagon de nous
occuper des jeunes personnes ayant des problemes de
santé mentale. Dans le cadre d’ACCESS NB, on cherche
a s'assurer que les personnes agées de 11 a 25 ans, un
groupe généralement moins desservi par les services de
santé mentale, auront acces aux meilleurs traitements
possible disponibles. Les responsables d’ACCESS

NB prévoient d'établir neuf « espaces sécuritaires »
exempts de préjugés, ou les jeunes et jeunes adultes
peuvent avoir acces aux services cliniques, au besoin.
Les collectivités des Premieres Nations abriteront deux
de ces sites.

La GRC au Nouveau-Brunswick est le chef de file

quant a certaines stratégies novatrices concernant la
réduction des crimes, et ceci n'est pas passé inapercu
au niveau national. Les employés des groupes de la
réduction de la criminalité ont été invités a offrir de la
formation sur nos stratégies dans différentes provinces,
qu'il sagisse de nos voisins en Nouvelle-Ecosse, a I1le
du Prince-Edouard et & Terre-Neuve-et-Labrador, ou de
provinces/territoires lointains comme la Saskatchewan
et le Nunavut. Toujours préts a rendre service, nous
espérons que ce qui a fonctionné ici aidera nos
collégues voisins et éloignés.

| Histoire de Jessica

Jessica', agée de 16 ans, éprouvait

des difficultés lorsqu’elle est entrée

en contact avec notre agent de

programmes communautaires

pour la premiére fois. Ses facteurs

de risque comprenaient un

manque de soutien familial et

d'encouragement. Ses parents ont

été tous les deux criminalisés et elle a dG se déplacer
d'un foyer a un autre et elle a d0 par conséquent
changer fréquemment d'école ou elle s'est sentie
obligée d’avoir une forte personnalité pour échapper
a l'intimidation. Par conséquent, elle a été mélée a
de nombreuses querelles et elle a développé une
attitude antisociale. En plus de ses difficultés, elle avait
commencé a avoir un probléme de dépendance.

Par I'entremise de mesures extrajudiciaires, Jessica a
été en mesure de recevoir des consultations en santé
mentale et en traitement de la toxicomanie. Elle a
commencé a accorder de I'importance a ses objectifs
et a manifester de l'intérét quant a aider les autres
adolescents qui éprouvaient les mémes problémes
qu'elle a vécus. Ses notes commencaient a s'améliorer.
Cela n'était certes pas une solution instantanée, mais
la jeune était encouragée a chercher continuellement
a atteindre ses objectifs. Elle a continué ses séances de
consultation tout en cherchant a nouer des relations
avec des mentors. En utilisant ces influences positives,
elle envisage maintenant un travail au sein du

systéme judiciaire.

' Le nom a été changé aux fins de protection de l'identité de la personne
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GARANTIR LA SECURITE SUR LES

routes du Nouveau-

En 2014, neuf Néo-Brunswickois sont
décédés dans des collisions ou 'alcool
et les drogues sont en jeu. Les déces
attribuables a la conduite avec facultés
affaiblies ont certes enregistré une
tendance a la baisse durant plusieurs
années au Nouveau-Brunswick, mais il
demeure évident que bon nombre de
ces déces ou blessés sont évitables.

En 2014, le commissaire de la GRC a demandé qu'on mette fin
a la conduite avec facultés affaiblies et que la GRC soit le chef
de file pour ce qui est du changement de ce comportement
inacceptable. La stratégie du commissaire relative a la lutte
contre la conduite avec facultés affaiblies a été activement
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Brunswick

mise en ceuvre par nos agents. Des journées de répression
de la conduite avec facultés affaiblies ont été organisées
dans I'ensemble de la province, dont le résultat était 822
accusations, soit une augmentation de 8,5 % par

rapport a 2013.

L'éducation constitue toujours une composante clé dans
notre stratégie visant a rendre les routes plus sécuritaires.
Tout au long de I'année, la GRC au Nouveau-Brunswick a

lancé des rappels incitant a la prudence et a 'organisation a
I'avance pour contribuer a la sécurité routiere, par I'entremise
de communiqués de presse et de médias sociaux, en optant
pour une stratégie mettant I'accent sur les périodes de forte
densité de circulation. Les médias sociaux se sont révélés

en particulier trés efficaces pour les avis de circulation et

les précautions a prendre, permettant a nos agents de
communiquer rapidement et directement avec un large public
au Nouveau-Brunswick. De multiples opérations en lien avec la
loi obligeant les automobilistes a changer de voie en présence




de véhicules d’'urgence ont également eu lieu tout au long de
I'année afin de sensibiliser les gens a I'égard de cette question
de sécurité des premiers intervenants.

Les statistiques montrent certes que le taux de conformité
concernant le port de ceinture de sécurité se situait entre 85
et 95 %, mais le non-respect du port de ceinture de sécurité
demeure un facteur pour ce qui est des collisions mortelles
(30 % de la totalité des déces en 2014). Le non-port de
ceinture de sécurité peut également entrainer des blessures
lorsqu’une personne est projetée a l'intérieur du véhicule

ou lorsqu'elle est éjectée du véhicule. Nous continuerons

nos efforts d'application de la loi et de sensibilisation a cet
égard et au sujet des questions de conduite agressive et avec
facultés affaiblies, qui sont les éléments les plus connus qui
contribuent aux collisions mortelles au Nouveau-Brunswick.

GRC

Mettre fin aux activites
criminelles sur les routes

Le Groupe mobile de la sécurité routiére joue un
important role dans notre lutte contre le crime
organisé. Grace a leur présence dans nos routes,

a leur approche axée sur le renseignement et

avec l'aide de leur chien policier, Emma, l'année
derniére uniqguement, plus de 2,5 millions de
dollars de marchandises illicites ont été saisies,

et plus de 50 personnes ont été arrétées. Les
saisies comprenaient la marijuana, le hachisch et la
phénacétine, ainsi qu’une quantité importante de

cocaine et d'ecstasy.

{'.lll.ul:i
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FOURNIR DES SERVICES SPECIALISES
aux Neo-Brunswickois

Enquéte sur les
crimes graves

En 2014, notre Groupe des
crimes graves a enquété
sur cing homicides au
Nouveau-Brunswick.

Le 4 juin, 'enquéte sur le meurtre de trois
agents de police a Moncton et la tentative
de meurtre de deux autres a commencé.
A la suite de la chasse a 'hnomme lancée
par la police et 'enquéte qui s'en est suivi,
des accusations ont été portées contre un
homme de 24 ans originaire de Moncton.
Il a plaidé coupable aux accusations et

en octobre il a été condamné a la prison
a perpétuité sans aucune possibilité de
libération conditionnelle avant 75 ans.

En juillet, deux cas de décés soudains
ont fait I'objet d'enquéte a Howard,
une collectivité au sud-est de Blackville.
L'enquéte a confirmé plus tard que

ces déces étaient le résultat d'un
meurtre-suicide.

En novembre, a la suite de recherche et
d’enquéte approfondies menées par la GRC,
des accusations de meurtre au deuxiéme
degré ont été portées contre Matthew
Tucker, un homme de 34 ans originaire
d'Oak Haven, en lien avec la mort de sa
mere, Dorothy Tucker. La femme était
portée disparue le 10 novembre. Son

corps a été découvert le 20 novembre a

St. David Ridge, une zone boisée a quelques
kilométres au nord-ouest de sa résidence

a Oak Haven.
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Université en mode vérouillage
pour un exercice d'urgence

En mai 2014, un exercice de planification de
mesures d'urgence a eu lieu a I'Université
Mount Allison a Sackville dans le cadre

des efforts de planification des mesures
d’'urgence du Groupe de préparation et

interventions opérationnelles.

Ces types de scénarios de simulation, dans ce cas un tireur actif dans
un campus a multiples batiments, fournissent a tous les services qui
interviennent une occasion de mettre a l'essai l'interopérabilité et
permettent d'obtenir une compréhension réciproque des réles et
protocoles des uns et des autres dans de telles situations. lls aident
par ailleurs a renforcer les relations, entrainent une intervention plus
cohérente, un meilleur rendement opérationnel, une utilisation plus
efficace des ressources et I'établissement d’'une structure hiérarchique
bien définie. lls permettent également de déterminer et de combler les
écarts, encouragent une intervention plus adaptée a de tels incidents
et permettent ainsi le renforcement de tous les services participants.
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FOURNIR DES SERVICES SPECIALISES
aux Neo-Brunswickois

Alors que la plupart des appels recus
par notre Station de transmissions
opérationnelles nécessitent souvent
uniquement l'aide de vos agents

de police locauy, il existe plusieurs
services de soutien spécialisés

dont les employés travaillent dans
'ombre et sont préts a intervenir a
tout moment.

=

Cela comprend les enquéteurs sur les crimes graves, les
enquéteurs chargés de la reconstitution des collisions
et les personnes spécialisées dans des services comme
I'intervention en cas d'urgence et la récupération sous-
marine, entre autres.

La munition livrée ou saisie dans le cadre des
enquétes est détruite par les membres du Groupe
de I'enlévement des explosifs de la GRC. En 2014,
le groupe a détruit de fagon sécuritaire 2 000 livres
de vieille munitions et 800 fusées marines.
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Prés de 100 000 personnes suivent la GRC au
Nouveau-Brunswick sur Facebook et Twitter, un
nombre qui augmente chaque jour. Les médias
sociaux sont utilisés pour aider quant aux enquétes
policieres, comme aider a localiser des personnes
disparues ou demander l'aide du public dans des
cas en cours. Les médias sociaux sont également
utilisés comme outil pour éduquer le public au sujet
des facons d'éviter de se trouver victime du crime.
En 2014, la GRC au Nouveau-Brunswick a recu un
prix international pour son utilisation des médias
sociaux aux fins d'application de la loi.

La Section de l'identité judiciaire fournit de l'aide
concernant tout type de cas ou il existe la possibilité
d'indice physique, gu'il s'agisse de plaintes relatives
au vol mineur ou de cas d'homicides. En 2014, les
enquéteurs ont traité plus de 1 110 appels pour
obtenir des services dans I'ensemble de la province.

e
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Six chiens de police fournissent des services a la
GRC au Nouveau-Brunswick. Accompagnés de leurs
conducteurs, ils sont utilisés pour suivre les traces
des suspects et des personnes disparues, dans

les opérations de recherche et sauvetage au sol,

la protection, la recherche d'éléments de preuve

et des armes a feu, |'aide dans la détection des
stupéfiants et des explosifs, ainsi que pour fournir

de l'aide cruciale dans les opérations tactiques de la
GRC. s se trouvent partout dans la province et sont
disponibles 24 heures par jour et 7 jours par semaine.

Lorsque les appels ne
nécessitent pas une
intervention policiere )
immédiate en personne,
ils sont acheminés au
groupe de téléassistance
de la GRC. Les agents de
police dans ce groupe

ont traité plus de 9 000
dossiers par téléphone
en 2014, assurant aux
clients un service complet
tout en allégeant la charge
de travail des membres
de premiére ligne. Cela
permet aux membres

de premiére ligne de
consacrer du temps et de
I'énergie aux questions
prioritaires et aux dossiers
spontanés.
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SERVICES DE POLICE FEDERALE
au Nouveau-Brunswick

L'influence des criminels organisés est large et variée. Les drogues sont le
produit illégal le plus connu, cependant, ces criminels organisés sont souvent
aussi impliqués dans la distribution du tabac de contrebande, 'escroquerie par
Internet et dans la contrefacon de nombreux produits.

A mesure que les groupes de criminels organisés s'élargissent
et travaillent ensemble pour devenir plus avisés, les exigences
pour enquéter sur ces groupes augmentent. Dans ces
conditions, et dans le cadre des opérations de police fédérale
au Nouveau-Brunswick
des partenariats sont
établis avec d'autres
corps de police et

autres organismes

J pour partager le
renseignement et
linformation dans le

but de lutter contre les
nombreuses facettes du

En 2014, dimportants
résultats ont été atteints
dans plusieurs aspects,

notamment :

Surintendant
Gilles Maillet
Officier responsable

J-Tornado

J-Tornado est une enquéte policiére conjointe de trois

ans sur les drogues et le crime organisé, dont l'objectif

était de perturber le commerce des drogues illicites au
Nouveau-Brunswick, en particulier les trois groupes distincts
de criminels organisés distribuant les drogues dans de
nombreuses collectivités du Nouveau-Brunswick. L'enquéte
a été menée par la Section des opérations fédérales (Ouest)
de la GRC (groupe de Saint John), le service de police de Saint
John, le service de police régional de Kennebecasis et 'Agence
des services frontaliers du Canada (ASFC). Par conséquent,
en septembre 2014, de multiples mandats de perquisition
coordonnés ont été exécutés a Saint John, Scoudouc,
Oromocto, Moncton, Seeleys Cove, Springfield, Grand Manan
et Willow Grove. Ces mandats de perquisition ont abouti a
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crime organisé moderne.

I'arrestation de 28 personnes faisant face a des accusations en
matiére de drogue. Certains font aussi face a des accusations
de participations aux activités d'une organisation criminelle et
de complot en vue de faire le trafic de drogue ainsi qu’a des
accusations en matiére d'armes a feu et de produits de

la criminalité.

J-Tornado nous a montré que le fait de vivre dans une petite
collectivité n'assure pas l'immunité contre le crime organisé.
Le crime organisé ne concerne pas seulement les gangs
traditionnels. Une organisation criminelle peut étre constituée
d'a peine trois personnes participant de facon permanente a
une activité criminelle grave dans laquelle le motif principal
est le profit. La violence et la corruption souvent associées aux
activités des criminels organisés, comme le trafic de drogues
illicites, peuvent menacer la sécurité et le bien-étre de tout
Néo-Brunswickais.




Tabac de contrebande

La distribution du tabac de contrebande est une activité
criminelle lucrative qui finance directement les groupes de
crime organisé. Ces groupes demeurent fortement impliqués
dans le trafic et utilisent les profits pour financer leurs autres
activités, notamment le trafic des drogues, des armes a feu

et autres marchandises illicites. En 2014, les enquéteurs ont
procédé a 30 saisies de tabac illicite au Nouveau-Brunswick,
empéchant ainsi plus de 665 000 cigarettes de circuler dans la
province. Les services de police fédérale rassemblent de facon
proactive les renseignements dans cette région dans un effort
d'accroftre la perturbation et la réduction de la quantité de
tabac illicite qui entre dans la province.

Intégrité économique

La Section des opérations fédérales (Est), en partenariat avec
Service Canada et I'Agence du revenu du Canada, a mené une
longue enquéte sur un cas de fraude a I'égard de I'assurance-
emploi dans la Péninsule acadienne. L'enquéte a mené a

des accusations de fraude, de falsification et de vente ou

de transfert de registres d'emplois a I'endroit de Ryan Bear,
un résident d'’Esgenobpetitj. L'enquéte a révélé que Bear
fournissait de faux relevés d'emploi a plusieurs personnes
moyennant des frais, ce qui leur permettait de demander des
prestations d'assurance-emploi. Il en résulte un paiement
frauduleux de 400 000 $ en prestations d'assurance-emploi
en 2012 et 2013. D'autres enquétes sur ces types de crimes
sont en cours afin de sauvegarder l'intégrité des programmes
sociaux du Canada.
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SERVICES DE POLICE FEDERALE
au Nouveau-Brunswick

Laboratoires clandestins

En avril 2014, les services de police fédérale étaient appelés
a démanteler un laboratoire clandestin d'extraction d'huile
de cannabis a Dieppe. L'équipe spécialisée a travaillé en
étroite collaboration avec le Service régional de Codiac de la
GRC, le service d'incendie de Dieppe et Ambulance Nouveau-
Brunswick pour veiller a la sécurité de tout le monde dans
les secteurs avoisinants durant cette opération délicate.
Tanner Snowdon, 22 ans, a été accusé de production, trafic
et possession aux fins de trafic de résine de cannabis et

a également requ signification de l'avis en application de
I'article 8 de la Loi réglementant certaines drogues et autres
substances indiquant qu’'une peine d’emprisonnement
minimal de 18 mois peut étre imposée en raison des
nombreuses circonstances aggravantes.

Shiprider

Les services de police fédérale participent a des opérations de
collaboration maritimes avec les Etats-Unis pour combattre le
crime transfrontalier dans nos voies navigables communes.

En avril 2014, le contre-amiral de la Garde cétiere des
Etats-Unis Dan Abel, commandant du premier district de

la Garde cétiere et le commissaire adjoint Roger Brown,
Commandant divisionnaire de la GRC au Nouveau-Brunswick,
ont signé officiellement une entente sur les procédures
régionales normalisées pour les opérations transfrontalieres
maritimes d'application de la loi dans la région de I'Est, connue
sous le nom de projet Shiprider. La criminalité transfrontaliere:
est un probléme qui touche les citoyens des deux cotés de '
la frontiere. Grace a des agents canadiens et américains
spécialement formés et habilités a appliquer la loi dans l'autre
pays, sous la supervision de l'officier du pays hote, le projet &
Shiprider permet de transcender les limites de compétence « =«

uw
territoriale de part et d'autre d'une frontiére internationale. YUY

o
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Le Service régional de
Codiac de la GRC est le
plus grand détachement
au Nouveau-Brunswick,
assurant des services
de police a plus de

110 000 résidents de

la ville de Moncton, de
la ville de Dieppe et

de la municipalité de
Riverview. Les services
sont assurés par
I'entremise de l'autorité
policiere régionale de
Codiac, un conseil de
gouvernance constitué
de représentants

de chacune des
municipalités et de la
Province du Nouveau-
Brunswick.

Surintendant Paul
Beauchesne

Officier responsable du
Service régional de Codiac
de la GRC

L'année derniére, les femmes et les
hommes du Service régional de Codiac
de la GRC ont continué a centrer leurs
efforts sur les principaux objectifs :
améliorer la sécurité routiere,
combattre le trafic de drogues et
réduire le crime et la victimisation dans
la région des trois collectivités.

Réduction et
prévention du crime

En 2014, le Groupe des jeunes a risque de Codiac a transféré
presque 70 % de jeunes pouvant étre inculpés vers des
programmes extrajudiciaires (202 sur 291). Cela non seulement
réduit le nombre de jeunes qui comparaissent en cour, mais
nous permet également d'avoir recours aux services des
partenaires communautaires pour ce qui est de mener des
activités et de fournir des conseils utiles afin d'aider a empécher
les jeunes a risque de se livrer a des activités criminelles. Par
ailleurs, Codiac réalise des économies et atteint la réussite
opérationnelle par I'entremise de I'établissement d'un modéle
de police urbaine dans lequel nos patrouilleurs en uniforme
sont affectés pour accomplir des taches précises en tant que
premiers intervenants ou enquéteurs. Cela permet aux premiers

District{dulNord2Est

District{de]lj®uest

intervenants d'avoir plus de temps pour participer aux activités
proactives de réduction du crime et 'application des réglements
de la circulation, alors que les enquéteurs en uniforme assurent
le suivi quant aux enquétes habituelles.

Réussites en matiére d'enquéte

Comme le crime ne connait pas de frontiére, dans sa quéte
pour réussir dans ses efforts, le Service régional de Codiac de

la GRC travaille en étroite collaboration avec d'autres districts
de la GRC et d'autres sections spécialisées, ainsi qu'avec

ses partenaires dans le domaine de l'application de la loi.

Les réussites découlant directement de ces collaborations
comprenaient le démantélement d'un laboratoire de drogues
illégales dans notre collectivité, l'arrestation d'un homme en lien
avec 14 introductions par effraction chez un concessionnaire de
véhicules récréatifs, et une enquéte sur I'exploitation des enfants
par Internet qui est devenue une enquéte internationale apres
I'exécution d'un mandat de perquisition dans une résidence

de Moncton. Notre Groupe de la réduction de la criminalité a
régulierement travaillé en partenariat avec le Groupe intégré

du renseignement du Sud-Est dans un effort de notre part de
combattre le trafic de drogues dans notre collectivité. Plusieurs
mandats de perquisition ont été exécutés, dont le résultat a été
de débarrasser notre collectivité de quantités de drogues et
aussi la saisie d'armes a feu et autres marchandises illicites. Nos
agents de police ont également identifié dans notre collectivité
une drogue synthétique trés puissante appelée Fentanyl, dont
la consommation a entrainé le déces de deux hommes qui

ont succombé a une surdose. Le Service régional de Codiac

de la GRC a immédiatement partagé cette information avec la
collectivité afin d'avertir les gens concernant les dangers liés a la
consommation de cette drogue.
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Le signalement des crimes par le publigntinué a jouer un role
décisif dans la réussite de nos enquétes?En 2014, a deux reprises,
des appels au 911 ont été recus du public, ce qui nous a permis
de secourir des femmes retenues sans leur volonté et d'arréter
les agresseurs. Dans un autre cas, un appel recu d'un agent de
prévention des pertes a mené a l'arrestation de trois personnes
pour utilisation frauduleuse de cartes de crédit. Apres le 4 juin, la
police a remarqué une augmentation de signalements de tirs de
feu ou de personnes circulant dans la rue avec une arme a feu.
La plupart de ces signalements se sont révélés certes non fondés,
mais ce type de plaintes a mené a des interventions policieres
robustes étant donné que la sécurité publique est toujours
prioritaire et les précautions doivent étre prises. Les résidents
sont encouragés a continuer a composer le 911 pour ce genre
de signalements.

Creation de liens avec les
collectivites

Conformément au but que nous nous sommes fixé de maintenir
la confiance, la responsabilisation et la transparence avec

les collectivités que nous desservons, en 2014, nous avons
travaillé en partenariat avec une classe de marketing du College
communautaire du Nouveau-Brunswick qui a mené de fagon
autonome une consultation communautaire pour notre compte.
Cette consultation nous a permis de déterminer les questions
fondamentales pour nos résidents et a servi de base pour établir
nos priorités en matiére de services de police a l'avenir. A partir
de ce partenariat, le Service régional de Codiac de la GRC a établi
son plan de rendement annuel qui oriente les énergies vers les
problémes précis décelés par 'analyse et la collectivité en général.
Le progres pour atteindre les nouveaux buts est communiqué
régulierement par I'entremise de rapports trimestriels aux
autorités policieres, de présentations communautaires et dans
certains cas de communiqués de presse.

Securite routiére

La sécurité routiére demeure l'une des principales priorités de
Codiac. En 2014, les membres du Service régional de Codiac de
la GRC ont mené un certain nombre d'opérations et contréles
routiers novateurs dans des secteurs de préoccupation
déterminés de facon stratégique. Nous avons également
continué & défendre I'Equipe Team O'Dell, pour laquelle la

cible est la sensibilisation a I'égard de la conduite avec facultés
affaiblies. En 2014, un total de 773 enquétes liées a la conduite
avec facultés affaiblies ont été menées dont le résultat a été

la condamnation de 226 contrevenants. Les citoyens sont
encouragés a continuer a faire leur part pour ce qui est de
signaler les cas suspects de conduite avec facultés affaiblies ainsi
que d'autres infractions des conducteurs de véhicules a moteur,
comme la distraction au volent, les ceintures de sécurité,

la vitesse, qui pourraient entrainer des blessures ou des
collisions mortelles.

e Codiac de la GRC continuera
E er en vue de re ses priorités et d'atteindre son
objectif pour ce qui est de mener des enquétes policieres de
haute qualité. Dans ces temps de contraintes financiéres, nous
continuerons a faire preuve de rigueur dans la gestion de notre
budget annuel et chercherons sans cesse de nouvelles facons
d'assurer des services de police de la fagon la plus économique,
notamment passer a un autre niveau de collaboration pour ce
qui est des partenariats établis et en créer stratégiquement de
nouveau, et ce, dans le but de réduire les colts des services
policiers tout en maintenant notre prestation de services.

r

LE 4 JUIN 2014,

trois de nos agents de police ont été tués et
deux autres blessés. Cet incident a ébranlé notre
collectivité comme il a ébranlé tout le pays. Une
vaste chasse a 'homme est lancée jusqu’a ce
que 'homme responsable soit arrété. Avant
son proces, il a plaidé coupable a trois chefs
d'accusation de meurtre au premier degré et il
a été condamné a la prison a perpétuité sans
aucune possibilité de libération conditionnelle
avant 75 ans.

Les honneurs affluaient de partout dans le
monde pour le gend. Doug Larche, le gend.
Dave Ross et le gend. Fabrice Gevaudan, qui

ont été tués, ainsi que la gend. Darlene Goguen
et le gend. Eric Dubois, qui ont été blessés. Le
soutien de la collectivité a I'échelle locale était
exceptionnel pour tous nos employés, soutien qui
continue d'ailleurs d'étre ressenti.
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District du Nord-Est

Le Distric.t du Nord-Est comprend le Nord-!Est dela prgvince, En 20’] 4' |e District dU Nord—Est
de la région du Restigouche jusqu’a la Péninsule acadienne, . ,
jusqu'au sud vers la région de la baie Miramichi et la région a continué a centrer ses efforts
f"ouestlde,'v“gamichi- sur ses priorités en matiére de
es employés du . .. < L. .
District du Nord-Est services poI|C|ers et a tirer partl
travaillent a partir de des partenariats existants avec les

dix détachements qui se . s . .
trouvent & Saint-Quentin, collectivités desservies. Plusieurs

G Lol oSS LIPS réussites ont été enregistrées pour ce
Lameéque, Caraquet, . ;
Tracadie, Neguac, Sunny qui est de combattre les crimes contre
€onner, Blackyille les biens et le vol, de perturber le
et Doaktown. )

trafic de drogues et concernant notre

travail avec les jeunes a risque et la

Surintendant sécurité routiere.
Dan Nowlan
Chef de district RédUCtiOﬂ Et

prévention du crime

La réduction et la prévention du crime dans nos collectivités
sont toujours une priorité pour le District du Nord-Est. En
2014, nous avons réussi a démanteler plusieurs installations
de culture de la marijuana et empéché la circulation
d'importantes quantités de drogues, notamment la cocaine,

‘ ¥
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les drogues synthétiques, ainsi que les produits du tabac
illicites dans nos rues. Plusieurs hommes et femmes de 19 a 55
ans ont été arrétés en lien avec ces infractions. Pour assurer

la réussite pour ce qui est de la réduction du crime a long
terme, nos agents de programmes communautaires travaillent
en étroite collaboration avec les jeunes réputés a risque
d'adopter un comportement criminel. En 2014, 108 jeunes
faisant face a des accusations ont été éloignés du systéme
judiciaire et aiguillés vers les services communautaires pour
les aider quant aux problémes vécus, sans oublier le travail

de prévention mené avec 67 autres jeunes. Par I'entremise

de cette approche, nous sommes en mesure de jouer un réle
pour donner a ces personnes les moyens leur permettant

de mener des vies productives dans leurs collectivités, ce qui
engendre a long terme des avantages pour ce qui est de la
réduction du crime.

Réussites en matiére d'enquéte

Plusieurs incidents et crimes graves ont fait I'objet d'enquéte
en 2014, notamment un cas de coups de feu tirés a Pabineau
Falls en novembre dont le résultat a été 'arrestation d'un
homme et d'une femme de 23 ans et la saisie de deux armes
a feu, de munition et de drogues. Aprés une série de 29
introductions par effraction et vols au cours de quelques
mois, un mandat de perquisition a été exécuté en novembre
dans une résidence a Kedgwick qui a mené a la récupération
d’'un grand nombre d'objets volés et a des accusations a
I'encontre d'un homme de 39 ans habitant la résidence. En
janvier, un homme de 36 ans a été condamné a deux ans de
prison aprés avoir plaidé coupable a 24 chefs d'accusation
liés au vol de sept véhicules dans la région de Shippagan/
Lameéque. En juillet, une opération d'infiltration menée par

la GRC de Blackville et Sunny Corner dans une vente et un
transfert illicites d'armes a feu a des personnes proscrites et
ne possédant pas de permis a mené a la saisie de 61 armes a
feu et l'arrestation de trois hommes habitant les lieux.

Creation de liens
avec les collectivites

Nos agents de programmes communautaires étaient trés
actifs en 2014, mobilisant les collectivités par I'entremise
de séances de formation, d'ateliers, d'une borne d'affichage
communautaire, et participant a divers comités abordant

les questions telles que la violence familiale et entre
partenaires intimes, la conduite avec facultés affaiblies et

les jeunes a risque. lls ont donné des présentations sur les
dangers associés aux drogues, la sécurité sur Internet, la
cyberintimidation, les relations saines, le Code criminel du
Canada et de nombreux autres sujets liés a 'application

de la loi. De plus, nos employés ont participé a plusieurs
événements communautaires en 2014, notamment un match
de hockey contre d’autres premiers répondants pour la
collecte de fonds dans la région de Bathurst afin d'aider un
résident a couvrir les colts de voyage pour le traitement d'un
cancer. Le District du Nord-Est de la GRC a également organisé
un bal régimentaire a Bathurst a la mémoire des trois agents
de la GRC décédés a Moncton. Les 9 000 $ qui ont pu étre
collectés au cours de cet événement ont été partagés entre
trois organismes de bienfaisance locaux.

Securite routiére

Réduire et prévenir les collisions graves et mortelles demeure
une priorité dans nos collectivités. Chaque jour, nos policiers
patrouillent pour faire appliquer le code de la route en mettant
I'accent sur les principales causes de déces, qui demeurent

le non-port de la ceinture de sécurité, la conduite aggressive
et la conduite avec facultés affaiblies. Des contrbles routiers
ont été mis en place a divers endroits dans le district au cours
de 'année derniére. Durant une période de quatre heures a
Caraquet, cing personnes sont arrétées pour conduite avec
facultés affaiblies. La vitesse est aussi, de loin, souvent un
facteur contribuant aux accidents mortels et causant des
blessures graves. L'année derniére, 1 841 contraventions

pour exces de vitesse ont été distribuées dans I'ensemble

du district dans un effort de rendre nos voies de circulation
plus sécuritaires pour tous. En novembre, les agents étaient
en mesure de prévenir une tragédie potentielle lorsqu'un
conducteur de 18 ans a été arrété et accusé de conduire a une
vitesse dépassant de 77 km/h la vitesse permise sur la Route
445 3 Lagacéville.

Notre orientation

Au cours de 2015, nous demeurons engagés a I'égard des
collectivités que nous desservons dans le but d'améliorer

la sécurité et la protection de tous les citoyens. Nous
continuerons a favoriser les partenariats que nous apprécions
avec les collectivités pour lesquelles nous assurons les services
policiers et nous apprécions votre collaboration continue afin
de nous aider a prévenir et a résoudre les crimes.
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District du Sud-Est

Le District du Sud-Est fournit les services de police aux

collectivités de la partie sud-est de la province, des collectivités
situées immédiatement

au sud de la baie
Miramichi, vers la

Shediac, Sackville,

Surintendant Costa
Dimopoulos
Chef de district

En 2014, le District du Sud-Est a
pour rendre nos collectivités plus

routiére, les jeunes a risque et le
ciblage des délinquants actifs.

Réduction et
prévention du crime

Notre Groupe de la réduction de la criminalité nouvellement

créé a adopté une approche consultative fondée sur la
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frontiére de la Nouvelle-
Ecosse, jusqu’a la région
de la baie de Fundy,
entourant certaines des
collectivités autour de
la ville de Saint John.

Le district compte 11
détachements, situés a
Rogersville, Richibucto,
Elsipogtog, Bouctouche,

Irishtown, Riverview,
Sussex, Hampton et

Grand Bay-Westfield.

continué a cibler les domaines clés

sécuritaires, notamment la sécurité

District du
Sud-Est

recherche et axée sur le renseignement pour la réduction

de la criminalité. Cela est accompli en veillant a ce que les
interventions de la police ciblent les délinquants les plus
actifs, les hauts lieux du crime les plus connus et les causes a
I'origine du crime et en appliquant les principes de prévention
du crime qui nous permettront d'apporter des améliorations
importantes et durables a la sécurité de nos collectivités. Le
District du Sud-Est s'engage directement auprés des jeunes

a risque afin d'aider a les empécher de s'adonner a d'autres
activités criminelles. En 2014, nos agents de programmes
communautaires ont travaillé avec 217 jeunes dans notre
région, leur donnant les moyens qui leur permettent de mener
des vies productives dans leurs collectivités. Notre approche

a plusieurs échelles est ciblée, coordonnée et utilise les
diverses composantes de la réduction du crime : résolution
de problémes, application de la loi, intervention et prévention.
Notre but est en fin de compte de réduire les taux de
criminalité et réduire la peur du crime dans nos collectivités.

Réussites en matiére d'enquéte

En 2014, nous avons poursuivi nos efforts visant a perturber
la production et le trafic de drogues illicites dans notre région.
Deux mandats de perquisition, exécutés en octobre, ont mené
a la saisie de cocaine, de marijuana et d'armes a feu et a des
accusations a I'encontre d'un homme de 35 ans originaire de
Midgic. Un mandat de perquisition a également été exécuté
en décembre dans une résidence a Garnett Settlement, non
loin de Saint John. A la suite de la perquisition, environ 30
livres de marijuana et une arme a feu ont été saisies et des
accusations ont été portées a I'encontre d'un homme de 23
ans originaire de Garnett Settlement. En février 2014, la fouille
d’'un véhicule a la suite d'un contrdle routier a Shediac a mené
a la saisie de plus de 100 grammes de cocaine épurée. Deux
hommes de Shediac, agés de 39 et 50 ans, et un homme de
42 ans de Cap-Pelé ont été arrétés sur les lieux. En octobre,
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un contréle routier a mené a la saisie de 35 000 comprimés
d'ecstasy et l'arrestation de deux résidents de Dieppe dans les
trentaines. Un autre controdle routier prés de Havelock a mené
a la découverte de 190 livres de marijuana et l'arrestation d'un
homme de 30 ans originaire de Montréal. Ces saisies figurent
parmi de nombreuses autres saisies menées au cours de
I'année derniére, contribuant toutes a éloigner ces substances
nocives de nos rues, ce qui en définitive rend nos collectivités
plus sécuritaires.

Creation de liens
avec les collectivites

Lorsqu’une personne

recoit d'un policier une
contravention, cela veut
habituellement dire qu'elle

a commis une infraction. Si
vous étes un jeune a Sackville,
cela peut ne pas étre souvent
le cas. Le Programme de
contraventions positives,

une initiative conjointe de la
GRC, de la municipalité de
Sackville et des entreprises
locales, consistait au fait de
donner, au cours de 2014, des
contraventions positives pour
récompenser les gens pour
des gestes comme le fait d'aider les personnes agées, porter
un casque de cycliste, regarder a gauche et a droite avant de
traverser une voie ou ramasser des déchets. Cette campagne,
préparée sous la direction d'un APC, donne aux agents comme
aux jeunes I'occasion d'établir des relations de confiance

en parvenant a se connaitre les uns les autres durant des
interactions affirmatives.

Le fait de partager nos cas de réussite en allant sur le terrain
et en discutant avec les résidents de nos collectivités ainsi

que les dirigeants au sein des municipalités et des entreprises
donne a tout le monde l'occasion d'échanger des idées, tirer
parti des partenariats existants et en définitive obtenir les
meilleurs résultats. Etablir des relations positives avec nos
collectivités autochtones continue également de constituer
une priorité pour le District du Sud-Est de la GRC. Cette année,
notre Equipe de gestion supérieure a participé a une journée
de formation sur les perceptions autochtones au pavillon

de ressourcement de la Premiére Nation d’Elsipogtog et a
participé a une cérémonie traditionnelle de guérison mi'kmaq
avec les ainés de la collectivité. Ces activités ont permis aux
participants de parvenir a une compréhension améliorée de
la culture mi'kmagq et constituent une occasion pour nous de
continuer a tirer parti de notre relation avec la collectivité.

Securite routiere

Nos efforts pour réduire les collisions mortelles et qui causent
des blessures graves dans nos routes ont continué en 2014.
Sachant que la conduite avec facultés affaiblies, la conduite
agressive et le non-port de la ceinture de sécurité constituent
les principaux facteurs dans les collisions mortelles, nos
agents ont continué a centrer leurs efforts sur ces infractions
en particulier. En 2014, 1 384 contraventions ont été remises
aux conducteurs pour exces de vitesse, 184 pour non-port de
ceinture de sécurité et 235 conducteurs ont été accusés de
conduite avec facultés affaiblies. Notre district a également
fait 'acquisition d’'une camionnette munie d'une grande
fleche clignotante afin d'aider les agents intervenant en cas

de collision de véhicules a moteur d'étre plus visible pour les
véhicules venant en sens inverse, réduisant ainsi la probabilité
des collisions entre les agents ou les victimes et les véhicules
venant en sens inverse.

- 4

Notre orientation

Chaque année, les priorités en matiére de services policiers
dans le District du Sud-Est sont établies en consultation
avec nos collectivités. Au cours de I'année prochaine, nous
poursuivrons ce travail en vue d'atteindre ces objectifs et nous
continuerons de tirer parti de nos relations et partenariats
existants au sein des collectivités auxquelles nous assurons
les services policiers. Le chef de district, ainsi que des
membres de I'équipe de gestion, a déja eu 'occasion de
rencontrer la plupart des dirigeants communautaires et ces
activités demeureront une partie intégrante de nos taches
quotidiennes alors que nous continuons a répondre aux
préoccupations particuliéres de chaque collectivité.
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District de I'Ouest

J
Y
Ny Occupant le district géographique le plus vaste dans la
@3!1 province, le District de 'Ouest assure des services a la partie
ouest de la province, de la région de Madawaska jusqu'au
comté de Charlotte et la
' région de la capitale. Les
employés du District de
I'Ouest travaillent a partir
de 21 détachements,
situés a Clair, Riviere-
Verte, Saint-Léonard,
Grand-Sault, Premiére
Nation Tobique, Perth-
Andover, Woodstock,
Nackawic, Keswick, New
Maryland, Oromocto,
Stanley, Minto, Chipman,

District de I'Ouest

Surintendant McAdam, St. George, St.
John Warr Stephen, Saint Andrews,
Chef de district Grand Manan, fle

Campobello et ile Deer.

En 2014, le District de 'Ouest a connu
de solides progres dans le soutien

de nos objectifs en matiére de
services policiers et notre Stratégie de
réduction de la criminalité. Certains
éléments clés du nouveau modéle
des services de police ont été mis

en ceuvre, notamment les Groupes

de la réduction de la criminalité. Ces
nouveaux groupes, combinés au
travail d'enquéte de haute qualité et

a notre étroite collaboration continue
avec nos partenaires, nous ont permis
d’atteindre des résultats opérationnels
exceptionnels, ce qui aide a rendre
nos collectivités plus sécuritaires pour
tout le monde.

Reduction et
prévention du crime

Nous reconnaissons que dans le but de réduire la criminalité
et apporter des améliorations importantes et durables a
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la sécurité des collectivités, une combinaison de tactiques
doit étre utilisée. Notre stratégie est composée de plusieurs
éléments : application de la loi, intervention et détournement
des jeunes a risque du crime, ainsi que la réduction et la
prévention du crime. L'analyse démontre qu'un trés petit
pourcentage de la population est responsable de la plupart
des torts causés dans nos collectivités. En 2014, 57 personnes
de ce genre ont été identifiées, dont 43 ont fait I'objet
d’'enquéte et ont été accusées. De plus, nos APC ont travaillé
en collaboration avec les partenaires communautaires pour
détourner les jeunes a risque du crime et fournir les soutiens
ainsi que réduire leurs facteurs de risque, améliorant de

ce fait les chances qu'ils ne s'adonnent pas aux activités
criminelles. En 2014, nos agents étaient en mesure d'éloigner
324 jeunes du systeme judiciaire par I'entremise de mesures
extrajudiciaires. Nous croyons que cette approche continuera
d'aider a réduire la criminalité et rendre nos collectivités plus
sécuritaires a long terme.

Réussites en matiére d'enquéte

Des vols, des agressions et un homicide ont été parmi les
crimes ayant fait I'objet d'enquétes les plus médiatisées
menées avec succes par le District de I'Ouest cette année. En
avril, une grande quantité de fils de cuivre a été volée d'une
installation d’entreposage a Chipman. Ce type de crime est
un probléme croissant partout au pays, qui peut étre fatal
pour ses auteurs. Notre enquéte a mené a |'arrestation et
I'accusation de deux hommes. A Oromocto, a la suite d’'une
longue enquéte, les agents ont été en mesure d'arréter

un jeune de 17 ans en lien avec 27 vols d'objets dans des
véhicules. A Grand Manan, nos agents ont été les premiers
a arriver sur les lieux d'un accident mortel d'une ambulance
aérienne et ont aidé le Bureau de la sécurité des transports
a mener son enquéte. Aprés qu'un chauffeur de taxi a été
poignardé dans la région de Grand-Sault, nos agents, avec
I'aide de la Section des opérations fédérales (Ouest) et la
Section des chiens policiers de la GRC, ont été en mesure
d’'appréhender le suspect qui avait fui dans une zone boisée.
Une enquéte complexe sur le meurtre d'une femme de 53
ans dans la région de St. Stephen a nécessité la mobilisation
de plus de 70 agents de police de 'ensemble du district et
de la division, notamment les services des crimes graves, de
I'identité judiciaire, la section des chiens policiers et autres.
Un homme originaire d'Oak Haven a été arrété et accusé en
lien avec ce meurtre.

Creation de liens
avec les collectivites

Etablir et favoriser des relations de confiance et de
coopération avec les personnes et les collectivités que nous
desservons demeure l'un de nos plus importants objectifs.
Nos employés sont engagés dans nos collectivités de plusieurs
facon, qu'il s'agisse d’entrainement d'équipes de hockey
mineur, de faire des causeries dans les écoles, d'élaborer

des plans d’'urgence avec nos organisations de mesures
d'urgence, d'assurer la sécurité et le soutien lors d’événements
internationaux importants comme le Congres mondial acadien
dans la partie nord-ouest du Nouveau-Brunswick et le triathlon
international a Saint Andrews ou encore de participer a des
cérémonies sacrées dans les collectivités des Premiéeres
Nations. Ces liens nous aident a devenir méme plus a I'écoute
de nos collectivités et nous permettent d'avoir d'autres
possibilités d'établir des relations avec les membres de la
collectivité, les partenaires et les dirigeants.

Securite routiére

A la suite de nos consultations avec les collectivités que nous
desservons, il devient clair que les citoyens du District de
I'Ouest veulent que leurs routes soient le plus sécuritaires
possible. Des préoccupations ont été soulevées au sujet de la
vitesse et de la conduite agressive, la conduite avec facultés
affaiblies, la sécurité des zones scolaires et la distraction au
volant. En 2014, il y a eu 18 collisions mortelles sur les routes
dans le District de I'Ouest. La vitesse, la conduite avec facultés
affaiblies et le non-port de ceinture de sécurité contribuent
toujours le plus aux déces consécutifs a des accidents

de la route et nos agents ont concentré leurs efforts en
conséquence. En 2014, plus de 2 900 contraventions ont été
remises aux conducteurs pour des infractions aux reglements
de la circulation; 180 de ces conducteurs ont été accuseés

de conduite avec facultés affaiblies et 113 pour non-port de
ceinture de sécurité. Nous avons mené des opérations pour
veiller a la sécurité routiere dans nos collectivités en 2015, et
nous continuerons a le faire.

Notre orientation

La réduction de la criminalité, la sécurité routiére et la
collaboration avec nos collectivités continueront d'étre

au cceur de notre plan de services policier de 2015. Nous
continuerons a cibler 'accomplissement d'un travail policier
de base de haute qualité, le travail en collaboration avec nos
partenaires communautaires et l'atteinte et le dépassement
des attentes des citoyens dans les collectivités que

nous servons.
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La voie a suivre

Le nouveau modele de services

de police de la GRC au Nouveau-
Brunswick permettera de continuer

a accorder la priorité a la prévention.
Ce modele simple et moderne

a obtenu des résultats positifs
considérables pour ce qui est de la
réduction de la criminalité au cours
des dernieres années, ciblant les
personnes le plus a risque dans nos
collectivités ainsi que celles causant le
plus de tort. Nous ferons fond sur nos
réalisations jusqu’a présent en faisant
appel a ce modéle de police fondé sur
des données probantes et axé sur

le renseignement.

Nous reconnaissons que nous Ne pouvons pas réussir a
créer des collectivités plus sécuritaires sans l'aide de nos
partenaires et de la population du Nouveau-Brunswick.
A I'avenir, nous mettrons & profit nos partenariats et
nous travaillerons en étroite collaboration avec d'autres

organismes d'application de la loi dans la province en
appui a nos priorités en matiere de services policiers

a I'échelle provinciale. Ensemble, nous étudierons de
possibles occasions d'intégration dans le but d'améliorer
I'efficacité ou d'atteindre une plus grande efficience.
Nous réaliserons également d'autres économies par
I'entremise de la mise en ceuvre des services essentiels
et le regroupement stratégique des détachements, des
services spécialisés, des biens et de l'infrastructure.

Au cours de l'année prochaine, nous poursuivrons nos
efforts visant a rendre nos routes plus sécuritaires
pour tous par le découragement des pratiques

de conduite dangereuse, comme la conduite avec
facultés affaiblies et la distraction au volant, ainsi que
le respect des réglements sur le port de ceinture de
sécurité par l'application de la loi, la sensibilisation et
les partenariats. Tout décés ou toute blessure sur nos
routes est toujours un ou une de trop.

Au cours des derniéres années, nous avons réalisé de
grands progrés pour fournir aux Néo-Brunswickois
l'information dont ils ont besoin pour les garder a
I'abri du crime par I'entremise de divers moyens de
communication, notamment les médias sociaux. Nous
avons également utilisé ces voies de communication
pour aider les enquéteurs a résoudre et a prévenir les
crimes et nous continuerons a chercher des moyens
novateurs de procéder ainsi a I'avenir.

Notre engagement a I'égard des
Neo-Brunswickois demeure le meme.

Nous assurerons des services de police professionnels, adaptés aux besoins et dont
nous pouvons rendre compte, en partenariat avec nos collectivités, nos partenaires et le
gouvernement provincial. Ce n'est qu’en travaillant ensemble que nous pouvons contribuer a
rendre cette province plus sécuritaire pour tout le monde.
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Survol de la division

Activité criminelle - Nouveau-Brunswick (Territoire de la GRC seulement)

Variation en
: % de 2013
Crimes contre la personne 2012 2014 32014
Homicide 4 4 5 25.0
Infractions liées a la mort 29 40 21 -47.5
Vols et extorsions 102 151 120 -205
Agressions sexuelles 472 435 403 14

Contacts sexuels, exploitation sexuelle, leurres

d'enfants par Internet a des fins sexuelles 162 167 193 156
Autres infractions de nature sexuelle 47 58 61 5.2
Agressions 4981 4756 470 0.8
Enlévements, prises d'otage, rapts 75 83 74 -10.8
Harcelement criminel, intimidation 2301 2316 2208 4.7
Menaces 2762 2614 2615 0

Total 10935 10624 10420 -1.9

Crimes contre les biens

Introductions par effraction 3285 2981 2692 9.7
Vols de véhicule a moteur 1074 964 956 0.8
Vols de plus de 5000 $ 188 169 167 -1.2
Vols de 5000 $ ou moins 7240 6565 5934 9.6
Possession de biens obtenus

criminellement 233 248 192 226
Fraude 1300 1269 1303 2.7
Incendies criminels 379 319 307 338
Méfaits contre les biens 5883 5498 5330 31
Total 19582 18013 16 881 -6.3

Autres infractions au Code criminel
Armes offensives 260 288 338 17.4

Entrave ou résistance a Ia justice ou a un agent

de la paix, méfaits publics - = E 2
Infractions relatives a I'exploitation d’enfants 63 89 125 404
Infractions relatives au trouble de la paix 1766 1618 1650 2
Défauts, refus, évasions

(autorité judiciaire) 1799 1680 1810 2
Autres infractions au Code criminel 923 978 811 -17.1
Total 5024 4898 4929 0.6

Infractions en matiére de drogues

Importation, exportation 8 7 16 128.6
Trafic 824 749 694 -1.3
Production 358 324 250 -22.8
Possession 917 913 963 55
Total 2107 1993 1923 -3.5
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N Variation en
Infractions aux % de 2013
lois fédérales 2012 2013 2014  a2014
Infractions a la Loisur les douanes et a la Loisur faccse 72 91 107 17.6
Autres infractions aux lois fédérales 239 252 213 -15.5
Total 3N 343 320 -6.7

Infractions aux lois provinciales

Infractions a la Loi sur I réglementation des alcools 460 346 292 -156
Infractions aux lois provinciales 1004 904 919 1.7
Total 1464 1250 1211 -3.1

Sécurité routiére

Loi sur la procédure applicable aux infractions
provinciales (contraventions)

Conduite avec facultés affaiblies - accusations 848 757 822 8.6
Collisions avec blessures - véhicules & moteur 1335 1353 1465 8.3

33437 27913 23230 -16.8

Collisions mortelles - véhicules a moteur 54 38 44 15.8
Nombre de personnes décédées 60 48 51 6.3

Non-port de la ceinture de sécurité

(ceinture de sécurité disponible) 7 I 15 364

Alcool ou stupéfiants en cause 14 5 9 80
Collisions avec blessure - véhicules hors route 121 104 127 22.1
Collisions mortelles - véhicules hors route 12 7 10 429

Infractions aux reglements de la circulation prévues

au Code criminel 445 4240 416 -29

Activités policiéres courantes

Activités liées aux lois provinciales

(santé mentale, personne intoxiquée, coroner, 6939 7119 8239 157
famille, incendie et autres lois)

Violation de la paix 288 136 149 9.6

Manifestations, protestations 52 85 32 624
Fausses alarmes 5437 7520 8442 123
Appels erronés ou abandonnés au service 911 6812 6558 6204 54
Personnes portées disparues 1384 1339 1195 -10.8



Causes des deces sur les routes

o

Nombre de personnes
décédées dans des
collisions de véhicules

Personnel de la GRC

Membres

réguliers
Police provinciale 519
Police municipale (a 'exclusion de Codiac) 53
Service régional de Codiac de la GRC 141
Services de police fédérale (financement fédéral) 100
Services de police des Premiéres Nations 19
Administration divisionnaire et régionale 21
Total 853

Clientéle et territoire de compétence

Population du N.-B.:
751 171 (recensement 2011)

223 811

31007
148912

Nombre de personnes
décédées ne portant
pas leur ceinture de

a moteur sécurité

Nombre de personnes

décédées dans des
collisions ou I'alcool

ou la drogue était en

Membres
civils

60

cause

Employés de la
fonction publique

135.5

Territoire du N.-B. :
71 353 km?

Dépenses finales

de 2013-2014

Salaires, frais d'entretien et frais d'exploitation

Opérations fédérales et internationales 20683499 %
Police communautaire, contractuelle et autochtone

Services de police territoriaux/provinciaux 85211722 %

Police municipale 29387304 $

Services de police autochtones 2138942 %
Services internes 9807720%
Sous-total 147 229 187 $
Opérations fédérales et internationales 663042 %
Police communautaire, contractuelle et autochtone

Services de police territoriaux/provinciaux 6031027

Police municipale 358577%

Services de police autochtones 103584 %
Services internes 481459 %
Sous-total 7637689 $
TOTAL 154 866 876 $

. Services provinciaux

Entente sur les services de police municipaux

. Police communautaire des Premiéres Nations

Population désservie par d'autres services de police
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Message de remerciements
e

Le 4 juin 2014, trois de nos collegues et amis, le gend. Doug Larche, le gend. Dave
Ross et le gend. Fabrice Gevaudan, nous ont éte enlevés et le gend. Eric Dubois et la
gend. Darlene Goguen ont été blessés.

C'est de notre devoir en tant que service de police de nous occuper de la collectivité,
de nous occuper de vous. Durant nos journées les plus sombres et des mois apres
le drame, lorsque nous en avions le plus besoin, c'est vous qui avez pris soin de
nous. Nous serons pour toujours reconnaissants du soutien que la population
de Moncton, de Dieppe, de Riverview et au-dela nous a apporté, tant sur le plan
personnel que sur le plan professionnel.

U EC Vhinkepss
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