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l’OR

LS Hayley John, a clearance diver
from CFB Esquimalt won a total 
of five medals at the 3rd Military
World Games in Catania, Italy.

Le Mat 1 Hayley John, plongeur-
démineur de la BFC Esquimalt,
a remporté cinq médailles lors 
des IIIe Jeux mondiaux militaires,
tenus à Catane, en Italie.
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Winning hearts and minds
By WO Michael O’Neill

Through civil-military cooperation (CIMIC) 
efforts, the 3rd Battalion, The Royal
Canadian Regiment Battalion Group (3 RCR
Bn Gp) has been assisting the people of
Kabul in their rebuilding efforts and providing
a stable and secure environment for not
only the citizens, but also the Canadian 
soldiers who patrol their streets.

CIMIC has been described as winning
the hearts and minds of the Afghan 
people and providing the troops with a
degree of force protection. Since August,
all three tactical CIMIC teams have been
working closely with the battalion’s three
patrolling companies.

This fall CIMIC Team Two delivered 
desperately needed humanitarian supplies to
orphanages within their area of operations.
In Kabul, there are two major orphanages
that are home to 2 000 children, while 
20 others are operated privately.

At the Alauddin Orphanage near the
Canadian base in Kabul, the CIMIC team,

along with members of the 3 RCR Bn Gp
handed out wool blankets to over 900 chil-
dren. While they have a sound building,
the orphans badly needed the blankets 
for the approaching winter. While the
teachers, nurses and cooks do the best
they can for the orphans, many children
suffer from sickness, malnutrition and birth
defects.

“Without the military, non-government
organizations and the Afghan Transitional
Authority, these children would suffer
greatly,” said Warrant Officer Kevin Walker,
CIMIC team leader.

The teams have also developed 
other projects. In PD-5, a girls’ school 
that was heavily damaged in the 1990’s 
civil war, is being rebuilt. In Paghman,
clinics have been restocked with medical
supplies and a bridge along a critical route
has been renovated.

But the most important work is 
deepening wells to provide precious 
drinking water to the people of Kabul.
WO O’Neill is with the CIMIC cell, 3 RCR Bn Gp.

Gagner la confiance 
du peuple afghan

par l’Adj Michael O’Neill

Grâce aux efforts de coopération civilo-
militaire (COCIM), le Groupe-bataillon du
3e Bataillon, The Royal Canadian Regiment
(Gp Bon 3 RCR) a aidé les gens de Kaboul
dans leurs travaux de reconstruction et a
créé un environnement stable et sécuritaire
non seulement pour les citoyens de cette
ville mais aussi pour les soldats canadiens
qui patrouillent ses rues.

La COCIM a été décrite comme 
la conquête des cœurs et de la raison du
peuple afghan et une façon d’apporter un
certain degré de protection aux troupes.
Depuis le moins d’août, les trois équipes
tactiques de COCIM collaborent étroite-
ment avec les trois compagnies de patrouille
du bataillon.

L’automne dernier, l’Équipe Deux de
COCIM a livré aux orphelinats, à l’inté-
rieur de leur zone d’opérations, des 
fournitures humanitaires dont ceux-ci
avaient grandement besoin. À Kaboul, il y a
deux importants orphelinats qui hébergent
2 000 enfants et il en existe 20 autres qui
opèrent dans le secteur privé.

À l’orphelinat Alauddin près de la 
base canadienne à Kaboul, l’équipe de
COCIM, ainsi que des membres du Gp Bon
3 RCR ont distribué des couvertures de

laine à plus de 900 enfants. Bien qu’ils 
aient un bâtiment en bon état, les orphe-
lins avaient sérieusement besoin de 
couvertures à l’approche de l’hiver. Les
enseignants, les infirmières et les cuisiniers
font de leur mieux pour satisfaire aux
besoins des orphelins, mais de nombreux
enfants sont malgré tout malades, souffrent
de malnutrition ou ont des anomalies 
congénitales.

« Sans les militaires, les organisations
non gouvernementales et l’Autorité de
transition en Afghanistan, ces enfants 
souffriraient énormément », a déclaré
l’Adjudant Kevin Walker, chef d’équipe 
de COCIM.

Les équipes ont aussi mis sur pied
d’autres projets. À l’intérieur du DP-5,
une école pour les filles qui avait été 
considérablement endommagée pendant 
la guerre civile des années 1990 est 
en train d’être reconstruite. À Paghman,
les étagères des cliniques ont été 
regarnies de fournitures médicales et 
un pont, le long d’une route essentielle,
a été rénové.

Mais le travail le plus important est le
creusage des puits afin de fournir aux gens
de Kaboul l’eau potable essentielle.
L’Adj O’Neill est membre de la cellule de COCIM,
GP Bon 3 RCR.

WO Mark Rittwage, 3 RCR BG, is part of the CIMIC team
serving in Kabul. In the past, different aid agencies 
have come to the area and constructed wells that were
20 metres deep. Canadians in Kabul are now digging
wells 50 metres deep, which are deep enough to reach
the main water table.

L’Adj Mark Rittwage, du Groupe-bataillon du 3 RCR,
fait partie de l’équipe de COCIM servant à Kaboul.
Par le passé, différents organismes d’aide sont venus
dans la région et ont construit des puits d’une profondeur
de 20 m. Des Canadiens construisent maintenant à
Kaboul des puits de 50 m, puits suffisamment profonds
pour atteindre la nappe phréatique.

MCPL / CPLC JOHN NICHOLSON

Members of Parachute Company of 3 RCR Bn Gp,
distribute tools to local authorities in Kabul. Lee Valley 
Tools in Ottawa donated the tools, consisting of 
shovels, spades, forks, and an assortment of similar
items. They will be distributed among the various 
sub-police districts in the Canadian area of operations 
to assist local Afghans in rebuilding their war-torn 
neighbourhoods.

Des membres de la compagnie de parachutistes du 
Gp Bon 3 RCR distribuent des outils aux autorités locales
à Kaboul. Don de la compagnie Lee Valley Tools, d’Ottawa,
ces outils comprennent des pelles, des marteaux-bêches,
des fourches et toutes sortes d’articles du genre. Ils seront
distribués aux divers sous-districts de police qui se trouvent
dans la zone d’opérations canadienne pour aider la
population locale à reconstruire les quartiers ravagés 
par la guerre.

MCPL / CPLC BRIAN WALSH
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CF athletes bring home medals
By Kristina Davis 

The CF’s 3rd Military World Games (MWG)
team ended a week of intense competition
in early December with its best finish ever,
bringing home five medals,Canada’s first-ever
gold and four bronze.

Leading Seaman Hayley John, a clearance
diver from CFB Esquimalt, led the Canadian
team, winning three individual medals in
lifesaving, including Canada’s first gold,
and two others as a member of the
women’s 4x100 metre medley and freestyle
swim team.

Her teammates in the 4x100 medley
were Captain Tania Pendergast, LS Mélanie
Martin-Quévillon and Ordinary Seaman
Lianna Doherty. On the freestyle team were
Officer Cadet Kirri Lean, Capt Pendergast
and OS Doherty.

“It’s still a little bit surreal and a little
overwhelming,” LS John said after winning
her first medal. “I gave it 110 percent...
it feels awesome.”

Roy Hillier, International Sports 
Manager at the Canadian Forces Personnel 
Support Agency (CFPSA), said LS John’s
performance was an amazing achievement
given that she balances a full-time military
career with her rigorous training regime.
“She epitomizes the military athlete,” 

he says, “...and the CISM (Conseil 
international du sport militaire) motto of
Friendship through Sport.”

Second in size only to the Olympics, the
3rd MWG, ran from December 4 to 11, in
Catania, Italy and saw 84 countries and more

than 1 900 athletes vying for top spot.Russia,
China and Italy dominated the medals race,
taking home 108, 60 and 61 medals respec-
tively, while Canada finished in 19th place
overall.

Brigadier-General Dwayne Lucas, the
Chief of Delegation, said the team played
hard and showed real spirit and deter-
mination at this world-class competition.
“They played so well,” he said. “I am so
proud of the team.”

One morning, part of the contingent 
got the opportunity to lay a wreath at 
the Agira Canadian War Cemetery where
490 Canadians are buried. In a very poignant
ceremony OCdt Leah West, the youngest 
member of the Canadian team, laid a
wreath at the cenotaph. “We got to walk
the sacred ground,” said BGen Lucas.
“It was very special.”

The Canadian team, sponsored in part
by Logistik Unicorp Inc., included approxi-
mately 126 CF members and support staff.
Under the direction of the contingent
organizing committee, the CFPSA, the 
athletes competed in basketball, marathon,
the 10-km race, sailing, swimming, lifesaving
and volleyball.

Organized by CISM, the MWG are held
every four years. The next games are
scheduled for Hyderabad, India in 2007. The
CF has participated in international sports
as a member of CISM since 1985. Annually,
CISM holds more than 20 competitions in
various host countries.

Visit the CFPSA Web site at
www.cfpsa.com for photos, video clips 
and more.
Ms. Davis is the media relations co-ordinator 
for CFPSA.

Des athlètes des FC ramènent 
des médailles au pays

par Kristina Davis 

Au début de décembre, l’équipe qui 
représentait les FC aux IIIe Jeux mondiaux
militaires (JMM) concluait une semaine 
d’intenses compétitions, et obtenait ses
meilleurs résultats jusqu’ici, puisqu’elle
ramenait au pays sa première médaille d’or
et quatre médailles de bronze.

Le Matelot de 1re classe Hayley John,
plongeur-démineur à la BFC Esquimalt, a
remporté la première place dans l’équipe
canadienne, car elle a reçu trois médailles
individuelles en sauvetage, dont la première
médaille d’or, et deux autres comme membre
de l’équipe du relais 4 x 100 m quatre nages
et nage libre.

Dans le relais 4 x 100 m, ses coéqui-
pières étaient le Capitaine Tania Pendergast,
le Mat 1 Mélanie Martin-Quévillon et 
le Mat 3 Lianna Doherty. Kirri Lean,
élève-officier, le Captv Pendergast et le 

Mat 3 Doherty faisaient partie de l’équipe
de nage libre.

« Je n’arrive toujours pas à croire que c’est
vrai, ça me bouleverse un peu », a confié le
Mat 1 John après avoir gagné sa première
médaille. « J’ai donné tout ce que je pouvais
et même plus encore... c’est génial. » 

Selon Roy Hillier, gestionnaire des sports
internationaux à l’Agence de soutien du
personnel des FC (ASPFC), la performance
du Mat 1 John est un exploit remarquable 
si l’on pense qu’elle arrive à équilibrer sa
carrière militaire à temps plein et un
entraînement rigoureux. « Elle incarne à la
fois l’athlète militaire et la devise du Conseil
international du sport militaire (CISM) :
l’Amitié par le sport. »

Dans ce type de compétition, les Jeux
mondiaux militaires occupent le deuxième
rang derrière les Jeux olympiques. Ils se sont
déroulés du 4 au 11 décembre dernier à
Catane, en Italie. Au total, 84 pays y ont 

pris part et 1 900 athlètes ont rivalisé pour
atteindre la première place. La course aux
médailles a été dominée par la Russie, la
Chine et l’Italie, qui en ont obtenu respecti-
vement 108, 60 et 61, tandis que le Canada
se classait au 19e rang dans ces jeux.

Le Brigadier-général Dwayne Lucas, chef
de la délégation, a déclaré que l’équipe avait
joué avec vigueur et avait démontré beau-
coup de détermination et de dynamisme à
l’occasion de cette compétition de calibre
mondial. « Ils ont tellement bien joué... Je
suis si fier d’eux », a-t-il ajouté.

Une partie de l’équipe a eu l’occasion de
déposer une couronne au cimetière militaire
canadien d’Agira où 490 Canadiens ont été
enterrés. Lors d’une cérémonie très émou-
vante, l’Élof Leah West, la plus jeune membre
de l’équipe canadienne, a déposé une cou-
ronne au cénotaphe. « Nous avons marché
sur ce sol sacré », a affirmé le Bgén Lucas.
« Ce fut une expérience très particulière. »

Commanditée en partie par Logistik
Unicorp Inc., l’équipe canadienne réunissait
quelque 126 militaires et membres du 
personnel de soutien des FC. Sous la direc-
tion du comité organisateur du contingent,
l’ASPFC, les athlètes ont participé aux
épreuves de basket-ball, de voile, de sauve-
tage, de volley-ball, au marathon et à la
course de 10 km.

Ces jeux sont organisés par le CISM et se
déroulent tous les quatre ans. Les prochains
JMM auront lieu à Hyderabad, en Inde en
2007. Les FC prennent part à des compé-
titions internationales à titre de membres
du CISM depuis 1985. Tous les ans, le CISM
organise plus de 20 compétitions dans
divers pays.

On trouvera entre autres sur le site Web
de l’ASPFC (www.aspfc.com) des photos et
des vidéoclips des JMM.
Mme Davis est coordonnatrice des relations avec 
les médias à l’ASPFC.

LS Hayley John, a clearance
diver from CFB Esquimalt,

won five medals, a gold and
four bronze at the 3rd MWG 

in Catania, Italy. She is 
shown in the pool during

competition.

Le Mat 1 Hayley John,
plongeur-démineur à la 
BFC Esquimalt, a gagné 

cinq médailles, dont une 
d’or et quatre de bronze 

au III e JMM tenus à 
Catane, en Italie. Photo

prise au cours de la 
compétition.

PHOTOS: CPL CINDY GOBIN

LS Hayley John, Capt Tania Pendergast, LS Mélanie
Martin-Quévillon and OS Lianna Doherty celebrate 
after winning a bronze medal in the 4x100 metre 
medley with a time of 5:01:03.

La Mat 1 Hayley John, le Capt Tania Pendergast, le 
Mat 1 Mélanie Martin-Quévillon et le Mat 3 Lianna Doherty
célèbrent leur victoire après avoir remporté la médaille 
de bronze au relais 4 x 100 m quatre nages qu’elles ont
fait en 5:01:03.
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Les tatouages peuvent
nuire à votre santé

par l’équipe du Programme de contrôle 
des maladies transmissibles

Les Services de santé des Forces canadiennes (SSFC) 
ont récemment identifié un cas d’infection par le virus 
de l’hépatite C, soit un membre des FC en déploiement 
qui aurait vraisemblablement été infecté après s’être 
fait tatouer. Cet article présente des renseignements 
concrets sur le risque d’infection associé au tatouage 
afin d’aider les membres des FC à prendre une décision
éclairée concernant le tatouage, que ce soit au Canada ou 
à l’étranger.

Les tatouages, en tant qu’expression de la personnalité,
œuvres d’art et insignes d’honneur, sont fréquents chez les
membres des FC et parmi les Canadiens. Malheureusement,
les tatouages ne sont pas sans risque, surtout en ce qui 
concerne certains pathogènes transmissibles par le sang,
comme les virus de l’hépatite B et C et de l’immuno-
déficience humaine (le VIH). Il y a risque de transmission
lorsqu’on ne prend pas les mesures d’hygiène nécessaires
(p. ex. instruments « à usage unique » ou technique efficace
de stérilisation) pour empêcher que les instruments qui
percent la peau et les encres utilisés ne soient contaminés
par le sang de clients précédents ou du tatoueur. Il existe,
au Canada, des lignes directrices qui visent à réduire le
risque de transmission dans les salons de tatouage, et
plusieurs autorités en matière de santé publique au Canada
effectuent l’inspection de ces endroits. Bien que le fait 
de s’enquérir des mesures d’hygiène auprès du tatoueur
contribue à réduire le risque d’infection, il ne permet pas 
de l’éliminer. Le risque d’infection se multiplie de manière
significative dans les pays où les normes d’hygiène ne sont
pas comparables à celles du Canada, et c’est le cas pour
tous les pays où sont déployées les FC.

Les infections transmises par le sang, y compris par le
tatouage, sont souvent « permanentes », c’est-à-dire que 
les virus persistent dans l’organisme pendant le reste de 
la vie de la personne infectée. C’est le cas, en particulier,
des infections par le virus de l’hépatite C et le VIH. De 
telles infections peuvent, avec le temps, avoir des effets
chroniques sur la santé, comme entraîner la détérioration
du foie dans le cas de l’hépatite C. De plus, ces infections

peuvent être transmises à d’autres personnes par 
contact sexuel ou au fœtus. Il est possible de prévenir 
l’hépatite B dans la majorité des cas (mais non dans tous 
les cas) à l’aide d’un vaccin contre l’hépatite B, utilisé
couramment au sein des FC y compris dans le cadre 
des déploiements. Il n’existe aucune mesure préventive 
(p. ex. vaccin) contre l’hépatite C ou le VIH. Il existe cepen-
dant des traitements pour les divers stades des infections
par le virus de l’hépatite B, le virus de l’hépatite C et le 
VIH, mais ces traitements entraînent souvent des effets
indésirables et ne débarrassent pas nécessairement 
l’organisme des virus.

Le seul moyen d’éviter les infections à coup sûr,
c’est de ne pas se faire tatouer! Cependant, si vous décidez 
de le faire, surtout (mais non seulement) lorsque vous 
êtes en déploiement, vous devriez porter une attention
particulière aux éléments suivants au moment de choisir 
le tatoueur :
• Les instruments en contact avec la peau sont-ils 

stérilisés? Si elle est bien exécutée, la technique de 
l’« autoclavage » (température élevée, vapeur et forte
pression) éliminera vraisemblablement les virus et les
bactéries. Les autres techniques, comme la stérilisation
par la chaleur sèche, l’eau bouillante ou le trempage 
dans des produits chimiques, ne permettent pas 
d’éliminer efficacement les microbes.

• La « barre à aiguilles » que l’on trempe dans l’encre 
et que l’on utilise pour injecter l’encre sous la peau 
a-t-elle été jetée après usage? Le fait de réutiliser la 
« barre à aiguilles », même après stérilisation, présente
un risque d’infection.

• Les onguents, les pigments (l’encre), les gants et les 
lames de rasoir sont-ils jetés une fois utilisés?

• Le tatoueur porte-t-il des gants de latex en tout 
temps lorsqu’il touche votre peau? Jette-t-il les gants
après chaque client?
Si vous vous faites tatouer dans un endroit qui ne 

répond pas entièrement aux critères précédents, ou si 
vous ne savez pas s’il répond entièrement aux critères
précédents, ou si vous vous êtes fait tatouer pendant 
que vous étiez en déploiement, que l’endroit réponde ou

non aux critères précédents, nous vous recommandons
fortement de vous soumettre à un test de dépistage 
de l’hépatite B, de l’hépatite C et du VIH après votre 
retour au Canada. Si vous vous sentez bien (comme c’est
habituellement le cas pour les infections récentes), vous
devriez subir ces tests environ six à huit semaines 
après le tatouage. Comme ces infections, en particulier 
l’hépatite B et le VIH, peuvent se transmettre par contact
sexuel, il serait plus prudent d’éviter de tels contacts tant
que vous n’aurez pas reçu les résultats des tests.

Par souci de prévention, compte tenu du risque 
d’infection par des virus transmissibles par le sang et 
du risque d’infection cutanée et de cicatrisation, nous
déconseillons fortement aux membres des FC de se faire
tatouer, que ce soit au Canada ou ailleurs. Cependant, à la
lumière de l’information présentée, il revient aux membres
de prendre une décision éclairée à ce sujet.

L’équipe du Programme de contrôle des maladies transmissibles est
une section au sein de Protection de la santé des Forces, SSFC.

Tattoos can be bad for your health
By Communicable Disease Control Program Team

The Canadian Forces Health Services Group (CFHSG) has
recently identified a case of hepatitis C infection, likely
acquired through being tattooed while on deployment.
This article provides factual information about the risk of
infection from tattooing so that CF members can decide for
themselves whether to be tattooed in Canada or abroad.

Tattoos, expressions of one’s personality as works of 
art or as badges of honour, are common among members
of the CF (and of the general Canadian population).
Unfortunately, tattoos are not free of risk, especially 
for certain infections transmitted through blood expo-
sure: hepatitis B, hepatitis C and human immunodefi-
ciency virus (HIV). Transmission becomes a risk if 
the tattooing instruments that pierce the skin and the 
tattoo inks are not properly protected from blood 
contamination from previous clients or from the tattoo
artist (e.g. through “one use” only instruments or through
proper sterilization.) There are Canadian guidelines 
aimed at reducing the risk of transmission in tattoo 
parlours, and a number of public health jurisdictions 
in Canada inspect such parlours. While discussion with 
the tattoo artist regarding hygienic measures used may
reduce the risk of infection, it cannot eliminate it. The risk
is increased, likely substantially, when one is tattooed 
in countries that do not have the same hygienic standards
as in Canada; such countries include all of the current CF
deployment areas.

Infections transmitted through blood exposure, including
through tattooing, are often “life long” in that the viral
infection remains within the body for the rest of the 
person’s life—this is especially so for hepatitis C and HIV
infections. Such infections may lead to chronic health 
problems over time, such as liver deterioration in hepatitis C
infection. Further, such infections can be transmitted 
to others through sexual contact or pregnancy. Hepatitis B
infection can be prevented in most (but not all) cases 
by a hepatitis B vaccine, which is routinely used in the CF,
including for deployment. There is no preventive measure
(vaccine) for hepatitis C or HIV infection.There is treatment
for certain stages of hepatitis B,hepatitis C and HIV infections;
however, such treatment can be associated with unpleasant
side effects and does not necessarily rid the body of 
the virus.

The only way to ensure that tattooing does not give 
you an infection is by not getting a tattoo! However,
if you decide to get tattooed, especially (but not only)
when on deployment the following should be considered 
in choosing a specific tattoo artist:
• Are the instruments that contact the skin sterilized? 

If properly done, autoclaving using high temperature
heat, steam and pressure, will likely kill the viruses 
and bacteria. Other methods like dry heat, boiling,
soaking in chemicals, cannot be trusted to eliminate
microbes.

• Is the needles bar, which is dipped into the ink and intro-
duces the ink into the skin, disposed of after one 

use? Reusing the needles bar, even when subjected to a 
measure to eliminate microbes, presents a risk for 
transmission of infection.

• Are the ointments, pigments (ink), gloves and razor
blades only used once and then discarded?

• Does the tattoo artist wear latex gloves at all time when
in contact with your skin and are the gloves disposed 
of after each client?
If you do get tattooed where the criteria above are 

not fully met or you are not sure if the criteria are 
fully met or, regardless of criteria above being met, if 
the tattoo was acquired while on deployment, it is 
recommended that you seriously consider being tested 
for hepatitis B, hepatitis C and HIV infection after 
returning to Canada. Such testing, if you feel well (as in
most cases of newly acquired infection), should be 
done about 6-8 weeks after the tattoo was applied.
Since these infections, especially hepatitis B and HIV,
can be transmitted through sexual contact, it is prudent 
to avoid such contact until you have the results of 
the testing.

From a disease prevention view, given the risk of 
transmission of blood viruses, as well as the risk of skin
infection and scarring, tattooing is strongly discouraged,
whether in Canada or abroad. However, after taking the
above information into account, the choice to be tattooed
rests with the member.
The Communicable Disease Control Program Team is a section of
Force Health Protection, CFHSG.

CF members who decide to acquire
a tattoo should be aware of the
potential health hazards that exist
during the tattooing process.

Des membres des FC qui décident
de se faire tatouer devraient être
conscients des risques de santé
potentiels pendant le tatouage.

CFHSG / SSFC
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Helping rebuild Bosnia 
By Cpl Aisha E. Ahmed

BIHAC, Bosnia-Herzegovina — It is late fall
here at Camp Courcelette, and if you happen
to be up at dawn finishing an overnight shift at
the gate, or getting an early start to a patrol,
you can hear the morning call to prayers
ringing out from the mosques across the
beautiful mountainous terrain. The scenery
is breathtaking with its mountains and valleys
covered in peaceful pastel coloured villages
touched with the smell of wood smoke. If it
were not for the obvious signs of shelling,
partially destroyed or collapsed buildings, and
the ominous untended fields, you could
hardly tell there had been a war here eight
years ago.

Since the Royal Canadian Dragoons (RCD)
Battle Group arrived here at the end of
September, they have been busy promoting
peace, stability and support of the rule of
law. To carry out this task, RCD are aug-
mented by a company from the 1st Battalion,
The Royal Canadian Regiment, a troop
from the 2 Combat Engineer Regiment,
and personnel from every Reserve infantry
regiment in Ontario.

This is the thirteenth, six-month rotation
of CF members on Operation PALLADIUM,
Canada’s contribution to the Stabilization
Force. Members of this task force, patrol an
area larger than Prince Edward Island.

Here in Bihac, we are equally as 
concerned with elements of organized
crime, as we are supporting Bosnia’s own

armed forces and civil authorities. We 
have already conducted several cordon 
and search operations with local police,
in order to rid Bosnia of weapons or
explosives that could be used to disrupt a
lasting peace.

I have found the owners of these houses
we search remarkably friendly.They offered
coffee and treats, as we search through
their personal effects. Out of respect for the
local population,we go to great lengths not to
disrupt any religious activities and to prevent
damage to the interior of their homes.

Most rewarding for me, has been the
humanitarian activities to which our camp
contributes. One of our projects is the
weekly movie night at the Bihac orphanage.
The children are always happy to see us,
and the choice of movies. The confidence
and self-assuredness of these children has
charmed me: a new generation, fearless and
full of hope.

I believe these children have every right to
be confident in their future. Bosnia has come
a long way since the war. Everywhere there
are the unmistakable signs of rebuilding—the
homes, cities, and the infrastructure. Some
day soon they will be leading their own
peacekeeping missions abroad. I am proud of
any help we have given to these people
during this difficult time of nation-building,
and I have no doubt they will thrive within the
international community in years to come.
Cpl Ahmed is a Reservist with GGFG, currently serving
with the RCD Battle Group in Bosnia.

De l’aide pour rebâtir la Bosnie
par le Cpl Aisha E. Ahmed

BIHAC (Bosnie-Herzégovine) — C’est la fin
de l’automne ici au Camp Courcelette, et s’il
vous arrive d’être levé à l’aube parce que vous
finissez un quart de nuit à la barrière ou que
vous commencez une patrouille, vous pouvez
entendre l’appel à la prière résonner des
mosquées à travers ce beau terrain monta-
gneux. Le paysage est à couper le souffle :
des montagnes et des vallées parsemées 
de paisibles villages aux couleurs pastel où
plane l’odeur de bois brûlé. Si ce n’était 
des signes évidents des tirs d’obus, des
immeubles partiellement détruits ou effon-
drés et des champs laissés en friche, on
aurait peine à croire que cette région a
connu la guerre il y a huit ans.

Depuis l’arrivée du groupement tactique
des Royal Canadian Dragoons (RCD) à la fin
de septembre, ses membres ont été occupés
par leurs tâches visant à promouvoir la paix
et la stabilité et à soutenir la primauté 
du droit. Les RCD bénéficient du renfort
d’une compagnie du 1er Bataillon, The 
Royal Canadian Regiment, d’une troupe du 
2e Régiment du génie de combat et de 
soldats de tous les régiments d’infanterie
de la Réserve de l’Ontario.

Il s’agit de la treizième rotation de 
six mois des FC dans le cadre de l’opération
PALLADIUM, soit la contribution du Canada

à la Force de stabilisation. Les militaires de
cette force opérationnelle patrouillent une
zone de responsabilité d’une superficie plus
grande que celle de l’Île-du-Prince-Édouard.

Ici, à Bihac, nous sommes tout aussi
préoccupés par les éléments du crime
organisé que par le soutien que nous
apportons aux forces armées et aux
autorités civiles bosniaques. Dans le but de
débarrasser la Bosnie des armes et des
explosifs pouvant servir à troubler une paix
durable, nous avons déjà effectué diverses
opérations de ratissage et de recherche
avec la police locale.

J’ai constaté que les habitants de Bihac
étaient remarquablement amicaux, car ils
nous offraient café et gâteries pendant que
nous fouillions leurs demeures. Par respect
pour les gens du coin,nous prenons bien soin
d’éviter de perturber les activités religieuses
et d’endommager leurs biens personnels à
l’intérieur de leurs maisons.

Ce qui me semble le plus enrichissant, ce
sont les activités humanitaires appuyées 
par notre camp. L’un de nos projets est une
soirée de cinéma que nous tenons toutes
les semaines à l’orphelinat de Bihac. Les
orphelins sont toujours très contents de
nous voir, nous et nos films. La confiance 
et l’assurance de ces enfants m’ont séduite :
c’est une nouvelle génération sans peur et
pleine d’espoir.

Je crois que ces enfants ont tous les droits
d’avoir foi en leur avenir. La Bosnie a fait
beaucoup de chemin depuis la guerre.Partout
où mon regard se pose, je vois les signes
incontestables de la reconstruction : des
maisons, des villes et des infrastructures.
Bientôt, les habitants de ce pays mèneront
leurs propres missions de maintien de la

paix à l’étranger. Je suis fière de l’aide que
nous avons pu apporter à ces gens à ce
stade difficile de l’établissement d’un État,
et je ne doute pas qu’ils prospéreront au
sein de la communauté internationale dans
les années à venir.
Réserviste des GGFG, le Cpl Ahmed sert présentement
au sein du groupement tactique des RCD en Bosnie.

Lors d’une patrouille, le Cpl Aisha
Ahmed, réserviste au Camp

Courcelette situé à Bihac en 
Bosnie-Herzégovine, prend 

le temps de jaser avec une 
dame de la région et d’admirer 

les articles d’artisanat qu’elle 
vend au marché.

Reservist Cpl Aisha Ahmed at 
Camp Courcelette in Bihac,

Bosnia-Herzegovina, takes the 
time during a patrol to talk 

with a local woman and admires
what she is selling at her craft 

table in the town market.
MCPL / CPLC KEVIN MACAULAY

Le MDN a lancé un nouveau site Web 
sur la 2e Force opérationnelle interarmées
(FOI 2), l’unité des Forces spéciales des
FC chargée des opérations fédérales de
lutte antiterroriste. Vous trouverez le 
nouveau site Web à l’adresse suivante :
www.forces.gc.ca/dcds/units/jtf2.

Cette dernière initiative des affaires
publiques fait partie de la stratégie du 
gouvernement qui vise à communiquer à
la population canadienne les mesures
mises en place pour la protéger des 
menaces actuelles à la sécurité. Les
Canadiens, tout naturellement, veulent 
en savoir plus au sujet de la FOI 2,
surtout depuis sa participation aux 
opérations en Afghanistan. Le nouveau

site Web contient les sections suivantes :
photos, questions les plus fréquemment
posées, recrutement, annonces et la toute
nouvelle vidéo d’information publique 
sur la FOI 2. La vidéo, particulière-
ment, contient de l’information récente,
notamment sur les exercices anti-
terroristes réels, les véhicules des Forces
spéciales et le processus de sélection 
de la FOI 2.

La sécurité des opérations de la 
FOI 2 est d’une importance primordiale.
C’est pourquoi nous devons constam-
ment relever le défi de tenir le public 
au courant des capacités antiterroristes
des FC tout en essayant de ne pas 
compromettre les opérations connexes.

Il existe d’autres organismes gouverne-
mentaux faisant partie du milieu national
antiterroriste qui partagent la même 
vulnérabilité en matière de sécurité 
que la FOI 2 et qui utilisent Internet
depuis plusieurs années pour informer 
le public. En raison de la politique de 
sécurité stricte de la FOI 2 et du peu 
d’information divulguée au public par le
gouvernement, les gens ont eu l’occasion
d’émettre maintes hypothèses sur l’unité.
Nous espérons que ce nouveau site 
Web sera une source d’information
permanente accessible au public permet-
tant d’informer les Canadiens, de façon
responsable et précise, sur cette unité 
des Forces spéciales du pays.

Pour les membres des FC, le site Web
sera la source d’information principale rela-
tivement au recrutement de la FOI 2. Ce
site donne aussi accès aux derniers mes-
sages CANFORGEN et articles parus dans
La Feuille d’érable. De plus, nous envisageons
de permettre la diffusion Web de la vidéo de
recrutement de l’unité. Le site Web de la
FOI 2 est accessible par le biais d’Internet
sur le RED ou de l’intranet sur le RID. La
FOI 2 recrute uniquement au sein des FC;
toutefois, dans le site Web,on encourage les
civils désireux de faire partie de cette unité
à communiquer avec le centre de recrute-
ment de leur localité afin d’obtenir des
renseignements sur les carrières dans les
forces armées.

La 2e Force opérationnelle interarmées a un nouveau site Web

DND has launched a new Web site about
Joint Task Force 2 (JTF 2), the CF Special
Operations Forces unit responsible for
federal counter-terrorism operations.
The new Web site can be found at:
www.forces.gc.ca/dcds/units/jtf2.

This latest public affairs initiative is part
of an overall effort by the government to
communicate to Canadians the measures
put in place to protect them against 
modern day security threats. Canadians,
understandably, have wanted to learn more
about JTF 2, particularly since its involve-
ment in Afghanistan. This new Web site
contains sections on imagery, frequently

asked questions, recruiting, announcements
and the newly released JTF 2 public 
information video. The video, particularly,
contains new information such as footage
of actual counter-terrorism exercises,
Special Operations vehicles and JTF 2
selection screening.

Operational security is of paramount
importance with respect to JTF 2. For this
reason, it is a constant challenge to balance
the need to effectively keep the public
informed about the CF counter-terrorism
capabilities and protecting those same
capabilities from becoming compromised.
There are other government agencies that

are part of the national counter-terrorism
community who share the same security
sensitivities as JTF 2 and have used the
Internet to educate the public for a number
of years. As a result of the stringent 
JTF 2 security policy and the lack of 
information the government has been
able to share with the public, there 
has been a lot of potential for people to
speculate about the unit. It is hoped that
this new site will serve as a permanent
and publicly accessible resource to be
used to responsibly and accurately inform
Canadians about their Special Operations
Forces unit.

For members of the CF this site 
will serve as a central source of infor-
mation on recruiting for JTF 2. The latest 
CANFORGEN and The Maple Leaf
articles are available through the Web 
site and there are plans to eventually
Webcast the unit recruiting video. The
JTF 2 Web site is accessible through
either the DWAN Internet or the DIN
Intranet. JTF 2 only recruits from within
the CF; however, the site encourages 
civilians who are interested in becoming
part of the unit to contact their local
recruiting office for information on careers
in the military.

Something new for JTF 2
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Warrant Officer Robert
Smith teaches shotgun

shooting to Junior
Canadian Rangers

attending camp.

L’Adj Robert Smith
enseigne le tir au 

fusil de chasse 
aux Rangers juniors 

canadiens qui 
participent au camp.

PHOTOS: SGT / RGR SGT PETER MOON

Junior Canadian Ranger Alice
Sutherland, 16, of Fort Albany,
checks her rifle-shooting target 
with Ranger Sergeant Bernard
Sutherland.

Alice Sutherland, âgée de 16 ans,
membre des Rangers juniors 
canadiens de Fort Albany, vérifie 
sa cible de tir au fusil avec l’aide 
du Sgt Ranger Bernard Sutherland.

Sgt Stephan Leduc, 2nd Regiment, Royal
Canadian Horse Artillery, leans into his map 
and plans a practice bombing run for NATO 
aircraft. Sgt Leduc is a forward air controller 
with the Royal Canadian Dragoons Battle 
Group in Bosnia-Herzegovina. Serving on 
Op PALLADIUM for six months.

Le Sgt Stephan Leduc, du 2e Régiment,
Royal Canadian Horse Artillery, étudie 
une carte afin de planifier un exercice de 
passage de bombardement pour les 
aéronefs de l’OTAN. Le Sgt Leduc est 
un contrôleur aérien avancé au sein du
Groupement tactique des Royal Canadian
Dragoons. Il prend part à l’Op PALLADIUM 
en Bosnie-Herzégovine pour une période 
de six mois.

Bdr Mike Melvin (on radio) and MBdr Paul Turner of 2nd Regiment, Royal Canadian Horse Artillery prepare to call
in NATO aircraft for a practice bombing run. Both members work with the forward air control (FAC) teams of the
Royal Canadian Dragoons Battle Group in Bosnia-Herzegovina. Serving on Op PALLADIUM for six months, the
Canadian FAC teams are the only ones in the Stabilization Force and they provide a critical emergency capability.

Le Bdr Mike Melvin (à la radio) et le Bdrc Paul Turner du 2e Régiment, Royal Canadian Horse Artillery, se préparent
à contacter des aéronefs de l’OTAN pour un exercice de bombardement. Ces deux militaires travaillent avec 
les équipes de contrôleurs aériens avancés (CAA) du Groupement tactique des Royal Canadian Dragoons. Les
équipes canadiennes de CAA participent à l’Op PALLADIUM en Bosnie-Herzégovine pour une période de 
six mois, et elles sont les seules de la Force de stabilisation et fournissent une capacité d’urgence cruciale.

Ranger Camp Wins a “Cool” Rating
By Ranger Sgt Peter Moon

Junior Canadian Rangers from the Ontario
and Quebec sides of James Bay came
together for a five-day on-the-land expe-
rience, during which they flew in a Griffon
helicopter from 427 Tactical Helicopter
Squadron, Petawawa, and passed tests in
both first aid and safe boating.

“Oh, this camp’s been cool,” said Junior
Ranger Alice Sutherland, 16, of Fort Albany,
Ont. “The helicopter ride was the best.
And it was fun meeting all the Army 
people. I’d do this again, definitely.”

Alice was one of 25 Junior Rangers,
aged 12 to 17, from the isolated Ontario
Cree communities of Fort Albany,
Kashechewan and Moose Factory and
Wemindji in Quebec who participated in
the camp, located on the Albany River,
near Fort Albany.

A Griffon helicopter took the Junior
Rangers on a series of low flying flights,
skimming low over the river, banking sharply
for turns and flying near tree tops.

They learned safe shooting techniques,
using both rifles and shotguns, and obtained
certificates from St. John Ambulance for
proficiency in first aid and the Canadian
Safety Council for operating power-
assisted boats.

They did skeet shooting, practiced first aid
on each other and with specially designed
models, were taught how outboard motors
work, and practiced driving freighter canoes
and manoeuvering them in shallow rapids.
They also had time for fishing, practicing 
their animal calls, playing various games and 
meeting people from different communities.

The Junior Rangers were able to attend the
camp because their school boards recognized
its value to them, said Sergeant James
Doherty, the camp’s chief instructor.
Chief Mike Metatawabin and members of
the Fort Albany band council attended the
opening circle. “It’s good to see a program
like this that brings young people together,”
he said.“I’m really pleased to see the partici-
pation of so many young people here.”

It was the second time Junior Rangers
from Ontario have met with their counter-
parts in Quebec. Junior Rangers from
Attawapiskat attended a camp on Ungava
Bay in the summer.

“We’d like to have more visits,” 
Major David Scandrett said. “We hope we
may be able to hold a joint exercise with
Canadian Rangers in one of the Cree commu-
nities in Quebec this winter.” For more info
on 3 CRPG go to www.canadianrangers.ca.
Rgr Sgt Moon is the PA Ranger for 3 CRPG,
CFB Borden.

Le camp des Rangers
juniors remporte 
un franc succès

par le Sgt Ranger Peter Moon

Des Rangers juniors canadiens venus des rives
ontarienne et québécoise de la baie James ont
participé à un camp de cinq jours. Ils ont eu
l’occasion de voler à bord d’un hélicoptère
Griffon du 427e Escadron tactique d’héli-
coptères de Petawawa, et ils ont subi 
des examens en secourisme et en sécurité
nautique.

Selon Alice Sutherland, âgée de 16 ans,
membre des Rangers juniors canadiens de
Fort Albany, en Ontario, « ce camp était cool,
surtout le vol en hélicoptère ». « J’ai apprécié
faire connaissance avec les militaires, et c’est
une expérience que je n’hésiterais pas à
répéter. »

Alice faisait partie des 25 Rangers 
juniors, âgés de 12 à 17 ans, originaires des 
collectivités cris éloignées de Fort Albany,
de Kashechewan et de Moose Factory en
Ontario et de Wemindji au Québec, qui ont
participé au camp établi sur la rivière Albany
près de Fort Albany.

À bord de l’hélicoptère Griffon, les Rangers
juniors canadiens ont effectué une série de
vols à basse altitude au-dessus de la rivière et
de la cime des arbres ainsi que des virages
prononcés.

Ils ont appris les techniques de tir 
sécuritaire à la carabine et au fusil de 
chasse et ont obtenu un certificat en 
secourisme de l’Ambulance Saint-Jean ainsi
qu’un certificat de conduite d’embarcations
à moteur du Conseil canadien de la 
sécurité nautique.

Ils ont aussi tiré au pigeon d’argile, se sont
exercés à prodiguer les premiers soins entre

eux et à l’aide de mannequins, ont appris le
fonctionnement des hors-bord ainsi qu’à
diriger des canoës de fret et à les manœuvrer
dans des rapides peu profonds. Ils ont aussi
pêché, se sont exercés à imiter les cris des
animaux, ont participé à divers jeux et ont
rencontré les représentants de diverses
collectivités.

Selon le Sergent James Doherty,
instructeur-chef du camp, les Rangers juniors
ont participé au camp parce que leurs 
commissions scolaires ont compris l’impor-
tance de cette expérience. Le chef Mike
Metatawabin et des membres du conseil de
bande de Fort Albany ont assisté à la céré-
monie d’ouverture. « C’est bien de voir
qu’un tel programme existe, cela permet
aux jeunes de se rassembler. Je suis très
content de constater qu’un si grand nombre
de jeunes y ont participé », a indiqué le 
chef Metatawabin.

C’était la deuxième fois que des Rangers
juniors de l’Ontario se réunissaient 
avec leurs homologues du Québec. En 
effet, des Rangers juniors d’Attawapiskat
ont participé cet été à un camp à la 
baie d’Ungava.

« Nous désirons recevoir plus de 
visiteurs », a déclaré le Major David
Scandrett. « Nous espérons pouvoir 
organiser un exercice avec les Rangers
canadiens cet hiver dans l’une des collec-
tivités cris du Québec. » Pour plus 
d’information à ce sujet, vous pouvez 
visiter le site Web du 3 GPRC au
www.canadianrangers.ca.
Le Sgt Ranger Moon est le Ranger des affaires
publiques du 3 GPRC, à la BFC Borden.

PHOTOS: MCPL / CPLC BERNIE TESSIER
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“Can’t be done”—not part of his vocabulary
By Gloria Kelly

In 1971, when Lieutenant-General Christian
Couture joined the CF he wanted to give it a
try, suspecting in his heart that if he did not
check out the seed of interest planted when
he was a cadet, he might always regret that
decision for years to come. Knowing he had
a wife and young family to support, he signed
on for three years thinking this would give
him long enough to decide if the military was
the career path he really wanted to follow.

Thirty-two years to the day later,
LGen Couture, who is about to retire, took
time from his still busy schedule to look back
over his years as a soldier, serving during a
time that saw rapid change for militaries
around the world. He says he has never
regretted for one minute his decision to join
the military.

As ADM (HR-Mil) for most of the past
six years he has been the architect and
overseer of major changes that have led 
to significant improvements, in a range of
benefits and quality of life for members 
of the CF and their families. He officially
turned over the reins on January 12.

“People have always been my main 
concern. I think I knew from the very
beginning that it was critical to look after
our people, no matter where I was or 
what task I was attempting to accomplish,”
said LGen Couture. When he was given 
his current posting he says the timing 
was absolutely right to make significant
strides forward in a host of human
resource issues.

Few would say the past six years have
been easy, but for LGen Couture the 
challenges and the results have been worth
the effort. He firmly believes the CF is a
better place today for the hard fought
changes that have helped to make the
organization an employer of choice for those
who are already inside the military commu-
nity, and those looking for an interesting
and challenging career path.

In 1998,when he came to the position, the
CF was reeling from a scathing report on
the state of the military, and how it treated its
people, from the Standing Committee 
on National Defence and Veterans Affairs
(SCONDVA), years of budget cuts, massive
technological changes and growing demands

“Everything we have done and that I have
pushed for makes life better for our people
one way or another,” he said. “We must
never lose sight of the fact that without
the strength and support of our people
there is no way we can begin to meet,
never mind continue, our commitments. It
is people who get the job done.”

LGen Couture believes one of the
biggest HR issues facing the CF today has
to do with personnel tempo or the time
members spend away from home on every-
thing from deployment to training. Yet, he
believes most military families understand
why the personnel tempo is so high, and
recognize it is a reality of military life in this
new world environment.

“Our human resources always have to
be a priority,” he said. “It is critical when
priorities are being set and decisions taken
that the needs of people who do the job
are given the priority they deserve.”

LGen Couture says he is looking forward
to retirement and has no immediate plans
for the future other than to enjoy time
with his family, catch up on a few hobbies
and to get into his woodworking shop.

on the international stage. It fell to the CF
leadership to determine a way ahead that
would strengthen the CF and keep it strong
for years to come.

“Being part of that team moving the
changes and improvements forward has been
a rewarding experience.The phrase “can’t be
done” is not part of my vocabulary,” he said.
“I have always believed if my commander gave
me a job to do he or she had confidence 
I could get the job done and expected me
to come up with a workable solution, one
way or another.”

During his tenure as ADM (HR-Mil),
LGen Couture has overseen many major
initiatives including improvements to pay,
benefits and pensions, enhancements of
training programs and opportunities,
major improvements to family services 
and benefits, the creation of a national
accommodation policy, a massive overhaul
of the CF medical system that is still
underway, introduction of an alternative
dispute resolution program and a signifi-
cant improvement in the co-operation
between the CF and the department 
of Veterans Affairs.

Le Lgén Christian Couture, qui a occupé le poste 
de SMA(RH-Mil) pendant l’essentiel des six dernières
années, est à la veille de prendre sa retraite après 
plus de 32 ans de service dans les FC.

LGen Christian Couture, who has spent most of 
the past six years as ADM (HR-Mil), is about to retire
after more than 32 years in the CF.

SGT FRANK HUDEC

« Impossible » ne fait pas partie de son vocabulaire
par Gloria Kelly

En 1971, lorsque le Lieutenant-
général Christian Couture s’est joint 
aux FC, c’était seulement pour une période
d’essai : au fond de lui-même, il craignait
que s’il n’essayait pas de développer 
l’intérêt pour le métier des armes qu’il 
avait manifesté lorsqu’il faisait partie des
cadets, il le regretterait toute sa vie. Étant
donné qu’il avait une femme et de jeunes
enfants à sa charge, il a signé un contrat de
trois ans, croyant que cela lui donnerait
suffisamment de temps pour décider s’il
voulait vraiment faire carrière dans les FC.

Trente-deux ans plus tard, le Lgén Couture,
qui est à la veille de prendre sa retraite,
s’est attardé pour nous, malgré son horaire
toujours aussi chargé, sur sa carrière 
militaire, qui s’est déroulée à une époque
de changement rapide pour toutes les
forces armées du monde. Il affirme ne 
pas avoir regretté une seule minute sa 
décision de s’enrôler.

En tant que SMA(RH-Mil) pendant
l’essentiel des six dernières années, il a été
l’architecte et le superviseur de changements
majeurs qui ont amélioré considérablement
les avantages sociaux et la qualité de vie des
membres des FC et de leurs familles.
Il a abandonné officiellement son poste le
12 janvier.

« Les gens ont toujours été ma priorité
numéro un. Partout où je suis allé et quelle
que soit la tâche à accomplir, j’ai toujours
su qu’il était essentiel de prendre soin de
nos militaires », a expliqué le Lgén Couture.
Lorsqu’il est devenu SMA(RH-Mil), l’heure
était venue de faire des progrès substantiels
dans toute une gamme de secteurs liés aux
ressources humaines.

Peu de gens vous diront que les six
dernières années ont été faciles, mais pour
le Lgén Couture, les défis à affronter et 
les résultats obtenus en ont valu la peine.
Il croit dur comme fer que les FC sont 
un meilleur milieu de travail aujourd’hui,

grâce aux changements arrachés de haute
lutte qui ont contribué à faire de l’organi-
sation un employeur de choix pour les 
militaires en service, et pour ceux qui sont
à la recherche d’une carrière intéressante
et stimulante.

En 1998, lorsque le Lgén Couture 
a accédé au poste de SMA(RH-Mil), les 
FC étaient sous le choc d’un rapport
cinglant du Comité permanent de la 
défense nationale et des anciens combat-
tants (CPDNAC) sur l’état de nos forces
armées et le traitement accordé à nos 
militaires, de plusieurs années successives
de réductions budgétaires, de changements
technologiques massifs, et d’une demande
accrue de participation à des missions
internationales. La haute direction des 

FC a dû déterminer comment elle allait 
renforcer les FC et préserver leur efficacité
dans les années à venir.

« Faire partie de cette équipe chargée de
transformer les FC et d’améliorer les choses
a été une expérience enrichissante »,
a indiqué le Lgén Couture. « Le mot
“impossible” ne fait pas partie de mon voca-
bulaire. J’ai toujours cru que si mon comman-
dant me confiait une tâche, c’était parce qu’il
était convaincu que je pouvais la mener à
bien, et qu’il s’attendait à ce que je trouve
une solution d’une façon comme de l’autre. »

Pendant son mandat à titre de 
SMA(RH-Mil), le Lgén Couture a supervisé
de nombreuses initiatives de grande portée,
y compris l’amélioration de la solde, des
avantages sociaux et du régime de retraite,

l’amélioration des programmes et des 
possibilités d’entraînement, l’amélioration
radicale des services et avantages offerts
aux familles des militaires, la création d’une
politique du logement à l’échelle nationale,
une restructuration en profondeur du 
système de santé des FC qui se poursuit
toujours, l’adoption d’un mode alternatif 
de résolution des conflits, et une amélio-
ration considérable de la coopération 
entre les FC et le ministère des Anciens
Combattants.

« Tout ce que nous avons fait et tous 
les changements que j’ai réclamés ont
amélioré la vie de nos militaires d’une façon
ou d’une autre », a signalé le Lgén Couture.
« Nous ne devons jamais oublier que sans
nos militaires, nous ne pourrions jamais
respecter nos engagements. Ce sont eux
qui font le travail. »

Le Lgén Couture croit que l’un des 
principaux problèmes de ressources
humaines auquel les FC sont confrontées
aujourd’hui est le rythme opérationnel,
qui oblige les militaires à s’absenter de 
chez eux pendant de longues périodes 
pour participer à des opérations ou à 
des exercices. Cependant, il croit que 
la plupart des familles de militaires 
comprennent pourquoi le rythme opéra-
tionnel est aussi élevé, et qu’ils l’acceptent
comme une réalité de la vie militaire 
d’aujourd’hui dans le nouveau contexte
international.

« Les ressources humaines doivent 
toujours être une priorité », a spécifié le
Lgén Couture. « Lorsque les priorités sont
établies et que des décisions sont prises,
il est essentiel que les besoins des gens 
qui font le travail soient dûment pris en
considération. »

Le Lgén Couture dit avoir hâte de 
prendre sa retraite, et il n’a pas de projets
immédiats pour l’avenir, sauf passer du
temps avec sa famille, s’occuper un peu 
de ses hobbies et s’enfermer dans son 
atelier de menuiserie.
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East Coast ships shake off some ‘dockyard dust’
By Johanna Ngoh

Six Canadian warships based on the East Coast participated
in a Combat Readiness Operations exercise off the 
coast of Virginia, marking Maritime Atlantic’s largest naval
exercise since the beginning of Operation APOLLO.
HMC Ships ATHABASKAN, MONTRÉAL, ST. JOHN’S 
and TORONTO departed Halifax this past November 
for the three week exercise and were joined by GLACE
BAY, SHAWINIGAN and some US warships, bringing 
the total number of CF participants to approximately 
1 200 Regular and Reserve Force personnel from Maritime
Forces Atlantic (MARLANT) and 12 Wing Shearwater.

The primary purpose of the Combat Readiness
Operation is to ensure the fleet is prepared to function 
in an operational environment according to Commander
Paterson, commanding officer of HMCS ST. JOHN’S.
“This is accomplished through numerous live fire exercises
using aircraft with towed targets, fixed targets, and remote
controlled surface targets,” he explained. “These trials 
put to the test both operator’s skills and equipment 
reliability.We are also integrating with the US Navy whilst
conducting anti-submarine warfare, replenishment at sea,

and tracking exercises. Joint naval operations give a more
realistic approach to the real threats abroad and also allow
us to regenerate our warfare skills post Op APOLLO.”

ATHABASKAN, in addition to taking part in this 
exercise, also deployed with a team of specialists for a
series of workups that put the ship and its crew through
their paces. The workups included fire exercises, biological
and chemical defence training,man overboards, replenishment
at sea evolutions and boarding party exercises.

TORONTO and GLACE BAY also took part in 
assisted workups, similar exercises on a smaller 
scale and for a smaller duration. TORONTO’s parti-
cipation in the exercise also allowed her to prepare 
for her deployment with the US Navy as part of 
Op ALTAIR.

The exercise focused around a fictional territorial 
dispute scenario that allowed the vessels to conduct 
training at the individual, unit and task group level and
enabled interaction and interoperability with units of 
the US Navy. The ships practiced war fighting tactics,
electronic warfare, navigation, ship handling, commu-
nication, nuclear, biological and chemical warfare defence,
as well as damage control procedures, including firefighting

and flood control. Such naval combat capabilities have
proven particularly essential in recent years when
Canadian Navy ships have been deployed to operational
areas such as the Arabian Gulf.

“This type of exercise provides a dynamic that 
cannot be duplicated by single ship operations and 
is a vital part of sustaining and regenerating maritime 
capabilities for both domestic and international opera-
tions,” said Commodore Tyrone Pile, commander of the
Atlantic Fleet.

The exercise was also combined with the operations
room officer course for students in training to 
become combat officers. Deployed onboard HMC ships
MONTRÉAL and ST. JOHN’S, the ORO students were 
run through a host of very intense, intricate scenarios 
as the finish to the year-long course. “The completion 
of the year long operations room officer course via 
this exercise provides the fleet with leaders fully prepared
to lead a combat team in an operational environment,”
concluded Cdr Paterson. “On the whole I expect the 
CRO will allow us to shake off the ‘dockyard dust’ that 
has built up over the last few months and further develop
us as a fighting team.”

Les équipages des navires 
de la côte est s’entraînent

reflètent davantage la réalité des menaces qui existent à 
l’étranger et nous permettent de perfectionner nos techniques
de combat après l’Op APOLLO. »

En plus de prendre part à la préparation au combat,
le NCSM ATHABASKAN a aussi été déployé avec une
équipe de spécialistes pour exécuter une série d’exercices
qui a mis le navire ainsi que son équipage à l’épreuve,
notamment des exercices de tir, de l’entraînement en
matière de défense biologique et chimique, des procédures
en cas d’homme à la mer, des ravitaillements en mer et de
l’entraînement pour les équipes d’arraisonnement.

Les membres du NCSM TORONTO et du GLACE BAY
ont également pris part à des exercices assistés de moindre
envergure et de plus courte durée. En participant à 
l’exercice, l’équipage du NCSM TORONTO a ainsi pu se
préparer pour son déploiement avec la marine américaine
dans le cadre de l’Op ALTAIR.

L’exercice a simulé un conflit territorial qui a permis aux
équipages des navires de s’entraîner au niveau individuel,
de l’unité et du groupe opérationnel ainsi que de favoriser
l’interaction et l’interopérabilité avec les unités de la marine
américaine. Les équipages ont pratiqué des tactiques 
de combat et de guerre électronique, des techniques de 
navigation, de manœuvres, de communication, de défense
de guerre nucléaire, biologique et chimique ainsi que des
procédures de lutte contre les avaries, dont les incendies 

et les inondations. Au cours des dernières années, ce 
genre de capacités de combat naval s’est révélé indispen-
sable durant les déploiements des navires de la Marine
canadienne dans des zones opérationnelles comme le 
golfe Arabo-Persique.

« Ce type d’exercice nous procure une dynamique que
nous ne retrouvons pas lors des opérations à un seul navire
et s’avère essentiel au maintien et à la régénération des
capacités maritimes, tant pour les opérations nationales que
celles internationales », a mentionné le Commodore Tyrone
Pile, commandant de la Flotte canadienne de l’Atlantique.

L’exercice venait également s’inscrire dans le cadre du
cours d’officiers de centre des opérations que des étudiants
suivent dans le but de devenir des officiers de combat.
Affectés à bord des NCSM MONTRÉAL et ST. JOHN’S, les
étudiants de ce cours ont été confrontés à divers scénarios
intensifs et compliqués, ce qui mettait fin à leur cours d’un
an. « Puisque le cours d’officier de centre des opérations 
de combat se termine par cet exercice, la flotte disposera de
leaders pleinement aptes à mener des équipes de combat
dans un milieu opérationnel », a conclu le Captf Paterson.
« Dans l’ensemble, j’estime que les exercices de préparation
au combat nous permettront de nous remettre en forme
après avoir passé les derniers mois tranquilles dans l’arsenal
maritime et de nous perfectionner en tant qu’équipe 
de combat. »

‘Fair sailing, calm seas...’
AB O’Brien carries forward the remains of PO 2 Howard Francis Langlois during a
burial at sea ceremony conducted aboard HMCS PROTECTEUR,as Lt(N) Sands (right)
and SLt Rivest (far right) fold the Canadian flag. CANFLTPAC Chaplain Father Jim
Brown presided over the ceremony with LS Marshall (far left) and Executive Officer
Cdr Larkin (left) as witnesses.

« Partons la mer est belle... »
Pendant que le Mat 2 O’Brien transporte les cendres du M 2 Howard Francis Langlois
lors de la cérémonie d’inhumation en mer, tenue à bord du NCSM PROTECTEUR,
le Ltv Sands (à droite) et l’Ens 1 Rivest (à l’extrême droite) plient le drapeau 
canadien. L’aumônier Jim Brown de la Flotte canadienne du Pacifique a présidé la
cérémonie, tandis que le Mat 1 Marshall (à l’extrême gauche) et le commandant
en second, le Captf Larkin (à gauche), ont agi à titre de témoins.

CPL CHARLES BARBER

par Johanna Ngoh

Six navires de guerre canadiens de la côte est ont participé
à un exercice de préparation au combat au large de la 
côte de la Virginie. Il s’agit du plus important exercice naval
auquel prennent part les Forces maritimes de l’Atlantique
[FMAR(A)] depuis le début de l’opération APOLLO. En
novembre dernier, les NCSM ATHABASKAN, MONTRÉAL,
ST. JOHN’S et TORONTO ont quitté Halifax pour une durée
de trois semaines. Les NCSM GLACE BAY et SHAWINIGAN
ainsi que quelques navires de guerre américains les ont
rejoints en mer. En tout, environ 1 200 membres de la Force
régulière et de la Réserve des FMAR(A) et de la 12e Escadre
Shearwater ont participé à cet exercice.

Selon le Capitaine de frégate Paterson, commandant du
NCSM ST. JOHN’S, l’objectif principal de la préparation 
au combat est de faire en sorte que la flotte soit prête à 
fonctionner dans un milieu opérationnel. « La préparation
comprend de nombreux exercices de tir réel avec des
aéronefs ainsi que des cibles remorquées, fixes et télécom-
mandées de surface », a-t-il expliqué. « Ces essais mettent 
à l’épreuve les compétences des opérateurs et la fiabilité 
du matériel. Nous devons également coopérer avec la
marine américaine pour effectuer des opérations de guerre
anti-sous-marine, des ravitaillements en mer et des exercices
de poursuite de cibles. Les opérations maritimes interarmées
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Post-traumatic stress disorder:
One padre’s journey of healing

Padre Joe Johns currently serves as chaplain to the Canadian Forces Naval Engineering
School in Halifax. This is the first of Padre Johns’ two-part story relating the aftermath of
his experiences in Lebanon during that country’s civil war. For those who wish to discuss
the issue of PTSD, Padre Johns can be reached at (902) 427-0550 ext 8671.

Part one
Light rain was falling as I stepped onto the
tarmac of Beirut International Airport.
The year was 1980 and Lebanon was in the
middle of its long and tragic civil war. I was
a sergeant in the US Marine Corps and at the
age of 20 had already completed a tour of
duty in the Far East, but nothing my recruit
platoon experienced during our training pre-
pared me for the 365 days that lay ahead.

I had been posted to the US Embassy’s
12 member Marine Security Detachment
whose mission was point blank—protect
the ambassador and his staff at all costs and
return fire when fired upon. The marine
detachment commander, a seasoned gunnery
sergeant with a tour of duty in Vietnam
under his belt, made our bottom line crystal
clear: under no circumstances would we
surrender the Embassy as had been done a
few months earlier by the Marines guarding
the American Embassy in Teheran, Iran. Our
lives were very much on the line during
every minute of that posting.

One year later found me boarding a
Middle East Airlines flight bound for Paris
with an understanding of the world that had
changed and would never be the same.
Although I managed to escape Lebanon 
without physical injury, what I saw with my
eyes and what I experienced had scared me.

A few weeks before departing Beirut,
the CIA Station Chief, both a former marine
and Vietnam veteran,warned me that I would
not realize how much pressure I had been
under until I returned back to “the world”.
How prophetic Charlie’s words would be.
I had been on hair trigger alert for so long it
had become normal. I had been conditioned
to bolt from a deep sleep at the sound of an
alarm siren, donning my kit and my weapon,
to arrive at my assigned post in less than
90 seconds. I had survived rocket attacks,
machine gun cross fire, and angry mobs of
anti-American demonstrators.Bomb threats,
pitched battles between rival militias, and
car bombings were common evolutions.

The horror of war was reflected in the
intense pain and frustration in the eyes of
our Lebanese National Embassy employees
as they came into work every morning.
The Lebanese employees, even more than
my fellow marines or State Department
colleagues, had become family for me.
I shared their pain for they were my friends.

On March 19, 1981, one year to the day
of my arrival, I was transferred to the
American Embassy in Paris for duty with
their Marine Security Detachment. A marine
I had trained with in Quantico, Virginia a
year earlier picked me up at the airport.
Corporal Mike Tuttle had once been my
friend, but now we were strangers to each
other. That evening I went for a walk on the
famed Champs-Élysées. As I stood on the
boulevard looking at the Arc de Triumph,
I felt as though I was on a movie set as
nothing seemed real. What had become

real for me was what I had left behind in
Beirut. I felt utterly alone.

I’d been ordered on leave for 10 days, so
I tried to get some sleep that night before
my flight to the States; it would be my first
day off in over a year. That night I was
awoken to what I thought was the unmis-
takable sound of incoming artillery fire. Had
my life depended on it, I would have sworn
that 155 howitzer rounds were impacting
on the outskirts of Paris. I tried to go back
to sleep but could not. The next day I flew
home to California where one of my older
brothers picked me up at the airport.
I attempted to share my experience with
him, but he didn’t understand a word of it.
While on the drive home from the airport
I was overcome with grief and began to
weep. A year’s worth of anguish gushed
forth. I wept for my Lebanese friends that 
I had left behind. I wept out of frustration—
having looked so forward to “coming home”,
I found that I no longer wanted to be there.

Upon my return to Paris for duty I was in
a daze for a long period of time. Fortunately,
one of my marine buddies that served with
me in Beirut was posted to Paris. Neither of
us was good at articulating what we were
going through, but we both agreed that
Paris was a joke as far as duty was con-
cerned. We wanted to get back to Beirut
where the job mattered. I had a difficult time
concentrating on my duties. I was extremely
irritable and volatile with a very short fuse.
Severe fatigue plagued me and a hole the
size of a quarter was burning through my
stomach. I simply could not let go of Beirut.

Syndrome de stress post-traumatique :
un aumônier se raconte

Première partie
Une pluie légère tombe quand je débarque
sur la piste de l’aéroport international de
Beyrouth. Nous sommes en 1980 : le Liban
est en plein cœur de sa longue et tragique
guerre civile. Sergent dans le Corps des
Marines des États-Unis et âgé de 20 ans, j’ai
déjà effectué une mission en Extrême-Orient,
mais l’entraînement que j’ai suivi avec 
mon peloton d’attache ne m’a aucunement 
préparé à ce que me réservent les 365 pro-
chains jours.

Je suis affecté au détachement de sécurité
composé de 12 membres et assigné à l’ambas-
sade américaine. Notre mission est claire :
nous devons assurer la protection de l’ambas-
sadeur et de son personnel à tout prix et
riposter si nous sommes la cible de tirs. La
directive du commandant du détachement
des Marines, un sergent d’artillerie expéri-
menté et ancien combattant de la guerre au
Vietnam, est claire comme de l’eau de roche :
nous ne devons, en aucune circonstance,
laisser l’ambassade capituler comme l’ont 
fait quelques mois plus tôt les membres 
des Marines chargés de la surveillance de

L’aumônier Joe Johns sert présentement à l’École du génie naval des Forces canadiennes
à Halifax. Voici la première partie de l’histoire de l’aumônier Johns qui relate son expérience
au Liban durant la guerre civile. Ceux qui désirent discuter du SSPT peuvent lui téléphoner au
(902) 427-0550, poste 8671.

l’ambassade américaine à Téhéran, en Iran.
Nos vies sont donc en péril à chaque
instant de la durée de la mission.

Un an plus tard, je me retrouve à bord d’un
avion d’une compagnie aérienne du Moyen-
Orient à destination de Paris : ma façon de
voir le monde a changé et ne sera plus jamais
la même. Même si j’ai réussi à quitter le Liban
sans aucune blessure physique, cette expé-
rience m’a profondément marqué.

Quelques semaines avant mon départ de
Beyrouth, le chef du poste de la CIA, un
ancien membre des Marines et combattant
au Vietnam, m’a averti que je me rendrais
compte de l’extrême stress vécu au Liban
seulement à mon retour dans le « vrai
monde ». La prophétie de Charlie s’est
réalisée. J’ai été en état de vigilance intense
pendant si longtemps que c’est devenu pour
moi un état second. J’ai été conditionné à
sortir soudainement d’un sommeil profond au
son d’une sirène d’alarme et à me précipiter
sur mon équipement et mon arme pour être
à mon poste en moins de 90 secondes. J’ai
survécu à des attaques aux roquettes, à des
tirs de mitrailleuse et à la colère des foules

de manifestants anti-américains. Les menaces
à la bombe, les batailles rangées entre milices
rivales et les attentats à la voiture piégée
étaient devenus monnaie courante.

Nous pouvions voir la douleur et la frustra-
tion intenses causées par les horreurs de la
guerre dans les yeux des employés libanais de
l’ambassade nationale lorsqu’ils rentraient au
boulot chaque matin. Les employés libanais,
encore plus que mes collègues des Marines
ou du département d’État, étaient devenus
comme ma famille. Je partageais leur douleur,
ils étaient mes amis.

Le 19 mars 1981, un an après mon arrivée,
je suis affecté à l’ambassade américaine à
Paris au sein du détachement de sécurité des
Marines.Un membre des Marines avec qui j’ai
suivi de l’entraînement à Quantico, en Virginie,
un an plus tôt est venu me chercher à l’aéro-
port. Le Caporal Mike Tuttle avait été mon
ami autrefois, mais maintenant, nous sommes
comme de purs étrangers. Ce soir-là, je 
vais marcher sur le célèbre boulevard des
Champs-Élysées. Je regarde l’Arc de triomphe
et me sens comme si je me retrouve sur la
scène d’un film, car rien ne me semble réel.
J’ai laissé à Beyrouth ce qui était devenu ma
réalité. Je me sens terriblement seul.

Je reçois l’ordre de prendre congé pendant
dix jours. J’essaie donc de dormir un peu
avant mon vol vers les États-Unis le lende-
main; c’est mon premier jour de congé

depuis plus d’un an. Ce soir-là, je me réveille,
car je suis absolument convaincu d’entendre
le son de tirs d’artillerie. Je gagerais ma vie que
155 obusiers font feu aux confins de Paris.
J’essaie de me rendormir, mais je n’y arrive
pas. Le lendemain, je prends l’avion vers la
Californie où l’un de mes frères aînés vient me
chercher à l’aéroport. Je tente de partager
mon expérience avec lui,mais il n’y comprend
rien. Pendant le trajet vers la maison, une
grande tristesse m’envahit et je me mets à
pleurer.Toute une année d’angoisse me prend
d’assaut. Je pleure pour mes amis libanais que
j’ai quittés. Je pleure également de frustration :
j’avais tellement hâte de « revenir à la 
maison », mais maintenant, je ne veux plus 
y être.

À mon retour à Paris, je me sens engourdi
pendant longtemps. Heureusement, l’un de
mes amis des Marines avec qui j’ai servi à
Beyrouth reçoit une affectation à Paris. Nous
ne sommes très bons, ni l’un ni l’autre, pour
exprimer ce que nous ressentons, mais
sommes tous les deux d’avis que nos fonc-
tions à Paris sont insignifiantes. Nous souhai-
tons retourner à Beyrouth où notre travail
avait un sens. J’ai de la difficulté à me concen-
trer sur mes tâches. Je suis extrêmement
irritable et prompt à la colère. Une grande
fatigue m’accable, et un point gros comme
un 25 sous me brûle l’estomac. Je ne peux
oublier Beyrouth.

Padre, Lt(N) Joe Johns, poses on the quarterdeck 
of HMCS ALGONQUIN during Op APOLLO.

Le Ltv Joe Johns, aumônier, sur la plage arrière 
du NCSM ALGONQUIN durant l’Op APOLLO.

CPL CHARLES BARBER



January 21 janvier 2004

Air Force Editor
Holly Bridges, APR / ARP • (613) 996-2183 

10

408 Sqn flying high in Bosnia
By Capt Chris Morrison

408 Tactical Helicopter Squadron, from
Edmonton Alta., officially took command of
the Task Force Bosnia-Herzegovina (TFBH)
Helicopter Detachment on September 15
for ROTO 13 of Operation PALLADIUM.
The return to Bosnia marks the fourth time
that the squadron has led the Helicopter
Detachment, although this is the first 
time the squadron has deployed under the
12-V concept.

The Helicopter Detachment (Hel Det)
consists of 76 personnel, of which 18 are
six-month core positions,with the remainder
cycling through on 56-day rotations. The
current deployment, although staffed 
primarily by 408 Squadron, is augmented
by personnel from throughout 1 Wing and
the Air Force community.

With eight CH-146 Griffon helicopters
in-theatre, the Hel Det provides five lines
of tasking in support of both Canadian 
and Multinational Brigade North-West
(MNB NW) interests. A typical day sees a
wide variety of missions, including VIP trans-
port, logistical transport, and missions that
involve reconnaissance and surveillance in
support of the Canadian, British or Dutch
battle groups, which comprise MNB (NW).

Given the high demand for aviation 
support, most of the Griffons deployed 
in-theatre are reaching the inspection cycle
associated with 2 500 hours of airframe time,
resulting in an intensive workload on the
maintenance organization. As a testament
to their dedication and excellence, all eight
helicopters were recently serviceable at
the same time. With winter approaching,
flying operations are being hampered 

by weather; however, the aircrew on the 
56-day deployment cycle are still averaging
125 hours of flying.

Life in the Hel Det remains a constant
beehive of activity, supporting operations
seven days a week, 16 hours a day. Although
days of “down time” remain few and far
between, morale remains high thanks to
unit barbecues, movie nights, weekly bingo,
and most recently, a camp-wide casino night.
The unit also organizes morale flights in
order to give members of the Hel Det and
Camp Black Bear the opportunity to view the
country from the unique perspective from
the air. With the Hel Det having had the
pleasure of hosting both the Chief of the Air
Staff and the commander of 1 Canadian Air
Division in the past month, the unit members
also have had an opportunity to learn of
future Air Force initiatives.

The transformation that Bosnia has
undergone in the two years since 408 Sqn
last deployed has been significant. There
has been a considerable increase in the
infrastructure, with roads repaired, houses
rebuilt, and businesses and stores located
where once there was only devastation.
The scars of war are still visible from the
air, where it becomes apparent that entire
communities have remained uninhabited
since the war, but overall, there is a 
sense that the country is moving in 
a positive direction, with more cars on 
the road, and lights visible throughout the
countryside at night.

ROTO 13 is nearing the midway 
point, but 408 Sqn will carry on its 
tradition of excellence through ROTO 14,
continuing to espouse the Squadron’s
motto, For Freedom.

By Sgt Bruce Scott and Capt Jackie Wilson

The Helicopter Detachment (Hel Det) in
Velika Kladusa, Bosnia played Santa to
some school children after Christmas by
helping to upgrade the washroom facilities
at the Elementary School Todorovo Celinje
and to deliver some surprise gifts.

We wanted to upgrade the washrooms
to provide running water and to secure
the school against external access to the
washroom area. The children had no 
running water and were using an out-
house that was in very poor condition.
So by upgrading their washroom facilities,
some 38 children will now have basic
hygiene at their school.

Also on December 29, the Hel Det
personnel went to the school and Santa
paid a visit to give toys to the children.
Smiles were on all the faces when the
children saw Santa arrive. As Santa took
his place, the children came forward and
Lieutenant-Colonel Jacques Laplante, who
acted as Santa’s helper, began to pass out
the goodies. The children’s faces lit up as
they received their gifts. It was a time
enjoyed by all.

Christmas in Bosnia
par le Sgt Bruce Scott 
et le Capt Jackie Wilson

Des membres du Détachement d’hélicop-
tères de Velika Kladusa, en Bosnie, ont
personnifié le Père Noël auprès d’écoliers
en modernisant les installations sanitaires
de l’école primaire Todorovo Celinje et en
leur donnant des cadeaux.

Nous voulions moderniser les installa-
tions sanitaires afin d’amener l’eau courante
et d’y empêcher l’accès de l’extérieur. Les
enfants n’avaient pas l’eau courante et ils
utilisaient des latrines extérieures en piètre
état.Grâce à notre travail, environ 38 enfants
disposeront à leur école de toilettes où ils
pourront appliquer une hygiène de base.

De plus, le 29 décembre, les membres du
Détachement d’hélicoptères se sont rendus
à l’école afin que le Père Noël visite les
enfants et leur donne des surprises. Un
sourire illuminait chaque visage lorsque le
Père Noël est arrivé. Après que l’important

Noël en Bosnie

Grâce aux spécialistes de l’entretien, le taux de disponibilité
des Griffon est élevé durant l’Op PALLADIUM.

The Op PALLADIUM Griffons enjoy a high serviceability
rate thanks to the maintainers in-theatre.

Le Père Noël (le Sgt Bruce Scott) recrute 
un nouveau renne.

Santa (Sgt Bruce Scott) recruits another reindeer.

Le Sgt Barb Gariepy avec les enfants.

Sgt Barb Gariepy with the children.

Du haut des airs, la Bosnie
par le Capt Chris Morrison

Le 15 septembre, le 408e Escadron tactique
d’hélicoptères, d’Edmonton (Alberta), a 
officiellement pris le commandement du
détachement d’hélicoptères de la Force opé-
rationnelle en Bosnie-Herzégovine (FOBH),
dans le cadre de la ROTO 13 de l’opération
PALLADIUM. Ce retour en Bosnie sera la
quatrième fois que l’Escadron dirigera le
détachement d’hélicoptères, bien qu’il s’agisse
de la première occasion où son déploiement
a lieu selon le concept 12-V.

Le détachement d’hélicoptères compte
76 militaires, dont 18 qui occupent des

postes essentiels au combat de 6 mois, et les
autres effectuent des rotations de 56 jours.
Le déploiement actuel, composé principale-
ment de militaires du 408e Escadron, est
appuyé par des militaires de la 1re Escadre
et de la Force aérienne.

Grâce aux huit hélicoptères CH-146
Griffon dans le théâtre, le détachement d’héli-
coptères est en mesure d’exécuter cinq séries
de tâches à l’appui de la brigade canadienne et
de la Brigade multinationale (Nord-Ouest)
[BMN (NO)].En général,pendant une journée
ordinaire, diverses missions sont menées,
notamment du transport de dignitaires et
du transport logistique. Certaines missions
comportent aussi des opérations de recon-
naissance et de surveillance à l’appui des
groupements tactiques canadiens, anglais ou
néerlandais, qui constituent la BMN (NO).

Étant donné la grande demande d’appui à
l’aviation, la plupart des Griffon déployés en

théâtre atteindront bientôt la marque des 
2 500 heures de vol cellule, marque à laquelle
s’impose une inspection. L’organisation de
maintenance se retrouvera donc avec une
lourde charge de travail. Le fait que les huit
hélicoptères aient récemment été disponibles
en même temps témoigne du dévouement
et de l’excellent travail des spécialistes 
de l’entretien. Comme l’hiver approche, les
opérations de vol sont ralenties par le 
climat. Malgré tout, l’équipage d’aéronef
participant au cycle de déploiement de 
56 jours enregistre encore, en moyenne
125 heures de vol.

La vie au sein du détachement d’hélicop-
tères bourdonne toujours d’activités. En effet,
on appuie les opérations 7 jours par semaine,
16 heures par jour.Bien que les jours de repos
soient peu nombreux, l’unité maintient un bon
moral en organisant des barbecues, un bingo
hebdomadaire, des soirées de cinéma et, plus
récemment, une soirée casino pour tout le
camp. L’unité organise aussi des vols pour
donner aux membres du détachement d’héli-
coptères et du Camp Black Bear la chance de
voir le pays du haut des airs.En plus d’avoir eu
le plaisir d’accueillir le chef d’état-major de la

Force aérienne et le commandant de la 
1re Division aérienne du Canada au cours du
dernier mois, les membres du détachement
d’hélicoptères ont également eu la chance
d’être renseignés au sujet des futures 
initiatives de la Force aérienne.

La transformation qu’a subi la Bosnie au
cours des deux années qui ont suivi le dernier
déploiement du 408e Escadron est impres-
sionnante. L’infrastructure a été considé-
rablement améliorée grâce à la réfection
des routes ainsi qu’à la reconstruction de
maisons, d’entreprises et de magasins situés
où il n’y avait avant que des terrains dévastés.
Depuis les airs, on peut encore voir les dégâts
causés par la guerre et on s’aperçoit que des
collectivités entières sont encore désertes.
On sent toutefois que le pays se dirige dans
la bonne voie : il y a davantage de voitures
sur les routes et, le soir, des lumières brillent
dans la campagne.

Les membres de la ROTO 13 seront
bientôt à mi-chemin de leur mission, mais 
le 408e Escadron poursuivra son excellent
travail dans le cadre de la ROTO 14 en
continuant de s’inspirer de sa devise, Pour
la liberté.

visiteur ait pris place, les enfants se sont
approchés et le Lieutenant-colonel Jacques
Laplante, l’aide du Père Noël, a commencé
la distribution des cadeaux. Les enfants
débordaient de joie tandis qu’ils recevaient
leurs surprises.
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Capt Rob Mulholland receives his award 
from Roch Carrier of the Library and Archives
Canada and the Council of Federal Libraries.

Roch Carrier, membre de Bibliothèque 
et Archives Canada ainsi que du Conseil 

des bibliothèques du gouvernement fédéral,
remet son prix au Capt Rob Mulholland.

CAPT RAY STOCKERMANS

Coast Guard officer Scott
Miller, a marine co-ordinator
with JRCC Trenton.

L’officier de la Garde côtière
Scott Miller, coordonnateur
des opérations maritimes au
JRCC Trenton.

CAPT RAY STOCKERMANS

Lifesaving search and rescue system wins top honours
By Holly Bridges

It could make the difference between life and
death, between a rescue and a recovery.
It is called the Search and Rescue Mission
Management system (SRMMS) and it is
allowing SAR crews and dispatchers to
quicken their response time and save lives.

“When you’re looking for a lost or
downed aircraft it’s very much like putting
the pieces of a puzzle together and if you
don’t have all the pieces you’re not going 
to be able to put the pieces together. So by
ensuring that everyone is on the same 
page and has all the same information
we’re making sure that everyone has the
pieces that they need,” says Captain Rob
Mulholland, 1 Canadian Air Division SAR
helicopter pilot and recent recipient of the
2003 Agatha Bystram Award for Leadership

in Information Management, awarded by
the Library and Archives Canada and the
Council of Federal Libraries.

In the past 12 months as project manager,
Capt Mulholland has defined, integrated and
managed a critical system that radically
modernizes the delivery of Canada’s search
and rescue services.

“It was a great honour to get the award
from the National Library of Canada,” says
Capt Mulholland.“It was a very nice surprise
to get that recognition from an outside
agency, from someone who prides them-
selves in information management. For them
to look at our system and realize we have
something pretty significant and special
meant a lot to all of us.”

“Obviously we’re very proud of our
accomplishments, but I’m not a one-man
show. Our SAR Network Operations

Control Centre staff in Trenton, is essen-
tially where the whole system is centrally
administered and I would like to thank my
predecessor, Capt Marty Rafuse, as well as
Capt Bernie LeClair, Sergeant Mike Hambly
and Sgt Robert Johnson, four very important
people in getting the program to where it
is today.”

“I would like to take this opportunity to
thank Capt Mulholland for his remarkable
work,” said Roch Carrier, National Librarian
and Chair of the Council of Federal Libraries.
“Capt Mulholland should be congratulated
for his dedication and commitment to 
integrating and managing this critical system
which will help Canada’s search and rescue
services save thousands of lives.”

SRMMS is an effective and efficient
national system that enables the recording
and retrieval of vital information and 

task-appropriate resources in lifesaving rescue
missions. Capt Mulholland’s leadership 
in blending information management and 
technology enhances the real-time commu-
nications between a number of govern-
ment departments and agencies involved
in delivering search and rescue services.

“Capt Mulholland has accomplished an
extraordinary task in defining, integrating
and managing a critical system that has 
fundamentally modernized the way rescue
centres control Canada’s search and rescue
services,” said Lieutenant-Colonel Grant
Smith, A3 search and rescue manager, who
nominated Capt Mulholland.“His expertise,
insight and outstanding dedication and
leadership were demonstrated in this very
important project that has now become the
pride of the search and rescue community
across the country.”

The improvement in information manage-
ment is important in evaluating future search
and rescue techniques and procedures and
enables a more efficient method of notifying
rescue crews, reducing launch times and
rendering assistance where and when
required. The system runs 24/7 and is the
principal operational tool with which all
federal search and rescue operations are
managed in Canada.

Instituted by the Council of Federal
Libraries in 1995, the Agatha Bystram
Award recognizes the contribution of Agatha
Bystram, one of the federal library com-
munity’s most respected pioneers in 
the management of federal information.
The award is presented each year to federal
government employees who are innovators
in the management of federal information
resources.

Un système de recherche et de sauvetage à l’honneur
par Holly Bridges

Cela pourrait faire la différence entre la vie
et la mort, entre un simple sauvetage et une
guérison complète : il s’agit du Système de
gestion des missions de recherche et de
sauvetage (SGMRS) qui permet aux équipes
et aux répartiteurs SAR de diminuer leur
temps de réponse et, par conséquent, de
sauver des vies.

« Rechercher un aéronef qui s’est perdu 
ou s’est écrasé, c’est comme assembler les
morceaux d’un casse-tête. S’il manque des
morceaux, il est impossible de compléter le
casse-tête. Ainsi, en s’assurant que tout 
le monde est sur la même longueur d’ondes
et dispose des mêmes informations, nous 
veillons à ce que toutes les personnes 
concernées aient les morceaux dont elles
ont besoin », a expliqué le Capitaine Rob
Mulholland. Le Capt Mulholland est pilote
d’hélicoptère à la 1re Division aérienne du
Canada pour les missions SAR et lauréat du
prix Agatha-Bystram 2003 pour l’initiative en
matière de gestion de l’information, qui est
décerné par Bibliothèque et Archives Canada
et le Conseil des bibliothèques du gouverne-
ment fédéral.

Au cours des 12 derniers mois, à titre de
gestionnaire de projet, le Capt Mulholland 
a défini, intégré et géré un système essentiel
qui a radicalement transformé la prestation
des services de recherche et de sauvetage
au Canada.

« J’étais très honoré de recevoir ce prix
de la Bibliothèque nationale du Canada », a
déclaré le Capt Mulholland. « C’est une belle
surprise d’être reconnu par un organisme
externe qui se spécialise dans la gestion de
l’information. Nous sommes très flattés 
par le fait que les gens de cet organisme
reconnaissent l’importance et le caractère
unique de notre système. » 

« En effet, nous sommes très fiers de nos
exploits,mais je n’ai pas accompli ça tout seul.
Le personnel à notre centre de commande et
d’exploitation du réseau SAR à Trenton est
responsable de l’ensemble de la gestion du
système,et j’aimerais exprimer mes remercie-
ments à mon prédécesseur, le Capt Marty
Rafuse, ainsi qu’au Capt Bernie LeClair,
au Sergent Mike Hambly et au Sgt Robert
Johnson, quatre personnes clés qui ont beau-
coup contribué au succès du programme. »

« Je voudrais profiter de l’occasion pour
remercier le Capt Mulholland pour son travail
remarquable », a déclaré M. Roch Carrier,
administrateur général de la Bibliothèque
nationale du Canada et président du Conseil
des bibliothèques du gouvernement fédéral.
« Nous devons féliciter le Capt Mulholland
pour le dévouement et le professionnalisme
dont il a fait preuve dans l’intégration et la
gestion de ce système essentiel qui aidera
les services de recherche et de sauvetage
canadiens à sauver des milliers de vies. »

Le nouveau SGMRS est un système 
national efficace qui permet l’enregistrement

et l’extraction de renseignements essentiels 
et de données sur les ressources approuvées
aux missions de sauvetage. Les initiatives
prises par le Capt Mulholland pour allier
gestion de l’information et technologie 
permettent d’améliorer les communications
en temps réel entre plusieurs ministères et
organismes gouvernementaux qui participent
à la prestation de services de recherche et de
sauvetage.

« Le Capt Mulholland a accompli une tâche
extraordinaire en définissant, en intégrant et
en gérant un système essentiel qui a complè-
tement transformé la manière dont les 
centres de sauvetage supervisent les services
de recherche et de sauvetage du Canada »,
a souligné le Lieutenant-colonel Grant Smith,
gestionnaire A3 Recherche et sauvetage, qui
a proposé la candidature du Capt Mulholland
pour le prix. « Il a consacré son savoir, sa
perspicacité, son professionnalisme et son
leadership remarquables à ce très important
projet qui fait maintenant la fierté du monde
de la recherche et du sauvetage au Canada. »

Cette innovation en matière de gestion
de l’information est importante pour l’évalua-
tion future des techniques et méthodes de
recherche et de sauvetage et permet de
transmettre plus efficacement l’information
aux équipes de sauvetage, d’accélérer le
déroulement des opérations et d’apporter du
secours à l’endroit et au moment opportuns.
Le système fonctionne en tout temps,
et constitue le principal outil de gestion 
des activités fédérales de recherche et de
sauvetage au Canada.

Créé en 1995 par le Conseil des
bibliothèques du gouvernement fédéral,
le prix Agatha-Bystram vise à reconnaître 
la contribution d’Agatha Bystram, l’une 
des pionnières les plus respectées du
monde de la bibliothéconomie fédérale
dans le domaine de la gestion de l’infor-
mation de la fonction publique. Chaque
année, le prix est remis à des employés 
du gouvernement fédéral s’illustrant par
leur esprit novateur en matière de gestion
de l’information.

SGT GLENN GRAY

Capt Ray Stockermans, an air
co-ordinator with JRCC Trenton.

Le Capt Ray Stockermans,
coordonnateur des opérations
aériennes au JRCC Trenton.

Sgt Glenn Gray, an assistant 
air co-ordinator with 
JRCC Trenton.

Le Sgt Glenn Gray, coordonnateur
adjoint des opérations 
aériennes au JRCC Trenton.
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New group to oversee combat development
By Paul Mooney

As the Army moves through its transformation to a more
lethal, agile and knowledge-based force, a small group in
Kingston will play a key role in that evolution.

Brigadier-General Herb Petras is the first director 
general of the new group, known as Director General Land
Combat Development (DGLCD). While the Army has
always employed some of its brightest and
best officers and senior NCOs to foresee
and plan for developments in land warfare, this
is the first time a general officer has been
formally given the responsibility for ensuring
that all of the Army’s efforts are co-ordinated.

DGLCD incorporates the Directorates of
Strategic Concepts and Army Doctrine, the
Director of Land Personnel Strategy and an
operational research team. It will guide and co-ordinate the
development of operating concepts, capability requirements
and validated designs for force employment.

“It’s an important step forward that will allow us to work
smarter and better,” BGen Petras said recently.“We want to
ensure that there are links between all areas of force develop-
ment and eliminate the organizational stovepipes.There is now
a general officer focus so that we can evolve toward the
Army of Tomorrow in a coherent manner. It all flows from the
Army Strategy, which the CLS, Lieutenant-General Hillier, has
begun to operationalize, to apply to the Army in real terms.”

Test new doctrine under field conditions
At its annual Strategic Planning Session in Cornwall, Ont.,
late last year, the Army’s senior leadership focused on
developing a Force Employment Concept—or simply 

stated, how the Army will fight with its new capability.
In February, BGen Petras’ team will publish a draft of 
the Force Employment Concept based on the discussion
and debate in Cornwall. They will then conduct table-
top and computer-assisted war games to refine it.
The Army will test the new doctrine under field conditions
at the Canadian Manoeuvre Training Centre at Wainwright,
Alta. in the fall of 2005.

BGen Petras said the Army’s planned Direct Fire
System—the recently announced Mobile Gun System,
fighting together with TOW Under Armour and ADATS
mounted on an eight-wheel chassis—will give the Army 
“a very impressive capability.”

“Our job is to ensure that we get this right, that we
develop the best way to use this capability and put it
through the right testing process so that it all fits with our
Force Employment Concept.”

Co-ordinate efforts by scientists 
and researchers
DGLCD will also co-ordinate efforts by scientists and
researchers working on Army projects. It will work closely
with those conducting research and development and 

science and technology initiatives on behalf of the CF. As
the US Army deploys its new Stryker brigades, composed
of fast, agile, medium-weight forces, BGen Petras’ team will
maintain close ties to their US counterparts and integrate
the lessons learned into Canadian doctrine.

While the team will focus much of its short and medium-
term efforts on developing the Force Employment
Concept and the Interim Army, it will not neglect longer
term developments in land warfare. BGen Petras’ staff 
will work closely with allies in examining future trends—
the speed of change has made it imperative that armies
keep pace.

BGen Petras offered the example of the new so-called
Operational Function of “Sense”, a concept that provides
the commander with not just information but knowledge.

“We may not have all the pieces of kit we’ll eventually
acquire, but we know where we want to go with this,” he
said. “We know that within ten, fifteen years, we will
acquire those parts and because of the development work
we’re doing now, we’ll know how the new capabilities will
fit and how we’ll use them. The ideal is to set ourselves up
with common, plug-and-play platforms so that when the
new capability is ready, we just take the old one out and
plug in the new one.”

“And everyone recognizes that our procurement
process will have to change. Our old Cold War procurement
process—15 years to acquire new equipment—just won’t
work anymore.”

“We will be successful if we can achieve war-winning,
integrated capability implementation. In other words,
when a new capability that will give us an edge in combat is
introduced into line units, it comes as a full-meal deal that
includes doctrine, training and the like already in place.”

Un nouveau groupe supervise le
développement des méthodes de combat

par Paul Mooney

Un petit groupe situé à Kingston jouera un rôle clé dans la
transformation de l’Armée en une force plus létale, agile 
et axée sur les connaissances.

Le Brigadier-général Herb Petras est le premier à diriger
ce groupe, connu sous le nom de Directeur général –
Développement des méthodes de combat de la Force 
terrestre (DGDMCFT). Si l’Armée a toujours confié à 
certains de ses plus brillants officiers et sous-officiers
supérieurs la prévision et la planification du développement
de la guerre sur terre, elle attribue officiellement pour 
la première fois la coordination de tous ses efforts à un
officier général.

Le DGDMCFT regroupe les directions des
Changements stratégiques et de la Doctrine de
l’Armée de terre, le Directeur – Stratégie sur le
personnel de la Force terrestre et une équipe
de recherche opérationnelle. Il guidera et
coordonnera le développement de concepts
d’opération, les exigences de capacité et les
concepts validés d’emploi de la force.

« Il s’agit d’un important pas en avant qui nous permettra
de travailler plus intelligemment et mieux », a affirmé
récemment le Bgén Petras. « Nous souhaitons nous assurer
que tous les aspects du développement de la force sont liés et
éliminer les cloisonnements organisationnels. Les officiers
généraux apportent maintenant leur contribution de sorte
que nous pouvons progresser vers l’Armée de demain avec
cohérence.Tout découle de la Stratégie de l’Armée de terre
qui a commencé à être opérationnalisée par le Lieutenant-
général Hillier, CEMAT, c’est-à-dire à être appliquée. »

Essai de la nouvelle doctrine sur le terrain
À leur session de planification stratégique annuelle tenue à
Cornwall, en Ontario, à la fin de l’année dernière, les officiers
supérieurs de l’Armée se sont concentrés sur l’élaboration
d’un concept d’emploi de la force – la façon dont l’Armée

emploiera ses nouvelles capacités pour combattre. En février,
l’équipe du Bgén Petras publiera un concept préliminaire
d’emploi de la force qui sera fondé sur les discussions et
débats de cette session. Puis, elle amorcera des jeux de
guerre sur table et assistés par ordinateur pour le peaufiner.
L’Armée testera la nouvelle doctrine sur le terrain au
Centre canadien d’entraînement aux manœuvres à Wainwright,
en Alberta, à l’automne 2005.

Le Bgén Petras a déclaré que le système envisagé de tir
direct de l’Armée – le Système de canon mobile qui a
récemment été annoncé, combiné à un TOW sous blindage
et à un ADATS montés sur un châssis à huit roues – 
donnera à l’Armée une capacité très impressionnante.

« Notre tâche est de nous assurer que nous y 
parvenons de la bonne façon, que nous établissons 
la meilleure utilisation de cette capacité et que nous la 
mettons à l’essai à l’aide du bon processus de sorte 
qu’elle corresponde pleinement à notre Concept d’emploi
de la force. »

Coordination des efforts des scientifiques 
et des chercheurs
Le DGDMCFT coordonnera aussi les efforts des 
scientifiques et des chercheurs qui travaillent à des projets
de l’Armée. Il collaborera étroitement avec les respon-
sables d’initiatives de recherche et de développement 
et de science et de technologie au nom des FC. À 
mesure que l’armée américaine déploie ses nouvelles
brigades Stryker, composées de forces rapides, agiles 

et d’envergure moyenne, l’équipe du Bgén Petras 
maintiendra des liens étroits avec ses homologues 
américains et intégrera les leçons apprises à la doctrine
canadienne.

Si l’équipe se concentrera à court et à moyen terme sur
l’élaboration du concept d’emploi de la force et l’Armée
provisoire, elle ne négligera pas les développements à 
plus long terme dans le domaine de la guerre sur terre.
Le personnel du Bgén Petras examinera les tendances en
étroite collaboration avec les alliés. En effet, vu le rythme du
changement, il est impératif pour les armées de ne pas se
laisser dépasser.

Le Bgén Petras a cité la nouvelle fonction opération-
nelle de « détection », un concept qui procure au 
commandant non seulement l’information, mais aussi les
connaissances.

« Nous n’avons peut-être pas toutes les pièces de la
trousse que nous posséderons en bout de ligne, mais nous
connaissons notre itinéraire », a-t-il indiqué. « Nous savons
que dans 10 à 15 ans, nous aurons acquis ces pièces et que,
grâce au travail de développement que nous effectuons
maintenant, nous saurons comment emboîter et utiliser les
nouvelles capacités. L’idéal est d’acquérir des plates-formes
communes, prêtes-à-l’emploi. Ainsi, une fois la nouvelle
capacité prête, nous n’aurons qu’à retirer l’ancienne et 
à utiliser la nouvelle. »

« Nous savons tous que nous devrons changer notre
processus d’approvisionnement de la guerre froide (15 ans
pour acquérir du nouvel équipement), car il ne sera plus
fonctionnel désormais. »

« Nous aurons réussi si nous pouvons mettre en œuvre
une capacité intégrée susceptible de faire gagner la guerre.
Autrement dit, lorsqu’une nouvelle capacité nous donnant
un avantage au combat est introduite dans les unités opéra-
tionnelles, elle viendra sous forme de combo qui comprend
la doctrine, l’entraînement et autres éléments, tous déjà 
en place. »

“The ideal is to set ourselves up with common, plug-and-play
platforms so that when the new capability is ready,

we just take the old one out and plug in the new one.”

– BGen Herb Petras, DGLCD

« L’idéal est d’acquérir des plates-formes communes,
prêtes-à-l’emploi.Ainsi, une fois la nouvelle capacité prête, nous 

n’aurons qu’à retirer l’ancienne et à utiliser la nouvelle. »

– Bgén Herb Petras, DGDMCFT
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Army mascot named Juno
By Louise Behan

He is big, fluffy, and friendly and Juno is 
his name.

Organizers received almost 100 names
from imaginative entrants ranging in age from
one to twenty years during the “Name the
Bear” contest launched in spring 2003, with
assistance from the Director Military Family
Services, the Military Family Resource
Centres and The Maple Leaf.

Two-year old Kristen Janzen submitted
the name Juno. Her dad, Major Jay Janzen,
is a public affairs officer serving with the

3rd Battalion, The Royal Canadian Regiment
in Kabul, Afghanistan.

Juno is now the official mascot of 
the Canadian Army. His name will 
help Canadians remember D-Day, June 4,
1944, when 15 000 Canadian troops
stormed ashore on Juno Beach on the
Normandy coast of France. More than 
1 000 Canadians were injured—340 who
gave their lives.

Six year-old Jaclyn Parolin took the first
runner-up prize with her submission, Omu,
based on the story of an Inuit boy hunter.
As her prize, Jaclyn received a visit from Juno

to her grade one class and her school, the
Kars Public School, south of Ottawa.
Juno presented Jaclyn with a stuffed polar
bear as a reminder of the visit. Her dad 
is Sergeant Ernie Parolin, Close Combat
(Soldier Systems), Director Land Require-
ments. (The Janzen family was ineligible 
for first prize as Maj Janzen is a public
affairs officer.)

Private Stéphanie Laliberté won an Army
T-shirt and ball cap as her third place prizes
for her name suggestion of Relish. She is 
a student at Base Borden with Vehicle
Company, CF School of Electrical and
Mechanical Engineering.

To book a visit to from Juno, contact
your area HQ public affairs office.
Ms. Behan is an outreach officer with Army PA.

Juno, la mascotte de l’Armée
par Louise Behan

Il est gros, tout doux et très affectueux.
Il s’appelle Juno.

Les organisateurs ont reçu une 
centaine de noms soumis par des candi-
dats pleins d’imagination, dont l’âge 
variait entre un et vingt ans. C’était à 
l’occasion du concours « Nommez l’ours »
lancé au printemps 2003 avec l’aide du 
Directeur – Services aux familles des 
militaires, du Centre de ressources pour 
les familles des militaires et de La Feuille
d’érable.

Kristen Janzen, qui a deux ans, a soumis
le nom « Juno ». Son papa, le Major Jay
Janzen, est un officier des affaires 
publiques au sein du 3e Bataillon, The

Royal Canadian Regiment, cantonné à
Kaboul en Afghanistan.

Juno est maintenant la mascotte officielle
de l’Armée canadienne. Son nom aidera les
Canadiens à se rappeler le jour J, le 6 juin
1944, alors que 15 000 soldats canadiens ont
débarqué en Normandie, sur la plage Juno,
en France. Plus de 1 000 Canadiens ont été
blessés, et 340 ont péri.

Jaclyn Parolin, qui a six ans, a remporté le
deuxième prix, grâce à sa proposition 
« Omu », inspirée de l’histoire d’un jeune
chasseur inuit. Comme prix, Jaclyn a reçu la
visite de Juno dans sa classe de 1re année à
l’école publique de Kars, au sud d’Ottawa.
Juno a remis un ours polaire en peluche à
Jaclyn en souvenir de sa visite. Le père de
Jaclyn, le Sergent Ernie Parolin, Combat au

contact (Équipement du soldat) fait partie
de la Direction des besoins en ressources
terrestres. (La famille Janzen ne pouvait
recevoir le premier prix étant donné que 
le Maj Janzen est un officier des affaires
publiques.)

Le Soldat Stéphanie Laliberté a reçu un 
t-shirt et une casquette de l’Armée pour avoir
terminé en troisième position. Stéphanie,
qui a proposé « Relish » comme nom de
mascotte est étudiante à la BFC Borden,
compagnie des véhicules, École du génie
électrique et mécanique des FC.

Si vous voulez recevoir la visite de Juno,
prière de contacter le bureau des affaires
publiques de votre QG de secteur.
Mme Behan est agente des relations externes aux
Affaires publiques de l’Armée.

Flattening cars raises funds 
GAGETOWN — A Leopard tank rolls over a scrapped vehicle January 5 during the
Armour School’s annual car crush in support of the United Way Campaign.

Démolition de voitures pour amasser des fonds
GAGETOWN — Un char Leopard roule par-dessus une voiture lors de la démolition
annuelle de voitures organisée par l’École de l’arme blindée. Cette activité, qui s’est
tenue le 5 janvier dernier, fait partie de la Campagne Centraide.

WINNIPEG — Miles Melquist signs for a Christmas
hamper he has just received for his family from 
Cpl Janice Baranoski of the Fort Garry Horse.

Reservists and Cadets participated in the annual Fort
Garry Horse Parcel Push, helping the Winnipeg Christ-
mas Cheer Board by delivering Christmas hampers.

PTE / SDT FREIDA VAN PUTTEN

CPL BILL GOMM

Annual operation delivers seasonal cheer

WINNIPEG — Miles Melquist signe pour un 
panier de Noël que sa famille vient tout juste 
de recevoir de la part du Cpl Janice Baranoski 
de Fort Garry Horse. Des réservistes et des 

cadets ont prêté main-forte au Christmas Cheer
Board de Winnipeg en participant à la distri-
bution annuelle des paniers de Noël de Fort 
Garry Horse.

Une activité annuelle qui sème la joie

Jaclyn Parolin et ses 
camarades de classe
reçoivent la visite de Juno.
Son père le Sgt Ernie 
Parolin, sa mère le 
M 2 Veronica Parolin 
et sa petite sœur Shanna 
sont aussi présents.

Jaclyn Parolin and her 
classmates receive a 
visit from Juno. Her dad,
Sgt Ernie Parolin, mom 
PO 2 Veronica Parolin and
little sister Shanna joined 
the fun.

PHOTOS : SGT ALAIN MARTINEAU

Pour obtenir les services de Juno dans le cadre
d’une activité, n’hésitez pas à contacter votre
officier ou agent des affaires publiques de secteur.

To book Juno for an event, contact your area 
public affairs officer.
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By / par Charmion Chaplin-Thomas

WO / ADJ A.E. SCOTT

January 28, 1973
At Dorval Airport in Montréal,
115 Canadian soldiers and diplomats,
accompanied by a few journalists, board 
a CF 707 Boeing passenger transport
bound for Tan Son Nhut, the massive
American air base near Saigon, South
Vietnam. Led by Major-General Duncan
A. McAlpine and ambassador Michel
Gauvin (an ex-soldier who earned 
the DSO during the Second World 
War), they are the lead element of the 
290-member Canadian contingent of 
the International Commission of Control
and Supervision, the four-nation mission
(the others are Poland, Hungary and
Indonesia) hastily organized to monitor
the ceasefire agreement signed in 
Paris on January 27 by North Vietnam,
South Vietnam, the Viet Cong and the US.
The flight takes 25.5 hours, and the
approach to Tan Son Nhut requires 
the pilot, Major Garnet L. Ash of 
437 Squadron, to execute an unnervingly
steep descent from the South China 
Sea to avoid mortar fire.

It is 3:30 a.m.when they disembark from
the aircraft, but Ambassador Gauvin 
and the diplomats head straight down-
town to the ramshackle headquarters 
of the International Commission for
Supervision and Control, the truce-
monitoring organization set up in 1954,
when the French withdrew after the 
fall of Dien Bien Phu. Still without 
sleep, Ambassador Gauvin is determined
to organize a meeting with the Poles,
Hungarians and Indonesians to launch 
the work of formulating rules and pro-
cedures for the ICCS, and organizing
observer teams to be dispatched to 
45 sites distributed throughout the 
1 000-km stretch of Vietnam. In the 
days that follow, the Canadian diplomats
coax, beseech, inveigle and muscle their

ICCS colleagues and the North Vietnamese,
South Vietnamese, Americans and Viet
Cong into consultation, agreement and
action on the terms of the ceasefire.
Without this initiative, which Ambassador
Gauvin maintains relentlessly, the ICCS 
is doomed.

Meanwhile, the military members 
of the contingent are quartered at 
Tan Son Nhut in filthy, sandbagged huts 
surrounded by barbed-wire defences.
The operations and logistics staff officers
dive into the myriad of arrangements
required to get the show on the road:
liaison with the other contingents, living
accommodations, office space, vehicles,
aircraft, communications equipment,
maintenance facilities, bank accounts,
civilian labour. Everything is complicated,
and one officer later remarks that 
his six months in Saigon included eight
weeks in a traffic jam, six weeks trying 
to complete one phone call, eight 
weeks of sleep, and two weeks of work
he would normally wrap up in four days
at home.

At first, it seems the peacekeepers 
may actually come to grips with the
issues that brought them to Vietnam:
the return of prisoners of war and 
the disarmament of combatant forces.
Observer teams report shellings and
grenade attacks against villages, temples,
bridges, schools and restaurants, and
assassinations and kidnappings of rural
officials, and abductions of farmers 
and men of military age. During this 
period, Captain Charles Laviolette of 
the 12e Regiment blindé du Canada 
is killed in a helicopter crash, and 
Capt Ian Patten and Capt Fletcher
Thomson of The Royal Canadian Regiment
are abducted by the Viet Cong and held
captive for 17 days. But when incidents
are investigated by four-nation teams,

consensus on either the cause or the
identity of the instigator is very rare.
Unshakeable evidence is usually available,
but Cold War politics makes honest 
co-operation highly unlikely.

Because of weaknesses in the original
ceasefire agreement, and the bad faith
with which at least some of the parties
signed it, the efforts of the Canadians
assigned to the ICCS are futile. Fortunately,

their commitment is for six months 
only, and they are withdrawn in July 1973.
On their departure, Ambassador Gauvin
makes the most positive comment he 
has to offer: “Nobody should consider
our presence unproductive. ...We went
with honest intentions of being as 
impartial and objective as humanly 
possible, and letting the chips fall 
where they may. This we have done.”

Le 28 janvier 1973
À l’aéroport de Dorval, à Montréal,
115 soldats et diplomates canadiens,
accompagnés d’une poignée de jour-
nalistes, montent à bord d’un avion 
de passagers Boeing 707 des FC, à desti-
nation de Tan Son Nhut, l’imposante base
aérienne des États-Unis située près 
de Saigon, au Sud Viêt-Nam. Dirigés par 
le Major-général Duncan A. McAlpine 
et l’ambassadeur Michel Gauvin (un
ancien soldat décoré de la DSO durant 
la Deuxième Guerre mondiale), ils cons-
tituent l’élément de tête du contingent
canadien formé de 290 militaires faisant
partie de la Commission internationale 
de contrôle et de surveillance (CICS).
Il s’agit d’une mission dont l’effectif 
vient de quatre pays (les autres étant 
la Pologne, la Hongrie et l’Indonésie) 
et qui a été organisée hâtivement pour
surveiller l’accord de cessez-le-feu, signé 
à Paris le 27 janvier par les Viêt-cong,
le Nord Viêt-Nam, le Sud Viêt-Nam et 
les États-Unis. Le vol dure 25,5 heures 
et, à l’approche de Tan Son Nhut, le 
Major Garnet L. Ash, du 437e Escadron,
doit exécuter avec sang-froid une descente
abrupte vers la mer de Chine méridionale
afin d’éviter un tir au mortier.

Il est 3 h 30 lorsque l’avion atterrit.
Pourtant, l’ambassadeur Gauvin et les

diplomates se rendent directement au
centre-ville, au quartier général délabré
de la Commission internationale de 
surveillance et de contrôle, organisation
de surveillance de la trêve instituée 
en 1954, quand les Français se sont retirés
après la chute de Dien Bien Phu. Même
sans avoir pris de repos, l’ambassadeur
Gauvin est déterminé à organiser, avec les
Polonais, les Hongrois et les Indonésiens,
une rencontre qui aura pour but de lancer
le travail de formulation des règles et 
des procédures pour la CICS. Il 
souhaite aussi constituer des équipes
d’observateurs qui seront envoyées 
dans 45 emplacements disséminés sur 
la bande de 1 000 km qui forme le
Vietnam. Dans les jours qui suivent, les
diplomates canadiens flattent, implorent,
manœuvrent et fustigent leurs collègues
de la CICS et les représentants du 
Nord Viêt-Nam, du Sud Viêt-Nam,
des États-Unis et des Viêt-cong lors 
des consultations, des accords et de
l’application des mesures concernant 
les conditions du cessez-le-feu. Sans les
inlassables efforts de l’ambassadeur
Gauvin, la CICS est vouée à l’échec.

Pendant ce temps, les militaires du 
contingent sont logés à Tan Son Nhut
dans des baraquements crasseux cons-
titués de sacs de sable et entourés 

de barbelés. Les officiers d’état-major 
des opérations et de la logistique 
s’attaquent à la multitude d’arrange-
ments qu’il faut prendre pour passer 
à l’action : communication avec les autres
contingents, locaux d’habitation et à
bureaux, véhicules, aéronefs, équipement
pour les communications, installations 
de maintenance, comptes bancaires,
main-d’œuvre civile. Chaque démarche
s’avère compliquée, et l’un des officiers
remarque après coup que ces six mois
passés à Saigon comprennent huit semaines
perdues dans des embouteillages,
six semaines à essayer de passer un 
coup de fil, huit semaines à dormir et
deux semaines à effectuer un travail qui,
ici, aurait normalement pris quatre jours.

Au début, il semble que les Casques
bleus peuvent réellement maîtriser 
les situations qui les ont amenés au 
Vietnam : le retour des prisonniers de
guerre et le désarmement des forces 
de combat.Mais les équipes d’observateurs
rapportent des bombardements et des
attaques à la grenade contre les villages,
les temples, les ponts, les écoles et 
les restaurants ainsi que des meurtres 
et des enlèvements de dirigeants ruraux
ainsi que des rapts de fermiers et
d’hommes en âge de servir. Au cours 
de cette période, le Capitaine Charles

Laviolette du 12e Régiment blindé du
Canada est tué dans un écrasement
d’hélicoptère, et le Capitaine Ian Patten et
le Capt Fletcher Thomson du Royal
Canadian Regiment sont kidnappés par 
les Viêt-cong et gardés captifs durant 
17 jours. Par ailleurs, les équipes d’enquêtes
formées de représentants des quatre 
pays arrivent très rarement à s’entendre
sur la cause ou l’identité des res-
ponsables, même si elles disposent 
habituellement de preuves irréfutables.
Les politiques de la guerre froide 
rendent pratiquement impossible une 
collaboration honnête.

En raison de la faiblesse de l’accord 
initial de cessez-le-feu et du peu de 
foi dont certains signataires ont fait
preuve, c’est en vain que les Canadiens 
se dépensent au sein de la CICS.
Heureusement, leur engagement ne dure
que six mois, et en juillet 1973, ils 
se retirent. À leur départ, l’ambassadeur
Gauvin formule le commentaire le 
plus positif qu’il trouve : « Personne 
ne devrait considérer notre présence
inutile... Nous sommes venus remplis 
de bonnes intentions. Nous voulions être
aussi impartiaux et objectifs qu’il est
humainement possible de l’être, tout 
en restant ouverts à toute éventualité.
Et c’est ainsi que nous avons agi. »

Xuan Loc, South Vietnam; late winter 1973: 
Capt Ian Patten and Capt Fletcher Thomson 
investigate an alleged ceasefire violation. The man 
on the ground is a dead Viet Cong soldier, and 
the man at right is Canadian Press correspondent 
Kevin Doyle.

Xuan Loc (Sud Viêt-Nam); fin de l’hiver 1973 : 
Le Capt Ian Patten et le Capt Fletcher Thomson 
enquêtent sur une violation présumée du cessez-le-feu.
L’homme étendu par terre est un soldat viet-cong 
mort et celui à droite est Kevin Doyle, le correspondant
de la Presse Canadienne.
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A small Afghan experience
By Lt Kevin Stewart

On an old range on the east side of Kabul, littered with
bombed out Russian armoured vehicles, members of 5 Troop,
24 Squadron, 3rd Battalion, The Royal Canadian Regiment
Battalion Group were conducting a LAV III grouping and
zeroing shoot when the activity began to attract members of
the local population. Shortly after the shoot started local
citizens appeared and started to pick up the spent ammo
cases.They were very nonchalant about the shooting, giving
us waves and smiles while trying to snag the spent shells.
They were quite willing to obey our safety precautions, but
also prepared to fight with one another for the brass.

When leaving the range we tried to pick a route that
avoided the core of the city as much as possible. On 
the way back to camp we had a vehicle breakdown 
and were forced to pull over to the side of the road.

A recovery request was radioed and we settled down to
wait for the tow vehicle.

As we sat and waited a crowd of excited people formed
around our vehicles, talking, laughing and attracting more
and more bystanders. As the crowd grew in size we set 
up local security around ourselves and began to become
concerned about the safety of those who were spilling out
onto the road.

The kids in the crowd were laughing and speaking 
loudly in Dari. The older people were quiet and a little
wary. A few young men could speak some English and
started asking questions. As soon as I started to respond
to a question the crowd would go silent... listen to me 
and to the translation, and then shout out more questions
for the interpreters to ask.

For me, it was a fascinating exchange. They wanted to
know my name, where I was from and what I was doing

here? How far away is Canada? My digital watch interested
many of them and was asked the time. I was asked why 
I wore my watch on the wrong hand? I didn’t see a watch
anywhere in the crowd so I don’t understand why this was
something they would pick up on. However, I explained 
I am left-handed and demonstrated how I write. That 
produced a lot of laughter. Another question was why did
soldiers wear maps on their arms? I realized the reference
was to a tattoo.

I explained to the crowd that Canada (pointing at 
the flag on my shoulder) was present as part of ISAF 
and trying to help Afghanistan rebuild and become a 
safer place to live. They listened carefully. A young 
man asked if I thought Afghanistan would ever be safe? 
I told him I thought so and that Canada was one of 
many nations that would help. He disagreed and said 
there were too many Taliban and that the people would
never be safe. There was a lot of discussion in the crowd.
From the interpreters I gathered they can see the 
positive results of mine clearing, road openings, building
reconstruction, and school openings... but their personal
experience and the history of their country makes 
them pessimistic.

The dialogue continued for close to 90 minutes before
the tow truck arrived. The crowd remained, shifting 
as some left and others arrived. They were hungry for 
personal contact with soldiers from a far away land, but 
not ones they need to fear. They are as fascinated about 
us as we are about them.

I will always remember that hot, dusty afternoon,
the noisy but respectful crowd, where for a short period 
of time I felt a personal connection with the people of this
ancient and fascinating culture. When we were leaving 
the crowd dispersed with smiles and waves and one young
man thanked me for coming from Canada to help them.
Lt Stewart is with 5 Troop, 3 RCR Bn Gp.

Expérience inoubliable 
en Afghanistan

par le Lt Kevin Stewart

Sur un vieux champ de tir situé dans la partie est de Kaboul et
jonché de véhicules blindés russes bombardés, des membres
de la 5e Troupe, 24e Escadron, 3e Groupe-bataillon, The
Royal Canadian Regiment, s’adonnaient à un exercice de tir
de groupement et de zérotage à bord d’un VBL III lorsque des
habitants curieux ont commencé à s’approcher pour recueillir
les douilles de munitions utilisées. Ils ne se souciaient guère
des tirs et nous envoyaient la main tout en s’emparant des
douilles sur le sol. Ils respectaient très volontiers nos
mesures de sécurité, mais étaient prêts à se bagarrer entre
eux pour récupérer les morceaux de laiton.

Lorsque nous avons quitté le champ de tir, nous voulions
emprunter un chemin qui contournerait le plus possible le
centre de la ville, mais notre véhicule est tombé en panne
et nous avons dû nous arrêter sur l’accotement. Une
demande de récupération a été transmise par radio, et il 
ne restait plus qu’à attendre la dépanneuse.

Pendant que nous attendions, une foule de gens excités
se sont rassemblés autour de nos véhicules. Leurs rires et
leurs exclamations attiraient de plus en plus de passants.
Puisque la foule grossissait, nous avons pris des mesures de
sécurité, et le fait que les gens traversaient la rue en trombe
commençait à nous préoccuper.

Les enfants dans la foule riaient et parlaient fort en 
dari tandis que les personnes plus âgées étaient plutôt 
tranquilles et un peu méfiantes. Quelques jeunes hommes
connaissaient l’anglais et en ont profité pour nous poser
des questions. Dès que je répondais à une question, la foule
se taisait, m’écoutait et attendait la traduction, puis criait
d’autres questions aux interprètes.

J’ai trouvé cet échange captivant. Les gens voulaient
savoir mon nom, d’où je venais, ce que je faisais ici et à
quelle distance se trouvait le Canada. Ma montre à affichage
numérique les intéressait et ils me demandaient quelle

heure il était. On m’a aussi demandé pourquoi je portais ma
montre au mauvais poignet. Personne dans la foule n’avait
de montre et je n’ai pas compris comment ils avaient 
pu remarquer un tel détail. Je leur ai toutefois expliqué 
que j’étais gaucher et je leur ai montré comment j’écrivais,
ce qui les a bien fait rire. Ils voulaient aussi savoir pourquoi
les soldats avaient des cartes sur les bras. J’ai ensuite réalisé
qu’ils faisaient allusion à un tatouage.

J’ai expliqué à la foule que le Canada (en pointant le 
drapeau sur mon épaule) faisait partie de la FIAS pour aider
à reconstruire l’Afghanistan et en faire un endroit plus 
sécuritaire. Les gens écoutaient attentivement. Un jeune
homme m’a demandé si, selon moi, l’Afghanistan deviendrait
éventuellement un pays sécuritaire. Je lui ai répondu que oui
et que le Canada était l’un des nombreux pays qui lui
viendraient en aide. Il n’était pas d’accord avec moi car,
selon lui, les habitants de l’Afghanistan ne seront jamais à
l’abri du danger puisqu’il y a encore trop de talibans. Cette
remarque a suscité de nombreuses discussions dans 
la foule. D’après ce que me disaient les interprètes, j’ai 

compris que les Afghans constataient les bienfaits du 
déminage, des ouvertures de routes et d’écoles ainsi que 
de la reconstruction de bâtiments. Malheureusement, leurs
expériences personnelles et le passé de leur pays les 
rendent pessimistes.

L’échange s’est poursuivi pendant près de 90 minutes
avant que n’arrive la dépanneuse.Tout au long de l’entretien,
des gens quittaient la foule, tandis que d’autres s’y joignaient.
Les habitants sentaient vraiment le besoin d’établir un 
contact personnel avec des soldats qui venaient d’un pays
lointain et dont ils n’avaient rien à craindre. Ils sont tout
aussi fascinés par nous que nous le sommes par eux.

Je me souviendrai toujours de la foule bruyante, mais
respectueuse, et de cet après-midi chaud et poussiéreux
pendant lequel j’ai ressenti un contact personnel avec les
gens de cette ancienne et fascinante culture. Alors que nous
nous apprêtions à partir, la foule s’est dispersée et les 
gens souriants nous saluaient de la main. Un jeune homme 
m’a aussi remercié d’être venu du Canada pour les aider.
Le Lt Stewart fait partie de la 5e Troupe, Gp Bon 3 RCR.

Une petite foule se rassemble autour des 
membres du Groupe-bataillon du 3 RCR qui
prennent une courte pause pendant qu’ils
patrouillent les rues de Paghman à bord 
de leur VBL III. Les soldats patrouillent 
quotidiennement les environs de la zone 
de responsabilité canadienne à Kaboul,
dans le cadre de l’Op ATHENA.

A small crowd gathers as members of the 
3 RCR Bn Gp, take a short break while 
patrolling the streets of Paghman in their 
LAV III armoured vehicle. Soldiers patrol 
around the Canadian area of responsibility 
in Kabul daily as part of Op ATHENA.

CPLC / MCPL BRIAN WALSH 

Le Sap Kevin Lloy, le Cplc Curtis
Watt, le Lt Kevin Stewart et 
le Sgt Steve Houde bavardent
avec des enfants afghans aux
abords de la ville de Kaboul.

Spr Kevin Lloy, MCpl Curtis Watt,
Lt Kevin Stewart, and Sgt Steve 
Houde chat with some local
Afghan children on the outskirts
of Kabul.
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Broadcast times for “Truth Duty Valour”

Heures de diffusion de « Truth Duty Valour »

See also: TDV – www.truthdutyvalour.ca • OLN – www.facetheelements.ca

Pour de plus amples renseignements, consultez les sites www.truthdutyvalour.ca ou
www.facetheelements.ca.

OLN gets up-close and personal
By Gloria Kelly

Canadians will be able to get an up-close and
personal look at various aspects of CF training
members undertake as they strive to prepare
for missions and remain combat ready.

The Outdoor Life Network (OLN) has
produced a 13-episode series called “Truth
Duty Valour” that focusses on the intense
training the military goes through to prepare
for overseas deployments and continental
operations.This is very much an action series
and the focus is on young Canadians soldiers,
sailors and airmen who are today’s CF.

The episodes of “Truth Duty Valour” are
one-hour in length and highlight a range of
training undertaken by members of the Royal
Military College (RMC) to the basic para-
chuting school. These episodes are one of
OLN’s premiere series for 2004.

Broadcasting is now underway (see sidebar
schedule). OLN will repeat the series a
minimum of three times during the next year.
As well, the episodes have been taped in
French and will air on TQS in Quebec later
in 2004 or early 2005.

Here is a snapshot of the various episodes
of the series:
• Urban warfare – The Royal 22e Régiment

in Fort Drum, New York preparing for
their deployment to Afghanistan.

• Naval boarding party – Sailors from 
various ships undertake the basic
Boarding Party Course in Esquimalt.
Highlights include operational boarding
party evolutions.

• Mountain Man Challenge – Annual 
32 km Mountain Man Challenge held by
1 Brigade in Edmonton involving PPCLI,
1 Field Ambulance, Service Battalion
and Transport. Heavy emphasis on Army
physical fitness standards and Army
occupations.

• Pilot survival training – Air Force 
survival, evasion, resistance, escape training
taped in Springer Lake,Man., is highlighted
in this show.

• Cadet obstacle course – The show 
follows four young Cadets at RMC 
as they go through their final week 
before being badged, by their squadrons.
Show includes daily routines, profiles,
and highlight the obstacle course 
and final parade.

• Mountain operations – 1 PPCLI soldiers
are taught the basics of mountain 
operations in Canmore, Alta.

• Clearance diver training – A group of
young sailors try to pass the clearance
diver preliminary course. Highlighted are
both ship’s divers and clearance divers,
with the differences explained.

• Tank challenge – The annual CAN-AM
Tank Challenge is profiled showing 
the Strathconas and their Leopard 
tanks up against the US Army National 
Guard and their M1A1 tanks in both
Wainwright, Alta. and Boise, Idaho.

• Damage control – Naval officers going
through the two-week Damage Control
School in Esquimalt are taped as they face
the challenges of fighting fires and stopping

floods in the new advanced trainer. MARS
occupation is profiled in this show.

• Tactical helicopter training – Pilots going
through the tactical helicopter training
course in CFB Gagetown. Both day and
night training are emphasized, and how
Griffon helicopters are used by the
Army for reconnaissance and insertion
operations.

• Snipers – The annual Sniper Concentration
is highlighted and a team of snipers are
followed through this training event.
Focus is on their specific training, field
craft and weapons.

• Fighter pilots – A group of young 
CF-18 pilots is followed as they train 
for low-level bombing at 4 Wing 
Cold Lake. They discuss their intense
training, information about the aircraft,
how they support ground troops 
and other operations, and about 
special G training to help them deal 
with the effects of G-force.

• Para course – The training of soldiers as
they go through the basic parachuting
course at CFB Trenton. Also included 
is a segment on the SkyHawks elite 
skydivers.

« Vérité, Devoir, Vaillance » 
au réseau OLN

par Gloria Kelly

Les Canadiens auront l’occasion de voir de
près différents aspects de l’entraînement des
FC que suivent les militaires en vue de se
préparer aux missions et de se garder prêts
au combat.

Outdoor Life Network (OLN) a produit
une série de 13 épisodes intitulée « Truth
Duty Valour » qui illustre l’entraînement
intensif auquel doivent se soumettre 
les militaires afin de se préparer aux
déploiements outre-mer et aux opérations
continentales. Ce sont des émissions 
d’action centrées sur les jeunes soldats,
marins et aviateurs canadiens qui forment
les FC d’aujourd’hui.

Les épisodes de « Truth Duty
Valour » durent une heure chacun 
et présentent différents entraînements 
que suivent les militaires, du Collège 
militaire royal (CMR) jusqu’à l’école 
de parachutisme. Ces émissions font 
partie des séries vedettes présentées 
à OLN en 2004.

La télédiffusion est présentement en cours
(voir le programme dans l’encadré). OLN
présentera la série au moins trois fois
durant l’année qui vient. De plus, une version
française sera diffusée au réseau TQS 
au Québec, plus tard en 2004 ou au début
de 2005.

Voici un aperçu des différents épisodes
de la série :
• Guerre en zone urbaine – Le Royal 

22e Régiment à Fort Drum (New 
York) se prépare au déploiement en
Afghanistan.

• Équipe d’arraisonnement des navires –
Les marins de différents navires suivent
le cours de base de l’équipe d’arraison-
nement à Esquimalt. Les points saillants
comprennent les changements opéra-
tionnels de l’équipe d’arraisonnement.

• Le Défi Mountain Man – Organisé
annuellement à Edmonton par la 
1re Brigade, le trajet du Défi Mountain
Man, qui est de 32 km, suscite la partici-
pation du PPCLI, de la 1re Ambulance
de campagne, du Bataillon des services 
et des transports. Dans l’épisode,
on traite surtout des exigences en
matière de condition physique ainsi 
que des professions au sein de l’Armée
de terre.

• Instruction en survie des pilotes –
L’Instruction en survie, en évasion, en
résistance et en fuite de la Force 
aérienne, filmée à Springer Lake, au
Manitoba, est au cœur de cette émission.

• Course à obstacles des cadets – Durant
l’épisode, on suit au CMR quatre jeunes
cadets au cours de leur dernière 
semaine de formation, juste avant qu’ils

ne reçoivent l’insigne de leurs escadrons.
On y présente les activités quotidiennes,
des profils ainsi que la course à obstacles
et le défilé final.

• Opérations en montagne – Des soldats
du 1 PPCLI apprennent les fondements
des opérations en montagne à Canmore,
en Alberta.

• Instruction du plongeur-démineur – 
Un groupe de jeunes marins tentent 
de réussir le cours préliminaire de
plongeur-démineur. On explique le rôle
des plongeurs de bord et des plongeurs-
démineurs ainsi que la distinction entre
les deux.

• Le Défi des chars – Le Défi des 
chars (CAN-AM Tank Challenge) qui 
se tient annuellement met ici en 
compétition les Strathcona et leurs 
chars Leopard contre la National Guard 
des États-Unis et leurs chars M1A1,
à Wainwright, en Alberta, ainsi qu’à
Boise, en Idaho.

• Lutte contre les avaries – Des officiers
de marine suivent un cours de deux
semaines à l’École de contrôle des
avaries à Esquimalt. On assiste aux 
combats qu’ils doivent livrer contre 
des incendies et des inondations dans des
simulateurs de conception nouvelle.
L’émission est axée sur le groupe 
professionnel MAR SS.

• Entraînement aux hélicoptères tactiques –
Des pilotes participent à un cours 
d’entraînement aux hélicoptères tactiques
à la BFC Gagetown. On y voit l’entraîne-
ment de jour et de nuit et l’usage que 
fait l’Armée des hélicoptères Griffon
pour les opérations de reconnaissance 
et d’insertion.

• Tireurs d’élite – L’épisode porte sur 
la Concentration annuelle pour les
tireurs d’élite, et l’on y suit une équipe 
de tireurs d’élite tout au long de 
cet entraînement. L’accent est mis sur 
les particularités de l’entraînement, les 
techniques de campagne et l’armement.

• Pilotes de chasse – À la 4e Escadre 
Cold Lake, on assiste à l’entraînement 
au bombardement à basse altitude 
d’un groupe de jeunes pilotes de 
CF-18. Ils discutent de leur entraînement 
intensif, des aéronefs, de la façon dont 
ils appuient les troupes terrestres 
et différentes opérations ainsi que de
l’entraînement spécial qui leur permet 
de faire face aux effets de la force 
gravitationnelle.

• Cours de parachutisme – L’entraînement
de soldats qui suivent un cours 
élémentaire de parachutisme à la 
BFC Trenton. Une partie de l’émission
porte sur les SkyHawks, parachutistes
d’élite.

Wednesdays Eastern Standard Time Mercredi Heure normale de l’Est

9:00 p.m. and 1:00 a.m. 21 h et 1 h

Saturdays Eastern Standard Time Samedi Heure normale de l’Est

5:00 a.m. and 4:00 p.m. 5 h et 16 h

Sundays Eastern Standard Time Dimanche Heure normale de l’Est

6:00 p.m. and 10:30 p.m. 18 h et 22 h 30


