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MIKE REYNO (TOP & BOTTOM/DU HAUT ET DU BAS)

CPL PAZ QUILLÉ

CESM was developed as a decision aid for Canada's search and rescue operators to assess the risk of hypothermia
for casualties lost at land or sea. A “casualty” is hoisted to safety from the cold waters of the North Atlantic.

Le MSEF a été mis au point pour servir d’outil d’aide à la prise de décisions aux équipes canadiennes de recherche
et sauvetage afin de leur permettre d’évaluer le risque d’hypothermie chez les victimes perdues sur terre ou en mer.
Une « victime » est hissée en lieu sûr hors des eaux glaciales de l’Atlantique Nord.

SAR agencies use DRDC program 
to predict survivability

By Allan Keefe 

The recent account of a young Toronto
area man and his uncle's fight for survival, as
their boat capsized and sunk in the frigid
waters off the coast of Iceland, brings home
the dangers of cold water indigenous to
Canada year round. In this instance, sadly,
the uncle succumbed to hypothermia, while
his nephew survived thanks to his survival
training and his uncle's insistence he wear a
neoprene suit prior to abandoning ship.

This tale of survival is no mystery to 
scientists working at Defence R&D 
Canada-Toronto. Dr. Peter Tikuisis has 
spent the last 15 years developing models
of human response to cold. He was part of
the team responsible for the newly revised
wind-chill calculations adopted by
Environment Canada in 2001, but perhaps
his most significant accomplishment in this
field is the development of the Cold
Exposure Survival Model (CESM).

CESM was developed as a decision aid
for Canada's search and rescue operators
to assess the risk of hypothermia for casu-
alties lost at land or sea. It is also currently
in use by the US Coast Guard, as well as
other international search and rescue agen-
cies.This software is commercially available
through a licensing agreement with EMS
Technologies, Ottawa, Ont.

Unlike other prediction models, CESM is
equally applicable to both water 
immersion and air exposure. In fact, one of
the driving forces for its development was
the downing of a CF Hercules aircraft just
outside of Alert, Nunavut in 1991 that
resulted in five deaths. Once injuries on
impact were accounted for, CESM 
predicted the number of survivors and
their status quite well.

In order to achieve such success, CESM
combines the laws of heat transfer with
human physiology. Any gaps in the 
knowledge of human cold physiology are
answered through some rather unique
experiments. In one study, volunteers 
shivered for up to 10 hours while immersed
in water ranging from 16°C-24°C.
Temperature probes and surface-mounted
electrodes measured deep body tempera-
ture and heart rate, respectively, and respi-
ratory gases were analyzed for metabolic
heat production. “We knew it would be 
difficult to find volunteers for this study,”
said Dr.Tikuisis, “But in the end, we had to
turn people away. It became a personal
challenge for some—to see how far they
could go or to gain a better understanding
of their body's response if they ever found 
themselves in a survival situation.”

The real utility of CESM is that its 
predictions are unique to each individual.

Information, such as height, weight,
age and gender are entered, followed 
by immersion level (even waist deep 
in a leaky raft is acceptable), environmental
conditions and finally, the type of clothing
worn. It also has a strong educational 

component, as comparisons of different
weather conditions or clothing ensembles
on survival time can easily be demons-
trated.
Mr. Keefe is a research technician with
DRDC–Toronto.

Utilisation par des organisations de SAR du
Modèle de survie à l’exposition au froid de RDDC 

par Allan Keefe

L’histoire récente d’un jeune homme de la
région de Toronto et de son oncle qui ont
lutté pour survivre après que leur bateau a
chaviré et coulé dans les eaux glaciales au
large de la côte de l’Islande rappelle les
dangers associés à l’eau froide qui sont
présents à longueur d’année au Canada.
Dans ce cas précis, l’oncle a malheureuse-
ment succombé à l’hypothermie, alors que
le neveu a survécu grâce à l’entraînement
de survie qu’il avait reçu et au fait que son
oncle avait insisté pour qu’il revête 
une combinaison en néoprène avant 
d’abandonner le bateau.

Cette histoire de survie n’a rien de 
mystérieux pour les chercheurs de R et D
pour la Défense Canada – Toronto. Le 
Dr Peter Tikuisis conçoit depuis 15 ans des
modèles de réaction humaine au froid. Il a
fait partie de l’équipe chargée récemment
de la révision des calculs de l’indice de
refroidissement éolien adoptés par

Environnement Canada en 2001.
Cependant, sa réalisation la plus importante
dans ce domaine est sans doute la mise au
point du Modèle de survie à l’exposition au
froid (MSEF).

Le MSEF a été mis au point pour servir
d’outil d’aide à la prise de décisions 
aux équipes canadiennes de recherche et
sauvetage afin de leur permettre d’évaluer
le risque d’hypothermie chez les victimes
perdues sur terre ou en mer.Actuellement,
le modèle est aussi utilisé par la garde
côtière américaine ainsi que par d’autres
organisations internationales de recherche
et sauvetage. Il est possible d’acheter le
logiciel après avoir passé un contrat de
licence avec EMS Technologies d’Ottawa
(Ontario).

Contrairement à d’autres modèles 
prédictifs, le MSEF peut être utilisé tout
aussi bien dans des situations d’immersion
dans l’eau que d’exposition à l’air. En fait,
l’un des événements qui a le plus contribué
à sa mise au point a été l’écrasement en

1991 d’un Hercules des FC près d’Alert, au
Nunavut, écrasement qui a fait cinq morts.
Une fois les blessures lors de l’impact 
prises en compte, le MSEF a prédit de 
façon assez juste le nombre de survivants
et leur état.

Le succès du MSEF repose sur la 
combinaison des lois du transfert de
chaleur et de la physiologie humaine.Toutes
les lacunes concernant les connaissances de
la physiologie humaine au froid sont
comblées par des expériences assez 
particulières. Dans une étude, des 
volontaires immergés dans de l’eau dont 
la température se situait entre 16 et 
24 °C ont grelotté pendant une période
allant jusqu’à 10 heures. Des sondes de 
température et des électrodes montées en
surface mesuraient respectivement la 
température corporelle en profondeur et
le rythme cardiaque, et on analysait les gaz
respiratoires pour estimer la chaleur
métabolique produite. « Nous savions qu’il
serait difficile de trouver des volontaires

pour cette étude », a affirmé le Dr Tikuisis,
« mais, à la fin, nous devions refuser des
personnes. Pour certains, il s’agissait d’un
défi personnel que de voir jusqu’où ils 
pouvaient aller ou de mieux comprendre la
réaction de leur corps s’il arrivait qu’ils se
trouvent dans une situation dans laquelle ils
devraient survivre ».

La plus grande utilité du MSEF repose
sur le fait que ses prédictions sont uniques
pour chaque personne. Des renseigne-
ments tels que la taille, le poids, l’âge et le
sexe sont saisis en plus du niveau d’immer-
sion (même une immersion jusqu’à la taille
sur un radeau qui fuit est acceptable),
des conditions environnementales et,
finalement, du type de vêtements porté. Le
modèle est également fort utile pour la 
formation, car il permet d’évaluer facile-
ment comment les diverses conditions
météorologiques et le type de vêtements
porté influent sur le temps de survie.
M. Keefe travaille à RDDC – Toronto à titre de
technicien en recherche.
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NFTC Phase IV training: From flier to fighter 
By Kristina Davis 

They are raising baby fighter pilots at 
4 Wing Cold Lake.

Sure, they have their wings and know
how to fly—but they have to hone their
skills if they are going to fly the fastest
birds in the sky.

Home to 419 Tactical Fighter Training
Squadron (419 Tac F(T)Sqn), re-activated
in 2000 to conduct Phase IV of the NATO
Flying Training in Canada (NFTC) 
program, Cold Wing now houses students
and instructor pilots (IPs) from Canada
and abroad.

The program itself prepares future
fighter pilots for training on CF-18 
class aircraft and includes air-to-air and
air-to-ground combat operational 
procedures. Students from six member
nations currently participate, while nine
countries also send IPs.

Captain Bryce Graham was an Air 
Cadet before joining the Air Force. He
remembers his first solo flight vividly and
describes it as more than he thought it
ever could be. In October 2004 he got his
wings at 15 Wing Moose Jaw and has been
in Cold Lake since late November. He and
the rest of his classmates graduated at the
end of March.

Capt Graham, like all other NFTC 
students, flew the CT-155 Hawk in 
the Fighter Lead-in Program. Students
spend a total of 45 hours on the 
trainer.

Phase IV training is understandably the
most demanding and is based on a 
building block approach. While the sheer
amount of information the pilots must
process is dizzying, it is supposed to be.
That, says Capt Graham, is where their
training kicks in.“We strive for excellence
at all times,” he says. “It becomes second
nature.”

As training progresses, it also becomes
what Capt Graham terms, “more 
dynamic”, with the introduction of a 
hostile bandit.While all flights are simulated,

students carry no live ammunition; the
goal is always to develop situational
awareness. “You are constantly assessing
things,” he says. “Always changing your
game plan in order to defeat the bandit.”

Factor in four ship formations,
and it is a challenge. As Capt Graham 
says: “You’ve got to be able to chew 
bubble gum and, well, fly at the same
time.”

For Flight Lieutenant Andy Watson
from the Lake District of the United
Kingdom, flying was a boyhood dream. His
dream led him first to Moose Jaw in
September for conversion training and
then Cold Lake. In Saskatchewan he was
lulled into believing Canada’s weather was
civilized. He played golf and says the
weather was hot, awesome even. But the
second week of October changed all that.

“It snowed and it’s been cold ever
since. Overnight …we couldn’t believe it.”
At 4 Wing, he has even seen -45oC 
temperatures. “That’s cold enough for
me,” he says.

He says that training in the UK and
Canada is fundamentally the same. It is
the infrastructure, though, that varies.
From laptops to library and planning 
facilities to IT access, he describes it as
top-notch. “The Squadron set-up and the
facilities we have [in Cold Lake] are much
better,” he explains.

And there is even a strong British 
presence on the Wing, with both students
and IPs from the UK. In fact, the UK puts
through the most students each year.

For F/L Watson, preparing diligently for
each sortie is fundamental.Again using the
building block approach, he says 
students learn “new bits”, on each trip.
Of course, at the end of the phase, they’ll
be expected to apply them all.

Major Tero Jensen is from Skrydstrup in
Denmark and is one of the IPs who will
make sure that happens. In Denmark, he
flew F-16s and was most recently 

PHOTOS: CPL J.A. WILSON

Capt Bryce Graham (left) and RAF F/L Andy Watson, both students at 419 Squadron, prepare before an evaluation flight.

Le Capt Bryce Graham (à gauche) et le Capt avn Andy Watson, de la RAF, tous deux élèves-pilotes du 419e Escadron,
effectuent leurs préparatifs en vue d’un vol d’évaluation.

RAF F/L Andy Watson inspects his aircraft before an evaluation flight. The Hawk was selected for its similarities to sophisticated front-line fighter aircraft. Student pilots spend 45
hours on the CT-155 Hawk in the Fighter Lead-In program at 4 Wing.

Le Capt avn Andy Watson, de la RAF, inspecte son aéronef avant un vol d’évaluation. Le Hawk a été choisi en raison de ses similitudes avec les chasseurs haut de gamme de
première ligne. Dans le cadre de l’Entraînement initial des pilotes de chasse à la 4e Escadre, les élèves-pilotes s’entraînent pendant 45 heures sur le CT-155 Hawk.

posted to Texas. His wife and two small
children are also posted to 4 Wing; and
they are all enjoying Alberta’s great 
outdoors.

At 419 Tac F(T)Sqn, he is the opera-
tions officer. He enjoys the students and
instructing, although admits he misses 
flying himself. Maj Jensen says one of the
most satisfying aspects of his job is 
working with a struggling student to help
them achieve their goals.

Of course not all students are the
same. “Some have better hands than 
others,” he explains. “It just means some
have to work harder than others.” And
work hard they do.

Lieutenant-Colonel David McComb is
the Squadron’s commanding officer. He is
also one of the last serving and 
self-described “long in the tooth” fighter
pilots who flew the CF-104 Starfighter.

Up and running since 2000, he says they
are trying to improve the NFTC program;
one built on a solid foundation. That will
include, in the future, weapons and 
avionics systems upgrades.

“We are becoming more systems 
operators as we move onto more 
sophisticated aircraft,” he explains. This
shift will further reduce the training gap
between the Hawk and the fighters that
students will eventually fly, like the F-16 or
Tornado. In 2004, the program graduated
54 students.This year, 58 will graduate.

While the students are diverse, the IPs
are a who’s who of both NATO and 
non-NATO countries, with experience
from the Gulf War to Iraq. “As a group,
they are some of the most experienced
fighter pilots on the planet,” says LCol
McComb. And they are not just teaching
take-offs and rolls. In fact, according to
LCol McComb, every one of the 
missions they fly on Phase IV, save one,
is tactical.

“The students all have wings on.
Now they’re learning how to be air 
combat pilots.” 

For more on NFTC, visit: www.nftc.com.

“We strive for excellence at all times.
It becomes second nature.”

— Capt Bryce Graham

« Nous recherchons l’excellence en tout 
temps. Cela devient une seconde nature. »

— Capt Bryce Graham
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Phase IV du NFTC : De simple pilote à pilote de chasse
par Kristina Davis

À la 4e Escadre Cold Lake, on forme des
pilotes de chasse.

Bien que ces gens possèdent leur
insigne de pilote et savent comment piloter
un aéronef, ils doivent encore perfectionner
leurs compétences s’ils veulent piloter les
oiseaux les plus rapides du ciel.

L’Escadre de Cold Lake, bercail du 
419e Escadron d’entraînement à l’appui 
tactique, a été remise en service en 2000
afin d’offrir la Phase IV du programme
d’Entraînement en vol de l’OTAN au
Canada (NFTC). Cold Lake accueille
maintenant des élèves-pilotes et des
pilotes instructeurs (PI) du Canada et de
l’étranger.

Le programme sert à préparer les
futurs pilotes de chasse en vue de leur
entraînement sur les aéronefs de classe
CF-18 et comprend notamment les
procédures opérationnelles de combat
air-air et air-sol. Actuellement, six pays
membres y ont envoyé des élèves-pilotes
alors que neuf pays fournissent les PI.

Le Capitaine Bryce Graham était cadet
de l’air avant de se joindre à la Force 

aérienne. Il conserve un souvenir très vif
de son premier vol en solo et le décrit
comme étant une expérience bien
supérieure à ce à quoi il s’attendait. En
octobre 2004, il a obtenu son insigne de
pilote à la 15e Escadre Moose Jaw et est
arrivé à Cold Lake à la fin novembre. Ses
condisciples et lui ont terminé leurs
études à la fin mars.

Le Capt Graham, comme tous les
autres élèves-pilotes du programme
NFTC, a volé à bord du CT-155 Hawk
dans le cadre de l’Entraînement initial 
des pilotes de chasse. Les élèves-
pilotes doivent consacrer en tout 
45 heures à l’entraînement à bord de
l’avion-école.

La Phase IV de l’entraînement, basée
sur une approche modulaire, est 
naturellement la plus exigeante. La quantité
d’information que les pilotes doivent
traiter donne à elle seule le vertige; le
programme est d’ailleurs volontairement
conçu ainsi. Selon le Capt Graham, c’est à
ce moment que l’entraînement entre en
jeu. « Nous recherchons l’excellence en
tout temps », affirme-t-il. « Cela devient
une seconde nature. »

À mesure que l’entraînement 
progresse, il devient, dans les termes du
Capt Graham, « plus dynamique » grâce à
l’entrée en scène d’un ennemi hostile.
Puisqu’il s’agit de vol de simulation, les
aéronefs ne sont pas armés. Les vols ont
toujours pour but de permettre aux
élèves-pilotes de développer leur 
connaissance de la situation. « Vous êtes
constamment en train d’évaluer quelque
chose », explique-t-il. « Vous devez passer
votre temps à modifier votre stratégie
afin de battre l’ennemi. »

Ajoutez à la situation des formations
de quatre aéronefs et vous avez tout un
défi à relever. Comme l’illustre le Capt
Graham : « Vous devez pouvoir mâcher
votre gomme et simultanément piloter un
aéronef. »

Pour le Capitaine d’aviation Andy
Watson, du district Lake, au Royaume-
Uni, piloter constitue la réalisation d’un
rêve d’enfance. Ce rêve l’a d’abord mené
à Moose Jaw en septembre, où il a 
effectué son entraînement de conversion,
et ensuite à Cold Lake. Lorsqu’il était en
Saskatchewan, il en est venu à croire que
le climat du Canada était clément. Il a pu
jouer au golf et trouvait le temps chaud,
pour ne pas dire génial. Son 
opinion a changé au cours de la deuxième
semaine d’octobre.

« Il a neigé et, depuis ce temps, il fait
froid. Un changement qui s’est produit du
jour au lendemain… Nous n’arrivions pas
à y croire. » À la 4e Escadre, il a même
connu des températures de -45 oC. « Ça
me suffit, c’est assez froid pour moi! »

À son avis, l’entraînement au Royaume-
Uni est essentiellement le même que
celui offert au Canada. Les différences se
situent au niveau de l’infrastructure. Des
ordinateurs portables à la bibliothèque et
des installations de planification à l’accès
aux technologies de l’information, il décrit
cette infrastructure comme étant de tout
premier plan. « Les aménagements de
l’Escadre et les installations que nous
avons ici [à Cold Lake] sont bien
supérieurs », explique-t-il.

Au sein de l’Escadron, le nombre
d’élèves-pilotes et de PI originaires du
Royaume-Uni font en sorte que la

représentation britannique est assez
importante. En fait, à chaque année, la
délégation d’élèves-pilotes du Royaume-
Uni est toujours la plus importante.

Pour le Capt avn Watson, il est 
fondamental de se préparer avec assiduité
à chaque sortie. Grâce encore une fois à
l’approche modulaire, il affirme que les
élèves-pilotes apprennent un petit
quelque chose de plus à chaque voyage.
Bien sûr, à la fin de cette phase, ils devront
tout mettre en pratique.

Le Major Tero Jensen, originaire de
Skrydstrup, au Danemark, est l’un des PI
qui doit s’assurer que les élèves-pilotes y
parviendront.Au Danemark, il a piloté des
F-16 et il avait été affecté au Texas récem-
ment. Accompagné de sa conjointe et de
leurs deux jeunes enfants, il vient d’être
affecté à la 4e Escadre, et tous savourent
les joies du grand air en Alberta.

Le Maj Jensen travaille au 419e Escadron
en tant qu’officier des opérations. Il aime
bien l’enseignement et le contact avec les
élèves-pilotes, mais il admet s’ennuyer du
pilotage. L’un des aspects le plus 
valorisant de son travail est de travailler
avec un élève-pilote en difficulté et de
l’aider à réaliser ses objectifs.

Bien entendu, les élèves-pilotes sont
tous différents. « Certains sont plus
doués que d’autres », explique le 
Maj Jensen. « Cela signifie simplement que
ces derniers doivent travailler plus fort. »
Et pour travailler, ils travaillent fort.

Le Lieutenant-colonel David McComb
est le commandant de l’Escadron. Il est
également l’un des derniers pilotes
encore en service à avoir pris les 
commandes d’un CF-104 Starfighter.

Bien que les bases du programme
NFTC, en opération depuis 2000, soient
solides, on tente d’améliorer constam-
ment le programme. À cette fin,
l’armement et l’équipement électronique
de bord seront bientôt modernisés.

« À mesure que les aéronefs se 
perfectionnent, notre rôle devient de plus
en plus celui d’un opérateur de système »,
explique-t-il. Cette transformation
réduira davantage l’écart qui existe au
niveau de l’entraînement entre le Hawk et
les avions de chasse que les élèves finiront
par piloter, le F-16 ou le Tornado par
exemple. En 2004, 54 élèves-pilotes ont
terminé le programme avec succès. Cette
année, ils seront 58.

S’il existe une diversité au sein des
élèves-pilotes, la liste du personnel de PI
est un véritable annuaire des personnalités
de l’OTAN. Leur expérience, les membres
de ce personnel l’ont acquise tant lors de
la guerre du Golfe qu’en Iraq. « Ensemble,
ils forment l’un des groupes de pilotes
d’avion de chasse possédant le plus 
d’expérience au monde », affirme le 
Lcol McComb. Leur rôle ne se limite pas
à l’enseignement du décollage et des 
acrobaties aériennes. En fait, selon lui,
chacune des missions de la Phase IV, sauf
une, est de nature tactique.

« Bien que les stagiaires possèdent tous
leur insigne de pilote, ils apprennent 
maintenant à devenir des pilotes de 
combat aérien », conclut le Lcol McComb.

Pour plus d’information sur le 
programme NFTC, allez au www.nftc.com.Capt Bryce Graham, a student at 419 Squadron, inspects his aircraft before an

evaluation flight.
Le Capt Bryce Graham, un élève-pilote du 419e Escadron, inspecte son aéronef
avant un vol d’évaluation.

PHOTOS: CPL J.A. WILSON

Capt Bryce Graham (front seat), a student at 419 Tac F(T)Sqn, complete his pre-flight checklist as his instructor, RAF
S/L David Powers prepares for flight in the back seat.

Le Capt Bryce Graham (siège avant), un élève-pilote du 419e Escadron, remplit sa liste de contrôle de préparation
pour le vol. Assis derrière lui, son instructeur, le Capt avn David Powers, de la RAF, se prépare également.
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Ombudsman presents awards for ethics 
and complaint resolution 

“I really care about the people here,”
she says her voice cracking with emotion.
As does, she is quick to add, Deputy
Commanding Officer Major Kevin
McDonald who was one of her nominators.

Chief Petty Officer, 2nd Class Allan
Walker, who also received the
Commendation for Ethics, was actually
nominated by two of his subordinates on
the HMCS REGINA.A 22-year veteran of
the Navy, he is described as a “true
leader” and a “role model”.

His commendation reads, in part:
“Responsible for the development 
of over 30 personnel, Chief Petty 

Officer, 2nd Class Walker has shown 
his subordinates how to achieve a 
higher standard by being an ethical 
mentor. Throughout his guidance 
and inspiration, he ensures that each 
individual is provided the opportunity to
reach their full potential.”

CPO 2 Walker says he is just doing 
his job. “I never really thought too 
much about it,” he says. “I guess they
appreciate the atmosphere that I create
for them.”

In his acceptance speech, he said,
“Personally I feel it is important to 
recognize those who set a high standard

for themselves, whether in ethics or 
leadership and I’m humbled by the two
subordinates who work for me …for
nominating me for this.”

Mr. Marin, in one of his last acts as
Ombudsman—he takes up his new post
with the Ontario government in April—says
it is important to honour people for 
their actions.

“The Ombudsman’s office, by defini-
tion, is concerned generally with 
mal-administration and it’s a way for us to
underline that we are aware that there’s
fabulous work being done [in this] 
organization.”

Back row (from left to right) Maj Louis
St-Laurent, Chief of the Maritime Staff
VAdm Bruce MacLean, CPO 2 Allan
Walker, Defence Minister Bill Graham,
Clément Laforce and Ombudsman
André Marin.

Front row (from left to right) Anne
Pennington, David Eisenhaur and
Annie Côté.

Rangée arrière (de gauche à droite) :
le Maj Louis St-Laurent, le Vam Bruce
MacLean, chef d’état-major de la
Force maritime, le PM 2 Allan Walker,
le ministre de la Défense Bill Graham,
Clément Laforce et l’Ombudsman
André Marin.

Rangée avant (de gauche à droite) :
Anne Pennington, David Eisenhaur 
et Annie Côté.

By Kristina Davis 

Flowers in hand—they showed up to 
surprise her. And surprised she was. In
fact Anne Pennington is still brought to
tears—even weeks after the ceremony.

An instructor at 426 Transport 
Training Squadron at 8 Wing Trenton,
Ms. Pennington was just one of eight
recipients at the Ombudsman
Commendations Award Ceremony on
Parliament Hill, March 24.

And her two colleagues, Majors Steeve
Veillette and Dave Cochrane, wanted to
celebrate with her.

In an intimate ceremony, André Marin,
the CF/DND Ombudsman, presented the
commendations to both military and 
civilian members who distinguished 
themselves in either complaint resolution
or ethics.

Ms. Pennington, who received the
Commendation for Ethics, was recog-
nized for her many humanitarian pursuits
and her contributions to the 8 Wing
Trenton Employment Equity Advisory
Group. To say she loves her job, her 
colleagues and the literally hundreds of
staff and students she has worked with in
her nearly 30 years with the Squadron, is
an understatement.

“With apologies to everyone here who
may think otherwise,” she said at the 
ceremony, “I work for the very best unit
in the Canadian Forces, 426 Squadron.”

And while Ms. Pennington sings the
praises of the squadron, she is clearly
humbled by the commendation and never
expected to receive such an award.

L’Ombudsman présente des récompenses pour
l’éthique et la résolution de plaintes 

pour ses nombreuses entreprises 
humanitaires et sa contribution au
Groupe consultatif de l’équité en matière
d’emploi de la 8e Escadre Trenton. Dire
qu’elle adore son travail, ses collègues et,
littéralement, les centaines de personnes
et d’étudiants avec qui elle a travaillé 
pendant près de 30 ans au sein de
l’Escadron est un euphémisme.

« Mes excuses à tous ceux qui peuvent
penser autrement », a-t-elle dit pendant la
cérémonie, « mais je travaille pour la
meilleure unité des Forces canadiennes, le
426e Escadron ».

Tandis que Mme Pennington faisait
l’éloge de l’Escadron, elle a ressenti 
clairement une grande humilité à se faire
décerner une telle mention d’honneur,
une récompense qu’elle n’aurait jamais
pensé recevoir.

« J’aime vraiment les gens ici »,
indique-t-elle, l’émotion lui nouant la
gorge. Tout comme le commandant
adjoint, le Major Kevin McDonald, qui

était l’un de ceux qui ont proposé sa 
candidature, s’empresse-t-elle d’ajouter.

Le Premier Maître de 2e classe Allan
Walker, qui a lui aussi reçu la Mention
d’honneur pour l’éthique, a en fait 
été recommandé par deux de 
ses subordonnés à bord du NCSM 
REGINA. Membre de la Marine 
depuis 22 ans, on le décrit comme 
« un vrai chef » et « un modèle de 
comportement ».

Sa mention se lit en partie comme 
suit : « Responsable du perfectionnement
de plus de 30 personnes, le Premier
Maître de 2e classe Walker a montré à ses
subordonnés comment atteindre une
norme plus élevée en se posant comme
un mentor en matière d’éthique. Par ses
conseils et son inspiration, il veille à ce
que chacun ait l’occasion de développer
son plein potentiel. »

Le PM 2 Walker dit qu’il fait 
simplement son travail. « Je n’y ai jamais
vraiment trop pensé », mentionne-t-il.

« Je suppose qu’ils apprécient 
l’atmosphère que je crée pour eux. »

Dans son mot de remerciement, il a
précisé : « Personnellement, j’estime qu’il
est important de reconnaître ceux qui
établissent, pour eux-mêmes, une norme
élevée, que ce soit en matière d’éthique
ou de leadership, et c’est avec beaucoup
d’humilité que je remercie les deux 
subordonnés qui travaillent avec moi et
qui ont proposé ma candidature. »

M. Marin, dans l’une de ses dernières
interventions à titre d’Ombudsman – il
assumera ses nouvelles fonctions au 
gouvernement de l’Ontario en avril –,
indique qu’il est important d’honorer les
gens pour les gestes qu’ils posent.

« Le bureau de l’Ombudsman, par 
définition, s’occupe généralement de la
mauvaise gestion des affaires, et c’est
pour nous une façon de souligner que
nous sommes bien conscients qu’un 
travail formidable est accompli au sein de
cette organisation. »

par Kristina Davis 

Fleurs en main, ils sont venus la surprendre.
Et ce fut une vraie surprise. En fait, Anne
Pennington avait encore les larmes aux yeux,
même des semaines après la cérémonie.

Instructrice au 426e Escadron 
d’entraînement au transport, 8e Escadre
Trenton, Mme Pennington était l’une des
huit récipiendaires à la cérémonie de
remise des mentions d’honneur de
l’Ombudsman, sur la colline du Parlement,
le 24 mars.

Et ses deux collègues, les Majors Steeve
Veillette et Dave Cochrane, ont voulu
célébrer avec elle.

Au cours d’une cérémonie intime,
André Marin, l’Ombudsman des FC et du
MDN, a remis des mentions d’honneur à
des militaires et à des civils qui se 
sont distingués dans le domaine de la
résolution des plaintes ou de l’éthique.

Mme Pennington, qui a reçu la Mention
d’honneur pour l’éthique, a été reconnue

RON DEVRIES 
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Pour un milieu de travail fondé sur
la communication et l’établissement

de meilleures relations

Work environment based 
on communication and
relationship building

By Kate Litva

Police opened fire on a group of peaceful
demonstrators in Sharpeville, South Africa
on March 21, 1960, killing 69 and 
wounding 180. Subsequently, the UN
declared this date the International Day for
the Elimination of Racial Discrimination.

DND and CF members gathered at
NDHQ, to hear keynote speaker Laraine
Kaminsky discuss the issues of recognizing,
preventing and stopping racism in the
workplace.

Ms. Kaminsky, an executive vice 
president at Graybridge Malkam—a 
company that provides diversity training—
originally hails from South Africa. “I actually
was born, raised and educated in Cape
Town, South Africa. So for me to speak
today here, 45 years since Sharpeville, is
indeed very meaningful. I was 12 years old at
the time, at a very formative time, and
heard many comments living in a racist
society where people were mowed down,
literally, because of the pass laws,” she said.

Now an Ottawa resident, she says she
came here,“not for the climate and not for
the taxes, but to make a better life for my
children, which is the journey that many of
us (immigrants) proceed along.”

And the number of immigrants like her
continues to rise. In a recent report

released by the Multiculturalism and
Human Rights Program at the Department
of Canadian Heritage, there are projections
that by 2017—when Canada celebrates its
150th anniversary—roughly one out of
every five people in Canada could be a
member of a visible minority. The rapid
growth is primarily attributed to sustained
immigration, with a high proportion of 
visible minorities among the new arrivals,
according to the report.

So the issue of diversity in the 
workplace cannot and must not be ignored.
“Is this an individual responsibility or an
organizational responsibility?” Ms.
Kaminsky asked. “It’s both. It cannot be 
just the organization, it has to be the 
individual as well.”

Her idea of an inclusive work environment
is built on establishing relationships and
open communication.

After pointing out the barriers to 
inclusion, she offered some inspirational
words. “I encourage all of you to be part 
of that change that you would like to 
see in your world, in your world of work,
in your world as citizens of this country,
because we know that the winds of 
change are blowing very strongly. We 
ourselves cannot change the winds, but we
can adjust the sails and learn to be more
skilful mariners.”

par Kate Litva

Le 21 mars 1960, la police a ouvert le feu
sur un groupe de manifestants pacifiques à
Sharpeville, en Afrique du Sud. Il y a eu 
69 morts et 180 blessés. Par la suite, l’ONU
a fait du 21 mars la Journée internationale
pour l’élimination de la discrimination
raciale.

Plus de 100 membres du MDN et des FC
se sont réunis au QGDN pour écouter la
conférencière invitée Laraine Kaminsky
parler de l’identification, de la prévention et
de l’élimination du racisme en milieu de travail.

Mme Kaminsky, vice-présidente exécutive
de Graybridge Malkam – une société qui
offre des programmes de formation en
matière de diversité – est originaire de
l’Afrique du Sud. « En fait, je suis née, j’ai été
élevée et j’ai fait mes études au Cap, en
Afrique du Sud.Alors c’est une grande joie
pour moi d’être ici aujourd’hui, 45 ans
après les événements de Sharpeville. J’avais
12 ans à l’époque, et au cours de cette 
période décisive pour le développement de
ma personnalité, j’ai entendu de nombreux
commentaires racistes dans une société où
les gens étaient littéralement massacrés à
cause des lois sur la mobilité »,
a-t-elle déclaré.

Mme Kaminsky habite aujourd’hui à
Ottawa. Elle est venue ici non pas pour le
climat, ni pour les taxes, mais pour garantir
une vie meilleure à ses enfants, comme
c’est le cas de beaucoup d’immigrants.

En fait, le nombre d’immigrants comme
elle continue d’augmenter. Un rapport 

publié récemment par la Direction du 
multiculturalisme et des programmes 
pour les droits de la personne, au ministère
du Patrimoine canadien, prédit qu’en 
2017 (lorsque le Canada célébrera 
son 150e anniversaire), près d’un Canadien
sur cinq sera membre d’une minorité 
visible. D’après le rapport, cette croissance
rapide est principalement attribuable à 
l’immigration soutenue : parmi les nouveaux
arrivants, il y a une forte proportion de
représentants des minorités visibles.

Par conséquent, la question de la 
diversité en milieu de travail ne peut pas et
ne doit pas être négligée. « Est-ce une
responsabilité individuelle ou une respon-
sabilité de l’organisation? », a demandé 
Mme Kaminsky. « Les deux à la fois. La
responsabilité ne peut pas être assumée
entièrement par l’organisation, c’est 
également l’affaire de chaque individu. »

Son idée d’un milieu de travail 
propice à l’intégration est fondée sur une
communication ouverte et l’établissement
de meilleures relations.

Après avoir souligné les obstacles à 
l’intégration, elle a prononcé des paroles
inspirantes : « Je vous encourage à 
participer à l’instauration des changements
auxquels vous aspirez en tant que citoyens
de ce pays, que ce soit dans votre milieu 
de travail ou dans votre milieu de vie,
car nous savons tous que le vent du
changement souffle très fort. Nous ne 
pouvons pas faire dévier le vent, mais 
nous pouvons ajuster les voiles et 
apprendre à mieux naviguer. »

Blackhawk helicopter training 
By LCol Jim Kile

Helicopter medical evacuations
(MEDEVACs) save lives, as Task Force Kabul
(TFK) has seen first hand. Recently, on two
separate occasions, the speed of helicopter
MEDEVACs prevented a possible death of
one Canadian soldier and reduced 
significant long-term disability in another.

As a result of this need for helicopter
MEDEVACs in Afghanistan, an American 
aircrew landed at Camp Julien with a fully
configured Blackhawk MEDEVAC 
helicopter to conduct familiarization 
training with the members of the TFK
Health Service Support Company 
(HSS Coy) on March 14.

The Blackhawk MEDEVAC helicopter is
a state-of-the-art rotary wing air 
ambulance used extensively by the US 
military throughout Afghanistan.The Blackhawk
is well-suited for the Afghan terrain. Its
range allows full coverage of the Kabul area
of operations and it comes fully staffed and
equipped to handle all major medical 
emergencies.

Each Blackhawk has one flight nurse 
and one paramedic. It can be configured 

to transport up to six stretchers 
depending on several factors including 
the medical need, the altitude and 
environmental temperature. Every helicopter
carries its own oxygen generator, an 
electro-cardiogram machine, pulsoxygme-
ters (to measure oxygen in the blood) 
and a defibrillator with external 
pacing capability.

The Canadians were educated on the
helicopter’s capabilities and had the 
opportunity to load and unload stretchers
under simulated conditions. It was 
quickly noted that Canadian stretchers
were too long for the US helicopter’s 
cabin. This slight discrepancy was rectified
with a saw and gun tape and a display of
Canadian ingenuity. Other than this one
point, it was pointed out that both 
countries’ medical evacuation systems are
fully compatible.

“This kind of training is crucial in order
for us (HSS) to continue to provide first
rate medical service to the Task Force,
“said Major Dave Doyle, deputy commander
HSS Coy.
LCol Kile is the Task Force surgeon and CO 
of HSS Coy.

Formation à bord de Blackhawk
par le Lcol Jim Kile

Les évacuations sanitaires par hélicoptère
sauvent des vies, comme ont pu le 
constater directement des membres de 
la Force opérationnelle à Kaboul 
(FO Kaboul). À deux reprises au cours 
des dernières semaines, la rapidité 
des évacuations sanitaires par hélicoptère 
a probablement évité dans un cas le 
décès d’un soldat canadien, et dans 
l’autre cas, réduit sensiblement la 
durée d’une invalidité prolongée.

Le 14 mars dernier, le besoin 
d’évacuation sanitaire par hélicoptère en
Afghanistan a débouché sur l’atterrissage,
au Camp Julien, d’un hélicoptère Blackhawk
configuré pour les évacuations;
cet équipage avait pour mission 
de donner une formation initiale 
aux membres de la Compagnie des 
services de soutien de santé (Cie SSS) de la
FO Kaboul.

L’hélicoptère Blackhawk en question 
est une ambulance aérienne à voilure 
tournante à la fine pointe, largement 
utilisée en Afghanistan par l’armée 
des États-Unis. Le Blackhawk convient bien
au terrain afghan. Son rayon d’action lui
permet de couvrir intégralement la zone
d’opérations de Kaboul. Il est livré 
complètement outillé pour l’intervention
dans tous les cas d’urgences médicales
majeures.

Chaque Blackhawk a à son bord un 
infirmier navigant et un ambulancier
paramédical. Il peut être configuré 
pour transporter jusqu’à six civières 
en fonction de plusieurs facteurs, dont 
les besoins médicaux, l’altitude et la 
température ambiante. Chaque hélicoptère
est doté de son propre générateur
d’oxygène, d’un électrocardiographe,
d’oxyhémographes (pour mesurer le 
taux d’oxygène dans le sang) et d’un 
défibrillateur assorti d’une capacité 
de stimulation cardiaque temporaire.

Les Canadiens ont reçu une formation
sur les capacités de l’hélicoptère et 
ont eu l’occasion de simuler des 
chargements et des déchargements.
On a vite remarqué que les civières 
canadiennes étaient trop longues 
pour la cabine de l’hélicoptère américain.
Le léger écart observé a été corrigé avec
une scie, du chatterton et une bonne dose
d’ingéniosité canadienne. Sur tous les
autres points, les systèmes d’évacuation
sanitaire des deux pays se sont avérés 
parfaitement compatibles.

« Si nous voulons continuer d’offrir 
des soins de santé de premier ordre à la
Force opérationnelle, il est crucial que nous
puissions avoir accès à ce type de 
formation », a déclaré le Major Dave Doyle,
commandant adjoint de la Cie SSS.
Le Lcol Kile est chirurgien au sein de la Force
opérationnelle et commandant de la Cie SSS.

Maj Bruce Kropelin, TFK anesthesiologist, observes the set-up onboard a  Blackhawk MEDEVAC Helicopter during 
an air medical evacuation briefing at Camp Julien, March 14.

Le 14 mars, le Maj Bruce Kropelin, anesthésiste de la FO Kaboul, examine les installations à bord d’un hélicoptère
EVASAN Blackhawk lors d’un briefing sur les évacuations sanitaires aériennes au Camp Julien.
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WO Jim Merritt, (left) chief cook for Task Force Kabul (TFK), presents a cheque for the “Have a Heart for CHEO”
Radiothon to Col Walter Semianiw, commander of TFK and LCol Scott Kennedy, deputy commander of TFK and 
commanding officer of the National Support Element.

L’Adj Jim Merritt (à gauche), chef cuisinier de la Force opérationnelle à Kaboul (FO Kaboul), remet un chèque pour
le radiothon « Have a Heart for CHEO » au Col Walter Semianiw, commandant de la FO Kaboul et au Lcol Scott
Kennedy, commandant adjoint de la FO Kaboul et commandant de l’Élément de soutien national.

Task Force Kabul raises 
money for CHEO

By Capt Mark Gough

CAMP JULIEN — When the Ottawa radio
station, The BEAR, announced it was going
to hold its second annual “Have a Heart for
CHEO” (the Children’s Hospital of Eastern
Ontario) Radiothon, one soldier 10 000 km
away on Operation ATHENA knew what he
had to do.

Warrant Officer Jim Merritt, chief cook
for Task Force Kabul (TFK), decided to con-
tinue a tradition he started for the BEAR’s
first annual fundraiser—canvas the other
deployed military and civilian personnel for
contributions to this worthwhile cause.

In March 2004, WO Merritt was
deployed to Velika Kladusa in the Former
Republic of Yugoslavia on ROTO 13 of Op
PALLADIUM.When word got out amongst
the soldiers about the radiothon many of
them said it was a great idea. “A lot of 
people talked about it, I felt it needed to get
done,” said WO Merritt. “So I took the bull
by the horns and got it done.”

When it was advertised the radio station
was doing the same thing this year, WO
Merritt knew that TFK would support the
drive for donations, it just needed to be
organized. He quickly obtained the backing
of the chain of command and approached
all the units at Camp Julien with the idea 
of donating to CHEO. As a result, the 
military and civilian personnel of TFK raised
over $4 000.

When asked how the fundraising 
was going, WO Merritt responded 
that as soon as people found out it was 
for CHEO they did not hesitate to 
contribute. “Being stationed here in
Afghanistan, half a world away from 
the Ottawa Valley serves as a 
great reminder of how good life is 
in Canada,” he said. “Some of the soldiers 
of Camp Julien have family or friends 
that had to use the excellent services 
and assistance from the doctors and staff 
at CHEO.” 
Capt Gough is a PAO with TFK.

La Force opérationnelle à Kaboul
recueille des fonds pour le CHEO

par le Capt Mark Gough

CAMP JULIEN — Quand la station 
radiophonique The BEAR d’Ottawa a
annoncé la tenue de son deuxième 
radiothon annuel « Have a Heart for
CHEO » (Centre hospitalier pour enfants
de l’Est de l’Ontario), un soldat qui se 
trouvait à 10 000 km de là, dans le cadre de
l’opération ATHENA, a tout de suite su ce
qu’il devait faire.

L’Adjudant Jim Merritt, chef cuisinier 
de la Force opérationnelle à Kaboul 
(FO Kaboul), a décidé de poursuivre une
tradition qu’il avait lancée à l’occasion du
premier radiothon annuel de la station The
BEAR, soit faire appel à la générosité des
autres militaires et employés civils déployés
et solliciter leurs contributions à cette
noble cause.

En effet, en mars 2004, l’Adj Merritt 
était en affectation à Velika Kladusa,
en ex-Yougoslavie, dans le cadre de 
la rotation 13 de l’Op PALLADIUM.
Lorsque les soldats ont entendu parler 
du radiothon, nombre d’entre eux 
ont applaudi cette initiative. « Beaucoup 
de gens en parlaient et je pensais qu’il 
fallait le faire », a indiqué l’Adj Merritt.
« Alors, j’ai pris le taureau par les 

cornes et j’ai fait en sorte que cela se 
concrétise. »

Quand la station de radio a annoncé son
intention de relancer le projet cette année,
l’Adj Merritt n’a pas douté une seconde
que la FO Kaboul appuierait de nouveau la
collecte de dons. Il suffisait de l’organiser. Il
s’est alors empressé d’obtenir le soutien de
la chaîne de commandement et a abordé
toutes les unités du Camp Julien en leur
demandant de faire des dons au CHEO.
C’est ainsi qu’on est parvenu à recueillir
plus de 4 000 $ auprès des militaires et des
employés civils de la FO Kaboul.

Lorsqu’on lui a demandé comment se
déroulait la collecte de fonds, l’Adj Merritt
a répondu que dès que les gens apprenaient
que l’argent était destiné au CHEO, ils
n’hésitaient pas à faire un don. « Le fait de
se trouver ici, en Afghanistan, à l’autre bout
du monde, nous amène à prendre 
conscience de la qualité de vie que nous
avons au Canada », a ajouté l’Adj Merritt.
« Certains soldats du Camp Julien ont de la
famille ou des amis dans la vallée 
de l’Outaouais qui ont eu recours aux
excellents services des médecins et du 
personnel du CHEO. »
Le Capt Gough est OAP au sein de la FO
Kaboul.

CPL DAN SHOUINARD

Air Force Editor,

I am currently serving in Germany 
and The Maple Leaf does help me keep
abreast of news in the CF.

The article entitled “Contract 
awarded for new night vision goggles”
page 13 (Vol 8. No. 10) caught my atten-
tion.

When the article mentioned the
other five CF aircraft fleets: CH-146,
CP-140, CH-149, CC-130 and CC-150, I
had to do a double take. Did I miss the
disbanding of the CH-124 Sea King
fleet? That would be a news article!

While I now have a desk job outside
Canada, I am keenly interested in the
fate of the people involved in Sea King
operations with whom I have worked
since 1976. I certainly hope that the
report of the sudden death of the Sea
King fleet was an exaggeration (my
apologies to Mark Twain). I suggest that
you please print a correction to the list 
of CF aircraft fleets and an indication 
if the Sea King fleet is involved in 
this ONV program. More importantly,
I suggest an apology to all those

involved in Sea King operations as this 
is not the first time that the Sea 
King fleet and its personnel have 
been overlooked in The Maple Leaf 
Air Force articles.

LCol Michael L. Muzzerall
Director-Standards Evaluation and
Training NATO School, Germany

Response from the Air Force:

The Omnibus Night Vision Imaging
System (NVIS) project is planned 
to advance soon to implement 
modifications to the aircraft fleets 
listed in the article. Due to some 
test and evaluation challenges,
modifications to the CH-146 Sea King
fleet are currently pending and in due
course a cost/value decision on 
implementation will be made.
If you would like to send your 
comments, letters or concerns e-mail us at 
mapleleaf@dnews.ca or write to:

The Maple Leaf
ADM(PA)/DMCS
101 Colonel By Drive, Ottawa ON K1A 0K2

À l’attention de la rédactrice de la Force
aérienne,

Je suis actuellement en affectation en
Allemagne et la lecture de La Feuille
d’érable me garde au courant des
dernières nouvelles concernant les FC.

L’article intitulé « Attribution du 
contrat pour de nouvelles lunettes 
de vision nocturne » à la page 13 (vol. 8,
no 10) a attiré mon attention.

À la lecture du paragraphe 
mentionnant les cinq autres flottes
d’aéronefs des FC : CH-146, CP-140,
CH-149, CC-130 et CC-150, j’ai 
dû m’arrêter et relire. Ai-je raté le
démantèlement de la flotte de CH-124
Sea King? Ce serait vraiment toute 
une nouvelle!

J’exécute actuellement un travail 
de bureau à l’étranger, mais le sort 
des personnes affectées aux opérations
du Sea King, avec lesquelles j’ai travaillé
depuis 1976 m’intéresse énormément.
J’espère de tout cœur que l’annonce 
de la « mort subite » de la flotte de 
Sea King a été grandement exagérée
(mes excuses à Mark Twain). Je vous 
prie de bien vouloir publier un 
rectificatif à la liste des flottes
d’aéronefs des FC et indiquer si la 
flotte de Sea King est visée par ce 
programme de LVN. De plus, je pense
qu’il est encore plus important que vous

présentiez vos excuses à tous ceux qui
participent aux opérations des Sea King,
car ce n’est pas la première fois que
cette flotte et son personnel sont
oubliés dans les articles sur la 
Force aérienne publiés dans La Feuille
d’érable.

Lcol Michael L. Muzzerall
Directeur – Normes, évaluation et
instruction, École de l’OTAN,Allemagne

Réponse de la Force aérienne :

Il est prévu que le projet global du
Système d’imagerie de vision nocturne
(SIVN) se poursuivra bientôt pour 
mettre en œuvre les modifications
apportées aux flottes d’aéronefs
énumérées dans cet article. En raison de
certains problèmes qui se sont 
manifestés lors des essais et de l’évalua-
tion, les modifications à la flotte 
de CH-146 Sea King sont actuellement
suspendues et une décision relative au
coût et à la valeur de cette mise en
œuvre sera prise en temps opportun.
Voici l’adresse pour nous écrire, nous 
faire part de vos commentaires ou de vos
préoccupations :

La Feuille d’érable
SMA(AP)/DMSC
101, promenade Colonel By, Ottawa ON K1A 0K2
Courriel : mapleleaf@dnews.ca

Nouvelles lunettes de vision nocturne

New night vision goggles
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A Day in the Life of MAPLE FLAG XXXVII

4 WING COLD LAKE — In the early
morning hours, dozens of military 
members from around the world file into
the MAPLE FLAG briefing room and 
settle into the seats. As they wait for the
pre-mission brief to begin, the energy in
the air is palpable. So begins another day
of Ex MAPLE FLAG for the aircrews
assigned to the morning mission. These
aircrews, who have come to Canada to 
participate in this international coalition
air combat training exercise from as far
away as New Zealand and Singapore, are
taking part in a 10-day simulated coalition
air campaign. Ex MAPLE FLAG, which
consists of three two-week periods, runs
these missions twice daily as part of a 
10-day campaign—once for the morning
mission aircrews and once for the 
afternoon mission aircrews.

“We have a structured scenario 
simulating a UN coalition effort, and the
daily missions are based on the training
objectives of the individual units,” says
Captain Brehn Eichel, exercise director
and operations officer. Low-level flying,
threat reaction and surface-to-air 
reaction, and flying with a large number of

aircraft (referred to as large force
employment) are some of the types of
training conducted during MAPLE FLAG.

The pre-mission brief for the morning
crews begins at 6:30 a.m. The mission
objective is briefed, as is the overall 
mission situation, the types of air, surface
and ground threats that might be 
encountered, and the weather conditions.
The mission or “package” commander—a
position performed by a different 
person daily from a different nation—
presents his or her general plan for 
executing the assigned task for that 
mission. This plan must include: how to
get more than 100 aircraft airborne 
and out to their respective holding points
(the point in the sky that is occupied 
by the aircraft until it is time for 
them to execute their mission); how to
execute the mission—which may 
be to destroy a bridge or airfield within
“enemy” territory; and to get back 
home safely taking into account all 
the threats.At the disposal of the mission
commander are the various elements 
of the “package,” or the total friendly
force available to fight and win the 

mission. Air-to-air (A/A) assets like 
the F-15s–known as “escorts” or 
“sweepers”, air-to-ground (A/G) assets
such as CF-18s and F-16s–known 
as “strikers”—are the heavy hitters 
that move into the mission area to 
bomb the ground threats after the 
sweepers have cleared the airspace,
suppression of enemy air defences
(SEAD) aircraft, such as F-16s and EA-6B
Prowlers, also move in after the sweepers
have cleared the area.These aircraft, with
their various sensors and electronic 
warfare equipment, protect the airborne
force from the numerous surface-to-air
threats such as the ADATS operated 
by the Canadian 4 Air Defence Regiment,
simulated SA-6 Batteries, or the Rapier
Battery from the Republic of Singapore.
After the pre-mission brief is complete,
hundreds of aircraft are launched 
during a period of about half an hour.
Multi-purpose jet fighters make up 
the majority of the aircraft flown during
the exercise: F-3 Tornados (UK),
F-4F Phantoms (Germany), F-15 Eagles
(US), F-16 Fighting Falcons (Belgium,
Netherlands, Norway, US), CF-18
Hornets (Canada), Mirage F-1 (France),
and Mirage 2000s (France). Air-to-ground
strikers that seek and destroy surface
threats, like the British GR-7 Harriers,
and electronic warfare and SEAD 
aircraft, like the American EA-6B
Prowlers, also take to the sky. Transport
aircraft–consisting of CC-130 Hercules

aircraft flown by Canada, Norway and
New Zealand; the Canadian refuelling
KC-130 Hercules; and French and
German C-160 Transall–are also
launched. Finally, Airborne Warning 
and Control System (AWACS) E-3 Sentry
aircraft flown by NATO, France, the UK
and the US can be seen. Once in the air,
the jet-fighter aircraft fly in simulation
mode and go through the same 
procedures they would go through in a
real-life operational situation, explains
Capt Nick Griswold, a CF-18 pilot from
416 Tactical Fighter Squadron who is 
participating in period three of the 
exercise. After being in the air for about
an hour and a half, the aircraft land and
each element of the package is individually
debriefed. A mass debrief is also held in
the same large room as the pre-mission
brief. The air combat manoeuvring 
instrumentation package (ACMI) records
each aircraft’s mission. This recording,
which appears as both a digitally-rendered
aerial and side view of the mission area, is
displayed on a large screen in the briefing
room and allows interested personnel to
track the movement of the aircraft in
real-time. The rest of the afternoon and
early evening is then spent planning the
following day’s mission. The plan is 
finalized by 6:30 p.m. and 12 hours later, it
all comes to life again—another day at the
office for Ex MAPLE FLAG.
Lt Sonia Connock is the Ex MAPLE 
FLAG PAO.

Exercise MAPLE FLAG, which takes places this year from 
May 15 to June 24, is the largest Air Force exercise,
and arguably one of the largest air combat exercises in the
world. Lieutenant Sonia Connock explores what happens during
a typical MAPLE FLAG day.

LT SONIA CONNOCK

After doing a last minute walk around before take off, a member of the German ground crew gives the “thumbs up” to
the pilot of a German F-4 Phantom participating in Ex MAPLE FLAG XXXVII.

Après une inspection de dernière minute de l’extérieur de l’aéronef, un membre de l’équipage allemand au sol donne
le feu vert au pilote d’un F-4 Phantom allemand qui participe à l’Ex MAPLE FLAG XXXVII.
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Une journée typique à l’exercice 
MAPLE FLAG XXXVII

4e ESCADRE COLD LAKE — Aux
petites heures du matin, des dizaines de
militaires d’un peu partout dans le monde
se regroupent dans la salle d’exposé
Maple Flag et s’assoient.Avant le début de
l’exposé de pré-mission, on peut sentir
l’énergie dans l’air. C’est ainsi que 
commence une autre journée pour les
membres d’équipage aériens assignés à la
mission du matin de l’Ex MAPLE FLAG.
Ces équipages aériens sont venus au
Canada pour participer à cet exercice
d’entraînement au combat aérien de la
coalition internationale. Ils sont venus
d’aussi loin que la Nouvelle-Zélande 
et Singapour pour participer à une 
simulation de campagne aérienne de la
coalition de dix jours. L’Ex MAPLE FLAG,
qui s’échelonne sur trois périodes de
deux semaines, met sur pied de telles 
missions deux fois par jour, c’est-à-dire
une fois pour les équipages aériens du
matin et une fois pour ceux de 
l’après-midi.

« Nous disposons d’un scénario structuré
qui simule une mission de la coalition 
des Nations Unies. Aussi, les missions
quotidiennes sont fondées sur les 
objectifs de chaque unité en matière 
d’entraînement », a expliqué le Capitaine
Brehn Eichel, directeur de l’exercice et

officier des opérations. Le vol à basse 
altitude, la réaction aux menaces, la 
réaction surface-air et le vol en 
compagnie d’un grand nombre d’aéronefs
(appelé utilisation d’une force de grande
envergure) s’inscrivent tous, entre autres,
dans le cadre de l’Ex MAPLE FLAG.

L’exposé de pré-mission pour les
équipages aériens du matin commence à
6 h 30. Au programme : objectif de 
mission, situation d’ensemble de la 
mission, types de menaces qui pourraient
être présentes dans les airs, à la surface et
au sol, ainsi que conditions
météorologiques. Le commandant de 
mission, poste occupé chaque jour par
une personne différente d’un pays 
différent, présente son plan global 
d’exécution des tâches assignées dans 
le cadre de la mission. Ce plan 
doit notamment déterminer comment
déployer plus de 100 aéronefs jusqu’à
leur point d’attente respectif (le point
dans le ciel qu’occupe un aéronef jusqu’à
ce qu’il parte exécuter sa mission),
comment exécuter la mission – qui peut
consister à détruire un pont ou un terrain
d’aviation en territoire « ennemi », et
comment rentrer sains et saufs au point
d’attache compte tenu de toutes les 
menaces. Le commandant de mission 
dispose des divers éléments de mission,

soit de toutes les forces alliées pouvant
combattre et gagner la mission. Ses
ressources air-air (AA), comme les F-15,
sont aussi appelées « escortes » ou 
« balayeurs ». Les ressources air-surface
(AS), comme les CF-18 et les F-16 (aussi
appelés « percuteurs »), sont les cogneurs
qui entrent dans la zone de mission pour
bombarder les menaces terrestres une
fois que les balayeurs ont dégagé l’espace
aérien. Enfin, les aéronefs de mise hors de
combat des moyens de défense aérienne
ennemis (SEAD), comme les F-16 et les
EA-6B Prowler, entrent également dans la
zone une fois que les balayeurs ont fait
leur travail. À l’aide de leurs divers 
capteurs et de leur équipement de guerre
électronique, ces aéronefs protègent la
force aéroportée contre les nombreuses
menaces surface-air, dont le système
d’arme antiaérien et antichar (ADATS)
manié par le 4e Régiment de défense anti-
aérienne du Canada, des batteries SA-6
simulées ou la batterie Rapier de la
République de Singapour. Une fois 
l’exposé de pré-mission terminé, des 
centaines d’aéronefs sont déployés en
environ une demi-heure. La majorité de
ces aéronefs sont des chasseurs à 
réaction polyvalents : des F-3 Tornado 
(R.-U.), des F-4F Phantom (Allemagne),
des F-15 Eagle (É.-U.), des F-16 Fighting
Falcon (Belgique, Pays-Bas, Norvège,
É.-U.), des CF-18 Hornet (Canada),
des Mirage F-1 (France) et des 
Mirage 2000 (France). Il y a aussi les 
percuteurs air-sol, comme les GR-7
Harrier britanniques, qui cherchent et
détruisent les menaces de surface, ainsi
que des aéronefs de guerre électronique
et SEAD, comme les EA-6B Prowler
américains. On compte également des
aéronefs de transport, soit des CC-130

Hercules pilotés par le Canada, la
Norvège et la Nouvelle-Zélande, le 
ravitailleur KC-130 Hercules du Canada
et des C-160 Transall de la France et de
l’Allemagne. Enfin, des aéronefs sentinelles
E-3 du Système de surveillance et d’alerte
aéroporté (AWACS) pilotés par du 
personnel de l’OTAN, de la France, du 
R.-U. et des É.-U. prennent leur envol.
Le Capt Nick Griswold, pilote de CF-18
du 416e Escadron d’appui tactique qui
participe à la troisième période de 
l’exercice, explique qu’une fois dans les
airs, les chasseurs à réaction volent en
mode de simulation et exécutent les
mêmes procédures qu’ils suivraient lors
d’une opération réelle.Après environ une
heure et demie de vol, les aéronefs 
atterrissent et chaque élément de la 
mission reçoit un compte rendu 
individuel. Un compte rendu collectif est
également présenté dans la grande salle
où s’est déroulé l’exposé de pré-mission.
La trousse d’instrumentation de suivi de
la manœuvre de combat aérien permet
d’enregistrer la mission de chaque
aéronef. Cet enregistrement, qui donne
une image numérique aérienne et de 
profil de la zone de mission, est projeté
sur un grand écran dans la salle d’exposé
et permet aux militaires intéressés de
surveiller les déplacements de l’aéronef
en temps réel. Le personnel profite
ensuite du reste de l’après-midi et du
début de la soirée pour planifier la 
mission du lendemain. Le plan est 
mis au point vers 18 h 30, et une 
douzaine d’heures plus tard, le processus
recommence. Voilà donc une journée 
type pour les participants de l’Ex MAPLE
FLAG.
Le Lt Connock est OAP pour l’Ex MAPLE
FLAG.

L’exercice MAPLE FLAG, qui se déroulera du 15 mai 
au 24 juin cette année, est le plus vaste exercice 
de la Force aérienne et peut-être même le plus 
grand exercice de combat aérien au monde. Le Lieutenant
Sonia Connock nous relate ce qui se passe pendant 
une journée typique de cet exercice.

PHOTOS: CPL KIMBERLEY PLIKETT
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PHOTOS: SGT KURTIS SANHEIM

Cpl Godfred Nyarko and Pte Abdul Snobar watch their arcs of fire. Both soldiers are members of 4th Battalion,
The Royal Canadian Regiment (London and Oxford Fusiliers). More than 400 soldiers deployed for the brigade-
level exercise.

Le Cpl Godfred Nyarko et le Sdt Abdul Snobar observent leurs arcs de tir. Les deux sont membres du 
4e Bataillon, The Royal Canadian Regiment (London and Oxford Fusiliers). Plus de 400 soldats ont participé 
à cet exercice de brigade.

Cpl Alex Tyler of The Royal Highland Fusiliers of
Canada deployed along with other members 
of 31 CBG for the brigade-level exercise.

Le Cpl Alex Tyler, des Royal Highland Fusiliers 
of Canada, a participé avec d’autres membres 
du 31 GBC à cet exercice de brigade.

“A little bit of fear factor, whatever you see on TV
doesn’t compare to this.”

— Maj Dan Stepaniuk

Fort Knox’s range challenges soldiers’ fears

By Sgt Kurtis Sanheim

FORT KNOX, Kentucky — “Over the
wall when you hear the machine-guns 
firing at you, and properly navigate this
obstacle!” yells the US Staff Sergeant in
charge of the Benavidez Range at 
Fort Knox.

“It really gets the hair on the back of
your neck to stand up,” said Major Dan
Stepaniuk of The Royal Hamilton 
Light Infantry. “A little bit of fear factor,
whatever you see on TV doesn’t 
compare to this.”

More than 400 Southwestern Ontario’s
31 Canadian Brigade Group soldiers
deployed in March for Exercise 
MAPLE LIGHTNING, a brigade-level
exercise. As part of the exercise,
they trained on an overhead firing range.
Soldiers moved through the range as live
rounds were fired at them.

Three fixed machine-guns fire 
from 3.7-metre towers at the far end of
the field. Pits, surrounded with thick pro-
tective wood, house the simulated artillery
barrages in the form of C-4 plastic explo-
sives. Low barbed wire, strung tightly at
about .75 metres forces soldiers to crawl.

“I was kind of scared, didn’t really 
know what to expect. It was kind 
of intimidating,” said Corporal Robert
Parry,The Lincoln and Welland Regiment.

“As soon as you jumped over the wall 
and saw what was coming, it was 
pretty intense.”

The machine-guns fire live rounds in
rapid bursts with a tracer over the 
soldiers’ heads, as they “low crawl” on
their bellies across the field of sand. The
C-4 plastic explosives blow up in rapid

succession to give the soldiers the feel 
of what it is like to be near an artillery
barrage.

“It was a big huge rush, not used 
to getting shot at. Different experience to
feel that concussion (from the C-4),” 
said Cpl Matthew Dol of The Lincoln 
and Welland Regiment.

This range is designed to help soldiers
conquer the battlefield by experiencing
what it feels like to be shelled and to be
fired at. If they are in a battle for the first
time and haven’t had bullets flying by
them, some may freeze up and not be
effective. This range helps prepare them
for that eventuality, and it helps conquer
the fears that may help save their lives in
the future.

“It’s like something right out of a
marine training video,” said Bombardier
Sarah Homer of 1 Combat Engineer
Regiment.

Soldiers only crawl through this range at
night, so they can actually see the 
tracer rounds from the bullets flying 
overhead. The field is illuminated 
periodically with flares so that the soldiers
have to freeze and, at that point, the 
explosives go off.

“It gives us a feel for what combat
could be like,” said Private Sean Fennel of
The Argyll and Sutherland Highlanders of
Canada.

« Facteur de risques, ce que vous voyez à la télé,
n’est rien en comparaison à ceci. »

— Maj Dan Stepaniuk

Soldats confrontés à leurs peurs sur 
un champ de tir de Fort Knox

par le Sgt Kurtis Sanheim

FORT KNOX (Kentucky) — « Sautez 
par-dessus le mur lorsque vous entendrez
les mitrailleuses tirer sur vous, puis 
franchissez cet obstacle comme il se doit! »,
crie le sergent d’état-major américain
responsable du champ de tir Benavidez 
de Fort Knox.

« Cela fait vraiment dresser les poils 
sur la nuque », a dit le Major Dan
Stepaniuk du Royal Hamilton Light
Infantry. « Facteur de risques, ce que 
vous voyez à la télé, n’est rien en 
comparaison à ceci. »

En mars, plus de 400 soldats du 
sud-ouest de l’Ontario et membres du
31e Groupe-brigade du Canada,ont participé
à l’exercice de brigade MAPLE LIGHTNING.
Dans le cadre de cet exercice, les soldats
se sont entraînés à se déplacer sur un
champ, sous des tirs réels.

Trois mitrailleuses fixes faisaient feu à
partir de tours de 3,7 mètres situées à
l’extrémité du champ. Des explosifs 

plastiques C-4 servant à simuler des 
barrages d’artillerie étaient disposés dans
des fosses entourées de bois protecteur
épais. Des barbelés fixés solidement à
environ 0,75 mètres ont obligé les soldats
à ramper.

« J’avais un peu peur, je ne savais pas
vraiment à quoi m’attendre. C’était 
intimidant », a déclaré le Caporal Robert
Parry du Lincoln and Welland Regiment.
« En sautant par-dessus le mur, on 
apercevait aussitôt ce qui s’en venait;
c’était pas mal intense. »

Tandis que les soldats rampaient sur 
le ventre dans le sable, les mitrailleuses
tiraient des balles traçantes au-dessus 
de leur tête. Les explosifs plastiques 
C-4 éclataient en rafales pour que les 
soldats sentent ce que c’est que d’être 
à proximité d’un barrage d’artillerie.

« La poussée d’adrénaline était très
forte, car nous ne sommes pas habitués à
nous faire tirer dessus. Sentir le choc des
explosions (des explosifs plastiques C-4)
est une expérience différente », a indiqué

le Cpl Matthew Dol du Lincoln and
Welland Regiment.

Ce champ de tir est conçu pour 
aider les soldats à conquérir le champ 
de bataille en leur permettant d’avoir 
l’expérience d’être la cible de balles et
d’obus. Sans cette expérience, certains
soldats se retrouvant sur un champ de
bataille pour une première fois pourraient
figer et ne pas être efficaces. Ce champ 
les aide à se préparer à cette éventualité
et à conquérir leurs peurs, ce qui pourrait
leur sauver la vie.

« C’est comme dans un vidéo de 
formation des marines américains »,
a précisé le Bombardier Sarah Homer 
du 1er Régiment du génie.

Les soldats ne rampent dans ce 
champ que la nuit afin qu’ils puissent 
voir les balles traçantes passer au-dessus
de leur tête. Le champ est illuminé 
périodiquement par des fusées
éclairantes pour que les soldats 
s’immobilisent et que les explosifs 
éclatent.

« Cela nous donne une idée de ce à
quoi peut ressembler un combat », a 
conclu le Soldat Sean Fennel du Argyll and
Sutherland Highlanders of Canada.
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PHOTOS: CPL PHILIP CHEUNG

Pte Colin Mason of The Queen’s York Rangers (1st American Regiment) (RCAC) practices on a training man-
nequin before tackling the bayonet assault course.

Le Sdt Colin Mason, du Queen’s York Rangers (1st American Regiment) (RCAC), s’exerce sur un mannequin
avant d’entamer le parcours d’assaut avec baïonnette.

A soldier waits to fire on the live pairs fire and movement range.

Un soldat attend de faire feu au champ de tir et de mouvement par équipe de deux.

PHOTOS: CPL PHILIP CHEUNG

Cpl Winslow Taylor of The Lorne Scots (Peel, Dufferin and Halton Regiment) negotiates a rope obstacle during
the confidence course.

Le Cpl Winslow Taylor, des Lorne Scots (Peel, Dufferin and Halton Regiment), grimpe à une corde dans le
cadre du parcours de développement de la confiance en soi.

Cpl Ashan Corea from the 48th Highlanders of Canada covers his arcs prior to a section attack.

Le Cpl Ashan Corea, du 48th Highlanders of Canada, couvre ses arcs avant une attaque par section.

Pte Colin Mason from The Queen’s York Rangers (1st American Regiment) (RCAC) takes a break from training
on the M2/M3 Bradley SIMNET Trainer.

Le Sdt Colin Mason, du Queen’s York Rangers (1st American Regiment) (RCAC), prend une pause lors d’un
entraînement sur un simulateur SIMNET pour les véhicules M2-M3 Bradley.

Ex SOUTHERN DRIVE
FORT KNOX, Kentucky — Over 350 soldiers from 32 Canadian Brigade Group
deployed on Exercise SOUTHERN DRIVE to use state-of-the-art ranges and training
facilities in March.

FORT KNOX (Kentucky) — En mars, plus de 350 soldats du 32e Groupe-brigade du
Canada ont été déployés dans le cadre de l’exercice SOUTHERN DRIVE afin de tirer
profit des champs de tir et des installations d’entraînement ultramodernes.
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A unique promotion in a unique location
On March 24, HMCS MONTRÉAL was
alongside in Souda Bay, Crete, getting
ready to proceed back to sea, and her
participation in Operation ACTIVE
ENDEAVOUR. Prior to departure that
day, the ship’s company was mustered 
on the flight deck and formed up by
department. This for the sailor is called
“hands fall in”, and is a time-honoured
tradition where direction is passed to
personnel, promotions conducted or
other administrative actions taken. It is
less formal than “divisions” and if it must
be said, the more popular of the two
options for most seasoned sailors.

On this day, the commanding officer of
HMCS MONTRÉAL, Commander Bill
Woodburn had a couple of promotions
to attend to before the ship arrived in
Den Helder, Holland for his change of
command ceremony following 21 months
in command.

Cdr Woodburn, briefed by his adminis-
trative staff, presided over the promotion
of Able Seaman J.B. O’Brien, supply 
technician, to leading seaman, Ordinary
Seaman R.C. Burke, sonar operator, to
able seaman, and Sub-Lieutenant C.
Gibson, MARS officer, to lieutenant(N).
When the expected promotions had
been completed, the ship’s Coxswain,
Chief Petty Officer, 1st Class Geoff
McTigue called one final name.The name
was Cdr Woodburn, promoted to the
rank of captain(N) effective March 15.

Cdr Woodburn, normally fully aware of
all the promotions due in his ship missed
this one.Through some behind the scenes
wheeling and dealing, the executive officer
managed to get the approval of
Commodore Tyrone Pile, the commander
Canadian Fleet Atlantic to promote Cdr
Woodburn in his absence. This long 
distance promotion was an unusual 

occurrence, as many will realize.
Cdr Woodburn was completely surprised,
some might say shocked by this unexpected
turn of events. So was the crew,
as only four people were aware of 
the last minute addition to the number 
of personnel to be promoted.
The youngest officer, SLt Sandrine 
Corbin, and the oldest junior NCM,
LS Gary Toohey, assisted the new 

captain(N) on with his new rank.
This of course was only after every 
head of department had an opportunity
to explain why they felt Cdr Woodburn
was deserving of promotion. It was 
apparent given the speeches, and 
the smiles on the faces of the 
unsuspecting crew, that his promotion
was fully supported. With loud and 
sustained applause, the new captain(N)

spoke briefly to his sailors, and then 
carried on.The crew then quickly secured
from hands fall in and closed up to 
proceed back to sea.

Getting promoted in Crete, on a 
hot and sunny day, by his sailors, was a
memory that Capt(N) Woodburn will
certainly remember. His crew of 
236 personnel certainly will as well—they
got to promote him.

Une promotion inhabituelle dans un lieu unique
Le 24 mars dernier, l’équipage du NCSM
MONTRÉAL était à quai à Souda Bay
(Crète), où il se préparait à reprendre 
la mer ainsi que sa participation à 
l’opération ACTIVE ENDEAVOUR. Avant
le départ prévu le jour même, l’équipage
du navire était rassemblé sur le 
pont d’envol et réparti selon les 
services. Cette activité s’appelle 
« rassemblement de l’équipage », une 
tradition consacrée durant laquelle des
directives sont communiquées au 
personnel, des promotions sont données
ou d’autres mesures administratives 
prises. C’est moins officiel que les 
« divisions » et, avouons-le, le plus 
populaire des deux activités pour les
marins les plus chevronnés.

En cette journée, le commandant du
NCSM MONTRÉAL, le Capitaine de 
frégate Bill Woodburn avait quelques 
promotions à annoncer avant que le navire

arrive à Den Helder (Pays-Bas) pour sa
cérémonie de passation de commande-
ment après 21 mois de commandement.

Le Capf Woodburn, ayant reçu un
breffage de son personnel administratif, a
présidé la cérémonie de promotion du
Matelot de 2e classe J.B. O’Brien, techni-
cien en approvisionnement, au grade de
matelot de 1re classe, du Matelot de 
3e classe R.C. Burke, opérateur sonar, au
grade de matelot de 2e classe et de
l’Enseigne de vaisseau de 1re classe 
C. Gibson, MAR SS, au grade de lieutenant
de vaisseau. Lorsque les promotions
prévues ont été remises, le capitaine
d’armes du navire, le Premier Maître de
1re classe Geoff McTigue a appelé un
dernier nom. Le nom était celui du 
Capf Woodburn, promu au grade de 
capitaine de vaisseau à compter du 15 mars.

Le Capv Woodburn, habituellement
bien informé de toutes les promotions

devant être offertes au sein de son
équipage, avait raté celle-ci. Grâce à des
manœuvres astucieuses menées en
coulisse, le commandant en second a
réussi à obtenir du Commodore Tyrone
Pile, commandant de la Flotte canadienne
de l’Atlantique, l’autorisation de promou-
voir le Capf Woodburn en son absence.
Cette promotion à distance a constitué
un événement inhabituel, en conviendront
plusieurs. Le Capf Woodburn était 
complètement étonné, certains diraient
même abasourdi par cet événement 
inattendu. L’équipage fut tout aussi sur-
pris, car seulement quatre personnes
étaient au courant de l’ajout de dernière
minute à la liste de personnes devant 
être promues. L’officier le plus jeune,
l’Ens 1 Sandrine Corbin, et le MR 
subalterne le plus âgé, le Mat 1 Gary
Toohey, ont aidé le nouveau capitaine de
vaisseau avec ses nouvelles insignes de

grade. Cela ne s’est fait, toutefois, qu’une
fois que chaque chef de service ait eu
l’occasion d’expliquer pourquoi il estimait
que le Capf Woodburn méritait sa 
promotion. Si on se fie aux discours
prononcés et aux sourires qui animaient
les visages des membres d’équipage qui
ne se doutaient de rien, cette promotion
était appuyée par tous. Sous des applau-
dissements enthousiastes et nourris, le
nouveau capitaine de vaisseau s’est
adressé brièvement à ses marins avant de
reprendre ses activités. Les membres
d’équipage ont ensuite reçu la 
permission de rompre les rangs avant de
reprendre la mer.

Être promu par son propre équipage à
l’île de Crète, par une chaude journée
ensoleillée, c’est un souvenir que chérira
le Capv Woodburn. Les 236 membres de
son équipage s’en souviendront aussi, car
ce sont eux qui l’ont promu.

HMCS/NCSM MONTRÉAL

Cdr Bill Woodburn gets a surprise promotion to captain(N) while on a port visit to Souda Bay, Crete. Assisting him are LS Gary Toohey and SLt Sandrine Corbin.

Le Capf Bill Woodburn est étonné d’apprendre qu’il est promu au grade de capitaine de vaisseau lors d’une escale à Souda Bay (Crète). Le Mat 1 Gary Toohey et 
l’Ens 1 Sandrine Corbin lui donnent un coup de main.
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A poignant port visit

Une escale bouleversante
par le M 1 Mario Richard

En février, l’équipage du NCSM
MONTRÉAL a visité Gdynia, en Pologne.
Au cours de ce séjour, certains d’entre
nous ont eu l’occasion de se rendre dans
les camps de concentration d’Auschwitz.

Pendant cinq longues années, le nom
d’Auschwitz a fait frémir les populations
des territoires occupés par les nazis. Ce
camp avait été aménagé en 1940 pour 
la détention des prisonniers politiques
polonais. À l’origine, il devait servir d’instru-
ment de terreur et à l’extermination des
Polonais. Avec le temps, les nazis ont 
commencé à déporter dans ce camp des
gens d’un peu partout en Europe, surtout
des Juifs de divers pays. Auschwitz était le
plus grand camp de concentration nazi
pour les Polonais et les prisonniers d’autres
pays. Ceux-ci y étaient condamnés à 
l’isolement et à mourir lentement de faim,

d’épuisement ou des suites d’expériences
illégales, ou à une mort rapide lors 
d’exécutions individuelles ou massives.

La majorité des personnes déportées à
Auschwitz ont été exterminées dans des
chambres à gaz dès leur arrivée, sans être
inscrites et sans même être identifiées au
moyen d’un matricule. C’est pourquoi il est
très difficile d’établir avec précision le 
nombre de personnes assassinées à
Auschwitz. Pendant des années, des 
historiens de divers pays ont spéculé à ce
sujet; ils ne s’entendent pas tous sur les
chiffres, mais la plupart du temps le total
peut atteindre jusqu’à 1,5 million de 
victimes.

À 3 km du camp principal, dans le village
de Brzezinski, on retrouve le camp de
Birkenau (ou Auschwitz II). Ce camp, qui
s’étend sur environ 425 acres, comporte
plus de 300 bâtiments. En août 1944,
environ 100 000 personnes y étaient

emprisonnées. Les détenus de Birkenau
souffraient du manque d’eau, vivaient dans
de terribles conditions où il y avait un
manque d’hygiène flagrant et une infestation
de rats. C’est sur le territoire de Birkenau
que les nazis ont construit la plupart de
leurs instruments de destruction massive.
Le 27 janvier 1945, l’Armée rouge 
soviétique a libéré les prisonniers des
camps à Auschwitz.

Après un long voyage aller-retour en
autobus de 12 heures, le groupe est arrivé à
Gdynia fatigué, mais très reconnaissant.
Chacun d’entre nous se souviendra à sa
manière des camps de concentration
d’Auschwitz. Chose certaine, aucun de nous
n’est resté insensible devant l’ampleur
d’Auschwitz ou l’horrible vestige qui demeure.
Le M 1 Richard est adjoint au médecin à bord
du NCSM MONTRÉAL.

By Virginia Beaton

There was a memorial service on March
22 for the late Leading Seaman Robert
LeBlanc. Flags hung at half-mast in memory
of LS LeBlanc, who was lost at sea on
February 8, 2005 from HMCS
MONTRÉAL while that ship was on oper-
ations in the Baltic Sea off Poland. CF
members turned out in large numbers for
the memorial held at the Shearwater
Military Chapel. Among the dignitaries
attending were Myra Freeman, Lieutenant-
Governor of Nova Scotia; Vice-Admiral
Bruce MacLean, Chief of the Maritime
Staff; Rear-Admiral Dan McNeil, commander
MARLANT; and Commodore Tyrone Pile,
commander Canadian Fleet Atlantic. A
guard of honour and many members of LS

LeBlanc’s family, friends, and shipmates
from MONTRÉAL and IROQUOIS, the
two ships in which he served, were pres-
ent for the service.

“We come together today to worship
God and to give thanks for Robert Joseph
Ivan LeBlanc,” Padre Lieutenant(N) Jim
Russell told the congregation. Thanking
Navy personnel in particular for their
strong turnout, Padre Russell stated “Your
presence here today indicates the service
to Canada of LS LeBlanc.”

Describing him as a fiercely independent
and private young man, Padre 
Captain Bruce Murray recalled the 
young sailor as having many ambitions 
and dreams. “He had set goals for himself.
He was a young man of action.” 
Ms. Beaton is a writer for the Trident.

PO 1/M 1 MARIO RICHARD

Une phrase tout à fait sinistre figure à l’entrée principale d’Auschwitz – que les prisonniers traversaient chaque jour
pour aller travailler– : Arbeit macht frei (Le travail libère).

At the main gate at Auschwitz—through which the prisoners passed each day on their way to work—there is a
cynical inscription: Arbeit macht frei (Work brings freedom).

Memorial service honours 
HMCS MONTRÉAL sailor

par Virginia Beaton

Le 22 mars dernier, les drapeaux étaient en
berne à la mémoire du Matelot-chef Robert
LeBlanc, du NCSM MONTRÉAL, qui, le 
8 février 2005, est disparu en mer pendant les
opérations du navire dans la mer Baltique, au
large de la Pologne. Des membres des FC ont
participé en grand nombre à son service com-
mémoratif, qui a eu lieu à la chapelle militaire
de Shearwater. Parmi les dignitaires présents,
on comptait Myra Freeman, lieutenant-
gouverneur de la Nouvelle-Écosse; le Vice-amiral
Bruce MacLean, chef d’état-major de la Force
maritime; le Contre-amiral Dan McNeil,
commandant des Forces maritimes de
l’Atlantique et le Commodore Tyrone Pile,
commandant de la Flotte canadienne de
l’Atlantique. Étaient également présents une
garde d’honneur, ainsi que des membres de la
famille du Matc LeBlanc et nombre de ses amis

et collègues des NCSM MONTRÉAL et 
IROQUOIS, les deux navires à bord desquels il
a servi.

« Nous sommes réunis aujourd’hui pour
rendre grâce à Dieu et pour prier pour
Robert Joseph Ivan LeBlanc », a déclaré le
Lieutenant de vaisseau Jim Russell, aumônier
de l’assemblée. Remerciant en particulier les
membres de la Marine venus en grand 
nombre, l’aumônier Russell a dit : « Votre
présence ici aujourd’hui démontre 
l’importance des services rendus par le Matc
LeBlanc pour le Canada. »

Le Capitaine Bruce Murray, aumônier, a
décrit le Matc LeBlanc comme un jeune
homme farouchement indépendant et
réservé, et a rappelé que le jeune matelot
avait de nombreuses ambitions et de grands
rêves. « Il s’était donné des objectifs. C’était
un homme d’action. » 
Mme Beaton est rédactrice au journal Trident.

Service commémoratif pour un matelot 
du NCSM MONTRÉAL
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By PO 1 Mario Richard

HMCS MONTRÉAL visited Gdynia, Poland
in February. During our stay, some 
members had the chance to visit the 
concentration camps of Auschwitz.

For five long years, the name of
Auschwitz aroused fear among the 
populations of the Nazi-occupied 
territories. It was established in 1940 for the
Polish political prisoners. Originally it was to
be an instrument of terror and extermination
of Poles.As time passed, the Nazis began to
deport people from all over Europe to the
camp, mainly Jews—citizens of various
countries. Auschwitz was the biggest Nazi
concentration camp for Poles and prisoners
from others countries. They were 
condemned to isolation and slow extermi-
nation by hunger, exhausting work, criminal
experiments, or to a quick death as a result
of individual and mass executions.

The majority of people deported to
Auschwitz were killed in gas chambers
immediately on arrival, without registration
and without being identified by camp 
numbers. Therefore, it is very difficult to
determine precisely the number of people
murdered there. For many years this 
problem has been debated by historians from
various countries; they give different 
numbers, most often up to 1.5 million victims.

At a distance of 3 km from the main
camp, in the village of Brzezinski, the camp
of Birkenau (or Auschwitz II) was situated.
Covering approximately 425 acres, it 
contained over 300 buildings. The total 
of prisoners reached approximately 
100 000 in August 1944.The camp inmates
were plagued by lack of water, terrible 
sanitary conditions and huge numbers 
of rats. It was in the territory of 
Birkenau that the Nazis constructed 
most of their instruments of mass 

destruction. On the January 27, 1945, the
Soviet Red Army liberated the camps 
at Auschwitz.

After a long 12-hour return bus trip to
Gdynia, a tired, but very appreciative group
ended their day. Each of us will remember the

site of the concentration camps of Auschwitz
in their own way.But certainly no one was left
untouched by the scale of Auschwitz or the
horrific legacy that remains.
PO 1 Richard is a physician’s assistant onboard
HMCS MONTRÉAL.
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By / par Charmion Chaplin-Thomas

Le 15 avril 1945
Tôt le matin, par un beau dimanche du printemps, à
Sneek, une ville située dans l’ouest des Pays-Bas, dans la
province de Friesland, près de la côte, Dirk Marinus, le
fils de 13 ans du chef de gare, sort rejoindre ses amis.
Les garçons sentent bien qu’il se passe quelque chose
de très important, car la plus grande partie des forces
d’occupation allemandes locales ont disparues. Ils ne
rencontrent d’abord qu’une ou deux personnes dans la
rue, mais une fois rendus devant le lycée, dont les
Allemands ont pris le contrôle il y a plusieurs mois, ils
remarquent que des hommes pénètrent à l’intérieur :
ce sont des voisins et un professeur, qui leur dit de 
rentrer chez eux. Ils acquiescent poliment, mais 
poursuivent leur chemin vers le centre-ville, intrigués
par le profond silence qui règne. La caserne des 
pompiers et la rue commerçante sont désertes, mais
lorsqu’ils atteignent le cinéma (interdit aux civils 
néerlandais depuis des mois), deux jeunes hommes se
dressent devant eux. C’est une rencontre plutôt rare à
Sneek, les gens susceptibles de se faire embarquer pour
effectuer des travaux forcés se cachent. Les deux
hommes leur recommandent eux aussi de rentrer chez
eux. Plus que jamais déterminés à découvrir ce qui se
passe, les garçons leur répondent qu’ils s’y rendent
justement.

À ce moment, un véhicule de transport de troupes
blindé allemand bondé de soldats lourdement armés
tourne le coin en vrombissant et se dirige vers 
l’entrepôt de fournitures de la garnison, dans le Waag
Gebouw, l’édifice de pesage. Des soldats entrent en
laissant un garde à l’extérieur. Ce dernier recommande
aux enfants de s’éloigner, car il va y avoir beaucoup de
coups de feu. C’est alors qu’une explosion se produit à
l’intérieur et que des flammes jaillissent du toit du
Waag Gebouw. Les autres soldats sortent en courant
et sautent dans le véhicule. Une fois en route, ils font
signe aux garçons et leur crient de retourner chez eux.
Le camion se dirige ensuite bruyamment vers le
Afsluitdijk, le chemin ponté qui traverse l’embouchure
de l’IJsselmeer et qui mène à la province de
NoordHolland.

Désormais inquiets, Dirk et ses amis quittent le Waag
Gebouw en flammes et prennent le chemin de la 
maison. En route, ils rencontrent l’agent de police
Brouwer qui informe Dirk que son père l’attend. Ils
croisent ensuite un groupe d’hommes portant des
combinaisons de travail auquel s’est joint le professeur
qu’ils ont vu plus tôt au lycée. Les hommes sont armés
de pistolets-mitrailleurs Sten et ils portent un brassard

April 15, 1945
In Sneek, a town in the western Dutch province of
Friesland near the coast, it is early on a fine spring
Sunday and 13-year-old Dirk Marinus, son of the 
station-master, goes out to join his friends.The boys are
acutely aware that something very important is 
happening, for most of the local German occupation
troops have vanished.At first they see only one or two
old folks on the street, but at the grammar school,
which the Germans took over months ago, they see
men going inside—neighbours, and a teacher who tells
them to go home. They nod politely, but carry on
downtown, intrigued by the deep silence. No one is at
the fire station or in the shopping street, but at the 
cinema (closed to Dutch civilians for months) they
meet a couple of young men—rare in Sneek, where
people likely to be picked up for forced labour are in
hiding—who also tell the boys to go home. Now 
thoroughly determined to find out what is going on, the
boys say they are on their way.

At that moment, a German armoured personnel 
carrier loaded with heavily armed soldiers roars around

the corner, heading for the garrison stores depot at the
Waag Gebouw [Scales Building]. Some of the soldiers
go inside, leaving a guard who tells the boys to make
tracks, there is going to be a lot of shooting. Then an
explosion goes off inside the Waag Gebouw, and flames
burst through the roof.The other soldiers race out and
jump into the carrier, and as the vehicle moves off they
wave at the boys and shout, “Go home!” The carrier
clanks away toward the Afsluitdijk, the causeway that
leads to Noord Holland across the mouth of the
IJsselmeer.

Finally alarmed, Dirk and his friends leave the 
fiercely burning Waag Gebouw and head for home. On
the way, they meet a police constable, Mr. Brouwer, who
tells Dirk that his father is waiting for him, and a group
of men in blue coveralls, a group that includes the
teacher they saw earlier at the grammar school. The
men all have Sten guns, and armbands with the initials
NBS—Nederlandse Binnenlandse Strijdkrachten
[Dutch Interior Forces], the Dutch resistance army.
When Dirk gets home, he finds his father also armed,
ready to hold the railway station until the allies arrive.

DONALD I. GRANT: NATIONAL ARCHIVES OF CANADA/ARCHIVES NATIONALES DU CANADA  

April 16, 1945: The people of Leeuwarden, about 20 km northeast of Sneek, welcome the Stormont, Dundas and Glengarry Highlanders.

Le 16 avril 1945 : Les habitants de Leeuwarden, à environ 20 km au nord-est de Sneek, accueillent le Stormont, Dundas and Glengarry Highlanders.

Dirk spends a few hours at home, boiling 
with excitement that rises a little higher with 
every new rumour. At about 4 p.m., however,
he hears someone running down the street, calling 
out that the Canadians have arrived, and tears out 
of the house again. Turning the corner, he sees 
hundreds of people shouting and clapping in the street.
Squeezing through to the front, he finally glimpses 
military vehicles and men in strange uniforms, totally
overwhelmed by the crowd.

The soldiers in Sneek belong to the 3rd Canadian
Infantry Division (Major-General R.H. Keefler), on the
left flank of First Canadian Army. Their drive to the
coast began on April 9, when they crossed the
Schipbeek Canal and attacked the bitterly held town of
Deventer. Except for an attack with artillery and
armour turned back by the Stormont, Dundas and
Glengarry Highlanders at the Overijsselsch Canal, the
Canadians’ view of Friesland consists mostly of citizens
celebrating their liberation, and resistance fighters 
hauling in hundreds of prisoners of war and 
collaborators to be consigned to allied custody.

Les soldats qui viennent d’arriver à Sneek appartiennent
à la 3e Division d’infanterie canadienne (Major-général
R.H. Keefler) et constituent le flanc gauche de la 
1re Armée canadienne. Ils ont entrepris leur marche
vers la côte le 9 avril, en traversant le canal Schipbeek
et en attaquant la ville de Deventer, âprement tenue par
l’ennemi. À l’exception d’une attaque menée par 
l’artillerie et les blindés ennemis qui a été repoussée
par les membres du Stormont, Dundas and Glengarry
Highlanders au canal Overijsselsch, la route des
Canadiens dans Friesland était essentiellement
parsemée de citoyens célébrant leur libération et de
combattants de la résistance traînant avec eux des 
centaines de prisonniers de guerre et de collaborateurs
afin de les confier à la garde des Alliés.

où sont brodées les lettres NBS – Nederlandse
Binnenlandse Strijdkrachten, la force de résistance
néerlandaise. En entrant à la maison, Dirk découvre que
son père est armé lui aussi et qu’il est prêt à défendre
la gare jusqu’à l’arrivée des Alliés.

Dirk passe quelques heures à la maison, chaque 
nouvelle rumeur ajoutant un peu à son excitation.Vers
16 h, il entend quelqu’un dévaler la rue en criant que les
Canadiens sont arrivés. Il sort précipitamment et, en
tournant le coin de la rue, il tombe sur des centaines de
personnes qui crient et battent des mains au milieu de
la rue. Il se faufile entre les gens et aperçoit finalement
les véhicules militaires et des hommes portant 
d’étranges uniformes militaires, complètement 
submergés par la foule.

Sources:
Dirk Marinus, a contributor to the BBC World War 2 Web site: www.bbc.co.uk/dna/ww2/A1074782
The Juno Beach Centre Web site: www.junobeach.org/e/2/can-eve-rod-rhi-e.htm
Copp, Terry and Robert Vogel. 1988. Maple Leaf Route: Victory. Alma, Ontario: Maple Leaf Route.
Stacey, C.P. 1966 (2nd edition). Official History of the Canadian Army in the Second World War, Volume III:
The Victory Campaign. Ottawa: The Queen’s Printer.

Références :
Dirk Marinus, collaborateur au site Web de la BBC sur la Deuxième Guerre mondiale :
www.bbc.co.uk/dna/ww2/A1074782
Site Web du Centre Juno Beach : www.junobeach.org/f/2/can-eve-rod-rhi-f.htm
Copp, Terry et Robert Vogel, Maple Leaf Route: Victory. Alma, Ontario: Maple Leaf Route, 1988.
Stacey, C.P. (2e édition). Histoire officielle de la participation de l’Armée canadienne à la Seconde Guerre mondiale,
Volume III : La campagne de la Victoire. Ottawa: Imprimeur de la Reine, 1966.
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Ever vigilant
By Pte Michael Freeman

CAMP JULIEN — The Islamic call to prayer resonates on
the evening breeze as a section of soldiers from the Task
Force Kabul (TFK) Force Protection Company (FP Coy)
prepare to head out on patrol. Equipment is checked and
rechecked, weapons are loaded, night vision devices are
adjusted, and once orders are issued the section heads out
the gate.

The protection and security is a responsibility 
that is taken very seriously by these soldiers, and they are
all only too aware of the trust that is placed in them by
their colleagues and friends in Camp Julien.

The mission on this particular night is relatively simple.
The section is to conduct a foot patrol in the neighbour-
hoods immediately surrounding the camp. It is a good way
to interact with the local population and make them aware
of our presence. By talking to local Afghans, the section can
find out how things are going in the city, and also gather
information that can be used to assess threats against the

various International Security Assistance Force (ISAF) 
contingents.

The streets are usually quiet at night, with only the occa-
sional Kabul City Police patrol or passer-by to break the
silence. Dogs bark in the distance, and once in a while a
starved, mangy looking mutt slinks across the road and into
the night, hardly sparing us a curious glance.

These patrols are a typical duty for members of the FP
Coy. Other tasks for these soldiers include gate security,
perimeter security, as well as manning the camp’s Quick
Reaction Force.

Soldiers of the FP Coy are members of the Duke of
Edinburgh Company from CFB Petawawa. They are 
well-trained,well-motivated and ever vigilant against the threats
that ISAF forces face in this potentially dangerous land.

These soldiers are proud of their professionalism and
strive to be worthy of the confidence and trust that all
Canadians place in the members of the CF deployed on
Operation ATHENA in Afghanistan.
Pte Freeman is an infantryman with the FP Coy.

Toujours vigilants
par le Sdt Michael Freeman

CAMP JULIEN — Le son de l’appel à la prière islamique 
a retenti dans la brise du soir, alors qu’une 
section de soldats de la Compagnie de protection de la
force (Cie PF) de la Force opérationnelle à Kaboul 
(FO Kaboul) se prépare à partir en patrouille. Les soldats 
vérifient et revérifient l’équipement, chargent les armes,

règlent les dispositifs de vision nocturne et, aussitôt que les
ordres sont lancés, ils franchissent la barrière.

La protection et la sécurité est une responsabilité que
ces soldats prennent très au sérieux, n’étant que trop 
conscients de la confiance que leur témoignent leurs 
collègues et amis du Camp Julien.

Au cours de cette nuit particulière, la mission est 
relativement simple. La section doit patrouiller à pied les
alentours immédiats du camp. C’est une bonne façon 
d’interagir avec la population locale et de la sensibiliser à la
présence de nos soldats. En parlant aux Afghans qu’ils 
rencontrent, les membres de la section peuvent savoir 
ce qui se passe en ville et recueillir des renseignements 
qui serviront peut-être à évaluer les menaces contre 
les divers contingents de la Force internationale 
d’assistance à la sécurité (FIAS).

La nuit, les rues sont ordinairement tranquilles. Seuls les
occasionnelles patrouilles de la police de Kaboul ou
quelques passants brisent le silence.Au loin, des aboiements
se font entendre et, de temps à autre, un chien errant,
affamé et l’air galeux, fait une apparition furtive pour 
disparaître aussitôt dans la nuit, nous accordant à peine un
regard curieux.

Ces patrouilles font partie des tâches normales des
membres de la Cie PF, qui sont également chargés entre
autres, des barrières et du périmètre de sécurité et qui 
forment également l’effectif de la Force de réaction 
rapide du Camp.

Les soldats de la Cie PF sont des membres de la
Compagnie « Duke of Edinburgh » de la BFC Petawawa.
Ils sont bien entraînés, très motivés et toujours vigilants 
à l’égard des menaces auxquelles sont confrontés les 
contingents de la FIAS en mission sur une terre lointaine 
et dangereuse.

Ces soldats sont des professionnels et s’efforcent de
mériter la confiance que l’ensemble des Canadiens
témoignent aux membres des FC en mission dans le cadre
de l’opération ATHENA, en Afghanistan.
Le Sdt Freeman est fantassin au sein de la Cie PF.

Canadians raise over half a 
million dollars for cancer research

By Capt Sheena Carrigan

Once again the Canadian’s at Casteau SHAPE (Supreme
Headquarters Allied Powers Europe) placed first among 
52 nations in raising money for cancer research. The
Canadian community presented a cheque to the Fédération
belge contre le cancer for 310 000 Euros ($502 000 CAD)
on March 16.

The money was raised during the last Terry Fox Run and
through various other fundraising activities such as t-shirt
sales, a fun fest, and sales from maple syrup—a favourite
among the international community.

“The Terry Fox Run is no longer just a Canadian event,”
said Major Hamid Birdjandi, president of the Terry Fox
Committee 2004. “It is an international awareness to find
the cure for cancer.”

Paul Jacquet de Haveskercke, the federation’s director general,
agreed: “Cancer is an international matter, not a local matter.
The number of participants (in the Terry Fox run) is increasing.”

In addition to the activities at SHAPE, the Chargé
d’Affaires at Canada’s Embassy in Brussels sent out a letter
to 200 000 Belgian households urging them to donate to
the cause. This letter campaign generated 
292 000 Euros ($473 040 CAD) of the total amount.

Canada’s National Military Representative to SHAPE,
Colonel Chris Henneberry, reiterated the pride that was 
evident as the amount of the cheque was unveiled.

Last year (2003-2004 campaign), Casteau SHAPE raised 
243 000 Euros ($406 640 CAD).The Terry Fox Run started
in Mons, Belgium 17 years ago, and three years ago the
event moved to the base at SHAPE to help increase 
participation and awareness within the international 
community. The year 2005 marks the 25th anniversary of
the start of the Marathon of Hope.
Capt Carrigan is a Reservist at SHAPE.

Les Canadiens recueillent plus
d’un demi-million de dollars pour

la recherche sur le cancer
par le Capt Sheena Carrigan

Encore une fois, les Canadiens du SHAPE (Grand Quartier
général des Puissances alliées en Europe) à Casteau se sont
classés premiers, parmi 52 pays, dans la collecte de fonds
pour la recherche sur le cancer. Le 16 mars dernier, la 
communauté canadienne a présenté un chèque de 
310 000 euros (502 000 $ CAN) à la Fédération belge 
contre le cancer.

Les sommes d’argent ont été recueillies pendant la plus
récente course Terry Fox et grâce à diverses autres activités de
collecte de fonds : vente de t-shirts, Fun Fest et vente de sirop
d’érable – très apprécié par la communauté internationale.

« La course Terry Fox n’est plus un événement strictement
canadien », a indiqué le Major Hamid Birdjandi, président du
Comité Terry Fox 2004. « C’est un événement international
de sensibilisation à la lutte contre le cancer. »

Paul Jacquet de Haveskercke, directeur général de la
Fédération belge contre le cancer, partage cet avis : « Le cancer
est un problème international et non une affaire locale. Le 
nombre de participants (à la course Terry Fox) est en hausse. »

En plus de parrainer les activités du SHAPE, le chargé
d’affaires de l’Ambasssade du Canada à Bruxelles a envoyé
une lettre à 200 000 foyers belges pour demander aux gens
d’appuyer la recherche sur le cancer. Cette campagne 
épistolaire a permis de recueillir 292 000 euros (473 040 $
CAN) du montant total.

Lorsque le montant du chèque a été dévoilé, le représen-
tant militaire du Canada auprès du SHAPE, le Colonel 
Chris Henneberry, a exprimé le sentiment de fierté
qu’éprouvaient tous les Canadiens présents à la cérémonie.

L’an dernier (campagne de 2003-2004), les Canadiens du
SHAPE à Casteau ont recueilli 243 000 euros (406 640 $
CAN). La première course Terry Fox a eu lieu à Mons
(Belgique) il y a 17 ans, et l’événement a été déménagé 
au SHAPE il y a trois ans afin d’augmenter le taux de 
participation et de solliciter l’appui de la communauté
internationale. L’année 2005 marque le 25e anniversaire de
la création du Marathon de l’espoir.
Le Capt Carrigan est réserviste et travaille au SHAPE.

Cpl Jason Tucker from the TFK Force
Protection Company during a foot
patrol of a local Afghan neighbour-
hood on March 14. The FP Coy
conducts foot and vehicle patrols in
the neighbourhoods around Camp
Julien on a frequent basis.

Le 14 mars dernier, le Cpl Jason
Tucker, de la Compagnie de protec-
tion de la Force de la FO Kaboul,
effectue une patrouille à pied dans
un quartier local afghan. La Cie PF
effectue fréquemment des patrouilles
à pied et à bord de véhicules dans
les environs du Camp Julien.

Pte Miles Holden, an infantryman with the Task Force Kabul FP Coy, takes
the time to speak with several young children during a brief pause while on
a foot patrol of a local Afghan neighbourhood.

Le Sdt Miles Holden, fantassin de la Cie PF de la Force opérationnelle à
Kaboul, s’arrête pour parler à plusieurs enfants lors d’une courte pause
pendant une patrouille à pied dans un quartier afghan.
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Quebec region holds it together in close finish
By Lee Howard

It looked like the 2005 CF National
Basketball Championship was all wrapped
up for the Quebec region, which had a
commanding 19-point lead over team
Atlantic going into the fourth quarter, but
the fight for the championship had just
begun.

At the beginning of the fourth quarter,
with the score 43-24, the Atlantic team
started a run of three-pointers to bring
them back into the game.“Everything they
shot went in,” says George Mooney, coach
of team Quebec. “It didn’t matter 
where they were shooting from,
everything was falling.”

“I called a time-out and told my guys
not to panic,” says Mr. Mooney. “I knew
we had the better players, and we had the
clock on our side.”

Team Quebec held their ground as they
beat team Atlantic 64-56 to win the 2005
CF National Basketball Championship,
their first since 1996. “We’re happy to 
be back on top,” says Mr. Mooney in 
an excited tone of voice. “We’ve been 
real close the past couple of years, but
now we’re there!”

Commander Chris Persson, who
scored 12 points in the final game 
was presented the Dedication to 
CF Sports Award. This award is 
presented to an athlete, coach, official,

or athletic trainer who best exemplifies
the qualities of strong commitment 
and support to the CF Basketball
Program.

Two players from the Quebec 
region received awards for their 
efforts during the five-day tournament.
Damon Wilson won the MVP for 
the final game, posting 11 points 
in the victory and Sub-Lieutenant 
Bayo Ajayi, the team’s leading scorer 
in the final with 13 points, was 
awarded the tournament MVP, as well 
as being named to the tournament 
all-star team.
Mr. Howard is a student with the Directorate
of Communications at CFPSA.

Interim
Ombudsman 
takes Office

Defence Minister Bill Graham, announced
March 31, Barbara Finlay, former Director
General of Operations for the Ombudsman
office, has been appointed the Interim
Ombudsman. Ms. Finlay takes over for
André Marin.

“It is an honour to continue the work that
Mr. Marin began seven years ago. I am proud
of the positive changes that this office has
been able to achieve in the lives of members
of the defence community,” Ms. Finlay 
said, “and I am looking forward to leading 
this office until a new Ombudsman 
is appointed.”

Ms. Finlay has been with the office since its
inception in 1998 as senior policy advisor.
Prior to joining the Ombudsman’s office, she
was an Assistant Crown Attorney in Ottawa,
where she prosecuted all types 
of criminal code offences and provided
advice to police investigators at all stages 
of their investigations. She graduated 
from the University of Ottawa Common
Law Program in 1992 and has been a 
member of the Ontario Bar since 1994.
She has been a part-time professor with 
the Faculty of Law at the University 
of Ottawa and has lectured in criminal 
and civil law at the Algonquin College 
Police Foundations Program.

L’Ombudsman
intérimaire

entre en fonction
Le 31 mars, le ministre de la Défense
nationale, M. Bill Graham, a annoncé la nomi-
nation de Mme Barbara Finlay, ex-directrice
générale des Opérations du Bureau de
l’Ombudsman, à titre d’Ombudsman 
intérimaire. M. André Marin lui a remis 
le flambeau.

« C’est un honneur de poursuivre le 
travail que M. Marin a entrepris il y a 
sept ans. Je suis fière des changements 
positifs que le Bureau a pu apporter dans la
vie des militaires », a indiqué Mme Finlay.
« J’ai hâte de diriger ce Bureau jusqu’à la
nomination d’un nouvel Ombudsman. »

Mme Finlay a travaillé au Bureau de
l’Ombudsman depuis sa création en 1998
en qualité de conseillère principale en 
politiques. Avant d’entrer au service du
Bureau de l’Ombudsman, Mme Finlay était
procureure adjointe de la Couronne à
Ottawa, où elle a poursuivi en justice des
gens pour toutes sortes d’infractions au
Code criminel et conseillé des enquêteurs
de police à toutes les étapes de leurs
enquêtes. En 1992, elle a obtenu un diplôme
en common law de l’Université d’Ottawa,
et, en 1994, elle est devenue membre du
Barreau de l’Ontario. Elle a été professeure
à temps partiel à la faculté de droit de
l’Université d’Ottawa, et elle a également
donné des cours en droit pénal et civil dans
le cadre du programme de techniques 
policières du Collège Algonquin.

La région du Québec l’emporte lors 
d’une finale serrée

par Lee Howard

Tout juste avant le quatrième quart, le
titre du championnat national de basket-
ball des FC de 2005 semblait pratique-
ment acquis à l’équipe de la région du
Québec, avec une confortable avance de
19 points sur l’équipe de la région de
l’Atlantique. Mais la lutte ne faisait que
commencer.

En effet, l’équipe de l’Atlantique,
traînant derrière avec un score de 43-24,
a commencé le quatrième quart en enfi-
lant une série de tirs à trois points, ce qui
leur a permis de revenir dans le match.
« Chaque tir a atterri dans le panier », a
déclaré George Mooney, entraîneur de
l’équipe du Québec. « Peu importe d’où
ils tiraient, tout tombait au bon endroit. »

« J’ai demandé un temps d’arrêt et j’ai
dit à mes joueurs de ne pas paniquer »,
a-t-il poursuivi. « Je savais que mes
joueurs étaient meilleurs et que le chrono
était de notre côté. »

Pour la première fois depuis 1996,
l’équipe du Québec a tenu son bout et a
réussi à battre l’équipe de l’Atlantique 
64-56, pour gagner le championnat
national de basket-ball des FC de 
2005. « Nous sommes contents 
de nous retrouver en tête », a commenté
avec excitation M. Mooney. « Nous y
étions presque parvenus ces deux
dernières années, mais maintenant,
c’est chose faite! »

Le Capitaine de frégate Chris Persson,
qui a marqué 12 points dans le match
final, a reçu la récompense sportive des

FC qui est décernée à un athlète, à un
entraîneur ou à un officiel qui illustre le
mieux les qualités d’engagement et de
soutien solides envers le programme de
basket-ball des FC.

Deux joueurs de la région du Québec
ont remporté un prix pour leurs 
efforts au cours du tournoi de cinq 
jours. Damon Wilson a été désigné 
le joueur le plus utile lors du dernier
match, comptant onze des points de 
la victoire, tandis que le Sous-lieutenant
Bayo Ajayi, le meilleur marqueur de
l’équipe en finale, avec treize points, a été
reconnu le joueur le plus utile du tournoi,
en plus d’accéder à l’équipe des étoiles du
tournoi.
M. Howard est stagiaire à la Direction des
communications de l’ASPFC.

CFB/BFC BORDEN

Atlantic region’s Cpl Jamie Offrey (#20) and Capt Jake Einarson (#4) go up for a rebound, while Quebec region’s Cdr Chris Persson (#12) and teammate Cpl Steven Bilodeau look on.

Le Cpl Jamie Offrey (no 20) et le Capt Jake Einarson (no 4), de la région de l’Atlantique, sautent pour attraper un rebond, sous le regard du Capf Chris Persson (no 12), de la région du
Québec et de son coéquipier le Cpl Steven Bilodeau.
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