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Introduction

Les Forces canadiennes (FC) ont pour mission dadéd le Canada de méme que ses intéréts et ses
valeurs tout en contribuant a la paix et a la s&urternationales. En vertu de la politique
canadienne de défense, les FC sont appelées aaadssrtrois réles principaux suivants :

a. défendre le Canada,;
b. défendre 'Amérique du Nord, en partenariat ave&kats-Unis d’Amérique;
c. contribuer a la paix et a la sécurité internatiesal

Organisme unique en son genre, les FC comptenhdetores qui occupent des postes dont les
fonctions peuvent ou non ressembler a celles quegmeomplir le personnel civil. A titre indicatif,
le poste de cuisinier ou celui de dentiste compbitertaines fonctions qui peuvent ressembler a
celles que I'on retrouve dans les postes civils\@me nature. Toutefois, les membres des FC
doivent étre préts a realiser certaines tachesigemces militaires communes. Ces membres sont
«soldats d'abord, gens de métier ensuite». Cestaic@ipations, notamment celles de soldat
d'infanterie ou d'officier d'artillerie, relevemiguement du domaine militaire.

En novembre 2002, les FC tombent sous le coup dei lsur I'équité en matiére d'empl@EE)

avec l'adoption dRkeglement sur I'équité en matiere d'empleans les FC, qui stipule :
«conformément aux paragraphes 41(5) et (6) de tatta gouverneure en conseil, sur
recommandation du Conseil du Trésor et de la nrimigtl Travail, aprés consultation du ministre

de la Défense nationale, juge nécessaire de premdm@glement en vue d'adapter les exigences de
cette loi aux Forces canadiennes, compte tenu dédassité de leur efficacité opérationnellee
Reglement sur I'équité matiere d'emploi (EE) dassHC précise I'application de la Loi dans les FC
et oriente I'action du Chef d'état-major de la Dé&e(CEMD). Le Reglement sur I'EE dans les FC
stipule également les regles particuliéres quieltiétre respectées pour la présentation de rapport
et les tableaux qui doivent étre dressés pour cteadas catégories professionnelles militaires.
Méme si les FC n’ont officiellement pas passé sausorité de la LEE qu’en 2002, elles avaient
déja adopté une approche proactive afin de respdeteance l'intention du législateur.

Les FC ainsi que le ministere de la Défense naofMDN) sont reconnus sous l'appellation
d'Equipe de la Défense. Bien qu'ils soient asssijattles lois distinctes en matiére d'emploi, ils
disposent de recours qui leur sont propres etreffitsouvent des normes culturelles différentes. Le
membres militaires et les employés civils travatllete a cote a la réalisation de la mission de
défense. La question de diversité et 'EE demeutesnpriorités ministérielles permanentes pour les
FC et le MDN et sont, de fait, essentielles a #isétion de la mission de défense. Le présent
rapport fait état des progres réalisés par lesér@ant 'année financiere (AF) 2004-2005 par
rapport aux priorités énoncées.



Les FC

Les FC sont composées des éléments constitutifargsi

La Force réguliéreest formée d'officiers et de militaires du rangéés pour un service continu
et a temps plein.

La Force de réserveest formée d’officiers et de militaires du rangééés, mais qui ne sont pas en
service continu et a temps plein. Les sous-élénvemistitutifs de la Force de réserve sont les
suivants.

La Réserve primairequi est composée des éléments constitutifs ssvant
= Réserve navale
» Réserve de 'Armée de terre
» Reéserve aérienne
» Réserve des communications
» Réserve des services de santé
» Cadre de la Réserve primaire du Quartier généeala Défense nationale (QGDN)
La Réserve supplémentaire.
Le Cadre des instructeurs de cadets.
Les Rangers canadiens.
La Force spécialeest mise en place uniquement lors d’'une situatiorgence.

Les quelque 100 000 militaires des FC, qui sont bremsoit de la Force réguliere, de la Force de
réserve, du Cadre des instructeurs de cadets @ d®s Rangers canadiens, en font un organisme
d'une ampleur importante, dont les militaires afgrant a des unités sont affectés dans I'ensemble
du Canada et partout dans le monde.

Cadre de gouvernance d’EE des FC

Les FC sont constituées de trois commandemeniSor@nandement maritime, le Commandement
de la Force terrestre et le Commandement aérienc@amandements sont appuyés par douze
groupes dirigés par les sous-ministres adjointsAyMe personnel civil travaille dans tous les
groupes et les commandements. En ce qui a traiaestions militaires, les chefs d'états-majors des
commandements relevent du CEMD.

Les FC et le Ministére disposent d'un cadre de gamance bien congu pour I'EE et la diversité, cité
par la Commission canadienne des droits de la ppes@CCDP) et I’Agence de gestion des
ressources humaines de la fonction publique duda(@GRHFPC) comme un exemple pour les
autres ministéres. Le Conseil sur la diversitéadeédfense (CDD) est un élément crucial de ce cadre.
Le CDD a la responsabilité d'établir I'orientatgiratégique pour la gestion de I'EE et de la ditéers
pour le Ministére. Le Conseil est coprésidé p&deas-ministre adjoint (Ressources

humaines - Civils) (SMA(RH-Civ)) et le Sous-minestadjoint (Ressources humaines - Militaires)



(SMA(RH-Mil)), qui sont responsables des programndes politiques et des services de ressources
humaines (RH) pour les employés civils et les aiilts du MDN, respectivement. Les membres du
CDD comprennent un représentant supérieur de chgrgupe et de chague commandement et, en
gualité de membres d'office, les coprésidents natig des quatre Groupes consultatifs militaires sur
I'EE et un militaire du rang supérieur de chacusn gleupes et des commandements. Les
coprésidents du CDD ont pour tache de formulerdesmmandations au sujet des politiques et des
programmes d'EE et de diversité a l'intention duetiu CEMD, a I'aide de comptes rendus
semestriels présentés au Comité de gestion deféang(CGD).

Groupes consultatifs nationaux (CGN)

Les quatre GCN, qui représentent chacun des graigsegnés, conseillent la haute direction et les
cadres au sujet des questions qui concernentrieemsbres. Chaque Groupe consultatif est coprésidé
par un employé civil et a un cadre supérieur pbiantion. Les champions son, dans le cas :

* Groupe consultatif des minorités visibles de ladbét
Lieutenant-général Caron, Chef d’état-major de I#&e de terre

» Organisation consultative des femmes de la Défense
Lieutenant-général Lucas, Chef d’état-major de tade aérienne

* Groupe consultatif de la Défense pour les persohaedicapées
Vice-amiral Buckyice-chef d'état-major de la Défense

» Groupe consultatif des Autochtones de la Défense
Vice-amiral Jarvis, SMA(RH-Mil)

L’EE au sein des FC

Les FC comptent une unité centrale responsablévdesdé et d'EE au sein de la Direction des
droits de la personne et diversité (DDPD). La DD#Dresponsable de I'élaboration et de la
mise en ceuvre des politiques et des programmappaul'des objectifs d'EE des FC. Les
membres de cette Direction rencontrent régulierémesrco-présidents des GCN et le personnel
du Quartier général afin d'examiner et de résoladrdifficultés et d'entretenir, au niveau
fonctionnel, un dialogue constant sur les questiiées a la diversité et a I'EE. Chaque groupe
désigneé dispose d'un officier responsable, affectgropre afin d'examiner et de préter conseil et
main forte a I'élaboration de politiques et de paogmes les concernant.

La conformité des FC avec I'EE

Auto-identification

On a lancé le sondage d'auto-identification des Inmesndes FC en 2001. Ce sondage vise les
membres de la Force réguliére, ceux de la Forecésdave, le CIC et les membres des Rangers
canadiens. Ne voulant exclure personne, on a arubdaire appel a la participation des
Rangers et du CIC lors de I'enquéte, méme si lopeel de ces deux groupes travaille moins de
75 jours par année. Le taux de réponse globalassépa plus de 80 p. 100. Des efforts continus
sont déployés afin de favoriser la participatiodepermettre a tout le personnel — nouvelles
recrues et membres tant de la Force réguliere gu Eorce de réserve — de participer a
'enquéte d'auto-identification.



Analyse de |'effectif

Les résultats de la premiere analyse de I'effqutifsentés ci-dessous, chiffrent la représentation
des membres des groupes désignés au sein depkfir ale I'analyse des statistiques qui
proviennent du sondage d’auto-identification deseff@es résultats d'une enquéte realisée en
2001 sur la «propension a s'engager au servicE@esUn nouveau sondage sur la propension a
servir sera effectué en 2005.

Peuples autochtones : 2,3%
Femmes : 16,8%

Minorités visibles : 2,2 %
Personnes handicapées : 1,5%

Les annexes jointes a la fin de ce rapport présentpar catégorie professionnelle militaire et
par catégorie de service des FC — des résultadsiphaillés de I'enquéte d'auto-identification.

Etude des systémes d'emploi des FC

L'objectif de I'étude des systemes d'emploi (ESES)EIC consiste a cerner et a éliminer les
obstacles aux chances d'emploi auxquels sont gugfdes membres des quatre groupes
désignés en ce qui a trait a I'EE. L'ESE des F@&@ur tous les systémes d'emploi, y compris
les politiques et les pratiques liées au recrutén@ela conservation du personnel, a l'affichage
des postes, a la formation, au développement miofasel, au congédiement et aux mesures
d'adaptation raisonnables dans les FC. En 2004 affectué des consultations et des visites de
15 localités des FC et on a présenté le rappat &éin décembre 2004. On a examiné le rapport
et les recommandations et on est & examiner laljiidésde les intégrer dans le nouveau Plan
d’EE des FC qui devrait étre publié d’ici la fin 2@05.

Vérification du CRHC

En juin 2005, on a informé les FC que le Centreedsources humaines du Canada (CRHC)
effectuerait une vérification au cours de I'autor20€5. Cette vérification sera tres utile et elle
guidera et aidera les FC a se conformer a la LEE.

Responsabilisation et surveillance

» En 2004-2005, on a demandé a la haute directiatairel et a I'effectif de la direction
d’intégrer les résultats de la diversité et de l@ns leurs ententes de gestion du rendement
(EGR). Un examen de 'EGR de 2004-2005 de la hdiuéetion révélait que 85 p. 100 de
I'entente faisait référence aux engagements eremeadi EE. La réalisation des engagements
établis, y compris l'atteinte des objectifs de dsie et d’'EE, représentait un facteur dans la
détermination de la rémunération au rendement aides.

* Les groupes et les commandements font rapport ehaguee au SMA(RH-Mil) sur les
progrés réalisés en fonction de leurs plans d'BEDDPD travaille de concert avec les Groupes



et les Commandements fonctionnels appropriés emcomnguant de fagon formelle et
informelle avec leurs responsables de I'EE afifedepréter main forte pour qu'ils mettent en
ceuvre leurs plans d'EE.

Diversité et environnement EE

Le MDN et les FC sont engagés a créer un enviroeneou les principes de diversité et d’EE
sont adoptés et a promouvoir une culture minidtérgpii permet de s’assurer que les membres
de groupes d’EE souhaiteront rester au sein dustéire a long terme. Afin de créer et
d’améliorer cette culture représentative et inclesie Ministere a entrepris les mesures décrites
ci-dessous.

e On a déterminé la diversité et 'EE comme gaerités du Ministere essentielles a la
formation et au soutien d’'une Equipe de la Défgmeéessionnelle, efficace et durable. Afin
de s’assurer que cet engagement se traduit en @sestuen progres mesurable, le MDN et
les FC ont établi une structure de gouvernancedesoli

» Le CDD, qui se réunit deux fois par année, a tagji@ouligné I'importance de la
responsabilité, de I'éducation, des mesures d’atiaptet de la communication pour la
progression de la diversité et de 'EE, tant au Mdp dans les FC. Cescteurs cléont
guidé les activités du Ministére au cours des @eesiannées et orienté les membres du CDD
dans la promotion de la diversité et de I'EE.

« On réaffirme continuellement les attentes voular lgs superviseurs de tous les niveaux
soutiennent la participation des employés. En 2604 émis un message geneéral des Forces
canadiennes (CANFORGEN 141/04) afin de rappelercanxmandants, aux gestionnaires et
aux superviseurs la contribution des GC au seifodganisation et du type de soutien qui
devrait leur étre fourni.

* En 2002, le MDN a introduit IBrix de gestion des ressources humaines — Catégodie
I'équité en matiere d’emploi, afin de reconnaitre les gestionnaires et lessatefile qui
excellent dans le secteur de la diversité. En 2004 remis ce prix a six militaires et
employés civils en reconnaissance de leur contabut

* Les Groupes et les commandements ont participé aalens de I'emploi et ont coordonné
desévénements commémoratifautant au QGDN que dans divers endroits dansdiabhie
du Canada. Parmi ces événements, on a célébrarlzéganternationale de la femme, la
Journée internationale pour I'élimination de lacdimination raciale, la Journée
internationale des personnes handicapées et lailged@sensibilisation aux cultures
autochtones. Les événements commémoratifs aidmmsbiliser les employés aux diverses
guestions sur la diversité, a promouvoir et a souta diversité et a encourager les employés
a travailler a titre de bénévoles a des initiatidesliversité.



Consultation

Les GCN sur I'EE sont consultés régulierement'patremise du Groupe de travail sur la
diversité et I'équité de la défense (GTDEED). LEDEED a été mis sur pied afin de renforcer la
communication au niveau fonctionnel entre le Digact Intégration des genres et équité en
matiére d’emploi (Militaires) (DIGEEM), le Directeu Diversité et mieux-étre (DDME) et les
co-présidents des quatre GC sur I'EE. Un conseilesommunications du cabinet du
Sous-ministre adjoint (Affaires publiques) (SMA(ARarticipe également aux travaux du
Groupe.

La Feuille d'érablejournal des FC tiré a 35 000 exemplaires, estestwutilisée pour diffuser
des communications sur I'EE. Le bulletin d’inforroatdu personnel, qui fait partie du journal, a
egalement publié un numéro entierement consaa&@ersité.

Recrutement et représentation

Les diverses annonces publicitaires diffuséesgsaFC dans le cadre de campagnes de
recrutement sont maintenant représentatives dddasugoupes désignés. L'équipe du
Recrutement a déployé des efforts afin de sensgiles femmes, les minorités visibles et les
personnes autochtones aux occasions d'emploiaffiest a eux — aujourd’hui et a l'avenir —
dans les FC. En favorisant une approche inclus#gaecruteurs tendent la main aux diverses
communauteés culturelles partout au pays et fonhaire a celles-ci les carrieres militaires
stimulantes qui s'offrent a elles au sein des HEugtpossible contribution a la défense du
Canada. Les stratégies de recrutement de la d&ewscessitent d'entretenir des partenariats
avec les conselillers et les autres intervenantsaphaitent augmenter les occasions d'emploi qui
s'offrent aux jeunes. Les annonces publicitaires gdiffusées dans les meédias qui sont la
propriété des groupes désignés ou encore donblemible est constitué de membres des
groupes désignés.

Le programme BOLD EAGLE de I'Armée de terre s'asigemux jeunes Autochtones de I'Ouest
canadien et vise a leur faire connaitre les FQorégramme pour jeunes Autochtones, qui en
était a sa quinzieme annee pendant I'été 2004ekstqui a connu le plus grand succes au pays
a ce jour. Il est le fruit d'un partenariat entre FC et les Premiéres nations de I'Ouest canadien,
et en particulier, la Federation of SaskatchewaammNations (FSIN). Le programme BOLD
EAGLE est élaboré de fagon a contribuer au dévelomnt des jeunes des Premieres nations en
favorisant l'autodiscipline, le travail d'équipafbrme physique et la confiance en soi. Il réunit

la culture autochtone et la formation militairelese. Bien qu'il n'ait pas été congu comme
programme de recrutement, les participants peueandemandant d'étre intégrés a une unité de
la réserve a la fin du programme, postuler un engptemps partiel ou a temps plein dans les
FC. Les ainés jouent un rdle important dans lenaragne BOLD EAGLE.



Le programme RAVEN, qui ressemble au programme BEGGLE décrit ci-dessus, a été
élaboré par I'état-major des Forces maritimes aififae a Victoria. Ce programme offre la
possibilité aux jeunes Autochtones de vivre lawrelimilitaire tout en cultivant le caractére

unique des traditions autochtones.

Le projet d’instruction militaire Sergent Tommy iRge est concu afin de favoriser la
participation des Autochtones dans la Force réguligervice a temps plein) de I'Armée de terre.
Axé sur la formation dans un cadre de conviviatigrespect des valeurs autochtones et de
proximité a la collectivité, le projet d’instructianilitaire Sergent Tommy Prince recrute et
forme des soldats autochtones pour les armes deatohe premier numéro d'ordre a eu lieu en
janvier 2001, et le troisieme a débuté en printea)ist.

Le Programme d'enr6lement des Autochtones des $oatadiennes (PEAFC) est un
programme spécial de recrutement élaboré afin degitre aux Autochtones intéressés par la
vie militaire d'explorer la culture et les carrierailitaires avant de s'enrdler dans les FC. Les
candidats retenus participent au Cours de formatiéalable au recrutement — dispensé a I'Ecole
des recrues des Forces canadiennes Saint-Jean E&clean), au Québec — a titre de civils
sous contrat, et ne sont aucunement tenus delg'edads les FC. Pendant le CFPR, les
candidats vivent sur place la vie militaire, apprent a connaitre les FC et la structure des
grades, acquierent des compétences en maniemenesd'at participent a des activités d'aptitude
physique.

Le programme des Rangers juniors canadiens (Ra@jesse aux jeunes de 12 a 18 ans. Ce
programme structuré fait la promotion de la culietrdes styles de vie traditionnels dans les
collectivités éloignées et isolées du Canada. @egiartenariat avec les adultes de la
communauté que les membres des Forces canadiedgalsere et réserve, ainsi que les Ranger
canadiens, dirigent le programme. Actuellements pliet 3000 RJC sont répartis dans 104
communautés éloignées et isolées du Canada. Liegémctles RJC portent sur le développement
des habiletés traditionnelles des Ranger canadiemgttent I'accent sur les pratiques et
coutumes spécifiques a leur communauté localeRU€sexiste seulement dans les endroits ou
se trouvent des patrouilles de Rangers canadieeis.gdie le programme des JRC ne soit pas
exclusivement congu pour les jeunes Autochtonesiguirs des membres s’identifient comme
étant Autochtones.

Comités, ateliers, formation et cours

Le cours sur l&romotion de la diversitéest un cours d’une journée congu par le MDN et
combine une formation essentielle entre la diversit’'inclusivité avec un apercu des exigences
juridiques de la LEE, une section sur la compréloendes diverses cultures qui existent au sein
du marché du travail canadien, des conseils prgigour capitaliser cette diversité et une
discussion sur les rbles et les responsabilitégessonnaires. Entre avril 2004 et mars 2005, on
a donné 70 cours et des formations a plus de 9@ingis et employés civils.

Le Cours de sensibilisation aux Autochtones, diurée de cing jours, est congu pour les

membres des FC et les employés du MDN qui par feactions sont appelés a travailler avec
les Autochtones ou a comprendre les besoins pketisule ceux-ci. Ce cours s'adresse
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principalement aux spécialistes des RH, aux reptasts de I'EE, aux superviseurs de membres
autochtones et aux militaires du rang (supérieatrg)a pour but d'accroitre la connaissance
générale des guestions autochtones. Le courssgstrdié sur les réserves des Premiéres nations
et fait appel a la participation des membres dmlkctivité locale.

Le Groupe de recrutement des Forces canadienng® dgprestation d'une journée de

formation sur I'EE a l'intention du nouveau persame recrutement lors du cours de formation
nationale des recruteurs. Un cours sur le recrutedela diversité et sur I'EE dans les FC, d'une
durée de quatre jours, est généralement dispetitsé de suivi a cette formation pendant la
premiere année de service.

Les FC entretiennent des rapports avec des orgasiswrternes (c.-a-d. la Rick Hansen
Foundation, le Conseil national des minorités Wsiple Forum interministériel sur I'équité en
emploi (FI-EE), le personnel féminin des forcesI'@TAN, entre autres) afin d'acquérir une
meilleure compréhension des questions qui préoctul@s membres de notre communauté
diversifie.

Le Canada participe au Comité du personnel fémdeifiOTAN et il est reconnu par toutes les
nations membres de I'OTAN comme un chef de filesdamégration des femmes dans les forces
armées. Le Comité du personnel féminin de 'OTANstitue un forum de discussion important
et permet aux pays membres de 'OTAN d'échangdesuwolitiques et les pratiques qui ont des
incidences sur les femmes militaires, particuliegetmen ce qui a trait au recrutement et a
I'embauche, a la formation et au perfectionnemesfepsionnel et a la qualité de vie.

Infrastructure

FC/MDN en sont a examiner et a évaluer Les FE@sdelirs aménagements et |énfrastructure
afin de s'assurer que celles-ci respectent I'espfihtention des lois pertinentes et de leurs
reglements, en ce qui concerne la question d'abdéés Afin de s'assurer que les nouveaux
edifices ne nécessiteront pas un financement sugpiiire pour en modifier les installations et
faciliter I'acces, un groupe de travail a été dtustafin d'examiner les modifications proposées
aux normes d'aménagement pour acces facile detms®n canadienne de normalisation

(CAN / CSA-B651-95) et afin de fixer des exigenpesir le MDN et les FC. Les exigences
supplémentaires pour le MDN et les FC, publiéesegtembre 2003, prévoient que les principes
d'aménagement universel serviraient de fondembgéiahoration d'éventuelles normes
techniques afin d'équilibrer les contraintes finares et les besoins d'acces du MDN et des FC.

Soutien aux membres du personnel des FC blesséshmandicapés

Tous les membres des FC doivent répondre aux natlmeiversalité de service en vertu
desquelles ils sont soumis a l'obligation de seriggitime, doivent étre aptes au service
opérationnel et pouvoir étre déployés et ils ddiveaintenir une bonne forme physique.
Toutefois, les FC tiennent a s'assurer que les meygeuvent participer de facon équitable
compte tenu du principe de l'universalité de sereicen conformité avec Lai sur I'équité en
matiere d'emploiMéme si un membre des FC est handicapé, celautgas dire qu'il est
obligatoirement inapte a répondre a quelques-unesla totalité des exigences simplement
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parce qu'il est handicapé. On rédige actuellemeatnouvelle Directive et ordonnance
administrative de la Défense (DOAD) sur l'univertgatle service. Le programme Retour au
travail des FC est I'un parmi d'autres programneesoditien a l'intention des membres qui sont
blessés ou deviennent handicapés dans les FCoGepmme vise a faciliter le rétablissement de
la santé physique et mentale des militaires blessésalades en les aidant a réintégrer le milieu
de travail des que cela se révele possible suatempédical. Le programme Retour au travail des
FC avantage les membres du personnel en facilitanétablissement accéléré.

Les FC tiennent résolument a fournir les soin&esistance nécessaires dont ont besoin les
membres blessés ou handicapés et a les appuyearpeadte la durée de leur libération pour
motif médical et de leur retour a la vie civile.

Grace a une mesure conjointe, le Centre pour leesodes militaires blessés ou retraités et leurs
familles (communément appelé «le Centre») conjlesiefforts du MDN et ceux d'Anciens
Combattants Canada (ACC) afin de fournir de I'infation et des services aux militaires blessés
ou retraités et a leur famille. Bien qu'il soit atzgout un service d'aide et de référence, le @entr
géere également le Programme d'aide a la trangiiai) de la vie militaire au milieu de travail
civil destiné aux membres des FC libérés pour nmoéiflical. Le PAT encourage les employeurs
éventuels a puiser des candidats & méme sa clatedase afin d'offrir un emploi a des
militaires hautement qualifiés, entierement fornu@snpétents et aptes au travail qui ont été
libérés pour motif médical.

Les FC s'emploient & accroitre la sensibilisatidféducation en ce qui a trait aux blessures et
aux déficiences moins visibles, y compris les tratismes liés au stress opérationnel. Les
Centres de soins pour trauma et stress opératoaasiire une évaluation, une éducation et un
traitement individuels pour les personnes qui neatént des signes et des symptémes du
syndrome de stress post-traumatique (SSPT). Le 88fdspond a un trouble anxieux associé a
des événements traumatisants graves. Dans cect@nkes symptémes se corrigent
d'eux-mémes avec le temps; dans d'autres cagnga@mnes se prolongent et doivent étre
traités.

Le programme de Soutien social aux victimes destopérationnel (SSVSO) est un service
commun offert par le MDN et par ACC. L'objectif &$VSO est d'assurer la prestation de
programmes de soutien social a I'intention des mesnibes FC et des anciens combattants aux
prises avec le stress opérationnel, ainsi qu'aféenitle.

Défis importants

En ce qui a trait & I'EE, les FC devront releverdéfis particuliers suivants au cours de la
prochaine année.

» Intégrer de fagon harmonieuse I'EE dans la platifia opérationnelle et harmoniser la
planification militaire et civile sur I'EE.

* Mettre en ceuvre le plan d’EE des FC.

* Poursuivre la vérification du CRHC.
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Réalisations et pratiques exemplaires

Les FC sont fieres de leurs nombreuses pratiquas@aires dans le domaine de I'EE et de la
diversité. Les initiatives suivantes sont partietdiment louables et sont considérées comme des
modeles de réussite et des pratiques exemplaires.

Un partenariat entre la direction, les Groupes glbatifs sur I'EE et les unités militaires et

civiles chargées de la diversité et de I'EE, leea® gouvernance pour I'EE est jugé essentiel a
I'atteinte des objectifs de diversité et d'EE dastdixée l'organisation. Cet engagement commun
et ce partenariat se font sentir non seulementwaan national, mais également dans les
groupes et dans les commandements partout aulmapembre de Groupes consultatifs locaux
sur 'EE a augmenté de fagon appréciable, ce fatede souhait des militaires des FC et des
employés du MDN de contribuer au changement gpéstodans I'organisation.

Les FC continuent d’adopter une approche dynamadjuede promouvoir et de favoriser une
culture diversifiée et elles ont rédigé un nomhegdblications ayant pour but de renforcer la
connaissance et le respect du multiculturalismadien. La publication intitulée «Les religions
au Canada» (2003) fournit des renseignements génséua les diverses religions et pratiques
religieuses au Canada, se veut d'abord et avantimooutil de sensibilisation. Il présente une
description des principales obligations et docsiraigieuses et spirituelles, y compris les
célébrations et les observances, de méme queitgners liées a I'habillement, a I'alimentation,
aux traitements médicaux et a la santé. Depuissgipn, d'autres agences et ministeres du
gouvernement, ainsi que des écoles et des hopatispuligné I'excellence de cette ressource
et de nombreuses demandes nous ont été adressées.

Les FC essaient de s’assurer que leurs politideless pratiques et leurs milieux de travail sont
exempts de barriéres afin d’avoir une entiere gi@iau sein des grades de militaires, autant
hommes que femmes. Il est possible d’atteindrelgjeictif en aidant les militaires des FC a étre
davantage sensibilisés aux contributions appopaekes groupes traditionnellement défavorisés
en matiére de sécurité collective et de liberté poute la population canadienne. Par
conséquent, la DDPD était fiere de parrainer urelsur I'histoire du service militaire des
Canadiens et des Canadiennes de race noire. Lgeiwigor My Country, Black Canadians on
the Field of Honour» a récemment été publié etadiktribué dans chacune des unités des FC.

Conclusion

Les FC continuent de promouvoir la diversité eEllion seulement a titre d'exigence légale,
mais également a titre d'orientation essentieléeraalisation de la mission en matiére de
défense. Les résultats de 'ESE des FC et les reaoatations du rapport influenceront
I'élaboration du nouveau plan des FC sur I'EE. ffctf diversifié est une source de puissance
et constitue un atout lors du recrutement des ewg8l candidats. La haute direction tient a
manifester sa ferme volonté d'aborder les questiées a I'EE et continuera de déployer avec
conviction les efforts nécessaires pour faire etesgue les FC adhérent pleinement aux
principes de diversité et d'EE aujourd’hui et degrannées a venir. Tel que I'a mentionné le
CEMD, a propos de I'expansion de la force et ddivarsité,«I'image du Canada est que ses
projets militaires a I'étranger doivent étre augsliuriethniques que le pays lui-méme. Notre
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population doit se voir en nous. Nous allons commuer & nous préparer dans les prochaines
semaines et dans les prochains mois a nous rendmesdes communautés ethniques partout
au Canada».

14



ANNEXE 3
(articles 23, 25 et 26)

PARTIE 1

CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 91 86 94.5 5 5.5 2 2.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 1206 1082 89.7 124 10.3 9 0.7 2 0.2 25 2.1 0 0.0 10 0.8 0 0.0
Génie maritime 733 662 90.3 71 9.7 2 0.3 1 0.1 24 3.3 3 0.4 4 0.5 0 0.0
Armes de combat 2551 2459 96.4 92 3.6 29 1.1 0 0.0 43 1.7 4 0.2 30 1.2 1 0.0
Opérations aériennes - pilotes 1852 1790 96.7 62 3.3 11 0.6 0 0.0 20 1.1 0 0.0 10 0.5 0 0.0
Opérations aériennes 1339 1174 87.7 165 12.3 9 0.7 3 0.2 18 1.3 3 0.2 11 0.8 0 0.0
Génie aérospatial 932 780 83.7 152 16.3 10 1.1 2 0.2 22 2.4 3 0.3 7 0.8 0 0.0
Génie 802 707 88.2 95 11.8 4 0.5 1 0.1 35 4.4 4 0.5 5 0.6 0 0.0
Médecine et art dentaire 1067 595 55.8 472 44.2 7 0.7 6 0.6 34 3.2 5 0.5 5 0.5 2 0.2
Auméniers 173 149 86.1 24 13.9 0 0.0 1 0.6 4 2.3 1 0.6 2 1.2 0 0.0
Soutien 3217 2447 76.1 770 23.9 24 0.7 4 0.1 65 2.0 21 0.7 35 1.1 8 0.2
Eléves-officiers - sans classification 96 74 77.1 22 22.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 10 9 90.0 1 10.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NOMBRE TOTAL 14069]  12014] 85.4]  2055]  14.6] 107] 0.8] 20] 0.1] 290] 2.1] 44] 0.3 119] 0.8] 11] 0.1
PARTIE 2
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 3009 2727 90.63 282 9.37 59 1.96 9 0.30 45 1.50 5 0.17 42 1.40 2 0.07
Maintenance - mer 3586 3488 97.27 98 2.73 66 1.84 0 0.00 50 1.39 3 0.08 48 1.34 1 0.03
Armes de combat 8875 8756 98.66 119 1.34 173 1.95 2 0.02 164 1.85 3 0.03 126 1.42 1 0.01
Opérations aériennes- transmissions 1275 1132 88.78 143 11.22 14 1.10 4 0.31 18 141 2 0.16 19 1.49 1 0.08
Personnel technique - air 5434 5009 92.18 425 7.82 82 1.51 14 0.26 89 1.64 6 0.11 75 1.38 10 0.18
Police Militaire 1238 1102 89.01 136 10.99 11 0.89 2 0.16 16 1.29 2 0.16 12 0.97 1 0.08
Opérations - général 2905 2493 85.82 412 14.18 44 1.51 17 0.59 44 1.51 7 0.24 52 1.79 3 0.10
Maintenance - communications et électronique 2343 2188 93.38 155 6.62 39 1.66 6 0.26 56 2.39 9 0.38 34 1.45 0 0.00
Services de santé 1562 967 61.91 595 38.09 18 1.15 10 0.64 21 1.34 8 0.51 30 1.92 4 0.26
Soins dentaires 207 46 22.22 161 77.78 1 0.48 2 0.97 2 0.97 2 0.97 2 0.97 2 0.97
Electricité et mécanique 3346 3259 97.40 87 2.60 44 1.32 3 0.09 41 1.23 1 0.03 64 1.91 0 0.00
Génie militaire 2787 2734 98.10 53 1.90 71 2.55 1 0.04 45 1.61 0 0.00 55 1.97 2 0.07
Travail de bureau 3169 1576 49.73 1593 50.27 33 1.04 42 1.33 39 1.23 39 1.23 38 1.20 21 0.66
Musique 233 184 78.97 49 21.03 2 0.86 0 0.00 5 2.15 4 1.72 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 6260 4998 79.84 1262 20.16 83 1.33 41 0.65 88 1.41 23 0.37 89 1.42 17 0.27
Inconnu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL 46229]  40659] 87.95] 5570 12.05] 740] 1.60] 153] 0.33] 723] 1.56] 114] 0.25] 686] 1.48] 65] 0.14




ANNEXE 4
(articles 23, 25 et 26)

PARTIE 1

CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 14 13 92.9 1 7.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 519 410 79.0 109 21.0 3 0.6 1 0.2 9 1.7 4 0.8 1 0.2 0 0.0
Génie maritime 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Armes de combat 1741 1674 96.2 67 3.8 16 0.9 1 0.1 64 3.7 3 0.2 13 0.7 0 0.0
Opérations aériennes - pilots 198 189 95.5 9 4.5 1 0.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.5 0 0.0
Opérations aériennes 42 38 90.5 4 9.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 4.8 0 0.0
Génie aérospatial 15 13 86.7 2 13.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie 91 81 89.0 10 11.0 0 0.0 0 0.0 2 2.2 1 1.1 4 4.4 0 0.0
Médecine et art dentaire 224 148 66.1 76 33.9 1 0.4 0 0.0 10 4.5 0 0.0 3 1.3 0 0.0
Aumbniers 132 122 92.4 10 7.6 0 0.0 0 0.0 6 4.5 1 0.8 3 2.3 0 0.0
Soutien 1185 825 69.6 360 30.4 12 1.0 5 0.4 34 2.9 8 0.7 11 0.9 5 0.4
Eleves-officiers - sans classification 122 106 86.9 16 13.1 1 0.8 0 0.0 4 3.3 0 0.0 1 0.8 0 0.0
Cadre des instructeurs de cadets 7658 4721 61.6 2973 38.8 34 0.4 22 0.3 68 0.9 19 0.2 71 0.9 23 0.3
Rangers canadiens 14 14 100.0 0 0.0 2 14.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 325 229 70.5 96 29.5 2 0.6 2 0.6 2 0.6 2 0.6 7 2.2 3 0.9
NOMBRE TOTAL 12226] 8570] 70.1] 3732] 30.5] 72] 0.6] 31] 0.3] 199] 1.6] 38] 0.3] 117] 1.0] 31] 0.3
PARTIE 2
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 2025 1464 72.30 561 27.70 10 0.49 7 0.35 65 3.21 16 0.79 17 0.84 1 0.05
Manintenance - mer 173 145 83.82 28 16.18 1 0.58 1 0.58 1 0.58 0 0.00 1 0.58 0 0.00
Armes de combat 10675 9924 92.96 751 7.04 105 0.98 17 0.16 437 4.09 34 0.32 107 1.00 3 0.03
Opérations aériennes - transmissions 51 49 96.08 2 3.92 0 0.00 1 1.96 0 0.00 0 0.00 2 3.92 0 0.00
Personnel technique - air 543 462 85.08 81 14.92 6 1.10 2 0.37 6 1.10 0 0.00 8 1.47 0 0.00
Police Militaire 482 397 82.37 85 17.63 10 2.07 1 0.21 18 3.73 4 0.83 2 0.41 1 0.21
Opérations - général 1439 1202 83.53 237 16.47 7 0.49 1 0.07 30 2.08 10 0.69 14 0.97 1 0.07
Maintenance - communications et électronique 312 282 90.38 30 9.62 5 1.60 1 0.32 4 1.28 2 0.64 4 1.28 0 0.00
Services de santé 1056 591 55.97 465 44.03 4 0.38 4 0.38 55 5.21 18 1.70 6 0.57 3 0.28
Soins dentaires 7 3 42.86 4 57.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 730 692 94.79 38 5.21 9 1.23 1 0.14 33 4.52 2 0.27 11 1.51 0 0.00
Génie militaire 1230 1154 93.82 76 6.18 13 1.06 0 0.00 61 4.96 4 0.33 13 1.06 1 0.08
Travail de bureau 2062 599 29.05 1463 70.95 6 0.29 23 1.12 43 2.09 49 2.38 9 0.44 17 0.82
Musique 884 525 59.39 359 40.61 3 0.34 3 0.34 10 1.13 7 0.79 3 0.34 1 0.11
Soutien logistique 2270 1638 72.16 632 27.84 18 0.79 13 0.57 60 2.64 21 0.93 33 1.45 10 0.44
Rangers canadiens 4071 3478 85.43 593 14.57 923 22.67 176 4.32 26 0.64 3 0.07 58 1.42 6 0.15
Inconnu 350 283 80.86 67 19.14 6 1.71 1 0.29 3 0.86 3 0.86 4 1.14 1 0.29
NOMBRE TOTAL 28360]  22888] 80.71] 5472] 19.29] 1126] 3.97] 252] 0.89] 852] 3.00] 173] 0.61] 292] 1.03] 45] 0.16




ANNEXE 5
(articles 23 et 24)

PARTIE 1

CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - OFFICIERS (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 105 99 94.3 6 5.7 2 1.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 1725 1492 86.5 233 13.5 12 0.7 3 0.2 34 2.0 4 0.2 11 0.6 0 0.0
Génie maritime 733 662 90.3 71 9.7 2 0.3 1 0.1 24 3.3 3 0.4 4 0.5 0 0.0
Armes de combat 4292 4133 96.3 159 3.7 45 1.0 1 0.0 107 25 7 0.2 43 1.0 1 0.0
Opérations aériennes - pilots 2050 1979 96.5 71 35 12 0.6 0 0.0 20 1.0 0 0.0 11 0.5 0 0.0
Opérations aériennes 1381 1212 87.8 169 12.2 9 0.7 3 0.2 18 1.3 3 0.2 13 0.9 0 0.0
Génie aérospatial 947 793 83.7 154 16.3 10 1.1 2 0.2 22 2.3 3 0.3 7 0.7 0 0.0
Génie 893 788 88.2 105 11.8 4 0.4 1 0.1 37 4.1 5 0.6 9 1.0 0 0.0
Médecine et art dentaire 1291 743 57.6 548 424 8 0.6 6 0.5 44 34 5 0.4 8 0.6 2 0.2
Auméniers 305 271 88.9 34 111 0 0.0 1 0.3 10 3.3 2 0.7 5 1.6 0 0.0
Soutien 4402 3272 74.3 1130 25.7 36 0.8 9 0.2 99 2.2 29 0.7 46 1.0 13 0.3
Eléves-officiers - sans classification 208 180 86.5 38 18.3 1 0.5 0 0.0 4 1.9 0 0.0 1 0.5 0 0.0
Cadre des instructeurs de cadets 7658 4721 61.6 2937 38.4 34 0.4 22 0.3 68 0.9 19 0.2 71 0.9 23 0.3
Rangers canadiens 14 14 100.0 0 0.0 2 14.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 335 238 71.0 97 29.0 2 0.6 2 0.6 2 0.6 2 0.6 7 2.1 3 0.9
NOMBRE TOTAL 26339]  20597] 782 5752 21.8 | 180] 0.7] 51] 0.2] 489] 1.9] 82| 0.3] 236] 0.9] 42] 0.2
PARTIE 2
CATEGORIES PROFESSIONNELLES MILITAIRES - MILITAIRES DU RANG (alinéa 4(1)b))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre [ % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre [ % Nombre | % Nombre [ %
Opérations maritimes 5034 4191 83.25 843 16.75 69 1.37 16 0.32 110 2.19 21 0.42 59 1.17 3 0.06
Manintenance - mer 3759 3633 96.65 126 3.35 67 1.78 1 0.03 51 1.36 3 0.08 49 1.30 1 0.03
Armes de combat 19550 18680 95.55 870 4.45 278 1.42 19 0.10 601 3.07 37 0.19 233 1.19 4 0.02
Opérations aériennes - transmissions 1326 1181 89.06 145 10.94 14 1.06 5 0.38 18 1.36 2 0.15 21 1.58 1 0.08
Personnel technique - air 5977 5471 91.53 506 8.47 88 1.47 16 0.27 95 1.59 6 0.10 83 1.39 10 0.17
Police Militaire 1720 1499 87.15 221 12.85 21 1.22 3 0.17 34 1.98 6 0.35 14 0.81 2 0.12
Opérations - général 4344 3695 85.06 649 14.94 51 1.17 18 0.41 74 1.70 17 0.39 66 1.52 4 0.09
Maintenance - communications et électronique 2655 2470 93.03 185 6.97 44 1.66 7 0.26 60 2.26 11 0.41 38 1.43 0 0.00
Services de santé 2618 1558 59.51 1060 40.49 22 0.84 14 0.53 76 2.90 26 0.99 36 1.38 7 0.27
Soins dentaires 214 49 22.90 165 77.10 1 0.47 2 0.93 2 0.93 2 0.93 2 0.93 2 0.93
Electricité et mécanique 4076 3951 96.93 125 3.07 53 1.30 4 0.10 74 1.82 3 0.07 75 1.84 0 0.00
Génie militaire 4017 3888 96.79 129 321 84 2.09 1 0.02 106 2.64 4 0.10 68 1.69 3 0.07
Travail de bureau 5231 2175 41.58 3056 58.42 39 0.75 65 1.24 82 1.57 88 1.68 47 0.90 38 0.73
Musique 1117 709 63.47 408 36.53 5 0.45 3 0.27 15 1.34 11 0.98 3 0.27 1 0.09
Soutien Logistique 8530 6636 77.80 1894 22.20 101 1.18 54 0.63 148 1.74 44 0.52 122 1.43 27 0.32
Rangers canadiens 4071 3478 85.43 593 14.57 923 22.67 176 4.32 26 0.64 3 0.07 58 1.42 6 0.15
Inconnu 350 283 80.86 67 19.14 6 1.71 1 0.29 3 0.86 3 0.86 4 1.14 1 0.29
NOMBRE TOTAL 74589]  63547] 85.20]  11042] 14.80] 1866] 2.50] 405] 0.54] 1575] 2.11] 287] 0.38] 978] 1.31] 110] 0.15




ANNEXE 6
(articles 23 et 27)

PARTIE 1

REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)a))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Grades militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Général 2 2 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Lieutenant-général 10 10 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Major-général 23 22 95.7 1 4.3 1 4.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Brigadier-général 46 43 93.5 3 6.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Colonel 336 324 96.4 12 3.6 3 0.9 0 0.0 2 0.6 0 0.0 4 1.2 0 0.0
Lieutenant-colonel 1115 1045 93.7 70 6.3 9 0.8 0 0.0 17 15 1 0.1 12 1.1 1 0.1
Major 3227 2909 90.1 318 9.9 26 0.8 2 0.1 55 1.7 7 0.2 40 1.2 3 0.1
Capitaine 5758 4851 84.2 907 15.8 47 0.8 11 0.2 129 2.2 22 0.4 49 0.9 7 0.1
Lieutenant 1018 786 77.2 232 22.8 12 1.2 3 0.3 38 3.7 7 0.7 4 0.4 0 0.0
Sous-lieutenant 1088 899 82.6 189 17.4 5 0.5 2 0.2 23 2.1 2 0.2 6 0.6 0 0.0
Eléve-officier 1446 1123 7.7 323 22.3 4 0.3 2 0.1 26 1.8 5 0.3 4 0.3 0 0.0
NOMBRE TOTAL 14069]  12014] 85.4] 2055] 14.6] 107] 0.8] 20| 0.1] 290] 2.1] 44] 0.3] 119] 0.8] 11] 0.1
PARTIE 2
REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)a))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Grades militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Adjudant-chef 681 647 95.01 34 4.99 10 1.47 1 0.15 7 1.03 0 0.00 5 0.73 0 0.00
Adjudant maitre 1872 1768 94.44 104 5.56 34 1.82 3 0.16 14 0.75 0 0.00 35 1.87 5 0.27
Adjudant 3750 3464 92.37 286 7.63 51 1.36 7 0.19 42 1.12 0 0.00 88 2.35 2 0.05
Sergent 6802 6035 88.72 767 11.28 114 1.68 14 0.21 69 1.01 14 0.21 114 1.68 12 0.18
Caporal-chef (nomination) 8347 7273 87.13 1074 12.87 146 1.75 49 0.59 121 1.45 23 0.28 142 1.70 24 0.29
Caporal 15573 13575 87.17 1998 12.83 254 1.63 51 0.33 311 2.00 58 0.37 264 1.70 21 0.13
Soldat 9204 7897 85.80 1307 14.20 131 1.42 28 0.30 159 1.73 19 0.21 38 0.41 1 0.01
NOMBRE TOTAL 46229]  40659] 87.95] 5570] 12.05] 740] 1.60] 153] 0.33] 723] 1.56] 114] 0.25] 686] 1.48] 65] 0.14




ANNEXE 7
(articles 23 et 27)

PARTIE 1

REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - OFFICIERS DE LA FORCE RESERVE (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Grades militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Général 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Lieutenant-général 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Major-général 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Brigadier-général 14 13 92.86 1 7.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Colonel 49 44 89.80 5 10.20 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Lieutenant-colonel 384 356 92.71 28 7.29 3 0.78 0 0.00 6 1.56 0 0.00 7 1.82 0 0.00
Major 1151 987 85.75 164 14.25 13 1.13 0 0.00 15 1.30 3 0.26 19 1.65 6 0.52
Capitaine 4951 3580 72.31 1371 27.69 31 0.63 15 0.30 84 1.70 16 0.32 66 1.33 15 0.30
Lieutenant 2107 1305 61.94 802 38.06 17 0.81 11 0.52 42 1.99 10 0.47 16 0.76 4 0.19
Sous-lieutenant 2228 1425 63.96 803 36.04 7 0.31 3 0.13 43 1.93 6 0.27 8 0.36 6 0.27
Eléve-officier 1394 871 62.48 523 37.52 1 0.07 2 0.14 9 0.65 3 0.22 1 0.07 0 0.00
NOMBRE TOTAL 12280] 8583 69.89] 3697| 30.11] 72| 0.59] 31] 0.25] 199] 1.62] 38| 0.31] 117] 0.95] 31] 0.25
PARTIE 2
REPRESENTATION PAR GRADE MILITAIRE - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Grades militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Adjudant-chef 232 218 93.97 14 6.03 2 0.86 0 0.00 3 1.29 1 0.43 6 2.59 0 0.00
Adjudant maitre 522 467 89.46 55 10.54 3 0.57 1 0.19 11 2.11 2 0.38 11 2.11 0 0.00
Adjudant 969 817 84.31 152 15.69 17 1.75 3 0.31 19 1.96 3 0.31 21 2.17 1 0.10
Sergent 2668 2105 78.90 563 21.10 67 2.51 21 0.79 61 2.29 22 0.82 38 1.42 9 0.34
Caporal-chef(nomination) 2944 2208 75.00 736 25.00 109 3.70 19 0.65 117 3.97 25 0.85 37 1.26 4 0.14
Caporal 9309 7124 76.53 2186 23.48 196 2.11 45 0.48 424 4.55 86 0.92 98 1.05 22 0.24
Soldat 11716 9950 84.93 1766 15.07 732 6.25 163 1.39 217 1.85 34 0.29 81 0.69 9 0.08
NOMBRE TOTAL 28360]  22889] 80.71] 5472] 19.29] 1126] 3.97] 252] 0.89] 852] 3.00] 173] 0.61] 292] 1.03] 45] 0.16




ANNEXE 8
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTIE 1

ENROLEMENT - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)a))

Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 70 58 82.9 12 17.1 0 0.0 0 0.0 2 2.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie maritime 47 38 80.9 9 19.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Armes de combat 146 133 91.1 13 8.9 1 0.7 0 0.0 0 0.0 1 0.7 1 0.7 0 0.0
Opérations aériennes - pilotes 114 111 97.4 3 2.6 1 0.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.9 0 0.0
Opérations aériennes 51 40 78.4 11 21.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie aérospatial 24 18 75.0 6 25.0 0 0.0 0 0.0 1 4.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie 42 36 85.7 6 14.3 0 0.0 0 0.0 2 4.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Médecine et art dentaire 52 18 34.6 34 65.4 0 0.0 1 1.9 2 3.8 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Aumbniers 6 5 83.3 1 16.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Soutien 81 61 75.3 20 24.7 0 0.0 0 0.0 5 6.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Eleves-officiers - sans classification 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NOMBRE TOTAL 633] 518] 81.8] 115] 18.2] 2] 0.3] 1] 0.2] 12] 1.9] 1] 0.2] 2] 0.3] 0] 0.0
PARTIE 2
ENROLEMENT - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)a))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 172 145 84.30 27 15.70 1 0.58 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Maintenance - mer 200 190 95.00 10 5.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 887 868 97.86 19 2.14 3 0.34 0 0.00 3 0.34 0 0.00 3 0.34 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 23 16 69.57 7 30.43 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - air 202 179 88.61 23 11.39 0 0.00 0 0.00 2 0.99 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Police Militaire 62 52 83.87 10 16.13 0 0.00 0 0.00 1 1.61 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 179 155 86.59 24 13.41 0 0.00 0 0.00 1 0.56 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Maintenance - comm et électronique 86 81 94.19 5 5.81 1 1.16 0 0.00 1 1.16 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Services de santé 108 53 49.07 55 50.93 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.93 0 0.00 0 0.00
Soins dentaires 4 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 226 213 94.25 13 5.75 2 0.88 0 0.00 2 0.88 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie militaire 151 147 97.35 4 2.65 1 0.66 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Travail de bureau 66 15 22.73 51 77.27 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Musique 3 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 221 136 61.54 85 38.46 0 0.00 2 0.90 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 2590] 2254] 87.03] 336] 12.97| 8| 0.31] 2] 0.08] 10| 0.39] 1] 0.04] 3] 0.12] 0| 0.00




ANNEXE 9
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1
ENROLEMENT - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0 0 0.0 0.0 0.0
Opérations maritimes 45 35 77.8 10 22.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie maritime 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Armes de combat 107 95 88.8 12 11.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 0.9 0 0.0 0 0.0
Opérations aériennes - pilots 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations aériennes 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie aérospatial 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie 4 4 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 25.0 0 0.0
Médecine et art dentaire 5 5 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Auméniers 12 12 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Soutien 48 37 77.1 11 229 0 0.0 0 0.0 1 2.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Eléves-officiers - sans classification 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Cadre des instructeurs de cadets 390 206 52.8 184 47.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Rangers canadiens 9 6 66.7 3 33.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 6 6 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NOMBRE TOTAL 626] 406] 64.9] 220] 35.1] 0] 0.0] 0] 0.0] 1] 0.2] 1] 0.2] 1] 0.2] 0] 0.0
PARTIE 2
ENROLEMENT - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)B))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 267 187 70.04 80 29.96 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Manintenance - mer 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 2089 1941 92.92 148 7.08 8 0.38 1 0.05 28 1.34 1 0.05 4 0.19 0 0.00
Opérations aériennes - transmissions 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - air 6 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Police Militaire 89 73 82.02 16 17.98 0 0.00 0 0.00 3 3.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 221 193 87.33 28 12.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.45 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 18 15 83.33 3 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Services de santé 130 79 60.77 51 39.23 0 0.00 0 0.00 1 0.77 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soins dentaires 1 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 92 85 92.39 7 7.61 1 1.09 1 1.09 0 0.00 1 1.09 0 0.00 0 0.00
Génie militaire 304 282 92.76 22 7.24 0 0.00 0 0.00 3 0.99 0 0.00 1 0.33 0 0.00
Travail de bureau 114 39 34.21 75 65.79 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 0.88 0 0.00 0 0.00
Musique 81 43 53.09 38 46.91 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 221 153 69.23 68 30.77 0 0.00 0 0.00 1 0.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Rangers canadiens 243 196 80.66 47 19.34 1 0.41 0 0.00 1 0.41 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 67 51 76.12 16 23.88 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 3947] 3347] 84.80] 600] 15.20] 10] 0.25] 2] 0.05] 37] 0.94] 3] 0.08] 6] 0.15] 0] 0.00




ANNEXE 10
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTE 1
PROMOTION - OFFICIERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Officiers généraux 25 23 92.0 2 8.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 182 157 86.3 25 13.7 0 0.0 1 0.5 6 3.3 0 0.0 2 1.1 0 0.0
Génie maritime 129 113 87.6 16 12.4 0 0.0 0 0.0 9 7.0 2 1.6 0 0.0 0 0.0
Armes de combat 392 376 95.9 16 4.1 3 0.8 0 0.0 5 1.3 1 0.3 3 0.8 0 0.0
Opérations aériennes - pilotes 242 231 95.5 11 4.5 1 0.4 0 0.0 3 1.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations aériennes 171 144 84.2 27 15.8 0 0.0 1 0.6 2 1.2 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie aérospatial 138 98 71.0 40 29.0 2 1.4 0 0.0 4 2.9 2 1.4 0 0.0 0 0.0
Génie 107 93 86.9 14 13.1 0 0.0 0 0.0 6 5.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Médecine et art dentaire 175 100 57.1 75 42.9 1 0.6 1 0.6 5 2.9 1 0.6 1 0.6 0 0.0
Aumbniers 17 16 94.1 1 5.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Soutien 531 413 77.8 118 22.2 4 0.8 0 0.0 13 2.4 3 0.6 3 0.6 1 0.2
Eleves-officiers - sans classification 14 10 71.4 4 28.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 1 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NOMBRE TOTAL 2124] 1775] 83.6] 349] 16.4] 11] 0.5] 3| 0.1] 53] 2.5| 9| 0.4] 9| 0.4] 1] 0.0
PARTIE 2
PROMOTION - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | % Nombre | %
Opérations maritimes 697 614 88.09 83 11.91 15 2.15 2 0.29 7 1.00 1 0.14 7 1.00 0 0.00
Maintenance - mer 794 765 96.35 29 3.65 18 2.27 0 0.00 9 1.13 2 0.25 7 0.88 0 0.00
Armes de combat 2044 2018 98.73 26 1.27 36 1.76 0 0.00 40 1.96 0 0.00 11 0.54 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 251 215 85.66 36 14.34 2 0.80 1 0.40 5 1.99 1 0.40 2 0.80 0 0.00
Personnel technique - air 999 922 92.29 77 7.71 11 1.10 3 0.30 17 1.70 2 0.20 6 0.60 1 0.10
Police Militaire 205 183 89.27 22 10.73 0 0.00 0 0.00 1 0.49 0 0.00 1 0.49 0 0.00
Opérations - général 776 672 86.60 104 13.40 11 1.42 7 0.90 16 2.06 1 0.13 5 0.64 1 0.13
Maintenance - communications et électronique 497 454 91.35 43 8.65 4 0.80 1 0.20 15 3.02 1 0.20 5 1.01 0 0.00
Services de santé 480 284 59.17 196 40.83 7 1.46 1 0.21 8 1.67 3 0.63 8 1.67 1 0.21
Soins dentaires 28 5 17.86 23 82.14 0 0.00 1 3.57 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 772 751 97.28 21 2.72 12 1.55 0 0.00 9 1.17 1 0.13 7 0.91 0 0.00
Génie militaire 787 768 97.59 19 241 22 2.80 0 0.00 17 2.16 0 0.00 10 1.27 0 0.00
Travail de bureau 698 283 40.54 415 59.46 7 1.00 7 1.00 10 1.43 9 1.29 5 0.72 3 0.43
Musique 19 16 84.21 3 15.79 0 0.00 0 0.00 2 10.53 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 1371 1036 75.57 335 24.43 16 1.17 8 0.58 20 1.46 2 0.15 8 0.58 5 0.36
NOMBRE TOTAL 10418] 8986 86.25] 1432] 13.75] 161] 1.55] 31] 0.30] 176] 1.69] 23] 0.22] 82] 0.79] 11] 0.11




ANNEXE 11

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1

PROMOTION - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations maritimes 69 55 79.71 14 20.29 0 0.00 1 1.45 3 4.35 1 1.45 0 0.00 0 0.00
Génie maritime 305 290 0.00 15 4.92 4 131 0 0.00 12 3.93 0 0.00 3 0.98 0 0.00
Armes de combat 6 5 83.33 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes - pilots 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 16 14 87.50 2 12.50 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 18.75 0 0.00
Génie 41 28 68.29 13 3171 0 0.00 0 0.00 3 7.32 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 10 7 70.00 3 30.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00
Aumdniers 177 114 64.41 63 35.59 2 1.13 2 1.13 1 0.56 3 1.69 0 0.00 0 0.00
Soutien 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Eléves-officiers - sans classification 2065 1142 55.30 923 44.70 6 0.29 7 0.34 13 0.63 3 0.15 10 0.48 5 0.24
Cadre des instructeurs de cadets 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Rangers canadiens 19 15 78.95 3 15.79 0 0.00 0 0.00 1 5.26 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 74 53 71.62 21 28.38 1 1.35 1 1.35 0 0.00 1 1.35 1 1.35 0 0.00
NOMBRE TOTAL 2792] 1732]  62.03] 1059]  37.93] 13] 0.47] 11] 0.39] 33] 1.18] 8] 0.29] 18] 0.64] 5] 0.18
PARTIE 2
PROMOTION - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)B))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 376 276 73.40 100 26.60 2 0.53 0 0.00 10 2.66 3 0.80 2 0.53 0 0.00
Manintenance - mer 25 21 84.00 4 16.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 1774 1642 92.56 132 7.44 17 0.96 2 0.11 69 3.89 11 0.62 17 0.96 1 0.06
Opérations aériennes - transmissions 7 7 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - air 73 61 83.56 12 16.44 1 1.37 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Police Militaire 57 47 82.46 10 17.54 3 5.26 0 0.00 1 1.75 1 1.75 1 1.75 0 0.00
Opérations - général 243 213 87.65 30 12.35 3 1.23 0 0.00 4 1.65 0 0.00 2 0.82 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 28 25 89.29 3 10.71 1 3.57 0 0.00 1 3.57 1 3.57 1 3.57 0 0.00
Services de santé 132 68 51.52 64 48.48 1 0.76 0 0.00 4 3.03 2 1.52 0 0.00 1 0.76
Soins dentaires 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 65 62 95.38 3 4.62 1 1.54 0 0.00 3 4.62 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie militaire 206 194 94.17 12 5.83 3 1.46 0 0.00 14 6.80 1 0.49 2 0.97 0 0.00
Travail de bureau 243 88 36.21 155 63.79 1 0.41 4 1.65 5 2.06 6 2.47 0 0.00 1 0.41
Musique 96 53 55.21 43 44.79 1 1.04 1 0.00 2 2.08 2 2.08 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 260 190 73.08 70 26.92 2 0.77 2 0.77 5 1.92 5 1.92 4 1.54 3 1.15
Rangers canadiens 219 194 88.58 25 11.42 49 22.37 9 4.11 3 1.37 0 0.00 4 1.83 0 0.00
Inconnu 26 24 92.31 2 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.85 1 3.85
NOMBRE TOTAL 3830] 3165  82.64] 665] 17.36] 85] 2.22] 18] 0.47] 121] 3.16] 32] 0.84] 34] 0.89] 7] 0.18




ANNEXE 12
(aticles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTE 1
RENGAGEMENT - OFFICERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total | Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 3 3 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 195 174 89.2 21 10.8 2 1.0 1 0.5 3 15 0 0.0 3 15 0 0.0
Génie maritime 129 119 92.2 10 7.8 1 0.8 0 0.0 5 3.9 1 0.8 0 0.0 0 0.0
Armes de combat 475 447 94.1 28 5.9 0 0.0 0 0.0 9 1.9 0 0.0 3 0.6 0 0.0
Opérations aériennes - pilotes 311 296 95.2 15 4.8 1 0.3 0 0.0 5 1.6 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations aériennes 232 192 82.8 40 17.2 3 1.3 0 0.0 2 0.9 1 0.4 0 0.0 0 0.0
Génie aérospatial 168 125 74.4 43 25.6 2 1.2 1 0.6 5 3.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie 122 101 82.8 21 17.2 1 0.8 0 0.0 5 4.1 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Médecine et art dentaire 168 77 45.8 91 54.2 1 0.6 1 0.6 5 3.0 2 1.2 0 0.0 0 0.0
Aumdniers 26 20 76.9 6 23.1 0 0.0 1 3.8 2 7.7 0 0.0 2 7.7 0 0.0
Soutien 589 416 70.6 173 29.4 3 0.5 0 0.0 10 1.7 6 1.0 3 0.5 3 0.5
Eléves-officiers - sans classification 1 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 5 4 80.0 1 20.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NOMBRE TOTAL 2424] 1975] 81.5] 449] 18.5] 14] 0.6] 4] 0.2] 51] 2.1] 10] 0.4] 11] 0.5] 3] 0.1
PARTIE 2
RENGAGEMENT - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 896 792 88.39 104 11.61 25 2.79 3 0.33 17 1.90 2 0.22 7 0.78 0 0.00
Maintenance - mer 832 803 96.51 29 3.49 16 1.92 0 0.00 18 2.16 1 0.12 11 1.32 0 0.00
Armes de combat 2433 2380 97.82 53 2.18 47 1.93 2 0.08 54 2.22 2 0.08 31 1.27 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 238 193 81.09 45 18.91 4 1.68 0 0.00 4 1.68 1 0.42 2 0.84 0 0.00
Personnel technique - air 1347 1204 89.38 143 10.62 25 1.86 6 0.45 19 1.41 3 0.22 10 0.74 3 0.22
Police Militaire 310 273 88.06 37 11.94 5 1.61 0 0.00 5 1.61 0 0.00 5 1.61 1 0.32
Opérations - général 709 619 87.31 90 12.69 12 1.69 1 0.14 17 2.40 3 0.42 8 1.13 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 687 624 90.83 63 9.17 5 0.73 2 0.29 25 3.64 5 0.73 7 1.02 1 0.15
Services de santé 496 274 55.24 222 44.76 6 1.21 1 0.20 6 1.21 4 0.81 7 1.41 0 0.00
Soins dentaires 95 13 13.68 82 86.32 1 1.05 1 1.05 1 1.05 2 2.11 1 1.05 1 1.05
Electricité et mécanique 1036 1010 97.49 26 2.51 11 1.06 2 0.19 20 1.93 1 0.10 16 1.54 0 0.00
Génie militaire 832 808 97.12 24 2.88 22 2.64 1 0.12 13 1.56 0 0.00 10 1.20 1 0.12
Travail de bureau 1111 438 39.42 673 60.58 8 0.72 21 1.89 12 1.08 18 1.62 13 1.17 8 0.72
Musique 64 48 75.00 16 25.00 0 0.00 0 0.00 2 3.13 1 1.56 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 1821 1361 74.74 460 25.26 21 1.15 16 0.88 20 1.10 8 0.44 27 1.48 9 0.49
Inconnu 13 11 84.62 2 15.38 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 7.69 0 0.00
NOMBRE TOTAL 12920]  10851]  83.99] 2069] 16.01] 208] 1.61] 56] 0.43] 233] 1.80] 51] 0.39] 156] 1.21] 24] 0.19




ANNEXE 13
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1
RENGAGEMENT - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 1 0 0.00 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Opérations maritimes 10 10 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Génie maritime 6 6 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Armes de combat 32 31 96.88 1 3.13 0 0.00 0 0.00 1 3.13 0 0.00 1 3.13 0 0
Opérations aériennes - pilots 37 37 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Opérations aériennes 19 18 94.74 1 5.26 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 10.53 0 0
Génie aérospatial 11 5 45.45 6 54.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Génie 12 12 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Médecine et art dentaire 1 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Auméniers 4 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Soutien 34 25 73.53 9 26.47 0 0.00 0 0.00 1 2.94 0 0.00 0 0.00 1 1.36
Eléves-officiers - sans classification 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Cadre des instructeurs de cadets 108 76 70.37 32 29.63 0 0.00 0 0.00 1 0.93 0 0.00 0 0.00 0 0
Rangers canadiens 1 1 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0
Inconnu 33 31 93.94 2 6.06 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.03 3 9.09 0 0
NOMBRE TOTAL 309] 256] 82.85] 53] 17.15] 0f 0.00] 0f 0.00] 3 0.97] 1] 0.32] 6| 1.94] 1] 1.21
PARTIE 2
RENGAGEMENT - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)B))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 33 30 90.91 3 9.09 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Manintenance - mer 30 29 96.67 1 3.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 3.33 0 0.00
Armes de combat 120 119 99.17 1 0.83 6 5.00 0 0.00 2 1.67 0 0.00 1 0.83 0 0.00
Opérations aériennes - transmissions 27 24 88.89 3 11.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - air 129 116 89.92 13 10.08 5 3.88 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 1.55 0 0.00
Police Militaire 22 21 95.45 1 4.55 1 4.55 0 0.00 1 4.55 0 0.00 3 13.64 0 0.00
Opérations - général 54 47 87.04 7 12.96 1 1.85 1 1.85 0 0.00 1 1.85 2 3.70 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 26 24 92.31 2 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 7.69 0 0.00
Services de santé 14 13 92.86 1 7.14 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soins dentaires 2 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 19 19 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie militaire 44 44 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Travail de bureau 107 57 53.27 50 46.73 0 0.00 1 0.93 2 1.87 0 0.00 1 0.93 1 0.93
Musique 6 5 83.33 1 16.67 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 148 125 84.46 23 15.54 2 1.35 0 0.00 1 0.68 0 0.00 7 4.73 0 0.00
Rangers canadiens 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 26 21 80.77 5 19.23 1 3.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 808] 696] 86.14] 112] 13.86] 16] 1.98] 2] 0.25] 6] 0.74] 1] 0.12] 19] 2.35] 1] 0.12

CE RAPPORT INCLUT LES RESERVISTES QUI ONT SIGNE DES CONTRATS CE A/F A L'EXCLUSION DE NOUVEAUX ENROLES

THIS REPORT INCLUDES RESERVISTS THAT HAVE SIGNED A NEW CONTRACT IN F/Y 04/05 EXCLUDING NEW ENROLEES




ANNEXE 14

(articles 23 et 26 et paragraphe 28(1))

PARTE 1

LIBERATION - OFFICERS DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))

Officiers Autochtones Minoritiés visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total | Nombre [ % Nombre [ % Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations maritimes 51 42 82.35 9 17.65 0 0.00 0 0.00 2 3.92 0 0.00 1 1.96 0 0.00
Génie maritime 30 26 86.67 4 13.33 0 0.00 0 0.00 1 3.33 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 70 69 98.57 1 1.43 1 1.43 0 0.00 2 2.86 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations aériennes - pilotes 31 28 90.32 3 9.68 0 0.00 0 0.00 1 3.23 0 0.00 1 3.23 0 0.00
Opérations aériennes 22 19 86.36 3 13.64 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie aérospatial 25 23 92.00 2 8.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 4.00 0 0.00
Génie 32 25 78.13 7 21.88 0 0.00 0 0.00 3 9.38 1 3.13 0 0.00 0 0.00
Médecine et art dentaire 36 19 52.78 17 47.22 0 0.00 1 2.78 1 2.78 1 2.78 0 0.00 0 0.00
Auméniers 2 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00
Soutien 76 65 85.53 11 14.47 0 0.00 0 0.00 2 2.63 1 1.32 1 1.32 0 0.00
Eléves-officiers - sans classification 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Inconnu 6 6 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 382] 325] 85.08] 57] 14.92] 1] 0.26] 1] 0.26] 12] 3.14] 3] 0.79] 5] 1.31] 0] 0.00
PARTIE 2
LIBERATION - MILITAIRES DU RANG DE LA FORCE REGULIERE (alinéa 4(1)(a))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Homes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre | % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 132 117 88.64 15 11.36 5 3.79 1 0.76 0 0.00 0 0.00 3 2.27 0 0.00
Maintenance - mer 104 100 96.15 4 3.85 2 1.92 0 0.00 1 0.96 0 0.00 4 3.85 0 0.00
Armes de combat 593 583 98.31 10 1.69 18 3.04 0 0.00 7 1.18 0 0.00 28 4.72 0 0.00
Opérations aériennes- transmissions 17 15 88.24 2 11.76 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 11.76 0 0.00
Personnel technique - air 100 87 87.00 13 13.00 4 4.00 0 0.00 1 1.00 0 0.00 9 9.00 1 1.00
Police Militaire 38 31 81.58 7 18.42 0 0.00 0 0.00 1 2.63 0 0.00 4 10.53 0 0.00
Opérations - général 102 86 84.31 16 15.69 4 3.92 1 0.98 1 0.98 1 0.98 6 5.88 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 51 49 96.08 2 3.92 2 3.92 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 1.96 1 1.96
Services de santé 58 39 67.24 19 32.76 1 1.72 1 1.72 0 0.00 0 0.00 2 3.45 2 3.45
Soins dentaires 7 1 14.29 6 85.71 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 118 115 97.46 3 2.54 3 2.54 0 0.00 2 1.69 0 0.00 6 5.08 0 0.00
Génie militaire 123 121 98.37 2 1.63 1 0.81 0 0.00 1 0.81 0 0.00 10 8.13 0 0.00
Travail de bureau 79 44 55.70 35 44.30 0 0.00 2 2.53 0 0.00 0 0.00 4 5.06 5 6.33
Musique 1 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 210 159 75.71 51 24.29 2 0.95 4 1.90 0 0.00 1 0.48 11 5.24 2 0.95
Inconnu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NOMBRE TOTAL 1733] 1547] 89.27] 186] 10.73] 42] 2.42] 9] 0.52] 14] 0.81] 2] 0.12] 90] 5.19] 11] 0.63




ANNEXE 15
(articles 23 et 26 et paragraphe 28(2))

PARTIE 1
LIBERATION - OFFICIERS DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)b))

Officiers Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Officiers généraux 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations maritimes 17 16 94.1 1 5.9 0 0.0 0 0.0 1 5.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie maritime 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Armes de combat 67 66 98.5 1 15 1 15 0 0.0 1 1.5 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations aériennes - pilots 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Opérations aériennes 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie aérospatial 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Génie 1 1 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Médecine et art dentaire 12 9 75.0 3 25.0 1 8.3 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Auméniers 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Soutien 42 35 83.3 7 16.7 1 2.4 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Eléves-officiers - sans classification 2 1 0.0 1 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Cadre des instructeurs de cadets 299 186 62.2 113 37.8 1 0.3 0 0.0 4 13 0 0.0 1 0.3 3 1.0
Rangers canadiens 0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
Inconnu 1 1 100.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0
NOMBRE TOTAL 442] 316] 71.5] 126] 28.5] 4] 0.9] 0] 0.0] 6] 1.4] 0] 0.0] 1] 0.2] 3] 0.7
PARTIE 2
LIBERATION - MILITAIRES DU RANGE DE LA FORCE DE RESERVE (alinéa 4(1)B))
Militaires du rang Autochtones Minorités visibles Personnes handicapées
Catégories professionnelles militaires Nombre Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
total Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ % Nombre [ %
Opérations maritimes 83 68 81.93 15 18.07 1 1.20 0 0.00 1 1.20 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Manintenance - mer 5 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Armes de combat 1036 927 89.48 109 10.52 4 0.39 0 0.00 19 1.83 3 0.29 6 0.58 2 0.19
Opérations aériennes - transmissions 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Personnel technique - air 5 3 60.00 2 40.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Police Militaire 37 34 91.89 3 8.11 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Opérations - général 91 73 80.22 18 19.78 1 1.10 0 0.00 2 2.20 0 0.00 2 2.20 0 0.00
Maintenance - communications et électronique 22 21 95.45 1 4.55 1 4.55 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Services de santé 108 60 55.56 48 44.44 1 0.93 1 0.93 0 0.00 1 0.93 0 0.00 0 0.00
Soins dentaires 0 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Electricité et mécanique 44 41 93.18 3 6.82 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Génie militaire 105 95 90.48 10 9.52 1 0.95 0 0.00 1 0.95 1 0.00 1 0.95 0 0.00
Travail de bureau 65 19 29.23 46 70.77 1 1.54 2 3.08 1 1.54 0 0.00 0 0.00 3 4.62
Musique 28 21 75.00 7 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Soutien logistique 103 71 68.93 32 31.07 1 0.97 1 0.97 3 291 1 0.97 1 0.97 0 0.00
Rangers canadiens 287 246 85.71 41 14.29 41 14.29 6 2.09 1 0.35 0 0.00 2 0.70 1 0.35
Inconnu 45 34 75.56 11 24.44 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00
NOMBRE TOTAL 2064] 1717] 83.19] 347] 16.81] 52] 2.52] 10] 0.48] 29] 1.41] 6] 0.29] 12] 0.58] 6] 0.29




