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REGIME DE PENSIONS DU CANADA ET REGIME DE RENTES DU QUEBEC

Genre de Nouvelles prestations || Nombre de prestations Montant versé
prestation Taux maximum (2003) (juillet 2003) (juillet 2003)
RPC RRQ RPC RRQ RPC RRQ
$ $ # # M $ M$
Retraite (2’ age de 65 ans) 801,25 801,25 || 2931239 1034766 13138 383,9
Invalidité 971,26 971,23 287 289 59 520 2277 47,0
Survivants « - 65 444,96 &) 230 394 83 792 75,4 46,4
.65+ 480,75 480,75 693 226 235593 184,9 61,0
Total 923 620 319 385 260,3 107,4
Enfants de cotisant invalide 186,71 59,28 94 402 7394 21,4 0,6
Enfants de cotisant décédé 186,71 59,28 90 154 19 679 18,1 12
Déces (Somme forfaitaire max.) 2500,00 | 2500,00 8 806 3054 19,4 7.1
TOTAL 4335510| 1443798 1860,7 547,2
Prestations combinées
« surv./rte (ite al age de 65 an9) 801,25 801,25 523 164 n.d. 3259 n.d.
o surv.finv. 971,26 nd. 12582 n.d. 11,7 n.d.
Total 535 746 161 070 337,6 86,5

TAUX DES PRESTATIONSD'INVALIDITE ET DE SURVIVANT

télécopieur : (613) 957-1602 ou par courrier éectronique : andre.bouvier @hrdc-drhc.gc.ca

Pour modifier une adresse ou liste d’envoi, veuillez communiquer avec nous par

Taux uniforme Partie liée aux gains Total
RPC, prestation d'invalidité 370,32 % 600,94 $ 971,26 $
RPC, pension de survivant, moins de 65 ans 14449 $ 300,47 $ 444,96 $
RRQ, prestation d'invalidité 370,29 $ 600,94 $ 971,23 %
(**) RRQ, Survivant - moins de 45 ans
* non-invalide, sans enfant 94,84 % 30047 $ 39531 %
« non-invalide, avec enfant 34381 % 300,47 $ 644,28 $
« invaide 370,29 $ 300,47 $ 670,76 $
-45a54 ans 370,29 $ 300,47 $ 670,76 $
-55a64 ans 399,59 $ 300,47 $ 700,06 $
CALCUL DU TAUX MAXIMUM MENSUEL DES NOUVELLESPRESTATIONS DU RPC
Retraite : 25 % du 1/12 de la moyenne du MGAP des cing derniéres années

Invalidité: (retraite x 0,75) + taux uniforme (370,32 $)
Survivants: * moinsde 65 ans: (retraite x 0,375) + taux uniforme (144,49 $)
eB65anset plus: (retraite x 0,60)

Source : Programmes de |a sécurité du revenu
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SECURITE DE LA VIEILLESSE
(octobre a décembre 2003) (juillet 2003)
Genre de prestation Taux Revenu Nombre de Montant
maximum | annuel limite prestations verse
Pension de la Sécurité de la $ $ & M3
vielllesse (SV) 461,55 n.d. 4001 085 1766,2
Supplément de revenu garanti
« Célibataire 548,53 13176 874 029 324,4
Epoux/conjoint de fait d’un
* non-pensionné 548,53 31920 68 726 251
* pensionné 357,30 17 184 383083 87,2
« bénéficiaire de |’ Allocation 357,30 31 920* 57 440 16,4
Total 1383278 453,1
Allocation
* Régulier 818,85 24 576 57 438 17,6
« Survivant 904,03 18 024 27 439 13,6
Total 84877 31,2

* L' Allocation cesse d' étre payée a 24 576 $ tandis que le SRG cesse d' étre payé 231 920 $
Niveau de remboursement de la pension dela SV en 2003 de 57 879 $a94 530 $

RPC/RRQ STATISTIQUES DIVERSES (2003)

RPC RRQ
Maximum des gains annuels ouvrant droit a pension (MGAP) 39900,00 $ 39900,00 $
Exemption de base de I’ année 350000 $ 350000 $
Cotisation maximale des employés/employeurs (4,95 %) 1801,80 $ 180180 $
Cotisation maximale des travailleurs autonomes (9,9 %) 360360 $ 360360 $
Solde du compte (juin 2003) 56 906 M$ 16 970 M$
Cotisations (2001-2002) 23003 M$ 6699 M$
Nombre de cotisants en 2000 110 M 34 M
Taux d’indexation (janvier 2003) 16 % 16 %

télécopieur : (613) 957-1602 ou par courrier électronique : andre.bouvier @hrdc-drhc.gc.ca

Pour modifier une adresse ou liste d’envoi, veuillezcommuniquer avec nous par

BUDGET PRINCIPAL 2003-2004
(dépenses en millions $)
SV SRG ALLOCATION TOTAL RPC RRQ

21224 5670 391 27285 22388 7133

Source : Programmes de |a sécurité du revenu
Développement des ressources humaines Canada
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