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REGIME DE PENSIONS DU CANADA ET REGIME DE RENTES DU QUEBEC

G d Nouvelles prestations || Nombre de prestations Montant versé
pr:;ltraetioi Taux maximum (2004) (octobre 2003) (octobre 2003)
RPC RRQ RPC RRQ RPC RRQ

$ $ # # M$ M $
Retraite (a I’age de 65 ans) 814,17 814,17 2960 756 | 1045 544 1327,1 387,0
Invalidité 992,80 992,77 288 292 60 055 228.8 46,5
Survivants © - 65 454,42 (=) 231136 83 829 75,7 46,3
° 65+ 488,50 488,50 698 686 237 325 186,6 61,6
Total 929 822 321 154 2624 107.9
Enfants de cotisant invalide 192,68 61,18 82 189 7 446 19,3 0,6
Enfants de cotisant décédé 192,68 61,18 76 986 19 610 16,1 1,2
Déces (Somme forfaitaire max.) 2 500,00 2 500,00 11 457 3636 25,1 8.4
TOTAL 4349502 1457445 1878,8 551,6

Prestations combinées

e surv./rte (ite 2 I'age de 65 ans) 814,17 814,17 529 470 nd. 331,2 n.d.
e surv./inv. 992,80 n.d. 12619 n.d. 11,8 n.d.
Total 542 089 163 049 343,0 87,5

TAUX DES PRESTATIONS D’INVALIDITE ET DE SURVIVANT

télécopieur : (613) 957-1602 ou par courrier électronique : andre.bouvier @hrdc-drhe.ge.ca

Pour modifier une adresse ou liste d’envoi, veuillez communiquer avec nous par

Taux uniforme Partie lide aux gains Total
RPC, prestation d’invalidité 382,17 $ 610,63 $ 992,80 $
RPC, pension de survivant, moins de 65 ans 149,11 $ 305,31$ 454,42 $
RRQ, prestation d’invalidité 382,14 $ 610,63 $ 992,77 $
(**) RRQ, Survivant -moins de 45 ans
« non-invalide, sans enfant 97,87 $ 305,31$ 403,18 $
* non-invalide, avec enfant 354,81 $ 305,31 $ 660,12 $
« invalide 382,14 $ 305,31 $ 687,45 $
-45 a 54 ans 382,14 $ 305,31 $ 687,45 $
-55a64 ans 399,59 $ 305,31 $ 704,90 $
CALCUL DU TAUX MAXIMUM MENSUEL DES NOUVELLES PRESTATIONS DU RPC
Retraite : 25 % du 1/12 de 1la moyenne du MGAP des cinq derniéres années

Invalidité :  (retraite x 0,75) + taux uniforme (382,17 $)
Survivants : ¢ moins de 65 ans : (retraite x 0,375) + taux uniforme (149,11 $)
¢ 65 ans et plus : (retraite x 0,60)

Source : Programmes de la sécurité du revenu
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SECURITE DE LA VIEILLESSE
(janvier a mars 2004) (octobre 2003)
Genre de prestation Taux Revenu Nombre de Montant
maximum | annuel limite | | Prestations verse
Pension de la Sécurité de la $ $ & M$
vieillesse (SV) 462,47 n.d. 4024 373 1776,7
Supplément de revenu garanti
« Célibataire 549,63 13 200 909 787 341,2
Epoux/conjoint de fait d’un
* non-pensionné 549,63 31968 76 059 28,5
* pensionné 358,01 17 232 417 412 93,9
* bénéficiaire de 1’ Allocation 358,01 31 968* 61795 17,9
Total 1465 053 481,5
Allocation
* Régulier 820,48 24 672 61784 19,1
* Survivant 905,83 18 096 29 380 151
Total 91 164 34,2
* L Allocation cesse d’étre payée a 24 672 $ tandis que le SRG cesse d’étre payé a 31 968 $
Niveau de remboursement de la pension de la SV en 2004 de 59 790 $ 2 96 788 $
RPC/RRQ STATISTIQUES DIVERSES (2004)
RPC RRQ
Maximum des gains annuels ouvrant droit a pension (MGAP) 40500,00 $ 40 500,00 $
Exemption de base de I’année 3500,00 $ 3500,00 $
Cotisation maximale des employés/employeurs (4,95 %) 1831,50 $ 1831,50 $
Cotisation maximale des travailleurs autonomes (9,9 %) 3663,00 $ 3663,00 $
Solde du compte (septembre 2003) 60 152 M$ 17 732 M$
Cotisations (2002-2003) 25572 M$ 7353 M$
Nombre de cotisants en 2001 112 M 35 M
Taux d’indexation (janvier 2004) 32 % 32 %
BUDGET PRINCIPAL 2004-2005
(dépenses en millions $)
NY% SRG  ALLOCATION TOTAL RPC RRQ
22198 5950 423 28571 23670 7477

Source : Programmes de la sécurité du revenu
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