
Pour de plus amples renseignements sur la Sécurité de la vieillesse ou le Régime de pensions du Canada, 
veuillez communiquer avec nous :

Social Development
Canada

Développement social
Canada

1 800 277-9915

1 800 255-4786 (ATS)

www.sdc-dsc.gc.ca

Sécurité de la vieillesse
Régime de pensions du Canada

TAUX DES PRESTATIONS D’INVALIDITÉ ET DE SURVIVANT

Taux uniforme Partie liée aux gains Total

RPC, prestation d’invalidité 382,17 $ 610,63 $ 992,80 $
RPC, pension de survivant, moins de 65 ans 149,11 $ 305,31 $ 454,42 $
RRQ, prestation d’invalidité 382,14 $ 610,63 $ 992,77 $

(**) RRQ, survivant - moins de 45 ans
• non-invalide, sans enfant 97,87 $ 305,31 $ 403,18 $
• non-invalide, avec enfant 354,81 $ 305,31 $ 660,12 $
• invalide 382,14 $ 305,31 $ 687,45 $

- 45 à 54 ans 382,14 $ 305,31 $ 687,45 $
- 55 à 64 ans 399,59 $ 305,31 $ 704,90 $
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Montant versé
(juillet 2004)

RPC RRQ

M $ M $
1 389,3 408,9

217,2 48,7
77,5 47,2

194,3 64,3
271,8 111,5
18,1 0,6
17,2 1,2
18,7 6,6

1 932,4 577,5

353,8 n.d.
11,5 n.d.

365,3 93,1

Retraite (à 65 ans)
Invalidité
Survivant • - 65

• 65 +
Total

Enfants de cotisant invalide
Enfants de cotisant décédé
Décès (Somme forfaitaire max.)

TOTAL
Prestations combinées
• surv./rte (rte à 65 ans)
• surv./inv.
Total

Genre de
prestation

Nouvelles prestations
Taux maximum (2004)

RPC RRQ

$ $
814,17 814,17
992,80 992,77
454,42 (**)
488,50 488,50

192,68 61,18
192,68 61,18

2 500,00 2 500,00

814,17 814,17
992,80 n.d.

Nombre de prestations
(juillet 2004)

RPC RRQ

# #
3 038 082 1 077 002

291 176 61 968
230 933 83 941
710 965 240 436
941 898 324 377

93 792 7 657
89 367 19 345
8 453 2 859

4 462 768 1 493 208

554 420 n.d.
12 907 n.d.

567 327 168 109

RÉGIME DE PENSIONS DU CANADA et RÉGIME DE RENTES DU QUÉBEC

CALCUL DU TAUX MAXIMUM MENSUEL DES NOUVELLES PRESTATIONS DU RPC
Retraite : 25 % du 1/12 de la moyenne du MGAP des cinq dernières années
Invalidité : (retraite x 0,75) + taux uniforme (382,17 $)
Survivant : • moins de 65 ans :  (retraite x 0,375) + taux uniforme (149,11 $)

• 65 ans et plus :  (retraite x 0,60)



Pension de la Sécurité de la 
vieillesse (SV)

Supplément de revenu garanti
• Célibataire

• Époux/conjoint de fait d’un
• non-pensionné
• pensionné
• bénéficiaire de l’Allocation

Total

Allocation
• Régulier
• Survivant
Total

Genre de prestation

ISPB-258-10-04F

* L’Allocation cesse d’être payée à 25 152 $ tandis que le SRG cesse d’être payé à 32 592 $
Niveau de remboursement de la pension de la SV en 2004 de 59 790 $ à 97 075 $

BUDGET PRINCIPAL 2004-2005
(dépenses en millions $)

SV SRG ALLOCATION TOTAL RPC RRQ
22 198 5 950 423 28 571 23 670 7 477

RPC/RRQ STATISTIQUES DIVERSES (2004)

RPC RRQ

Maximum des gains annuels ouvrant droit à pension (MGAP) 40 500,00 $ 40 500,00 $
Exemption de base de l’année 3 500,00 $ 3 500,00 $
Cotisation maximale des employés/employeurs (4,95 %) 1 831,50 $ 1 831,50 $
Cotisation maximale des travailleurs autonomes (9,9 %) 3 663,00 $ 3 663,00 $
Solde du compte (avril 2004) 72 829 M$ 20 187 M$
Cotisations (2003-2004) 27 858 M$ 8 163 M$
Nombre de cotisants en 2002 11,3 M 3,6 M
Taux d’indexation (janvier 2004) 3,2 % 3,2 %

octobre à décembre 2004
Taux Revenu

maximum annuel limite

$ $

471,76 n.d.

560,69 13 464

560,69 32 592
365,21 17 568
365,21 32 592*

836,97 25 152
924,04 18 456

juillet 2004
Nombre de Montant
prestations versé

# M $

4 080 719 1 816,7

871 847 330,7

72 361 26,5
404 104 93,2

58 070 17,2
1 406 382 467,6

58 069 18,3
27 555 14,0
85 624 32,3
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SÉCURITÉ DE LA VIEILLESSE




