
Pour de plus amples renseignements sur la Sécurité de la vieillesse ou le Régime de pensions du Canada, 
veuillez communiquer avec nous :

Social Development
Canada

Développement social
Canada

1 800 277-9915

1 800 255-4786 (ATS)

www.dsc.gc.ca

Sécurité de la vieillesse
Régime de pensions du Canada

TAUX DES PRESTATIONS D’INVALIDITÉ ET DE SURVIVANT

Taux uniforme Partie liée aux gains Total

RPC, prestation d’invalidité 388,67 $ 621,56 $ 1 010,23 $
RPC, pension de survivant, moins de 65 ans 151,64 $ 310,78 $ 462,42 $
RRQ, prestation d’invalidité 388,64 $ 621,56 $ 1 010,20 $

(**) RRQ, survivant - moins de 45 ans
• non-invalide, sans enfant 99,53 $ 310,78 $ 410,31 $
• non-invalide, avec enfant 360,84 $ 310,78 $ 671,62 $
• invalide 388,64 $ 310,78 $ 699,42 $

- 45 à 54 ans 388,64 $ 310,78 $ 699,42 $
- 55 à 64 ans 399,59 $ 310,78 $ 710,37 $

So
ur

ce
 : 

Se
ct

eu
rs

 d
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t s
oc

ia
l, 

D
év

el
op

pe
m

en
t s

oc
ia

l C
an

ad
a

E
n 

vi
gu

eu
r 

en
 :

 j
ui

lle
t 

20
05

ISPB-258-07-05F

Montant versé
(mars 2005)

RPC RRQ

M $ M $
1 441,6 424,9

221,5 52,4
79,4 47,4

200,0 66,8
279,4 114,2
17,6 0,7
16,7 1,2
24,1 10,2

2 000,9 603,6

369,9 n.d.
11,6 n.d.

381,5 97,4

Retraite (à l’âge de 65 ans)
Invalidité
Survivants • - 65

• 65 +
Total

Enfants de cotisant invalide
Enfants de cotisant décédé
Décès (Somme forfaitaire max.)

TOTAL
Pensions combinées
• surv./rte (rte à l’âge de 65 ans)
• surv./inv.
Total

Genre de
prestation

Nouvelles prestations
Taux maximum (2005)

RPC RRQ

$ $
828,75 828,75

1 010,23 1 010,20
462,42 (**)
497,25 497,25

195,96 62,22
195,96 62,22

2 500,00 2 500,00

828,75 828,75
1 010,23 n.d.

Nombre de prestations
(mars 2005)

RPC RRQ

# #
3 105 496 1 104 485

292 880 64 133
233 022 83 413
720 855 244 123
953 877 327 536

89 816 7 843
84 876 19 124
10 954 4 107

4 537 899 1 527 228

568 929 n.d.
12 930 n.d.

581 859 172 821

RÉGIME DE PENSIONS DU CANADA ET RÉGIME DE RENTES DU QUÉBEC

CALCUL DU TAUX MAXIMUM MENSUEL DES NOUVELLES PRESTATIONS DU RPC
Retraite : 25 % du 1/12 de la moyenne du MGAP des cinq dernières années
Invalidité : (retraite x 0,75) + taux uniforme (388,67 $)
Survivants : • moins de 65 ans :  (retraite x 0,375) + taux uniforme (151,64 $)

• 65 ans et plus :  (retraite x 0,60)
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Pension de la Sécurité de la 
vieillesse (SV)

Supplément de revenu garanti
• Célibataire

• Époux/conjoint de fait d’un
• non-pensionné
• pensionné
• bénéficiaire de l’Allocation

Total

Allocation
• Régulier
• Survivant
Total

Genre de prestation

ISPB-258-07-05F

* L’Allocation cesse d’être payée à 25 392 $ tandis que le SRG cesse d’être payé à 32 976 $
Niveau de remboursement de la pension de la SV en 2005 de 60 806 $ à 98 793 $

PRÉVISIONS DES DÉPENSES 2005-2006
(dépenses en millions $)

SV SRG ALLOCATION TOTAL RPC RRQ
23 044 6 221 451 29 716 24 868 7 968

STATISTIQUES DIVERSES (2005)

RPC RRQ

Maximum des gains annuels ouvrant droit à pension (MGAP) 41 100,00 $ 41 100,00 $
Exemption de base de l’année 3 500,00 $ 3 500,00 $
Cotisation maximale des employés/employeurs (4,95 %) 1 861,20 $ 1 861,20 $
Cotisation maximale des travailleurs autonomes (9,9 %) 3 722,40 $ 3 722,40 $
Solde du compte (mars 2005) 81 583 M$ 23 265 M$
Cotisations (2003-2004) 27 858 M$ 8 163 M$
Nombre de cotisants en 2002 11,3 M 3,6 M
Taux d’indexation (janvier 2005) 1,7 % 1,7 %

juillet à septembre 2005
Taux Revenu

maximum annuel limite

$ $

476,97 n.d.

566,87 13 608

566,87 32 976
369,24 17 760
369,24 32 976*

846,21 25 392
934,24 18 624

mars 2005
Nombre de Montant
prestations versé

# $ M

4 133 382 1 858,2

920 659 358,5

83 994 31,3
434 080 103,2
65 557 19,8

1 504 290 512,8

65 554 21,0
32 374 16,9
97 928 37,9

Social Development
Canada

Développement social
Canada

1 800 277-9915

1 800 255-4786 (ATS)

www.dsc.gc.ca

Pour de plus amples renseignements sur la Sécurité de la vieillesse ou le Régime de pensions du Canada, 
veuillez communiquer avec nous :

Sécurité de la vieillesse
Régime de pensions du Canada

So
ur

ce
 : 

Se
ct

eu
rs

 d
e 

dé
ve

lo
pp

em
en

t s
oc

ia
l, 

D
év

el
op

pe
m

en
t s

oc
ia

l C
an

ad
a

E
n 

vi
gu

eu
r 

en
 :

 j
ui

lle
t 

20
05

SÉCURITÉ DE LA VIEILLESSE
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