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Data in Many Forms ...

Staustcs Canada disseminates data in a vanety of forms. In
addition to publications, both standarg and special tabulations
are offered on computer print-outs, microfiche and microfilm,
and magnetic tapes. Maps and other geographic reference
matenals are avaiable for some types of data. Direct access
to aggregated information is possible through CANSIM,
Stanstics Canada's machine-readable data base and
retneval system.

How to Obtain More Information

Inquines about this publication and the listed documents
should be directed to:

Employment, Earnings and Hours,

Statisucs Canada, Ottawa, K1A 0T6 (Telephone: 951-4090)
or to the Statstics Canada reference centre in:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton (495-3027)
Ottawa (951-8116)  Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Toll-free access is provided in all provinces and territones,
for users who reside outside the local dialing area of
any of the regional reterence centres.

Newfoundland and Labrador

Nova Scota, New Brunswick
and Prince Edward Isiand

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontano 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alperta 1-800-282-3907

Southern Alperta

British Columtia (South
and Central)

Yukon and Northem B.C.
(area served by
NorthwesTel Inc.)

1-800-472-9708

1-800-663-1551

Zenith 0-8913

Northwest Territones
(area served by

NorthwesTel Inc.) Call collect 403-495-3028

How to Order Publications

This and other Statistcs Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other community
bookstores, through the local Staustics Canada offices, or by
mail order to Publicaton Sales. Staustcs Canada. Ottawa,
K1A OT6.

1(613)951-7277
Facsimile number 1(613)951-1584
National toll Iree order hne 1-800-267-6677

Toronto
Credit card oniy {(973-8018)

Des données sous plusieurs formes ...

Staustque Canada diffuse les données sous diverses formes. Outre
les publications, des totaiisations habituelles et speciaies sont offertes
sur impnmes d'ordinateur, sur microfiches et microfims et sur pandes
magnétiques. Des cartes et d'autres documents de réference
geographiques sont disponibies pour certaines sortes de donnees.
L'accés direct a des donnees agregées est possibie par le
truchement de CANSIM, la base de donnees ordinolingue et le
systéme d'extraction de Statistique Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publication ou
tous les documents eénumeres doivent étre adressées a:

Emploi, gains et durée du travail,

Staustique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 951-4090) ou au
centre de consuitaton de Staustique Canada a:

St John's (772-4073) Winnipeg (983-4020)
Halifax (426-5331) Regina (780-5405)
Montreal (283-5725) Eomonton (495-3027)
Ottawa (951-8116) Calgary (292-6717)
Toronto (973-6586) Vancouver (666-3691)

Un service d'appel interurbain sans frais est offert, dans toutes les
provinces et dans les terntores, aux utilisateurs qui habitent a
l'exterieur des zones de communication locale des centres
regionaux de consultation.

Terre-Neuve et Labrador

Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick
et lie-du-Prince-Edouard

1-800-563-4255

1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontano 1-800-263-1136
Manitoba 1-800-542-3404
Saskatchewan 1-800-667-7164
Alperta 1-800-282-3907
Sud de l'Alberta 1-800-472-9708

Colombie-Britannique (sud
et centrale)

Yukon et nord de la C.-B.
(terntoire desservi par ia
NorthwesTel inc.)

Terntores du Nord-Quest
(terntoire desservi par la
NorthwesTel Inc.)

1-800-663-1551

Zemith 0-8913

Appelez a frais virés au 403-495-3028

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres publications de
Statstique Canada aupres des agents autorises et des autres
libraines locales, par I'entremuse des bureaux locaux de Statistique
Canada, ou en ecrivant a la Section des ventes des publications.
Statstique Canada, Ottawa, K1A 0T6.

1(613)951-7277
Numéro du telécopieur 1(613)951-1584
Commandes: 1-800-267-6677 (sans frais partout au Canada)

Toronto
Carte de credit seulement (973-8018)
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Nole of Appreciation

Canada owes the success of its stafistical system to
a long-standing cooperation involving Statistics
Canada, the citizens of Canada, its businesses and
governments. Accurate and timely statistical
information cowd not be produced without their
continued cooperation and goodwill.

Note de reconnaissance

Le succés du systéme statistique du Canada repose
sur un partenariat blen établl entre Statistique Canada
el la population, les entreprises et les administrations
canadiennes. Sans cette collaboration et cette bonne
volonté, il seralt impossidle de produlre des statistiques
précises et actuelles.




Notes

Notes

Data for the current month are preliminary
estimates and are subject to revision in the
next issue of this publication.

Data contained in this publication (uniess otherwise
specified) are not seasonally adjusted.

Les données du mois le plus récent sont des
estimations préliminaires et seront révisées
lors de la prochaine parution de cette
publication.

A moins d‘avis contraire, les données paraissant dans
cette publication sont non désaisonnalisées.

Symbols
The following standard symbols are used in
Statistics Canada publications:

figures not available.

figures not appropriate or not applicable.

nil or zero.

amount too small to be expressed.

preliminary figures.

revised figures.

confidential to meet secrecy requirements of the
Statistics Act.

x o |

Signes conventionnels
Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique
Canada:
nombres indisponibies.
n‘ayant pas lieu de figurer.
néant ou zéro.
--  nombres infimes.
p nombres provisoires.
r nombres rectifiés.
x confidentiel en vertu des dispositions de la Loi sur
la statistique relatives au secret.

Note on CANSIM

The data published in Employment, Earnings and Hours
(Catalogue No. 72-002) are also available in machine
readable form through CANSIM {Canadian
Socio-Economic Information Management System).
Users interested in accessing data via CANSIM should
contact one of Statistics Canada’s regional centres at
the numbers listed on the inside front cover of this
publication, or contact CANSIM division, Statistics
Canada, R.H. Coats Building, Ottawa, Ontario,

k1A 0T6 (613) 951-8200

Note concernant CANSIM

Les données qui sont publiées dans I'Emploi, gains et
durée du travail (n° 72-002 au catalogue) peuvent &tre
obtenues sous forme lisible par machine de CANSIM
(Systéme Canadien d‘information socio-économique).
Les utili- sateurs voulant obtenir des chiffres par
I'intermédiaire de CANSIM peuvent contacter un des
centres de consultation de Statistique Canada dont les
numéros de téléphone figurent a I'endos du couvert de
cette publication ou en communiquant directerment
avec CANSIM, Statistique Canada, Immeuble R.H.
Coats, Ottawa, Ontario, K1A 0T6 (613}951-8200.

Design your own table

Design your own table to order Employment, Payrolls and
Hours data in the detail you need it. All data collected by
the survey can be custom tabulated to meet your
particular data needs. A consultant will help you custom
design your tabulation. Our office is open from 8:00
A.M. to 4:30 P.M.. :

Telephone: (613) 951-4090
Facsimile: (613) 951-4087

Commandez votre propre tableau
Commandez votre propre tableau des données de
I'emploi, de la rémunération et des heures de travail,
selon le détail désiré. Toutes les données recueillies par
I'enquéte peuvent &tre totalisées selon vos besoins. Un
consultant est disponible pour vous aider & créer votre
propre tableau. Notre bureau est ouvert entre 8:00 et
16:30 heures.

Téléphone : (613) 951-4080

Bélinographe : (613) 951.4087

The paper used in this publication meets the minimum
requirements of American National Standard for
Information Sciences - Permanence of Paper for Printed
Library Materials, ANS1 Z39.48 - 1984. &

Le papier utilisé dans la présente publication répond aux
exigences minimales de |'"American National Standard
for Information Sciences” - "Permanence of Paper for
Printed Library Materials”, ANSI 239.48-1984 @



Survey Overview

Apercu de I'enquéte

The Survey of Employment, Payrolls and Hours is
designed to measure, on a monthly basis, the levels and
month-to-month trends of payroll employment, paid
hours and earnings. These measures are compiled at
detailed industrial levels for Canada, the Provinces and
Territories.

All employers in Canada, except those primarily
concerned with agriculture, fishing and trapping, private
household services, religious organizations and defence
services, form the target population for the survey.

Conceptually, the SEPH reference period is the last seven
days in any specified month, but the questionnaire asks
respondents to report for the last pay period in the
month.

The statistics contained in this report are based on
information provided by firms of all sizes and in the case
of government units, by Public Institutions Division in
Statistics Canada.

Data are released for the two latest reference months.
The preliminary month’s estimates and the preceding
revised month’s estimates are based on response rates
of approximately 80% and 90% respectively.

DEFINITIONS

Employee:

Any person(s) drawing pay for services rendered or for
paid absences, and for whom the employer is required to
complete a Revenue Canada T-4 Supplementary Form.

Average Earnings:

Gross taxable payrolls divided by the number of
employees on payrolls equals average earnings. Excluded
from the payroll dollar amounts are taxable allowances
and benefits, lump sum special payments, certain types
of non-wage compensation as well as employer
contributions to unemployment insurance,
Canada/Quebec pension plans, provincial medical plans,
worker’s compensation and other welfare plans.

L’enquete sur I'emploi, la rémunération et les heures de
travail a pour objet de mesurer mensuellement les
niveaux et les tendances mensuelles de I‘'ensemble des
salariés inscrits sur le registre de paye, des heures
rémunérées et des gains. Ces mesures sont rassemblées
a des niveaux détaillés selon I'activité économique pour
le Canada les provinces et les territoires.

L’enquéte vise tous les employeurs au Canada &
I’exception de ceux dont l’activité principale est liée 3
I‘agriculture, (a2 péche et le piégeage, le service
domestique des ménages, les organismes religieux et les
services de la défense.

En théorie, la période de référence de I'EERH correspond
aux sept derniers jours du mois de référence, mais les
répondants doivent remplir le questionnaire en tenant
compte de |la derniére période de paye du mois.

Les statistiques contenues dans ce rapport sont basées
sur des renseignements fournis par des entreprises de
toutes tailles ainsi que par la Division des institutions
publiques de Statistique Canada.

Les statistiques sont publiées sur les deux derniers mois
de référence. Les estimations préliminaires du mois le
plus récent et les estimations révisées du mois précédent
sont basées sur des taux de réponse approximatifs de
80 % a 90 % respectivement.

DEFINITIONS
Salarié:

Toute personne rétribuée pour ses services Ou Ses
absences et pour laquelle I'employeur doit remplir une
déclaration T-4 Supplémentaire de Revenu Canada.

Gains moyens:

La masse salariale brute imposable divisée par le nombre
de salariés inscrits sur la liste de paye est égale aux gains
moyens. Sont exclus de la masse salariale, les indemnités
imposables, les paiements forfaitaires spéciaux, certains
genres de rémunération non salariale ainsi que les
contributions de |‘employeur 3 la caisse
d’assurance-chdmage, aux régimes de pension du
Canada et du Québec, aux régimes d'assurance-maladie
provinciaux, 3 la caisse d’'indemnisation des accidents du
travail et A d’autres régimes de prévoyance.
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Average Howrs:

Average weekly hours are obtained by dividing the total
weekly hours by the number of employees. Total paid
hours are defined as all hours worked including overtime
hours plus hours of paid absence.

There are differences between SEPH and other related
employment and compensation measures. A summary of
these differences and a more detailed description of the
SEPH survey is Iocated in the Concepts and Methods
Section {Annex 1).

Heures moyennes:

Les heures hebdomadaires moyennes sont calculées en
divisant le nombre total d’heures hebdomadaires par le
nombre de salariés. Le nombre total d’heures rémunérées
est défini comme étant toutes les heures travaillées y
compris les heures supplémentaires et les heures
d’absence payées.

Certaines mesures de l'emploi et de la rémunération,
souvent comparées aux données de I'EERH, présentent
des différences entre elles. Un résumé de ces différences
et une description plus détaillée de I'enquéte sur I'EERH
figurent dans la section sur les Concepts et les méthodes
fannexe 1)}.

Reference Period
Période de référence

April - avril / 1992
May - mai

June - juin

July - juillet

August - ao(t
September - septembre
October - octobre
November - novembre
December - décembre

Release Dates for Employment, Earnings and Hours 1992-1993
Dates d’émission d’Emploi, gains et durée du travail 1992-1993

Release Dates
Dates d’'émission

June - 23 - juin / 1992

July - 23 - juillet

August - 25 - ao0t
Septembre - 24 - septembre
October - 27 - octobre
November - 26 - novembre
January - 4 - janvier / 1993
January - 28 - janvier
February - 25 - février

Employment, Earnings and Hours, 1992
Statistics Canada - Cat. No. 72-002

Emploi, gains et durée du travail, 1992
Statistique Canada - n° 72-002 au cat,




Table of
Contents

Table des
matieres

Highlights

The seasonally adjusted estimate of average weekly
earnings stood at $5651.05 in July, up 0.4% from June.
Seasonally adjusted payroll employment was estimated at
10,024,000, virtually unchanged for the second
consecutive month.

Feature Article

This article describes the uses of diffusion indexes far
specific SEPH variables as a descriptive toal for showing
changes in the current labour market.

Table

1 Estimates of Employment, for All Employees,
Seasonally Adjusted and Unadjusted, Firms of All
Sizes, for Selected Industries, Canada, Provinces
and Territories, (1988-1992).

Faits saillants

La rémunération hebdomadaire moyenne désaisonnalisée a
été estimée & $551.05, en hausse de 0.4% par rapport &
juin. Pour un deuxiéme mois d’affilée, le niveau
désaisonnalisé de I'emploi rémunéré est demeuré
pratiquement inchangé, ayant été estimé a 10,024,000.

Etude Spéciale

Cette article décrit I'utilité de I'indice de diffusion pour
certaines variables, comme outils servant a démaontrer les
changements dans le marché du travail.

Tableau

1 Estimations désaisonnalisées et non-désaisonnalisées
de I'emploi, pour I’'ensemble des salariés, entreprises
de toutes les tailles, pour une sélection d’industries,
Canada, provinces et territoires, {1988-1992).

N

Estimates of Average Weekly Earnings, for All
Employees, Seasonally Adjusted and Unadjusted,
Firms of All Sizes, for Selected Industries, Canada,
Provinces and Territories, (1988-1992).

2 Estimations désaisonnalisées et non-désaisonnalisées
de la rémunération hebdomadaire moyenne, pour
I'ensemble des salariés, entreprises de toutes les
tailles, pour une sélection d‘industries, Canada,
pravinces et territoires, (1988-1992).

3 Fixed-weighted indexes of Average Hourly Earnings,
for All Employees, Firms of All Sizes, for Selected
Industries, Canada, Provinces and Territories,
{1986 =100}, (1988-1992).

3 indices a pondération fixe de la rémunération horaire
moyenne, pour I’'ensembie des salariés, entreprises de
toutes les tailles, pour une sélection d’'industries,
Canada, provinces et territoires, (1986 = 100), (1988-
1992).

4 Diffusion index of Emplioyment, for All Employees,
Firms of All Sizes, for Selected Industries, Canada.

4 indices de diffusion de I'emploi, pour I'ensemble des
salariés, entreprises de toutes les tailles, pour une
sélection d’industries, Canada.

5 Ditfusion Index of Average Weekly Hours, Employees
paid by the Hour, Firms of All Sizes, for Selected
Industries, Canada

B indices de diffusion des heures hebdomadaires
moyennes, des salariés rémunérés a I'heure,
entreprises de toutes les tailles, pour une sélection
d'industries, Canada.

Employment, Earnings and Hours, 1992
Statistics Cenada - Cat. No. 72-002

Emploi, gains et durée du travail, 1992
Statistique Canada - n° 72-002 au cat.



Table of
Contents

Table des
matieres

© Annual Estimates of Employment and Average Weekly © Estimations annuelles de I'emploi et de la
Earnings, for All Employees, Firms of All Sizes, rémunération hebdomadaire moyenne, pour I’ensemble
Industrial Aggregate, Historical Series (1983-1992), des salariés, entreprises de toutes les tailles, pour
Canada, Provinces and Territories. I'ensemble des industries, données historiques (1983-
1992), Canada, provinces et territoires.
% Estimates of Employment, Firms of All Sizes, by 7 Estimations de I’emploi, entreprises de toutes les
Industry, Canada, Provinces and Territories. tailles, par industrie, Canada, provinces et territoires.
8 Estimates of Earnings and Hours, Firms of All Sizes, 8 Estimations de la rémunération et des heures
by Industry, Canada, Provinces and Territories. moyennes, entreprises de toutes les tailles, par
industrie, Canada, provinces et territoires.
9 Estimates of Employment and Earnings, by Firm Size, 9 Estimations de I’emploi et de la rémunération, selon la
for Selected Industries, Canada and Provinces. taille de I'entreprise, pour une sélection d‘industries,
Canada et les provinces.
Annex Annexe
1 Concepts and Methods: 1 Concepts et méthodes:
Scope and methodology of the Survey of Employment, Concepts et la méthodologie de I'Enquéte sur I’emploi,
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and Hours, page 127. rémunération et les heures de travail, page 127.
3 For Further Reading, page 129. 3 Lectures suggérées, page 129.

Employment, Earnings and Hours, 1992
Statistics Canada - Cat. No. 72-002

Emploi, gains et durée du travail, 1992
Statistique Canads - n° 72-002 su cat.



Highlights

Faits saillants

Preliminary Estimates July 1992
Seasonally adjusted data

The Canada payroll employment estimate for July was
10,024,000, up 0.2% from the June revised level of
10,006,000. Employment has shown little change since
January 1992.

Estimations préliminaires Juillet 1992
Données désaisonnalisées

Le niveau de I’'emploi rémunéré au Canada a été estimé
4 10,024,000 en juillet, en hausse de 0.2% par rapport
3 juin revisé qui était estimé 3 10,006,000. L’emploi a
démontré trés peu de changement depuis janvier 1992.

Employment - Industrial Aggregate
Canada - July 1992

Emploi - Ensemble des industries
Canada - julllet 1992

Millions

— : Seasonally adjusted / Déssisonnalisées
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e Service-producing industries grew in July {0.3%) for
the third consecutive month. The July increase was led
by transportation, communications and other utilities and
by community, business and personal services.

® Manufacturing increased 0.9% in July with gains in
both durable {0.2%) and non-durable goods {1.7%). The
resolution of labour disputes in the paper and allied
industries in British Columbia contributed to the
employment increase in non-durables.

® |n July, payroll employment declined in finance,
insurance and real estate (-1.5%), mining (-1.1%), and
construction (-0.89%).

® Average weekly earnings of all employees for the
industrial aggregate’ edged up to $551.05 in July from
the June level of $548.84.

® La branche productrice de services a augmentée de
0.3% en juillet, soit la troisiéme progression en autant de
mois. L’effet d’entrainement en juillet a surtout été
exercé par les transports, les communications et les
autres services publics et par les services socio-culturels,
communautaires et personnels.

® L‘industrie manufacturiére a progressé de 0.9% en
juillet, des gains ayant été enregistrés aussi bien pour les
biens durables (0.2%) que pour les biens non durables
{1.7%). Le réglement des conflits de travail dans
l'industrie du papier et des activités connexes en
Colombie-Britannique a contribué 3 l'augmentation de
I'emploi dans le secteur des biens non durables.

® Enjuillet, I'emploi rémunéré a régressé dans le secteur
des finances, des assurances et des affaires immobiliéres
{-1.5%]}, dans les mines (-1.1%) et dans la construction
(-0.8%).

L] La rémunération hebdomadaire moyenne pour
I'ensemble des salariés pour I‘ensemble des industries’
s'établissait 3 $551.05 en juillet, en hausse par rapport
au niveau de juin ($548.84).

Employment, Earnings and Hours, 1992
Statistics Canada - Cat. No. 72-002
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® The average weekly hours remained at 30.5 for the
fourth consecutive month.

Unadjustad Data

® The Canada industrial aggregate payroll employment
estimate for July was 1.6% lower than July 1991, the
smallest year-over-year decrease since December 1990.
Earnings increased 3.4%7? ($17.99) since July 1991.

® The fixed-weighted average weekly earnings index is
a better indicator of the underlying trends in wage rates.
It has increased 3.8% from July 1991 to July 1992
(refer to Note to Users).

® The July diffusion index for employment at the
Canada industrial aggregate level rose to 0.43. The
index has been generally increasing since October 1991
refer to Note to Users).

® Le nombre moyen d'heures hebdomadaires s’est
encore établi 3 30.5 pour un quatridme mois d'affilée.

Données non-désalsonnalisées

® En juillet 1992, le niveau estimé de I’emploi rémunéré
pour I'ensemble des industries au Canada était inférieur
de 1.6% 3 celui de juillet 1991, soit la plus faible
diminution d’une année a I'autre depuis décembre 1990.
La rémunération a augmenté de 3.4%? ($17.99) depuis
juillet 1991.

e L'indice & pondération fixe de la rémunération
hebdomadaire moyenne, qui est un meilleur indicateur
des tendances sous-jacentes des taux de rémunération,
a augmenté de 3.8% de juillet 1991 2 juillet 1992 (voir
la note aux utilisateurs).

® En juillet, l'indice de diffusion de [‘'emploi pour
I’ensemble des industries au Canada a augmenté a8 0.43.
L’indice augmente réguliérement depuis octobre 1991
{voir 1a note aux utilisateurs).

Diffusion Index - Industrial Aggregate
Indices de Diffusion - Ensemble des industries

Diffusion Index - Durable Goods Manufacturing
Indices de diffusion - Industrias manufacturidres,
Bians durables

Canada - July 1992 / Juillat 1992

Diffusion index value - Valeur d‘indice de diffusion
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mmms © Employment / Emploi

Note to Users

The Survey of Employment, Payrolls and Hours (SEPH)
that was introduced in 1983 delivers the most current
monthly employment, eamings and hours data by
industry.

Note aux utilisateurs

L'enquéte sur l'emploi la rémunération, et les heures
travaillées (EERH), qui a 6té lancée en 1983, fournit les
données mensuelles les plus courantes sur l'emploi, les
gains et Ia durée du travail par industrie.

Employment, Earnings and Hours, 1992 wviii
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The SEPH estimates back to January 1983 have been
revised and are now on the 1980 Standard Industrial
Classification. The revised time series, which incorporate
corrections for major data discontinuities, present a more
accurate portrait of trends in employment, earnings and
hours over the history of the survey.

Some new products have been developed in conjunction
with the bhistorical revision. These include seasonally
adjusted data, diffusion indices and more data
disaggregated by large and small firms.

The diffusion index measures how widespread change is
for a specific variable. The diffusion index shows the
percentage of industries that depicted increases for 8
specific SEPH variable. For example, between October
1990 and October 1891, the industrial aggregate
employment for Canada declined by approximately
697.000. Of the 214 three digit SICs industries in SEPH
(1980 SICJ, 167 experienced employment declines while
47 experienced increases. The diffusion index for
October 1991 was therefore 47/214 = 0.22.

Fixed-weighted and variable-weighted average hourly
earnings data have been constructed to address the
impact of compositional shifts in the employment mix
between industries, provinces and territories, and salaried
and hourly employees. The fixed-weighted earnings
series provide a better indicator of the underlying trends
in wage rates than the variable-weighted earnings series.

The industrial aggregate is the sum of all industries with the
exception of agriculture, fishing and trapping, religious
organizations, private households and military personnel.

2 Not adjusted for inflation.

Les estimations de [I'‘enquéte ont été révisées
rétrospectivement jusqu'en janvier 1983 et utilisent
maintenant la Classification type des industries de 1980.
Les séries temporelles révisées, qui comprennent les
corrections des principales solutions de continuité des
données, présentent de facon plus précise les tendances
de /'emploi, des gains et de la durée du travail pour toute
la durée de I'enquéte.

On a élaboré quelques nouveaux produits dans le cadre
de la révision historique. lls comprennent les données
désaisonnalisées, les indices de diffusion et davantage de
données désagrégées par grandes et petites entreprises.

L'indice de diffusion mesure |'ampleur du changement
pour une variable économique donnée. Dans le cas d'une
variable de I'EERH, lindice de diffusion montre le
pourcentage des branches d‘activités en croissance. Par
exemple, entre octobre 1990 et octobre 1991, le nombre
d’emploi dans l'ensemble des industries au Canada a
fléchi de quelque 697,000. Des 214 branches d’activités
a trois chiffres de la CTl de 1980 retenues dans I'EERH,
167 ont connu une baisse de I'emploi et 47, une hausse.
L’indice de diffusion pour octobre 1991 s’établirait donc
ad47/214 = 0.22.

Des indices a pondération fixe et variable de la
rémunération horaire moyenne ont été construits pour
mesurer l'incidence des changements compositionnels de
l'emploi entre les industries, les provinces/territoires et
les employés et les salariés rémunérés 3 I'heure. La série
a8 pondération fixe sur la rémunération est un meilleur
indicateur des tendances sous-jacentes des taux de
rémunération que celle 8 pondération variable.

L’ensemble des industries est la somme de toutes les
industries & l'exception de I'agriculture, Ila péche et le
piégeage, les organismes religieux, l16s ménages privés et les
services de défense.

Non sjustée pour l'inflation.

Notice

Errors were found in the Highlights Section of the
May and June 1992 issues of Employment, Earnings
and Hours. The legend for the following graphs
should be as follows:

Employment - Industrial Aggraegata, (May and June
1992):

—— : Seasonally adjusted gy : Rew
Diffusion Indexas - Industrial Aggregate and Durable
Goods Manufacturing (June 1992):

— . Average weeskly hours m - Employment

Des erreurs ont été trouvées dans la section des faity
saillants dans la publication Emploi, Gains et durée

du travail du mois de mai et juin 1992. Les légen-

des auraient d0 étre:

Emploi - Ensemble de industrias, (mai et juin 1992):
—— : Désaisonnalisées gy : Données brutes

Indices de diffusion - Ensembles das industries et
les Biens durablas des industrias manufacturidres
(juin 1992):

-~ . Heures hebdomadaires moyennes guun : Emploi
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Feature Article

Etude spéciale

Diftfusion Index: An alternative indicator to signal
changes in the labour market

Indice de diffusion: Un indicateur alternatif pour signaler les
changements dans le marché du travail

Howard Krebs, Robert Frindt

INTRODUCTION

In this issue of the Survey of Employment, Payrolls
and Hours monthly publication, we are releasing a
new' set of analytical series. These new series are
diffusion indexes for Canada employment, average
weekly hours, average hourly earnings and average
weekly earnings? adjusted for inflation. We have also
produced diffusion indexes for the same SEPH
variables for large firms (200 employees or more) and
small firms (less than 200 employees).

Ditfusion indexes have a number of possible uses.
Users, who use SEPH employment and earnings data
to help describe the current economic situation, will
benefit from using the diffusion indexes for
employment and inflation adjusted average weekly or
hourly earnings as a descriptive tool for showing
changes in the current labour market. The diffusion
index shows the percentage of industries that depicted
increases for a specific SEPH variable. This allows a
user to assess how broad based a change in level is
for SEPH variables such as Industrial Aggregate
employment or Industrial Aggregate average weekly
earnings.

Users who are interested in summarizing employment
changes in specific industries such as manufacturing
or trade could compare the diffusion indexes between
industry groups as well as the industrial aggregate.
Ditfusion indexes for some industry groups have
shown quite different patterns {see graphs following
text) in the period from 1984 to the present -
especially for employment. These different patterns
reflect variations in economic performance between
industry groups throughout the business cycle.

Howard Krebs, Robert Frindt

INTRODUCTION

Dans ce numéro de la publication mensuelle de I'Enquéte sur
I’'emploi, la rémunération et les heures de travail (EERH), nous
avons inclus un ensemble de nouvelles' séries analytiques. il
s’agit des séries des indices de diffusion de I'emploi au
Canada, des heures hebdomadaires moyennes et de la
rémunération horaire et hebdomadaire’ moyenne aprés
correction pour I‘inflation. Nous avons aussi produit les indices
de diffusion de ces mémes variables de I'EERH pour les
grandes entreprises (200 employés et plus) et les petites
entreprises {moins de 200 employés).

Les indices ont un certain nombre d’applications différentes.
Dans les indices de diffusion de I'emploi et la rémunération
horaire et hebdomadaire moyenne en dollars constants par
exemple, les utilisateurs qui s’appuient sur les données de
I'EERH sur I'emploi et la rémunération pour brosser le tableau
de la conjoncture économique actuelle, trouveront l'illustration
des fluctuations du marché du travail. En effet, cet indice
refléte le pourcentage des industries dans lesquelles une
variable donnée de 'EERH est en augmentation et fournit une
bonne indication de I’ampleur des changements intervenus au
niveau des variables de I'EERH, telles que !l‘emploi ou la
rémunération hebdomadaire moyenne pour l'ensemble des
industries.

Les utilisateurs qui Souhaitent obtenir un résumé des variations
de I'emploi dans certaines industries seulement, les secteurs
manufacturier ou du commerce par exemple, peuvent
comparer les indices de diffusion de ces secteurs avec ceux
des autres groupes d’'industries et de [‘ensemble des
industries. Dans certains secteurs, les indices de diffusion ont
connu depuis 1984 une évolution tendancielle notablement
différente (voir les graphiques), en particulier pour I’emploi, ce
qui refléte bien les vanations des résultats économiques d’un
groupe d'industries a |‘autre tout au long du cycle
conjoncturel.

Howard Krebs is the Chief of the SEPH Analysis and
Dissemination Section. He can be reached at (613)
951-4063. Robert Frindt is with the SEPH program in
the Labour Division.

Howard Krebs est le Chef de la section de !'analyse et
diffusion pour I'EERH. On peut communiquer avec lui au (613)
951-4063. Robert Frindt fait partie du programme EERH de
/a Division du travail.
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Following the text of this article, there are tables and
graphs of diffusion index values for employment,
average weekly hours and average hourly earnings
back to January, 1984. For the graphs, the "Industrial
Aggregate” graphs represent the Canada totals of the
214 3-digit SIC industries that are in scope for SEPH.

WHAT IS A DIFFUSION INDEX ?

For a specific economic variable, the diffusion index is
the fraction of industries which had year-over-year
increases in the value of that variable. A diffusion
index measures breadth or dispersion of change in an
economic series. For example, industrial aggregate
employment for Canada declined from 10.76 millicn to
10.19 million over the 12 month span of November,
1990 to November 1991. There are 214 three digit
SIC industries in scope for SEPH. Of these, 160
industries experienced employment declines and 54
experienced employment increases. The diffusion
index in November, 1991 was 54/214 = 0.25.
Although the change occurred over a one year period
between November 1990 and November 1991, for the
purposes of publication in a table or a graph, Labour
Division would assign the value 0.25 to November,
1991.

in some the / or di in & SEPH
ouch sz smployment may be statistically
Insignificant for a given industry. In such ceses, the
diffusion Index /d be calculated by Igning 0.5
to Industries that had no change. To be consistent
with the coefficlent of veriation assoclatedwith SEPH
employment date, we defined a change of 3 parcant
or Jess as “statistically insignificant™. Howevar, ths
valuas of the diffusion index for this option was so
similar to the diffusion Index where alf changes were
taken as statisticaily significant that we did not
pursue this option.

Y

The specific series that diffusion indexes are calculated
for are: all employees for the employment series,
hourly rated employees for the average weekly hours
series and average hourly earnings series. The
diffusion index is calculated for average weekly
earnings including overtime earnings (adjusted for
inflation) for all employees.

Enfin, on trouvera a la fin de cet article des tabhleaux et des
graphiques sur la valeur des indices de diffusion pour I’'emplai,
les heures hebdomadaires moyennes de travail et la
rémunération horaire moyenne qui permettent de remonter
jusqu’en janvier 1984. Les graphiques qui se référent 3
"’ensemble des industries représentent le total des 214
industries qui sont suivies dans I'EERH et sont répertoriées au
niveau des codes a trois chiffres dans la Classification type des
industries (CTI).

QU’EST-CE QU'UN INDICES DE DIFFUSSION ?

Pour une variable économique donnée, l'indice de diffusion
correspond 2 la fraction des industries pour lesquelles on a
enregistré un accroissement de la valeur de cette variable. Un
indice de diffusion donne la mesure de l'ampleur ou de la
dispersion du changement dans une série économique. Par
exemple, dans les douze mois qui séparent novembre 1990 de
novembre 1991, le nombre des emplois dans I’ensemble des
industries a tombé de 10,76 millions 3 10,19 millions. Dans
la Classification type des industries, 214 industries répertoriées
au niveau des codes 3 trois chiffres entrent dans le champ
d‘observation de I'EERH. Sur ces 214 industries, on constate
que I'emploi a décliné dans 160 alors qu'il a augmenté dans
B4. L’indice de diffusion pour novembre 1991 était donc
54/214 = 0,25. Bien que les changements se soient étalés
sur une année entiére, entre novembre 1990 et novembre
1991, pour fins de publication des tableaux et des graphiques,
la Division du travail attribuera la valeur 0,25 a novembre
1991.

¥ arrive qu ‘une augmentation une diminution dans |‘une
des variables de I'EERH, telle que I"'emploi, n’sit sucune
signification statistique pour une industne donnée. Dans
ce cas lindice de diffusion est calculé en attribuant
automatiquement 0.5 aux industries qui demeurent
inchangées. Afin d‘étre cohérant avec le coefficient de
varniation utilisés pour les données sur l'emploi de
1'EERH, on a d’abord défini les changements de 3% ou
moins comme étant statistiquement non significatifs.
Mais, cette définition , les valeurs obtenues pour ‘indice
de diffusions se sont rdvélées si proches de celles pour
lesquelles tous les changements était considérés avoir
une signification statistiqgue que /'on a préféré renoncer
& tenir compte de cette nuance

On a calculé les indices de diffusion pour les séries suivantes:
I'ensemble des employés pour les séries sur I'emploi, les
salariés rémunérés a I'heure, pour les séries sur les heures
hebdomadaires moyennes de travail et pour les séries sur la
rémunération horaire moyenne. Pour la rémunération
hebdomadaire moyenne, lindice de diffusion est calculé en
tenant compte des heures supplémentaires (en dollars
constants) pour [‘ensemble des employés.
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INDUSTRY AND PROVINCIAL COVERAGE,
SEASONALITY, SPAN AND INDUSTRY WEIGHTING

There is a strong relationship between industry
aggregation level and diffusion index values. The
details of this relationship are explained in the text box
on this page. While it would be desirable to produce
diffusion indexes at the provincial level and for smaller
groups of industries, diffusion index values for
provincial data and smaller industry sub-groups were
judged to be too extreme to be released. The extreme
values were caused by the necessity to use more
aggregated industry data at the provincial level, and by
the small number of industries that would be in other
industry sub-groups. Furthermore, the larger provinces
have complete industry coverage only at the two digit
SIC level while the smaller provinces have industry
data only at the one digit level. Using different SIC
levels of industry aggregation would not allow
comparability between provinces (or comparisons
between an individual province and the Canada total)
because the level of industry aggregation affects the
diffusion index values.

INDUSTRY AGGREGATION AND THE EFFECT ON
DIFFUSION INDEX VALUES

1t is possibie to calcwiate diffusion inde for different
levels of Industry aggregation. SEPH captures date for
214 three digit SIC's (1980 SIC). At the two digit
lovel, data for 65 two digit SIC industries are produced
by SEPH. For the same SEPH vanable, the diffusion
Index for two digit data always has a simiiar pattemn of
posks and troughs as the diffusion index for three digit
data, However, for the two digit aggregation, the
diffusion index values are more sxtrems (meaning that
the peaks are higher and the troughs are lower).
Diffusion indexas for industry group date (see box on
page 4) give even more sxtreme values.

A single two digit SIC industry mey eggregate up to
10 three digit SIC industries. Over the 12 month span,
the value of the two digit series aithar went up or
went down, Not all of the 10 three digit SIC Industriss
necessarily moved in the same direction as the two
diglt. This implies that diffusionindex values forseries
mesasured et the three digit SIC will be cioser fo 0.5
than for two digit SiCs.

Or, as industries are defined at more sggregete levels,
the diffusion Index values for those verabiles wilf
b more ext. {further away from 0.5].

COUVERTURE INDUSTRIELLE ET PROVINCIALE, SAISON-
NALITE, INTERCALLLES ET PONDERATION DES INDUSTRIES

On constate une relation trés étroite entre le niveau de
regroupement des industries et les valeurs de l'indice de
diffusion. Cette relation est expliquée plus en détail dans
I‘'encadré sur cette page. Bien qu'il serait utile de disposer
d'indices de diffusion au niveau provincial et pour de petits
groupes d‘industries, on a estimé que les valeurs de l‘indice de
diffusion pour les données des provinces et des sous-groupes
d’industries de petites dimensions étaient trop extrémes pour
etre publiées. En effet, les écarts excessifs entre ces valeurs
découlent de la nécessité d‘utiliser pour les provinces des
données sur les industries regroupées 3 un plus haut niveau de
classification et par le petit nombre des industries qui se
situent dans les autres sous-groupes industriels. En outre,
dans les grandes provinces, seules les industries classifiées au
niveau des codes CTI A deux chiffres font I‘objet d'une
couverture compléte, alors que dans les provinces plus petites
on ne dispose de données que sur les industries au niveau des
codes 2 un seul chiffre. Il n"est donc pas possible d’effectuer
des comparaisons entre provinces en se fondant sur des
niveaux de classification CTI différents (ou des comparaisons
entre une province donnée et le total du Canada), puisque le
niveau de regroupement des industries a toujours des
retombées sur les valeurs des indices de diffusion.

REGROUPEMENT DES INDUSTRIES ET CONSEQUENCES SUR
LES VALEURS DES INDICES DE DIFFUSION

On peut caiculer des indices de diffusion & différents niveeux de
group t des industries. Les données salsis gréce & I’ EERHW
couvrent 2 14 industries répertoriées avec un code & trols chiffres
dans la version 1980 de la classification type des industries. Au
niveau des Industries répertoriées avec un code & deux chiffres,
VEERKH permet de salsir das d das sur 65 Industriss. Pour une
médme varisble de I'EERH, lss valeurs maximalas et lss valeurs
minimales de l'indice de ditfusi iculdes avec jes données sur
las Industries des codes & deux chiffres ont towours suivi le
miédme schéma que l'indice de diffusion des Industries des codes
& trols chiffres. Toutafois, pour les industries des codes & deux
chiffras, les vl extrd sont nett t plus qué
leurs minimume étant plus bas at leurs meximume plus devés.
Les indicas de diffusion pour les données sur les groupes
dIndustries reflétant des vak extréd plus -

Une sewle industriie du nivesu des codes & deux chiffres peut
regouper jusqu’s dix industries des codes & trois chiffres. Surle
pirode de d mols ée, la valeur des indices pour les
séries sur les industries des codes & deux chiffres e parfole
19 té, parfois diminué, mais toutes les industries des cod
& trois chiffres n’ont pes forcé t sulvi les mé ratl on
peralidle. Cecl implique que les val de I'indice de ditfusion
pour ies séries mesurées au nivesu de industries de codss CT! é
trois chiffres seront pius proches de 0.5 que celles des Industnes
das codes & deux chiffres.

Ou bien que, lorsque les industries sont définies & un nivesu de
regroupement encore plus dlavé, les veleurs de [indice de
diffusion pour cas variables vont devenir encore plus extrémes at
plus écartées de 0.5.
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We also experimented with diffusion indexes for
changes in series over 3, 6 or nine month spans using
our seasonally adjusted data and with diffusion
indexes with greater weights assigned to larger
industries. Seasonally adjusted SEPH data for Canada
totals currently exist only for 15 industry groups. As
a result, the diffusion index for these industries would
measure the change in level of only 15 components
and thus be composed of extreme values (for the
reason noted in the box explaining the effect of
industry aggregation). Many SEPH series are subject
to seasonal fluctuations. Given the seasonality of
SEPH data, other time spans such as one, three and
six manths would require seasonally adjusted data for
employment, earnings and hours for all 214 three digit
SIC industries. For this reason, all changes in series
levels, from which the diffusion index wvalues are
derived, are calculated over a 12 month time span.

Anather characteristic of the diffusion index is that
changes in employmeént, earnings or hours inindustries
of unequal size will have equal weights. Figure 1
contains a graph of the weights that different industry
groups have in the diffusion indexes using the 214
three digit SIC industries. As this graph shows,
manufacturing represents almost 40 percent of the
industries in the diffusion index. However,
manufacturing represents only 19 percent of Canada’s
Industrial Aggregate employment. In terms of
individual industries, within manufacturing, SIC 251
sawmills, planing & shingle mills had employment in
April, 1991 of 50,100. Other petroleum and coal
products (SIC 369) in the same month, had
employment of 700. Yet, both are three digit SIC
industries and both have the same weight in the
diffusion index.

Nous avons aussi fait des essais sur les variations des indices
de diffusion dans les séries au-deld de 3, 6 ou sur une période
de neuf mois avec les données désaisonnalisées en attribuant
aux indices de diffusion des industries les plus importantes une
pondération plus élevée. Les données désaisonnalisées de
I'EERH pour I‘'ensemble du Canada ne sont actuellement
disponibles que pour quinze groupes d'industries. Par
conséquent, l'indice de diffusion de ces industries ne peut que
prendre la mesure du changement intervénu au niveau de ces
quinze éléments et donc étre composé de valeurs extrémes
{pour la raison expliquée dans |‘encadré sur les effets du
niveau de regroupement des industries). Nombre des séries de
I’EERH sont sujettes 3 des fluctuations saisonniéres. Vu le
caractére saisannier des daonnées de I'EERH, d’autres laps de
temps - exigeraient des données désaisonnalisées sur |’emploi,
la rémunération et les heures travaillées pour I'ensemble des
214 industries classifiées au niveau des codes CTl A trois
chiffres. Pour cette raison, tous les changements dans les
niveaux des Séries, a partir desquels les valeurs de I'indice de
diffusion sont calculées, ont é&té établis sur une période de
douze mois.

Autre caractéristique notable de l‘indice de diffusion, les
variations de I'emploi, la rémunération ou des heures ont un
méme poids dans des industries de tailles différentes. La
figure 1 illustre graphiguement la pondération des indices de
diffusion dans des groupes d'industries différents avecles214
industries classifiées au niveau des codes & trois chiffres.
Comme on peut le voir sur le graphique, prés de 40% des
industries entrant dans le calcul des indices de diffusion
appartiennent au secteur manufacturier. Pourtant, ce secteur
ne représente que 19% de I'emploi dans I'ensemble des
industries canadiennes. Si [‘on considére séparément les
industries du secteur, on constate par exemple que les
scieries, les ateliers de rabotage et les usines de bardeaux
{code CT1 251) offraient 50,100 emplois en avril 1991, alors
qu‘on ne trouvait pour le méme mois que 700 emplois dans la
catégorie des autres produits du pétrole et du charbon (code
CTi 369). Pourtant, il s'agit dans les deux cas d‘industries
classifiées au niveau des codes CTI A trois chiffres et ayant la
méme pondération dans l‘indice de diffusion.

Industry Group Weights / Pondération des groupes industrielles
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We experimented by weighting the change in Canada
manufacturing employment in each 3 digit industry by
the current size of employment in that industry®, and
produced a graph that had greater amplitude than the
three digit SIC manufacturing diffusion index, but the
pattern was the same. This result is consistent with
the results of studies of weighted and unweighted
diffusion indexes.*

To summarize, the choice of the level of industry
aggregation affects the amplitude of the values of the
diffusion index. Since much SEPH data has a seasonal
component, all diffusion indexes are calculated from
changes over a 12 month span. Weighting industries
by their employment size produces a diffusion index
with a larger amplitude but the same overall pattern.

HOW TO USE OR TO INTERPRET THE DIFFUSION
INDEX

At the start of this article, we discussed how diffusion
indexes could be useful to users of SEPH data. For all
those uses, diffusion indexes allow a user to easily see
broad based trends in SEPH variables. The diffusion
index is not affected by large changes in single
industries.

Another use of diffusion indexes, for users interested
in time series behaviour of SEPH data, is to provide a
supplement to Industrial Aggregate growth rates. For
example, the change in Industrial Aggregate
employment between September, 1380 and
September, 1991 was 1.53 %. At the same time, the
diffusion index value for September, 1991 was 0.42
(58 % of the industries in the Industrial Aggregate
were losing employment).

En essayant de pondérer la variation de I'emploi au Canada du
secteur manufacturier dans chacune des industries des codes
a trois chiffres par le volume actuel de !'emploi dans
'industrie, on a obtenu un graphique dont les extrémes sont
plus accusés gque celui de l'indice de diffusion des industries
des codes CTI A trois chiffres, mais dont le profil restait le
méme. Ce résultat est parfaitement cohérent avec les
constatations des études effectuées sur les indices de
diffusion avant et aprés pondération.

En résumé, le choix du niveau de regroupement des industries
a des retombées indéniables sur I'amplitude des valeurs de
I'indice de diffusion. Comme les données de I'EERH sont en
grande parties inséparables d’une composante saisonniére,
tous les indices de diffusion ont été calculés en fonction des
changements intervenus sur une période de douze mois.
Pondérer les industries par rapport 4 leur volume d’emploi
aboutit & un indice de diffusion de plus grande amplitude, mais
dont le profil général demeure inchangé.

COMMENT UTILISER ET INTERPRETER LES
INDICES DE DIFFUSION

On a déja exposé ['utilité des applications de lindice de
diffusion aux données de I'EERH au début de cet article. Pour
toutes ces applications, les indices de diffusion permettent de
repérer facilement la tendance générale adoptée par les
variables de I’'enquéte. Des changements consistants dans les
industries individuellement n‘ont pas de répercussions sur
I'indice de diffusion.

Pour les utilisateurs concernés par le comportement des séries
chronologiques des données de I'EERH, les indices de diffusion
apportent un complément d‘information appréciable aux taux
de croissance de I'ensemble des industries. Par exemple, le
changement intervenu dans |‘emploi pour I‘ensemble des
industries entre septembre 1990 et septembre 1991 atteignait
1,563%, alors que parallelement la valeur de l’indice de
diffusion pour la méme période était de 0,42 (58% des
industries perdaient des emplois).

Industrial Aggregate - Employment Growth vs Diffusion Index
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Looking back to the strong economic expansion of the
mid-1980‘s, the diffusion index for Industrial
Aggregate employment never exceeded 0.77 even
when year-over-year employment growth rates
exceeded 3%. This means that even during the rapid
employment growth years of the 1980’s almost 25%
of industries were losing employment. These two
examples illustrate that a singie number or growth rate
cannot accurately summarize all of the economic
changes that are taking place simultaneously. The
diffusion index supplements SEPH series levels and
growth rates and allows users to more fully
understand how widespread economic changes are.

Diffusion indexes were originally developed to assistin
forecasting business cycle turning points. However,
their record for accurate turning point forecasts is
rather mixed®. A diffusion index such as we are using,
with a 12 month span, should be roughly co-incident
with movements in the underlying series. As the
graph of Diffusion Index and Industrial Aggregate
growth rate shows, the peaks and troughs of these
two series are almost perfectly co-incident.

DIFFUSION INDEX HIGHLIGHTS

Selected Industry Groups
for Diffusion Indexes

Industnatl Aggregate

Goods Producing
Maenufacturing
Durable Goods
Non-Durable Goods

Service Producing
Trade
Wholesale
Retail
Commercial Services
Non-Commercial Services

Commercial Services is comprised of: business
services, accommodation, food and beverage
services, amusement and recreational services,
personal services, membership organization and
other services industries. Non-Commercial
Services comprise: educational and related
services and health and welfare services.

Lorsque I’on peut prendre un certain recul pour considérer la
forte expansion économique du milieu des années 80, on
constate gque l'indice de diffusion de I"'emploi dans I’'ensemble
des industries n'a jamais excédé 0,77 en dépit du fait que les
taux de croissance dépassaient 3%. Ce phénoméne démontre
que la croissance rapide du marché du travail méme dans les
années 80 n'a pas empéché prés de 25% des industries de
perdre des emplois. Ces deux exemples illustrent parfaitement
que des chiffres seuls ou des taux de croissance isolés ne
peuvent résumer avec précision I’'ensemble des changements
qui interviennent simultanément dans |‘activité économique.
L‘indice de diffusion apporte un complément aux séries et aux
taux de croissance relevés avec I'EERH, et il permet de mieux
saisir I'ampleur des variations de la conjoncture économigque.

A r'origine, les indices de diffusion ont été mis au point pour
essayer de prévoir les points de retournement dans le cycle
économique. Toutefois, les résultats qu’ils ont permis
d’obtenir dans de domaine sont pour le moins mitigés®. Un
indice de diffusion étalé sur douze mois comme celui que I'on
a décidé d'utiliser devrait coincider grosso modo avec les
mouvements des séries sous-jacentes. Ainsi que le démontre
le graphique de l'indice de diffusion et du taux de croissance
de I'ensemble des industries, I'accord des valeurs extrémes
dans ces deux séries est presque parfait.

FAITS SAILLANTS DE L' INDICE DE DIFFUSION

Sélection d’industries pour
l'indice de diffusion

Ensemble des industries

Brenche productrice de biens
Manufacture
Biens durebles
Biens non-Durables

Branches productrice de service
Commerce
Commerce de gros
Commerce de détail
Service Commercial
Service non-commercial

Services commerclaux englobe les industries:
Services eux entreprises, l'hébergement, la
rastauration, services de divertissements at
loisirs, services personnels, associations
commerciales et autres industries de services.
Services non- commerciaux englobe: les
services d’enseignment et services annexes les
industries des services sociaux.
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® To put the recent past in some context, total
employment in the goods-producing industries was
growing faster than total employment in the service-
producing industries until the third quarter of 1988.

® Total employment in the goods-producing industries
began to decline in the first quarter of 1990 and has
been falling since then.

® Service-producing employment did not begin falling
until the first quarter of 1991.

® Service-producing employment has been falling
much more slowly than goods producing employment
{-3.5% in 1991 versus -10.4% for goods-producing).

® For this article we have graphed a number of
representative diffusion index series. Industry groups
in the goods-producing or service-producing sector
tend to have diffusion index patterns simiiar to the
index for the sector which they are in.

® The diffusion index for the Industrial Aggregate
shows year- over-year employment growth in a
majority of industries until the first quarter of 1990.

@ Since that time, a majority of industries have lost
employment.

® |n the third quarter of 1991, the number of
industries losing employment stopped increasing.

® Si I'on considére le passé récent avec un certain recul, le
total de I'emploi a progressé plus rapidement dans la branche
productrice de biens que le total de ['emploi dans la branche
productrice de services jusqu’au dernier trimestre de 1988.

@ Le total de I'emploi dans la branche productrice de biens a
commencé a fléchir au cours du premier trimestre 1990, et il
n‘a encore jamais cessé de suivre cette pente glissante.

® Dans la branche productrice de services, I'emploi n’‘a
commencé 4 dégringoler qu‘au premier trimestre 1991.

® L'emploi dans la branche productrice de services a baissé
beaucoup plus lentement que dans la branche productrice de
biens (-3,5% contre -10,4% en 1391).

® Pour cet article, on a produit les graphiques correspondants
4 un certain nombre de séries caractéristiques de I'indice de
diffusion. Les groupes d‘industries compris dans le secteur de
la branche productrice de biens et dans le secteur de la
branche productrice de services ont tendance & avoir des
indices de diffusion similaires & ceux de leur secteur en
général.

¢ L'indice de diffusion pour I‘ensemble des industries
démontre un accroissement de I’'emploi d’une année sur |'autre
dans la plupart des industries jusqu’au premier trimestre 19380.

® Depuis le premier trimestre 1990, la majorité des industries
a perdu des emplois.

® Ay troisiéme trimestre 1991, le nombre des industries qui
perdaient des emplois a diminué.

Diffusion Index - Employment
Industrial Aggregate

Indice de diffusion - Emploi
Ensemble des industries
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® Both the indexes for the goods-producing and the
service-producing industries have followed a broadly
similar pattern to the index for the Industrial
Aggregate.

® The differences are that employment losses hit a
majority of goods-producing industries sooner. Also
the value of the index reached a significantly lower
levelin 1991, and the index for goods-producing is not
recovering as quickly as the index for service-
producing.

® Diffusion index patterns for Industry Groups within
the goods-producing sector resemble the pattern of the
index for the goods-producing Sector.

® The diffusion indexes for Industry Groups within the
service-producing sector resemble the service-
producing index, with one exception. Non-commercial
services has not had a sustained period when a
majority of industries lost employment.

® Les indices de diffusion des industries productrices de biens
et des industries de services ont généralement adopté le méme
schéma que celui de I'indice de diffusion de I'ensemble des
industries.

® Les différences tiennent surtout au fait que les pertes
d’emploi ont frappé plus t8t une majorité d’industries dans le
secteur de la branche productrice de biens. De plus, la valeur
de l'indice de diffusion a atteint un creux de vague nettement
plus profond en 1991, et la reprise est beaucoup plus lente 2
s‘amorcer dans 13 branche productrice de biens que dans celle
de la branche productrice de services.

® La configuration de I'indice de diffusion des groupes
d’industries du secteur de la branche de {a branche productrice
de biens est similaire & celle de I'indice pour I'ensemble de ce
secteur.

® Dans le secteur de la branche productrice de services, la
configuration des indices de diffusion des groupes d’industries
ressemble 3 celle de Vindice pour I'ensembie de ce secteur 2
une exception prés. Les services non commerciaux n‘ont pas
traversé de période pendant laquelle une majorité d’industries
perdaient régulierement des emplais.
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