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SYMBOLS

The following standard symbols are

used in Statistics Canada publications:

figures not available.

figures not appropriate or not appli-
cable.

nil or zero.

amount too small to be expressed.
preliminary figures.

revised figures.

confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

SIGNES CONVENT IONNELS

Les signes conventionnels suivants sont
employés uniformément dans les publications de
Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.

.. n'ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

-- nombres infimes.

nombres provisoires,

nombres rectifiés.

x confidentiel en vertu des dispositions

de la Loi sur la statistique
relatives au secret.
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INTRODUCTION

This publication presents information with
refpect to employment in and payrolls of the federal
powernment and federal government enterprises, for
:he quarter ending June 30, 1972 and each of the months
included therein, This report is the first bilingual
issue in the current series,

Statistics Canada being precluded from publishing
data which might permit the identification of indivi-
duals, it has been necessary to combine data in respect
of the executive category with those in respect of the
scientific and professional category.

Employment in the federal government, including
enterprises but excluding members of the Canadian
Forces and certain other categories (see page 31),
totalled 422.7 thousand as at June 30, 1972. This re-
presents an increase of 17.7 thousand over the total as
of March 31, 1972. The increase was primarily due to
the hiring of students and other casual employees for
seasonal employment. The increase was general through-
out the service.

Payrolls for the three month period April — June
1972, amounted to $911.3 million, an increase of $99.0
million over the payrolls for the previous three month
period. This increase was primarily due to the
hiring of the seasonal employees, as well as, an
extra pay period in June.

Explanatory notes and a glossary of the prin-
cipal terms used may be found on page 46,

Le présent bulletin renseigne sur 1'emploi et la rému-
nération dans 1'administration et dans les entreprises publi-
ques fédérales pour le trimestre terminé le 30 juin 1972 et
pour chacun des mois du trimestre, Tl s'agit ici du premier
bulletin bilingue de la série.

Statistique Canada n'a pas le droit de publier des don-
nées que l'on pourrait rapporter a des individus; il a donc
fallu joindre les données de la catégorie de la direction a
celles de la catégorie scientifique et professionnelle.

Les effectifs de 1'administration fédérale, a 1'inclusion
des entreprises, mais a l'exclusion des membres des Forces
canadiennes et de certaines autres catégories (voir page 31),
étaient de 422,700 au 30 juin 1972, ce qui représente une aug-
mentation nette de 17,700 depuis le 31 mars 1972. Cette aug-
mentation résulte principalement de 1'engagement saisonnier
d'étudiants et d'autres employés temporaires. Cette augmenta-
tion valait pour 1'ensemble de la Fonctiom publique.

Le total des rémunérations du trimestre avril — juin
1972 a été de 911.3 millions de dollars, ce qui représente une
augmentation de 99,0 millions de dollars depuis le trimestre
précédent. Cette augmentation résulte principalement de 1'en-
gagement saisonnier d'employés et du fait qu'il y a eu une pé-
riode de paye supplémentaire en juin.

On trouvera des notes explicatives et un glossaire des
principaux termes utilisés 2 la page 46,

TABLE 1. Total Federal Goveroment Employment and Payroll

EARLEAL T,

fural, moplol et rémunération dans l'administration publique fédérale

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Payroll for the period

Rémunération durant la période

April May June April — June Jan. — March
30 31 30 1972 1972
Avril Mai Juin Avril — Juin Janv. — Mars
$'000
Part A — Partie A
Agency corporations — Corporations de man-
CRE T S SRR SR O . A IEE ot oo o OB o 9,158 9,657 10,019 23,322 22,281
Proprietary corporations — Corporations de
REOPIISHAGE - el [N - TS el - g 119,562 122,585 128,086 280,874 277,728
Other agencies and corporations — Autres
organismes et corporations ........cv.000 3%1655] Sl 3,834 8,626 B, 234
Sub-stotal —“Tetal®paritilil... %.%.. .. . 850 132,815 135,959 141,939 312,822 308, 243
Part B — Partie B
Ministries of state and departments — Dé-
partements d'Etat et ministRres ...,..... 255,604 262,676 266,043 567,974 479,315
Departmental corporations -~ Corporations de
dépantement. . ..... oo ool e hio e siansiee 14,179 14,492 14,713 30,530 24,708
Sub-total — Total partiel .......s0c0vene 269,783 277,168 280,756 598,504(1 504,023(1)
ORISR Ly, <o 1510 o Felatassn ol o #5) HB o hone > hoge ooRekn 402,158 413,127 422,695 911,326 812,266

Number of employees on the last day

Payrolls for the period

of the period

Nombre d'employés au dernier jour de la période| Rémunération durant la période

Comparative — Total ~ Comparatif
Janvary — March — 1972 — Janvier — Mars ...
April — June — 1971 — Avril — Juin ........

fumslative — Total — Cumulatif
Jmnuary 1 to June 30 — 1972 — g janvier
(0] S I e T S L 660 0o SR SRREC - IS5
<#nuary 1 to Jume 30 — 1971 — 1T janvier
s I T O ¢ PRI (5 ) A [

404,969 812,266
401,491 741,301
o 1,723,593
e 1,456,967

{13 txcludes overtime and retroactive payments. — Non-compris

les paiements d'heures supplémentaires et rappeln.___“



PART A

Agency Corporations, Proprietary Corporations and
Other Agencies and Corporations

The total number of employees within this
category was 141.9 thousand as at June 30, 1972, an
increase of 10.5 thousand over the total as at March
31, 1972 and, 1.3 thousand as at June 30, 1971.

Gross payroll for the quarter was $312.8 million,
an increase of $4.6 million over the previous quarter
and an increase of $20.6 million over April — June 1971

PARTLY &

Corporations de mandataires, corporations de propridétaires
et autres organismes ekt corporations

Dans cette catégorie, l'effectif total était de 141,900
employés au 30 juin 1972, soit 10,500 de plus qu'au 31 mars
1972 et 1,300 de plus qu'au 30 juin 1971.

La rémunération brute du trimestre a atteint 312.8
millions de dollars, soit 4.6 millions de dollars de plus qu'au

. trimestre précédent et 20.6 millions de plus qu'au trimestre

avril - juin 1971.

TABLE 2. Agency Corporations, Proprietary Corporations and Other Agencies and Corporations

TABLEAU 2. Corporations de mandataire, corporations de propriétaire et autres organismes et corporations

Number of employees as at Gross payroll
Nombre d'employés au Rémunération brute
April M Avril For the Tonths of Quarterly
Pour les mois de Total
2 g kL April May June
5 ] - = - Trimes-
A Ma
il 7 i e Avril Mai Juin triel
thousands of dollars — milliers de dollars
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve

TN e L A 3,845 3,953 5,554 2,555 2,579 2,823 7,957
Prince Edward Island — fle-du-Prince-

LTS S o s T 776 785 BO1 535 520 536 1,59
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ......... 8,388 8,358 8,786 5,648 54273 6,023 17,445
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ..... 6,495 6,659 6,822 4,668 4,580 4,834 14,082
(OFD Y=Y oy S s, L, LI AR S PR 33,409 33,960 35,183 26,308 26,496 27,738 80,542
e T S, S S . . . U - 39,592 40,811 41,668 30,979 32,008 32,848 95,835
Manitoba .......cc.0un S oy o v a e e 12,778 13,318 14,112 8,911 9,269 9,811 27,991
Saskatchewan ....... AR i ik 4,337 4,498 4,634 3,064 3,149 3,340 9,553
ANUT TR S o 5 = 5 - N 6,389 6,626 6,927 4,603 4,713 4,978 14,294
British Columbia -~ Colombie-

Britandiique & .. Jd.d . o el . BN B 6,950 7,163 7,582 5,480 5,616 6,038 17,134
T ... § - o e PR A 212 215 216 157 172 175 504
Northwest Territories(l) — Territoires

du Nord-Ouest(l) .......c0ivvunvnnnves 564 817 1,015 436 719 898 2,053
Outside Canada — A 1'extérieur du

Canada ......... 1 AR P o TR 8,640 8,796 8,639 7,627 8,258 7. 95%, 23,842

r T e T S ——— e 132,375 135,959 141,939 100,971 103,852 107,999 312,822

Number of employees on the last day
of the period Payrolls for the period
Nombre d'employés au dernier jour de la période Rémunération durant la période
Comparative — Total — Comparatif
January — March — 1972 - Janvier —
T el T L T e e R 131,432 308,243

April — June ~ 1971 — Avril — Juin .. 140,673 292,205
Cumulative — Total — Cumulatif

January 1 to June 30 — 1972 —

18Y janvier au 30 juin ,....,....... L 621,005

January 1 to June 30 — 1971 —

l1er janvier au 30 juin ............ ven 577, 568

(1) Excludes a number of Canadian National Railway employees and their salaries that are not separable from other provincial
totals — A 1’exclusion de certains employés des chemins de fer Nationaux du Canada et leur rémunérations qui ne peuvent

&tre séparés des autres totaux provinciaux.



T B

Linistries of State, Departments and Departmental

Corporations

The total number of employees in this category
was 280.8 thousand at the end of June 1972, an increase
of 7,2 thousand over the total at the end of March 1972,
This increase was general throughout the service,

Total payroll for the quarter amounted to $598.5
million, an increase of $94.5 million over the total
for the previous quarter. As noted in the introduction
this was primarily the result of the increased employ-
ment and there being an extra pay period in June.

Compared to the quarter ended June 30, 1971, pay-
rolls increased by $149.4 million and the number of
employees increased by 19.9 thousand.

Commencing with this publication the function da-
ta, presented in Tables 5 and 6, are not comparable
with data in prior publications., These data are now
based on the revised concepts as published in "The Ca-
nadian System of Covernment Financial Management Sta-
tistics" Catalogue No, 68-506 Occasional.

The principal differences are:
from: Defence services

to: Protection of persons and
property

Defence services

from: Other
to: Foreign affairs and inter-
national assistance

External Affairs

Amdif Al on from: Other
=] Labour, employment and
immigration
Lutasunrisoal me- from: International co-operation

and assistance
Foreign affairs and interna-

tional assistance

sparaclen wd sewis-
tance GOk

Labour and employ- from: Social welfare

ment services FoE Labout, employment and
immigrat ion
Lands: settlement from: Natural resources and

and agriculture primary industries
B0 Agriculture, trade and in-

dustry and tourism

from: Other
Research establishments

National Reseatrch
Council ok

from: Trade and industrial deve-
lopment

Eo: Agriculture, trade and indus-
try and tourism

Trade and industrial
development

Veterans' pensions
and other benefits

from: Veterans' pensions and
other benefits
to: Social welfare

Data for the second quarter summary of ""Hirings
and Separations” were not available for inclusion in
this report,

PARTIE B

.
Ministéres d'Etat, ministéres et corporations de département

Cette catégorie comprenait 280,800 employés a la fin de
juin 1972, ce qui représente une augmentation de 7,200 emplo-
vés par rapport au total de la fin de mars 1972, L'augmenta-
tion valait pour 1'ensemble de la Fonction publique.

La rémunération totale du trimestre atteignait 598.5 mil~
lions de dollars, soit 94.5 millions de plus que le trimestre
précédent, Comme il a été déjA mentionné dans 1’introduction,
cette augmentation résultait principalement d'une augmentation
du nombre d'employés et du fait qu’il y a ev une période de
paie supplémentaire en juin,

La rémunération a augmenté de 149.4 millions de dollars
et les effectifs se sont accrus de 19,900 par rapport au Lri-
mestre terminé le 30 juin 1971,

A partir de ce bulletin, les données par fonction pré-
sentées aux tableaux 5 et 6 ne pourront plus &tre comparées
aux données des bulletins antérieurs. Ces données sont désor-
mails basées sur les concepts revisés, tels que publiés dans
""Le systdme Canadien des Statistiques de la gestion financidre
des administrations publiques", n® 68-506 hors série du
catalogue,

Les principales différences sont les suivantes
Défense de: Défense

a: Protection des personnes et
des biens

Affaires extérieures de: Autres
a: Affaires extérieures et aide
internationale
Trmigration de: Autres

a: Travail, emploi et immigration

Coopération et aide in- de: Coopération et aide internatio-

ternationale nales
a: Affaires extérieures et aide in-
ternationale
Travail et service de  de: Bien-étre social
placement a: Travail, emploi et immigration

Terres: colonisation et de: Ressources naturelles et indus-

agriculture tries primaires
4: Agriculture, commerce et indus-
trie et tourisme
Conseil National des de: Autres
Rechetrches 3: Etablissements de recherches

Développement du commer- de: Développement du commerce et de
ce et de 1'industrie 1'industrie
&: Agriculture, commerce et indus-
trie et tourisme

Pensions d'anciens com- de: Pensions d'anciens combattants
battants et autres pres- et autres prestations
tations a: Bien-8tre social

Les données concernant le recrutement et les départs au
cours du second trimestre ne sont pas disponibles et ne sont
pas incluses dans le présent bulletin.
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TABLE 3. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations — Summary of Employees and Payroll Classificd by
Occupational Category

TABLEAU 3. Départements d'Etat, minist2res et corporations de département — ftat sommaire des employés et de¢ la

rémunération selon la catégorie d'occupation

|
‘ Execu-
| tive,
| scien- [ Adminis-
edific trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign Tech- trative Opera- and
sional | service nical support tional others
: — - ad B = — Total
! Direc- | Adminis-| Tech- Soutien Exploi- | Tempo-
[ tion, trative nique adminis- tation raires
. scienti- | et ser- tratif et
i fique vice autres
| et exté-
| profes- rieur
| sionelle
Ministries of State and Departments — Départe-
ments d'état et ministdres
Persons employed at end of June — Personnes
employées 4 la fin de juin ..evevernrncevnss 18,666 | 28,029i 19,733 53,548 86,269 59,798 | 266,043
|
Regular payroll reported for the period |
April — June — Rémunération ordinaire durant
ItasnEaiod B TRl = JARn®, . ¢ oo dele s aasoessas 9F 000 72,408 95,990 52,145 95,075| 160,353 92,003| 567,574
1
|
|
Departmental Corporations — Corporations de |
département
Persons employed at end of June — Personnes
employées a4 la fin de juin .......0.vvual... [ 97 1,875 81 3,293 79 9,288 14,713
Regular payroll reported for the period ! i
April — June — Rémunération ordinaire durant
la période avril — juin ....... . Sm— $'000 424 5,8613 233 6,210 164 17,638 30,530
\
Total
Persons employed at end of June — Personnes
employées a la fin de juin .......0vev.ven.. 18,763 29,904 19,814 56,841 86,348 69,086| 280,756
Regular payroll reported [or the period
April — June — Rémunération ordinaire durant
la période avril — juin .v.vveevvuvuneernes.. $'000 72,832 101,851 52,378 101,285| 160,517 109,641 598,504(1)

(1) Excludes overtime and retroactive payments. — Non-compris les paiements d’heures supplémentaires et rappels.



TialLE 4. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations by Province and Occupational Category

TalLlAU 4, Départements d'état, minist®res et corporations de département, par province et catégorie d'occupation

Category and province (or area)

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Regular payrolls paid during the quarter
(excluding overtime and retroactive payments)

Rémunération ordinaire versée durant le
trimestre (non compris le paiement d'heures
supplémentaires et rappels)

Catégorie et province (ou région) April May June Quarterly
April May June
30 31 30 - - - Total
Avril Mai Juin
Avril Mai Juin Trimestriel
. . y thousands of dollars — milliers de dollars
Executive, scientific and profession-

al — Direction, scientifique et

professionnelle

Newfoundland and Labrador — Terre-

Neuve et Labrador ............c.cuu 176 175 176 185 182 275 642
Prince Edward Island — Ile-du-Prince

Faguandieens. 5. I LMW A T 63 63 63 66 66 100 232
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 744 747 758 746 753 1,142 2,641
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 411 417 418 413 421 631 1,465
QUEBEC ...ttt 2,277 2,298 2,323 2,225 2,21 3,477 7,973
ORIERBIOR. . oweterore = orofs s 5 - Frefel o etere . robe Bralote 9,705 9,837 9,929 11,917 12,177 18, 464 42,559
Manitoba ...vevvinrnriensnnrnrasase Fy 1,112 1,101 1,113 969 986 1,507 3,461
Saskatchewan ......veeovsvvenerasenesn 4 652 656 658 604 621 934 2,159
R PR o RN I Y PR 1,301 1,295 10eii) 1,278 1,278 1,937 4,493
British Columbia — Colombie-

Britannique .....cseresesssesescces 1,652 1,657 1,690 1,726 1,757 2,677 6,160
SR 0000 o DA oaa OISO J RS A 100 96 97 76 74 113 263
Northwest Territories — Territoires

du Nord-0uest .......ceeeenecesanas 195 192 188 159 156 230 545
Outside Canada — A 1’ extérieur du

Galada ... ... . 00ee el o 40 38 40 69 66 105 240

T P . 18,428 18,572 18,763 20,433 20,808 31,592 72,833

sdministrative and foreign service —
gadministrative et services
Sxtérieurs
sicwfoundland and Labrador — Terre-

Neuve et Labrador .......... 320 330 336 334 338 514 1,186
Prince Edward Island — Ile-du- Prince

FAOUBTE 1eerrnvarerennsncnsane g 80 81 82 72 73 111 256
Nova Scotia — Nouvelle Ecosse ....... 872 883 884 811 822 1,238 2,871
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 606 608 611 556 560 899 2,015
Québeciit. o . L R T Bl 4,164 4,206 4,263 3,826 3,751 5,692 13,269
e oM 86 000 1 g0B 00 3 abadcboo s aabg 17,186 17,347 17,563 17,341 17,572 26,725 61,638
Manitoba .........i0iiienenienns 1,015 1,021 1,034 922 927 1,407 3,256
Saskatchewan ......evevevensvasaranne 825 829 832 734 738 1,112 2, 5B4
Alberta ...... LR L 1,299 1,312 1,316 1,226 1,205 1,935 4, 366
British Columbia - Colombie-

Britannique .........ciciciienncans 2,113 2,137 2,144 1,976 | 1,934 2,908 6,818
VRN S o b So ¢ g o o000 T oope —l | 49 51 51 43 45 69 157
Northwest Territories — Territolres

du Nord-Ouest ..........o.eievnunane 63 64 64 61 62 92 215
Outside Canada — A 1'extérieur du

Canada ...... B TR A TN Pae— . 719 723 724 916 921 1,384 3,221

Il 6580 Aaaongon <o - T atkitt JAGEeB o 29,311 29,592 29,904 28'8171 28,948 44,086 101,851

Technical — Technique
Newfoundland and Labrador — Terre-

Neuve et Labrador ........... S 829 830 826 611 630 943 2,184
Prince Edward Island — Ile-du-Prince

Edouard ..... D T T 179 178 180 120 121 183 424
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 1,470 1,459 1,461 1,072 1,081 1,623 3,776
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 845 866 869 643 675 1,019 2,337
Québec ...... O S W P B 2,528 2,553 2,582 1,821 1,868 2,832 6,521
OREBTIO o.vivrvercnrne onasosoasrases 7,748 7,854 7,953 6,074 6,237 9,434 21,745
Manitoba ............. = 1,090 1,094 1,088 800 822 1,230 2,B52
Sa8kAtChEWAN .,.uvriiinnnenennnnnrnns 628 632 645 435 444 681 1, 560
Alberta .....ou0vvns YN it - X 1,443 1,458 1,466 1,058 1,092 1,650 3,800
Rritish Columbia — Colombie-

Britannique .......cvneeunrncasasas 2,265 2,275 2,308 1,692 1,729 2,630 6,051
AT R I ) 104 104 106 77 78 118 273
Harcthwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest .......vuvvvnsunsnnas 285 286 284 197 202 301 700
fiutside Canada — A 1'extérieur du

Camadelis aop MSISENE IS o 0 S 46 46 46 42 45 68 155

R . .. b b . o 8o 0B 19,460 19,635 19,814 14,642 15,024 22,712 52,378
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TABLE 4. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations by Province and Occupational Category — Continuai

TABLEAU 4. Départements d'Etat, ministeres et corporations de département, par province et catégorie d'occupation — suita

Regular payrolls paid during the quarter

Number of employees as at (excluding overtime and retroactive payments)
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire versée durant le
Category and province (or area) trimestre (non-compris le paiement d'heures
i supplémentaires et rappels)
Catégorie et province (ou région) April May June Quarterly
April May June
30 31 30 - - - Total
Avril Mai Juin
Avril Mai Juin Trimestriel

thousands of dollars — milliers de dollars

Administrative support — Soutien admi-

nistratif
Newfoundland and lLabrador — Terte-

Neuve et Labrador ............... 696 701 701 363 368 551 1,282
Prince Edward Island — fle-du- Prl.nce-

Tl T o S 179 178 179 88 87 131 305
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 2,611 2,625 2,611 1,274 1,304 1,955 4,533
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 1,632 1,648 1,651 844 854 1,288 2,986
T T AR T 7,544 7,590 7,629 3,862 3,901 5,871 13,634
Ontario ....... PR e oo ceono ooy 32,773 32,915 33,074 16,778 16,903 25,456 59,136
D e - - v o e 2,161 2,161 2,166 1,085 1,085 1,632 3,802
Saskatchewanm ........ccvoceevineninnnns 1,278 1,277 1,291 632 634 1,008 2,274
SR 2,509 2,540 2,557 1,218 1,234 1,866 4,318
British Columbia — Colombie-

Britannique .............. Neenhs 3 4,335 4,336 4,368 2,196 2,237 3,375 7,808
R M T T W 109 112 114 55 57 88 200
Northwest Terrxtories — Territoires

SN S On SIS L L ey 105 103 110 50 49 79 178
Outside Canada — A l'extérieur du

T S 391 390 390 237 237 35S 829

LT e 56,323 56,576 56,841 28,682 28,950 43,653 101,285

Operational — Exploitation
Newfoundland and Labrador — Terre-

Neuve et Labrador ........oconccee. 1,789 1,784 1,780 886 884 1 328 35083
Prince Edward Istand — fle-du- Prince-

LTI e | s TS Er 623 621 614 300 299 445 1,044
Nova Scotia — Nouvelle-Fcosse ....... 7,156 751 7,114 3,80 3,729 SMO7EY 18,038
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... 3,159 3,171 3,168 1,639 1,642 2,463 5,744
(Ece <o | AL T ST I B . R 19,070 19,168 19, 160 10,134 | 10,231 15, 346 35,711
Ontario ........ . ™. .o . 28,532 28,647 28,777 15,271 15,331 23,054 53,656
IR BENE. 1o/ SRR o o (o5 3 dfsialare » o 0 000 sas 4,470 4,457 4,462 2,327 2,319 3,485 B, 131
Saskatchewan .......ocieuviannnens 35382 3,357 3,362 1,767 1,769 2,639 6,175
R 6,465 6,493 6,504 3,291 3,299 4,963 11,553
British Columbia — Colombie- I

BnilEanniguer .. 5o . o000 10,388 10,403 10,478 5,890‘ Shi927 8,824 20,641
QOO AR or BIY. . . o7s sheff]s <o s s s e vn e 302 300 302 165 164 246 575
Northwest Territories — Territoires ) |

du Noxd=0uest .,.....covereneonenss 541 550 527 271! 278 402 951
Outside Canada — A 1'extérieur du |

Eanadziene P, 0 .S o . e 100 98 100 60 59 91 210

ToGl o bl o . . et s, 85,924 86, 200 86, 348 45,732 45,931 68, 854 160,517

Casuals and Others — Temporaires et
autres
Newfoundland and Labrador — Terre-

Neuve et Labrador ................. 1,042 1,415 1,592 625 753 903 2,281
Prince Edward Island — Ile-du-

Prince-Edouard B T 275 316 411 150 156 223 529
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 3,206 3,294 3,667 1,792 1,894 2,534 6,221
New Brunswick — Nouveau Brumswick ... 1,716 1,838 2,221 807 879 L, k82 2,868
ST R | O 9,432 9,970 10,183 4,600 4,797 5,830 15,226
Ontanio ... N .14, ¥. Bl daobonoodl .. 25,844 29,605 29,169 13,750 15,919 18,429 48,098
Y T T 2,312 2,978 3,055 1,258 1,454 1,694 4,406
Saskatchewan ..........ccccvenininnnn. 2,834 2,511 2,982 1,442 1,819 1,959 5,820
ABBERED TPl o o vi i enrcanen o 3,51 3,977 4,281 1,939 2,043 2,478 6,40
British Columbia — Colombie-

Baianniquer ey . .. I . .., 6,835 6,842 7,842 4,064 4, 325 5,407 13,774
RATICTTO . 8. L L L. o cheeieRetene o weipy 254 256 353 121 130 174 - 1
Northwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest ........cconveuuen 506 655 763 235 307 394 336
Outside Canada — A 1' exténeur du

[ T T 2,570 2,536 2,567 1,035 1,033 1,106 3,174

FRICHIN . . .. Clleieofalelols o o o sis » sicioisisiminivion 60,337 66,593 69,086 31,818 35,509 42,314 109,641
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TABLE 4. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations by Province and Occupational Category — Concluded

TABLEAU 4. Départements d'état, minist2res et corporations de département par province et catégorie d'occupation — fin

Category and Province (or area)

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Regular payrolls paid during the quarter
(excluding overtime and retroactive payments)

Rémunération ordinaire versée durant le
trimestre (non-compris le paiement d'heures

supplémentaires et rappels)

Catégorie et province (ou région) April May June Quarterly

April May June
30 31 30 - - - Total

Avril Mai Juin

Avril Mai Juin J Trimestriel

thousands of dollars — milliers de dollars
Total
Newfoundland and Labrador — Terre-

Neuve et Labrador ................ g 4,852 SEas 5,411 3,004 3,154 4,509 10,667
Prince Edward Island — {le-du-Prince-

edouand Koo . ... et . .8 1,399 1,437 1,529 795 801 1,192 2,788
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ....... 16,059 16,159 16,495 9,426 9,583 14,065 33,074
New Brunswick - Nouveau-Brunswick ... 8,369 8,548 8,938 4,903 5,031 7,482 17,416
L R T 45,012 45,785 46,140 26,467 26,818 39,049 92,334
BMERETIO ......c0c0ccnaliincoinn s 121,788 126, 205 126,465 81,132 84,138 121,561 286,831
SEREODA . ... iane e iia e TS . 12,160 12,812 12,918 7,360 7,593 10,955 25,908
‘askatchewan ...... o TONRENR S 9,549 9,662 9,770 5,614 6,026 8,332 19,972
Alberta .......... TN T P 16,528 17,075 17,434 10,009 10,152 14,829 34,990
British Columbia — Colombie-

Britannique ............. 27,588 27,650 28,830 17,545 17,909 25,822 61,276
. = i NN bl 918 919 1,023 537 547 808 1,892
Northwest Territories — Territoires

du Nord-Ouest ............... 1,695 1,850 1,936 .973 1,055 1,497 aE525
Outside Canada — A 1'extérieur du

Canada ....,....... P & o e e 3,866 3,831 3,867 2,358 2,363 3,109 7,830

Grand — Total — Général ........... 269,783 277,168 280,756 170,124 175,170 253,210 598,50\ 2!
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TABLEAU 5. Départements d'Etat, ministdres et corporations de département, effectifs 3 la fin du meis malon Lo
fonction et la catégorie d'occupation

Execu-
tive,
scien- | Adminis-
tific trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign Tech- trative Opera- and
Function sional service nical support | tional others
= e = — = - = Total
Fonction Direc- Adminis- | Tech- Soutien | Exploi- | Tempo-
tion, trative nique adminis- | tation raires
sclenti~ et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
sionnelle
General government — Adminigtration générale
APTil — AVILl . ..iiit i it ier i re e Y- 4,302 10,378 922 18,680 5,644 11,019 50,945
L e P - 4,399 10,554 956 18,807 5,641 12,605 52,962
June — Juin ........00.0.hl. P . . 4,455 10,664 979 18,938 5,643 10,263 50,942
Protection of persons and property — Protection de la
personne et de la propriété
April -~ Avril ........ Vilesd et e aeimans PP 1,571 2,214 | 2,605 12,055 22,476 21,904 62,825
L T O 1,571 2,223 2,676 12,077 22,543 22,083 63,173
BUNER=T U e ofovorarera o) oggaraTage) e TaTafe A T sreran 1,581 2,254 2,748 12,133 22,582 23,5006 04 804
Transportation and communications — Transports et com-
munications
ARG — TAVEE LS 3 fsiaie o o iiha s oo o 0 slssusls o s e ees o s nan 1,022 2,914 6,434 4,721 45,006 6,224 66,321
May — Mai ...... N SRR o e s« s b e e n 1,032 2,941 6,453 4,730 45,234 7,210 67,600
June ~ Juin ...iiiiinan -y T 1,042 2,970 6,495 4,769 45,384 8,013 68,673
Health — Santé
ISR AR L, horohe S Tcrenste o 5o 0ms o % e ommrmre sioto e o als orare s o viaree 1,817 324 526 1,285 1,144 651 5,747
May — Mal .....cvuvieiarinienrrorancncaaracanenenies 1,825 330 537 1,289 1,138 802 5,921
June ~ Juin ......0000000. deraensel 0000000000000 1,832 333 538 1,297 1,138 827 5,965
Social welfare — Bien-étre social
April — AVIil ..iiiviiiriiinncnnnsann — 1,928 3,728 383 7,736 5,531 7,760 27,066
T . v sy - 1,922 3,719 379 7,757 5,496 7,656 26,929
June — Juln ..uvieerinriiratasaanes SR R . 1,981 3,736 392 7,739 5,429 8,129 27,406
Education — Education
Aa L A e T R P PR PP 1,612 138 114 83 289 329 2,565
] —— 5o » 1,614 148 114 81 324 540 2,821
JUNE — JULN tttveuinvurarararasaranacnsansoansansosas 1,610 165 115 8l 388 523 2,882
Natural resources — Ressources naturelles
April — Avril ... .. ciiiiiiiainaann oo e 2,318 592 3,115 1,420 1,520 1,145 10,110
Magr—HMad ......o0m 00 imennes B s deensnanantaunansas 2,329 601 3,133 1,443 1,509 2,299 11,314
June — Juin .......0... B N . 2,349 606 3,134 1,457 1,509 2,678 'L, 733
Agriculture, trade and industry and tourism — Agri-
culture, commerce et industrie et tourisme
April — Avril ........ tetrviscsnenssansnn ereeneacas o 2,657 1,584 4,386 2,795 2,157 1,102 14,681
May — Mai .............. ool alsla vossaas ceecasas 2,665 1,587 4,399 2,778 2,158 1,828 15,415
June — JUIN .vivrninanirareransnnsnsans esesconnans . 2,679 1,595 4,419 2,778 2,163 1,918 15,552
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%ABLE 5. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at end of
Month Classified by Function and Occupational Category — Concluded

TABLEAU 5. Départements d'ftat, ministére et corporations de département, effectifs a la fin du mois selon la

fonction et la catégorie d'occupation — fin

Execu-
tive,
scien- Adminis-
vifia trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign Tech- trative Opera- and
Function sional service nical support tional others
- - - - — - — Total
Fonction Direc- Adminis- Tech- Soutien Exploi- Tempo-
tiom, trative nique adminis- | tation raires
lscienti- et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
lsionnelle
|
Environment — Environnement
April — Avril (.. iiiiiiaiiiiiiiiiiiaiaian, oo I T8 299 206 364 475 168 387 1,899
May = Mal ...coocvcunn S¥oLa ST o olopa s ommras v v @ a'a’s @ epeke aluiene 305 213 373 488 172 343 1,894
AMIREN==CUuin," o P . R . S oo oo oG 312 215 376 485 174 369 1,931
Recreation and culture — Loisirs et culture
ATEESIN=SUAG AN | SN L L N A et e o L LR 401 396 200 793 15373 1,984 5,147
M~ Mair. ... ... A L R L IBE L  aT e 405 400 203 795 1,370 2,287 5,460
LR ML o) TR PSarel. e RSG5 o B 405 406 207 807 1,317 3,168 6,310
abpur, employment and immigration — Travail,
wnploi et immigration
Al — ATl G o, e BRI g e e W 220 5,343 40 4,135 70 | 1,615 11,423
O T DR O L Iy P 220 SYGs) 42 4,176 70 2i 02 12,253
Shm el SRR SRR | St ok N e B s -, G R 220 5,416 43 4,205 71| 2,804 12,759
Foreign affairs and international assistance — Affai-
res extéricures et aide internmationale
AT =AU Ry, S i . ). e el B YO e s HeroReRe Y o e o o loKs 69 15095 101 1,646 181 2,183 5,225
Mayl AT . ) e S oL e e . L 68 1,102 102 1,651 183 2,178 5,284
JuUne — JWHAL ... .ot aiigeiaie 56 vore’s aols nicianele G o0 olane i s 73 1,128 103 1,650 185 2582511 351320
Supervision and development of regions and loca-
lities — Surveillance et mise aménagement des ré-
gions et des localités
April — Avril .......... Bha S o6 o 8L o ol 5 207 392 270 483 365 623 2, 340
May — Mai ......... oeven, Wil B I o B O ST o ST 212 401 268 489 362 539 2,527
JURE s=sduim ...k L. Sy MRS L TRV E S O e B 219 405 265 483 365 749 2,486
Research establishments — Etablissements de recherches
ApTil et AVEL 1 e ciebeist's « o cke BT RIS o ioReNala (TRETalR ¥ o/ o) o ¥ 5 7 - 16 -- 3,521 3,549
1B S e =SS St TR o, ¥ - JAeD o AT 5 10 .- 15 --: 3,841 3,871
ATV o5 KT SR K o =l T o oo Bt o o aot 5 11 -- 156 -- 3,888 3,923
Total(l)
e A TR e UL BT ST L A N S e S - 18,428 29,311 19,460 56278 85,924 60,337 269,783
A= Made et s et L R B R e D T 1855172 29,1592 19,635 56,576 86,200 66,593 277,168
= Al T T R o M T R & o AR R o SIRP 18,763 29,904 19,814 56,841 86,348 69,086 280,756

Zas footnote(s) on page 31. — Voir note(s) & la page 31.
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TABLE 6. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid during the Quarter (excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Function and Occupational Category

TABLEAD 6. Départements d'Etat, ministéres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestro
(non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la fonction et la catégorie d'occupation

Admins -
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera- Casuals
Function fessional service Technical support tional and others
. = — — = - - Total
Fonction Direction, | Adminis- | Technique Sout ien Exploi- Tempo-~
scienti- trative adminis- tation raires
fique et | et service tratif et autres
profes= extérieur
sionnel le
dollars
General povernment — Adminis-
tration pénérale
L T 5,136,384 9,824,482 752,089 9,975,196 | 2,833,432| 4,079,505 32,641,088
)7 o ) 1t e S R ST A 5,320,173 10,039,871 820,069 10,069,286 | 2,832,018{ 4,503,172 33,584,589
IR = ARCTT SR 4 8,062,107 | 15,213,154 1,248,261 15,192,398 | 4,250,051 5,011,785| 48,977,756
T 9 Ln b 1 ORIt O L 18,518,664 | 35,077,507 2,860,419 35,236,880 9,915,501 | 13,594,462 | 115,203,433
Protection of persons and pro-
perty — Protection de 1la per-
sonne et de la propriété ! |
Aprds &il .......8. ............. 1,982,459 | 2,187,467 2,017,582 | 5,649,894 | 12,236,204 | 15,340,005| 39,413,611
T PR (S S 2,009,247 2,197,536 2,065,890 5,661,124 12,260,190 | 15,748,733 | 39,942,720
tener=ulhn | L....J5. . cadi i .o 3,034,378 3,344,887 | 3,169,923 8,513,156 18,411,291 | 17,960,145 54,433,780
T
110 DTN P oy o wspay . ol « « - A ool §s o 7,025,084} 7,729,890 7,253,395 19,824,174 | 42,907,685 | 49,052,684 | 133,790,111
1
Transportation and communica-
tions — Transports et communi-
cations |
AP SRR L e aE e e e s . 1,296,402 3,336,545 5,205,850 2,428,141 24,481,807 2,108,728 38,857,473
ERT e IS 2 AT BRI T R NS S 1,314,155 3,126,160 5,447,557 2,473,765 24,648,679 2,476,032 39,486, 348
RSN b TR e e k 1,986,672 | 4,974,103 | 8,222,577 3,779,250| 36,919,511 3,334,944 | 59,217,057
j o T TR R .| 4,597,229 11,436,808 | 18,875,984 8,681,156 | 86,049,997 7,919,704 | 137,560,878
Health — Santé
April —Avrll .. ..., i iiiiiieiania.. 1,832,040 338,590 355,313 620, 057 526,288 182, 796 3,855,084
MAR P i cnin. voacaiarenenans . 1,848,948 345,007 360,865 | 621,832 524,325 379,647 4,080,624
ADneN= NN, .l Pl N o cote e arnefie 2,789,659 524,079 542,060 | 938,751 | 786, 545 343,832 5,924,926
[ Te=——__ ||
Ol gl e TR o ] S RS . 6,470,647 1,207,676 | 1,258,238 2,180,640 1,837,158 906,275 13,860,634
Socia)l welfare — Bien-8tre social
AD IV AN s el o o e e ofo% dle ok o 1,576,109 3,396,851 251,713 3,976,654 | 2,440,604 | 2,273,196 13,915,127
May = Maf ...ocnivniinnenannnnienaas 1,895, 777 3,404,260 249,798 4,030,464 | 2,463,375 3,308,190| 15,051,864
B 2,546,134 | 5,128,490 387,026 6,056,110 3,655,556 4,098,897 215825213
BT TP T e 5,718,020 11,929,601 888,537 | 14,063,228 | 8,559,535| 9,680,283 50,839,204
Education — Education [
April ~ Avril .. ... 1,150,865 97,289 35,764 38,416 128,226 119,528 1,570,088
MER -~ Mad "Rt o s e ia % 1, 20, 520 104,352 35,764 37,910 144,766 174,368 1,707,680
JURER =Sl P S OB oL reis e e e 1,815,640 174,356 54,020 58,064 259,575 271,253 2,632,908
Ttal ... 2 550d 1= sarie a0 = SRS 4,177,025 375,997 125,548 134,390 532, 567 565, 149 5,910,676
Natural resources — Ressources
naturelles
SR, GERPE Al . s . e e e mecana, 2,858,976 611,338 | 2,314,037 731,947 804,760 573, 616 7,894,674
A 2,874,640 622,335 2,343,316 745,898 800,152 995,512 8,381,853
JURE AU . - .. e s e s e a4 o 4,347,266 939,610 | 3,512,085 1,130,123 1,201,769 1,344,879 12,475,732
TOLAIM . g uns o e Sori e speiale s o0 o0 pia s e d 10,080,882 2,173,283 8,169,438 2,607,968 2,806,681 2,914,007 28,752,259
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TABLE 6. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid during the Quarter (excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Function and Occupational Category — Concluded

TABLEAU 6. Départements d'Etat, ministéres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre
{non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la fonction et la catégorie d'occupation ~ fin

Adminis-
Executive, trative
sclentific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera= Casuals
Function fessional service Technical support tional and others
- = - - - - - Total
Fonction Direction, | Adminis- | Technique Soutien Exploi- Tempo-
scienti= trative adminis- tation raires
fique et | et service tratif et autres
profes- extérieur
sionnelle
dollars
Agriculture, trade and industry
and tourism — Agriculture, com-
merce et industrie et tourisme
April — Avril ...iiiiiieiaiiaaaainns 3,183,890 1,850,427 | 2,955,575 1,412,300 1,227,611 526,360 | 11,156,163
May — Mal .....ieiiniiiiiieiirianens 3,195, 644 1,852,653 2,968,859 1,406, 181 1,211,220 733,965 11,368,522
p ' CF N =S S i 4,822,770 | 2,792,908 | 4,466,927 2,109,866 1,820,964 1,087,088 | 17,100,523
[ PP SRR, (P S \ 11,202,304 | 6,495,988 | 10,391,361 4,928,347 | 4,259,795 2,347,413 | 39,625,208
1
Environment — Environnement
AP — AT aer MO 4 . T e o o op PTG RN 310,841 209,375 245,796 235,457 85,810 187,938 1,275,217
R AMAT T . o o Mo oo e 320,472 215,612 251,657 241,863 87,494 170,214 1,287,312
June = Juin . .e. k.. iieaaiiiniinins 488,991 327,600 381, 561 360,451 133,761 248,618 1,940,982
oEal ... % ... 0 TSN J86c 0 1,120, 304 752,587 879,014 837,771 307,065 606,770 4,503, 511
Recreation and culture —~ Loisirs
et culture
BOELL —AVEE] . ...c.500m omEs e oo 393,578 377,440 | 153 ,.1'57 388,443 635,689 1,194,374 3,142,681
hMay - Mail ..... L BT P - 398, 527 382,830 | 156,114 391,815 635,101 1,311,603 3,275,990
R T, 2 L e e e 595, 550 581, 756 | 241,660 598, 029 924,751 1,803,904 4,745,650
N P p—— 3 1,387,655 | 1,342,026 550,931 1,378,287 2,195,541 | 4,309,881 | 11,164,321
Lapour, employment and immigra-
tion — Travail, emploi
et immigration
April ="Avril ...... vt ol o b 306,504 | 4,845,125 32,810 2,094,574 34,086 766, 515 8,079,614
May — Mal ....ccvvvreenenane gl .. 309,013 | 4,885,983 | 35,108 2,128,781 34,080 993,591 8,386,556
ST S R SRR T I RO S 460,996 7,393,945 | 53,761 3,208,081 52,254 1,744,422 | 12,913,459
51 ST TS DI R . 2 1,076,513 | 17,125,053 | 121,679 7,431,436 120,420| 3,504,528 | 29,379,629
Foreign affairs and international
assistance — Affaires extérieu-
res et aide internationale
ARNTY = Ryeil .0 R L. ... 102,059 { 1,302,407 | 90, 707 881,213 101,675 792,538 3,270,599
MEP — Malk ...ttt B g e 99,768 1,315,770 | LT 887,166 103,141 795,508 3,299,130
Juna — Judg ... .... .. 0l sl e 159,991 2,003,230 147,929 1,329,895 156,024 888,247 4,685,316
HREaly. | A PP . ST 361,813‘ 4,621,407 ‘ 336,413 3,098,274 360,840 | 2,476,293 11,255,045
Supervision and development of i
regions and localities — Sur-
veillance aménagement des |
régions et des localités |
April —Avril ... . iiiiiiiaienns . 294,851 432,794 | 191,863 241,451 195,939 269,531 1,626,429
MR A ey <tore « wrera e, By g 302, 340 445,160 | 191,377 246,371 186, 780 269, 257 1,641,285
June = Jufn .a.... i ddihe i naes 469,321 670,934 | 284,007 365,013 281,922 376,671 2,447,868
RGN B RO B ol LT O 1,066, 512 1,548,888 | 667,247 852,835 664, 641 915, 459 5,715,582
Research establishments — Etablis-
sements de recherches
April —Avril ... ... iiiiiiiiainan 7,667 7,076 .- 7,163 - 3,403,677 3,426,183
MAY = MAL e o0 ool oo o v o NIIErre 8,510 10,154 .. 7,501 ==| 3,649,125 3,675,290
June = Judil . . svaenre B L, 0 Gl . 12,764 16,632 = 14,092 -=| 3,798,863 3,842,351
B . L - TR i L 28,941 33,862 == 29,356 --| 10,851,665| 10,943,824
izand — Totsl(l) — Général
April — Avrdl L.....ceeniieninnannen 20,432,625 | 28,817,206 | 14,642,256 28,681,506 | 45,732,131 | 31,818,307 | 170,124,031
ey —Mai .......... oul . . S s e.os. | 20,807,734 | 28,947,683 | 15,024,151 28,949,957 | 45,931,321 | 35,508,917 175,169,763
e — JULn Goceseccrsesssnoennasan. 31,592,239 | 44,085,684 | 22,711,797 43,653,279 | 68,853,974 | 42,313,548 | 253,210,521
uarterly — Total —
Trimestriel ........ E T ke 72,832,598 |101,850,573 | 52,378,204 101,284,742 (160,517,426 |109, 640, 772 | 598, 504,315
L

Sce footnote(s) on page 31. — Volr note(s) 2 la page 31.
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TABLE 7. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at End of
Month, Classified by Occupational Category

TABLEAU 7. Départements D'Etat ministéres et corporations de département, effectifs

d'occupation

a la fin du mois selon la catégoric

Execu-
tive,
scien- Adminis~
tific trative
and and Adminis- Casuals
profes- | foreign Tech- trative | Opera- and
sional service nical support tional others
- -5 - - - - Total
Direc- Adminis- | Tech- Soutien | Exploi- | Tempo-
tion, trative nique adminis-| tation raires
scienti- et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
sionnelle
Agriculture
ANgres Al mma Tt 1 e SR P A N 1,934 401 3,196 1,650 2,081 677 9,939
s ks T LS o o T | ISR I (S 1,939 402 3,213 1,650 2,080 1,383 | 10,667
R R 1,947 407 3,211 1,649 2,086 1,477 10,777
Communications
|
b B 203 175 | 492 343 112 184 1,509
ke L I Y 209 | 184 498 349 115 240 1,595
G et A | 216 | 191 497 353 115 317 1,689
1
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et
corparations
il 2, [ 1 M S S . 293 291 438 631 29 123 L., 5l
L a¥evers 295 296 435 638 29 382 2,073
RIURE SN . [ore e o ole v 0 o ¢ o0 se0rcaceocosssancancsvase 294 302 436 634 29 392 2,087
i
Energy, Mines and Resources — Energie, Mines et Res-
sources
Department - Ministére:
A L O P S 872 256 966 622 506 665 3,887
May —Mai .............. fer et ettt eee et 880 258 972 636 497 861 4,104
June ~ Juin ..... | . R - ¢ o e YY) 893 | 263 977 | 649 498 951 4,231
Atomic Energy Control Board — Commission de con- ! "
trdle de 1'énergie: T
Aere s LT B R L T - i ‘ - - - 43 43
I e R G NN L Ry FoTe 27« o cfaisls » 15 S[STSOI - SRRl | - - - - - 48 48
eI GEI PSSR . S0, cic ¢ cio « oiainiaicials o oieioiaisiein o wioioin nioie { - - - - - 50 50
Environment — Environnement
g0 e N SRS R i R 2,343 939 3,672 1,660 1,067 903 10,184
bR e &, 353 551 3,687 1,678 1,071 1,811 11,151
June — Juin ...... -5 oL BEE £ 3650 000000000000 100ha 0000 2,368 552 3,707 1,670 1,074 2,131 11,502
External Affairs(l) — Affaires extérieures(l)
Department — Ministére: |
B (I == A e S R St A PO 33 786 93 1,347 177 2,078 4,514
e T e s & e e oo o Mmoo ) 1 SWETETOS o i3 789 93 1,349 180 2,082 4,526
oty = bl g AR 0 3 S S St P P 36 805 94 1,347 181 2,146 4,609
Canadian International Development Agency — Agence
canadienne de développement international:
I - i s, cuce isosta s U o o v w o s o siEe b s 36 313 8 329 8 6 TG
Hay St .. % {00 . ... . . i i iiiiiiivaasasnnan 35 317 9 335 7 107 g10
June — JUIn couiiiiiriiiin aiiseriitiaactatannaann 37 327 9 337 8 112 830
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¥ABLE 7. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at End of

Month, Classified by Occupational Category — Continued

TABLEAU 7. Départements d‘lftat, ministéres et corporations de département, effectifs & la fin du mois selon la catégorie

d'occupation — suite

Execu-~
tive,
scien- Adminis-
it £ffslic trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign Tech- trative Opera- and
sional service nical support tional others
= = = = = - Total
Direc- | Adminis-| Tech- Soutien | Exploi- Tempo-
tion, trative nique adminis-| tation raires
scienti-| et ser~ tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
sionnelle
Finance — Finances
ADatil™— AVl .. el o . R T 317 226 21 337 8 50 959
May — Mai ..oovvevenncennienaannas A ] | S 322 222 21 337! 7 73 982
TR V) |5 S, ety « vl el L . 329, 225 20 345 7 80 1,006
Governor General, Office of the — Gouverneur
général, bureau du
e = WAVEIRE . Lok o o o she%els o agile 2e oie s L o REoE . JA .l - 4 - 19 13 60 96
L G S P A G L oo -1 e — 4 — 19§ 14 34 71
S - Juln selsieieiiinesisenistnaaineennas o = b 20i 15 35 70
|
I:dian Affairs and Northern Development — Affaires {
indiennes et Nord canadien )
April — Avril ... .... ... 2,016 1,387 303 1,&107 2,604 2,047 9,767
MEAyE= Madl TR . .. e ahetels ¥ o o S atens bfefe bie Jele s eln e . 2,020 1,396 305 1,415 2,597 2,443 10,176
June = Juin ,..iicieiiiarocsiaranenciniaresasersaras 2,020 1,416 314 1,433 2,517 3,275 10,975
Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce
Apriili=aAvriil—. L. . .. . .- Sy v, oo o (ofare nie u oxernknlers sie alsiels oo oin 100 1,098 27 723 | 23 363 2,334
May — Mail ...i..eiciiiieireinsesosanscnrnsssnssnseres 101 1,100 27 709 24 357 2,318
TS TR T N A 106 1,103 28 7151 24 337 23813
Justice
April — Avril .. ..., . e arcennciranentenniniasanonn 293 31 10 327 18 126 805
May — Mai .. ...ciciciciiensceaccnnrnrsscnsonsssnnsse 294 32 10 325 18 130 809
Aune. — JUEN . B St s s caie s o ineleian olojojanentialeohafbre ororeln ore 300 33 15 323 18 138 827
Labour — Travail
Department — Ministre:
April — Avril ... .ivirencnciannnnrosereintotnines 63 255 28 337 6 105 794
May — Mal ...ciiieeiiccaiaccansnroncsansinenrannry 62 252 28 328 6 129 805
June — Jull .,.c.eiiiiianncatcrcncanroserareraiane 63 252 29 328 6 139 817
Unmmployment Insurance Commission — Commission
' assurance-chdmage:
il — Avrdl ... i ittt ittt en e r e 17 1,600 6 2,929 21 4,945 9,518
B = MAT .. ccceresescnciotarrslonnanvesernracndoen 17 1,602 6 2,926 21 4,854 9,426
aiie = JUIn ceeiicvererereisrsscecranssestrnaranne 18 1,617 7 2,901 19 4,850 9,412
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TABLE 7. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at
Month, Classified by Occupational Category — Continued

End of

TABLEAU 7. Départements d'Etat, ministires et corporations de département, effectifs 2 la fin du mois selon la catégoris
d'occupation — suite

Execu-
tive,
scien- | Adminis-
tific trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign Tech- trative Opera- and
sional | service nical support tional others
= = = = - - Total
Direc- | Adminis-| Tech- Soutien | Exploi- Tempo-
tion, trative nique adminis~ tation raires
scienti- | et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
Iaionne!.le
Manpower and Immigration — Main d'oeuvre et Immi-
gration
AprVIRC e rlal UL . .. . R e e i e ¢ o o 152 4,960 11 ¥, 597 58 1,287 10,065
T 2 T R A T S 153 4,978 13 3,639 58 2,063 10,904
R I A 152 5,026 13 3,667 59 2,490 11,407
National Defence — Défense nationale
Department — Ministére:
AR CHIERA NN o S heels coais s o ol olole o o s s salesossnsssasas 725 1,096 2,087 8,501 18,413 6,771 37,593
May — Mad ....ii.vitirivrvavniarnsonsosrensccacanas 723 1,097 2,103 8,510 18,500 6,078 37,011
June —@®uin™. ¢ p e .. 727 1,106 2,118 8,541 18,520 7,489 38,301
Defence Research Board — Conseil de recherches pour
la défence:
Aol e U e R - - - - - 2,018 2,018
TR oy T . S e e s saaar - - - - - 2,100 2,100
die = R LT R PR, e - - - - - 2,164 2,164
National Health and Welfare — Santé nationale et
Bien-2tre social
Department — Ministdre:
April — Avril .. ......c0ciann. B el . 1. . . . 1,865 790 530 2,626 1,153 1,550 8,514
g R 1,868 797 S41 2,629 1,147 1,601 8,583
U T oo B s T PR IR (P S 1,876 804 542 2,621 1,146 1,714 8,703
Medical Research Council — Conseil des recherches
médicales:
Aprdll =AVEI .. ... 56 0~ DDA o OO IS a0 s = = = = == 25 25|
s o S L 5 o e o e e oat b . - - - - - 25 25
T TITE R R T I P oNe fo kol o ioho ahoiahoWslis oie s¥o ais's o/a o o/s e o sim Sefeloss, = - = - - 25 25
National Revenue — Revenu national
AN WAVIN B 3. S hoete <Pels'<pereinsels o o 00 00 sin s o i bt g 1,985 5,678 8 9,698 134 4,279 21,782
L S I 2,002 5,810 9 9,784 132 5,486 23,223
i g R DO . 2,037 5,890 10 9,893 131 3ha8lL 21,552
Parliament — Parlement
ApPTN SRyl L S 00 ol dor . T8 SRESERREC H = - = - - 1,894 1,854
(UGS M A . e PRt SheR: as o hare chalanals alsiofaibysla’s @ o o o aloln o o5 - - - = - 1,974 1,97
T Rl T ST R - - - - - 1,987 1,987
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wABLE 7. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at End of
Month, Classified by Occupational Category — Continued
TA%LEAU 7. Départements d'Etat , ministéres et corporations de département, Effectifs & la fin du mois selon la catépgorie
d'occupation — suite
Execu-
tive,
Scien- | Adminis-
tific trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign Tech- trative Opera- and
sional | service nical support tional others
= — — — = = Total
Direc- | Adminie-| Tech- Soutien | Exploi- Tempo-
tion, trative nique adminis-| tation raires
scienti- | et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
sionnelle
Post Office — Postes
ASOTO = AV W aw e ol v et o e - B NN 70 I, 585 59 1,798 39,350 4,132 46,944
D0 T L T R - RS ST ok o o o B o o o 69 1,555 59 1,809 39,563 4,604 47,659
EaER--, Jim®. .~ . S . o S L . ST T 69 1,571 60 1,824 39,741 4,787 48,052
Privy Council — Conseil privé
Department — Ministdre:
Sy LTRSS /050 ) I o SRR . S T, 49 129 7 251 41 145 622
ey —Mai ............... o o ol MBEY- « SR W PR T 51 126 8 259 41 155 640
Tl USSR IR 52 129 9 269 41 158 658
Eamadinic Council of Canada — Conseil économique du
Canada:
Aprdll —SARREd 180, . .. ... .. RE L O o AL oo LA - - - - - 108 108
May — Mai-en.ooe.. oo, . 0oL Go 6 OO R = - - - - 108 108
June ~ Juin ..... R . el R Rl - Bl - - - - - 108 108
Public Works — Travaux publics
April — Avrdl .......c0cvmmeninns B0 00000 o JETTRe 4 1. 439 567 571 884 4,221 1,320 8,002
MAF=aMERIRN: . .. . carere o Joise o2 - - el g LY . 450 592 600 894 4,231 1,520 8,287
June — Juin ........ TN < e - 453 589 592 899 4,229 1,657 8,419
Regional Economic Expansion — Expeusion économique
régionale
April — Avril .....c.00vhnnnn, I3 a0 o W% oo koo - o 201 381 270 456 365 584 2,257
May — Mad.......ccoc0nevennnn =00 oo g oot® 5 B o SR 3 204 386 268 458 362 466 2,144
June — Juin ........ S opd 3 TR w» . . 206 390 265 450 365 665 2,341
Science and Technology — Science et Technologie
Ministry of State — Département d'E‘tat:
Aprill '=sAvedll . ok . ... o R T R e o a1 5s ors 5 7 - 16 -- 13 41
MBY =M § i o S TRlols saeks b 1 SRITELI oo ¢ 5 10 .- 15 - 41 7
June -~ Juin ......... oo b k% M % IRRRRTY | | - i 5 11 -- 19 -- 59 94
Sujence Council of Canada — Conseil des sciences du
Cauada:
WP = AVELL .covoenoderer i didineigidesaeseasiads - - - - - 45 45
R S HEL . (.. L et B e e eseecmaeds - - - - - 46 46
wAdic = Juin ....... il .| ] - - - - - 47 47
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TABLE 7 Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at End of
Month, Classified by Occupational Category — Continued

TABLEAU 7. Départements d'ftat, minist2res et corporations de département, effectifs

d'occupation — suite

-~

a la fin du mois selon la

catéporiv

Execu~
tive,
scien- | Adminis-
tific trative
and and Adminis- Casuals
profes- foreign { Tech- trative | Opera- and
sional service nical support | tiomal others
— - - - - - Total
Direc- |Adminis- Tech- Soutien | Exploi- Tempo=
tion, trative nique adminis- | tation raires
scienti-| et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
sionnelle !
Secretary of State — Secrétariat d'Etat
Department — Ministére: |
RS SR R 0 fore b rors ) Te e ciefe opmnesinfale oo @ o o 510 apelh 787 I 1,431 90 1,432 79 758 4,577
A 838 1,445 90 | 1,458 85 713 4,629
S R DS = R R 845 1,459 | 88 1,452 86 723 4,653
Nationmal Film Board — Office national du film: i
ABREIE = AVEET. oL e i i aaaaes - - - - - 970 970
b e = T S R S SR P S - | - - - - 976 G974
June — Juin ..,.. ..ol oar o 3 oo oot e s o - - - - - 992|' LM
|
National Museums of Canada — Musées nationaux du |
Canada: [
S A I el 8 8 et s < o e T T e e e e s e ST eaes 77 37 72 91 61 94 432
e N T 78 37 75 89 61 160 500
T . 79 39 74 94 60 | 333 679
Solicitor Genmeral — Solliciteur général
Department — Minist2re:
72 o TR e ot [ 169 655 41 818 3,632 177 5,492
LY, S Tkl SRR S A P 169 657 99 818 3,613 266 5,622
e 169 669 | 150 838 3,631 303 5,760
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale [ |
du Canada:
APIRISIRCRATE MY, ke Jl. JoJats croarcioie s« v oavolosnetoeseonas i .- 43 10 1,629 383 12,603 14,668
IR =S Mak Pl I8, & ik eiare o le vin o e VoseVe.o'a o o) o leganoWiora -- 43 10 1,640 382 13,032 15,107
STUBESEERRIITINER o (e a oy IRRRET: o7 5T Sainga 63 @ b Aokege o o 50 -- 44 10 1,649 383 12,920 15,006
Statistics Canada — Statistique Canada
PN 1 e A 8o G T T DR K = S el N SN 591 610 329 1,975 16 1,657 5,178
W T S TR L SR S St S 602 618 337 1,987 16 14787 5,327
June — Juin ...... e T . 610 626 362 2,007 16 1,491 5,112
Supply and Services — Approvisionnements et Services
April — Avril ....... L AT O G oy W om e IR A S 323 1,859 71 4,680 1,479 15,230 9,64
R e R R 325 1,864 70 4,674 1,469 1,413 9,815
oG TS SRS TF SR S R 324 1,881 73 4,662 1,466 1,214 9,620
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TABLE 7. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Number of Employees on Strength at End of
Month, Classified by Occupational Category — Concluded

i&3iEAU 7. Départements d'Etat, ministdres et corporations de département, effectifs 3 la fin du mois selon la catégorie
d'occupation - fin
Execu-
Chish Adminis~
sclen- | ative
tific 5
and i Adminis- Casuals
foreign '
profes- Tech- | trative | Opera- and
service |
sional nical | support tional others
- - - ; - - - Total
Direc- | Adminis- | Tech- Soutien | Exploi- | Tempo-
tion, trative nigque adminis- | tation raires
scienti- | et ser- tratif et
fique vice autres
et exté-
profes- rieur
sionnelle
H |
Transport — Transports
April = Avril ... ... ciereirietieienniniatatansaianss 689 1,198 5,750 2,568 5,250 | 1,707 17,162
Bay - Mal ..... k. c..onivipe b oiiie ool e . i 694 1,196 5,758 2,560 5,256 | 2,058 17,522
June — Juin «...ieeiniiiniannn PEECURE SR SOOE sl ! 696 1,202 5,804 2,580 5,235 2,485 18,002
Treasury Board — Conseil du trésor
Department — Minist2re:
o TR I PP SR = . 93 236 5 203 5 18 560
g LS T S e AT B e 93 242 6 zoai 6 20 571
Ml L . Tie s P R PR 93 241 6 196 | 7 35 578
|
dacisna! Rasoarch Cosmcl! - Cangali macicssl de
recherches:
APl AW . . e e - s = N I - - - - i - 3,463 3,463
R e T S 5e30 5.0 50 d o SOPRIEICOTE O O - Mo SR DR A - - - = - 3,754 3,754
June — Juin ...... o8 B a B AAC 0800 GOk oo ¢ HOU R . - - - - - 3,782 3,782
Urban Affairs — Affaires urbaines
R R S I L 6 11 - 27 s 39 83
B S o o PRGNSR TSR (S5 0o B Sl OO b e 8 15 - 31 - 73 127
v BT A SRS oL, R oo 5 13 15 = 33 | = 84 145
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants
Department — Ministére:
April — AvELl ... . i iiiiaireriancernroansnsrnaans 1,682 511 289 2,159 4,611 1,007 10,259
MayF=IMai .ty | . . 1,680 505 285 2,148 4,612 1,136 10,366
June — Juin ..... s Bt o0 Aob J s o R 5oy q 1,730 500 294 2,145 4,635 1,330 10,634
Veterans' Land Administration Program — Program-
me de l'office de 1'établissement agricole des
anciens combattants:
'Y o | TS T ) S ) T - 215 -- 250 - 9 474
Maye=mMAL . -5 acr Mope,o e Jeis, oTomRel ] WRRerotoNetiskatal oo fXexoRaRNs - 214 - 276 - 24 514
Juneli— Juln ™ B Uiyl SRR e b - L e - 219 - 298 - 23 540
Total(2)
T . - . TR T k- B o o T - o) 18,428 29,311 19,460 56,323 85,924 60,337 269,783
T e R o T N T S T ] R 18,572 29,592 19,635 56,576 86,200 66,593 277,168
e — IR e e . e e o e e o o e s e e o a 18,763 29,904 19,814 56,841 86,348 69,086 280,756

Eas footnote(s) on page 31. — Voir note(s) 2 la page 3l.
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TABLE 8. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupational Category

TABLEAU 8, Départements d'ﬁtat, ministéres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestreo
(non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d'occupation

Adminis-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera- Casuals
fessional service Technical support tional and others
— = = - = - Total
Direction, Adminis- | Technique Soutien Exploi- Tempo-
scienti-~ trative et adminis- tation raires et
fique et service tratif autres
profes- extérieur
sionnelle
dollars
Agriculture
AP EERAVEANN & eyl o o il . . 2,334,236 407,255 | 2,141,865 796,579 | 1,183,801 315,424 7,179,160
DO . L . L e e s e 2,341,106 408,842 | 2,156,856 798,835| 1,166,629 518,361 7,390,629
SRR - - a - aam ., SH5205 72,9 619,943 | 3,230,562 1,196,830 | 1,754,636 799,563 11,122,263
B - it L L e . 8,196,071 | 1,436,040 7,529,283 2,792,244 | 4,105,066 1,633,348 | 25,692,052
Communications
e S 260,855 182,176 381,442 171,121 63,479 84,284 1,143,357
oo RVCTRE T L R 269,214 192,187 421,443 173,829 64, 822 97,503 1,218,998
C g TR T 416,235 300,207 631,991 263,283 97,585 157,773 1,867,074
. g e A ) ... cave 946,304 674,570 | 1,434,876 608,233 225,886 339,560 4,229,429
Consumer and Corporate Affairs — |
Congsommat ion et Corporations :
|
ShelESATEIE 5. P g 357,787 299,721 315, 880 311,963 | 15,043 57,618 | 1,558, 4l
RITR e IV eSS | SR TR ST 359,818 303,551 313,626 315,814 | 15,043 182,912 1,490,764
I - JUior m e R e i " 540, 449 464,389 471,186 471,636 | 22,563 232,782 2,203,005
e Rl B T e R R 1,258,054 | 1,067,661 ( 1,100,692 1,099,413 52,649 473,312 5,051,781
Energy, Mines and Resources —
Energie, Mines et Ressources
Department — Ministére:
L PR DL 1,145,869 264,601 734,238 322,809 287,436 321,183 3,076,136
May — Mai ............ ... 0o .., 19157, 380 268,268 743,779 332,340 284,184 429,091 3,214,992
JUNSSERAS e e e L 1,760,986 408,868 | 1,118,482 507,426 427,313 475,663 4,698,738
R 4,064,185 941,737 | 2,596,499 1,162,575 998,933 1,225,937 | 10,989,866
Atomic Energy Control Board —
Commission de contrdle de
1’énergie atomique:
April — Avril ... ...l - - - - - 47,723 47,723
L mn PO e - - - - - 48,934 48, 934
NUneR—=sTninkeioe . - .. 1k . T . b - - - - - 55,616 55,616
Sty ot Gk o 5 SR B - - - - - 152,273 152,273
Environment — Environnement
April — Avril ....iiiit it 2,698,376 543,442 | 2,616,754 864,955 547,501 445,175 7,716,203
a0 T e SR Y s 2,713,085 555,480 ( 2,639,381 874,520 548,805 735,411 8,066,682
RLTE TP (TF 8 - 4,096,834 835,920 | 3,974,871 1,307,430 827,206 1,135,306| 12,177,567
T e S R 9,508,295 | 1,934,842 | 9,231,006 3,046,905 | 1,923,512 2,315,892| 27,960,452
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TABLE 8, Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupational Category — Continued

TABLEAU 8. Départements d’ état, ministdres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre

(non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d'occupation — suite

Executive, Adminis-
scientific trative
and pro- and Adminis-
fesslonal foreign trat lve Opera- Casuals
— service Technical support tional and others
Direction, - - = - - Total
scienti- Adminis- | Techmique Soutien Exploi- Tempo-
fique et | trative et adminis- tation raires et
profes- service tratif autres
sionnelle | extérieur
dollars
External Affajrs{l) — Affaires
extérieures(l)
Department — Ministére
o I W ) I PR RS, 44,358 977,109 84, 165 725,234 100, 320 761,682 2,692,868
May — Mal ..ecvinvcnacnticninnnnes 45,133 983,707 90,198 729,128 101,994 755,750 2,705,910
June — Juin ....c.eenennn 72,432 1,485,979 136,562 1,092, 249 154,169 826, 204 3,767,595
Total o.cvvearvirrosaneneneanses 161,923 | 3,446,795 310,925 2,546,611 356,483 2,343,636 9,166,373
Canadian International Develop-
ment Agency — Agence cana-
dienne de développement
international:
Aprll = APMIL ......005-00.0 57,701 327,985 6,542 167,632 2,820 34,746 597,426
el S S s ¥ 54,635 334,768 7,579 171, 200 2,612 43,823 614,617
June — Juln L.iiiiieieieneierenes 87,559 521, 309 11, 367 258,361 4,382 65,856 948,834
ERRE i 2 s e o e B v o spalome oY o 199,895| 1,184,062 25,488 597,193 9,814 144,425 2,160,877
Finance — Finances
MRl — Berdl e cmi e i 414,435 208, 587 14,432 170,110 3,439 38,578 849,581
Bay — Mai ...ttt 423,256 204,722 14,635 170, 986 2,997 49,030 865,626
Wne — Judn wf. -t Pioeesambaoren 646,667 311, 369 21, 349 264,205 4,493 67,654 1,315,737
T2 g “OFF b OO JO0™- 50 J0 0 1,484,358 724,678 50, 416 605, 301 10,929 155, 262 3,030,944
Governor General, Office of the —
Gouverneur général, bureau du
April — Avril ... ... ... . iiiiiiii, - 4,592 - by 77 6,327 14,542 37,238
May — |Madee - o J P o S home, o, - 4,592 - 11,801 6,657 14,423 37,473
June — Juin ......ihiiiiiiiiiii i - -- - 18, 108 10,475 20,795 49,378
A i T . L TR - 9,184 - 41,686 23,459 49,760 124,089
Indian Affairs and Northern Deve-
lopment — Affaires indiennes et
Nord canadien
April — Avril ....... e e o s ool IRSSESSGEN 41,269, 129 175,676 675,398 | 1,204,879 825, 399 5,739,099
May — Mal ........0c00000 veeesenn.. 1,652,0391 1,280,565 177,130 681,818( 1,233,968 920,744 5,946, 264
June — Juln .......... NS ve.u..| 2,493,807 1,946,324 276,427 1,038,492{ 1,806,348| 1,580,973 9,142,371
oIl dac: o T Sho R - 70 - b o b g A 5,734,414 4,496,068 629,233 2,395,708 4,245,195| 3,327,116| 20,827,734
Industry, Trade and Commerce —
Industrie et Commerce
April — Avril ... i, 163,113 1,364,872 21,626 379, 350 10, 144 192,005 2,131,110
My Mai im. . ... LT 165,633 1,365,445 21,420 372, 260 10, 486 190,512 2,125,756
Juness JUMM "Ik ood. e ps o o TS . 00 258,801| 2,055,023 33,061 564,182 15,911 234, 200 3,161,178
TOEAl . iieiiirianiniananaannasann 587,547 4,785,340 76,107 1,315,792 36,541 616,717 7,418,044
Jduttice
BN A VSIS St R L8 407,565 33, 402 9,054 175,901 8,029 65, 287 699, 238
S L S N 431,521 33,987 9,085 175,701 8,029 66,173 724,496
Wz e AITH TV A el - RS 657, 886 52,627 20, 100 261,629 12,042 92,361 1, 096, 645
.1 2T | PR N R L & oo 8% Cap oo 1,496,972 120,016 38, 239 613, 231 28, 100 223,821 2,520,379
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TABLE 8. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Excludini
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupational Category — Continued

TABLEAU 8. Départements d'ftat, ministeres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre

(non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d’occupation — suite

Adminis-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-~ Casuals
fessional service Technical support tional and others
- - - - - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi-~ Tempo-
scienti- trative et adminis- tation raires et
fique et service tratif autres
profes- extérieur
sionnelle
dollars
Labour — Travail
Department — Ministdre:
April — Avril ....... 93E Jocdbs 2ok 86,495 265,132 22,276 169,029 2,608 50,623 596,163
L, o IS T R SR 86,224 264,514 22,814 167,153 2,608 47,097 590,410
T T o T e+ g o v oo e« o 130,992 397,811 35,317 250,984 3,910 73,374 892,388
TORL . .. .... B il e ot sy 303,711 927,457 80,407 587,166 9,126 171,094 2,078,961
Unemployment Insurance Commis-
sion — Commission d'assu-
rance-chdmage:
April — Avril ... ...l 25,393 1,421,174 4,298 1,573,380 9,254 | 1,235,538 4,269,037
R MBE S 2B ok < ol a s 0sa 25,545 1,429,295 4,320 1,581,624 9,344 2,029,405 5,079,533
SR I B LR e 41,764 | 2,157,854 7,390 2,353,001 ISR082 JIL 32683, 315 7,206,406
ORI i et L %« Moee olas aleje o o & 92,702 5,008,323 16,008 5,508,005 31,680| 5,898,258| 16,554,976
Manpower and Immigration — Main-
d'oeuvre et Immigration
April — Avril .. iiieiiiiinenns 210,737 | 4,454,400 9,075 1,828,717 29,236 612,889 7,145,054
MEVRESRMATNIE | 5 e o0 0 o0 J0e 0 T 213,426 | 4,490,977 10,835 1,860,674 29,236 833,488 7,438,630
I e - B as vendsoaseannas 315,287 | 6,794,983 16,256 2,804,219 44,660 | 1,514,452 11,489,857
Total .Al 739,450 | 15,740,360 36,166 6,493,610 103,132 ( 2,960,829 | 26,073,547
|
National Defence — Défense
nationale
Department — Ministére:
ADIRALS—SATRIN S B . rbiorete e o0 o0 e 833,587 1,098,835 | 1,638,802 3,926,640 | 9,621,220 | 3,339,631 | 20,458,715
May — Mai ....... YT A 833,115} 1,101,288 | 1,650,190 3,928,642 | 9,653,676 | 3,090,630| 20,257,541
Jnnel=muint R . L. . 1,252,566 | 1,669,594 | 2,487,013 5,900,263 | 14,487,523 | 5,073,740 30,870,699
Total .. B, .2 W 2,919,268 | 3,869,717 | 5,776,005 13,755,545 | 33,762,419 | 11,504,001 71,586,955
Defence Research Board — Conseil
de recherches pour la défense:
I il . e s i - - - - - 1,808,124 1,808,124
WGy = W 5 o e A o cseriaad - = - - - 1,877,432 1,877,432
DAine. — I . oo o areec aees e o siopezer- | - - - - - 1,895,665 1,895,665
Tokal ... ... S, o vasa . . - - - N - 5,581,221 5,581,221
National Health and Welfare —
Santé nationale et Bien-28tre
social
Department — Ministdre:
b e N e R 1,907,258 776,129 358,626 1,311,211 529,569 421,435 5,304,228
May — Mai ....uvae.n eresenseesersssf 1,917,643 785,057 364,178 1,313,664 527,606 823,755 5,731,903
June —iJuin cueeReierssisesoas.eas |n 2,896,486 1 1,187,601 547,030 1,965,194 790,998 686,389 8,073,698
Total .esiocnsoccoesrearonaenns.| 6,721,387 | 2,748,787 1,269,834 4,590,069 | 1,848,173 1,931,579 | 19,109,829
Medical Research Council — Con-
geil des recherches médicales:
April = Avadils o 8. - ... L S - - - - - 21,798 21,798
May — Mai .ecieveven SO 0o 58 o0 ” J0Y - - - = E 33,470 33,470
Jupel = Aednieet SR L ... . - - - - - 18,931 18,931
Total ..... ) iy — .2 - = 3 | - 74,199 74,199
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Wbl 8. fiokscoled et State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupational Category — Continued

LWEsl E. Ddartements d'lft:at, ministdres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre

{(non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d'occupation — suite

Adminis-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera- Casuals
fessional service Technical support tional and others
B - - e - - Total
Direction, | Adminis- | Technique Soutien Exploi- Tempo-~
scienti- trative et adminis- tation raires et
fique et service tratif autres
profes- extérieur
sionnelle
dollars
National Revenue — Revenu national
April — Avril ... e 2,326,082 4,963,967 5,362 5,322,171 64,692 B42,138| 13,524,412
May — Mai .eovivnnnninnrannnnasenn 2,369,296 | 5,105,406 5,995 5,378,909 63,126 | 1,085,840| 14,008,572
June — Juin ...iiiiieiiiiae e 3,604,012 | 7,738,905 10,064 8,143,306 93,528 959,652 | 20,549,467
BNl .. ...k e LY 8,299,390 17,808,278 21,421 18,844,386 221,346 | 2,887,630| 48,082,451
Parliament — Parlement
April — Avril ........ 0 c0c00annnnn - - - - - 1,141,054 1,141,054
May — Mail ....viveversunansnnnens - - - e - - 1,120,331 1,120,331
June = Juin co. i eer e i - = — - - 1,260,825 1,260,825
B e s - - - - - 3,522,210 3,522,210
Fxan OF0isp — Pmanca
April — Avril ... ..iiiliiiiaLL 104,284 | 1,874,610 46,579 923,185( 21,291,359 1,038,240 25,278,257
May — Mai ....... e e 107,163 1,651,787 47,402 967,827 | 21,448,839 | 1,238,158 25,461,176
June — Juin ......00iiiiiiiiinaal., 160,748 | 2,743,616 71,961 1,505,408} 32,137,913 | 1,446,704| 38,066,350
Total .......... e 2l PG 372,195( 6,270,013 165,942 3,396,420 74,878,111 3,723,102! 88,805,783
Privy Council — Conseil privé
Department — Ministdre;
April — Avril ........ L. 85,836 151,062 4,324 134,976 17,393 108,919 502,510
May — Mai ..ovecienrerivinonanans 90,924 146,394 4,958 139,095 17,628 107,009 506,008
June — Juin ....ciiiininene. rF 40,379 224,875 8,201 215,492 26,675 182,789 798,411
IO oo, G 5 0o BB aEh G 0000 o 0 317,139 522,331 17,483 489,563 61,696 398,717 1,806,929
Economic Council of Canada — Le
Consell économique du Canada:
April — Avril ............. - - - - - 115,132 115,132
May —Mai ..o.ivirivininiiarannes - - - - - 115,132 115,132
June — Juin «....iiiininc0ane S . - - - - - 115,132 115,132
b T M | RS S - - - - - 345,396 345,396
Public Works — Travaux publics
Aprdil — Avril ..iiviiiiiiiiiann,. 556,792 585,493 484,916 462,803 1,943,365 553,062 4,586,431
L - 3 N 571,698 613,967 508,961 468,976 | 1,948,242 646,144 4,757,988
dbne = Juin ... ciiiiiiiiiei el 860,119 919,591 755,042 706,988 | 2,923,671 825,850 6,991,261
Teral ........... - vesene 1,988,609 | 2,119,051 1,748,919 1,638,767 | 6,815,278| 2,025,056| 16,335,680
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TABLE 8. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Exclusi:g
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupational Category — Continued

TABLEAU 8. Départements d'état, ministdre et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestra

{non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d'occupation — suite

Adminis-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera- Casuals
fessional service Technical support tional and others
- - - - - - Total
Direction, | Adminis- | Technique Soutien Exploi= Tempo-
scienti- | trative et adminis- tation raires et
fique service tratif autres
profes- extérieur
asionnelle
dollars
Regional Ecomomic Expansion —
Expension économique régionale
April — Avril ...ciciiianencninneien 282,697 420,633 191,863 227,368 195,939 246,307 1,564,807
May — Mai ....... s oL R o oo e o ool 287,238 427,959 191,377 230,259 186,780 229,817 1,553,430
BT — I IR e = o .Fa¥% « oe o o s n ewemnseile 435,780 645,498 284,007 339,358 281,922 327,454 2,314,019
A RS- A 1,005,715 1,494,090 667,247 796,985 664,641 803,578 5,432,256
Science and Technology — Sciences
et Technologie
Ministry of State = Département
d'Etat:
PR b AR o By v e 7,667 7,076 -- 7,763 -- 9,587 32,093
May — MBI ....veeevecnicenannarins 8,510 10,154 .- 7,501 -- 15,730 41,893
L TR Y 12,764 16,632 -- 14,092 -- 33,436 76,934
letal |J. ... PP P Wole o) « oioel o ol ofe 28,941 33,862 -- 29,356 -- 58,753 150,91
Science Council of Canada — Le
Conseil des sciences du Canada:
oo e Lirh G e e e S O i - - - - - 34,710 34,710
Mays-— Maile.iose 0¥ oo o & B S == 3 = = = 70,733 70,733
Jane '—eluln S e on .. T, - — - - - 49,136 49,136
AL S Some o 0 G o Eond OOOTRIOREIr. o - - - - - 154,579 154,579
Secretary of State — Secrétariat
d'Etat
Department — Ministdre:
o T S S 735,730| 1,369,301 66,193 706,861 38,274 375,724 3,292,083
May — Mai aeveennn.n. R v, 828,989 | 1,400,986 67,165 724,830 40,801 372,173 3,434,944
June - Juin ........ . . 0. . 1,259,004 | 2,144,697 99,294 1,083,972 61,921 500,000 5,148,888
TOLAl co.oivocnvcnerosvovroaasnsse 2,823,723 | 4,914,984 232,652 2,515,663 140,996 | 1,247,897| 11,875,915
National Film Board — Office
national du film:
April — Avril ....c..ciiiniioarren - - - - - 747,083 747,083
M — Malks' b e comv—— e 0 o s 0% - - - - - 750,452 750,452
Sune-amduine.. . & il e coena e - - - — - 758,438 758,438
L U S USSR, e o - - - - - 2,255,973 2,255,973
Nat ional Museums of Canada -
Musées nationaux du Canada:
Apr RIS o B, L T et o st e 94,481 37,143 60,291 46,632 38,069 38,065 314,681
May — Mai c.vcecenannnsasnansanees 94,730 37,048 63,289 46,057 38,107 80,609 359,840
June — Juin ...... R e 142,480 58,895 93, 804 73,144 56,340 123, 778 548,430
T - | - i il S FRRE=—F_ 331,691 133,086 217,384 165,833 132,516 242,447 1,222,95%
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Ta®.Z 8. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupational Category — Continued

TABLEAU 8. Départements d'état, ministdres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre

{non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d'occupation — suite

Adminis-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera- Casuals
fessional sevvice Technical support tional and others
- - - - = - Total
Direction, | Adminis- | Technique Soutien Exploi- Tempo-
scienti- trative et adminis- tation raires et
fique et service tratif autres
profes- extérieur
sionnelle
dollars
Solicitor General — Solliciteur
général
Department — Ministdre:
April — Avril ............. o0 o o b 254,431 613,687 30,552 437,498 | 2,409,213 92,300 3,837,681
AR S Mall Sl . 0 e A 257,104 616,208 69,627 434,888 2,401,561 109,003 3,888,391
June — Juin ... iviiiiienee s 388,929 941,015 156,584 663,535( 3,614,881 163,886 5,928,830
TIN5k a 60 o0 BO0E - -H00 Ao o © o 900,464 | 2,170,910 256,763 1,535,921 | 8,425,655 365,189 13,654,902
Royal Canadian Mounted Police —
Gendarmerie royale du Canada:
April — Avril .. ...ciiiieL, -- 38,654 6,849 720,451 182,257 9,897,783 10,845,994
AN M Al SRR el e o s -- 38,737 6,889 729,454 181,439 | 10,339,804 11,296,323
Siipen=—"ukm . N B e TE - F o -- 59,287 10,331 1,099,003 273,620 10,398,023 11,840,264
T BRSPS e i - 4 -- 136,678 24,069 2,548,908 637,316 ( 30,635,610 33,982,581
Eumcistics Canada — Statistique
Lanada
April = Avril ......... v D oy i 736,213 548,851 275,334 1,021,783 7,859 548,070 3,138,110
Blay — Mai ....ieniieiiinininiinenen 752,791 559,626 281,384 1,035,231 7,859 656,667 3,293,558
June — Juin ....... OB 0 BB 0o 0 os 0B 1,139,723 851,110 442,676 1,565,964 11,785 748,001 4,759,259
iRo el RN Y- Bae ST S¥e e, cle 5 Tokd 2,628,727 | 1,959,587 999,394 3,622,978 27,503 1,952,738 11,190,927
Supply and Services — Approvi-
sionnements et Serviceg
April — Avrdl ... it 401,138 2,050,659 68,216 2,437,664 934,191 582,908 6,474,776
May — Mail ............. . 406,596 | 2,061,580 67,593 2,439,035 929,933 640,761 6,545,498
Ainnens MuHmres. e . 2o a0l 605,579 | 3,119,012 103,648 3,649,254 1,391,278 787,288 9,656,059
Bogal . Vv v eis -« - P BB 5000 b Mo ob 1,413,313 7,231,251 239,457 8,525,953 | 3,255,402| 2,010,957| 22,676,333
Transport — Transports
April — Avril ..... cimees - Nl .o 863,085 | 1,272,287 | 4,684,340 1,327,355, 2,972,710 901,513 12,021,290
May — Mai ......... R S N e 869,326 | 1,274,714 4,879,905 1,325,629 | 2,977,896| 1,017,114 12,344,584
June — Juin ...... T e . e 1,305,143 1,919,072 7,374,419 2,000,510 4,453,243 | 1,529,104 18,581,491
Total .......... BB CSROL Soigt * s O 3,037,554 4,466,073 | 16,938,664 4,653,494 | 10,403,849 | 3,447,731 42,947,365
Treasury Board — Comseil du trésor
Department — Ministdre:
April = Avril ....... ... e 170,181 307,358 3,128 102,500 2,182 15,552 600,901
May — Mai ....... 0oodod s ¥ et 170,050 317,620 4,471 103,016 2,624 18,046 615,827
June — Juin ..... N R 256,189 473,566 6,708 148,224 4,593 30,677 919,957
Botal < a0 G Bt owooo 596,420 1,098,544 14,307 353,740 9,399 64,275 2,136,685
National Research Council — Con-
s2il national de recherches:
gpril — Avril ..., — - - - - 3,359,380 3,359,380
v — Mai ...... W - * - - - 3,562,662 3,562,662
= | TATIE KT - S - - - - - 3,716,291 3,716,291
Gotal ...l Bl = - - - - - | 10,638,333| 10,638,333
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TABLE 8. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Regular Payrolls Paid During the Quarter (Excluding
Overtime and Retroactive Payments) Classified by Occupatiomal Category — Concluded

TABLEAU 8. Départements d'Etat, ministeres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestrs
(non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels) selon la catégorie d'occupation — fin

Adminis-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera- Casuals
fessional service Technical support tional and others
- - - - - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Tempo-
scienti- trative et adminis- tation raires et
fique et service tratif autres
profes- extérieur
sionnelle
dollars
Urban Affairs — Affaires urbaines
S BRI 12,154 12,161 - 14,083 - 23,224 61,622
PR S R S 15,102 17,201 - 16,112 - 39,440 87,855
Jros — b P, A 33,541 25,436 - 25,655 - 49,217 133,849
[ PR T R N 60,797 54,798 - 55,850 - 111,881 283,326
Veterans Affairs — Affaires des
anciens combattants
Department — Ministdre:
Aprdl =FAYEIL O Gl o« oo cieseinia oanl® 1,265,521 461,308 179,558 1,070,931 2,009,523 448,228 5,435,069
B ML e s e s s cae. . al 1,289494 457,758 177,666 1,091,566 | 2,017,790 496,322 5,530,504
June — Juin .....i000iihiennene..| 2,058,369 682, 860 | 276,094 1,652,812 | 3,045,308 653,005 8,368,418
B R e oeis Yo alal= s oo - <112 (= 4RGA35 384 |1, 601,986 633,318 3,815,309 | 7,072,621 1,597,555| 19,334,113
Veterans' Land Administration
Program — Programme de l'office
de 1'établissement agricole des
anciens combattants:
APTIE —Avied] Ligdeseiiaiiacianain. - 204,365 -~ 135,676 -- 5,644 345,685
May = Mai ....cievvivincnann.s - 203,293 -- 151,583 -- 9,026 363,902
T T - 311,816 - 249,070 -- 14,255 575,141
Total .......... T T . - 719,474 - 536,329 - 28,925 1,284,728
Grand ~ Total(2) — Général
ARRERT—- AUBRET ... i e e 20,432,625 28,817,206 | 14,642,256 28,681,506 | 45,732,131 | 31,818,307 | 170,124,031
o eSSt S 20,807,734 | 28,947,683 | 15,024,151 28,949,957 | 45,931,321 | 35,508,917 | 175,169,763
RIBRCI=RIRIRIBY ..o . .2 . o opala o ojcfe o o e «veso| 31,592,239 1 44,085,684 | 22,711,797 43,653,279 68,853,974 | 42,313,548/ 253,210,521
Quarterly — Total -
Trimestri@l B, . i tdoeeces eev..| 72,832,598 |101,850,573 | 52,378,204 101,284,742 |160,517,426 (109,640,772 | 598,504,315

See footnote(s) on page 31. — Voir note(s) 3 1a page 31.
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TaMLE 9, Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Overtime Payments During the Period,
April — June 1972

TalL®AU 9. Départements d'Etat, ministéres et corporations de département, paiement d'heures supplémentaires durant
la période avril — juin 1972

April May June
= = - Total
Avril Mai Juin
dollars
il Ao Sl SR 6 R I £ o o o o 5 Al ORISR o B 207,518 248,984 262,857 719,35%
Communications ...........s004 e NI 40,032 42,991 31,131 114,154
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Cor-
POTBEHON Shyat'. - PR . .o o falelined L% 2% 0 Memun=t B N . 9, 304 21,156 17,926 48,386
Energy, Mines and Resources — fnergie, Mines et Res-
gources ...... LY TSRS R 0 o i e o b B 45,709 51,607 42,346 139,662
Environment — Environnement ........... Ty gk e 388, 396 460,246 380,733 1,229,375
External Affsirs — Affaires extérieurs:
Department — MINISLETE .......ccovcieivmnnerennencnnnns 59,662 70,298 44,557 174,517
Canadian International Development Agency — Agence
canadienne de développement international ........... 7,325 5,648 5,648 18,621
Fluance — Finances .......0u.. E0 od R o oSt C oAl h e 7,286 27,708 20,991 55, 985
Imeéian Affairs and Northern Development — Affaires
indiennes et Nord camadien ........c..coiiiiininiiian, 40,445 64,329 67,165 171,939
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce .... 18,253 24,548 17,424 60,225
Justice ........ o o 0 o0 om0 aGa6HS 00060000 85000005 R - 152 4,100 - 4,852
Labour — Travail:
Department — Ministére ........ ooloe o i A C Do P BT 2,846 8,070 6,037 16,953
Unemployment Insurance Commission — Commission d'as-
surance-chOMAgE . .....c.vivieiereeninsrsinoncansonanns 352,729 371,582 191,775 916,086
Manpower and Immigration — Main-d'oeuvre et Immigration 228,354 223, 360 107,891 559,605
National Defence — Défense nationale:
Department — Ministére .......... | R T 458, 546 569,445 600, 291 1,628,282
Defence Research Board — Conseil des recherches pour
la défense .......... vl ] . - 1,691 16,778 15,486 33,955
Natfonal Health and Welfare — Santé nationale et Bien-
8tre social:
Department — Ministdre ..............cc0iinainnn 90,434 138,324 86,888 315,646
Medical Research Council — Conseil des recherches
médicales ................ RS o~ 278 266 238 782
Harional Revenue — Revenu national .........cceeeeemnanen 409, 141 365,944 315,499 1,090, 584
Favliament — PArIemMent . .u.veervsionerorneaeannracnnnosas 2,431 1,744 2,289 6,464
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TABLE 9. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Overtime Payments During the Period,

April — June 1972 — Concluded

TABLEAU 9., Départements d'!‘ftat, ministéres et corporations de département, paiement d'heures supplémentaires durant

la période, avril — juin 1972 — fin

April May June
- - - Total
Avril Mai Juin
dollars
Post Ofifice — PoSEES ©.v.v.virrrenurnrnreronens 6 op op o 1,468,633 2,142,090 1,124,914 4,735,637
Privy Council — Conseil privé .............. - iy T R, 26,054 9,422 4,599 40,075
Public Works — Travaux publics .....ceeeeevencoccnnasnnnn 111,806 104,522 140,297 356,625
Regional Economic Expansion — Expansion économique
7T DI RS o 4 - o IR I B G A 28,925 7,741 16,503 53,169
Science and Technology — Sciences et Technologie:
Ministry of State — Département d'Etat ................ - - 603 603
Science Council of Canada — Le Conseil des sciences du
A DR v A 121~ + SRokare > o76 4]0 0ra BVETT o (e = 5 57als%5 o o wians ol s @ 74 - - 74
Secretary of State — Secrétariat d'Etat:
Department — Ministdre ...........cciieieeerncanrerunnnns 50,999 37,510 63,860 LXR, 20y
National Film Board — Office mational du film ......... 889 780 1w 352 3, R
National Museums of Canada — Les Musées nationaux du
Cangda 4. .#. ... DR e amejarure srelomErs oy o 0 0 v n 57 e b opaEE 3,810 6,416 4,145 14,371
Solicitor General — Solliciteur général;
Department — Ministére ....,........ C AT COCIOTNIL o (R 403,232 341,289 358, 580 1,103,101
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du
Captely .... 0001 . ia. . 7,209 7,495 5,359 20,063
Statistics Canada — Statistique Canada .........euvnenen. 72,472 77,552 48,828 198,852
Supply and Services — Approvisionnements et Services .... 244,525 194,472 155,969 594,966
Transport — Transports .......c.c.oeeeeees. ¥ el .. 893,857 829,031 768,501 2,491,389
Treasury Board — Conseil du trésor:
Department — MiRISEEre .......c.ceeuivecancnnccnooenanes 9,140 8,215 5,087 22,442
National Research Council — Conseil national de
recherehes B S . - o o . o o s e de v v e sr e r e 32,173 59,366 47,729 139,268
Urban Affairs — Affaires urbaines ........ o B Looto o oo BINI37 1,800 4,082 9,019
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants ..... 68,624 60,820 83,021 212,465
4TS Ry T - oo i SR COL © OPRIe 5,796,691 6,605,649 5,050,601 17,452,941




FOOTNOTES

{13 Excludes the following:
(a) Members of the Canadian Forces.
(b) Members of Parliament and

Senators.
(c) Governor General and Lieutenant-
GOVEINOTS . .vvtvrononcncannn N 11
Judges gt .opra o o v Mo . o e 446

The Prime Minister, Speakers of
the Senate and House of Com-
mons, Ministers of the Crown and
Parliamentary Secretaries ..... 60

Table 6

(1) Excludes the following:
(a) Payments to the members of the

Canadian Forces.

(b) Payments to members of Parlia-
ment and Senators.
(c) Governor General and Lieutenant-

GOVETINOTS . unvevronvcsanons Beons $57,666
Judges ........... e, e oo o YT 20 BERISRBD)
The Prime Minister, Speakers of

the Senate and House of Commons,

Deputy Speaker of the House of

Commons, Ministers of the Crown

and Parliamentary Secretaries 147,999

Table 7

{1} Ipeluwdns Canadian civilian staffs of:
fa} "North Atlantic Treaty Organiza-
tion'", and
(&) "International Commission for
Supervision and Centrol in
Indo-China".

(2) Excludes the following:
(a) Members of the Canadian Forces.
(b) Members of Parliament and

Senators,

(¢) Governor General and Lieutenant-

Governons §. . U8 T, . R 11
Judges ¥, =r. . SEE VTN R DR 446
The Prime Minister, Speakers of

the Senate and House of Com-

mons, Deputy Speaker of the

House of Commons, Ministers of

the Crown and Parliamentary

Secretarie s v . e g1 Sex 95 e oo b 60

Table 8

(1) Includes payments to Canadian civilian
staffs of:
(a) "North Atlantic Treaty Organiza-
tion", and
(b) "International Commission for
Supervision and Control in
Indo-China".

(2) Excludes the following:
(a) Payments to members of the Cana-
dian Forces.
(L) Payments to members of Parlia-
ment and Senators.
Gwvaernor General and Lieutenant-
BEVCINOTS v v evverisnreranssasss $57,666
delfes ... en il ves.s 2,863,832
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RENVOIS

Tableau 5

(1) Exelut:
(a) Les membres des Forces canadiennes.
(b) Les députés et les sénateurs,

(c) Le gouverneur général et les lieutenants-
IBOUVErNEULSE. ot e - AL » <« WL B e oo b oL
el | juwge sk ol <. .. Beaxrontuey. . LS50, , ol | .
Le premjer ministre, le Président du
Sénat et 1'Orateur de la Chambre des
communes, 1'Orateur suppléant de la
Chambre des communes, les ministres de
la Couronne et les secrétaires parle-
MEREEREES) . - A P o

Tableau 6

(1) Exclut:
(8) La rémunération des membres des Forces
canadiennes.
(b) La rémunération des députés et séna-
teurs.
(¢) Le gouvernor général et les lieutenants-

GOUVEYNEUYS . ivsvavannnosan o aoge T o 4 $57,
Les JUZeS .. ..viviivrsencnsniosaeaincs-sa 52,863,

Le premier ministre, le Président du
Sénat et 1'Orateur de la Chambre des
communes, 1'Orateur suppléant de la
Chambre des communes, les ministres de
la Couronne et les secrétaires parle-

mentaires .......... RS S SR - $147,

Tableau 7

(1) Comprend le personnel civil canadien de:
(a) "L'Organisation du Traité de 1'Atlanti-
que Nord", et de
(b) "La Commission internationale de survei-
llance et de contr8le en Indochine™.

(2) Exclut:
(a) Les membres des forces canadiennes.
(b) Les députés et les sénateurs.

(c) Le gouvernor général et les lieutenants-
BOUVETNCUTS . .vueuvannovncnena . AT
Les juges ...............0... R PRoaers
Le premier ministre, le Président du
Sénat et 1'Orateur de la Chambre des
communes, 1'Orateur suppléant de la
Chambre des communes, les ministres de
la Couronne et les secrétaires parle-
mentaires ............ Cevssasesasesanen

Tableau B

(1) Comprend la rémunération du persomnnel civil
canadien de:
(a) "L'Organisation du Traité de 1'Atlantique
Nord", et de
(b) "La Commission internationale de surveil-
lance et de contrBle en Indochine".

(2) Exclut:
(a) La rémunération des membres des Forces cana-
diennes.
(b) La rémunération des députés et séna-
teurs.

Le gouverneur général et lieutenants-

ZOUVErNeurs ......... s TR, S $57,
Les pjugels, . 00 0000 Gt e . e~ TR,

11
446

60

666
832

999

11

60

666
832
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FOOTNOTES — Concluded EQTSS - fiu
Table 8 — Concluded Tableau 8 — i3

The Prime Miaister, Speakers of Le premicr minigtre, le Président du
the Senate and House of Com- Sénat et l'Orateur de la Chambre des
mons, Deputy Speaker of the communes, l'Orateur suppléant de la
House of Commons, Ministers of Chambre des communes, les ministres de
the Crown and Parliameatary la Couronne et les secrétaires parle-
Secretaries. (This represents mentaires., (Ceci représente des com-
indemnities, other than those pensations autres que celles versées au
paid as Members of Parliament titre des membres de la Chambre des
and the Senate) ......cco0cv.. 147,999 communes et du Sénat) .......c.vcenenen 147,999



Ezp ignginry Notes

SECTION 1 — Introduction

History

Publication of statistics on Government of Canada
employment and payrolls commenced with data for the
fiscal year ended March 31, 1925. Over the years these
statistics have been published under various titles
and various periods of time, A summary follows:

1. Statistics of the Civil Service of Canada:

(a) Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1925 to 1931.

(b) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1932 to 1934,

(c) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1935 and 1936.

(d) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1937 to 1939,

2. Summary Statistics of the Civil Service of Canada:
(a) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1940 to 1942.
(b) Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1943 to 1948.

3. Summary Statistics, Federal Civil Service Employ-
ment and Payrolls:
Annual report for the fiscal year ended March
31, 1949.

&, Faserm! Civil Service Employment and Payrolls:
émmuk! reports for the fiscal years ended March
¥i. 1950 ro 1952.

%. Uows-muent of Canada Ewployment and Payrolls:
Monthly reports from April 1952 to August 1953,
6, Federal Government Employment and Payrolls:

Monthly reports from September 1953 to March
31, 1954,

7. Federal Government Employment:
(a) Monthly reports from April 1954 to July 1967,
(b) Quarterly reports from September 1967 to
current report (excluding the period April
1, 1969 to June 30, 1970 for which data were

published in one report released Januery 1973.

Presentation

This report is composed of three parts. INTRO-
DUCTION (Table 1) summarizes data on all persons em-
ployed by the Federal Government and its agencies.
PART A (Table 2) presents employment data of agency
and proprietary corporations and other agencies and
corporations by province, A l1ist of these appears on
page 36. PART B consists of Tables 3 to 10 which pre-
sent statfistics relating to the Ministries of State,
departments and departmental corporations listed in
the Financial Administration Act plus '"Parliament",
that is, employees of Senate, House of Commons and
Library of Parliament.

o B S

PARTIE C

Notes explicstives

SECTION 1 — Introduction

Historique

La publication des statistiques sur 1'emploi et la ré-
munération dans 1'administration publique fédérale a débuté avec
les données de l'exercice clos le 31 mars 1925. Depuis, cette
statistique a été publiée sous divers titres et & différentes
périodes. En volci le résumé.

1. Statistiques du service public du Canada:

(a) Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1925 a 1931.

(b) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1932 a 1934,

(c) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, 1935
et 1936.

(d) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1937 & 1939,

2. Résumé statistique du service public du Canada:
(a) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1940 & 1942
(b) Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1943 3 1948.

3. Résumé statistique de 1'emploi et des traitements au
service public,
Rapport annuel pour 1'exercice clos le 31 mars 1949,

4. Emploi et traitements au service public fédéral:
Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1950 a 1952,

5. L'emploi et traitements dans 1'administration publique
fédérale:
Bulletins mensuels d'avril 1952 & aofit 1953.

6. L'emploi et traitements dans 1'administration publique
fédérale:
Bulletins mensuels de septembre 1953 au 31 mars 195&.

7. L'emploi dans 1'administration publique fédérale:
(a) Bulletins mensuels d'avril 1954 a4 juillet 1967,
(b) Bulletins trimestriels de septembre 1967 jusqu'au
présent rapport (non compris la période du 1€T
avril 1969 au 30 juin 1970 pour lagquelle aucune
donnée n'est disponible).

Présentation

Le présent bulletin est divisé en trois parties. L'IN-
TRODUCTION (Tableau 1) résume les données sur toutes les
personnes employées par 1'administration publique fédérale et
ses organismes. La PARTIE A (Tableau 2) présente les données
sur 1'emploi dans les corporations de mandantaire et de pro-
priétaire et dans les autres organismes et corporations, par
province. La liste de ces corporations figure & la page 36.
La PARTIE B englobe les Tableaux 3 & 10 et contient la statis-
tique se rapportant aux départements d'Etat, ministdres et aux
corporations de département figurant dans la Loi sur 1'admi-
nistration financidre et se rapportant aussi au "'Parlement",
c'est-d-dire, aux employés du Sénat, de la Chambre des communes
et de la Bibliothéque du Parlement.



SECTION 1 — Introduction — Continued — suite

Comparability with Former Survey

The statistical series produced on an annual basis
for the years 1925 to 1952 was intended to include
the number of permanent and temporary employees in the
general government administrative services (this
broadly speaking, included those coming under the Civil
Service Act). In addition, the payrolls of certain
classes of employees referred to as "non-enumerated"
classes were shown in the publication. The survey did
not include a count of these "non-enumerated" classes.
Since there was a8 distinct varfation in the interpre-
tation by departments of what constituted these groups,
there were substantial differences between departments
in the types of employees and payrolls included in the
annual series.

The series commencing in April 1952 included
employees not formerly in the publications as well as a
number of government services not previously included,
and consequently the statistics could not be compared
with the former annual series.

Extent of Coverage

Includes:

Ministries of State, departments (including deputy
ministers and ministers' staffs) and departmental
corporations, agency corporations, proprietary
corporations and other agencies and corporations.

Members of Boards, Commissions and other government
organizations, who serve on a full time basis
with salaries fixed accordingly. Royal Canadian
Mounted Police (uniformed and civilian members).

Excluded from the Tables but "footnoted'" are the:

Governor General and Lieutenant-Governors,

Ministers of the Crown (including Parliamentary
secretaries),

Speakers of the Senate and House of Commons,

Deputy Speaker of House of Commons,
Judges.

The report does not include:

Member of Parliament and Sernators,

National Defence: members of the Armed Forces,

International organizations, the expenses of which
are shared by Canada,

Employees of firms under contract to the Government
of Canada,

Officers of Boards, Commissions and other government
organizations who are paid on a per diem basis or
receive a nominal honorarium for their services,

Opposition leaders of the Senate and House of
Commons .

Comparability between Numbers and Earnings

The user of these statistics is advised to avoid
making direct comparisons between the numbers of em-
ployees reported and the payrolls reported, the reason
for this being that numbers relate to the employees on
strength on the last day of the month wherever possible
and otherwise in the final pay period of the month.

Since in certain categories, especially casual employment,

considerable fluctuations, in numbers employed, occur
during a month, it will be seen that a comparison
between the payrolls during the month and the number on
stranfith at the and af ghe wmanth would, in LY L Oy
Mal T Wil

Comparabilité avec | s s Wi adrleurs

La série des statistiques annueliss sa i¥I3 & 1952 deral:
inclure le nombre d'employés permanents &C Lemporeives Jdans los
services généraux de 1'administration publique fédérale (ce
qui correspond en gros aux fonctionnaires régis par la Loi sur
le service civil). De plus, la rémunération de certaines
classes d'employés appelées "non-enquétées' figurait dant la
publication, L'enquéte n'englobait pas ces classes "non-
enquétées'. La définition de ces classes variait considéra-
blement d'un ministére A 1'autre; {1 y avait donc des diffé-~
rences sensibles entre eux quant au types d'employés et aux
rémunérations pris en compte dans les séries annuelles.

La série qui a débuté en avril 1952 comportait des em-
ployés de méme qu'un certain nombre de services de 1'adminis-~
tration publique que les publications antérieures ne prenaient
pas en compte; les statistiques ne pouvaient donc pas eétre
comparées avec les séries annuelles antérieures.

L'univers
Comprend:

Départements d’'Etat, minist2res (y compris le sous-ministres
et le Cabinet du ministre), les corporations de mandataire,
les corporations de propriétaire et les autres organismes
et corporations.

Les membres des comités, des commissions et des autres
administratifs rémunérés pour un travail 3 plein temps. La
Gendarmeries royale du Canada (agents et personmel civil).
et personnel civil).

Sont exclus des tableaux mais contenus dans les notes:

Le gouverneur général et les lieutenants-gouverneurs.

Les ministres de la Couronne (y compris les secrétair®s
parlementaires).

Le Président du Sénat et 1'Orateur de la Chambre des
communes ,

L'Orateur suppléant de la Chambre des communes,

Les juges.

Le bulletin ne prends pas en compte:

Les députés et les sénateurs.
Les membres des Forces Armées (Défense nationale).
Les organismes internationaux auxquelles le Canada participe.

Les employés d’entreprises sous contrat avec l'administra-
tion publique fédérale.

Les dirigeants des comités, des commissions et d'autres
organismes administratifs dont la rétribution consiste
en indemmité journaliére ou honoraires forfaitalres,

Les chefs de 1'opposition au Sénat et & la Chambre des
communes.

Comparabilité entre le nombre d'employés et les gains

L'utilisateur de ces statistiques ne devra pas tirer de
comparaison directe entre le nombre d’employés inscrits et la
rémunération déclarée; en effet, le nombre d'employés cor-
respond aux effectifs arrétés si possible au dernier jour du
mois, sinon, aux effets de la derniére période de rémunération
du mois. Du fait que dans certaines catégories, et plus par-
ticuliérement en ce qui concerne 1'emploi temporaire, il se
produit d'importantes variationa du nombre d'employés au cours
du mois, il est facile de comprendre qu'une comparaison entre
la rémunération au cours du mois et les effectifs arrétds A
o §in sy ebis & s Jans 9 nombvecs S RESous vedecr.
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SECTION 1 — Introduction ~ Concluded — fin

' gsers of these Statistics

iagories.,

5

Users of the statistics fall into four main ca-
These are:

Those who wish to use summary data and identify
government as an employer, In this category are
included those persons who wish to relate the
significance of government as an employer to
business in general.

Persons interested in an analysis of the adminis-
tative structure of the Federal Government. These,
in the main, include govermment departments them-
selves, The analyses of data as presented in
tables 8 and 9 of the publication permit a com-
parison between the number of staff employed as
reported in the publication and the number of
positions established for each department of the
government as published in the annual Estimates

of Canada, This is, of course, mainly an adminis-
trative use which is of wvalue to the Treasury
Board and to the Public Service Commission as well
as the various government departments. A further
administrative use of the data is to determine the
significance of the labour input factor through

an analysis of wage costs as a proportion of total
expenditures by vote.

Persons wishing to make a comparison between em-
ployment in the Federal Government and employment
in the other levels of government, or between the
Federal Government current data and prior data.

The final group of users are those who are in-
terested in government as an employer in each of
g£he principal industries, For this purpose the
e#ta must be analysed on a Standard Industrial
Classification basis. This analysis, to date, has
Wt been undertaken., The application of this ana-
lysis to the Federal Government and subsequently
to the provincial and local governments would permit
the assessment of the degree to which governments
and their corporations have become significant em-
ployers in each industry.

Beside federal government officers, users include
persons and firms undertaking labour research on

behalf of industry, provincial and local governments,

university research officers and private citizens.
In addition, a substantial number of enguiries
orlginate in the House of Commons and the press.

A description of the sources of data and the means

by which the information is submitted and prepared for

uge,

is contalned in the following outline.

Utilisateurs des statistiques

Les quatre principales catégories d'utilisateurs sont

les suivants:

1.

Ceux qui désirent utiliser le résumé des données en con-
gsidérant 1'administration publique comme un employeur.
Cette catégorle comprend les personnes qul veulent établir
le rapport entre 1'administration publique en tant qu'em-
ployeur, et son importance envers le monde des affaires.

. Les personnes intéressées par l'analyse de la structure

administrative de l'administration Publique fédérale, 11
s'agit surtout des ministéres fédéraux eux mémes. L'ana-
lyse des données des tableaux 8 et 9 permet de comparer
les effectifs du personnel, selon le présent bulletin, et
le nombre de postes établis pour chaque ministéres selon
les prévisions budgétaires du Canada., Il va sans dire
qu’'il s'agit la d'une utilisation administrative valable
pour le Conseil du trésor et pour la Commisslion de la
Fonction publique de méme que pour les divers ministéres.
Une autre utilisation administrative des données est de
déterminer le facteur de 1'utilisation de la main-d'oeuvre
4 1'aide d'une analyse du salaire codt (proportion par
rapport aux dépenses totales par crédit).

Les personnes désireuses de comparer 1'emplai dans 1'ad-
ministration publique fédérale et 1'emploi aux autres
niveaux d'administrations publiques ou désireuses de
comparer les données actuelles de 1'administration publique
fédérale aux données antérieures.

Le dernier groupe d'utilisateurs comprend les personnes
qui veulent connaftre 1'importance de 1'administration
publique comme employeur dans chacun des principaux groupes
d'activité., A cette fin, les données doivent 8tre ana-
lysées selon la Classification des activités économiques.
Jusqu'd présent, une telle analyse n'a pas été faite.
L'analyse de 1'administration publique fédérale et par la
suite des administrations provinciales et locales per-
mettraient d'évaluer 1'importance du r6le de 1’adminis-
tration publique et ses corporations dans chaque groupe
d'activité,

Parml les utilisateurs, on trouve non seulement des fonc-
tionnaires fédéraux mais encore des personnes et des
entreprises qui entreprennent des recherches sur la main-
d'oeuvre pour le compte de 1'industrie, des administrations
publiques provinciales et locales; on trouve également des
chercheurs universitaires et des particuliers, De plus,
une partie importante de la demande d'information provient
de la Chambre des communes et de la presse,

Le texte ci-dessous décrit les sources des données et

indique comment les renseignements sont obtenus et traités
en vue de leur utllisation,



SECTION 2 — Description of the Tables

Introduction — Total Federal Goverument Employment
and Payrolls (Table 1)

Table 1 provides data with respect to employees,
employed in the following types of organization:

A, Agency corporations, proprietary corporations and
other agencies and corporations:
(a) agency corporations,
(b) proprietary corporations,
(¢) other agencies and corporations.

B. Ministries of State, departments and departmental
corporations:
{(a) Ministeries of State and departments,
(b) departmental corporations.

Organizations of the first three types report
gross payrolls (all monies paid to the employees
covered), while those in the latter two report over-
time payments, retroactive payments and regular pay-
rolls separately.

Part A — Agency Corporations, Proprietary Corporations
and Other Agencies and Corporations {(Table 2)

The agency corporations and proprietary corp-
orations are listed in the Financial Administration
Act under Schedules C and D respectively, The Glossary
on page 46 of this report provides definitions of these
two types of corporation. The "Other Agencies and
Corporations' though not listed in the Financial Ad-
ministration Act are, nevertheless, organizations of
the Crown.

Statistics for these organizations are collected
in two ways: (1) directly from the corporation or
agency; (2) through the Labour Division (Employment
Section) of Statistics Canada. The statistics reported
do not permit a presentation by occupational category
therefore, composite data are published. In most cases,
employees reported represent the staff strength during
the final pay period of the month. Gross payrolls are
reported and accordingly include overtime payments,
retroactive salary payments and other types of special
payments in addition to regular salaries and wages.
Organizations included in Table 2 are listed by group
as follows:

Agency Corporations

Atomic Energy of Canada Ltd.

Canadian Arsenals Ltd.

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Canadian Livestock Feed Board
Canadian Saltfish Corporation
Company of Young Canadians

Crown Assets Disposal Corporation

Defence Construction (1951) Ltd.
National Battlefields Commission

National Capital Commission
National Harbours Board
Northern Canada Power Commission
Royal Canadian Mint

-~ 3 -

SECTION 2 — Description des tableau:

Introduction — Total de 1'emploi et de la rémundéracion dans
1'administration publique fédérale (Tableau 1)

Le tableau fournit des données sur les employés des
types sulvants:

A, Corporations de mandataire, corporations de propriétaire
et autres organismes et corporations:
(a) corporations de mandataire,
(b) corporations de propriétaire,
(c) autres organismes et corporations.

B, Départements d'ﬁtat, Minist2res et corporations de
département :
(a) Départements d'Etat et ministdres,
(b) corporations de département.

Les trois premiéres catégories d'organismes déclarent la
rémunération brute (total des sommes versées i leurs employés),
et les deux derniers groupes d'organismes déclarent le paie-
ment d'heures supplémentaires, les rappels et la rémunération
ordinaire séparément.

Partie A — Corporations de mandataire, corporations de pro-
priétaire et autres organismes et corporations (Tableau 2}

Les annexes C et D de la Loi sur 1’administration fi-
nanciére contiennent respectivement les listes des corporations
de mandataire et des corporations de propriétaire. La page 46
du présent bulletin définit ces deux genres de corporation. Les
"autres organismes et corporations' bien que non inscrits dans
la Loi sur 1'administration financiére; il n'en constituent pas
moins des organismes de 1'ftat,

On recueille les statistiques de ces organismes de deux
maniéres: (1) directement auprds des corporations ou des or-
ganismes; (2) par 1l'intermédiaire de la Division du travai
(Section de l'emploi) de Statistique Canada. Comme les sta-
tistiques fournies ne permettent pas une présentation par
catégorie d'occupation, on publie des renseignements globaux.
Dans la majorité des cas, les employés inscrits représentent
les effectifs au cours de la derniére période de paie du mois.
On prend en compte la rémunération brute, ce gui comprend le
paiement d'heures supplémentaires, les rappels et les autres
genres de paiements spéciaux en plus de la rémunération or-
dinaire. Lles organismes du Tableau 2 reldvent des groupes
suivants;

Corporations de mandataire

énergie atomique du Canada, Limitée

Les Arsenaux canadiens Limitée

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1’industrie cinématographique
canadienne

Office canadien des provendes

Office canadien du polsson salé

Compagnie des jeunes Canadiens

Corporation de disposition des biens de la Couronne

Construction de défense (1951) Limitée
Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la capitale nationale
Conseil des ports nationaux
Commisgsion d'énergie du Nord Canadien
Monnaie royale canadienne
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PFroprietary Corporations Corporations de propriétaire

Air Canada
Société d'assurance-dépdts du Canada

Alr Canada
Canada Deposit Insurance Corporation

Canadian Broadcasting Corporation Société Radio-Canada

Canadian National Railways Cheming de fer Nationaux du Canada

Canadian Overseas Telecommunication Corporation Société canadienne des télécommunications transmarines
Cape Breton Development Corporation Société de développement du Cap-Breton

Central Mortgage and Housing Corporation Société central d'hypothdques et de logement

Eldorado Aviation Limited

Eldorado nucléaire, Limitée

Société pour 1'expansion des exportations

Société du crédit agricole

Office de commercialisation du poisson d'eau douce

Eldorado Aviation Limited

Eldorado Nuclear Limited

Export Development Corporation

Farm Credit Corporation

Freshwater Fish Marketing Corporation

Northern Trangportation Company Limited
Polymer Corporation Limited
The St. Lawrence Seaway Authority

Northern Transportation Company Limited
Société Polymer Limitée
Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent

The Seaway International Bridge Corporation, Limited The Seaway International Bridge Corporation Limited

Other Agencies and Corporations Autres organismes et corporations

Bank of Canada

Canada Council

Canadian Government Elevators
Canadian Wheat Board

Industrial Development Bank
National Arts Centre Corporation
Office of the Custodian

Banque du Canada

Conseil des arts du Canada

flévateurs du governement canadien
Commission canadienne du blé

Banque d'expansion industrielle
Corporation du Centre nationsl des arts
Bureau du séquestre

Partie B — Départements d'§tat, ministéres et corporations de
département (Tableaux 3 3 9)

Pact 3 — Ministries of State, Departments and Depart-
@me;tal Corporations (Tables 3 to 9)

Les annexes A et B de la Loi sur 1'administration finan-
ciére contiennent respectivement les listes des départements
#dministration Act under Schedules A and B respectively. d'Etat des ministéres et des corporations de département. La
The Glossary on page 46 of this report provides defini- page 46 du présent bulletin définit ces deux genres d'organis-
tions of these two types of organization. Ministries mes. Voici la liste des départements d'Etat, ministéres et de
of State and the departments and their components, leurs éléments, y compris les corporations de département aux-
including departmental corporations, to which the data quelles se rapportent les données du présent bulletin.
in this publication pertains, are as follows:

Ministries of State and departments and depart-
mEica]l corporations are as listed in the Financial

Agriculture: Agriculture:
Department Ministére
Agricultural Stabilization Board (departmental Office de stabilisation des prix agricoles (corporation de
corporation) département}

Canadian Grain Commission Commission canadienne des grains

Communications:
Ministére

Communications:
Department

Consumer and Corporate Affairs:
Department
Prices and Income Commission

Consommation et Corporations:
Ministére
Commission des prix et des revenus

Energy, Mines and Resources: énergie, Mines et Ressources:

Department Ministére
Atomic Energy Control Board (departmental corpora- Commission de contrfile de 1'énergie atomique (corporation de
tion} département)

National Energy Board Office national de 1'énergie

Environment: Environnement:
Department Ministére
Fisheries Prices Support Board (departmental cor- Office des prix des produits de la péche (corporation de
poration) dépar tement )

Affaires extérieures:
Ministére
AZHUCE RRAUITLAS b VETEIDpLEINAL TACELGAL LD L
Commianica mizce Incamacicoals

External Affairs:
Department
Conadian vt estions! 8 blopant Aty
Internaticnal Julur Comnfasica
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Finance:
Department
Auditor General
Insurance
Tariff Board

Governor General, Office of the

Indian Affairs and Northern Development:
Department

Industry, Trade and Commerce:
Department
Statistics Canada

Justice:
Department
Tax Review Board

Labour:
Department
Unemployment Insurance Commission

Manpower and Immigration:
Department
Immigration Appeal Board

National Defence:
Department

National Health and Welfare:
Department
Medical Research Council (departmental corporation)

National Revenue:
Customs and Excise
Taxation

Parliament:
The Senate
House of Commons
Library of Parliament

Post Office:
Department

Privy Council:
Privy Council Office
Chief Electoral Officer, Office of the

Commissioner of Official Languages
Economic Council of Canada (departmental corporation)
Public Service Staff Relations Board

Public Works:
Department

Regional Economic Expansgion:
Department

Science and Technology:
Ministry of State
Science Council of Canada

Secretary of State:
Department
Canadian Radio-Television Commission
National Film Board
National Library
National Museums of Canada
Public Archives
Public Service Commission
Representation Commissioner, Office of the

Solicitor General:
Department
Correctional Services
Royal Canadian Mounted Police
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Auditeur général
Assurances
Commission du tarif

Gouverneur général, bureau du

Affaires indiennes et Nord canadien:
Ministére

Industrie et Commerce:
Ministére
Statistique Canada

Justice:
Ministére
Commission de révision de 1'impdt

Travail:
Ministére
Commission d'assurance -chdmage

Main-d'oeuvre et Immigration:
Ministére
Commission d'appel de 1'immigration

Défense nationale:
Ministére

Santé nationale et Bien-&tre social:
Ministére

Conseil de recherches médicales (corporation de département)

Revenu national:

Dousnd® 2t scti mE
Impili

Parlenngeg
Le SGulkt

Chambre des commuues
Bibliothéque du Parlement

Postes:
Ministére

Conseil privé:
Bureau du Conseil privé
Bureau du director général des élections

Commissaire aux langues officielles
Conseil économique du Canada (corporation de département)
Commission des relations de travail dans la fonction publique

Travaux publics:
Ministére

Expansion économique régionale:
Ministére

Sciences et Technologie:
Département d'Etat
Conseil des sciences du Canada

Secrétariat d'Etat:
Ministére
Consell de la radio-télévision canadienne
Office national du film
Bibliothéque nationale
Musées nationaux du Canada
Archives publiques
Commission de la fonction publique
Bureau du commissaire & la reprigantation

Solliciteur générau:
Ministére
Services correctionnels
Gendarmerie royale du taunia



Soppiy and Bareicas:
Dby o= e
information Canada

Transport:
Department
Canadian Transport Commission

Treasury Board:
Department
National Research Council (departmental corporation)

Urban Affairs:
Ministry of State

Veterans Affairs:
Department
Veterans' Land Administration (departmental cor-
poration)

The basic data are recorded in two ways:

1. By employee: Individual position records are main-
tained for the majority of positions in the de-
partments and departmental corporations of the
Government of Canada, The position record cards
contain data on the occupants of these positions.
The records are amended monthly based on documents
received authorizing changes concerning positions
and/or their occupants, thus permitting a count
of persons employed on the last day of the month,
iecause of the time lag in the routing of position
and personnel changes through normal channels, it
is not always possible to include all changes in
she appropriate month, The number of employees
tor a given month, therefore, will not always rc-
sresent the exact staff strength at the end of
shat month, Regular payrolls, being based on the
annual salary rates of employees on strength at
the month’'s end, will not necessarily equal the
actual amounts paid in salaries during the month.
As 2 result of the introduction, within the public
service, of the bi-weekly pay as of April 1, 19069,
three pays will be reported in the statistics
for the month of January and July each year. These
factors do not serilously effect the validity of
the statistics.

2. By group of employees: Statistics with respect to
employees occupying positions for which no indi-
vidual records are maintained, are collected by
means of reports providing: the staff strength at
the end of the month, regular payrolls for the
month (including amounts paid to those off-
strength at the end of the month) retroactive
salary payments and overtime payments. The fol-
lowing report in this manner:

Atomic Energy Control Board

National Defence (civilian employees)

Economic Council of Canada

National Film Board

National Research Council

Post Office (part-time employees)

Royal Canadian Mounted Police (members of the
force)

Representation Commissioner, Office of the

"Locally-engaged" employees in foreign countries

are reported by the employing department.

figmiification by Function

The statistics of Ministries of State, departments
and lapartmental corporations are classified in Tables
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#ppravisionnements et Services:
Ministére
Llnformation Canada

Transport:
Ministére
Commigsion canadienne des transports

Consell du trésor:
Ministére
Conseil national de recherches du Canada (corporation de
département)

Affaires urbaines:
Département d'frat

Affaires des anciens combattants:
Ministére
Office de 1'établissement agricole des anciens combattants
(corporation de département)

Les données fondamentales sont enregistrées de deux
maniéres:

1. Par employé: Les ministdres et corporations de département
de 1'administration publique fédérale conservent pour la
majorité des postes des fiches pour chaque poste indi-
viduel., La fiche du poste renferme des données sur son
titulaire, Chaque mois, les fiches sont mises & jour &
1'aide des renseignements requs relatifs a certains
changements concernant les postes et (ou) leur titulaire,
ce qul permet de compter les personnes employées le dernier
jour du mois, Du fait qu'il se produit des délais dans
1’acheminement normal des changements concernant les postes
et le personnel, 11 n'est pas toujours possible d'inclure
toutes les modifications le méme mois. Par conséquent, le
nombre d'employés pour un mois donné ne représentera pas
toujours l'effectif exact arrété A la fin du mois., La
rémunération ordinaire est basée sur le salaire annuel des
effectifs arrétés 4 la fin du mois; elle pourra donc
différer des salaires effectivement payés au cours du
mols., Par suite de 1'introduction dsns la fonction pu+
blique de la rémunération toutes les deux semaines &
partir du 1T avril 1969, les statlstiques du mois de
janvier et juillet chaque année comprendront trois pailes.
Ces facteurs n'ont que peu d'effets sur la valeur des
statistiques.

2. Par groupe d'employés: Les statistiques sur les employés
occupant des postes pour lequels il n'existe aucun dossier
individuel sont réunies 3 l'aide de déclarations portant
sur le nombre de personnes & la fin du mois, la rémuné-
ration ordinaire pour le mois, (y compris les montants
versés aux personnes ne faisant pas partie des effectifs
4 la fin du mois) les rappels et le paiement d'heures
supplémentaires. les corporations cl-dessous produisent
ce genre de déclaration:

Commission de contrdle de 1'énergie atomique
Défense nationale (personnel civil)

Conseil économique du Canada

Office natfonal du Eilm

Consell natlonal de recherches

Postes (employés & mi-temps)

Gendarmerie royale du Canada (agents)

Commissaires 4 la représentation, bureau du
Les employés "recrutés localement' dans des pays étrangers

sont déclarés par le ministére employeur,

Classification par fonction

Les Tableaux 5 et 6 contiennent la statistique des dé-
partements d‘Etat, ministéres et des corporation de département
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5 and 6 by function. The classification by function
portrays employment and payrolls as they relate to
particular services provided by the federal govern-
ment., It also provides the salary component of the
cost of services provided by the federal government.
Employment statistics presented on this basis have
been classified in accordance with concepts evolved

by the Public Finance Division of Statistics Canada for
the presentation of financial statistics.

The classification by function provides a means
of studying the operations of governments without the
complications arising from differences in adminis-
trative establishments in each government and between
governments. This analysis is useful in three ways.
First it permits a detailed study of employment of the
Government of Canada according to the main purposes or

functions. Since these functions are not subject to the

periodic changes which alter the administrative struc-
ture of the government, it is possible to develop a
statistical series which, with minor exceptions, is
consistent over an extended period of time. Second,
since differences in administrative establishments are
eliminated, it is possible to make meaningful compa-
rison between federal government expenditures on em-
ployment and similar expenditures by other levels of
government. Third, an analysis of the relationship
between expenditures on employment and total expen-
ditures can be made with regard to each functionm.

(See Federal Government Finance, Cat, No. 68-211,)

The following indicates the function and sub-
function i:

of State, &
are includum:i:

General govs

Executive and legislative

Governor General, Office of the

Parliament
The Senate
House of Commons
Library of Parliament

Privy Council
Privy Council Office Program
Constitutional Conference Secretariat Program

Chief Electoral Officer, 0ffice of the
Secretary of State, Department of
Representation Commissioner, Office of the

Administrative

Finance, Department of
Financial and Economics Policies Program
Auditor General's Office

National Revenue, Department of
Customs and Excise
Taxation

Privy Council
Commissioner of Official Languages
Public Service Staff Relations Board

Public Works , Department of
Administration Program
Accommodation Program

Secretary of State, Department of
Administration Program
Translation Program
Public Service Commission (excluding Language

Training)

Supply and Services, Department of
Administration Program
Supply Program:

Program Administration
Commercial  Supply
Engineering Procurement
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selon la fonction., La classification par fonction représcuta
1'emploi et la rémunération et leur rapport avec certains
services assurés par 1'administration publique fédérale, Elle
indique également quel est 1'élément rémunération du cofit des
services dispensés par 1'administration publique fédérale.
Présentée de cette maniére, la statistique de 1'emplol a été
agencée selon les concepts mis au point par la division des
finances publiques de Statistique Canada pour la présenta-
tion de la statistique financidre.

La classification selon la fonction permet d'étudier le
fonctionnement des administrations publiques sans les compli-
cations occasionnées par les divergences entre les établis-
sements administratifs de chaque administration et entre les
administrations publiques. Cette analyse est utile & trois
égards. Elle permet d'abord de faire une étude détaillée de
1'emploi dans 1'administration publique fédérale selon les
principaux buts ou fonctions. Vu que ces fonctions ne subis-
sent pas 1'influence des changements qui modifient périodique-
ment les structures administratives de 1'état; il est donc
possible de mettre au point des séries statistiques qui, &
quelques exceptions prés, demeureront uniformes pendant long-
temps. En deuxiéme lieu, puisqu'il n'y a plus de différences
entre les établissements administratifs, il est possible
d'établir des comparaisons valables entre les sommes con-
sacrées 2 l'emploi par 1'administration publique fédérale
et les dépenses semblables aux autres niveaux d'adminis-
trations. Troisiémement, il devient possible d'analyser la
relation entre les sommes consacrées 3 l'emploi et les dépenses
totales de chaque fonction. (Voir Finances de l'administration

publique [édérale n® £8-211 au catalogue).

Voici les fonctions et sous-fonctions qui groupent les

Ses sur les arieaeats J'Erag, piaist@ras o las -

dons

perosieng e dfg

Direction et législarii
Gouverneur général, bureau du
Parlement:
Sénat
Chambre des communes
Bibliothéque du Parlement
Conseil privé
Programme du bureau du conseil privé
Programme du secrétariat de la conférence constitution-
nelle
Bureau du directeur général des &lections
Secrétariat d'état, ministére du
Bureau du commissaire 3 la représentation

Administratif
Finances, ministére des
Programme des politiques financiéres et économiques
Bureau de 1'Auditeur général
Revenu national, ministére du
Douanes et Accise
Impdt
Conseil privé
Commissaire aux langues officielles
Commission des relations de travail dans la fonction
publique
Travaux publics, ministére du
Programme d'administration
Programme du logement
Secrétariat d'Etat, ministére du
Programme d'administration
Programme de la traduction
Commission de la fonction publique (sauf 1'enseignement
des langues)
Approvisionnements et Services, winised:u b
Programme d'administration
Programme des approvisionnement =
Administration du programmc
Approvisionnement commercial
Approvisionnement technique
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Fourniture d'articles stockés — fonds renouvelable
Entretien du matériel — fonds renouvelable
Imprimerie du government canadien —~ fonds renouvelable

Stocked Items Supply Revolving Fund
“quipment Maintenance Revolving Fund
Canadian Government Printing Bureau Revolving
Fund
Services Program:
Computer Services Bureau Revolving Fund
Treasury Board, Department of Conseil du trésor, ministére du
Central Administration of the Public Service Programme relatif A 1'administration centrale de la
Program fonction publique
Veterans Affairs, Department of Affaires des anciens combattants, ministére du
Administration Program Programme d'administration

Programmes des services:
Bureau des services d'informatique — fonds renouvelable

Other Autres
Industry, Trade and Commerce, Department of Industrie et Commerce, ministére de 1'
Statistics Canada Statistique Canada
Statistics Canada Revolving Fund Statistique Canada — fonds renouvelable
Privy Council Conseil privé
Economic Council of Canada Conseil économique du Canada
Public Works, Department of Travaux publics, ministére des
Professional and Technical Services Program
Secretary of State, Department of
Bilingualism Development Program
Public Service Commission:
Language Training
Supply and Services, Department of
Information Canada

Programme d'expansion du bilinguisme
Commission de la fonction publique:
Enseignement des langues
Approvisionnements et Services, ministéres des
Information Canada

Protection of persons and property Protection de la personne et de la propriété

Défense nationale
Défense nationale, ministdre de la
Programme d'administration
Programme de recherches pour la défense

National defence
National Defence, Department of
Administration Program
Defence Research Program

Casres of law Tribunaux judiciaires
i'inance, Department of Finances, ministdre des
Tariff Board Commission du tarif
Justice, Department of Justice, ministére de la
Solicitor General, Department of Solliciteur général, ministdre du:
Administration Program Programme d'administration

Correctional services
Solicitor General, Department of
Correctional Services Program

Services correctionnels
Solliciteur général, ministdre du
Programme des services correctionnels

Police services
Solicitor General, Department of
Royal Canadian Mounted Police:
Law Enforcement Program

Services de police
Solliciteur général, ministére du
Gendarmerie royale du Canada:
Programme d'application de la loi

Regulatory services
Agriculture, Department of
Production and Marketing Program:
Race Track Supervision Revolving Fund

Services de réglementation
Agriculture, ministére de 1°'
Programme de la production et des marchés:
Fonds renouvelable de la surveillance des champs
de courses

Consumer and Corporate Affairs, Department of
Energy, Mines and Resources, Department of
Atomic Energy Control Board

Consommation et corporations, ministére de la
fnergie, Mines et Ressources, ministére de 1°'
Commission de contrdle de 1'énergie atomique

National Energy Board
Finance, Department of Finances, ministére des
Anti-Dumping Tribunal Program Programme du tribunal antidumping
Insurance Assurances
Industry, Trade and Commerce, Department of Industrie et Commerce, ministdre de 1’
Standards Council of Canada Conseil canadien des normes
Justice, Department of Justice, ministére de la
Law Reform Commission of Canada Commission de réforme du droit du Canada
Tax Review Board Commission de révision de 1'impét

Office national de 1'énergle

Other Autres
National Defence, Department of Défense nationale, ministdre de la
Civil Emergency Measures Program Programme des mesures civiles d'urgence
National Health and Welfare, Department of Santé nationale et Bien-8tre social, ministédre de la
imdical Services Program: Programme des services médicaux:
Emergency Health Services Services de santé d'urgence
iisome Security and Social Assistance Program: Programme de sécurité de revenue et d'assistance sociale:
International and Emergency Welfare Services Services internationaux de bien-8tre social et services
de bien-ftre d'urgence
Approvisionnements et Services, ministiéres des
Planification des approvisionnements d'urgence

§upply and Services, Department of
Emergency Supply Planning
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Transportation and communications

Alir
Transport, Department of
Alr Tramnsportation Program
Air Transporation Program — Self-Supporting and
Associated Ground Services Revolving Fund

Road
Public Works, Department of
Transportation and Other Engineering Program

Water
Public Works, Department of
Marine Program
Transport, Department of
Marine Transportation Program

Telecommunications
Communications, Department of

Postal services
Post Office
Department

Other
Transport, Department of
Headquarters Program
Surface Transportation Program
Transportation Development Agency
Canadian Transport Commission

Health

Hospital Care
National Health and Welfare, Department of
Health Insurance and Resources Program:
Ensuring the Provision of Hospital Care Services

Medical care
National Health and Welfare, Department of
Health Insurance and Resources Program:
Ensuring the Provision of Medical Care Services

Preventive services
National Health and Welfare, Department of
Non Medical Use of Drugs Program
Health Insurance and Resources Program:
Health Manpower Development
Improvement in Quality and Efficiency of
Health Services
Child and Adult Health Services
Medical Services Program:
Administration
Civil Aviation Medicine
Public Service Health
Indian Health Services
Northern Health Services
Immigration Health Services
Quarantine and Regulatory Services
Prosthetlc Services

Other
National Health and Welfare, Department of
Administration Program
Health Insurance and Resources Program:
Program Management
Medical Research Council

Social welfare

My i ny
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Transports et communicatissg:

Alr
Trangports, ministéres des
Programme des transports aériens
Programme des transports aériens, fonds renouvelable des
aéroports autonomes et les services au sol connexes

Route
Travaux publics, ministére des
Programme de la voirie et autres travaux de génie

Eau
Travaux publics, ministére des
Programme des travaux maritimes
Transports, ministéres des
Programme des transports par eau

Telecommunications
Communications, ministdre des

Services postaux
Postes
Ministére

Autres
Transports, ministére des
Programme de 1'administration centrale
Programme des transports de surface
Programme du Centre de développement des transports
Commission canadienne des trangports

Santé

Soins hospitaliers
Santé nationale et Bien-&tre social, ministére de la
Programme d'agsurance — maladie et 1'aide & la sangl
Distribution des soins hospitaliers

Soing médicaux
Santé nationale et Bien-&tre social, ministére de la
Programme d'assurance-maladie et 1'aide 3 la santé:
Distribution des soins médicaux

Services préventifs
Santé nationale et Bien-&tre soclial, ministére de la
Programme de ]'usage non médical des drogues
Programme d'assurance-maladie et d'aide a4 la santé:
Perfectionnement du personnel sanitaire
Amélioration de la qualité et de 1'efficacité des
services sanitaires
Services de santé aux adultes et aux enfants
Programme des services mé&dicaux:
Administration
Médecine de l'aviation civile
Services de santé des fonctionnalres fédéraux
Services de santé des Indiens
Services de santé du Nord
Services médicaux de 1'Immigration
Services de quarantaine et de réglementation
Services de prothése

Autres
Santé nationale et Bien-8tre soclal, ministére de la
Programme d'administration
Programme d'assurance-maladie et d'aide A& la santé:
Gestion du programme
Conseil de recherches médicales

Bien-8tre social
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inemployment insurance
Labour, Department of
Unemployment Insurance Commission

Other
Indian Affairs and Northern Development, Department
of
Administration Program
Indian and Eskimo Affairs Program:
Admipistration
Consultation and Negotiation
Community Affairs
Indian and Eskimo Economic Development
National Health and Welfare, Department of
Income Security and Social Assistance Program:
Social Insurance
Income Maintenance
Social Assistance
National Welfare Grants
Fitness and Amateur Sport Program

Education

Primary and secondary
Indian Affairs and Northern Development, Department
of
Indian and Eskimo Affairs Program:
Education

Special retraining services
Manpower and Immigration, Department of
Program Development Service Program:
Training, Research and Analysis

Cuiiar
S¢=vetary of State, Department of
Education Support Program

daLi=ni resources

Fish and game
Environment, Department of
Renewable Resources Program:
Fisheries Management and Research
Canadian Wildlife Service

Forests
Environment, Department of
Renewable Resources Program:
Forestry Research and Services

Mines
Energy, Mines and Resources, Department of

Administration Program

Mineral and Energy Resources Program:
Mineral Development
Mining and Metallurgical Investigations and

Research

Geological Research and Surveys

Earth Sciences Program:
Geological Research and Surveys
Administration

Water power
Environment, Department of
Environmental Quality Program:
Water Management

Other
Energy, Mines and Resources, Department of
Mineral and Energy Resources Program:
tnergy Development
Harina feolay
Exv il Bainccns

and Gaophvsics
.
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Assurance-chbmage
Travail, ministére du
Commission d'assurance-chdmage

Autres
Affaires indiennes et Nord canadien, ministdre des

Programme d’'administration
Programme des affaires indiennes et esquimaudes:
Administration
Consultation et négociations
Affaires communautaires
Progrés économique des indiens et des esquimaux
Santé nationale et Bien-8tre social, ministére de la

Programme de sécurité de revenu et d'assistance sociale:

Assurances sociales

Soutien du revenu

Assistance sociale

Subventions fédérales au bien-&tre
Programme de la santé et du sport amateur

éducation

Primaire et secondaire
Affaires indiennes et Nord canadien, ministédre des

Programme des affaires indiemnes et esquimaudes:
Education

Services spéclaux de recyclage
Main-d'oeuvre et Immigration, ministldre de la
Programme du service d'établissement des programmes:
Recherches et études sur la formation

Autres

Secrétariat d'Etat, ministdre du
Programme d'aide & 1’é&ducation

Ressources naturelles

Chasse et pé&che
Environnement, ministére de 1°'
Programme des ressources renouvelables:
Gestion des péches et recherches
Service canadien de la faune

Foréts
Envirommement, ministdre de 1
Programme des ressources renouvelables:
Recherches sylvicoles et services forestiers

Mines
Energie, Mines et Ressources, ministdre de 1°'
Programme d'administration
Programme des minéraux et des ressources énergétiques:
Exploitation minérale
Enquétes et recherches miniéres et métallurgiques

Recherches et levés géologiques
Programme des sciences de la terre
Recherches et levés géologiques

Administration

Efnergie hydraulique
Environnement, ministére de 1'
Programme relatif 3 la qualité de l'environnement:
Gestion des eaux

Augres
Energie, Mines et Ressources, ministdre de 1
Programme des minéraux et des ressources énergétiques:
Mise en valeur de 1’fnergie

R
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Field and Air Surveys, Mapping and Aeronautical
Charting
Research in Geophysics
Polar Continental Shelf Studies
Canada Centre for Remote Sensing
Indian Affajrs and Northern Development,
Department of
Northern Development Program

Agriculture, trade and industry and tourism

Agricul ture

Agricul ture, Department of
Administration Program
Research Program
Production and Marketing Program
Health of Animals Program
Canadian Grain Commission Program

Environment, Department of
Environmental Quality Program:

Lands Inveatory

Trade and Industry

External Affairs, Department of
World Exhibition Program

Industry, Trade and Commerce, Department of
Trade — Industrial Program
Grains and Oilseed Program

Supply and Services, Department of
Information Canada ~ Expositions Revolving Fund

Tourism
Indgstry, Arade and i

Towulm Prog:

Depan eash el

Paliution control
Environment, Department of
Environmental Quality Program:
Environmental Protection
Atmospheric Environment

Other

Environment, Department of
Administration Program

Recreation and culture

Recreational facilities
Indian Affairs and Northern Development, Department
of
Conservation Program

Cultural facilities
Secretary of State, Department of
National Library
National Museums of Caznada
Public Archives
Public Archives — Central Microfilm Unit Revolving
Fund

Other
Secretary of State, Department of
Arts and Culture Program
Canadian Radio-Television Commission
National Film Board
Canadian Government Photo Centre Revolving Fund
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SECTION 2 — Description des tableaux — suism

Levés topographiques et aériens, cartographic ac
établissement de cartes aéronautiques
Recherches en géophysique
Etudes du plateau continental polaire
Centre canadien de la télédétection
Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

Programme de développement du Nord canadien

Agriculture, commerce et industrie et tourisme

Agriculture
Agriculture, ministére de 1’
Programme d'administration
Programme de recherches
Programme de la production et des marchés
Programme d'hygiéne vétérinaire
Programme de la Commission canadienne des grains
Environnement, ministére de 1'
Programme relatif 3 la qualité de 1'environnement:
Inventaires des terres

Commerce et industrie
Affaires extérieures, ministére des
Programme des expositions universelles
Industrie et Commerce, ministére de 1°
Programme commercial et industriel
Programme des céréales et des graines oléagineuses
Approvisionnements et Services, ministére des
Information Canada — Expositions — Fonds renouvelable

Tourisme

BN C s SR

Contrdle de & ;wklasiews
Environnenént, miniscere Jde 1°
Programme relatif a la qualité de l'enviromnnement:
Protection de 1'environnement
Environnement atmosphérique

Autres
Environnement, ministdre de 1°'
Programme d'administration

Loisirs et culture

Installations de recréation
Affaires indiennes et Nord canadien, ministdre des

Programme de conservation

Installations culturelles
Secrétariat d'Etat, ministére du
Bibliothéque nationale
Musées nationaux du Canada
Arehives publiques
Archives publiques — Service central de microfilm —
Fonds renouvelable

Autres
Secrétariat d'ftat, ministére du
Programme des arts et de la culture
Conseil de la radio-télévision canadienne
Office nationale du film
Centre de la photo du government canadien — Fonds renou-
velable



B#£CTION 2 — Description of the Tables — Concluded

Labour, employment and immigration

i.abour and employment
Labour, Department of
Department
Manpower and Immigration, Department of
Administration Program
Program Development Service Program

Immigration
Manpower and Immigration, Department of
Immigration Program
Immigration Appeal Board
Secretary of State, Department of
Citizenship Development Program
Citizenship Registration Program

Foreign affairs and international assistance

External Affairs, Department of
Canadian International Development Agency
International Joint Commission

Supervision and development of regions and localities

Ssih

SECTION 2 — Description des tableaux — fin

Travail, emploi et immigration

Travail et emploi
Travail, ministére du
Ministére
Main-d'oceuvre et Immigration, ministére de la
Programme d’administration

Programme du Service d'établissement des programmes

Immigration
Main-d'oceuvre et Immigration, ministére de la
Programme d’'immigration
Commission d'appel de 1’immigration
Secrétariat d'frat, ministére du
Programme de promotion du civisme
Programme d'enregistrement de la citoyenneté

Affaires extérieures et aide internationale

Affaires extérieures, minist@re des
Agence canadienne de développement international
Commission mixte internationale

Surveillance et aménagement des régions et localités

Regional Economic Expansion, Department of
Urban Affairs, Department of

Research establishments

Science and Technology, Ministry of State
Ministry of State
Sclence Council of Canada

Treasury Board
Mational Research Council of Canada

Expansion économique régionale, minist2re de 1'
Affaires urbaines, ministére des

Etablissements de recherches

Sciences et Technologie, département d'Etat
Dépatrtement d’Etat
Conseil des sciences du Canada

Conseil du trésor, ministére du
Conscell national de racherches du Canada



10.

GLOSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED

Ministries of State and departments are the named
divisions of the Government of Canada as listed in
Schedule A of the Financial Administration Act.

Crown corporation: A corporation which is ultimately
accountable, through a Minister to Parliament for
the conduct of its affairs, and includes the cor-
porations named in the Financial Administration Act
in Schedule B as departmental corporations, in
Schedule C as agency corporations and in Schedule

D as propriletary corporations.

Departmental corporation: A Crown corporation which
is a servant or agent of Her Majesty in right of
Canada and is regponsible for administrative, super-
visory, or regulatory services of a governmental
nature. These are listed in Schedule B of the
Financial Administration Act.

Agency Corporation: A Crown corporation which is
an agent of Her Majesty in right of Canada and is
responsible for the management of trading or ser-
vice operations on a quasi-commercial basis, or for
the management or procurement, construction or
disposal activities on behalf of Her Majesty in
right of Canada.

Proprietary corporation: A Crown corporation which
(1) 18 responsible for the management of lending
or financlal operaticons, or for the management of
commercial and industrial operations involving the
production of, or dealing in, goods and the sup-

plying of services to the publiec, and (2} i: wr-

dinarily required to conduct its operaticomi - %theus
appropriations from the Federal Treasury.
Other agencies and corporations: These aru .rjm=

nizations which are not listed in the Financiai
Administration Act as departments, agency or pro-
prietary Crown corporations but are, nevertheless,
organizations of the Federal Government. Because
of their nature, they have been classed with agency
and proprietary Crown corporations.

Executive Category: is composed of occupational
groups engaged in the development of government
policy, the direction of government programmes and
related functions in which there is a requirement
for exceptional ability in utilizing resources or
in initiating or modifying administrative functions.

Scientific and Professional Category:. is composed of
occupational groups engaged in the application of a
comprehensive body of knowledge acquired through
university graduation in fields specified in group
definitions, and of professional groups in which
membership in Canada is generally controlled by
legally established licensing bodies, Some fields
included within this occupational category are;
auditing, blological sciences, dentistry, economics,
sociology and statistics, engineering and land
survey.

Administrative and Foreign Service Category: is
composed of occupational groups engaged in the
planning, execution, conduct and control of pro-
grammes serving the public interest, the political
and economic relations between Canada and other
countries, and the requirements of internal manage-
ment in the Public Service of Canada.

Technical Category:; is composed of occupational
groups engaged in the conduct of analytical, ex-
perimental and investigative duties in the natural,
physical, and social sciences, and the preparation,
inspection and measurement of biological, chemical,
and physical substances and materials, and the
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10.

DEFINITION DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES

Départements d'ftat et ministéres, ce sont les principales
divisions de 1'administration publique fédérale figura::

4 1'annexe A de la Loi sur l'administration financiére.

Corporation de la Couronne: corporation qui, en dernier lieu,
doit rendre compte au Parlement, par l'intermédiaire d'un
ministre, de la conduite de ses affaires, et comprend les
corporations mentionnées dans la Loi sur 1'administration
financlére: annexe B, corporations de département; annexe

C, corporations de mandataire et annexe D, corporations de
propriétaire.

Corporation de département: corporation de la Couronne qui
est préposée ou mandataire de Sa Majesté du chef du Canada

et est chargée de service d'administration, de surveillance
ou de réglementation d'un caractére gouvernemental., L'annexe
B de 1a Loi sur 1'administration financiére contient la

liste de ces corporations.

Corporation de mandataire: corporation de la Couronne qui
est mandatalre de Sa Majesté du chef du Canada et est res-
ponsable de la conduilte d'opérations de commerce ou de ser-
vices sur une base quasl commerciale, ou de la conduite
d'activités en matiére d'obtention, de construction ou de
disposition pour le compte de Sa Majesté du chef du Canada.

Corporation de propriétaire: corporation de la Couronne qui
1° est responsable de la conduite d'opérations de prét ou
financi&res, ou de la condulte d'opérations commerciales et
industrielles comportant la production ou le commerce de
marchandises et la fourniture de services au public, et

o L e S Chewdl %o cBONCHTA Buae GplTel o B
B + badyd. ® & Tolso: Todf-ul .

LTI DERAT mSle 85 TR ODR i e aoEdae: e loenriis
fans i Toi iy 'advinistragion finaocioré a tiged (e

porations de département, de mandataire ou de
mais qui constituent néanmoins des organismes de 1'adminis-
tration publique fédérale. Ont é&té classés avec les cor-
porations de la Couronne (de mandataire et de propriétaire)
en raison de leur nature.

propriétaire

La catégorie de la directlon: se compose des groupes
d'occupation qul élaborent les politiques administratives,
dirigent les programmes administratifs et remplissent des
fonctions connexes exigeant des aptitudes supérieures pour
1'utilisation des ressources ou 1'institution ou la modi-

fication de fonctions administratives.

La catégorie sclentifique et professionnelle: se compose
des groupes d'occupation qui appliquent de vastes con-
naissances acquises & l'université dsns les domaines spé-
cifiés dans les définitions du groupe, et des groupes de
professions dont 1'exercice au Canada est généralement
autorisé et réglementé par des organirmes légalement cons-
titués, Au nombre des catégoriles d'occupation nous re-
trouvons la vérification, les sciences biclogiques, 1’art
dentaire, 1'économique, la sociologie et la statistique,
le génie et 1l'arpentage.

La catégorie administrative et du service extérieur: se
compose des groupes d'occupation qui préparent, exécutent,
dirigent et surveillent des programmes a 1'intention du
public ou intéressant les relations politiques et é&cono-
miques du Canada avec les autres pays, et répondent aux
besoins de la gestion interne dans la fonction publique du
Canada.

La catégorile technique: se compose des groupes d'occupmtim:
qui effectuent des analyses, expériences et enquétes cman
les sclences naturelles, physiques et sociales, ainsi s
la préparation, 1'inspection, et la mesure des substanzma
et des matidres biologiques chimiques et physiques et 1am
création, la construction, 1'inspection, le fonctionnemsm:
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17
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. Administrative Support Category: is composed of

occupational groups engaged in the preparation,
transcribing, transmitting, systematizing and
maintenance of records, reports and communications

of manual processes, or by operating various machines
and equipment, as in the direct application of rules
and regulations,

Operational Category: is composed of occupational
groups engaged in the performance of a craft or of
unskilled work in the fabrication, maintenance and
repair activities, in the operation of machines,
equipment and vehicles, and in the provision of
postal, protective, correctional, personal or do-
mestic services.

Casuals and Others Category:

(a) Casuals are:

(1) Individuals employed on a casual basis or
for a temporary period not exceeding six
months

(i1} Individuals employed for a specified term
of more than six months,

(b) Others are:
Regular employees of a department or a de-
partmental corporation for whom no ocecupa-
tional breakdown is available to our main
source of information, Central Personnel
Records Division, Department of Supply and
Services.

. Bgsular payroll: The basic wage and salary payments

mtide to employees during a specified period of time,
gucluding overtime, retroactive salary payments and
épecial payments,

. Biess payrolls: For agency corporations, proprietary

corperations and other agencies and corporations
gross payrolls include, in addition to regular pay,
overtime payments, retroactive salary payments and
special payments.

Retroactive payments: Payments covering adjustments
applicable to prior months resulting from salary
increases. Data are included in the month which
payment is made.

Overtime payments: Payments for work done beyond
the normal working hours, Data are included in
the month during whichk the payments are made even
though the payments may pertain to overtime worked
during previous months.

Classification by function: The function indicates
the service provided by Government. Its purpose is
to afford comparability of data over a number of
years and with other levels of government without
the complicating factor of periodic structural
changes of departments and the differences of
structures of other levels of government. For
further details, see page 39

Hiring: The initial appointment of a person to the
reporting department whether as a new employee in

the Government Service or by transfer from another
department. Movements within a department are

not considered as hirings.

Separation: The termination of service of an em-
»!myee in the reporting department by leaving the
“overnment Service or by transfer to another de-
pavtment, Movements within a department are not
annsidered as separations.

11.

12"

13.

14

16.

17.

18.

19.

20.

st Lisauvecisn A'erpareils, da syucimes 2 da sboadiasas
aouplamee r 1T'acdestivy dy shehas cachmiquas simiinires.

La catégorie du soutien adminigtratif: se compose de groupes
d'occupation chargés de préparer, transcrire, transmettre,
organiser et tenir des documents, des rapports et des com-
munications au moyen de procédés manuels, ou par l'ina-
tallation de diverses machines et appareils, ou d'appliquer
formellement les régles et réglements.

La catégorie exploitation: se compose des groupes d'occu-
pation qui exercent un métier ou exécutent un travail non
spécialigé ayant rapport aux travaux de fabrication, d'en-
tretien et de réparation qu'exigent le fonctionnement de
machines, d'appareils et de véhicules, ainsil que les ser-
vices postaux, de protection, correctionnels, personnels ou
domestiques.

La catégorie des employés temporaires et autres:

(a) les temporaires sont
(1) Des personnes employées A titre temporaire ou
pour une période ne dépassant pas six mois

(ii) Des personnes employées pour une période déter-
minée de plus de six mois.

(b) les autres sont:
Des employés permanents d'un ministdre ou d'une cor-
poration de département pour lesquels notre princi+
pale source d'information, done la Division Centrale
de Renseignements sur le Persomnel n'a pas réussit
3 obtenir les détails par groupes d'occupation.

Rémunération ordinaire: salsires et traitements de base
versées 4 des employés au cours d'une période déterminée,
non-compris le paiement d'heures supplémentaire, les
rappels et les paiement spéciaux.

Rémunération brute: dans le cas des corporations de manda-
taire, des corporations de propriétaire et des autres or-
ganismes et corporation, la rémunération brute comprend
les paiements d'heures supplémentaires, les rappels et les
paiements gpéciaux en plus de la rémunération ordinaire.

Rappels: paiements d'arrérages résultant d'augmentation de
traitement avec effet rétroactif. Les données sont prises
en compte le mois ol le paiement est effectué.

Paiement d'heures supplémentaires: paiements pour travail
accompli au-deld de la durée légale des heures normales
de travail. Les données sont comprises dans le mois ol
les paiements sont effectués méme s'il s'agit d'heures
supplémentaires travaillées les mois précédents.

Classification selon la fonction: la fonction indique le
service dispensé par l'administration publique. Elle doit
permettre la comparaison des données pour un certain
nombre d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'ad-
ministrations publiques sans que 1l'on ait 3 se préoccuper
des modifications administratives périodiques ni des
différences d’organisation aux autres niveaux d'adminis-
trations. Voir détails en page 39

Recrutement: nomination initiale d'une pérsonne & un
emploi auprés d'un "ministére'' déclarant, qu'il s'agisse
d'un nouveau-venu ou d'une mutation. Un déplacement a
1'intérieur d'un minigtére n'est pas considéré comme un
recrutement.

Départ: cessation du service d'un employé au "ministére"
déclarant par suite d'un départ ou d'une mutation. Un

déplacement & 1l'intérieur d'un ministdre n'est pas con-
sidéré comme départ.



21. Average employment: As used in the table on hirings

¥y

and separations represents the mean monthly average
number of employees in each department during the
quarter.

Monthly average (as it pertains to hirings and
separations): represents the arithmetic mean i.e.
one third of the actual hirings and separations
for the quarter.
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21. Emploi moyen: dans le cas du tableau sur le recruteme:g

22,

et les départs, il représente la moyenne mensuelle du
nombre d'employés dans chaque "minist2re" durant le tri-
mestre.

Moyenne mensuelle (dans le cas du recrutement et des dé-
parts): représente la moyenne arithmétique, c.-d-d. le
tiers du recrutement et des départs réels du trimestre.
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sue complet des publications courantes & Statistique Canada, Ottawa

' {Canada), KA QT6,



Catalogue
number

68-201
68-202
68-502
68-506

68-211
61-203
72-004
72-205

68-205
68-207
68-209
61-204
63-202
72-007
68-504

68-203
68-204
72-009
68-505
72-505

12-532
12-533
12-534

TISTICS CANALA LIBRARY —

alaleg;HeouE STATISTIQUE ¢ aNATA 'H:-"'E-ﬁ
VISION

&

g

PUBLIC:

£ra f

Consolidated Government Statistics

Principal Taxes and Rates — Federal, Provincial and Local Governments, A., E. and F.
Consolidated Government Finance — Federal, Provincial and Local Governments, A., E,
Comparative Statistics of Public Finance, 1956 to 1960, 0., E.

The Canadian System of Government Financial Management Statistics, 0., E. and F,

Federal Government Statistics

Federal Government Finance, A,, Bil.

Federal Government Enterprise Finance, A., Bil,

Federal Government Employment, Q., Bil.

Federal Government Employment in Metropolitan Areas, A., E.

Provincial Government Statistics

Provincial Government Finance — Revenue and Expenditure (Estimates), A,, Bil.

Provincial Government Finance — Revenue and Expenditure, A,, Bil.

Provincial Government Finance — Assets, Liabilities and Sources and Uses of Funds, A., Bil.

Provincial Government=Enterprise Finance, A,, Bil,

The Control and Sale of Alcoholic Beverages in Canada, A., E.

Provincial Government Employment, Q., Bil.

A Review of Dominion-Provincial Conferences on Provincial Finance Statistics, 1933-1960,
0., k.

Local Covernment Statistics

Local Government Finance — Revenue and Expenditure — Preliminary and Estimates, A., E,
Local Government Finance, A., E.

Local Government Employment, Q., Bil.

A Review of Conferences on Municipal Finance Statistics, 1937-66, 0., E.

Municipal Government Employment, 1961-1966, 0., Bil.

A Financial Information System for Municipalities:

Volume I. General Introduction, O., E. and F.
Volume II. The Classification Systems, 0., E, and F.
Supplement to Volume I1. Pro Forma Statements, 0., E. and F.

Q. — Quarterly A. — Annual 0. — Occasional
E. — English F. — French Bil. — Bilingual
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