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SYMBOLS

The following standard symbols are used in
Statistics Canada publicationms:

.. figures not availlable.

... figures not appropriate or not applicable.
— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

r

revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of
the Statistics Act.

SIGNES CONVENTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés
uniformément dans les publications de Statistique Canada:

.. nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

— mnéant ou zéro.

-~ nombres infimes,

P nombres provisoires.

T nombres rectifics.

x confidentiel en vertu des dispositions de la Lol sur
la statistique relatives au secret.
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This publication presents information with
vuspect to employment in and payrolls of the federal
government and federal government enterprises, for the
yasrter ended June 30, 1973, and each of the months
zharaln.

Sstatistics Canada being precluded from publishing
sat® vhich might permit the identification of individ-
uals, it has been necessary to combine data in respect
of the executive category with those in respect of the
scientific and professional category.

Employment in the federal govermment, including
enterprises but excluding members of the Canadian

INTRODUCTION

Le présent bulletin renseigne sur 1'emploi et la rému-
nération dans l'administration et dans les entreprises publiques.
fédérales pour le trimestre terminé le 30 juin 1973 et pour
chacun des mois du trimestre,

Statistique Canada n'a pas le droit de publier des données
que l'on pourrait rapporter 2 des individus; il a donc fallu
joindre les données de la catégorie de la direction 2 celles
de la catégorie scientifique et professionnelle.

Les effectifs de 1'administration fédérale, 2 1'inclusion
des entreprises, mais 2 l'exclusion des membres des Forces

Forces and other specific employees (see footnotes on
pages 21), totalled 445.1 thousand as at June 30, 1973,
This represented an increase of 21.4 thousand over the
total as at March 31, 1973. The increase was primarily
due to the hiring of students and other casual employees
for seasonal employment.

canadiennes et de certaines autres catégories (voir page 21)
étalent de 445,156 au 30 juin 1973, ce qui représente une
augmentation nette de 21,410 depuis le 31 mars 1973. Cette
augmentation résulte principalement de 1'engagement saisonnier
d'étudiants et d'autres employés temporaires.

Total payroll for the quarter, as reported in
this publication, was $1,036.5 million, an increase
of $119.7 million over the total for the previous
quarter. This incrcase was due primarily to there
being three pay periods in June for employees of
ministries of state, departments and departmental
corporations and to the increase in the number of
employees. Total payroll excludes, for ministries of
state, departments and departmental corporations,
overtime payments and retroactive salary increase
payments for which analyses by occupational categories
were not available.

Le total de la rémunération du trimestre avril — juin
1973 a été de 1,036.5 millions de dollars, ce qui représente
une augmentation de 119.7 millions de dollars depuis le tri-
mestre précédent. Cette augmentation résulte principalement
du fait qu'il y a eu une période de paye supplémentaire en
juin pour les employés des départements d'Etat, ministéres et
corporations de département et de 1'augmentation du nombre des
employés. Dans le cas des départements d'Etat, ministdres et
corporations de département, la rémunération totale ne comprend
pas le paiement d'heures supplémentaires et les rappels pour
lesquels il n'existait aucune ventilation par catégorie
d'occupation.

In the report for the October — December 1972
quarter, overtime payments (Table 9) for the Unemploy-
ment Insurance Commission were overstated for the month
of November. The amount should have been $847,156 and
oot $2,227,647 as reported. All totals should be
pl ;usted accordingly.

Dans le rapport du trimestre octobre — décembre 1972, il
y a eu une exagération des chiffres du paiement d'heures
supplémentaires (Tableau 9) de la Commission d'assurance-chd-
mage pour le mois de novembre. Le montant aurait do 2tre
$847,156, et non $2,227,647 comme il a été indiqué. Tous les
totaux doivent Btre rectifiés en conséquence.

Explanatory comment and a glossary of the
p#incipal terms used may be found on page 22.

On trouvera des notes explicatives et un glossaire
des principaux termes utilisés a la page 22,

TABLE 1. Total Federal Government Employment and Payroll

TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération dans 1'administration publique fédérale

Number of employees as at FayzoLl for.the period

Nombre d'employés au

Rémunération durant

la pérjode
April May June April — June January — March
30 K\ § 30 1973 1973
Avril Mai Juin Avril — Juin Panvier — Mars
$'000
Part A — Partie A
Agency corporations — Corporations de mandataire ..., 9, 285 9,708 9,939 25,513 24,239
Proprietary corporations — Corporations de
propriétaire ........... =L 5 3 okl oS ed 124,312 128,953 134,349 311,420 308,456
Other agencies and corporations — Autres organismes
et corporations ..,..... - Nl os - Sl LR 3,960 3,977 4,042 8,899 9,550
Sub-itotal = TotalNpaBELe] [ oha: s oo o Fogs e sioiore v o aeé Jo o 0 137,557 142,638 148,330 345,832 342, 245
Part B — Partie B
Ministries of state and departments — Départements
d'Etat et miniSteres .........o..cevesnunnnnnn - O O 269,867 276,202 280,138 651,870 539,621
Departmental corporations - Corporations de
département ..... —ocaaddo B LRSI S S RN S| 17,183 16,875 16,688 38,782 34,960
Sub-total — Total partiel ................. 287,050 293,077 296,826 690,652(1 574,581(1)
Tkl ¥ . .. jov | LT s0obon. JodBaooc 38 &ocducoos - 424,607 435,715 445,156 | 1,036,484 916,826

Number of employees on the last day
of the period

Nombre d'employés au dernier jour

Payroll for the period

Rémunération durant

de -la période la période
Comparative — Total — Comparatif
fanuary — March — 1973 — Janvier — Mars ........... > 423,746 916,826
April — June'= 1972 — Avril = Juin .. ............. ... 422,695 911,326
Gumulative — Total Cumulatif
January 1 to June 30 — 1973 — 18T janvier au 30 juin 2 1,953,310
January 1 to June 30 — 1972 - 18T janvier au 30 juin 1,723,593

(1) Excludes overtime and retroactive payments. — Non compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels.



PART A

Agency Corporations, Proprietary Corporations and
Other Agencies and Corporations

The total number of employees in this category
was 148.3 thousand as at June 30, 1973, an increase of
11.6 thousand over the total as at March 31, 1973, and
an increase of 6.4 thousand over the comparable date
Hin\SUa72,

Gross payroll for the quarter was $345.8 million,
an increase of $3.6 million over the total for the
previous quarter., This was due primarily to the in-
crease in the number of employees.
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PARTIE A

Corporations de mandataire, corporations de pro-
priétaire et autres organismes et corporations

Dans cette catégorie, l'effectif total était de 148,330
employés au 30 juin 1973, soit 11,639 de plus qu'au 31 mars
1973 et 6,391 de plus qu'au 30 juin 1972.

La rémunération brute du trimestre a atteint 345.8 mil-
lions de dollars, soit 3.6 millions de dollars de plus qu'au
trimestre précédent. Elle était dQe principalement 2 1'aug-
mentation du nombre des employés.

TABLE 2. Agency Corporations, Proprietary Corporations and Other Agencies and Corporations

TABLEAU 2. Corporations de mandataire, corporations de propriétaire et autres organismes et corporations

Number of employees as at Gross payroll
Nombre d'employés au Rémunération brute
For the Tonths of Ry
April May June
10 31 30 — Pour lsamois de J Total
Avril Mal Juin S5 e B
Avril Mai Juin e e
thousands of dollars — milliers de dollars
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve

Lo LT R e Y ). . 5,204 5,608 5,012 3,557 4,202 4,216 11,975
Prince Edward Island — fle- du-Prxnce-

Bdouard .........c.oviiinia S - 823 847 993 502 565 594 1,661
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ...... . ore 8,390 8,263 8,655 6,120 6,235 7 4 182 19,537
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ...... 6,646 6,896 7,025 4,638 4,997 5,142 14,777
Québec ........ ., ST O . — 35,166 36,101 38,913 28,904 29,993 30,629 89,526
Ontario ...... S O T R o G5 - - P 40,902 42,381 43,125 33,805 35,659 36,078 105,542
Manitoba ........... T .. e 12,848 13,544 13,546 9,250 9,893 10,009 29,3052
Saskatchewan .......c.ecivvevnvonnccaceas 4,380 4,652 4,775 3,118 3,374 3,434 9,926
Alberta ........ PN - - 6,641 6,917 7,160 4,837 5,226 5R885 15,598
British Columbia H Colombie -Britannique 7,100 7,494 7,830 5,689 6,158 6,474 18,321
MLl figot & Sei o ot o B IR AP 0o LI kT 214 222 239 158 164 178 500
Northwest Territories(l) — Territoires

du Nord-OuesSt(l) eoiveveveesns = 691 1,085 1,198 576 989 1,254 2,819
Outside Canada — A 1l'extérieur du Canada 8,552 8,628 8,859 8,633 9,132 85783 26,498

i1 s S ¥ LTS RN g 0L el SR 137,557 142,638 148,330 109,787 116,587 119,458 345,832

Number of employees on the
last day of the period Payroll for the period

Nombre d'employés au dernier Rémunération durant la période
jour de la période

Comparative — Total — Comparatif
January — March — 1973 — Janvier —

N -0 e - - e P 136,691
April — June — 1972 — Avril — Juin n 141,939

Cumulative — Total — Cumulatif
January 1 to June 30 — 1973 — 1€F

Vanvaensman SSOMIuTTT .o . n . 2 Sy e 3
January 1 to June 30 — 1972 15E
janvier au 30 juin .....i..iheenn...

342,245
312,822

688,077

621,065

(1) Excludes a number of Canadian National Railway employees and their salaries that are not separable from other provincial
totals. — A 1’exclusion de certains employés des chemins de fer Nationaux du Canada et leurs rémunérations qui ne peuvent

@tre séparés des autres totaux provinciaux.



PART B

Ministviges of frate, Departments and
lepartmental Corporations

The total number of employees in this category
was 296.8 thousand as at June 30, 1973, an increase of
9,8 thousand over the total as at March 31, 1973, As
noted in the introduction, this increase was due
primarily to the hiring of students and other casual
employees for seasonal employment,

Total payroll for the quarter amounted to $690.7
million, an increase of $116.1 million over the total
Yor the previous quarter. This reflects the extra pay
period in June and the increased employment.

Compared to the quarter ended June 30, 1972,
pasrolls increased by $92.1 million and the number of
auployees increased by 16.1 thousand.
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PARTIE B

Départements d'Etat, minist2res et
corporations de département

Cette catégorie comprenait 296,826 employés & la fin de
juin 1973, ce qui représente une augmentation de 9,771
employés par rapport au total arrété au 31 mars 1973,
augmentation était dde principalement de 1'engagement
saisonnier d'étudiants et d'autres employés temporaires,.

Cette

La rémunération totale du trimestre atteignait 690.7
millions de dollara, soit 116.1 millions de plus que le
trimestre précédent. Cette augmentation résultait
principalement d'une augmentation du nombre d'employés et du
fait qu'il y a eu une période de paye supplémentaire en juin.

La rémunération a augmenté de 92.1 millions de dollars
et les effectifs se sont accrus de 16,070 par rapport au tri-
mestre terminé le 30 juin 1972, »

TABLE 3. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Summary of Employees and
Payroll, Classified by Occupational Category

TABLEAU 3. Départements d'Etat, ministdres et corporations de département, Sommaire des employés et
de la rémunération, selon la catégorie d’occupation

[Executive, | Adminis-
gclentific [ trative and Adminis- Casuals
and pro- foreign trative Opera- and
fessional service [Technical| support | tional | others
— = - - = - Total
birection, | Adminis- |Technique| Soutien | Exploi-| Tempo-
scicntifi- | trative et adminis-| tation | raires
que et service tratif et
nrofes= extérieur autres
e L= e - sinnnelle
Ministries of State and Departments — Dépar-
tements d'Etat et ministdres
Persons employed at end of June — Per-
sonnes employées 2 la fin de juin ....... 20,747 31,763 22,033 62,21
Regular payroll reported for the period ’ e S (oT= 8 §asilas
April — June — Rémunération ordinaire
durant la période avril ~ juin ......... . $'000 83,519 116,262 62,210| 114,626 193,369 81,884} 651,870
Departmental Corporations — Corporations de
département
Persons employed at end of June — Per-
sonnes employées A la fin de juin ....... 130 2,635 124 62
Regular payroll reported for the period g 8 ik e 5AR
April — June — Rémunération ordinaire
d gl [ ériod 1 - juin ....... -
urant la période avril — juin §'000 53 8,134 373,| 13555 219 15,728 38,782
Total
Pergons employed at end of June — Per-
sonnes employées 2 la fin de juin ....... 20,877 34.3
Regular payroll reported for the period ‘ . g 6%, B3RS, B 3 33, 651N 296, 526
gpril —lJun: — Rémunération ordinaire
urant riod LIRS U . Sasrrot. S\
manty Lg p £ ek jufy $'000 84,092 124,396 | 62,583 | 128,381 | 193,588 | 97,612 | 690,652 (1)
Comparative — Total — Comparatif
Pirsons employed at end of June — 1972 —
Personnes emplovées 2 la fin de juin .... 18,763 29.904
Kagunlar payroll reported for the period i ¢ L3Pl Foull " e 69,086 | 280,756
April — June — 1972 — Rémunération
drdiraire durant la période avril —
LT U L 0o o L S, WL LT A
juin . §'006 72,832 101, 851 52,378 | 101,285 | 160,517 | 109,641 | 598, 504 (1)

(1) EZxcludes overtime and retroactive payments, — Non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappels.



TABLE &4, Ministries of State, Departments and Departmental Corporations by Provinca and Occupational Category ‘
TABLEAU 4, Départements d'ftat, ministeres et corporations de département, par province et catégorie d'occupation
Regular payroll paid during the quarter (excluding
Number of employees as at overtime and retroactive payments)
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire versée durant le trimestre
(non-compris le paiement d'heures
Category and Province (or area) supplémentaires et rappels)
Catégorie et province (ou région) T Quarterly
April May June April May June
30 3 30 - - = Total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin
Trimeatriel
thousands of dollars — milliers de dollars
Executive, scientific and professional — Direction, scientifigue
et professionnelle
Newfoundland and Labrador — Terre -Neuve et BAbTAdOR: iy Hesmdts o%s 187 186 184 204 205 304 713
Prince Edward Island — Yle-du-Prince-Edouard ....... 63 65 65 69 72 109 250
Nova Scotia ~ Nouvelle-fcosse .............. 866 862 856 871 877 1,311 3,059
New Brunswick — Nouveau-Brunswick FIRPP 356 352 355 402 404 610 1,416
Québec ... 2,678 2,692 2377 2,751 2,787 4,225 9,763
Ontario .. 11, 060 TIra8 1T, 271 13,958 14,147 21, 509 49,614
Manitoba ... 1,197 1,190 1,152 1,094 1,098 1,613 3,805
Saskatchewan . 763 742 733 726 723 1,074 2,523
Alberta ....... 1,470 1,442 1,434 1,479 1,474 2,205 5,158
British Columbia — Colomble Britannique Nt 1,789 1% 7T 1,766 1, 889 1,888 2,826 6,603
VLT 5555508 o B8040 B0 90 006060 oAk 8- 4 5 H00 . ceersecne 109 106 110 87 86 133 306
204 205 190 170 172 243 585
41 45 22 80 88 129 297
Tl 5588 - oo nemme , I SRS TS SR S esevacenan . 20,783 20,785 20,877 23,780 24,021 36,291 84,092
Administrative and foreign service — Administrative et service
extérieur
Newfoundiand and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ............. 363 373 372 343 356 533 1,232
Prince Edwsrd Island ~ tle.du-Prince-fdouard .........ovvvevennnn 96 95 92 91 90 132 313
1,068 1,071 1,055 1,025 1,029 1,527 3,581
698 694 701 698 693 1,050 2,441
4,876 4,975 5,045 4,800 4,941 7,636 17,1477
19,661 19,902 20, 279 20, 848 21,161 32,273 74,282
11 1,136 1,145 1,239 1,244 1,877 4,360
Saskatchewan 943 930 933 855 849 1,281 2,985
Alberta ..... 1,491 1,507 1,510 1,489 1,505 2,262 5, 256
8ritish Columbia — Colcnbi 2,366 2,391 2,422 2,371 2,439 3,884 8, 694
YUKOR ¢o.vvsvnntoosossicerconnsnaanransane 48 51 54 45 47 75 167
Northweat Territories — Territoires du Nord- Dueut 65 65 68 66 66 103 235
Outeside Canada — A 1’extérieur du Canada ....... . 711 76 722 991 984 1,498 3,473
R e I PN o Tte s IoF amara] «Iarers'e STams e Yasatotat) o lule o o SISTRsrd o MMleraloaatels o o s rapils 33,523 33,901 34,398 34, 861 35, 404 54,131 124, 39¢
Technical — Technique
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ............. 860 868 874 704 711 1,072 2,487
Prince Edward Island - ile-du-Prince-fdouard ........ 198 199 198 143 144 215 502
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ...... o 1,692 1,699 1,706 1, 244 1,249 1,886 4,379
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ... Rt 933 940 936 791 796 1,191 2,778
Québec ....)...eocneias 2,850 2,884 2,905 2,248 2,275i 3,434 7,957
Ontario .. 8,783 8, 845 8,948 7.406 7,488 | 11, 348 26,239
Manitoba .... 1,155 1,171 1,174 924 931! 1,404 3,259
Saskatchewan 4 691 704 704 523 525y 788 1,836
ATberraf.erfihe & orll: . 51 < Sto 589 1,594 1,601 1,610 1,275 1,273 | 1,920 4,468
British Columbia — Colombie- Btltannique . 2,515 2,53 2,087, 2,039 2,053 3,088 7,180
Yukon® B . 2 . 4 fatscsvsttecsaanacasan “ 125 127 126 94 96 144 334
Northwest Territories — Territoires du Nord Ouest ... . 402 398 395 292 288 430 1,010
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada .......reoeevoenocrnorne 44 44 44 44 44 66 154
Moty 0. . - 502 Tt B B S T e oY 21,844 22,011 22,157 LT 17,873 26,983 62,583
Administrative support — Soutien administratif
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ............. 880 892 911 471 479 732 1,682
Prince Edward lsland — ile-du-Prince-Edovard ...... - 202 206 205 105 107 160 a7z
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ..........e.... o 3,030 3,036 3,067 IIE9S! 1, 601 2,431 5,627
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . 1,962 1L 1,954 1,053 1,061 1,573 3,687
QUEHHGENREN. £ RerRv i, e « 10,351 10,225 10,191 5,411 5,356 8,024 18,791
Ontario . - 39,557 40, 200 40,420 20,959 21,287 32,101 74,347
Manitoba ... . 2,562 2,570 2,563 1,334 1,337 1,999 4,670
Saskatchewan 5 1,497 15525 1,539 767 782 1,182 2, g
Alberta 5o g 2,958 2,981 2,999 1,510 1,519 2,287 5.316
British Colombia — Cnlomble -Britannique ... 5, 321 5,338 5,330 2,797 2,808 4,203 9,808
MUKODE . iianeas s aaiisinsiacnesosatsanaacanananas 129 129 138 70 70 11 251
Northwest ’l‘en—l:orie: — Territoires du Nord-Ouest ...... d 161 165 159 79 81 117 277
Outside Cansda — A 1'extérieur du Canada .........e.covueenonnnns 365 364 362 236 235 351 822
LOtalWy. o 1. . PRIIIE 1« « « SdoTsiarelotaraiaia omiaiaiate oole o 800 L RO G - e 68,975 69,606 69,838 36, 387 36,723 55,271 128, 381




WARME 4. Mintsburies of Sumte, bepartweats nd Departmiental Gorporations by Provioce and Occeupational Category — Concluded

FAKIEAU 4. Départements d'Etat, ministdres et corporations de département, par province et catégorie d'occupation — fin

Category and Province (or area)

Catégorie et province (ou région)

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Regular payroll paid during the quarter (excluding
overtime and retroactive payments)

Rémunération ordinaire versée durant le trimestre
(non-compris le paiement d'heures

supplémentaires et rappels)

Quarterly
April May June April May June
30 k) 30 = - - Total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin
Trimestriel
thousands of dollars — milliers de dollars
Operational ~ Exploitation
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ... 1,914 1,964 1,926 1,011 1,040 1,527 3,578
Prince Edward Island — Yle-du-Prince-Edouard ...... 694 699 705 339 37 534 1,210
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse .............. 8,285 8,292 8,330 4,543 4,549 6,870 15,962
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . 3,364 3,470 351592 1,819 1,872 2,896 6,587
Québec .........n... 20,678 21,120 20,897 11,878 12,159 18,226 42,263
Ontario . 30,503 31,175 31,551 17,568 17,895 27,133 62,596
Manitoba ....... 4,885 4,890 4,837 2,761 2777 4,284 9, 822
Saskatchewan .... 3,709 3,715 3,69 2,031 2,041 3,045 7,117
Alberta ....... 7,407 7,469 7,461 4,106 4,183 6,290 14,579
Brirish Columbia — Colombie-8ritannique , 11,762 12,013 12,019 7,847 | 8,015 11,959 27,821
YUKOR «s.ousoscmavavocrnvrsacsccarsassaressocsasnssoarnace 318 300 333 242 233 382 857
Northwest Territories — Territoires du Nord-Cuest .. 568 568 485 295 | 294 7 968
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada ,e..vevre.reriannsarosesn 107 107 105 65 | 66 97 228
TOtA] ....cucecciacocncarossancacetrssarassorrroosinsrarraiaitora 9%, 194 95,782 95,875 5&,505‘ 55,461 83,622 193, 588
Casuais and others — Temporaires et sutres |
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador .. 926 1,150 a7l 611 724 848 2,183
Prince Edward Island — fle.du-Prince-fdouard ...... 166 226 311 118 139 200 457
%ova Scotia — Nouvelle-fcosse ,............ 1,486 1,707 2,035 1,088 1,205 1,319 3,612
New Brunswick ~ Nouveau-8runswick .... 1,061 1,225 1,325 647 761 835 2,243
QEDeC eieiiiiaiiiitiariereassrans 8, 646 9,498 10,493 3,961 5,226 5,551 14,738
Botarfo .veevione 20,498 21,002 20,860 12,860 14,959 15,212 43,031
Manitoba ...... 1,697 1,656 2,284 1,073 1, 146 1,351 3,570
$askatchewan ... 1,932 2,301 2,330 1,617 1,798 1,894 5,309
Alberts ....... . 2,979 3,282 3,452 1,941 2,104 2,289 6,334
Yritish Columbia — Colombie-Britannique .. 4,932 5,448 5,659 3,528 3,891 4,104 11,523
e B R I - e S R T 184 252 303 109 133 165 407
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 402 417 552 205 211 292 708
Outside Canada — A 1'extérieur du Canada ....sc e oerrvverriarars 2,822 2,828 2,706 1,172 1,187 1,138 3,497
OTalMwll, . SRR LU TR, L . ROt RO e, DRTENS . % o o SPblete s13) 47,131 50,992 53,681 28,930 33,484 35,198 97,612
Total
Newfoundlend and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ............. 5,130 5,433 5,638 3,344 | 3,515 5,016 11,875
Prince Edward Island — $le-du-Prince-fdouard ..... 1,419 1,490 1,576 865 889 1,350 3,104
Nova Scotia — Nouvelle-Bcosse ................ 16,6427 16,667 17,049 10, 366 10,510 15,344 36,220
New Brunswick — Nouveau-Brunswick .. 8,374 8,656 8,803 5,410 5,587 8,155 19,152
Québec ..,ccan.inianan 50,079 51,394 52,248 31,049 32,744 47,096 110,889
Ontario .... 130,062 132,247 133,329 93,599 96,937 139,573 330,109
Man{toba 12,635 12,613 13,155 8,425 8,533 12,528 29,486
Saskatchewa 9,535 9,917 9,933 6,519 6,718 9,264 22,501
Alberta ....... oSG T e 17,899 18,282 18,466 11,800 12,058 17,253 41,111
British Columbia — Colombie-Britannique ., 28,685 29,496 29,733 20,471 21,094 30,064 71,629
TUROD oo oo TP SR R B Voo eiore o aPualelors 913 965 1,064 647 665 1,010 2,322
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 1,802 1,818 1,849 ik, 107 1,112 1,564 3,783
Outside Canada — A l'extérleur du Canada .......corerveroracrsans 4,090 4,099 3,983 2,588 2,604 3,279 8,471
Grand — Total — GENéral ......ciecvivacuaronostssconanrssanvens 287,050 293,077 296,826 196,190 202,966 291,496 690, 652
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IABLEAU 5. Dépsrlements d'ftat, minist2res et corporations de département, nombre d'employés A la fin du wuls

=

W Sad

selon la fonction et la catégorie d'occupation

S — —
Executive, Adminis - [
| svientific | trative and
{ and pro- foreign
Fou® tm, E frscional service Technical
' © | on } birection, | Adminis- Technique
|scientifique [ trative et
| et profes- |  service
| <ionnelle | extérieur
i i
23 ‘ 1
e o ! 5,144 11,395 1,383
= Mad) .o s b, 5,173 11,543 1,403
SRS o o Gty - Bk o 5,206 11,728 1,430
Protection of persons and property — Protection des i |
crsonnes et des biens I 1
April — Aveil ... ceeeea 1,756 | 2,659 2,954
May — Mai . | 1,773 | 2,675 2Ll
TR O e o BN e B e BoE-8 5000¢ - - 588 1,808 | 2,707 2,978
Transportation and communications — Transports et t
communications
April —Avrdl ...l - 1,180 | 3,336 7,129
May — Mai ....... o 1,189 | 3,400 7.128
a5 =iy e = Sl JlsSppa ; 1,202 : 3,429 7,134
1th — Santé ! !
April — Avril .. 1,850 360 585
May — Mai ..... 1,882 371 | 586
June — Juin ......... 1,883 376 597
jcvial welfare — Bien-2tre social
April — Avril , .. 2,018 4,601 393
May — Mai ..... 2,012 4,59 404
June = Juin ..coeuniinenn. 1,997 4,623 407
@incation — Education
April — Avril . 1,889 374 159
May — Mai ...... 1,799 372 231
June — Juin . 1,727 375 222
nitural resources — Ressources naturelles
April — Avril .. 1,674 573 2,664
May — Mai ..... o 1,688 576 2,681
it TR E ) 1,705 574 2,707
Agriculture, trade and industry and tourism — Agriculture,
commerce et industrie et tourisme
April — Avril ...... SEEE TS0 - AT 2,154 1,487 3,408
SRR B 2,166 1,512 3,428
T T P QR B S S 2,217 1,629 3,456
dgyironment — Environnement |
o il = ORISR T S oo 5o oL R . 1,932 474 2,345
May - Mai ..... . 1,953 480 2,361
June — Juin .......... FPP . 1,964 487 2,389
Rocreation and culture — Loisirs et culture
apill — Aveil ... .eoeea 522 471 372
May — Mai g 526 479 374
June — Juin 534 493 391
ifpbour, employment and immigration — Travail, emploi et
immigration |
P TR NERRIL 1ok - o - o e elogniaks oo o = o o Spmmeis) = ololans o ls s, oo kolets 269 6,118 57
May — Mai . 267 6,205 57
June — Juin .. 269 6,263 59
Fagreign affairs and international assistance — Affaires
" gatérieures et aide & 1'étranger
April — Avril . 92 1,212 110
day — Mai ... . 93 1,224 112
June — Juin 5 96 1,243 111
dipervision and development of regions and localities — P
Jurveillance et mise en valeur des régfons et des loca- | |
lités
SRl — SR A L L S 0 LEERY. R VN 263 463 280
May — Mai .... 264 470 27s
M R (s 1 YRR - o « sfefa - BT & BT Frogce o - - SGERER B - P - R 269 471 276
Research establishments — Etabli ts de recherches
April — Avril 55 - - -
May — Mai ... - - -
SN - mLLee s R SRR SR IR - - -
Total(l)
April ~ Avril 20,783 | 33,523 21,844
¥ay — Mai ... 20,785 | 33,901 22,011
June — Juin 20,877 | 34,398 22,157
i

W g L

A Dom fa ceesi .

Adminis-
trative
support

Soutien
adminis-
tratif

21,734
22,028
22,056

1353119
13,140
13,281

5,508
5,590
5,592

1525
1,539
1,581

12,828
12,867
12,748

149
142
137

1,443
1,455
1,454

2,683
2,719
2,796

1,412
1,417
1,426

1,037
1,021
1,029

5,008
5,149
5,231

1,929
1,938
1,932

602
601
605

68,975
69,606
69,838

L footnote(s) on page 21. — Voir renvoi{s) 2 la page 21.

Casuals
Operational and others
= =, Total
Exploitation | Temporaires
er autres

5,948 11,333 56,942
5,988 10, 801 56,947
5,990 9, 593 56,003
27,185 16,091 63, 764
27,5531 16, 783 64,913
27,530 18,747 67,051
46, 806 4,239 68,198
48,148 4,856 70,311
48,555 6,066 71,978
1,187 661 6,208
1,174 670 6,222
1,175 1,178 6,760
4,782 4,728 29,348
4,731 5,198 29,806
4,665 4,567 29,007
U, 138 290 3,980
1,083 IS 3,942
1,063 336 3,860
1,332 617 8,303
1,445 1,019 8,864
1,412 1,105 8,957
2,283 916 12,931
2,296 1,229 13,350
2,297 1,001 13,396
506 156 6,825
531 A 7,114
534 468 7,268
2,349 1,336 6,087
2,108 1,683 6,191
1,958 2,334 6,739
92 1,396 12,940
92 1,769 13,539
A 1,790 13,703
226 2,175 5,744
226 2,262 5,855
228 2,299 5,909
379 141 2,128
378 291 2,279
377 383 2,381
= 3,652 Sl G5
- 3,744 3,744
- 3,814 3,814
94,194 47,731 287,050
95,782 50, 992 293,077
95,875 53,681 296,826




F 6. Mipdstries of State, Dgpartmeant® and Departwuntal Corporations,

el s

Regular Payroll Paid during the

Retroactive Payments), Classified by Function and Uccupational Category

Quarter (Excluding Gyéreime

an

T-MLEAU 6, Départements d'Erat, ministdres et corporations de département, rémunérarion ordinaire durant le trimestre (non-compris le
paiement d'heures supplémentairea et rappels), selon la fonction et la catégorie d'occupation

o

Bee footnote(s) on paga 21. — Voir rcavoi(s) & la page 21.

Adminig-
Executive, trative
scientific and Adminis-
and pro- foreign trative Casuala
Function fessional service Technical suppott Operational and others
- = = 3 = = - Total
Fonction Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation| Temporaires
scientifique trative et adminis- et autras
et profea- service tracif
sionnelle extérieur
dollars
General government — Administration publique générale
April — Avril | $,272,322 11,315,929 1,164,419 11,982,017 3,097,719 4,322,183 18,159, 589
May — Mai .... 6,330,653 11,456,108 1,203,176 12,134,854 3,120,771 5,865,223 40,110,785
June — Juin ©,554,876 17,384,080 1,829,426 18,236,412 4,679,040 4,859,126 56,542, 960
Total . 22,157,851 40,156,117 4,197,021 42,358,283 10,897,530 15,046,532 134,813,334
Protection of persons and property — Protection des per-
sonnea et des biens
April — Avril . 2,167,512 2,763,335 2,448,654 6,393,323 15,740,334 14,044,556 43,557,714
May — Mai .... 2,213,076 2,784,525 2,464, 848 6,423,696 15,909, 724 14,456, 205 44,250,074
June — Juin 3,383,043 4,236,195 3,704,910 9,714,675 23,994,107 16,098,049 61,130,979
Total . 7.763,631 9,784,055 8,618,412 22,531,694 55,644,165 44,596,810 148,938,767
Transportation -m:l cuulmlc-tion' — Transports et
communications
Apiit — AvrilooR . 1,499,550 4,500,111 6,382,864 2,986,885 27,383, 280 1,574,971 44,327,661
May — Mat ..., 3 1,559, 605 4,695,871 6,394,662 3,032,798 28,179,994 1,926,624 45,789,554
June — Juin 2,361,673 7,387,428 9.621,509 4,555,118 42,457,477 2,364,110 68,747,315
EORRRE. L e . ¢ 5,420,828 16,583,410 22,399,035 10,574,801 98,020,751 5,865,705 158,864, 530
Health — Santé
LT e SRR S R O e 2,017,008 394,818 426,116 176,007 601, 202 237,504 4,452,655
May — Mal ... 2,017,820 409,073 428,565 781,721 594,462 268, 560 4,500, 201
June — Juin .. 3,026,326 629,521 652,093 1,179,558 893,882 660, 698 7,042,078
Hoealst. . .. 5.0 7,061,154 1,433,412 1,506,774 2,737,286 2,089,546 1,166,762 15,994,934
Socisl welfare — Bien-8tre social
April — Avril ,....... =t 1,787,943 4,258,338 282,370 6,656,703 2,386,233 1,629,814 17,001,401
May — Mai .. 1,796,030 4,273,465 292,025 6,665,179 2,365, 382 2,611,162 18,003,243
June — Juin 2,681,179 6,467,146 443,273 9,903,586 3,615,516 2,376,550 25,487, 250
Totial . .|, . 6,265,152 14,998,949 1,017,668 23,225,468 8,367,131 6,617,526 60,491,89
JEducation — £ducation
April — Avrdl . 1,375,914 272,382 50,295 74,744 1,469,112 62,576 3,305,023
iay — Mal .., 1,341,977 270,092 71,536 71,791 1,451,516 95, 546 3,302,458
dune = Juin 1,949, 204 406,649 102,861 104,118 2,320,275 108, 165 4,992,272
Total ..... . . 4,667,095 949,123 224,692 250,653 5,241,903 266, 287 11,599,753
ural rescurces — Reuourcu uturel lel
April — Avril . 2,100,797 614,750 2,123,074 769,121 730, 503 339,281 6,677,526
May = Mal ... 2,128,513 618, 200 2,135,722 768, 344 792,288 513, 360 6,956,427
June — Juin 3,223,511 919,406 3,227,376 1,153,064 1,168,091 590,157 10, 281, 665
Total ', ... . 7,452,881 2,152, 356 7,486,172 2,690,529 2,690,882 1,442,798 23,915,618
Agriculture, t nd industry and tourism — Agriculture,
commerce et industrie et tourisme
APERL — AVERT ..l i cciaeronametomnorottinnaeosistocresmasns 2,791,655 1,932,649 2,437,606 1,393,330 1,284,059 477, 186 10,316,485
May — Mal ........0000000 eveeresanen 2,806,786 1,964,828 2,450,498 1,409,877 1,296,533 750,626 10,679, 148
June = Juif ...ciccovreeavritecresacarrrenrsas 4,325,954 3,168, 134 3,704,582 2,182,709 1,947,348 566, 380 15,895,107
Totale...:. Cettaeseavececaarecetracstestosstvesvanan 9,924,395 7,065,611 8,592,686 4,985,916 4,527,940 1,794,192 36,890, 740
Environment — Environnement
AP ORNIE RN =v. . . oo 1in ST8s o 8 T minie ot o 0 070 2,335,917 488, 264 1,752,022 766,943 279,187 69,923 5,692,256
May = Mal .......co00ccveranicnaciacn 2,379,560 495,014 1,762,966 768,930 290,876 161,112 5,858,458
June — Juin . s B SAGAC 3,591,210 752,874 2,670,178 1,160,890 437,741 225,543 8,838,436
potald ... LTk .. 8,306,687 1,736,152 6,185, 166 2,696,763 1,007,804 456,578 20, 389,150
Recreation and cul:ure — Loisirs et culture
APPAY — AVELL ... .ocvurenercerococsorerrroaresrocsisaras 536,948 441,976 286,807 520, 806 1,161, 609 924,022 3,872,168
May — Maf .., =6 542, 257 450,557 294,078 515,422 1,085,816 1,073,218 3,961,348
June ~ Juin . . . 822,410 693,335 461,051 779,374 1,547,332 1,455,362 5,758, 864
Total .. b N . 1,901,615 1,585,868 1,041,936 1,815,602 3,794,757 3,452,602 13,592,380
Labour, englomn mmigration T s _ewp t
immigration
April — Avrdl ............. 375,174 5,802,608 46,845 2,668,899 45,551 665,938 9,605,015
May — Mai ... 376,515 5,889,610 50,070 2,749,665 45,690 1,030,152 10,141,701
June — Juin 568,915 8,926,079 717,003 4,202,510 67,311 905, 301 14,767,119
Tofalll. . | 0. .. 1,320, 604 20,618, 297 173,918 9,621,073 158,552 2,601,391 34,493,835
Foreign affairs and international assistance — Affaires
axtérieures et aide & 1’ é&tranger
April — Avril ....... 133,783 1,529,313 109,634 1,082,311 128, 664 822,787 3,806,492
May — Mai ... 138, 289 1,540, 506 111,447 1,089,498 128,724 845,033 3,853,497
June — Juin 212,570 2,324,854 166,934 1,632,283 194,641 891,661 5,422,943
O CERE o il o 484,642 5,394,673 388,015 3,804,092 452,029 2,559,48t 13,082,932
Supervision and development of reglm and locallneu =
Surveillance et mise en valeur des régions et dea
localités
E L B . 2 B T 384,626 546,222 215,889 IV BES 198,456 68,238 1,724,564
May — Mai ....... ieenenee 389,769 556, 750 213,526 311,051 199,090 128, 292 1,798,478
June — Juin 590, 651 835,106 322,083 467,180 298,123 243,876 2,757,019
SRt L. (B 1,365,044 1,938,078 751,498 1,089,366 695,669 440, 406 6,280,061
Research unbliuhmenu = étubllumntu de recherches
April — Avril ....... = = - - - 3,691,566 3,691, 566
May — Mal ........ - - - - - 3,760,728 3,760, 7128
June — Juin ... — ar 3 = - 3,852,157 3,852,157
Total arer of .. - - - ~ - 11,304,431 11,304,431
and — Tot. iy
April — Avril . 23,779,147 34,860, 695 17,726,595 36,387,226 54,505,909 28,930,525 196,190,095
Yoy — Mai ... 24,020,850 35,404, 599 17,873,119 36,722,825 55,460,866 33,483,841 202,966, 100
Zune — Juin 36,291,582 | 54,130,807 26,983, 279 55,271,477 | 83,621,884 35,197,135 291,496,164
Quarterly — 84,091,579 124,396,101 62,582,993 128,381,526 193,588,659 97,611, 501 690,652,359
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TABLEAL 7. Départements d‘l“itat, ministéres et corperations de département, nombre d'employés a la tin du mois, seion la catégorie d'occupation

Executive, Adminis~-
acientific trative and Adminis-
and pro- foreign trative Casuals
fesaional service Technical suppart Operational and others
- - - - - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation | temporaires
acientifique | trative et adminis- et autres
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Agriculture
April = AVril .....eivevcccricercssscasarnnrarataccnsanans 2,062 434 3,379 1,836 2, 255 721 10,687
May — Mai ..... 2,068 442 3,398 1,851 2,270 1,015 11,044
June — Juin .. 2,080 452 3,414 1,848 2,272 938 11, 004
Communications
April — Avril ..... 205 347 535 605 114 209 2,085
May — Mal ... .. 280 359 538 604 112 272 2,165
June — JUlN ..c..iceenirieetreressaratrerecesreseresnernre 285 362 540 506 112 243 2,148
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Cor-
porations
G oih = BT S B o B SRR G SR RS 302 373 457 830 53 161 2,176
May — Mal ... 304 a7s 462 844 51 250 2,289
June — Juin ..... 308 384 466 860 30 265 2,313
Energy, Mines and Resources — fnergie, Mines et Ressources
Department — Ministér
April — Avril ... . 974 285 1,044 810 329 303 3,745
May — Mai .. 5 984 289 1,042 808 335 414 3,872
June — Julll seeccevecesrescrcocacocscnccrcccrorsoncsnanas 986 289 1,049 796 330 401 3,851
Atomic Energy Control Board — Commission de contrBle de
1'énergie atomique:
April — Avril ........ cessons - - - - - 51 51
May — Mai .... vevesne = = = — = 56 56
June — JUln cereceercerercorrocarorccscresrnvannnscsanes — — o = - 59 2y
Environment — Environnement
April — Avril ........ 2,596 684 3,950 1,976 1,291 508 11, 005
May — Mai .... 2,629 689 3,983 1,993 1,380 1,014 11, 688
June — Juin .. 2,660 696 4,029 2,017 1,399 1,218 12,019
External Affairs(l) — Affaires extérieures(l)
Department — Ministdre:
April — Avril ........ Lo o e = Foae - ol doE s1 861 100 1,585 223 2, 145 4,965
May — Mai .... 51 871 102 1,600 222 28228 5,071
June - Juin .. 54 886 101 1,601 223 2,254 5,119
Canadian International Development Agency — Agence cana-
dienne de développement international:
April = Avril ....iciiiiciiiiiaaans 41 357 10 404 1 30 849
May — Mai .... 42 360 10 4D5 8 37 862
T I R o m i - S 42 364 10 398 &) 45 868
Finance — Finances
April — Avril 365 230 29 381 12 36 1,053
May — Mail ... 370 230 30 381 14 88 1,113
June — Juin , 377 232 32 383 14 9% 158182
Governor General, Office of the — Gouverneur général, bu-
reau du i
TN A Rl o . o] o < <fols nlalaie.c 0 o siain o sai0s risaialnasisie sseioese .- 6 - 23 17 5 51
May — Mai .... 5 = 6 o 25 38 5 74
TONERINULI o Fuctalerale « o aimjsls 6/5% oqamw e o0 Slolafa/sTslo/s o ofote o/ sivioliiate o ulole -- 6 .- 25 36 5 72
Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes
et Nord canadien
April — Avril 2,427 1, 764 508 1,989 3,856 757 11,301
May — Mal .... 2,333 1,759 578 1,920 3,556 1,415 11, 561
June = JULn .ieiieeeinsnsancaniine 2,261 1,791 583 1,908 3,263 2,320 12,126
Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce
April - Avril .. 92 1,051 27 841 25 195 2,231
May - Mai ........ 98 1,067 28 861 23 214 2,291
138 1,174 40 943 22 63 2,380
i
Justice |
April - Avril 354 3 17 404 23 61 896
May — Mai ... 366 38 15 406 22 68 Elh
A ety R . 373 37 14 413 18 68 V3
Labour — Travail
April — Avrdl ... ci.iisieeranciioarecctrrcncrereriarecens 82 390 67 577 108 73 L, 248
May — Mal ....... 81 388 66 582 104 75 1,296
June - Juin ........... 82 390 68 579 104 67 1,290

See footnote(s) on page 21. — Voir renvoi(s)} i la page 21.
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TABLEAU 7. Départements d'Etat, ministdres et corparations de département, nombre d'employés B la fin du mois, selon la catégorie d'occupation — suite

Executive, Adminis.
scientific trative and Adminis-
snd pro- foreign trative Casuals
fesnional pervice Technics) support Operational and others
2 b | - - - Total
Directlon, Adminis.- Technique Soutien Exploitation | Temporaires
sclentifique | tracive et adminis- et autres
et profem. service tratif
sionnells extérieur
Manpower and Immigration — Main.d'ceuvre et Immigration
Department — Ministdre:
‘:prllikvrll D 196 5,613 22 4,364 79 1,275 11, 549
May - Mai ,.. 195 5,695 23 4,489 B 1,661 12,142
June—Juh'\ R et ithare eRtiotesta s « o Slareplassiote <SR o s arslo o o o0 S50 195 5,746 23 4,564 7B 1,693 12,299
Unemployment Insurance Commission — Commission
:p:::":':f,:ﬁhm”: 29 2,363 10 7,280 21 2,429 12,132
=l B oot ISR ol SISy o, D e s - oairlas 29 2307 1% 7319 | % 1,944 11,677
1 2,362 14 7,185 | 2% 1,849 11,465
739 1,157 2,146 8,827 22,863 384 36,116
; 740 1,156 2,150 8,792 23,205 659 36,702
June - Juin seresssresanseanran wsrererecreeasrasscanrnan 762 l'lsz 2'll.7 8'“0 23’067 2’0“ 33'032
Defence Research Board — Conseil de recherches
pour la défense:
Mol =L T R P " g S = = y ¥ r Mo 15828
et .. - - - - - 1,985 1,985
T =T oo SEAREES WA E BER - T FEEEEE E -  RRE T - n - L 2,069 2,069
National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-3tre
social
D‘:;::','S‘A;rﬁ“""” 1,948 862 591 3,318 1,198 1,686 9,603
T Mat R 1,945 881 s91 3,354 1,192 1,701 9,664
June — Juin B R L L R L I l,%a 885 603 3'383 1‘193 1'568 9'555
#edlial Research Council — Conseil des recherches
méiicales:
AV T LRI, B - 000 o s viascadesesovmaneusnseshbosnrss o F ¥ e ) 28 28
day — Mai ... ! i = w 5 F i 1
L A ) SR - - - = ™ = 2
—————-———-———-"':“‘1‘:‘_":‘":‘{' = Revenu national 2,150 6,067 13 10,688 206 6,173 25, 297
Hpr_"tvr Caocot T st e R S iy e 2,163 6,138 12 10, 841 2164 5,219 24, 587
IR - Sl s i o - oy ST e - ¢ 2,176 6,263 12 10, 849 218 3,689 23,187
JOTTE) A0 550014102 & 2o o o0 0089 0 00 0% aloimin oo ofedonscavorsress
Parlisment — Parlement
AP CINRERRUEITLET o e o« ajsis/svisioe or mpiaan s o o awioaslbionsesosseless 5 ¥ r a 3 2860 2, 260
May — Ml ....0v0vivncnns PR T I o Ny el 2,336 2,356
SIS TR RN SO oTs o o150 o/on 6 e ik o o 253 800 0 o 00 o » ofb) vior) ¥ = - r - L & 602
B e e 75 1,726 69 2,063 41,161 3,178 48,232
e, g ......... 2 1,769 69 2128 42,463 3. 460 49,965
ey : ”* 1,780 & 2i2s|  uzse wew| s
Privy Council — Consefl privé
Department — Minfistdre:
:prll-Aer tesesraserrraccenr 14 132 u 212 42 81 595
May — Maf ...... Sl 56 136 1n 272 7 87 599
June! = Jukn, oot o o o ool secaeravcstrasaressena 58 139 5 m 3 85 59
Economic Council of Canada — Conseil économique du Canada:
Dl © G5l SRR SR gl SESE e COREC R RS ST SS ol i i it i 122 122
May - Mai ..... =t i 0 B 1 - 133 193
el e e e Ty B Lo I S o et = « 5 S ool o afalpiniols sisie o) « i 1 = T W 13 139
Public Works — T b11
T T e e ; 474 652 733 1,081 4,109 826 7,875
May — Msf .... N o i g il 470 653 748 1,088 4,172 1,106 8,237
T T oo i S 471 659 762 1,097 4,162 1,267 8,418
Regional Economic Expsnsion — Expansion éconcmigue régionale
April - Avril ...... 224 434 266 535 379 106 1,944
May — Mai .......... 222 435 264 533 azs 256 2,088
S mdl (s (TR SRS | i 223 433 263 527 377 280 2,105
Science and Technology — Sciences et Technologie
Ministry of State — Dépsrtement d’'Ecat:
April — Avril ... s foTabs ATEYEavurefl 12 31 .- 45 4 27 119
May — Maf ... 12 28 .- 48 -- 51 139
SAERITONN . e« 21 o S o eis are o 076l o o 010 e S[umaie Sf8s o a7 STageievies 13 29 - 48 oo 60 150
s¢lunce Council of Canada — Conseil des sciences du
Gazade:
EERN N AV S 2 ¢ o o oo Jo « 15 oo 00 o aliTafe e 0 b aiolsioie s o - - - - - 47 47
= 3 = - — 48 48
F = = = - 47 47
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BARLEAE 7. Bépartacants d'iear, minietords ® corphratiods de département, nombre d'employés 2 la fin du meis, selon la catégorie d'occupation — fin
¥xecutive, Adminis-
scientific trative and Adminis-
and pro- foreign trative Casuals
fessional service Technical support Operational and others
- N = = - - Total
ection, Adminis - Technique Soutien Exploitation | Temporaires
ssicntifique | trative et adminis. et autres
#t profes- service tratif
#donnelle extérieur
Sucrwsary of State — Secrétariat d'Etat
Bepartment — Minlstire:
wpril — Avril . e 1,259 1,815 290 1,832 114 418 5,728
sy — Mai L ..., 1,259 1,848 299 1,875 121 394 5,796
e — JULN soseeincacaacrersitnacereracns 1,255 1,898 311 1,906 120 451 5,941
k&2 lonal Film Board — Office national du film:
DL USSR A § = = = = = 1,025 1,025
sy — Mai ...,.h.. cesues - = = = - 1,031 1,031
TR TUITEE i o ¢ il - <0 s SH os o sa To s beoarranss % o = = - - - 1,012 1,012
Wational Mugseums of Canada — Musées nationaux du Canada:
April — Avril ......... o SRR 5 4b 92 56 102 135 80 84 549
May — Mal ... 97 59 105 137 80 97 573
June — Juin .. 99 61 110 139 84 32 525
Solicitor General — Solliciteur général
lepartment — Ministére:
April — Avril ... A Lo ame ! 229 789 291 973 3,819 375 6,476
May — Mai ... 231 794 302 989 3,866 517 6,699
June — Juin ........ 245 815 310 1,044 3,988 365 6,967
toval Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale
du Canada:
il oo T O UEEC St SR (e 36050000 -- 56 10 1,784 420 13,039
May — Mal ... 50c0o00 -- 56 10 1,811 419 13,125
Tunes—Suin ., .. ... 0. ... aona0cg0c - #5c J6 oo o Bocoo, -- 56 10 1,828 420 13,501
Statistics Canada — Statistique Canada
DT oo UL IR e SRS 55000500 656 666 429 3,031 31 966 R
May — Mal ,. 5o 4880000050000 665 678 423 3,051 31 984 5,832
S = AT g T8 SR SARSIERE S © R R R & 679 690 428 3,037 29 1,112 5,975
Supply and Services — Approvisionnement et Services
et Vs ENTe TSRS R 2 e e N 358 1,874 61 4,830 1,609 635 9,367
May — Mai ... 363 alodnal 61 4,910 1,611 637 9,493
Junce — Juin 372 1,932 62 4,903 1,619 555 9,443
Transport - Transports
April — Avril 786 1,363 6,382 2,973 5,328 793 17,625
May — Mai .. 789 1,378 6,381 2,972 5,319 949 17,788
BUNE ST U A0 LI o ieieieia a oo on ae slmanaulonsanasosanssesanan 798 1,393 6,382 2,970 5,302 803 17,648
ity _Board — Conseil du Trésor
artment — Ministére:
pril — Avril .. 109 290 | 10 198 10 17 634
Yy — Mai .... 3 . 110 298 i 202 10 34 665
Tune = Juin .., ... .. 50 107 296 11 206 8 34 662
national Research Council — Conseil national de recherches
s Canada:
April — Avrdl ....... ) o - e - - - - - 3,652 3,652
tay — Mal cii0000n - - - - - 3,744 3,744
- - - - - 3,814 3,814
}
lirhan Affairs — Affaires urbaines |
s A A R SRR e O I L e 39 29 14 67 - 35 184
Malh = MAL oocveesrcnanotintosveresrsisasasearan.cacanna 42 35 11 68 - 35 191
JUze' = JUln seeecnsceracnorricoinccnibanonnana cacenn 44 38 a1y} 78 -- 103 276
Vnterans Affairs — Affaires des anciens combattants
department — Ministére:
DTS AVEIBINN. ., . oivsvsaleis oloois ooee aoasasollloniiaes e dansnas 1,730 514 27 2,136 4,428 913 9,992
May — Mai ..., eerecvense ] 1,715 517 274 2,146 4,426 1,580 10,658
Junc — Juin .. B T P 1,700 516 275 2,160 4,433 1aan 10,641
Vtvrans ' Land Administration — Office de 1‘établissement
mgricole des anciens combattants:
Ui S Al B SRS S S S 10 R = | - 215 - 302 -- 9
—~ Mai ... - 218 “ - 301 ~- 20
- 212 - 301 - 21§
20,783 IBM523 21,844 68,975 94,194 47,731 150
20,785 33,901 22,011 69,606 95,782 50,992 293, 07%
20,877 34,358 o, 157 69,838 95,875 53,681 296, 652
e - / 1
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TABLEAU 8. Départements d'frat, ministdres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris
le palement d'heures supplémentaires et rappels), selon la catégorie d'occupation

Ss2ioniture
A - Avril

— Mai ...
s = Juin .

SE: - Mai ...
June — Juin ..
veit PSSO B . .

Consumer_and Corporate Affairs — Consommation et Corpo-
rations
et U U PIRSNOMRRRRE R ” TR
May — Mai ......
June ~ Juin ..
Total .....c..iicvennvncns P S S

Energy, Mines and Resources — E'nergic. Mines et Ressources
Nepartment — Ministére:
Gpril — Aveil ........
bady — Mal ...
dnne — Juin

EEGERERE. ., it . - S B B s e e e s cae ey

Atomic Enmergy Control Board — Commission de contrBle de
l'énergie atomique:
April - Avril ........
May — Maf .........
June — Juln

o LR TS P S T A,

Environment -~ Environnement
April ~ Avril

May ~ Mai ...
June ~ Juin . 3
O R - P cjen + ol o BT Gy

Fxternal Affairs(l) — Affaires extérieures(l)
Department — Ministere:

April — Aveil ....

May - Mai .....

June — Juin ...

E - - -

Canadian International Development Agency — Agence cana-
dlenne de développement intarnational:
April - Avril o
May — Mai .....
June — Juin

TOAL 1. ..ceceanceaiacencanensnrnrronconnasoses sones

Finance - Finances
April — Avril ...........
May — Mai .......

June — Juin .
Total .....c.oc0.c0cuvea

Governor General, Office of the — Gouverneur général,
buraau du

April — Avril .

May — Mal ,......
June = Juin'.....
RNER . . oaopt

Lostian Affairs and Northern Development — Affaires
:Bflennes et Nord canadien

April — Avrfl ...

See foctnote(s) on page 21. -- Voir renvoi(a) b la paze 21.

#xecutive, Adminis-
selentific trative and Adminis-
and pro- foreign trative Casuals
fossional gservice Technical support Operarional | and others
- - - - - - Total
bDirection, Adminis- Technique Soutien Exploitation| Temporaires
wclentifique | trative et adminis- et autres
vt profes- service tratif
sionnelle extérieur
dollars
2,621,933 452,847 2,413,343 930,451 1,270,373 328,620 8,017,567
2,627,706 461,968 2,425,541 936,232 1,283,771 585,307 8,320,525
3,963,824 706,631 3,653,447 1,402,893 1,928,757 529,796 12,185,348
9,213,463 1,621,446 8,492,331 3,269,576 4,482,901 1,443,723 28,523,440
360,462 377,396 477,622 315,368 66,972 110,172 1,707,992
375385 392,031 481,298 319,126 65,844 131,513 1,765,247
574,738 588,328 724,422 480,900 98,508 196,098 2,662,994
1,311,135 15357,758 1,683,342 1,115,39 231,326 437,783 6,136,733
379,826 396,395 376,361 422,149 27,100 98,551 1,700,382
390,650 401,773 380,203 429,546 26,105 140,266 1,768,543
596,134 610,556 575,508 652,881 23,261 170,904 2,629,244
1,366,610 1,408,724 1,332,072 1,504,576 76,466 409,721 6,098,169
1,310,021 300,820 847,936 438,321 213,316 181,827 3,202,241
1,323,623 303,264 847,169 431,988 217,444 242,814 1,366,302
1,989,988 452,760 1,274,834 639,445 3235231 267,256 4,947,514
4,623,632 1,056, 844 2,969,939 1,509, 754 753,991 691,897 11,606,057
= - - - - 54,315 54,315
= - - - - 86,400 86,400
- - - - - 62,426 62.426
_ 1 - - - 203,141 203,141
3,104,843 717,331 3,01% ,3385 1,063,611 679,260 252,243 8,834,623
3,169,748 725,152 3,040,431 1,070,197 721,398 457,921 9,184 847
4,805,977 1,097,974 4,605,066 1,624,222 1,096,818 581,451 13,811,508
11,080,568 2,540,457 10,662,832 3,758,030 2,497,476 1,291,615 31,830,978
68,058 1,132,972 100,545 890,933 127,399 801,741 3,121,648
68,327 1,139,943 102,217 900,702 127,022 821,234 3,159,445
107,977 1,721,140 153,090 1,353,945 191,468 841,300 4,368,920
244,362 3,994,055 355,852 3,145,580 445,889 2,464,275 10,650,013
65,725 402,893 9,089 216,812 25921 21,046 718,486
69,962 407,738 9,230 217,246 3,358 23,799 7318338
104,593 614,477 13,844 321,250 5,657 50,361 1,110,182
260,280 1,425,108 32,163 755,308 11,936 95,206 2,560,001
496 054 226,091 20,839 202,753 5,493 22,682 973,912
505,610 227,349 22,587 202,741 6,266 39,746 1,004,299
771,915 345,482 35,756 305,057 9,586 50,530 1,518,326
1,773,579 798,922 79,182 710,551 21,345 112,958 3,496,537
-- 6,597 -- 13,973 7,809 5,887 34,266
.- 6,696 .- 14,708 16,077 5,887 43,368
.- 10,043 -- 22,061 23,168 8,978 64,250
- 23,336 50,742 47,054 20,752 141,884
1,988,731 1,645,066 313,334 991,221 2,865,888 207,509 8,011,749
1,957,454 1,648,193 337,695 964,945 2,765,328 447,791 8,121,412
2,877,082 2,526,081 519,723 1,441,857 4,224,657 922,793 12,512,193
6,823,267 5,819,340 1,170,752 3,398,023 9,855,873 1,578,099 28,645,354
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TABLEAU 8. Départements d'Etat, ministdres et corporatfons de département, rémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris
le paiement d'heures supplémentaires et rappels), selon la catégorie d'occupation — suite

and

Executive, Adminis-
scientific | trative and Adwinis-
and pro- foreign trative Casuals
fessional service Technical support Operational | and others
il s E 2 - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation | Temporaires
scientifique | trative et adminis- et autres
et profes- service cracif
sionnelle extérieur
dollars
Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce
AELT — AVELL ~ooioieiiarnennnes 169,722 1,476,808 22,454 460,160 11,985 148,566 2,289,695
May — Mai ....... teeaeaeaes 179,080 1,498,864 23,148 470,269 11,061 | 165,319 2,347,741
June ~ Juin ... ~ ~505 B 363,199 2,455,509 48,421 776,101 16,040 36, 584 3,695,854
TOORHNPR | CRvs SRR, % oo S = < o - T e s Ta e are Yo 712,001 5,431,181 964,023 1,706,530 39,086 350,469 8,333,290
Justice
S | =me DR SRR D S TR P P SR S S 684,350[ 40,517 14,818 222,276 10,132 47,546 819,669
May — MAi ....ane 495,353 40,987 14,261 223,470 9,719 53,372 837.162
June — Juin ..... 751,847 60,384 20,405 340,204 11,993 66,863 1,251,696
v L e . O ey R 1,731,580 141,888 49,484 785,950 31,844 167,781 2,908, 527
Labour — Travail t
April — Avell ........ 122,165 417,063 66,456 303,858 63,211 49,587 1,022,340
May — Mai ..... 122,673 417,261 67,840 307,710 60,979 56,145 1,032,608
June - Juin c.eeoniensn 187,238 631,408 103,649 460,242 91,443 61,202 1,535,182
Total ..oiicvevrnnnnnanse 432,076 1,465,732 237,945 1,071,810 215,633 166,934 3,590,130
Manpower and Immigration — Main-d'oeuvre et lmmigration
Department — Ministére:
April — AVFEl cieiiendeccciniccscrareonaoann 268, 204 5,287,562 18,769 2,339,324 40,001 582,322 8,536,182
May — Maji ..... 268,905 5,369,783 20,610 2,411,984 40,140 958,114
June — Juin ... 401,287 8,135,584 30,920 3,688,847 58,988 810,594
Total .... 938,396 18,792,929 70,299 8,440,155 139,129 2,351,030
Unemployment Insurance Commission — Commission
d' assurance. chOmage:
LT AT TR O (ORE | R, SOTR e 8 47,078 2,046,373 7,680 3,704,651 10,161 660,268 s T
May ~ Mai ..... 46,590 2,046,437 10,886 3,711,690 11,546 1,293,195 Y120,
June — Juin 71,706 | 3,091,391 16,333 5,466,565 17,345 1,209,180 9,872,520
Total .... 165,374 7,184,201 34,899 12,882,906 39,050 3,162,643 23,469,073
National Defence — Défense nationale
De partment — Miniatére:
L O R X 2 O 828,254 | 1,224,924 1,799,843 4,238,619 12,784,673 139,970 21,016,283
May — Mai ..... 847,666 1,225,432 1,804,119 4,223,871 12,930,404 246,552 21,278,044
June ~ Juin .. 1,280,637 1,847,895 2,702,840 6,358,750 19,447,246 865,947 32,503,375
L e e S 2,956,617 4,298,251 6,306,802 | 14,821,260 | 45,162,323 1,252,469 | 74,797,702
Defence Research Board — Conseil de recherches pour la
défense:
AP PN AUTHE S8 o L o SR ool o e — L = = = 1,810,255 1,810,255
May — Mai ..... - - - - - 1,850,924 1.850,924
June — Juin ... = = - - - 1,930,959 1,930,959
Ty o S AERREE T o B FETEE o SRS R S — — - - - 5,592,138 5,592,138
National Health and Welfare — Santé natfonale et Bien-8tre
socisl
Department — Ministdre:
April = AVTL] oiinnniaieni ettt 2,118,561 901,812 430,771 1,720,747 605,743 674,196 6,451,830
May — Mai .......... vassen 2,126,826 922,745 432,578 1,733,214 601, 390 698,495 6,515,248
June =~ Juin +..... 3,183,252 1,400,069 659,830 2,615,774 904,226 825,638 9,588,789
ECERN % 8 0a < R oS« e ae 0 o aafe cinjafiiviaaecnanoaraons 7,428,639 3,224,626 1,523,179 6,069,735 2,111,359 2,198,329 22,555,867
Medical Research Council — Conseil des recherches
médicales:
Aprll—évril...................,........‘............. = L = 3 = 25,333 25,333
= - - = - 38,323 38,323
tavesrasncerracnne = = - - - 30, 505 30,505
TOEBL seceerevratasvonccnatngusaciscssasvecncnonssnnse . = = a s 94,161 94,161
National Revenue - Revenu national
April = Avril ..... oo noti SEH0 A8GO00E Ses 0 e JOC0 D 2,655,798 3,595,207 9,813 6,127,905 97,463 1,826,190 16,312,376
May — Mai .... 2,669,780 5,659,135 95129 6,214,620 102,140 2,796,947 17,451,751
June — Juin . 4,024,469 8,603,624 13,692 9,343,686 156,849 1,792,356 23,934,606
ETO ERILE S B BTN \Vrc alaTe @ « slaTeiutolnlaial s cse aiote spiielalit ot Rob VeI 9,350,047 19,857,966 32,634 21,686,211 356,452 6,415,493 57,698,803
Parliszent ~ Paclement
April — Avril - = = 3 i 1,372,191 1,372,151
May — Maf ,..... - E - - - 1,633,653 1,633,638
June — Juin ..., - - - - - 1,600,098 1,600,038
TOtal .ovieraenes 2 3 x - L 4,605,942 4,605,942
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Retroactive Payments), Classified by Occupational Category — Continued

'FABLEAU 8. Départements d'ft.:, miniatdres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris
le paiement d'heures supplémencaires et rappels), selon la catégorie d'occupation — suite

Execut fve, Adminia-
sclentific |[trative and Adminis-
and pro- foreign trative Casuals
feasfional sexrvice Technical support Operational |and others
- = - - - - Total
Direction, Adminia- Technique Soutien Exploltation | Temporaires
scientifique |trative et adminis- et autres
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
dollars
Post Office — Postes
April — Avril 113,050 2,723,042 57,318 1,156,906 24,103,402 1,048,594 29,202,312
May — Mai ...... 118,944 2,892, 306 57,053 1,201,403 24,877,086 1,246,869 30,393,661
June - Juin .. 181,533 4,662,703 86,669 1,802,795 37,515,443 1,640,114 45,889,257
Tl et S o L 413,527 10,278,051 201,040 4,161,104 86,495,931 3,935,577 105,485,230
Privy Council — Conseil privé
Depsrtment — Mlnistere:
April — Avrii .. 101, 594 162,159 7.086 151,201 19,247 79,531 520,818
May — Maf ...... 100,268 167,133 7,174 150, 764 16,951 86,449 528,739
June ~ Juin ..... 157, 764 256,498 5,373 223,745 22,896 120,131 786,407
TP L LRE S 359,626 585,790 19,633 525,710 59,094 286,111 1,835,964
Economic Council of Canada — Conseil &conomique du Canada:
April — Avrdl ... Liiiiiiiiiis i rae it iiaaanaes _ = - - - 126,791 126,791
May — Mai .... - - - - - 202,439 202,439
June — Juin ... - - - - - 153,509 153, 509
EOTRLY . o e s - -9 = - - - 482,739 482,739
Public Works - Travaux publics
Do T e 1 s PR PN P 609, 587 701,076 645,412 582,240 1,980,918 341,712 4,860,945
625,961 699,939 660, 686 586,676 2,010,064 479,220 5,062,546
944,926 1,055,993 1,004,529 887,279 3,013,901 551,596 7,458,224
2,180,474 2,457,008 2,310,627 2,056,195 7,004,883 1,372,528 17,381, 7115
Begional Economic Expansion — Expansion économique régionale
April — Aveil ... . 321,129 514,059 205,129 276,443 198,456 46,079 1,561,295
May — Mai .... 323,107 517,885 204,581 274,973 199,090 106,133 1,625,769
June - Juin . 488,024 773,001 306,667 407,494 298,123 178,703 2,452,012
Tormlt . 8. ... 1,132,260 1,804,945 716,377 958,910 695,669 330,915 5,639,076
Science and Technology — Sciences et Technologie
Ministry of State — Département d'Ecar:
April — Avril . s . 23,369 36,347 .- 23,869 1,367 18,583 103,535
May — Mai .,.. 23,369 33,507 - 25,189 .- 31,138 113,203
June ~ Jufn ...... 37,529 52,456 -- 37,807 .- 42,820 170,612
Total venen 84,267 122,310 - 86, 865 1,367 92,541 387,350
Science Council of Canada — Conasil des sciences du
Canada:
April — Avril .. - - - - - 52,208 52,208
May — Mai ..... - - - - - 77,602 77,402
June - Juin - - - - - 57,364 57.364
okal .- - - - - - 186,97 186,974
Secretary of State — Secrétariat d'Eeat
Department — Ministére:
April — Avedl L...iioiaieieniineenia 1,218,612 1,771,494 191,251 928,994 55,379 177,728 4,343,458
May — Mai 1,222,678 1,808,519 199,178 950,871 58,638 164,761 4,404,645
June ~ Juin . e 1,829, 531 2,766,318 309,318 1,449,731 87, 544 248,810 6,691,252
LA R S S B 4,270,821 6,346,331 699, 747 3,329,596 201, 561 591,299 15,439,355
Kational Film Board — Office national du film:
APTANS-BAVEAL" o N O . . o C s o0 s aoe o oD vevesreonn - - - - - 795,170 795,170
May — Mai .... - <o - - - - - 834,353 834,353
June — Juin remns - - - - - 822,776 822,776
Totals. ERe o ). 5. NERSN Bl 8. . ket W Bk = 3 = — - 2,452,299 2,452,299
Natfonal Museums of Canada — Musées nationaux du Canada:
April — Avril ... 112, 500 55,999 92,475 71,625 50,231 44,039 426,869
May ~ Mai ., 116,411 58,279 95,978 72,706 50,231 50,839 444,444
June — Juin - 178,481 88,993 149, 541 109,629 79,205 39,240 645,089
Toen s T R R R 407,392 203,271 337,994 253,960 179,667 134,118 1,516,402
Solicitor General — Solliciteur général
Department — Ministére:
April - Avril .... e o ] R e L. . 279,794 772,994 221,007 502, 601 2,710,564 110,426 4,597,386
way ~ Maf ... b 281,863 780,978 229,018 525,715 2,735.5%0 206,130 4,759,294
dune = Juin . . 446,391 1,199,154 351,358 822,430 4,200,056 247,161 7,266,550
LR I e . e o e L 1,008, 048 2,753,126 801, 383 1,850, 746 9,646,210 563,717 16,623,230
&gl Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du
Zanada:
Epril — Aveil .. -- 514226 7,266 839,496 204,786 11,701,554 12,804,378
= Mal .. - 52,384 7,387 852,090 204,393 11, 782,068 12, 898,322
-~ Juin .... .- 78,620 11, 080 1,288,850 306,943 12,649,183 14,334,676
Toral™ ... J.d. 182,280 235738 2,980, 436 716,122 36,132,805 40,037,376
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Retroactive Payments), Claseified by Occupational Category — Concluded

TABLEAU 8. Départements d'lftat, min{gttres et corporations de département, rémunération ordinaire durant le trimestre {(non-comp:rim
le paiement d'heures supplémentaires et rappels), selon la catégorie d'occupation — fin

Executive, Adminis-
scientific |trative and Adminis-
and pro- foreign trative Casuals
fessional service Technical support Operational |and others
= E = = = = Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploitation |Temporaires
scientifique [trative et adminis- et autres
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
dollars
Statistics Cenada — Statistigue Canada
AT L T U e L R R G F R ficlo TR oo 823,218 619,708 354,87D 1,541,435 14,149 129,015 3,482,395
May — Mai .... A 835,404 624,391 373,504 1,549,649 14,175 175,337 3,572,460
June — JULT ovvrnnrrnnennnns 1,273,191 946,681 565,672 2,316,107 20,033 140,069 5,261,753
Toral 104 . 2,931,813 2,190,780 1,294,046 5,407,1911 48,357 444,421 12,316,608
Supply and Services — Approvisionnements et Services {
April — Avril J00606000600000 459,267 2,156,569 56,728 2,636.7&8] 1,024,362 266,777 6,600,451
May — Mai .... 463,959 2,190,968 56,72 2,668,915 1,025,369 309,186 6,715,121
June = Juin E . 4 710,829 3,308,156 85,853 3,996,29 | 1,5395516, 277,466 9,918,114
Togaty. . 3 sordbccccqg 1,634,055 7,655,693 199,305 9,301,957 | 3,589,247 853,429 23,233,686
Transport — Transports
April — Avril .. 977,134 1,509,185 337 ISR 6 1,578,295 3,083,321 411,187 13,296,898
May — Mai ... 1,014,259 1,528,173 5,748,410 1,579,308 3,092,707 488,510 13,451,367
June —~ Juin 1,533,475 2,309,154 8,646,141 2,368,3% 4,627,570 442,936 19,927,670
TOBME - ....-boo.cieeeoioiiiaeans 3,524,868 5,346,512 20,132,327 5,525,997 | 10,803,598 1,342,633 | 46,675,935
Treasury Board — Conseil du Trésor
Department — Miniatdre:
ApTil — Avrd) L.....iieiiiiiiiiiaeaias ik . X..... = 1 196,92 396,920 9,032 104,666 4,392 14,979 726,913
May — Mai ..... 201,335 408,905 10, 275 106, 200 4,392 23,374 754,481
June — Juin . B 293,569 611,983 15,063 162,284 5,296 28,450 1,116,645
L R - 00G00C00C 691,828 1,417,808 34,370 373,150 14,080 66,803 2,598,034
National Research Council — Conseil national de
recherches de Canada:
April — Avril . = = = = - 3,691,546 3,691, 544
May — Mai ..... - = - - - 3,760,728 3,760, 1R
June = Juin . - - - - - 3,852,157 3,852,157
Total .... - = = - - 11,304,431 11,304,431
Urban Affairs — Affaires urbaines
oL B T e B R 63,495 32,163 10,760 34,692 - 22,159 163,269
May — Mai ... 66,662 38,865 8,945 36,078 - 22,159 172,709
June — Juin . 102,627 62,105 15,416 59,686 - 65,173 305,007
T gL SRn00 e SRS EERR RR 5 232,784 133,133 35,121 130,456 109,491 640,985
Veterans Affairs — Affaires des enciens combattants
Department ~ Miniatdre:
April — Avril 1,389,659 493,971 183,477 1,178,175 2,165,435 425,500 5,836, 217
May — Mai ..... 1,380,742 494,610 185,264 1,181,328 2,172,190 652,474 6,066,608
June — Juin . 2,057,789 741,480 278,819 1,779,043 3,276,117 713,086 8,846,334
Total .......crevecnarevens 4,828,190 1,730,061 647,560 4,138,546 7,613,742 1,791,060 20,749,159
Veterans' Land Administration — Office de l'établissement
agricole des anciens combattants:
ADTAR = Aurddl " anin. - 215,059 -- 176,706 -- 5,930 397,695
May — Mai .... = 213,006 - 176,701 - 10,549 400,256
June — Juin .. = 318,176 -- 265,229 -—- 14,572 597,977
Total®. ..l 4o . - 746,241 = 618,636 - 31,051 1,395,928
Gpand — Total(2
April — Avril . 23,779,147 34,860,695 17,726,595 36,387,224 56,505,909 28,930,525 | 196,190,095
May — Mai ... 24,020,850 35,404,599 17,873,119 36,722,825 55,460,866 33,483,841 | 202,966,100
June — Juin . o 5B 36,291,582 54,130,807 26,983,279 55,271,477 83,621,884 35,197,135| 291,496,164
Quarterly — Total — Trimestriel ......... 84,091,579 | 124,396,101 62,582,993 | 128,381,526 | 193,588,659 97,611,501 | 690,652,359

See footnote(s) on page 21. — Voir note(s) & la page 21.
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Tallk© 9. Ministries of State, Departments and Departmental Corporations, Overtime Payments Reported during the Period, April — June 1973

ThlLED . Départements d'!"?tat, ministdres et corporationa de département, palement d'heures supplémentaires durant la période, avril — juin 1973

AGELCUNBIRRN s « « o vale o o’ o o o oo ciiin ol simie o aima s olo e oioinie/ Sninin o SfoRiMiiare sie s lIMENRS ¢ theibisiair

Communications ........ccceveevcccanioncan

Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corporstions ....seesvveresns
Energy, Mines and Resources — fnergie. Mines et Ressources .......os000
Environment = Environnement .........5: 2087 i cisivisie > o viale eiSio0ole Lo o o »i2le piske olateie el olnka

External Affafrs — Affaires extérieures:
Depatroent] - MINMptdTe ... . B... deccsnitlls «- oo o o8 Mhisioie s o a ettt oo T8 10 010 o I
Canadian International Development Agency — Agence canadienne de dévelop-
pement internation&l .......cccvecteciarernicarcctttoersuscnrsasuiuaasasrne

Finance — Finances ..........veveveecnucnnniannans P C OO0 E R o o GeEt o
Governor General, Office of the — Gouverneur général, buresu du ............0s

Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes et Nord canadien

Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce ........scoeonavosnsrenns
B 1T ] . R R R R R T X T e D P B o0 SRS I
Labour ~ Travall .......ccicoveccioampencaci iocianienaans

Manpower and Immigration — Main d'ceuvre et Tmmigration:
Department — Ministére ............ B S S TP ST T T Ty
Unemployment Insurance Commission — Commission d'asaurance-chdmage .

d#:iznal Defence — Défense nationale:
Dasartment — MIndstere .. .....ovivererorrenarvarnsnunenraronraonscsronsnrons
ifence Research Board — Conseil de vecherches pour la défense .............

faifanal Health and Welfare — Santé nationale et Bien-2tre social:
Department — Ministdre ....ccccccvicnincnccncnitorasearas
Medical Research Council — Conseil des recherches médicales .,ccceeervvrenss

National Revenue — Revenu natfonal .................. besasresesshcnatncnonanes
Parliament — Parlement .......cccveeveneorccrocnaranarsarannans 5040 00 060000 0.0
Post Office — Postea ..........ccciuvee. Qoo o
Privy Council — Conseil privé ................ R P Y

Public Works — Travaux publics .
Regional Economic Expansion — Expansion économique régionale ....... 3

Science and Technology — Sciences et Technologie:
Ministry of State — Département d'Etat .....ccvcvvvrnccarcrvnnosas
Science Council of Canada — Conseil des sciences du Canada ..

Secretary of State — Secrétariat d'ftat:
Department — Ministdre .................... Sol N SR TR e
National Film Board — Office national du film ...
National Museums of Canada — Musées nationaux du

Solicitor General — Solliciteur général:
Department — MANAStRTe ...c..cveevacanviiascaanceoonstanssansnrnsiossscasros
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du Canada

Statistics Canada — Statistique Canada ....cveenceocrannrsarosnansonnsn

Supply and Services — Approvisfonnements et Services .......c.cviei0isrionrans
Transport = TraANBREOLLS cvv.evocveosconarononsoosnvesoasarsisesossetessasessare

Treasury Board — Conseil du Trésor:
Department — MINIBEETE ., ...ccevuncinoccnoncaratintonanrcsannossnoarsssassae
Natlonal Research Council of Canada — Conseil national de racherches du
Canada .....

Wfhln Affairs — Affaires urbaines .....ccooveevirsvioosucaraasnsnasoersrionssone
Vytorans Affairs —~ Affaires des anciens combattants .......cocvrvvacanvorronns

TOtBl ..cuuvuccatoanentanacacosasacrorsanansonessoosssrenesasseraronsessss

April May June
= - e Total
Avril Mai Juin

N dollars
310,492 286,088 166,313 762,893
40,100 30, 222 22,420 92,742
15,924 22,219 7,455 45,598
54,841 48,629 37,971 141,441
457,879 415,606 338,982 1,212,467
185,950 148,810 87,251 422,011
4,685 53 3,640 8,378
255751, 12,460 492 38,703
- 436 = 436
65,477 83,524 49,602 198,603
13,741 43,741 | 10,577 68,059
10,140 16,526 241 26,907
19,5772 25,837 14,659 60,268
293,481 239,816 125, 669 658,966
261,314 215,952 136, 807 634,073
398, 894 501,135 607,952 1,507, 981
21,951 18,150 27,151 67,252
101,829 106, 102 96,098 304,029
48 144 98 290
483,898 696, 245 453,193 1,633,336
130 - 4,080 4,210
1,166,967 2,753,903 1,336,435 5,257,305
16,221 11,047 6,073 33,341
105,056 112,187 88,883 306,126
38,098 27,008 17,820 82,926
4,820 1, 12% 202 6,149
424 - 144 568
51,137 71,485 35,979 158,601
205 = 282 487
4,994 14,947 11,803 31,744
523,592 617,957 596,278 1,737,827
16,347 7,326 5,338 29,011
63,912 51,623 42,601 158,136
177,319 155,058 96,071 428,448
727,335 833,535 Y7, 355 2,278,225
17,397 4,913 1,695 24,005
26,471 28,984 1,848 57,303
685 5,818 3,660 10,163
67,621 70,231 54,138 191,990
5,774,898 7,698, 844 5,207,256 18,680,998
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TABLE 10, Ministries of State, Departments and Departmental Corporations — Hirings and Separations, April — June 1973

TABLEAU 10, Départements d'Ecat, ministdres et corporations de département, recrutement et départs, avril ~ Juin 1973

Males — Hommes Females — Femmes Total
Monthly average Monthly average Monthly average
Aversge - Average - Average -
employment Moyenne mensuelle employment Moyenne mensuelle employment Moyenne mensuelle
= 5 T — =
Emploil Hirings Separations Emplot Hirings | Separations Emplod Hirings Separations
moyen = - moyen = - moyen - -
Recrutement Départes Recrutement Départs Recrutement Départe
gy b B R S B RR Se 8,031 81 52 2,010 30 26 10,041 11 78
Communications ................... & OB DGGo o 1,174 12 11 443 8 10 1,617 20 21
Consumer snd Corporate Affairs — Consom-

mation et Corporations .................. 1,303 12 ? 727 14 15 2,030 26 22
Energy, Mines and Resources — Energie,

Mines et ResSSOUICES ..........c.ooooonnnn 2,725 28 28 734 17 14 3,459 45 42
Environment — Environnement .--..--.--...... 8,665 112 61 1,922 51 34 10,587 163 95
External Affairs — Affaires axtérieures:

Department — Ministére .................. 2,399 18 8 2,194 17 3 4,593 35 16

Canadian International Development

Agency ~ Agence canadienne de dévelop-

pement internatiomal .........._....... 438 U 4 384 6 7 822 13 11
Finance — Finances ...............cc.cuvnnn 647 15 7 381 9 &) 1,028 24 16
Governor General, Office of the — Gouver-

neur général, bureau du ..... 3.8 32 - - 30 1 1 62 i1l 1
Indian Affairs and Northern Development —

Affaires indiennes et Nord canadfien ..... 6,469 87 Li) 3,834 - 60 57 10,303 147 114
lnduetry, Trade and Commerce — Industrie

etiiGommercelt. SRR dop B RS . .. B - 1,453 7 10 813 7 13 2,266 14 23
RS T SRS RO R ot AR TR, T 461 8 4 391 11 7 852 19 11
BEbOGE = eVl L L . o e e 725 5 ) 514 8 6 1,239 18 13
Manpower and Immigration — Main-d'oeuvre et

Immigration:

Department ~— Ministdre ................ oo 5,859 59 47 4,662 118 61 10,521 177 108

Unemployment Insurance Commission — Com-

mission d'assurance~chdmage ........... 4,150 77 122 5,562 169 247 9,712 246 369
National Defence — Défense nationale ...... 26,966 1,194 808 9,368 458 285 36,334 1,652 1,093
National Health and Welfare - Santé

nationale et Bien-Btre social ........... 3,363 48 38 4,583 129 106 7,946 177 144
Nationsl Revenue ~ Revenu national ........ 12,845 132 66 6,436 109 63 19,281 241 129
Post Office — POSEES -...c.ivverecvoneensns 36,818 423 255 8,813 175 91 45,631 598 346
Privy Council — Conseil privé ............. 278 s B 260 5 8 538 10 16
Public Works — Travaux publics ............ 5,947 75 73 1,203 32 23 7,150 107 96
Regional Economic Expansion — Expansion

économique régionale .................. 15353 10 14 480 9 12 1,833 19 26
Science and Technology — Sciences et Tech-

AOEFICES dooBd TEIETTE SRS g LT R 55 2 & 48 2 1 103 4 3
Secretary of State — Secrétariat d'Etat:

Department — Ministdre .................. 2,655 66 39 3,058 103 49 5,713 169 88

National Museums of Canada — Musées

nationaux du Canada .... ctescteanans 301 7 3 173 o 3 474 16 6
Solicitor General — Solliciteur général:
Department — Ministdre ..........cc0cu00e 5,385 21 39 798 4 16 6,183 25 55
Royal Canadian Mounted Police — Gendar-
werie royale du Csnada ................ 12,336 n 7 2p128] 50 29 14,461 57 36
Statistics Canada — Statistique Canada .... 2,329 30 28 2,505 45 39 4,834 75 67
Supply and Services — Approvisionnements

ot Services .........cc0rineieicanneaiaes 4,900 2 54 3,921 77 53 8,821 149 107
Transport — Transports . v..ou.covcneacooone 14,772 160 149 2,058 46 36 16.830 206 185
Treasury Board - Conseil du Trésor ........ 406 10 7 221 6 4 627 16 11
Urban Affairs — Affaires urbaines ......... 85 6 1 77 4 2 162 10 3
Veterans Affairs — Affaires dea anciens

DRPERRRRDIE  a te e, « WALTE -« (ota o S srons SPo% o oSO, 4,950 61 76 4,695 100 115 9,645 161 1

TotHIER . k- O S 180,275 2,857 2,092 75,423 1,889 1,450 255,698 4,746 A5




FOOTNOTES

IHIU 5

(1) Excludes the following:
(a) Members of the Canadian Forces.

(b) Members of Parliament and Senators,

(c¢) Governor General and Lieutenant-
GOVErnors ....c.ssaeesassageliossass
JUdBeS ...cvercileanaannonohossnnse
The Prime Minister, Speakers of
the Senate and House of Commons,
Deputy Speaker of the House of
Commons, Ministers of the Crown
and Parliamentary Secretaries ....

Table 6

(1) Excludes the following:

(a) Payments to the members of the
Canadian Forces.

(b) Payments to members of Parliament
and Senators.

(c) Governor General and Lieutenant -
Governors
Judgesis e, . ... . a0 o
The Prime Minister, Speakers of
the Senate and House of Commons,
Deputy Speaker of the House of
Commons, Ministers of the Crown
and Parliamentary Secretaries ....

Table 7

(1) Includes Canadian civilian staffs of:
(a) "North Atlantic Treaty Organiza-
tion", and
th) "International Commission for
Supervision and Control in
Indo-China".

(2) Excludes the following:

(a) Members of the Canadian Forces,

(b) Members of Parliament and
Senators.

(¢) Governor General and Lieutenant -
GOVEENOYSE, . ToLN. %), <o« sfine, o o aelbpe
Sl e iy L e
The Prime Minister, Speakers of
the Senate and House of Commons,
Deputy Speaker of the House of
Commong, Ministers of the Crown
and Parliamentary Secretaries ....

Table 8

(1) Includes payments to Canadian civilian
staffs of:
(a) "North Atlantic Treaty Organiza-
tion'", and
(b) "International Commission for
Supervision and Control in Indo-
China™.

(2) Excludes the following:

(a) Payments to members of the
Canadian Forces.

(b) Payments to members of Parliament
and Senators.

(c) Governor General and Lieutenant-
CRuelROREs". =. . & B P L AR . .
JUdREgl & Ao, L B .. s Bk . .
The Prime Minister, Speakers of
the Senate and House of Commons,
Deputy Speaker of the House of
Commons, Ministers of the Crown
and Parliamentary Secretaries
(This represents indemnities,
other than those paid as Members
of Parliament and the Senate) ....

11
456

49

$ 57,666

$

2,934,750

136,998

Ll
456

49

57,666
2,934,750

136,998
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Tableau 5

RENVOTS

(1) Exclut:

(a)
(b)
(c)

Tableau 6

Les membres des Forces canadiennes

Les députés et les sénateurs.

Le gouverneur général et les lieutenants-
BOUVEFNEULS .e.ueoacaccrovscrevosronsosons
e SReal 18w A, A . . ool ot
Le premier ministre, le président du

Sénat et 1'orateur de la Chambre des com-
munes, 1'orateur suppléant de la Chambre.
bre des communes, les ministres de la
Couronne et les secrétaires parlementaires

(1) Exclut:

(a)
(b)
(c)

Tableau 7

La rémunération des membres des Forces
canadiennes,
La rémunération des députés et sénateurs,

Le gouverneur général et les lieutenants-
ZOUSETOUNS ", .l . W . e B e
LesPliigesl. .18 0 Fichai. 2% s ool i, W5,
Le premier ministre, le président du

Sénat et 1l'orateur de la Chambre des com-

munes, l'orateur suppléant de la Chambre,

des communes, les ministres de la Couron-

ne et les secrétaires parlementaires .....

(1) Comprend le personnel civil canadien de:

(a)
(b)

"L'Organisation du Traité de 1'Atlantique
Nord", et de

"La commissjon internationale de surveil-
lance et de contrdle en Indochine",

(2) Exclut:

(a)
(b)

(c)

Tableau 8

Les membres des Forces canadiennes.
Les députés et les sénateurs.

Le gouverneur général et les lieutenants-
BOUVEINEGUES “wascoccnccosovusibosossosioisan
Les jhges "...... ..l 0l . DO N L
Le premier ministre, le président du Sénat
et 1'orateur de la Chambre des communes,

1'orateur suppléant de la Chambre des com-
munes, les ministres de la Couronne et les
secrétaires parlementaires

(1) Comprend la rémunération du personnel civil
canadien de:

(a)
(b)

"L'Organisation du Traité de 1'Atlantique
Nord" et de

La commission internationale de surveil-
lance et de contrdle en Indochine".

(2) Exclut:

(a)
(b)
(c)

La rémunération des membres des Forces
canadiennes,
La rémunération des députés et aénateurs,

Le gouverneur général et lieutenants-
BOUVEINEUL'S 55 sjas o oo o n it s ain =0 B Eee sl it s
LR uges e e P R,
Le premier ministre, le président du Sénat
et 1'orateur de la Chambre des communes,
1'orateur suppléant de la Chambre des com-
munes, les ministres de la Couronne et les
secrétaires parlementaires (ceci repré-
sente des compensations autres que celles
versées au titre des membres de la Chambre
des communes et du Sénat) ....

11
456

49

$§ 57,666
2,934,750

136,998

11
456

49

$ 57,666
2,934,750

136,998



PART C

Explanatory Notes

PARTIE C

Notes explicatives

SECTION 1 — Introduction

History

Publication of statistics on Government of
Canada employment and payrolls commenced with data for
the fiscal year ended March 31, 1925. Over the years
these statistics have been published under various

titles and various periods of time. A summary follows:

1. Statistics of the Civil Service of Canada:

(a) Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1925 to 1931.

(b) A combined report for the fiscal years
ended March 31, 1932 to 1934.

(c) A combined report for the fiscal years
ended March 31, 1935 and 1936.

(d) A combined report for the fiscal years
ended March 31, 1937 to 1939.

2. Summary Statistics of the Civil Service of
Canada:
(a) A combined report for the fiscal years
ended March 31, 1940 to 1942.
(b) Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1943 to 1948,

3. Summary Statistics, Federal Civil Service Employ-
ment and Pavrolls:
Annual report for tha

31, 19109,

&

whal yean @nded dareh

£

Federal Civil Jmrw: ) T
Annual reports for tne fiseail vears ended

March 31, 1950 to 1952.

5. Government of Canada Employment and Payrolls:
Monthly reports from April 1952 to August 1953.
6. Federal Government Employment and Payrolls:

Monthly reports from September 1953 to March
31, 1954,

7. Federal Government Employment:

(a) Monthly reports from April 1954 to July
1967,

(b) Quarterly reports from September 1967 to
current report (excluding the period
April 1, 1969 to Junme 30, 1970 for which
data were published in one report released
January 1973).

Presentation

This report is composed of three parts. INTRO-
DUCTION (Table 1) summarizes data on all persons em-
ployed by the Federal Government and its agencies.
PART A (Table 2) presents employment data of agency
and proprietary corporations and other agencies and
corporations by province. A list of these appears on
page 25. PART B consists of Tables 3 to 10 which pre-
sent statistics relating to the Ministries of State,
departments and departmental corporations listed in
the Financial Administration Act plus "Parliament',
that is, employees of Senate, House of Commons and
Library of Parliament.

Historique

La publication des statistiques sur 1'emploi et la ré-
numération dans 1'administration publique fédérale a débuté
avec les données de l'exercice clos le 31 mars 1925, Depuis,
cette statistique a été publiée sous divers titres et A
différentes périodes. En voici le résumé:

1. Statistiques du service public du Canada:

(a) Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1925 a 1931.

(b) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1932 a 1934.

(c) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars,
1935 et 1936.

(d) Rapport groupant les exercice clos le 31 mars, de
1937 a 1939.
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. Résumé statistique du service public du Canada:

(a) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1940 a 1942.

(b) Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1943 a 1948.

3. Résumé statistique de 1'emploi et des traitements au
service public.
Rappovt anumdd goy 'eusicicm clos da Wl smen 1843,
. Taoloi BT SreltuaEte s FEcciom pubil : =11
Bapgonts anndaul powr lad eserciowe oloed T DV wars,

de 1950 a 1952.

5. L'emploi et traitements dans 1'administration publique
fédéral:
Bulletins mensuels d'avril 1952 a aofit 1953,

6. L'emploi et traitements dans 1'administration publique
fédérale:
Bulletins mensuels de septembre 1953 au 31 mars 1954.

~

. L'emploi dans 1'administration publique fédérale:
(a) Bulletins mensuels d'avril 1954 a juillet 1967,

(b) Bulletins trimestriels de septembre 1967 jusqu'au
Présent rapport (non compris la période du 1°%
avril 1969 au 30 juin 1970 pour laquelle les don-
nées furent publiées dans un seul rapport en
janvier 1973).

Présentation

Le présent bulletin est divisé en trois parties. L'IN-

TRODUCTION (Tableau 1) résume les données sur toutes les

personnes employées par l'administration publique fédérale et
ses organismes. La PARTIE A (Tableau 2) présente les données
sur 1'emploi dans les corporations de mandataire et de pro-
priétaire et dans les autres organismes et corporations, par
province. La liste de ces corporations figure & la page 25.
La PARTIE B englobe les Tableaux 3 & 10 et contient la statis-
tique se rapportant aux départements d'£tat, ministdres et aux
corporations de département figurant dans la Loi sur 1'admi-
nistration financi2re et se rapportant aussi au "Parlement"
c'est-a-dire, aux employés du Sénat, de la Chambre des communcs
et de la Biblioth2que du Parlement.




Gomparability with Former Survey

The statistical series produced on an annual
hasis for the years 1925 to 1952 were intended to
include the number of permanent and temporary employees
in the general government administrative services (this
broadly speaking, included those coming under the Civil
Service Act). In addition, the payroll of certain
classes of employees referred to as '"non-enumerated"
classes were shown in the publication. The survey
did not include a count of these "non-enumerated"
classes, Since there was a distinct variation in the
interpretation by departments of what constituted these
groups, there were substantial differences between
departments in the types of employees and payroll
included in the annual series.

The series commencing in April 1952 included
employees not formerly in the publications as well as a
number of government services not previously included,
and consequently the statistics could not be compared
with the former annual series.

Extent of Coverage

Includes:

Ministries of State, departments (including deputy
ministers and ministers' staffs) and departmental
corporations, agency corporations, proprietary
corporations and other agencies and corporations.

Members of Boards, Commissions and other government
organizations, who serve on a full time basis
with salaries fixed accordingly. Royal Canadian
Mounted Police (uniformed and civilian members),

ixcluded from the tables but "footnoted" are the:

Governor General and Lieutenant-Governors,

Ministers of the Crown (including Parliamentary
secretaries),

Speakers of the Senate and House of Commons,

Deputy Speaker of House of Commons,
Judges,

The report does not include:

Member of Parliament and Senators,

National Defence: Members of the Canadian Forces,

International organizations, the expenses of which
are shared by Canada,

Employees of firms under contract to the Government
of Canada,

Officers of Boards, Commissions and other government
organizations who are paid on a per diem basis or
receive a nominal honorarium for their services,

Opposition leaders of the Senate and House of
Commons.

Comparability between Numbers and Earnings

The user of these statistics is advised to avoid
making direct comparisons between the numbers of em-
ployees reported and the payroll reported, the reason
for this being that numbers relate to the employees on
strength on the last day of the month wherever possible
and otherwise in the final pay period of the month.
Since in certain categories, especially casual employment,
considerable fluctuations, in numbers employed, occur
during a month, it will be seen that a comparison
between the payroll during the month and the number on
strength at the end of the month would, in many cases,
e by valkid.
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Comparabilité avec 1'enquéte antérieure

La série des statistiques annuelles de 1925 2 1952
devait inclure le nombre d'employés permanents et temporaires
dans les services généraux de 1'administration publique
fédérale (ce qui correspond en gros aux fonctionnaires régis
par la Loi sur le service civil). De plus, la rémunération de
certaines classes d'employés appelées 'non-enquétées" figurait
dans la publication. L'enquete n'englobait pas ces classes
"non-enquétées', La définition de ces classes variait con-
sidérablement d'un ministére 3 1l'autre; i1 y avait donc des
différences sensibles entre eux quant aux types d'employés et
aux rémunérations pris en compte dans les séries annuelles,

La série qui a débuté en avril 1952 comportsit des em-
ployés de méme qu'un certain nombre de services de 1'adminis-
tration publique que les publications antérieures ne prenaient
pas en compte; les statistiques ne pouvaient donc pas &tre
comparées avec les séries annuelles antérieures.

L'univers

Comprend:

Départements d'Etat, ministdres (y compris les sous-minis-
tres et le Cabinet des ministres), les corporations de
mandataire, les corporations de propriétaire et les
autres organismes et corporations.

Les membres des comités des commissions et des autres orga-
nismes administratifs rémunérés pour un travail A plein
temps. La Gendarmerie royale du Canada (agents et per-
sonnel civil).

Sont exclus des tableaux mais contenus dans les notes:

Le gouverneur général et les lieutenants-gouverneurs.

Les ministres de la Couronne (y compris les secrétaires
parlementaires).

La Président du Sénat et 1'Orateur de la Chambre des
communes,

L'Orateur suppléant de la Chambre des communes.

Les juges.

Le bulletin ne prend pas en compte:

Les députés et les sénateurs.
Les membres des Forces canadiennes (Défense nationale).
Les organismes internationaux auxquelles le Canada participe.

Les employés d'entreprises sous contrat avec 1'administra-
tion publique fédérale.

Les dirigeants des comités, des commissions et d'autres
organismes administratifs dont la rétribution consiste
en indemnité journalidre ou honoraires forfaitaires,

Les chefs de 1'opposition au Sénat et & la Chambre des
communes.

Comparabilité entre le nombre d'employés et les gains

L'utilisateur de ces statistiques ne devra pas tirer de

comparaison directe entre le nombre d'employés inscrits et 1la
rémunération déclarée; en effet, le nombre d'employés cor-
respond aux effectifs arr@tés si possible au dernier jour du
mois, sinon, aux effets de la derni2re période de rémunération
du mois. Du fait que dans certaines catégories, et plus par-
ticuli2rement en ce qui concerne 1'emploi temporaire, il se
produit d'importantes variations du nombre d'employés au cours
du mois, 11 est facile de comprendre qu'une comparaison entre
la rémunération au cours du mois et les effectifs arr8tés 2

la fin du mois n'aura dans de nombreux cas aucune valeur,



Users of these Statistics

Users of the statistics fall into four main ca-
tegorles, These are:

1. Those who wish to use summary data and identify
government as an employer. In this category are
included those persons who wish to relate the
significance of government as an employer to
business in general.

~
.

Persons interested in an analysis of the adminis-
trative structure of the Federal Government. These,
in the main, include government departments them-
selves. The analysis of data as presented in
Table 7 of the publication permits a com-

parison between the number of staff employed as
reported in the publication and the number of
positions established for each department of the
government as published in the annual Estimates

of Canada. This is, of course, mainly an adminis-
trative use which is of value to the Treasury
Board and to the Public Service Commission as well
as the various government departments. A further
administrative use of the data is to determine the
significance of the labour input factor through

an analysis of wage costs as a proportion of total
expenditures by vote.

3. Persons wishing to make a comparison between em-
ployment in the Federal Government and employment
in the other levels of government, or between the
Federal Government current data and prior data.

4. The final group of users are those who are in-
terested in government as an employer in each of
the principal industries. For this purpose the
data must be analysed on a Standard Industrial
Classification basis. This analysis, to date, has
not been undertaken. The application of this ana-
lysis to the Federal Government and subsequently
to the provincial and local governments would permit
the assessment of the degree to which governments
and their corporations have become significant em-
ployers in each industry.

Beside federal government officers, users include
persons and firms undertaking labour research on
behalf of industry, provincial and local governments,
university research officers and private citizens,

In addition, a substantial number of enquiries
originate in the House of Commons and the press.

A description of the sources of data and the means
by which the information is submitted and prepared for
use, is contained in the following outline.

A oG

Utilisateurs des statistiques

Les quatre principales catégories d'utiii
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les suivantes:

1.

Ceux qul désirent utiliser le résumé des données en cori-
sidérant 1'administration publique comme un employeur.
Cette catégorie comprend les personnes qui veulent établir
le rapport entre l'administration publique en tant qu'em-
ployeur, et son importance envers le monde des affaires.

Les personnes intéressées par 1'analyse de la structure
administrative de 1'administration publique fédérale. Il
s'agit surtout des ministdres fédéraux eux mémes. L'ana-
lyse des données du Tableau 7 permet de comparer

les effectifs du personnel, selon le présent bulletin, et
le nombre de postes établis pour chaque ministére selon
les prévisions budgétaires du Canada. Il va sans dire
qu'il s'agit 12 d'une utilisation administrative valable
pour le Conseil du Trésor et pour la Commission de la
fontticn publique de méme que pour les divers ministdres.
Une autre utilisation administrative des données est de
déterminer le facteur de 1'utilisation de la main-d'oeuvre
2 l'aide d'une analyse du salaire coQt (proportion par
rapport aux dépenses totales par crédit).

Les personnes désireuses de comparer 1'emploi dans 1'ad-
ministration publique fédérale et 1'emploi aux autres
niveaux d'administrations publiques ou désireuses de
comparer les données actuelles de 1'administration publique
fédérale aux données antérieures.

Le dernier groupe d'utilisateurs comprend les personnes
qui veulent connattre 1'importance de 1'administration
publique comme employeur dans chacun des principaux groupes
d'activicé. cette fin, les données doivent 8tre ana-
lysées selon la Classification des activités économiquas .
Jusqu'a présent, une telle analyse n'a pas été faite.
L'analyse de 1'administration publique fédérale et par la
suite des administrations provinciales et locales per-
mettraient d'évaluer 1'importance du r8le de 1'adminis-
tration publique et ses corporations dans chaque groupe
d'activité.

Parmi les utilisateurs, on trouve non seulement des fonc-
tionnaires fédéraux mais encore des personnes et des
entreprises qui entreprennent des recherches sur la main-
d'oeuvre pour le compte de l'industrie, des administrations
publiques provinciadles et locales; on trouve également des
chercheurs universitaires et des particuliers. De plus,
une partie importante de la demande d’information provient
de la Chambre des communes et de la presse.

Le texte ci-dessous décrit les sources des données et

indique comment les renseignements sont obtenus et traltés
en vue de leur utilisation.



Pescription of the Tables

O s

—~ SECTION 2 — Description des tableaux

Temia:mi Guvérument Employment and

This table provides data with respect to employ-
ees, employed in the following types of organization:

A. Agency corporations, proprietary corporations and
other agencies and corporations:
(a) agency corporations,
(b) proprietary corporations,
(c) other agencies and corporations.

B, Ministries of State, departments and departmental
corporations:
(a) Ministeries of State and departments,
(b) departmental corporatiouns,

Organizations of the first three types Teport
gross payroll {(all monies paid to the employees cover-
ed), while those in the latter two report overtime
payments, retroactive payments and regular payroll
separately.

Part A — Agency Corporations, Proprietary Corporations
and Other Agencies and Corporations (Table 2)

The agency corporations and proprietary corpora-
tions are listed in the Financial Administration Act
under Schedules C and D respectively. The Glossary on
page 34 of this report provides definitions of these
two types of corporation. The "Other Agencies and Cor-
porations" though not listed in the Financial Adminis-
tration Act are, nevertheless, organizations of the
Crown.

Statistics for these organizations are collected
in two ways: (1) directly from the corporation or
agency; (2) through the Labour Division (Employment
Section) of Statistics Canada, The statistics reported
do not permit a presentation by occupational category
therefore, composite data are published., In most cases,
employees reported represent the staff strength during
the final pay period of the month. Gross payroll is
reported and accordingly includes overtime payments,
retroactive salary payments and other types of special
payments in addition to regular salaries and wages.
Organizations included in Table 2 are listed by group
as follows:

Agency Corporations

Atomic Energy of Canada Ltd.

Canadian Arsenals Ltd.

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Canadian Livestock Feed Board
Canadian Saltfish Corporation
Company of Young Canadians

Crown Assets Disposal Corporation

Defence Construction (1951) Letd.
National Battlefields Commission

National Capital Commission
National Harbours Board
Northern Canada Power Commission
Royal Canadian Mint

Proprietary Corporations

Ay Castada
Canada Deposit Insurance Corporation
Canadian Broadcasting Corporation

Introduction — Total de 1'emploi et de la rémunération dans
1'administration publique fédérale (Tableau 1)

Le tableau fournit des données sur les employés des
types suivants:

A, Corporations de mandataire, corporations de propriétaire
et autres organismes et corporations:
(a) corporations de mandataire,
(b) corporations de propriétaire,
(c) autres organismes et corporations.

B. Départements d'état, Ministéres et corporations de dépar-
tement: B
(a) Départements d'Etat et ministéres,
(b) corporations de département,

Les trois premidres catégories d'organismes déclarent la
rémunération brute (total des sommes versées a leurs employés),
et les deux derniers groupes d'organismes déclarent le paiement
d'heures supplémentaires, les rappels et la rémunération ordi-
naire séparément.

Partie A ~ Corporations de mandataire, corporations de propri-
étaire et autres organismes et corporations (Tableau 2)

Les annexes C et D de la Loi sur l'administration finan-
cidre contiennent respectivement les listes des corporations
de mandataire et des corporations de propriétaire. La page 34
du présent bulletin définit ces deux genres de corporation,
Les "autres organismes et corporations' bien que non inscrits
dans la Loi sur l1'administration financidre; il n'en consti-
tuent pas moins des organismes de 1'Etat.

On recueille les statistiques de ces organismes de deux
maniéres: (1) directement auprés des corporations ou des or-
ganismes; (2) par 1'intermédiaire de la Division du travail
(Section de l'emploi) de Statistique Canada. Comme les sta-
tistiques fournies ne permettent pas une présentation par ca-
tégorie d'occupation, on publie des renseignements globaux.
Dans la majorité des cas, les employés inscrits représentent
les effectifs au cours de la dernidre période de paie du mois.
On prend en compte la rémunération brute, ce qui comprend le
pajement d'heures supplémentaires, les rappels et les autres
genres de paiements spéciaux en plus de la rémunération ordi-
naire, Les organismes du Tableau 2 relévent des groupes sui-
vants:

Corporations de mandataire

énergie atomique du Canada, Limitée

Les Arsenaux canadiens Limitée

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1'industrie cinématographique
canadienne

Office canadien des provendes

Office canadien du poisson salé

Compagnie des jeunes Canadiens

Corporation de disposition des biens de la Couronne

Construction de défense (1951) Limitée
Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la capitale nationale
Congeil des ports nationaux
Commission d'énergie du Nord Canadien
Monnaie royale canadienne

Corporations de propriétaire

Air Canada
Société d'assurance-dépbts du Canada
Société Radio-Canada



Canadian National Railways
Canadian Overseas Telecommunications Corporation

Cape Breton Development Corporation
Central Mortgage and Housing Corporation
Eldorado Aviation Limited

Eldorado Nuclear Limited

Export Development Corporation

Farm Credit Corporation

Freshwater Fish Marketing Corporation
Northern Transportation Company Limited
Polysar Limited

Polysar Plastics Limited

The St. Lawrence Seaway Authority
The Seaway International Bridge Corporation, Limited

Other Agencies and Corporations

Bank of Canada

Canada Council

Canadian Govermment Elevators
Canadian Wheat Board

Industrial Development Bank
National Arts Centre Corporation
Office of the Custodian

Part B — Ministries of State, Departments and Depart-
mental Corporations (Tables 3 to 9)

Ministries of State and departments and depart-
mental corporations are as listed in the Financial

Administration Act under Schedules A and B respectively.

The Glossary on page 34 of this report provides defini-
tions of these two types of organization. Ministries
of State and the departments and their components,
including departmental corporations, to which the data
in this publication pertains, are as follows:

Agriculture:
Department
Agricultural Stabilization Board (departmental
corporation)
Canadian Grain Commission

Communications:
Department
Canadian Radio-Television Commission

Consumer and Corporate Affairs:
Department

Energy, Mines and Resources:
Department
Atomic Energy Control Board (departmental
corporation)
National Energy Board

Environment :
Department
Fisheries Prices Support Board (departmental
corporation)

External Affairs:
Department
Canadian International Development Agency
International Joint Commigsion

Finance:
Department
Auditor General
Insurance
Tariff Board

Governor General, Office of the

Indian Affairs and Northern Development:
Department

A

Chemins de fer Nationaux du Canada
Société canadienne des télécommunicatimns :ranswarines

Société de développement du Cap-Breton
Société centrale d'hypothéques et de¢ lojumant
Eldorado Aviation, Limitée

Eldorado Nucléaire, Limitée

Société pour 1'expansion des exportations

Société du crédit agricole

Office de commercialisation du poisson d'eau douce
Société des transports du Nord Limitée

Polysar, Limitée

Polysar Plastics, Limited

Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent
The Seaway International Bridge Corporation, Limited.

Autres organismes et corporations

Banque du Canada

Conseil des arts du Canada

Elévateurs du gouvernement canadien
Commission canadienne du blé

Banque d'expansion industrielle
Corporation du Centre national des arts
Bureau du séquestre

Partie B — Départements d'ﬁtat, ministéres et corporations de
département (Tableaux 3 3 9)

Les annexes A et B de la Loi sur 1'administration finan-
ciére contiennent respectivement les listes des départements
d'Etat des ministéres et des corporations de département. La
page 34 du présent bulletin définit ces deux genres d'organis-
mes. Voici la liste des départements d'Etat, ministéres et de
leurs éléments, y compris les corporations de départowmcat aux-
quelles se rapportent les données du présent bulletin.

Agriculture:
Ministére
Office de stabilisation des prix agricoles (corporation de
département)
Commission canadienne des grains

Communications:
Ministére
Conseil de la radio-télévision canadienne

Consommation et Corporations:
Ministére

Energie, Mines et Ressources:
Ministére
Commission de contrdle de 1'énergie atomique (corporation
de département)
Office national de 1'énergie

Environnement:
Ministére
Office des prix des produits de la péche (corporation de
département)

Affaires extérieures:
Ministére
Agence canadienne de développement international
Commission mixte internationale

Finances:
Ministére
Auditeur général
Assurances
Commission du tarif

Gouverneur général, bureau :iu

Affaires indiennes et Nord canadian: .
Ministére



Lidustry, Trade and Commerce:
Espartment
Brandards Council of Canada
Siatistics Canada

Justice:
Department
Law Reform Commission of Canada
Tax Review Board

Labour:
Department
Information Canada

Manpower and Immigration:
Department
Immigration Appeal Board
Unemployment Insurance Commission (departmental
corporation)

National Defence:
Department
Defence Research Board

National Health and Welfare:
Department
Medical Research Council (departmental corporation)

National Revenue:
Customs and Excise
Taxation

Parliament:
The Senate
House of Commons
Library of Parliament

®ani Office:
YEpartment

Ericy Council:
i'rivy Council Office
Chief Electoral Officer, Office of the
Commissioner of Official Languages
Economic Council of Canada (departmental corpora-
tion)
Public Service Staff Relations Board

Public Works:
Department

Regional Economic Expansion:
Department

Science and Technology:
Ministry of State
Science Council of Canada (departmental corporation)

Secretary of State:
Department
National Film Board
National Library
National Museums of Canada (departmental corpora-
tion)
Public Archives
Public Service Commission
Representation Commissioner, Office of the

Solicitor General:
Department
Correctional Services
Royal Canadian Mounted Police

%upply and Services:
Dapartment

Lransport:
Department
Canadian Transport Commission
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Industrie et Commerce:
Ministére
Conseil canadien des normes
Statistique Canada

Justice:
Ministére
Commission de réforme du droit au Canada
Commission de révision de 1'impot

Travail:
Ministére
Information Canada

Main-d'oeuvre et Immigration
Ministére
Commission d'appel de 1'immigration
Commission d'assurance-chOmage (corporation de département)

Défense nationale:
Ministére
Consell de recherches pour la défense

Santé nationale et Bien-2tre social:
Ministére
Conseil des recherches médicales (corporation de départe-
ment )

Revenu national:
Douanes et Accise
Impbt

Parlement:
Le Sénat
Chambre des communes
Bibliothéque du Parlement

Postes:
Ministére

Conseil privé:
Bureau du Conseil privé
Bureau du directeur général des élections
Commissaire aux langues officielles
Conseil économique du Canada (corporation de département)

Commission des relations de travail dans la fonction
publique

Travaux publics:
Ministére

Expansion économique régionale:
Ministére

Sciences et Techqologie:
Département d'Etat
Conseil des sciences du Canada (corporation de département)

Secrétariat d'ftat:
Ministdre
Office national du film
Biblioth&que nationale
Musées nationaux du Canada (corporation de département)

Archives publiques
Commission de la fonction publique
Bureau du commissaire 3 la représentation

Solliciteur général:
Ministdre
Services correctionnels
Gendarmerie royale du Canada

Approvisionnements et Services:
Ministére

Transports:
Ministére
Commission canadienne des tramsports



Treasury Board:
Department
National Research Council (departmental corpora-
tion)

Urban Affairs:
Ministry of State

Veteran Affairs:
Department
Veterans' Land Administration (departmental cor-
poration)

The basic data are recorded in two ways:

1. By employee: 1Individual position records are main-
tained for the majority of positions in the de-
partments and departmental corporations of the
Government of Canada., The position record cards
contain data on the occupants of these positions.
The records are amended monthly based on documents
received authorizing changes concerning positions
and/or their occupants, thus permitting a count
of persons employed on the last day of the month,
Because of the time lag in the routing of position
and personnel changes through normal channels, it
is net always possible to include all changes in
the appropriate month. The number of employees
for a given month, therefore, will not always re-
present the exact staff strength at the end of
that month. Regular payrolls, being based on the
annual salary rates of employees on strength at
the month's end, will not necessarily equal the
actual amounts paid in salaries during the month,
As a result of the introduction, within the public
service, of the bi-weekly pay as of April 1, 1969,
three pays will be reported in the statistics for
the month of January and July each year. These
factors do not seriously effect the validity of
the statistics.

2. By group of employees: Statistics with respect to
employees occupying positions for which no indi-
vidual records are maintained, are collected by
means of reports providing: the staff strength at
the end of the month, regular payrolls for the
month (including amounts paid to those off-strength
at the end of the month) retroactive salary pay-
ments and overtime payments. The following report
in this manner:

Atomic Energy Control Board

National Defence (civilian employees)

Economic Council of Canada

National Film Board

National Research Council

Post Office (part-time employees)

Royal Canadian Mounted Police (members of the
force)

Representation Commissioner, Office of the

"Locally-engaged" employees in foreign countries
are reported by the employing department,

Classification by Function

The statistics of Ministries of State, departments
and departmental corporations are classified in Tables
5 and 6 by function. The classification by function
portrays employment and payrolls as they relate to
particular services provided by the federal government,
It also provides the salary component of the cost of
services provided by the federal government. Empleoyment
statistics presented on this basis have been classified
in accordance with concepts evolved by the Public Fi-
nance Division of Statistics Canada for the presentation
of financial statistics.
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Conseil du Trésor:

Ministére
Conseil national de recherche du Canada (corporation du

département)

Affaires urbaines:

Département d'Etat

Affaires des anciens combattants:

Ministére
Office de 1'établissement agricole des anciens combattants

(corporation de département)

Les données fondamentales sont enregistrées de deux

maniéres:

%

Par employé: Les minist2res et corporations de départe-
ment de 1'administration publique fédérale conservent pour
la majorité des postes des fiches pour chaque poste indi-
viduel, ©La fiche du poste renferme des données sur son
titulaire. Chaque mois, les fiches sont mises a jour 2
1'aide des renseignements recus relatifs & certains chan-
gements concernant les postes et (ou) leur titulaire, ce
qui permet de compter les personnes employées le dernier
jour du mois. Du fait qu'il se produit des délais dans
1'acheminement normal des changements concernant les pos-
tes et le personnel, il n'est pas toujours possible d'in-
clure toutes les modifications le méme mois. Par consé-
quent, le nombre d'employés pour un mois donné ne repré-
sentera pas toujours 1'effectif exact arrété & la fin du
mois., La rémunération ordinaire est basée sur le salaire
annuel des effectifs arrétés 2 la fin du mois; elle pourra
donc différer des salaires effectivement payés au cours du
mois. Par suite de 1'introduction dans la fonction publi-
que de la rémunération toutes les deux semaines & partir
du 1°T avril 1969, les statistiques du meis de janvier et
juillet chaque année comprendront trois paies. Ces fac-
teurs n'ent qua pan 4'effets sur ka valdur des statisti-
ques.

Par groupe d'employés: Les statistiques sur les employés
occupant des postes pour lequels il n'existe aucun dossier
individuel sont réunies 2 1'aide de déclarations portant
sur le nombre de personnes 2 la fin du mois, la rémuné-
ration ordinaire pour le mois, (y compris les montants
versés aux personnes ne faisant pas partie des effectifs

2 la fin du mois) les rappels et le paiement d'heures
supplémentaires. Les corporations ci-dessous produisent
ce genre de déclaration:

Commission de contrdle de 1'énergie atomique
Défense nationale (personnel civil)

Conseil économique du Canada

Office national du film

Conseil national de recherches

Postes {employés A mi-temps)

Gendarmerie royale du Canada (agents)

Commissaires 2 la représentation, bureau du

Les employés 'recrutés lecalement' dans des pays étrangers
sont déclarés par le minist2re employeur,

Clagsification par fonction

Les Tableaux 5 et 6 contiennent la statistique des dé-

partements d'ﬁtat, ministedres et des corporations de département

selon la fonction.

La classification par fonction représente

1'emplei et la rémunération et leur rapport avec certains

services assurés par 1'administration publique fédérale,

Elle

indique également quel est 1'élément rémunération du cofit des
services dispensés par 1'administration publique fédérale,
Présentée de cette manidre, la statistique de l'emploi a été
agencée selon les concepts mis au point par la division des
finances publiques de Statistique Canada pour la présentation
de la statistique financiére.



The classification by function provides a means
of stadying the operations of governments without the
aomplications arising from differences in administra-
tive establishments in each government and between
povernments., This analysis is useful in three ways.
First it permits a detailed study of employment of the
Government of Canada according to the main purposes or
functions. Since these functions are not subject to the
periodic changes which alter the administrative struc-
ture of the government, it is possible to develop a
statistical series which, with minor exceptions, is
congistent over an extended period of time, Second,
since differences in administrative establishments are
eliminated, it is possible to make meaningful compa-
rison between federal government expenditures on em-
ployment and similar expenditures by other levels of
government, Third, an analysis of the relationship
between expenditures on employment and total expen-
ditures can be made with regard to each function. (See
Federal Government Finance, Cat. No. 68-211).

The following indicates the function and sub-
function in which the data, concerning the Ministries
of State, departments and departmental corporations,
are included:

General government

Executive and legislative

Governor General, Office of the

Parliament
The Senate
House of Commons
Library of Parliament

Privy Council
Privy Council Office Program
Constitutional Conference Secretariat Program

Chief Electoral Officer, Office of the
“ucretary of State, Department of
Representation Commigssioner,
Office of the
Administrative
Finance, Department of
Financial and Economic Policies Program
Auditor General's Office
National Revenue, Department of
Customs and Excise
Taxation
Privy Council
Public Service Staff Relations Board

Public Works, Department of
Administration Program
Professional and Technical Services Program
Accommodation Program
Secretary of State, Department of
Administration Program
Public Service Commission (excluding Language
Training)
Public Service Commission — Staff Development
and Training Revolving Fund

Supply and Services, Department of
Administration Program
Supply Program — Supply Revolving Fund
Supply Program — Canadian Government Printing
Bureau Revolving Fund
Services Program
Services Program — Computer Services Bureau
Revolving Fund
Treasury Board, Department of
Central Administration of the Public Service
Program

Other
Industry, Trade and Commerce, Department of
Statistics Canada
Statistics Canada Revolving Fund
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La classification selon la fonction permet d'étudier le
fonctionnement des administrations publiques sans les compli-
cations occasionnées par les divergences entre les établisse-
ments administratifs de chaque administration et entre les
administrations publiques, Cette analyse est utile a trois
égards. Elle permet d'abord de faire une étude détaillée de
1'emploi dans 1'administration publique fédérale selon les
principaux buts ou fonctions, Vu que ces fonctions ne subis-
sent pas 1l'influence des changements qui modifient périodique-
ment les structures administratives de 1'ftat; il est donc
possible de mettre au point des séries statistiques qui, a
quelques exceptions prés, demeureront uniformes pendant long-
temps. En deuxidme lieu, puisqu'il n'y a plus de différences
entre les établissements administratifs, il est possible
d'établir des comparaisons valables entre les sommes consa-
crées a 1'emploi par 1’administration publique fédérale et
les dépenses semblables aux autres niveaux d'administrations,
Troisi2mement, il devient possible d'analyser la relation
entre les sommes consacrées a l'emploi et les dépenses totales
de chaque fonction., (Voir Finances de 1'administration publi-
que fédérale n® 68-211 au catalogue).

Voici les fonctions et sous-fonctions qui groupent les
données sur les départements d'f:at, ministéres et les corpo-
rations de département:

Administration publique générale

Direction et législatif
Gouverneur général, bureau du
Parlement

Le Sénat

Chambre des communes

Bibliothéque du Parlement

Conseil privé

Programme du bureau du conseil privé

Programme du secrétariat de la conférence constitu-
tionnelle

Bureau du directeur général des élections

Secrétariat d‘état, ministére du
Bureau du commissaire & la repré-
sentation
Administratif

Finances, minist2re des
Programme des politiques financilres et économiques
Bureau de 1'Auditeur général

Revenu national, ministére du
Douanes et accise
Tmpdt

Conseil privé

Commission des relations de travail dans la fonction
publique

Travaux publics, minist2re du

Programme d'administration

Programme des services professionels et techniques

Programme du logement

Secrétariat d'Etat, ministre du

Programme d'administration

Commission de la fonction publique (sauf 1'enseigne-
ment des langues)

Commission de la fonction publique — Bureau du per-
fectionnement et de la formation du personnel —
Fonds renouvelable

Approvisionnement et Services, ministéres des

Programmes d'administration

Programme des approvisionnements — Fonds renouve lable

Programme des approvisionnements — Imprimerie du gou-
vernement canadien — Fonds renouvelable

Programme des services

Programme des services — Bureau des services d'infor-
tique — Fonds renouvelable

Conseil du Trésor, ministire du

Programme relatif a2 1'administration centrale de la

fonction publique

Autres
1'Industrie et Commerce, ministdre de
Statistique Canada
Statistique Canada — Fonds renouvelable
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Labour, Department of
Information Canada
Privy Council
Economic Council of Canada
Science and Technology, Ministry of State for
Ministry of State
Science Council of Canada
Secretary of State, Department of
Bilingualism Development Program
Translation Program
Public Service Commission:
Language Training

Protection of persons and property

National defence
National Defence, Department of
Defence Services Program
Defence Research Program

Courts of law
Finance, Department of
Tariff Board
Justice, Department of
Department

Correctional services
Solicitor General, Department of
Administration Program
Correctional Services Program

Police services
Solicitor General, Department of
Royal Canadian Mounted Police

Regulatory services
Agriculture, Department of
Production and Marketing Program:
Race Track Supervision

Communications, Department of
Canadian Radio-Television Commission
Consumer and Corporate Affairs, Department of
Corporate Affairs Program
Combines Investigation and Competition Policy
Program
Energy, Mines and Resources, Department of
Atomic Emergy Control Board
National Energy Board
Finance, Department of
Insurance
Industry, Trade and Commerce, Department of
Standards Council of Canada
Justice, Department of
Law Reform Commission of Canada
Tax Review Board

Other

Consumer and Corporate Affairs, Department of
Administration Program
Consumer Affairs Program

Finance, Department of
Anti-Dumping Tribunal Program

National Defence, Department of
Civil Emergency Measures Program

National Health and Welfare, Department of
Medical Services Program:

Emergency Health Services

Income Security and Social Assistance Program:

International and Emergency Welfare Services
Privy Council

Commissioner of Official Languages

Transportation and Communications

Air

Transport, Degpartment of

Travail, ministérc du
Information Canada
Conseil privé
Conseil économigita i Taiasa
Sciences et Technologie, Département &'Es&E
Département d'Etat
Conseil des sciences du Canada
Secrétariat d'ftat, ministdre du
Programme d'expansion du bilinguisme
Programme de la traduction
Commission de la fonction publique:
Enseignement des langues

Protection des personnes et des biens

Défense nationale
Défense nationale, ministére de la
Programme des services de défense
Programme de recherches pour la défense

Tribunaux judicaires
Finances, ministére des
Commission du tarif
Justice, ministére de la

Ministére

Services correctionnels
Solliciteur général, ministére du
Programme d'administration
Programme des services correctionnels

Services de police
Solliciteur général, ministére du
Gendarmerie royale du Canada

Services de réglementation
1’Agriculture, minist2re de
Programme de la production et des marchys:
Fonds renouvelable de la surveillance
courses
Communications, ministére des
Conseil de la radio-télévision canadiemne
Consommation et Corporations, ministére de la
Programme des corporations
Programme d'enquéte sur les coalitions et de politique
, de concurrence
1'Energie, Mines et Ressources, ministare de
Commission de contréle de 1'énergie atomique
Office national de 1'énergie
Finances, ministére des
Assurances
1'Industrie et Commerce, ministére de
Conseil canadien des normes
Justice, ministére de la
Commission de réforme du droit du Canada
Commission de révision de 1'impdt

an

I N lw:

Autres
Consommation et Corporations, ministédre de la
Programme d'administration
Programme de la consommation
Finances, ministére des
Programme du tribunal antidumping
Défense nationale, ministere de la
Programme des mesures civiles d'urgence
Santé nationale et Bien-étre social, ministere de la
Programme des services médicaux:
Services de santé d'urgence
Programme de sécurité de revenu et d'asgistance
sociale:
Services internationaux de bien-&tre social et ser-
vices de bien-é&tre d'urgence
Conseil privé
Commissaire aux langues cfficiellas

Transpo; ions ‘
Air
Transports, ministeres des



Air Transportation Program

Air Transportation Program — Self-Supporting
and Associated Ground Services Revolving
Fund

Roead
'ublic Works, Department of
Transportation and other Engineering Program
Transport, Department of
Surface Transportation Program

Wallr
fublic Works, Department of
Marine Program
Iransport, Department of
Marine Transportation Program

Telecommunications
Communications, Department of
Department
Government Telecommunications Agency Revolving
Fund

Postal services
rost Office, Department of

uehar

Indian Affairs and Northern Development, depart-
ment of
Northern Deve lopment Program:

Northern Roads and Airstrips

Transport, Department of
Headquarters Program
Transportation Development Agency
Canadian Transport Commission

Health
Preventive services
National Health and Welfare, Department of

Non-medical Use of Drugs Program

lHealth Care Program:
Personal Health

Medical Services Program (excluding Emergen-
cy Health Services)

lHealth Protection Program

Other
National Health and Welfare, Department of
Administration Program
flcalth Care Program (excluding Personal
Health)
Medical Research Council

Social welfare
Veterans' benefits
Veterans Affairs, Department of
Unemployment insurance
Manpower and Immigration, Department of
Unemployment Insurance Commission
Other
Indian Affairs and Northern Development, De-
partment of
Administration Program
Indian and Eskimo Affairs Program (excluding
Education)
National Health and Welfare, Department of
Income Security and Social Assistance Program
(excluding International and Emergency
Welfare Services)
Fitness and Amateur Sport Program

Fducation
Primary and secondary
Indian Affairs and Northern Development, De-
partment of
Education
Gy
fwzrutary of Stete, Cepartment of
Elumation Jugport Pregrion

il

Programme des transports aériens

Programme des transports aériens — fonds renouvelable
des aéroports autonomes et les services au sol con-
nexes

Route
Travaux publics, ministére des
Programme de la voirie et autres travaux de génie
Transports, ministére des
Programme des transports de surface

Eau
Travaux publics, ministére des
Programme des travaux maritimes
Transports, ministére des
Programme des transports par eau

Télécommunications
Communications, ministére des
Ministére
Agence des télécommunications gouvernementales — Fonds
renouvelable,

Services postaux
Postes, ministére des

Autres
Affaires indiennes et Nord canadien, ministare des

Programme de développement du Nord canadien:
Routes et pistes d'attérissage dans le Nord
Transports, ministéres des
Programme de 1'administration cemtrale
Programme du Centre de développement des tramsports
Commission canadienne des transports

Santé
Services préventifs
Santé nationale et Bien-&tre social, ministére de la

Programme de 1'usage non médical de drogues

Programme des soins de santé:
Santé individuelle

Programme des services médicaux (sauf services de
santé d'urgence)

Programme de protection de la santé

Autres
Santé nationale et Bien-8tre social, ministére de la
Programme d'administration
Programme des soins de santé (sauf santé individu-
elle)
Conseil de recherches médicales

Bien-atre social
Prectations ¢ anciens corbattants
Affaires des anciens combattants, ministére des
Assurance-chomage
Main-d'oeuvre et Immigration, ministére de la
Commission d'assurance-chdmage
Autres
Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

Prograrre ¢'administration

Procramre des affaires indiennes et esquiraudes
{sauf éducation)

Santé naticnale et Bien-&trc social, ministdre de la

Programre de sécuritié ce revenu ct d'assistance
sociale (sauf services intermationaux de hien-Etre
d'urgence)

Prograrre de la santé et du sport amateur

Education
Primaire et secondaire
Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

fcucation
Autres
Secrétariat d'ftat, ministdre du
Programme d'aide a 1'éducation
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National resources
Fish and game
Environment, Department of
Fisheries and Marine Program:
Fisheries Management and Research
Mines
Energy, Mines and Resources, Department of
Administration Program
Mineral and Energy Resources Program (ex-
cluding Energy Development)
Earth Sciences Program —
Geological Research and Surveys
Adrinistration
Water power
Environment, Department of
Fisheries and Marine Program:
Marine Sciences

Other
Energy, llines and Resources, Departrent of
Mineral and Energy Resources Program:
Energy Development
Earth Sciences Program:
Tield and Air Surveys, Mapping and Aeronau-
tical Charting
Research in GCeophysics
Polar Continental Shelf Studies
Canada Centre for Remote Sensing
Indian Affaires and Northern Development, Depart-
ment of
Northern Development Program (excluding Horth-
ern Roads and Airstrips)

Agriculture, trade and industry and tourism

Agriculture
Agriculture, Department of
Administration Program
Regearch Program
Production and Marketing Program
Health of Animals Program
Canadian Grain Commission

Trade and industry

External Affairs, Department of
World Exhibitions Program

Indian Affairs and lorthern Development, Cepart-
ment of
Indion Arts anc Crafts Central Harketing

Service Pevolving Fund

Industry, Trade and Comrerce, nepartrent of
Tracde andé Industrial Trogram
Crains an¢ Cilseeds Program

Labour, Department of
Information Canada — Expositions Revolving Fund

Tourism
Industry, Trade and Commerce, Department of
Tourism Program

Environment

Pollution control
Environment, Department of
Environmental Services Program (excluding
Environmental Management)

Other
Environment, Department of
Environmental Services Program:
Environmental Management

Recreation and culture

Recreation facilities
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
Conservation Program:
Administration

Ressourceg naturellcs

Chasse et p&che
1'Environnement, ministére de
Programme des péches et des scichums £e la ner:
Gestion des péches et recherches
Mines
l'ﬁnergie, Mines et Ressources, ministére
Programme d'administration
Programme des minéraux et de ressources
(sauf mise en valeur de 1'énergie)
Programme des sciences de la terre —
Recherches et levés géologiques
. Administration
Energie hydraulique
1'Environnement, ministére de
Programme des paches et des sciences de
Sciences de la mer

de

énergitiques

la mer:

Autres
l'fnergie, Mines et Ressources, ministére de
Programre des minéraux et des ressources énergitiques:
Mise en valeur de 1'énergie
Programme des sciences de la terre:
Levés topographiques et aériens, cartographie et
établissement de cartes aéronautiques
Recherches en géophysique
frudes du plateau continental polaire
Centre canadien de la télédétection
Affaires indiennes et Nord canadien, minist&re des

Programme de dévoloppement du Nord canadien (sauf
routes et pistes d'attérissage dans le Nord)

Agriculture, commerce et industrie et tourisme

Agriculture
1'Agriculture, ministdre de

Programme d'administration

Programme de recherches

Programme de la production =t des mavchdés
Programme d'hygiéne vétérinaire

Programme de la Commission canadienne decs grains
Cormerce et industrie
Affeires extérieures, ministére des
Programre des expositions universelles

Affaires indiennes et ilord canadien, rinistére des

Services central de commercialisation des cbiets d'art
et d'artisanat indiens — Ionds renouvelable
1'Industrie et Cormerce, rinistére de
Programme commercial et industriel
Programme des céréales et des graines oléagineuses
Travail, ministére du
Information Canada — Expositions — Fonds renouvelable

Tourisme
1'Industrie et Commerce, ministdre de
Programme du tourisme

Environnement

Contrdle de la pollution
1'Environnement, ministare de
Programme des services de l'environnement (sauf
gestion de 1'environnement)

Autres
1'Environnement, ministdre de
Programme des services de 1'environnement:
Gestion de l'environnement

Loisirs et culture

Installations recréatives

Affaires indiennes et Nord uon aEnictive M

B

B

a
i

Programme de conservation:
Administration



National Parks

Cultural facilities

Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of

Conservation Program:
Historic Sites
Canals

Secretary of State, Department of

National Library

National Museums of Canada

Public Archives

Public Archives -~ Central Microfilm Unit Re-
volving Fund

Other
Secretary of State, Department of
Arts and Cultural Program
National Film Board

Canadian Government Photo Centre Revolving
Fund

Labour, employment and immigration

Labour and employment
Labour, Department of
Department
Manpower and Immigration, Department of
Administration Program
Development and Utilization of Manpower Program

Program Development Service Program
.

Tmmigration

Fxternal Affairs, Department of
Passport Office Revolving Fund

Manpower and Immigration, Department of
Immigration Program
Immigration Appeal Board

Secretary of State, Department of
Citizenship Development Program
Citizenship Registration Program

Foreign affairs and international assistance

External Affairs, Department of
Canadian Interests Abroad Program
Canadian International Development Agency
International Joint Commission

Supervision and development of regions and localities

Regional Economic Expansion, Department of
Urban Affairs, Ministry of State for

Regsearch establishments

Treasury Board, Department of
National Research Council of Canada
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Parcs nationaux

Ingtallations culturelles
Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

Programme de conservation:
Lieux historiques
Canaux .

Secrétariat d'Etat, ministére du

Bibliothéque nationale

Musées nationaux du Canada

Archives publiques

Archives publiques — Service central de microfilm —
Fonds renouvelable

Autres
Secrétariat d'état, ministére du
Programme des arts et de la culture
Office national du film

Centre de la photo du gouvernement canadien — Fonds
renouvelable

Travail, emploi et immigration

Travail et emploi
Travail, ministére du
Ministére
Main-d'ceuvre et Immigration, ministére de la
Programme d'administration
Programme de perfectionnement et d'utilisation de la
main-d’oeuvre

Programme du Service d'établissement des programmes

Immigration
Affaires extérieures, ministdre des
Bureau des passeports — Fonds renouvelable
Main-d’'ceuvre et Immigration, ministére de la
Programme d'immigration
Commission d'appel de 1'immigration
Secrétariat d'Etat, ministére du
Programme de promotion du civisme
Programme d'enregistrement de la citoyennetté

Affaires extérieures et aide 3 1'étranger

Affaires extérieures, ministére des
Programme des intér&ts du Canada A 1'étranger
Agence canadienne de développement international
Commission mixte internationale

Surveillance et aménagement des régions et localités

1'Expansion économique régionale, ministére de
Affaires urbaines, Département d'Etat

Etablissements de recherches

Conseil du Trésor, ministére du
Conseil national de recherches du Canada
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GLOSSARY OF PRINCIPAL TERMS USED

Ministries of State and departments are the named
divisions of the Government of Canada as listed in
Schedule A of the Financial Administration Act.

Crown corporation: A corporation which is ulti-
mately accountable, through a Minister to Parlia-
ment for the conduct of its affairs, and includes
the corporations named in the Financial Adminis-
tration Act in Schedule B as departmental corpora-
tions, in Schedule C as agency corporations and in
Schedule D as proprietary corporations.

Departmental corporation: A Crown corporation
which is a servant or agent of Her Majesty in
right of Canada and is responsible for administra-
tive, supervisory, or regulatory services of a
governmental nature, These are listed in Schedule
B of the Financial Administration Act.

Agency Corporation: A Crown corporation which is
an agent of Her Majesty in right of Canada and is
responsible for the management of trading or ser-
vice operations on a quasi-commercial basis, or
for the management or procurement, construction or
disposal activities on behalf of Her Majesty in
right of Canada.

Proprietary corporation: A Crown corporation which
(1) is responsible for the management of lending
or financial operations, or for the management of
commercial and industrial operations involving the
production of, or dealing in, goods and the sup-
plying of services to the public, and (2) is or-
dinarily required to conduct its operations with-
out appropriations from the Federal Treasury.

Other agencies and corporations: These are orga-
nizations which are not listed in the Financial
Administration Act as departments, agency or pro-
prietary Crown corporations but are, nevertheless,
organizations of the Federal Government. Because
of their nature, they have been classed with
agency and proprietary Crown corporations.

Executive Category: is composed of occupational
groups engaged in the development of government
policy, the direction of goverament programmes
and related functions in which there is a require-
ment for exceptional ability in utilizing re-
sources or in initiating or modifying administra-
tive functions.

Scientific and Professional Category: is composed
of occupational groups engaged in the application
of a comprehensive body of knowledge acquired
through university graduation in fields specified
in group definitions, and of professional groups
in which membership in Canada is generally con-
trolled by legally established licensing bodies.
Some fields included within this occupational
category are: auditing, biological sclences, den-
tistry, economics, sociology and statistics, en-
gineering and land survey.

Administrative and Foreign Service Category: is
composed of occupational groups engaged in the
planning, execution, conduct and control of pro-
grammes serving the public interest, the political
and economic relations between Canada and other
countries, and the requirements of internal man-
agement in the Public Service of Canada,

Technical Category: is composed of occupational
groups engaged in the conduct of analytical, ex-
perimental and investigative duties in the natu-
ral, physical, and social sciences, and the prepa-
ration, inspection and measurement of biological,
chemical, and physical substances and materials,
and the design, construction, inspection, opera-
tion and maintenance of complex equipment, systems
and process, and the performance of gimilar tech-
nical duties.
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GLOSSAIRE DES PRINCIPAUX TERMES UT ILISES

Départements d'Etat et ministéres, ce sont les principales
divisions de l'administration publique fédérale figurant
4 l'annexe A de la Loi sur l'administration financiére,

Corporation de la Couronne: corporation qui, en dernier
lieu, doit rendre compte au Parlement, par l'intermédiaire
d'un ministre, de la conduite de ses affaires, et comprend
les corporations mentionnées dans la Loi sur 1'administra-
tion financidre: annexe B, corporations de département;
annexe €, corporations de mandataire et annexe D, corpora-
tions de propriétaire.

Corporation de département: corporation de la Couronne qui
est préposée ou mandataire de Sa Majesté du chef du Canada
et est chargée de service d'administration, de surveillan-
ce ou de réglementation d'un caractére gouvernemental,
L'annexe B de la Loi sur 1'administration financidre con-
tient la liste de ces corporations.

Corporation de mandataire: corporation de la Couronne qui
est mandataire de Sa Majesté du chef du Canada et est res-
ponsable de la conduite d'opérations de commerce ou de
services sur une base quasi commerciale, ou de la conduite
d'activités en matidre d'obtention, de construction ou de
disposition pour le compte de Sa Majesté du chef du Canada.

Corporation de propriétaire: corporation de la Couronne
qui 1° est responsable de la conduite d'opérations de prét
ou financidres, ou de la conduite d'opérations commercia-
les et industrielles comportant la production ou le com;
merce de marchandises et la fourniture de services au
public, et 2° est ordinairement tenue de conduire ses
opérations sans crédits budgétaires du Trdsor fédéral.

. Aulrtes organismés et corporations: groupements non

10.

inscrits dans la Loi sur l'administration financigre 2
titre de corporations de département, de mandataire ou de
propriétaire mais qui constituent néamoins des organismes
de l'administration publique fédérale. Ont été classés
avec les corporations de la Couronne (de mandataire et de
propriétaire) en raison de leur nature.

La catégorie de la direction: se compose des groupes
d'occupation qui élaborent les politiques administratives,
dirigent les programmes administratifs et remplissent des
fonctions connexes exigeant des aptitudes supérieures
pour 1l'utilisation des ressources ou l'institution ou la
modification de fonctions administratives.

La catégorie scientifique et professionnelle: se compose
des groupes d'occupation qui appliquent de vastes con-
naissances acquises 2 l'université dans les domaines spé-
cifiés dans les définitions du groupe, et des groupes de
professions dont l'exercice au Canada est généralement
autorisé et réglementé par des organismes légalement cons-
titués. Au nombre des catégories d'occupation nous re-
trouvons la vérification, les sciences blologiques, 1'art
dentaire, 1'économique, la sociologie et la statistique,
le génie et 1'arpentage.

La catégorie administrative et du service extérieur: se
compose des groupes d'occupation qui préparent, exécu-
tent, dirigent et surveillent des programmes 3 1'inten-
tion du public ou intéressant les relations politiques et
économiques du Canada avec les autres pays, et répondent
aux besoins de la gestion interne dans la fonction
publique du Canada.

La catégorie technique: se compose des groupes d'occupa-
tion qui effectuent des analyses, expériences et enquétus
dans les sciences naturelles, physiques et sociales,

ainsi que la préparation, l'inspection, et la mesure dos
substances et des matidres biologiques chimiques et physis
ques et la création, la coanstruction, l'imnspection, le
fonctionnement et l'entretien d'appareils, de systémes et
de mécanismes complexes et 1'exécution de taches techni-
ques similaires.
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Administrative Support Category: is composed of
occupational groups engaged in the preparation,
transcribing, transmitting, systematizing and
maintenance of records, reports and communications
of manual processes, or by operating various ma-
chines and equipment, as in the direct application
of rules and regulations,

Operational Category: is composed of occupational
groups engaged in the performance of a craft or of
unskilled work in the fabrication, maintenance and
repair activities, in the operation of machines,
equipment and vehicles, and in the provision of
postal, protective, correctional, personal or do-
mestic services.

Casuals and Others Category:

(a) Casuals are:

(i) Individuals employed on a casual basis or
for a temporary period not exceeding six
months

(i1) Individuals employed for a specified term
of more than six months.

(b) others are:
Regular employees of a department or a de-
partmental corporation for whom no occupa-
tional breakdown is available to our main
source of information, Central Personnel
Records Division, Department of Supply and
Services.

Regular payroll: The basic wage and salary payments
made to employees during a specified period of
time, excluding overtime, retroactive salary pay-
ments and special payments.

. Gross payroll: For agency corporations, propri-
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utary corporations and other agencies and corpora-
tions gross payroll includes, in addition to regu-
lar pay, overtime payments, retroactive salary
payments and special payments.

Retroactive payments: Payments covering adjust-
ments applicable to prior months resulting from
salary increases. Data are included in the month
which payment is made.

Overtime payments: Payments for work done beyond
the normal working hours., Data are included in
the month during which the payments are made even
though the payments may pertain to overtime worked
during previous months,

Classification by function: The function indicates
the service provided by Government. 1Its purpose
is to afford comparability of data over a number
of years and with other levels of government with-
out the complicating factor of periodic structural
changes of departments and the differences of
structures of other levels of government. For
further details, see page 28.

Hiring: The initial appointment of a person to the
reporting department whether as a new employee in
the Government Service or by transfer from another
department. Movements within a department are not
considered as hirings.

Separation: The termination of service of an em-

ployee in the reporting department by leaving the
Government Service or by transfer to another de-

partment. Movements within a department are not

considered as separations.

Average employment: As used in the table on hirings
and separations represents the mean monthly average
number of employees in each department during the
quarter.

Monthly average (as it pertains to hirings and
separations): represents the arithmetic mean i.e.
one third of the actual hirings and separations
for the quarter.
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La catégorie du soutien administratif: se compose de grou-
pes d'occupation chargés de préparer, transcrire, trans-
mettre, organiser et tenir des documents, des rapports et
des communications au moyen de procédés manuels, ou par
1'installation de diverses machines et appareils, ou
d'appliquer formellement les regles et r2glements,

La catégorie exploitation: se compose des groupes d'occu-
pation qui exercent un métier ou exécutent un travail non
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrication, d'en-
tretien et de réparation qu'exigent le fonctionnement de
machines, d'appareils et de véhicules, ainsi que les ser-
vices postaux, de protection, correctionnels, personnels
ou domestiques,

La catégorie des employés temporaires et autres:

(a) les temporaires sont:
(i) Des personnes employées 3 titre temporaire ou
pour une période ne dépassant pas six mois

(ii) Des personnes employées pour une période déter-
minée de plus de six mois.

(b) les autres sont:
Des employés permanents d'un minist2re ou d'une cor-
poration de département pour lesquels notre princi-
pale source d'information, donc la Division Centrale
de Renseignements sur le Personnel n'a pas réussit
3 obtenir les détails par groupes d'occupation.

Rémunération ordinaire: salaires et traitements de base
versées 2 des employés au cours d'une période déterminée,
non-compris le paiement d'heures supplémentaires, les
rappels et les paiements spéclaux.

Rémunération brute: dans le cas des corporations de manda-
taire, des corporations de propriétaire et des autres orx-
ganismes et corporation, la rémunération brute comprend
les paiements d'heures supplémentaires, les rappels et les
palements spéciaux en plus de la rémunération ordinaire,

Rappels: paiements d'arrérages résultant d'augmentation de
traitement avec effet rétroactif. Les données sont prises
en compte le mois olt le paiement est effectué.

Paiement d'heures supplémentaires: paiements pour travail
accompli au-deld de la durée légale des heures normales
de travail, Les données sont comprises dans le mois ou
les paiements sont effectués meme s'il s'agit d'heures
supplémentaires travaillées les mois précédents.

Classification selon la fonction: la fonction indique le
service dispensé par l'administration publique. Elle doit
permettre la comparaison des données pour un certain
nombre d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'ad-
ministrations publiques sans que l'on ait 3 se préoccuper
des modifications administratives périodiques ni des dif-
férences d'organisation aux autres niveaux d'administra-
tions. Voir détails & la page 28,

Recrutement: nomination initiale d'une personne a un
emploi auprds d'un "ministdre'" déclarant, qu'il s‘agisse
d'un nouveau-venu ou d'une mutation. Un déplacement 2
1'intérieur d'un minist2re n'est pas considéré comme un
recrutement.

Départ: cessation du service d'un employé au "ministdre"”
déclarant par suite d'un départ ou d'une mutation. Un
déplacement 2 1'intérieur d'un ministére n'est pas con-
sidéré comme départ.

Emploi moyen: dans le cas du tableau sur le recrutement
et les départs, il représente la moyenne mensuelle du
nombre d'employés dans chaque "ministére' durant le tri-
mestre,

Moyenne mensuelle (dans le cas du recrutement et des dé-
parts): représente la moyenne arithmétique, c.-2a-d. le
tiers du recrutement et des départs réels du trimestre.
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