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SYMBOLS

The following standard symbols are used in Sta-
tistics Canada publications:

.. figures not available.

... figures not appropriate or not applicable.

— nil or zero.

-- amount too small to be expressed.

P preliminary figures.

T revised figures.

x confidential to meet secrecy requirements of the

Statistics Act.

SIGNES CONVENTTIONNELS

Les signes conventionnels suivants sont employés unifor-

mément dans les publications de Statistique Canada:

nombres indisponibles.

... n'ayant pas lieu de figurer.

— néant ou zéro.

-- nombres infimes.

P nombres provisoires.

nombres rectifids,

x confidentiel en vertu des dispesitions de la lLoi

statistique relatives au secret.

ka
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This puh:‘iic-[lnﬁl in an :.ﬂti‘-"ll part of the Finan-
cial Managunent Sveiem({l). which comprises “General
Goverument', "Government Enterprisés"” and "Government
Employment"”. It presents information with respect to
employment in and the payroll of the federal govermment
and federal government enterprises for the quarter ended
June 30, 1974, and each of the months therein.

In order to comply with the basic objective of
the Financial Management System(l), this publication is
now being presented in a new format so as to establish
uniformity and consistency with the other two main fi-
nancial management series: "Federal Government Finance"
(Catalogue 68-211), and "Federal Government Enterprise
Finance" (Catalogue 61-203).

"General Government' in this (new) presentation
includes not only those ministries of state, departments
and departmental corporations previously making up
Part B of the previous publications, but also those
crown corporations, previously included in Part A, which
do not meet the financial management criteria for gov-
ernment enterprises. These organizations which do not
meet the government enterprise criteria are referred to
herein as "Administrative, Regulatory and Special Funds
and Agencies". '"Government Enterprises" consists of
those crown corporations previously included in Part A,
which do meet the enterprise criteria. Data in respect
of these organizations may be found in the new Table 9
which replaces old Table 2. Consequently, comparability
of data between this and previous publications is possi-
ble only at the aggregate levels and as follows:

The new and old Table 1 are comparable with re-
Baect to numbers and payroll, at the aggregate level,
ami between ministries of state and departments, as well
&4 between departmental corporations. Administrative,
¢mpulatory and special funds and agencies, as well as
Aovernment enterprises are not comparable with previ-
ously published data.

Table 2 entitled "General Government, Summary of
Employees and Payroll, Classified by Occupational Cate-
gory", appears on page 15 of this publication. Compar-
ison with the old Table 3 is possible only with regard
to ministries of state, departments and departmental
corporations and/or between their combined sub-total.

Table 3 of this publication, "General Government
by Occupational Category and by Province", replaces old
Table 4 of the previous publication. It provides in-
formation on the number of general government employees,
classified by occupational category and province and
produces a breakdown for Table 2. Comparability between
the new and old presentation is possible by excluding
the total of the administrative, regulatory and special
funds and agencies from the grand total.

Tables 4 and 5 entitled consecutively "General
Government, Number of Employees at End of Month Classi-
fied by Function and Occupational Category', and "Gen-
eral Govermment, Regular Payroll Paid During Quarter
(Excluding Overtime and Retroactive Payments) Classified
by Function and Occupational Category'" have replaced
both Table 5 and 6 of the old publication. Comparison
between the new and old tables is possible only between
the following functions: Transportation and communica-
tions; Health; Education; Environment; Labour, employ-
ment and immigration; and, Foreign affairs and interna-
tional assistance.

1) The Canadian System of Covernment Finangial Statis-

c=e, [Cecalsgue B3-104)

R LG 1

Le prasent bulletin fait partie intégrante du systime de
la gestion financi®re(l) qui comprend 1'administration publique
générale, les entreprises publiques et 1'emplol dans 1'adminis-
tration publique. Il renseigne sur 1'emplol et la rémunération
dans 1'administration et dans les entreprises publiques fédéra-
les pour le trimestre terminé le 30 juin 1974 et pour chacun
des mois du trimestre.

Afin de se conformer aux objectifs de base du systdme de
la gestion financi2®re(1), ce bulletin est 3 présent publié sous
un nouveau format afin d'établir 1’uniformité et la suite logi-
que avec les deux autres séries de la gestion financilre:
Finances de 1'administration publique fédérale, n® 68-211 au
catalogue et Finances des entreprises publiques fédérales, n°®
61-203 au catalogue.

Dans la nouvelle présentation, l'administration publique
générale comprend non seulement les départements d'état, minig~
téres et corporations de département précédemment faisant partie
de la partie B de la publication antérieure, mais comprend éga-
lement ces corporations de la Couronne précédemment incluses
dans la partie A, qui ne répondent pas aux critéres des entre-
prises publiques. Ces organismes qui ne répondent pas aux cri-
téres établis pour les entreprises publiques sont attribués
étre dans la présente comme étant des fonds administratifs,
réglementaires et spéciaux et organismes. Les entreprises pu=-
bliques sont les corporations de la Couronne précédemment in-
cluses dans la partie A qui répondent aux crit@res d'une
entreprise. Les données de ces derniers organismes peuvent &étre
consultées dans le nouveau tableau 9 qui a remplacé 1l'ancien
tableau 2, la comparaison entre les présentes données et celles
des publications antérieures est possible au niveau total et
des fagons suivantes:

La comparaison des nombres d'employés et de la rémunéra-
tion est possible entre le nouveau et 1l'ancien tableau 1 au ni-
veaur total, ainsi qu'entre les départements d'Etat et ministdres,
ainsi que les corporations de département. Les fonds adminis-
tratifs, réglementaires et spéciaux et organismes, ainsi que
les entreprises publiques ne sont pas comparables avec les don-
nées publiées.

Le tableau 2 intitulé administration publique générale,
sommaire des employés et de la rémunération, selon la catégorie
d'occupation, se trouve 2 la page 15 du présent bulletin. La
comparaison avec l'ancien tableau 3 est possible seulement en
ce quil concerne les départements d'Etat, ministdres et corpo-
rations de département et/ou leur total partiel combiné,

Le tableau 3 du présent bulletin administration publique
générale, par catégorie d'occupation et province, remplace
1’ancien tableau 4 de la publication antérieure. 11 renseigne
sur le nombre d'employés de 1'administration publique générale,
classés par catégorie d'occupation et province et fournit une
ventilation détaillée du tableau 2, Comparaison entre la nou-
velle présentation et 1'ancienne est possible si on exclut le
total des fonds administratifs, réglementaires et spéciaux et
organismes du total général.

Les tableaux 4 et 5 intitulés consécutivement administra-
tion publique générale, nombre d'employés 3 la fin du mois,
selon la fonction et la catégorie d'occupation, et administra-
tion publique générale, rémunération ordinaire durant le trimes-
tre (non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rap-
pels), selon la fonction et la catégorie d'occupation, ont rem-
placé les tableaux 5 et 6 de 1'ancienne présentation. La com-
paraison est possible seulement entre les fonctions suivantes:
transport et communications; santé; &ducation; environnement;
travail, emploi et immigration; affaires extérieures et aide 2
1'étranger.

(1) 1@ syst®me canadien des statistiques de la gestion finan-

clire des administrations publiques, n® 68-506F au catalo-
T}‘ .




The following functions are not comparable with
previously published data: General government, because
of the inclusion under the sub-function "Other", the
Bank of Canada and the Office of the Custodian; Protec-
tion of persons and property, because of the inclusion
under the sub-function "National defence", Defence Con-
struction (1951) Limited; Social welfare because of the
inclusion under the sub-function "Other", The Company
of Young Canadians; Agriculture, trade and industry and
tourism, because of the inclusion under the sub-function
"Trade and industry", the Cape Breton Development Cor-
poration; Recreation and culture, because of the inclu-
sion under the sub-function "Other”, the National Bat-
tlefields Commission; Supervision and development of
regions and localities, because of the inclusion of the
National Capital Commission; and, Research establish-
ments, because of the inclusion of Atomic Energy of
Canada Ltd.

Tables 6 and 7 on pages 20 and 24 of this publi-
cation, present information on general government by
departmental organization. The former provides the
number of employees classified by occupational category
and the latter their regular payroll according to the
same classification. These tables replace Tables 7 and
8 of the old publication. The difference between them
is that in the new tables, employees of administrative,
regulatory and special funds and agencies have been
added under the ministries of state and departments with
which they are associated. Therefore, comparison between
the new and old tables is possible only if we exclude
from the new tables the number and payroll of employees
belonging to the above mentioned organizations.

Table 8 replaces old Table 9 and remains the same
except for the addition of retroactive salary payments.

Table 9, "Government Enterprises" on page 30,
replaces old Table 2, "Agency Corporations, Proprietary
Corporations and Other Agencies and Corporations'. The
former in its present form is not comparable with the
latter due to the fact that administrative, regulatory
and special funds and agencies have been removed from
this table.

Table 10, "Historical Summary of Federal Government
Employment" is a new table which presents a historical
summary on federal government employment as at March
31, from 1966 to 1974 inclusive. This summary presents
information on the number of employees with a breakdown
between general government; administrative, regulatory
and special funds and agencies; as well as for government
enterprises.

Review of the Quarter April-June 1974

Table 1. Total Federal Government Employment and Payroll

Les fonctions suivantes ne sont pas comparables avec les
données précédemment publies: administration publique généralu
4 cause de 1'inclusion de la Banque du Canada, et Bureau du
Séquestre sous la sous-fonction autres. Protection des person-
nes et des biens, 3 cause de 1'inclusion sous la sous-fonction
défense nationale de Construction de Défense (1951) Limitée.
Bien-8tre social 3 cause de 1'inclusion de la Compagnie des
jeunes Canadiens sous la sous-fonction autres. Agriculture,
commerce et industrie et tourisme 3

a cause de 1'inclusion de la
Société de développement du Cap-Breton sous la sous-fonction
Commerce et Industrie Loisirs et Culture a cause de 1’inclusion
de la Commission des champs de bataille nationaux sous la sous-
fonction autres. Surveillance et mise en valeur des régions et
localités, a cause de 1'inclusion de la Commission de la capi-
tale nationale. Etablissements de recherches, 3 cause de 1'in-
clusion de 1'fnergie atomique du Canada Limitée.

Les tableaux 6 et 7, aux pages 20 et 24, de ce bulletin,
renseignent sur 1l'administration publique générale par organi-
sation départementale. Le premier tableau présente le nombre
d'employés, selon la catégorie d'occupation, et le deuxigme la
rémunération selon le méme classement. Ces tableaux remplacent
les tableaux 7 et 8 de 1l'ancienne publication. La différence
entre les deux présentations, c'est que dans les nouveaux
tableaux, les employés des fonds administratifs, réglementaires
et’spéciaux et organismes ont €té ajoutés sous les départements
d'Etat et ministéres avec qui ils sont associés; donc la compa-—
raison entre les nouveaux et anciens tableaux est possible seu-
lement si on exclut des nouveaux tableaux le nombre et la ré-
munération des employés appartenant aux organismes susmentionnés.

Le tableau 8 remplace 1’ancien tableau 9 et reste la
méme chose 3 part la nouvelle addition des rappels.

Le tableau 9. entreprises publiques & la page 30, rempluea
1'ancien tableau 2. Corporations de mandataire, corporati.:s #a
propriétaire et autres organismes et corporations. Le pruenii
dans sa présente forme n'est pas comparable au deuxi®me du
fait que les fonds administratifs, réglementaires et spéciiug
et organismes ont été supprimés de ce tableau.

&

Tableau 10, apercu rétrospectif de 1l'emploi dans 1'admi-
nistration publique fédérale du 31 mars 1966 & 1974 inclus.

Ce sommaire renseigne sur le nombre d'employés avec une venti-
lation entre 1'administration publique générale; les fonds
administratifs, réglementaires et spéciaux et organismes, ainsi
que sur les entreprises publiques.

Revue du trimestre avril-juin 1974

Tableau 1. Total, emploi et rémunératioh dans 1'administration

Total employment in the federal government, inclu-
ding enterprises but excluding members of the Canadian
Forces and other specific employees (see footnotes on
page 31), totalled 462,864 as at Jume 30, 1974. This
represented an increase of 19,672 or 4.447 over the
total as at March 31, 1974, As at June 30, 1974, the
number of employees of ministries of state and depart-
ments totalled 295,012, constituting 63.74% of the
total number of federal government employees, and re-
presented an increase of 10,387 or 3.657 over the total
of the previous quarter. The number of employees of
departmental corporations totalled 15,971, constituting
3.45% of the total, and represented an increase of 58
employees over the previous quarter. Employees of
administrative, regulatory and special funds and agen-
cies totalled 12,252, constituting 2.65% of the total
number of employees, and represented an increase of
561 employees over the revised figure of the previous
quarter(2), and those employed by government enter-

publique fédérale

L'effectif total de 1'administration publique fédérale, 2
1'inclusion des entreprises, mais 3 1'exclusion des membres des
Forces canadiennes et de certaines autres catégories (voir ren-
vois 3 la page 31), était de 462,864 au 30 juin 1974, ce qui re-
présente une augmentation de 19,672 au 4.44 7 par rapport au to-
tal au 31 mars 1974. Au 30 juin 1974, le nombre d'employés
des ministdres d'Etat et des autres minist2res &tait de 295,012
et constitue 63.74 Z de 1l'effectif total de l'administration
publique fédérale, ce qui représente une augmentation nette
de 10,387 ou 3.65 Z par rapport au total du trimestre précé-
dent. Le nombre d'employés des corporations de département
était de 15,971 et constitue 3.45 7 du total, ce qui repré-
sente une augmentation de 58 employés depuis le trimestre pri-
cédent. Le nombre d'employés des fonds administratifs, ri-
glementaires et spéciaux et organismes a atteint un total &
12,252 et constitue 2.65 Z de 1l'effectif total, ce qui repul=
sente une augmentation de 561 employés par rapport au total
rectifié@ du trimestre précédent(2) et ceux des entreprises
publiques(3) ont atteint 139,629 constituant 30.16 Z du total,



prises(3), totalled 139,629, constituting 30.16Z of
the total, and represented an increase of 8,666 em-
sloyees or 6.62% over the revised figures of the pre-
vious quarter.

Total payroll for the quarter as reported in
this publication was $1,236.9 million, an increase of
$165.2 million over the total for the previous quarter.
This increase was due primarily to there being an extra
pay period in May for employees of general government.
The regular payroll(4) of employees of general govern-
ment totalled $851.6 million, constituting 68.85% of
the total payroll. That of ministries of state and
departments totalled $772.2 million, constituting
62.437 of the total payroll, and represented an increase
of $146.0 million or 23.32%7 over the previous quarter.
The payroll of departmental corporation employees
totalled $42.9 million, constituting 3.47% of total
payroll, and represented an increase $8.0 million or
22.847 over the previous quarter. The payroll of ad-
ministrative, regulatory and special funds and agen-
cies totalled $36.5 million and represented 2.95% of
total federal government payroll. The gross payroll
of government enterprise employees totalled $385.3
million and represented 31.15% of the total payroll.

Table 2. General Government, Summary of Employees and
Payroll Classified by Occupational Category

The total number of employees was 323,235 as at
June 30, 1974. General government employees increased
by 11,006(5) or 3.52Z over the total as at March 31,
1974, This increase was due primarily to the hiring
&f students and other casual employees for seasonal
miployment. As a percentage of total general government,
muployees of ministries of state and departments cons-
tituted 91.27Z of the total; and departmental corpora-
tions, 4.947. The administrative, regulatory and spe-
2#ial funds and agencies accounted for the remaining
3.79Z. The largest occupational category within the
iministries of state and departments was the operational
category with 102,595 employees or 34.78% of that
total. The largest occupational category of departmen—
tal corporations was the administrative support category
with 8,386 representing 52.51% of that total.

Table 3. General Government, by Occupational Category
and Province

The occupational categories and their payroll,
analyzed below are presented in a decreasing order:

The number of employees at the end of June 1974,
classified in the operational category totalled 102,707,
constituting 31.77Z of total general government and
represented an increase of 4,070 or 4.13% over the
total of the previous quarter. Their payroll totalled
$225.8 million, constituting 26.52% of total gemeral
government payroll, and represented an increase of
$39.4 million over the previous quarter.

The administrative support category totalled
86,221 employees, constituting 26.67Z of the total, and
represented an increase of 1,309 or 1.547 over the
total of the previous quarter. Their payroll totalled
$171.1 million, constituting 20.09Z of the total, and
represented an increase of $38.9 million over the pre-
vious quarter.

T8) For revised figures, see Table 10 on page 30,

{3) For financial data see "Federal Government Enter-
prise Finance' (Catalogue 61-203).

74) Excludes overtime and retroactive payments.

!5) For comparable data, see Table 10, Historical Sum-
mary on page 30.

ce qul représente une augmentation de 8,666 employés ou
6.62 7 par rapport aux nombres rectifiés du trimestre pré-
cédent.

Le total de la rémunération du trimestre avril-juin 1974
a été de $1,236.9 millions, soit une augmentation de $165.2
millions depuis le trimestre précédent. Cette augmentation
résulte principalement du fait qu'il y a eu une période de
paye supplémentaire en mal pour les employés de 1’administra-
tion publique générale. La rémunération ordinaire(4) des
employés de 1'administration publique générale s'élevait A
$851.6 millions, soit 68.85 Z de 1l'ensemble des rémunérations.
Les salaires versés par les ministires d'ftat et les autres
ministéres atteignaient $772.2 millions soit 62.43 % de la
rémunération ordinaire totale, 3 savoir une augmentation de
$146.0 millions ou 23.32 7 par rapport au trimestre précédent.
La rémunération des employés des corporations de département
s'élave & $42.9 millions et constitue 3.47 Z de la rémunération
totale, ce qui représente une augmentation de $8.0 millions
ou 22.84 7 par rapport au trimestre précédent. La rémunéra-
tion des employés des fonds administratifs, réglementaires et
spéciaux et organismes a atteint $36.5 millions et représente
2.95 Z du total de la rémunération de 1l'administration publi-
que fédérale. La rémunération brute des employés des entre-
prises publiques s'élave 3 $385.3 millions et constitue 31.15 %
du total.

Tableau 2. Administration publique générale, sommaire des em-
ployés et de la rémunération selon la catégorie d’occupation

L'effectif total é&tait de 323,235 employés au 30 juin
1974. Les employés de 1'administration publique générale aug-
menta de 11,006(5) ou 3.52 % par rapport au total arr@té au
31 mars 1974. Cette augmentation résulte principalement de
1'engagement saisonnier d'étudiants et d'autres employés tem-
poraires. Exprimé en pourcentage, les employés des départe-
ments d'Etat et minist2res constituent 91.27 % du total de
1'administration publique générale et les corporations de dé-
partement constituent 4,94 Z; les fonds administratifs, régle~
mentaires et spéciaux et organismes représentent la dernire
tranche soit 3.79 Z. La plus grande catégorie d'occupation
dans les départements d'ftat et ministdres était la catégorie
d'exploitation. Cette catégorie comprenait 102,595 employés
ou 34.78 Z de ce total. La plus grande catégorie d'occupation
dans les corporations de département était celle du soutien
administratif avec 8,386 employés, ce qui représente 52.51 Z
de ce total.

Tableau 3. Administration publique générale, par catégorie

d'occupation et province

Les catégories d'occupation et leur rémunération, analy-
sées ci-dessous sont présentées dans un ordre décroissant.

Le nombre d'employés dans la catégorie d'exploitation
comprenait 102,707 & la fin de juin 1974 et constitue 31.77 %
du total de 1'adwinistration publique générale, ce qui repré-
sente une augmentation de 4,070 employés ou 4.13 Z par rapport
au total du trimestre précédent. Leur rémunération était de
$225.8 millions et constitue 26.52 Z du total de la rémunéra-
tion de 1'administration publique générale, ce qui représente
une augmentstion de $39.4 millions par rapport au trimestre
précédent.

La catégorie soutien administratif a atteint 86,221 em-
ployés et constitue 26.67 Z du total, ce qui représente une
augmentation de 1,309 ou 1.54 Z par rapport au trimestre pré-
cédent. Leur rémunération s'est chiffrée 3 $171.1 millions et
constitue 20.09 Z du total, ce qui représente une augmentation
de $38.9 millions par rapport au trimestre précédent.

(2) Pour les chiffres rectifiés, voir tableau 10 2 la page 30.

(3) Pour les données financidres voir "Finances des Entreprises
Publiques Fédérales" (n® 61-203 au catalogue).

(4) Non-compris le paiement d'heures supplémentaires et rappela.

(5) Pour les données comparables, voir tableau 10. Sommaire
rétrospectif & la page 30.



The administrative and foreign service category
totalled 38,511 employees, constituting 11.91% of the
total, and represented an increase of 1,321 or 3.55%
over the previous quarter. Their payroll totalled
$143.6 million constituting 16.867% of the total and
represented an increase of $29.0 million over the total
of the previous quarter.

The increase in number of employees in the three
above mentioned occupational categories totalled 6,700.
The increase in number of employees was due to summer
employment, and that of payrecll primarily tc there being
an extra pay period in May.

lable 4. General Government, Number of Employees at
end of Month, Classified by Function and Occupational

Category

The largest number of employees, were those clas-
sified under the function "Transportation and communi-
cations" with a total of 76,379 constituting 23.63Z of
the total. The prominence of this function was mainly
due to the Post Office, which greatly affected and
contributed to a large extent in the size of the ope-
rational category which constituted 65.727 of this
function.

The second largest number of employees were those
classified under the function "Protection of persons
and property" with a total of 70,787 employees cons-—
cituting 21.90% of the total. Its relative position
was mainly due to the Department of Naticnal defence
civilian employees, which contributed largely to the
increase of the number of employees in its operational
category, comstituting 40.66%Z of the function. This
same department contributed tc the increase of the
administrative support category which constituted
20.55% of the function. The Royal Canadian Mounted
Police, with a large number of employees classified
under "Other", contributed to the increase of that
particular occupational category which totalled 19,044
and constituted 26.90% of the total number of employees
in the function.

The function "'General government” totalled 62,527
employees, constituting 19.34% of the total. The largest
occupational category within this function was the ad-
ministrative support category, totalling 30,209 and
constituted 48.31% of general government. The adminis-
trative and foreign service category totalled 12,926
employees constituting 20.67% of the function. The
executive, scientific and professional category, total-
led 5,862 and constitued 9.387% of the function. Em-
ployees classified in the other category totalled
5,372 constituting 8.597% of the total.

Table 5. General Government, Regular Payroll Paid Dur-
ing the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive
Payments) Classified by Function and Occupational

Category

The function with the largest payroll was "Pro-
tection of persons and property' with a total of
$185.8 million or 21.81% of general government payrell.
Within the function, the payroll of the operational ca-
tegory was the largest with a total of $67.0 million
constituting 36.077.

The second largest function was "Transportation
and communications" with a total of $181.5 million,
constituting 21.317 of general government payroll.
The payroll of the operational category was the largest
with a total of $111.8 million or 61.57% of that function.

The payroll of "General government" totalled
$168.1 million, constituting 19.74%Z of the total. The
largest payroll was the administrative support's with
a total of $61.0 million, constituting 36.30% of that
function.

La catégorie administrative et service extérieur &taitl
de 38,511 employés et constitue 11.91 7 du total, ce qui rou-
présente une augmentation de 1,321 ou 3.55 7% depuis le tri-
mestre précédent. Leur rémunération atteignait $143.6 millions
et constitue 16.86 7 du total, ce qui représente une augmenta-—
tion de $29.0 millions par rapport au total du trimestre pré-
cédent.

L’augmentation du nombre d'employés dans les trois caté-
gories d'occupation susmentionnées a atteint 6,700, L'augmen-
tation du nombre des employés résultait de 1'emploi saisonnier
d'été et celle de la rémunération du fait qu'il y a eu une pé-
riode de paye supplémentaire en mai.

Tableau 4. Administration publique générale, nombre d'employés

% la fin du mois, selon la fonction et la catégorie d'occupa-
tion

Le plus grand nombre d'employés sont ceux classés sous
la fonction "transport et communications' avec un total de
76,379 et constitue 23.63 Z du total. L'importance de cette
fonction résultait principalement du ministere des Postes,
lequel influenga 3@ son tour et contribua grandement a 1'augmen-
tation de la catégorie d'exploitation qui constitue 65.72 7 de
la fonction.

La fonction "Protection des personnes et des biens'" ve-
nait en deuxi®me place avec un total de 70,787 classés sous
cette fonction et constitue 21.90 Z du total. Cette place
résultait principalement des employés civils du minist&re de
la défense nationale, qui contribugrent largement a 1'augmen-—
tation du nombre d'employé&s de la catégorie d'exploitation qui
constitue 40.66 Z de la fonction. Ce méme ministere contri-
bua 3 l'augmentation de la catégorie de soutien administratif,
qui constitue 20.55 % de la fonction. La gendarmerie royale
du Canada contribua 3 l'augmentaticn de la catidgoric "autraes"
qui a atteint 19,044 employés et ccnstituc 26,90 % du nombrd
d'employés total de la fonction.

La fonction "administration publique générale' &tait de
62,527 employés et constitue 19.34 7 du total. La plus grande
catégorie d'occupation de cette fonction &tait celle du soutien
administratif avec un total de 30,209 et constitue 48.31 % de
1'administration publique générale. La catégorie administrative
et service extérieur était de 12,926 employés et constitue
20.67 7% de la fonction. La catégorie direction, scientifique
et professionnelle était de 5,862 et constitue 9.38 7 de la
fonction. Les employés classés dans la catégorie "autres"
était de 5,372 et constitue 8.59 % du total.

Tableau 5. Administration publique générale, rémunération or-
dinaire durant le trimestre (non-compris le paiement d'heures
supplémentaires et rappels), selon la fonction et la catégorie

d'occupation

La plus grande rémunération était celle de la fonction
"Protectiou des personnes et des biens" avec un total de $185.8
millions ou 21.81 Z de l'administration publique générale. La
plus grande rémunération &tait celle de la catégorie d'exploita-
tion avec un total de $67.0 millions et constitue 36.0 %
de cette fonction.

La rémunération de la fonction "Transports et communica-
tions" venait en deuxiZme place avec un total de $181.5 millions,
et constitue 21.31 % de 1l'administration publique générale. La
plus grande rémunération &tait celle de la catégorie
exploitation avec un total de $118 millions ou 61.57 % dc
cette fonction,

La rémunération de la fonction "Administration publiqua
générale" &tait de $168.1 millions, et constitue 19.74 7 du
total. La plus grande rémunération était celle du soutient
administratif avec un total de $61.0 millions ou 36.30 % de

cette fonction.




Table 6. General Government, Number of Employees at
tEnd of Month, Classified by Departmental Organization
and Occupational Category

Departments and occupational categories analyzed
below are presented in a decreasing order:

The Post Office was the largest department with
a total of 53,538 employees, constituting 16.567 of
total general government, and represented an increase
of 1,706 or 3.297 over the previous quarter. Employees
in the operational category were the largest group in
the department with a total of 42,683 constituting
79.72% of total employees in the department, and re-
presented an increase of 1,293 or 3.127 over the
previous quarter.

The Department of National Defence civilian em-
ployees totalled 39,746 constituting 12.30% of general
government, and represented an increase of 949 or 2.457
over the previous quarter. The largest occupational
category was the "Operational™ with 23,453 constituting
59.017 of the total; the administrative support category
followed with 9,103 constituting 22.907 of the total.

The Department of National Revenue was the third
largest with 26,877 employees constituting 8.32Z of
general government, and represented an increase of
1,021 or 3.94Z over the previous quarter. The adminis~
trative support category was 17,494 constituting 65.097
of the total, and represented an increase of 687 employ-
ees or 4.097 over the previous quarter. The adminis~
trative and foreign service category totalled 6,784
employees, constituting 25.247 of the total, and re-
presented an increase of 296 or 4.56Z over the previous
quarter. The executive, scientific and professional
sategory totalled 2,256 constituting 8.39Z of the total,
and represented an increase of 37 or 1.67Z over the
previous quarter. The three remaining occupational
mategories totalled 343 constituting 1.28% of the total,
and the changes in these categories represented an
increase of 1 employee.

The total number of employees in the operational
category was 103,058 constituting 31.88Z of total gene-
ral government. The administrative support category
totalled 86,355 employees, constituting 26.727 of the
total. The number of employees in the other category
totalled 48,530 constituting 15.01Z of the total. The
administrative and foreign service category totalled
38,564 employees constituting 11.93Z of the total.

The number of employees in the technical category to-
talled 24,281 constituting 7.512 of the total. The
executive, scientific and professional category to-
talled 22,447 employees constituting 6.94% of the total.

Table 7. General Government, Regular Payroll Paid during

the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive Pay-
ments), Classified by Departmental Organization and
QOccupational Category

Regular payroll paid, and occupational categories
are presented in a decreasing order:

Operational

Administrative support

Administrative and foreign service
Other

Executive, scientific and professional
Technical

The above order in size of regular payroll paid
does not necessarily follow the order in the size of
tms number of employees.

Regular payroll paid to the operational category
«~48 the largest with a total of $226.7 million, consti-
cuting 26,.62% of total general government payroll.

Tableau 6. Administration publique générale, nombre d'employés
3 1a fin du mois, selon 1l'organisation départementale et
catégorie d'occupation

Les minist2res et les catégories d'occupation analysés
cl-dessous sont présentés dans un ordre décroissant:

Le ministdre des Postes était le plus grand avec un total
de 53,538 employés et constitue 16.56 Z du total de 1l'adminis=~
tration publique générale, ce qui représente une augmentation
de 1,706 ou 3.29 % par rapport au trimestre précédent. Les
employés de la catégorie d'exploitation était le plus grand
groupe avec un total de 42,683 et constitue 79.72 7 du nombre
total d'employés du minist2re, ce qui représente ume augmenta-—
tion de 1,293 ou 3.12 Z par rapport au trimestre précédent.

Les employés civils du minist®re de la Défense nationale
était de 39,746 et constituent 12,30 Z de 1l'administration pu-
blique générale, ce qui représente une augmentation de 949 ou
2.45 % par rapport au trimestre précédent. La catégorie d'ex~
ploitation était la plus grande avec un total de 23,453 et
constitue 59.01 Z du total. La catégorie de soutien-adminis-
tratif suivait avec 9,103 et constitue 22.90 % du total.

Le ministdre du Revenu national venait en troisi®me place
avec 26,877 employés et constitue 8.32 I de 1'administration
publique générale, ce qui représente une augmentation de 1,021
ou 3.94 7 par rapport au trimestre précédent. La catégorie de
soutien-administratif était de 17,494 et constitue 65.09 % du
total, ce qui représente une augmentation de 687 employés ou
4.09 7 par rapport au trimestre précédent. La catégorie ad-
ministrative et service extérieur était de 6,784 et constitue
25.24 Z du total, ce qui représente une augmentation de 296 ou
4.56 % par rapport au trimestre précédent. La catégorie direc-
tion, scientifique et professionmnelle était de 2,256 et consti-
tue 8.39 Z du total, ce qui représente une augmentation de 37
ou 1.67 Z par rapport au trimestre précédent. Les trois ca-
tégories d'occupation restantes étaient de 343 et constituent
1.28 7 du total et les variations de ces catégorles ont re-
présenté une augmentation de 1 employé.

La catégorie d'exploitation était de 103,058 employés et
constitue 31.88 Z du total de l'administration publique géné-
rale. La catégorie de soutien-administratif était de 86,355
employés et constitue 26.72 Z du total. La catégorie "autres”
était de 48,530 employés et constitue 15.01 % du total. La
catégorie administrative et service extérieur étaient de 38,564
employés et constitue 11.93 I du total. La catégorie technique
était de 24,281 et constitue 7.51 Z du total. La catégorie di-
rection, scientifique et professionnelle était de 22,447 em—
ployés et constitue 6.94 % du total.

Tableau 7, Administration publique générale, rémunération or=
dinaire durant le trimestre (non-compris les palements d'heurea
supplémentaires et rappels) selon 1'organisation départemen-

tale et catégorie d'occupation

La rémunération ordinaire et les catégories d'occupation
sont présentées ci-dessous selon un ordre décroissant:

Exploitation

Soutien administratif

Administrative et service extérieur
Autres

Direction, scientifique et professionnelle
Technique

La disposition de la rémunération présentée ci-dessus
selon la grandeur, ne suit pas nécessairement le méme ordre de
grandeur du nombre des employés,

La plus grande rémunération &tait celle de la catégorie
d'exploitation avec un total de $226.7 millions et constitue
26.62 7 de la rémunération totale de l'administration publique
générale.



Regular payroll of the administrative support
category totalled $171.3 million, constituting 20.12%
of the total.

Regular payroll of the administrative and foreign
service category totalled $143.9 million, constituting
16.69Z of the total. Although this occupational cat-
egory ranked fourth in size following the other cat-
egory, the sizes of their individual payroll were
respectively inversed in rank. This was due to the
fact that employees in the administrative and foreign
service category are paid at higher rates than those
in the other category. The same phenomena occurred
with the payroll of the executive, scientific and pro-
fessional category which with a total of $102.1 million
ranked fifth in size, and in Table 6 was the last and
sixth in rank.

The department with the biggest payroll was the
Post Office with a total of $114.7 million or 13.46%
of the total, represented an increase of $16.8 million
or 17.13% over the previous quarter. The operational
category being the largest group in the department,
had a total payroll of $94.6 million constituting 82.487
of the total; the administrative and foreign service
category with a payroll of $7.1 million, constituted
6.20% of the total, and the administrative support
category with a payroll of $5.9 million, constituting
5.12Z of the total. The biggest payroll being the Post
Office's, it was certainly matched by the number of
its employees.

The department with the second largest payroll
was National Defence with a total of $94.5 million, cons-
tituting 11.10% of total general government. This
amount is $0.1 million below the payroll of the opera-
tional group of the Post Office. National Defence's
payroll increased by $22.2 million or 30.74% over the
previous quarter.

The Department of National Revenue with a payroll
of $70.1 million constituting 8.23Z of the total, and
represented an increase of $18.6 million or 36.05Z
over the previous quarter. The payroll of the admi-
nistrative support category totalled $35.6 million,
constituting 50.757 of the total, and represented an in-
crease of $11.7 million or 49.107 over the previous
quarter., That of the administrative and foreign ser-
vice category totalled $23.1 million, constituting
32.947% of the total and represented an increase of
$46.9 million or 26.957 over the previous year.

The increases in payroll of all departments were
due to there being an extra pay period in May.

Table 8. General Government, Overtime and Retroactive
Salary Increase Payments

Retroactive salary increase payments being a new
presentation, the following analyses pertains to over-
time payments only.

Total overtime payments for the quarter ending
June 30, 1974 was $27.4 million, an increase of $3.6
million or 15.21% over the total of the previous quarter,
and constituted 3.22Z of general government regular
payroll for the June quarter, compared to $23.8 million
or 3.60% of departments and departmental corporations
regular payroll in March 1974. The departments with
the highest overtime payments during the quarter were
as follows:

The Post Office with a total of $9.4 million,
representing an increase of $0.7 million or 7.63Z over
the previous quarter, and constituted 34.21Z of the
overtime paid during the quarter ending June 1974,
compared to 36.62% for the quarter ending March 1974.
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La rémunération ordinaire de la catégorie de soutisu
administratif était de $171.3 millions et constitue 20.1% %
du total.

La rémunération ordinaire de la catégorie administrative
et service extérieur était de $143.9 millions et constitue
16.69 % du total. Malgré que cette catégorie d'occupation te-
nait par ordre de grandeur en nombre la quatriéme place apres
la catégorie autres, leurs rémunérations respectives furent
inversées. Le méme phénoméne se produisit concernant la ré-
munération de la catégorie de direction, scientifique et pro-
fessionnelle qui venait en cinquiéme place avec un total de
$102.1 millions et dans le tableau 6 venait en sixi®me place
en nombre.

La plus grande rémunération était celle du ministére des
Postes avec un total de $114.7 millions ou 13.46 % du total,
ce qui représente une augmentation de $16.8 millions ou 17.13 %
par rapport au trimestre précédent. La catégorie d'exploita-
tion étalt la plus grande du minist2re avec un total de $94.6
millions, et constitue 82.48 Z du total. La rémunération de
la catégorie administrative et service extérieur é&tait de
$7.1 millions et constitue 6.20 Z du total, et celle de la ca-
tégorie de soutien administratif était de $5.9 millions et
constitue 5.12 Z du total. La plus grande rémunération étant
celle des Postes a certainement trouvé son pareil dans le grand
nombre d'employés de ce minist2re.

La rémunération du minist&re de la Défense nationale
venait en deuxi®me place avec un total de $94.5 millions, et
constitue 11.10 Z du total de 1l'administration publique géné-
rale. Ce montant est de $0.1 million au dessous de la rémuni-
ration d'une seule catégorie des Postes, soit celle d'exploi=
tation. La rémunération de la Défense nationale a augment da
$22.2 millions ou 30.74 %Z depuis le trimestre précédent.

La rémunération du ministére du Revenu national a attecint
$70.1 millions et constitue 8.23 7 du total, ce qui représent®
une augmentation de $18.6 millions ou 36.05 Z par rapport au
trimestre précédent. La rémunération de la catégorie de sou-
tien administratif était de $35.6 millions et constitue 50.75 Z
du total, ce qui représente une augmentation de $11.7 millions
ou 49,10 7 depuis le trimestre précédent. Celle de la catégorie
administrative et service extérieur a atteint $23.1 millions et
constitue 32.94 Z du total, soit une augmentation de $4.9 mil-
lions ou 26.95 7Z par rapport au trimestre précédent.

L'augmentation de la rémunération de tous les ministres
résulte du fait qu'il y a eu une période de paye supplémentaire
en mai.

Tableau 8. Administration publique générale, paiement d'heures
supplémentaires et rappels

Etant donné que le paiement de rappels est une nouvelle
présentation, 1l'analyse qui suit concerne seulement le paiement
d'heures supplémentaires.

Le paiement total d'heures supplémentaires du trimestre
terminé le 30 juin 1974, €tait de $27.4 millions, soit une
augmentation de $3.6 millions ou 15.21 % par rapport au total
du trimestre précédent, et constitue 3.22 7 de la rémunération
ordinaire de 1'administration publique générale en juin 1974,
comparé 3 $23.8 millions ou 3.60 Z de la rémunération ordinaire
des départements d'Etat, minist2res et corporations de dépar-
tement en mars 1974. Les ministéres avec les plus gros paie-
ments d'heures supplémentaires durant le trimestre sont les
suivants:

Le ministdre des Postes avec un total de $9.4 millions,
ce qui représente une augmentation de $0.7 millions ou 7.63 %
depuis le trimesire précédent, et constitue 34.21 Z du paie-
ment d'heures supplémentaires durant le trimestre, comparé
3 36.62 Z du total en mars 1974.



[he second highest was the Department of Transport
with i total of $4.3 million, an increase of $2.2 mil-
lion or 105,302 over the previous quarter, and consti-
tuted 15.83% of the total in June 1974, compared to
8.88%7 in March 1974.

Table 9, Government Enterprises

The number of employees of government enterprises
totalled 139,629 and represented 30.16% of total federal
government employees. The provinces with the greatest
number of government enterprise employees were Quebec
with 38,108 constituting 27.292 of the total, and
Ontario with 37,904 constituting 27.15Z% of the total.
Those with the smallest number of employees were Prince
Edward Island with a total 887, constituting 0.642 of
the total, and the Yukon Territory with a total of
261, constituting 0.192 of the total.

Table 10. Historical Summary of Federal Government
Employment

During the years from 1966 to 1974 inclusive,
there has been a continuing rise in total number of
employees. Total number of employees as at March 31,
1974, was 443,192, an increase of 94,330 employees or
27.04Z over the total as at March 31, 1966.

Total number of "General government" employees
as at March 31, 1974, was 312,229, an increase of
92,664 employees or 42.20Z over the total as at March
31, 1966. General government employees represented
70.457 of the total in 1974 compared to 62.947 in 1966.
The number of employees of ministries of state and
departments as at March 31, 1974 totalled 284,625, an
increase of 82,190 employees or 40.60Z over the total
as at March 31, 1966. The number of employces of
departmental corporations, as at March 31, 1974, total-
led 15,913, an increase of 5,694 employees or 55.72%
over the total as at March 31, 1966. The number of
employees of administrative, regulatory and special
funds and agencies totalled 11,691, an increase of
4,780 employees or 69.17% over the total as at March
31, 1966. The number of employees of government en-
terprises, as at March 31, 1974, totalled 130,963, an
increase of 1,666 employees or 1.29% over the total as
at March 31, 1966. This category represented 37.06%
of the total in 1966 compared to 29.55Z in 1974.
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Le minist®re du Transport venait en deuxi®me place avec
un total de $4.3 millions, ce qui représente une augmentation
de $2.2 millions, ou 105.30 Z par rapport au trimestre précé-
dent, et constitue 15.83 7 du total en juin 1974, comparé a
8.88 Z en mars 1974.

Tableau 9. Entreprises publiques

Le nombre d'employés des entreprises publiques était de
139,629 et constitue 30.16 7 du nombre total des employés de
1'administration publique fédérale. Les provinces ayant le
plus grand nombre d'employés d'entreprises publiques étaient
le Québec avec 38,108, ce qui représente 27.29 % du total et
1'Ontario avec 37,904, ce qui constitue 27.15 2 du total. Cel-
les ayant le plus petit nombre d'employés étaient 1'fle-du-
Prince-Fdouard avec un total de 887, ce qui constitue 0.64 Z
du total et le territoire du Yukon avec un total de 261, ce qui
constitue 0.19 2 du total.

Tableau 10. Apergu rétrospectif de 1'emploi dans 1'administra-

tion publique fédérale

La période qui s'étend de 1966 3 1974 inclus a été marquée
par une augmentation constante du nombre d'employés total. Le
nombre d'employés total au 31 mars 1974 était de 443,192, soit
une augmentation de 94,330 employés ou 27.04 Z par rapport au
total du 31 mars 1966.

Le nombre d'employés total dans "1'administration publi-
que générale" au 31 mars 1974 était de 312,229, soit une augmen-
tation de 92,664 ou 42.20 7 par rapport au total du 31 mars
1966. Les employés de 1'administration publique générale,
constituent 70.45 Z du total en 1974, comparé a 62.94 % en 1966,
Le nombre d'employés des départements d'ﬁtat, minist®res et
corporations de département était de 284,625 au 30 mars 1974,
soit une augmentation de 82,190 employés ou 40.60 7 par rapport
au total du 31 mars 1966. Le nombre d'employés des corpora-
tions de département était de 15,913 au 31 mars 1974, soit une
augmentation de 5,694 ou 55.72 7 par rapport au total du 3l
mars 1966. Celui des fonds administratifs, réglementaires et
spéciaux et organismes était de 11,691, soit une augmentation
de 4,780 employés ou 69.17 2 par rapport au total du 31 mars
1966. Le nombre d'employés des entreprises publiques était
de 130,963 au 31 mars 1974, soit une augmentation de 1,666
employés ou 1.29 7 par rapport au total du 31 mars 1966. Cette
catégorie constitue 37.06 Z du total en 1966, comparé a 29.55 %
en 1974,






STATISTICAL TABLES

TABLEAUX STATISTIQUES






=N150 —

SLSLE 1. Total Federal Government Employment and Payroll

TailBod .

To:ml, emplol et rémunération dans 1'administration publique fédérale

Number of employees as at

Nowbre d’employés au

Payroll for the period

Rémunération durant

la période
A
April May June April-June Jan. -March
30 31 30 1974 1974
Avril Mai Jufn Avril-juin Janv. -mara
$'000
General government — Administration publique générale:
Ministries of state and departments — Départements d'feat et ministdres ..., 284,998 290,848 295,012 772,211 626,206
{ Departmental corporations — Corporations de département ...........coeeeeee.. 15,731 15,993 15,971 42,908 34,929
Administrative, regulatory and special funds and agencics — Fonds admini-~
stratifs, réglementaires et spécfaux €r OYgaNIBMES .........c.cevncnnnarae 11,781 11,952 12,252 36,479 Com
General government — Sub-total — Total partiel — Administration publique
MEOE RGN, - . - -, . Seots ot s I, | G, R P 312,510 318,793 323,235 851,598 661,135(1)
133039 137324 4168 36024
Government enterprises — Entreprises publiques .....c.covvmteianrcicnsaraaas P W 38,649+ el Bl
H45] H3G(8|  Mideoo 123761
T AT Th000 - PR RN £ == [ AL () - 1,071,664(1;

Nuaber of employees on the last

day of the period

Nombre d'employés su dernier

Payroll for the period

Rémunération durant

jour de la période la période

Comparative — Total — Comparatif:
Banuare-MATERR=N1O 74 SEIANVISL=MALE © ... ccavaccennreieeeriivineconcnnarsnane 443,192 1,071,664
APTE1-JUNe — 1973 = AVELL=JULN t v et eurtnrnnrncrerarocrorernioriorcsrorssnere 445,156 1,036,484

1) Esmlmdan sowioins bl wiomninlie parmeiin. =

TANLE 2. Cammral Cuvwrmsen:

dwa smpa'le le pobemenc o hoeces sappl Beessloan . oappels.

Bumma oy al Beployets ood Pepaoll. Clesstiflvd by Ovoups.lesal Caoegecy

TABLE.M F. L'administration publique générale, wommalre des employés et de la rémunération, selon la catégorie d'occupation

Executive, Adminig~
scientific | trative and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-
fessional aervice Technical support tional Other
= - = - = = Total
Direction, Adminis~- Technique Soutien Exploi- Autres
scilentifi- | trative et adminis- tation
que et service tratif
profes- extérieur
sinnne!le
Ministries of State and Departments — Départements d'Frat et
ministeres:
Persons employed at end of June — Personnes employées 3 la
I o ey . . .o SR S e e e e e 22,210 35,423 24,054 77,835 102,595 32,895 295,012
Regular payroll reported for the period April-June — Rému-
nération ordinaire durant la période avril-juin ........ $'000 100,882 133,384 75,364 153,691 225,525 813,365 772,211
Departmental corporations — Corporations de département:
Persons employed at end of June — Personnes employées & la
fin de Judn ...cieciciinnnaadans 168 3,088 199 8,386 112 4,018 15,971
Regular payroll reported for the perfod April-June — Rému-
nération ordinaire durant la période avril-juin ........ $'000 835 10,205 616 17,369 289 13,594 42,908
Administrative, regulatory and special funds and agencies —
Fonds administratifs réglementaires et apéciaux et
organismes:
Persons employed at end of June - Personnes employées A la
SR e e SERER TR A P TR S 69 53 28 134 35t 11,617 12,252
Regular payroll reported for the period April-June — Rénu-
mération ordinaire durant la période avril-juin .. $'000 345 268 93 279 847 34,647 36,479
Tnal:
Fersons employed at end of June - Personnes employéea 3 la
Biniide hin ot . oo, T S . . o 22,447 38,564 24,281 86,1355 103,055 48,530 [ 323,235
Eugular payroll reported for the period Aprll June — Rému~
nération ordinaire durant la période avril-juin ........ $'000 102,062 143,857 76,073 171,339 226,661 131,606 [ 851,598(1)

T} Excludes overtime end retroactive payments. — Non-compris le palement d'heures supplémentaires et rappels.
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TABLE 3. General Government, by Occupational Category, and Prawiaga

TABLEAU 3. Administration publique générale, par catégorie d'occupation et pruvirca

Category and province (or area)

Catégorie et province (ou région)

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Regular payroll paid during the quarter

(excluding overtime and
retroactive payments)

Rémunération ordinaire versée durant le
trimestre (non-compris le paiement
d'heures supplémentaires et rappels)

Total
April May June April May June quarterly
30 31 30 - - = -
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total,
trimestriel
thousands of dollars - milliers de dollars
Executive, scientific and professional — Direction, scientifique et
professionnelle:
Newfoundland and Labrador — 'l‘erre-Neu\_re cERERREadort o 0L W, o, L 182 186 187 219 346 233 798
Prince Edward Ialand — Ile-du-Prince-Edouvard .......... 68 68 70 85 129 89 303
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ...... 3 908 912 918 1,040 1,623 1,093 3,756
New Brunswick — Nouveau-Brunawick .. 368 374 374 466 727 486 1,679
Guins T oo dootnocBs oo douHeE - - SRS 3,017 3,042 3,095 3,517 5,491 3,720 12,728
Ontario . 11,731 11,819 11,996 16,467 25,598 17,355 59,420
Manicoba .... 1,222 1,219 1,220 1,298 2,006 1,34B 4,652
Saskatchewan . d 777 775 779 831 ] 1,253 865 2,949
INIPTEEY L SRS CUIERRC TR e 1,509 15520 1,508 1,705 | 2,662 1,782 6,149
British Columbia — Colombie-~-Britannique . 1,812 1,817 1,830 2,148 | 3,335 2,241 7,724
Yukon 135 136 134 116 183 122 421
Northwest Territ 204 201 195 194 301 195 690
Outside Canada — A 1’extérieur du Canada .. 65 65 61 128 195 123 446
TOLAL .vicicecrcroarsooarsorsunsasocossnsassoncnonse 21,998 22,136 22,378 28,214 | 43,849 29,652 101,713
|
Administrative and foreign service — Administrative et service !
extérieur: |
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ....... b g, 448 452 464 430 697 473 1,600
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-fdouard . 100 104 109 ! 95 159 111 365
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse ................ 1,244 1,267 1,276 | 1,221 1,966 1,332 4,514
New Brunswick — Nouveau-Brunawick .......... 759 775 792 | 733 1,191 817 2,741
Gode R R ondie s oaerd W SC IR N SR . 5,679 5,796 5,846 | 5,393 8,770 5,941 20,104
OaEARGIEE- SR, .., 3 .. 21,568 21,787 22.\751 23,512 37,097 25,216 85,828
Manitoba ....oiieeieiiiiiiiien 1,286 158113 15933 | 1,236 1,994 1,363 4,593
Saskatchewan .......o.eovvvennne 960 965 989 896 1,394 976 3,266
ANERIE R S e ek L 1,682 1,695 1,733 1,604 2,566 1,756 5,926
British Columbia — Colombie-Britannique . 2,782 2,827 2,889 2,640 4,278 2,921 9,839
R Y. . o . oo - — R e 58 60 67 55 89 65 209
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest . 68 67 68 70 108 73 251
Outside Canada — A 1'exté&rieur du CANAAA ....evevoreennonsonnriesonses 766 771 770 LA i) 1,882 1253, 4,352
e T RE S RG-S o6 800000 S oo, 0 OBEECSRE G e R 37,400 37,879 38,511 39,102 62,191 42,297 143,590
Technical — Technigue:
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ......cceiovvenans 899 934 942 804 1,314 882 3,000
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-fdouard ..... 212 218 209 167 271 175 613
Nova Scotia — Nouvelle-fcosse 1,782 1,804 1,817 1,456 2,313 1,569 5,338
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . = 973 978 992 900 1,440 973 i/, 318
i s s oG SRE 5 R o 3,217 3,301 3,386 2535 4,459 3,032 10,290
Ontario . d 3 9,411 9,484 9,690 B,556 13,500 9,198 31,254
Manitoba ... = L 1,303 1,321 1,316 1,095 1,762 1,181 4,038
Saakatchewan . c g 752 761 72 606 909 654 2,169
Alberta .... G odooiy PETNE R B d 1,759 1,766 1,827 1,504 2,378 1,647 5,529
British Columbia — Colombie-8ritannique . R = . 2,778 2,758 2,710 2,426 3,793 2,510 8,729
Y UKo S . <. - Sy S . iy (3 5 146 158 165 120 200 140 460
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 3 i 1 372 385 296 467 323 1,086
Outgide Canada — A 1'extérieur du Canada .......eoievvuivns 42 43 42 45 71 47 163
d o LNAE - AEEERREERE ISR s i e O S 1 SIS I, 23,705 23,B98 24,253 20,774 32,877 22,331 75,982
Adminiatrative support — Soutien administratif:
Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ..... 5 1,109 1,128 1,120 628 1,012 669 2,309
Prince Edward Island — 1le-du-Prince-Edouard ....... 5 267 262 259 143 222 147 512
Nova Scotia — Nouvelle-Ecosse .............. k 3,378 3,407 3,418 1,846 2,936 1,969 6,751
New Brunswick — Nouveau-Brumswick ..... 2,111 2,159 2,191 LR 1,946 1,316 4,473
QUEBEC &+ oo vovvotoracsisriaiitierranranrararee 12,385 12,654 12,796 6,882 11,116 7,523 25,521
ONEAYE0 suvrvarrosarsansseracenes 50,950 52,176 50,877 27,344 43,869 29,330 100,543
NATHIEGDE I R SN S & 3,068 3,091 3,087 1,685 2,688 1,794 6,167
Saskatchewsn ......... 1,635 1,657 1,679 907 1,412 981 3,300
ALBentat Co ot e T o 3,508 3,531 3,583 1,910 3,008 2,063 6,981
8ritish Columbia — Colombie-Britannique . 6,080 6,151 6,330 3,416 5,463 3,757 12,630
YUKOR c.vcrtecaanrcncoascnnonatonssrsnososransassons 208 218 254 113 188 145 44t
Northwest Territories — Territoires du Nord-Ouest 5 168 173 164 92 147 94 348
Qutside Canada — A 1'extérieur du CANAdE ....oouveennurrecaoaenannoass 453 460 463 299 473 316 1,088
Hatal i .. . Gereaecesaseecrannninnnans S80S o oo eaae ers s acoac 85,320 87,067 86,221 46,476 74,480 50,104 171,000
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TABLE 3. General Government by Occupational Category and Province — Concluded

“ElLEAU 3. Adwinistration publique générale, par catégorie d'occupation et province — fin

Category and province (or area)

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Regular payroll paid during the quarter

(excluding overtime and

retroactive payments)

Rémunération ordinaire versée durant le
trimeatre (non-compris le paiement
d'heurea supplémentaires et rappela)

Catégorie et province (ou région)

Total

April May June April May June quarterly
30 31 30 = = 5 -

Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total,
trimestriel
thousanda of dollars — milliers de dollars

Operational ~ Exploitation:

Newfoundland and Labradgr ~ Terre-Neuye et Labrador ................. 2,374 2,499 2,625 1,430 2,366 1,654 5,450
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard ....... ’“5 745 B1l 354 680 489 1,523
Nova Scotia — Nouvelle-EcoS8Se .................... . 8,382 8,633 8,767 5,288 8,463 5,839 19,590
New Brunswick — Nouveau-Brunswick . 3,332 3,585 3,668 1,99 3,410 2,328 7.732
fusbec .. 21,624 21,69 21,862  13.213 21,286 14,885 49,3B4
Omtario . 33,297 33,650 34,300 19,728 31,450 22,735 73,913
e I 4,599 4,893 4,968 2,768 4,698 3,221 10,687
Mlberca vaa|  7a|  Fass|  wars|  esn| sz elsis

SR X " 7,313 75833 . > B . 1

::ltz:\!h e Cnlollhle-BrLtsnnlque . ) 12,424 12,681 12,841 8,285 13,250 9,355 30,890

RIS e A e R 450 522 751 284 512 494 1,290

377 386 396 223 347 253 823

133 125 124 79 119 79 277

EREIY RN .. SR T COCRALRRRREE, BRSSO 98,151 100,312 102,707 60,075 96,869 €8,869 225,813
Other — Autres:

Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador ........eo....... 913 936 951 724 798 838 2,360
‘rince Edward Island — ile-du-l’rince—idomlrd ...... = 203 222 Zalll 173 210 203 586
Nova Scotia — Nouvelle~EcoSSe .veverorunenenennn,. 1,22 1,345 1,406 1,084 1,428 1,290 3,802
tww Brunswick — Nouveau-Brumswick y 790 843 883 642 773 774 2,189

ERBEGE . . ool o oMl v e vle o . 4,093 4,222 4,366 3,224 4,288 3,575 11,087

Batario . 13,247 13,974 14,593 12,626 16,449 13,679 42,754

Manitoba .. T TRl TS e ugs ST b 410 o o a s /BTEHETNTe 575 o o » 1,359 1,386 1,462 1,063 1,165 13232 3,460

Baskatchewan ....... 2,436 2,592 2,705 1.922 2,224 2,456 6,602

STDEEER cevtvcancanas. cearasen oo 218251 2,786 2,946 2,234 2,628 2,635 7,497
4ritish Columbia — Colombie-Britannique . .. 3,954 4,057 4,154 3,571 3,974 4,185 11,730

Yakon «....... O S ST S 323 129 156 215 102 116 433

Northwest Terrttotlea — Territoires du Nnrd-Oueut . 139 kXY 384 101 229 274 604

Outside Canada — A 1'extérieur du Canada ............. OO0 0P et 000 2,726 2,726 2,676 1,260 1,304 1,291 3,855

o s ST S an e e o R e S 34,155 35,549 36,913 28,839 35,572 32,548 96,959
Administrative, regulatory and special funds and _agencies — Fonds

administratifs, réglementaires et spéciaux et organismes:

Newfoundland and Labrador — Terre-Neuve et Labrador .............e... - - == == == C =

Prince Edward Island — fle-du-Prince-fdouard .. . - - - - - - =

Nova Scotia — Nouvelle-fcosse .........co... 3,412 3,443 3,505 3,246 4,064 3,400 16,710

New Brunswick — Nouveau-Brunswick .... 5 33 35 40 23 27 29 9

OUSBecMEE L, 8., . .. ... 291 351 393 203 298 279 780

Ontario . e 7,010 7,081 7,262 6,603 7.748 7,336 21,687

Manitoba 5 837 839 846 848 929 953 2,730

Saskatchewan ... 5 36 34 38 24 26 b/ 77

Alberta ..vi.... 67 74 7% 54 62 59 175

British Columbia — Colombie-Britannique .... B4 B4 83 67 72 68 207

B IR bk - oe - ololelalals sTolekale o v« ot = o s aivle o - - - - - - =

Northwest Territoriea — Territoires du Nord-Oueat . - - - - - -~ —

Outside Canada — A 1'extérieur du Canada . 7 7 7 10 8 ? 25
TORBL . occannnrassonnscncarocnunnccrons cermaciatetenteatnaannase 11,781 11,952 12,252 11,081 13,237 12,161 36,479

Totsl:

Newfoundland and Labrsdor — Terre-Neuve €t L8Brador -........seeeren.. 5,928 6,138 6,292 4,237 &5 515 4,751 15,523

Prince Edward lsland — Ile-du-Prince-Edouard . 1,465 1,619 1,689 1,017 1,671 1,214 3,902

Nova Scotia — Nouvelle-fcosse ............ 4 20,327 20,811 21,107 15,181 22,793 16,492 54,466

New Brunawick — Nouveau-Brunswick . 2 4 8,366 8,749 8,940 5,969 9,514 6,723 22,206

Québec ...... o 50, 366 51,060 51,744 35,231 55,710 38,956 129,897

Ontario .. - B REr 38 147,214 149,971 150,893 114,836 175,709 124,848 415,393

Manitoba ....... F 13,674 14,062 14,232 9,993 15,242 11,092 36,327

Saskatchewan ...... . 9,827 10,349 10,667 7,136 10,595 8,367 26,098

e G o SRR S R 18,589 1B,708 19,571 13,490 20,215 15,071 48,176

Wi itish Columbia — Colombie-Britannique . 29,914 30,375 30,837 | 22,553 34,165 25,037 81,755

Ml ...ococivenenineninnnnan. COOTICEI 7 T . SR 1,320 1,223 1,527 || 903 1,274 1,082 3,259

Muvihsest Territories — Territoires du Nord-Ouest . 1,328 1,531 1,593 977 1,600 REZIs 3,79

Bstwldi Canada — X 1'extérienr du Canada ««.eveerererrasenennnnn.s 4,192 4,197 4,143 3,038 4,052 3,116 10,206
Upmmd ~ Total — GEn&ral ...coevieirnnaecnaanann. R 312,510 318,793 323,235 234,561 359,075 257,962 851,598




TABLE 4. General Government, Number of Employees at End of Month, Classified by Function and

- 183

Occupational Category

TABLEAU 4. Administration publique générale, nombre d'employés 2 la fin du mois, selon la fonction et la catégorie d'ocemk:. e

Executive, Adminis~
scientific trative and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-
Function feasional service Technical support tional Other
= = = = = = = Total
Fonction Direction, Adminig- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique | trative et adminis~ tation
et profes~ service tratif
sionnelle extérieur
General government — Administration publique générale:
April - Avril .. . 5,606 12,531 1,628 30,374 6,474 5,107 61,720
May — Mai ... . . 5,679 12,675 1,655 31,526 6,464 5,344 63,343
R BRI o Yot e Lo ole oo s ol eio's » ofSioie oJSkeToReke ol a0 5,862 12,926 1,681 30,209 6,477 5,372 62,527
Protection of persons and property - Protection des per-
sonnes et des biens:
April — Avril . cooo 1,970 2,912 3,332 14,470 29,429 18,095 70,208
May — Mai ... 2,001 2,969 9:385 14,562 29,255 18,335 70,457
s =T G R S SRS SEERE FE - - f A . 2,019 3,050 3,340 14,549 28,785 19,044 70,787
Transportation and communications — Transports et comsu-
nications:
April = Avril ...... eeatirriietarscecnnna tessessanaosiens 1,247 3,734 7,599 6,842 48,275 5,751 73,448
May — Mai .. & 1,268 3,779 7,619 7,074 49,172 5,877 74,789
s = By L 3800600080 5 AOCE Las TR AEOOCCO0E 0 So Rl o6 b 1,295 3,829 7,801 7,317 50,193 5,944 76,379
Health — Santé:
R i« oxoraopers = 5 afars « @ o » spermummere o o I oo - o s 00 G o 2,027 405 626 1,702 1,346 45 6,151
May — Mai ... 2,028 408 634 1,756 1,338 56 6,220
dhness JUANET M. o s e o e dilie e e cen i o e s .. 2,023 410 650 1,799 1,364 81 6,327
Social welfare — Bien-&tre social:
April — Avril ...... R £ OO0 e P 2,096 5,197 453 14,590 4,731 136 27,203
May — Mat ... . 2,090 5,233 457 14,370 4,732 148 27,030
June = Juin ....... D N O O o 2,076 5,272 455 14,221 4,773 203 27,000
Education ~ Education:
AP EAVEHINNL IR, S SR e e Sl 1,786 332 204 147 1,039 = 2,508
May — Mal ...o0nveee =0 1,780 334 205 145 1,039 13 i
Hune =1 JGMEL oo seletara R it o S o o o Sgarwe oler s SRR AT 1,768 337 204 144 1,050 28
Natural resources — Ressources naturelles:
et Teg O GRS e e I SRS IR 1,629 427 2,365 1,316 971 2 . T
. q 1,642 437 2,416 1,342 1,220 198 s i ]
BTG = I 1205 S 0. o et MR L ool SRR TR L s i e e 1,647 446 2,363 1,381 1,435 305 e
Agriculture, trade and industry and tourism — Agriculture,
commerce et industrie et tourisme:
IR B 102t - - = (2 <o) = (o alrore vt trorct s o] ooolle s o ghvis s s 2,178 1,862 35598 3,065 2,302 3,551 16,549
May — Mal ..... . 2,188 1,911 3,566 3,096 2,618 3,694 17,073
June = Juin . 3 Zme 2 1,942 3,554 3,086 2,748 3,828 17,379
Environment — Environnement:
S L L DU RS R R PSP 2,172 650 23972 18772 689 45 8,300
May — Mai ..... 2,174 648 3,002 1,749 788 132 8,493
At = el S5 e oo T ESRERG JAGAC - - - - o SR L - TS, 2 2,182 669 3,047 1,765 878 316 8,857
Recreation and culture — Loisirs et culture:
April — Avril ...... 625 654 668 1,412 2,236 1,485 7,080
May — Mai ... 631 656 736 1,443 2,720 1,585 7,771
June =~ Juln ..cveeciveneanons 628 669 873 1,444 3,830 1,709 9,153
Labour, employment and immigration — Travail, emploi et
immigration:
LRI, D LR (U . SR S SO 292 6,886 65 6,945 95 113 14,396
291 7,014 68 7,243 98 160 14,874
298 7,104 7 7,435 100 190 15,198
Foreign affairs and international assistance — Affaires
extérieures et aide 3 1'deranger:
April — Avril . 92 1,351 112 2,149 247 2,331 6,282
May — Mai .... 5 92 1,353 114 2,201 253 2,334 6,347
JinEF= JUIN e ). M- - SO o .. 93 1,382 118 2,212 250 2,281 6,341
Supervision and development of regions and localities —
Surveillance et mise en valeur des régions et des
localités:
o= IR G B S e 353 514 115 668 667 319 2,636
347 517 119 690 966 429 3,068
335 528 124 788 1,175 5% 3,505
Research eatsblishments — Etablissements de recherches:
AP TN — R T Wkcran o1« o1 oo MMetole faio TENE « ¢ 00 o 00 ltle o sloitne s - - - - - 8,300 8,300
MRVE S MAIS S SRR L L. o 5 - - - - - 8,557 8,557
JURE™= AN Siee visiaiain « (sisisialelsialbiatata « o AMEEEs - o o SEiogel o e AR - - - - - 8,679 &5
Total(l):
IRDTEREE AR .. ....... . c8S ... 22,071 37,455 23,732 85,452 98,501 45,299 312 . 8i
May — Mai .... - 22,211 37,934 23,926 87,197 100,663 46,862 315,793
June — Juin 22,447 38,564 24,281 86,355 103,058 48,530 325,135

See footnote(s) on page 31. — Voir renvoi(s) 3 la page 31,
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TelliE 5. Administration publique générale, rémunération ordinaire durant le trimestre {non-compris le paiement d'heures

supplémentairea et rappels) selon la fonction et la catégorie d’ occupation

Adminis-
Executive, trative
sclentific and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-
Function fessional service Technical support tional Other
3 - - - - - - Total
Fonction Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique | trative et adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
dollars
General government — Administration publique générale:
ARTHEN=RAVEIIEN R L o CRIeiels «h e simiatoinis albinls ioisinie v o ool 7,546,581 | 12,802,144 1,473,892 | 16,370,469 3,815,936 4,384,249 | 46,393,271
May — Mal ..icicniveccnnnncnene 11,789,137 20,416,504 2,348,666 | 26,833,780 5,906,403 4,782,508 72,076,998
June — Juin tessevsaans 8,088,897 13,888,803 1,598,693 17,823,988 4,002,903 4,246,454 49,649,738
To T R 27,424,615 | 47,107,451 5,421,251 | 61,028,237 | 13,725,242 | 13,413,211 | 168,120,007
Protection of persons and property — Protection des
personnes et des bie
April — Avril 2,751,250 3,089,441 2,945,001 7,405,549 | 18,703,553 | 18,057,184 [ 52,951,978
May - Mai .... 4,285,839 4,804,026 4,582,019 | 11,603,694 | 28,911,498 | 21,193,304 | 75,380,380
June - Juin . 2,885,116 3,303,353 3,078,995 7,803,791 | 19,394,018 | 20,953,242 57,418,515
Total c.ccvevvvanons 9,922,205 11,196,820 10,606,015 26,813,034 67,009,069 60,203,730 | 185,750,873
Transportation and ications — Transports et
communications:
e R P 1,792,391 3,990,960 7,365,332 3,798,731 29,183,599 2,300,228 ( 48,431,241
May - Mai .... 2,818,645 6,331,646 11,785,391 6,150,252 47,697,363 2,534,413 77,317,710
June — Juin . 1,914,674 4,295,751 8,041,641 4,238,192 34,875,297 2,401,060 55,766,615
Total .. 6,525,710 | 14,618,357 { 27,192,364 | 14,187,175 111,756,259 7,235,701 | 181,515, 566
Health — Sant
e e SRR R - S B cene 2,317,635 455,716 493,409 905,533 708,386 50,065 4,930, 744
May - Mai .... . . 3,583,780 699,292 783, 329 1,467,371 1,095,122 86,217 7,715,111
June — Juin .. - . 2,392,518 479,911 533,105 1,000,814 770,272 71,721 5,248, 341
WiEn | EUERE TSRO S S TRt . IR A 8,293,933 1,634,919 1,809,843 3,373,718 2,573,780 208,003 1 17,894,196
Social welfare - Bien-8tre socia
April — Avril ........ 2,005,474 4,846,225 303,188 8,123,935 2,681,256 145,136 18,105,214
May — Mai .... 3,127,745 7,766,215 492,532 | 12,587,877 4,221,127 200,606 | 28,396,102
June — Juin . 2,083,772 5,262,173 330,858 8,389,769 2,735,187 176,418 18,978,177
Totsl .oooovanenn. 7,216,991 17,874,613 1,126,578 29,101,581 9,53%: 570 522,160 65,479,493
S&gation — Education:
april — Avril .. 1,708,367 309,333 136,215 82,060 588,568 = 2,824,543
2,664,376 495,716 221,282 127,150 926,589 11,487 4,446,600
1,775,065 335,883 148,646 84,745 600,407 14,005 2,958,751
Total ...coceee 6,147,808 1,140,932 506,143 2933955 2,115,564 25,492 | 10,229,89%
iral resources — Resaources nsturelle
MGl —Avedl .i....ceeieiriiieiaiassanaiaiaens 2,243,730 492,636 1,966,990 735,087 636,854 17,915 6,093,212
Bay — Mal .....iiii00nen B 3,477,710 767,658 3,132,651 1,173,153 1,226,739 167,082 9,944,993
lune = Juin . 2,338,622 524,180 2,056,655 802,374 941,328 175,611 6,838,770
TOLAL ..l vevronevonoas 8,160,062 1,786,474 7,156,296 2,710,614 2,804,921 360,608 | 22,876,975
Agriculture, trade snd industry and tourism — Agriculture,
commerce et industrie et tourisme:
APTAMR=RAVEHIL: .\ oo ole o olv oo eoaion ongnals oo Maniamvanensmsass 3,154,293 2,584,059 2,771,236 1,700, 384 1,514,355 3,378,850 | 15,103,177
May — Mal ... .ccaceenevcvnrorvancnsarans 4,841,567 4,000,108 4,234,477 2,622,231 2,635,544 4,272,974 | 22,606,901
3,302,655 2,748,602 2,875,667 1,783,344 1,863,144 3,631,287 | 16,204,699
11,298,515 9,332,769 9,881,380 6,105,959 6,013,043 | 11,283,111 53,914,777
Environment — Environnement:
April — AVrEl . ooiereieiiiirrairirinieniaiiiistaanatans 2,908,010 704,751 2,483,613 1,012, 405 449,190 28,455 7,586,424
May — Mal s.oveveiiciiiiinncncteanans 4,509,550 1,104,725 3,913,161 1,566,465 792,765 113,773 12,000,439
June - Juin . 3,029,015 759,267 2,640,386 1,054,256 588,745 170,309 8,241,978
e R e s R 10,446,575 2,568,743 9,037,160 3,633,126 1,830,700 312,537 27,828,841
Recreation and culture — Loisirs et culture
FET O BL S e 718,508 677,294 576,486 791,926 1,368,707 1,270,378 5,403,299
1,120,350 1,058,079 973,809 1,275,398 2,513,701 1,764,855 8,706,192
744,997 730,085 741,890 855,415 2,345,438 1,433,414 6,851,239
2,583,855 2,465,458 2,292,185 2,922,739 6,227,846 4,468,647 | 20,960,730
iomigrstion:
April — Avril ..... 460,680 6,671,367 60,030 3,971,059 55,085 140,979 | 11,359,200
May — Mai ... g 715,830 | 10,899,786 97,023 6,556,796 90,495 232,430| 18,592,360
June — Juin . e 489,643 7,367,641 67,907 4,531, 544 62,220 187,996 12,706,951
Tacalscrmer. o, 5 1,666,153 | 24,938,794 224,960 | 15,059,399 207,800 561,405 | 42,658,511
Foreign affairs and international assistance — Affaires
extérieures et aide 3 1'étranger:
oo e e e U P 152,130 1,860,822 120,746 1,273,151 158, 045 916,826 4,481,720
May ~ Mai ... 230,549 2,886,617 190,928 2,025,279 255,514 928,086 6,516,973
June — Juin . 157,776 1,948,877 131,465 1,360,110 168,573 920,694 4,6B7,495
el AR g R GBS 5 ORE Gt . 540,455 6,696,316 443,139 4,658,540 582,132 2,765,606 | 15,686,188
Supervision and development of regfons and locsltttes -
Surveillsnce et mise en valeur des régions et des
localités:
B T A S = - Teavero i . T A . rersanre 548, 306 692,674 101,977 383,110 444,873 176,911 2,347,851
May — Mal ........ 830,786 1,074,465 161,630 608, 814 953,780 339,855 3,969,330
Juna -~ Juin ...... 556,435 729,922 112,108 459,088 777,761 329,581 2,964,895
1,935,527 2,497,061 375,715 1,451,012 2,176,414 846,347 9,282,076
= 5 — - - 8,548,372 8,548,372
My — BBl ceeieerererecanaanon = = = - - 11,404,963 | 11,404,963
dune — Juin . - = - = - 9,446,227 9,446,227
Toeal . - = - - - 29,399,562 | 29,399,562
Ermad — Total(l) — Général.
OIS R e 28,307,355 39,177,422 20,798,115 46,553,399 | 60,308,407 39,415,548 | 234,560,246
Fay - Mat ... 43,995,864 | 62,304,837 | 32,916,898 | 74,598,260 | 97,226,640) 48,032,553 359,075,052
dune = Juin .. 29,759,185 42,374,448 22,358,016 50,187,430 | 69,125,293 44,158,019 ( 257,962,391
Quarterly — Total — Trimestriel . 102,062,404 | 143,856,707 76,073,029 | 171,339,089 | 226,660,340 | 131,606,120 | 851,597,689

Ba= footnote(s) on page 31. — Voir renvoi(s) 2 la page 31,



TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés a la fin du

- 2O

carement, dnsher wl Gplipess a0 Dol of sach, Chass! 10 b Bad: G g Sopesd 8

selon 1'organisation départementale et la catégorie d'occupation

TollE,

i wel Gnrwpe:iwat Caoegey

Executive, Adminis-
scientific trative and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-
fesaional service Technical Bupport tional Other
= = = = = = Total
Directfion, Adminis- Technique Soutien Explofi- Autres
scientifique |trative et adminis- tation
et pro- Bervice tratif
fensionnelle | extérieur
Agriculture:
Department — Ministére:
April — Avril .. o 2,092 485 3500 1,976 23092 198 10,720
May ~ Mal .... 2,103 530 g, 595 1,968 2,685 330 11,19¢
T T T e S R C e 2,139 561 3,559 1,958 2,811 414 11,442
Agricultural Stabilizatfon Board — L'Office de Stabili-
sation des prix agricoles:
April = Avril .......... o006 00000 - 4 - 51 - == 60
Bay —aHail E. ... ... = 4 = 52 = 9 65
e = e o JOCREEEREES A T G R - 4 -— 50 - 15 69
Csnadian Dairy Commisaion ~ Commission canadienne du
lait:
Aprid SRVEID . ooepenie oo o e 500 B - 5 - 27 - - 38
May — Mai .... 4 5 = 26 = == 38
June — Juln ....icicieicenciciieieanns 4 5) = 27 - - 39
Communications:
B PP e o .. . el . Sl L. . el 314 408 568 779 109 12 2,190
May — Mai ... 319 404 571 780 104 35 2,213
June — Juin ........ 322 409 577 772 108 46 2,234
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Cor-
porations:
Gt T AR O e g R, (R, O A AT G, S P 312 355 458 811 69 50 P -
May — Mai .. T 315 358 468 843 68 67 ol
June = Juin beuaane 315 362 481 886 42 74 2.0
Energy, Mines and Resources — inergie, Mines et Ressources:
Department — Ministdre:
L L N O R T S PSR PSP 1508 1,077 289 1,172 953 359 27 3,877
May — Mal ............ 1,083 295 1,187 982 370 130 4,047
June — Juin .o.iiiieiiiieneaaann.n 1,087 297 1,139 1,016 371 215 4,125
Atomic Energy Control Board — Commission de contr8le de
1'énergie atomique:
ST s TR S G S e R PO Y - - - - - 55 55
May — M8l ...icarinaenccnnivocnncnnaans = = - - - 60 60
JUne — JUIN o.vccaicioanicaroonancnensvaaisiranaanansase - - - - - 60 60
Atomic Energy of Canada Limited — Energte atomique du
Canada, lLimitée:
Lo L R - - - - - 4,950 4,950
May — Mail ......... tevveanoes - - - - - 4,953 4,953
o = gy ST | S R R - - - - - 5,038 5,038
Environment — Environnement:
April — Avril . 2,830 828 4,185 2,237 1,302 46 11,428
May — Mai ..... 2,836 828 4,251 2,219 1,639 210 11,983
June — JULD coeoserearaicssocanaseerccesosarisavracassonne 2,847 855 4,290 2,247 1,943 415 12,597
External Affairsa(l) — Affaires extérieures(l):
Department — Ministére:
April — Avril ... 43 937 102 1,734 239 2,331 5,386
May — Mai .... 45 939 103 1,781 243 2,334 5,445
June = Juin ........ 47 965 106 1,808 240 2,281 5,447
Canadian International Development Agency — Agence
canadienne de développement international:
April — Avrll ....iiiiieiicitieietiiiriieiotabertesrans 49 416 10 415 8 - 898
May — Mai .... 48 417 11 421 10 - %07
LT TS B aBET R ococeo B o Bt B4 oB8 c SBEBEEL - Secc o 47 420 12 410 10 == 899
Finance — Finances:
Department-Ministére:
R AT UL S L . N e DR 390 243 32 407 11 i Lol
May — Mai .... 388 244 35 418 12 Tl L. akg
BENe — Ot B . .. Pl e ererers . SRLAIR S ey, 399 249 38 419 12 3 4 1.0%8
Bank of Canada — Banque du Canada:
ARIR— AVEEL ............00 - - - - - 1.%%49
May -~ Mai .... - - - = = .59
June — Juin .... = ~ = = = L -

See footnote(s) on page 31. — Voir renvoi(s) 3 la page 31.
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. SRl i, Pwswoal Uses-men.. Sssber of Employees at End of Month, Classified by Departmental Organization and Occupational Category — Continued

TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d’employés 2 la fin du mois,
selon 1'organisation départementale et la catégorie d’occupation — suite

Executive, Adminis-
scientific |trative and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-
} feasional service Technical support tional Other
- - - - - - Total
’ Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
ncientifique |trative et adminis— tation
et pro- gservice tracif
fessionnelle | extérieur
Governor General, Office of the — Gouverneur général,
bureau du:
Aprll — Avrfl ... .cvincvcanccaaiiiciitiiieinasancaan oo - 5 - 25 35 12 79
May — Mai .. %o -- 5 - 26 36 12 81
A e R SR SRR T oo o [0 b oot B A8 - 5 - 27 35 14 83
Indian Affairs and Norhern Development — Affaires
: indiennes et Nord canadien:
' Department — Ministére:
’ April — Avril ... 2,398 1,989 801 2,39 3,401 16 10,999
May ~ Mai 2,397 1,994 864 2,456 3,938 85 11,734
! June = JUIn ......cciniineractatterar it ttetaaraoaana 2,382 2,005 977 2,498 5,178 135 13,175
; ”
’ National Battlefields Commission — Commission des champs
[ de bataille nationaux:
April — Avril .......... g - - - - 15 12 32
May — Maf ............. . = == - - 15 35 55
) b= T SRR seressreseetcererea - - = - 15 39 59
| Industry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce:
| R I VO YT aglNe = e . oTa OTEEs < o o500 5 0 o5 o e e o T 164 1,285 47 988 25 171 2,660
May — Mai ..... F 144 1,307 46 1,025 25 171 2,718
June — Juin . 145 1,331 49 1,032 26 173 2,756
Justice:
April — Avril ....... 393 51 ) 482 31 507 1,481
May - Mai .. 399 52 18 518 28 535 1,550
June = JULR ccciceseveaiaraieaocts 406 59 17, 551 32 545 1,610
: Labour — Travail:
| April = Avrdl ...iiiiiiiiiiiniieiiieeaiiireiiieriians 81 437 75 685 113 16 1,407
; May — Mal ...ou0nnes 81 447 76 690 110 21 1,425
. June = Jufn ieiciniiiereiireanians 85 457 81 703 117 22 1,465

Manpower and Immigration — Main-d’oeuvre et lmmigration:

| Department — Ministare:
T T A O A 218 6,314 30 6,200 85 B4 12,93
May — Mai ........ K . 216 6,428 30 6,469 89 97 13, 329
June — Juin .... - 221 6,520 31 6,649 92 102 13,615
W
Unemployment Insurance Commissfion — Commission
d'assurance-chdmage:
R T AV rdl™. L R e e e BB B oo 49 2,752 18 8,078 20 6 10,923
May — Mai .... 51 2,773 19 8,020 22 7 10,892
ating—~ Jufn s..... Obo: coe JIRRL 54 2,790 21 7,850 17 4 10,736
Sl isum) Defence — Défense nationale:
comrtment — Ministdre:
g o 665 1,139 2,159 9,305 24,099 3,058 40,425
659 1,149 2,160 9,266 23,901 3,012 40,147
645 1,162 2,149 9,103 23,453 3,234 39,746
Defence Construction (1951) Limited — Construction de
Défense (1951) Limictée:
April — Avril - = = = - 219 219
MWy —~ Mai ... - - = = - 240 240
g = Juinll Ce...illL b - = = - - 267 267
M leial Health and Welfare — Santé nationale et Bien-&tre
syl
Begpir tment — Ministire:
il — Avrdl L.Liiiiieeiiieeiins 21K, 1,027 643 4,341 1,371 20 9,539
“Ey — Mai ... . 2,144 1,044 653 4,206 1,364 28 9,439

g ~ Juin ....... RPN SN . aete 2,140 1,070 671 4,220 1,389 52 9.542

vsiiial Research Council — Conseil des recherches
aldicales:
S —NAUEIN . oo ... R TR S - - - - - 30 30
My — Maf .... - = — = — b 3l

Wittt = JUIM ccocicicinaccenatniacronnsssesasssesstoaees - = = — = 30 33

Nutidonal Revenue — Revenu national:
April — Avrdl ..ieiciiiienne. P T T R R 2,221 6,525 2 18,091 280 24 27,165
May — M&d ..iiiuneiiinaiiieneaen 2,222 6,582 33 19,063 302 33 28,235
Jure — Juln L.ciceiiiiaieaeiiiiciiiiiai e enteseay 2,256 6,784 26 | 17,494 287 30 26,877

tarllament — Parlement: |
'3 = i = - 2,670 2,670
o T = = - 2,802 2,802
bt - = = = 2,811 2,811

94 1,899 79 2,844 41,472 5,593 51,981
98 1,919 79 2,987 41,943 5,607 52,633
99 1,933 81 3,119 42,683 5,623 53,538
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TABLEAU 6. Administration publique génfrale, nombre d'employés 3 la fin du mois.

= 22y

selon 1'organisation départementale et la catégorie d'occupation — suite

Executive, Adminis-
scientific | trative and Admninis-
and pro- foreign trative Opera-
feasional service Technical support tional Other
= - - - - - Total
bDirection, Adminis- Techaique Sout fen Exploi- Autrea
sclentifique | trative et adminis~ tation
et pro- service tratif
fessionnelle extérieur
Privy Council ~ Conseil privé:
Department — Ministdre:
April -~ Avril 39 130 5 218 36 190 618
May — Mai ... 37 133 5 230 54 186 645
T S T S SR R I S 40 127 5 269 48 189 678
Economic Council of Canada — Conseil &conomique du
Canada:
April - Avril - = = - = 129 129
May — Mai - - - - - 141 141
June — Juin ....... o = - — = = 145 145
Public Works — Travaux publics:
April —~ Avril .. 505 865 877 1,320 4,649 61 8,277
May -~ Mal ..... 516 873 891 1,404 4,815 73 8,572
June - Juin ....cipisiiiiiinenes 529 891 918 1,454 4,902 83 8,777
Regionsl Economic Expansion — Expansion &conomique
régionale:
Department — Minist2re:
G T e R RS RN 195 376 233 452 312 9 1,577
May - Mai .. 189 375 235 460 561 13 1,833
June — Juin ........ T e 183 380 237 501 638 14 1,953
Cape Breton Development Corporation — Société de
développement du Cap-Breton:
ARGLIR—TAVET] Sl iR s o a0 0 oo n - - - - - 3,174
SIS, VLT (G S S DR - - - - - 3,184
T T L - - - - - 3,208
Science and Technology ~ Sciences et Technologie:
Ministry of State — Département d'Etat:
ARSI = PAVEBIELN T .. RS .. L s E 15 57 6 60 7 2 1
May ~ Mal ...... Shadofn 5600 16 56 6 62 7 18 Loy
R AR T O TYN i TaRRToR s - 2lo)e o) oleate SREVolo R otoloRa o s o oTs [akalats s eoke 17 56 7 62 6 20 168
Science Council of Canada — Conseil des sciences du
Canada:
MR AVEL L oy o0 0 s o o nns ormotunsitle o o oie o ais o 310 SrsToESToroTars - - - - - 46 46
- - - - - 44 44
o L . - - - - - 44 44
Secretary of State — Secrétariat d'Etat:
Department — Minist2re:
SRR AV, . ... .. ... RS SRR . L 1,483 2,071 391 2,189 4 148 6,407
May - Mai ... 1,536 2,096 389 2,231 128 188 6,568
June — Juin . 1,642 2,107 387 2,282 126 177 6,721
National Film Board — Office naticnal du film:
April — Avril . - - - - - 822 822
May — Mai .... = - ~ - = 826 826
JUnet— Sulli ety . - = = - - 868 868
National Museums of Canada — Musées naticnaux du Canada:
ARG AV, ol L L e 4 109 92 153 173 98 5 630
May = Mal ........ & 110 93 158 169 95 19 644
AT TS TG (Y R IO Y 1 AP e s 114 88 176 180 94 77 729
Canada Council — Conseil des arts du Canada:
IApCAN S = TAVTARMINCY, 27r e e oo o Sfore T MO B LT, L oo LB - - - - - 2617 267
May — Mai ..... - - - - - 267 267
JUNER=JUAN] o oritete as o oottt oo due terenmrcncaas . - - - - = 267 267
Canadian Film Development Corporation — Société de
développement de 1’industrie cinématographique:
L LU e O R 0 C % - - - 6 - - 12
- - = 6 = - 12
- - - 6 - - 12
Company of Young Canadians — Comwpagnie des jeunes
canadiens:
April—Avrll......................................... - - - - - PAy Tl
REPE—IMAL . Neeoioae. . - - = - = 7o 13
June — Juin coecoeans.. - - - - - 74 by ]
National Arts Centre Corportation — Corporation du Centre
national des arts:
AT e ST B L N S SR - - - - - 590 bt
May — Mai ..... = - - b bt 590 590
June = JUIN sceeciivirtacensissooarinsnas - - - - - 590 =a
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TeBLE 6. General Government, Mumber of Employees at End of Month, Classified by Departmental Organization and Occupational Category — Concluded

TABLEAU 6. Administration publique générale, nombre d'employés 3 la fin du wois,
selon 1'organisation départementale et la catégorie d'occupation — fin

Executive, Adminis~
scientific | trative and Adminis- N
and pro- foreign trative Opera-
fesnfonal service Technical support tional Other
- - = - - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique | trative et adminis- tation
et pro— service tratif
fessionnelle | extérieur
Solicitor General — Solliciteur général:
Department —~ Ministdre:
April — Avril .... 292 971 344 30,275 4,542 18 7,442
May — Mai . 321 993 330 1,292 4,561 67 7,564
Jeine s EEOREETE . S, COL SRR T - R R L it 340 1,027 329 1,325 4,549 102 7,672
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du
Canada:
April = Avril ..... B oc calte anl® koo o 4 58 15 2,043 410 14,166 16,696
May — Mai .... == 64 15 2,063 419 14,317 16,881
June — Juin ...eo...... oo " L RN N ==l - 65 19 2,087 425 14,721 17,320
Statistics Canada — Statistique Canada:
April — Avril .... - 738 712 478 3,070 34 - 5,034
May — Mal ..... . 747 726 485 3,144 29 23 5,154
o e S S e I 754 728 508 3,204 31 26 5,251
S'upplj and Services — Approvisfonnement et Services:
April — Avril . .iiiiaiiieiiiiiitieitaiaieninienn . 388 2,031 63 5,557 1,714 48 9,801
May — Mal .....00000e . 391 2,064 66 5,538 1,704 51 9,814
L T e e BT o e 395 2,075 66 5,594 117 56 9,903
JFrunsport — Transports:
April — Avril ...... 848 1,560 6,797 3,360 6,333 151 19,049
May — Mai ..... 861 1,585 6,809 3,451 6,565 246 19,517
June — Juin ... 885 1,612 6,970 3,569 6,277 288 20,101
Treasury Board — Consefl du Trésor:
Department — Ministére:
S oy e, SREUCE IRSSUSE I BN - S T 101 322 13 199 11 7 653
May — Mai . . 99 328 14 203 10 8 662
SO SRJIIN . SRS . o ofoia s/oleleie e o o oo slalsbeiods sfeltiaie bn ey 101 330 15 202 10 6 664
National Research Council — Conseil national de
recherches du Canada:
April — Avril ..... - - - - - 3,350 3,350
May — Mai .... - - - - = 3,604 3,604
uneg = Judll L...iecieceiirirentesnsns - - - - - 3,641 3,641
Mrban Affairs — Affaires urbaines:
Department — Ministdre:
April - Avril ..... 47 62 21 89 - 4 223
May ~ Mai ... 49 63 22 94 - 6 234
JUNE = JuLfl ccaciacitaanacstactaotrtattsrotttanerterona 51 67 22 122 = 7 268
sational Capital Commission — Commisaion de la capitale
hiationale: .
April = Avril . 68 45 27 97 334 304 875
May — Mai ... 69 45 28 96 336 405 979
g Tl T S T TR NSRRI TR 63 43 28 99 336 519 1,088
Victoaruns Affairs — Affalres des anciens combattants:
Ligmrcment — Ministére:
April = Avril ..... 1,726 502 290 2,219 4,479 39 9,255
My - Mal ........ 1,712 507 292 2508 4,474 51 9,269
June = JUER icciccacccinncncscnttatecssrisetstacarsens 1,687 S 287 2,254 4,537 9? 9.379
Veterans' Land Administration — Office de 1'établissement
@uricole des anciens combattants:
= DU T R S A, N P - 203 - 300 - - 506
S = i - 204 - 303 - - 510
ol = ol - 203 - 305 - -- 512
22,071 37,455 23182 85,452 98, 501 45,299 312,510
22,211 37,934 23,926 87,197 100,663 46,862 318,793
22,447 38,564 24,281 86,355 103,058 48,530 020, 2435

Toe Mmoo tmla) & pape 81, - VYodr renvoils) § ia jmpa 9.
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid during the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive Paym. il
Classified by Departmental Organization and Occupational Category

TABLEAU 7. Administration publique générale, rémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris le pafement &' lLusmsus
supplémentaires et rappels) selon 1l'organisation départementale et la catégorie d'occupation

See footnote(s) on page 31. — Voir renvoi(s) i la page 3l.

. Executive, Adminis-
ascientific | trative and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-~
fessional service Technical support tional Other
. & - - - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi~ Autres
acientifique | trative et adminis~ tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
dolTars
Agriculture:
Department — Minist2re:
April — Avril .... ° 2,949,931 531,511 2,743,811 1,069,996 1,561,238 188,337 9,044,824
May - Mail ...... . 4,577,499 883,996 4,293,018 1,673,917 2,728,149 327,311 14,483,890
June — Juin .... 3,085,767 612,192 2,854,270 BRLZNETS 1, 9105612 324,335 9,899,889
GRS 0 o 10,613,197 2,027,699 9,891,099 3,856,626 6,199,999 839,983 | 33,428,603
Agricultural Stabilization Board — L'Office de stabili-
sgtion des prix agricoles;
April — Avril .......... = 4,575 -2 27,679 = == 32,254
May — Mai = 4,575 == 31,309 = 2,129 38,013
June - Juin . = 4,966 - 28,470 - 4,106 37,542
Total = 14,116 = 87,458 — 6,235 107,809
Canadian Dairy Commission — Commission canadienne du
lait:
ATESMNERNATE A o B rs carovans o il o 0 B o oo ofe T sgapioloee e S s o - 5,394 — 15,537 - - 32,587
May — Mai .. . 9,061 8,631 - 23,802 - - 51,326
June — Juin . ok o s . 6,042 5,880 - 16,283 - - 34,760
REOEREINGINe et illaials o oo b 0isiaie s biaie olodlas ofle s e s oo nancssbin, 20,204 19,905 = 55,622 — - 118,673
Communications:
Aprdl ~ Avrdl ... i iiiecin et icaca et iie e eirat o 477,150 461,928 555,900 431,464 72,013 21,873 2,020, 328
May — Mai ..... . 750,363 705,483 867,577 675,736 109,439 54,579 JREBHI
June — Juin ..ieieieiianciniaens . 508,302 480,273 581,791 445,012 74,963 42,589 2,122,088
TOLAL cotvvvreconcsneronsncrorenersororsecsratsscanern 1,735,815 1,647,684 2,005,268 1,552, 202 256,415 119,04 I WA
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et Corpo-
rations: !
B AU IR R o . . o Hciiee s s oo oy Sl it o 444,422 387,827 410,603 440,647 38,732 49,607 1%, R
May — Mai ....... cerserasens . . 687,287 613,973 653,424 716,409 60, 314 97,087 2,828,494
June - Juin . c ° 461,782 416,579 444,417 501,120 26,336 70,292 1,920,526
TP e i = e P EnLont Eoen . e 1,593,491 1,418,379 1,508,444 1,658,176 125,382 216,986 6,520,858
Energy, Mines and Resources — énergie, Mines et Ressources:
Department — Minisc2re:
IADCHINEESRAURI™ ., . /oiiicre siisre oleietalitey. | ool BV L L o el ool 1,575,613 315,954 1,005,093 533,082 257,198 38,064 3,725,004
May — Mai ...... . 2,429,824 490,232 1,589,615 858,515 413,037 144,572 5,925,795
June — Juin ... - 1,636,754 335,484 1,030,833 590, 748 277,353 143,000 4,014,172
T R T e e 5,642,191 1,141,670 3,625,541 1,982, 345 947,588 325,636 | 13,664,971
Atomic Energy Control Board - Commission de contrfle de
1’énergie atomique:
April - Avril ......... =08c 000d08008 ¢ . - - - = - 66,843 66,843
= - - - - 108,793 108,799
~ - - - - 77,665 77,665
= = = = - 253,307 253,307
Atomic Energy of Canada Limited — énergie atomique du
Canada, Limitée:
April - Avril . - - - - = 5,168,689 5,168,689
May ~ Mai ... - - - - - 6,030,733 6,030,733
June ~— Juin . - - - - - 5,816,470 5,816,470
Total c.ovecieieriiiantioinciercantsrionens, - - - - - 17,015,892 17,015,892
Environment — Envir
April — Avril ... 3,740,341 922,417 3,464,779 1,270,258 829,307 28,985 10,256,087
May — Mai ..... 5,803,694 1,443,598 5,486,249 1,973,393 1,607,216 176,568 | 16,490,718
June — Juin ..... 3,897,329 989,983 3,684,512 1, 335855 1,253,220 226,326 11,382;725
Total ....vu.ns 13,441, 364 3,355,998 | 12,635,540 4,575,006 3,689,743 431,879 | 38,129,530
External Affairs(l) — Affaires extérieurea(l):
Department — Ministdre:
April = AVEil ..i.cciaccrveatocatcnorrrnoarotsinasiosian 66,411 1,380,711 111,759 1,033,133 151,411 916,826 3,060,251
May — Mai ......... . 105,321 2,123,169 175,774 1,644,562 243,667 928,086 5,220,579
June — Juin . . 76,240 1,436,299 120,609 1,1155285 160,659 920,694 3,829,786
Total ...sc.. £ 247,972 4,940,179 408,142 3,792,980 555,737 2,765,606 | 12,710,018
Canadian International Development Agency — Agence
canadienne de développement intermational:
ApPAY — AVELl ..ce.eoanenes. oo 85,719 483,502 8,987 240,018 6,634 — 2
May — Mai ...... 129,006 770,172 15, 154 381,660 11,847 - 1,307,559
June — Juin .... 84,054 517,061 10,856 245,454 7,914 ~— BG5S, B
TOBAL coererviconononsanennssssvanenossotssorossssosnt 298,779 1,270,735 34,997 867,132 26,395 - 2,998,038
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid during the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive Payments)
Classified by Departmental Organization and Occupational Category — Continued

TaliiAU 7. Administration publique générale, rémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris le paiement d'heures
supplémentaires et rappels) selon l'organisstion départementale et la catégorie d'occupation — suite

Execut ive, Adminia-
scientific |trative and Adminis—
and pro- foreign trative Opera-
fessional service Technical support tional Other
- = = = - - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique | trative et adminis- tation
‘ et profes- service tratif
sionnelle extérieur
doIlars
Finance — Financea:
Department — Ministdre:
Apnd® = Avrdld (... 595,930 262,583 26,338 229,138 5.484 36,754 1,156,227
May — Mai ...... 913,817 406,336 45,084 365,446 9,416 80,884 1,820,983
June — Juin 625,705 278,591 33,108 244,533 6,273 54,674 1,242,884
o o S e SRR N P S teesareienrnsans 2,135,452 947,510 104,530 839,117 sAT S 172,312 4,220,094
= = = = = 1,237,075 1,282,075
= - = - - L, 346,305 L, 346,305
= = = - = 1,332,309 1,332,309
T = = = = 3,915,689 3,915,689
Covernor General, Office of the = Gouverneur général,
burcau du:
L TS T TSR SR Son sdacuiavaie s olaieda s oie sdade. - 6,399 — 15,444 16,547 20,137 61,644
May — Mai ... - 9,653 - 25,033 27,524 30,206 97,205
June = Juin . —- 6,514 - 17,261 17,982 22,897 67,847
Total ..... - 22,566 - 57,738 62,052 73,240 226,656
Indian Affairs and Northern Development — Affaires
| Jpelidunes et Nord canadien:
Dwps: tment — Minist2re:
..;u.':l-Avrtl D R T P 2,372,848 1,995,456 598,370 1,352,027 2,199,133 17,366 8,535,200
. Mg — MAL ... .. ..ccccinncactiiaccinanen P 3,708,563 3,085,556 1,020,730 2,168,025 3,859,666 86,608 13,929, 148
Jmue - Juin . D oo 2,460,772 2,092,016 760, 284 1,474,827 3,164,583 87,984 10,040,466
Y L KOS 8,542,183 7,173,028 2,379,384 4,994,879 9,223,382 191,958 | 132,504,814
W tenal Battlefields Commission — Commlssion des champs
du bataille nationaux:
April — Avril ........ - - — - 10,039 3,203 16,578
May - Mai .... - - - - 12,453 21,203 37,289
June = Juin ., - - - - 10,456 20,427 35,255
Joevie s BRI R T SR S P p - - - - 32,948 44,833 89,122
Induatry, Trade and Commerce — Industrie et Commerce:
April — Avril aaa 276,008 1,940,228 41,242 574,803 13,670 159,878 3,005,829
May — Mai ., . 424,093 3,017,008 63,335 921,088 22,6186 171,185 4,619,325
June — Juin . ca 295,750 2,043,348 45,079 618,653 15,415 163,725 3,181,970
o A reeraresetesaaaina 995,851 7,000, 584 149,656 2,114,544 51,701 494,7881 10,807,124
Justice:
PRI AVEINS B . . ¢ 0. seisiegelivaeis s il s v e v oresaniaes 645,995 53,421 17,641 268,333 15,487 1,314,762 2,315,639
May — Mai ..... § 1,011,161 81,849 28,745 441,182 22,639 2,009, 385 3,594,961
June — Juin . o 675,152 62,544 17,714 311,154 17,178 1,349,259 2,433,001
JECTIR T IO ot by < oo cioin o a v s oo ialbio oo ainlo s eninnensns g 2,332,308 197,814 64, 100 1,020,669 55,304 4,673,406 8,343,601
Labour — Travail:
April — Avril ... iiiiiiiiiiainianes 136,869 486,525 81,703 389,925 76,174 24,852 1,196,048
May — Mai ...... . 208,691 781,234 127,091 614,233 117,923 46,903 1,896,075
June = Juin . . 142,826 528,113 90,676 414,553 85,000 32,469 1,293,637
Total ......coccunohokbodiiiiinaaas .. 488,386 1,795,872 299,470 1,418,711 279,097 104,224 4,385,760
Manpower and Immigration — Main-d'oeuvre et Immigration:
Department — Ministere:
ek e T | [ R N S S 334,837 6,063,330 27,812 3,555,745 50,722 95,3611 10,127,807
May = Mal .ccoveiananninenien. 519,698 9,910,406 43,446 5,881,078 83,852 129,287 | 16,567,767
BT S SR 357,785 6,712,248 30,347 4,074,840 57,970 103,971 11,337,161
B SN s T<e =« o - 1,212,320 | 22,685,984 101,605 | 13,511,663 192,544 328,619 | 38,032,735
Bmsmg. oyment Insurance Commission — Commission
# #ssurance-chdmage:
kd'l'.l AU . SRS N L E. R T . . 85,896 2,422,261 14,968 4,521,554 11,088 4,634 7,060,401
dmy -~ Mail ... . 141,654 3,988,281 24,594 7,052,870 18,594 8,188 11,234,181
diwn - Juin . Sc 99,543 2,689,767 18,092 4,676,724 9,968 3,965 7,498,059
Tatal ...... B - = e tesseraienss g . 327,093 9,100, 309 57,654 16,251, 148 39,650 16,787 25,792,641
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid during the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive Payr.wmuwl)
Classified by Departmental Organization and Occupational Category — Continued

TABLEAU 7. Administtation publique génétale, rémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris le paiement & ' jmli &®

supplémentaires et rappels) selon 1l'organisation départementale et la cstégorie d'occupation - suite

Executive, Adminis-
scientific |trative and Adminis-
and pro- foreign trative Opera-
fessional service Technical support tional Other
= = = = = = Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique | trative et adminis- tation
et profea- service tratif
silonnelle extérieur
doITars
National Defence — Défense nationale:
Department — Ministére: 1
April — Avrdl ......ciiieeieniiieneiiannne 0 C o ORI N 840,738 1,241,784 1,950,410 4,670,300 14,881,555 2,876,782 26,461,569
May — Mai .. - o gt 1,281,506 1,916,087 3,031,58! 7,234,135 22,895,539 4,298,910 40,657,758
June — Juin ... ves 852,431 1,306,650 2,031,964 4,804,878 | 15,361,922 3,068,462 27,426,307
R0 5o 6o o EOCORE ~ - ISERE, - SEC S G S o8 =SB0 2,974,675 4,464,521 7,013,955 | 16,709,313 53,139,016 | 10,244,154 94,545,634
Defence Construction (1951) Limited — Construction de
Défense (1951) Limitée:
e ek - - - - - 238,762 238,762
May — Mai ...........0 e = = - - - 247,629 247,629
June — Juin ... - = - - - 262,378 262,378
T | g o ST, R . eeiearrrereacereseaenerans — = = — - 748,769 748,769
National Health and Welfare — Santé nationale et Bien-&tre
aocial:
Department — Ministdre:
April — Avedl .. ..ttt et ettt s e 2,516,140 1,078,918 508,210 | 2,323,359 719,174 21,542 7,167,343
May — Mai .. 3,903,256 1,724,400 807,979 3,560,788 1,112,869 41,200 11,150,492
June — Juin ....0000 2,609,798 1,190,394 551,337 2,389,636 781,848 39,500 7,962,513
Total ...cvvevnninans 9,029,194 3,993,712 1,867,526 8,273,783 2,613,891 102,242 25,880,348
Medicsl Research Council — Conseil des recherches
médicales:
April — Avrdl .......... e Lt - - . e - - - - - 31,092 31,092
May = Maf ....ciciacecainiinans = = = s = 47,819 47,879
Juae — Juin ... icidianndien B - - - - - 34,292 34,9
ToLal ssivecsvcrncadecseassanssssarcnnenas oo - - - - = 113,263 113,46
National Revenue — Revenu national:
April — Avril ........... 2,989,544 6,165,613 18,287 9,444,085 144,737 17,731 | 18,779 8]
May — Mad ...........ccccon0 4,624,730 | 10,067,309 30,191 | 15,809,408 242,692 33,508 | 30,8073
June — Juin .....iiivicinnaese N26 2172 6,859,443 20,787 10,326,301 165,651 21,289 20,514 603
TOLBL s evvvovassorvantrarsocsasessasasvsannnssonnnnsnnnn . 10,740,486 23,092,365 69,265 35,579,794 553,080 72,528 70,107 818
Parliament — Parlement:
April = Avril ... = - = - - 2,280,185 2,280,185
May - Mai ... - - - - - 2,186,551 2,186,551
June = Juin . - = - - - 1,968,231 1,968,231
Total ............... - = - = = 6,434,967 6,434,967
Pogt Office — Postes:
April — AVIL]l L.....iiiiiiier it tat ittt 153,142 1,945,059 73,173 1,547,978 24,660,428 2,080,852 30,460,632
May — Mai .... 245,860 3,086,353 114,123 2,549,408 | 40,236,500 2,112,964 | 48,345,208
June = Juin .......an.n. cavae 166,607 2,080,247 77,456 1,773,286 29,673,396 2,086,628 35,857,620
Total ............. ceecscanamimraas 565,609 7,111,659 264,752 5,870,672 94,570,324 6,280,444 | 114,663,460
Privy Council — Conseil privé:
Department — Ministére:
ApIl="Avid]l SEECC S TR SN S 89,924 168,769 4,340 125,011 18,274 202,191 608,509
132,281 262,372 6,799 203,461 44,976 296,161 946,050
94,603 163,779 4,533 157,101 26,741 215,481 662,238
316,808 594,920 15,672 485,573 89,991 713,833 2., 26, 797
Economic Council of Canada — Conseil &conomique du
Canada:
April — AVEAl (.o iiiieiiiiiii e Sirioie = Slofebe i o = — = = 147,532 147,532
May — Mai .... oo — — = — - 231,333 231,333
June — Juin oo o T B = = 159,569 159,569
TOCRINT. . . . T ...l ., .. = = = = = 538,434 538,434
Public Works — Travaux publics:
April — Avril ........... P P I I S A SR ] 744,565 939,874 819,419 759,005 2,590,812 28,451 5,882,126
May — Mal .....ciciciniiaioinncraninnnans e 1,176,110 1,445,853 1,303,131 1,264,723 4,229,778 59,052 9,478,647
June = JUif ..ciceiciciesreisicitoenian 806,758 993,499 898,534 877,353 2,931,931 535285 6,561,360
TOLAL oecvccrosorerssonrassrarannan 2,727,433 3,379,226 3,021,084 2,901,081 9, 752,521 140,788 | 21,922,133
Regional Economic Expansion — Expansfon &conomique ré-
gionale:
Department — Ministare:
April — Avril ......0.... 308,867 519,585 192,110 253,286 201,540 14,030 1,489,41R
May — Maf .....o0cicennnn 404,696 744,148 206,865 351,445 500,526 23,656 2,234, 5
June - Juin 292,409 536,672 194, 590 285,408 395,355 16,804 1,721 &%
Total «covone 1,005,972 1,800,405 593,565 890,139 1,097,421 54,490 5,441 W%
Cape Breton Development Corporation — Société de
développement du Cap-Breton:
Aprilll —JAvedT RN, o BE | ARt =, . - - - - - 3,024,080 3,024,660
May — Mal ..eoevnn - - - - i 3,765,104 3,765, 104
June — Juin .. = T - o = 3,135,484 3,135,4u%
el TESEE - - oEee - bofck T = = = = - 9,924,668 9,924,668
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid during the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive Payments)
Classified by Departmental Organization and Occupational Category — Continued

supplémentaires et rappels) selon l'organisation départementale catégorie d'occupation — suite

EAU 7. Administration publique générale, vémunération ordinaire durant le trimestre (non-compris le paiement d'heures

T

Executive, Adminis-
scientific | trative and Adoinis-
and pro- foreign trative Opera-
fessional service Technical support tional Other
= - = - - = Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
sclentifique | crative et adminis~ tation
et profea- service tratif
slonnelle extérieur
dolTars
Scilence and Technology — Sciences et Technologie:
Ministry of State — Département d'Erat:
Aprll —CAVESE ... ... 0 s can e o 32,229 66,717 5,136 33,270 2,879 9,877 150,108
3 51,154 99,635 8,048 52,566 5,070 23,894 240,367
. 36,596 67,071 6,103 35,466 2,982 16,950 165,168
. 119,979 233,423 19,287 121,302 10,931 50,721 555,643
Science Council of Canada — Conseil des sciences du
Canada:
April - Ayril - - - = - 53,897 53,897
May — Mai .... = = - = = 78,232 78,232
June = Juin . - - - - = 52,415 52,415
Total ........... = = = = - 104,544 184,544
Secretaty of State — Secrétariat d'Etac:
Department — Ministere:
April — Avril ....... 1,577,427 2,053,324 274,633 1,201,334 70,720 144,031 5,321,519
May -~ Mai ... 2,518,888 3,292§8352 448,641 1,924,936 115,918 255,100 8,555,835
June = Juin . N, 779), 338 2,259,482 294,715 1,313,314 76,391 154,400 5,877,635
Total ..... 5,875,698 7,605,158 1,017,989 4,439,584 263,029 553,531 19,254,989
Natfonal Film Board ~ Office national du film:
April = Avrdl (.oieiciieinians - =, - = = 762,208 762,208
T ) [ N P, A . = S - b= = 1,145,706 1,145,706
Mag = Juin .. .o . - - - = - 818,820 818,820
BOLAL oo ioconnnitiiene it - - - = - 2,726,734 2,726,734
Wit i@nal Museums of Canada ~ Musées nationaux du Canada:
AP = AV - ofs obe o spaiio s wbale o 0 0 o o ulele 140,212 88,412 147,359 96,943 69,452 13,110 555,488
MEYRESHAHNE . . o e e e sl e . 217,769 140,205 235,902 149,304 106,753 29,825 879,758
June = Juin ......... . . 149,247 89,498 170,597 105,128 70,257 52,248 636,975
(Cotall o | ke no - 507,228 318,115 553,858 351,375 246,462 95,183 2,072,221
Canada Council ~ Conseil des arts du Canada:
April ~ Avril ..... L s 3 - - - - - 240,795 240,795
May — Mai ... o - - - - - 240,795 240,795
June — Juin . . - = 5 = = = 240,795 240,795
Total ........... . . = & = — = 722,385 722,385
Canadian Film Development Corporation — Société de
développement de 1'industrie cinématographique:
PR — AN , . | ., ol ais oieiis oaina s e an | o xS - = - 20922 - - 9,798
May — Mai ... . - —= L 5,445 - — 16,998
June - Juin , . - == - 3,629 = - 12,743
o . Eo B S T ol et P L PR - - - 11,796 - - 39,539
Company of Young Canadians — Compagnie des jeunes
canadiens:
SEEil — AVGINM. .. .. B0 L = - - = = 34,724 54,724
May — Mai ..... = = - = — 54,724 54,724
June - Juin . = = - = - 54,724 54,724
Total <covvvecaosvcons = = — = - 164,172 164,172
National Arts Centre Corporation — Corporation du centre
national des srts:
April — Avril ...... - - - - - 444,910 444,910
May — Mal ........ - - - 2 - 444,910 444,910
June = Juin . . - = - - - 444,910 444,910
Total «.ciacoalieceiaasiioancos = - - = = 1,334,730 1,334,730
Solicitor General — Solliciteur général:
Department — Ministére:
AT — RUTHOE [ ool » o 57 o oiollle s <o o oL, LR L 377,759 954,028 280,406 684,235 3,360,276 29,867 5,686,571
May — Mai .........0a0.. 623,979 1,472,675 414,885 1,084,393 5,287,158 111,221 8,994,311
June — Julf sesoeverceenen 434,391 1,024,260 279,642 744,575 3,545,385 93,753 6,122,006
Toeale. ST CL PR R0 Ll ] P 1,436,129 3,450,963 974,933 2,513,203| 12,192,819 234,841 20,802,888
Sl — Avrdl L.iieeicieiediieeneen R . 3,848 54,081 11,300 1,024,975 226,104 13,420,341 14,740,649
MF — Mail -— 93,038 17,815 1,614,093 366,736 14,210,721 16,307,254
#uad — Juin . - 64,203 14,221 1,090,442 247,912 15,959, 246 17,379,258
Wotal ool 3,848 211,322 43,336 3,729,510 840,752 43,590,308 48,427,161

Sev footnote{s) on page 31. — Voir renvoi(s) 2 la page 3l.
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TABLE 7. General Government, Regular Payroll Paid during the Quarter (Excluding Overtime and Retroactive
Classified by Departmental Organfization and Occupational Category — Concluded

TABLEAU 7. Administration publique générale, rémunération ordinaive durant le trimestre (mon-compris
supplémentaires et rappels) selon 1'organisation départementale et la catégorie d'occupat

Executive, Adminis~
scientific |trative and Adninis-
and pro- foreign trative Opera-
fessional service Technical support tional Other
= = = = = - Total
Direction, Adminis- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique | trative et adminis- tation
et profes— service tratif
sionnelle extérieur
) ars
Statistics Canada — Statistique Canada:
April — Avril . 1,073,968 696,938 458,941 1,706,400 17,985 ~— 3,958,063
May — Mai ....... 1,674,123 1,100,309 725,845 2,743,338 255575 24,327 6,293,521
June — Juin 1,131,029 734,922 505,998 1,860,049 18,058 19,088 4,269,144
I IR o 3,879,120 2,532,169 1,690,784 6,309,787 61,622 47,246 14,520,728
Supply and Services — Approvisionnements et Services:
April — Avril ....iiiiiiaiai..s 554,693 2,443,953 63,266 3,165,311 1,228,046 41,959 7,497,228
May — Mai .... . 860,849 3,744,882 101,973 4,955,778 1,834,445 51,909 11,549,836
June — Juin . 590,177 2,523,611 69,019 3,337,831 1,222,601 56,771 7,800,010
Total «ocveennnans ol o A I R A P 2,005,719 8,712,446 234,258 | 11,458,920 4,285,092 150,639 26,847,074
Trangport — Transports:
April — Avril ... 1,180,107 1,737,676 6,618,846 1,903,381 4,206,425 211,150 15,857,585
May — Mai .... . 1,854,826 2,773,516 10,609,529 3,059,499 6,784,253 394, 31G 25,473,933
June — Juin . 1,262,324 1,888,113 7,237,486 2,108,462 4,700,981 289,604 17,486,970
TOGAR: = . < « o Fosei « < oo s . [ 4,297,257 6,399,305 | 24,465,861 7,071,342 [ 15,691,659 893,064( 58,818,488
Treasury Board — Conseil du Trésor:
Department — Ministére:
April — Avril ..iiiiiiiiaiaiieiiiian. 206,366 469,435 12,700 111,039 5,381 8,747 813,668
May — Mai .oecovuciccacnancinonanns 320,687 726,131 21,238 175,232 7,940 14,035 1,265,263
June — Juin .... 218,433 489,382 15,114 117,618 5,300 7,461 853,308
TOLAL -u-vocuumconaosotcrvranes 745,486 1,684,948 49,052 403,889 18,621 30,243 T.05%. 00
National Research Council - Conseil national de
recherches du Canada:
April — Avril ... ciceennn - = - - - - 3,379,683 sl O B
May — Maf ...... - = = = - - 5,374,230 5,374,230
June -~ Juin . 5 - - - - - 3,629,757 3,629,757
TOtal «eevsnss o - - - - - 12,383,670 12,383,670
Urban Affaivrs — Affaires urbaines:
Department — Ministere:
April — Avril .... 000080 S0E0 0 o 500 o - 81,251 72,910 17,299 48,988 - 4,676 225,124
May — Mai ... . 132,371 114,947 28,543 78,642 = 10,349 364,852
June — Juin . . 93,015 81,453 19,184 65,783 = 7,410 266,845
TOEALl ..cuvvnsoaersasnssomscsoasnrns teveassesieteentn 306,637 269,310 65,026 193,413 = 22,435 856,821
|
National Capital Commission — Commission de la capitale
nationale:
April — Avril . 84,991 66,343 RSE2SH 58,849 223,227 154,256 612,917
May — Mai ... 131,268 100,133 39,675 87,240 345,414 297,361 1,001,091
June — Juin - e 96,968 66,253 27,240 61,784 245,579 294,005 791,829
QLI RSREINT 8. ol 227 232,729 92,166 207,873 814,220 745,622 2,405,837
Veterans Affairs — Affaires des anciens combattants:
Department — Ministére:
April — Avril 1,553,648 480,856 206,017 1,237,645 2,365,729 69,806 5, 9130
May — Mai ... 2,408,269 736,181 327,175 1,951,396 3,734,964 113,433 9,271,418
June — Juin . 5 B 1,596,044 515,180 214,825 1,311,673 2,996,297 95,507 6,289,526
Total ....... . 5,557,961 1,732,217 748,017 4,500,714 8,656,990 278,746 21,474,645
Veterans' Land Administration — Office de 1'établissement
agricole des anciens combattants:
April — Avril ........ - 205,315 - 185,256 - - 394,352
May — Mal ...ccvvnennn = 334,632 = 293,231 = = 633, 591
June = Juin ....... - 222,504 == 197,494 o= c= 424,247
ST TR e E S - 762,451 - 675,981 - - 1,452,190
| Grand — Total(2) — Général:
April - Avril . e R ook e nodob oo - 28,307,355 | 39,177,422 | 20,798,115| 46,553,399| 60,308,407 39,415,548( 234,560,246
May — Mai ... 43,995,864 62,304,837 32,916,898 74,598,260 97,226,640 48,032,553 359,075,057
June — Juln caerecesesrs . 29,759,185 42,374,448 22,358,016 50,187,430| 69,125,293 44,158,019| 257,962,391
Quarterly — Total — Trimestriel ............ 102,062,404 | 143,856,707 76,073,029 { 171,339,089} 226,660,340 | 131,606,120 851,597,689

See footnote(s) on page 31. — Voir renvoi(s) 3 la page 3l.
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BBt 8. General Goverument, Overtime and Retroactive Salary Increase Paymenta Reported for the Quarter Ending June 30, 1974

W ABAG 8. Adainistration publique générale, paiement d'heures supplémentaires et rappela pour le trimestre terminé le 30 juin 1974

Overtime Retroactive
= - Total
Heurcs Rappels
supplémentairea
dollars
R BB, 5 fhers o cisinifiin. sofdieiteiths e o ooarsieSale Pyt — 1,034,622 33,895 1,068,517
CommunicaClons ......cecvvescccnsarsane 170,663 27,084 197,747
Consumer and Corporate Affairs — Consommation et COTPOTations .....vessecescccans | R, 67,775 41,914 109,689
Energy, Mines and Resources — fnergie, Mines et REBBOUTCES ovcavasesasacsssraresrssassasasasns 179,703 2,650 182,353
Environment — Environnement ....cv.ccann B T s o~ ¥alal. o iVl o lelake o) s ola) o TSR ReR et ot Vo R Lo o 1o 1,362,214 45,875 1,408,089
External Affairs — Affaires extérieures:
Department — MINISEBYe .. .cceserrecssoesarsasnacasanrssnssasnsssassonsascssossasessosanssansna 279,349 - 279,349
Canadian International Development Agency — Agence canadienne de développement international 19,298 64,982 84,280
FANANCe — FINBNCES ..vvvcrvtosascerosaasacesacstvestoososearosrasstessaacsasaasassssssscssssnes 55,275, 4,742 60,017
Governor General, Office of the — Gouverneur général, bureau du ,i.icerecoracsesacarrasesassas 12,707 - 12,707
Indian Affaire and Northern Development -~ Affaires indiennes et Nord canadien:
R R AT el PRIl aellaare » - JaB0E 2 <)o« o skekviaie « » =iziofointe s o aiokata/r aishosns o = & 5B a8 100a0 o 446,211 145,671 591,882
National Battlefields Commission — Commission des champs de bstaille nstionaux se.veesereses 758 o 758
Industry, Trade and Commerce — Industrie et CODERETCE .iicevevccnacvccnnovacanns olbhte s ol ofale adte ol 70,328 - 70,328
JUREHCE < 7fc 0 oTe « <TOearam NN, oo raxssaBlilainas WA s7e 0 616 o o o oTWIERBIOTOTAMBIOTS o ¢rerrare alTBI0 SUTETHISIS) 0 AJSge o dPelareis o arufElyl o o7 35,222 640 35,862
R = T SURRRNRIY s a are = ARSRERRlEke o o oL 310 alaloTa s o llof8 s o ¢ /5o s[o1s bia wia o sle oVuinis o(ska 4 4o o/s/au ¢ o ofifsloeie salafilo o v sian 106,826 - 106,826
Manpower and Immigration — Main-d'ceuvre et Immigratiom:
Department — Minfatdre ... 755,239 509,566 1,264,805
lmenployment Insurance Commission — Commissfion d'assurance-ch8mage vocvecevssrseosasncncenes 822,309 281 822,590
dutional Defence — Défense nationale:
Department — MANISEALE cosvescsrccncnacnrearearassuonsossassosanssnnsennsansns 1,994,205 53,030 2,047,235
befence Construction (1951) Limited — Construction de Défempe (1951) Limitée .........euevuas 714 - 714
dwtional Health and Welfare — Santé nationale et Bien-@tre social:
Dupartment — MINIStATE (.vesveerrsoreovonscnnsnass . 357,073 28,252 385,325
Medical Research Council — Conseil des recherches médicales ..vvusvenersvasensssassssasaanas 51,940 - 51,940
National Revenue — Revenu mational .....iuviiereeroroncssoeresonsesossasarrssorsanssosasananssos 1,916,011 364,820 2,280,831
Panlament" —HPATIERment . . v - Mo Seivisieis o ololh s omsiein sisipie o s o wre olnkalnralSHalsIs o o @ <ls aKETSIn * & & 5/3wia b 0 s e aiesine YN 144,203 19,374 163,577
Post Office -~ Postes .. A o 000 000 B R AR L aE06G T C o060 A000 Tt RGO R 00 xR0 B 9,371,306 128,973 9,500,279
B Rl CORAENIL PE VS - o o R oty 1e shels = iaietstollsbatalslalo s a v s o) v =)o/ gis) o « P shalis ishrie o = B 82,463 5,478 87,941
Public Works — Travaux publlcs ... RO ACEoEOn 5 AGEIN H B0 - 060 AREC Y 90 o 5 EEEE 65 oo 550,823 80,267 631,090
Regional Economic Expansion — Expansion &conomlque régionale:
R R e NI G EATE . ool iolaiv olarssvin ¢ 1v e slafopmtintate's =tefb s 'ala s/afels « wroistaseiv/oialols o ofalssaraialeiahale u/s olvrare 74,876 9,808 84,684
Cape Breton Development Corporatlon — Société de développement du Cap-BretoR .....ceoaevea-s - 68,127 68,127
Science and Technology — Sciences et Technologie:
R O (IS A== D DA eI DGR oy 20 2 ofotetus = sisf= s dle o't « s s o s/olaie 355 ofis u /s ofsis » siake a's o0 2o neene 5,818 686 6,502
Science Council of Canada — Conseil dea aciences du Canada . = 920 920
Secretary of State — Secrétariat d'Eeat:
Department — MInISUATE ...cccceciserotccccsocsusassusotonrssssseessstvsraveseasrossanssrass 192,652 67,760 260,412
Nationals Museums of Canada — Muséean nationaux du Canada g a 4B, 447 8,156 56,603
CanaganCounciic= Consel1 N e srant AN UNCATIAAR NG +cioir c v orv e v oo raronasPesonoesasasssessesiamneene 457 8,719 9,176
Solicitor Gemeral — Solliciteur général:
Department — Ministdre ,..... . . 1,808,162 22,337 1,830,499
Royal Canadian Mounted Police — Gendarmerie royale du €Canada ...iveveavearasasacrrsoasananaes 45,599 1,478 47,077
Statiscics Canada — Statistique CaAnAdA .....soaavevvvrocrsrrearssrercsenrorssrsesonsonssavasrase 255,576 47,176 302,752
Supply and Services — Approvisionnement et Services .....icee..a.. B8 o SASTART B 550005 o 00 377,286 28,096 405,382
TranSPOTE — TrANBPOTEA o ouoossaonsoonaasesonrs s osssonsss 00000800800 8abss0esnessssesssssonsssas 4,335,759 703,628 5,039,387
Treasury Board — Conseil du Trésor:
D R =R L LRERE e 5o < ofslslvlo o $Tols oJola b e EIRLSIS e o sfs o' s > sle sMiets alile. iTs SIRTOTS . TTeleIp o eTaIo 14 e]s o isisles oMi¥o e sl 27,619 765 28,384
National Reaearch Council of Canada — Conseil natlonal de recherches de Canada secocacescees 86,681 3,685 90,366
lrban Affairs — Affaires urbaines:
Shpantasnte MINBRERTEN Baisio/oietais e alalels s slatsioisls o'y lals ois ¢ 0 ¢ a s a s+ osisialn « viainis alsinisininioin s siole o eialsis s siais s 12,991 - 12,991
wational Capital Commission — Commission de la capitale nationale . 4,628 80,629 85,257
fatwraiis alfafze = off "al: on des absimas CommBab. SERER . ... .. ... .. ... ... ... S - 226,851 18,617 245,468
27,390,637 2,628,081 30,018,718




TABLE 9. Government S faxm

¥ABLEAU 9. Entrepriscs pubiiguas

]
Number of employuves ay at Gross payroll
Nombre d'employés au Rémunération brute
For the montha of
= Total
April May June Pour le mois de quarterly
30 31 30 -

Avril Mai Juin April May June Total,

= = = trimestriel
Avril Mai Juin

thousands of dollars — milliers de dollars
Selfundinu el Labhosder = Tortestig o Uadiwlg . ... ... ... ... 5,925 6,085 6,364 5,274 5,408 5,494 16,176
Prince Edward Island — Ile-du-Prince-Edouard . B 5 878 902 887 734 1235 741 2,210
Nova Scotia — NOUVElle-ECOBSE .uuureerrneerentonessoeesneennsencnannn 5,104 5,191 5,318 4,444 4,007 3,443 11,894
New Brunswick — Nouveau-Brunswick ......esveeeonesennsosancnancannens U8123 7,182 7,330 6,520 6,461 6,403 19,384
UNEbaIEr Co iy, St o 5 5 36,287 37 O 38,108 35,688 36,185 36,266 108,139
Ontario .. o 36,364 37,169 37,904 35,891 35,986 36,211 108,088
Manitoba .. - 12,563 13,063 13,368 10,157 11,326 11,464 32,947
Saskatchewan N 4,416 4,733 4,903 4,175 4,234 4,321 12,730
Alberta +....... - 7,062 7,274 7,604 6,599 6,630 6,967 20,196
British Columbia — Colombie-Britannique . B 75383 7.699 7,878 7,185 7,621 7,842 22,648
TUERT 45000 1000406 55 35005 - 50 a0 SOOI O - R 3. 85 o 239 2511 261 217 221 262 700
sorthwest Territc.ries(l) — Territoires du Nord-Cuest(l) ...... J 565 957 1,135 576 1,036 1,508 3,120
®.:®ide Canada — A 1'extérieur du Canada ........... BPEET .. SARAY. . S ¢ 8,355 8,443 8,569 8,936 9,253 8,854 27,043
a0 0l SR R I SRS R APRRORE S iere PR . 132,214 136,186 139,629 126,39 129,103 129,776 385,275
1i} “xcludes a number of Canadian National Railway employees and their salaries that are not separable from other provincial totals. — A 1'exclusion de

fwrtadne G loyds des ohd s de LA Nat ux du Canada @t leurs rdmundrations cul ne penvent Ctre sépards Jdes Autros Lotaus provio@idux .

teal Semmy of Padicai Coermmuat Bepio.ses:  daslei: Empleman: aw 8. dAsvel 3

TRELESH 18, agergn ricronpecadl de 1'esplol dass 1'sdmindacracion publique fédérale, nombre d'employés au 3) mars

1974 1973 1972 1971 1970
Gemiwral government — Administration publique générale:
#wlaistries of state and departments — Départements d'Etat et minist@res ..,... 284,625 269,668 259,313 239,206 234,544
Sspirtmental corporations — Corporations de département ........cocveerevennns 15,913 17,556 14,393 11,684 9,849
Sub-total — Total Partiel «ee.eeeeeeeeseneeeeonaenn. ks - ~Loioge. == 3 T = 300,538 287,224 273,706 250,890 244,393
|

@aministrative, regulatory and special funds and agencies — Fonds admi-
nistratifs, réglementaires et spéciaux et organismes ...................... o 11,691 11,429 11,594 11,827 11,586
General government — Total — Administration publique générale ............ 312,229 298,653 285,300 262,717 255,979
CEsdctinent entarprisass— Fntrenrises publiques ... ... . ittt 130,963 125,093 119,669 122,498 122,638
- | . S SR A P S S c 443,192 423,746 404,969 385,215 378,617

1969 1968 1967 1966
pE Ll gevernment — ddsmir plalrais: B

#i-istries of state and departments — Département d'Etat et ministéres ....... 222,942 225,248 214,856 202,435
Pspartmental corporations — Corporations de département ........... Lo oo ok - doe o 9,942 10,263 10,493 10,219
CUb=cotie IN=IRIDGALND ATCELRILY . . . Sfeld o SHelolel S0 o o < 25 o oBiis o o WIS loReRatals L IoteIaIelols o o)alotels 232,884 235,511 225,349 212,654

afmisLrative, regulatory and special funds and agencies -~ Fonds admi-
cMgomtife, réglementaires et spéeiaux et organismes ...........cc.iieneennn 12,751 (1)) 7,248(2)) 10,120(3 6,911
fiameral government — Total — Administration publique générale ............ 245,635 242,759 235,469 219,565
e s enterprises — Entrepriaes publiques ...cueveerereiesnracanicroeananas 125,562 126,595 134,165 129,297
e T SRS 0 BB - 350080 5 - 0.0 IDSEE 500500 - 10 SBBHG0C ATERAEEE 10 - -0 - - B 371,197 369,354 369,634 348,862

AW Tncresse due mainly to the inclusion of data for the National Arts Centre Corporation and the Cape Breton Development Corporation. — Augmeat .t
dde principalement i 1'inclusion des données de la corporation du Centre national des arts.

{7} locrease due to the phasing out of the Canadian Corporation for the 1967 World Exhibition. — Diminution dle A la liquidation graduelle de la
worporation canadienne de 1'exposition universelle 1967.

{X} increase due mainly to the additional personnel required for the Canadian Corporation for the 1967 World Exhibition. — Augmentation dGe S BT TR
@art v parsonnel supplémentaira requis poar la CorBeration canadianng Jd& 1Taxpositiop vniversalls 1967,



FOOTNOTES

~&ble 3

(1) Excludes the following:

(a) Members of the Canadian Forces.

{b) Members of Parliament and Senators.

{c) Governor General and Lieutenant-
GOVELNOIB o's oials gio seosensobisassocnsesss
The Prime Minister, Speakers of the
Senate and House of Commons, Deputy
Bpeaker of the House of Commons,
Ministers of the Crown and Parliamen-
CaryRSecnetardes . .. s s oo o skl s o

Table 6

{1) Excludes the following:

(a) Payments to the members of the
Canadian Forces.

{b) Payments to members of Parliament and
Senators.

(c) Governor General and Lieutenant-
(G o0 o SRR SIS < - S i R
The Prime Minister, Speakers of the
Senate and House of Commons, Deputy
Speaker of the House of Commons,
Ministers of the Crown and Parliamen-
LAY SBERELardes ..o e eecascacmmense o

Table 7

(1) Includes Canadian civilian staffs of:
{a) "North Atlantic Treaty Organization",
and
{b) "International Commission for Super-
vision and Control in Indo-China".

{(2) Excludes the following:

(a) Members of the Canadian Forces.

(b) Members of Parliament and Senators.

(c) Governor General and Lieutenant-
SRNEGRABRSIE S0, ¢ ¢ & 32 e vag T okaiesexe e exione
The Prime Minister, Speakers of the
Senate and House of Commons, Deputy
Speaker of the House of Commons,
Ministers of the Crown and Parliamen-
EATS ECRCLATIeS o 1o « e creia o ook o foRotsis

Table 8

(1) Includes payments to Canadian civilian
staffs of:
(a) "North Atlantic Treaty Organization",
and
(b) "International Commission for Super-
vision and Control in Indo-China".

(2) Excludes the following:

(a) Payments to members of the
Canadian Forces.

{(b) Payments to members of Parliament and
Senators.

(¢) Governor General and Lieutenant-
COVEXNOLS +.cccotosnvoiossstanarcssne
The Prime Minister, Speakers of the
Senate and House of Commons, Deputy
Speaker of the House of Commons,
Ministers of the Crown and Parliamen-
tary Secretaries (This represents
indemnities, other than those paid as
Hmaunbers of Parliament and the Senate)

11

50

$ 57,666

137,997

11

50

$ 57,666

137,997

RENVOIS

Tableau 5

(1) Exclut:

(1)

(1)

(2)

(1)

2)

a) Les membres des Forces canadiennes.

b) Les députés et les sénateurs.

c) Le gouverneur général et les lieutenants-
GOUVEINEUIS .coveveocsnancononsorscnscranranses
Le premier ministre, le président du Sénat et
1'orateur de la Chambre des communes, 1’ora-
teur suppléant de la Chambre des communes, les
ministres de la Couronne et les secrétaires
parlementaires ..c.cooocacecleceans

Tableau 6

Exclut:

a) La rémunération des membres des Forces
canadiennes.

b) La rémunération des députés et sénateurs.

c) Le gouverneur général et les lieutenants-
SOUVEBENKRSE ¢ . o1c¥ave o o chsfalLe siv B chaneFos Tara o o o o) d IV
Le premier ministre, le président du Sénat et
1'orateur de la Chambre des communes, 1'ora-
teur suppléant de la Chambre des communes, les
ministres de la Couronne et les secrétaires
parlementaires ..cicececvossctcreenaniiianssan

Tableau 7

Comprend le personnel civil canadien de:

a) "L'Organisation du Traité de 1'Atlantique
Nord", et de

b) "La commission internationale de surveillance
et de contrdle en Indochine'.

Exclut:

a) Les membres des Forces canadiennes.

b) Les députés et les sénateurs.

¢) Le gouverneur général et les lieutenants-
SOUVEBREUDS e « Johcooe oo iamosss Ble g de il
Le premier ministre, le président du Sénat et
1l'orateur de la Chambre des communes, 1l'ora-
teur suppléant de la Chambre des communes, les
ministres de la Courcnne et les secrétaires
parlementadiiaii. oms - o .o iacceccmatirascacecen

Tableau 8

Comprend la rémunération du personnel civil

canadien de:

a) "L’Organisation du Traité de 1'Atlantique
Nord" et de

b) "La commission internationale de surveillance
et de contrdle en Indochine'.

Exclut:

a) La rémunération des membres des Forces
canadiennes.

b) La rémunération des députés et sénateurs.

¢) Le gouverneur général et lieutenants-
SOUVEINEULS +uvvvnsn
Le premier ministre, le président du Sénat et
1'orateur de la Chambre des communes, 1'ora-
teur suppléant de la Chambre des communes, les
ministres de la Couronne et les secrétaires
parlementaires (ceci représente des compensa-
tions autres que celles versées au titre des
membres de la Chambre des communes et du
Sénat)

R R LR

11

50

$ 57,666

137,997

11

50

$ 57,666

137,997



Explanatory Notes

History

Publication of statistics on Government of
Canada employment and payrolls commenced with data for
the fiscal year ended March 31, 1925. Over the years
these statistics have been published under various
titles and various periods of time. A summary follows:

1. Statistics of the Civil Service of Canada:

(a) Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1925 to 1931.

(b) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1932 to 1934.

(c) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1935 and 1936.

(d) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1937 to 1939.

2, Summary Statistics of the Civil Service of Canada:
(a) A combined report for the fiscal years ended
March 31, 1940 to 1942.
(b) Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1943 to 1948.

3. Summary Statistics, Federal Civil Service Employ-
ment and Payrolls:
Annual report for the fiscal year ended March
31, 1949.

4., Federal Civil Service Employment and Payrolls:
Annual reports for the fiscal years ended
March 31, 1950 to 1952.

5. Government of Canada Employment and Payrolls:
Monthly reports from April 1952 to August 1953.
6. Federal Government Employment and Payrolls:

Monthly reports from September 1953 to March
31, 1954.

7. Federal Government Employment:
(a) Monthly reports from April 1954 to July 1967.
(b) Quarterly reports from September 1967 to
current report (excluding the period April 1,
1969 to June 30, 1970 for which data were
published in one report released January
1973).

el

Federal Government Employment:
Universe amended to conform with those of the
Financial Management System, commencing with
the quarter April-June 1974,
Presentation

This report is now composed of three main parts,

Introduction
(1) The "Financial Management System' concept.
(2) Description of the Tables, their new format
and comparability with previous presentation.

Statistical Tables

A total of 10 tables is included in this second
part. A list of these appears in the Table of Contents
on page 3.

Explanatory Notes

(1) Introduction (2) Description of components of
general government; administrative, regulatory and
special funds and agencies; government enterprises.
Functional classification and sub-functions are also
included. (3) Glossary of principal terms used.

SECTION 1

OGS )i e tiveas

Introduction

La publication des statistiques sur 1l'emploi et la ré-
munération dans 1'administration publique fédérale a débuté
avec les données de 1'exercice clos le 31 mars 1925. Depuis,
cette statistique a été publiée sous divers titres et &
différentes périodes. En voici le résumé:

1. Statistiques du service public du Canada:

a) Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1925 a 1931.

b) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1932 a 1934,

c) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, 1935
et 1936.

d) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de 1937
a 1939.

2. Résumé statistique du service public du Canada:
a) Rapport groupant les exercices clos le 31 mars, de
1940 & 1942.
b) Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1943 3 1948.

3. Résumé statistique de 1'emploi et des traitements au
service public:
Rapport annuel pour 1'exercice clos le 31 mars 1949.

4. Emploi et traitements au service public fédéral:
Rapports annuels pour les exercices clos le 31 mars,
de 1950 & 1952.

5. L'emploi et traitements dans 1'administration publigque
fédérale:
Bulletins mensuels d'avril 1952 & aoiit 1953.

6. L’emploi et traitements dans 1'administration publique
fédérale:
Bulletins mensuels de septembre 1953 au 31 mars 1954.

7. L'emploi dans 1'administration publique fédérale:
a) Bulletins mensuels d'avril 1954 & juillet 1967.
b) Bulletins trimestriels de septembre 1967 jusqu'au
présent rapport (non compris la période du 1®¥ avril
1969 au 30 juin 1970 pour laquelle les données furent
publiées dans un seul rapport en janvier 1973).

8. L'emploi dans 1'administration publique fédérale:
L'univers a été amendé afin de le rendre conforme avec
celui du syst®me de la gestion financi2re, & partir du
trimestre avril-juin 1974.

Présentation

Le présent bulletin est composé de trois parties
principales,

Introduction
(1) Le concept du "Systéme de la Gestion Financigre"
(2) La description des tableaux, leur nouveau format et

comparabilité avec la présentation précédente.

Tableaux Statistiques

Un total de 10 tableaux est inclus dans cette seconde
partie. Une liste de ceux-ci apparait dans la table des
matidres 3 la page 3.

Notes Explicatives

(1) Introduction, (i) Wakgrip i dos wloamituants, dw
1'administration publique g@ubrmiuv: fonds ad LY I SR
réglementaires et spéciaux et organismes; enterprises publi-
ques. La classification par fonction et les sous~-fonctions
sont &galement incluses (3) Glossaire des principaux termes
utilisés.




Cowasnl iegesipr:

Comparability with Former Survey

The statistical series produced on an annual
basis for the years 1925 to 1952 were intended to in-
clude the number of permanent and temporary employees
in the general government administrative services
(this broadly speaking, included those coming under
the Civil Service Act). In addition, the payroll of
certain classes of employees referred to as "non-
enumerated" classes were shown in the publication.

The survey did not include a count of these "non—
enumerated" classes. Since there was a distinct vari-
ation in the interpretation by departments of what
constituted these groups, there were substantial dif-
ferences between departments in the types of employees
and payroll included in the annual series.

The series commencing in April 1952 included
employees not formerly in the publications as well as
a number of government services not previously includ-
ed, and consequently the statistics could not be com-
pared with the former annual series.

The series commencing in April-June 1974, are
presented in a new format, and permit comparisons with
the previous series at the aggregate level only (see
Introduction on page 5). The new format is presented
in the following manner:

General Government

Ministries of State and Departments.

Bagartmental Corporations.

hRcIAaCTarhg, ragulatory, and spegial funds and
LA

TS O e [ BT ]

To overcome the lack of comparability with pre-
vious data, a revised "Historical Summary of Federal
Government Employment" from March 31, 1966 to 1974,
is presented in Table 10 on page 30.

Extent of Coverage

Includes:

Ministries of State, departments (including dep-
uty ministers and ministers' staffs) and depart-
mental corporations, agency corporations, pro-
prietary corporations and other agencies and
corporations.

Members of Boards, Commissions and other govern-
ment organizations, who serve on a full time
basis with salaries fixed accordingly. Royal
Canadian Mounted Police (uniformed and civilian
members).

Excluded from the tables but "footnoted” are the:
Governor General and Lieutenant-Governors.
Ministers of the Crown (including Parliamentary

secretaries).
Speakers of the Senate and llouse of Commons.

Deputy Speaker of House of Commons.

The report does not include:

Member of Parliament and Senators,

wational Defence: Members of the Canadian Forces,

International organizations, the expenses of which
are shared by Canada,

#mployees of firms under contract to the Govern-
ment of Canada,

Wfficers of Boards, Commissions and other govern-
ment organizations who are paid on a per diem

SECTION 2

D+ i time: mpdad gin

Comparabilité avec 1'enqute antérieure

La série des statistiques annuelles de 1925 3 1952
devait inclure le nombre d'employés permanents et temporaires
dans les services généraux de 1'administration publique fédé-
rale (ce qui correspond en gros aux fonctionnaires régis par
la Loi sur le service civil). De plus, la rémunération de
certaines classes d'employés appelées 'non-enquétées" figurait
dans la publication., L'enquéte n'englobait pas ces classes
"non-enquétées". La définition de ces classes variait consi-
dérablement d'un ministére 3 1'autre; il y avait donc des dif-
férences sensibles entre eux quant aux types d'employés et aux
rémunérations pris en compte dans les séries annuelles.

La série qui a débuté en avril 1952 comportait des em-
ployés de méme qu'un certain nombre de services de 1'adminis-
tration publique que les publications antérieures ne prenaient
pas en compte; les statistiques ne pouvaient donc pas &tre
comparées avec les séries annuelles antérieures.

Les séries débutants & partir d'avril-juin 1974 sont
présentées dans un nouveau format et permettent des comparai-
sons avec les séries précédentes seulement au niveau total
(voir 1'introduction 3 la page 5). Le nouveau format est pré-
senté de la mani&re suivante:

Administration publique générale

Départements d'ftat et ministares.
Corporations de département.
Foigde: gl

i LS

stramita, chgleneutadires &6 sSpogimas Wt Qrgm-

Licragrises sobhiin, s

Afin de surmonter le manque de comparabilité avec les
données précédentes, des nombres rectifiés sous forme d'un
aperqgu rétrospectif de 1'emploi dans 1'administration publique
fédérale, du 31 mars 1966, 3 1974, est présenté dans le tableau
10 3 la page 30.

L'univers

Comprend:

Départements d'£tat, minist3res (y compris les sous-minis-
tres et le Cabinet des ministres), les corporations de
mandataire, les corporations de propriétaire et les
autres organismes et corporations.

Les membres des comités, des commissions et des autres or-
ganismes administratifs rémunérés pour un travail 3 plein
temps. La Gendarmerie royale du Canada (agents et per-
sonnel civil).

Sont exclus des tableaux mais contenus dans les notes:
Le gouverneur général et les lieutenants-gouverneurs.
Les ministres de la Couronne (y compris les secrétalres
parlementaires).
Le président du Sénat et 1'orateur de la Chambre des
communes.
L'orateur suppléant de la Chambre des communes.

Le bulletin ne prend pas en compte:

Les députés et les sénateurs.

Les membres des Forces canadiennes (Défense nationale).

Les organismes internationaux auxquelles le Canada parti-
cipe.

Les employés d'entreprises sous contrat avec 1'administra-
tion publique fédérale.

Les dirigeants des comités, des commissions et d'autres
organismes administratifs dont la rétribution consiste



basis or receive a nominal honorarium for their
services,

Opposition leaders of the Senate and House of
Commons.

Comparability between Numbers and Earnings

The user of these statistics is advised to avoid
making direct comparisons between the numbers of em-~
ployees reported and the payroll reported, the reason
for this being that numbers relate to the employees on
strength on the last day of the month wherever possible
and otherwise in the final pay period of the month.
Since in certain categories, especially casual employ-
ment, considerable fluctuations, in numbers employed,
occur during a month, it will be seen that a comparison
between the payroll during the month and the number on
strength at the end of the month would, in many cases,
not be valid.

Users of these Statistics

Users of the statistics fall into four main ca-
tegories. These are:

1. Those who wish to use summary data and identify
government &8s an employer. In this category are
included those persons who wish to relate the
significance of government as an employer to busi-
ness in general.

2. Persons interested in an analysis of the adminis-
trative structure of the Federal Government,
These, in the main, include government departments
themselves., A further administrative use of the
data is to determine the significance of the la-
bour input factor through an analysis of wage
costs as a proportion of total expenditures by
vote.

3. Persons wishing to make a comparison between em-
ployment in the Federal Government and employment
in the other levels of government, or between the
Federal Government current data and prior data.

4, The final group of users are those who are in-
terested in government as an employer in each of
the principal industries. For this purpose the
data must be analysed on a Standard Industrial
Classification basis. This analysis, to date, has
not been undertaken. The application of this ana-
lysis to the Federal Government and subsequently
to the provincial and local governments would per-
mit the assessment of the degree to which govern-
ments and their corporations have become signifi-
cant employers in each industry.

Beside federal government officers, users include
persons and firms undertaking labour research on
behalf of industry, provincial and local govern-
ments, university research officers and private
citizens. In addition, a substancial number of
enquiries originate in the House of Commons and
the press.

A list of the components of General government;
Administrative, regulatory and special funds and
agencies; and Government enterprises is contained
in the following outline.

ENa =

en indemnité journali&re ou honoraires forfaitairaus,

Les chefs de 1'opposition au Sénat et 3 la Chambre das
communes.

Comparabilité entre le nombre d'employés et les gains

L'utilisateur de ces statistiques ne devra pas tirer de
comparaison directe entre le nombre d'employés inscrits et la
rémunération déclarée; en effet, le nombre d'employés cor-
respond aux effectifs arr@tés si possible au dernier jour du
mois, sinon, aux effets de la dernigre période de rémunéra-
tion du mois. Du fait que dans certaines catégories, et plus
particulidrement en ce qui concerne 1'emploi temporaire, il
se produit d'importantes variations du nombre d'employés au
cours de mois, il est facile de comprendre qu'une comparaison
entre la rémunération au cours du mois et les effectifs arré-
tés 3 la fin du mois n'aura dans de nombreux cas aucune valeur.

Utilisateurs des statistiques

Les quatre principales catégories d'utilisateurs sont
les suivantes:

1. Ceux qui désirent utiliser le résumé des donnes en con-
sidérant 1'administration publique comme un employeur.
Cette catégorie comprend les personnes qui veulent éta-
blir le rapport entre 1'administration publique en tant
qu'employeur, et son importance envers le monde des af-
faires.

2. Les personnes intéressées par 1'analyse de la structure
administrative de 1'administration publique fédérale, Il
s'agit surtout des minist@res fédéraux eux-mémes. Une
autre utilisation administrative des données est de détur-
miner le facteur de 1'utilisation de la main-d'oeuvre &
1’aide d'une analyse du salaire colit (proportion par rap-
port aux dépenses totales par crédit).

3. Les personnes désireuses de comparer l'emploi dans 1'ad-
ministration publique fédérale et 1'emploi aux autres
niveaux d'administrations publiques ou désireuses de com-—
parer les données actuelles de 1’administration publique
fédérale aux données antérieures.

4. Le dernier groupe d'utilisateurs comprend les personnes
qui veulent connaitre 1'importance de 1'administraction
publigue comme employeur dans chacun des principaux grou-
pes d'activité. A cette fin, les données doivent Etre
analysées selon la Classification des activités écono-
miques. Jusqu'3 présent, une telle analyse n'a pas été
faite. L'analyse de 1'administration publique fédérale
et par la suite des administrations provinciales et lo-
cales permettraient d'évaluer 1'importance du rdle de
1'administration publique et ses corporations dans chaque
groupe d'activité.

Parmi les utilisateurs, on trouve non seulement des fonc-
tionnaires fédéraux mais encore des personnes et des en-
treprises qui entreprennent des recherches sur la main-
d'oeuvre pour le compte de 1'industrie, des administra-
tions publiques provinciales et locales; on trouve égale~
ment des chercheurs universitaires et des particuliers.
De plus, une partie importante de la demande d'informa-
tion provient de la Chambre des communes et de la presse.

Une liste des constituants de 1'administration publique
générale; fonds administratifs, réglementaires et spéciaux
et organismes; et entreprises publiques, est contenue dans
1'exposé suivant.



wan4! il Government

Ministries of state and departments and depart-
muaml@] corporations are as listed in the Financial
Admiistration Act under Schedules A and B respec-~
tively. The Glossary on page 44 of this report pro-
vides definitions of these three types of organiza-
tion. Ministries of state and the departments and
their components, including departmental corporations,
to which the data in this publication pertains, are
as follows:

Agriculture:
Department
Agricultural Stabilization Board (departmental
corporation)
Canadian Grain Commission
Canadian Dairy Commission .

Communications:
Department
Canadian Radio-Television Commission

Consumer and Corporate Affairs:
Department

Energy, Mines and Resources:
Department
Atomic Energy Control Board (departmental corpo-
ration)
National Energy Board
Atomic Energy of Canada Ltd.

Environment:
Department
Fisheries Prices Support Board (departmental
corporation)

ifzyarnal Affairs:

gArtment

fwoadian International Development Agency
‘nternational Joint Commission

Hinange:
Department
Auditor General
Insurance
Tariff Board
Bank of Canada

Governor General, Office of the

Indian Affairs and Northern Development:
Department
National Battlefields Commission

Industry, Trade and Commerce:
Department
Standards Council of Canada
Statistics Canada

Justice:
Department
Law Reform Commission of Canada
Tax Review Board

Labour:
Department
Information Canada

Manpower and Immigration:
Department
Immigration Appeal Board
Unemployment Insurance Commission (departmental
corporation)

#at ional Defence:
Department
Defence Construction (1951) Ltd.
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Administration publique générale

Les annexes A et B de la Loi sur l'administration finan-
ciére contiennent respectivement les listes des départements
d'ftat des ministdres et des corporations de département., La
page 44 du présent bulletin définit ces deux genres d'organis-—
mes. Voici la liste des départements d'état, ministéres et de
leurs éléments, y compris les corporations de département aux-
quelles se rapportent les données du présent bulletin.

Agriculture:
Ministere
Office de stabilisation des prix agricoles (corporation de
département)
Commission canadienne des grains
Commission canadienne du lait

Communications:
Ministere
Conseil de la radio-téléviseur canadienne

Consommation et Corporations:
Ministére

Energie, Mines et Ressources:
Ministére
Commission de contrdle de 1'énergie atomique (corporation
de département)
Office national de 1'énergie
nergie atomique du Canada Limitée

Environnement:
Ministére
Office des prix des produits de la pé&che (corporation de
département)

Affaires extérieures:
Ministére
Agence canadienne de développement international
Commission mixte internationale

Finances:
Ministére
Auditeur général
Assurances
Commission du tarif
Banque du Canada

Gouverneur général, bureau du

Affaires indiennes et Nord canadien:
Ministére
Commission des champs de bataille nationaux

Industrie et Commerce:
Ministére
Conseil canadien des normes
Statistique Canada

Justice:
Ministére
Commission de réforme du droit au Canada
Commission de révision de 1'impst

Travail:
Ministére
Information Canada

Main-d'oeuvre et Immigration:
Ministére
Commission d'appel de 1'immigration
Commission d'assurance-chBmage (corporation de département)

Défense nationale:
Ministére
Construction de Défense (1951) Limitée



National Health and Welfare:
Department

Medical Research Council (departmental corporation)

National Revenue:
Customs and Excise
Taxation

Parliament:
The Senate
House of Commens
Library of Parliament

Post Office:
Department

Privy Council:
Privy Council Office
Chief Electoral Officer, Office of the
Commissioner of Official Languages
Economic Council of Canmada (departmental corpora-
tion)
Public Service Staff Relations Board

Public Works:
Department

Rugional Economic Expansion:
Department
Cape Breton Development Corporation

Science and Technology:
Ministry of State
Science Council of Canada (departmental corpora-
tion)

Secretary of State:
Department
National Film Board
National Library
National Museums of Canada (departmental corpora-
tion)
Public Archives
Public Service Commission
Representation Commissioner, Office of the
Canada Council
Canadian Film Development Corporation

Company of Young Canadians
National Arts Centre Corporation

Solicitor General:
Department
Correctional Services
Royal Canadian Mounted Police

Supply and Services:
Department

Transport:
Department
Canadian Transport Commission

Treasury Board:
Department
National Research Council (departmental corpora-
tion)

Urban Affairs:
Ministry of State
National Capital Commission

Veteran Affairs:
Department
Veterans' Land Administration (departmental cor-
ration)

VS S

Santé nationale et Bien-&tre social:
Ministére
Conseil des recherches médicales (corporation de départe~
ment)

Revenu national:
Douanes et Accise
Impdt

Parlement:
Le Sénat
Chambre des communes
Bibliothéque du Parlement

Postes
Ministére

Conseil privé:
Bureau du Conseil privé
Bureau du directeur général des élections
Commissaire aux langues officielles
Conseil économique du Canada (corporation de département)

Commission des relations de travail dans la fonction
publique

Travaux publics:
Ministére

Expansion &conomique régionale:
Ministére
Société de développement du Cap-Breton

Sciences et Technologie:
Département d'Etat
Conseil des sciences du Canada (corporation de départe-
ment)

Secrétariat d'Ftat:
Ministére
Office national du film
Bibliothéque nationale
Musées nationaux du Canada (corporation de département)

Archives publiques

Commission de la fonction publique

Bureau du commissaire & la représentation

Conseil des arts du Canada

Société de développement de 1'industrie cinématogra-
phique canadienne

Compagnie des jeunes Canadiens

Corporation du Centre national des arts

Solliciteur général:
Ministére
Services correctionnels
Gendarmerie royale du Canada

Approvisionnements et Services:
Ministére

Transports:
Ministére
Commission canadienne des transports

Conseil du Trésor:
Ministere
Conseil national de recherche du Canada (corporation de
département)

Affaires urbaines:
Département d'frat
Commission de la capitale nationale

Affaires des anciens combattants:
Ministére
Office de 1'établissement agricole des ancicns combattants
(corporation de département)



Adwministrative, regulatory and special funds and
agencies:
atomic Energy of Canada Ltd.
Kank of Canada
Canada Council
Canadian Dairy Commission
Canadian Film Development Corporation

Cape Breton Development Corporation
Company of Young Canadians

Defence Construction (1951) Ltd.
National Arts Centre Corporation
National Battlefields Commission
National Capital Commission

Government Enterprises:
Air Canada
Canada Deposit Insurance Corporation
Canadian Arsenals Ltd.
Canadian Broadcasting Corporation
Canadian National Railways
Canadian Overseas Telecommunications Corporation
Canadian Saltfish Corporation
Canadian Wheat Board
Central Mortgage and Housing Corporation
Crown Assets Disposal Corporation
Eldorado Aviation Limited
Eldorado Nuclear Limited
Export Development Corporation
Farm Credit Corporation
Freshwater Fish Marketing Corporation
Industrial Development Bank
National Harhours Board
Northern Canada Power Commission
Northern Transportation Company Limited
Polysar Limited
Polysar Plastics Limited
Boyal Canadian Mint
Tua St. Lawrence Seaway Authority
Tha Scaway International Bridge Corporation, Limited

‘e sources of data and the means by which the
infsrnation {s submitted and prepared are as follows:

1. By employee: Individual position records are main-
tained on a computer by the Personnel Application
Centre of the Department of Supply and Services on
a negative basis. The records are up dated by data
flowing to the Pay System. A computer scan is used
as of the end of the month to establish the number
of employees on strength at that time, Regular pay-
roll, being based on the annual salary rates of em-
ployees on strength at the month's end, will not
necessarily equal the actual amounts paid in salaries
during the month. As a result of the introduction,
within the public service, of the bi-weekly pay as
of April 1, 1969, three pays will be reported in the
statistics for the month of January and July each
year. These factors do not seriously effect the
validity of the statistics.

2. By group of employees: Statistics with respect to
employees occupying positions for which no indi-
vidual records are maintained, are collected by
means of reports providing: the staff strength at
the end of the month, regular payroll for the month
{including amounts paid to those off-strength at
the end of the month) retroactive salary payments
and overtime payments. The following report {n this
manner:

Atomic Energy Control Board

National Defence (civilian employees)

Economic Council of Canada

National Film Board

National Research Council

Post Office (part-time employees)

Royal Canadian Mounted Police (members of the
force)

Representation Commissioner, Office of the

= o7l =

Fonds administratifs, réglementaires et spéciaux et orga-
nismes:
Energle atomique du Canada, Limitée
Banque du Canada
Conseil des arts du Canada
Commission canadienne du lait
Société de développement de 1'industrie cinématographique
canadienne
Société de développement du Cap-Breton
Compagnie des jeunes Canadiens
Construction de Défense (1951) Limitée
Coporation du Centre national des arts
Commission des champs de bataille nationaux
Commission de la capitale nationale

Entreprises publiques:
Air Canada
Société d'assurance-dépSts du Canada
Les Arsenaux Canadiens Limitée
Société Radio Canada
Chemins de fer Nationaux du Canada
Société canadienne des télécommunications transmarines
Office canadien du poisson salé
Commission canadienne du blé
Société centrale d'hypoth&ques et de logement
Corporation de disposition des bilens de la Couronne
Eldorado Aviation, Limitée
Eldorado Nucléaire, Limitée
Société pour l'expansion des exportations
Société du crédit agricole
Office de commercialisation du poisson d'eau douce
Banque d'expansion industrielle
Consell des ports nationaux
Commission d'énergie du Nord canadien
Société des Transports du Nord Limitée
Polysar, Limitée
Polysar Plastics, Limitée
Monnale royale canadienne
Administration de la Voie maritime du Saint-Laurent
The Seaway International Bridge Corporation, Limited

Les sources des données et la manigre avec lesquelles

les renseignements sont obtenus et traités sont les sulvantes:

119

Par employé: Les fiches pour chaque poste individuel sont
maintenus dans un ordinateur par le Centre d'enregistrement
des données du ministdre d'Approvisionnements et Services
sur une base négative. Les fiches sont mises 3 jour par des
données allant au Systéme de Paye. Un balayement par ordi-
nateur est utilisé 3 la fin du mois pour établir 1'effectif
arr@té 3 la fin de cette période. La rémunération ordinaire
est basée sur le salaire annuel des effectifs arrétés a la
fin du mois; elle pourra donc différer des salaires effec-—
tivement payés au cours du mois. Par suite de 1'introduc-
tion dans la fonction publique de la rémunération toutes les
deux semaines 3 partir du 16T avril 1969, les statistiques
du mois de janvier et juillet chaque année comprendront trois
paies. Ces facteurs n'ont que peu d'effets sur la valeur
des statistiques.

Par groupe d'employés: Les statistiques sur les employés
occupant des postes pour lesquels il n'existe aucun dossier
individuel sont réunies 3 1'aide de déclarations portant
sur le nombre de personnes i la fin du mois, la rémuné-
ration ordinaire pour le mois, (y compris les montants
versés aux personnes ne faisant pas partie des effectifs

34 la fin du mois) les rappels et le paiement d'hcures
supplémentaires. Les corporations ci-dessous produisent ce
genre de déclaration:

Commission de contrdle de 1'énergie atomique
Défense nationale (personnel civil)

Conseil é&conomique du Canada

Office national du film

Conseil national de recherchea

Postes (employés 3 mi-temps)

Gendarmerie royale du Canada (agents)

Commissaires & la représentation, bureau du



"Locally-engaged" employees in foreign countries
are reported by the employing department.

3. Government enterprises: Statistics for these orga-
nizations are collected in two ways (1) directly
from enterprises (2) through Labour Division (Em-
ployment section) of Statistics Canada. Informa-
tion reported does not permit a presentation by
occupational category, therefore, composite data
are published. In most cases, employees reported
represent the staff strength during the fimal pay
period of the month. Payroll is reported on a gross
basis and accordingly includes overtime payments,
retroactive salary payments and other types of spe-
cial payments in addition to regular salaries and
wages.

Classification by Function

The statistics of Ministries of state, depart-
ments and departmental corporations and administrative,
regulatory and special funds and agencies are classi-
fied in Tables 4 and 5 by function. The classification
by function portrays employment and payrolls as they
relate to particular services provided by the federal
vwovernment. It also provides the salary component of
the cost of services provided by the federal governmment.
Employment statistics presented on this basis have been
classified in accordance with concepts evolved by the
Public Finance Division of Statistics Canada for the
presentation of financial statistics.

The classification by function provides a means
of studying the operations of governments without the
complications arising from differences in administra-
tive establishments in each government and between
governments. This analysis is useful in three ways.
First, it permits a detailed study of employment of the
Government of Canada according to the main purposes or
functions. Since these functions are not subject to the
periodic changes which alter the administrative struc-
ture of the government, it is possible to develop a
statistical series which, with minor exceptioms, is
consistent over an extended period of time. Second,
gince differences in administrative establishments are
eliminated, it is possible to make meaningful compa-
rison between federal government expenditures on em-—
ployment and similar expenditures by other levels of
government. Third, an analysis of the relatifonship
between expenditures on employment and total expen-
ditures can be made with regard to each function., (See
Federal Government Finance, Cat. No. 68-211).

The following indicates the function and sub-
function in which the data, concerning the Ministries
of state, departments and departmental corporatioms,
are included:

General government

Executive and legislative

Government General, Office of the

Parliament
The Senate
House of Commons
Library of Parliament

Privy Council
Privy Council Office Program
Constitutional Conference Secretariat Program

Chief Electoral Officer, Office of the
Secretary of State, Department of
Representation Commissioner, Office of the

Administrative
Finance, Department of
Financial and Economic Tlolicies Program
Auditor General’s Office
National Revenue, Department of

- 38 -

Les employés 'recrutés localement' dans des pays étrangers
sont déclarés par le ministére employeur.

3. Entreprises publiques: Les statistiques de ces organismes
sont recueillies de deux mani&res (1) directement auprés
des entreprises (2) par 1'intermédiaire de la Division du
travail (Section d'emploi) de Statistique Canada. Comme
les statistiques fournies ne permettent pas une présentation
par catégorie d'occupation, on publie des renseignements
globaux. Dans la majorité des cas les employés inscrits
représentent 1'effectif au cours de la derniére pale du
mois. On prend en compte la rémunération brute, ce qui
comprend le paiement d'heures supplémentaires, les rappels
et les autres genres de paiements spéciaux en plus de la
rémunération ordinaire.

Classification par fonction

Les tableaux 4 et 5 contiennent la statistique des dé-
partements d'Etat, ministdres et des corporations de départe-
ment, fonds administratifs, réglementaires et spéclaux et or-
ganismes selon la fonction. La classification par fonction
représente 1'emploil et la rémunération et leur rapport avec
certains services assurés par l'administration publique fédé-
rale. Elle indique également quel est 1’&lément rémunération
du cofit des services dispensés par l'administration publique fé-
dérale. Présentée de cette manidre, la statistique de 1'emploi
a été agencée selon les concepts mis au peint par la division
des finances publiques de Statistique Canada pour la présenta-
tion de la statistique financigre.

La classification selon la fonction permet d'étudier le
fonctionnement des administrations publiques sans les compli-
cations occasionnées par les divergences entre les &tablissc-
ments administratifs de chaque administration et entre les
administrations publiques. Cette analyse est utile 3 trois
égards. Elle permet d'abord de faire une étude détaillée de
1'emploi dans 1'administration publique fédérale selon les
principaux buts ou fonctions. Vu que ces fonctions ne subis-
sent pas 1'influence des changements qui modifient périodiqum-
ment les structures administratives de 1'Etat; il est donc
possible de mettre au point des séries statistiques qui, 2
quelques exceptions prés, demeureront uniformes pendant long-
temps. En deuxiéme lieu, puisqu'il n'y a plus de différences
entre les 8tablissements administratifs, 11 est possible
d'établir des comparaisons valables entre les sommes consa-
crées 3 1'emplol par l'administration publique fédérale et
les dépenses semblables aux autres niveaux d'administrations.
Troisidmement, il devient possible d'analyser la relation
entre les sommes consacrées 3 l'emploi et les dépenses totales
de chaque fonction. (Voir Finances de l'administration publi-

que fédérale n® 68-211 au catalogue).

Voici les fonctions et sous-fonctions qui groupent les
données sur les départements d'frat, minist&res et les corpo-
rations de département:

Administration publique gémérale

Direction et législatif
Gouverneur général, bureau du
Parlement

Le Sénat

Chambre des communes

Biblioth&éque du Parlement
Conseil prive

Programme du bureau du conseil privé

Programme du secrétariat de la conférence constitu-

tionnelle

Bureau du directeur général des élections
Secrétariat d'ftat, minist@re du

Bureau du commissaira & 1& :w

Hemntal 1o

Administratif
Finances, ministére daw
Programme des politigues Finmngitres ot Seoncwioums
Bureau de 1’Auditeur géndral
Revenu national, ministére du



Customs and Excise
. laxation
Frivy Council
fublic Service Staff Relations Board

Public Works, Department of
Administration Program
Professional and Technical Services Program
Accommodation Program
Secretary of State, Department of
Administration Program
Public Service Commission (excluding Language
Training)
Public Service Commission -~ Staff Development
and Training Revolving Fund

Canada Council
Supply and Services, Department of
Administration Program
Supply Program — Supply Revolving Fund
Supply Program - Canadian Government Printing
Bureau Revolving Fund
Services Program
Services Program — Computer Services Bureau
Revolving Fund
Treasury Board, Department of
Central Administration of the Public Service
Program

Other

Finance, Department of
Bank of Canada

Industry, Trade and Commerce, Department of
Statistics Canada
Statistics Canada Revolving Fund

Labour, Department of
lonformation Canada

F'rivy Council
lI‘conomic Council of Canada

. Fiionce and Technology, Ministry of State for

iinistry of State
Z#ience Council of Canada

Foeretary of State, Department of
Bilingualism Development Program
Translation Program
Public Service Commission:

Language Training

Supply and Services, Department of

Custodian, Office of the

Protection of persons and property

National Defence
National Defence, Department of
Defence Services Program
Defence Research Program
Defence Construction (1951) Ltd.

Courts of law
Finance, Department of
Tariff Board
Justice, Department of
Department

Correctional services
Solicitor General, Department of
Administration Program
Correctional Services Program

Police services
Solicitor General, Department of
Royal Canadian Mounted Police

Kfgeiutory services
Agriculture, Department of
Production and Marketing Program:
. Race Track Supervision

Gmwunications, Department of

o) 8

Douanes et accise
Impdt
Conseil. privée

Commission des relations de travail dans la fonction

publique
Travaux publics, ministére du

Programme d'administration

Programme des services professionels et techniques

Programme du'logement

Secrétariat d'Etat, ministére du

Programme d'administration

Commission de la fonction publique (sauf 1'enseignement
des langues)

Commission de la fonction publique ~ Bureau du perfec-
tionnement et de la formation du personnel — Fonds
renouvelable

Conseil des arts du Canada

Approvisionnement et Services, ministéres des

Programmes d'administration

Programme des approvisionnements — Fonds renouvelable

Programme des approvisionnements -~ Imprimerie du gou=-
vernement canadien — Fonds renocuvelable

Programme des services

Programme des services — Bureau des services d'infor-
matique — Fonds renouvelable

Conseil du Tresor, ministére du

Programme relatif 3 1'administration centrale de la

fonction publique

Autres
Finances, ministé&re des
Banque du Canada
1'Industrie et Commerce, ministdre de
Statistique Canada
Statistique Canada — Fonds renouvelable
Travail, minist&re du
Information Canada
Conseil privé
Conseil économique du Canada
Sciences et Technologie, Département d'Btac
Département d'Etat
Conseil des sciences du Canada
Secrétariat d'Etat, ministére du
Programme d'expansion du bilinguisme
Programme de la traduction
Commission de la fonction publique:
Enseignement des langues
Approvisionnements et Services, ministére des
Bureau de séquestre

Protection des personnes et des biens

Défense nationale
Défense nationale, ministére de la
Programme des services de défense
Programme de recherches pour la défense
Construction de défense (1951) Limitée

Tribunaux judiciaires
Finances, ministédre des
Commission du tarif
Justice, ministdre de la

Ministére

Services correctionnels
Solliciteur général, ministére du
Programme d'administration
Programme des services correctionnels

Services de police
Selliciteur général, ministére du
Gendarmerie royale du Canada

Services de réglementation
1’Agriculture, ministdre de
Programme de la production et des marchés:
Fonds renouvelable de la surveillance des champs de
courses
Communications, minist2re des



Canadian Radio-Television Commission
Consumer and Corporate Affairs, Department of
Corporate Affairs Program
Combines Investigation and Competition Policy
Program
Energy, Mines and Resources, Department of
Atomic Energy Control Board
National Energy Board
Finance, Department of
Insurance
Industry, Trade and Commerce, Department of
Standards Council of Canada
Justice, Department of
Law Reform Commission of Canada
Tax Review Board

Other
Consumer and Corporate Affairs, Department of
Administration Program
Consumer Affairs Program
Finance, Department of
Anti-Dumping Tribunal Program
National Defence, Department of
Civil Emergency Measures Program
National Health and Welfare, Department of
Medical Services Program:
Emergency Health Services
Income Security and Social Assistance Program:
International and Emergency Welfare Services

Privy Council
Commissioner of Official Languages

Transportation and Communications

Alr
Transport, Department of
Air Transportation Program
Air Transportation Program — Self-Supporting
and Associated Ground Services Revolving Fund

Road
Public Works, Department of
Transportation and other Engineering Program
Transport, Department of
Surface Transportation Program

Water
Public Works, Department of
Marine Program
Transport, Department of
Marine Transportation Program

Telecommunications
Communications, Department of
Department
Government Telecommunications Agency Revolving
Fund

Postal services
Post Office, Department of

Other
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
Northern Development Program:
Northern Roads and Airstrips
Transport, Department of
Headquarters Program
Transportation Development Agency
Canadian Transport Commission

Health
Preventive services

National Health and Welfare, Department of
Non-medical Use of Drugs Program
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Conseil de la radio-télévision canadienna
Consommation et Corporations, minist&re duo la
Programme des corporations
Programme d'enquéte sur les coalitions et d& politigue
de concurrence
1'fnergie, Mines et Ressources, Ministdre de
Commission de contrdle de 1'énergie atomique
Office national de 1'énergie
Finances, ministére des
Assurances
1'Industrie et Commerce, ministére de
Conseil canadien des normes
Justice, minist2re de la
Commission de réforme du droit du Canada
Commission de révision de 1'impdt

Autres
Consommation et Corporations, minist@re de la
Programme d'administration
Programme de la consommation
Finances, minist2re des
Programme du tribunal antidumping
Défense nationale, ministére de la
Programme des mesures civiles d'urgence
Santé nationale et Bien-8tre social, ministdre de la
Programme des services médicaux:
Services de santé d'urgence
Programme de sécurité de revenu et d'assistance sociale:
Services internationaux de bien-étre social et ser-
vices de bien-&tre d'urgence
Conseil privé
Commissaire aux langues officielles

Transports et communications

Air
Transports, minist2re des
Programme des transports aériens
Programme des transports aériens — Fonds renouvelalls
des aéroports autonomes et les services au sol cun
nexes

Route
Travaux publics, ministére des
Programme de la voirie et autres travaux de génie
Transports, ministére des
Programme des transports de surface

Eau
Travaux publics, ministére des
Programme des travaux maritimes
Transports, ministdre des
Programme des transports par eau

Télécommunications
Communications, ministére des
Ministére
Agence des télécommunications gouvernementales — Fonds
renouvelable

Services postaux
Postes, ministére des

Autres
Affaires indiennes et Nord canadien, minist&re des

Programme de développement du Nord canadien:
Routes et pistes d'attérissage dans le Nord
Transports, ministére des
Programme de 1'administration centrale
Programme du Centre de développement des transports
Commission canadienne des transports

Santé

Services préventits
Santé nationals f BisE-Stro segial, ebdvistlre de 1o
Programme dc¢ 1'usage non médical de drogucs



Amalth Care Program:
Farsonal Health

biical Services Program (excluding Emergen-
&y Health Services)

Haalth Protection Program

Other
National Health and Welfare, Department of
Administration Program
Health Care Program (excluding Personal
Health)
Medical Research Council

Social welfare

Veterans' benefits
Veterans Affairs, Department of . -
Unemployment insurance
Manpower and Immigration, Department of
Unemployment Insurance Commission

Other
Indian Affairs and Northern Development, De-
partment of
Administration Program
Indian and Eskimo Affairs Program (excluding
Education)
National Health and Welfare, Department of
Income Security and Social Assistance Program
(excluding International and Emergency Welfare
Services)
Fitness and Amateur Sport Program
Secretary of State, Department of
Company of Young Canadians

Em‘_:ltion

PFrinmary and secondary
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
Fducation

Other
Secretary of State, Department of
Education Support Program

Natural resources

Fish and game
Environment, Departmental of
Fisheries and Marine Program:
Fisheries Management and Research

Mines
Energy, Mines and Resources, Department of

Administration Program

Mineral and Energy Resources Program (excluding
Energy Development)

Earth Sciences Program:
Geological Research and Surveys
Administration

Water power
Environment, Department of
Fisheries and Marine Program:
Marine Sciences

Other
Energy, Mines and Resources, Department of

Mineral and Energy Resources Program:
Energy Development

lmrth Sciences Program:
“jeld and Alr Surveys, Mapping and Aeronau-

tical Charting

kesearch in Geophysics
Polar Continental Shelf Studies
fanada Centre for Remote Sensing
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Programme des soins de santé:
Santé individuelle

Programme des services médicaux (sauf services de santé
santé d'urgence)

Programme de protection de la santé

Autres
Santé nationale et Bien-8tre social, ministdre de la
Programme d'administration
Programme des soins de santé (sauf santé individuelle)

Conseil de recherches médicales

Bien-&tre social

Prestations d'anciens combattants
Affaires des anciens combattants, ministére des
Assurance-chOmage
Main-d'oeuvre et Immigration, ministdre de la
Commission d'assurance-chdmage

Autres
Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

Programme d'administration
Programme des affaires indiennes et esquimaudes
(sauf éducation)
Santé natlonale et Bien-8tre social, ministére de la
Programme de sécurité de revenu et d'assistance
sociale (sauf services internationaux de bien-&tre
d'urgence)
Programme de la santé et du sport amateur
Secrétariat d'ftat, minist2re du
Compagnie des jeunes Canadiens

Education

Primaire et secondaire
Affaires indiennes et Nord canadien, ministere des

fducation
Autres

Secrétariat d'ftat, minist2re du
Programme d'aide & 1'éducation

Ressources naturelles

Chasse et péche
1'Environnement, ministére de
Programme des péches et des sciences de la mer:
Gestion des péches et recherches

Mines
1'fnergie, Mines et Ressources, minist&re de

Programme d'administration

Programme des minéraux et de ressources énergitiques
(sauf mise en valeur de 1'énergie)

Programme des sciences de la terre —
Recherches et levés géologiques
Administration

énergie hydraulique
1'Environnement, ministadre de
Programme des p&ches et des sciences de la mer:
Sciences de la mer

Autres
1'Energie, Mines et Ressources, ministadre de

Programme des minéraux et des ressources énergitiques:
Mise en valeur de l'énergie

Programme des sciences de la terre:
Levés topographiques et aériens, cartographie et

établissement de cartes aéronautiques

Recherches en géophysique
Erudes du plateau continental polaire
Centre canadien de la télédétection



Indian Affairs and Northern Development, Depart-

ment of
Northern Development Program (excluding North-
ern Roads and Airstrips)

Agriculture, trade and industry and tourism

Agriculture
Agriculture, Department of

Administration Program
Research Program
Production and Marketing Program
Health of Animals Program
Canadian Grain Commission
Canadian Dairy Commission

Trade and industry
External Affairs, Department of
World Exhibitions Program
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
Indian Arts and Crafts Central Marketing
Service Revolving Fund
Industry, Trade and Commerce, Department of
Trade and Industrial Program
Grains and Oilseeds Program
Labour, Department of
Information Canada — Expositions Revolving Fund
Regional Economic Expansion, Department of
Cape Breton Development Corporation

Tourism
Industry, Trade and Commerce, Department of
Tourism Program

Environment

Pollution control
Environment, Department of
Environmental Services Program (excluding
Environmental Management)

Other
Environment, Department of
Environmental Services Program:
Environmental Management

Recreation and culture

Recreation facilities
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
Conservation Program:
Administration
National Parks

Cultural facilities
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
Conservation Program:
Historic Sites
Canals
Secretary of State, Department of
National Library
National Museums of Canada
Public Archives
Public Archives — Central Microfilm Unit Re-
volving Fund
National Arts Centre Corporation

Other
Indian Affairs and Northern Development, Depart-
ment of
National Battlefields Commission
Secretary of State, Department cf
Arts and Cultural Program
National Film Board
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Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

Programme de développement du Nord canadien (sauf routes
et pistes d'attérissage dans le Nord)

Agriculture, commerce et industrie et tourisme

Agriculture
1'Agriculture, minist&re de
Programme d'administration
Programme de recherches
Programme de la production et des marchés
Programme d'hygi&ne vétérinaire
Programme de la Commission canadienne des grains
Commission canadienne du lait

Commerce et industrie
Affaires extérieures, ministére des
Programme des expositions universelles
Affaires indiennes et Nord canadien, ministdre des

Services central de commercialisation des objets d'art
et d'artisanat indiens — Fonds renouvelable

1'Industrie et Commerce, ministZre de

Programme commercial et industriel

Programme des céréales et des graines oléagineuses
Travail, ministére du

Information Canada — Expositions — Fonds renouvelable
1'Expansion &conomique régionale, ministére de

Société de développement du Cap-Breton

Tourisme
1'Industrie et Commerce, ministére de
Programme du tourisme

Environnement

Contrdle de la pollution
1'Environnement, ministare da
Programme des services d& .'anvironngament (sauf pestion
de 1'environnement)

Autres
1'Environnement, minist2re de
Programme des services de 1'environnement:
Gestion de 1’environnement

Loisirs et culture

Installations récréatives
Affaires indiennes et Nord canadien, ministére des

Programme de conservation:
Administration
Parcs nationaux

Installations culturelles
Affaires indiennes et Nord canadien, minist&re des

Programme de conservation:
Lieux historiques
Canaux

Secrétariat d'Etat ministire du

Biblioth&que nationale

Musées nationaux du Canada

Archives publiques

Archives publiques — Service central de microfilm —
Fonds renouvelable

Corporation du Centre national des arts

Autres
Affaires indiennes et Nord canadien, minischys dsa

Commisssion des champs de bataflle et
Secrétariat d'frat, ministére du
Programme des arts et de la culturw®
Office natiomal du film



Canadian Government Photo Centre Revolving
Fund
Ganadian Film Development Corporation

Labour, employment and immigration

Labour and employment
Labour, Department of
Department
Manpower and Immigration, Department of
Administration Program
Development and Utilization of Manpower Program

Program Development Service Program

Immigration

External Affairs, Department of
Passport Office Revolving Fund

Manpower and Immigration, Department of
Immigration Program
Immigration Appeal Board

Secretary of State, Department of
Citizenship Development Program
Citizenship Registration Program

Foreign affairs and international assistance

External Affairs, Department of
Canadian Interest Abroad Program
Canadian International Development Agency
International Joint Commission

Suvwrvision and development of regions and localities

Ragional Economic Expansion, Department of
Department

lirban Affairs, Ministry of State for4)$
Ministry of State
National Capital Commission

Research establishments

Energy, Mines and Resources, Department of
Atomic Energy of Canada Ltd.

Treasury Board, Department of
National Research Council of Canada
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Centre de la photo du gouvernement canadien — Fonds
renouvelable

Société de développement de 1'industrie cinémato-
graphique canadienne

Travail, emploi et immigration

Travail et emploi

Travail, ministére du
Ministére

Main-d'oeuvre et Immigration, ministére de la
Programme d'administration
Programme de perfectionnement et d'utilisation de la

main-d'oeuvre

Programme du Service d'établissement des programmes

Immigration
Affaires extérieures, ministdre des
Bureau des passeports — Fonds renouvelahle
Main-d'oeuvre et Immigrations ministare de la
Programme d'immigration
Commission d'appel de 1'immigration
Secrétariat d'ftat, ministdre du
Programme de promotion du civisme
Programme d'enregistrement de la citoyenneté

Affaires extérieures et aide 3 1'étranger
18€

Affaires extérieures, ministére des
Programme des intéréts du Canada 3 1'étranger
Agence canadienne de développement international
Commission mixte internationale

Surveillance et aménagement des régions et localités

1'Expansion économique régionale, ministére de
Affaires urbaines, Département d'ftat

Département d'ftat
Commission de la capitale nationale

Etablissements de recherches

l'ﬁnergie, Mines et Ressources, ministdre de
fnergie atomique du Canada, Limitée

Conseil du Trésor, ministére du
Conseil national de recherches du Canada
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Ministries of state and departments are the named
divisions of the Government of Canada as listed in
Schedule A of the Financial Administration Act.

Administrative, regulatory and special funds and

agencies: These Crown corporations are named in the

Financial Administration Act in Schedules "C" and

"D" T

(1) They perform functions similar to those of de-
partments and which may be organized as boards,
commissions or agencies. This group includes
quasi-trust accounts the funds of which are
available for government use. It also includes
government social insurance programs such as
those pertaining to unemployment insurance, and

(2) agencies engaged in "industrial" or "commercial'
type of activities primarily to service the re-
quirements of their own government and which do
not meet therefore the criteria of "enterprises",
and agencies engaged primarily in the channelling
of funds from one level of government to another.

Departmental corporation: A Crown corporation which
is a servant or agent of Her Majesty in right of
Canada and is responsible for administrative, super-
visory, or regulatory services of a governmental
nature. These are listed in Schedule "B" of the
Financial Administration Act.

Government enterprise: A Crown corporation which (1)
is established by a political decision-making body
to produce goods and/or services for sale on the
open market at a price related to costs, and (2)
maintains an independent system of accounts that
permits the charging of specific elements of cost
against the revenue derived from its sales of goods
and/or services, and (3) has a relatively autonomous
management in the conduct of routine day-to-day op-
erations, and (4) is staffed by persomnel not nor-
mally subject to the statutory requirements govern-
ing employment in the general public service. These
Crown corporations are listed in Schedules '"C'" and
"D" of the Financial Administration Act as "agency
corporations'” and "proprietary corporation'. With

a few exceptions, government enterprises included in
this report are corporations of these types. The
exceptions to the above are the Canadian Wheat Board
and the Industrial Development Bank. These, because
of their unique functions, are governed by their own
acts of incorporation.

Executive Category: is composed of occupational
groups engaged in the development of govermment pol-
icy, the direction of government programmes and re-
lated functions in which there is a requirement for
exceptional ability in utilizing resources or in
initiating or modifying administrative functions.

Scientific and Professional Category: is composed of
occupational groups engaged in the application of a
comprehensive body of knowledge acquired through
university graduation in fields specified in group
definitions, and of professional groups in which
membership in Canada is generally controlled by le-
gally established licensing bodies. Some fields
included within this occupational category are:
auditing, biological sciences, dentistry, economics,
sociology and statistics, engineering and land
survey.

Administrative and Foreign Service Category: is
composed of occupational groups engaged in the plan-
ning, execution, conduct and control of programmes
serving the public interest, the political and eco-
nomic relations between Canada and other countries,
and the requirements of internal management in the
Public Service of Canada.

—
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Départements d'Ftat et ministdres, ce sont les principiles
divisions de 1'administration publique fédérale figurant a
1'annexe A de la Loi sur l'administration financiére.

Fonds administratifs, réglementaires et spéciaux et organis-

mes: Les annexes C et D de la Loi sur 1'administration fi-

nanciére contiennent respectivement les listes de ces cor-
porations de la Couronne.

(1) Ils performent des fonctions semblables 4 celles des mi-
nisteres et qui peuvent &tre constituées en commissions,
conseils ou organismes. Dans ce groupe, se trouvent les
quasi-fiduciaires dont les fonctions sont & la disposi-
tion de l'administration publique. En font &€galement
partie les régimes publiques d'assurance sociale, comme
ceux relatifs 3 1'assurance chdmage, et

(2) Les organismes ayant une activité "industrielle" ou
"commerciale" pour répondre avant tout aux besoins de
1'administration publique dont ils relévent, ces orga-
nismes ne répondent pas aux critéres des entreprises et
leur activité principale est l'acheminement de fonds
d'un &chelon de gouvernement & un autre.

Corporation de département: corporation de la Couronne qui

est préposée ou mandataire de Sa Majesté du chef du Canada

et est responsable de la conduite d'opérations administra-

tives, de supervisions et réglementaires pour le compte du

gouvernement. Ces corporations sont mentionnées dans 1'an-
nexe B de la Loi sur 1'Administration Financi&re.

Entreprises publiques: Une Corporation de la Couronne qui
(1) est crée par une autorité politique ~ pour produire des
biens ou des services destinés 3 &tre vendus sur le marché

a un prix qui doit généralement couvrir les frais, et (2) qui
tient un systéme de comptabilité distincte lui permettant

de payer la plupart de ses frais sur le produit des ventés
ou services et (3) a une direction relativement autonoma
dans la conduite des opérations quotidiennes, et (4) son
personnel n'est pas soumis 3 la loi sur l'emploi dans la
Fonction publique. Ces Corporations de la Couromnne sont
listées dans les annexes "C" et "D" de la Loi sur 1'Adminis-
tration Financi&re comme '"corporations de mandataire" et
“"corporation de propriétaire’. Les entreprises qui font
1'objet du présent rapport appartiennent 3 ces deux classes,
exception faite de la Commission canadiemne du blé et de la
Banque d'expansion industrielle. En raison de leur carac-
teére tout & fait particulier, ces entreprises sont régies
par les lois de leur constitution en société.

la catégorie de la direction: se compose des groupes d'occu-
pation qui &laborent les politiques administratives, diri-
gent les programmes administratifs et remplissent des fonc-
tions connexes exigeant des aptitudes supérieures pour 1'u-
tilisation des ressources ou 1'institution ou la modifica-
tion de fonctions administratives.

La catégorie scientifique et professionnelle: se compose

des groupes d'occupation qui appliquent de vastes connais-
sances acquises 3 1'université dans les domaines spécifiés
dans les définitions du groupe, et des groupes de profes—
sions dont 1'exercice au Canada est généralement autorisé

et réglementé par des organismes légalement constitués.

Au nombre des catégories d'occupation nous retrouvons la
vérification, les sciences biologiques, 1l'art dentaire, 1'é-
conomique, la sociologie et la statistique, le génie et
1'arpentage.

La catégorie administrative et du service extérieur: se com-

pose des groupes d'occupation qui préparent, exécutent, di-

rigent et surveillent des programmes 3 1'intention du public

ou intéressant les relations politiques et économiques du ‘
Canada avec les autres pays, et répondent aux besoins de la
gestion interne dans la fonction publique du Canada.
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. %echnical Category: is composed of occupational

groups engaged in the conduct of analytical, ex-
perimental and investigative duties in the natural,
wphysical, and social sciences, and the preparation,
inspection and measurement of biological, chemical,
and physical substances and materials, and the de-
sign, construction, inspection, operation and main-
tenance of complex equipment, systems and process,
and the performance of similar technical duties.

Administrative Support Category: is composed of
occupational groups engaged in the preparation,
transcribing, transmitting, systematizing and main-
tenance of records, reports and communications of
manual processes, or by operating various machines
and equipment, as in the direct application of
rules and regulations.

Operational Category: is composed of occupational
groups engaged in the performance of a craft or of
unskilled work in the fabrication, maintenance and
repair activities, in the operation of machines,
equipment and vehicles, and in the provision of
postal, protective, correctional, personal or do-
mestic services.

Other category are: regular employees of a depart-
ment or a departmental corporation ot administra-
tive, regulatory and special funds and agenciles for
whom no occupational breakdown is available to our
main source of information, Personnel Application
Centre, Department of Supply and Services.

Regular payroll: the basic wage and salary payments
made to employees during a specified period of time,
excluding overtime, retroactive salary payments

and special payments.

Gross payroll: for government enterprises, gross
payroll includes, in addition to regular pay, over-
time payments, retroactive salary payments and
special payments.

Retroactive payments: payments covering adjustments
applicable to prior months resulting from salary
increases. Data are included in the month which
payment is made.

Overtime payments: Payments for work done beyond
the normal working hours. Data are included in
the month during which the payments are made even
though the payments may pertain to overtime worked
during previous months.

Classification by function: The function Iindicates
the service provided by Government. Its purpose
is to afford comparability of data over a number
of years and with other levels of government with-
out the complicating factor of periodic structural
changes of departments and the differences of
structures of other levels of govermment. For
further details, see page 38.
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La catégorie technique: se compose des groupes d'occupa-
tion qui effectuent des analyses, expériences et enquétes
dans les sciences naturelles, physiques et sociales, ainsi
que la préparation, 1'inspection, et la mesure des sub-
stances et des matigres biologiques chimiques et physiques
et la création, la construction, 1'inspection, le fonction-
nement et 1'entretien d'appareils, de systemes et de méca-
nismes complexes et 1'exécution de tdches techniques simi-
laires,

La catégorie du soutien administratif: se compose de grou-
pes d'occupation chargés de préparer, transcrire, trans-
mettre, organiser et tenir des documents, des rapports et
des communications au moyen de procédés manuels, ou par
1'installation de diverses machines et appareils, ou d'ap-
pliquer formellement les régles et r2glements.

La catégorie exploitation: se compose des groupes d'occu-
pation qui exercent un métier ou exécutent un travail non
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrication, d'en-
tretien et de réparation qu'exigent le fonctionnement de
machines, d'appareils et de véhicules, ainsi que les ser-
vices postaux, de protection, correctionnels, personnels
ou domestiques.

La catégorie autres sont: des employés permanents d'un mi-
nistére ou d'une corporation de département pour lesquels
notre principale source d'information, donc 1a Division
Centrale de Renseignements sur le Persomnel n'a pas réussit
3 obtenir les détails par groupes d'occupation.

Rémunération ordinaire: salaires et traitements de base
versées A des employés au cours d'une période déterminée,
non-compris le paiement d'heures supplémentaires, les rap-
pels et les paiements spéciaux.

Rémunération brute: pour les entreprises publiques, la ré-
munération brute comprend les paiements d'heures supplé-
mentaires, les rappels et les paiements spéciaux en plus
de la rémunération.

Rappels: palements d'arrérages résultant d'augmentation de
traitement avec effet rétroactif. Les données sont prises
en compte le mois ot le paiement est effectué.

Paiement d'heures supplémentaires: paiements pour travail
accompli au-delad de la durée légale des heures normales
de travail. Les données sont comprises dans le mois oii
les paiements sont effectués méme s'il s'agit d'heures
supplémentaires travaill@es les mois précédents.

Clagsification selon la fonction: la fonction indique le
service dispensé par 1l'administration publique. Elle doit
permettre la comparaison des données pour un certain
nombre d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'ad-
ministrations publiques sans que 1'on ait a se préoccuper
des modifications administratives périodiques ni des dif-
férences d'organisation aux autres niveaux d'administra-
tions. Voir détails & la page 38.
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Systeme d’'information financiére a 1’usage des corporations municipales:
12- 532F Volume I. Introduction générale, HS., F. et Angl.
12-533F  Volume II. Les systémes de classification, HS., F. et Angl.
12- 534F Supplément du Volume II. Etats simulés (pro-forma). HS., F. et Angl.
T. — Trimestriel A, — Annuel HS. — Hors sérle F. - Frangais Angl. — Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publications ci-dessus enumerees, Statistique
Canada publie une grande varieté de rapports statistiques sur le
Canada tant dans le domaine economique que social. On peut se
procurer gratuitement un catalogue complet des publications
courantes a Statistique Canada, Ottawa (Canada), KTA 0T6.
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Catalogue
Consolidated Government Statistics

68 - 201 Principal Taxes and Rates — Federal, Provincial and Local Governments, A., E. and F.

68 - 202
68 - 502

Consolidated Government Finance — Federal, Provincial and Local Governments, A., Bil.
Comparative Statistics of Public Finance, 1956 to 1960, O., E.

68 -506 The Canadian System of Government Financial Management Statistics, O., E. and F.

68 - 211
61-203
72-004
72-205

68 -205
68 - 207
68 - 209
61 -204
63 - 202
72 -007
68 - 504

68 - 203
68 - 204
72-009
68 - 505
72-505

Federal Government Statistics

Federal Government Finance, A., Bil.

Federal Government Enterprise Finance, A., Bil.

Federal Government Employment, Q., Bil.

Federal Government Employment in Metropolitan Areas, A., Bil.

Provincial Government Statistics

Provincial Government Finance — Revenue and Expenditure (Estimates), A., Bil.

Provincial Government Finance — Revenue and Expenditure, A., Bil.

Provincial Government Finance — Assets, Liabilities and Sources and Uses of Funds, A., Bil.
Provincial Government Enterprise Finance, A., Bil.

The Control and Sale of Alcoholic Beverages in Canada, A., Bil.

Provincial Government Employment, Q., Bil.

A Review of Dominion-Provincial Conferences on Provincial Finance Statistics, 1933 -1960, O., E.

Local Government Statistics

Local Government Finance — Revenue and Expenditure — Preliminary and Estimates, A., Bil.
Local Government Finance, A., Bil.

Local Government Employment, Q., Bil.

A Review of Conferences on Municipal Finance Statistics, 1937 -66, O., E.

Municipal Government Employment, 1961 -1966, O., Bil.

A Financial Information System for Municipalities:

12-532  Volume I. General Introduction, O., E. and F.

12'-633 Volume II. The Classification Systems, O., E. and F.

12-534 Supplement to Volume I1. Pro Forma Statements, O., E. and F.

Q. —Quarterly A.—Annual 0O.—0ccasional E. - English F.—French Bil. — Bilingual

In addition to the selected publications listed above
Statistics Canada publishes a wide range of statistical reports on
Canadian economic and social affairs. A comprehensive catalogue
of all current publications is available free on request from

Stotistics Canado, Ottawa (Canada), K1A 0T6.



