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SThIOLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

• .. figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

SIGNES CONVENTIONNELS 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ploys uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres iridisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- nant ou z4ro. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Loi sur Ia statistique relatives au 
secret. 

WFE ON CAMSIK 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

NOTE OONCERNANT CANSIM 

Des données spécifiqus d 	la présent 	pib1 i- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Système cana-
dien d'infortnation socio-conomique), par voie de 
terminal, sur imprims mcanographiques 00 SOUS 
one forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 

Ihis 	publication presents 	statistical 
jriLs on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi-
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
te historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de-
tails. Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
future. 

The employment series present statistics 
on both the general government and govern-
ment enterprise universes. Those in respect 
of general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over-
Lime and retroactive salary increase pay-
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re-
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen-
erated in accordance with a dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the func-
tions of the Financial Management System. To 

TwrRnnhI(rTnPJ 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le riombre d'employés et sur Is 
rémunération dans l'administration publique 
gnérale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles ferment l'univers statistique de l'adminis-
tration fédérale défini dans Ia publication 
intitulée Le système canadien des statistiques de 
Ia gestion financière des aiininistrations publi-
ques (0°  68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente l'his-
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le système de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de Is 
statistique de la gestion financière réalisée en 
1971 par Ia Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur A se reporter a cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'admirtistration génerale et sur 
lea entreprises publiques. Lea données sur 
l'emploi dans l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et is rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon la categorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
soOt ventilés par ministère. Lea données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et leur rémundration brute soot présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunérat ion ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplémentaires 
et lea rappels ces employés soot tires des 
états financiers des ministères. Les données 
relatives è tous les autres employés sont 
fournies directement a Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra-
tifs ou de questionnaires d'enquète, au choix de 
l'enqu?té. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primes. La ventilation par ministère, province et 
occupation se trouve dans le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les details par fonction soot produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache lea codes financiers des 
ministères aux fonctions du système de gestion 
financière. A cela s'a .joutent les renseignements 
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consolidés sur les employés et leur rthnunération 
brute fournis directement par des fonds spéciaux. 
Le nombre d'employs des entreprises publiques et 
leur rmunération brute sont tirs des déclara-
tions mensuelles présentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 

Les 	statistiques 	relatives 	aux personnes 
suivantes ne figurent pas dana ce bulletin: 

les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et du 
Snat; 

les secrtaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, lea ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 

Comparabilité entre nombre d'employés et lea 
gains 

Le nombre d'employés concerne lea effectifs au 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
Ia plupart des organismes de l'administration 
générale inclus dana ce bulletin, la rémunération 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'employd par 
13.044 pour obtenir un &quivalent de quatre se-
names ou par 8.696 pour les mois qul contiennent 
trois périodes de paye. La rémunérat ion brute des 
entreprises publiques représente lea traitements 
et salaires r&els payés durant le mois y compris 
les paiements d'heures supplémentaires et rap-
pels. Conséqueminent on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
noiubre d'employés de l'administration générale et 
des entreprises publiques et leur réniunération 
respective. 

these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises are ex-
tracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Commons and Sena-
tors; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Comparability Between Numbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse-
quently, comparisons between general govern-
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 

Comparability With Previous Data 

Prior to the 1976 April-June issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Prior to April 1981 approximately 800 
teachers on contract were included in 
Department of National Defence figures. 
These contract teachers are now excluded 
from the data as they do not meet our defi-
nition of employee. 

Comparabilité avec lea données antérieures 

Antérieurement au bulletin d'avril-juin 1976, 
lea données excluent lea membres des Forces 
armées canadiennes et leur rémunérations. 

Antérieurement a avril 1981, approximativement 
800 professeurs contractuels étaient inclus dana 
les chiffres du ministère de la Defense natio-
nale. Ces professeurs contractuels sont présente-
merit exclus des données car us ne réponderit pas 
aux critres de notre definition d'emplov. 



-7- 

As a result of the revision of the 
oricepts of the Financial Management System, 
commencing April 1, 1981, the following 
departmental programs have been classified 
under different functions. 

A la suite de la revision des concepts du 
Système de gestion financière, les programmes 
départementaux suivants ont été classes sous 
différentes fonctions a partir du 1er  avril 1981. 

TEXT TABLE 1. Qianges in Functional Classification, 1981-82 

TABLEAU EXPLICATIF I. ?bdificationa du classement par fonction, 1981-82 

Departmental program/activity 	Former classification 	Present classification 

Programme/activité départementale 	Clsssement precedent 	Classement actuel 

Indian Affairs and Northern Develop- 
ment - Affaires indiennea et Nord 
canadien 

Northern Affairs Program - Northern 	Resource conservation and industrial 	Social services - Services sociaux 
Co-ordination and Social Develop- 	development - conservation des 
ment - Programme des affaires du 	ressources naturelles et ddvelop- 
Nord - Coordination et dCveloppement 	pement de l'industrie 
social du Nord 

Secretary of State - SecrEtariat 
d'gtat 

Citizenship Program - Citizen 
Participation - Programme de is 
citoyenneté - Participation des 
C itOyefls 

Solicitor General - Soiliciteur 
gnEral 

N 	onal Parole Board - coemiission 
nitionale des libErations condition-
ilies 

Supply and Services - Approvisionne-
.ents et Services 

Supply Program - Supply Revolving 
Fund - Expositions - Programme des 
approvisionnements - Fonda re-
nouvelable des approvisionnements - 
Exposit ions 

Labour employment and immigration - 
Travail, emploi et immigration 

Social services - Services sociaux 

Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et dEvelop-
pement de l'industrie 

Recreation and culture - Loisirs 
St culture 

Protection of persons and property - 
Protect ion de la personne et de la 
propriEtE 

General services - Services gEnErsux 

As of January 1st, 1981, Canada Develop-
ment Corporation and its subsidiaries were 
no longer included in the government enter-
prise universe, as the federal government 
share of ownership was reduced to less than 
50.1%. 

Au 1er  janvier 1981, is Corporation de déve-
loppement du Canada et ses filiales ont cessé 
d'etre incluses dans i'univers statistique des 
entreprises publiques 1i cause de Ia diminution de 
Ia propriEté de l'administration fédérale moms 
de 50.1%. 





REVIEW OF THE QUARTER JULY-SEPTEMBER 1981 

Employment in the federal government 
stitistical universe including its enter-
prises totalled 595,556 in September 1981. 
The number of general government employees 
was 440,472 and that of government enter-
prises was 155,084. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$3,392.4 million. General government gross 
payroll was $2,493.3 million, and that of 
government enterprises amounted to $899.1 
million. 

REVUE flU TRIMESTRE JUILLET-SEPTEMBRE 1981 

L'univers 	statistique 	de 	l'administration 
féddrale y  compris ses entreprises publiques 
employaient 595,556 personnes en septembre 1981. 
L'effectif de l'adrninistration gnérale slevait 
a 440,472 et celui des entreprises coluptait 
155,084. 

La rémunération brute de l'adniinistration 
g4nra1e totalisait $3,392.4 millions. La r&nund-
ration brute de l'administration g&nérale s'le-
vait It $2,493.3 millions et celles des entre-
prises se chiffrait it $899.1 millions. 

Year-Over-Year 

Employment in the federal government 
statistical universe including its enter-
prises increased by 7,548 (1.3%) over 
September 1980. General government employ-
ment increased by 16,699 (3.9%), while that 
uf government enterprises decreased by 
9,151. 

The growth in general government employ-
ment was due primarily to: 
(1) increased term employment; 
(2) increased establishment in a number of 

departments resulting from a growth in 
p rson years authorized in the 1981-82 
Est mates. 

The most significant increases due to (I) 
abve were the Post Office as a result of 
the hiring of a large number of casuals to 
clear the mail backlog created by the postal 
strike (June 30 - August 11); Statistics 
Canada for the 1981 Census of Population and 
Fisheries and Oceans due to a growth in the 
Fisheries Management and Research activity; 
while those in respect of factor (2) were 
National Revenue due to the expansion of the 
Taxation and Customs and Excise components; 
and National Defence as a result of a growth 
in the Defence Services military personnel. 
These increases were offset to some extent 
by a reduction in staffs of Indian Affairs 
and Northern Development, National Health 
and Welfare and Public Service Cormnission 
resulting from Cuts in person-years autho-
rized in the 1981-82 Estimates. 

The decrease in government enterprise 
employment from the previous year was due 
primarily to the fact that the Canada Devel-
opment Corporation and its subsidiaries were 
no longer included in the government enter-
prise universe. 

Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending September 1981, 
increased by $198.1 million (6.2%) over the 

Variation annuel le 

L'effectif de l'univers statistique de l'adini-
nistration féddrale y compris sea entreprises 
publiques a augmentd de 7,548 (1.3%) par rapport 
a septembre 1980, celui de l'administration gén-
rale s'est accru de 16,699 (3.9%), tandis que 
celui des entreprises publiques a diminuê de 
9,151. 

L'accroissement de l'effectif de L'administra-
tion génrale est imputable principalement a: 
(1) la hausse d'emplois a terme; 
(2) des effectifs 	supérieurs dans divers mi- 

nistères resultant de l'accroissement des 
années-personnes autoris&es dans Ia budget 
des dépenses 1981-82. 

Les ministères qui ont joue le plus grand rôle 
dana la progression imputable a (I) ci-dessus, 
sont les Postes par suite de l'embauche d'un 
grand nombre d'employés temporaires pour ddgager 
l'accumulation du courrier crée par la grève 
postale (30 juin - 11 aoit), Stat istique Canada 
cause du Recensement de la population en 1981 et 
Pches et Oceans par suite de l'accroissement de 
l'activité de la gestion des pches et recherches 
de Pches et Oceans; tandis que ceux qui ont 
contribud 	la hausse attribuable au facteur (2) 
sont le Revenu national due 	l'intensification 
des composants Impôt et Douanes et Accise et la 
Defense nationale due I la croissance du person-
nel militaire du programme des services de 
defense, lequel a ete partiellement attenue par 
Ia diminution des Affaires indiennes et Nord 
Canadien, Sante nationale et Bien-tre social et 
Ia Commission de Ia Fonction Publique provenant 
de Ia reduction des années personnes autorisées 
dana le budget des dépenses 1981-82. 

La diminution de l'emploi des entreprises 
publiques par rapport l'année précédente eat 
attribuable principalement par le fait qua Ia 
Corporation de développement du Canada et ses 
filiales ont cessé d'etre incluses dana l'univers 
statistique des eritreprises publiques. 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en 
septembre 1981, a augmenté de $198.1 millions 
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corresponding quarter in 1980. The general 
government gross payroll increased by $221.0 
million (9.7%), while that of government 
enterprises decreased by $22.9 million. The 
increase in the former can be mainly 
accounted for by the growth in numbers, 
while the decrease in the latter was due to 
the decline in numbers and the fact that 
there was an extra pay period for a number 
of enterprises in July-September 1980. 

Quarter-Over-Quarter 

Compared to June 1981, the number of 
general government employees decreased by 
935 and that of government enterprises 
decreased by 4,219. 

The decline in general government popula-
tion was due primarily to the termination of 
the Student Summer and Youth Employment 
Program and the winding down of seasonal 
employment activities in a number of depart-
ments, mainly National Revenue - Taxation, 
due to the completion of the processing of 
income tax returns and Customs and Excise 
occasioned by the separation of border 
crossing customs officials hired just for 
the peak summer months; Employment and Immi-
gration, as a result of the termination of 
student summer employment under the Employ-
ment and Insurance Program; Indian Affairs 
and Northern Development due to the separa-
tion of teachers hired during the summer 
under the Education Activity of Indian and 
Inuit Affairs Program; and Environment 
stemming from the conclusion of seasonal 
activities in the Environmental Services and 
Parks Canada Programs. 

The decrease in government enterprise 
employment from June 1981, was due largely 
to the cessation of seasonal employment in 
Canadian National Railways. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1981, increased 
by $261.6 million, while that of government 
enterprises decreased by $34.4  million from 
the April-June 1981 quarter. The increase in 
the former was the result of there being an 
extra pay period for general government 
employees in July 1981, and the decrease in 
the latter can be accounted for by the 
decline in numbers and the fact that there 
was an extra pay period for Canadian 
National Railway employees in June 1981. 

(6.2%) par rapport au trimestre correspondant en 
1980. La rmunération brute de l'adrninistration 
génrale a grimpé de $221.0 millions (9.7%), 
tandis qua celle des entreprises publiques a 
baiss 	de $22.9 millions. La hausse du premier 
chiffre est due principalement 	l'accroissement 
des effectifs, tandis que Ia diminution du second 
s'explique par la baisse du nombre d'employés et 
par Ia priode de paye supplémentaire dont ont 
bénéficie un certain nombre d'entreprises en 
juillet-septembre 1980. 

Variation triaestrielle 

Comparativement a join 1981, l'effectif de 
l'administration générale a baiss4 de 935 et 
celui des entreprises a diminué de 4,219. 

La diminution de l'effectif de l'administra-
tion génrale résulte principalement de Ia fin du 
programme d'emplois d'été des étudiants et place-
ments des jeunes et Ia cessation progressive des 
emplois saisonniers dans divers ministères, prin-
cipalement le Revenu national - Impt due 
l'achèvement du Traitement des declarations 
d'imp6t sur le revenu at Douanes et Accise a 
cause de la cessation d'emploi de douaniers enga-
gés durant les mois de pointe de l'été aux postes 
frontieres; Fmploi et Immigration imputable a Ia 
cessation d'emplois d'été d'étudiants au titre du 
programme d'emploi et d'assurance; Affaires 
indiennes et Nord canadien due a la reduction des 
professeurs engages durant l'été au titre de 
l'activité education du Programme des Affaires 
indiennes et inuit et l'environnernent IL cause de 
l'arrt des activités saisonnières au titre des 
programmes des services de l'environnement et 
Parcs Canada. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport join 1981 est attribuable 
principalement I Ia fin d'emplois saisonniers des 
Chemins de fer nationaux du Canada. 

La rémunération brute de l'administration 
générale pour Ia trimestre se terminant en 
septembre 1981, a augmenté de $261.6 millions, 
tandis que celle des entreprises publiques a 
diminué de $34.4 millions par rapport au trimes-
tre avril-juin 1981. La hausse du premier 
s'explique par la période de paye supplémentaire 
qua comptait juillet 1981, et Is baisse du second 
est attribuable par la diminution do nombre 
d'employés et par Ia période de paye supplémen-
taire des employés des Chemins de fer nationaux 
du Canada en juin 1981. 

Functiomal Analysis 

In order to facilitate functional compar-
isons with previous data, the reader is 
referred to Text Table 1, Changes in Func-
tions Classification 1981-82. 

Analyse par fonction 

Afin de faciliter las comparaisons avec lea 
données antérieures, nous invitons le lecteur 
se reporter au tableau explicatif I, Modifica-
tions du classement par fonction, 1981-82. 
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Year-Over-Year 

The functions with the largest increase 
in general government employment were, pro-
tection of persons and property, general 
services, transportation and communications 
and, resource conservation and industrial 
development; offset to some extent by 
decreases in the health, labour, employment 
and immigration and education functions. 

Significant changes in employment by 
function are noted below, together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (I) the Defence Servi-
ces Program of National Defence; (2) the Law 
Enforcement Program of the Royal Canadian 
Mounted Police. 

General services. There were numerous in-
creases and decreases, the largest of the 
former being (1) National Revenue due to the 
expansion of the Returns Processing Activity 
of the Taxation Component and the Compli-
ance, Verification and Enforcement Activity 
of Customs and Excise; (2) Statistics Canada 
a a result of a growth in the Census and 
Household Surveys Program; (3) Public Works 
due to an increase in staff of the Accomo-
dation Program; and of the latter the Public 
Service Commission. 

Transportation and coinications. Increases 
in staffs of: (1) the Post office; (2) the 
Marine and Air Transportation Programs of 
Transport; (3) the Communications Program of 
Communications. 

Resource conservation and industrial devel-
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries Management and Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Minerals 
and Earth Sciences Program of Energy, Mines 
and Resources; (3) the Agri-Food Development 
Program of Agriculture. 

Health. Decreases in staffs of the Health 
and Social Services and the Medical Services 
Programs of National Health and Welfare. 

Variation anmuelle 

Les fonctions qui ant joué le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration gênOrale sont, la protection de Ia per-
sonne et de la propriétO, services gOnOraux, 
transports et communications et conservation des 
ressources naturelles et développement de 
i'industrie. En contrepartie, mais a on degrO 
moindre, les fonctions sante, travail, emplol et 
immigration et education ont diminué. 

Voici la liste des variations de l'effectif 
par fonction et des ministêres qul ont entratné 
des variations notables au sein de chaque fonc-
tion. 

Protection de Ia personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme de 
services de defense de la Defense nationale; (2) 
do programme de l'application de la lol de la 
Gendarmerie royale canadienne. 

Services généraux. On a enregistré noinbre de 
hausses et de baisses (1) le Revenu national 
vient en tête pour les hausses A cause de 
l'intensification de l'activitê de traitement des 
declarations du composant Impôt et de l'activité 
de la facilitation de l'observation de Ia légis-
lation de Douanes et Accise; (2) de Statistique 
Canada due ê l'expansion du programme de recense-
ment et enquêtes sur les ménages; (3) Travaux 
publics ê cause de l'extension du programme de 
logement; et la Commission de la Fonction 
publique pour lea baisses. 

Transports et communications. Augmentation du 
personnel: (1) des Postes; (2) des programmes des 
transports par eau et des transports aériens, des 
Transports; (3) du programme des communications, 
des communications. 

Conservation des ressources maturelles et déve-
loppement de l'industrie. Augmentation do person-
nel: (1) de l'activitê de la gestion des pOches 
et recherches de Péches et Oceans; (2) du pro-
gramme des minéraux et des sciences de Is Terre, 
d'Energie, Mines et Ressources; (3) do programme 
agri-alimentaire de l'Agriculture. 

Sante. Diminution du personnel des programmes des 
services sanitaires et sociaux et services médi-
caux de la Sante nationale et Bien-être social. 

Labour, eniployent and immigration. De-
creases in staffs of the Employment and 
Insurance and the luinigration Programs of 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion. 

Travail, einploi et immigration. Diminution du 
personnel do programme d'enplol et d'assurance 
de la Commission de l'emploi et de l'immigration 
du Canada. 
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Education. Diminution du personnel des affaires 
indiennes et inuit - 	ducat Lon, des ANsi r 
indiennes et Nord Canadien. 

Variation trimestrielle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand r6le 
dans Is diminution de l'effectif de l'administra-
tion générale sont: services généraux, travail, 
emploi et immigration, education et établisse-
ments de recherches. En contrepartie mais A on 
degré moindre Is fonction transports et communi-
cations a augmenté. 

Services généraux. On a enregistré nombre de 
baisses, et de hausses (1) le revenu national 
vient en tête pour les baisses cause de la 
diminution du personnel des activités de traite-
ment des declarations et de la facilitation de 
l'observation de la legislation du Revenu 
national; (2) du programme des approvisionrie-
ments - Fonds renouvelable des approvisionnements 
d'Approvisionnements et Services. En contrepartie 
mais un degré nindre le programme de logement 
des Travaux publics et le programme de is traduc-
tion du Secretariat d'Etat ont auginenté. 

Travail, emploi et immigration. Diminution du 
personnel du programme d'emploi et d'assurance de 
is Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada. 

Education. Diminution du personnel de l'activité 
éducat ion du programme des affaires indiennes et 
inuit des Affaires indiennes et Nord canadien. 

Etablissements de recherches. Diminution du per-
sonnel du Conseil national de recherches du 
Canada, iaquelle a été partiellement atténuée par 
is croissance de celui de l'Energie atomique du 
Canada, Limitée, 

Education. Decrease in staff of the Indian 
and Inuit Affairs - Education, of Indian 
Affairs and Northern Development. 

Quarter-Over-Quarter 

The functions contributing most signifi-
cantly towards the decrease in general gov -
ernment employment were: general services, 
labour, employment and immigration, educa-
tion and research establishments; offset to 
some extent by an increase in the function 
transportation and communications. 

General services. There were numerous de-
creases and increases. The largest of the 
former being (1) the Returns Processing and 
the Compliance and Verification and Enforce-
ment Activities of National Revenue; (2) the 
Supply Program - Supply Program Revolving 
Fund of Supply and Services; offset to some 
extent by increases in the Accommodation 
Program of Public Works, and the Translation 
Program of Secretary of State. 

Labour, e.ploywent and iiiiiiigration. Decrease 
in staff of the Employment Insurance Program 
of Canada Employment and Immigration Commis-
sion. 

!ducation. Decrease in staff of the Educa-
tion Activity of the Indian and Inuit 
Affairs Program of Indian Affairs and North-
ern Development. 

&esearch establishments. Decrease in staff 
of the National Research Council of Canada, 
partially offset by an increase in that of 
Atomic Energy of Canada Limited. 

Transportation and ccunications. Increases 
in staffs of; (1) the Post office; (2) the 
Air Transportation and Marine Transportation 
Programs of Transportation. 

Transports et comunications. Augmentation du 
personnel: (1) des Postes, (2) des transports par 
eau et des transports aériens, des Transports. 



Statistical Tables 	 Tableaux statistiques 
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TAttlE 1. total Federal Covernuent Employment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, euiploi et rBmunération brute dana l'administration fédérale 

Number of employees Gross payroll 	for the 
period( 1) 

Nombre d'employds Rémundration brute verséc au 
cours de 	Ia 	période(l) 

July August September July-September April-June 
1981 1981 1981 1981 1981 

Juillet Aotit Septembre Juillet-septembre Avril-juin 
1981 1981 1981 1981 1981 

thousands 	of dollars 

milliers de dollars 

General government(2) - Administration 
g6aérale(2) 430,823 443,943 440,472 2,493,257 2,231,680 

Government 	enterprises - Entreprises publiques 159,470 158,325 155,084 899,135 933,530r 

TOTAL 590,293 602,268 595,556 3,392,392 3,165,21Or 

Number of employees as of the last 	Gross payroll for th- 
month of the period 	period(1) 

Nombre d'employés so dernier mois de 	Rémunération brute versée an 
la pdriode 	 cours de la p6riode(1) 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

Coparative - Total - Comparatif 

April-June - 1981 - Avril-juin 
	 600,710r 
	

3, l6S,2lO 

July-September - 1960 - Juillet-septembre 
	588 ,008r 	 3, l94,263 

C,aulative - Total - Cumulatif 

January-September - 1981 - Janvier-septembre 	-. 

January-September - 1980 - Janvier-septembre 

April-September - 1981 - Avril-septembre 

April-September - 1980 - Avril-septembre 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Coinprend les paiements d'heures supplémentaires et lea rappei. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend lea membres des Forces armées canadiennes. 

9,796,874 

8, 799,983r 

6,557,602 
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ABUt 2. General Coverneent, N,er of Neplopees and Regalar Payroll by Province and Oncwp.tiooal Category, Joly-Septeeber 1981 

TOnI,EAU 2. Macnintr.tion g8o8rale, nobre d'ceploy&s at r6son8retion ordiseire per province et par cat8gorie profesaionnelle, jaillet-oepte..bre 1981 

Number of employees as at Regular payroll(l) paid during the 	quarter (escluding 
overtime and retroactive payments) 

Nocnbre d'enployén an Admundration urdinaire(l) encode au courn du trimes- 
tre (sans lea paie000rs d'heures suppl&neutairen 

Category and province (or area) Ct 	len rappels) 

Catigorie ci province (oo rdgion) 
July August 	Septesber July 	August 	Septenber Quarterly 

total 

Juillat 4084 	Septeabre Juillet 	AoOt 	Sapteabre Total 
tci,aestriel 

thousands of dollars - nilliera de dollars 

Esecutive, scientific and professional - Direction, 
scien&ifque at profeanionnelle 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 226 224 227 868 585 592 2,045 
Prince Edward Island - tle-du-princa-6douard 81 81 79 325 220 221 766 
Nova Scotia - Noavelle-fconse 997 1,001 999 3,936 2,649 2,641 9,226 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 388 388 391 1,486 1.002 1,015 3,503 
Qudbec 4,814 4,801 4,764 18,589 12.5)8 12,503 43,650 
Ontario 12.721 12,750 12,802 52,957 35,761 35,935 124.653 
Manitoba 1,350 1,343 1,303 4,431 2.959 2,868 10,258 
Saskatchewan 930 926 857 3,166 2,119 2,009 7,294 
Alberta 1,311 1,326 1,313 4,995 3,385 3,355 11,735 
Briti,h Columbia - Coloebie-Britanniqae 1,715 1,710 1,684 6,669 4,458 4,420 15,547 
Yukon 194 193 187 572 378 369 1,319 
Northwest Territories - Territoirns do Nord-Ouest 256 261 249 759 512 494 1,765 
Outside Canada - A lextdriear do Canada 105 127 135 504 414 437 1,357 

Total 25,088 25,131 24.990 99.257 67,001 66,861 233,119 

u,hsiujatracjve and 	faroin oar-vine - Adinistr.tjv 
du service excdrieur 

toondlaud and Labrador - Terre-Neuve 	rt Labrador 947 965 944 2,761 1,851 1,854 6,466 
Rdward Island - 31e-du-Prince-Odouard 296 326 338 884 664 695 2,243 

.-. 	Scotia - Nouvelle-8conse 1,889 1,887 1,876 5,644 3.807 3,814 13,265 
Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,535 1,531 1,516 4,477 2,999 2.978 10,454 

14.643 14.652 14,666 45,623 30,712 31,070 107,405 
25,038 25,147 25,153 79,184 53,530 53,995 186,709 

Manitoba 2,056 2,059 2,053 5,929 3,989 3.999 13,917 
Saskatchewan 1.502 1,494 1,499 4,331 2,697 2,913 10.141 
Alberta 2.590 2,602 2,586 7,308 4,909 4,923 17,140 
British Golumbla - Coloabia-Britannique 4,265 4.274 4,260 12,177 8,164 8,201 28,562 
Yukon 144 146 144 409 279 279 967 
Northwest 	Territoris 	- Territoires do Nord-Onet 165 165 169 497 333 347 1,177 
Outside C.,n.ida 	- 	A 	I 	entdrieor 	do 	Conuda 862 842 902 3676 2,462 2,583 8,721 

Total 55,932 56,090 56,108 172,900 116,614 117,652 407,166 

Technical - Technique 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 1,230 1,247 1.302 3,331 2,262 2,376 7,969 
Prince Edward Island - tle-do-Prioce-douard 256 250 255 645 427 437 1,509 
Nova Scotia - Nosvelle-8conne 2,253 2,255 2,336 5,828 3.957 3,979 13,764 
New Brunewick - Nouveas-Brunswick 1,256 1,245 1,238 3,598 2.390 2,398 8,386 
Qudbec 4,888 4,886 4,878 13,630 9,107 9,153 31,890 
Ontario 11,067 11.139 11,185 31.917 21,489 21,751 75,157 
Manitoba 1,483 1,480 1,453 4,098 2,729 2,705 9.532 
Saskatchewan 885 902 882 2,358 1,600 1,588 5,546 
Alberta 2,100 2,109 2.052 5,772 3,886 3,840 13,498 
British Columbia - Colo.sbie-Britanniqse 3.091 3,099 3,102 8,566 5,744 5,848 20,138 
Yukon 227 233 232 579 394 396 1,369 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 457 461 470 1,151 770 796 2,717 
Ontside Caoada - A l'entdrieur do Canada 35 37 38 105 75 80 260 

Total 29,228 29,343 29,423 81,559 54,830 55,347 191,736 

Administrative sapposE - Souties admioiatr.til 

Newfoundland and Labrador - Terre-Jfeuve et Labrador 1,834 1,797 1,740 3,167 2,097 2,027 7,291 
Prinea Edward Island - tle-du-prince-8douard 417 423 403 739 502 484 1,725 
Nova Scotia - Nouvolle-Ocoane 3,556 3,513 3,453 6,261 4,153 4,117 14,531 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,674 2,646 2,599 4,716 3,124 3,099 10,939 
Qtadbec 19,604 19,130 18,753 34.486 22,783 22,523 79,792 
Ontario 39,746 39,062 38,809 69,999 46,761 46,736 163,496 
'i,oitoba 4,470 4,232 4,138 7.667 4,878 4,792 17,337 

katchewan 1,803 1,808 1,737 3.250 2,177 2,111 7,538 
rta 3,772 3,733 3,597 6.590 4,414 4,275 15,279 
vh Columbia - Colombie-Britannique 7,259 7,081 6,689 12,633 8,262 7,908 28,803 

230 232 213 408 275 256 939 
'.thwest Territories - Territojres du Nord-Ouent 373 377 363 637 433 421 1,491 
',de Canada - A l'e,,tdrieur do Canada 614 610 604 1,243 875 867 2985 

ftaI 66,352 84,644 83.098 151,798 100,733 99,617 352,148 

Sew footnote(s) at end of table. 
Voir oute(u) 1,  1s fin du tableau. 
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TA8LE 2. General Governg, N.ber of E.ployee. and Reg.alar Payroll by Province and Occspational Category, JsIySepteber 1981 - Conclud. 

TA3L8AU 2. Ministn-ation gdnérale, nosbre d'e.ployén et rdondration ordimaire par province et par categoric profesaionnelle, jailIet-sept.nlr 191) - 
fin 

Category and province (or area) 

CatCgorte at province (00 régime) 

Number of employees as at 

Nombro d'enployds as 

Regular payroll(l) paid during the qoarter (eculodiog 
overt hue and retroactive payments) 

RdmunCration ordinaire(1) versde au cours do trimes- 
tre (sans len paiements d'heures suppldnentairen 
ci ten rappel.) 

July 	 Augost 	 September 	July 	 August 	 September 	Quarterly 
tot at 

Juillet 	AuSt 	 Septembre 	Juillet 	401k 	 Septmabre 	Total 
trimestriel 

thousands of doIl.ra - milliers de dollars 

Operational - Emploitation 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neave et L.nbrador 3,895 4,049 3,827 6,431 4,509 4,810 15,750 
Prince Edward Inland - tle-du-Prince-8douard 855 905 877 1,402 983 1,060 3,445 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecoone 8,744 9,131 8,913 16.050 11,114 11928 39,092 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3.769 3,997 3,960 6.258 4,378 5,139 15,775 
Québec 24,351 26,787 27,333 44,737 30,527 39,058 114.322 
Ontario 32,986 39,692 39,664 58,960 42,894 55,474 157,328 
Manitoba 4,844 5,342 5,270 8,189 5,788 6,950 20,927 
Saskatchewan 4,189 4,651 4,655 7,259 5,181 6,132 18,572 
Alberta 8,392 9,761 10,020 15,314 10,863 [3,728 39.905 
British Columbia - Colombie-Britannique 10,907 13,689 14,131 22,491 16,584 21,473 60,548 
Yukon 501 531 468 909 635 611 2.155 
Northwest Territories - Territoiren do Nord-Ouest 761 809 750 1,251 897 864 3,012 
flulojic 	Cuv.sdo 	- 	A 	1'eot7r7.',, 	1 	Canodo 98 97 97 178 117 117 412 

04,142 H9,441 111,96, 1 84,424 I 	1 4 .1,11 171, V.4 491 	14 

Nostoundlund and Looradur - Tcrro-Nouovo r Labrador 1,853 1,si4 1,710 3,lol 7,118 3,140 9,446 

Prince Edward 11osd - tle-du-Primco-fdouard 1,105 1,123 1,090 2,030 2,017 1,998 6,054 
Nova Scotia - Nouvelle-Sccuae 19,054 18,703 18,637 28,884 26,658 26,357 81,899 

New Brunswick - NooveauBrunswick 5,237 5,106 4.924 8,849 8.521 8,315 25.685 
Québec 14,431 14,346 13,901 23,456 22,070 21,649 67,175 
Ontario 42,706 42,729 42,259 84,826 78,517 78,306 241,649 

Manitoba 6,442 6,492 6,412 [1,756 11,615 11,544 34,915 

Saskotchewan 3,690 3,631 3,509 6,985 6,744 6,551 20,280 

Alberta 10,244 10,194 10,036 17,560 17,125 16,966 51,651 

British Columbia - Colonbie-Britannique 13,488 13,459 13,085 24,194 23.523 23,254 70,071 

Yukon 219 208 215 395 366 372 1,133 
Northwest Territories - Terrjtoirea du Nordoue,t 947 928 868 1,622 1,571 1,508 4,701 

Outside Canada - A I'escCrieur do Canada 10,425 10,541 10,235 17,846 18,902 17,368 54,116 

Tota1(2) 129,841 129,294 126,888 231,754 220,848 217,295 669,897 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Lubrodor 9,985 10096 9,758 19,900 14,521 14,767 49,188 

pri000 Edward Island - tle-du-prioce-8douard 3,010 3,108 3,042 6,035 4,812 4,895 15,742 

Nova Scotio - Nouvnite-éconuo 36,493 36,490 36,214 66,604 52,338 52,837 171,779 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,859 14,913 14,628 29,384 22,412 22,943 74,739 

Québec 82,731 84,602 84,295 180,522 127,756 135,955 444,233 

Ontario 164,264 170,519 169,871 377,843 278,951 292,198 948,992 

Manitoba 20,645 20,948 20,629 42,070 31,958 32,858 106,886 

Saskatchewan 12,999 13,412 13,139 27.350 20,718 21,306 69,374 

Alberta 28,409 29,725 29,606 57,539 44,583 47,088 149,210 

British Colombia - Columbie-Britannsqun 40,815 43,312 42,951 86,710 66,755 71,103 224,568 

Yukon 1.515 1,543 1,459 3,271 2,327 2,283 7,881 

Northwest Territories - Territoire. do Nord-Onest 2,959 3,001 2.869 5,917 4,516 4,430 14.863 

Outside Canada - 3, l'emtCrjenr 84 Canada 12.139 12,276 12,011 23,552 22,848 21,453 67,653 

ClAim - 10141. - cddRa1. 430,823 443,943 440,472 926,697 694,497 724,116 2,345,310 

(1) Component figures may not aid due to rounding. 
(I) Lea parties composanteu peuvent ne pan itre dgaleu au total b cause de l'arrondksseiuent. 
(2) Includes meoberu of the Canadian Armed Forcen and their pay and allowances. 
(2) Comprend lee menbren des Porcea armden cunadieones Ct leur nolde at lee indennitC, den militaires. 



:Anl.8 3. General Government, N,er of Employees by Function and Occupational Category, July-September 1981 

TAILEAU 3. administration gdndrale, no.bre d'e.ploy4a per fomctios Ct par catdgorie prote..ionmelle, j,nillet-.eptre 1981 

Executive, 	Moinistra- 	Technical 	Adoinin- 	Opera- 	Other 
ncientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 tensional 	 service 
fot at 

Function 	 Direction, 	Adninistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Antren 
ncientifiqoe 	live et du 	 adsinis- 	tat ion 
et profe,- 	service 	 tratif 
sionnelte 	extRrieur 

General services - Services gdnérauz 
July 	- Juillet 6,285 20,996 2,344 27,762 6,075 7,927 71,389 
Auguot - AoOt 6,287 21,031 2,366 26,633 6,117 1,710 70,144 
Soptosber - Septenbre 6,280 21,085 2,376 26,805 6,074 7,136 69,756 

Protection of per.oua and property(1) - Protection de 
In personae at de Is propri8t8(t) 

July 	- 	.Ju,llet 3,236 5,155 3,777 15,866 30,080 102,260 160,074 
August - Aulit 3,249 5,181 3,775 15,861 29,917 102,175 160,158 
September - Septembre 3,280 5,195 3,774 15,699 28,671 102,354 158,973 

Transportation and counicat ions - Transports et cu- 

July 	- 	Jujllt 1,496 5,611 9,131 8,281 56,099 731 79,349 
AuguOt 	- AOiit 1,503 5,641 9,174 8,143 69,261 158 94,480 
Srpteober - Septembre 1,517 5,641 9,393 8,047 72,226 473 97,297 

Health - SantA 
July - Juillet 2,033 738 103 1,908 1,015 98 6,555 
August - AnSI 2,017 748 705 7,924 1,093 94 6,581 
September - Septembro 2,006 757 711 1,903 1,064 41 6,488 

Social service. - Services socia,.s 
July - Juillet 955 5,153 118 10,805 1,616 99 16,866 

gust - AnOt 954 5,208 185 10,750 1,645 104 18,866 
ytesber - Septombru 950 5,243 182 10,635 1,619 69 18,698 

liduCat ion - 8ducat ion 
- Juillet 1,494 252 70 202 135 48 2,201 

guat 	- AoOt 1,683 242 69 196 138 7 2,135 
ptember - Septembre 1,290 243 62 188 214 5 2,002 

Resource co@aer.at  La. and industrial development - 

Conservation des ressourCea naturelles et develop- 
pemeat de l'indnstrie 

July 	- 	Juillet 5,042 3,734 7,318 5,697 4,594 6,044 32,429 
AuguSt 	- Aolt 5,065 3,765 7,341 5,729 4,658 5,785 32,343 
Srptembvr - Septeebr- 5.080 3,777 7,308 5.667 4,304 4,822 30,958 

Environment - Eavironaosent 
July - Juillet 1,187 832 2.218 1,357 615 473 7,282 
August - Aolt 1,812 831 2.207 1.361 626 467 7,306 
Septe,nbrr - Septembro 1,829 838 2,197 1,337 603 171 6,975 

Recreation and culture - Loisira et culture 
July 	- 	Juillt 892 1,145 1,997 1,871 4,353 1,310 11,568 
Auguur - AoSt 886 1,162 2,001 1,883 4,325 1,271 11,534 
September - Septeobre 881 1,166 1,918 1,866 3,621 1,128 10,580 

Labour, e.plopment and iigeation - Travail, anpini at 
imeigrat ion 

July - Juillet 346 9,460 108 9,293 78 115 19,400 
August - Aoit 346 9,438 110 8,843 79 117 18,933 
September 	- Septrobrr 347 9,293 108 1,653 71 95 17,573 

Foreign affairs and 	intoraat boat 	sasi.tance - Affairs. 
estArieures et aide I I'Rtr.nger 

July - Juillet 259 1,804 158 1,985 188 2,467 6,861 
August - AoSt 265 1,789 186 1,989 188 2,480 6,891 
September - Septembre 269 1,814 186 1,985 187 2.467 6,908 

Regional planning and development - Plasification at 
.agement des regions 

July - Juillt 257 809 280 758 1,131 36 3,211 
August - Ault 258 813 281 765 1,113 35 3,265 
September - Septe,nbre 257 812 269 749 1.023 31 3,141 

Research establishments - ttablia.ements - recherches 
July - Juillet 1,006 243 946 561 283 8,233 11,278 
August - AuSt 1,006 241 943 561 281 8,285 11,323 
September - Sept.'mbre 1,004 244 939 564 282 8,090 11,123 

TOTAL 
lIlLY - JOlLIly 25,088 55,932 29,228 86,352 104,382 129,841 430,823 
AUGUST - AOOT 25,131 56,090 29,343 84,644 119,441 129,294 443,943 
SEPTEMBER - SEPTEMBEE 24,990 56,108 29,423 83,098 119,965 126,888 440,472 

I) Includes members of the Canadian Armed Forces, 
I) Coaprend 1,@ anabre. des Force. &mden canadienoes. 
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by Function and occupational Category, Jsly-Septe.ber 1981 

	

TABLEAU 4. M.inistration gdo8rale, réannêrat ion ordinaire par lonction Ct par catdgnrie profesaionne!!e, millet -n, 	'mbr,' lqsI 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tiosal 
and pro- 	foreign 	support 

FunctiOn 	 feosional 	service 
Total 

Fonctiox 	 Direction, 	Adtniniatra- 	Technique 	Souties 	Enploi- 	Autres 
ucientifique 	tine et do 	adminin- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extérieur 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

General services - Services gdndraux 

July - Juillet 25,245 61,833 6,986 47,567 10,764 14,700 167,075 

August - AoOt 16,961 41,631 4,704 30,825 7,207 10,895 112,224 

September - Septesibre 17,001 42,103 4,732 31,226 7,265 10,460 112,786 

Total 59,207 145,567 16,422 109,618 25,214 36,055 392,085 

Protection of person, and peoperty(I) - Protection de 
Is personne et de I. propri8td(1) 

July - Juillet 12,097 16,290 10,433 27,635 56,487 183,178 306,119 

Augunt - AoOt 8,254 11,030 6,987 18,723 37,620 181,926 264,540 

September - Septeiubre 8,332 11,150 7,061 18,668 38,172 180.420 263,803 

Total 28,683 38,470 24,481 65,026 132,279 545,524 834,462 

Transportation and cunicstions - Transports at con- 
coasmicat ions 

July - Juiltet 6,566 17,927 27,451 14,805 98,617 1,778 16.', 

August - AoSt 4,459 12,134 18,483 9,871 73,854 1,252 124, 

September - Septersbre 4,499 12,307 19,025 9,776 106,678 1,007 153, 

Total 15,524 42,368 64,959 34,452 279,149 4,037 4.40,484 

ealtb - Sant8 

J1y - Juillet 7,253 2,325 1,851 3,300 1,690 196 16,615 

Angost - AoOt 4.839 1,593 1,242 2,261 1,145 125 11,204 

September - Septenbre 4815 1,646 1,260 2,241 1,125 83 11.170 

Total 16,907 5,564 4,353 7,802 3,960 404 38,989 

Social services - Services aociaox 

JOly - Jnillet 3,353 15,008 499 19,490 2.566 317 41,232 

August - AoOt 2,231 10,185 345 12,969 1,685 217 27,632 

Soptesbar - Septenbre 2.233 10,287 342 12.924 1,690 182 27,658 

Total 7,817 35,480 1,186 45,383 5,941 716 94,522 

Education - Education 

July - Juillet 4,148 684 102 358 221 73 5,585 

August - LoOt 2,743 444 67 235 150 12 3,650 

September - leptembre 2,379 445 61 226 216 10 3,337 

Total 9,270 1,573 230 819 387 95 12.572 

Resource conservation and industrial development - 
Conservation den re.sourcea naturellem et develop-
pe.ent de l'industeie 

July - Juillet 	 21,762 	13,991 	18,729 	10,112 	8,123 	6,434 	9, 

August - Anit 	 14,761 	9,483 	12,571 	7,018 	5,502 	3,845 	53, 

September - Septenbre 	 14,800 	9,564 	12,554 	6,988 	5,461 	2,990 	52,' 

Total 	 51,323 	33,038 	43,854 	24.178 	19,086 	13,269 	184,741 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) b is fin do tableau. 
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rOJLE 4. General Goverenent, Regular Payroll by Function and Occupational Category, July-Septeeber 1981 - Concluded 

TABLEAU 4. Adninistration gAnArale, r6sa8ration ordingire par fonction at par cat€gorie prolessionnelle, juiilet-.epte.bre 1981 - fin 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Misinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 

Function 	 feosional 	service 
Total 

Ponction 	 Direction, 	Ad.lnistrs- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autres 
ocientifique 	tive at do 	adeinis- 	tat100 
at profen- 	service 	tratif 
sionnelle 	extérieur 

thousands of dolLars - ,.illiers de dollars 

EcviroIat - Enviroamenent 

July - Juillet 7,669 2,670 5,790 2,557 1,122 678 20,486 
August - AoOt 5,175 1,819 3,854 1,746 766 433 13,792 
Septesber - Septeabre 5.222 1,854 3,860 1,733 770 163 13,601 

Total i8,066 6,343 13.504 6,036 2,658 1,278 47,879 

Recreation and culture - Lolairs at culture 

July - Juiliet 3.199 3,660 5,514 3,360 6,960 2,267 24,960 
August - Aoit 2,162 2,505 3,704 2,278 4,641 1,450 16,690 
September - Septeabre 2,157 2,544 3,591 2,269 4,104 1,309 15,975 

Total 7,518 8,709 12.809 7,907 15,705 4,976 57,625 

Labour, employment and migration - Travail. e.ploi at 
mnnigrot Ion 

- Joillet 1,594 27,711 301 16.419 130 411 46,567 
\gout - Aoit 1,098 18,530 209 10,540 88 271 50,736 
eptenber - Septeabra 1,098 18,405 206 9.329 86 250 29,373 

Total 3,790 64,646 716 36,288 304 932 106,676 

Poreign .f lair. and international aa.i.tance - Affalraa 
•etérieures et aIde 8 l'6traager 

July - Juillet 1,156 7,066 448 3,730 324 2,743 15,469 
August - AoQt 817 4,725 357 2,620 216 2,716 11,451 
Septesber - Septembre 826 4,769 365 2,606 215 2,715 11,497 

Total 2,799 16,560 1,170 8,956 755 8,174 38,417 

Regional pLanning and deaslnnE - Planilinat ion at 
a.6nage.ent des r6giona 

July - Juillet 1,061 3,001 698 1,379 1,912 114 8,164 
August - AoGt 727 2,029 473 942 1,246 75 5,492 
September - Septembre 728 2,045 459 925 1,209 73 5,439 

Total 2,516 7,075 1.630 3,246 4,367 262 19,095 

Research estabiialmota - 	tabli..enrnts de recherchea 

July - Jslllet 1,155 734 2,756 1,026 534 18,864 28,068 
August - AoOt 2,776 506 1.835 703 353 17,682 23,855 
September - Septe.bre 2,770 533 1,831 705 355 17,634 23.828 

Total 9,701 1,773 6,422 2,434 1,242 54,180 75,751 

CRAND(2) - TOTAL - cNtRAL(2) 

JULY - JIJILLET 99,257 172,900 81,559 151,798 189,429 231,754 926,697 
AUGUST - AOOT 61,001 116,614 54,030 100,731 134,471 720,840 694,497 
SEI'TI11IOKU -- 	SFTKMKRK 66,861 111,652 55,347 99,617 167,344 217,295 124,116 

QUARTERLY - TOTAL. - TIIIMKSTRICI. 231,119 407.166 191,736 352,148 491,744 669,897 2,145,310 

(1) locludes military pay and ollousnces. 
(1) Cosprend is solde at len tndeneit6s des silitaires. 
(2) Cusponont figures may not add due to rounding. 
(2) Los parties composantss pauvsnt ne pee Utre Agales an total A cause de l'arrondiaaesent. 
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TAALE S. General Government, Nomber of Rployees by Department and Occupat tonal Category, July-September 1981 

TALRAU 5. M.iniatration gdnArale. nnmbre d'e.ployda par mini.t8re of par cat8gorie profo.aiornselle, juillet-neptrs.br. 981 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adninin- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
tensional 	 service 

Total 
Direction, 	Adninintra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tive et do 	 adninis- 	tat ion 
et profen- 	Service 	 tratif 
nionnelle 	entdrieur 

Atrictiltinre 

Department - Minist8re: 
July - Juillet 2,113 776 3,515 1,752 2,119 450 10,725 

August - AoDt 2,117 787 3,534 1,778 2,137 440 10,793 
September - Septe.bre 2,120 789 3,495 1,784 1,985 144 10,317 

Agricultural Stabilization Rnard - Office de 	stibili- 
nation des prix agricoles: 

Jsly - Juillet -- 7 - 87 - - 95 

Auguot - Aoflt -- 6 - 86 - - 93 
September - Septembre -- 6 - 78 - - 85 

Canadian Dairy Coansission - Coesoinnion canadienne 
do 	lait: 

July - Juillet 9 21 6 36 - -- 74 
August - Aoflt 9 20 7 35 - - 73 
September - Septembre ID 20 9 33 - -- 74 

Canadian Grain Coission - Cotaninsion canadienne 
des grains: 

July - Jaillet 26 27 391 137 321 14 91 
Augunt - Aollt 26 26 391 137 327 13 92 
September - Septembre 27 27 393 138 303 9 89 

Canadian Livestock Peed Board - Office canadien den 
provendes: 

July - Juillet -- 5 - 15 - - 23 
August - A.oi3t - S - 13 - - 21 
September - Septeabre -- 5 - 13 - - 21 

Coonirat joan 

Department - Nisist8re: 
July - Juillst 369 434 589 778 72 43 2,235 
Augnac - Aoflt 379 445 590 734 72 44 2,264 
September - Septe.bre 385 447 590 714 71 28 2,235 

Canada Council - Conseil den Arts do Canada: 
July - Juillet - - - - - 275 275 
August - Aoflt - - - - - 255 255 
September - Septembre - - - - - 233 233 

Canadian Film Development Corporation - Socidtd de 
ddveloppeaent de l'induatrie cis8aatographique 
casadienne: 

July - Joillet -- -- 19 - - 24 

August - AoUt -- - - 19 - - 24 
September - Septembre -- -- - 18 - - 23 

Canadian Radio-television and Teleconriunicstions Com- 
mission - Conneil ds 	Ia radiodiffusion Ct des t818- 
coinsunicat ions canadienne.: 

July - Juillet 47 196 13 157 - 12 425 
August - AoOt 42 192 13 146 - 11 40. 
September - Septeabre 42 194 II 145 - 10 

National Arts Centre Corporation - Corporat ion du Gentry 
nitional des Arts: 

July - Juillet - - - 

August - AoGt - - - 041 041 
September - Septembre - - - - - 686 686 
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A8LE 5. General Coverement • Nber of Employees by Dep.rt.ent and Occopat ional Category, July-September 1951 - Coot inued 

TASLKAU 5. Administration gdn&r.le, nembre d'employds p.r .inistbre cc par catdgorie professionnelle, joillet-septe..bre 1981 - bite 

Executive. 	Ad.inintrs- 	Technical 	Adminin- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fensional 	service 

Total 
Direction, 	Ad,ninlstra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
ucientilaque 	tine cc du 	 odninin- 	tation 
et profes- 	ocroice 	 trstif 
sionnel Ic 	entérieur 

Coonicationa - Concluded - fin 

Natunal File Soard - Office national do film: 
July - Joillet 	 - 
August - Aoiit 	 - 
September - Septembre 	 - 

National Library - Ribtiothbqoe nationale: 
Joly - Joillet 	 191 
August - Ao]lt 	 189 
September - Septe.bre 	 193 

Nat ions] Museums of Canada - Mus8es nationaux do 
Canada: 

July - Juillet 	 112 
August - Aoit 	 Ill 
September - Septembre 	 108 

Public Archinea - Archives pnbliqnes: 
- 7ui11.t 	 12 

1 	ic 	reel: crehes 	cc 	uci eric Os 	hunuiues 
lily 	- 	Joillet 9 

- Aoilt 6 
September - Septembre 6 

Couaonee and Corporate Affair. - Coe..t ion ci 
Corporations 

Deportnent - Ministbre: 
July - Juillet 267 
Au8sst - AuSt 269 
September - Septembre 267 

Restrictive Trade Practice. Coinnion - Coamission our 
lea pratiques restrictives du coerce: 

July - Juillet -- 
Asguet - Aoflt -- 
September - Septembre -- 

!conemic Development - Ddveloppe.ent Acoomsique 

Ministry of State - Ddpartement d'ftat: 
July - Juillet 29 
August - Ao(k 31 
September - Septembre 31 

Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Nord: 

July - Juillet - 

August - AoUt - 

September - Septeabre - 

lploy.ent and ligrat ion - 	1oi et Iigr.t ion 

::purtment 	- MinintOre: 
lily 	- 	Juillet 271 
ligust 	- AoSt 272 

pteeber - Septembre 271 

185 423 241 77 329 1.255 
190 420 239 76 298 1,223 
192 417 241 79 292 1,221 

36 44 249 -- 6 528 
37 44 241 -- 7 520 
37 45 242 - 5 525 

173 242 218 226 88 1079 
174 263 223 224 85 1.080 
177 261 220 225 21 1,012 

131 123 348 50 12 789 
359 49 12 803 
369 48 9 807 

45 - 46 - -- 103 
42 - 42 - -- 93 
43 - 42 - - 94 

558 	523 860 	33 67 2,308 
557 	518 862 	33 67 2,306 
562 	512 862 	34 27 2,264 

-- 	 - 8 	- 4 16 
-- 	 - 9 	- 4 17 

4 	 - 9 	-- 4 19 

26 	-- 	 38 - 	 14 109 
27 	-- 	 37 	- 14 Ill 
26 	-- 	 37 - 	 14 110 

- 	 - 	 - 	 - 106 106 
- 	 - 	 - 	 - 106 106 
- 	 - 	 - 	 - 105 105 

	

11.189 	74 	14,670 	80 	36 	 26,320 

	

11,198 	76 	14,209 	81 	37 	 25,873 

	

11,087 	74 	13,008 	80 	26 	 24,546 
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TABLE 5. General Govern.ent, N,er of Employee. by Department and Ocrcupat lanai Category, Ju1y-Septeser 1981 - COnt 

TAILEAD 5. M.isistratilrn g8m8raie, sombre d'e.ploy8a par .unistère at par catdgorie profe.mionnelte, juillec-meptembro 3491 

Executive, 	Adtuinistra- 	Technical 	Adoinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
tensional 	service 

Total 

Direction, 	Adminiatra- 	Technique 	Sost ies 	Exploi- 	Autres 
ncientifique 	Live at do 	adminis- 	tat son 
ft profen- 	service 	tratif 
niosnelle 	est4rieur 

Deployment and ligration - Concluded - Bmpiei at 
1..igr.tioa - ho 

Advisory Council on the Status of Women - Conseil 
convultstif de 	Is situation de 	Ia 	feesse 

July - Juillet 	 - -- - 	 - 
- 	 15 16 

August - AoOt 	 - -- - 	 - 
- 	 15 16 

September - Septembre 	 - -- - 	 - 
- 	 16 17 

imeigrat ion Appeal guard - Coomismion d'appel de 
1' imeigrlt ton: 

July - Juillet 	 -- 14 - 	 39 - 	 lb 68 

August - doOt 	 -- 14 - 	 37 - 	 14 66 

September - Septembre 	 -- 14 - 	 38 - 	 14 67 

Status of Wo,ues - Office of the Co-ordis.tor - Situation 
de 1. leant - Bureau de Ia coerdinatrice: 

July - Juillet 	 -- 10 - - 	 - 18 

August - AoSt 	 -- 10 - 	 S - 	 - 18 

September - Septembre 	 - 8 - 	 9 - 	 - 20 

Energy, Mine. and Resources - tnergie, Ninee et tessourcen 

Department 	- Ministbre: 
July - Juillet 1,11: .43 

August - AoOt 1,188 508 1,045 949 305 328 4,3.. 

September - Septembre 1,206 506 1,065 941 295 181 4,20 

Atomic Energy Control Board - Co,m.1.Iion de contrOle 
de l'dnergim atomique: 

6 - 02 - 183 221 July - Juillet - 

6 - 32 - 184 223 August - AoDt -- 
6 - 31 - 176 214 September - Septembee -- 

Atomic Energy of Canada Limited - fnergie atosnique dx 
Canada, 	Liusite: 

- 7,870 7,870 July - Juillet - - - - 
- 7,969 7,969 Augult - AoGt -  - - - 
- 7,975 7,975 September - Septembre - - - - 

National Energy Board - Office national de l'dnergie: 
21 399 July - Juiilst 146 75 28 127 -- 

August - AoOt 147 77 28 131 -- 19 404 

September - Septembre 153 77 27 122 -- 14 395 

EnvirOnment - Environne.ent 

Department - Mininthre: 
July - Juillet 2,349 1,288 3,191 2,022 4,305 746 13,901 

AuguSt - AoQt 2,373 1,290 3,185 2,026 4,298 721 13,893 

September - Septembre 2,386 1.299 3,077 1,984 3,588 223 12,557 

National Battlefielda Coi.sion - Coaninsion des chanpa 
de bataille nationaux: 

6 -- 67 -- 77 July - Juiliet - 

6 
- 

- 52 -- 62 August - AoSt - 

43 -- 52 Ssptember - Septembre - 6 - -- 

Eztern.l Affair. - Atfaire. eatdrirur,n 

Department - Miniothre: 
July - Juillet  

August - AuSt 	 '1 	 - 	4 

September - Septesxbre 	 53 	1,249 	119 	1,462 	L86 	2,465 	5,754 
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TAZLE S. Cement Coverint, Nser of Bployees by Department and Occssp.tiouaI Category, July-September 1981 - Continued 

TARLEAII S. Ad.inistrat ion gde8rale, sombre d'e.ploy8. par .usiatBre et par catdgorie prof..aioanolta, jsillot-.epte.bre 1981 - suite 

Esternal Alfaira - Concluded - Affair.. extEri.ure. - 
fin 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de dOveloppement international; 

July - Juillet 
August - AuQt 
September - Septensbru 

International Development Research Centre - Centre 
de recherchea pour Is ddveloppement international: 

July - Juillet 
AOgust - AoOt 
September - Septembre 

International Joint Coirnineion - Coani.aion miste 
internet ionale: 

July - Juillot 
August - AoQt 
September - Septembre 

Executive, 	Adminietra- 	Technicul 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	tretive 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
tensional 	Service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Eploi- 	Astren 
uciencifique 	tine et du 	adminie- 	tetion 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	eztdnieur 

105 	527 	18 	404 	5 	-- 	 1,061 
102 	531 	I? 	403 	5 	-- 	 1,061 
103 	540 	15 	400 	5 	-- 	 1,065 

94 	74 	17 	175 	- 	- 	360 
100 	57 	46 	173 	- 	- 	376 
102 	58 	46 	175 	- 	- 	381 

13 	-- 	-- 	23 	- 	-- 	43 
13 	-- 	-- 	23 	- 	-- 	43 
13 	-- 	-- 	21 	- 	- 	40 

' 	Finance - Finance. 

plrtmest - Hinietbre: 
- Juillet 

- AOGS 
o1,tember - Septembre 

Auditor General - VErificateur g8nEral: 
July - Juillet 
August - AuSt 
September - Septembre 

Sank of Canada - Ranque du Canada: 
July - Juillet 
August - AuSt 
September - Septembre 

Insurance - Assurances: 
July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 

Tariff Board - Cossnisninn do tanS: 
July - Juillet 
August - AoQt 
September - Septembre 

Fisheries and Ocean. - P8chea et Oc&ms 
July - Juillet 

- 02: 

Cnv.'r::or Cenrral - Gouver:,eur gn&Sral 
.1 ly - Joillet 

Ooat - AoGt 
4eptemben - Sepletubre 

255 109 40 244 9 27 684 
259 112 40 239 9 28 687 
257 117 42 238 9 25 688 

209 133 -- 111 6 45 506 
206 139 -- 110 6 47 510 
216 142 -- 114 5 26 504 

- - - 
- 2,298 2,298 

- - - - 
- 2,292 2,292 

- - - - 
- 2,306 2,506 

22 103 - 65 - -- 192 
22 101 - 64 - -- 189 
23 101 - 57 - -- 182 

10 -- 5 42 - 6 65 
10 - 4 38 - 6 60 
10 -- 4 12 - 6 34 

992 603 2,234 1,036 1.820 764 7,449 
990 blfl 2,216 1 1 036 1,93q 742 ',46 

'1 2,265 I' 

- 2 -- 33 37 -- Sb 
- 12 -- 35 56 -- 57 
- 12 -- 33 37 -- 86 



1,880 
1,871 
1675 

131 
130 
131 

12 
12 

14 
14 
13 

551 
565 
570 

	

1,723 	386 	1,576 	620 	74 

	

1,720 	394 	1,570 	640 	35 

	

1,707 	371 	1,531 	658 	20 

6,259 
6,230 
5,968 

	

1,469 	59 

	

1,475 	59 

	

1,481 	58 

	

57 	4 

	

58 	5 

21 	- 
21 	- 
21 	- 

6 	-- 
6 	-- 
6 	-- 

871 20 211 
873 21 214 
852 21 203 

44 4 -- 
46 4 -- 

45 - - 

27 -- -. 

32 -- - 

32 -- - 

9 - -- 
9 -. -- 

8 - - 

2,761 
2,772 
2,746 

122 
126 

145 

65 
70 
69 

19 
19 
17 

108 	44 
108 	45 
106 	46 

56 	-- 
56 	-- 
57 	-- 

-- 	49 	- 

-- 	49 	- 

418 B 38 
469 8 31 
461 7 II 

46 - 9 
46 - 9 
44 - 4 

- 659 
-- - 661 
-- -. 668 

88 10 -- 
84 10 -- 
83 13 -- 

1,227 
1,226 
1,201 

119 
119 
113 

664 

149 
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TA812 5. Gemeral Government. IAer of g.ployeen by Department and Occupatiomal Category, July-September 1981 - 

TABLKAS 5. Ad.nnintr.tion gdn&r.te, oombre d'employ8s p.r minit6re et par categoric profesniornielte, juitlet-neptembre IOH 

Executive, 	Adminintro- 	Technical 	Adininix- 	Opera- 	Other 
eciantific 	tine and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	Support 
fensional 	service 

Total 

Direction, 	Administra- 	Techniqoe 	Sootien 	Enpiot- 	Autren 
ocientifique 	tine at du 	adoinin- 	tation 
Ct profen- 	service 	tratif 
sionnelle 	extdritur 

Indian Affairs and Northerm Development - Affaires un-
diennnes et Iqord cannadien 

July - Joillet 
August - AoDt 
September - Septembre 

Industry, Trade and Corce - Iniduntrie at Cerce 

Departocol - Ninintbre 
July - Joillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'ex.men 
de l'iaventisnement êtranger: 

July - Juillet 
August - AoDt 
September - Septembre 

Ijecric Couminnion - Connuisnion do nynthnm mdlr: 
July - Juillet 
Auguat - AoDt 
September - Septembre 

Standards Council of Canada - Conneil canadien den 
Carmen 

July - millet 
August - AcQE 
September - Septembre 

Textile and Clothing bard - Couminnion do textile 
at du vtement: 

July - Joillet 
Augont - AoOt 
September - Septembre 

Justice 

Departmeot - NinintRre: 
July - Joillet 
August - Aoiit 
September - Septembre 

Canadian Human Rights Coinsion - Coi.sion canadienne 
des droits de I. pernonne: 

July - millet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Co,mnissioner for Federal Judicial Affair. - Coruenaure 
b Is magiatrature fAddrale: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septambre 

Federal Court of Csnsda - Cour fdddrale do Canada: 
Jaly - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 
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hilt 5. Ceneral Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, isly-September 1981 - Continued 

TAni.P.AU 5. Misintration g4n8rale, nre d'empinyds per manintbre at par catdEorie profeaaio.aelle, jnillet-meptembre 1981 - saiti 

Executive, 	Adminitra- 	Technical 	Adeir,is- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trat:ve 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fesnional 	service 

Tot at 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Sostien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tive et do 	sdmii- 	lotion 
St profen- 	service 	teatif 
ni000elle 	extdriear 

Joatice - Concluded - fin 

Law Reform Coission of Canada - Cosission de rdforme 
do droit du Canada: 

July - Juillet - 4 -- 28 - -- 35 
August - AuSt - 4 -- 27 - -- 34 
September - Septembre - 4 -- 29 - -- 36 

Supreme Court of Canada - Cour sapr8.e du Canada: 
July - Juillet 6 9 -- 37 9 12 75 
Auguat - AoQt 8 9 4 36 9 12 78 
September - Saptembre 8 9 6 32 9 12 76 

Tam Review Board - Coismission de r8viaion de limpgt :  
July - Juiliet -- 6 -- 23 - 8 39 
August - hoOt -- 6 -- 24 - 8 45 
September - Septembre -- 6 - 25 - 8 41 

Labosr - Travail 

Deportment - NinistAre: 
July - Juillet 68 352 39 338 19 29 865 
August - AoOc 69 349 39 363 19 31 870 
September - Septembre 70 348 39 358 Il 17 843 

.:anada Labour Relations Board - Cnnseil Canadian dci 
relatinis do travail: 

July - Jujllet 4 30 -- 44 - 10 89 
August - hoOt - 29 - 44 - 10 87 
September - Septembre 4 30 -- 42 - 10 87 

Canadian Centre 	for Occupational Health and Safety - 

Centre canadien d'hygibne it 	di sdcuritO no travail: 
July - Juit let 20 -- - 36 - - 58 
August - AoOt 20 -- - 32 - - 55 
September - Septembre 21 -- - 34 - - 

National Defence(S) - Ddfae.e natioxale(l) 

Deportment 	- Ministhre: 
July 	- Juillet 1.889 1,696 2,829 9,225 23.416 82,731 121,786 
August - hoOt 1,877 1,713 2,827 9,193 23,231 82,624 121,465 
September - Septembre 1,879 1,723 2,821 9,051 22,023 82,890 120,387 

Cosonicat ions Security Eutablishment - Centre di Ia 
a&carit8 des tdldcomeunications: 

July - Juillet 5 351 78 160 18 -- 613 
August - hoOt 4 350 78 157 19 -- 609 
September - Septambre -- 346 79 162 19 4 611 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
di ddfnnsn 	(1951) 	Limitde: 

July - Juillet - - - - - 345 345 
August - hoSt - - - - - 353 353 
September - Septenbre - - - - 348 348 

Nat iosal Health and Welfare - Sant& natiosale at 
Bies-4tre social 

A'partment 	- HinistOre: 
- Juillet 2,063 1,455 708 3,960 1,087 83 9,356 

Auguat - AoOt 2,048 1,475 710 3,972 1,106 82 9,393 
September - Septembre 2,038 1,495 716 3,903 1,075 24 9,521 

See footnote(s) at end of table. 
Voir sote(a) b Ia fin du tableas, 
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18812 5. General Government Nnmbnr of Bployeen by Department and Occupational Category, July-September 1981 - 

TAJI1AU 5. Mministr.tiun g8nfralx, sre d'e.ployds par miniatbre at par ct8gorie professionnelle, juiller-vepte.bro 1981 

Executive, 	Adminintra- 	Technical 	Adnir,Ls- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	tracive 	tiunal 
and pro- 	foreign 	support 
Sessional 	service 

Total 
Direction, 	Advinistra- 	Technique 	Souties 	txploi- 	Astral 
ocientifique 	tive ot du 	ad,siois- 	cation 
at pratt.- 	service 	tratif 
sionnelle 	extArieur 

National Health and Welfare - Concluded - SantA natio- 
nals at Sian-IEee soxial - fin 

Medical Research Council - Couuetl do 	recherchen 
mEd icales 

July - Jaillet - 5 - -- - 26 33 
August - AoOt - 5 - -- - 26 33 
September - Septembre - 5 - -- - 26 33 

Nat tonal Revenue - Sevens notional 

Customs and Excise - Douanes et Accise: 
July - Juillet 577 5,896 16 3,488 89 577 10,643 
August - AnOt 577 5,893 17 3,661 91 564 10,603 
September - Septes,bre 588 5,917 17 3,398 91 270 10,281 

lanaI ion - impAt 
July - Juillet 2,263 6,293 202 9,683 178 23 18,642 

August - AoOt 2.265 6,392 203 8,504 178 24 17,566 
September - Saptembre 2,244 6,433 201 8,887 180 28 17,973 

Pmrlint - Parloxent 

House of Co,msons  
July - Juillet - - 

August - AoOt - - - - 3,435  

September - Septeabre - - - - - 3,323 3, 

Library of Pnrlianent - Sibliothbqae du Parloment: 
July - Juillet 101 - - 124 -- 10 238 
August - AoOt 102 - - 123 -- 10 238 
Septambar - S.ptmsbre 102 - - 123 -- 4 232 

Senate - REmit: 
July - Juillet - - - - - 341 341 

August - AoGt - - - - - 342 342 

September - Septembre - - - - - 340 340 

Post Office - Postal 
July - Juillet 116 2,536 188 3,400 47,168 47 53,455 
August - Aoilt 118 2,541 189 3,253 62,203 47 68,351 

September - Septembre 119 2,529 190 3,331 65,369 35 71,573 

Privy Council - Conseil primE 

Departmesc - Minntbre: 
July - Juillet 23 82 -- 167 22 31 328 

August - AoSt 24 82 -- 159 19 32 319 
September - Septembre 26 82 -- 158 19 24 312 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
SecrEtariat des confErences intergouverneinentales 
csnad losses: 

Jut', 	- 	Juillet - 8 - 17 - -- 26 

-- 	vn: - S 

July - Juillet -- 11 - 19 ) -- 
Augaat - kuRt - 12 - 18 - 	 - 

September - Sept embre - 12 - 17 10 --- 44 
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rABLE 5. General Coveranent • Number of Employees by Department and Oocsp.at ,osal Category, Jn1y.-Septeer 1981 - Cont inued 

TARLAAU 5. Administration gdsArale, nre d'employde par ministbre et par catdgorie professionnelle, joillet-septeubre 1991 - suite 

Executive, 	Acbsinistra- 	Technical 	Adninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 nupport 
tensional 	service 

Tot at 
Direction, 	Ado,inistra- 	Technique 	Soutieo 	Exploi- 	Autren 
scientifique 	tine et do 	 adminis- 	tation 
Ct profes- 	service 	 tratif 
nionnelle 	extEnsor 

Privy Council - Concluded - Conseil pried - fin 

C000nia,ioo of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Comeission 
d'enquHte nur certainen activitEs de 	Is Gendarmerie 
royale du Canada: 

July - Joillet - - - - - -- 
Augost - Aoflt - - - -- - -- 
September - Septembre , 	 - - - - - -- 

Coonisnioner of Official tanguage. - Comeinsaire sun 
langues officielles: 

July - Joiltet 5 66 42 - -- 116 
August 	AoOt 5 65 - 45 -- -- 118 
September - Septembre 5 66 - 46 -- -- 120 

Economic Council of Canada - Conseil Aconoisique du 
Canada: 

July - Juitlet 28 -- 4 35 - 78 146 
August - A.oDt 28 -- 4 35 - 78 146 
9..pLenbr - Septembre 27 -- 4 35 - 77 144 

teral-provrncial Relations Office - Bureau des 
-lations fdddrales-provincialea: 

Juillet 16 21 - 29 - -- 67 
Aost - AoGt 15 22 - 29 - - 67 .:"ptenber - Septeobre 15 21 - 31 - - 67 

Heritage Canada - HEritage Canada: 
July - Juillet - - - - - 24 24 August - hoSt - - -- - 24 25 September - Septembre - - -- - - 27 28 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Hiotatre: 

July - Juillet -- 4 - 13 8 57 84 
August - AoGt -- 4 - 13 8 58 85 September - Septembre -- 4 - 13 7 50 76 

Public Service Staff Relation. Board - Coiaaioo dea 
relations de travail dan. 	Ia Fonction publique: 

July - Juillet 14 37 5 55 - 58 169 Aogont - hoSt 14 34 5 58 - 60 171 September - Septembre 14 34 6 58 - 51 163 

Task Force on Canadian Unity - Comei.sioo sur l'unitd 
canedieooe: 

July - Juillet - -- - - - 43 44 August - hoSt - - - 43 44 September - Septembre - -.- - - - 32 33 

Public Works - Traoaue publics 

Department - Miniatbre: 
Jo]y 	- 	billet 616 1,265 1,262 1,693 4,439 159 9,374 4,4: 921 1,259 1 	290 15 	/,  

1260 1, 20/' 1,54',  

.4/' 	1 	']'/  

- 	Jc.110t 61 157 58 153 656 10 1,095 - hoSt 62 156 57 155 652 10 1,092 Srpteuber - Septe.bre 63 150 55 156 578 10 1,012 
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TAILS 5. General Go.eremest • Iber of Employees by Departnent and Occapat ional Cstegory, J y-September 1981 - Coot ivo1 

TAJLEAU 5. Manniutration g8nral, nombre d'e.ploy8. per adnistère at par categoric protcasiumnelle, joillet-aeptembre 1981 

Executive, 
scientific 
and pro- 
fensional 

Direction, 
ecientifique 
et profea- 
nionnelle 

Administra- 
Live 	and 
foreign 
service 

Adminictra- 
tine et 	do 
service 
extfrieur 

Technical 

Technique 

Adminin- 
trative 
support 

Soutien 
adminis- 
tratif 

Opvro- 
tiooal 

Exploi- 
tation 

Other 

Autres 
Tot ii 

Regional Ecomemic Eepanaion - Ezp.msioo 8comomiqse 
rEgson.nle 

Department - f4inintfre: 
July - Juillet 107 566 27 467 7 25 1,199 
Asguat - Aollt 108 573 25 470 7 24 1.207 
September - Septembre 106 578 24 459 7 20 1,194 

Cape Breton Development Corporation - Sociftf do 
ddveloppement do Cnp-Sretos: 

July - Joil1t - - - - - 4,094 4.094 
August - AoOt - - - - - 3.900 3,900 
September - Septembre - - - - - 3,900 3,900 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du r8tablisuement 	agricole den Prairies: 

July - Juillet 89 86 195 138 468 -- 977 
August - AnOt 88 84 199 140 454 -- 966 
Septembet - Septembre 88 84 190 134 438 -- 935 

Science mad Technology - Sciences at Technologie 

Hiniatry of Stats - D8partement d'etat: 
July - Juillet 30 61 6 56 -- 7 
August - Aulit 27 63 5 53 -- 7 
September - Septembre 27 65 5 56 -- -- 

National Research Council of Canada - Conceit national 
de recherches do Canada: 

July - Juillet 1,006 214 946 531 283 353 3.133 
August - AoOt 1,006 212 943 532 281 307 3.281 
September - Septembre 1,004 214 939 529 282 104 3,072 

Natural Sciences and engineering Research Council - 
Conseil 84 recherchen an sciences naturelleu at an 
gdnie: 

July - Juillet - 29 - 36 - 10 75 
August - AoSt - 29 - 35 - 9 73 
September - Septembre - 30 - 35 - II 76 

Science Council of Canada - Conseil den sciences du 
Canada: 

July - Juillet - - - 58 58 
Aogunt - A.Oiit - - - - 59 59 
September - Septembre - - - - - 59 59 

Secretary of State - Secr4teriat d'ttat 

Department - Niniat8re: 
July - Juillet 53 1,836 46 1,111 7 75 3.128 
August - A.oft 52 1,843 42 1,121 7 67 3,132 
September - Septembre 47 1,846 44 1,119 6 57 3,119 

Canadian Goc't. Photo Centre - Centre de 
photographic do gouvernement canadies: 

July - Juillet - 8 24 6 - - 41 
August - AoOt - 8 23 6 -- - 40 
September - Septembre - 8 22 6 - 39 

public Service Cois.ion - Cnm.ission de Ig Fonction 
publ ique: 

July - Juitlet 794 762 68 826 23 82 2,5 
August - Aoflt 780 751 67 838 24 80 
September - Septenbre 776 756 62 822 25 79 

Social De.etocet - flgealappement social 
July - Jsillet 14 21 -- 16 - 5 
August - AoDt 14 20 -- 13 - - SI 
September - Septembre 13 22 -- 14 - -- 53 

I 
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TA8LE 5. General Goverest. N,er of !ployees by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 

TASL8AU 5. Miniatr.tion gdn8rale, no,.bre d'empinys par •inist6re at par cat8gorce profe.aionnelte, juillet-septe.bre 1981 - suite 

Esecutive, 	Adn,ini.tra- 	Technical 	Adminia- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	tretive 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Aaisini.tra- 	Technique 	Soutien 	ExpIoi- 	Antres 
scientifique 	tive et do 	adminin- 	tation 
ft prom.- 	service 	tratif 
sionnelle 	extdrieur 

Solicitor General - Solliciteur g8s&r.1 

Department - Minist8re: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembro 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Nat innal Parole Soard - Come 	n.tionale des 
libdrat ion. conditionnelles: 

July - Juillet 
August - dolt 
September - Septembre 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 
Ic - JuiII.'J 

Supply and Service. - Appro.iaionae.esta ft Services 

Deportment - Miniit8re: 
July - Juillst 
August - Aolt 
September - Septembre 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
July - Juillet 
August - Aolt 
September - Septeubre 

Trameport - Transport. 

Department - Ninisthre: 
July - Juillet 
Auguat - Aolt 
September - Septmnbre 

Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo-
tage de l'Atlantique: 

July - Juillet 
August - Aotlt 
September - Septembre 

Canadian Transport Coimnission - Comeission canadienne 
dee transport.: 

July - Juitlet 
- Al: 

Lake, 	U I. 	Adnjnj,tr:t:q: 
Ic pc Lol age d.c Groodo Lace Ltde 

I:Iv - Juillet 
.\:gaSt - AcOt 
September - Septembre 

40 88 5 93 -- IS 237 
40 89 4 96 -- 10 240 
39 89 5 99 -- 9 242 

571 1,726 228 1,552 6,101 -- 10,180 
580 1,731 230 1,572 6,118 -- 10,233 
597 1,734 236 1,565 6,104 -- 10,238 

5 84 - 161 -- 50 302 
5 54 -- 155 -- 56 302 
5 84 -- 158 -- 37 287 

Ii 209 66 3,015 469 18,023 21.793 
210 68 3,029 473 18,035 21,827 

U 208 67 3,027 445 18,033 21,792 

330 2,995 113 5,425 1,543 30 10,436 
321 3,026 115 5,403 1,591 27 10,489 
325 3,060 113 5,346 1,583 17 10.444 

752 905 699 4,355 104 43 6,858 
761 809 706 4,451 107 42 6,876 
764 745 714 4,438 93 20 6,774 

796 2,222 8,016 3,646 6,420 368 21,468 
797 2,240 8,056 3,668 6,545 390 21,696 
803 2,247 8,273 3,521 6,343 161 21,348 

- 10 58 4 14 - 86 
- 10 57 4 12 - 83 
- 10 57 4 12 - 83 

176 219 71 302 -- 42 811 
I'S 221 '3 U 

- 	- 	 - 	- 	155 	155 - 	- 	- 	- 	- 	156 	156 
- 	- 	- 	- 	156 	156 
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TABLE 5. General Goveranest, Number of Employees by Depart.ent and Occupatiomal Category, JulrSeptember 5981 - Conc 

TABLEAU 5. Mmisi.tratinn gn8e.Ie, sombre d'empIoys par mini.t8re Ct par cat8gneio prufeasnonnelte, jsillet-.eptember 1981 

Ececutive, 	Adninintra- 	Technical 	Adninin- 	Opera- 	Other 
scientific 	Live and 	traltve 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessienal 	service 

Total 
Direction, 	Adsinintra- 	Technique 	Soutien 	Ecploi- 	Autres 
scieotifique 	live Ct do 	adcini- 	tation 
at profes- 	service 	tratif 
sionoelle 	ectdrieur 

Transport - Concluded - Transports - fin 

Laurentian Filotage Authority - Administration de pun- 
tage des Laurentides: 

July - Juillet - 14 20 41 10 	- 85 
Auguat - AoOt - 13 20 39 10 	- 82 
September - Septembre 13 20 38 10 	- 81 

Pacific Pilotage Authority - Admioistratioo do piIotae 
du Packicque; 

July - Juillet - - - - - 	 65 65 
 August - AoGt - - - - - 67 67 

September - Septeobre - - - - - 	 65 65 

Trea.ur, Board - Council do Trésor 

Department 	- Ministhre: 
July - Joillet 135 390 12 241 -- 	10 789 
August - Aollt 137 388 11 236 -- 	50 783 
September - Septeabre 134 389 11 231 - 	 50 776 

Comptroller General - CuntrOleur gn&ral: 
July - Juillet 24 128 - 41 -- 	 -- 195 
August - Aoflt 25 128 - 44 -- 	 -- 190 
September - Septembre 26 123 - 45 - 19 

Veteran. Affair. - Affairea des alcies. cbattant. 

Department - Ministhre: 
July 	- Juillet 584 820 54 1,445 1,415 39 4,357 
August - AoOt 586 843 54 1,445 1,390 43 4,361 
September - Septembrn 583 845 53 1,390 1,374 21 4,266 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau den services 
juridiques des pensions: 

July - Juillet 39 22 - 58 - - 120 
August - AOSt 38 22 - 58 - -- 119 
September - Septembre 38 26 - 53 - - 118 

Canadian Pension Consisaioo - Corission caoudienoe 
des pension.: 

July - Juillet 39 47 - 221 - 24 331 
August - AoGt 38 47 - 221 - 24 330 
September - Septembre 39 46 - 224 - 24 333 

Pension Review Board - Conseil de rdvisioo des pensions: 
July - Joillet -- -- - 11 - 6 21 
August - A00t -- - - 11 - 6 21 
September - Septembre -- -- - 12 - 6 21 

Veterans' Land Administratioo - Office de l'dtahljn- 
sement agricole den annieno nomb.ttants: 

July - Juillet - 90 - 100 - 192 
August - Aoflt -- 85 - 87 - -- 174 
September - Septembre - 80 - 84 - 166 

War Veterans Allowance Board - Coueniseion den 	alloca- 
tions nun anciena co,nbattants: 

Joy 	- Joillet -- 19 - 8 - 8 36 
35 

-- 1' - - 

TotAl. 

Jul.? 	JllIl.l.F.T 71,088 55,932 79,228 84.352 104,382 129,841 430,821 
AUGUST - AOOT 25,131 56,090 29,343 94,64-4 119,441 129,294 443,943 
SEPTESBUR - SEPT4BRZ 24,990 56,108 29,423 83,098 159,965 126,888 440.472 

(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(I) Coaprend let membres des Forces aradea canadienfles. 



AlIlt 6. General Gversenc, Regular Payroll by Depart.e.t and Occupat ional Category, July-September 1981 

TABLJ'.AU 6. Administration gAnArale, r8us8r.tioa ordinaire par .iniatêre et p.r catAgorie professionnelle, jui1let-septre 1981 

Exacutive, 	Adminixtra- 	Technical 	Admini,- 	Opera- 	Other 
scientLfic 	live and 	 tratine 	tional 
and pro- 	foreign 	 aupport 
fes.ional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Eitploi- 	Autren 
ucientifique 	tine et du 	 admini,- 	tatlon 
et profes- 	service 	 tratif 
uionnelle 	extërieur 

thou.ands of dollar. - milliera de dollar. 

Agriculture 

Department - Ministbre: 
July - billet 
Auguat - AoQt 
September - Septembre 

Total 

Agricultural Stabiliaation bard - Office de atabi-
LisatLon des prix agricole.: 

July - Juillet 
August - Aoiit 
September - Sepceixbre 

Total 

Canadian Dairy Co.ivaion - Cox.ai,uion canadienne 
do bit: 

Inly - millet 
h:guut - AoSt 
.,ytenher - Septembre 

Total 

Guriud:ain Grain Comwaixtion - Cnimnission canadnenne 
des graisa: 

July - millet 
August - AoSt 
September - Saptembre 

Total 

Canudnan Livestock Feed Board - Office nanadjen 
den provenden: 

July - Juillet 
Auguut - AoSt 
September - Septembre 

Total 

8,883 2,518 8,874 3,138 3.821 660 21,893 
6,059 1,127 5,949 2.171 2,563 431 18.900 
6,065 1,759 5,905 2,192 2,553 157 18,631 

21,007 6,004 20,728 7,501 8,937 1,248 65,424 

-- 24 - 141 - - 171 
-- 13 - 94 - - 110 
-- 13 - 86 - - 103 

- 50 - 321 - - 384 

37 70 16 66 - -- 201 
25 45 12 45 - - 135 
27 46 15 42 - -- 138 

89 161 43 153 - - 474 

114 88 1,036 246 680 42 2,204 
76 58 691 166 461 27 1,478 
78 60 695 169 479 26 1,506 

268 206 2,422 579 1,620 95 5,188 

-- 19 - 28 - - 61 
-- 13 - 17 - - 39 
-- 13 - 17 - - 40 

- 45 - 62 - - 140 

COu,sicat ion. 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 
August - Aoflt 
September - Septenbre 

Ton .1 

Canada Cnuncnl - Conucil des Arts du Canada: 
July - Juillet 
Ansguut - hoOt 
September - Septe.bre 

Total 

Film Deneloent corporation - Socidtd de 
::n.:oppeaent da l'isduatrie cin8matograp6tiqua 

In die nne  
- Joillet 

- hoOt 
- Septembre 

Total 

1,681 1,482 1,722 1,307 142 85 6,420 
1,158 1,014 1.147 898 95 58 4,370 
1,183 1.038 1,190 883 94 43 4,431 

4,022 3,534 4,059 3,088 331 186 15,221 

- - - - 
- 714 714 

- - - 
- 484 484 

- - - - 
- 469 469 

- - - 
- 1,646 1,646 

-- -- 
- 48 - - 70 -- -- 
- 27 - - 41 -- -- 
- 28 - - 40 

103 	 - 	- 	151 



14848 6. General Government, Regslar Payroll by Depart.ent and Ocespational Category, July-September 1981 - Conttn 

T*ZLAAU 6. Adiniatratiou g8ss8rale, r6.ssn&racion ordisaire par .iniatbre CL per cat8gorie profesnionnelle, juillet-ncpteabrr 981 

scientific 	tive and 	 trarivenonas 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 

Direction, 	Adminintra- 	Technique 	Soutien 	Emploi 	Autres 
ncientifiqoe 	tine cc do 	 adminis- 	tatinn 
et profen- 	service 	 tratif 
sionnelle 	entdrleur 

thousand, of dollars - n,il!iera de dollars 

Ccnicationa - Concluded - 	fin 

Canadian Radio-television and Telecossnunicat ions 
Co,m,ienion - Conseil do 	Ia radiodiffu.ion et des 
télOco.unicationa canadiennes: 

July - Joillet 221 687 40 293 - 56 1,299 

August - AoSt 135 458 27 188 - 38 846 

September - Septembre 135 466 27 188 - 37 654 

Total 491 1,611 94 669 - 133 2,999 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national dee Arts: 

- 944 944 July - millet - - - 

- 

- 
- 534 534 AoguSt - AoSt - - - 
- 575 575 September - Septesebre - - - - 

Tot.l - - - - 
- 2,053 2,053 

National P41. Roard - Offtce national do film: 
July - Juillet - 580 1,282 410 129 810 3,. 

August - AoOt - 399 855 271 85 525 

Septenbet - Septembre - 402 851 272 88 545 2, 

Total - 1,381 2,988 953 302 1,880 

National Library - Ribliothbqoe 	nut ionole: 
July - Ju4llet 550 106 110 457 -- 17 1,243 

Auguet - AoOt 388 73 77 298 -- 12 850 

September - Septembre 398 73 78 299 -- 11 862 

Total 1,336 252 265 1,054 -- 40 2,955 

National Museums of Canada - MunOes natnonaux du Canada: 
456 563 823 404 415 142 2,805 italy - Joillet 

August - AoOt 309 385 550 286 275 92 1.896 

September - Septeabre 301 398 546 285 277 30 1,837 

Total 1,068 1,346 1,919 975 967 264 6,538 

Public Archivno - Archives 	publiqoen: 
417 402 334 624 84 22 1,883 July - Joillet 

August - AoGt 281 282 232 430 55 16 1,297 

September - Septembre 275 282 235 442 54 13 1.301 

Total 973 966 801 1,696 193 51 4,481 

Social Sciences and fitasanities Research Council - Conseil 
de recherches en sciences humaines: 

49 145 - 81 - -- 288 July - Joiltet 
94 50 174 

August - 'sOOt 22 - 

176 September - Septembre 22 96 - 50 - -- 

Total 93 335 - 181 - - 638 

Cossanmer and Corporate Affairs - Comaat ion et Corpora- 
t soDa 

Department - Ninistbre: 
July - Jssillet 1,107 1,801 1,488 1,527 57 118  

August - AnOt 743 1,265 984 1,043 38 79 4, 

September - Septeobre 739 1,285 977 1.040 42 41 4, 

Total 2.589 4,441 3,449 3,610 137 238 14,40:' 
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ABLF. 6. Cenersl Goneromont, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 

TABLEAU 6. Ad.tnistratloss gUnérale, ré.uoératlon ordinaire par .Inlst8re at par catégorie professionnelle, julilet-septe.bre 1981 - suite 

txecottve, 	Administra- 	Technical 	Adninin- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 tratlee 	tional 
and pro- 	 foreign 	 eopport 
fensional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Sootten 	Expiol- 	Autres 
scientifiqoo 	Live et do 	 adolnis- 	tattoo 
CL profes- 	service 	 trattf 
sionnelle 	extfricur 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

-- -- 	 - 17 - 	 25 57 
-- -- 	 - 14 - 	 17 ii 
-- U 	 - 14 	-- 17 44 

II 25 	 - 45 	-- 59 142 

166 93 	 -- 66 - 	 37 368 
121 66 	 -- 45 - 	 30 267 
121 65 	 -- 46 - 	 29 265 

408 224 	 - 157 - 	 96 900 

- - 	 - - - 	 407 007 
- - 	 - - - 	 267 267 
- - 	 - - 	 - 262 262 

929 	 929 

	

1,202 	 32257 	 202 	 26,206 	134 	 97 	 60,137 

	

865 	 21,615 	 143 	 17,024 	90 	 61 	 39,799 

	

862 	 21,545 	 140 	 15,847 	 89 	 51 	 38,535 

	

2,969 	 75,417 	 485 	 59,077 	313 	 209 	 138,471 

	

- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 38 
	

40 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 25 
	

27 

	

- 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 28 
	

29 

	

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 91 
	

96 

	

-- 	 43 	 - 	 81 	 - 	 74 
	

201 

	

-- 	 29 	 - 	 56 	 - 	 49 
	

135 

	

-- 	 29 	 - 	 57 	 - 	 49 
	

137 

	

- 	 101 	 - 	 194 	 - 	 172 
	

473 

Consu.er and Corporate Affairs - Concluded - Consotion 
at Corporations - fin 

Restrictive Trade Practices Commission - Commission 
nor ten prstiqses restrtcttoes do corce: 

July - Juiliet 
August - SoOt 
September - Septembre 

Total 

Econmoic Devnlopaent - D8veioppemest komomique 

Ministry of State - Dipartemeot ditat: 
July - Joiliet 
AoSost - AoOt 
September - ieptemhre 

Total 

rthern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
do fiord: 

- Jaillet 
- SoOt 

1ytember - Septembre 

Total 

Eloy.ent and tigrat ioo - Eloi at Smeigrat Ion 

Department - Ministfire: 
July - Juilint 
August - dolt 
September - Saptembre 

Total 

Advisory Council on the Statue of Women - Conseil 
coosultntif de in situation do l.a lemon: 

July - Jolliet 
August - SoOt 
September - Septeubre 

Total 

immigration Appeal Board - Cooniesion d'appel do 
I' inosigrat Ion: 

Jsiy - Joillet 
August - SoOt 
Septenbnr - Septesbre 

Total 

Status of Women - Office of the ioordioator - Situation 
de in tenon - Bureau do Ia coordiustrice: 

dy - Juiliet 
:gust - Soft 

4 'tember - Septembre 

rota 1 

-- 	 35 	 - 	 8 	 - 	 - 
- 	 23 	 - 	 b 	 - 	 - 
-- 	 20 	 - 	 10 	 - 	 - 

- 	 78 	 - 	 24 	 - 	 - 

58 
38 
40 

136 
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TABLt 6. General Govern.ent, Regular Payroll by Departannt and Occupational Category, July-Septeaber 1981 - Coat in 

TAII.EAV 6. M.inistration gn8r.Le, ré.unér.tion ordinaire par .ioisthre cc par catdgorie protenaionnelle, joillet- ptembrr 1981 - 

Executive, 	Adninintra- 	Technical 	Adoinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 crative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fesnional 	 service 

Total 
Direction, 	Adoinistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tine et do 	 admini.- 	tat ion 
et protes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	ext&rieor 

thounands of dolLars - silliers de dollars 	 - 

Enera,. Mines and Resources - 8nergie. Minen CC Resnources 

Department - Ministbre: 
July - Jui.lIet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Atomic Energy Control Board - Comnission de contrOle 
de t'fnergie stoniqoe: 

July - Juillet 
August - AoEt 
September - Seytembre 

Total 

Atomic Energy of Canada Limited - Soergie atonique 
do Cunoda, Lisitfe: 

July - Joillet 
August - Aollt 
September - Septembre 

Total 

National tnergy Board - Office national de l'ênergie: 
July - Juillet 
August - Aoflt 
September - Septombre 

Total 

Envirosanent - gnviromne.ent 

Departnent - Miniuthre: 
July - Joillet 
August - AoSt 
September - Septembre 

Tat .1 

National Battlefield. Coaninnion - Comninsion den chmnps 
de bataille nationaux: 

July - Juillet 
August - hoot 
September - Septembre 

Total 

Estermal Affairs - allaire. ezt#rieurea 

Department - PlinintBre: 
July - Juillt 
August - AoDc 
September - Septenbre 

Total 

Canadian International Development Agency - Ag-.' 
canadienne de ddveloppesent international: 

July - Joillet 
August - AoQt 
September - Septembre 

Total 

5,319 1,615 2,831 1,685 631 514 12,595 
3,580 1,129 1,892 1,116 425 324 8.525 
3,629 1,134 1,900 1,184 416 191 8,454 

12,528 3,878 6,623 4,045 1,472 1,029 29.514 

- 19 - 60 - 642 721 
-- 13 - 40 - 431 487 
-- 13 - 39 - 423 478 

- 45 - 139 - 1,496 1.686 

- - - - - 18,097 14, 
- - - - - 17,217 
- - - - - 17,349 1, 

- - - - - 52,662 52,66.' 

605 263 83 224 -- 76 1,253 
611 182 56 162 -- 49 861 
419 184 54 153 -- 50 861 

1,435 629 193 539 - 175 2,975 

9,909 4,142 8,266 3,736 6,934 1.044 34,030 
6,672 2,815 5.509 2,541 4,616 659 22,811 
6,714 2,869 5,369 2,513 4,100 210 21,776 

23,295 9,826 19,144 8,700 15,650 1,913 78,617 

- 10 - -- 70 -- 82 
- 9 - -- 60 -- 71 
- 13 - -- 50 -- 66 

- 32 - - 180 - 219 

205 	 5,065 	 351 	 3,148 	 324 	2,730 	 11,822 
144 	 3,377 	 235 	 2,209 	 216 	2,706 	 8,886 
146 	 3,393 	 240 	2,208 	 215 	2,708 	 8,911 

495 	 11,835 	 826 	 7,565 	 155 	8,144 	 29,619 

	

348 	 1,324 	 32 	 529 

	

354 	 1,348 	 34 	 525 
	

4  

	

1,238 	4,608 	 115 	1,813 
	

15 	- 	 7,816 
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• cR1.11 6. Ceneral Government, Regolar Payroll by Departnsnt and Occupational Category, July-Septeaber 1981 - Continued 

1601.1160 6. Adninhatratiom g8n&rale, r8rn8ration ordinaira par .inist8re at par cat8gorie proIessionnelie, Ju.illet-aeptesbre 1981 - suite 

Executive, 	Mnlnintra- 	Technical 	Adntnin- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tinnal 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction. 	Adninistra- 	Technique 	Soutien 	Expiol- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 adninis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
slonoelle 	extdrieur 

thousandn of dollars - stilieru do dollars 

Enernal AfFairs - Concluded - Affaires extérieures - fin 

International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour le développent international: 

July - Juhliet 360 217 42 269 - - 887 
August - AoDt 287 126 86 181 - - 681 
Septeaber - Septenbre 286 131 86 174 - - 677 

Total 933 474 214 624 - - 2,245 

international Joint Cnisnion - Coimsinnion 	sixta 
Internet innate: 

July - Julllet 63 -- -- 42 - -- 126 
August - AoSt 43 -- -- 30 - -- 87 
September - Sej,tenhre 45 -- -- 27 - - 84 

Total 151 - - 99 - - 297 

Finance - Finances 

Luent 	- Miniutire: 
- Juiliat 1.121 352 108 431 13 102 2,127 

ct - AoDt 784 240 73 299 9 74 1,479 
rnber - Septasbre 778 254 7 6 300 9 75 1,492 

2,683 846 257 1,030 31 251 5,098 

Auditor General - Vfrificateur gfoiral: 
July - Juiliet 888 418 -- 203 9 132 1,656 
August - AoSt 617 302 -- 134 6 97 1,161 
September 	- Sept.cabro 057 308 -- 45 5 SO 1,162 

Total 2,157 1,028 -- 482 20 279 3,979 

Bank of Canada - ianqoe do Canada: 
July - Juillet - - - - 3,505 3,505 
August - Aolt - - - - - 3,402 3,402 
Saptenbar - Saptembre - - - 3,509 3,509 

Total - - - - - 10,415 10,415 

Insurance - Assurances: 
July - Juillet 98 400 - 117 - -- 625 
August - AuSt 67 264 - 79 - - 417 
September - Septambre 70 264 - 71 - -- 410 

Total 235 928 - 267 - - 1,452 

Tariff guard - Co,ntsslon du tarif: 
July - Juillet 53 -- 14 63 - 37 175 
August - AoGt 35 -- 8 40 - 25 112 
September - Septembre 35 -- 8 15 - 25 88 

Total 123 - 30 118 - 87 375 

Fisheries and Oceans - Pêcbes at Oc€sma 
loly 	- Juillet 4,100 2,015 5,695 1,850 2,976 1,060 17,696 

- AoSt 2,761 1,387 3,845 1,253 2,032 686 11,963 
- Septenbre 2,768 1,403 3,910 1,253 2,033 347 11,713 

ri 9,629 4,805 13,450 4,356 7,041 2,093 41,372 

<one rnor Gemeral - Co,sncrnear ginfiral 
- Juiltet - 40 -- 55 53 -- 168 

- AaQt - 27 -- Al 34 -- 116 
September - Septesbre - 27 40 35 115 

Total - 94 - 136 122 - 399 
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TAILE 6. General Governt, Regul or Payroll by Dep.rtannt and Occapat ional Category, July-September 1981 - Coot r 

TA8LRAU 6. Ambinistration SAntrale, 	onSration ordinaire par miniatRre ,.t par catSgorin professionnelle, juillet-meptemhr' vol 

Execut iv,, 	Aivinistra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	0ch 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fesnional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	booties 	Exploi- 	Aatres 
scientifique 	tive et do 	 adminin- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	entSrieur 

thousand, of dot tars - milliers de dollars 

bodian Affair, and Northern Davelopanot - Affairas 
indienaes el Nord canadien 

July 	- 	billet 5,806 5,386 1,006 2,863 1,068 128 16,258 
August - Aoiit 3,858 3,646 683 1,934 736 51 10,908 
September - Septembre 3,496 3,656 662 1,903 759 35 10,511 

Total 13,160 12,688 2,351 6,100 2,563 214 37,617 

Industry, Trade and Cerce - Indu.trie at Coerce 

Department 	- Niniscère: 
July - ,Jaillet 671 6,307 171 1,598 35 632 9,214 
August - AoQt 471 4,227 115 1,117 25 393 6,347 
September - Septembre 475 4,246 113 1,093 25 392 6,343 

Total 1,617 14,780 399 3,808 85 1,217 21,904 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen 
de 	l'inventissement 	Stranger: 

July - Juillet 64 245 Ii 75 5 -- 
August - AoSt 42 165 9 56 3 - - 

September - Septembre 42 176 7 59 -- -- 2 

Total 148 586 27 190 11 - 92 

t4etrncCormnssson-Conno,ns,on 	du 	système viOtrique: 
July - 	Jo11vt -- 221 - 76 - -- 310 
Augnat - AoSt -- 145 - 55 - -- 210 
September - Septebre -- 151 - 56 - -- 212 

Total - 517 - 187 - - 732 

Standards Council of Canada - Conscil canadien des 

Joly - Juillet 72 95 - 41 -- 	 - 216 
Asgast - AoOt 42 55 - 39 -- 	 - 139 
September - Septembre 40 53 - 33 -- 	 - 130 

Total 154 203 - 113 - 	 - 485 

Teat ile and Clothing Board - Conanission du textile 
et du vètement: 

July - Juillet -- 30 -- 18 - 	 -- 64 
Aaguet - Aobt -- 20 -- 12 - 	 - 43 
September - Septembre -- 20 -- 11 - 	 -- 41 

Total - 70 - 41 - 	 -- 148 

,ju,t ice 

Department - Nini.t8re: 
July - Jaillet 2,295 357 123 841 11 	88 3,715 
August - 8001 1,687 240 87 593 8 	II 2,666 
September - Septembre 1,703 242 89 584 7 	29 2,655 

Total 5,685 839 299 2,018 26 	168 9,036 

Canadian Human Rights Co,mnission - Conninsion canadien 
des droits dx 	Is peruonne: 

July - Juillet  
Auguot - AoGt -- - 

September - Septembre 21 132 -- 57 - 	 lb 

Total 80 454 - 202 - 	 71 816 
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ASLE 6. General Goversnt, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Continued 

TABlEAU 6. M(nlstration gën8rale, r8wn8ratton ordinaire per .inint8re Ct par cat6gorie professionnelle. Julliet-septembre 1981 - suite 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adnlnis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trailve 	tlonal 
and pro- 	 foreign 	 support 
fesnional 	 service 

Total 
Direction, 	Adminintra- 	Technique 	Sootien 	Enpiot- 	Autres 
aclentifique 	tine cC do 	 adminin- 	tatior, 
at profes- 	service 	 tratif 
atonoelle 	extSrleur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Juatice - Concluded - fin 

Commissioner for Federal Judicial Affairs - Consiissaire 
S Is magistrature f8d6rale: 

July - Ji1iet 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 5,525 	 5,534 
August - Auft 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 3,704 	 3,711 
September - Septembre 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 3,742 	 3,767 

Total 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 12.971 	 12,992 

Federal Court of Canada - tour iéd€rale du Canada: 
July - Juillet 	 -- 	 144 	 - 	 163 	 15 	 -- 	 343 
August - Aolt 	 - 	 98 	 - 	 109 	10 	 -- 	 231 
September - Septembre 	 -- 	 97 	 - 	 108 	 12 	 -- 	 231 

Total 	 - 	 339 	 - 	 380 	37 	 - 	 805 

Lao Reform Comeisaion of Canada - Commission de r€forme 
d:: droit do Canada: 

- Juillet - 13 -- 52 - -- 82 
- AoiLt - B -- 35 - -- 55 

- Septembre - 8 -- 37 - -- 58 

T::Ial - 29 - 124 - - 195 

- .me Court of Canada - Cour supreme du Canada: 
July - Juillet 23 25 67 14 98 234 
August - Aollt 19 17 7 46 9 bS 164 
September - Septembre 19 17 II 43 9 55 164 

Total 61 59 25 156 32 228 562 

Tax Renies, Board - Commisnios de 08vision de 	i'imp&t: 
July - Juiilet -- 17 -- 40 - 46 110 
AuguSt - AoQt -- ID -- 29 - 31 76 
September - Septembre -- 12 -- 31 - 31 78 

Total - 41 - 100 - 108 264 

Labour - Travail 

Department - Miniot8re: 
July - Juillet 323 1.209 112 638 29 56 2,367 
August - AoSt 221 803 75 449 19 40 1,607 
September - Septembre 221 813 75 446 Ii 28 1,595 

Total 766 2,825 262 1,533 59 124 5,569 

Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des 
reiat(o,m du 	travail: 

Joly - Joil.let IS ill -- 78 - 59 266 
Aogunt - AoGt -- 72 -- 54 - 39 174 
September - Septembro 10 74 -- 52 - 39 176 

Total 33 257 - 184 - 137 616 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hyglCne et de s8corit8 ao travail, 

July - J,aillmt 69 -- - 66 - - 142 
Augoat - AoDt 60 -- - 39 - - 104 
September - Septembre 53 -- - 39 - - 98 

Total 182 - - 144 - - 34.4 
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TASLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1981 - Covtiv: 

TABLEAU 6. Mintstratlon g8nHrale, r6son8rattnn ordinaire par minlotHre et par cat6gorle profesnionnelle, jalllet-septenbro 1981 	- 

Enecutive, 	Adolnisirs- 	Techeicol 	Adnini- 	Operu- 	0tIn 
scientifIc 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 nnpporl 
fesslonal 	service 

Total 
Direction, 	Admlnimtr.- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autres 
scientifique 	tine at do 	 ads,Ioiu- 	tattoo 
at profen- 	service 	 trot if 
sionneile 	extHrieur 

thousands of dollars - slitters de dollars 

National Defemee(t) - Dfeoae nationale(I) 

Deporteant - MlnistHre1 
July - JoilleE 6,859 5,251 7,760 15,639 42,009 139,640 217,158 
August - AnOt 4,582 3,619 5,202 10,537 27,845 140,620 192,405 
September - Septembre 4,593 3,673 5,259 10,481 27,718 139,182 190,906 

Total 16,034 12,543 18,221 36,657 97,572 419,442 600,469 

co,mionicat Ions Security Establishment - Centre dv La 
sScurité den tHlHcomunlcations: 

July 	- Jolilet 27 1,180 250 338 32 -- 1,832 
Augost 	- Aoiit 14 185 166 223 23 - 1,215 
September - Septembre -- 780 169 230 23 16 1:221 

Total 45 2,745 585 791 78 26 4,268 

Defence Construction (1951) Linited - Construction 
dv defense (1951) LinitSe: 

July - Juillet - - - - 629 629 
August - AnOt - - - - - 676 676 
September - Septembre - - - - 

- 629 

- 1,934 1,914 
Total - - - - 

National Health and Welfare - Sante nationale et 
Iien-étre social 

Department - Miniutlre: 
7,446 4,439 1,864 7,001 1,708 138 22,596 

July - Julllet 
August - Ault 4,9. 3,030 1,251 4,135 1,157 89 15,217 

September - Septenbrc 4,962 3,107 1,269 4,681 1,136 35 15,170 

Total 17,342 10,576 4,384 16,417 4,001 262 52,983 

Medical Research bosch 	- Coneii 	dv 	re,horl,o5 
m8dlcalen: 

- 2 - -- - 75 91 
July - Jul lIst 

8 - -- - 50 60 
August - AuDi - 

9 - -- - 51 62 
September - Septeubre - 

- 29 - - 
- 176 213 

Total 

National Re.enue - Ravens etiomal 

Custone and Excise - Oooanes at kcclse: 
2,140 15,654 39 6,056 140 814 24,843 

July - Jillet 
1,429 10,454 28 4,048 95 532 16,584 

Augost - AoDt 
September - Septeabre 1,449 10,532 28 4,1722 97 257 16,385 

Total 5,018 36,640 95 14,126 332 1,603 57,812 

Tonotlon - ImpSt: 
8770 17,174 659 16,075 286 45 43,008 

July - Juillet 
5,852 11,622 443 9,546 192 31 27,686 

August - bolt 
September - Septembre 5,815 11,705 440 9,934 194 34 28,122 

Total 	 20,437 	 40,501 	 1,542 	35,555 	672 	110 	95,816 

Parliament - Parinent 

House of Coneons - Chambre des conmunen: 
- 	 6,865 	6,n' 

- 	 - 	 -  - July - Jnlllet - 	 4,580 	6, 
- 	 - 	 -  - August - AoDt 
- 	 - 	 - 	

- 	 4,485 	4,4- 
September - leptembre 	 - 

- 	 - 	 - 	

- 	 15,930 	15,91 
- Total 

See footnote(s) at end of toble. 
Voir note(s) 1 Is fin do tableau. 
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A.8Lt 6. General Governnt, Regular Payroll by Departat and Occupational Category, Joly-Septe.ber 1981 - Continued 

rAmLgAU 6. M.inlstration g8n8rale, rS.rn8ratlon ordinalre par .tmiatêre at par czt8gorie profenniomselle, .Juillet-septe.bre  1981 - suite 

Executive, 	Adminintra- 	technical 	Adminls- 	Opera- 	Other 
Bileutific 	tine and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fesulonal 	service 

Total 
Direction, 	Ad,ninlstra- 	Technique 	Soutien 	Esplol- 	Autren 
acientifique 	tive at do 	adminis- 	tation 
at profes- 	service 	truth 
sionnelle 	extirheur 

thousands of dollars - ailliern de dollars 

ParlLa.ent - Concluded - Parlenant - fin 

Library of Parlla.ent - Sibltothdque do Parlement: 
July - Juillet 352 - - 254 -- 16 629 
August - SoOt 239 - - 169 -- tO 423 
September - Svptembro 239 - - 168 -- 6 418 

Total 830 - - 591 - 32 1,470 

Senate - S8not: 
July 	J0i llet - - - - 725 725 
August - AoOt - - - - - 485 485 
September - Septeabre - - - - - 484 484 

Total - - - - - 1,694 1,694 

Poat Of f ice - Po*tes 
July - Juillet 567 7,705 520 5,994 85,064 74 99,924 
iouut-Ao6t 382 5,208 365 3,881 64,564 49 74,449 

- Septcnhre 363 3,271 369 3,980 97,266 39 107,310 

Total 1,332 18,186 1,254 13,855 246,894 162 281,683 

I r i sl CouncIl - Cones ii pri 

yartment - Minintire: 
- Jaillet 127 298 -- 310 31 83 857 

August - SoOt 88 200 -- 205 18 57 573 
September - Septembre lOS 207 -- 206 18 51 591 

Total 320 705 - 721 67 191 2,021 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secr8tarlat des confOrences lntergouvernesentales 
cenadiennes: 

July - Juillet - 29 - 34 - -- 68 
August - SoOt - 19 - 23 - -- 46 
September - Septembre - 19 - 23 - -- 46 

Total - 67 - 80 - -- 160 

Chief tiectoral Officer - Directeur gdnScal den 
€lect inns: 

July - Juillet 16 40 - 37 I? -- 120 
August - AoOt Ii 30 - 25 12 -- 83 
September - Septembre 12 30 - 25 12 -- 88 

Total 39 100 - 85 41 - 291 

Corrisulon of 	Inquiry Concerning Certain Activities 
of 	the Royal Canadian Mounted Pulice - Comnisnlon 
d'enquête nur certaines activitén do Is Gendarmerie 
royale du Canada: 

July - Juillet - - - -- -. - -- 
August - SoOt - - - -- - - -- 
September - Septenbre - - - -- - - -- 

Total - - - - - - - 

rnnlssioner of Official Languages - Comaissaire aus 
longues offichellen: 

- Joillet 24 250 - 74 -- -- 360 
- SoOt lb 166 - 54 -- -- 245 

;,tcsber - Septenbre 18 170 - 56 -- -- 251 

Total 58 586 - 184 - - 856 
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TABLE 6. General Goverumeat, Regular Payroll by Department and Occapat tonal Category, July-September 1981 - Coot I 

TABLEAU 6. Adainiatratton gBnBrale, r6.un8ration ordinaire par ministBre at per catBgorie profesiomnel1e • Jul lid -I  or 

Executive, 	Adtninistra- 	Technical 	Ads'lnis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trotive 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Sootien 	Expiol 	Autrem 
ocieniiflqae 	tive at du 	 adminin- 	tatiun 
et Prof..- 	service 	 trot If 
oionnelie 	extdrieur 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

Pricy Council - Concluded - Cosmeit privë - fin 

Economic Council of Canada - Conseil €conomiqae 
do Canada: 

July - Joiliet 125 -- 10 79 - 264 482 

August - AoOt 83 -- 7 53 - 118 323 

September - Seytembre 80 -- 7 53 - 178 319 

Total 288 - 24 185 - 620 1,124 

Federal-Provincial P,elatioos Office - Bureau des 
relations f8d6ralesproninciales: 

July - Juillet 87 88 - 56 - -- 233 

August - Aoot 54 62 - 41 - -- 159 

September - Svpt'nhro 6o 59 - 44 - - 163 

Total 201 209 - 141 - -- 555 

Heritage Canada - liSrItage Canada: 
- 71 July - Juiliet - - - - - 

August - Aoit - - -- - - 
September - Septeabre - - -- - 

- 171  
Total - - - - 

Office of 	the Prime 	(jointer - Cabinet do Premier 
Ministrel 

-- 11 - 24 12 159 21? 
July - Juillet 

7 - 16 8 103 142 
August - Aoiit -- 

-- 7 - 16 7 94 132 
September - Septembre 

- 25 - 56 27 356 491 
Total 

Public Service Staff Reiatiuos Board - Commisnino des 
relations de travail dana is Ponction pobllque: 

121 13 106 - 166 486 
July - Juillet 74 

50 79 9 75 - 115 327 
August - 4oiit 

53 88 12 79 - 109 341 
September - Septesbrn 

117 294 34 260 - 390 1,154 
Total 

Task Force on Canadian Cnity - Coneiusion nor l'unitS 
canadlenne: - 103 108  

July - Juillet - -- - - - 71 73  
August - AoGt - -- - - - 55 58 
September - Septembre - -- - - 

- 229 239 
Total - - - - 

Public Works - Transom publics 

Department - Minist0re: 
2,764 4,192 3,627 2,913 1,688 2.81 21,470 

July - Juiliet 
1,857 2,813 2,458 1,944 5,127 206 i4,404 

August - AoSt 
1,874 2,863 2,490 1,921 5,221 169 14,544 

September - Septembre 

Total 6,495 9,868 8,375 6,178 18,042 662 50,418 

Nat ionai Capital Coiosion - Coission de Is Capitale 
flat lunate: 

July - Juillet 242 442 140 271 1,116 55 2,2t 

August 	- 4oiit 165 297 97 186 779 37 l,SL 

September - Septembre 110 294 95 183 453 37 1,41 

Total 577 1,033 332 640 2,498 129 3,209 



A$I.E 6. General Govern.ent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, Joty-Septenber 1981 - Continued 

TABI.RAU 6. Ad.ini.tration g8.8raie, r8.un8ratiou ordinaire par ninistère et per cat8gorie professionnelle, Juilirt-nepte.bre 1981 - suite 

Enecutive, 	Adminintru- 	Technical 	Adalnis- 	Opera- 	Other 
ucientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fesslonal 	service 

Toial 
Direction, 	Adninistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
uclentifique 	tine et du 	 adninis- 	tattoo 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	ent8rieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Regional Rconomic Expennion - Eapasnion Reonnoiqus 
r8gisnale 

Department - Ninistire: 
July - Juillet 487 2,291 74 860 11 57 3,780 
August - Aolt 342 1,555 48 589 7 34 2,577 
Septesber - Seyteobre 330 1.573 46 579 7 35 2,578 

Total 1,167 5,419 168 2,028 25 128 8,935 

Cape Breton Development Corporation - SoejitP de 
d8veloppe'sent do Cap-Breton: 

July - Juillet - - - - 3,368 3,368 
August - Aolt - - - - - 1,752 1,752 
Septenber - Septeobre - - - - - 1,752 1,752 

Total - - - - - 6,872 6.872 

Prairie Fun Relrubilitution Administration - Adsinis- 
tratton do ritubiinseaent agrlcole den Prairies: 

Irly 	- 	Juiliet 332 268 484 247 785 -- 2,117 
ofout - Aolt 220 177 328 167 509 -- 1,403 
cptember - Septembre 220 178 318 167 550 -- 1,430 

Total 772 623 1,130 577 1,844 - 4,950 

Science and Technology - Sciences et Technologie 

Ministry of State - D8partenent d'ftat: 
July - Juiliet 166 240 17 105 -- 16 549 
August - AoQt 105 167 10 70 -- 11 361 
September - Seprersbrr' 105 174 II 74 -- -- 366 

Total 366 581 37 249 - 33 1,276 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches du Canada: 

July - JetIlet 4,155 642 2,756 967 534 730 9,782 
August - SoOt 2,776 444 1,835 661 353 441 6,11 
September - Seytembre 2,770 470 1.831 643 355 258 6, 

Total 9,701 1,556 6,422 2,291 1,242 1.429 22,641 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Council dv recherches en uciences naturelles cc an 
genie: 

July - Juiltet - 92 - 59 - 38 190 
August - Aolt - 62 - 42 - 24 128 
September - Septembre - 63 - 42 - 27 132 

Total - 217 - 143 - 89 450 

Science Council of Canada - Conseil den sciences do 
Canada: 

July - Juiliet - - - - - 181 181 
August - Aolt - - - - - 125 125 
September - Septembre - - - - 128 128 

Total - - - - - 434 434 

Secretary of State - Secretariat d'8tat 

Sryartseot 	Miniet8re: 
oly - Juillet 251 5,933 Ill 1.833 10 247 8,392 

.\ogust 	- Aolt 167 3,977 71 1,276 7 157 5,654 

Srptenber - leptembre ISO 3,998 74 1,276 6 147 5,651 

Total 568 13,908 262 4,385 23 551 19,697 
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TABLR 6. General Governaent, Regular Payroll by Departaent and Occupational Category, JslrSepte.ber 1981 - Coot 

TA8I2AU 6. Adndnistrattoo g€tséraln, r8.onératluo ordinaire par .inlst8re cc For cat8gorte professiomselie, jul11et-pl.chr. 1901 

Esecuttve, 	Administra- 	Technical 	Admisin- 	Opera- 	Other 
scientific 	use and 	 tratios 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soatien 	Explol- 	Autren 
scientifique 	tive ci do 	 adsini- 	tation 
et profen- 	service 	 truth 
sionnelle 	extdrieur 

thousands of dollars - ,sllliern de dollars 

Secretary of State - Concluded - Secretariat d'gtat - fin 

Canadian Gov't. Photo Centre - Centre de 
photographic du gouvernement canadien: 

July - Joillet - 25 57 Ii -- - 99 
August - hoSt - 17 37 8 -- - bS 
September - 4.'ptombre - 17 35 8 - - 64 

Total - 59 129 27 - - 228 

Public Serolco Commission - Connisuioe de Ia FonctiOn 
publique: 

July - Joillet 2,702 2,545 ISL 1,505 38 217 7,186 

August - AuSt 1,776 1,777 122 1,033 21 137 4,871 
September - Septembre 1,773 1,806 113 1,017 27 134 4,871 

Total 6,251 6,128 416 3,555 91 488 16,928 

Social Developaeat - D8veluppement social 
July - Juillet 70 79 -- 28 - 15 195 

August 	- AsCii 47 50 -- lb - -- 123 

Sepuesbor - Seytvobrc 43 ':7 17 - -- 

Total 160 106 -- 61 - II 

Solicitor Cemeral - Soiliciteor gdnSrI 

Department - )iiniutdre, 
July - Juiliet - 

August - Aolt Ill 21: 

September - Septembro 129 220 10 114 -- lb 509 

Total 448 748 33 439 - 61 1,730 

CorrectIonal Services of Canada - Service correct lonnel 
du Canada: 

July - Juiilet 1,972 5,333 619 2,785 13,557 -- 24,274 

August - A:n3t 1,331 3.583 41b 1,898 9,159 -- 16,394 

September - Sopteobre 1,361 3,617 428 1094 9,544 -- 17,150 

Total 4,664 12,533 1,463 6,577 32,560 - 57,818 

National Parole Hoard - Cuoioissioi: not 	:valc des 
libératloos conditionneiles: 

July - Juillet 25 278 -- 285 -- 214 805 

August - AoSt lb 186 - 189 - 156 550 

September - Septe.bre 17 187 -- 193 -- 138 540 

Total 58 651 - 667 - 508 1,895 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

July - Jutllet 38 590 167 5,448 762 35,621 42,625 

August - AoSt 27 401 114 3,692 511 35,740 40,486 

September - Septenhr:' 27 407 114 3,706 497 35,760 40,511 

Total 92 1,398 395 12,846 1,770 107,121 179,622 

Sopply and Sermicea - Approvisiom.auents at Services 

Department - Minint2re: 
July - Juillet 1,431 9,941 356 9,722 3,05b bb 24,572 

Augost - AoSt 983 6,776 243 6,507 2,088 42 16,638 

7.1.-'h-.. 970 tOSS 24(I 0)3 2,061 35 76,853 

Tot: 1,19) 23,512 0)') 22132 1,2?': 141 50,0:1 

Augon' 	SC: ,. : 	 , : 	 , 	 •- , - 	 2 

September - Septembre 2,038 1,446 1,419 4645 lb  

Total 7,084 5,531 4,912 16,712 364 364 34,739 
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:ARLE 4. General Covern.ent, Regular Payroll by Depart.emt and Occopatiooai Category, .iu1y-Septeer 1981 - Continued 

TABLEAU 6. M.isitrmtion Sfin6rale, r8sration ordineire par ministere et par catUgorie prolesslosnelle, jolllet-aepte.bre 1981 - suite 

Esecotive, 	Administra- 	Technical 	Adminin- 	Opera- 	Other 
scientific 	Live and 	 trotter 	Lional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administru- 	Technique 	button 	Emploi- 	Autren 
scientifique 	tiOe et do 	 adminin- 	Lotion 
et proles- 	service 	 tratif 
sionneile 	ext8rieur 

thousands of dollars - nilliero do dollars 

Transport - TrsosporLs 

tiepurtvertt - >11 nistArc 
July - Juillet 
August - AoSt 
September - Septonbee 

Total 

Atlantic Pilotage Anthoritv - Administration de pilot.su 
do i'Atlantlque: 

July - Jaitlet 
August - AoDt 
September - Septembre 

Total 

Canadian Transport Commission - Commission canadiesse 
des transports; 

loly - Juiilet 
- AoGt 

her - Septembre 

aken Piictage Authority, Ltd. - Adsinintrotion 
de pilutagn den Grands Lacs, LtAe; 

July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septeobre 

Total 

Laurentiao Pilotage Authority - Administration de pilotage 
des Laurentides; 

July - Juiliet 
August - Aelt 
September - Septembrc 

Total 

Pacific Pilotage Authority - Adminiutratinn de pilotage 
do Pacifique; 

July - Jaillet 
August - dolt 
September - Septembre 

Total 

Treasury Board - Consell du Tr8.or 

Department - Misintfre: 
July - Juillet 
August - AoGt 
September - Septeabre 

Total 

omptroiler General - Costrlleur g€néral; 
I;dy - Juiilet 

•\ogust - Aollt 
ceptember - Septembre 

Total 

3,3110 7173 24,180 6,579 12,568 490 54,570 
2,302 5,001 16,272 4,477 8.624 338 37,014 
2,317 5,049 16,740 4.305 11.721 142 37,314 

7,999 17,443 57,212 15,361 29,913 970 128,898 

- 26 233 5 25 - 289 
- 18 154 3 14 - ISO 
- 28 154 4 14 - 290 

- 62 541 12 53 - 668 

753 675 229 537 -- 138 2,334 
506 457 154 368 -- 91 1,580 
514 466 154 363 -- 67 1,565 

1,773 1,598 539 1,268 - 296 5,479 

- - - - - 773 713 
- - - - - 529 529 
- - - - - 522 522 

- - - - - 1,824 1,824 

- 52 93 84 22 - 251 
- 32 62 55 IS - 164 
- 33 62 56 15 - 166 

- 117 217 193 52 - 579 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	162 	 162 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	151 	 151 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	58 	 158 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	471 	 471 

795 1,535 37 417 -- 	18 	2,1103 
537 1,032 22 289 -- 	17 	1,900 
529 1,081 23 288 - 	 20 	1,942 

1,861 3,648 82 994 - 	 55 	6,645 

134 47 - 70 -- 	 -- 	 685 
04 319 - 54 - 	 -- 	 485 

109 - 50 -- 	 - 	 499 

347 1,121 - 174 - 	 - 	 1,669 
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TABI.R 6. Gemeral Covernt, Regular Payroll by Depart.ent and Oceopatiosal Category, July-September 1981 - Coocl: 

TABLEAU 6. Admisiatratios g6n6raie, r6mmn6r.tioo ordinaire per mini.tère at par categoric profemmionnelle, Ju.i1leL-s plaIt: 1981 

Executive, 	!uiministra- 	Technical 	Melvin- 	Opera- 	Other 

scientific 	tive and 	 trative 	tional 

and pro- 	 foreign 	 support 
fesnional 	service 

Total 

Direction, 	Adsiniutra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autren 

scientifique 	tine at do 	 admirsis- 	tation 

ci profes- 	service 	 tratif 

8ionoelle 	ext6rleur 

thousands of dollara - silliers de dollar. 

Veterana Affair. - At fairea den ancieoa co.battamts 

Departmmnt - MiniotAre: 
July - Juillet 1,678 2,350 

August - AoOt 1,124 1,654 

September - Septeebre 1,121 1,669 

Tot&i 3,923 5,673 

Bureau of Pensions Advocates - Bureas des services 
juridiques des pensions: 

July - Joillet 168 55 

August - AnOt 110 37 

September - Septemlnre 115 44 

Total 393 136 

133 	 2,518 	2,102 	 77 	 8.858 
89 	 1,689 	 1,379 	 56 	 5,991 

87 	 1,637 	 1,384 	 35 	 5,933 

309 	 5,844 	4,865 	 168 	20,782 

- 	los 	 - 	-- 	334 
- 	 72 	 - 	 -- 

	 224 

- 	 65 	 - 	 -- 
	

228 

- 	 242 	 - 	 - 
	 786 

Canadian Pension Commission - Commission casadienne 
dna pensions: 

July - Juiilet 222 132 - 396 - 115 

August - LoOt 145 89 - 268 - 76 

September - Septembre 148 88 - 271 - 76 

Total 515 309 - 935 - 267 2,l: 

Pension Review Board - Conseil de revision des pensions: 
July - Juiilet - - - 21 - 31 67 

Asguot - 601k - - - 14 - 21 45 

Septenber - Septembre -- - - 16 - 21 44 

Total - - - 51 - 73 156 

Veterans' Lsnd Mainistration - Office de 1'6tabiisnement 
agricole des anciens combattants: 

July - Juiliet - 266 - 191 - - 466 

August - LoSt -- 167 - Ill - -- 285 

September - Septembre - 159 - 108 - - 273 

Total - 592 - 410 - - 1,024 

War Veterans Allowance Board - Commission dea allocations 
sax anciens coabattants: 

July - Joiilst - 53 - IS - 36 III 

Auguat - AoOt 35 - 9 - 24 71 

September - Septe.bre - 35 - 9 - 24 72 

Total - 123 - 33 - 84 254 

GRAND(2) - TOTAL - GtNt&&L(2) 

JULY - JUU.LET 99,257 172,900 81,559 151,798 189,429 231,754 926,697 

AUGUST - LOOT 67,001 116,614 54,830 100,733 134,471 220,848 694,497 

SEPTthE& - SRFTBIE 66,861 117,652 55,347 99,617 167,344 217.295 724,1 ii 

QUA&TK8LY - TOTAL - TRIMESTRIRL 231,119 407,166 191,716 1:2,148 491,244 469,997  

(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Comprend in solde at les indemsitis des militair.  

(2) Component figures may not add doe to rounding. 
(2) Los psrties composanteo peoverst ne pan Btre Cgal 
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IABLE 1. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1981 

TABLEAU 7. AdministratIon ggngrale, paiements d'heures supplé.entaires et rappels de traitement, juillet-septembre 1981 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
suppl- 
roe rot a I res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministgre 	 2,977 	 2,213 	 5,190 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des pruvendes 	 - 	 - 	 - 

Coumsunicattons 

Department - Ministre 
Canada Council - Conseji ds Arts du Canada 
Canadian Film Development Corporation - Socigtg de dlvelop- 

pement de l'industrie cin8matographique canadienne 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 

Conseil de Ia radiodiffusion et des télcoramunicat ions ca- 
nad tennes 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 

National Film Board - Office national du film 
National Library - Biblioth8que nationale 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 
Public Archives - Archives publiques 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil de 

recherches en sciences humaines 

C,,nsumer and Corporate Affairs - Consoatton et Corporations 

Eronomic Development - Développement ticonomique 

ristry of State - Département d'tat 
N.rthern Pipeitne Agency - Administration du pipe-line do Nord 

Employment and ligration - Emploi et Iigration 

Department(1) - Ministère(1) 
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de l'immigration 
Status of Women - Situation de la femme 

Energy, Mines and Resources - nergie, Mines et Ressources 

Department - Ministêre 
Atomic Energy Control Board - Commission de contr6le de 

I'nergie atomique 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie atomique du 

Canada, Limite 
National Energy Board - Office national de l'énergie 

Environment - Environnement 

Department - Ministère 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 

Bataille nationaux 

External Affairs - Affaires extérieures 

Department - Ministgre 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

d.' développement international 
rt,'rnational Development Research Centre - Centre de recher-

hes pour le dveloppement international 
Ti rational Joint Commission - Commission mixte inter-

rationale 

footnote(s) at end of table. 
r o ir rate(s) S Ia fin du tableau. 

207 196 403 
8 1 9 

- 7 7 

37 77 114 

160 - 160 
53 50 103 
16 55 71 

107 328 435 
6 201 207 

1 	 - 	 1 

263 434 697 

6 15 21 
7 - 7 

2,532 1,708 4,240 
-- 22 22 

770 703 1,473 

3 - 3 

- 69 69 
68 84 152 

2,987 2,856 5,843 

6 - 6 

685 792 1,477 

24 213 237 

3 14 17 
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TABLE 7. GeneraL Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1981 - Continued 

TABLEAU 7. AdminIstration pubLique gaérale, paiements d'heures suppléu.entaires Ct rappels de traitement, juillet-septembr 

1981 - suite 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
sup p 1€- 
mentaires 

thousands of dollars - ailliers de dollars 

Finance - Finances 

Department - '1inistre 
Auditor General - Vlrificateur gneral 
Insurance - Assurances 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fisheries and Oceans - Pgches et Oceans 

Governor General - Couverneur général 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
et Nord canadien 

Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce 

Depdrtnlent - MinistCre 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de l'inves-

tiscient 7t 
Stand 	 I 

Just ic 

Department - 'SinisLdre 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de Is personne 
Federal Court of Canada(2) - Cour federale du Canada(2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supr4me 

Labour - Travail 

Department - MinistCre 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

do travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

cOOadien d'hygiene et de s6curit6 au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - MinistIre 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitle 

National Health and Welfare - Sante nationale et Blen-ëtre 
social 

Department - Ministre 
Medical Research Council - Conseil de recherches nsdicaLes 

National Revenue - Revenu national 

Parliament - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 
Library of Parliament - BibliothIque du Parlement 
Senate - Sénat 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) A Ia fin du tableau. 

115 68 183 
- 203 203 

2 39 41 

3,288 1,670 4,958 

- 12 12 

1,105 956 2,061 

138 479 617 

3atJ 

-- 22 22 
22 31 53 

24 146 170 

10 - 10 

2,899 5,527 8,426 

25 - 25 

1,587 1,114 2,701 
- 6 6 

2,922 4,424 7,346 

68 4 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1981 - Concluded 

TABLEAU 7. AdmInistration gnérale, paieaents d'heures supple.entaires et rappels de traite.ent • Juillet-septeabre 1981 - fin 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Post Office - Postes 20,366 5,025 25,391 

Privy Council - Conseil privC 
Department - Minist8re 106 167 273 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernemeiitales canadiennes 3 4 7 
Chief Electoral Officer - Directeur general des elections -- 8 8 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 

officielles 2 21 23 
Economic Council of Canada - Conseil economique du Canada 1 6 7 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 

de travail dans 	l.a Fonction publique 47 47 

Public Works - Travaux publics 
Department 	- ilinistlre 2.033 1,365 3,398 
National Capital Commission - Commission de 	is Capitale 

nationale 82 214 296 

Regional Ecoaomlc Expansion - Expansion 8conoaique reglonale 
Department - Ministlre 59 296 355 
Cape Breton Development Corporation - S citi do dCveioppement 

du Cap-Breton - - - 

Science and Technology - Sciences et Technologie 
Iiistry of State - Departement 	d'tat 6 32 38 
\itional Research Council of Canada - Conseil national de re- 

herches du Canada 207 540 747 
'.tjral Sciences and Engineering Research Council - Conssil de 

rocherches en sciences naturelles et en genie 6 13 19 
S 	et,ce Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'Etat 
Department - Ministers 135 378 513 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction publique 112 195 307 

Social Development - Developperient social 5 8 13 

Solicitor General - Solliciteur general 
Department - Ministère 7,451 3,691 11,L42 
National Parole Board - Commission nationale des 	liberations 

conditionnelles 2 3 5 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royaLe du Canada 8,048 23,659 31,707 

Supply and Services - Approvlsionnements et Services 
DeparLment 	- Ministere 559 1,650 2,209 
Statistics Canada - Statistique Canada 375 699 1,074 

Transport - Transports 
Department - Ministére 16,363 4,180 20,543 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 70 160 230 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, Ltee. - 9 9 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique - - - 

Treasury Board - Conseil du Trésor 60 75 135 

Veterans Affairs - Affaires des anciens coabattants 543 672 1,215 

TOTAL 79,751 68,196 147,947 

(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
(I) Comprend la Commission de l'emploi et de l'immtgration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affaires. 
(2) Comprend le Commissaire A Is magistraturs federale. 
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TABLg 8. Federal Government Enterprises, Masker of Employees and Gross Payroll by Provioce. July-September 19141 

TABLEAU 8. Entreprises pobliques fdddrales, sombre d'empluy8a et r8mun8ration brute par province, juiiiet-sep.th 	14441 

Number of omployne 	 Croso payroll paid during the quarter 

Nombre d'eraploy6s 	 ROmunérat ion brute vera8e au coors de Ia p8riode 

July August September July August September Quarterly 
total 

Juiliet jolt Septembre Juiltet jolt Septembre Total 
trimestrlel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 5,051 5,047 4,812 8,141 8,142 7,668 23,951 

Prince Edw.nrd Island - rle-duPriucedoourd 891 894 822 1,350 1,358 1,293 4,001 

Nova Scotia - Noavelleconse 5,175 5,096 4,843 8,632 8,746 7,786 25,164 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 7,591 7,557 7,319 12,609 12,429 11,999 37,037 

Qulbec 46,203 46,118 45,563 90,523 93,245 88,622 272,390 

Ontario 43,459 42,802 42,155 81,513 82,629 78,788 242,930 

Manitoba 14,817 14,734 14,352 26,699 26,988 29,480 79,167 

Nritiah Columbia - Coloabie-Brltanniqoe 

Yukon 

Northwest Territories - Territoirns du Nord-Ouent 

Outside Canada - 	l'extdrivor du Canada 

TOTAL 

comparative - Total - Coup.rattf 

April-June - 1981 - #vril-juin 

July-Soptonber - 1980 - Julllet-septetnbre 

Comulutive - Total - C,,lati[ 

January-September - 1981 - lanvier-neptembre 

January-September - 1980 - Janvier-septembre 

April-September - 1981 - Avtil-septeobre 

April-September - 1980 - Avril-septeabre 

8,843 	 8,648 8,566 17,123 17,229 	 15,720 	 50, 	- 

530 	 523 492 891 911 	 917 	 2,719 

833 	 847 816 2,150 2,012 	 1,696 	 5,858 

7,983 	 7,875 7,787 19,129 17,259 	 16,644 	 53,032 

159,410 	158,325 155,084 303,156 305,960 	290,019 	 899,135 

Number of eoployees as of the last Gross payroll for the period 
month of the period 

Nombre d'employ8s a, dernier mois KémunSrotion brote vers8e as coors 

de la piriode de Lu période 

thousands of dollars 

mllllers de dollars 

159 , 303r 933,53or 

164 , 235r 921 , 930r 

2,5/4, 

1,832. 

1,7311, 4 



EXPLANATORY NOTES 
	

NOTES EXPLTCAT1 VES 

List of Special Funds, Federal Government 
	

Liste des fonda spëciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	publiques fédérales et sources des donn€es 

Special Funds 
	

Fonds sp€ciaux 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Administration de pilotage de lAtlantique 
Energie atomique du Canada, Limite 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Sociêtê de développement de l'industrle cinmato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitêe 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltee 
Centre de recherches pour le développement inter - 

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de Ia Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

(;ovtrnmtnt Eriterpr ises( 1) 
	

Entreprises publiqucs(1) 

Air Canada 
Societe d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Canadair Limitee 
Lea Arsenaux canadiens, Limitée 
Soclété Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitatlon 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
Consolidated Computer Inc. 
Corporation de disposition des biens de la Cou-

ronne 
De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Soclété du credit agricole 
Banque fédérale de développement 
Office de commercialisation du poisson d'eau 
douce 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
Con8olidated Computer Inc. 
Crown Assets Disposal Corporation 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 

See footnote(s) at end of table. 	Voir note(s) A la fin du tableau. 



- 50 - 

List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data - 
Conc ludcd 

Government Enterprises(!) - Concluded 

National Harbours Board 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian 'lint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources of Data 

Liste des fends spciaux, des entreprises 
publigues fdrales et sources des donnes - 
fil  

Entreprises publiques(l) - fin 

Conseil des ports flat ionaux 
Commission d'nergie du Nord canadien 
Sociigt6 des transports du Nord, Limitée 
Pet ru-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration do la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources des données 

The sources of data are as follows: 
Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise uni-
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Les sources des données sont les suivantes: Le 
Service spécialisé en information cur le 
personnel, ministêre des Approvisionnements et 
Services. 
La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquête sur l'emploi dams le gouvernernent 
fédéral. 

(1) Pour la 	liste complete des compagnies 
filiales incluses dana l'univers des entre--
prises publiques, voir la publication Lea 
finances des entreprises publiques fdé-
rales, no 61-203 au catalogue. 



CLASSIFICATION BY FUNCTION 

Tibles 3 and 4 present statistics on 
ral government classified by function 

'1iich portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The foLlowing indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

CLASSEMENT PAR FONCTION 

Les tableaux 3 et 4 prsentent lea statisti-
ques sur l'adintnistration gnrale classes par 
fonction, qui représentent l'emploi et l.a rmunë-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurcs par l'administration publique fdêrale. 

\'oici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classes les donnes sur l'admi-
nistration publique gnrale. 

General Services 
	

Services gnraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Sen;iLe, House of Cooiions, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Uounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer, Task 
Force on Canadian Unity. 

Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
Ge ic ra 1. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administrat ion program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
aervices program, Accommodation program, 
La mid management and deve Lopment program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Excutif et lgislatif 

• Gouverneur gnéral. 
• Parlement: Snat, Chambre des communes, Biblio-

thque du Parlement. 
• Conseil priv: Bureau du Conseil priv, Cabinet 
do Premier ministre, Bureau des relations 
fdrales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activits de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secrtariat des Conferences intergou-
vernenientales canadiennes, Directeur general 
des elections, Commission smir l'unitë 
canadienne. 

Administration generale 

• Finances, ministere des: Programme des politi-
ques financteres et économiques, Vérificateur 
general. 

• Affaires indiennes et Nord cariadien, ministre 
des: programn d'administration. 

• Revenu national, ministre du: Douanes et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministere des: programme 
d'administration, programme des services 
professionnels et techniques, programme du 
logement, programme de gestion et d'amenagement 
fonciers, programme des subventions aux 
municipalites. 

• SecrCtariat 	d'tat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de Ia Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ninistère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil 	du 	Tresor: 	programme 	relatif 	B 
l'administratton 	centrale 	de 	la 	Fonction 
publique, Contrôleur general. 

Other 

• 'ionuntcations, 	Department 	of: 	Canada 
uncil.. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Com-
mission - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, mninistBre de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'1tat. 
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• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Corn-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: 	Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Propert 

Nat iomal Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 

(otrt a ot lea 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department 	of 	the: 
Royal Canadian Mounted Pollie.  

• Finances, ministre des: Banque do Canada. 
• justice, rninistre do Ia: programme du Centre 

d'inforniation sur l'unit6 caiiadieniie. 
• Conseil priv: Conseil 6conomique du Careidi, 
Commission des relations de travail dana L 
Fonction publique. 

• Travaux publics, mintstre des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, dparternent d'Etat 
des: dpartement d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'Etat do Canada: Programme de Ia 
traduction, Commission de la fonction publi-
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de Ia formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Tresor: programme d'affectations 
tempo raires. 

Protection de la personae et de Ia proprIt 

Defense nationale 

• Dtfense nationale, ministère de la: programme 
des services de dfenae , Centre de ii s'ori ti 
des telecornnuoia::'-, a 

Cutirs dc just icc 

• Justice, rninistre de Ia: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
federale du Canada, Coinmissaire a la nagistra-
ture federale, Commission de revision de 
l'impôt. 

Correction et rhabilitation 

• Solliciteur general, ninistère du: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission nationale des 
liberations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur general, ninistre du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission. 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

Services de réglementation 

• Consommation et Corporations, ministëre de la: 
Enquêtes sur les coalitions et politique de 
concurrence, Commission cur les pratiques 
restrictives du commerce. 

• DCveloppement economique, departement d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'Energie, Mines et Ressources, ninistre do: 
Commission de contrôle de l'ënergie atomique. 
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• Finance, Department of: Insurance. 
• Industry, Trade and Commerce, Department 

): Standards Council of Canada. 

Other 

• Agriculture, 	Department 	of: 	AgriFood 
regulation and tnspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

Transportation and Conununicatlons 

Air 

• 'ransport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor-
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 

Rail 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 

• Finances, ministre des: Assurances. 
• L'Industrie et Commerce, ministère de: Conseil 
canadien des normes. 

Autres 

• L'Agriculture, mninistère de: programme de Ia 
rglementation et do l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de La surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministre de La: 
Administration, Consonmation. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Conseil 
consultatif de La situation de La femrrme, Bureau 
de La coordinatrice de La situation de la 
femnme. 

• Affaires extrieures, ministre des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministêre do la: Programme d'adminis-
tration de La justice, Commission canadienne 
des droits de Ia personne, Commission do 
rforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Comnmissaire aux langues offi-
cielles. 

• Solliciteur génëral, mninistre du: programme 
d 'administration. 

Transports et conniunications 

Transport ariea 

• Transports, 	mintstëre 	des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
ariens - Fonds renouvelable des aroports 
autonomes et services au sol connexes. 

Transport rout ler 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministre 
des: programme des affaires do Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, miriistère des: programme de La 
voirie et aotres travaux de gnie. 

• Transports, ministre des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Transport par chemin de fer 

• Transports, ministëre des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 

Transport par eac 

• Travaux publics, ministre des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Lte, Administration 
de pilotage des Laurem'mtides, Administration do 
pilotage du Pacifique. 

Water 

• Public Works, 	Department 	of: 	Narine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 
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Telecoiiiiunicat ions 

• Communications, Department of: Comrnunica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-te Levis ion and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Post Office, Department of: Department. 

Other 

• Transport, 	Department of: 	Depa rtme otal 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 

Thl&ommunicat ions 

	

• Communications, rninistc 	Ls: 	're: 	It 
communicat ions, Fonds rL'nouvc Ia b Ia de 	'Agaac. 
des télcommunicat ions gouvernementale s, 
Conseil do Ia radiodiffusion et des ticommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Postes, ministre des: ministre. 

Aut res 

• Transports, rninistre des: programme de l'admi-
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis-
sion canadienne des transports. 

H4 i-h 
	

Sante 

Hospital Care 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 

l'revent ive Care 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 

Soins hospitaliers 

• Santa nationale et Bien-tre social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 

Soins prvent ifs 

• Travail, 	minis Lere 	Li 	Ce erre 	ajaddia 

d'hygiène et de s6curitg au travail. 
• Sante nationale et Bien-Ctre social, ministre 
do La: programme do la protection de Ia sante; 
programme des services sanitaires et soctaux - 
promotion de la sante; programme des services 
médicaux. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministre 
do Ia: programme de l'administration centrale; 
programme des services inCdicaux - administra-
tion do programme, services do sante des 
Indians et du Nord; Conseil de recherches 
medicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 

Social Services 
	

Services sociaux 

Prestations aux anciens coQbattamts 

• Affaires des anciens combattants, ministre 
des: programme des affaires des anciens combo,-
tants, Office do l'etablissement agricole de 
anciens combattants, Commission des allocatio! 
aux anciens combattants; programme des pa: -
sions - Conseil de rCvision des pension--
Commission canadienne des pensions; Bureau di---
services juridiques des pensions. 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 
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Labour Force Plans-Unemployment Insurance 

• Eriployineut and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• indian Affairs and Northern Development, 
I)epartinent of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Dcartment. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
'iroie Board. 

Rgimes concernant Ia population active assu-
rance-chômage 

• L'Emploi et Immigration, ministêre de: Cominis-
sian de l'emploi et de l'imniigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-tte social 

• Sant€ nationale et Bien-tre social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - regime d'assistance publique du 
Canada. 

Aut res 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et developpement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministêre 
de Ia: programme de la sëcuritC du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
dCveloppement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• DCveloppement social, departement d'tat de: 
Ministre. 

• Solliciteur general, ministre do: programme 
des services correctionnels - Commission natio -
nale des libérations conditionnelles. 

Education 
	 ducat ion 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Post-secondary 

• Secretary of State, Department of the 
Education support program. 

Other 

• Communications, 	Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 

Resource 	Conservation 	and 	Industrial 
Dcvelopaent  

lémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit - éducat ion. 

Post-secondatre 

• Secretariat d'tat du Canada: programme d'aide 
l'ducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secr€tariat d'tat du Canada: programme des 
langues off icielles. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppeaent de l'industrie 

Ag r i culture 
	 Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 	• L'Agriculture, ministre de: programme d'admi- 
program, Agri-Food development program, 	nistration, programme de développement du 
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Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Fish and Game 

• Fisheries and Oceans, Department of 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

secteur agro-alimentaire, 	programme de 
réglernentation at de l'inspection agro-alinci-
taire, Office de stabilisation des prix agric-
las, Conseil national de cornmercialisation d; 
produits agricoles, Commission canadienne dL 

grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'Industrie at Commerce, ministére de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Chasse et péche 

• Péches et Oceans, iniriistère des: gestion des 
péches et recherohes. 

Foréts 

• L'Environnement, ministére de: programme des 
services de l'environnernent - foresterie. 

Mines 

• L'nergie, Mines at Ressources, ruinistére de: 
programme des minéraux at des sciences de La 
Terre-misc en valeur des minéraux, technologie 
des minCraux, application de Ia Loi sur les 
Explosifs au Camida. 

Pétrole et gaz 

• L'Energie, 	H: 	 i - • 	• 
Of f ice nat WOOl ic 	L . lie rg ic , prg rdm;uo do 
l'énergie. 

Touri s me 

• L'lndustrie 	et 	Commerce, 	ministére 	de: 
programme du tourisme. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, 	Department 	of: 	Anti-Dumping 
Tribunal, Inspector General of Banks, 
Tariff Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Economic Expansion, Department 
p - i•i  

Commerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministére de Ia: 
corporations. 

• DCveloppement économique, département d'tat 
de. 
Affaires extCrieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur gCnéral des banques. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
granime commercial et industrial, Commission du 
textile et du véternent, Commission du système 
mCtrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

• L'Expansion économique régionale, minisu 
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t her 

• Eergy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Autres 

• L'Energie, Mines et Ressources, -ninistère de: 
programme d'administration, programme des 
rninraux et des sciences de la Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministre 
des: programme des affaires du Nord. 

Environment 
	

Environnement 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
t ion. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Rc rca t ion and Uti 1 1 ore 

Ree rca t ion 

• Environment, Department of; Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture 	program, 	National 	Library, 
National 	Museums 	of 	Canada, 	Public 
Archives, 	Canadian 	Film 	Development 
Corporation, 	National 	Arts 	Centre 
Corporation. 

• Environment, Department of; Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation; Canadian Gov't. 
Photo Centre. 

Contrôle de Ia pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'envtronnenient - protection de 
1' environnernent. 

Ant res 

• L'Environnenient, 	ministre 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphrique, 
conservation de l'environnement. 

• Pches et Oceans, ministre des: affaires 
ocëaniques et aquatiques. 

1a)isir; et (-011010 

Lo i Si ra 

• L'Environnement, ministere de; programme Parcs 
Canada - parts nationaux. 

Culture 

• Communications, ministere des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothêque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Soci&é de developpement de l'lndustrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, rninistre de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil prive: Heritage Canada. 
• Secretariat d'tat du Canada: programme de La 

citoyennete - multiculturalisme, participation 
des citoyens. Centre de photographie du 
gouvernement canadien. 

Other 

• Communications, Department of; National 
Film Board. 

• Environment, Department of; Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
attlefields Commission. 

• Labour, Department of: Fitness and amateur 
sport program. 

Ant res 

• Communications, ministère des; Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministre de: programme Parts 
Canada - administration, accords sur la recrea-
tion et La conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Travail, ministre du: programme de la sante et 
du sport amateur. 
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Labour, Emolpyment and Immigration 

Labour and Employment 

• np1oyinent and Immigration, Department of: 
üpartmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
qua rd. 

Lirnigrat ion 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the 
Citizenship program. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Regional Planning and Develop.ent 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration. 

Travail, emplol et immigration 

Travail et emploi 

• LEmploi et Immigration, ministre de: pro-
;ratnme de l'admjnistratjon centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministre du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Emnploi et Immigration, ministre de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme d'irimigration, Commission 
d'appel de l'immnigration. 

Autres 

• Secrtariat d'Etat du Canada: programme de Ia 
ci toyennet. 

Affaires extérieures et aide a l'€tranger 
• Affaires extrieures, ministare des: 
des intrêts du Canada i l'étranger, Aguace 
canadienne de dveloppement international, 
Centre de recherches pour le dveloppement 
international, Commission mixte internationale. 

Planificat ion et aménagement des regions 

• Travaux publics, .ministère des: Commission de 
Ia Capitale nationale. 

• L'Expansion êconomique régionale, ministre de: 
ministère, Conseil de l'Expansion économique de 
Li region atlantique, Administration du réta-
blissement agricole des Prairies. 

Research Establishments 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 

u. 	h  

tablissement de recherches 

• L'Energie, Mines et Ressources, mninistère de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

• Sciences et Technologie, départernent d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherch 
nato Ye 1I as 	en Jo 



GLOSSARY 

Executive Category 

Is 	composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupationat 
group falls into this category. 

TI'PMT Mn! (CTI 

La catégorie de Ia direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
reniplissent des fonctions conneces exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou Ia modification 
des functions administratives. Le groupe de la 
haute direction esL compris dans cette categoric. 

Scientific and Professional Category 

Is 	composed of 	occupational 	groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
:rofessional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
stablished licensing bodies. The groups 
neluded within this occupational category 
cc: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dent is try 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medic inc 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
social work 
iliversity teaching 

Veterinary science. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises 
l'universitê dans les domaines précisés darts les 
definitions 	du groupe 	et 	des groupes de 
professions dont ltexercice  au Canada est 
généralement autorisé et réglementé par des 
organisines légaleinent constitués. Les groupes 
compris dans cette categoric d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologic et statistique 

Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestiéres 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconontie 
Nathématiques 
Médecine 
MCtéorologie 
Sciences infirmiêres 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseigneinent universitaire 
Médecine vCtérinaire. 
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Administrative and Foreign Service Category 

is 	composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

Technical Category 

Is 	composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
E Ic c t run i c s 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

La catgorie administrative et du service 
extrieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prpa -
rent, excutent, dirigent et surveillent des 
programmes A l'intention du public ou intressant 
les relations politiques et ëconorniques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
Ia gestion interne dams la Fonction publique du 
Canada. Les groupes coinpris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gest ion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programmes de bien-tre social. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qul effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes da 
les sciences naturelles, physiques et sociales 
qui assurent la preparation, l'inspection et H 

rnesure des substances et des matires biolo. --
ques, chimiques et physiques et Ia creation, 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systêmes et de méca-
nismes complexes et l'exécution de teches tech-
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aerienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
Electronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographic 
Inspection des prodults primaires 
RadiotélCgraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

Administrative Support Category 

Is 	composed of 	occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

La catégorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupat ion charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des commur.-
cations au moyen de procCdés manuels, ou par 
fonctionnement de machines et d'appareils dive 
ou d'appliquer tormellement les rCgles et reg 
ments. Les groupes compris dans cette categor 
d'occupation sont: 



- 61 - 

L .rical and regulatory 
1 :rimunications 

ta processing 
tice equipment operation 

Secretarial, stenographic, typing. 

Operational Category 

Is composed of 	occupational 	groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
rinting operations 

R.iitway mail clerk 
Revenue postal operations 

repair 
Hips' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Etiployee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Conmis aux 6critures et aux rglements 
Coniounicat ions 
Traitement ncanique des données 
técanographie 
Secrtariat, stnographie, dactylographie. 

La catégorle de l'exploitatiom 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent on metier ou excutent on travail non 
specialise ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion d'entretien et de rparatton qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
vhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Lea groupes compris dans cette catgorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
1anoeuvres et hommes de metier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
OpCrations postales (SPC) 
Services d'iinprmmerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste i commission 
Réparat ion des navires 
quipages de navires 

La catëgorie "autres" 

La groupe des employ€s d'un ininistère ou d'une 
corporation de departement ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
qiels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne rémunérCe pour les services 
rendus ou pour un conge paye durant Ia periode de 
reference et pour qul on est requis de rernplir 
one declaration T-4 supplernentaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impCt sur Is reverE et 
lea rCglements afférents a ce sujet. 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excltldinR overtime, retronctive slary 

Réaanération ordinaire 

Salaires et traitements de base verses 21 des 
employes au cours d'une période déterminCe, sans 
los paioinents d 'heures suppiCinentaires, lee 

et l; 7 . iccOt 	scCtLUX. 
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Rémunration brute 

Comprend 	los 	i 	i1it 	J 'ii 
taires, les rappeis ut Los palemerits spoclaUx 
plus de Ia rriunération ordinaire. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apportés aux 
mois prcdents par suite d'augmentations sala-
riales. Les donnëes sont prises en compte pour 
le nuts o6 le paiement est effectu. 

Paieaents d'heures suppléimntaires 

Paiements pour travail accompLi au-delã de la 
dure des heures norinales de travail. Les don-
nées sorit prises en compte pour le mois ott les 
paiements sont effectués, même s'il s'agit 
d'heures supplénientaires travaillées les inois 
précdents. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payne nts. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classenent selon Ia fonction 

La fonction indique le service dispens4i par 
l'administration publique. 	Elle doit pernlettre 
la comparaison des données stir un certain nonbre 
d'annes ainsi qu'avec les autres niveaux d'adr-
nistration publique sans que l'on ait a 
proccuper des modifications administrativ 
priodiques ni des diffrences d'organisation 
autres niveaux d'administrations. 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION PUBLICATIONS 	DE 	LA 	DIVISION 	DES 	FINANCES 	PU- 
BLIQUES 

Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques 	consolidées 	des 	finances 
publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	FInance, 68-201 Les finances publiques consolidëes, A., 
A., 	1311. 811. 

68-506E The Canadian System of Government 68-506F Le systeme canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	financire 	des 	administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, HS., 	F. 	et AngI. 

Federal Government Statistics Statistiques 	de 	l'adainistration fëd€- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fdra1es, 	A., 
Bil. 8i1. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. fdra1es, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administratlon 	fd- 
Bil. rale, 	T., 	811. 

71 - 1IY ederal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fd- 
1otropolitan Areas, 	A., 	1311. rale 	- 	Regions 	metropolitaines, 	A., 

811. 

Provincial Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
vi nciales 

68-205 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Los 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dpenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bil. 1311. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinclales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et 	depenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses 	of Funds, 	A., 	1311. tions des fonds, 	A., 	bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Lea 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	1311. 

63-202 The Control and Sale 	of Alcoholic 63-202 La 	contr6le 	et 	Ia 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, A., Bil. alcooliques au Canada, A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

Q., 	811. provinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques 	des administrations 	loca- 
les 

68-203 Local Government Finance - Prelim- 68-203 Les 	finances publiques 	locales - Chif- 
mary and Estimates, 	A., 	1311. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

1311. 
•-204 Local Government Finance, A., 811. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

1311. 
71-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'ernploi 	dana 	les 	administrations 

1311. locales, 	T., 	Bil. 
7-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dans 	lea 	administrations 

1961-1966, 	0., 	Bil. municipales, 	1961-1966, 	US., 	1311. 
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A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532E 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E 	Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

Systeme d'information 	financiëre 1 
l'usage des corporations  municipa1c: 

12-532F 	Volume I - Introduction gnrale, KS. 
F. et Angi. 

12-533F 	Volume II - Les systtnes de classifica- 
tion, HS., F. et Angi. 

12-534F 	SuppLment du volume II. 9tats simuls 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors srie 

F. Français 	Angi. - Anglais Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide 	range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. 	A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
KIA 0Th. 

Outre les publications ci-dessus 4num6r6es, 
Statistique Canada publie une grande varigt6 de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes 3 Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 0T6. 
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