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Note 

This and other government publications 
may be purchased from local authorized 
agents and other community bookstores or by 
mail order. 

Mail orders should be sent to Publica-
tion Sales and Services, Statistics Canada, 
Ottawa, K1A 0V7, or to Publishing Centre, 
Supply and Services Canada, Ottawa, KIA 0S9. 

Inquiries about this publication should 
be addressed to: 

Consolidated and Federal Government 
Section, 

Public Finance Division, 

Statistics Canada, Ottawa, K1A OT6 (tele-
phone: 995-9894) or to a local Advisory Ser-
vices office: 

St. John's (Nfld.) (737-4073)  

Nota 

On peut se procurer cette publication, airui 
que toutes les publications du gouvernement I 

Canada, auprès des agents autoriss locaux, datis 
les librairies ordinaires ou par la poste. 

Lea coimnandes par la poste devront parvenir a 
Ventes et services de publications, Statistique 
Canada, Ottawa, KIA OV7, ou A Imprimerie et 
15dition, Approvisionnements et Services Canada, 
Ottawa, K1A OS9. 

Toutea demandes de renseignements sur la 
prsente publication doivent 9tre adresses : 

Section de consolidation et de 
l'adtninistration fdrale, 

Division des finances publiques, 

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (t1phone: 
995-9894) ou A un bureau local des Services 
consultatifs situg aux endroits suivants: 

St. John's (T.-N.) (737-4073) 
Halifax (426-5331) 
Montr€al (283-5725) 
Ottawa (992-4734) 
Toronto (966-6586) 
Winnipeg (949-4020) 
Regina (359-5405) 
Edmonton (420-3027) 
Vancouver (666-3695) 

Halifax 
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Ottawa 
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Vancouver 
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Toll-free access to the regional statis-
tical information service is provided in 
Nova Scotia, New Brunswick, and Prince 
Edward Island by telephoning 1-800-565-7192. 
Throughout Saskatchewan, the Regina office 
can be reached by dialing 1(112)800-
667-3524, and throughout Alberta, the 
Edmonton office can be reached by dialing 
1-800-222-6400. 

On peut obtenir une communication gratulte 
avec le service thgional d'information statis-
tique de Ia Nouvelle-cosse, du Nouveau-Brunswick 
et de l'tle-du-Prince-douard en composant 
1-800-565-7192. En Saskatchewan, on peut communi-
quer avec le bureau r€gional de Regina en compo-
sant 1(112)800-667-3524, et en Alberta, avec le 
bureau d'Edmonton au numro 1-800-222-6400. 
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SYMBOLS 

The following standard symbols are used 
In Statistics Canada publications: 

figures not available. 

• .. figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

SICNES CONVENTIONNELS 

Les signes coriventionnels suivants sont em-
ploys uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectlfiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
la Lot sur la statistique relatives au 
serrt 

NOTE (X)NCERNANT CANS EM 

Des donndes spécifqu 	d la prente publi- 
cation sont disponibles sur CANSIM (Système cana-
dien d'informatlon socio-économique), par vole de 
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous 
une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 

This publication presents 	statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian Systeis of Governiient Fi-
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de-
tails. Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
F it it 

' I.w employment series present statistics 
in hith the general government and govern-
lint enterprise universes. Those in respect 

general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over-
time and retroactive salary increase pay-
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re-
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
cilegory details are contained within the 

'  Prsonnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is gen-
crated in accordance with a dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the func-
tions of the Financial Management System. To 

I NFROI)IICI I ON 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nornbre d'ernployés et sur Is 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
el.les forinent l'univers statistique de l'adminis-
tration fédérale défini dana Ia publication 
intitulée Le système canadien des statistiques de 
Is gestion financière des administrations publi-
ques (no 68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente l'his-
torique, les buts, le champ d'observation, lea 
concepts et le système de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de Is 
statistique de Is gestion financiers réalisée en 
1971 par Is Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur a se reporter è cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La série sur l'emploi présente a la fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
lea entreprises publiques. Lea données sur 
l'emploi dans l'administration générale indiquent 
le norubre d'employés fédéraux et Is rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon 1a catégorie d'occupation. Lea 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province. 

Lea renseignements sur le nombre demployes  et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé Sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Les psiements d'heures supplémeritaires 
et les rappels a ces employés Sont tires des 
états financiers des ministères. Lea données 
relatives a tous les autres employés sont 
fournies directement a Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra-
tifs ou de questionnaires d'enquête, au choix de 
l'enquté. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primes. La ventilation par ministère, province et 
occupation se trouve dans le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; lea details par fonction sorit produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache lea codes financiers des 
tninistères aux fonctions du système de gestion 
financière. A cela s'ajoutent les renseignements 
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cousnl Ldes sur los enp[oyés eL teur rémuu&iraL ion 
brute fournis directement par des foods spéciaux. 
Le nombre d'employés des entreprises publiques et 
leur rmunératiom brute sont tires des déclara-
tions mensuelles prêsentées par ces entreprises, 
et groupés par province. 

Lea 	statistiques 	relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de Is Chambre des communes et du 
Sénat; 

les secretaires parlementaires, nonobstant leur 
qualite de membre du Parlement, les ministres de 
Ia Couronne, dana Pexercice de leurs fonctions 
en qualite de ministres et de ministres d'gtat, 
soot inclus dans ce bulletin. 

Comparabilitf entre nombre d'e.iployés et lea 
gains 

Le nombre d'employés concerne lea effectifs au 
dernier jour de la dernière p&iode de paye du 
mois, et englobe les employes temporaires, a 
temps partiel ainsi que Peffectif constant. Pour 
Ia plupart des organismes de l'administration 
generale inclus dams ce bulletin, Ia remuneration 
ordinaire mensuelle est estimee par le Service 
Spêcialis& en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de 1'employ4 par 
13.044 pour obtenir un equivalent de quatre Se-
names ou par 8.696 pour les mois qui contiennent 
trois périodes de paye. La remuneration brute des 
entreprises publiques represente lea traitements 
et salaires r&els payés durant le mois y compris 
lea paiements d'heures supplémentaires et rap-
pels. Consequemment on me devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
nornbre d'employés de l'administration generale et 
des entreprises publiques et leur rémunération 
respective. 

Mies3 	trnats 	aro 	adiod 	too 	agrsgaLed 
nformation on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises are ex-
tracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Commons and Sena-
tors; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publicat ion. 

Comparability Between Numbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse-
quently, comparisons between general govern-
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 

Comparability With Previous Data 

Prior to the 1976 April-June issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Prior to April 1981 approximately 800 
teachers on contract were included in 
Department of National Defence figures. 
These contract teachers are now excluded 
from the data as they do not meet our defi-
nition of ornployee. 

Cosiparabilité avec lea doanCes antCrieures 

Antérieurement au bulletin d'avril-juin 1976, 
les donn&es excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leur remunerations. 

Antérieurement A avril 1981, approximativement 
800 professeurs contractuels êtaient inclus dans 
lea chiffres du ministre de Ia Defense natio-
nale. Ces professeurs contractuels sont présente-
ment excius des donnees car us ne repondent pas 
aux critères de notre definition d'employ. 

4 



Social services - Services sociaux Protection of persons and property - 
Protection de In personne et de la 
proprit 

Resource conservation and industrial 
development - Conservation des 
ressources naturelles et develop-
pement de l'industrie 

General services - Services gCnCraux 

cpis 
 

Ok the Financial Management System, 
omnnr1cing April 1, 1981, the following 

departmental programs have been classified 
under different functions. 

X 	IS 	 Ia 	rv:L)a 	a 
Système de gestion financière, les programmes 
départementaux suivants ont été classes sous 
differenees fonctions a partir du 1er  avril 1981. 

TEXT TABLE I. Changes in Functiona Classification, 1981-82 

TABLEAU EXPL.LCATIF I. Modifications du claese.ent par tonction, 1981-82 

Departmental program/activity 	 Former classification 	 Present classification 

Programme/activité dëpartementale 	 Classement prëcëdent 	 Classement actuel 

Indian Affairs and Northern Develop- 
Rent - Affairss indiennes et Nord 
canad ten 

Northern Affairs Program - Northern 	Resouxce conservation and industrial 	Social services - Services sociaux 
Co-ordination and Social Develop- 	 development - Conservation des 
sent - Programme des affaires du 	 ressources natuxelles et d8velop- 
Nord - Coordination et dgveloppement 	pement de l'industrie 
social do Nord 

Secretary of State - Secretariat 
d'Etat 

Citizenship Program - Citizen 
Participation - Progxamme de la 
citoyennetC - Participation des 
itoyens 

Solicitor General - Solliciteur 
généra 1 

' 	

tlonai Parole Board - Commission 
)tioTIa1e des libérattons condition-

lies 

Supply and Services - Approvisionne-
•ent. at Service. 

Supply Program - Supply Revolving 
Fund - Expositions - Programme des 
approvisionnements - Fonds re-
nouvelabie des approvistonnements - 
Expositions 

Labour employment and immigration - 	Recreation and culture - Loisirs 
Travail, emploi ci immigration 	et culture 

As of January 1st, 1981, Canada Develop-
melit Corporation and its subsidiaries were 
no longer included in the government enter-
prise universe, as the federal government 
share of ownership was reduced to less than 
50.1%. 

Au 1er janvier 1981, la Corporation de déve-
loppeinent du Canada et ses filiales ont cessé 
d'gtre incluses dans l'univers statistique des 
entreprises publiques I cause de Ia diminution de 
la propriétê de l'administration f4d4rale h moms 
de 50.1%, 

0 



REVIEW OF THE QUARTER OCTOBER-DECEMBER 1981 

Elflpl)VlIftflt 	ii ti 	[e(r1 	• ) VIII 

tistci1 u:iverse includtng its enterprises 
totalled 590,319 in December 1981. The 
number of general government employees was 
443,227 and that of government enterprises 
was 147,092. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$3,357.7 million. General government gross 
payroll was $2,422.1 million, and that of 
government enterprises amounted to $935.6 
million. 

REVUE DII TRIMESTRE OCTOBRE-DCEMBRE 1981 

f.'iini 	it Lji 	ri 	1)i 

lëdërale y compris ses entreprises publiquc 
employalent 590,319 personnes en dcembre 1981. 
L'effectif de l'administration fdrale s'levait 

443,227 et celui des entreprises publiques 
comptait 147,092. 

La rëmunration brute de l'administratIon 
gnrale totalisait $3,357.7 millions. La rmu-
nration brute de l'administration gnrale 
s'levait A $2,422.1 millions et celle des entre-
prises se chiffrait A $935.6 millions. 

Year-Over-Year 

Employment in the federal government 
statistical universe, including its enter-
prises, increased by 2,168 (0.4%) over 
December 1980. General government employment 
increased by 13,053 (3.0%), while that of 
government enterprises decreased by 10,885. 

The growth in general government employ-
ment was due primarily to: 

(1) increased term employment; 
(2) increased establishment In a number of 

departments resulting from a growth in 
person-years authorized in the 1981-82 
Estimates. 

The departments with the most significant 
increases due to (1) above were the Post 
Office (the Canada Post Corporation was es-
tablished as a Crown Corporation on October 
16, 1981) as a result of the recruitment of 
a large number of term employees including 
part-time Christmas helpers; Fisheries and 
Oceans due to a growth in the Fisheries 
Management and Research Activity and Statis-
tics Canada for the 1981 Census of Popula-
tion. Those in respect of factor (2) were 
National Defence as a result of a growth in 
the Canadian Armed Forces; National Revenue 
due to the expansion of the Compliance, 
Verification and Enforcement Activity of 
Customs and Excise and the Returns Process-
ing Activity of Taxation; Royal Canadian 
Mounted Police due to a growth in the Law 
Enforcement Program and Energy, Mines and 
Resources as a result of increases in the 
Minerals and Earth Sciences Program and in 
the Energy Program. 

The decrease In government enterprise em-
ployment from December 1980, was principally 
due to Canada Development Corporation and 
its subsidiaries no longer being included 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration féd&ale y compris ses entreprises 
publiques a augment6 de 2,168 (0.4%) par rapport 

dcenibre 1980, celui de l'adininistration gn-
rale s'est accru de 13,053 (3.0%), tandis que 
celui des entreprises publiques a diminu4 de 
10,885. 

L'accroissement de l'effectif de l'administra-
tion gn&ale est imputable principalement : 

(1) la hausse d'emplois 5 tense; 
(2) des effectIfs suprIeurs dane divers minis-

têres 	resultant 	de 	l'accroissement 	des 
annees-personnes autorisees dams le budget 
des depenses 1981-82. 

Les ministères qui ont joue le plus grand role 
dans la progression imputable a (1) ci-dessus 
sont les Postes (la Societe canadienne des postes 
a 6t6 constituee en societe de la Couronne le 16 
octobre 1981) par suite de l'embauche d'un grand 
nonibre d'employes A terme y compris les auxi-
liaires de Noel i temps-partiel; Pêches et Oceans 
par suite de l'accroissement de l'activite de la 
gestion des péches et recherches et Statistique 
Canada a cause du Recensement de la population en 
1981; tandis que ceux qui ont contribue A la 
hausse attribuable au facteur (2) sont la Defense 
nationale due 9 la croissanee du personnel mi-
litaire du programme des services de defense; 
le Revenu national due a l'intensification de 
l'activite de la facilitation de l'observation 
de la legislation de Douanes et Accise et de 
l'activite de traitement des declarations d'Im-
pOt; la Gendarmerie royale du Canada due a 
l'accroissement du programme de l'applIcation de 
la loi et fnergie, Mines et Ressources A cause 
de l'expansion du programme des minOraux et des 
sciences de Ia Terre et du programme de 
i 'enrgi. 

La diminution de l'emploi des entreprises 
publiques par rapport i l'annee precedente est 
attribuable principalernent par le fait que la 
Corporation de développement du Canada et ses 
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statistique des entreprises publiques (la parti-
cipation du gouvernement fdéral dans CDC a 
diminu4 a mains de 50.1%). 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en décern-
bre 1981, a augment de $466.8 millions (16.1%) 
par rapport au trimestre correspondant en 1980. 
La rémunération brute de l'administration gé-
nérale a grimpé de $390.0 millions (19.2%) et 
ceile des entreprises publiques a augmenté de 
$76.8 millions. La hausse du premier chiffre est 
attribuable principalement a l'accroissement des 
effectifs et celle du second s'explique par la 
période de paye supplémentaire dont ont béné-
ficiée ma certain nombre d'entreprises. 

ii 	LIc 	vcrii;iciit 	tcr)risc 	UflLVctc 	(ic 

nership of CDC by the federal government 
reduced to less than 50.1%). 

(roSS payroll of the federal government 
tar the quarter ending December 1981, in-
creased by $466.8 million (16.1%) over the 
carresponding quarter in 1980. General 
government gross payroll increased by $390.0 
mIllion (19.2%) and government enterprise 
payrolls grew by $76.8 million. The increase 
in the former can be mainly accounted for by 
the growth in numbers, while that of the 
latter was due to an extra pay period for a 
number of enterprises. 

Quarter-Over-Quarter 

Compared to September 1981, the number of 
general government employees increased by 
2,692 while that of government enterprises 
decreased by 7,992. 

The increase in general government popu- 

Post 
Office (Canada Post Corporation), as well as 
a growth in National Health and Welfare, 
Imployment and Immigration and the Royal 

S  Canadian Mounted Police; partially offset by 
(1) the termination of seasonal employment 
programs in various departments and (2) the 
winding down of the Census operations of 
Statistics Canada. The departments with the 
most significant decreases due to (1) above 
were, National Revenue, Environment, Agri-
culture, National Defence, Fisheries and 
Oceans and Transport. 

The decrease in government enterprise 
employment from September 1981, was due 
largely to the cessation of seasonal employ-
ment in the Canadian National Railways and 
Canadair Limited. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1981, decreased 
by $71.2 million, while that of government 
enterprises increased by $36.5 million from 
the July-September 1981 quarter. The decline 
in the former was due to the fact that there 
was an extra pay period for general govern-
ment employees in July 1981, and the in-
crease in the latter was the result of the 
same reasons previously mentioned in the 
year-over-year analysis. 

Variation tri.iestrielle 

Coniparativement a septembre 1981, Peffectif 
de l'administration générale a augmenté de 2,692 
tandis que celui des entreprises a haissé de 
7,992. 

auxiliaires de Noel engages temporairement par 
les Postes (Société canadienne des postes), ainsi 
que l'augmentation du personnel de Ia Sante 
nationale et Bien-être social, de l'Emploi et 
Immigration et de la Gendarmerie royale du 
Canada; lequel a été partiellenient atténué par 
(1) la fin des programmes saisonniers dans divers 
ministères et (2) le ralentissement des opéra-
tions de recensement de Statistique Canada. Las 
ministéres qui ont joué le plus grand role dans 
la diminution imputable a (1) ci-dessus sont le 
Revenu national, l'Environnement, l'Agriculture, 
la Defense nationale, POches et Oceans et 
Transports. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport a septembre 1981 est 
attrihuable principalement a la fin d'emplois 
saisonniers des Chemins de fer nationaux du 
Canada et Canadair Limitée. 

La rémunération brute de l'adrninistration 
générale pour le trimestre se terminant en décem-
bre 1981, a diminué de $71.2 millions, tandis que 
celle des entreprises publiques a augmenté de 
$36.5 millions par rapport au trimestre juillet-
septembre 1981. La haisse du premier s'explique 
par la période de paye supplémentaire que comp-
tait juillet 1981, et la hausse du second est 
attribuable aux mêmes raisons signalées dans la 
variation annuelle. 

Functiomal Analysis 

In order to facilitate functional com-
parisons with previous data, the reader is 
referred to Text Table I, changes in Func-
tions Classification 1981-82. 

Analyse par fonct ion 

Afin de faciliter les comparaisons avec les 
données ant€rieures, nous invitons le lecteur a 
se reporter au tableau explicatif I, Modifica-
tions du classement par fonction 1981-82. 
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Year-Over-Year 

The functions with the largest increase 
in general government employment were: 
transportation and communications, pro-
tection of persons and property, general 
services and resource conservation and in-
dustrial development; offset to some extent 
by decreases in the labour, employment and 
immigration and education functions. 

Significant changes in employment by 
function are noted below, together with the 
departments making the largest contributions 
to the variations. 

Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (I) the Post Office (Canada 
Post Corporation); (2) the Air Transporta-
tiori Program, the Departmental Administra-
tion Program, the Self-supported Airports 
and Associated Ground Services Revolving 
Fund and the Marine Transportation Program 
of Transport. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) the Defence Ser-
vices Program of National Defence; (2) the 
Law Enforcement Program of the Royal Cana-
dian Mounted Police and the Correctional 
Services Program of Solicitor General; (3) 
the Insurance Program of Finance; (4) the 
Atomic Energy Control Board of Energy, Mines 
and Resources; (5) the Commissioner of 
Official Languages. 

Gemeral services. Increases in staffs of: 
(1) the Compliance, Verification and En-
forceraent Activity of Customs and Excise and 
the Returns Processing Activity of the Taxa-
tion Component of National Revenue; (2) the 
Census Division, Social Statistics Field of 
Statistics Canada; (3) the Services Program 
and Supply Program - Supply Revolving Fund 
of Supply and Services; (4) the Professional 
and Technical Services Program and Accomoda-
don Program of Public Works; (5) the House 
of Commons, Senate and Library of Parlia-
men t. 

Resource conservation and industrial devel-
op.ent. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries Management and Research Activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Minerals 
and Earth Sciences Program and the Energy 
Program of Energy, Mines and Resources; (3) 
the Agri-food Development Program of Agri-
culture; (4) Cape Breton Development Corpo-
ration. 

Labour, employiient and immigration. De-
creases in staffs of: (1) the Employment and 
Insurance Program of the Canada Employment 
and Insurance Commission; (2) the Citizen-
ship Program of Secretary of State. 

Variation annuellv 

Les fonctions ;ui oilL j oue te jlus grand röl• 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration gnrale sont: transports et communi-
cations, protection de la personne et de la 
proprité, services g€n€raux et conservation des 
ressources naturelles et développement de i'm-
dustrie. En contrepartie, mais A un degré mom-
dre, les fonctions travail, emploi et immigration 
et education ont diminué. 

Voici la liste des variations de l'effectif 
par fonction et des ministères qui ont entrainé 
des variations notables au sein de chaque fonc-
tion. 

Transports et communications. Augmentation du 
personnel: (1) des Postes (Société canadienne des 
postes); (2) du programme des transports aériens, 
du programme de l'admtnistration centrale, le 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sol connexes et le programme des 
transports par eau des Transports. 

Protection de la personne et de la propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme des 
services de defense de la Defense nationale; (2) 
du programme de l'application de la loi de la 
Gendarmerie royale du Canada et le service 
correctionnel du Solliciteur général; (3) du pro-
gramme d'assurances des Finances; (4) de ld 

Commission de contrôle de l'energie atomique 
d'Energie, Mines et Ressources; (5) du Conmis-
saire aux langues officielles. 

Services gemeraux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité de la facilitation de l'observa-
tion de la legislation de Douanes et Accise et 
de l'activité de traitement des declarations du 
coniposant Impôt du Revenu national; (2) de la 
Division de recensement du Secteur de la sta-
tistique sociale de Statistique Canada; (3) du 
programme des services et du programme des appro-
visionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements des Approvisionnements et Services; 
(4) du programme des services professionnels 
et techniques et du programme du logenent des 
Travaux publics; (5) de la Chambre des communes, 
du Sénat et de la Bibliothéque du Parlement. 

Conservation des ressources naturelles et deve-
loppement de l'industrie. Augmentation du person-
nel: (1) de l'activité de la gestion des pêches 
et recherches de Péches et Oceans; (2) du pro-
gramme des ninéraux et des sciences de la Terre 
et du programme de l'ênergie d'Energie, Mines et 
Ressources; (3) du programme agri-alimentaire de 
l'Agriculture; (4) de la Société de développement 
du Cap-Breton. 

Travail, emplol et immigration. Diminution du 
personnel: (1) du programme de l'emploi et 
d'assurance de la Commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada; (2) du programme de la 
citoyenneté du Secretariat d'etat. 
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:ducation. Decrease in staff of the Educa- 
Activity, Indian and Inuit Affairs 

)gram of Indian Affairs and Northern 
velopment. 

Quarter-Over-Quarter 

The functions contributing most signi-
ficantly towards the increase in general 
government employment were: transportation 
and communications, social services and 
health; offset to some extent by decreases 
in the functions general services, recre-
ation and culture, protection of persons and 
property and Labour, Employment and Immigra-
tion. 

Transportation and comiiunications. There 
were numerous increases and decreases. The 
largest of the former being (1) Post Office 
(Canada Post Corporation); (2) the Air 
Transportation Program of Transport; and of 
the latter (1) the Marine Transportation 
Program of Transport; (3) the Marine Program 
of Public Works. 

Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Insurance Benefits Services Activity of 
the Employment and Insurance Program of Can-
.idi Employment and Immigration Commission; 

) the Income Security Program of National 
, 	kilth and Welfare in respect of the Annual 

iranteed Income Supplement and Spouses 
\I lowance Programs. 

Health. Increases in staffs of the Health 
Services Activity of the Health and Social 
Services Program, and the Program Adminis-
tration, Indian and Northern Health Services 
of National Health and Welfare. 

General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
Components of National Revenue; (2) the 
Census operations of Statistics Canada; off-
set to some extent by increases in (1) the 
Public Service Commission; (2) the Supply 
Program - Supply Revolving Fund of Supply 
and Services. 

Recreation and culture. Decreases in staffs 
of: (1) the National Parks, Historic Parks 
and Sites and Administration, Agreements for 
Recreation and Conservation of the Parks 
Canada Program; (2) the National Museums of 
Canada and Public Archives of Communica-
tions. 

Protection of persons and property. De- 
creases in staffs of: (1) National Defence; 
(2) the Correctional Services Program of 
Solicitor General; offset to some extent by 
increases in the Royal Canadian Mounted I  Police and in the Administration of Justice 

ducation. Diminution du personnel de l'activit 
education, du programme des affaires indiennes et 
inuit des Affaires indiennes et Nord canadien. 

Variation trimestrielle 

Les fonctions gui ont joue le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration gOnérale sont: transports et communica-
tions, services sociaux et sante. En contrepartie 
mais A un degré moindre lea fonctions services 
généraux, loisirs et culture, protection de la 
personne et de la propriét€ et travail, emploi et 
immigration ont diminuO. 

Transports et coiunlcations. On a enregistré 
nonibre de hausses et de baisses: (1) les Postes 
(Sociêté canadienne des postes) viennent en tête 
pour les hausses; (2) le programme des transports 
aériens des transports. En contrepartie mais a un 
degré moindre (1) le programme des transports par 
eau des Transports; (2) le programme des travaux 
maritimes des Travaux publics ont diminué. 

Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité des services des prestations d'as-
surance du programme d'emploi et d'assurance de 
la Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada; (2) du programme de la sécurité du revenu 
de la Sante nattonale et Bien-être social, im-
putable aux programmes annuels de supplement de 
revenu garanti et d'allocations au conjoint. 

Sante. Augmentation du personnel de l'activité 
des services de la sante du programme des ser-
vices sanitaires et sociaux et du programme, 
services de sante des Indiens et du Nord de la 
Sante nationale et Bien-être social. 

Services generaux. Diminution du personnel: (1) 
des composants Douanes et Accise et ImpOt du Re-
venu national; (2) lea operations de recensement 
de Statistique Canada. En contrepartie mais a un 
degré moindre (I) la Commission de la Fonction 
publique; (2) le programme des approvisionne-
ments - Fonds renouvelable des approvisionnements 
des approvisionnements et services ont augmenté. 

Loisirs et culture. Diminution du personnel: (I) 
des Parcs nationaux, des parcs et lieux histori-
ques et de l'administration, accords sur la 
récréation et la conservation du programme Parcs 
Canada; (2) des Musées nationaux du Canada et des 
Archives publiques des Communications. 

Proctection de Is personne et du is propriét€. 
Diminution du personnel: (1) de Ia Defense natio-
nale; (2) du programme des services correction-
nels du Solliciteur génOral. En contrepartie inais 
a un degré moindre la Gendarmerie royale du 
Canada et le programme d'administration de la 
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Program and the Canadian Human Rights Com-
mission of Justice as well as in the Atomic 
Energy Control Board of Energy, Mines and 
Resources. 

Labour, euiployment and immigration. De-
creases in staffs of: the Employment Insu-
rance Program, the Immigration Program and 
the Administration Program of the Canada 
Employment and Immigration Commission; off-
set to some extent by increases in the 
Labour Administration Program of Labour and 
in the Citizenship Program of Secretary of 
State. 

justice et la Commission de réforme du droit du 
Canada de la Justice ainsi que la Commission d 
contrôle de l'énergie atomique d'nergie, Mineu 
et Ressources ont augment. 

Travail, einploi et imiiigration. Diminution du 
personnel des programmes d'emploi et d'assurance, 
du programme d'iminigration et du programme 
d'administration de la Commission de l'emploi et 
de l'immigration du Canada. En contrepartie mais 

un degré moindre le programme d'administration 
des affaires du travail du ministêre du Travail 
et le programme de la citoyennete du Secretariat 
d'etat ont augmenté. 



p 

Statistical Tables 	 Tableaux statistiques 

I 
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TABLE 1. Total Federal Government Eliployment and Cross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et rêmunératfon brute dana l'administration fédérale 

Number of employees Gross payroll for the 
period( 1) 

Nombre d'employEs Rérnun4ration brute versée au 
cours de la p8rlode(1) 

October November December October- 	July- 
1981 1981 1981 December 	September 

1981 	1981 

Octobre Novembre Décembre Octobre- 	Juillet- 
1981 1981 1981 décembre 	septembre 

1981 	1981 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

438,286 434,827 

152,768 149,039 

591,054 583,866 

443,227(3) 	2,422,089(4) 	2,493,257 

147,092 	935,642 
	

899,135 

590,319 	3,357,731 	3,392,392 

Number of employees as of the last 	Gross payroll for thw 
month of the period 	 period(1) 

Nombre d'employés au dernier mois de 	Rémun€ration brute 
la pérfode 	 au cours de Is période(1) 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General government(2) - Administration 
g6n6rale(2) 

Government enterprises - Entreprises publiques 

TOTAL 

I 

Comparative - Total - Comparatif 

July-September - 1981 - Juillet-septembre 	595,556 
	

3,392,392 

October-December - 1980 - Octobre-dlcembre 	588,15 1r 
	 2 , 890 , 954r 

Cumulative - Total - Cuinulatif 

January-December - 1981 - Janvier-décembre 

January-December - 1980 - Janvier-décembre 

April-December - 1981 - Avril-décembre 

April-December - 1980 - Avril-décembre 

13, 154 ,60S 

11 ,690,938 

9,915,333 

8,816 ,877r 

 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rppe1s. 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Comprend les membres des Forces armées canadienne. 
(3) Includes 10,137 Post Office Christmas helpers. 
(3) Comprend 10,137 auxillalres de Noel engages par 1s 
(4) Includes payroll of $2,253,000 for Post Office Christts hIjs.:r 
(4) Comprend la rémunération de $2,253,000 des auxiliaires de Noel ere,.m 	r 

 

I 
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,ARIK 2. General Goverument, Nneber of EL,loye.s  and Begular Payroll by Province and Occupational Category, October-December 1981 

.rcAu 2. 84.inistratiom g6n8rale, nnmbre d',1oy8s at r8muau6rstioo ordinaire par province et par cat8gorie profeaatonaselle, ontobre-dicembre 1981 

Number of employees as at 	 Regular payroll(I) paid during the quarter (excluding 
overtime and retroactive payments) 

Nombre d'empioy8s au 	 Rémundration ordinaire(l) vers&e em cowl du triseatre 
(sans 1e8 paie,s,nte d'heuree euppldmentairea at lea 

Category and province (or area) 	 rappel.) 

C.tégorie ci province (em r4gion) 
October 	November 	December 	October 	November 	December 	Quarterly 

total 

Octobre 	Novembre 	D8ce.bre 	Octobre 	Nove.bre 	D&ce.bre 	Total 
tri.e.triel 

thousands of dollars - •iliieru de dollar. 

Executive, scientific and profes.ional - Direction. 
•ci.mtifique et profes.io.melle 

Newfoundland and Labrador - Tsrre-Nouoo at Labrador 229 228 228 600 599 609 1,808 
Prince Edward Island - tle-du-Prtoce4douard 77 78 79 218 219 225 662 
Nova Scotia - Nouvalla-fconae 1,022 1,026 1,015 2.707 2,711 2.741 8,159 
New Brunswick - Nouveau-Brun.wick 391 392 392 1,015 1,019 1,034 3,068 
Qu8bec 4,767 4,782 4,173 12.540 12.639 12,823 38,002 
Ontario 12,877 12,961 13,060 36,187 36,538 37.767 110,492 
Manitoba 1,335 1,352 1,349 2,907 2,993 3,044 8,944 
Saskatchewan 868 868 857 2,031 2.032 2.040 6,103 
Alberta 1,343 1.340 1,331 3,426 3,430 3,474 10.330 
British Columbia - Colombie-Britannique 1,705 1,703 1,701 4,469 4,475 4,543 13,487 
Yukon 190 188 188 382 379 381 1,142 
Northwest Territories - Territoiren dv Nord-Onest 257 255 248 520 519 504 1,543 
Ouloida Canada - A l'ext8rieur dv Coado 138 163 183 449 582 678 1,709 

Total 25,201 25,336 25,604 67,452 68,134 69,862 205,448 

S,1.1n1atretl,e and foreign service - Adimlstrettve 
• t ,lu service extérieur 

•-.nd1and and Labrador - Terre-Neon, at Labrador 945 945 
356 

952 
362 

1,949 
741 

1,955 
763 

1,981 
781 

5,885 
2,285 

. 	

Edward Island - tle-du-Prince-Edouard 347 
Scotia - Nouvelle-fco,se 1,882 1,901 1,900 3,990 4,036 4,074 12,100 

Hrunswick - Nouveau-Brunswick 1,524 1.538 1,539 3,137 3,179 3,208 9,524 
vbbec 14,767 14.899 14,923 32,400 32,925 33,340 98,665 
ntario 25,285 25,370 25,588 56,043 56,784 57,904 170,731 

Itanitoba 2,046 2,077 2,066 4,164 4,243 4,260 12,667 
Saskatchewan 1,493 1,511 1,512 3,026 3,070 3,116 9,212 
Alberta 2,592 2,607 2,631 5,158 5,210 5,293 15,661 
British Colombia - Colombis-Britanniqom 4,252 4,268 4,224 8,553 8,626 8.608 25,787 
Yukon 144 142 143 293 294 300 887 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 170 173 169 366 371 386 1.103 
Outside Canada - A l'eat€rieur do Canada 903 887 869 2,601 2,517 2.447 7,565 

Total 56,350 56,674 56,878 122,421 123,974 125,680 372.075 

Technical - T.chmiqme 

Newfoundland and Labrador - Terre-Mauve et Labrador 1,281 1,270 1,261 2,345 2,331 2,333 7,009 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-dooard 257 251 251 441 435 436 1,312 
Nova Scotia - Nouvell,-Ecoase 2,349 2,360 2,321 4,014 4,093 4,038 12,145 
New Brunswick - Nouveau-Brunswtck 1,239 1,178 1.156 2,411 2,329 2,302 7,042 
Qu8bec 4,864 4,850 4,820 9,160 9,175 9,136 27,471 
OntarIo 11,156 11,207 11,215 21,735 21,875 22,058 65,668 
Manitoba 1.432 1,435 1,434 2,685 2,692 2,696 8,073 
Saskatchewan 900 905 915 1,621 1,630 1,652 4,903 
Alberta 2,061 2,062 2,058 3,859 3,865 3,866 11,590 
British Colombia - Colosbte-Britanniqoe 3,066 3,089 3,096 5,791 5,863 5,894 17,548 
Yukon 218 206 203 379 362 358 1,099 
Northwest TerrItories - Territoirea do Nord-Owsat 467 454 463 796 774 785 2,355 
Outside Canada - A l'sntBrieur do Canada 39 41 42 82 86 88 256 

Total 29,329 29,308 29.235 55,319 55,509 55,641 166,469 

AdminIstrative support - Sootien adminiatratif 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve ci Labrador 1,629 1,639 1,626 1,978 1,941 1,930 5,849 
Prince Edward Island - tle-du-princ.-8doo,rd 409 406 410 491 490 494 1,475 
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosae 3,415 3,399 3,437 4,076 4,068 4,117 12,261 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,579 2,596 2.607 3,087 3,107 3.114 9,308 
Québec 18,727 18,180 18,085 22.532 22,010 21,937 66,419 
Ontario 38,426 38,569 37,925 46,380 46,600 46,244 139,224 
Manitoba 4,116 3,971 3,602 4,780 4,639 4,271 13,690 

1,709 1,740 1,776 2,082 2,116 2,158 6,356 
3,724 3,739 3,841 4,412 4,433 4,542 13,387 

oh Columbia - Colombie-Brltannique 6,644 6,475 6,401 7,875 1,729 7,661 23,265 

.

207 211 209 250 254 252 756 
ue.t Territories - Territoires do Nord-Goest 350 346 350 409 408 412 1,229 

Ide Canada - A l'sxtérieor do Canada 603 592 581 865 850 834 2,549 

TI 	.1 82,588 81,863 80,850 99,217 98,644 97,965 295,826 

ootnote(a) at end of tabis. 
Voir note(S) B is fin do tableau. 



hOLE 2. Ceoeral Coveroseot, Number of F,mployeec and Regular Payroll by Province and Occupational Category, October-L)eceabrr 1981 - 

IOOLF.AII 7. A4.InIot ration gPoPrale, vombre d'eeployPs et r6.nn8ratlon ordinaire par province at par cat€gorie professtonneile, octobredBce.bre 1981 

-or of employeeo an at 	Rsgalar payroll(l) paid durieg the quarter (encludi'. 
overtime and retroactive payments) 

Ore d'eraployfs an 	R6mun6ration ordinaire(1) vernh au coors du trimeatre 
(Sans lea palements d'heures suppl8mentalres at leg 
rappein) 

I 

her November December October November December Quarterly 
total 

bee Novembre Oécembre Ortobre Novembre D8cembre Total 

3,801 3,778 3,747 4,882 4,877 4,863 14,622 
768 758 740 980 972 950 2,902 

8,766 8,620 8,454 11,984 11,841 11,677 35,502 
3,857 3,770 3,703 5,162 5,103 5,030 15,295 

27,028 25,568 25,653 39,648 37,572 37,834 115,054 
39,245 38,811 38,429 56,793 56,690 56,633 170,116 
5,225 5,136 5,049 7,039 7,034 6,997 21,070 
4,701 4,658 4,464 6,303 6.320 6,119 18,742 
9,777 9,751 9,709 13,992 14,091 14,065 42,148 
13.933 13,385 13,422 21,707 20,944 21,030 63,681 

446 387 368 604 538 526 1,668 
660 512 489 816 648 641 2,105 
95 99 98 115 119 118 352 

118 3172 	II 	.1 1 	114,12 	I 70,071 	161, /i 	I' 	,44, 	 5111,) '4 

Operational - hOp I) i to I on 

.ewfoundland and Labrador - terre-Neuve et Labrador 
Prince Rdward Island - ?ie-do-Prisce-doasrd 
-va Scoti a-NOuve lle-cosse 

Brunswick - Nouveau-Brunswick 
hec 

- La rio 
• -[lobs 
okatchowan 
torts 
lImb Colombia - Colonble-Britanniqoe 
koo 
rthwent Territories - Territoires do Nord-Ouest 
tilde Canada - A l'estErieor du Canada 

I (II 

-c loundland 
moe Edward  

-va Scotia - Nouvelle-(cosSc 
-a Brunswick - Nnuveao-Brunswick 
thee 

• nitoba 
-ocatchewan 
Se rt a 
tish Columbia - Colombie-Britanmiqae 

-c tiniest Territories - Territoires du Nord-Ouest 
toide Canada - A 1'ext6rieur do Canada 

fotal(2) 

18,704 18,837 19,238 30,401 33,291 33,095 94,701 
4.914 4,928 5.081 8,910 8,733 8,649 26,292 
13,406 13,500 13,448 22,450 22,281 21,868 66,599 
42,092 42,144 46,458 83,460 81,270 85,496 250,226 
6,376 6,295 6,749 12,924 11,926 11,886 36,736 
3,584 3,665 3,831 8,441 7,024 7,020 22,485 
10,202 10,083 11,970 19,465 17,764 18,063 55,292 
13.096 12,938 15,478 27,682 24,061 24,783 76,526 

195 189 222 496 347 360 1,203 
933 893 900 1,805 1,570 1,586 4,961 

10,249 10,212 10,205 17,727 9,090 19,856 56,673 

126,516 126,411 116,535(3) 239,677 232,529 717,847(4) 710,053 

-,focodland and labrador - Terre-leave ci Labrador 9,65) 9,vO1 9,714 15,519 
rove Edward Inland - tie-da-Prince-doumrd 2,904 2,887 2,897 4,963 
va Scotia - Nomavelle-cosue 36,142 36,143 36,365 57,172 

--a Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,504 14,402 14,478 23,722 
)bec 83,559 81,779 81,702 138,731 
tario 169,081 169,062 172,675 300,599 
Itoba 20,530 20,266 20,249 34,498 
katchewan 13,255 13,347 13,355 25,504 

:serta 29,701 29,582 31,540 50,311 
1tish Columbia - Colo.bie-Brltannique 42,696 41,858 44,322 76,077 
on 1,400 1,323 1,333 2,403 

•nthwest Territories - Territoires du liord-Oceut 2,837 2,633 2,619 4,711 
sIde Canada - A l'eot8rlear do Canada 12,027 11,994 11,978 21,840 

OKAND - TOTAL - GENERAL 438,286 434,827 443,227 754,110 

1) Component flgorns may not add dun to rounding. 
II) Las parties composantes peuvenc ne pan être 8gales au total B cause de l'urrondissement. 
2) Includes members of the Canadian Armed Forces and thIr pan ild •illnw.nrev. 
2) Comprend les nembres den Forces arm8es canadien,- - 	- 
(4) includes Post Office Christmas helpers. 
3) Comprend len auxillaires de Noel den Posten. 

(4) Innlodeu payroll for Pout Office Chrlotmas hel1, 
1) Cr7Cd 1m r7on7rmtI,n des lnIli)'en dv 47 

14,849 14,91 45,343 
4,907 4,871 14,741 

60,039 59,742 176,953 
23,470 23,338 70,530 
136,601 136,939 412,271 
299,757 306,103 906,459 
33,528 33,153 101,179 
22,192 22,105 67,801 
48,792 49,303 148,406 
71,699 72,519 220.295 
2,174 2,177 6,754 
4,289 4,294 13,294 

23,265 24,020 69,105 

745,541 753,480 2,253,131 

I 
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3. General Governmnt, Nember of Employees by Penetioe and Occnpotionl Category, Ortobar-December 1981 

EAN 3. Administration Ein€rale, nombre d'e.ployis par lonction at par eatigorie protessionnelle, octobce-dice.bre 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Admiflis- 
scientific 	tine and 	 trotive 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 

Function 	 Direction, 	Administra- 	Terhntqae 	buttes 
scientifique 	tive et du 	 adminis- 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eotirieur 

1981 

Opera- 
tional 

Esplol- 
tation 

Other 

Aotres 
Total 

General serviess - Sante.. $iniraux 
October - Octobre 6,322 21,194 2,378 26,438 6,029 6,805 69,166 
November - Novsabra 6,327 21,291 2,396 25,358 6,005 6,911 68,288 

December - Dicembre 6,346 21,271 2,394 23,604 5,990 6,971 66,576 

Protection of persome and property(l) - Protection Ac 
1a personae at Ac 1. proprliti(I) 

October - Octobre 3,292 5,227 3,791 15,655 28,128 103,023 159,116 
November - Nooembre 3,301 5,254 3.822 15,707 27,850 102,75 7 158,691 
December - Dicembre 3,315 5,280 3,801 15,679 27,728 102,691 158.494 

Transportation and eoanications - Transports at ma- 
cleat tons 

October - Ortobre 1,515 5,675 9,397 8,195 72,028 425 97,235 
November - Noveabre 1,517 5,742 9,360 8,194 70,092 376 95,281 
December - Dicembre 1,535 5,781 9,349 8,351 69,942 10,486(2) 105,444 

Health - Santi 
Oct,,ber - Octobme 2,063 772 701 1,918 1,059 42 6,555 
74,,ncmbar - Hovambre 2,081 779 707 1.955 1,062 41 6,625 
liecenber - Dicembre 2,069 785 718 1,984 1,077 38 6,675 

Social services - Services socisux 
- Octohre 957 5,301 181 10,746 1,608 59 18,852 

her -  Novembre 960 5,363 181 10,982 1,602 59 19,147 
-her -  Dicembre 958 5,385 181 11,352 1,587 59 19,522 

Kd,v- sttns - £ducattos, ' 

• 	 •I,'r 	- 	Octobee 1,361 245 59 191 234 14 2,104 
- Novembre 1,366 244 62 195 237 18 2.122 

her - Dice,.bre 1,358 250 59 202 228 26 2,123 

Cr snares conservation and industrial d.velopnt - 
Conservation des ressources onturellee St divelop- 
pement de i'tndustrie 

October - Octobre 5.094 3.830 7.273 5,681 4,167 4,328 30,373 
Nove.ber - Novembre 5,118 3,870 7,203 5,755 3,958 4,379 30,283 
December - Dicembre 5,143 3,892 7,153 5,832 3,743 4,425 30,188 

Environment - Eavironnesent 
October - Octobre 1,823 834 2,185 1,331 Sb? 88 6,828 
November - Novesbce 1,828 849 2,204 1,353 471 66 6,771 
December - Dicembre 1,826 863 2,213 1,385 454 52 6,793 

Recreation and culture - Loisir. at culture 
October - Octobre 886 1,166 1,854 1,837 2,859 1,050 9,652 
November - Novesbre 880 1,170 1,847 1,847 2,375 1,078 9,197 
December - Dieembre 880 1.186 1,828 1,870 2,133 1,027 8,946 

Labour, eloy.snt and iigration - Travail, meploi at 
iigration 

October - Oetobre 348 9,233 109 7,306 74 85 17,155 
November - Novembre 352 9,269 107 7,243 74 88 17,133 
December - Dicembre 345 9,297 108 7,298 75 93 17,216 

Foreijn affairs and international assistance - Affair.s 
extirleures et aide I l'itrsnger 

October - Ortobre 267 1,817 188 1,976 186 2,467 6,901 
November - Novembce 325 1,776 198 1,943 188 2,470 6,900 
December - Dicenbrc 329 1,801 198 1,932 188 2,476 6,924 

R.gtoeal pI.anntn$ and demelopeent - Planifteation et 
aninsEement des rigiona 

October - Octobre 260 815 270 749 1.082 27 3,203 
November - Novembre 257 825 275 763 1,039 24 3,183 
December - Dics.bes 260 842 282 787 880 24 3,075 

ts.sarcb .atablt.nts - ltablisseu.nts Ac rechercbem 
October - Octobre 1,013 241 943 565 281 8.103 11,146 
November - Nove.bre 1,024 242 946 568 280 8,146 11.206 
December - Diceubre 1,040 245 951 570 278 8,167 11,251 

TvTAL 
oCTtSIgR - OCTOBIK 25,201 56,350 29,329 82,588 118,302 126,516 438,286 
NOVZIIRER - NOVEMBRE ' 25,336 56,674 29,306 81,863 115,233 126,413 434,827 
OECEINIER - DECVAJIE 25.404 56,878 29,235 80,850 114,325 136,535 443,227 

Cl) Includes members of the Canadian Armed Forces.  
II 	omprend lea membceo des Forces arnie. canadiennes. 

Includes Poet Office Christmas helpers. 
() Comprend les sustitaires de Noil des Postes. 
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TABLEAU 4, Admini4trtioo gBnUr1c, rUoUrat1on ordioirc pr lonLLon ct par ratUg,,rtc profeoulonoelle, octobrc-dUcc.brr 

Executive,Adminintra- 	Technical 	Admiole- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	tretive 	tional 
and pro- 	foreign 	support 

Function 	 tensional 	service 
Tot. 1 

Fonction 	 Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	SoutlenExploI- 	Astren 
ocientlfiqoe 	tive at du 	adminis- 	tation 
et profea- 	service 	tratif 
sionnelle 	extlrieur 

thousands of dollar, - ililers de dollars 

General services - Services g€nEr.ux 

I 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dfcenbce 

Total 

Protextios of pernems and propertp(i) - Protection do 
1s pormoarne et de 1. propri8t8(I) 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - D8cembre 

Tote I 

Transportation and coom,,nlrario,ns 	Tranuporu; 
muolcatlona 

tnber - Octobre 
November - Novesbre 
lecenber - DNcenbre 

Totsl 

Health - Sant8 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - D8cembre 

Total 

17,143 43,925 4,755 30,926 7,158 10,162 114,069 
17,172 44,501 4,786 29,912 7311 10,146 113,828 
17,874 44,812 4,779 28,171 7,318 12,896 115,850 

52,189 133.238 14,320 89,009 21,787 33,204 343,747 

8,404 11,497 7,098 18,650 37,961 199,779 283,389 
8,510 11,646 7,181 18,723 38,080 190,405 274,544 
8,617 12,003 7,141 18,706 38,057 189,392 273,917 

25,531 55,146 21,420 54,079 114,098 579,576 831,850 

	

4,492 	12,783 	19,069 	9,944 	110,089 	953 	15/, 

	

4,506 	13,115 	19,125 	9,952 	107,233 	928 	154, 

	

4,561 	13,265 	19,185 	10,136 	107,070 	3,563(2) 	157, 7 /. 

	

13,559 	39,163 	57,379 	30,032 	324,392 	5,414 	669,971 

	

4,963 	1,718 	1,248 	2,259 	1,162 	81 	11,430 

	

5,040 	1,747 	1,259 	2,298 	1,254 	80 	11,678 

	

5,054 	1,793 	1,276 	2,351 	1,356 	80 	11,909 

	

15,057 	5,258 	3,783 	6,908 	3,772 	241 	35,017 

Social services - Services secisiax 

October - Octubre 
November - Novembre 
December - Diceabre 

Total 

Rduration 8dox.tiom 

October - Octobre 
November - Noveobre 
December - Ddcenbre 

Total 

Resource cosservatios and indoatrial develope..t - 
Conservation des reasources oaturelles et dHvelep-
peonot do l'imdustrle 

October - Octobre 
November - Noverabre 
December - Ddceabre 

Total 

Dee footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) H Is fin do tableau. 

2,275 10,853 342 13,037 1,789 187 28,483 
2,309 11,009 344 13,282 1.840 182 28,965 
2,300 11,163 344 13,666 2.018 189 29,679 

6,884 33,025 1,030 39,985 5,647 558 87,127 

2,468 460 59 229 233 19 3,468 
2,494 462 62 233 240 21 3,512 
2,502 491 58 245 234 28 3,559 

7,464 1,413 179 707 707 68 10,539 

	

14,852 	9,839 	12,518 	7,013 	5,400 	5,038 	54,h2 

	

14,903 	9,996 	12,449 	7,105 	5,261 	7,883 	57,/ 

	

15,164 	10,095 	12.385 	7,200 	5,009 	7,975 	57,1:/ 

	

44,919 	29,930 	37,352 	21,318 	15,670 	20,896 	170,088 
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'ut4. General Government, Regular Payroll by Function and Occupational Category, October-December 1981 - Concluded 

AtI.EAU 4. Administration g8n8rale, r8eun8ratIon ordinaire par [onction at par cat8gorie profeeaionnaile, octobre-d8ce.bre 1981 - fin 

toa,-utive, Adeinintra- Technical Adstnia- Opera- Othar 
scientific tive and tratine tional 
and pro- foreign support 

Function fesmional service 
Total 

Fonction Direction, Mainistra- Technique laotian Exploi- Autres 
scientifique tine et do adelnis- tatton 
at profen- service tratif 
sionnell.e extlrieur 

thousands of dollars - •illiers de dollars 

Is.irena.nt - Revirotmement 

October - Ortobre 5,217 1,889 3,846 1,729 740 78 13,499 
November - Novetebre 5,234 1,979 3,878 1,755 635 63 13,545 
December - D8casbre 5,225 2.030 3,887 1,795 615 53 13,606 

Total 13,676 5,898 11,611 5,279 1,990 194 40,650 

Recreation and culture - Loisire at culture 

October - Octobre 2,184 2,687 3,507 2,245 3,508 1,565 15,695 
November - Nove.bre 2,172 2,701 3,514 2,263 2,991 1,540 15,180 
Deceebor - D*ce.bre 2,228 2,752 3,482 2,298 2,714 1,688 15,162 

Total 6,584 8,140 10,503 6,806 9.213 4,793 46,037 

Labour, employment and iigration - Travail, emplot at 
ilgration 

bar - Octobre 1,098 19,296 209 8,936 83 251 29,872 
otter - Nove,sbre 1,100 19,450 204 8,866 83 267 29,970 

ext 8 r [cures r r 	side 2 	18 r raliger 

October - Octobre 828 4,855 368 2,613 213 2,709 11,587 
November - Nova.bre 1,119 4,686 395 2,597 218 2,708 11,722 
December - Olre.bre 1,237 4,811 440 2,677 217 2,710 12,092 

Total 3,184 14,352 1,203 7,887 648 8,127 35,401 

Regional piansteg and development - Piamtficatios, at 
am8nagensat dee in€giona 

October - Octobrs 740 2,087 464 927 1,333 70 5,620 
November - Novembre 745 2,140 472 946 1,251 67 5,621 
December - D8ceabre 843 2,356 535 1,061 1,441 85 6,320 

Total 2,328 6,583 1,471 2,934 4,025 222 11,561 

Research establishments - ttablissemants de recherchea 

October - Octobre 2,790 531 1,836 709 334 18,785 25,005 
Noveabar - Novambre 2,831 563 1,842 713 353 18,239 24,520 
D.ce.ber - D8cembr. 3,179 514 1,924 739 351 18,906 25,673 

Total 8,800 1,648 5,602 2,16! 1,058 55,930 75,198 

01(880(3) - TOTAL - GN2R4L(3) 

OCTORKR - OCTORRE 67,452 122,421 55,319 99,217 170,023 239,677 754,110 
NOVEIIIER - NOVEMBRE 68,134 123,974 55,509 98,644 166,749 232,529 745.541 
DEC(IER - D8CVIRRE 69,862 123,680 55,641 97,965 166,484 237,847 753,480 

QUARTERLY - TOTAL - TRIHESTR1RL 205,448 372,075 166,469 295,826 503,256 710,053 2,253,131 

oriudee eilttsry pay and sllowanres. 
omprend la solde at lea indeenit8s dee eilitatree. 
Includes payroll for Post Office Christmas helpers 
:,aprend 1a r8mun8ration den auxiliatres de No8l des Pastes. 
component figures may not add due to rounding. 
Lea parties coaposantee peuvent ne p.s 8tre Igales Cu total 8 cause de larrondissement. 
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TABLE 5. General Govmrn.snt, Number of Employees by Depsrt.ent and Occup,stlonal Category, October-December 1981 

TABLEAU 5. Mministratios g8n8rale, sombre d'euploy8s par minist8re et per c.t8gorie professlomseile, octobre-décembre 1901 

Executive 	Adminiutra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tionol 
and pro- 	foreign 	support 
fesnional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Emploi- 	Autres 
scientifique 	tive at do 	adminfo- 	tatlon 
et profen- 	service 	tratif 
sionnelle 	ent8rieur 

Agricoltare 

Department - Nlnistire: 
October - Octobre 2,129 795 3,483 1,802 1,881 21 10,111 
November - Novenbre 2,139 798 3,492 1,820 1,801 19 10,069 
December - Dfcembre 2,122 795 3,476 1,819 1,704 15 9,931 

Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
nation des prix agricoles: 

October - Occobre - 7 - 90 - - 98 
Noneeber - Novembre - 7 - 87 - - 95 
December - D8ce.bre -- 7 - 87 - - 95 

Canadian Dairy Cofssion - Conmisnion cartadienne 
do left: 

October - Octobre ii 18 9 33 - - 
November - Novembre ii 18 9 34 - -- 74 
December - D8cembre 10 17 9 38 - -- 76 

Canadian Grain Conmission - Colnsioo canadienne 
den grains: 

October - Octobre 28 27 392 136 299 8 110 
Novanber - Novembre 29 27 394 138 308 9 9" 
December - D8cembre 29 25 393 137 296 8 

Canadian Livestock Feed Board - Office caoadien des 
provendes: 

Ortober - Octobre -- 5 - 13 - - 21 
November - Novembre - - 13 - - 21 
December - S8re,sbre -- S - 13 - - 21 

Couoicat tam. 

Department - MinistOre: 
October - Octobre 383 449 584 712 73 27 2,228 
November - Novembre 377 451 583 713 73 ID 2,207 
Decenber - D8cembre 387 471 583 717 71 ii 2,240 

Canada Council - Conceit den Acts do Canada: 
October - Octobre - - - - - 239 239 
November - Noveebre - - - - - 239 239 
December - D8cembre - - - - - 239 239 

Canadian Film Development Corporation - Docift8 de 
d8veloppe,ent da l'industrie cin8matographique 
cane d fence: 

October - Octobre - - - 18 - - 23 
November - Novembre -- - - 17 - - 22 
December - Dirembre -- - - 17 - - 22 

Canadian Radio-television and Telecommunications Corn- 
.lnnion - Conseil de Is radiodlffueion at des tglg- 
communications canadiennea: 

October - Octobre 43 197 14 142 - 9 405 
November - Novembre 43 203 14 13A - 9 407 
December - D8cesbre L 	. 

National Arts Centre Corporation - Corporation do Cenrr, 
national dee Arts: 

October - Octobre - - - - 5112 501 
November - Novembre - - - - bib 610 
December - Décembre - - - - - 685 685 



I 
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belt S. General Government, Number of Employees by Department and Orcap.tiosal Category, Ortober-Derember 1981 - Continued 

lINAU S. Ad.ie,Istration g8n8rsle, no.bre d'e.ployPs per ainiet8re ci par rst€gorie profemsioseelle, octobre-dgre.bre 1981 - suite 

Executive,Adininistra- 	Technical 	Adoinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	tretive 	tionol 
end pro- 	foreign 	support 
fessional 	service 

Total 
Direct Ion, 	Aduinistra- 	Technique 	Soot len 	Expioi- 	Autres 
scientlfique 	tine et da 	adelois- 	tation 
et profes- 	servic 	tratif 
siunnelle 	ext*rie

e 
 ur 

I 

Co,enlcationm - Concluded - fin 

National P11. 8oard - Office national do film 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - D&cembre 

National i.ibracy - BiblIothNque natIonals, 
October - Ortobre 
November - Nove.bre 
December - D8cc.bre 

National Museums of Canada - MuoNes nationaux du 
Canada 

October - Octobre 
November - Noveabre 
December - D&ce.bce 

Poblic Archlven - Archiven pobliquee 
l-therI lhr.. 

bct - Octobre 
ember - Novembre 

December - D&cembre 

Cooucr and Corporate Affair. - Consosat ion at 
Corporations 

Department - Ministire: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dêcembre 

Restrictive Trade Practices Coanhssion - Coanissioo or 
lee pratlques restrlctives du conerce: 

October - Octobre 
November - Novambre 
December - DFce,bre 

Fconumle Dsvelopaont - D*veloppamamc 8eonaniqme 

Ministry of State - DNparteseot dtat: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - ONcembre 

Northern Pipeline Agency - Administration do pipe-line 
do Nord: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DNcembre 

's1uyt and Iigratioss - 8mploi at i1grstiom 

rtment - Mlniet8re: 
her - Octobre 

ember - Noves,bre 
• mber - D8cembre 

- 193 419 243 79 	298 1,232 
- 198 420 24i 81 	337 1,277 
- 200 420 241 81 	291 1,233 

198 36 44 243 -- 	 - 526 
198 37 45 242 - 	 -- 527 
197 41 45 239 - 	 - 527 

108 175 217 221 221 	4 986 
lOS 172 216 222 211 	- 969 
107 110 250 221 208 	- 958 

lIb Ibe l?b SI, be 	-- 

6 	44 	- 	43 	- 	-- 	96 
6 	44 	- 	47 	- 	-- 	99 
5 	47 	- 	51 	- 	- 	105 

266 	565 	510 860 	34 12 2,249 
266 	566 	514 883 	32 8 2,269 
264 	567 	521 879 	32 9 2,272 

- 	 4 	- ii 	- 4 21 
- 	 5 	- 11 	-- 4 22 
- 	 5 	- 11 	- 4 21 

29 	23 	- 36 - 	 Ii 100 
28 	23 	-- 37 - 	 11 100 
30 	25 	- 39 - 	 11 107 

- 	 - 	 - - 
- 	 105 105 

- 	 - 	 - - - 	 105 lOS 
- 	 - 	 - - - 	 102 102 

272 	11,039 	72 	12,744 	77 	22 	24,226 
274 	11,088 	70 	12,804 	76 	20 	24,332 
270 	11,120 	70 	13,141 	77 	21 	24699 

I 
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TABLE 5. General Goversmeot, Number of Employees by Department and Occupmtional Category, Oetober-Dare,nber 1981 - Co 

TABLEAU 5. Administration gfnfrale, sumbre d'e.ploy8s par ainistBre et par categoric profemsionnelle, octobre-d6cembre 1981 

Executive, 	Administro- 	Technical 	Adminis- 	Opera-  
scientific 	tine and 	trative 	dorsal 
and pro- 	foreign 	support 
fenstonal 	service 

Total 
Direction, 	Adninlstra- 	Technique 	Sostieo 	Enploi- 	Autres 
ocientifique 	tine et du 	adminis- 	Lotion 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extNrteur 

Employment and Imeigrattoo - Concisded - E.ploi cc 
Immigration - fin 

Adoionry Cosncll on the Status of Somers - Cnnneil 
connsltatif ne Ia situation de 	Is 	femme; 

October - Octobre - - 
- 	 15 16 

November - Novembre - - - - 
- 	 lb 16 

December - D8eemhre - - - - 
- 	 12 12 

ImmigratIon Appeal Board - Commission d'appel de 
1' ImmigratIon: 

October - Ortobce -- 13 - 37 - 	 14 65 
November - Novembre -- 13 - 37 - 	 14 65 
December - DUcembre -- 13 - 36 - 	 14 64 

Status of Worsee - Office of the Co-ordinator - Situation 
de La femase - Bureao de la coordonatrice: 

October - Octobre -- 8 - 11 - 	 - 22 
November - Novembre -- 8 - ii - 	 - 22 
December - lUcembre -- 9 - 12 - 	 - 23 

Energy, Nines and Resources - tnergie, Nines et Ressourcea 

Department - llioist4re: 
Octnber - Octobre 1,214 525 1,064 952 291 	48 
November - Noveobre 1,226 542 1.069 987 293 	44 
December - DBcembre 1,261 571 1,073 1,037 298 	43 4,26 

Atomic Energy Control Board - Commission de contrOie 
de 	l'Bnergle atomiqoen 

October - Octobre -- 6 - 31 - 	 178 216 
November - None,obce - 6 - 31 - 	 178 215 
December - D8cesbre - 6 - 31 - 	 182 219 

Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomiqse do 
Canada, LimitBe: 

October - Octobre - - - - 	 7,981 7,981 
November - Novecrbre - - - - - 	 8,009 8,009 
December - Décembre - - - - - 	 8,013 8.013 

Notional Energy Board - Office national de l'Bnergie: 
October - Ictobre 151 80 30 117 14 394 
November - Novenbre 156 81 30 122 -- 	13 404 
December - D8cembre 160 80 30 124 --- 	12 408 

Environment - Environnesent 

Department - MinistOre: 
October - Octobre 2,385 1.301 2,995 1,962 2.807 114 11,564 
November - Novembre 2,392 1,319 3,013 1,987 2,284 98 11,093 
December - D8cembre 2,387 1,343 3,014 2,042 2,022 72 10.880 

National Battlefields Comniosion - Commissioo des champs 
de bataille nationaux: 

October - Octobre - 6 - - 43 -- 52 
November - Noveobre - 6 - -- 19 -- 29 
December - DBceobre - 6 - -- 68 -- 77 

External Affairs - Aflaires emtCrieoreo 

Department - MioistBre, 
October - Octobre - ,' -,i -u': - , 
November - Novembre 109 1,219 131 1,617 187 2,469 5,732 
December - D8cembre 107 1,235 132 1,615 187 2,475 5,751 



P 	' 	S. General Government, Number of Baployeen by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 

I LKAU S. Ad.int.trstioa g€n8rale, nombre d'eepiny&m per minletBre at per categoric prol.eaiounelle, octobr.-deee.br. 1981 - suite 

Emecotive, Adeinietra- 	Technical 	Adminte- 	Op.ra- 	Other 
.rientific 	tive and 	 trative 	tionel 
and pro- 	 foreign 	 support 
feunionel 	service 

Total 
Direction, 	Adminietra- 	Technique 	Soutien 	Eaplot- 	Autras 
ectentlfique 	tive at du 	 adnini.- 	tattoo 
at profee- 	service 	 tratif 
sionnelie 	extlrieur 

External Affair. - Concluded - Affairs. est8ri.urae - 
fin 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de d8veloppe.ent international: 

October - Octobre 103 542 17 401 5 - 1,069 
November - Nove.brc 107 555 17 404 5 -- 1,089 
December - D6cembre 108 564 17 407 5 - 1,102 

International Develop.ent Research Centre - Centre 
de recherches pour 1s dlveloppe.ent international: 

October - Octobre 102 56 46 162 - 366 
November - Novembre 99 55 46 160 - - 360 
December - D8cembre 104 56 45 162 - - 367 

International Joint Coieeion - Coiesion mint. 
international. 

October - Ortobre 12 - 4 19 - - 38 
November - Novenbre 12 -- 4 19 - - 38 
December - D6cembre 12 4 4 19 - -- 40 

lance -  Finance. 

rt.ent - MIntctCre: 
or - Ortobre 265 117 41 242 9 23 697 

aher - Novembre 269 123 40 242 9 22 705 
.cber - D8cembre 268 128 37 253 9 23 720 

Auditor General - V8rificateur gfnfral: 
October - Octobre 218 143 - lOB 4 19 493 
Nove.ber - Noveebre 212 143 - 110 4 IN 488 
December - Dlreebre 211 141 -- 111 4 22 490 

Bank of Caned. - Banque du Canada: 
October - Octobre - - - - - 2,243 2,243 
November - Nove.bre - - - - - 2,248 2,248 
Dece.b.r - D4ce.bre - - - - - 2,263 2.263 

Insurance - Assurances: 
October - Octobre 23 103 - 57 - -- 184 
Nove.b.r - Nnv..bre 21 103 - 57 - -- 182 
Dere.ber - D8ce.bre 21 107 - 58 - -- 187 

Tariff Board - Commission do tarif: 
October - Octobre 10 -- 4 12 - 6 34 
November - Novembre 9 - 4 12 - 7 34 
Deceeb.r - D8ceebre 9 4 12 - 7 34 

Fieheriee and Ocean. - Pichea at OcCans 
October - Octobre 996 627 2,258 1,041 1,706 84 6,712 
November - Novembre 993 643 2,169 1,050 1,641 IS 6,513 

Il,ov:rn,ll, 	nir al -- 

I: uber - DCce.bre - 11 -- 34 38 - 87 
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TABLE S. Caneral Covernmmnt, Nubsr of E.ployees by Department and Occupational Category, Ontober-l}ece.ber 1981 - Continued 

TABLEAU 5. Administration g8n8rals, nmmbre demployAs par minit8re ci per catégorie professionmelle, octobre-dAce.bre 1981 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
tensional 	service 

Total 
Direction, 	#dsiniatra- 	Technique 	Soutien 	Enploi- 	Autres 
scientifique 	tive et dx 	adsinia- 	teflon 
et profen- 	service 	tratif 
eionnelie 	ext8rieur 

Indian Affairs and Northern Developmest - Affairs. is-
dbase. at Word canadies 

October -Octobre 
November - Noveabre 
December - DDcembre 

industry, Trade and Corce - industrie ci Coerne 

Department - MinintAre 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - D*cembre 

Foreign investment Review Agency - Agence denanen 
de l'investisnement 6tranger 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dbceobre 

Metric Commission - Commission do ayst8me m8trique 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DNce,nbre 

Standards Council of Canada - Conseil canadien den 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - 0€ceabre 

Textile and Clothing Board - Cominsion du textile 
at du vAtement: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - D*cembre 

Justice 

Department - Kiniatfre: 
October - Ortobre 
November - Nooembre 
December - DBceabre 

Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne 
des droits de is personne: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décesbre 

Commissioner for Federal Judicial Affairs - Conalasaire 
A la magistrature f€d6rale: 

October - Octobre 
Nusvhc r-Nonhre 

	

1,745 	1,723 	366 	1,497 	648 	25 	6,004 

	

1,756 	1,752 	360 	1,499 	554 	32 	5,953 

	

1,753 	1,765 	358 	1,513 	523 	39 	5,951 

129 1,496 	58 847 	21 	193 2,744 
126 1,494 	58 857 	17 	194 2,746 
148 1,473 	57 858 	17 	196 2,749 

14 63 	-- 48 	-- 	- 132 
14 62 	-- 48 	-- 	 -- 131 
14 64 	-- 52 	-- 	-- 137 

-- 55 	- 44 	- 	- 

-- 52 	- 45  
-- 53 	- 44 	- 	- 9) 

14 20 	- 33 	-- 	 - 70 
14 21 	- 30 	-- 	 - 68 
14 21 	- 31 	-- 	 - 69 

-- 6 	-- 8 	- 	 - 17 
-- 6 	-- 7 	- 	- 16 
- 6 	-- 7 	- 	- 16 

572 110 	47 476 7 	11 1,223 
572 108 	49 486 8 	10 1,233 
569 109 	50 500 8 	11 1,247 

7 59 	-- 47 - 	 4 118 
7 66 	-- 47 - 	 4 125 
7 66 	-- 48 - 	 4 126 

-- 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 665 	669 
-- 	- 	 -- 	606 	675 

hovumbv r-Noueobrc 	 -- 	 0) 	 - 	 H) 	I I 	 I 5 
December - Dbcembre 	 -- 	54 	- 	82 	11 	- 	15: 
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TAZLE 5. General Go.eroseat, Number of E1oyeee by Depart.eot and Occupational Category, Octobor-0eceer 1981 - Continued 

TABLEAU 5. Adminlatratiom g8n8raie, no.bre d'e.pioyAm per ministers at par cat8gorie profe.siornelia. octobre-dBce.bro 1981 - suite 

Ju.ttca - Concluded - fin 

Law Ref or. Commission of Canada - Commission de r8for,ne 
du droit d 	Canada: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DCce.bre 

Supreme Court of Canada - Cour suprSme du Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dkceabre 

tan Review Board - Commission de r8vision de i'impôt: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dkce.bre 

Labour - Travail 

Department - Miniat8re; 
October - Octobre 

Novembre 
December - Décembre 

Oanada Labour Relations Board - Conseil Canadien des 
relations du travail: 

october - Octobre 
November - Novembre 
December - D6cembre 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety 
Centre canadieo d'hygiène cc de s6curit8 so travail: 

October - Octobre 
November - Noveabre 
December - tJ&cembre 

National DeE ence(1) - D6femme ssCionale(1) 

Department - MivistAre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DNcembre 

Communications Security E.tabliehment - Centre de la 
sNcuritN des tNléco.sunicationa: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dtcembre 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de defense (1951) Limitde, 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DEceabre 

National Health and Walter. - Sant8 sationale at 
lien-BErm social 

Department - Minl.t8re: 
' O

v

ctober - Octobre 
Noember - Novembre 
December - DAce.br. 

See footnote(s) at and of table. 
Voir note(s) I la fin do tableau. 

Executive, 	Adsinistro- 	Technical 	Admini.- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fe.aionai 	service 

Total 
Direction, 	Adsiniatra- 	Technique 	Sootien 	Enpivi- 	Aotrea 
acieotlfique 	tive et du 	adminis- 	tatioo 
at profee- 	sercice 	tratif 
aionnslls 	extBrieur 

-- 	4 - 26 - -- 	35 
-- 	4 -- 30 - -- 	39 
-- 	S - 30 - -- 	39 

8 	8 6 33 9 10 	74 
8 	7 5 34 9 10 	73 
9 	7 5 34 9 10 	74 

-- 	7 -- 25 - 8 	42 
-- 	7 -- 25 - 8 	42 
-- 	7 -- 25 - 8 	42 

69 	356 40 351 9 9 834 
69 	357 40 358 9 13 846 
68 	359 41 369 8 16 861 

4 	30 -- 42 - 10 87 
4 	30 -- 40 - 10 85 

-- 	29 -- 37 - 10 80 

28 	8 - 29 -- - 68 
30 	8 - 31 -- - 72 
30 	8 - 32 -- - 73 

1,888 1,720 2,827 9,031 21,530 83,249 120,245 
1,892 1,737 2,845 9,067 21.242 83,357 120,140 
1,876 1,733 2,820 9,014 21,122 83,181 119,746 

- 358 79 160 19 5 621 
- 359 80 162 19 5 625 
- 361 75 159 19 5 619 

- - - - - 338 338 
- - - - - 325 325 
- - - - - 320 320 

2.089 1.512 706 3,964 1,067 15 9,353 
2,103 1,536 713 4,082 1,072 14 9,520 
2,094 1,544 724 4,199 1,087 10 9,658 



TARLE 5 Ceneral Coven,.rnL, Nueber of Eployeem by Department and Ocepational Category, Ortober-Dmeueber 1981 - Cont 

TA8LRAU 5. Administration g8n6rate, noubre d'ouployëm per ministiLre et par catPgorie profes.ionoelle, octobre-dice.bre 1901 - 

Enecutive, 	Adminintra- 	Technical 	Adminin- 	Opera- 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fensional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Techniqae 	Soatien 	Emplol- 	Aofree 
ocientifique 	tine et do 	 adminis- 	tattoo 
et profes- 	service 	 troth 
sionnelle 	extirieur 

I 

I 

National Health and Welfare - Concluded - 5.nt8 natim-
nale et Sien-itre social - f in 

Medical Research Council - Conseil de recherchen 
mid icalen: 

October - Octobre 
November - November 
December - Diceinbre 

National Revenue - Reweflu national 

Cuntums and EncineDouaoeset Acrise: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dicembre 

Tamat ion - ImpIt: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dicembre 

Pan Lament - Panlemeat 

House of Comeons - Chambre des 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dicembce 

Library of Parliament - Bibliothique do Pariement: 
October - Octobre 
November - Noveiibre 
December - Dicembre 

Senate - Sinat: 
October - Octobre 
November - Nuvembce 
Dece.ber - Dicembre 

Post Office - Postem 
October - Octobre 
November - Noveinbre 
December - Dicembre 

Privy Co,mcil - Conseil privi 

Department - MinistNre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dicembre 

Canadian Dntergovernmental Conference Secretariat - 
iecr€tariat den conferences intergouvernementales 
canadiennes: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dbcesbre 

Chieftlectoral Officer - Directeur ginic:I 
ilections: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dicembre 

- 	 S 	 - 	 -- 	 - 	27 	 34 
- 	 5 	 - 	 -- 	 - 	27 	 34 
- 	 5 	 - 	 -- 	 - 	28 	 35 

569 5,938 19 3,440 88 65 10,139 
591 5,927 19 3,482 90 46 10,155 
655 5,907 20 3,513 89 37 10,171 

2,240 6,452 207 8,735 178 29 17,841 
2,236 6,473 206 8,288 ilb 29 17,410 
2,230 6,421 207 7,195 176 23 16,252 

- 	 - 	 - - - 3,451 3,1 

98 	 - 	 - 120 -- -- 224 
97 	 - 	 - 119 - - 222 
98 	 - 	 - 120 4 - 225 

- 	 - 	 - - - 341 341 
- 	 - 	 - - - 348 348 
- 	 - 	 - - - 354 354 

119 	 2,534 	192 3,507 65,434 28 71,814 
120 	 2,560 	193 3,509 63,639 21 70,042 
121 	 2,562 	199 3,571 63,488 10.167(2) 80,108 

27 	 82 	 - 	 160 	19 	24 	 315 
29 	 82 	- 	 167 	21 	25 	 327 
29 	 77 	 - 	 172 	18 	24 	 323 

- 	 8 	 - 17 - 	 - 26 
- 	 8 	 - 16 - 	 - 25 
- 	 - I. - 	 -- 

-- 	 12 	 - 19 10 	-- 

- 	 13 	- 18 10 	- 
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, 	lviii 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, October-Dece.ber 1981 - Continued 

AiU.EAU 5. Administration g8ndrale, no.bra d'e.ployda par minlat8re it par cat8gorle prof.islonmalla, octobre-ddce.bre 1981 - •uite 

Executive, 	Admintstra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Otb.r 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
f.estonal 	service 

Total 
Direction, 	Adminlatra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autrea 
scientifique 	tive ci du 	adminie- 	tatton 
it profea- 	service 	tratif 
sionnelle 	extfrieur 

Privy Council - Concluded - Con.etl pri,4 - fin 

Commission of inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Comelasion 
d'enqufte our rertainee ectivitfa di is Gendarmerie 
royale du Canada: 

October - Octobre 
Nov..ber - Novsabre 
Dec.absr - Dlce.bre 

Commissioner of Official Languages - Co.m!seaire aux 
langoea officialles: 

October - Octobra 
November - Nove.br. 
Dece.ber - Ddc..bre 

Economic Council of Canada - Consell fcono.lque do 
Canada: 

October - Octobre 
November - Novembre 
lecher - Dfrembre 

:ol-Prov1ncjal Relations Office - Bureau des , 

lotions ffd8ralea-provinciales: 
tier - Octobre 
our - Nove.bre 
vb.r - Ddc..br. 

Heritage Canada - Hfrltage Canada: 
October - Octobre 
Nov..ber - Noveubre 
Dece.b.r - Dfce.bre 

Office of the Prime Minister - Cabinet da Premier 
Minisire: 

October - Octobr. 
November - Novembre 
December - Ddc..bre 

Public Service Staff Relation. Board - Conission des 
relations de travail dane In Fonction publique: 

October - Ortobre 
November - Novembre 
December - Ddc.mbre 

Task Force on Canadian Unity - Coiseton our l'unut8 
canadienne: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dfcesbre 

Public Worka - Travane publics 

Department - Minist8re: 
October - Octobce 
November - Nove.bre 

. thor - D4ceabre 

'..inal Capital Comeimmlon - Colsslon di Is Capitals o  
it bode; 

I ,iher - Octobre 
.mbar - Nove.bre 

.....mber - D8cembre 

S 	67 - SO -- - 125 
5 	71 - 50 - - 130 
5 	72 - 48 - - 129 

27 	- 4 33 - 74 139 
27 	- 4 33 - 74 139 
27 	-- 4 33 - 76 141 

17 	22 - 32 - - 71 
Il 	22 - 32 - - 71 
17 	23 - 31 - - 71 

- 	 - - - 
- 28 29 

- 	 - - - 
- 30 31 

- 	 - - - 
- 29 30 

- 	 4 - 13 7 53 79 
- 	 4 - 12 7 53 78 
- 	 4 - 13 5 52 16 

14 	34 6 58 - 51 163 
14 	35 6 57 - 51 163 
14 	34 6 55 - 53 162 

- 	 -- - - 
- 28 29 

- 	 - - - 
- 22 23 

- 	 - - - 
- 20 22 

629 1,290 1,268 1,513 4,404 78 9,182 
636 1,301 1,259 1,524 4,331 79 9,130 
643 1,320 1,260 1,527 4,261 76 9,087 

63 146 54 154 547 9 973 
63 148 55 152 556 9 983 
64 149 56 168 604 9 1,050 



'OLE 	 i 	 a I Govnroo.vt 	Number 	if 	EeIlIr.yrcu 	by Deparlacot and Oceopat fona 1 Category, 	Ovtober-Dr:-rmber 1981 

rABLF,Au 5. Administration g8n8rale, sombre d'e.ploym par mlsist8re et per cat€gorie professionmelle, octobrm-d8cebre 1901 	- 	- 

.xecutive, Adninistra- Technical Ad,ninis- Opera-  
irlestlfic tine and trative tiosal 
md pro- foreign support 
fesslonal service 

Total 
:)ireetion, Adminlutra- Technique Soutien Exploi- Autres 
oeientlfiqoa tine at do admiols- tetion 
it 	profes- service tratlf 

Rrgi 	m.,! 	Kceoon!, 	topsy! mm. 	Epaoo iv.. eu.m..m1qo 
r8giona ie 

Department -  Ministfre: 
October - Octobre 106 585 24 458 7 IS 1,198 
November - Novembre 103 591 25 465 6 15 1,205 
December - DOcembre 102 607 25 470 6 15 1,225 

Cape Breton Development Corporation - SocLStf de 
ddveloppenent do Cap-Breton: 

October - Ortobre - - - - - 3,936 3,936 
November - Noveabre - - - - - 4,052 4,052 
December - DSeeabre - - - - - 4,107 4.107 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration du rftablisoement agricole den Prairies: 

October - Octobre 91 84 192 137 528 - 1,032 
November - Noveobre 91 86 195 fib 77 - 995 
Demecbcr - lfcenbrc 94 86 201 149 27r2 - 800 

Science and Terhnology - Sciences et Technologie 

Ministry of hate - D8partenent d'Statm 
October-Octobre 27 67 5 57 - -- 
November - Novembre 28 67 6 55 -- - 
December - DSce,bre 29 70 7 55 - -- 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de reeherelies do Canada: 

October - Octobre 1,013 211 943 531 281 itO 3,089 
November - Noveabre 1,024 212 946 534 280 118 3,114 
December - D8cembre 1,040 215 951 535 278 131 3,150 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches an sciences naturelles at en 
g€slet 

October - Octobre - 30 - 34 - 12 76 
November - Noveobre - 30 - 34 - 19 83 
December - DScasbce - 30 - 35 -. 23 88 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: 

October - Octobre - - - - 
- 59 59 

November - Novembre - - - - 
- 60 60 

December - D€ceebre - - - - 
- 64 64 

Secretary of State - S.er8tarSat d'Stat 

Department - Minintfre: 
October - Octobre 47 1,847 44 1,116 6 55 3,115 
November - Novembre 47 1,878 46 1,102 7 59 3,139 
December - DSceabre 48 1,895 42 I,096 7 64 3,152 

Canadian Cov't. Photo Centre - Centre de 
photographic du gnuvernement canadien: 

October - Octobre - 8 23 6 -- - 40 
November - Novembre - 8 23 6 - 40 
December - OScembre - N 23 6 - - 40 

PublicService Commission - Commission de Is Fonction 
poblique: 

October - Octobre 803 768 61 838 25 106 2,601 
November - Novembre 804 777 01 47 24 
December - D8cembrc  

Social Davelopnost - ofo:1::p1:rmcor 	social 
October - Octobre 21 I 
November - Noveabre 14 23 -- I? - -- 
December - DScembre 14 24 -- 18 - - 
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, TAcI.f 5. General Govern.eot. ltu.ber of B.ployeea by Depart.eot and Occupational Category, Ontober-Deceaber 1981 - Contlrmed 

iAcI.K.AIJ S. Adinlstr.tton g€n8rale, onebre d'e.ploy8a par .iolstêre at par cat€gorie profesaionoelle, octobre-d8cethre 

Execution, 	Ad.i.niotro- 	Technical 	Adoinin- 
scientific 	tine and 	 trotice 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Adainistra- 	Technique 	Soutien 
ecientifiqne 	tine ci du 	 ad.inis- 
at profea- 	service 	 tratif 
sionneile 	•stNrieur 

1981 - suite 

Opera- 
tional 

Exploi- 
tation 

Other 

Autrea 
Total 

Solicitor General - Solilciteur g8n€ral 

Department - Minisilra, 
October - Octobre 40 91 5 108 -- 9 254 
Nove.ber - Noveabre 41 94 5 109 - 9 259 
Dece.ber - D6cembre 42 96 6 107 -- 9 261 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
do Canada, 

October - Octobre 593 1,739 247 1,527 6.060 -- 10,167 
Nove.ber - Nove.bra 599 1,736 252 1,507 6,064 -- 10,159 
Decesber - Dêce.bre 629 1,743 250 1,497 6,062 -- 10,182 

National Parole Board - Conission nationale dea 
iibdratioaa conditionnalies: 

October - Octobrs 5 84 -- 157 -- 36 285 
Novasbar - Nove.bre 5 81 -- 160 -- 37 286 
December - DNce,sbre 5 85 -- 162 -- 40 296 

Rcv:iI Canadian Mounted Police - Gendarmerie royaie 

- Octobrr 13 209 60 3,020 441 18.36H 22,119 

p 
:ppl yo:44.rv:. 

October - Octobra 327 3,096 114 5,339 1,578 Il 10,471 
November - Noveabre 330 3,124 116 5,388 1,578 18 10,554 
Decesbar - D6csmbro 323 3,132 114 5,422 1.583 12 10,586 

Statiatica Canada - Statlatique Canada: 
October - Octobre 773 732 724 4,220 74 6 6,529 
November - Novembre 770 720 731 3,466 64 4 5,755 
December - D8ceabre 770 723 725 2,727 57 -- 5,005 

Trao.port - Traoaporta 

Department - NiniatNre: 
October - Octobre 804 2,272 8,280 3,498 6,079 120 21,053 
November - Noveabre 809 2,304 8,255 3,507 5,993 100 20,968 
Decambar - D8c..brs 817 2,321 8,245 3,596 6,060 67 21,106 

Atlantic Pilotage Authority - Ad.iniatration de pilo- 
tage de i'Atiantique: 

October - Octobre - 10 57 4 12 - 83 
November - Novembre - 10 57 4 12 - 83 
December - D8ceabre - 9 54 4 9 - 76 

Canadian Transport Coalsalon - Coalssioa canadieana 
des transports; 

October - Octobre 176 223 73 296 -- 20 789 
Nooeeber - Noveabre 176 223 75 294 19 788 
I , .. ober - D8ee.bre 178 223 77 296 -- 18 793 

Lakee Pilotage Authority, Ltd. - Admioiatration 
pilotage dee Grands Lacs, LtNe; 

I.' r - Octobre - - - - - 155 155 
- Novembrs - - - - - 152 152 

Uncesber - DNce.bre - - - - - 152 152 



TABLE 5. General Government, Nnmber of Employees by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Co; ludcd 

TABLEAU S. Adminfutration gPnBrale, sombre d'e.ployPn par .inlstBre et par cat8gorle professionneile, octobre-d€cembre 1981 - 

incentive, 	Adsinintra- 	Technical 	Adninie- 	Opera- 	Other 
c ientific 	tive and 	trative 	tional 

.e;d pro- 	foreign 	Support 
'essionai 	service 

I)trectton, 	Adminlstra- 	'Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
o;ientifiqoe 	tine at do 	admfnis- 	tation 
Vt profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extlrieur 

Total 

Transport - Concluded - Transports - fin 

Laorentian Pilotage Anthority - Adsivistration de pilo- 
tage den Laurentides: 

October - Octobre - 	 13 20 37 	10 
November - Noveabre - 	 13 20 37 	10 
December - Ddcembre - 	 12 20 37 	10 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
do Parifique; 

October - Octobre - 	 - - - 	 - 

November - Novembre - 	 - - - 	 - 

December - D8cembre - 	 - - - 	 - 

Treasary Board - Conseil do Tr8sor 

Department - Ministêre: 
October - Octobre 131 396 11 	231 	-- 
November - Nooesbre 129 400 11 	240 	- 

December - Dfcembre 129 394 11 	241 	-- 

Comptroller General - ContrOisur gBnArai: 
October - OnVobre 25 119 - 	 38 

- 	80 
- 	80 
- 	79 

67 	67 
65 	65 
61 	6! 

9 	779 
9 	790 
9 	786 

Veteran,, AllaIrs - Allaire,, dv,, anriens ronhattant,; 

department - Minint6re; 
October - Octnbre 589 857 51 1,399 1,365 18 4,279 
November - Novembre 591 867 51 1,423 1,360 20 4,312 
December - Décembre 590 870 51 1,404 1,352 19 4,286 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiqoes des pensions; 

October - Octobre 37 27 - 52 - -- 117 
November - Noveubre 38 28 - 31 - 118 
December - D8cesbre 36 27 - SI - -- 115 

Canadian Pension Comission - Coiasion eanadienne 
den penainns: 

October - Octobre 40 46 - 228 23 337 
November - Novembre 41 49 - 227 - 22 339 
December - D€cembre 39 49 - 233 - 22 343 

Pension Review Board - Conseil de r8vision des pensions: 
October - Ortobre - - - 12 6 21 
November - Novembre - - - 13 - 6 22 
December - D8cembre - - - 12 - 6 21 

Veterans' Land Administration - Office de l'Btsblis- 
nement agricole den anciens combattants; 

October - Octobre - 82 - 84 - - 166 
November - Novembre - 80 - 81 - - 161 
December - D8ce.bre - 78 - 77 - - 155 

War Veterans Allowance Board - Coission des alloca- 
tions son anciens combattanta: 

October - Octobre -- 19 - 5 - 8 33 
November - Novembre 19 - 5 - 7 32 
December - D8re,bre -- 19 - S - 7 32 

TOTAL 

OCTOBER - OCTOBER 25,201 56,350 29,329 82,588 118,302 126,516 438,266 
NOVEMBER - NOVEMBER 25,336 56,674 29,308 81,863 115,233 126,413 434,827 
DECEMBER - DtCEI4BRZ 25,404 56,878 29,235 80,850 114,325 136,535 443,227 

(i) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend lea sesbres des Forces arm8ea canadlennes. 
(2) Includes Post Office ChrIstmas helpers. 
(2) Coprend 1mm aunilisires de Noel des Pastes, 



Agriculture 

Department - Hinist4re: 
October - Ortobce 
November - Noveabre 
December - Dlce.bre 

Total 

Agricultural Stabiiieattov Board - Office de stabi- 
liection des prix agrlcolas: 

October - Ortobre 
November - Novembre 
December - Deceabra 

Total 

Canadian Dairy Coalasion - Coission canadienne 
do 	lait: 
tober - Octobre 

.ue.ber - Noveubre 
)ecember - D8ce.br. 

Total 

anadian Grain Cotasion - Coaission canadienne 
des grains: 

October - Ortobre 
Novnber - Nove.bre 
December - Dlce.bre 

Total 

Canadian Livestock Peed Board - Office c.oadien 
dam provendee: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dlce.bre 

Total 

Cosinication. 

Department - Kinist8ce: 
October - Ortobre 
November - Novembre 
Dece.ber - D4ce.bre 

Total 

Canada Council - Conseil dee Art. du Canada: 
October - Octobre 
Nove.ber - Nnveabr. 
December - D&re.br. 

Total 

onadien Pus Development Corporation - Soci8tl de 
d8veloppement do l'industrie rin8.atogrmphique 

' cartadienna: 
ctober - Octobr. 

November - Nove.bre 
:creaber - DEce.bre 

Total 

6,085 1807 5,897 2,216 2,476 45 18,528 
6,100 1,835 5,916 2.238 2,467 45 18,601 
6,214 1,853 5,895 2,236 2,359 41 18,598 

18,399 5,495 17,708 6,690 7,302 131 55.727 

- 15 - 97 - - Ill 
- 15 - 94 - - 114 
- lb - 95 - - 115 

- 46 - 286 - - 346 

29 43 Ii 43 - - 137 
29 43 ID 43 - - 138 
25 42 IS 49 - -- 139 

83 128 45 135 - - 414 

83 62 693 166 473 25 1,503 
82 63 695 169 487 29 1,525 
82 59 693 169 469 25 1,496 

247 184 2.081 504 1,429 79 4,524 

-- 14 - 17 - - 40 
- 14 - 17 - - 40 
-- 14 - 17 - - 40 

- 42 - SI - - 120 

- 	27 	- 	- 	40 
- 	27 	- 	- 	42 
- 	37 	- 	- 	61 

- 	91 	- 	- 	143 

1,178 880 96 42 4,452 
1,176 882 103 23 4,442 
1,189 886 101 25 4,531 

3,543 2,648 300 90 13,425 

- - - 440 440 
- - 

- 455 455 
- - - 679 679 

1,574 	1,574 

	

1,175 	1,080 

	

1,160 	1,099 

	

1,185 	1,146 

	

3,520 	3,325 
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, 	TAktF. 6. C.naral Gov.ro.est, Begular Payroll by Depart.euit and Occupational Category, OctoberDece.ber 1981 

TAOI.KAU 6. Mmlstatrstlon g8n8r.l., r6.undration ordloatre par adnistAre at par c.st8gorie prnlesaiosoelle, octobre-dEce.bre 1981 

Erecutino,Adsinintra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	Live and 	trative 	tionel 
and pro- 	foreign 	support 
tensional 	service 

Total 
Direction, 	Adainistra- 	Technique 	Sootien 	Enploi- 	Autres 
scientiftque 	Live et do 	adminte- 	tation 
et profes- 	nvrvtre 	tratif 
.ionn.lie 	extérleur 

thousands of dollars - silliern de dollars 



AILE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1981 - 

IAILEAU 6. A4fnlntration g€n8rale, r8.unPration ordinaire par minlmtNre at par cat8gorie profesmionnelle, octobrc-dhce.bre 1981 - 

F:xevutive, 	Adninintra- 	Technical 	Mminis- 	Opera- 	Other 
or ientific 	tine and 	trative 	tional 
:od pro- 	foreign 	support 
tensional 	service 

Total 
icection, 	Adminlotra- 	Technique 	Sooties 	Esploi- 	Autres 
c lentiflqae 	tive et do 	adnini- 	tation 
t profes- 	service 	troth 
onnelle 	entérieur 

;oneunleatioss - Cone luurd 

• nadian Radio-television and Telecommunications 
Commission - Conneil de Is radjodiffusion et den 
t4I8comsunjratjonn canadiennes: 
tuber - Octobre 140 484 30 184 - 39 876 
comber - Novembre 141 500 30 180 - 39 889 

Oceembor - Dicembre 140 511 30 186 - 40 906 

Total 421 1,495 90 550 - 118 2,671 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Artn: 

October - Octobre - - - 876 876 
November - Novembre - - - - - 

December - Déce.bre - - - - - 1,033 1,033 

Total - - - - - 2,683 2,683 

National Film Board - Office national do file: 
October - Oetobre - 465 852 275 87 575 2,. 
N comber - Novembre - 477 855 274 92 657 2,1-. 

rnbur - O8cembre - 479 853 274 100 564 2,;-- 

Total - 1,421 2.560 823 279 1,796 6,610 

Rational Library - Oiblioth0qae nationale: 
October - Oetobre 437 74 17 301 -- - 871 
November - Novembre 408 80 78 301 -- -- 880 
December - D8eembre 409 89 78 297 -- -- 885 

Total 1,224 243 233 899 - - 2,636 

National Rescues of Canada - Musfes nationauo do Canada: 
October - Octobre 302 405 538 286 273 14 1,818 
November - Novembre 294 402 538 287 272 - 1,806 

- D8ccmbre 305 404 527 286 266 - 1,797 

Total 901 1.211 1,603 859 all 36 5,421 

Public Arehloen - Archives publiqaesr 
tuber - Octobre 270 284 235 430 56 -- 1,283 

November - Novembre 268 287 246 433 61 -- 1,300 
7,-ember - D8evmbre 282 290 247 431 57 - 1,312 

Total 820 861 728 1,294 174 - 3,895 

Social Sciences and Humanitien Research Council - Conseil 
de recherchen an sciences humainen: 

October - Octobre 22 98 - 50 - -- 179 
November - Novembre 22 98 - 53 - - 180 
December - DAcembre 18 103 - 63 - 191 

Total 62 299 - 166 - - 550 

Commoner and Corporate Affairs - Cnnstion at Corpora- 
tions 

Department - Minist8re: 
October - Octobre 743 1,339 974 1,040 42 28 4, 
November - Novembre 740 1.349 980 1,068 40 22 4,1 
December - D6eembre 737 1,355 990 1,062 41 26 4,4 

Total 2,220 4,043 2,944 3,170 123 74 12,573 



tI.r 6. Gvner,,l Covcrrut, Regoir Payroll by Drpart.rrtt and Occupational Cotegory, October-December 1981 - 

IlIAD 6. Administratios g8n8r.le, rEmmo8ration ordineire p.r •iolmt8re at par cst8oria profeasionsolle, octobr.-dEce.bra 1981 - suits 

Executive, 	Admiulatro- 	Tachnical 	Adainin- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
femsional 	service 

Total 
Direction, 	Adaintatra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Aotres 
scientifiqus 	tive at do 	ad.tnis- 	tation 
et profes- 	service 	tratlf 
alonnelle 	eatArisur 

thousands of dollars - nilliera dv dollars 

Consumer and Corporate Affair. - Concluded - Cosaomm.tion 
at Corporations - fin 

Restrictive Trade Practices Commission - C000.issioo 
our lea pratiqueo restrictinea du commerce: 

October - Octobre -- 9 - 17 -- 19 49 
Nuvamber - Novembre -- 11 - 17 -- 19 Ii 
December - 	D8cesbre - Ii - 16 -- 19 48 

Total - 31 - SO - 57 148 

Ecoo.ie Dave topmost - D8v.loppemont éc000.iqaa 

Ministry of State - Ddpartement d'tst: 
October - Octubre 112 59 -- 45 - 29 248 
Noveaber - Novembrv 109 58 -- 46 - 30 245 
December - D8cembrv 116 62 -- 49 - 30 261 

Total 337 179 -- 40 0) 

r 	- 	LfttIr,  - - - t,M 
tber - Novembre - - - - - 269 269 

-ober - D8ce.bre - - - - - 208 258 

Total - - - - - 795 795 

!lomont and Ilgratio. - E.plol at Ilgr.tioo 

Department - )linist8re: 
October - Octobre 861 22,644 137 15,539 86 48 39,315 
November - Noveabre 856 22 .816 132 15,595 86 46 39,531 
December - D8cesbre 842 22,898 130 15,937 87 49 39,944 

Total 2,559 68,358 399 47,071 259 143 118,790 

Advisory Council on the Stabs of Wooen - Council 
consultatif de Is Situation de Is fesset 

October - Octobre - -- - - - 26 28 
November - Noveabre - - - - - 29 29 
Dece.ber - Ddcesbre - - - - - 23 23 

Total - - - - - 78 80 

I.mlgration Appeal Board - Commission d'appel de 
l'i.*igrstios: 

October - Octobre - 29 - 36 - 56 142 
November - Nove.bre -- 29 - 56 - 56 143 
December - D8ce.brm -- 29 - 55 - 56 142 

Total - 87 - 167 - 168 427 

of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
la 1e 	- Bureau de is coordooatrice: 

' 

ber - Octobre -- 21 - 14 - - 44 
uber - Novesbre 21 - 13 - - 43 
vber - Ddcenbre -- 23 - 15 - - 44 

- 65 - 42 - - 131 
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TABI.E 6. Ceoorai Government, Reg,aLsr Payroll by Department and Occnpmtiooal Category, October-Dece.ber 1981 - Contin 

TABLEAU 6. Adinistration gBn8rale, r8sn8ratioa ordinaire par .tniat8r, at par cat8goria professlonnelle, octobre-dfreshre 19141 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fenional 	service 

Total 
Direction, 	Adminietra- 	Technique 	Sontlen 	Emplot- 	Aotres 
scientifique 	tive at do 	adminla- 	tattoo 
at profes- 	sercice 	tratif 
sionoelle 	ext9riesr 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Energy, Ml... and Resource. - Knergi., Mines at Ressource. 

Department - Minist8re: 
October - Octobre 3,661 1,203 1,899 1,190 424 66 9.444 
November - Novembre 3,697 1,263 1,919 1,231 445 62 8,619 
December - Dfcembre 3,719 1.355 1,929 1.290 453 63 8,810 

Total 11.077 3.821 5.747 3.711 1,322 191 25,873 

Atomic Energy Control Board - Commission de contrile 
de i'fnergie ato.tqae 

October - Octobre -- 13 - 40 - 442 498 
November - Novenbre - 13 - 40 - 467 520 
December - Dfcembre - 15 - 43 - 492 550 

Total - 41 - 123 - 1.401 1,568 

Atomic Energy of Canada Limited - 9eergte etomique 
du Canada, Limit8e: 

October - Octobre - - - - - 18,479 18,4 
November - Nove.bre - - - - - 17,918 17,91 
Dere.ber - Dfce.bre - - - - - 18,552 

Total - - - - - 54.949 54.949 

National Energy Board - Office national de l'€nergie 
October - Octobre 412 195 59 146 - 50 864 
November - Novembre 428 199 59 151 -- 49 889 
December - D8ce.bre 447 198 59 155 - 48 909 

Total 1.287 592 177 452 - 147 2.662 

Envimamment - Eaviro.m..e.t 

Department - Ministlre: 
October - Octobre 6,731 2,957 5,266 2,495 3,463 100 21,012 
November - Novembre 6,756 3,047 5,293 2,525 2,915 92 20,629 
December - D8rembre 6,759 3,122 5,289 2,592 2,647 70 20,479 

Total 20,246 9,126 15,848 7,612 9.025 262 62.120 

National Battlefields Colmslon - Comeimmion des cha.pm 
de bataille natlonaux; 

October - Octobre - 13 - - 71 -- 88 
November - Novembre - 9 - - 21 -- 33 
December - D8cembre - 9 - - 18 -- 30 

Total - 31 - - 110 - IS! 

Eatemnal Affair. - Af faire. eztdrieures 

Department - )lini.t6re: 
October - Ortobre 147 3,434 244 2,199 213 2,703 8,939 
November - Noveabre 417 3,210 260 2,157 218 2,701 8.963 
December - D€rembre 412 3,253 262 2,150 217 2.706 8.999 

Total 976 9.897 766 6,506 648 8,110 26,901 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienne de d8veloppement international: 

October - Octobre S  

November - Novembre 1, I 1. 
December - D8cembre il L,! 32 

Total 1,097 4,330 96 1,591 12 - 7.148 
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, 	 TABI.! 6. G.neral Coverneest, Regular Payroll by Depart.ent and Occopetisoel Category, October-December 1981 - Continued 

rogLRAU 6. Administration g6n9rale. r6.,an8rattoo ordinaire per minist8re et par cat8gorie proleaaionnelle. octobr.-48re.bre 1981 - suite 

Enecotive, 	Adeinistra- 	Technical 	Adainis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
femsional 	service 

Total 
Direction, 	Adainintra- 	Technique 	Sootien 	Esplot- 	Antras 
octentifique 	tine et du 	 adminis- 	tation 
Ct profee- 	service 	 tratif 
sionnelie 	ext€rieur 

,h,ann,la ,f ,in11ara-1111.ra A. &.11ar. 

Eateroel Affairs - Concluded - Affatres eatirteores - fin 

International Develop.ent Research Centre - Centre 
de recherches pour le d8veloppement international: 

October - Octobre 289 124 86 176 - - 676 
November - Navambre 297 139 97 197 - - 729 
December - D8cembre 415 191 140 295 - - 1,041 

Total 1,001 454 323 668 - - 2.446 

Internal tonal Joint Conmiisnion - Couninston mixte 
Internationale: 

October - Octobre 42 -- 6 24 - - 80 
November - fiovembre 42 - 7 24 - - 81 
December - D8ce.br. 42 11 7 24 - -- 86 

Total 126 27 20 72 - - 247 

Pinane. - Finances 

(:epnrt.ent - Minist8re: 
'tober - Octobre 796 261 75 306 9 70 1,516 

',,vembsr - Novembre 807 273 73 306 9 73 1,541 
o',embmr - D8cembrs 807 288 68 321 9 77 1,569 

Total 2,410 822 216 933 27 220 4,626 

loditor General - V8ri!icateur g8n8ral: 
October - Octobre 659 311 -- 138 4 47 1,162 
November - Novembr. 646 312 141 5 46 1,132 
December - D8cembrs 662 318 - 143 5 59 1.188 

Total 1,967 941 - 422 14 152 3,502 

Bank of Canada - Banqus du Canada: 
October - Octobre - - - - 3,384 3,384 
November - Novembre - - - - - 3.402 3,402 
Dece.b.r - D8cembre - - - - - 3,623 3.623 

Total - - - - - 10,409 10,409 

Insurance - Assurances: 
October - Octobre 70 269 - 71 - -- 416 
November - Novembre 64 269 - 71 - -- 410 
December - D8rasbr. 64 278 - 73 - - 421 

Total 198 816 - 213 - - 1,247 

Tariff Board - Caisaion do tent: 
October - Octobre 35 -- 8 15 - 28 91 
November - Novembre 32 - 8 15 - 31 91 
December - D8cembre 32 -- 8 15 - 31 92 

Total 99 - 24 45 - 90 274 

Pimberism and Oceema - Pkhea at 0r6amm 
October - Octobre 2,770 1,466 3,904 1,264 2,063 86 11.553 
November - Novembre 2,768 1,516 3,801 1,277 1,985 21 11,368 
lccrch,'r - 	 ,fcccbre 2,773 

1., 	I 

 1561 3,744 1,292 I 	845 15 II 	733 

8,111 4 	43 I 	1,44 11 1 	833 5 	333  

331 

: 

.,ce.ber - D8ce.bre - 27 - 42 37 -- 120 

Total - 81 - 124 107 - 354 
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TABLE 6. General Co.ernment, Regular Payroll by Department and Occupational Category, Ortober-D13ce.ber 190 

TABLEAU 6. Ad.lnlstratioa gènèrale, ré.anèration ordinatre par mlntntRre et par cat13gorie profemsionnelie. ortebre-dècc.abrc 1981 

Execotive, 	Adminlutra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fesnional 	service 

Total 
Direction, 	Adninistra- 	Technique 	Sootien 	Enploi- 	Autren 
mcientlfique 	tine at do 	 adminia- 	tation 
et profes- 	service 	 trout 
stonneile 	extdrieur 

thousavdn of dollars - mi]lters de dollars 

Indian Affairs and Northern Develop.ent - Affatres 
indiennes Ct Nord canadien 

October - Octobre 3,589 3,795 651 1,668 757 43 10,703 
November - Novembre 3,632 3,869 641 1,873 648 52 10,716 
December - Dècen,bre 3653 1,965 641 1,888 615 59 10,821 

Total 10.874 11.629 1,933 5,629 2,020 154 32,240 

Industry, Trade and Coerce - Induntrie et Coerce 

Department - MintstRre: 
October - Octobre 475 4,300 113 1,089 25 388 6,390 
November - Noveabre 462 4,308 114 1,102 21 424 6,430 
December - D13ce,bre 566 4,244 Ill 1,105 21 396 6,443 

Total 1,503 12,852 338 3,296 67 1,208 19,263 

Foreign Investment Review Agency - Agenre dexamen 
de l'lnvestlsaeaent Stranger: 

October - Octobre 52 177 -- 60 - -- 
November - Novembre 52 175 60 
December - D8ceebre 52 185 -- 64 -- - 

Total 156 537 - 184 - - 921 

Metric Conisnianlon - Comeisaion du système m6trique: 
October - Octobre - 156 - 55 - - 214 
November - Nonembre -- 149 - 56 - - 209 
December - Dérembre - 134 - 55 - 213 

Total - 459 - 166 - - 636 

Standards Council of Canada - Conneil canadian den 
norsea: 

October - Octobre 58 51 - 36 - - 146 
November - Nooe.bre 44 51 - 33 - - 133 
December - DAceabre 44 53 - 34 -- - 136 

Total 146 155 - 103 - - 417 

Textile and Clothing Board - Coiaslon du textile 
et du vStement: 

October - Octobre -- 20 -- 11 - - 41 
November - Noverubre -- 20 10 - - 40 
December - Dècesbre -- 20 -- 10 - - 41 

Total - 60 - 31 - - 122 

Just ice 

Department - Ministère: 
October - Octobre 1,710 259 92 632 7 32 2,702 
November - Novembre 1,709 256 95 612 8 31 2,710 
December - DRrembre 1,702 260 97 630 8 31 2,728 

Total 5,121 775 284 1,844 23 94 8.140 

Canadian Ilursan Rights Commission - Commission canadienne 
den droltn de Is permonne: 

October - Octobre 23 143 - 61 - 18 
November - Noveabre 23 159 - 60 - 18 
December - Déceabre 23 160 - 62 - 16 

Total 69 462 183 - 54 114 



AblE 6. y;coer,1 loorrooeot , Aegolar Payroll by Departarot and kv,apa: lona 1 Cat gory Oetober lA,e slur 1981 

I \4I PAl) 6. Adlelstrstion g$n$raIe, r8un8ration ordinaira par .inlat8ra at per cat*gerie preleasiosnoile, ortobra-d8rebro 1981 - sita 

.:,vutivo, 	Adetniatra- 	Technical 	Adaints- 	Opera- 	Othur 
entific 	tive and 	 trative 	tional 
pro- 	 foreign 	 support 

• colonel 	service 
Total 

rnction. 	Adainiatra- 	Technique 	Soutien 	Explot- 	Antr.a 
Ieottfiqse 	Live et do 	 admints- 	tattoo 

• profea- 	service 	 truth 
nnelle 	ext9rteur 

to 	:f 	i 	r 	- ' 1 I 	, • do 

,sioner for Pederal Jdiclal Affaira - Coasleasire 
La naglatrature f6d9rale: 
or - Octobre 	 - 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 3725 	 3,731 

:her - Noveabre 	 -- 	 - 	 - 	 -- 	 - 	 3,731 	 3,736 

her - D$reabre 	 -- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 3,725 	 3.732 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	 11,181 	 11,199 

•r,l Court of Canada - Coar E8dOrals do Canada: 
or - Oetobre 	 - 	 106 	 - 	 109 	 II 	 -- 	 241 

- Noveobre 	 - 	 104 	 - 	 108 	 LI 	 - 	 23$ 

Icr - Octobca -- 7 -- 34 - -- 43 

her -  Nove.bre -- 7 -- 38 - -- 68 

other - Déce.bre -- II - 38 - -- 69 

- 25 - 110 - - 200 

vs. Court of Canada - Cour supr&.e du Canada: 
her - Oetobr. 19 15 11 44 9 63 161 

- Nove.bre 19 13 7 45 9 63 158 
oIler - D8ecsbrv 21 13 7 46 9 63 160 

Totsl 59 41 2, 115 12 1119 419 

Lv 	••o•j,'.o 	El:. 	:1-I II:-:.I. 
o 	,lcr 	- 	 Iotobrr  

ober - Noveabre -- 14 - 31 - 35 84 

mber -  D8reshre - 24 31 - 35 85 

Total --- 41 91 III, 151 

laboor 	Tr.vall 

rcment 	- Mloiotère, 
ober - Octobre 219 865 77 438 9 20 1,628 

v.mber - Noveahre 218 875 77 447 9 28 1,655 
osber - D8ee.bre 215 881 78 460 8 35 1,679 

Total 652 2,622 232 1,345 26 83 4,962 

:oda Labour Relationa Board - Consall canadlen den 
lationa do travail: 
her - Octobre 10 78 - 52 - 39 180 

other - Noveabre 10 78 - 50 - 44 184 
omber - D8ee.bre -- 76 - 46 - 44 177 

T::tal 28 232 14$ - 127 541 

:11,0 	Crnrrv 	to 	I 	opotlorlol health 	a::d 	Safctv 	- 

ii: ri 	car::dle:o 	Whyg H-e 	et dc 	sloorltP 	nu 	travail: 
her - Oetobre 71 14 - 29 -- - 117 

omber - Noveebre 72 14 - 32 -- - 120 
ober - D8ceabre 105 24 - 54 -- - 186 

TnL1 248 52 - 115 - - 423 



TA8L.E 6. General Government, Regulur Peyroll by Deportment and Oupattnnal Category, October-December 1981 - CotincI 

TABLEAU 6. Administration g8n8rale, r8mmnBrattvn ordtnaire per ministare et par cat8gurie profeusionnelle, octobre-d€ceabre 1981 -- 

	

E.ueotive, 	Adsinintra- 	Technical 	Adainis- 	Opera- 	OLu*r 

	

ieotific 	tive and 	 trotive 	tionaj. 
I pro- 	foreign 	 support 

	

-siunal 	service 
Total 

	

Itcertlon, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
sciontlfique 	tive et du 	 odsinis- 	tation 

	

et profes- 	service 	 troth 

	

slonoelle 	ext8rleur 

thousands of dollars - milliern de dollars 

Natlooal Detence(l) - Déieaae nettomale(I) 

Department - Hinistère: 
October - Octobre 4,620 3,757 5,276 10,475 27,503 140,424 192,054 
November - Novembre 4,716 3,858 5,339 10,513 27,363 148,904 200,692 
December - D8ce,.bre 4,767 3,905 5,294 10.459 27,277 167,625 199.328 

Total 14,103 11,520 15,909 31,447 82,143 436,953 592,074 

Cominunleotions Security Establishment - Centre de Is 
sicuriti des téléeoaunications: 

October - Octobre - 835 169 228 23 21 1,275 
Sovenber - Novembre - 836 171 229 26 21 1,283 
Dveeaber - D9ce.bre - 842 160 226 26 21 1,276 

Total - 2,513 500 683 75 63 3,834 

fence Construction (1951) Limited - Construction 
Ic d8fenaa (1951) Ltmit8et 

-tuber - Octobre - - - - - 690 690 
,.vember - Novembre - - - - - 678 
December - Diceabre - - - - - 691 

Total - - - - - 2,059 2,059 

National Health and Welfare - Sauté nationale et 
Bien-étre social 

Department - Kinlet8re: 
October - Octobre 5,078 3,263 1,257 4,752 1,170 29 15,549 
November - Noveabre 5,145 3,330 1,270 4,868 1.265 27 15,906 
December - Décembre 5,133 3,367 1,288 4,993 1,365 24 16,170 

Total 15,356 9,960 3,815 14,613 3,800 80 47,625 

'ledical Research Council - Conseil de recherchem 
nildlcaies 

October - Octobre - 9 - -- - 52 63 
iovembmr - Novembre - 9 - -- - 53 64 
II.'tember - DBcembre - 10 - -- - 50 68 

Total - 28 - - 160 195 

National Revenue - tevenu national 

Customs and Encioe - Oouaneo ci Aecine: 
October - Octobre 1,450 11,147 30 4,074 94 hO 16,854 
Nove.ber - Noveabre 1,455 11,164 50 4,116 97 42 16,903 
December - Décetnbre 1.589 11,100 52 4,151 96 33 17,000 

Total 4,494 33,411 92 12,341 287 135 50,757 

Taxation - Imp8t: 
October - Octobre 5,810 12,356 454 9,801 192 37 28,651 
November - Novembre 5.802 12,482 458 9,368 190 37 28,336 
December - Dirembre 6,276 12,430 455 8,256 190 31 27,637 

Total 17,888 37,268 1,367 27,425 572 105 84,624 

Pariimmemt - Parls.eot 

House of Commons - Chambre des communes, 
October - Octobre - - - - - 4,491 II 
November - Novembre - .. - - - 4,395 4, 
December - Dicembre - - - - - 6,688 6,''' 

Total - - - - - 15,574 15,574 

See footnotm() at and of table. 
Voir note(s) H Ia fin do tableau. 
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P 	rAoLP. 6. Ceneral Coverommat, Kegulur Payroll by Depart.emt and Oecmpatiooal Category, October-Dece.ber 1981 - Continued 

'IABIiAU 6. Adminiotration g8o8rale, r8rnératiom ordinaire par ainistAre Ct par cat8goria profemmiosnelie, octobre-d8ce.bre 1981 - matte 

Executive, 	Adsinistre- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	trotive 	tionni 
and pro- 	foreign 	support 
tensional 	service 

Total 
Direction, 	Adninintra- 	Technique 	Soaiien 	Exploi- 	Astree 
scientifique 	tine et do 	edminis- 	tattoo 
Ct profen- 	service 	tratif 
sionneile 	entfrieur 

rhnnaode ,,f ,4,,11ec - ,,,l1I1.,, ,t- 	Ii,,,-, 

Perliamunt - Concluded - Parla.eot - fin 

Library of Parliament - Bibliothfque du f'arleoent; 
October - Octobre 231 - - 164 - - 403 
November - Novembre 229 - - 162 -- -- 403 
December - Dfcembre 231 - - 165 7 408 

Total 691 - - 491 17 - 1,216 

Senate - Sfnat: 
October - Octobre - - - - - 490 490 
November - Noveebre - - - - - 495 495 
December - Dfccmhre - - - - - 502 502 

Total - - - - - 1,487 1,487 

Pout Of lice - Poutem 
October - ictobre 383 5,402 375 4,173 105,743 31 111,107 
November - Novembre 387 5,595 381 4,182 97,995 25 108,565 
:ccember - DOcembre 389 5,625 393 4,248 97,784 2,277(2) 110,717 

Total 1,159 16,622 1,149 12,603 296.522 2,333 330,389 

P I'clny Council - Cosmeil priv€ 

)epartsent - NinistSre: 
October - Octobre lii 212 -- 209 18 53 606 
November - Novembre 118 210 -- 216 20 57 626 
December - Dfcembre 1I9 198 -- 221 17 55 615 

Total 347 620 - 646 55 165 1,847 

Canadian intergovernmental Conference Secretariat - 
Secretariat den conferences intergouvernementaies 
canadiennes 

October - Octobre - 20 - 23 - -- 47 
November - Noveobre - 20 - 22 - -- 46 
December - Dfcembre - 20 - 19 - -- 44 

Total - 60 - 64 - - 137 

Chief Electoral Officer - Direeteur g6s6ral den 
flectiona: 

October - Octobre - 31 - 22 12 -- 88 
November - Novenbre -- 31 - 26 12 -- 92 
December - Dfcembre -- 34 - 25 12 - 95 

Total - 96 - 73 36 - 275 

Commionion of Inqoiry Concerning Certain Activities 
of the Royai Canadian Mouoted Police - Commission 
d'eoqu€te aur certaines activit8s da is Gendarmerie 
royaie du Canada: 

October - Octobre - - - -- - - -- 
November - Novembre - - - -- - - -- 
December - Dfcembre - - - -- - - -- 

Total - - - - - - - 

ovmlusioner of Official Languagea - Commissaire sun 
iangues offirieiles: S ct  tuber - Oobre 18 180 - 61 - - 266 
:veaber - Novembre 19 190 - 61 -- 279 

:ecember - D8rembre 19 196 - 59 -- -- 283 

Total 56 566 - 181 - - 928 
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, Ortober-Dece.ber 1981 - Coot! 

TABLEAU 6. AAmislstratton g8n8rale, r8mun€ration ordinatre par ainist8re et per cat8gorie profemalonuelle, octobre-décesbrc 1981 

Executive, 	Administra- 	Technical 	A4misis- 	Opera- 	Other 
ncientific 	tine and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fesnional 	service 

Total 
Direction, 	Adaloistra- 	Technique 	Soutlen 	Exploi- 	Autres 
scientlflque 	tive et do 	admivis- 	tation 
cC profes- 	service 	tratif 
nionnelle 	emt8rievr 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Privy Couceil - Concluded - Cenmeil privé - fin 

Economic Council of Canada - Conseil Bconomique 
du Canada: 

October - Octobre 85 -- 7 53 - 179 326 
November - Novexbre 85 -- 7 54 - 180 328 
Dereober - Décembre 85 -- 7 55 - 183 331 

Total 255 - 21 162 - 542 985 

Federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations f8dëraies-provtnciales: 

October - Octobre 68 67 - 45 - - 180 
November - Novembre 68 68 - 45 - - 182 
December - D8cembre 68 71 - 44 - - 183 

Total 204 206 - 134 - - 545 

Heritage Canada - lifritage Canada: 
October - Octobre - - - - - 54 
November - Novembre - - -- - - 57 
December - Dfce.bre - - - - - 55 

Total - - - - - 166 174 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Mlnlotce: 

October - Octobre -- 7 - 16 7 100 139 
November - Novesbre -- 7 - 15 7 103 140 
December - D8cesbre -- 8 17 5 105 142 

Total - 22 - 48 19 38 421 

Public Service Staff Relations Board - Comeission des 
relations de travail dass l.a Ponction publique: 

October - Ortobre 56 88 12 79 - 115 348 
November - Novesbre 56 91 12 78 - 112 348 
December - Dêcvshre 56 89 12 75 - 116 348 

Total 168 268 36 232 - 341 1,044 

Task Force on Canadian Unity - Comeission sur l'usitH 
canad leone: 

October - Octobre - - - - - 49 52 
Noveaber - Novembre - -- - - - 39 42 
December - DHcembre - - - - 1 36 40 

Total 	 - 	- 	- 	- 	1 	124 	134 

Public Works - Travaum public. 

Department - Ministire: 
October - Octobre 1,917 3,029 2,485 1.890 5,287 132 14,739 
November - Novembre 1.938 3,071 2,474 1,904 5,360 141 14,889 
December - DNcembre 1,956 3,119 2,479 1,908 5,291 135 14,887 

Total 5,811 9,219 7,438 5,702 15,938 408 44,515 

National Capital Comeiuuloo - CommIssIon do l.a Capitale 
natlonale: 

October - Octobre 171 297 96 182 675 36 1,4 
November - Novembre 181 318 97 182 656 36 
December - DScembro 277 490 153 287 1,082 54 2,7, 

Total 629 1,105 346 651 2,413 126 5,219 

I 

I 



, IA8LE 6. Ceneral Government. Regular Payroll, by Dep.rt.ent and Occupational Category, October-Dere.ber 1981 - Continued 

'NLEAU 6. Administration g8n8rale, r6mun8r.tion ordinaire par minist4re at per cat€gorie professionnella, octobre-d8ce.bre 1981 - suits 

Exenutine, Adminintro- Technicnl Melvin- Opera- Other 
scientific tive and triune tionil 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction. Ad.inistra- Technique Soscien Exploi- Autres 
ecientifique tine cC du ad.inis- tation 
at prof..- service tratif 
sionnelle entPrleur 

thousands of dollars - silliers de dollars 

Regional Ecoxomir Eapaxaton - Expansion 8cono.ique 
r8glooaie 

Department - Minlatire: 
October - Octobre 341 1.602 46 578 7 34 2.607 
November - Novembre 335 1,630 48 588 6 30 2.638 
D.cs.b.r - D6re.bre 332 1,673 47 594 7 31 2.685 

Total 1,008 4,905 161 1.760 20 95 7,930 

Cape Scetos Development Corporation - Soci8t6 de 
deeloppement do Cap-Nreton: 

Ortobar - Ortobre - - - - 4.281 4.281 
November - Novambre - - - - - 7,138 7,138 
Decenber - D8cembre - - - - 7,264 7,264 

Total - - - - - 18,683 18,683 

Prairie Fare Rehabilitation Administration - Ad.inh.- 
tration du r*tsbliesement agricole des Prairie.: 
tuber - Octobre 227 188 323 167 651 - 1,535 
-mber -  Noveabre 228 192 326 176 589 - 1,511 

- - ember - D8ce.bre 233 192 335 179 352 - 1,291 

688 572 984 522 1,592 - 4,357 

lance and T.cbnoloay - Sciences at Technologi. 

Ministry of State - D6part..ent d'8tat: 
October - Ortobre 100 182 10 75 - -- 375 
November - Noveabre 103 184 Ii 72 -- - 379 
December - D8rembre 106 192 13 72 - -- 391 

Total 309 558 34 219 - - 1,145 

National Research Council of Canada - Consell national 
di recherchea du Canada: 

October - Octobre 2,790 468 1,836 666 354 276 6,390 
November - Novembre 2,831 475 1,842 670 353 283 6,453 
December - D8rs.bre 3.179 503 1,924 693 351 313 6,963 

Total 8,800 1,446 5.602 2.029 1,058 872 19,806 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conaeil de rechecrhea an sciences naturelies at an 
g8nle! 

October - Octubre - 64 - 43 - 29 136 
November - Novembre - 68 - 43 - 37 148 
December - D8e,.bre - 71 - 45 - 41 157 

Total - 203 - 131 - 107 441 

Science Council of Canada - Conseil des sciences ds 
Canada: 

October - Octobre - - - - - 125 125 
November - Nove.bre - - - - - 130 130 
December - Dlcsmbce - - - - - 138 138 

Total - - - - - 393 393 

Secretary of State - Secrêtariat d 1 8tst 

-•p..rtment - Hinistire: 
tuber - Octobre 150 4,088 74 1,276 6 150 5,744 

151 4,167 77 1,266 7 159 5.826 .-uexber - Nonembre 
• --ember - Décembre 155 4,213 71 1,260 7 171 5,877 

T,tal 456 12,468 222 3,802 20 480 17,447 
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TABLE 6. Ceneral Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1981 - Cent 

TABLEAU 6. Adminimtration g8n8r.le, r8wn8r.tiom ordinaire par ministère CL per cat8gorie profeasionn.11e, octobre-d(:cmb: : 401 

scientific 	dye and 	trative 	tional 
andpm- 	foreign 	support 
tensional 	service 

Total 
Direction, 	Adminlatra- 	Technique 	Snutien 	taploi- 	Mitre. 
acientifique 	tine Ct du 	admini- 	cation 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extfrleur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Secretary of State - Concluded - Secr8tari.t d'ttat - fin 

I 

Canadian Govt. Photo Centre - Centre de 
photographie do g000ernement canadien: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DOcembre 

Total 

Public Sernice Commission - Commission de Is Fonction 
ecbiique 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dfcembre 

Total 

Social Development - D8veloppmment corbel 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcembre 

Total 

Solicitor General - Sollicitaur g8nBra I 

Department - MinistAre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Dbcembre 

Total 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
do Canada: 

October - Octobre 
November - Noveebre 
December - OBeembre 

Total 

National Parole Board - Commission nationale den 
lib8rations conditionnelles: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DNcembre 

Total 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DBcembre 

Total 

Supply and Services - Approvlsioone.ent. et  Services 

Department - Ninl.tBre: 
October - Octobre 
Nove.ber - Novembre 
December - DBcembre 

Total 

Statietica Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DBceabre 

Total 

- 20 37 8 -- - 68 
- 20 37 8 -- - 68 
- 20 37 8 - - 68 

60 111 24 - - 204 

1,833 1,859 112 1,036 27 226 5,094 
1,839 1,890 115 1,049 27 271 5,190 
1,847 1,934 118 1,045 26 266 5,235 

5,519 5,683 345 3,130 80 763 15,519 

49 59 -- 16 - -- 131 
53 62 -- 21 - -- 144 
56 66 -- 22 - -- 

158 187 -- 59  

143 250 12 142 -- Il 565 

413 722 32 430 - 51 1,651 

1,364 3,698 446 1,853 9,846 -- 17,213 
1,382 3,698 455 1,834 10,086 -- 17,461 
1,437 3,913 453 1,826 10,148 -- 17,783 

4,183 11,309 1,354 5,513 30,080 - 52,457 

17 192 -- 193 -- 132 539 
18 188 -- 199 - 153 563 
18 205 - 203 -- 166 599 

53 585 - 595 - 451 1,701 

31 421 117 3,701 500 53,804 58,574 
38 434 120 3,715 514 35,912 40,733 
40 453 124 3,744 514 36,156 41,031 

109 1,308 361 11,160 1,528 125,872 140,338 

984 7,143 243 6,568 1,958 34 16,930 
993 7,309 247 6,614 1,972 35 17,169 

1,021 7,575 244 6,642 1,980 30 17,492 

2,998 22,027 734 19,824 5,910 99 51,591 

2,053 1,460 1,438 4,643 76 10 9, 
2,047 1,509 1,450 3,929 68 8 9. 
2,047 1,522 1,435 3,217 61  

6,147 4,491 4,323 11,789 205 26 26,94/ 

I 
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, 	 ABLN 6. General Goveroaent, Regslar Payroll by Depart.ent and Occupational Category, October-December 1981 - Continued 

riAl.F.AU 6. Adaini.tratlos g8m8rale, r8asrn8ratioa ardinaire par minist8re at par cat8gorie profeasionnel.le, octobre-d8ce.bre 1981 - suite 

lucrative, 	Adminintro- 	Terhslcol 	Adsinin- 	Opera- 	Other 
scientific 	live and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fesslonal 	service 

Total 
Direction, 	Adninintra- 	Technique 	Sootien 	Enploi- 	Astreg 
scientifique 	tive at do 	 adainis- 	tattoo 
at profes- 	service 	 tradE 
sionnelle 	extirteur 

thousands of dollars - aillisrs de dollars 

transport - Transports 

Department 	- ttiniatfre: 
October - Octobre 2318 5,339 16,802 4,286 8,640 99 31,484 
Nonenber - Nooembre 2,338 5,438 16.867 4,300 8,594 86 37,622 
December - Dfcembre 2,360 5,508 16,911 4,407 8,724 61 37,971 

Total 7,016 16,285 50,580 12,993 25,958 246 115,077 

Atlantic Pilotage Authority - Administration de piLotage 
de 	l'Atlantiqoe; 

October - Octobre - 18 155 4 14 - 190 
November - Noveebre - 18 155 4 14 - 190 
December - Dfcembrs - 17 149 3 11 - 180 

Total - 53 459 ii 39 - 560 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
los 	transports: 

her - Octobre 509 485 158 365 -- 74 1,592 
- Novmbre 509 489 163 362 - 76 1,600 

oxber - 138cembre 521 488 167 364 - 70 1,612 

1,539 1,462 488 1,091 - 220 4,804 

at Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
de pilotage dna Grands Lace, Ltie: 

October - Octobre - - - - - 510 510 
November - Novembre - - - - - 538 538 
December - Dfcenbre - - - - - 882 882 

Total - - - - - 1,930 1,930 

Laorentiun Pilotage Authority - Administration de pilotage 
des Laurentides: 

October - Dctobre - 33 62 53 15 - 163 
Nonember - Noveebre - 33 62 53 15 - 163 
December - Dfcembre - 32 62 53 15 - 162 

Total - 98 186 159 45 - 488 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
do Pacifique: 

October - Ortobre - - - - - 159 159 
November - Novembre - - - - - 142 142 
December - Dicembre - - - - - 209 209 

Total - - - - - 510 510 

treasury Board - Conmeil do Trésor 

leportneot - Kinint8re: 
October - Octobre 522 1,120 23 288 - 20 1,973 
Nonember - Novembre 511 1,136 24 298 - 20 1,989 
December - DNcembre 512 1,136 23 300 20 1,993 

Total 1,545 3,392 70 886 60 5,955 

p:rolier General - Contrflesr g8n8ral: 
her - Octobre 104 329 - 46 - -- 488 

102 353 - 47 -- -- 510 

.nber 

- Novembre 
sober - D8cembre 107 343 -- 44 -- -- 504 

Ts:ol 313 1,025 - 137 - - 1,502 
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TABLE 6. leneral Coveenmant, Rawlsr Payroll by Depart.est and Occupational Category, October-December 1981 - Concluded 

TABLEAU 6. Administration g8n8rale, r4mors8ratisn ordinaire par minist8re et par crat8gorie profeastonneile, octobre-d€cembrn 1981 - f: 

Executive, 	Adoinistra- 	Technical 	Adoinio- 	Opera- 	014cr 
scientific 	tive and 	trative 	Ilonal 
and pro- 	foreign 	support 
fesnional 	service 

Total 
Direction, 	Adninistra- 	Technique 	Soutien 	Enpiol- 	Aatrco 
scientifique 	tivc ct do 	adminis- 	tattoo 
et profes- 	service 	trutif 
sionnelle 	extirieur 

thousands of dollars - milI.iers do dollars 

Veterans Affair. - Allaires des anciens coabattants 

Department - Ministlre: 
October - Ortobre 1,147 1,728 85 1,645 1,478 36 6,119 
November - Noveobre 1,182 1,766 85 1,675 1,529 38 6,276 
December - Dfcembre 1.178 1,838 85 1,656 1,716 43 6,516 

Total 3,507 5,332 255 4,976 4,723 117 18,921 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau den services 
juridiques des pensions: 

October - Octobre 114 48 - 64 - -- 231 
November - Novesbre 116 50 - 62 - -- 232 
December - Dlceabre 110 48 - 62 - -- 223 

Total 340 146 - 188 - - 688 

Canadian Pension Commission - Commission canadiesne 
den pensions: 

October - Octobre 153 92 - 278 - 80 603 
November - Novembre 157 97 - 277 - 77 600 
December - D8cembre 150 97 - 284 - 77 608 

Total 460 286 - 839 - 234 1,819 

Pension Review Board - Conseil de revision des pensions: 
October - Octobre -- -- - 16 - 24 48 
November - Novembre -- -- - 17 - 24 49 
December - D9cenbro -- -- - 16 - 24 48 

Total - - 49 - 72 145 

Veterans' Land Administration - Office de l'Btablisscment 
agricole des anclens combattants, 

October - Octobre - 172 - 107 - - 278 
November - Novembre - 168 - 104 - - 271 
December - D8cembre - 163 - 97 - - 260 

Total - 503 - 308 - - 809 

War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
sun anciens conbattants: 

October - Octobre -- 37 - 6 - 27 74 
November - Novenbre -- 37 - 6 - 24 71 
December - Dfcembre -- 37 - 6 - 24 71 

Total - 111 - 18 - 75 216 

CRAND(3) - TOTAL - C8NftAL(3) 

OCTOBER - OCTOBRB 67,452 122,421 55,319 99,217 170,023 239,677 754,110 
NOVEMBER - NOVEMBRE 68,134 123,974 55,509 98,644 166,749 232,529 745,541 
DECEMBER - DCEMBBE 69,862 125,680 55,641 97,965 166,484 237,847 753,480 

QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 205,448 372,075 166,469 295,826 503.256 710,053 2.253,131 

(1) Includes military pay and allowances. 
(1) Coaprend Is solde at les indemsltfs des milituirc. 
(2) includes payroll for Poet Office Christmas helpers 
(2) Comprend la rCmunfrmtion des asxlliaires de 8001 	ill Pol:-.. 
(3) Component figures may not add due to rounding. 
(3) Les parties composantes peuve,st Se pas Btre Cgales au total a cause de l'arrondissemcnt. 

I 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1981 

j TABLEAU 7. Administration g€n€rale, palementa d'heures suppl8.entaires et rappels de traite.ent, octobre-déce.bre 1981 

Overtime Retroactive 
Total 

Heures Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - MiniatIre 3,335 2,565 5,900 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 

Conicat lone 

Department - KinistIre 259 152 411 

Canada Council - Conseil des Arts du Canada 10 13 23 
Canadian Film Development Corporation - Soci8t6 de develop- 

pernent de l'industrie cinématographique canadienne - 10 10 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 

Consell de is radiodiffusion et des tllBcommunications ca- 
nadiennes 60 25 85 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 168 - 168 

National Film Board - Office national du film 66 289 355 
National Library - Biblioth8que nationale 37 40 77 
National Museums of Canada - Mus8es nationaux du Canada 131 170 301 
Public Archives - Archives publiques 39 114 153 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conaeil de 

recherches en sciences humaines 4 - 4 

Consumer and Corporate Affairs - Consoation et Corporations 247 116 363 

Econo.ic Development - D€veloppe.ent Ccono.ique 

Miniatry of State - Département d'Etat 8 -- 8 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 10 - 10 

Employment and imeigrat ion - Empioi et ligration 

Department(1) - Minist4re(1) 3,759 652 4,411 
Immigration Appeal Board - Commission dappel de Immigration -- 2 2 
Status of Women - Situation de Is femma - - - 

Energy, Nines and Resources - Energie, Mines et Ressources 

Department - MinistIre 859 512 1,371 
Atomic Energy Control Board - Commission de contrôle de 

i'énergie atomique 3 - 3 
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du 

Canada, Limitée - 73 73 
National Energy Board - Office national de l'&nergie 57 18 75 

Environment - Environne.ent 

Department - KinistCre 2,737 2,360 5,097 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 

Batailie nationaux - 65 65 

External Affairs - Affairea extBrieures 

Department - MinistIre 892 184 1,076 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

de développement international 36 19 55 
International Development Research Centre - Centre de recher- 

chea pour le d8veloppement international 2 5 7 
International Joint Commission - Commission mixte inter- S nationale - - - 

Sec footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) A Is fin do tableau. 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payent8, October-Deceaber 1981 - Continued 

TABLEAU 7. Administration g8n8rale, palements dheures supp1mentairea et rappels de traitement, octobre-déceabre 1981 - suite 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
suppl6- 
mentaires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance - Finances 

Department - Ministêre 
Auditor General - V6rificateur gnral 
insurance - Assurances 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fisheries and Oceans — Pchea et Oc4ans 

Governor General - Couverneur gn6ral 

Indian Affairs and Northern Development — Affaires indiennes 
et Nord canadien 

Industry, Trade and Coerce - Industrie et Coerce 

Department - Ministêre 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de l'inves-

tissement 8tranger 
Standurds Council of Cautodu - Consei 1 ranadion des nor-nec 

Justice 

DeparL:isnit - liistre 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de la personne 
Federal Court of Canads(2) - Cour fgderale du Canada(2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supr8me 

Labour - Travail 

Department - Ministre 
Canada Labour Relations Board - Consell canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien d'hygiène et de a6curit6 au travail 

National Defence - Dfenee nationale 

Department - Ministre 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de dfense 

(1951) Limit6e 

National Health and Welfare - Sant nationale et Bien4tre 
social 

Department - Ministre 
Medical Research Council — Conseil de recherchea mdicales 

National Revenue — Revenu national 

Parlia.ent - Parle.ent 

House of Commons - Chambre des communes 
Library of Parliament - Bibliothèque du Parlement 
Senate - Snat 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a la fin du tableau. 

	

189 	4 	193 

	

48 	133 	181 

	

5 	- 	5 

	

3,467 	 524 	 3,991 

	

- 	 4 	 4 

	

831 	 374 	 1,205 

	

111 	59 	170 

ii 

3 1 4 
19 3 22 

18 297 315 

9 - 9 

- 6 6 

2,757 10,002 12,759 

20 1 21 

	

1,821 	1,242 	3,063 

	

1 	- 	1 

	

3,510 	 1,380 	 4,890 

4 
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	 TABLE 7. General Govern.ent, Overti.e and Retroactive Pay.ents, October-December 1981 - Concluded 

TABLEAU 7. Administration gén€rale, peie.ents d'heures supplémentaires et rappels de traite.ent, octobre-dBce.bre 1981 - fin 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentai res 

thousands of dollars - isilliers de dollars 

Post Office - Postes 

Privy Council - Conseil prive 
Department - Ministère 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - SecrCtariat 

des ConfCrences intergouverrtementales canadiennes 
Chief Electoral Officer - Directeur gBnBral des 8lections 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 

off icielles 
Economic Council of Canada - Consell Bconomique du Canada 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 

de travail dana Is Fonction publique 

Public Works - Travaux publics 
Department - Ministère 
National Capital Commission - Commission de Is Capitale 

nationale 

Regional Econa.ic Expansion - Expansion Ccono.ique rgionale 
Department - Ministère 
Cape Breton Development Corporation - SociBtB de developpement 

du Cap-Breton 

Science and Technology - Sciences et Technologie 

'

11nistry of State - DCpartement d'tat 
ational Research Council of Canada - Conseil national de re-
cherches du Canada 

Natural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en g6nie 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada 

Secretary of State - SecrBtartat d'ttat 
Department - Ministère 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction publique 

Social Development - Dveloppe.ent social 

Solicitor General - Solliciteur gengral 
Department - l4inist4re 
National Parole Board - Commission nationale des liberations 

conditionnelles 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale do Canada 

Supply and Services - Approviaionne.ents at Services 
Department - Ministère 
Statistics Canada - Statistique Canada 

Transport - Transports 
Department - ilinistre 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, Lt8e. 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 

Treasury Board - Conseil du Trdsor 

Veterans Affairs - Affairea des anciene co.battants 

io1c%. 

(1) Includes the Canada Employment and Immigration Commission, 
(1) Comprend Is Commission de l'emplot et de l'inmigration du Canada. 
(2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affaires. 
(2) Comprend le Commissaire A Is magistrature f8d6rale. 

37,906 29,116 67,022 

133 33 166 

18 15 33 

2 2 4 
4 -- 4 

2 20 22 

2,453 2,981 5,434 

81 477 558 

99 358 457 

24 711 735 

13 3 16 

155 1,481 1,636 

6 19 25 

141 84 225 
159 142 301 

5 1 6 

6,426 3,400 9,826 

38 38 76 
7,179 1,211 8,390 

930 1,770 2,700 
393 818 1,211 

15,648 4,759 20,407 

87 12 99 

43 - 	 43 

70 7 	 77 

604 1,836 	 2,440 

98,239 70,719 	 168,958 
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TABLE 8. Pedersl Goveru.eat Enterprises, Number of Employees and Crass Payroll, by Provtnr,e, October-December 1981 

TABLEAU 8. Entreprises pabliques f8d6rsles, noabre d' e.ploy8s at r6..,mAratioa brute, par provisce • octobre-dBcembre 198 

Number of employees Gross payroll paid during the quarter 

Nombre demployfs Rhmunkration brute veraNe su cours de Is pbriode 

October November December October November 	December Quarterly 
total 

Octobre Novembre Dtcembre Octobre Novembre 	D*ceabre Total 
trimestriel 

thuansdm of dollars - milliers de dollar. 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve ci Labrador 4,647 4,518 4,548 8,091 7,767 	10,138 25,996 

Prince Edward Island - tle-du-Prince4douard 812 798 820 1,415 1,307 	1.814 4,536 

Nova Scotia - Nouvelle4cosae 4,568 4,507 4,405 8,630 7,846 	9,373 25,849 

New Brunawirk - Nouvemu-Brunawick 7,258 7,133 6,697 12,661 11,968 	16,146 40,775 

QuSbec 45,199 44,567 44,474 91,174 88,566 	101,902 282,242 

Ontario 41,848 41,079 40,748 86,185 80,248 	94,403 260,836 

Kanitobe 14,063 13,193 12,801 26,033 24,366 	30,375 80,774 

Saskatchewan 4.616 4,417 4,232 9,048 8,427 	10,287 2), 

Alberta 12,573 12,112 11,538 24,647 23,438 	27,726 75, 

British Columbia - Colombie-Britsnnique 8.300 8,027 8,033 16,868 15.789 	19,386 52,043 

YukOn 481 474 484 882 851 	1,185 2,918 

Northweot Territories - Territoiree du Nord-Ouest 658 570 463 1,547 1,266 	1.067 3,880 

Outside Canada - A 1'ext8rieur du Canada 7,745 7,644 7,769 16,955 16,420 	18,845 52.220 

TOTAL 152,768 149,039 147,092 304,736 288,259 	342,647 935,642 

Number of eoployees as of the last Gross payroll for the period 
month of the period 

Nombre d'eaployfa an dernier mois RésunBration brute oera8e ass covEs 
de Is pAriode de la pNriode 

thousands of dollars 

silliere de dollars 

Comparativs - Total - Comparatif 

July-September - 1981 - Juillet-aeptembre 156,084 899,135 

October-December - 1980 - Octobre-d€cembre 157 , 977r 858 , 825r 

C,oaalative - Total - Cou1atif 

January-December - 1981 - Jsnvier-déeembre 	... 3,673 

January-December - 1980 - Jsnvier-d6cesbre 	.., 3,432,2 

April-December - 1981 - Avril-dBcembre 	 ... 2,768.3 

April-Decembar - 1980 - Avril-d8cesbre 	 ... 2.588,95]' 



EXPLANATORY NOTES 	 NOTES EXPLICATIVES 

p 
List of Special Funds, Federal Government 

	
Liste des fonds spéciaux des rutreprises 

Enterprises and Sources of Data 	 publigues fédérales et sources des données 

Special Funds 
	

Fonda spéciaux 

Agricultural Stabilization Board 
Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pac if i 	P ilo',age Auhr it v 

Office de stabilisation des prix agricoles 
Administration de pilotage de l'Atlantique 
Energie atomique du Canada, Limite 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de dveloppement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitee 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Centre de recherches pour le dêveloppement inter- 

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de Is Capitale nationale 
iIiiinistrt ion de pilotago du Pac ifique 

I 
Governuient Enterprises(1) 
	

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Societe d'assurance-d6p6ts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Canadair Limitee 
Lea Arsenaux canadiens, Limitée 
Societe Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Societe canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limi tee 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
Consolidated Computer Inc. 
Corporation de disposition des biens de la Cou-

ronne 
De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclésire, Limitee 
Société pour l'expansion des exportations 
Soci4té du credit agricole 
Banque fédérale de developpement 
Office de commercialisation du poisson d'eau 
douce 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
Consolidated Conputer Inc. 
Crown Assets Disposal Corporation 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 

Sc 	,)ti)t-s 	al, cud of table. 	 Voirto(s) a In fin du tihinu. 

I 
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List of Special Funds, Federal Government 	Liste des fonds spéciaux, des entreprises 
Enterprises 	and Sources of Data - 	publigues fédérales et sources des données - 
Cone 1010(1 	 ii 

Government Enterprises(1) - 	 Entreprises ptibtiques(1) - liii 

National Harbours Board 	 Conseil des ports nationaux 
Northern Canada Power Commission 	Commission d'énergie du Nord canadien 
Northern Transportation Company Limited 	Société des transports du Nord, Limitée 
Petro-Canada 	 Petro-Canada 
Royal Canadian Mint 	 Monnaie royale canadienne 
St. Lawrence Seaway Authority, The 	Administration de Is Voie maritime du Saint- 

Laurent 
Teleglobe Canada 	 Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 	 Via Rail Canada Inc. 

Sources of Data 	 Sources des données 

	

The sources of data are as follows: 	Les sources des données sont les suivantes: Le 
Personnel Applications Centre, Department of 	Service 	spécialisé 	en 	information 	sur 	le 
Supply and Services, 	 personnel, ministère des Approvisionnements et 

Services. 
Labour Division, Statistics Canada. 	La Division du travail de Statistique Canada. 
Federal Government Employment Survey. 	L'enqute sur l'emploi dans le gouvernement 

fédéral. 

(1) Fora complete list of subsidiary com- 	(1) Pour 	la 	liste 	complete 	des 	compagnies 

	

panies included in the enterprise uni- 	filiales incluses dans l'univers des entre- 
verse, 	see 	the 	publication Federal 	prises publiques, voir Ia publication Les 

	

Government Enterprise Finance, Catalogue 	finances des entreprises publiques fédé- 

61-203. 	 rales, no 61-203 au catalogio. 	I 



CLASSIFICATION BY FUNCTION 

rabies 3 and 4 present statistics on 
aral government classified by function 

which portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

CLASSEMENT PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 prsentent les statisti-
ques sur l'administration gnérale classées par 
fonction, qui reprêsentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assurs par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les données sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	

Services généraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 
Library of Parliament. 

• Privy Council: 	Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer, Task 
Farct on C madi an lJn it y. 

Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil privd, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur générai 
des elections, Commission sur l'unité 
canadienne. 

Administration générale 

• Finances, ministère des: Programme des politi-
ques financières et economiques, Vérificateur 
general. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douanes et 
Accise, tmpt. 

• Travaux publics, ministère des: 	programme 
d'administration, programme des services 
professionnels et techniques, programme du 
logement, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux 
municipalités. 

• Secretariat 	d'Etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de Ia Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil 	du 	Trésor: 	programme 	relatif 	a 
l'administration 	centrale 	de 	Is 	Fonction 
publique, Contrleur général. 

Other 

• Communications, Department 	of: 	Canada 
' 	Council. 

. Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Com-
mission - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'iminigration du 
Canada - programme des rentes sur l'Etat. 
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• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: 	Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the 
Royal Canadian Mounted Police. 

• Finances, ministère des: Banque du Canada. 
• Justice, ministère de la: programme du Centr 

d'information sur l'unité canadienne. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 

Commission des relations de travail dans Ia 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ininistère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'Etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de is fonction publi-
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de Is personne et de Is propriété 

Defense nationale 

• Defense nationale, miniatère de la: programme 
des services de defense, Centre de Ia sécurité 
des té lCcoinmuni cat IOnS, Construct ion do d fense 
(1951) Limitée. 

Coors de justice 

• Justice, ministère de la: Cour suprme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Commissaire a la magistra-
ture fédérale, Commission de revision de 
1' impôt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur general, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission. 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

Services de réglementation 

• Consommation et Corporations, ininistère de Ia: 
Enqutes sur lea coalitions et politique de 
concurrence, Commission sur les pratiques 
restrictives du commerce. 

• Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contr6le de l'énergie atomique. 



. Finance, Department of: Insurance. 

. Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Other 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

Transportation and Conunicatioms 

S 	Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport. 

Rail 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Railway transport. 

• Finances, ministre des: Assurances 
• L'Industrie et Commerce, ministère de: Conseil 

canadien des normes. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonda renouvelable de Is surveillance 
des hippodromes. 

• Consommation et Corporations, ministère de Ia: 
Administration, Consommation. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Conseil 
consultatif de Is situation de Is femme, Bureau 
de Is coordinatrice de Ia situation de Is 
femme. 

• Affaires extrieures, ministère des: 	Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de La: Programme d'adininis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de Ia personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privê: Cominissaire aux langues offi-
ciel les 

• Solliciteur gnéral, ministère du: programme 
d' administration. 

Transports et conunicat ions 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère 	des: 	programme 	des 
transports ariens, programme des transports 
ariens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et services au sol connexes. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de Is 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Transport par cheiiin de fer 

• Transports, mini8tère des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire. 

Water 

• Public Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

S
• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Transport par eau 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 
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Teleco.uunicat ions 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commiss ion. 

Postal Services 

• Post Office, Department of: Department 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 

Téléconanunicat ions 

• Communications, ministère des: H 	H - 
communications, Fonds renouvelabL 	1'Agiic 
des t14communicat ions gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des t14conimu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Postes, ministère des: ministère. 

Aut res 

• Transports, ministère des: programme de l'admi-
nistration centrale; programme des transports 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commis-
sion canadienne des transports. 

Health 
	

Sante 

Hospital Care 
	

Soims hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 	• Sante nationale et Bien-tre social, ministère 
of: Health and social services program - 	de la: programme des services striiLnires ot 

health services. 	 sociaux - services de Ia eatir-. 

Preventive Care 
	

Soins préventifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 

• Travail, 	ministère 	du: 	Centre 	canadien 
d'hygiène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-tre social, ministère 
de Ia: programme de Ia protection de Is sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promot ion de Is sante; programme des services 
med ic aux. 

Aut res 

• Sante nationale et Bien-tre social, ministère 
de Ia: programme de l'administration centrale; 
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de sante des 
Indiens et du Nord; Conseil de recherches 
medicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 

Social Services 
	

Services Soc laux 

Prestations aix anciens cosbattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'&tablissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, 
Commission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Hoard; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 
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Labour Force Plans-Unemployment insurance 

• 	 LiniroL 1 	I , D;r 	ii1t 

Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• 	licitor General, Department of the: Cor- 
' 	 I ctional services program - National 

irole Board. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Post-secondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Other 

• Communications, 	Department 	of: 	Social 
Sciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 

Regimes concernant la population active assu-
r anc e-ch&iage 

• L'Eniploi et Ijiunigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-tre social 

• Sante nationale et Bien-tre social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - régime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et developpement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-ëtre social, ministère 
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développernent des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Développement social, département d'Etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles. 

Education 

Eldmentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministers 
des: programme des affaires indiennes et 
ifluit - education. 

Post-secondaire 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Autres 

• Communications, ministère des: 	Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles. 

Resource 	Conservation 	and 	Industrial 
Develop.ent 

Agriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
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Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Fish and Game 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tour i Sm 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

secteur agro-alimentaire, 	programme de 	ii 
rglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agric'-
les, Conseil national de coinmercialisation ds 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro- 
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Chasse et pche 

• Pches et Ocans, ministère des: gestion des 
pches et recherches. 

Forts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme des minéraux et des sciences de Is 
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des min&aux, application de la Loi sur lee 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'Energie, Mines et Ressources, rninistre 
Office national de 	'dnergie, programme de 
l'énergie. 

Tourisme 

• L'Industrie 	et 	Commerce, 	ministère 	de: 
programme du tourisme. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibit ions program. 

• Finance, 	Department 	of: 	Anti-Dumping 
Tribunal, Inspector General of Banks, 
Tariff Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Coamerce et industrie 

• Consonanation et Corporations, ministère de la: 
corporations. 

• Développement économique, département d'Etat 
de. 
Affaires exterieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribunal 
antidumping, l'inspecteur general des banques. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vëtement, Commission du système 
mtrique, Agence d'examen de l'investissement 
étranger. 

• L'Expansion economique régionale, ministère de: 
Société de développement du Cap-Breton. 



Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Ant res 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
min4raux et des sciences de Ia Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

Env ironent 
	

Environnenient 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
Services program - Environmental protec-
tion. 

Other 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture 	program, 	National 	Library, 
National 	Museums 	of 	Canada, 	Public 
Archives, 	Canadian 	Film 	Development 
Corporation, 	National 	Arts 	Centre 
Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
Citizens participation; Canadian Gov't. 
Photo Centre. 

Contröle de la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
l'environnement - environnement atmosphrique, 
conservation de l'environnement. 

• Pches et Ocans, ministère des: affaires 
océaniques et aquat iques. 

Loisirs et culture 

1.015 irs 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de Is culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Socité de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Pares 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privC: Heritage Canada. 
• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyennet& - multiculturalisme, participation 
des citoyens. Centre de photographie du 
gouvernement canadien. 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 

' 	Battlefields Commission. 
• Labour, Department of: Fitness and amateur 

sport program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la recrea-
tion et Ia conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Travail, ministère du: programme de Is sante et 
du sport amateur. 
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Labour, Eployent and Inmiigrat ion 

Labour and Isiployment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Cominis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the 
Citizenship program. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Regional Planning and Develop.ent 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration. 

Travail, emplol et immigration 

Travail et mmploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'iimnigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme d'inimigration, Commission 
d'appel de l'iininigration. 

Autres 

• Secrtariat d'Etat du Canada: programme de la 
ci tOyennet. 

Aftaires extérieures et aide a l'ëtrauger 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des intérts du Canada a l'tranger, Agence 
canadienne de dveloppement international, 
Centre de recherches pour le ddveloppement 
international, Commission inixte internationale. 

Planification et aénage.ent des regions 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale. 

• L'Expansion dconomique régionale, ministère de: 
rninistère, Conseil de l'Expansion 6conomique de 
la region atlantique, Administration du réta-
blissement agricole des Prairies. 

Research Estabi ishents 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 

Etablisseinent de recherches 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Energie atomique du Canada, Limitée. 

• Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 
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Executive Category 

Is 	composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and Professional Category 

ls composed of 	occupational 	groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
prufessional groups in which membership in 
Cinada is generally controlled by legally 
;tablished licensing bodies. The groups 

iicluded within this occupational category 
irs 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dent istry 
Economics, sociology and statistics 
Educ at ion 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Sientific research 
ecial work 

University teaching 
Veterinary science. 

La catégorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent lea programmes administrat ifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de Ia 
haute direction est compris dana cette catégorie. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les doinaines précisés dans les 
definitions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada eat 
genéralement autorisd et réglementé par des 
organismes légalement constitués. Lea groupes 
compris dans cette categorie d'occupation aunt: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisrne 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpent age 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Druit 
Bibliothéconomie 
Mathémat iques 
Médec me 
Metéorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharinac ie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Rdglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 
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Administrative and Foreign Service Category 

Is composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

Technical Category 

Is composed of 	occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

La catégorie administrative et du service 
ext ér ieur 

Se compose ds groupes d ocupat ion qoi prpa-
rent, excutent, dirigent et surveillent des 
programmes l'intention du public ou intéressant 
las relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans Ia Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupat ion sont: 

Services administrat ifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèiaes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d'inforination 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programmes de bien-tre social. 

La catégorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences at enqutes dane 
las sciences naturelles, physiques at sociales eL 
qui assurent Ia preparation, l'inspection et in 
mesure des substances at des matières biologi-
ques, chimiques at physiques et la creation, Ia 
construction, l'inspection, le fonctionnement Ct 

l'entretien d'appareils, de systèmes et de inéca-
nismes complexes et l'exécution de tches tech-
niques similaires. Las groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de Ia circulation aérienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
Electronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

Administrative Support Category 

Is 	composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

La catégorie du soutien adainistratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des conamuni-
cations au moyen de procédés manuels, ou par Ie 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement lee regles et regis-
ments. Las groupes compris dans cette catégorio 
d'occupat ion sont: 
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Clerical and regulatory 
Communicat ions 
Data processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing. 

Operational Category 

Is 	composed 	of 	occupational 	groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, rnainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operat ion 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Printing operations 
Railway mail clerk 

' 	Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
md pIC i ml payment .s 

Comnils aux critures et aux règlements 
Communic at ions 
Traitement mcanique des données 
Mc anograph ie 
Secretariat, stenographie, dactylographie. 

La categorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un metier ou executent Un travail non 
specialisd ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que lee services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette categorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de metier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Card iens de phare 
Operations postales (uFc) 
Op4rations postales (Surv.) 
Operations postales (sPc) 
Services d'imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste a commission 
Reparation des navires 
quipages de navires 

La catégorie "autres" 

Le groupe des employes d'un ministère ou d'une 
corporation de departeinent ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour lee-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne remuneree pour lee services 
rendus ou pour un conge payé durant la periode de 
reference et pour qui on est requis de remplir 
une declaration T-4 supplémentaire de Revenu 
Canada selon Ia Loi de l'impôt sur le revenu et 
lea reglements afférents It ce sujet. 

R&unérat ion ordinaire 

Salaires et traiteinents de base verses h des 
employee au cours d'une période déterminée, sans 
les paiements d'heures supplémentaires, las 
rappels at las paiements spéciaux. 
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Runérat ion brute 

Comprend les paiernents d'heures supplmen-
taires, lea rappels et les paiements spéciaux oii 

plus de is r4mun4ration ordinaire. 

Rappels 

Lea rappels sont des ajustements apports aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Lea données Sont prises en compte pour 
le mois oü le paiernent est effectué. 

Paiements d'heures supplémentaires 

Paiements pour travail accompli au-delà de Ia 
dure des heures normales de travail. Les don-
nées sont prises en compte pour le mois ota les 
palements sont effectus, mime s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travailles lea mois 
précédent a. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 

Retroactive Pay.ents 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Overtime Payents 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classeent selon la fonctiom 

La fonction indique le service dispense par 
l'administration publique. Elle doit permettre 
la comparaison des données sur un certain nombre 
d'années Sinai quavec  lea autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que Pon sit A Se 
pr4occuper des modifications administratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 
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PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION PUBLICATIONS 	DE 	LA 	DIVISION 	DES 	FINANCES 	PU- 
BLIQUES 

Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Stat istiques 	conaolides 	des 	finances 
publiqties 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-201 Les 	finances publiques consoIides, 	A. )  
A., 	Bil. Bil. 

68-506E The Canadian System of Government 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, Is 	gestion 	financière 	des 	administra- 
0., 	E. 	and F. tions 	publiques, 	US., 	F. 	et Angl. 

Federal Government Statistics Statistiques 	de 	l'adiiinistration 	fddé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Lea 	finances 	publiques 	federales, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 61-203 Les 	finances 	des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	811. federales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'adininistration 	fédé- 
Bil. rale, 	T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
vinciales 

y:y Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Lea 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
nates), 	A., 	Bil. Ml. 
Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes 	et dépenses, 	A., 	311. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses 	of Funds, 	A., 	811. tions 	des 	fonds, 	A., 	bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	311. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The 	Control 	and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contr6le 	et 	Is 	vente 	des 	bo1sson 
Beverages 	in Canada, A., 	Bil. alcooliques 	au Canada, 	A., 	811. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	lea 	administrations 
Q., 	Bil. provinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 	loca- 
1 es 

68-203 Local Government Finance - Prelim- 68-203 Lea 	finances 	publiques 	locales - Chif- 
mary and Estimates, 	A., 	Bil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bil. 
68-204 Local Government Finance, A., 	811. 68-204 Lea 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Ml. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dans 	lea 	administrations 

Bil. locales, 	T., 	Bil. 
72-505 Municipal 	Government 	Employment, 72-505 L'emploi 	dana 	lea 	administrations 

1961-1966, 	0., 	Ru. municipales, 	1961-1966, 	HS., 	Bil. 
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A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532E 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E 	Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E 	Supplement to Volume II - Pro 
Forina Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

Système 	d'information 	financière 
I'usage des corporations municipales: 

12-532F 	Volume I - Introduction géntrale, HS., 
F. et AngI. 

12-533F 	Volume II - Les systèmes de classifica- 
tion, i-IS., F. et Angi. 

12-534F 	Supplement du volume II. Etats simules 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors serie 

F. Français 	Angl. - Anglais Bil. - Biliiigue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
K1A 0T6. 

Outre les publications ci-dessus enumerees, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine économique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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