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J1UNLS CUNVENI 1UNNLL 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

• * figures not available. 

• figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
Ia Loi sur la statistique relatives au 
secret. 

NOTE ON CANSIM 
	

NOTE CONCERNANI CANSIM 
	 I 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

Des données sp6c1lI H 	 - 
cation sont disponibles sur CPNS11 Systèiue cans-
dien d'information socio-economique), par voie de 
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous 
une forme assimilable par machine. 
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INTRODUCTION 

This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi-
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for de-
tails. Concepts are being revised and a new 
manual shall be released sometime in the 
hit ire. 

he employment series present statistics 
iii ioth the general government and govern-
n€nt enterprise universes. Those in respect 
if general government reflect number of 
federal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
bases, and by occupational category. Over-
time and retroactive salary increase pay-
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 

Data in respect of nunbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re-
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
t€partmental, provincial and occupational 
iiteqory details are contained within the 
ersonnel Applications Centre information 
tystern; while the functional detail is gen-
rated in accordance with a dictionary, pro-

Qided by Statistics Canada, which relates 
departmental financial codes to the func-
tions of the Financial Management System. To 

INIROOtJCT ION 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et stir la 
rémunération dans l'administration publique 
générale at les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'adminis-
tration fédérale défini dans Ia publication 
intitulée Le système canadien des statistiques de 
la qestion financière des adeinistrations publi-
ques (no  68-506F au catalogue). 

La publication susnientionnée présente l'his-
torique, les buts, le champ d'observation, les 
concepts et le système de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financière réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur a se reporter a cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche. 

La série stir l'emploi présente A Ia fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur 
l'emploi dans l'administration qénérale indiquent 
le nombre d'employés féddraux at la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon la categorie d'occupation. Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sortt présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information stir le per-
sonnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Les paiements d'heures supplérnentaires 
et lea rappels a ces employés sont tires des 
états financiers des ministères. Les donndes 
relatives a tous les autres employés sont 
fournies directement a Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de cbcuments admirtistra-
tifs ou de questionnaires d'enquête, mu choix de 
l'enquêté. 

Le Service spécialisé en information stir le 
personnel fournit ses données sous forine d'im-
primes. La ventilation par ministère, province et 
occupation se trouve dans le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information stir le 
personnel; las details par fonction sont produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui rattache las codes financiers des 
ministères aux fonctions du système de gestion 
financière. A cela s'ajoutent las renseignements 



-6- 

consolidés sur les employés et leur rémunératinr 
brute fournis directement par des fonds spéciaJ. 
Le nombre d'employés des entreprises publiques 
leur rémunration brute sont tires des déclar:-
tions mensuelles présentées par ces entreprise_ 
et groupés par province. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

les membres des Conseils et Comissions qui sont 
payés sur une base quotidienne 00 qui reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres cie is Chambre des communes et du 
Sénat; 

les secrétaires parlementaires, nonabstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'tat, 
sont inclus dana ce bulletin. 

Coniparabilité entre noithre d'enloyés et lea 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs so 
dernier jour de la dernière période de paye du 
mois, et englobe les employés temporaires, ii 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Pour 
la plupart des organismes de l'administratioi 
gériérale inclus dans ce bulletin, la rémunération 
ordinaire mensuelle est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'empioyé par 
13.044 pour obtenir on equivalent de quatre Se-
maines ou par 8.696 pour lea mois qui contiennerit 
trois périodes de paye. La rémunération brute des 
entreprises publiques représente ies traitements 
et salaires reels payes durant le mois y compris 
lea paiements d'heures supplémentaires et rap-
peis. Conséquemment on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
nombre d'employés de l'adniinistration generale et 
des entreprises publiques et leur rémunération 
respective. 

these formats are added the aggregated 
information on employees and gross payroll 
provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in 
respect of government enterprises are ex-
tracted from monthly reports from these 
enterprises and aggregated by province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Coninissions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Coninons and Sena-
tors; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Comparability Between Numbers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Cross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse-
quently, comparisons between general govern-
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 

Conarability With Previous Data 

Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 
in matrix 2717; general government data 
includes military personnel effective March 
1969. Monthly data by province for general 
government and government enterprises are 
available from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 

Comparabilité avec lea .±nnées antérieures 

Anterieurement a l'édition d'avrii-juin 1976, 
les données excluent ies membres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunerat ions. 

Les données chronoiogiques sont présentement 
disponibles dans la banque des données CANSIM. 
Les données trimestrielles relatives a l'adminis- 
tration générale et aix entreprises publiques de 
1956 a ce jour se trouvent dans la rnatrice 2717; 
les données de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire b partir de 1969. Le 
données mensuelles par province relatives 
l'administration génêrale et lea entreprise' 
publiques sont disponibles a partir de janviin 
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data from 1969 are located in matrix 2720. 
or more information please contact CANSIM 

division (613-995-4936) or from the nearest 
Statistics Canada regional reference centre. 

As of April 1st, 1982, Consolidated 
Computer Inc., was no longer included in the 
government enterprise universe, after being 
sold to Nabu Manufacturing Corporation.  

1974 et se trouvent dens la matrice 2718 et lea 
donnes sur l'effectif des militeires a partir de 
1969 se trouvent dans la matrice 2720. Pour de 
plus amples details, veuillez contacter la divi-
sion CANSIM (613-995-4936) ou le centre regional 
de consultation de Statistique Canada le plus 
p roche. 

Au 1er avril 1982, Consolidated Computer Inc., 
a cess4 d'être incluse dans l'univers des entre-
prises publiques, après avoir ete vendue a Nthu 
Manufacturing Corporation. 
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REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1982 

Employment in the federal government sta-
tistical universe including its enterprises 
totalled 604,381 in June 1982. The number of 
general government employees was 456,139 and 
that of government enterprises was 148,242. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$3,602.0 million. General government gross 
payroll was $2,641.0 million, and that of 
government enterprises amounted to $961.0 
million. - 

Year-Over-Year 

[nloyment in the federal government Sta-
tistical universe including its enterprises 
increased by 3,795 (0.6 00') over June 1981. 
General government employment increased by 
14,732 (3.3%), while that of government 
enterprises decreased by 10,937 (4.9%). 

The growth in general government employ-
ment was due primarily to: 

1. increased establishment in a number of 
departments resulting from a growth in 
person-years authorized in the 1982-83 
Estimates; 

2. increased term employment and Student 
Summer Youth Employment. 

The most significant increases due to 1 
above were, Canada Post Corporation; Nation-
al Defence as a result of a growth in the 
Canadian Armed Forces; External Affairs due 
to the conversion of contract employees 
hired by embassies overseas. to loca1ly 
engaged staff; Royal Canadian kounted Police 
due to the expansion of the Law enforcement 
program; Energy, Mines and Resources as a 
result of a growth in the Energy program; 
National Health and Welfare due to an expan-
sion of the Northern Health services activ-
ity of the Medical services pTaTMTim, the In-
come security p--n and Health protection 
programand National Revenue - Customs and 
Excise as a result of a growth of the Admin-
istration, and the Compliance verification 
enforcement activities. Those in respect of 
factor 2 were the departments of Transport, 
Environment, and Fisheries and Oceans. 

The decrease in government enterprise 
employment from June 1981, was due largelly 
to the laying-off of employees by the Cana-
dian National Railways, De Havilland Air-
craft of Canada Limited, Via Rail Canada 
Inc., Eldorado Nuclear Limited and Canadair 
Limited. 

REVUE DO TRII.LSTRE AVRIL-JJIN 1982 

L'univers statistique de 
fédérale y coinpris ses entreprises publique 
employaient 604,381 personnes en juin 1982. 
L'effectif de l'administration fédérale s'élevait 
a 456,139 et celui des entreprises publiques 
comptait 148,242. 

La rénurnration brute de l'administration 
fédérale totalisait $3,602.0 millions. La rémuné-
ration brute de l'administration générale s'éle-
vait a $2,641.0 millions et celle des entreprises 
Se chiffrait a $961.0 millions. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'ackni-
nistration fédérale y compris ses entreprises 
publiques a augmenté de 3,795 (0.6%) par rapport 

juin 1981, celui de l'administration générale 
s'est accru de 14,732 (3.3%), taridis que eelui 
des entreprises publiques a dirninué de 10,937 
(-6.9%). 

L'accroissement de l'efréctif de l'administra-
_1 M Mion générale est imputable principalement a: 

LI- 
4 Vd'4 4 	effectifs supérieurs dans divers minis- 

tres resultant de l'accrnissernent des années 

penses ibL-Ib: 

2. La hausse d'emp lois jei- s- el 	omp toije'i 
des étudiants et placements des jeunes. 

Lea ministères qui ont joué le plus grand role 
dans la progression imputable 1 ci-dessus, sont 
la Société canadienne des Postes: Defense natio-
nale due Ia croissance des Forces armées cana-
diennes; Affaires extérieures due a la conversion 
d'employés engages en vertu de contrats par les 
ambassades a l'étranger, a la catégorie d'em-
ployés engages localement; Gendarmerie royale 
du Canada due a l'accroissement du programme de 
lapplication de la Loi; Cnergie, Mines et Res-
sources a cause de l'expansion du programme de 
l'énergie; Sante nationale et Bien-Otre social 
due a l'accroissement de l'activité des services 
de sante du Nord du programme des services médi-
caux, du programme de la sécurité du revenu et du 
programme de la protection de la sante, et le 
Revenu national - Douanes et Accise due a l'ex-
pansion des activités d'administration et des 
mesures destinées 6 verifier et 6 assurer l'ob-
servation de la legislation; tandis que ceux qui 
ont contribué a la hausse attribuable au facteur 
2. sont les Transports, Environnement, et POches 
et Oceans. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport 6 juin 1981, eat attn - 
buable principalement au licenciement d'employé 
par lea Chemins de fer nationaux du Canada, Dc 
Havilland Aircraft of Cmada Limited, Via Hal 
Canada Inc., Eldorado nucléaire, Limitée --
Canadair Limitee. 
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La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en juin 
1982 a augnienté de $436.6 millions (13.8%) par 
rapport au trimestre correspondant en 1981. La 
rémunération de l'administration qénérale a qrim- 

-'j  pé de $409.3 millions (18.3 10) et celle des entre-
prises a augmenté de $27.3 millions. La hausse du 
premier chiffre est attrihuahle a l'accroissernent 

numbers and salary increases, while that of 	des effectifs et la croissance des salaires, tan- 
the latter was due to an extra pay period, 	, dis que celle du second s'explique par la période 
for a number of enterprises. 	 de paye supplémentaire dont ont bénéficiée un 

' 	i tertain nombre d'entreprises. t.  

Quarter-Over-Quarter 	 Variation trimestrielle 

Compared to March 1982, the number of 	 Comparativement & mars 1982, leffectif de 
general government employees increased by 	l'admistration générale s'est accru de 15,074 et 
15,074 and that of government enterprises by 	celui des entreprises a augmenté de 4,152. 
4,152. 

The increase in general government popu- 	 L'accroissement de l'effectif de l'administra- 
lation was due primarily to: 	 tion générale est imputable principalement a: 
1. increased term employment.nd Student 	1. la hausse d'eniplois a terme et d'emplois d'été 

Summer Youth Employment; 	 des étudiants et placements des jeunes; 

2. increased establishment in a number of / X 	2. des effectifs supérieurs dans divers minis- 
departments. 	 tères. 

Gross payroll of the federal government 
icr the quarter ending June 1982, increased 
hy $436.6 million (13.8%) over the corre-
iioridinq quarter in 1981. General government 

qross payroll increased by $409.3 million 
(18.3%) and qovernment enterprise payrolls 
by $27.3 million (2.9%). The increase in the 
former can be accounted for by the growth in 

The departments which reported the 
Icrgest increases due to seasonal employment 
ntjvjties and/or increased establishment 

wcre, Environment as a result of a growth in 
he Environmental services and Parks Canada 
ioqrams; National Revenue-Taxation for the 

processing of the income tax returns, and 
Customs and Excise due to the hiring of 
border customs officials for the peak summer 
months; Fisheries and Oceans due to a rise 
in the Fisheries management and research 
activity and the Ocean and aquatic affairs 
program; Agriculture due to a rise in the 
Agri-food development and Agri-food regula-
tion and inspection programs; Transport as a, 
result of a growth in the Marine transpor-
tation, Air transportation and Departmental 
administration programs; Energy, Mines and 
Resources due to a rise in the Minerals and 
earth sciences program and Energy program; 
National Defence due primarily to the 
Militia Summer Training and Cadets program; 
the Royal Canadian Mounted Police due pri-
marily to the expansion of the Police 
services under contract activity of the Law 
enforcement program; Public Works as a 
result of a growth in the Accommodation 
program, the Professional and technical 
services program and Marine program; 
External Affairs due to the conversion of 
contract employees to locally engaged staff, 
nnd the Canada Post Corporation due primar-
ily to increased estahlishment.-. 

Les ministères qui ont ,joué le plus grand rOle 
dans la proqression de l'effectif imputable a des 
emplois saisonniers et, ou bien des effectifs 
supérieurs sont l'Environnement par suite de 
l'accroissement des programmes des services de 
l'Environnement et Parcs Canada; Revenu natio-
nal - ImpOt pour le traitement des declarations 
dimpôt et Douanes et Accise a cause de Ia crois-
sance d'emploi de Douaniers engages durant lee 
mole de pointe de l'été aux postes frontieres; 
Pêches et Oceans par suite de Ia croissance de 
l'activité de Ia gestion des pOches et recherches 
et du programme des affaires océaniques et aqua-
tiques; Agriculture par suite de l'accroissement 
d'emplois terme du programme de développement 
du secteur agro-alimentaire et du programme de Ia 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire; Transports due a la croissance du pro-
gramine des transports par eau, des programmes des 
transports aériens et d'administration; Energie, 
Mines et Ressources par suite de l'accroissement 
du programme des minéraux et des sciences de la 
Terre et du programme de l'énergie; Defense 
nationale imputable principalement au programme 

Jt4- ,'entraInement d'éte pour la milice et les 
cadets; Gendarmerie royale du Canada par suite de 
l'expansion de l'activité des services de police 
en vertu de contrats du programme d'application 
de la Loi; Travaux publics due a l'accroissement 
du programme de loqement, du programme des 
services professionnels et techniques et dii 
programme des travaux maritimes; Affaires 
extérieures due a la conversion d'employés 
-riqagés en vertu de contrats, en employés engages 
ncalement et is Société canadienne des Postes a 
-.iuse d'effectifs supérieurs. 
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The increase in government enterprise 
employment from March 1982, was due largely 
to seasonal employment in the Canadian 
National Railways and Via Rail Canada Inc. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending June 1982, decreased by 
$83.6 million and that of government enter-
prises by $42.7 million from the January-
March 1982 quarter. The decrease in the for-
mer was the result of there being an extra 
pay period for general government employees 
in January 1982, while that of the latter 
was due primarily to cost of living and sal-
ary igcre.aes  for anadiNational Railway 
employees in the previous quarter. 

L'accroissement de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport a mars 1982 est attribuab1E 
en grande partie a la croissance d'emplois sai-
sonniers des Chemins de fer nationaux du Canads 
et Via Rail Canada Inc. 

La rmunration brute de l'administration 
génrale pour le trimestre se terminant en juin 
1982 a diminu de $83.6 millions et celle des 
entreprises de $42.7 millions par rapport au 
trimestre de janvier-cnars 1982. La diminution du 
premier chiffre s'explique par Ia périade de paye 
supp1mentaire que comptait janvier 1982, et 
celle du second chiffre s'explique par le paie-
ment d'appoint de régularisation des salaires au 
coOt de la vie aux employs des Chemins de fer 
nationaux durant le trimestre précédent. 

Functional Analysis 

Year-Over-Year 

The functions with the largest increases 
in general government employment were, 
transportation and communications, protec-
tion of persons and property, resource 
conservation and industrial development, 
foreign affairs and international assis-
tance, social services and general services; 
offset to a small extent by a decrease in 
the education function. 

Transportation and coliuNunications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Air transportation program and 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund, the Marine 
transportation program and Departmental 
administration program and the Canadian 
Transport Commission of Transport; (3) the 
Marine program and Transportation and other 
engineering program of Public Works. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) the Defence ser-
vices program of National Defence; (2) the 
Law enforcement program of the Royal Cana-
dian Mounted Police and the Correctional 
services program of Solicitor General; (3) 
the Administration of justice program, the 
Commission for Federal Judicial Affairs, the 
Supreme Court of Canada and Law Reform Com-
mission of Canada, of Justice. 

Resource conservation and industrial devel-
opinent. Increases in staffs of: (1) the 
Fisheries management and research activity 
of Fisheries and Oceans; (2) the Energy pro-
gram and Minerals and earth sciences program 
of Energy, Mines and Resources; (3) the 
Agri-food development program of Agricul-
ture; (4) the Trade industrial program of 
Industry, Trade and Commerce. 

Analyse par fonct ion 

Variation annuelle 

Les fonctions qui ant joud le plus grand role 
dans la progression de l'effectif de l'adminis-
tration fédérale sont: transports et communica-
tions, protection de la personrie et de la pro-
priété, conservation des ressources naturelles et 
dveloppement de l'industrie, affaires exté-
rieures et aide l'étranger; services sociaux et 
services gnraux. En contrepartie, mais A un 
degré moindre la fonction dducation a diminu. 

Transports et coianunications. Augmentation du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) du programme des Transports ariens-
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sal connexes et des programmes des 
transports par eau et d'administration et cle Ia 
Commission canadienne des transports, des Trans-
ports; (3) du programme des travaux maritimes et 
du programme de la voirie et autres travaux de 
genie des Travaux publics. 

Protection de Ia personne et de Ia propriëté. 
Augmentation du personnel: (1) du programme des 
services de defense de la Defense nationmie: (2) 
du programme de l'application de la Loi de Is 
Gendarmerie royale du Canada et du programme des 
services correctionnels du Solliciteur général; 
(3) du programme d'administration de la justice, 
le Commissaire A la magistrature federale et de 
la Commission de réforme du droit du Canada, de 
la Justice. 

Conservation des ressources naturelles et dve-
loppement de l'industrie. Augmentation du per-
sonnel: (1) de l'activite de Ia gestion des 
pAches et recherches de PAches et Oceans; (2) du 
programme de l'energie et dii programme des mind-
raux et des sciences de la Terre d'Energie, Mines 
et Ressources; (3) du programme agro-alimentiair 
de l'Agriculture; (4) du programini- 	nJ'itru1 
commercial d'Industrie et Commerc. 
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Affaires exttrieures et aide A l'étranger. Aug-
mentation du personnel du programme des intéréts 
du Canada 6 l'étranger et de l'Agence canadienne 
de dveioppement international et du Centre de 
recherche pour le développement international des 
Affaires extérieures. 

Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme d'emploi et d'assurance, services 
des prestations d'assurance d'Emploi et Immigra-
tion; (2) du programme de la sécurité du revenu, 
du programme des services sanitaires et sociaux 
et du programme d'administration de la Sante 
nationale et Bien-être social; (3) du programme 
des Affaires indiennes et inuit (sauf education) 
des Affaires indiennes et Nord canadien. 

Services generaux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme de la traduction et de la Commission 
de la Fonction publique du Secretariat d'Etat; 
(2) du programme des approvisionnements-Fonds 
renouvelable des approvisionnements dApprovi-
sionnements et Services; (3) du programme des po-
litiques financières et écoriomiques, de Ia Banque 
du Canada et du Verificateur général, des Fi-
nances. En contrepartie mais a un degré moindre, 
(1) la Division de recensement du Secteur de la 
statistique sociale de Statistique Canada; (2) le 
programme des services d'Approvisionnements et 
Services; et (3) is Chambre des communes ont 
diminue. 

F oreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian 
irilerests abroad program and the Canadian 
International Development Agency and Inter-
national Development Research Centre of 
External Affairs. 

Social services. Increases in staffs of: (1) 
the employment and Insurance program and the 
Insurance benefits services of Employment 
and Immigration; (2) the Income security 
program, the Health and social services pro-
gram, and Administration program of National 
Health and Welfare; (3) the Indian and Inuit 
affairs program (excluding education) of 
Indian Affairs and Northern Development. 

General services. Increases in staffs of: 
(1) the translation program, Administration 
program and the Public Service Commission of 
Secretary of State; (2) the Supply program-
Supply revolving fund of Supply and Ser-
vices; (3) the Financial and economic poli-
cies program, Bank of Canada and Auditor 
General of Finance; offset to some extent by 
decreases in staffs of: (1) the Census Divi-
sion, Social Statistics Field of Statistics 
Canada; (2) the Services program of Supply 
and Services; and (3) the House of Commons. 

I ducation. Decrease 	in 	staff 	of 	the Educa- Education. Diminution du 	personnel 	du 	programme 
an 	activity, 	of 	Indian 	and 	Inuit affairs / affaires 	indiennes 	et 	inuit-éducation, 	des ,.4jdes 

I'ogram 	of 	Indian 	Affairs 	and 	Northern /1 	/ Affaires 	indiennes 	et Nord canadien. 	En 	contre- 
development; 	offset 	to 	some 	extent by 	in-/ partie mais a un degré moindre les programmes des 
creases in the Official 	languages and Educa-/ langues 	officielles 	et 	d'aide 	6 	l'éducation 	du 
tion support programs of Secretary of State. 1  Secretariat d'Etat ont augmenté. 

Quarter-Over-Quarter 

The functions contributing most signifi-
cantly towards the increase in general gov-
ernment employment were, transportation and 
communications, resource conservation and 
industrial development, general services, 
recreation and culture, foreign affairs and 
international assistance, and labour, em-
ployment and immigration; offset to some 
extent by a decrease in the social services 
function. 

Transportation and cojignunications. Increases 
in starfs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Marine transportation, Air 
transportation and Departmental administra-
tion programs and the Canadian Transport 
Commission of Transport; (3) the Marine 
program and the Transportation and other 
enqineering program of Public Works; () the 
:riadian Radio-television and Telecommunica- 

I 	II 	H 'pill 	j 	F 	if 	IF I 	'a 	i aria  

Variation trimestrielle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans laugmentation de l'effectif de l'adrninis-
tration générale sont: transport et communica-
tions, conservation des ressources naturelies et 
développement de l'industrie, services généraux, 
loisirs et culture, affaires extérieures et aide 

l'tranqer et travail, emploi et immigration. 
En contrepartie mais A un degré moindre is fonc-
tion, services sociaux a diminué. 

Transports et communications. Augmentation du 
personnel: (1) de la Société canadienne des 
Postes; (2) des programmes des transports par 
eau, des transports aériens et d'administration 
et de Is Commission canadienne des transports, 
des transports; (2) du programme des Travaux 
inaritimes et du programme de Ia voirie et autres 
travaux de genie des Travaux publics; (3) du 
Conseil de la radiodiffusion et des télécommuni-

rd F a rn inna] n 1 n - rm'vI' F I 
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Resource conservation and industrial devel-
opment. Increases in staffs of: (1) the 
Agri-food development and Administration 
programs and the Canadian Grain Commission 
of Agriculture; (2) the Energy program, the 
Minerals and earth sciences program of 
Energy, Mines and Resources; (3) the Envi-
ronmental services program - forestry of 
Environment; (4) the Fisheries management 
and research activity, Fisheries and Oceans; 
(5) the Northern Affairs program of Indian 
Affairs and Northern Development. 

General services. Increases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) the 
Administration program, the Accommodation 
program and the Professional and technical 
services program of Public Works; (3) the 
Bank of Canada, Auditor General and the 
Financial and economic policies program of 
Finance; (4) the Services program of Supply 
and Services; (5) the Administration program 
of Indian Affairs and Northern Development; 
offset to some extent by decreases in Sta-
tistics Canada, the House of Commons and the 
Public Service Commission. 

Recreation and culture. Increases in staffs 
of: (1) the Parks Canada program of Environ-
ment; (2) the National Museums of Canada, 
National Library and Public Archives of 
Communications. 

Foreicj affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program and the Canadian 
International Development Agency of External 
Affairs. 

Labour, employment and iirinigration. In-
creases in staffs of: (1) the Employment and 
insurance program of Employment and Immigra-
tion; (2) the Labour administration program 
of Labour; (3) the Citizenship program of 
Secretary of State; offset to some extent by 
a decrease in the Immigration program of 
Employment and Immigration. 

Social services. Decrease in staff of the 
Income security program of National Health 
and Welfare. 

Conservation des ressources naturelles et dve-
loppement de l'industrie. Augmentation do person-
nel: (1) des programmes de développement d'j 
secteur agro-alimentaire et de l'administration, 
de la Commission canadienne des grains de l'Agri-
culture; (2) du programme de l'nergie, du pro-
gramine des minraux et des sciences cia l.a Terre 
d'Energie, Mines et Ressources; (3) du programme 
des services de l'environnernent-foresterie, de 
l'Environnement; (4) de l'activité de gestion des 
pêches et recherches, des Pêches et Oceans; (5) 
du programme des affaires du Nord des Affaires 
indiennes et Nord canadien. 

Services generaux. Augmentation do personnel: (1) 
des coinposants Impôts et Douanes et Accise du Re-
venu national; (2) du programme d'administration, 
du programme de logement et •du programme des 
services professionnels et techniques des Travaux 
publics; (3) de 12 Banque do Canada, du Vérifica-
teur général et du programme des politiques 
financières et economiques des Finances; (4) du 
programme des services d'Approvisionnernents et 
Services; (5) du programme d'administration des 
Affaires indiennes et Nord Canadien. En contre-
partie mais A un deqre rnoindre Statistique 
Canada, la Chambre des communes. et  la Commission 
de la Fonction publique ont diminué. 

Loisirs et culture. Augmentation du personnel.: 
(1) du programme Parcs Canada de l'Environnement; 
(2) des Musées nationaux du Canada, de l.a Biblia-
thèque nationale et des Archives publiques deG 
Communications. 

Affaires extérieures et aide a l'étranger. Aug-
mentation du personnel du programme des intérêts 
du Canada a l'etranger et de l'Agence canadienne 
de déveioppement international des Affaires 
extérieures. 

Travail, emploi et ij,miigration. Augmentation du 
personnel: (1) du programme d'emploi et d'assu-
rance d'Emploi et Immigration; (2) du programme 
d'administration des affaires du travail, du 
Travail; (3) du programme de la citoyenneté du 
Secretariat d'tat. En contrepartie rnais a on 
degré rnoindre le programme d'irnmigration d'Emploi 
et Immigration a diminué. 

Services sociaux. Diminution du personnel du 
programme de la securite du revenu de Ia Sante 
nationale et Bien-étre social. 



Statistical Tables 	 Tableaux statistiques 
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TABLE 1 • Total Federal Government Employment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, emploi et ré.ur,ération brute dens I'admini!;t[-;it I in I udérolu 

Number of employees 

Nombre d'employés 

,russ payroll for the 
period(1) 

Rémunération brute versée au 
cours de Is pêriode(1) 

April May June April- January- 
1982 1982 1982 June March 

1982 1982 

Avril Mai Juin Avril- Janvier- 
1982 1982 1982 juin mars 

1982 1982 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

General government(2) - Administration 
générale(2) 	 442,628 	449,508 	469 	2,641,033 	2,724,642 

Government enterprises - Entreprises publiques 	143,026 	145,491 	148,242 	960,958 	1,003,665 

TOTAL 	 585,654 	594,999 	604,381 	3,601,991 	3,728,307 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for tI 
month of the period 	 perioci(1) 

Nombre demployés au dernier mois de 	Rémunération brute vr.ie 
is période 	 au cours de Is p6riode(1) 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

Comparative - Total - Comparatif 

January-March - 1982 - Janvier-mars 	 585,155 	 3,728,307 

April-June - 1981 - Avril-juin 	 600,586 	 3,165,398r 

Ctnulative - Total - Cs.ulatif 

January-June - 1982 - Janvier-juin 

January-June - 1981 - Janvier-juin 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend las paiements d'heures supplémentaires et lo rappu 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
2) Comprend les rnemhres des Forces arrsées riinadiennes. 

7,330,298 

6,403, 197r 
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I 	1AE 2. Cenarel Cover,t, P&er at Eaployeee and Regular Payroll by Province . 0ccttional Category, Aprii-r.e 1982 

TABLEAU 2. Ado.iniatration 94n&rale, nre d'eloy6e at réjnAration ordinaire par province at per retAgorie pcofeeaionnelle, avril-Jwn 1982 

Nianber or employees as at 	 Regular payroil(I) paid during the qiarter (eacluding 
overtime and retroactive payments) 

Nombre demployAs mu 	 Rdmundration ordinaire(1) verde si cours du trimestre 
(sans len paiements d'heures auppl4sentaires at lea 

Category and province (or area) 	 rappels) 

CatAqorie at province (ou region) 
April 	 May 	 June 	 April 	 May 	 June 	Quarterly 

total 

Asril 	 Mai 	 JuAn 	 Avril 	 Mai 	 J,jin 	Total 
tri,aestriol 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Executive, scientific and professional - Direction, 
scirntitique at profeasionnelle 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 225 230 232 622 641 648 1,911 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Cdouard 01 80 84 234 233 243 710 
Nova Scotia - Nouvelle.-!cosse 1,049 1,050 1,065 2,917 2,957 3,003 8,877 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 412 422 629 1,124 1,164 1,186 3,474 
Quebec 4,804 4,798 4,915 13,523 13,656 14,066 41,245 
Ontario 13,200 13,251 13,401 39,565 39,983 40,586 120,131 
Manitoba 1,348 1,369 1,385 3,199 3,331 3,366 9,896 
Saskatchewan 068 865 866 2,178 2,205 2,221 6,604 
Alberta 1,348 1,355 1,385 3,636 3,709 3,797 11,162 
British Coluu,t,la - Coloot,le-Brltannique 1,729 1,745 1,775 4,781 4,883 4,972 14,636 
Yukon 185 190 206 779 389 445 1,213 
Northwest Territories - Territolrea dii Nord-Oueat 252 258 266 510 524 579 1,613 
Outside Canada - A lextdrieur du Canada 184 182 182 712 712 717 2,141 

Total 25,681 25,795 26,191 73,379 74,384 75,828 223,591 

Aibstnlslrative and foreign aervico - Adoiniatrative 
vt do service extArieur 

."afoundlarvl and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 969 968 976 2,038 2,036 2,053 6,127 

P 	- nce Edward Island - Ile-du-Prince-Cdouard 386 392 403 848 861 895 2,604 
n Scotia - Nouselle-fcosse 1,960 1,951 1,956 4,210 4,237 4,259 12,706 
Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,539 1,555 1,562 3,250 3,282 3,306 9,438 

15,154 15,260 15,300 34,475 34,663 34,655 103,793 
tario 25,985 26,161 26,321 59,965 60,545 60,901 181,611 

Manitoba 2,103 2,111 2,122 4,386 4.403 4,437 13,226 
Saskatchewan 1 1 508 1,521 1,529 3,141 3,176 3,196 9,511 
Alberta 2,661 2,694 2,772 5,411 5,847 5,610 16,508 
British Coluabia - Colouitie-Britannique 4,308 4,433 4,500 8,819 9,032 9,151 27,002 
Yukon 150 151 159 317 316 332 365 
Northwest Territories - Territoirea du Nord-Ouest 174 175 181 383 386 390 1,167 
Outaide Canada - N l'eutArieur di, Canada 867 082 884 2,466 2,718 2,747 7,931 

Total 57,744 58,254 58,665 129,709 131,139 131,940 392,788 

Tectw,ical - TecI.iique 

Newfoundland and Labrador - Terre-ffeuve et Labrador 1,286 1,286 1,334 2,475 2,507 2,642 7,624 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-Cdouard 241 256 266 440 469 494 1,403 
Nova Scotia - No,roeIle-Ccosae 2,304 2,301 2,319 4,235 4,325 4,487 13,067 
New Brunswick - Nouyeau-Brunswirk 1,249 1,273 1,275 2,548 2,593 2,653 7,790 
Quebec 4,837 4,888 4,979 9,662 9,775 10,094 29,531 
OntarIo 11,251 11,308 11,487 23,277 23,384 23,792 70,453 
Manitoba 1,469 1,893 1,513 2,931 2,367 3,073 8,971 
Saakatchewan 910 961 948 1,721 1,765 1,819 5,305 
Alberta 2,029 2,070 2,137 4,037 4,105 4,302 12,444 
Britiab Coluetia - Coloetie-Britannique 3,151 3,182 3,243 6,291 6,393 6,647 19,331 
Rukon 209 221 242 391 406 454 1,251 
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 441 458 476 794 818 802 2,494 
Outside Canada - A l'extCrieur du Canada 39 39 39 87 07 87 261 

Total 79,916 29,711, 11)259 5)3,905 51,5)3 61,571 111,9135 

Adoiniatrative eipport - Soutien adainiatratif  

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et '''' ' - 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-tdouarll '.37 77 / 5o7 . 63)6 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 3,568 3,478 3,495 4,768 4,670 4,693  
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,570 2,608 2,617 3,479 3,537 3,586 16, 
Qudbec 10,949 19,137 18,943 25,663 25,937 25,717 77, 
Ontario 41,010 41,295 81,269 55,080 55,899 55,746 166, 
Mnvttoba 4,559 4,728 4,569 5,919 6,102 5,975 17. 

'I,qtchevan 1,037 1,790 1,010 2,895 2,448 2,480 7.1' 
',erta 3,815 3,807 3,949 5,099 5,202 5,282 15,561 
tish Coluetia - Coloetie-Britannique 7,083 7,210 7,231 9,356 9,536 9,6014 20,496 

211 221 226 287 299 305 091 
'.)hweat Territories - Territoirea du Nord-Ouest 364 377 381 486 502 502 1,490 
)vide Canada - A l'estérieur dii Canada 574 577 573 915 916 917 2,748 

vIal 06,052 07,681 07,393 116,600 117,776 117,860 352,236 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) A Is fin do tableau. 
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TABLE 2. General Government, N,..iber of Eui1oyees and Regular Payroll by Province and Oncquetionml Category, April-kine 1982 - Concl 

IABLL:AlJ 2. Administration gAnArale, nothre d'e,1oyAs at rémunération ordinaire par province at per natégorie profesaionnelle, sari 

N,mther of egoloyees as at 	 Regular payroll(1) paid during the quarter (earl 
overtime and retroactive payments) 

Nombre d'employAs su 	 Rémjnératiom ordinair.(1) vermée mi cours du trimemtra 
(mans lea paieisents d'heurem mipplAmentaires at lam 

Category and province (or area) 	 rappela) 

CatCgorie at province (ou region) 
April 	 May 	 June 	 April 	 May 	 June 	 Quarterly 

total 

Asril 	 Mai 	 Juin 	 Avril 	 May 	 Juin 	 Total 
tri mestri el 

thousands of dollars - mullets cia dollars 

Operational - Exploitation 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neu,e et Labrador 3,664 3,762 4,004 5,135 5,274 5,600 16,009 

Prince Edward Island - lle-du-Prince-fdouard 701 744 804 998 1,061 1,148 3,207 
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 8,295 8,522 8,769 12,582 12,859 13,301 38,742 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,707 3,850 3,963 5,558 5,779 6,012 17,349 

Québec 25,696 26,313 26,731 40,877 42,106 43,332 126,315 
Ontario 38,249 39,525 39,899 61,774 64,232 64,854 190,860 
Manitoba 5,056 5,324 5,397 7,607 8,004 8,186 23,797 

Saskatchewan 4,359 4,659 4,715 6,467 6,880 7,061 20,408 

Alberta 9,141 9,423 9,690 14,451 14,908 15,757 45,116 

British Coluithis - Colombie-Britannique 13,628 13,980 14,159 23,280 23,961 24,470 71,711 

Yukon 363 415 496 564 643 770 1,977 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 501 $58 706 724 807 1,016 2,547 

Outside Canada - A l'estArleur du Canada 99 99 99 171 172 172 515 

Total 113,459 111,114 119,432 180,189 186,685 191,681 558,555 

Other - Autr, 

Newfoundlarvl 
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Cdouard 1,i59 1,()91 1,12.1 2,19b 2,451 2,141 

Nova Scotia - Nouyelle-tcosse 18,653 18,625 18,746 34,933 40,475 36,851 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,071 5,250 5,433 9,521 10,6913 10,072 3)J, 

Québec 13,992 13,797 14,611 24,280 26,859 25,776 76,915 

Ontario 43,025 43,827 45,123 09,120 94,966 92,756 276,842 

Nenitoba 6,213 6,359 6,397 13,307 13,485 13,048 39,840 

Saskatchewan 3,818 3,945 3,988 9,556 8,407 8,267 26,230 

Alberta 10,416 10,447 10,533 20,798 21,257 20,268 62,323 

British Coluobie - Coloobie-Britannique 13,145 13,432 17,958 29,660 28,663 27,640 85,963 

Yukon 187 188 199 526 389 390 1,305 
Northwest Territories - larritoires dv Nord-luest 946 940 956 1,997 1,964 2,038 5,999 

Outside Canada - A l'estArieur du Canada 11,186 11,177 11,268 20,591 23,887 22,688 67,166 

Total(2) 129,476 130,888 134,2113 260,652 277,274 265,905 803,831 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 9,804 9,992 10,285 16,923 16,778 17,196 50,897 

Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 2,885 3,000 3,128 5,284 5,669 5,729 16,682 
Nova Scotia - Nouvelle-cosse 35,809 35,927 36,350 63,646 69,523 66,595 199,764 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,548 14,958 15,279 25,476 27,040 26,774 79,290 

Québec 83,432 84,193 85,479 148,480 152,994 153,640 455,114 

Ontario 172,720 175,367 177,500 328,780 338,607 338,636 1,006,023 
Manitoba 20,148 21,380 21,383 37,348 38,292 38,085 113,725 

"katchewan 13,296 13,721 13,864 25,558 24,875 25,044 75,477 

-rta 29,410 29,876 30,466 53,431 54,668 55,017 163,116 

:ish Colcia - Colocabie-Britannique 43,044 43,990 44,866 82,187 82,468 82,484 247,139 
"n 1,305 1,386 1,528 2,464 2.442 2,696 7,602 
thwest Territories - Territoires du Nord-Quest 2,678 2,766 2,966 4,893 5,002 5,415 15,310 
ide Canada - A l'eatérieur do Canada 12,949 12,952 13,045 24,942 28,492 27,329 80,763 

(9914) - TOTAL - GEIRAL 442,628 449,50 456,139 819,413 846,851 844,641 2,510,905 

Component figures may not add due to rounding. 
I 	I.g part ip.q ronpoenntes peuvent ne pay Btre 698les ou total N esuse tie 	l'arrondissement. 
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, 	 481[ 3. General Gover,,L, P4er of E,loyeea by 1i.a,tion and (ctçationa1 Category, April-ksie 1982 

IABI.FAU 3. Administration qAnArale, nore de.,loyAa per tooction at per ct6gorie professiomelle, .vril-juin 1982 

Executive, 	Administra- 	Technical Adminis- Opera- 	Otter 
scientific 	tiye and trative tional 
and pro- 	foreign support 

Function 	 fessional 	service 
Total 

Fonctien 	 Direction, 	Aáoinistra- 	Technique Soutien Exploi- 	Autres 
scientiFique 	tive et dii adminis- tation 
at profea- 	service tratif 
sionnelle 	extArieur 

Gr.l service. - Service. qAnAraux 
April - Avril 6,370 21,307 2,418 28,957 5,853 6,937 71,842 
May - Hai 6,388 21,494 2,430 29,416 5,754 7,162 72,644 
June - Juin 6,469 21,775 2,467 28,371 5,802 7,776 72,660 

Protection of perseis and property(1) - Protection de 
1s pesseie at de I. propri6t(1) 

April - Avril 3,335 5,304 3,787 15,753 27,552 104,286 160,017 
May - Mei 3,335 5,345 3,820 15,840 27,872 104,229 160,421 
June - Juin 3,388 5,404 3,814 15,946 28,309 104,842 161,703 

Tranaportetion and cegticatione - Transports at c,- 
nicutiona 

April - Asril 1,569 5,911 9,507 8,444 69,850 481 95,762 
May - Hal 1,602 6,024 9,591 8,316 71,916 566 98,015 
June - Juin 1,700 5,962 9,715 8,343 72,228 840 98,796 

Health - SantA 
April - Auril 2,110 793 729 2,064 1,098 46 6,840 
May - Mai 2,124 800 732 2,055 1,085 55 6,851 
June - Juin 2,161 806 722 2,043 1,045 120 6,897 

Social service. - Service. seciaux 
April - Avril 983 5,556 186 11,630 1,406 58 19,819 

- Hat 972 5,591 185 11,186 1,404 87 19,425 
- Juin 969 5,629 194 11,264 1,420 124 19,600 

location - fducation 
•ril 	- 	Avrjl 1,389 244 63 217 344 22 2,279 P 	- Mei 1,397 242 68 213 348 36 2,304 

- Join 1.199 240 70 207 330 59 2,305 

hevouree conservation and indsatrial developeent - 

Conservation ibm re.aources r.turelles at develop- 
pe.ent de l'in&.trie 

April - Auril 5,200 4,098 7,219 5,859 3,656 4,517 30,549 
May - Mai 5,233 4,136 7,246 5,940 4,114 5,080 31.749 
June - Juin 5,279 4,195 7,363 5,982 4,478 6,074 33,369 

Envirrt - tnvirvie.ent 
April - Avril 1,907 930 2,290 1,474 497 113 7,211 
May - llai 1,912 927 2,294 1,441 889 469 7,532 
June - Juin 1,915 938 2,310 1,432 516 682 7,793 

Recreation aid culture - blair, at culture 
April - Avril 843 1,200 1,693 1,853 1,899 926 8,414 
May - t4ai 853 1,224 1,838 1,899 2,602 981 9,397 
June - Join 861 1,236 1,999 1,920 3,649 1,181 10,846 

labour, esplov* arid li,.tion - Travail, espisi at 
iiqration 

April - Auril 342 9.507 107 7,319 75 85 17,435 
May - P'ei 343 9,552 104 8,090 74 91 18,254 
June - Join 350 9,594 103 8,541 69 124 18,781 

Foreign affair, and international assistance - At fliree 
extArieurea at aide 6 l'Atrare)er 

April - Auril 323 1,793 200 1,918 191 3,445 7,870 
Hay 	Hal 319 1,805 199 1,924 191 3,452 7,8912 
June - Juin 360 1,772 203 1,991 193 7,852 7,971 

Regional plwting mid developeent - Plan fication at 
..nagent des rAgiona 

April - Auril 257 860 283 777 759 149 3,08 
May - Mai 257 870 294 771 1,042 169 3,405 
June -  Join 265 868 356 769 1,112 245 3,61 

Research setthlial.erta - 	 tthliaaeaenta de racherchas  
April - Avrll 1,053 241 934 587 279 8,411 11,505 
May - Mel 1,060 244 935 590 283 8,511 11,623 
June - Juin 1,067 246 942 586 281 8,681 11,803 

I hAt 
APRIL -AVRIL 25,681 57,744 29,416 86,852 113,459 129,476 442,628 
MAY-HAl ' 25,795 58,254 29,716 87,681 117,174 130,888 449,500 
151vit-JIN 26,191 58,665 30,258 87,397 119,432 134,200 456,139 

Includes meabera of the Canadian Armed Forces. 
1 	Comprend lea meadirea dee Forces armAea canadlennea. 
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TA&t 4. Censral Coverv.ent, Regular Payroll by Function and Ocegoational Category, April-June 198:' 

TAOLEAIJ 4. Adoinietration gAnArale, rA.,z,Aration ordinaire per function at par catAqorie proteeai 

Enecutive, 	Adninistra- 	Technical 	Adininia- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 tratiye 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 

Function 	 feaaional 	service 
Total 

fonction 	 Direction, 	Adminiatra- 	Technique 	Soutien 	Enploi- 	Autres 
acientifigue 	tive at do 	adisinis- 	tatlon 
at profea- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eotArieijr 

thonsanda o' dollars - ,ailiiers do dollars 

General services - Services qAnAr.ua 

April - Avril 18,785 45,989 5,110 38,020 8,238 11,353 127,495 
May - fbi 18,895 46,324 5,139 38,593 8,115 11,474 128,540 
June - Juin 19,205 46,731 5,307 37,628 8,311 12,332 129,514 

Total 56,085 139,044 15,556 114,241 24,664 75,159 385,549 

Protection of persons and praperty(1) - Protection do 
is persirsie et do In prqoriAté(1) 

April - Anril 9,080 12,257 7,570 21,113 42,478 213,687 306,185 
May - Mai 9,267 12,358 7,639 21,248 42,908 226,870 320,290 
June - Juln 9,427 12,511 7,846 21,393 44,146 213,617 308,940 

TOtal 27,774 77,126 27,055 63,754 129,532 654,114 935,415 

Traneportation and cosiicationa - Transports at ens- 
.unicat ions 

April - Avril 5,037 13,694 20,375 11,032 114,584 1,071 165,7 
May - Hal 5,208 13,924 20,650 10,892 118,956 1,188 170,9 
June - Juin 5,600 13,704 21,046 10,920 120,571 1,797 173,1, 

Total 15,845 41,322 62,071 32,844 354,111 4,056 510,24' 

Health - SantA 

April - Ann! 5,244 1,832 1,364 2,721 1,475 91 12,727 
May - Hai 5,423 1,852 1,370 2,711 1,455 96 12,906 
June - Juin 5,607 1,886 7,384 2,697 1,386 167 13,127 

Total 16,274 5,570 4,118 8,129 4,316 354 38,760 

Social services - Services soc isux 

April - Ann! 2,482 11,605 376 15,831 1,853 789 32,337 
Hay - Hal 2,572 11,683 375 15,313 1,848 217 32,008 
June - Join 2,568 11,807 407 15,410 1,862 253 32,303 

Total 7,622 35,091 1,158 46,554 5,563 659 96,648 

Eckjcation - 	docation 

1pril 	- Avrjl 2,869 492 66 293 486 25 4,231 
- Mai 2,920 486 71 289 491 40 4,296 
- Juin 2,923 482 79 283 467 67 4,301 

Total 8,712 1,460 216 865 1,444 132 12,828 

Resource conservation and indostrial dovelapnt - 
Conservation des reasisirces naturel lee at dAvelop- 
pnt do l'i,xb.jstrie 

April - Avril 15,753 11,137 13,305 8,154 5,427 8,641 62, 
May - Mai 15,877 11,366 13,382 8,267 6,031 11,425 66,' 
June - Juin 16,014 11,544 13,825 8,318 6,486 10,868 67, 

Totsl 47,644 34,047 40,512 24,139 11,944 30,934 195,87' 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 8 Is fin dii tsbles,. 

4 
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,A8L[ 4. Ieneral Coerrnt, Regular Payroll by F,.mction aM (kct,ational Category, April-jne 1982 - Concluded 

1AEL[AU 4. AdeuniatraUon g6nArale, rs4ration ordinaire par function et per natégorie prufessionnelle, avrij-juin 1982 - fin 

foecutive, 	Administra- 	Technical 	Adminia- 	Opera_ 	Other 
scientific 	tive and 	 tratiye 	tiaral 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	eervice 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	toplol- 	Autres 
scientifique 	tine et du 	 adminia- 	tation 
et profen- 	seruice 	 tratif 
sionnelie 	eotérieur 

thousands of dellars - millierm de deliars 

Environ.ent - (nvironnement 

April - Ann! 5,621 2,255 4,249 2,150 739 107 15,101 
May - Mai 5,651 2,250 4,271 2,090 729 471 15,462 
Juno - Juin 5,668 2,282 4,489 2,082 766 701 15,989 

Total 16,940 6,181 13,809 6,302 2,234 1,279 46,552 

Recreation and culture - Ioisira at culture 

April - mn! 2,192 2,809 7,403 2,563 2,913 1,237 15,118 
May - Rem 2,224 2,860 3,613 2,626 3,871 1,529 16,722 
June - Juin 2,250 2,899 3,919 2,651 5,271 2,061 19,052 

Total 6,666 8,568 10,935 1,640 12,055 4,827 50,892 

Laheur, eloyaent and uigration .. Travail, eloi et 
1.uiqraticu 

A1,nil 	- Aoril 1,140 19,909 217 10,066 118 267 31,717 
- Mai 1,145 20,023 211 11,064 116 274 32,832 

ne - JuAn 1,177 20,128 211 11,649 110 311 33,586 

Total 3,462 60,060 639 32,779 344 852 98,135 

Foreign affairs and international assiatance - Affairea 
esténieuree at aide A l'étranger 

April . Avril 1,174 4,770 415 2,837 306 3,255 12,757 
May - Mai 1,166 5,033 415 2,840 306 3,552 13,289 
June - Juin 1,315 4,969 424 2,916 313 3,531 13,468 

Total 3,653 14,772 1,254 8,593 925 10,318 39,514 

Regional piaraiinq and deve!op.enl - Plonification at 
am6negament ,Ms régime 

,rul 	. Avril 788 2,379 507 1,075 1,123 268 6,120 
Kay . Mai 8136 2,391 525 1,076 1,403 247 6,448 
June - Juin 833 2,405 547 1,081 1,538 166 6,569 

Total 2,427 7,175 1,579 3,232 4,064 661 19,137 

Reaearct, eat,th!jaPnta - ftablisaements de recherchea 

April - Ann! 3,213 581 1,929 763 448 20,481 27,415 
May - Kai 3,231 590 1,932 767 457 19,912 26,890 
June - Join 3,244 596 1,943 830 454 20,034 27,101 

lotal 9,688 1,767 5,804 2,360 1,359 60,427 81,406 

CRAM)(2) - TOTAt - GIRAL(2) 

A,nli - AudI 73,379 129,709 58,885 116,600 180,189 260,652 819,413 
May - Mai 14,384 131,139 59,593 117,776 186,685 277,214 846,851 
June -  Juin 75,828 131,960 61,427 117,860 191,681 265,905 844,641 

QtlARTEY - TOTAL - TRD8:STRIFL 223,591 392,788 119,905 352,236 558,555 801,831 2,510,905 

1 	Includes military 	*y and allovances. 
1' Coaprend is solde et 	leo indemnités des militaires. 

P .') Co.rçonent figures may not add due to rounding. 
Lea parties cosposantes peunent no pam étre Aqales an total 6 caues de 1 arrondissee,ent. 
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TABLt 5. General Gover.nt, Ntuuber of Euloyeeo by Department and Occupational Category, April-June 1992 

TABLEAU 5. Administration qn6rale, nore d'e,loyAs per ainistAre at par catAgoria proiasaionnelle, asri I - 

Esecutive, 	Administra- 	TecIwical 	Admir,  
scientific 	tine and 	 trative 	lionul 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

lotal 
Direction, 	Adminietra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
acientifique 	tive at A.i 	 adminis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eaten cur 

Agriculture 

Department - MinistIre: 
April - Avril 2,129 820 3,177 1,823 1,645 19 9,993 
May - Mai 2,137 838 5,483 1,825 1,924 189 10,396 
June - Join 2,159 869 3,511 1,815 2,017 387 10,758 

Agricultural Stabilization Board - Office de stabili- 
cation des prix egricolee: 

April - Avnjl -- 8 - 68 - - 77 
I4ay_Mai 4 5 - 68 - - 50 
June - Juin 4 9 - 71 - - 93 

Canadian Dairy Comeiaaion - Coeueission canadienne 
du lait: 

April - Avril 12 20 9 36 - -- 19 
May_Mai 12 19 9 38 - -- 80 
June-uin 12 20 9 37 - -- 80 

Canadian Grain Cesmilealon - Cormiission cenadienne 
des grains: 

April - Avril 26 54 390 154 270 9 
May - Mei 26 55 594 137 271 10 
June - Juin 26 38 401 138 299 19 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien dma 
provendes: 

April - Avril -- 6 15 - - 22 
May*Mei 4 5 - 13 - - 22 
June - Juin 5 5 - 15 - - 23 

Coamicatims 

Department - Ministkre: 
April - AsciI 396 492 584 716 69 21 2,278 
May - Mai 400 495 595 730 71 50 2,341 
June - Juin 406 505 602 736 12 76 2,397 

Canada Couecil - Coneell dma Arts dii Canada: 
April - Avril - - - - - 238 238 
May - - - - - - 234 234 
June - Juin - - - - - 245 245 

Canadian file Developisent Corporation - SociCtC de 
dAveloppeinent de 1' induetrie cin&eatographique 
canadienne: 

April - Avril -- -- - 17 - - 22 
May-Mal -- -- - 17 - - 22 
June-Join -- -- - 18 - - 23 

Canadian Radio-televlaian and Telecomeunicetione Com- 
mission - Coneeil de Is radiodiffusion at dee tClC- 
coema,nicatioce canediennes: 

Apr:l - Asril 42 214 13 144 - 9 422 
- 31 2111 12 144 - 10 42 

naL1Orai 	ors 	Sit,: 
April - Anril - - - - - 692 
May-Ma.i - - - - - 676 
June - Juin - - - - - 705 
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1 1 5. f.nrrl Cowerint, l+..er of tloyeea by Depart.ent .a1 Occupational Catrgnry, April-k.ir 1982 - Continued 

lull 1611 5. Administration 96nArale, nothre d'e,loéa per ministbre at par cotAqorie professionnelle, esril-juin 1982 - suite 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Alnla- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Acbainistra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autres 
scientifique 	tine et dii 	 adainis- 	tation 
at profem- 	service 	 tretif 
sionnelle 	evtArieur 

- 203 445 259 81 178 1,166 
- 204 443 259 79 177 1,162 
- 203 440 254 80 170 1,147 

193 47 48 246 -- -- 538 
195 48 48 248 -- 9 550 
195 52 46 245 -- 17 557 

114 184 245 228 206 -- 978 
115 181 243 226 207 48 1,016 
116 184 244 223 204 115 1,06 

117 II? 12' ' s: -- 

Co,nic,tiona - Concluded - fin 

National film Board - Office national dii film: 
April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

National Library - Bibllothque nationale: 
April - Avril 
May - Mel 
June - Juin 

National Humeume of Canada - Muaéea nationaux du 
Canada: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

PtElic Archives - Archives p*Jbllques, 
Aurl - Ar11 

•lprul - Avril 
nay - Hal 
June - Jun 

Conr and Corporate Affairs - Conaotion at 
Corporat IonS 

Department - MiniatAre: 
April - Avrii 
May - Mal 
June - Juin 

Restrictive Trade Practices Con,mimmion - Conuivisaion aur 
lea pratiquee restrictives du coaneerce: 

April - Anril 
May - Kei 
June - Join 

Economic Develop.eevt - Déveluppesent économique 

Ministry of State - DApartesent d'ftst: 
April - Avril 
May - Mi 
June - Join 

Northern Pipeline Agercy - Ainiatration dii pipe-line 
du Nord: 

April - Avril 
May - Mel 
June - Juin 

	

5 	 48 	- 	 53 	- 	-- 	 108 

	

6 	 47 	- 	 47 	- 	-- 	 102 

	

6 	 46 	- 	 45 	- 	-- 	 99 

	

264 	 592 	519 	 913 	33 	10 	2,331 

	

266 	 596 	515 	 924 	33 	14 	2,348 

	

278 	 588 	529 	 931 	34 	46 	2,406 

	

- 	 6 	- 	 10 	-- 	-- 	 20 

	

- 	 6 	- 	 11 	-- 	-- 	 21 

	

- 	 6 	- 	 11 	-- 	-- 	 21 

29 	 31 	-- 42 	- 11 115 
28 	 31 	-- 41 	- 11 113 
32 	 29 	3 40 	- 14 118 

- 	 - - 	 - 101 101 
- 	 - 	 - - 	 - 101 101 
- 	 - 	 - - 	 - 102 102 

I .ploysent and liqration - Eloi at liqretion 

Ihpartment - Ministbre; 
1II,ril - Avrll 
1ny - Hal 
June - Juin 

268 	 11,453 	67 	13,138 	76 	18 	25,020 
268 	 11,504 	65 	13,712 	74 	17 	25,640 
267 	 11,568 	65 	14,283 	69 	38 	26,290 
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TABLE 5. General Goverent, Nier of Eloyeea by Depart.ent and tcupational Category, April_Jti,e 1982 - Continued 

TABLEAU 5. kinistration qAnArale, nore d'eiloyés per inimtAre at par categoric profemaiorvaelle, avril-juin 1982 

Loecutive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	Live and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	£sploi 	Autres 
scientifique 	Live at du 	adminis- 	tation 
at profes_ 	service 	tratif 
sionnel le 	extWri cur 

[iloyieent and ligratlon - Concluded - Ealoi et 
I.aigration - fin 

Advisory Council on the Statia of Women - Conseil 
consultatif de Is situation de feesiie: 

April - Avril 	 - - - 	 - - 	 17 	17 
May-Mai 	 - - - 	 - - 	 17 	17 
June - Juin 	 - - - 	 -. - 	 20 	20 

Immigration Appeal Board - Conanission d'appel de 
1' immigration: 

April - Avril 	 -- 14 - 	 38 - 	 13 	66 
May - Mdi 	 -- 14 - 	 36 - 	 13 	64 
June - Juin 	 -- 14 - 	 37 - 	 13 	65 

Statta of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
de is femme - Bureau de Is coordonatrice: 

April - Avril 	 -- 10 - 	 9 - 	 - 	 22 
May - Ha! 	 -- 10 - 	 9 - 	 - 	 22 
June - Jujn 	 -- 10 - 	 11 - 	 - 	 24 

Energy, Hines and Resources - Inerqie, Mines at Remsources 

Department - MinistAre, 
April - Avril H. H H 

May - Mai 1,295 isv 1,075 1,169 291 	156 9,' 

June - Juin 1,316 673 1,087 1,146 293 	396 4,51 

Atomic [nergy Control Board - Commission de contrOle 
de lenergie atocique: 

April - Avril - 7 - 30 - 	 193 230 
May - Mdi - 7 - 30 - 	 205 242 
June - Juin - 7 - 29 - 	 215 251 

Atomic Energy of Canada Limited - 	nergie atomique du 
Canada, LieitAe: 

April - Avril - - - - - 	 8,267 8,267 
May - Mai - - - - - 	 8,283 8,283 

June - Juin - - - - - 	 8,232 8,232 

National Energy Board - Office national de ldnergie: 
April - Avril 155 83 29 321 -- 	12 401 
May - Mmi 159 87 29 125 -- 	15 416 

June - Juin 157 91 29 132 -- 	15 425 

Environment - Environnement 

Department - HinimtAre: 
April - Avril 2,422 1,391 2,956 	2,105 1,882 	127 10,883 

May - Hai 2,441 1,404 3,099 	2,110 2,523 	601 12,178 

June - Juin 2,451 1,417 3,270 	2,132 3,573 	996 13,839 

National Battlefields Cerrasissior, - Coemisvir,n 	Ins champs 
de bataille ratiovaus, 

April - Avril - 7 - 	 -- 20 	-- 30 

May - Mdi - 7 - 	 -- SB 	-- 68 

June - Juin - 7 - 	 -- 65 	-- 75 

External Affairs - Affaires extdrieure 

Department - Ministbre: 
April - mcii 	 108 	I,12' 	159 	i.t5'  

May - Hai 	 108 	1,219 	134 	1,626 	191 	3,449 	6, H: 

June - Juin 	 111 	1,217 	137 	1,676 	193 	3,448 	6, 
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8&E

5. Cenersl Government, Nier of Exioyees by Deportment 	sJ Occupational Category, April_3.,ie 1982 - Continued 

TA&ENJ S. Administration qnrmle, nethre d'eloy6s par .inistbre et per natqorie profeaaiomelle, avril-juin 1982 - suite 

Executive, A.dminiatra- 	Teclw,jcal Adejaja- Opera- 	Otter 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeinietra- 	Technique Soutien Eaploi- 	Autre9 
scientifique tine at du adsinia- Lotion 
at profes- service tratif 
sionnelie ext6rieur 

External Affairs - Concluded - Affairea .xtdri.ureo - 
fin 

Canadian International Development Agency - Agence 
canadienre de dAveloppement international: 

April - Avril 106 566 15 391 4 -- 1,083 
May - Mai 102 582 14 386 4 -- 1,091 
)une - .)uin 139 552 15 392 4 4 1,106 

International Developeent Research Centre - Centre 
de recherchea pour le dAveloppement international: 

April - Avril 101 59 46 161 - - 367 
May - Mai 100 59 46 172 - - 377 
Jure - Juin 102 60 47 182 - . 391 

International 3olnt Conaiaalon - Coaaiiaaion miste 
internationale: 

April - Avril 10 4 5 22 - -- 42 
May-Hal 11 4 5 21 - -- 42 
June - Juin 10 4 4 21 - -- 40 

P t inance - Finances 

.partment - Kinlstère, 
April - Avrll 273 136 38 263 9 24 743 

- Mai 277 139 39 276 10 24 765 
- Juin 278 137 38 288 9 31 781 

Auditor General - VArificateur qAndral: 
April 	- Asril 198 134 -- 110 3 48 494 
May - Hai 199 132 -- 108 3 61 504 
June - Juin 203 135 -- 114 3 82 538 

Bank of Canada - 8anqa du Canada: 
April - Ann! - - - - - 2,295 2,295 	- 
May - Hei - - - - - 2,342 2,342 
June - Juin - - - - - 2,562 2,362 

—mmulft- 

Insurance - Assurances: 
April - Ann! 23 104 - 60 - -- 189 
May - Hal 23 105 - 67 - - 195 
June - 3uin 23 111 - 68 - -- 203 

Tariff Board - Conenlxaloi 	4j tent: 
April - Avril 9 -- 6 12 - 7 36 
May - Mai 10 -- 5 11 - 7 34 
June - Juin 10 -- 5 11 - 7 34 

Fiaheriea and Ocean. - Ptehes at Oc6ana 
April 	- Avril 1,020 688 2,196 1,070 1,553 19 6,546 

- 1,T24 (flit 221V 1,397 1,666 371 7.1)14 

Anne - Juin - 13 -- 35 39 -- 91 



- 24 - 

TA&E 5. General Governeent, &,er of Eiloyeea by Department and Occupational Category, April-kine 1982 - Contirued 

JA&EAO 5. Administration gndrale, .sre deloyds par ministAre at par catAgorie profesaionnelle, avril-juin 198/ 

Executive, 	Aibeinistra- 	technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessionat 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	lechniqua 	Soutien 	Explol- 	Autres 
scientifique 	tive at cii 	 adiiinis- 	tatlon 
at pixies- 	service 	 tratif 
eionnelle 	extdricur 

1,795 	1,789 	359 	1,551 	467 	37 	 5,998 
1,797 	1,816 	373 	1,562 	559 	50 	 6,157 
1,797 	1,826 	393 	1,586 	671 	104 	 6,377 

148 1,501 57 847 	14 	212 2,779 
142 1,500 57 857 	13 	212 2,781 
139 1,502 57 850 	15 	244 2,807 

14 72 Li 55 	-- 	 -- 148 
13 74 4 55 	-- 	-- 149 

57 	-- 50 - 

14 24 	 - 30 5 	- 	 73 
14 25 	 - 31 4 	- 	 74 
14 25 	 - 31 4 	- 	 74 

-- 7 	 - 7 - 	 - 	 16 
-- 7 	 - 7 - 	 - 	 16 
-- 7 	 - 8 - 	 - 	 17 

Indian Affairs and Northern Develuint - Affairea in-
dierwies at Nord canadian 

April - Avrxl 
May - Msi 
June - Juin 

Inckistry, Trade and Corce - lrójstrie at Coerce 

Department - Hinlmtbre: 
April - AvrIl 
May - Hai 
June - Jam 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'esamen 
de l'invemtisaement tranqer: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Hatric Coimeission - Cociaalsaion di système mAtrlq 
April - Anril 
Hay - Nai 
June - Juin 

Standards Council of Canada - Conseil eanadlen des 
normes, 

April - Asril 
May - Hal 
June - Juin 

lestile and Clothing Board - Coisicission dii tevtile 
at dii vBtemerit; 

April - Asril 
May - Mai 
June - Juin 

k,at ice 

Department - Miniatère: 
April - Auril 
May - Hal 
June - Juin 

Canadian Hijean Riccta Coauiismion - Coeeuimaion canadlerwie 
des droits de la permome: 

April - Asril 
May - Hai 
June - )iin 

Cocrusissioner for Federal Judicial Affairs - Consiiisaaire 
6 Is magistrature fAddrale: 

April - Avril 
May - Hai 
June - Juin 

Federal Court of Canada - Cour fAdArale di Canada: 
April - Avril 
May - Mai 
June - JuAn 

573 102 	51 495 9 10 1,240 
570 106 	51 505 7 16 1.253 
586 101 	50 506 8 21 1,274 

6 68 	-- 43 - 4 122 
9 48 	-_ 43 - 6 127 
9 70 	-- 43 - 6 129 

-- -- 	 - 4 - 667 74 
-- -- 	 - 4 - 

-- -- 	 - 4 - 

-- 56 	 - 85 10 - 

-- 57 	 - 84 10 - 1 

-- 56 	 - 82 11 - 
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, 	 4&( S. Cenrral Coverr.ent, PAer of [loyeea by Depart.ent and Occupat tonal Category, April-June 1982 - Contira.,ed 

T9&IAU 5. kiniatration gdMrale, ,sithre deiloya par •innstAre at per catAgorie professiorsielle, asril-juin 1982 - suite 

Esecutive, 	Adminietra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	live and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessianal 	service 

Total 
Direction, 	A*siniatra- 	Technique 	Sautien 	Exploi- 	Autres 
aclentifique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estdrteur 

Justice - Concluded - fin 

Lee Reform Commission of Canada - Comoissine de rAforme 
j droit dm Canada: 

April - Aeril 
May - Hal 
June - Juin 

Supreme Court of Canada - Cour auprAsu tha Canada: 
April - Avril 
May - Hai 
June - Juin 

lax Review Board - Coassiasion de rAviaion de limpät: 
April - Avril 
Hay - Mai 
June - Juin 

-- 	 5 -- 31 - -- 	 41 
-- 	 6 -- 30 - 4 	 42 
-- 	 6 -- 28 - 4 	 40 

9 	 7 5 37 10 10 	 78 
9 	 7 5 37 10 10 	 78 
0 	 7 6 39 10 10 	 80 

-- 	 7 -- 24 -- 8 	 62 
- 	 7 -- 24 -- 9 	 42 
- 	 B -- 23 -- 10 	 43 

Labour - Travail 

7.'partment - HinistAre: 
pr:l 	- Avril 

- Hal 
- )jjn 

r:ada Labour Relations Board - Conseil Canadian dee 
vletioras dj travail: 

pri1 	- Aaril 
May - Hal 
June - Juin 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 

Centre canadian d'hyqiAne at de acuritA an travail: 
April - Avril 
Hay - Hal 
June - Juin 

National Oefence(1) - DAfevase netionale(1) 

Department - Miniatère: 
April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Coimaunications Security Establishment - Centre de is 
adcurltd des tdlAcomnunications, 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Defence Conatruction (1911) LimIted - Construction 
de ddfenae (1951) limitAm: 

April - Aeril 
May - Hal 
June - Juin 

Nattl Health sod Welfare - Sante nationale at 
Biso-8tre social 

'iartisont - MiniatAre: 
ril 	- Aerll 

- Hal 
- Juin 

footnote(s) at end of table. 
:r note(s) 6 is fin iii tableau. 

59 	 318 41 360 4 9 771 
60 	 324 40 349 4 14 791 
68 	 316 39 352 4 22 801 

5 	 30 -- 44 - 10 90 
5 	 29 -- 44 - 10 89 
5 	 28 -- 47 - 10 91 

34 	 9 9 32 -- - 87 
34 	 8 12 32 -- - 89 
39 	 8 14 32 5 - 98 

1,881 	 1,751 2,815 8,989 21,027 84,353 120,820 
1,877 	 1,769 2,830 9,005 21,320 84,269 121,070 
1,895 	 1,791 2,829 9,079 21,750 84,596 121,940 

- 	 351 78 166 19 13 627 
- 	 351 81 166 19 14 631 
- 	 350 82 165 19 16 632 

- 	 - - - - 308 308 
- 	 - - - - 328 328 
- 	 - - - - 339 339 

	

2,140 	 1,587 	 727 	4,517 	 1,106 	 17 	 10,089 

	

2,154 	 1,596 	 727 	4,222 	 1,093 	 28 	 9,820 

	

2,185 	 1,609 	 715 	4,121 	 1,051 	 96 	 9,777 
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TABLE 5. Ceneral Cover,nt, 1è.er of Eeployees by Department sod Occupational Cateiry, April-June 1982 - Continurl 

TABLEAU 5. Ainistration gnArale, rjre d'eloys par •inistAre at per catAijoria profemsiomelle, avril-juln 1987 

Executive, 	Aiinistra- 	Technical 	Aóninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 tratine 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autras 
scientifique 	tine ci dii 	 aikninis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estArieur 

National Health sod Welfare - Concluded - Smeid netio- 
nab 	et Bien-être social - fin 

Hedical Research Council - Conseil de rectierches 
mddicales: 

4 - 29 35 April - Avril - 

4 
- -- 

-- - 27 34 May - Mai - 

4 
- 

-- - 29 36 June - Jun - 

National Reyeeaie - Reveon national 

Custonu and [xci,ie - Douanes et Accise: 
611 5,857 19 3,498 88 33 10,106 April - Anril 

Hay - Hai 616 6,013 17 3,683 89 613 10,278 

June - )iin 613 6,144 17 3,470 89 407 10,74C 

lanation - 	 ln,pOt 
April - Avril 2,224 6,353 199 12,515 182 23 21,49b 

May - Mai 2,224 6,355 202 13,149 183 29 22,142 

June - Juin 2,245 6,451 203 12,155 187 62 21,301 

Parlioeent - Parle,n,, 

House of Coisnons - 
April 	- Avril 
May-Mai - - - - 

- 

June - Juin - - - - 
- 3,448 3, 

Library of Parlianient 	- tlibliothAque du Parlen,ent: 
4 229 April - Avril 98 - - 124 -- 

May - Hal 100 - - 124 4 8 236 

June - Juin 96 - - 124 4 10 234 

Senate - SAnat, 
April - Avril - - - - 

- 364 344 

may - Mai - - - - 
- 366 36 

June - Juin - - - - 
- 363 363 

Poet Office - Postes 
April 	- Tvril 121 2,594 197 3,678 63,609 94 70,293 
Moy 	- Mo, 113 2,685 199 3,508 65,580 94 72,179  

liz 2,682 199 3,512 65,561 94 72,160 

Privy Council - Canseil pried 

Department 	- Hinxstère, 
30 79 4 188 20 21 342 April - Anril 

May - Mai 29 82 4 192 21 24 352 
June - Juin 29 87 4 204 20 32 776 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
Secrdtariat des confdrences intergouvernementales 
caned iennes: 

A - 14 - -- 23 
4iril 	- 	Avr:I - 

Ai-I -  Airil -- 3 5 ii' i -- 

Hay - Hal -- 14 6 23 9 -  - 

June -Jim 4 13 6 26 9 -- 



I 
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• lii 5. General Cvexiaent, Ner of Eloyeea by Depert.ent waf c*stion.l Category, Apri1-kI1e 1982 - Continued 

lUll 1813 5. Ainiatration q8n8rmle, nre d'e,loy8s jr minimtkre at tr net&forie profemmiociielle, avril-juio 1982 - suite 

Eoecutive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
scientifique 
at profes- 
sionnelle 

Aóeinistra- 
tive and 
foreign 
service 

Adeiniatra- 
tive at du 
Bernice 
extdrieur 

Technical 

Technique 

Adninis- 
trative 
Bupport 

Soutien 
adminis- 
tratif 

Opera- 
tional 

Esploi_ 
tation 

Other 

Autres 
Total 

Privy Cooncil - Concluded - Couiaeil privé - fin 

Coe.mieslon of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Coemiiasion 
d'enqu*ta lur certainne activitds de Is Gendarmerie 
royale cii Canada; 

April - Avrll - - - -- - - 1 
May-Hal - - - -- - - 1 
June-Juin - - - -- - - 1 

Co.uaiamloner of Official Larcquaqea - Co.alae.ire aus 
lenguee officielles: 

April - Auril 5 79 -- 49 -- -- 137 
May - Hai 4 80 -- 48 -- -- 137 
June - JuIn 4 84 -- 49 -- 5 146 

Economic Council of Canada - Coneeji écoromique du 
Canada; 

April - Avrii 26 -- 4 31 - 69 131 
May - Hai 25 -- 4 31 - 70 131 

- JuIn 25 -- 4 31 - 69 130 

-al-Provincial Relatlona Office - Bureau des 
1 atione fédérales-provinciales: 

- Anril 14 21 - 29 - -- 65 
- Mel 14 20 - 28 - -- 63 
- Juin 12 18 - 29 - -- 60 

Heritage Canada - Heritage Cenada: 
April - Avril - - -- - - 29 30 
May - Hal - - -- - - 33 34 
June-Juin - - -- - - 33 34 

Office of the Prime Hiniater - Cabinet du Premier 
Ministre: 

April - Avril -- -- - 15 5 52 78 
May_Hal -- -- - 15 5 54 80 
June-Juin -_ -_ - 15 5 60 86 

Pcdilic Service Staff Relations Board - Cocanisaimn des 
relatlona de travail dana Is fonction publique: 

April - Avril 13 34 6 53 - 61 167 
May - Hal 13 34 6 55 - 62 170 
June - Juin 13 34 6 55 - 68 176 

PcIjlic Works - Travecra pcthlic 

Department - Ministire; 
April - Avrll 667 1,374 1,277 1.554 4,164 216 9.252 
May - Mai 689 1,365 1,312 1,564 4,153 276 9,359 
June - Juin 717 1,368 1,361 1,587 4,273 365 9,631 

Mational Cmpltal Crasnission - Covaciasion de Is Capitale 
rationale: 

April - Avrli 61 160 64 178 529 7 999 
May - Mel 59 166 60 173 625 7 1,090 

- 	7;v (7 1(' 177 177 (( 7 1. 
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TABlE 5. General Goverrnt, Ner or Employees by Department and Decupetional Category, Apri1_Jiie 1982 - Continued 

IABUAU 5. Pinistratian qénérale, nore d'employAa per .iniatAre at per netgorie professioonelle, .vril-juio 1982 

Evecutive, AAeinistra- lechnicul 	Adminis- 
scientific tive and trative 	t:oca[ 
and pro- foreign aupport 
femsional service 

Tota.L 
Direction, Aalnistra- Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientifique tive et 	6j adulinis- 	tation 
at profea- service tratif 
siannelle eatArieur 

Regional Economic Expanmion - Expanaion Aconomique 
rAgionale 

Department - MiniatAre: 
102 610 22 454 5 12 1,205 April - Avril 

May - t4ai 102 612 22 457 5 19 1,217 

jne - Juin 104 6117 22 459 5 28 1,225 

Cape Rreton Development Corporation - Socidtd de 
d6veloppeauent du Cap-Breton: 

- 4,149 4.149 April - Aeril - - - - 
- 4,000 4,000 May - 

June - Juin 
- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 
- 4,166 4,166 

Prairie farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration cki rát.blisseauent agricole dma Prairies: 

April - Avril 94 90 197 145 225 - 751 

May - Mai 96 92 212 141 412 - 953 

June - Juin 101 94 212 140 451 - 998 

Science and Tmcl.xuogy - Sciences at Tecixuologie 

Ministry of State - Département d'Etat: 
April - Avril 31 69 5 55 -- -- 1 

May - Mai 30 68 5 54 - 4 I 

June - Join 70 66 5 52 - 5 I 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de reeherches &u Canada: 

April 	- Avril 1,053 214 934 550 279 130 3,161 

May - Mai 1,060 216 975 551 283 214 3,259 

June - Join 1,067 217 942 548 281 434 7,489 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 

Conseil de recherchas en sciences naturelles at an 
genie: 

April - Avril - 27 - 37 
39 

- 14 
14 

78 
81 Mey-Mai - 28 

29 
- 

- 38 
- 

- 15 82 June-Juin - 

Science Council of Canada - Conseil des aciencea du 
Canada: 

. 64 64 
April - Avril - - - - 

- 63 63 May-Mai - - - - 
- 61 61 

June-Join - - - - 

Secretary of St.te - Secretariat d'Etat 

Departauent(2) - MinistAre(2): 
53 1,947 53 1,158 11 71 3,293 April - Asril 

May - Mai 53 1968 50 1,162 11 88 3,331 

June - Juin 53 1,983 49 1,143 11 136 3,772 

Pdmlic Service Comeission - Couesission de Is Fonction 
pii,lique: 

April - Asril 804 797 62 803 23 118 2,607 

May - Mai 800 799 58 834 23 117 2,601 

June - Juin 801 807 55 806 23 117 2,609 

Social Devolopaent - DAvel,.int aocisl '2 
April - Auril 18 25 -- - -- 
May_Mai 17 27 -- 
June - Juin ii 27 -- - 

i'r r'cte 	 , 
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5. General Governeent, Ntier or [eployees by Dep.rt.ent end Ccttionel Category, Aprii-)sie 1982 - Continued 

14111 AU 5. Adeiniatration gAnArale, nre d'eisployAs por ainistbro at per catqorie professionnelle, avrii-jutn 1982 - suite 

[necutive, 
scientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
scientifique 
at profes- 
sionnelle 

Adejinistra- 
tive and 
foreign 
service 

Adininistra- 
Live at dii 
service 
extArieur 

Tecleilcal 

Technique 

Adminis- 
trative 
support 

Soutlen 
adminis- 
tratif 

Opera- 
tional 

[oplol- 
tation 

Other 

Autres 
Total 

Solicitor General - Solliciteur géMral 

Department - HinistAre, 
April - Ann! 42 97 4 103 -- 8 256 
May - Hal 43 98 4 103 -- 8 258 
June - July 43 101 4 105 -- 33 288 

Correctional Services of Canada - Service correctionnel 
du Canada: 

April - Avril 631 1,734 237 1,507 5,993 -- 10,103 
May - Hal 634 1,748 236 1,503 6,014 22 10,157 
June - July 644 1,757 233 1,496 6,010 105 10,245 

National Parole Board - Coimiilmion nationals des 
libArationa conditionnelles: 

April - Avril 5 86 -- 162 -- 38 293 
May - Hai 5 88 -- 163 -- 38 296 
June - Juin 6 88 -- 164 -- 51 311 

Royal Canadian Hounted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

- lirii 15 230 74 1,095 434 36,538 22.166 

119)1 V 	 :flvl(rvIl.:i 	 Ii 	 ;u,,i..jrvrY 

April - Avril 329 7,187 118 5,351 1,547 12 10,544 
May - Hal 321 3,192 117 5,377 1,551 19 10,537 
June - 3uin 347 3,204 117 5,294 1,547 38 10,547 

Statistics Canada - Statistique Canada: 
April - Avril 771 733 729 2,794 46 5 5,078 
May - Hal 769 779 730 2,627 41 6 4,912 
June - Juin 778 755 737 2,587 39 68 4,964 

Transport - Traneporta 

Department - MinistBre: 
April 	Avril 844 2,392 8,406 3,591 5,849 124 21,206 
May - Hal 886 2,410 8,453 3,620 5,857 168 21,390 
June - luIn 983 2,341 8,557 3,626 6,154 395 22,056 

Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage de l'Atlantique: 

April - Avrll - 9 52 4 9 - 74 
Hay-Hal - 9 51 4 9 - 73 
June - Juin - 9 51 4 9 - 73 

Canadian Transport Commission - Co,.aiaaion canadienne 
des tranaportai 

April - Avnil 175 222 77 292 - 16 782 
- Hal 172 222 81 290 - 29 794 
- Juin 172 221 81 295 - 47 816 

Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration 
'Illotage des Grands Lees, Ltée: 

1)11 	 - 	Avnil - - - - - 153 153 
May - Mel - - - - - 153 133 
June - luin - - - - 153 153 
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TA8L6 5. General Covern.ent, M,er of Eloyees by Depertit wil Dcctçetional Category, April-Jwie 1982 - Conc,luth 

TABLEAu 5. AiRiniatraticin gAndrale, rax,re d'ewçloyAs per miniotère at par catdgorie profeaaioeW3elie, avril-juin 1982 

tuecutive, 	vaministna- 	Iecnnlcai 	&lmiflis- 
scientific 	tine and 	 tretive 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
acientfique 	tive at do 	 adminis- 	tatlon 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estérieur 

Traneport - Concluded - Transports - fin 

Lairentian Pilotage Authority - Administration de pilo- 
tage des Laurentides: 

April - Avrii - 	 14 20 36 10 	 - 80 
May - Mai - 	 14 20 37 10 	 - 81 
June - Juin - 	 14 20 38 10 	 - 82 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

April - Avnil - 	 - - - - 	 63 65 
May-Mai - 	 - - - - 	 62 62 
June-Juin - 	 - - - - 	 46 66 

Treasury Board - Conseil tbi TrAsor 

Department - Ministère: 
April - Avri! 135 	 418 14 248 - 	 7 824 
May - Hal 135 	 420 14 241 -- 	 10 828 
June - Join 135 	 417 13 246 -- 	 14 827 

Comptroller General - Controleur gAnAral: 
April - Avril ' -- 
May - Hai 
June - Juin 

Veterans Affairs - Affairea des aciene coirbatt&,ts 

Department - Hinistbre; 
April 	- Avril 601 854 54 1,409 1,310 17 4,255 

May - Mai 600 855 53 1,421 1,312 39 4,280 
June - Join 597 866 55 1,448 1,326 45 4,337 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

April 	- Avril 55 26 - 47 - -- 109 
May - Mai 33 26 - 48 - -- 108 
June - Join 32 25 -- 48 - - 107 

Canadian Pension Commission - Cosmiiaauon canadienne 
des pensions: 

April - Avril 34 45 - 231 - 23 333 
May - Hal 34 45 - 244 - 22 145 
June - Juin 33 46 - 252 - 23 354 

Pension Revie,, Board - Conseil de rAvision des pensions: 
April 	- Avrll -- -- - 12 - 6 21 
May - Mai -- -- - 13 - 6 22 
June - Jun -- -- - 14 - 6 23 

Veterans' Land Administration - Of rice de lAtablis- 
se,neot agricole des s'.ciens contattants: 

April - Asrul - 89 - 101 - -- 191 
May - Mai - 85 - 101 - -- 187 
June - Juin - 85 - 103 - -- 189 

War Veterans Allowance Board - Commission des alloca- 
tions aug anciens combattants: 

April - Avril -- 15 - 4 - 7 27 
May-Hal -- 15 - 4 - 7 27 
June - Juin -- 14 - 4 - 7 26 

TOTAL 

APRIL - AVRIL 25,681 57,744 29,416 86,852 113,459 129,476 442, 
HAT - HAl 25,795 58,254 29,716 87,681 117,174 130,888 449, 
JUNE -  11114 26,191 58,665 30,258 87,393 119,432 134,200 456.1 

(1) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Conprend lea meedires des forces armées canadiennes. 
(2) Includes esployees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 
(2) Conprend les employds dii programme de Is sentd et dii sport amateur auparaeant soon Ic ministère dii Travail. 



, 	 'A&E 6. General Govertnt, Rai,lar Payroll by Departsm. and (kcupational Category, April-June 1982 

rani rail h £,l,.iF...I 4,... .a,.,.I. .6....S....• 4,.,. 	 iia.,. _i ,. 	..aA.-_...;_ 	1., 

Esecutive, 	Adminiatra- 	lechnical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 tratise 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fssionaI 	service 

Total 
Direction, 	Athircistra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autren 
scientifique 	tine at do 	ac6ninis- 	tat ion 
at profes_ 	service 	 troth 
mionnelle 	a*tArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - HinistAre: 
April - Avril 
May - Kai 
June - Juin 

Total 

Agricultural Stabilization Board - Office do stabi-
lisetion des prim agricoles: 

April - Avril 
Hay - Haj 
June - Juin 

Total 

Canadian Dairy Corisnission - Commission canadienne 
do bit: 

i' ii 	- 	 Anril 
Ma: 

orisdian Grain Coee,isslon - Coimnimsion canadienne 
des grains: 

April - Asril 
May - P4oi 
June - Juin 

Total 

Canadian Lisemtock feed Board - Office canadien 
des provendem: 

April - Anril 
May - Hai 
June - Juin 

Total 

Cainicat ions 

Department - Ministère: 
April - Anril 
May - Mai 
June - Juin 

Total 

Canada Council - Conseil den Arts do Canada: 
April 	- Auril 
May - Mai 
June - Juin 

Total 

radian film Development Corporation - SociAtd do 
léveloppeiimnt cia 1' induatrie cindmatoqraphiqoe 
onadienno: 
ii 	- Avril 
- Mai 

in - Join 

total 

6,331 1,994 6,307 2,525 2,536 45 19,738 
6,358 2,038 6,320 2,529 2,886 216 20,347 
6,410 2,108 6,475 2,521 2.990 419 20,883 

19,099 6.140 19,062 7,575 8,412 680 60,968 

-- 19 - 87 - - 111 
14 19 - 87 - - 121 
14 19 - 91 - - 124 

32 57 - 265 - - 356 

33 48 16 52 - -- 157 
33 46 16 54 - -- 158 
33 48 17 53 - -- 159 

99 142 49 159 - -- 474 

80 81 739 186 473 29 1,589 
80 83 746 189 475 30 1,605 
81 94 762 191 523 38 1,689 

241 258 2,247 566 1,471 97 4,883 

-- 16 - 19 - - 46 
14 13 - 79 - - 46 
16 13 - 19 - - 48 

60 42 - 57 - - 140 

1,309 1,222 1,247 995 113 43 4,928 
1,538 1,228 1,266 1,017 117 71 5,036 
1,363 1,250 1,278 1,025 119 97 5,111 

4,010 7,700 3,791 3,037 349 211 15,097 

- - - - 487 487 
- - - - - 499 409 
- - - - - 512 512 

- - - - - 1,498 1,498 

-- -- - 26 - - 42 
-- -- - 27 - - 43 
-- -- - 29 - - 45 

82 	- 	- 	 130 
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TABLE 6. Deneral Coverneent, Regular Payroll by Department and (cupationa1 Category, Pçril-xie 1982 - Continur 

TABLEAU 6. Administratim gAnArale, r8,iAration ordinaire por .ini.t8re at por cetAqorie profeasiomelle, avri 1 -y. 

Executive, Administra- 	TecIeical Adminis- Operu- 
scientific tive and trative tior,al 
and pro- foreipi support 
feaaional service 

Total 
Direction, Adeinistra- 	Technique Soutieri Esploi- 	Autres 
scientifique tive at du adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle evtArieur 

tNaueenda of dellars - milliera de dellars 

Cxvicationa - Concluded - fin 

Canadian Radio-television and Telecomurainications 
Commuission - Conseil de is radiodiffuaion at des 
t6l6coi,sias,icatiormu canadiennea: 

546 30 214 - 34 972 
April - Avril 
May - P4ai 

149 
147 560 28 215 - 38 987 

June - Juir, 150 567 28 216 - 36 997 

Total 446 1,613 86 645 - 108 2,956 

National Arta Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts: 

- 869 869 April - Avril - - - - 
- Kay_Mai - - - 
- 1,322 1,322 

June - Juin - - - - 

Total - - - - 
- 3,146 3,146 

National film Board - Office national du film: 
917 335 112 270 2,12 

April - Avril - 493 
494 913 376 110 393 May - Hai 

June - Juin 
- 

- 496 907 731 112 367 2,2 

Total - 1,483 2,137 1,002 334 1,030 6,581 

National Library - Bibliothéque rationale, 960 
April - Asril 404 109 87 348 -- -- 

16 977 May - Hai 407 113 87 752 -- 

June - Juin 408 118 83 348 -- 24 985 

Total 1,219 340 257 1,048 - 49 2,922 

National t&iseu,ss of Canada - MuaAea nationaux du Canada: 
541 329 349 -- 1,998 

April - Avril 327 
331 

446 
437 536 327 345 55 2,03' 

May - Mai 
June - Juin 337 444 539 322 347 127 2,11" 

Total 995 1,327 1,616 978 1,041 187 6,148 

Public Archives - Archives publiquea: 
247 477 61 -- 1,381 

April - Avril 290 
291 

310 
309 252 478 53 -- 1,388 

May - Mai 
292 321 258 482 50 70 1,433 

June - Juin 

Tot.l 873 940 157 1,437 164 41 4,210 

Social Sciencea and IU,anitiea Research Council - Conaeil 
ut recherchan an sciences Fasaineat 

71 -- 204 
April - Avril 18 

22 
107 
104 

- 

- 64 
- 

- -- 198 
May - Hai 

23 104 - 62 - -- 196 
June - Juin 

Total 63 315 - 197 - - 598 

Cenauaer and Corporate Affairs - Conation at Corpora- 
tions 

Department - I4inistère: 
754 1,438 1,085 1,238 47 24 4,5 

April - Avril 
May - Hal 762 1,449 1,040 1,256 47 28 4,51 

June - Juin 807 1,417 1,102 1,263 49 61 4,6 

Total 2,323 4,304 3,183 3,757 143 113 13,821 



122 82 -- 58 	- 33 299 
117 84 -- 57 	- 33 295 
130 78 6 55 	- 33 302 

369 244 14 170 	- 99 896 

- - - - 	 - 265 265 
- - - - 	 - 273 273 
- - - - 	 - 287 281 

825 	825 

892 23,532 135 17,998 120 43 42,720 
898 23,647 131 18,773 117 43 43,605 
894 23,814 134 19,509 109 66 44,526 

2,680 70,997 400 56,280 346 152 130,851 

- - - - - 34 34 
- - - - - 36 36 
- - - - - 42 42 

i1 
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, 	TA8Lt 6. General Goverrnt, Regular Payroll by Department and Ilcietional Category, April-aie 1982 - Continued 

TABLEAU 6. 	iniatraIinn .e.Arale. re.Arstinn nedineir.. our .iniara al ,r ....tA...i,,  

Executise, 	Aderinistro- 	IecIs,ical 	Aninis- 	Opera_ 	Other 
scientifIc 	tine and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fesainal 	xernice 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Eeploi- 	Autres 
scientifique 	tine at du 	adminis- 	tation 
CT profes- 	service 	tratif 
sianneile 	evtArieur 

theusand5 of dollars - milliers de dollars 

Conarer and Corporate Affairs - Concluded - Constion 
at Corporation. - fin 

Rentrictise Trade Practices Co.rmssion - Coimnission 
sur len pratiquem reatrictives du coimmerce, 

April - Anrll 
May - Mai 
June - Juin 

Total 

Economic Developoent - Développe.ent ócxmia.ique 

Ninixtry of State - DApartement dCtet: 
April 	- Anril 
May -  Hal 
June - Join 

Total 

'orthern Pipeline Agency - Athsinistration du pipe-line 
du North 

April - Ann! 
nay - Hal 
lane - Join 

Total 

(i.aloy..nt end ligraticsi - E.ploi at Iigr.tion 

Department - HiniatAre, 
April - Avnil 
May - Mel 
June - Juin 

Total 

Adviaory Council an the Statue of Women - Conaeil 
conaultatif de la situation d. 1. feme: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Total 

Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 
1 'immigration: 

April - Avnlj 
May - Hal 
June - Juin 

Total 

lotuS of Women - Office of the Coordinator - 5ituation 
, Ic 

 
In femme - Bureau de Is coordonatrice: 

April - Ann! 
nay - Hal 
lane - JuIn 

Total 

- 	13 	- 	16 	-- 	-- 	45 
- 	13 	- 	18 	-- 	-- 	47 
- 	13 	- 	18 	-- 	-- 	47 

- 	39 	- 	52 	-- 	- 	139 

-- 	31 	- 	63 	- 	51 	148 
-- 	31 	- 	61 	- 	51 	146 
-- 	31 	- 	62 	- 	51 	147 

- 	93 	- 	186 	- 	153 	441 

-- 	25 	- 	11 	- 	- 	46 
-- 	25 	- 	11  
-- 	25 	- 	14 	- 	- 	49 

- 75 	- 	36 	- 	- 	141 
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TABLE 6. General Governaent, Reqjlar Payroll by Departt and Occupational Category, April-ar 1982 - Cant 

TABLEAU 6. Ainiatration n6rale, r4aun6rotion ordiriaire par ainiatère at par netAgorie profeaaiomelle, awr 

Executive, Administra- 	Technical P,disinis- Opera- 
acientific tive and trative tional 
and pro- foreign aipport 
fessional service 

Total 
Direction, Adoinistra- 	Technique Soutien Exploi- 	Autrea 
scientifique tive et do adminis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle oxtArieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Energy, Mines and Resources - Enerijie, Mines et Ressources 

Department - Ministbre: 
April - Avril 3,979 1,561 2,086 1,511 484 88 9,709 
May - Hai 4,046 1,605 2,083 1,547 485 167 9,974 
June - Juin 4,120 1,690 2,109 1,602 489 429 10,438 

Total 12,145 4,856 6,218 4,660 1,458 684 30,081 

Atomic Energy Control Board - Conseission de coitrOle 
do l'dnerqie atomique: 

April - Auril - 18 - 43 541 602 
May - Mai - 18 - 43 - 554 615 
June - Sum - 18 - 42 - 569 629 

total - 54 - 128 - 1,664 1,846 

Atomic Energy of Canada Limited - fnergie atosique 
du Canada, 	Li,sitde, 

April - Asril - - - - - 20,110 2. 
May - Mom - - - - - 19,431 1-. 
June - Juin - - - - - 19,318 

Total - - - - 58,859 5H, 

National Energy Board - Office natioval de l'dnerqim: 
Apr:! 	- Avril 465 213 60 171 -- 48 958 
May - Moi 477 225 60 177 -- 51 990 

June - Juin 468 238 60 185 -- 51 1,004 

Total 1,410 676 180 533 -- 150 2,952 

Envirment - Envirorwiesant 

Department - MinistAre: 
April - Avril 7,076 3,293 5,489 2,991 2,861 122 21,831 
May - Mai 7,142 3,324 5,704 2,999 3,712 609 23,489 
June - Juin 7,176 3,366 6,225 3,030 5,138 1,025 25,959 

Total 21,394 9,983 11,818 9,020 11,711 1,756 71,279 

National Battlefields Coee,lssion - Coneiission des chans 
do bataille nationauo: 

April - Avril - 10 - -- 27 -- 39 
May - - 11 - -- 97 -- 111 

June-Sum - 11 - -- 84 -- 98 

Total - 32 - -- 308 -- 250 

External Affairs - Affaires extérleures 

Department - Minimtère: 
April - Avril 441 3,237 282 2,414 306 3,249 9,929 

May - Hai 441 3,465 282 2,412 306 3,523 10,430 
June - .Juin 445 3,502 288 2,472 314 3,521 10,563 

Total 1, 177 10. 7(14 II? 7.701 976 10, 290 10,111? 

Canadiao International Deueloçxnent AgerEy - 

canadienrs do développement international, 
April - Auril - 

May - Kai 579 1,554 28 512 4 --  2,- 

June - Juin 520 1,437 30 581 5 10 2,5 

Total 1,291 4,413 88 1,732 13 26 1,623 
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, All 1 6. General Coverr.ee,t, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational C.tegory, April-)arie 1982 - Continued 

'ni F Mi 6. Alnlstrstion 9n6rale, r,nratien ordinaire par •inistère at per cstgurie pa'ofassiorwielle, .vril_juin 1982 - suite 

Executive, Adeiniatra- Technical Ackninis- Opero- Other 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional Service 

Total 
Direction, Ackninistra- Technique Soutien Explol- Autres 
scientifique tive et du adelinis- tation 
at profes- service trotif 
sionneile extArieur 

thousands of ,tllars - ailliera de ±,llars 

External Affairs - Concluded - Affaires ext8rieures - fin 

International Developeent Research Centre - Centre 
de recherches pour le d4veloppeunent 	international: 

April - Avril 311 152 94 200 - - 756 
May - Mai 312 144 96 208 - - 759 
June - Juin 323 147 98 214 - - 782 

Tot.l 986 447 288 622 - - 2,297 

International Joint C,iasion - Conaisslon slate 
internationale: 

April - Avril 35 11 8 31 - -- 91 
Kay-Mat 37 11 8 30 - -- 92 
June - Juin 33 11 7 30 - -- 86 

Total 105 33 23 91 - - 269 

Finwtce - Finances 

f"ourtment - Ministère: 
1 	- Aeril 882 318 74 369 12 80 1,735 
- Hal 898 720 76 387 13 82 1,776 
- 3u1n 902 317 74 404 12 92 1,801 

II 	I 2,682 955 224 1,160 37 254 5,312 

Utor General 	- 	VArificateur gAndral: 
April 	- Avril 653 310 -- 148 4 161 1,278 
May - Mai 653 311 -- 156 4 184 1,310 
June - Juin 665 318 -- 164 4 215 1.368 

Total 1,971 939 - 468 12 560 3,956 

Bank of Canada - Banque cki Canada: 
April - Anril - - - - - 3,865 3,865 
May - Mai - - - - - 3,937 3,937 
,Tkine - Juin - - - - - 4,040 4,040 

Total - - - - - 11,842 11,842 

Insurance - Assurances: 
April - Avril 75 295 - 86 - -- 458 
May - Hal 75 297 - 94 - - 467 
June - Juin 72 317 - 96 - -- 487 

Total 222 905 - 276 - - 1,412 

Tariff Board - Coasnission cii tarif: 
April 	- Avril 35 -- 12 17 - 31 101 
May - Ma, 39 - 10 16 - 31 98 
June - Juin 39 -- 10 16 - 31 98 

Total 113 - 32 49 - 93 297 

Fisheries and Oceans - PPcises at Ocdana 
April - Avril 2,912 1,700 4,056 1,473 2,077 26 12,244 
May - Msi 2,930 1,723 4,132 1,496 2,234 389 12,905 

1.70 4. 7114 1407 2, AnT 1,14 11, Al' 

- Hal - 31 -- 50 53 -- 148 
- Join - 32 -- 49 53 -- 147 

Total - 96 - 146 159 - 441 
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TABLE 6. Deneral Devert.ent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Categury, April-),me 1982 - Coot 

TABLEAIJ 6. Administration ,ndra1e, rdaundration orthnaire par ainiatère et par catdgorie professionnelle, ascii. 	liii? 

Executive, 	Adeiciatra- 	rechnicat 	Adeinis- 	Opera- 
scientific 	tive and 	 trvtive 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fexsional 	service 

Total 
Direction, 	A&,inistra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autres 
scientifique 	tive at do 	 adminis- 	tation 
et profex- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extdrieur 

thoU8ands of dollars - milliers de dollars 

Indian Affairs and Marthern Develop.ent - Affaires 
inthennas at Hard canadian 

April - Avril 4,123 4,091 680 2,118 105 59 11,834 
May - Mai 4,161 4,152 697 2,187 838 74 12,109 
June - Juin 4,157 4,186 756 2,211 996 136 12,443 

Total 12,441 12,429 2,133 6,576 2,539 269 36,386 

Inàietry, T. 	and Cerce - Indoatrie at Cerce 

Department - Ministère: 
April - Avrii 600 4,630 115 1,229 21 432 7,028 
May - Hal 575 4,743 115 1,243 20 433 7,130 
June - Juix 564 4,751 115 1,232 23 469 7,158 

Total 1,739 14,124 345 3,704 64 1,334 21,312 

Foreign investment Rovies, Agency - A.gence d'esamen 
do lAnxestismement dtranger: 

April - AsciI 56 226 8 77 -- -- 

Hay - Hai 53 233 8 76 -- -- 

June - Juin 54 229 8 72 -- -- 

total 163 688 24 225  

Metric Co,rmiiseion - Coimsission di système lTlétrique; 
April - Asril -- 373 - 68 -- - 248 
May - Hal -- 173 - 69 -- - 249 
June - Juin 179 -- 71 -- - 263 

Total - 525 - 08 -- - 760 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
normes: 

April - Asril 50 61 - 77 10 - 159 
May - Hal 49 62 - 38 6 - 155 
June - Juin 49 63 - 38 6 - 155 

Total 148 186 - 113 22 - 469 

Textile and Clothing Board - Coonimsion di textile 
at cii yAtement: 

April - Asril -- 25 - 10 - - 44 
May - Max -- 25 - 11 - - 45 
June 	Juin 25 - 12 - - 46 

Total - 75 - 33 - - 135 

Juatice 

Department - Hinistère: 
April - Avril 1,789 243 105 700 11 31 2,838 
may - Hal 1,747 245 105 714 9 37 2,858 
June - Juin 1,776 231 102 117 10 43 2,886 

Total 5,212 725 312 2,131 30 111 8,582 

Canadian Human Rights Co,aoiaaion - Coemission canadie 
des drolts de Ia pmraonne: 

April - Asril  
Hay-Hei -- 
June - Juin 32 vA -- - it - 

Total 86 495 - 189 - 58 833 
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, 	 AIIL[ 6. General Govermeent, Reqular Payroll by Depart.ent and Occupational Catequry, ApriI-sie 1982 - Continued 

'119 fAll 6. AiMinistr.tion ij8n8rale, r8annération ordinaire par .iniatère at per catéqurie profeasionnelle, asril-juin 1982 - suite 

Executive, 	Admiruatra- 	Technical 	Aijainis- 	Opera 	Other 
scientific 	Live and 	 trative 	tionel 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	oervice 

Total 
Direction, 	Adminiatra- 	Technique 	Soutien 	tsploi- 	Autrea 
scientifique 	Live et du 	 adminle- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelie 	extrieur 

thousands of ric,llars - ,,illiers de ckjllare 

Justice - Concluded - fin 

Covasisalorier for Federal Judicial Affairs - Coumeissaire 
6 is megistrature fdrale: 

April - Auril -- -- - 5 - 3,718 3,130 
May - Hal -- -- - 5 - 3,760 3,752 
June - Juin -- -- - 5 - 3,768 3,780 

Total __ - - 15 - 11,226 11,262 

federal Court of Canada - Tour fdrale dii Canada: 
April - Avril -- 118 - 122 12 - 262 
May - Ma! -- 120 - 121 12 - 263 
Tune - Juin -- 119 - 119 14 - 261 

Total - 357 - 362 38 - 786 

Law Reform Coeeuissjon of Canada - Couvwniasion de rforme 
lii droit iii Canada: 

1 	- Avril -- 11 -- 44 - -- 76 
'-Ma! -- 14 -- 43 - 21 83 

v - Juin -- 14 -- 80 - 21 81 

Itul - 79 - 127 - 58 240 

rene Court of Canada - Couir anprme dii Canada: 
April 	- 6cr!] 18 14 10 55 14 69 179 
May - Mel 18 14 10 55 18 62 172 
June - Juln 17 14 11 57 18 62 175 

Total 53 42 31 167 42 193 526 

Tao Review Board - Coi.iaaion de rvieion de liepOt: 
April - Avrll -- 14 -- 34 -- 35 89 
May - Mal - 14 -- 34 -- 36 88 
June - Juin - 17 -- 33 -- 37 90 

Total - 45 - 101 -- 108 267 

ta,r - Travail 

Department - Hlnlatère: 
April - Avril 199 787 82 477 5 22 1.573 
May - Mel 201 804 80 489 5 28 1,608 
June - Jun 233 773 79 493 6 38 1,622 

Total 633 2,364 241 1,459 16 88 4,803 

Canada Labour Relations Board - Conaell canadian dee 
relations vii travail: 

April - Avril 12 79 -- 62 - 45 199 
May - Ma! 12 76 -- 62 - 45 196 
June - Juin 13 73 -- 65 - 45 198 

Total 37 228 - 189 - 135 593 

udlwl Centre for Occupational Health and Safety - 

entre canadlen d'hygiène et de acuritd an travail: 
1 - Avril 89 16 14 36 -- - 158 

90 15 18 36 -- - 162 

- 

Ma! 
- JuIn 108 16 23 36 4 - 187 

Ital 287 47 55 108 10 - 507 
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TABLE 6. Goneral Gov.rrnt, Regular Payroll by Deperthent and (kctational Categury, April-3taie 1982 .- Contirn 

TABLEAU 6. Acini.traticn gAnArale, rennAration ordineire per aloistAre at per cst6gorie professiorwielle, avri t I in 

Esecuttue, Administra- 	Tecislical Adelnis- 0per- 
scientific tine and tratine tiorla) 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeiniatra- 	Technigue Soutien Espioi- 	Autres 
scientlfique tine at do adoinis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle eotArieur 

tiwiusands or dollars - milliers de dollars 

National Defence(1) - Defense retionale(1) 

Department - Ministers: 
April - AsrIl 5,036 4,049 5,623 11,730 31,255 148,698 206,391 
May - Mai 5.157 4,086 5,664 11,762 31,643 179,976 238,308 
June - Juin 5,220 4,153 5,817 11,856 32,204 166,167 225,417 

Total 15,813 12,288 11,124 35,348 95,102 494,841 670,116 

Comeunicationa Security Establishment - Centre de is 
sécuritC des tCl8conmnunications: 

April 	- Avrll - 816 183 235 26 53 1,314 

May - Mai - 817 191 236 27 57 1,327 
June - Juin - 815 193 235 27 64 1,333 

Total - 2.448 561 706 00 174 3,974 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de dfense (1951) LlaitAe: 

April - Anril - - - - 
- 693 693 

- - - - - 711 711 

June - Join - - - - 
- 724 

7_118 7.1 

di 	11:111 	1W,'i 

Department - Ministère: 
April - AsciI 5,377 3,485 1,364 6,040 1,485 32 17,783 

May - Hai 5,561 3,509 1,366 5,695 1,465 42 17,678 

June - Join 5,725 3,562 1,375 5,570 1,396 113 17,741 

Total 16,663 10,556 4,105 11,305 4,346 187 53,162 

Medical Research Council 	Conseil de recherches 
médicales: 

8 -- - 59 70 April - Avril - 

8 
- 

-- - 54 65 May - Hai - 

8 
- 

- 60 71 June - Join - - - - 

Total - 24 - -- - 173 206 

National Revenue - Revenu rational 

Custose and Excise - Douanee at Accise: 
1,626 11,098 33 4,696 118 32 17,603 

April - Avrli 
May - Mai 1,639 11,355 30 4,680 120 57 17,882 

June - Join 1,636 11,569 30 4,668 125 423 18,451 

Total 4,901 34,022 93 14,044 363 512 53,936 

Taxation - lmp4t: 
April 	- Avril 6,304 12,494 466 15484 248 32 35,028 

May - Hal 6,310 12,524 472 16,218 252 39 35,815 

June - Juin 6,395 12,664 491 15,283 264 77 35,174 

Total 	 19,009 	37,682 	1,429 	46,985 	764 	148 	106,011 

Parlint - Parlraent 

House of Co,snons - Chaebre dan coninunes: 
April - Avril 	 - 	 - 	 - 	 - 	- 	4,972 	14, 

May - Mai 	 - 	 - 	 - 	- 	- 	4,869 	£41 

June - Join 	 - 	 - 	 - 	 - 	
- 	4,987 	(i. 

Total 	 - 	 - 	 - 	- 	- 	14,828 	14,111 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 la fin do tableau. 
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ABtE6. Goseral Gover,nt, Regular Payroll by Departem arw Occxçational Category, April-June 1982 - Continued 

A&1A1i 6. Administratim gnArala, rjnAration ordinuire par .inlatAre at per catdqorie profeaaiocwielle, avril-juin 1982 - suite 

Executive, 	A&u,lnlatra- 	Technical 	Adminix- 	Opera- 	Other 
scientific 	tjye and 	trative 	tionol 
and pro- 	foreign 	support 
fesaional 	acre ice 

Total 
Oirectlon, 	Adoiniatra- 	Technique 	Soutien 	Explol- 	Autrea 
acientifique 	tive at do 	adeinia- 	tatlon 
at profes- 	aervice 	tratif 
alonnelle 	extdrieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Parlisnt - Concluded - Parlement - fin 

Library of Parliament - Oibliothique du Parlement: 
April - Avril 230 - - 172 7 -- 414 
May - I4ai 236 - - 173 7 10 426 
June - ,k,in 226 - - 172 7 12 417 

Total 692 - - 517 21 27 1,257 

Senate - SAnat, 
April - Avrll - - - - - 513 513 
May - Hai - - - - - 516 516 
June - Juin - - - - - 570 570 

Total - - - - - 1,599 1,599 

Poat Office - Pastes 
April - Avril 394 5,721 398 4,473 104,791 136 115,913 
-ny -  May 368 5,922 402 4,266 109,012 136 120,106 

'c - Juin 365 5,916 402 4,271 110,046 134 121.156 

Intal 

I 
1,127 17,559 1,202 13,010 323,869 4118 357,175 

Privy Council - £onaeil privA 

vpartmeflt - Hinistere: 
April - Aeril 131 211 6 268 25 48 690 
May - Hal 126 221 7 275 26 56 710 
June - JuIn 126 231 7 290 25 66 745 

Total 383 663 20 833 76 170 2,145 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
SecrAtarlat dam confdrencea intergouverneesntalea 
canadiennea: 

April - Avril - 21 - 22 - -- 47 
Hay_Hal - 23 - 21 - -- 48 
June - Juin - 21 - 22 - -- 47 

Total - 65 - 65 - -- 142 

chief Electoral Officer - Directeor gAnAral des 
Alert iona: 

April - Aeril -- 35 7 28 15 -- 108 
May - Hal -- 37 9 34 13 -- 116 
June - JuIn 16 34 9 39 13 -- 121 

Total 42 106 25 101 41 -- 345 

Coosiimsion of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Coosission 
d'enquGte our certaines activitAs do Is Gendarserie 
royale do Canada: 

April - Avrll - - - -- - - 1 
May-Mai - - - -- - - 1 
3une-Juin - - - -- - - 1 

Total 	 - 	- 	- 	- 	- 	- 	3 

vxiisaioner of Official languages - Coeanissaire sin 
lnnguesofficielles: 
il - Avrll 20 216 	-- 67 -- 	 -- 	 313 
- Hal 16 219 -- 	67 -- 	 -- 	 313 

"C - Join 16 227 	-- 69 -- 	11 	328 

lotal 52 662 - 	 203 - 	 23 	954 
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TA&E 6. General Coverrnt, Regular Payroll by Depart.wit and Occup.tionel Category, April-tie 1982 - Conti 

IA&EAIJ 6. Pinietration 96n6rale, r,i6ratlon ordinaire par .inistkre at per catégorie proressionnelle, avr 

Executive, 	Adminiotra- 	Technical 	Adminia- 	Opera- 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreigu 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Adminiatre- 	TechnIque 	Soutien 	Esplol- 	Autrea 
scientifique 	tive at du 	adminla- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	eotérleur 

thnusanda of dollars - milliers de dellers 

Privy Council - Concluded - Conseil priv8 - fin 

Econosoic Council of Canada - Conaeil économique 
du Canada; 

April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 

Total 

Federal-Provincial Relationa Office - Bureau des 
relations fádáraleo-provinciales: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Total 

Haritage Canada - Hdritage Canada; 
April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 

Total 

Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier 
Hiniatre: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Total 

Pj,lic Service Staff Relations Board - Coesiosion des 
relations de travail dane Is fonction pi.6lique: 

April - Avrll 
Hay - Hal 
June - Juin 

Total 

Plic Works - Tr.vaua plica 

Department - Minlatbre: 
April - Avril 
May - Pei 
June - Juin 

Total 

National Capital Coeniaalon - Co,aaiesion de la Capltale 
nationale; 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Total 

88 -- 7 56 - 	 178 331 
86 -- 7 56 - 	 183 334 
86 -- 7 56 - 	 180 331 

260 - 21 168 - 	 541 996 

60 69 - 46 - 	 -- 181 
60 65 - 44 - 	 -- 176 
51 58 - 46 - 	 -- 162 

111 192 - 136 - 	 - 519 

- - -- - - 	 61 
- - -- - - 	 67 
- - -- - - 	 67 

- - - - - 	 195 

-- -- - 22 7 	106 152 
-- -- - 22 7 	112 158 
-- -- - 22 7 	126 172 

- - - 66 21 	344 482 

53 Be 13 82 - 	 132 368 
53 88 13 85 - 	 134 373 
53 88 13 85 - 	 145 384 

159 264 39 252 - 	 411 1,125 

2,195 3,280 2,674 2,184 6,050 334 16,717 
2,304 3,233 2,747 2,1% 6,049 371 16,899 
2,391 3,233 2,919 2,230 6,260 304 17,337 

6,890 9,746 8,340 6,610 18,359 1,009 50,953 

171 353 112 230 780 31 1,678 
178 356 109 229 825 31 1,729 
181 364 114 231 905 31 1,827 

530 1,073 335 690 2,510 93 5,234 
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F4j3tl 6. General Covern.ent, Igilar Payroll by Departent and Occupational Category, Pçril-June 1982 - Continued 

414 FA&I 6. AdaLnistrat.len g6ndrale,  rdziëratioui ordinaire par ainistère at par cat4qorie profeesiomelle, avitl-juin 1982 - suite 

Emecutive, Aósir,latra- Technical Adelols- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional sornice 

Total 
Direction, Adeinistra- Technique Soutlen Explol- Autres 
scientifique tine et do adelnis- tation 
at profes- service tratif 
slonnelle extdrieur 

thousands or dollars - silliers de dollars 

Regional [connaic (xpanaion - Exp.uioion dcono.ique 
ndqionals 

Department - Mlnistère: 
April - Avril 355 1,822 44 645 7 29 2,901 
May - Ma, 361 1,821 44 651 7 26 2,915 
June - 	kain 374 1,825 44 654 7 37 2,940 

total 1,090 5,474 132 1,950 21 92 8,756 

Cape 4reton Ueelopment Corporation - Socidtd de 
ddvelnppesent du Cap-Breton: 

April - Avril - - - - - 7,852 7,852 
Kay - Ma, - - - - - 9,916 9,916 
June - Juan - - - - - 8,503 8,503 

Total - - - - - 26,271 26,271 

Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adojnis- 
tration do r6tablissement agricole des Prairies: 
il 	- Anril 262 204 351 200 337 - 1,353 
- Mat 267 208 373 196 571 - 1,615 
- Join 277 216 389 195 626 - 1,703 

tal 806 628 1,113 591 1,534 - 4,671 

aenee and Teclw,logy - Science, at Tectinologie 

Ministry of State - D4parteoent dCtat: 
April - Avril 122 191 10 81 -- -- 411 
May - Hal 118 190 10 79 - 9 406 
June - Juan 118 186 10 77 - 10 401 

Total 358 567 30 237 - 25 1,218 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherchea do Canada: 

April - Anrll 3,213 518 1,929 714 448 334 7,156 
May - Hai 3,231 525 1,932 716 457 443 7,305 
June .. Juan 3,244 528 1,943 776 454 676 7,621 

Total 9,688 1,571 5,804 2,206 1,359 1,453 22,082 

Natural Sciences and Engineering Reeearch Council - 

Conaeil de recherches an sciences naturellea at en 
gnle: 

April - Avril - 64 - 49 - 37 149 
May - Hal - 66 - 51 - 78 155 
June - Juin - 68 - 54 - 40 162 

Total - 198 - 154 - 115 466 

Science Council of Canada - Consell des sciences du 
Canada: 

April - Anril - - - - - 146 146 
May - Hal - - - - - 149 149 
June-Join - - - - - 146 146 

Total - - - - - 441 441 

Secretary of State - SacrAtariat d'etat 

rurtment 	- Ministère; 
- Anril 190 4,666 95 1,513 13 188 6,666 

-

Hal 190 4,711 89 1,519 13 210 6,733 
- JoIn 190 4,735 88 1,499 13 262 6,787 

,,tal 570 14,112 272 4,531 39 660 20,186 
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TAILE 6. General Covern.ent, Regolar Payroll by Depart.ent and Occupational Category, April_Jne 1982 - Continued 

TEAiJ 6. Administration gn6rale, rjnAration ordinaire per .iniat8re at per catAgorie profeaaiouaielle, asril- 

Executive, 	Aóo;nistra- 	Technical 	Adelnia- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreigo 	support 
fesaional 	service 

Total 
Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	Soutien 	Eaplol- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	adeinis- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
siorinelle 	extArleur 

thousands of dollars - milliera de thilars 

Secretary or State - Concluded - Secrtarist d'ttat - fin 

2,035 1,959 120 1,123 32 266 5,534 
2,026 1,968 111 1,125 32 253 5,515 
2,029 1,991 107 1,130 32 207 5,496 

6,090 5,918 338 3,378 98 726 16,545 

75 69 -- 23 - -- 175 
71 76 -- 25 - -- 180 
68 76 -- 25 - -- 177 

214 221 - 73 - -- 532 

156 255 8 153 -- 17 
159 257 9 153 -- 17 

lc( 

1,546 3,956 4511 2,080 10,445 27 14,542 
1,609 4,009 464 2,014 11,143 111 10,409 

4,686 11,905 1,376 6,236 32,074 144 56,419 

19 208 -- 226 -- 161 617 
19 214 -- 229 -- 161 626 
23 211 -- 231 -- 172 640 

61 633 - 686 - 494 1,883 

45 469 134 4,272 641 59,292 64,852 
43 462 134 4,542 651 41,098 46,730 
50 467 140 4,379 663 41,399 47,099 

138 1,398 408 12,993 1,955 141,789 158,681 

1,067 7,914 263 7,456 2,067 30 18,797 
1,046 7,929 261 7,446 2,079 37 18,798 
1,145 7,896 265 7,391 2,089 54 18,840 

3,258 23,739 789 22,293 6,235 121 56,435 

2,236 1,635 1,521 3,703 62 11 9,167 
2,236 1,650 1,527 3,525 56 12 9,001 
2.271 1.674 1.541 3,491 54 75 9,106 

Public Service Comission - Commisaion de is lonction 
publique: 

April - Avril 
May - Hsi 
June - Juin 

Total 

Social Develgoennt - D6velopant social 
April - Avril 
Hay - Mai 
June - Juin 

Total 

Solicitor General - Solliciteur g&érsl 

Department - MinistAre, 
April - Auril 
May - Mr.i 

en 

Api 	- 	 I 

May - Ha; 
June - Juin 

Total 

National Parole Board - Coem,issian nationale des 
libdrations conditionnelles; 

April - Avril 
May - Mai 
June - )Jin 

Total 

8oyai Canadian Mounted Police - Gendarmerie roysle 
du Canada: 

April - Asril 
May - Hai 
June - Juin 

Total 

Supply and Services - Approvisionne.enta at Services 

Department - Mir,isthre, 
April - Asril 
May - Hal 
June - Juir, 

Total 

Statistics Canada - Statiotique Canada; 
April - Avril 
May - Ha; 

- hun 
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51111 6. General Coverneent, Regular Payroll by Departt and (ctçetion.1 Category, April-lair 1982 - Continued 

17111 IAU 6. Administrat1on q8nArele, rsration ordineire per .iniat.re at por natógori. prot'easionnelle, .vril-juin 1982 - suite 

Executive, 	Adsinistra- 	Techeical 	Ad,ninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

lotal 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Enploi- 	Autrea 
scientifique 	tive at du 	 a8ainia- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extArneur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Tranaport - Tra,orts 

Department - Hiniatbre; 
April - Avril 
May - Hsi 
June - Juin 

Total 

Atlantic Pilotaqe Authority - Administration de pilotaqe 
de lAtlantique; 

April - Avril 
May - Ma! 
June - Juin 

Total 

Canadian Transport Comelasion - Cotsnisaion canadienne 
Inn transports! 
-: - Avril 
• - Hal 

- Juin 

ii 

t Lakes Pilotsge Authority, Ltd. - Administration 
Or pilotage des Grands Lees, Ltée: 

April - Avril 
May - Mai 
June - Juin 

Total 

Laurentian Pilotaqe Authority - Administration de pilotage 
des Laurentidea: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Join 

Total 

Pacific Pilotsge Authority - Administration de pilotage 
du Pecifique: 

April - Avril 
May - Hal 
June - Juin 

Total 

Treasury Eloord - Conan I iii TrAsor 

Department - MinistAre: 
April - Avril 
May - Hal 
June - Join 

Total 

trolIer General - ContrAleur qdndral: 
- Aeril 

- Ha; 
- Juin 

IIal 

2,666 5,130 18,011 4,914 9,171 114 40,605 
2,840 5,744 18,196 4,960 9,185 158 41,083 
3,201 5,502 18,547 4,962 9,704 385 42,300 

0,707 16,976 54,754 14,836 28,060 657 123,988 

- 18 143 3 11 - 175 
- 18 157 3 ii - 188 
- 18 157 3 11 - 189 

- 54 457 9 33 - 552 

554 488 177 402 - 70 1,691 
551 491 186 799 - 83 1,710 
551 489 186 406 - 101 1,734 

1,656 1,468 549 1,207 - 254 5,135 

- - - - - 535 535 
- - - - - 560 560 
- - - - - 837 8)7 

- - - - - 1,932 1,932 

- 37 68 53 15 - 173 
- 37 68 54 15 - 174 
- 37 68 55 15 - 176 

- 111 204 162 45 - 527 

- - - - - 138 138 
- - - - - 143 143 
- - - - - 204 204 

- - - - - 485 485 

563 1,222 31 340 -- 	19 2,177 
562 1,228 31 339 -- 	23 2,185 
562 1,222 28 338 -- 	26 2,179 

1,687 3,672 90 1,017 - 	 68 6,541 

175 350 -- 54 -- 	 -- 550 
133 345 -- 52 -- 	 -- 579 
124 360 -- 51 -- 	 -- 546 

392 1,055 - 157 -- 	 -- 1,635 
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TABLE 6. General Goverint, Regolar Payroll by Department and Occupational Category, April-Jone 1982 - Concl v 

TABLEAU 6. kinistration gdndrale, r.riêraLion ordinaire per .inistAre et per catdqorie professioiwielle, ear, I 

Esecutive, 	44sinistra- 	Iethnical 	Adoinis- 	iera- 	Other 
scientific 	tue and 	 tratice 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Aäsinistro- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scuentifique 	tune et do 	 adoilnis- 	tation 
et profes- 	service 	 tretif 
sionnel Ic 	extrleur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Veterans Affairs - Affaires dos wiciens neattmets 

Department - Hinlstère: 
April - Asril 1,256 1,823 96 1,878 1,689 36 6,778 

May - Hal 1,362 1,827 94 1,892 1,690 58 6,924 

June - Join 1,354 1,869 102 1,924 1,700 65 7,013 

Total 3,972 5,519 292 5,694 5,079 159 20,115 

Bores., of Pensions Advocates - Bores., des services 
juridiques dos pensions: 

April - Asril 107 46 - 65 - -- 222 

May - I4ai 102 46 - 66 - -- 218 

June - Juin 1181 45 -- 66 - - 218 

Total 309 137 - 197 - - 658 

Canadian Pension Comaission - Coiesission canadienne 
des pensions: 

April - Avril 142 92 - 316 - 82 
May - Msi 147 92 - 332 - 78 
June - Join 143 95 - 342 - 82 

Total 432 279 - 990 - 242 

Pension Review Board - Conseil de rdvision des pensions: 
April - Avril -- -- - 17 - 24 49 

Kay_Hal -- -- - 19 - 24 51 

June - Juin -- -- - 20 - 24 52 

Total - -- - 56 - 12 152 

Veterans 	Land Administration - Office do l'dtablissesent 
aqr,cole dee anciena con,battants: 

April - Avril - 184 - 145 - -- 334 

May - Mai - 176 - 145 - -- 325 

June - Join - 176 - 147 - -- 328 

Total - 536 - 431 - - 987 

War Veterans Allowance Board - Cosaslssion des allocations 
mix anciens codoettants: 

April - Avril -- 30 - 6 - 24 64 

Hsy.Mai - 70 - 6 - 24 65 

June - Join -- 29 - 6 - 24 67 

TOtal - 89 - 18 - 12 192 

IlAi4)(2) - TOTAL - GEIRAL(2) 

APRIL - AVRIL 73,379 129,709 58,085 116,6181 180,189 260,652 819,413 

HAY - HAl 74,384 131,139 59,593 117,176 186,685 277,274 846,851 

JI.Jt - JuN 75,828 131,940 61,427 117,868 191,681 265,905 844,641 

(JARTEILY - TOTAL - TRIbCSTRIEI. 223,591 392,788 179,9115 352,236 558,5-,5 803.831 2,V10III 

C-1Y-lim-ludes military pay and allowances. 
(1) Conçrend is solde at lea indemnitde des militairee. 
(2) Component figures may net add doe to rounding. 
(2) Lee parties coaposantea peovent re pea 8tre dgales a., total 6 cause do 1 'arrondis 
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I I\I4LE 7. General Governeent, Overtime and Retroactive Payments, April-Juze 1982 

AF3LEAIJ 7. Administration génerale, paiementa d'heurea supplé.entaires et rappels de traitnt, avril-juin 1982 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of dollars - milliera de dollars 

Agriculture 

Department - MinistCre 	 3,417 	 100 	 3,517 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes 	 - 	 - 	 - 

Cosicat ions 

Department - Ministère 366 132 498 
Canada Council - Conaeil des Arts du Canada 14 15 29 
Canadian Film Development Corporation - Société de develop- 

pement de l'industrie cinematographique canadienne - 5 5 
Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 

Conseil de is radiodiffusion at des télécommunications Ca- 
nadiennes 37 64 101 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 228 - 228 

National Film Board - Office national du film 234 - 234 
National Library - Bibliothèque nationale 32 84 116 
National Museuns of Canada - Musées nationaux du Canada 104 77 181 
Public Archives - Archives publiques 59 136 195 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil do 

recherchea an sciences humaines 3 - 3 

Conster and Corporate Af faire - Constion at Corporations , 	

Development 	Développement economique 

280 249 529 

- ( -onomic 

istry of State - Département d'etat 17 10 27 
\orthern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 9 - 9 

Eaploy.ent and Lemigration - E.ploi at Iigretion 

Department(1) - Ministère(1) 4,388 5,049 9,437 
Immigration Appeal Board - Cowniaaion dappel de limmigration 2 6 8 
Status of Women - Situation de Is femme 2 - 2 

Energy, Hines and Resources - rnergie, Hines et Ressources 

Department - Ministers 	 566 	 326 	 892 
Atomic Energy Control Board - Comaission de contr6le de 

lénergie atomique 	 35 	 - 
Atomic Energy of Canada Limited - nergie atomique du 

Canada, Limitée 	 - 	 - 	 - 
National Energy Board - Office national de lCnergie 	 101 	 38 	 139 

Environeent - Environnement 

Department - MinistCre 2,493 155 2,648 
National Battlefields Commission - Commission des champs de 

bataille nationaux - - - 

External Affairs - AffaireB extCrieurea 

Department - Miniatère 1,371 620 1,991 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

ile développeaent international 68 114 182 
lit ernetional Development Research Centre - Centre de recher- 

nhes pour le dCveloppement international 5 4 9 
International Joint Commission - Commission mixte inter- 

nationale - - - 

ne footnote(s) at end of table. 
Voir note(e) a Is fin du tableau. 
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TABLE 7. General Goverrnt, Overtime and Retroactive Payments, April-kine 1982 - Continu€ 

TABLEAU 7. Ainistration generale, paieaents d'heurea supplmentaire8 et rappela de trait mrI avrl I juiri 19I2 

Overt ice 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
mental res 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance - Finances 

Department - Ministère 
Auditor General - Verificateur général 
Bank of Canada 
Insurance - Assurances 
Tariff Board - Commission do tarif 

Fimheries and Oceans - Pêches et Oceans 

Governor General - Gouverneur general 

Indian Affairs and P&rthern Developaent - Affaires indiennes 
et Nord canadian 

Indostry, Trade and Coerce - Indostrie et Coerce 

Department - Ministère 
Foreign Investment Review Agency - Agence dexaaen cia linves- 

Department - Miriistère 
Canadian Human Rights Comission - Corrwnission canadienne des 
droits de Ia personne 

Federal Court of Canada(2) - Cour Fédérale do Canada(2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de is Cour supreme 

Labour - Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

do travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 
canadien dhygiene et de securite si travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - MinistCre 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - SantC nationale et Bien-être 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil de recherches a4dicales 

National Revenue - Revenu national 

Parliaent - Parlement 

House of Commons - Chambre des communes 
Library of Parliament - Bibliotheque do Pariement 
Senate - Sénat 

Sifootnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 la fin du tableau. 

131 1 132 
60 51 111 
179 - 179 

3 64 67 

3,281 292 3,573 

- 7 7 

680 	1,391 
	

2,071 

126 792 918 

92 95 18/ 

5 12 17 
- 9 9 

41 21 62 

14 7 21 

11 - 11 

- 15 15 

3,647 2,594 6,241 

14 - 14 

	

2,131 	1,741 	3,872 

	

5 	- 	5 

	

3,739 	2,041 	5,780 

	

275 	54 	3 
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, 	TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-)une 1982 - Concluded 

TABLEAU 7. Atinistration générale, peiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1982 - fin 

Overtime 	 Retroactive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
ment aires 

thousands of deliars - milliers de ckllars 

Post Office - Poates 24,350 2,520 26,870 

Privy Council - Conseil privé 
Department - Ministère 117 57 174 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Con férencea intergouvernementalea canadiennea 1 - 1 
Chief Electoral Officer - Directeur general des Clections 7 6 13 
Commissioner of Official Languages - Coimnissaire aux langues 

officielles 4 12 16 
Economic Council of Canada - Conseil economique du Canada 10 11 21 
Pijiic Service Staff Relations Board - Commission des relations 

cia travail dana is Fonction publique - - - 

PtI,lic Works - Trovaux publics 
Department - Ministère 2,344 350 2,694 
National Capital Cormiiiaaion - Commission de is Capitale 

nationale 111 56 167 

Regional Economic Expansion - Expansion economique reqionale 
Department - Ministére 110 109 219 
Cape Breton Development Corporation - Société de developpement 

du Cap-Breton - - - 

rience and Technology - Sciences at Teciwiologie 
tniatry of State - Departement d'ttat 25 3 28 
tional Research Council of Canada - Conseil national de re- 
rhercheg du Canada 239 672 911 

\lural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches an sciences naturelles at an genie 13 - 13 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'tat 
Department - MiniatCre 175 300 475 
Public Service Commission - Commission de is Fonction publique 202 1,306 1,508 

Sociel Development - Développement social 7 4 11 

Solicitor General - Solliciteur general 
Department - Ministère 5,542 959 6,501 
National Parole Board - Commission natjonale des libCrations 

conditionnelles 31 12 43 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,793 14,093 21,686 

Supply and Services - Approvisionnements at Services 
Department - Ministère 930 1,336 2,266 
Statistics Canada - Statiatique Canada 281 780 1,061 

Transport - Transports 
Department - Ministre 14,567 4,596 19,163 
Canadian Transport Commiasion - Commission canadienne des 

transports 114 86 200 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lace, Ltée. - - - 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 
Pacifique 35 14 49 

Treasury Board - Conseil ij Trésor 54 2 56 

Veterans Affairs - Affairea des anciens coattants 694 652 1,346 

TOTAL 85,021 45,107 130,128 

I) 	Includes the Canada Employment and Immigration Commission. 
I) Comprend Is Commission cia lemploi at cia l'irmnigration du Canada. 
?) 	Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
2' Comprend Is Cormniasaire a Is magistrature fédCrale. 
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TA8LE B. Federal Cover,nt Enterprises, fker or (,loyeea mid Groaa Payroll, by Provieme, ApriI-).ae lOh 

TA&EAU 8. Entreprisea ç.E,liquea fédéralee, nre d'euployéa at réjnAretion brute, per provirce, avril-i 

Number of employees Gross payro 

Nombre deaployAe RA*jnAration brute versAe sit coors do Is pAriode 

April May June April May June Quarterly 
total 

Avril Maj Juin Avrll Mai )jin Total 
trimeetriel 

thousarsis of dollars - milliera tie dollars 

Nes,foundland and Labrador - Terre-Native at Labrador 4,318 4,406 4,611 9,104 8,082 9,993 21,179 

Prince Edward Island - I le-du-Prince-Cdouard 825 768 769 1,682 1,308 1,867 4,857 

Nova Scotia - Nouvelle-cosae 4,189 4,115 4,187 9,046 7,911 9,083 26,040 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 6,556 6,454 6,586 13,484 12,089 14,143 39,716 

Québec 44,017 44,343 44,711 107,081 93,608 100,920 297,609 

Ontario 39,305 39,588 40,788 92,764 83,501 92,311 268,576 

Manitoba 12,506 13,004 13,448 26,351 24,808 29,552 80,711 

Saskatchewan 3,748 4,023 4,139 8,254 7,745 9,902 2. 

Alberta 11,758 12,182 12,013 25,812 24,421 27,439 77. 

British Columbia - Colosbie-8ritannique 7,904 7,994 8,358 18,535 16,761 19,147 54,443 

Yukon 476 484 488 1,045 945 988 2,978 

Northwest Territories - Territoires du Nord-Oueat 558 784 800 1,373 1,782 1,999 5,154 

Outside Canada - A l'ewtArieur du Canada 6,866 7,346 7,344 16,758 16,471 16,893 50,122 

TOTAL 143,026 145,491 148,242 327.289 299,432 334,231 960,958 

Ntréter of employees as of the last Gross payroll for the period 
month of the period 

Noabre d'employés au dernier aoia Rétsunération brute sorodo sit cours 
tie to période tie 19 pArtode 

thousands of &d lam 

milliere tie dollars 

Co.paratlwe - Total - Co.çerstif 

January-March - 1982 - Janvier-asra 144,090 1,003,665 

April-June - 1981 - Aoril-juin 159,19r 933,718r 

Ct,anlative - Total - C*jlatif 

January-June - 1982 - Janvier_juirt .. 1,964, 

January_June - 1961 - Janvier-juln ... 1,837,L 



EXPLANATORY NOTES 
	

NOTES EXPL1CATIVES 

List of Special Funds, Federal Government 
	

Liste des fonds spécioux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	ptIliques fédérales et sources des données 

Special Funds 
	

Fonds sp6ciaux 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Iarbourfront Corporation 
International Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Limitée 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-
graphique canadienne 

Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de Ia Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Government Enterprises(l) 
	

Entreprises publiques( 1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépOts du Canada 
Soclété canadienne d'hypothèques et de logement 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Officecanadien du Poisson sale 
Commission canadienne du blé 
Corporation de disposition des biens de la Cou-

ronne 
De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 
Office de cornmercialisation du poisson d'eau 

douce 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Salt fish Corporation 
Canadian Wheat Board 
Crown Assets Disposal Corporation 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
rxport Development Corporation 
arm Credit Corporation 
rederal Business Development Bank 
reshwater Fish Marketing Corporation 

See footnote(s) at end of table. 	Voir note(s) a is fin du tableau. 
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List of Special Funds, Federal Government 
Enterpri8es and Sources of Data - Con-
cluded 

Government Enterprises(1) - Concluded 

National Harbours Board 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources of Data 

Liste des fonds spéciaux, des entreprises ptJhli_ 

gues fédérales et sources des donnée 

Entreprises publiques(1) - fin 

Conseil des ports nationaux 
Commission d'ënergie du Nord canadien 
Société des transports du Nord, Limitée 
Pet ro-Canada 
Monriaie royale canadienne 
Administration de la Vole maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources des données 

The sources of data are as follows: 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 

Cl) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise uni-
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Les sources des données sont les suivantes: 

Le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, rninistère des Approvisionnernents et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquête sur l'emploi dans le gouvernement féde-

ral. 

(l) Pour la liste complete des compagnie 
filiales incluses dans l'univers des entrr 
prises publiques, voir la publication L€ 
finances des entreprises publiques fé& 
rales, no 61-203 au catalogue. 



ClASSIFICATION BY FUNCTION 

Tables 3 and 4 present statistics on 
;'rural government classified by function 
w1ch portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The followinq indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
ci uded. 

CLASSEP*NT PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration générale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classees les données sur l'admi-
nistration publique generale. 

General. Services 
	

Services généraux 

Executive and Leqislature 

• Governor General. 
• Parliament; The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Comission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer. 

Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
economic policies program, Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the; 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et leqislatif 

• Gouverneur general. 
• Parlement: Sénat, Charrbre des communes, Biblio-

thèque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fedérales-provinciales, Commission royale sir 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général 
des elections. 

Administration qénérale 

• Finances, ministère des: Programme des politi-
ques financières et économiques, Vérificateur 
general. 

• Affaires indiennes et Word canadien, ministére 
des: programme d'administration. 

• Revenu national, ministère du: Douanes et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministère des: 	programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
merit, programme de gestion et d'aménaqement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
pal i tés. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publique, 

• Approvisionnemerits et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements. 

• Conseil du Trésor: programme relatif a l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
ContrOleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• [rnployment and Immigration, Department of: 
nada Employment and Immigration Corn-
ission - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-
sion de l'emploi et de l'irnmigration du 
Canada - programme des rentes sur l'tat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: 	Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Property 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 

Correction and Rehabilitation 

a Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Services généraux - fin 

Autres - fi 

• Finances, ministère des: Banque du Canada. 
• Justice, ministère de la: programme du Centre 

d'information sur l'unité canadienne. 
• Conseil privé: Conseil économique du Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques — Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'Etat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'etat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi-
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Miriistère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programme d'affectations 
tempo rai res. 

Protection de Is personne et de la propriété 

Defense nationale 

• Defense nationL:, iriire dt 
des services de defense, Centre de la sécuri: 
des té.Iécommunications, Construction de defense 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'adniinistration de la Cour 
fédérale du Canada, Comissaire a la magistia-
ture fédérale, Commission de revision de 
l'impôt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission. 

Police 

• Solliciteur général, ministère du: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Services de réglementation 

a Consomation et Corporatlurl3, II1n13tLFe Je 1: 
[nquêtes sur les coalitions et politique 1 
concurrence, Commission sur les pratiques 
restrictives du commerce. 
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Crutectiori of Persons and Prpert - ['on- 

Requ kiLoiy Mcaiurcs - u 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 
• Industry, Trade and Commerce, Department 

of: Standards Council of Canada. 

Other 

• Agriculture, Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
Commission, Law Reform Commission of 
Canada. 

• Privy Council: Commissioner of Official 
Languages. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

Transportation and Coimnunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport.  

Protection de la personne et de is propriéti - 

Services de réglemeritation - I in 

• Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrOi.e de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 
• L'Industrie et Commerce, ministére de: Conseil 

canadien des norines. 

Autres 

• L'Agriculture, rninistère de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consomation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Conseil 
consultatif de la situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de Is 
femme. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'adminis-
tration de Is justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Coninissaire aux langues offi-
cielles. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d'administration. 

Transports et comnunications 

Transport aérien 

• Transports, ministère des: programme des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et services au sol connexes. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de la 
voirie et autres travaux de gdnie. 

• Transports, ministére des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Ithil 
	

Transport par clienin de fer 

• Transport, Department of: Surface trans- 	• Transports, ministère des: programme des trans- 
portation program - Railway transport. 	 ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transportation and Conwnunications - 	Transports et conwntinications - fir 
in I 	I 

Transport par cau 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Tl.comunications 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Agence 
des télcommunicat ions gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des télcommu-
nications canadiennes. 

Service des postes 

• Postes, ministère des: ministère. 

Autres 

• Transports, ministère des: programme de l'adrn - 
nistration centrale; programme des transpor: 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commi-
sion canadienne des transports. 

Water 

• Public Works, 	Department of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotage 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecommunications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Post Office, Department of: Department. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 

Ialth 
	

Sante 

Hospital Care 	 Soins hospitaliers 

• National Health and Welfare, Department 	• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
of: Health and social services program - 	de la: programme des services sanitaires et 
health services. 	 sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	

Soiiis préventi fs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

• Travail, 	ministère 	du: 	Centre 	canadien 
d'hyqiène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de la sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
medicaux. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, minister 
de la: programme de l'admninistration centrel 
programme des services medicaux - administ.r-
tion du programme, services de sante dn 
Indiens et du Nord; Conseil de recherche 
medicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 
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Social Services 
	

Services sociaux 

Veterans' Benefits 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans-Iliemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

flther 

• Indian Affairs and Northern Development, 
l)partment of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Prestations aix anciens costhattants 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'tablissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de rvision des pensions, Com-
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant la population active assu-
rance -chOmage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
soclaux - regime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et developpement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-étre social, ministère 
de la: programme de la securite du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
developpement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Développement social, departement d'Etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur general, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des liberations conditionnelles. 

Education 

Eiémentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme d'aide 
a l'éducation. 

Other 

• Communications, Department of: 	Social 
Sciences and I-jmanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme des 
langues officielles. 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
opuient 

Açjricul ture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Conservation des ressources naturefles et dve-
loppement de l'industri 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de dveloppement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
grains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Fish and Game 
	

Chasse et pêche 

• Fisheries and Oceans, Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Cam 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

• Péches et Ocans, ministère des: gestion des 
pêches et recherches. 

Foréts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
servires de l'environnement - fnreferie. 

Minen 

IL: 
prqlsrnme des nindrsux et des sciences Se in 
Terre-mise en valeur des minraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
[xplosifs au Canada. 

Pétrole et gaz 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'nergie, programme de 
1 'énergie. 

Tourisme 

• L'Industrie 	et 	Commerce, 	ministère 	de: 
programme du tourisnie. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

Conmierce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations. 

• Dveloppement dconomique t  dpartement d'tat 
de. 

• Affaires extrieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribur I 
antidumping, l'inspecteur gnral des banques. 
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Hesource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 

Irade and Inckistry - Concluded 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et dve-. 
loppement tie l'industrie - f in 

Commerce et industrie - fin 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vtement, Commission du système 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
ét ranger. 

• L'Expansion économique régionale, ministère de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

Autres 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
minéraux et des sciences de la Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

Environment 
	

rnui rnnnnwnf 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
)rvices program - Environmental protec-
ion. 

Httier 

• Environment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Contrôle tie la pollution 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme ies services de 
1 'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de 1'environnement. 

• Pêches et Ocans, ministère des: affaires 
océaniques et aquatiques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministère tie: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Comnkjnications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Culture 

• Communications, niinistère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'etat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 
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Recreation and Culture - Concluded 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• Secretary of State, Department of the: 
Fitness and amateur sport program. 

Labour, Eloyment and I,mnigrat ion 

Labour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 

Foreit!1 Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Loisirs et culture - 

Aut r r 

• Communications, ministère des: Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur is récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Secretariat d'etat du Canada: programme de is 
sante et du sport amateur. 

Travail, enloi et immigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
qramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministére du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immig rat ion 

• L'Emplo 	- 	I 

sion 	de 	I ernpioi 	et. 	de 	1 imInljra ion 	in 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de l'immigration. 

Autres 

• Secretariat d'Ftat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Affaires extérieures et aide a l'étraoger 

• Affaires extérieures, ministère des: prograrrmie 
des interêts du Canada 6 l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le déveioppernent 
international, Commission mixte internationale. 

Regional Planning and Development 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration. 

Planificat ion et aménagement des regions 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• L'Expansion économique régionale, ministère It. 

ministère, Conseil de l'Expansion économique 
la region atlantique, Administration du ret 
blissement agricole des Prairies. 
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Research Esteblistinents 

Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
for: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 

Etablissement de recherches 

Lnergie, Mines et Ressources, rninistère de: 
nerqie atomique du Canada, Limitée. 
Sciences et Technologie, dpartement d'tat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en gnie. 





GUJSSARY 
	

JERtIINOLOGIE 

Executive Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
MI - ) fessional groups in which membership in 
rriada is generally controlled by legally 
;tablished licensing bodies. The groups 
iicluded within this occupational category 
ne: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dent is try 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
nien t i fic  regulation 
tentific research 
cial work 

Un iversity teaching 
Vnterinary science. 

La catéqorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
laborent 	les 	politiques 	administratives, 

dirigent les programmes administratifs at 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes supérieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catgorie. 

La catégorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation gui 
appliquent de vastes connaissances acquises è 
l'université dans les domaines prciss dans les 
definitions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
generalement autorisé et reglemente par des 
organismes legalement constitues. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agricul ture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
Economique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconoruie 
Mathématiques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergotherapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignement universitaire 
Médecine vétérinaire. 
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Administrative and Foreign Service Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

Technical Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Acinistrative Support Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

La catéqorie administrative et du service exté-
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prp-
rent, exécutent, dirigent et surveillent de' 
programmes a l'intention du public ou intressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et rpondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction publique dii 
Canada. Les groupes compris dans cette categoric 
d 'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systemes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et méthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programes de bien-être social. 

La catëgorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, experiences et enquêtes dar 
les sciences naturelles, physiques et sociales 0 
qui assurent la preparation, l'inspection et Ia 
mesure des substances et des rnatières biolog:-
ques, chimiques et physiques et Is creation, 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de meca-
nismes complexes et l'exécution de tâches tech-
niques similaires. Les groupes coinpris dans cette 
categorie d'occupatiori sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aerienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
Electronique 
Soutieri technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photograph i e 
Inspection des produits primaires 
Radiotelegraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catéqorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par U 
fonctionnement de machines et d'appareils divr 
ou d'appliquer formellement les règles et régle-
ments. Les groupes compris dans cette catégora 
d'occupation sont: 
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Administrative Support Category - Concluded 

erical and regulatory 
)In!nunjcations 

I);id processing 
Office equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing.  

La catégorie du soutien administratif - fin 

Coinmis aux deritures eti aux règlements 
Communications 
Traitement mécanique des donnes 
Mécanographie 
Secrdtariat, sténographie, dactylographie. 

I%erational Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
')etal operations (Sup.) 
Intal operations (CUPW) 
Hinting operations 
ihiilway mail clerk 
Ihvenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

La categoric de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent Un rntier ou excutent un travail non 
specialise ayant rapport aux travaux tie f'abrica-
tion d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d 'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de metier 
Services divers 
Chauffage, force motrice at operation tie machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (IJFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux tie poste a commission 
Reparation des navires 
quipages tie navires. 

La catéqorie "autres" 

Le groupe des employes d'un ministère ou d'une 
corporation tie département ou d'un fonds special 
pour lesquels Is ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas tie details. 

Employé 

Toute personne remuneree pour les services 
rendus ou pour tin congé paye durant Is période tie 
reference et pour qui on eat requis tie remplir 
une declaration T-4 supplementaire de Revenu 
Canada selon la Loi tie l'impOt sur le revenu et 
les reglements afferents a ce sujet. 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 

1ne, excluding overtime, retroactive salary 
irel special payments. 

R.zieration ordinaire 

Salaires et traitements tie base verses a des 
employés au cours d'une période déterminée, sans 
les paiernents d'heures supplémentaires, les 
rappels et les paiements spéciaux. 
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Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 

Rémunération brute 

Compreri les 	i.. 

taires, lea rappels et les paleinents spéciaux 
plus de Ia rémunration ordinaire. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apports aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les donnes sont prises en compte pour 
le mois oi le paiement est effectué. 

Paiements d 'heures supplémentaires 

Paiements pour travail accompli au-deTh de Ia 
dure des heures normales de travail. Les don-
nes sont prises en compte pour le mois oii les 
palements sont effectus, même s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travailles les mois 
précdents. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon la fonction 

La fonction indique le service dispens par 
l'administration publique. 	Elle doit permettre 
Ia comparaison des donnes sur un certain nombre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on alt a st 
préoccuper des modifications administrative 
priodiques ni des differences d'organisation 
autres niveaux d'administrations. 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION PUBLICATIONS 	DE 	LA 	DIVISION 	DES 	FINANCES 	PIJ- 
ULIQ(JES 

[ata logue [atalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques 	consolidées 	des 	finances 
publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-201 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	Bil. Bil. 

68-506E The Canadian System of Government 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	financière 	des 	adininistra- 
0., 	E. and F. tions publiques, 	KS., F. at Angi. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'administration fédé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 61-203 Lea 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	f6dé- 
811. rale, 	I., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
vinciales 

8-205 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bil. Bil. 

-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes et dépenses, A., 	811. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Bil. tions des fonds, 	A., bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A, Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 
U., 	Bil. provinciales, 	1., 	Bil. 

Local Government Statistics 

	

68-203 	Local Government Finance - Prelim- 
inary and Estimates, A., Bil. 

	

68-204 	Local Government Finance, A., Bil. 

	

72-009 	Local Government Employment, 
Bil. 

	

72-505 	Municipal Government Employment, 
1961-1966, 0., Bil.  

Statistiques des administrations loca-
les 

	

68-203 	Lea finances publiques locales - Chif- 
fres provisoires at previsions, A., 
Bi 1. 

	

68-204 	Les finances publiques locales, A., 
Bil. 

	

72-009 	L'emploi 	dans 	les 	administrations 
locales, 1., Bil. 

	

72-505 	L'emploi 	cians 	les 	administrations 
municipales, 1961-1966, HS., Bil. 
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Local Goverrinent Statistics - 
Concluded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532E 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E 	Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E 	Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

U. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

Statistiques des administrations b c :, 
les - fin 	-- 

Système d'information 	financière 
l'usage des corporations municipales: 

12-532F 	Volume I - Introduction generale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F 	Volume II - Les systèmes de classifica- 
tion, I-IS., F. et Angl. 

12-534F 	Supplement du volume II. Etats simulés 
(pro-forma), I-IS., F. et Angi. 

T. - Trimestriel A. - Annuel MS. - Hors série 

F. Français 	Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical reports on 
Canadian economic and social affairs. A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on request 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énuméres, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tart dans le 
domaine économique que social. On peut se prccu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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