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Data in Many Forms...

Statistics Canada disseminates data in a variety of
forms. In addition to publications, both standard and
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapea.
Maps and other geogrephic reference materials are
available for some types of data. Direct access to
sggregated information ia possible through CANSIM,
Statistics Canada's machine-readable data base and
retrieval system.

How to Obtain More Information

Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to:

Consolidated and Federal Government Section,
Public Fipance Division,

Statistics Canada, Ottawa, K1A 076 (Telephone:
995-9894) or to the Statistics Canada reference centre
in:

St. John's (772-4073) Winnipeg  (949-4020)
Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Taronto {966-6586)

Toll-free access is provided in all provinces and
territories, for users who reside outside the local
dialing area of any of the regional reference centres.

New foundland and Labrador Zenith 0-7037
Nova Scotia, New Brunswick

and Prince Edward Island 1-800-565-7192

Quebec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)800-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

8ritish Columbia (South
and Central) 112-B00-663-1551
Yukon and Narthern B.C.
{area served by Northwest
Telephone Ca.) Zenith 0-8913
Northwest Territories (area

served by Northwest

Telephone Co.) Zenith 2-2015

How to Order Publications

This and other Statiatics Canada publications may be
purchased from local authorized agents and other
community bookstores, through the local Statiatics
Canada offices, or by mail order to Publication Sales
and Servicea, Statistics Canada, Ottawa, K1A OV7.

Des donndes sous plusieurs formes...

Statistique Canada diffuse les données sous formes diverses.
Qutre les publications, des totalisations habituelles et :pé-
ciales sont offertes sur imprimés d'ordinateur, sur microfi-
ches et microfilms et sur bandes magnétiques. Des cartes et
d'autres documents de référence géographiques sont disponibles
pour certaines sortes de données. L'accds direct A des données
agrégées est possible par le truchement de CANSIM, la base de
donndes ordinolingue et le systéme d'extraction de Statistique
Canada.

Comment obtenir d'autres renseignements

Toutes demandes de renseignements au sujet de cette publica-
tion ou de statistiquea et services connexes doivent étre
adressées B:

Section de consolidation et de 1'administration fédéral,
Division des finances publiques,

Statistique Canada, Ottawa, K1A 0T6 (téléphone: 995-9894) ou
au centre de consultation de Statistique Canada d:

St. John'a (772-4073) Winnipeg  (949-4020)
Halifax (426-5331) Regina (359-5405)
Montréal (283-5725) Edmonton  (420-3027)
Ottawa (992-4734) Vancouver (666-3691)
Toronto (966-6586)

Un service de communication sans frais est offert, dans toutes
les provinces et dans lea territoires, aux utilisateurs qui
habitent 3 1'extérieur des zones de cosmunication locale des
centres réqionaux de consultation.
Terre-Neuve et Labradar Zénith 0-7037
Nouvelle-Ecosse, Nouveau-Brunswick

et 1le-du-Prince-Edouard 1-800-565-7192

Québec 1-800-361-2831
Ontario 1-800-268-1151
Manitoba 1-800-282-8006
Saskatchewan 1(112)B00-667-3524

Alberta 1-800-222-6400

Colombie-8ritannique (sud
et centrale) 112-800-663-1551
Yukon et nord de la C.-B.
(territoire desservi par la
Northwest Telephone Ca.) 7énith 0-8913
Territoires du Nord-Ouest

(territoire desservi par lsa

Northwest Telephone Co.) Zénith 2-2015

Comment commander les publications

On peut se procurer cette publication et les autres
publications de Statistique Canada aupras des agents autorisés
et des autres librairies locales, par 1l'entremise des hureaux
locaux de Statiatique Canada, ou en écrivant & Ia Section des
ventes et de la distribution des publications, Statistique
Canada, Ottawa, K1A OV7.
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SYMBOLS

The following standard symbols are used
in Statistics Canada publications:
.. figures not available.

... figures not appropriate or not applica-
ble.

- nil or zero.

-- amount too small to be expressed.
P preliminary figures.
T revised figures.

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act.

NOTE ON CANSIM

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management
System) via terminal, computer printout or
in machine readable form.

SIGNES CONVENT IUNNELS

Les signes conventionnels suivants sont em-

ployés uniformément dans les publications de Sta-
tistique Canada:

o

nombres indisponibles.

n'ayant pas lieu de figurer.

néant ou zéro.

nombres 1infimes.

nombres provisoires.

nombres rectifiés.

confidentiel en vertu des dispositions de

la Loi sur la statistique relatives au
secret.

NOTE CONCERNANT CANSIM ‘

Des données spéciiiguas Jz La possarhe sobld-

cation sont disponibles sur CANSIM {Systéme cana-
dien d'information socio-économique), par voie de
terminal, sur imprimés mécanographiques ou sous

une

forme assimilable par machine.
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INTRODUCT ION

This publication presents statistical
analyses on the number of employees in and
payroll of general government and government
enterprises, which together form the federal
government's statistical universe as defined
in The Canadian System of Government Fi-
nancial Management Statistics (Catalogue
68-506E) .,

The above-mentioned publication describes
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents
the result of a complete review of financial
management statistics conducted by the
Public Finance Division in 1971. The reader
is referred to this publication for de-
tails, Concepts are being revised and a new
manual shall be released sometime in the
future.

The employment series present statistics
oan both the general government and govern-
ment enterprise universes. Those in respect
of general government reflect number of
federal employees and reqgular payroll by
province, on functional and departmental
bases, and by occupational cateqgory. Over-
time and retroactive salary increase pay-
ments are shown by department. Data in
respect of government enterprise employees
and their gross payroll are provided by
province.

Data in respect of numbers and reqular
salary of employees paid directly from the
Consolidated Revenue Fund are provided by
the Personnel Applications Centre of the
Department of Supply and Services. Overtime
and retroactive salary payments for these
employees are extracted from financial
statements of the departments. Data in re-
spect of all other employees are provided
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record
or survey format at the discretion of the
respondent .

Data from the Personnel Applications
Centre are provided in output format. The
departmental, provincial and occupational
cateqory details are contained within the
fersonnel Applications Centre information
gystem; while the functional detail is gen-
arated in accordance with a dictionary, pro-
vided by Statistics Canada, which relates
departmental financial codes to the func-
tions of the Financial Management System. To

INTRODUCTION

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur 1la
rémunération dans 1'administration publique
générale et les entreprises publiques; ensemble,
elles forment 1'univers statistique de 1'adminis-
tration fédérale défini dans la publication
intitulée Le systéme canadien des statistiques de
la gestion financidre des administrations publi-
ques (n® 68-506F au catalogue).

La publication susmentionnée présente 1'his-
torique, les buts, le champ d'observation, les
concepts et le systdme de classification ainsi
que le résultat d'une étude approfondie de 1la
statistique de la gestion Financiére réalisée en
1971 par la Division des finances publiques. Nous
invitons le lecteur 3 se reporter A cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de révision et
le nouveau manuel paraitra dans un avenir proche.

La série sur 1'emploi présente A la fois des
statistiques sur 1'administration générale et sur
les entreprises publiques. Les données sur
1'emploi dans 1l'administration générale indiquent
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération
ordinaire par province, par fonction et par
ministére, selon la catégorie d'occupation. Les
paiements d'heures supplémentaires et les rappels
sont ventilés par ministére. Les données
relatives aux employés des entreprises publiques
et 3 leur rémunération brute sont présentées par
province.

Les renseignements sur le nombre d'employés et
leur rémunération ordinaire versée directement
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministére des Approvisionnements et
Services. lLes paiements d'heures supplémentaires
et les rappels & ces employés sont tirés des
états financiers des minist2res. Les données
relatives 3 tous 1les autres employés sont
fournies directement & Statistique Canada par
1'employeur, sous forme de documents administra-
tifs ou de questionnaires d'enquéte, au choix de
1'enquété.

Le Service spécialisé en information sur le
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primés. La ventilation par ministere, province et
occupation se trouve dans le systéme d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le
personnel; les détails par fonction sont produits
d'aprés un dictionnaire, fourni par Statistique
Canada, qui rattache les codes financiers des
ministéres aux fonctions du systdme de gestion
financigre. A cela s'ajoutent les renseignements



these formats are added the aggregated
information on employees and gross payroll
provided directly by special funds. The num-
ber of employees and gross payroll in
respect of government enterprises are ex-
tracted from monthly reports from these
enterprises and aggregated by province.

Statistics with respect to the following
are excluded from this publication:

members of Boards and Commissions who are
paid on a per diem basis or who receive a
nominal honorarium for their services;

members of the House of Commons and Sena-
tors;

Parliamentary Secretaries, notwithstanding
their membership in Parliament, Ministers of
the Crown in their capacity as Ministers and
Ministers of State, are included in this
publication.

Comparability Between Numbers and Earnings

The number of employees indicates those
on strength on the final day of the last pay
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most
general government organizations included in
this report, the monthly regular payroll is
estimated by the Personnel Applications
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain
a four-week equivalent or by 8.696 for those
months which contain three-pay periods.
Gross payroll of government enterprises
represents the actual salaries and wages
paid during the month, including overtime,
retroactive and other payments. Conse-
quently, comparisons between general govern-
ment and enterprise employees, and their
respective payrolls are of limited value.

Comparability With Previous Data

Prior to the April-June 1976 issue of the
publication, data excluded members of the
Canadian Armed Forces and their payroll.

Historical data are presently available
from CANSIM data bank. Quarterly data for
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located
in matrix 2717; general government data
includes military personnel effective March
1969. Monthly data by province for general
government and government enterprises are
available from January 1974 and are located
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces

o G

consolidés sur les employés et leur rémunération
brute fournis directement par des fonds spéciaux.
Le nombre d'employés des entreprises publiques =i
leur rémunération brute sont tirés des déclara-
tions mensuelles présentées par ces entreprisecs,
et groupés par province.

Les statistiques relatives aux personnes
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin:

les membres des Conseils et Commissions qui sont
payés sur une base quotidienne ou qui regoivent
des honoraires nominaux pour leurs services;

les membres de la Chambre des communes et du
Sénat;

les secrétaires parlementaires, noncbstant leur
qualité de membre du Parlement, les ministres de
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions
en qualité de ministres et de ministres d'Etat,
sont inclus dans ce bulletin.

Comparabilité entre nombre d'employés et les
gains

Le nombre d'employés concerne les effectifs au
dernier jour de la derniére période de paye du
mois, et englobe les employés temporaires, &
temps partiel ainsi que 1l'effectif constant. Pour
la plupart des organismes de 1'administration
générale inclus dans ce bulletin, la rémunération
ordinaire mensuelle est estimée par le Service
Spécialisé en Information sur le Personnel, en
divisant le traitement annuel de 1'employé par
13.044 pour obtenir un équivalent de quatre se-
maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent
trois périodes de paye. La rémunération brute des
entreprises publiques représente les traitements
et salaires réels payés durant le mois y compris
les paiements d'heures supplémentaires et rap-
pels. Conséquemment on ne devrait pas attacher
trop d'importance aux comparaisons entre le
nombre d'employés de 1'administration générale et
des entreprises publiques et leur rémunération
respective.

Comparabilité avec les données antérieures

Antérieurement & 1'édition d'avril-juin 1976,
les données excluent les membres des Forces
armées canadiennes et leurs rémunérations.

Les données chronologiques sont présentement
disponibles dans la banque des données CANSIM.
Les données trimestrielles relatives & 1'adminis-
tration générale et aux entreprises publiques de
1956 3 ce jour se trouvent dans la matrice 2717;
les données de 1'administration générale incluent
l'effectif militaire & partir de 1969. Les
données mensuelles par province relatives a
1'administration générale et les entreprises
publiques sont disponibles & partir de janvier



data from 1969 are located in matrix 2720.
for more information please contact CANSIM
division (613-995-4936) or from the nearest
Statistics Canada regional reference centre.

As of April 1st, 1982, Consolidated
Computer Inc., was no longer included in the
government enterprise universe, after being
sold to Nabu Manufacturing Corporation.

W e

1974 et se trouvent dans la matrice 2718 et les
données sur l'effectif des militaires & partir de
1969 se trouvent dans 1la matrice 2720. Pour de
plus amples détails, veuillez contacter la divi-
sion CANSIM (613-995-4936) ou le centre régional
de consultation de Statistique Canada le plus
proche.

Au 18T avril 1982, Consolidated Computer Inc.,
a cessé d'étre incluse dans 1l'univers des entre-
prises publiques, apreés avoir été vendue 3 Nabu
Manufacturing Corporation.
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REVIEW OF THE QUARTER APRIL-JUNE 1982 REVUE DU TRIMESTRE AVRIL-JUIN 1982

Employment in the federal government sta- L'univers statistique de ' 'meministrabion '
tistical universe including its enterprises fédérale y compris ses entreprises publiques
totalled 604,381 in June 1982. The number of employaient 604,381 personnes en juin 1982,
general government employees was 456,139 and L'effectif de 1'administration fédérale s'élevait
that of government enterprises was 148,242. & 456,139 et celui des entreprises publiques

comptait 148,242,

Gross payroll for the quarter totalled La rénumération brute de 1'administration
$3,602.0 million. General government gross fédérale totalisait $3,602.0 millions. La rémuné-
payroll was $2,641.0 million, and that of ration brute de 1'administration générale s'éle-
government enterprises amounted to $961.0 vait & $2,641.0 millions et celle des entreprises
million. : se chiffrait a $961.0 millions.

Year-Over-Year Variation annuelle

Employment in the federal government Sta- L'effectif de 1l'univers statistique de 1'admi-
tistical universe including its enterprises nistration fédérale vy compris ses entreprises
increased by 3,795 (0.6%) over June 1981. publiques a augmenté de 3,795 (0.6%) par rapport
General government employment increased by a4 juin 1981, celui de l'administration générale
14,732 (3.3%), while that of government s'est accru de 14,732 (3.3%), tandis que celui
enterprises decreased by 10,937 (-6.9%). des entreprises publiques a diminué de 10,937 7

(-6.9%). S

The growth in general government employ- : L'accroissement de l'efféctif de 1'administra-

ment was due primarily to: Mﬁion/ générale est™ imputable principalement a:

V2

1. increased establiishment in a number of M:* s effectifs supérieurs dans divers minis-
departments resulting from a growth in g /Vl,{ tedres résultant de 1'accroissement des années

person-years authorized in the 1982-83 w}WﬁlV b personnes autorisdes «dang le Ludjet s (-

Estimates; penses 1982-196%;

W J ‘
2. increased term employment and Student ﬂ‘J, 2. La hausse d'emplois 3 terse eb dienplols J'été

Summer Youth Employment. ,ﬂ/ des étudiants et placements des jeunes.

The most significant increases due to 1 Les ministéres qui ont joué le plus grand réle
above were, Canada Post Corporation; Natiaon- dans la progression imputable & 1 ci-dessus, sont
al Defence as a result of a growth in the la Société canadienne des Postes: Défense natio-
Canadian Armed Forces; External Affairs due nale due & la croissance des Forces armées cana-
to the conversion of contract employees diennes; Affaires extérieures due & la conversion
hired by embassies oversea to locally d'employés engagés en vertu de contrats par les
engaged staff; Royal Canadian Mounted Police ambassades & 1'étranger, & la catégorie d'em-
due to the expansion of the Law enforcement ployés engagés localement; Gendarmerie royale
program; Energy, Mines and Resources as a du Canada due & l'accroissement du programme de
result of a growth in the Energy program; 1'application de la Loi; Energie, Mines et Res-
National Health and Welfare due to an expan- sources & cause de l'expansion du programme de
sion of the Northern Health services activ- 1'énergie; Santé nationale et Bien-étre social
ity of the Medical services program, the In- due 3 l'accroissement de l'activité des services
come security pzegssm and Health protection de santé du Nord du programme des services médi-
programp,and National Revenue - Customs and / caux, du programme de la sécurité du revenu et du i
Excise as a result of a growth of the Admin- | programme de la protection de la santé, et le
istration, and the Compliance verification Revenu national - Douanes et Accise due & 1'ex-
enforcement activities. Those in respect of pansion des activités d'administration et des
factor 2 were the departments of Transport, mesures destinées & vérifier et a assurer 1'cb-
Environment, and Fisheries and Oceans. servation de la législation; tandis que ceux qui

ont contribué 2 la hausse attribuable au facteur
2. sont les Transports, Environnement, et Péches I

et Océans.
The decrease in government enterprise La diminution de 1l'effectif des entreprises
employment from June 1981, was due largelly publiques par rapport & juin 1981, est attri-
to the laying-off of employees by the Cana- buable principalement au licenciement d'employés 1
dian National Railways, De Havilland Air- par les Chemins de fer nationaux du Canada, De ‘
craft of Canada Limited, Via Rail Canada Havilland Aircraft of Canada Limited, Via Rail
Inc., Eldorado Nuclear Limited and Canadair Canada Inc., Eldorado nucléaire, Limitée &t

Limited. Canadair Limitée.



Gross payroll of the federal govermnment
for the quarter ending June 1982, increased
by $436.6 million (13.8%) over the corre-
sponding quarter in 1981. General government
yross payroll increased by $409.3 million /7/
(18.3%) and government enterprise payrolls ;i/
by $27.3 million (2.9%). The increase in the
former can be accounted for by the growth in
numbers and salary increases, while that of
the latter was due to an extra pay period

for a number of enterprises. /79101'1A

[2%4 proet

Quarter-Over-Quarter

Compared to March 1982, the number of
general government employees increased by
15,074 and that of government enterprises by
4,152,

The increase in general government popu-
lation was due primarily to:
1. increased _Eefh"employment,_gnd Student -
Summer Youth Employment ; s

2. increased establishment
departments.

The departments which reported the
largest increases due to seasonal employment
activities and/or increased establishment
were, Environment as a result of a growth in
“he Environmental services and Parks Canada
programs; National Revenue-Taxation for the
processing of the income tax returns, and
Customs and Excise due to the hiring of
border customs officials for the peak summer
months; Fisheries and Oceans due to a rise
in the Fisheries management and research
activity and the Ocean and aquatic affairs
program; Agriculture due to a rise in the
Agri-food development and Agri-food requla-.
tion and inspection programs; Transport as a,
result of a growth in the Marine transpor-
tation, Air transportation and Departmental
administration programs; Energy, Mines and
Resources due to a rise in the Minerals and
earth sciences program and Energy program;
National Defence due primarily to the
Militia Summer Training and Cadets program;
the Royal Canadian Mounted Police due pri- ,
marily to the expansion of the Police ¥
services under contract activity of the Law
enforcement program; Public Works as a
result of a growth in the Accommodation
program, the Professional and technical
services program and Marine program;
External Affairs due to the conversion of
contract employees to locally engaged staff,
and the Canada Post Corporation due primar-
1ly to increased establishment.;tﬁb

wAniy
2
Ao

¢4 yariation trimestrielle

et ent rainement

La rémunération brute de 1'administration
fédérale pour le trimestre se terminant en juin
1982 a augmenté de $436.6 millions (13.8%) par
rapport au trimestre correspondant en 1981. La
rémunération de 1'administration générale a grim-
pé de $409.3 millions (18.3%) et celle des entre-
prises a augmenté de $27.3 millions. La hausse du
premier chiffre est attribuable & 1'accroissement
des effectifs et la croissance des salaires, tan-
dis que celle du second s'explique par la période
de paye supplémentaire dont ont bénéficiée un

4fertain nombre d'entreprises.

Comparativement & mars 1982, l'effectif de
1'admistration générale s'est accru de 15,074 et
celui des entreprises a augmenté de 4,152,

L'accroissement de l'effectif de 1'administra-
tion générale est imputable principalement &:

1. la hausse d'emplois 2 terme et d'emplois d'été
des étudiants et placements des jeunes;

in a number of / /Y 2. des effectifs supérieurs dans divers minis-

teéres.

Les ministéres qui ont joué le plus grand réle
dans la progression de l'effectif imputable & des
emplois saisonniers et, ou bien des effectifs
supérieurs sont 1'Environnement par suite de
1'accroissement des programmes des services de
1'Environnement et Parcs Canada; Revenu natio-
nal - Imp6t pour le traitement des déclarations
d'imp6t et Douanes et Accise & cause de la crois-
sance d'emploi de Douaniers engagés durant les
mois de pointe de 1'été aux postes frontieres;
Péches et Océans par suite de la croissance de
l1'activité de la gestion des p8ches et recherches
et du programme des affaires océaniques et aqua-
tigues; Agriculture par suite de l'accroissement
d'emplois & terme du programme de développement
du secteur agro-alimentaire et du programme de la
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire; Transports due & la croissance du pro-
gramme des transports par eau, des programmes des
transports aériens et d'administration; Energie,
Mines et Ressources par suite de l'accroissement
du programme des minéraux et des sciences de la
Terre et du programme de 1'énergie; Défense
nationale imputable principalement au programme
d'été pour la milice et les
cadets; Gendarmerie royale du Canada par suite de
1'expansion de 1'activité des services de police
en vertu de contrats du programme d'application
de la Loij; Travaux publics due 3 1'accroissement
du programme de logement, du programme des
services professionnels et techniques et du
programme des  travaux maritimes; Affaires
extérieures due 3 la conversion d'employés
anqagés en vertu de contrats, en employés engagés
incalement et la Société canadienne des Postes 2
cause d'effectifs supérieurs.
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The increase in government enterprise
employment from March 1982, was due largely
to seasonal employment 1in the Canadian
National Railways and Via Rail Canada Inc.

The general government gross payroll for
the quarter ending June 1982, decreased by
$83.6 million and that of government enter-
prises by $42.7 million from the January-
March 1982 quarter. The decrease in the for-
mer was the result of there being an extra
pay period for general government employees
in_January 1982, while that of the latter
was due primarily to cost of living and sal-
ary increases for Canadian National Railway
employees 1in the previous quarter.

Functional Analysis
Year-Over-Year

The functions with the largest increases
in general government employment were,
transportation and communications, praotec-
tion of persons and property, resource
conservation and industrial development,
foreign affairs and international assis-
tance, social services and general services;
offset to a small extent by a decrease in
the education function.

Transportation and communications. Increases
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tiony (2) the Air transportation program and
Self -supporting airports and associated
ground services revolving fund, the Marine
transportation program and Departmental
administration program and the Canadian
Transport Commission of Transpart; (3) the
Marine program and Transportation and other
engineering program of Public Works.

of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) the Defence ser-
vices program of National Defence; (2) the
Law enforcement program of the Royal Cana-
dian Mounted Police and the Correctional
services program of Solicitor General; (3)
the Administration of justice program, the
Commission for Federal Judicial Affairs, the
Supreme Court of Canada and Law Reform Com-
mission of Canada, of Justice.

Protection

Resource conservation and industrial devel-
opment. Increases in staffs of: (1) the
Fisheries management and research activity
of Fisheries and Oceans; (2) the Energy pro-
gram and Minerals and earth sciences pragram
of Energy, Mines and Resources; (3) the
Agri-food develapment program of Agricul-
ture; (4) the Trade industrial program of
Industry, Trade and Commerce.

= o=

L'accroissement de 1'effectif des entreprises
publiques par rapport a mars 1982 est attribuable
en grande partie & la croissance d'emplois sai-
sonniers des Chemins de fer nationaux du Canad=
et Via Rail Canada Inc.

La rémunération brute de 1'administration
générale pour le trimestre se terminant en juin
1982 a diminué de $83.6 millions et celle des
entreprises de $42.7 millions par rappart au
trimestre de janvier-mars 1982. La diminution du
premier chiffre s'explique par la période de paye
supplémentaire que comptait janvier 1982, et
celle du second chiffre s'expligue par le paie-
ment d'appoint de régularisation des salaires au
colt de la vie sux employés des Chemins de fer
nationaux durant le trimestre précédent.

Analyse par fonction
Variation annuelle

Les fonctions qui ont joué le plus grand r6le
dans la progression de l'effectif de 1l'adminis-
tration fédérale sont: transports et communica-
tions, protection de la personne et de la pro-
priété, conservation des ressources naturelles et
développement de 1'industrie, affaires exté-
rieures et aide & l'étranger; services sociaux et
services généraux. En contrepartie, mais & un
degré moindre la fonction €ducation a diminug.

Transports et communications. Augmentation du
personnel: (1) de 1la Société canadienne des
Postes; (2) du programme des Transports aériens-
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et
services au sol connexes et des programmes des
transports par eau et d'administration et de la
Commission canadienne des transports, des Trans-
ports; (3) du programme des travaux maritimes et
du programme de la voirie et autres travaux de
génie des Travaux publics.

Protection de la personne et de la propriété.
Augmentation du personnel: (1) du programme des
services de défense de la Défense nationale: (2)
du programme de 1'application de la Lol de la
Gendarmerie royale du Canada et du programme des
services correctionnels du Solliciteur général;
(3) du programme d'administration de la justice,
le Commissaire a la magistrature fédérale et de
la Commission de réforme du droit du Canada, de
la Justice.

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de 1'industrie. Augmentation du per-
sonnel: (1) de 1'activité de la gestion des
péches et recherches de Péches et [Océans; (2) du
programme de 1'énergie et du programme des miné-
raux et des sciences de la Terre d'Energie, Mines
et Ressources; (3) du programme agro-alimentaire
de 1'Agriculture; (4) du programms industriel =t
commercial d'Industrie et Commerce.
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foreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian
interests abroad program and the Canadian
International Development Agency and Inter-
national Development Research Centre of
External Affairs.

Social services. Increases in staffs of: (1)
the employment and Insurance program and the
Insurance benefits services of Employment
and Immigration; (2) the Income security
program, the Health and social services pro-
gram, and Administration program of National
Health and Welfare; (3) the Indian and Inuit
affairs program (excluding education) of
Indian Affairs and Northern Development.

General services. Increases in staffs of:
(1) the Translation program, Administration
program and the Public Service Commission of
Secretary of State; (2) the Supply program-
Supply revolving fund of Supply and Ser-
vices; (3) the Financial and economic poli-
cies program, Bank of Canada and Auditor
General of Finance; offset to some extent by
decreases in staffs of: (1) the Census Divi-
sion, Social Statistics Field of Statistics
Canada; (2) the Services program of Supply
and Services; and (3) the House of Commons.

Education. Decrease in staff of the Educa-
tion activity, of Indian and Inuit affairs |
program of Indian Affairs and Northern //V °
development; offset to some extent by in-/
creases in the Official languages and Educa-/

tion support programs of Secretary of State.

Quarter-Over-Quarter

The functions contributing most signifi-
cantly towards the increase in general gov-
ernment employment were, transportation and
communications, resource conservation and
industrial development, general services,
recreation and culture, foreign affairs and
international assistance, and labour, em-
ployment and immigration; offset to some
extent by a decrease in the social services
function.

Transportation and communications. Increases
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Marine transportation, Air
transportation and Departmental administra-
tion programs and the Canadian Transport
Commission of Transport; (3) the Marine
program and the Transportation and other
engineering program of Public Works; (4) the
lnnadian Radio-television and Telecommunica-
LLome Comaiasion of Comegndoations.,

Affaires extérieures et aide 3 1'étranger. Aug-
mentation du personnel du programme des intéréts
du Canada & 1'étranger et de 1'Agence canadienne
de développement international et du Centre de
recherche pour le développement international des
Affaires extérieures.

Services sociaux. Augmentation du personnel: (1)
du programme d'emploi et d'assurance, services
des prestations d'assurance d'Emploi et Immigra-
tion; (2) du programme de la sécurité du revenu,
du programme des services sanitaires et sociaux
et du programme d'administration de la Santé
nationale et Bien-étre socialj (3) du programme
des Affaires indiennes et inuit (sauf éducation)
des Affaires indiennes et Nord canadien.

Services généraux. Augmentation du personnel: (1)
du programme de la traduction et de la Commission
de la Fonction publique du Secrétariat d'Ftat;
(2) du programme des approvisionnements-Fonds
renouvelable des approvisionnements d'Approvi-
sionnements et Services; (3) du programme des po-
litiques financiéres et économiques, de la Banque
du Canada et du Vérificateur général, des Fi-
nances. En contrepartie mais & un deqré moindre,
(1) la Division de recensement du Secteur de la
statistique sociale de Statistique Canada; (2) le
programme des services d'Approvisionnements et
Services; et (3) la Chambre des communes ont
diminué.

Fducation. Diminution du personnel du programme

2 “7des affaires indiennes et inuit-éducation, des
. Affaires indiennes et Nord canadien. En contre-

partie mais & un deqgré moindre les programmes des
langues officielles et d'aide & 1'éducation du
Secrétariat d'Etat ont augmenté.

Variation trimestrielle

Les fonctions qui ont joué le plus grand réle
dans 1l'augmentation de 1'effectif de 1'adminis-
tration générale sont: transport et communica-
tions, conservation des ressources naturelles et
développement de 1'industrie, services généraux,
loisirs et culture, affaires extérieures et aide
3 1'étranger et travail, emploi et immigration.
En contrepartie mais & un degré moindre la fonc-
tion, services sociaux a diminué.

Transports et communications. Augmentation du
personnel: (1) de la Société canadienne des
Postes; (2) des programmes des transports par
eau, des transports aériens et d'administration
et de la Commission canadienne des transports,
des Transports; (2) du programme des Travaux
maritimes et du programme de la voirie et autres
travaux de génie des Travaux publics; (3) du
Conseil de la radiodiffusion et des télécommuni-

catinns canadiannag des Chmnomientiong.



Resource conservation and industrial devel-
opment. Increases in staffs of: (1) the
Agri-food development and Administration
programs and the Canadian Grain Commission
of Agriculture; (2) the Energy program, the
Minerals and earth sciences program of
Fnergy, Mines and Resources; (3) the Envi-
ronmental services program - forestry of
Environment; (4) the Fisheries management
and research activity, Fisheries and Oceans;
(5) the Northern Affairs program of Indian
Affairs and Northern Development.

General services. Increases in staffs of:
(1) the Taxation and Customs and Excise
components of National Revenue; (2) the
Administration program, the Accommodation
program and the Professional and technical
services program of Public Works; (3) the
Bank of Canada, Auditor General and the
Financial and economic policies program of
Finance; (4) the Services program of Supply
and Services; (5) the Administration program
of Indian Affairs and Northern Development;
offset to some extent by decreases in Sta-
tistics Canada, the House of Commons and the
Public Service Commission.

Recreation and culture. Increases in staffs
of: (1) the Parks Canada program of Environ-
ment; (2) the National Museums of Canada,
National Library and Public Archives of
Communications.

Foreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian
interests abroad program and the Canadian
International Development Agency of External
Affairs.

Labour, employment and immigration. In-
creases in staffs of: (1) the Employment and
insurance program of Employment and Immigra-
tion; (2) the Labour administration program
of Labour; (3) the Citizenship program of
Secretary of State; offset to some extent by
a decrease in the Immigration program of
Employment and Immigration.

Social services. Decrease in staff of the
Income security program of Natignal Health
and Welfare.
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Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de 1'industrie. Augmentation du person-
nel: (1) des programmes de développement du
secteur agro-alimentaire et de 1'administration,
de la Commission canadienne des grains de 1'Agri-
culture; (2) du programme de 1'énergie, du .pro-
gramme des minéraux et des sciences de la Terre
d'fnergie, Mines et Ressources; (3) du programme
des services de l'environnement-foresterie, de
1'Environnement; (4) de l'activité de gestion des
péches et recherches, des Péches et Ocdans; (5)
du programme des affaires du Nord des Affaires
indiennes et Nord canadien.

Services généraux. Augmentation du personnel: (1)
des composants Impéts et Douanes et Accise du Re-
venu national; (2) du programme d'administration,
du programme de logement et ‘du programme des
services professionnels et techniques des Travaux
publics; (3) de la Banque du Canada, du Vérifica-
teur général et du programme des politiques
financieéres et économiques des Finances; (4) du
programme des services d'Approvisionnements et
Services; (5) du programme d'administration des
Affaires indiennes et Nord Canadien. En contre-
partie mais & un degré moindre Statistique
Canada, la Chambre des communes. et la Commission
de la Fonction publique ont diminué.

Loisirs et culture. Augmentation du personnel:
(1) du programme Parcs Canada de 1'Environnement ;
(2) des Musées nationaux du Canada, de la Biblio-
théque nationale et des Archives publiques des
Communications.

Affaires extérieures et aide a 1'étranger. Aug-
mentation du personnel du programme des intéréts
du Canada & l'étranger et de 1'Agence canadienne
de développement international des Affaires
extérieures.

Travail, emploi et immigration. Augmentation du
personnel: (1) du programme d'emploi et d'assu-
rance d'Emploi et Immigration; (2) du programme
d'administration des affaires du travail, du
Travaily (3) du programme de la citoyenneté du
Secrétariat d'ftat. En contrepartie mais a un
degré moindre le programme d'immigration d'Emploi
et Immigration a diminuég.

Services sociaux. Diminution du personnel du
programme de la sécurité du revenu de la Santé
nationale et Bien-étre social.



Statistical Tables Tableaux statistiques
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TABLE 1. Total Federal Government Employment and Gross Payroll

TABLEAU 1. Total, emploi et rémunération brute dans 1'administration fédérale

Number of employees

Nombre d'employés

Gross payroll for the
period(1)

Rémunération brute versée au
cours de la période(1)

April May June April- January-
1982 1982 1982 June March
1982 1982
Avril Mai Juin Avril- Janvier~
1982 1982 1982 Jjuin mars
1982 1982
thousands of dollars
milliers de dollars
General government(2) - Administration
générale(2) 442,628 449,508 §291129 2,641,033 2,724,642
Government enterprises - Entreprises publiques 143,026 145,491 148,242 960,958 1,003,665
TOTAL 585,654 594,999 604,381 3,601,991 3,728,307

Comparative - Total - Comparatif

Janusry-March - 1982 - Janvier-mars

April-June - 1981 - Avril-juin

Cumulative -~ Total - Cumulatif

January-June - 1982 - Janvier-juin

Januvary-June - 1981 - Janvier-juin

Number of employees as of the last
month of the period

Nombre d'employés au dernier mois de
la période

Gross payroll for tha
period(1)

Rémunération brute versde
au cours de la période(1)

585,155

600,586

117 Includes overtime and retroactive payments.

(1) Comprend les paiements d'heures supplémentaires et les rappuls.

(2) Includes members of the Canadian Armed forces.

{2} Comprend les membres des Forces armées canadiennes.

thousands of dollars

milliers de dollars

3,728,307

3,165,398T

7,330,298

6,403,1977
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1982

TAHLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémumération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982

Number of employees as st Regular payroli(1) paid during the quarter (excluding
overtime and retrosctive peyments)
Nombre d'employés au Rémunération ordinaire(1) versée au cours du trimestre
(sans les paiements d'heures supplémentaires et lea
Category and province {or area) rappels)
Catégorie et province (ou région)
April May June April May June Quarterly
tota)
Avril Ma i Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel

thousands of dollars - milliers de dollars

Executive, scientific and professional - Direction,
scientifique et professionnelle

Newfoundiand and Labradar - Terre-Neuve et Labrador 225 230 232 622 641 648 G
Prince Edward Island - lle-du-Prince-£douard a1 80 84 234 233 243 710
Nova Scotis - Nowvelle-frosse 1,049 1,050 1,065 2917 2,957 3,003 8,877
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 412 422 429 1,124 1,164 1,186 3,474
Québec 4,804 4,798 4,915 13,523 13,656 14,066 41,245
Dntsrio 13,200 13,291 13,401 39,565 39,980 40,586 120,131
Manitobs 1,348 1,369 1,385 3,199 3,351 3,36 9,896
Saskat chewan B64 865 866 2,178 2,205 2,221 6,604
Alberta 1,348 1,355 1,385 3,636 3,709 3,797 11,142
British Columbia - Colombie-Britannique 1,729 1,745 1,775 4,781 4,883 4,972 14,636
Yukon 185 190 206 379 389 445 1,213
Northweet Territories - Territoires du Nord-Oueat 252 258 266 510 524 579 1,613
Outside Csnada - A 1'extérieur du Canade 1B4 182 182 72 712 717 2,141
Total 25,681 25,795 26,191 73,379 74,388 75,828 223,59

Administrative and foreign service - Administrative
rt du service extérieur

ilawfoundland and Lebrador - Terre-Neuve et Lebrador 969 968 976 2,038 2,036 2,053 6,127
P-ince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouerd 386 392 403 848 861 B9S 2,604
sovn Scotis - Nouvelle-frosse 1,940 1,951 1,956 4,210 4,237 4,259 12,706
#u~ Brunswick - Nouvesu-Brunswick 1,539 1,555 1,562 3,250 3,282 3,306 9,838
Lushec 15,154 15,260 15,300 34,475 34,663 34,655 103,793
Entario 25,985 26,161 26,321 59,965 60, 545 60, 501 181,411
Manitoba 2,103 2,111 2,122 4,386 4,403 4,437 13,226
Saskstchewan 1,508 1,521 1,529 3,14 3,174 3,196 9,511
Alberta 2,661 2,69 2,772 5,411 5,487 5,610 16,508
British Columbia - Colombie-Britannique 4,308 4,433 4,500 8,819 9,032 9,151 27,002
Yukon 150 151 159 317 316 332 %5
Northweat Tarritoriea - Territoirea du Nord-Ouest 174 175 181 383 386 398 1,167
Outaide Canada - R I'extérieur du Canada B67 882 B84 2,466 2,718 2,747 7,931
Total 57,744 58, 254 58,665 129,709 131,139 131,940 392,788

Technical - Technique

Newfoundiand and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 1,286 1,286 1,334 2,475 2,507 2,642 7,624
Prince Edward Isiand - lle-du-Prince-Edouard 241 256 266 440 469 494 1,403
Nova Scotia - Nowwelle-Fcosse 2,304 Z,301 2,39 4,235 4,325 4,487 13,047
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,249 1,273 1,275 2,544 2,593 2,653 7,790
Québec 4,837 4,888 4,979 9,662 9,215 10,094 29,531
Ontario 11,251 11,308 11,487 23,277 23,384 23,792 70,453
Manitoba 1,469 1,493 1,513 2,93 2,9%7 3,073 8,971
Saskatchewan 910 941 948 1,724 1,765 1,819 S, 305
Alberts 2,029 2,070 2,137 4,037 4,105 4,302 12,4844
Britiah Columbia - Colombie-Britannique 3,151 3,182 3,243 6,291 6,393 6,647 19,331
Yukon 209 r¥3l 242 391 408 454 1,251
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest a4 458 476 794 818 882 2,494
Outside Csnada - A 1'extérieur du Canads 39 39 39 a7 87 a7 261
Tote) 29,4146 29,7114 30,259 58,805 v, W 61,421 179,909

Administrative support - Soutien administratif

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et [y i .- S A1 | T i, a3 I lan 1.am3
Prince Edward Ialand - 1le-du-Prince-Edouard a7 447 qab 507 Sy 6UR
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 3,568 3,478 3,495 4,768 4,670 4,693
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,570 2,608 2,617 3,479 3,533 3, 546
Québec 18,949 19,137 18,943 25,663 25,937 25,717
Ontario 41,010 41,295 41,269 55,080 55,499 55,746
Hani tobs 4,559 4,724 4,569 5,919 6,102 5,975
fisskatchewan 1,837 1,790 1,818 2,495 2,444 2,480
wherta 3,815 3,887 3,949 5,099 5,202 5,282
B0 itish Columbia - Colombie-Britannique 7,083 7,218 7,23 9,356 9,536 9,604
Fukon 21 m 226 287 239 305
wiirthwoat Territories - Territoires du Nord-Ouest 364 377 381 486 502 502
Bulside Canada - A 1'extérieur du Canada 574 573 573 915 916 917
Total 86,852 B7,681 B7,393 116,600 17,776 117,860

Ten footnoteln) at end of table.

Voir note(a) & la fin du tableau.
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TABLE 2. General Government, Number of Employees and Regular Payroll by Province and Occupational Category, April-June 1982 - Conclodes

TABLEAU 2. Administration générale, nombre d'employés et rémunération ordinaire par province et par catégorie professionnelle, avril-ju

1082 = fin

Category and province (or area)

Catégorie et province (ou région)

Number of employees as at

Nombre d'employés au

Regular payroll(1) paid during the quarter (excluding
overtime and retroactive payments)

Rémunération ordinaire(1) versée su coura du trimestre

(eans les paiements d'heurea supplémentaires et les
rappels)

April May June April May June Quartarly
total
Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel
thousands of dollars - milllers de dollars

Operational - Exploitation
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuyve et Labrador 3,664 3,762 4,004 5,135 5,274 5,600 16,009
Prince Edward Island - !le-du-Prince-Edouard 701 744 804 998 1,061 1,148 3,207
Nova Scotia - Nouvelie-Ecosse 8,295 B, 522 8,769 12,582 12,859 13,301 38,742
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,707 3,850 3,963 5,558 5,779 6,012 17,349
Québec 25,69 26,313 26,731 40,877 42,106 43,332 126,315
Ontario 38,249 39,525 39,899 61,774 64,232 64,854 190, 860
Manitoba 5,056 5,324 5,397 7,607 8,004 8,186 23,797
Seskatchewan 4,359 4,659 4,715 6,467 &, 880 7,061 20,408
Alberta 9,141 9,423 9,690 14,451 14,908 15,757 45,116
British Columbia - Colombie-Britannique 13,628 13,980 14,159 23,280 23,961 24,470 71,713
Yukon 363 415 496 564 643 170 1,977
Northwest Territoriee - Tercritoires du Nord-Ouest 501 558 706 724 807 1,016 2,547
Outside Canada - A 1'extérieur du Caneda 99 99 99 i 172 172 515
Total 113,459 17,174 119,432 180, 189 186, 685 191,681 558, 55%
Other - Autr.os
Newfoundlang oot t&bracor - ferre-Neoes ol Labosds 1A 0 i, M N, ik Ay b |
Prince Edward [sland - lle-du-Prince-Edouard 1,059 1,091 1,125 2,196 2,451 2,341
Nova Scotia - Nouvelle-Ccoase 18,653 18,625 18, 746 34,933 40,475 36,851
New Brunswick - Nouveau-Brunawick 5,071 5,250 5,433 9,521 10,690 10,072
Québec 13,992 13,797 14,611 24,280 26,859 25,776
Ontario 43,025 43,827 45,123 89,120 94,966 92,756
Manitoba 6,213 6,359 6,397 13,307 13,485 13,048
Saskatchewan 3,818 3,945 3,988 9,556 8,407 8,267
Alberta 10,416 10,4847 10,533 20,798 21,257 20, 268
British Columbia - Colombie-Britannique 13,145 13,432 13,958 29,660 28,663 27,640
Yukon 187 188 199 526 389 390
Northwest Territoriea - Territoires du Nord-Ouest 946 %0 956 1,997 1,964 2,038
Dutside Canada - A 1'extérieur du Canada 11,186 1,177 11,268 0,591 23,887 22,688
Total{2) 129,476 130,888 134,200 260,652 277,274 265,905
Total
Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve st Labrador 9,804 9,992 10,285 16,923 16,778 17,196 50,897
Prince Edward Ialand - Ile-du-Prince-Edouard 2,885 3,000 3,128 5,284 5,669 5,729 16,682
Nova Scotis - Nouvelle-Ecosse 35,809 35,927 36,350 63,646 69,523 66,595 199,764
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,548 14,958 15,279 25,476 27,040 26,774 79,290
Québac 83,432 84,193 85,479 148,480 152,994 153, 640 455,114
Ontario 172,720 175,367 177,500 328,780 338,607 338,636 1,006,023
Manitoba 20,748 21,380 21,383 37,348 38,292 38,085 113,725
Zaskatchewan 13,296 13,721 13,864 25,558 24,875 25,064 75,477
Aiierta 29,410 29,876 30, 466 53,631 54, 668 55,017 163,116
3iltish Columbia - Colombie-Britannique 43,0448 43,990 44,866 82,187 B2,468 B2,4B4 247,139
Fdcn 1,305 1,386 1,528 2,464 2,442 2,6%6 7,602
dmithwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 2,678 2,766 2,9%6 4,893 5,002 5,415 15,310
Tzside Canada - A 1'extérieur du Canada 12,949 12,952 13,045 24,942 28,492 27,329 80,763
CRAND - TOTAL - GENERAL 442,628 449,508 456,139 B19,413 846,851 BAA, 6A1Y 2,510,905

717 Component Tiqures may not add due to rounding.

theit poy

3%t allowapres.

(1} lLes parties composantes peuvent ne paa Btre fgales au total 3 cause de l'arrondissement.
ALBeN sgmgers i Mhve Eaoa®h=a Acnwd Targas and
b Coapuwiul 189 st dd il SO RSy ohcndlevess s L mlids &l Lae

tabifaced 0 o cmm omlllomlsss.



IABLE 3. General Goverrment, Number of Employees by Function and Occupational Cateqory, April-June 1982
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TABLEAU 3. Administration générale, nombre d'esployés par fonction st par catégorie professionnelle, avril-juin 1982

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
snd pro- foreign support
Function fessional service
Total
Fonction Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Gensral services - Services généraux
April - Avril 6,370 21,307 2,418 28,957 5,853 6,937 7,842
May - Mai 6,388 21,494 2,430 29,416 5,754 7,162 72,644
Jure - Juin 6,469 21,775 2,467 28,371 5,802 7,776 72,660
Protect ion of persons and property(1) - Protection de
la personne et de la propriété(t)
April - Avril 3,335 S, 304 3,787 15,753 27,552 104,286 160,017
May - Mai 3,335 5,345 3,800 15,840 27,872 104,229 160,421
Jdune - Juin 3,388 S,a0a 3,814 15,946 28,309 104, 842 161,703
Transportation and comsunications - Transporte ot commu-
nicat jons
April - Avril 1,569 5,911 9,507 8,444 69,850 481 95,762
May - Maj 1,602 6,024 9,591 8,316 71,916 566 98,015
June - Juin 1,708 5,962 9,715 8,343 72,228 840 98,796
Health - Santé
April - Avril 2,110 793 729 2,064 1,098 a6 6,840
May - Mai 2,124 800 732 2,095 1,085 55 6,851
June - Juin 2,161 806 722 2,043 1,045 120 6,897
Social services - Services sociaux
April - Avril 983 5,556 186 11,630 1,406 58 19,819
sy - Mai 972 5,591 185 11,186 1,404 87 19,425
done - Juin 969 5,629 194 11,264 1,420 124 19, 600
Fducation - Education
april - Avril 1,389 244 63 217 348 22 2,279
iy - Mai 1,397 242 68 213 368 36 2,304
Aine - Juin 1,399 240 70 207 330 59 2,305
Resource conservation and industrial development -
Conservation des ressources naturelles st dévelop-
pemert de 1'industrie
April - Avril 5,200 4,098 7,219 5,859 3,656 4,517 30, 549
May - Mai 5,233 4,13 7,266 5,940 4,114 5,080 31,749
June - Juin 5,279 4,195 7,363 980 4,478 6,074 33,369
Environment - Environnement
April - Avril 1,907 930 2,290 1,474 437 113 7,211
May - Mai 1,912 927 2,29 1,441 489 469 7,532
Jdune - Juin 1,915 938 2,310 1,432 516 682 7,793
Recreation and culture - Loisirs et culture
April - Avril 843 1,200 1,693 1,853 1,899 926 8,414
May - Mai 853 1,224 1,838 1,899 2,602 981 9,397
Jdune - Juin 861 1,236 1,999 1,920 3,649 1,181 10,6846
Labour, employment and ismigretion - Travail, emsploi et
iemigration
April - Avril 342 9,507 107 7,319 75 a5 17,435
May - Maj 343 9,552 104 8,090 74 91 18, 254
June - Juin 350 9,594 103 8, 541 69 124 18,781
Foreign sffaira end intermetional mmsistence - Affairse
extérioures ot aide & 1'étranger
April - Avril 323 1,793 200 1,918 191 3,445 7,870
May - Msi 319 1,805 199 1,924 191 3,452 7,890
June - Juin 360 1,772 203 1,99 193 3,452 7,97
Regiomal planning and development - Planification st
érmgement des régi
Aprii - Avril 257 860 283 777 759 149 3,085
May - Mai 257 a7 294 m 1,042 169 3,403
dure - Juin 265 868 356 769 1,112 245 3,61
Research eatab) lstments - Ftabli ts de recherches
April - Avril 1,053 281 934 587 279 8,4M 11,505
May - Mai 1,060 244 935 590 283 8,51 11,623
June - Juin 1,067 246 942 586 281 8,681 11,803
THIAL
APRIL-AVRIL 25, 681 57,744 29,416 86,852 113,859 129,476 442,628
MAY-MAI 25,795 58,254 29,716 87,681 117,174 130,888 449,508
JUNE - UIN 26,N 58,665 30,258 87,393 119,432 134,200 456,139

T Tncludes members of the Canadlan Armed Torces.
11} Comprend les membres des Forces armées canadiennes.
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TABLE 4. General Government, Regular Payroll by function and Occupational Category, April-lune 19H)

TABLEAU 4. Administration générale, rémmration ordinaire par fonction et par catégorie profeasiovns:ic, myidl=fuic 1282
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tionsl
and pro- foreign support
Function fesaional sarvice
Total
Fonction Direct ion, Adminiatra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive at adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle sxtérieur
thouaands of dollars - milliers de dollars
General sarvices - Services généraux
April - Avril 18,785 45,989 5,110 38,020 8,238 11,353 127,495
May - Mai 18,895 46,324 5,139 38,593 8,115 11,474 128,540
June - Juin 19,205 46,731 5,307 37,628 B, 311 12,332 129,514
Total 56,885 139,044 15,55 114,241 24,664 35,159 385,549
Protection of persona and praperty(1) - Protection de
la personne et de la propriédté(1)
April - Avril 9,080 12,257 7,570 21,113 42,478 213,687 306,185
May - Mai 9,267 12,358 7,639 21,248 42,908 226,870 320,290
June - Juin 9,427 12,511 7,846 21,393 48,146 213,617 308, 940
Total 27,774 37,126 23,055 63,754 129,532 654,174 935,415
Transportation and commmications - Vransports et com-
municat ions
April - Avril 5,037 13,694 20,375 11,032 114,584 1,07 165,753
May - Mai 5,208 13,924 20,650 10,892 118,956 1,188 170,8°%
June - Juin 5,600 13,704 21,046 10,920 120,571 1,797 173,64%
Total 15,845 a1,322 62,071 32,844 354,111 4,056 510,245
Health - Santé
April - Avril 5,244 1,832 1,364 2,721 1,475 N 12,727
May - Msi 5,423 1,852 1,370 2,711 1,455 96 12,906
June - Juin 5,607 1,886 1,384 2,697 1,386 167 13,127
Total 16,274 5,570 4,118 8,129 4,316 354 38,760
Social servicea - Services socisux
April - Avril 2,482 11,605 376 15,831 1,853 189 32,337
May - Mai 2,572 11,683 375 15,313 1,848 217 32,008
June - Juin 2,568 11,803 407 15,410 1,862 253 32,303
Totsl 7,622 35,091 1,158 46,554 5,563 659 96,648
Education - Fducation
April - Avril 2,869 492 66 293 486 25 4,231
Hay - Mai 2,920 486 n 28% 431 40 4,296
L 23925 482 79 283 467 87 4,301
Total 8,712 1,460 216 865 1,484 132 12,828
Resource ronservation and induatrial development -
Conservation des ressourcea naturelles et dévelop-
pement de 1'industrie
April - Avril 15,753 11,137 13,305 8,154 5,427 8,641 62,. '8
May - Mai 15,877 11,366 13,382 8,267 6,031 11,425 66, &l
June - Juin 16,014 11,544 13,825 8,318 6,486 10,868 67, %
Total 47,684 34,047 40,512 24,739 17,944 30,934 195,871

See faotnote(s) at end of table.
Voir note(s) A ls fin du tableau,
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TABLE 4. General Government, Reqular Payroll by Function and Occupational Category, April-June 1982 - Concluded

TABLEAU 4. Administration générale, résunération ordinaire par fonction et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - fin

Executive, Administra- Technical Adminia- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign suppart
Function fesaional service
Total
Fanction Direction, Administra- Technigue Soutien E£xplof- Autres
scientifique tive et du adminia-~ tation
et profes- service tratif
sionneltle extérieur
thousands of dollara - milliers de dollars
Environment - Environnement
April - Avril 5,621 2,255 4,249 2,130 73% 107 15,101
May - Mai 5,651 2,250 4,2N1 2,090 729 an 15,462
Jure - Juin 5,668 2,202 4,489 2,082 766 70% 15,989
Tatal 16,940 6,787 13,009 6,302 2,234 1,279 46,552
Recreation and culture - Loisirs et culture
April - Avril 2,192 2,809 3,403 2,563 2,913 1,237 15,118
May - Mai 2,224 2,860 3,613 2,626 3,871 1,529 16,722
June - Juin 2,250 2,899 3,919 2,651 5,27% 2,061 19,052
Totel 6,666 8, 568 10,935 7,BA0 12,055 4,827 50,892
Labour, employment and immigration - Travail, emplai et
immigrst ion
April - Avril 1,140 19,909 217 10,066 118 267 31,7%7
Hay - Mai 1,145 20,023 M 11,064 116 274 32,832
iune - Juin 1,177 20,128 21 11,649 1o 311 33,586
Total 3,462 60,060 639 32,779 344 BS2 28,135
foreign affairs and international assistance - Affaires
extérieures et aide 3 1'étranger
April - Avril 1,174 4,770 415 2,837 306 3,255 12,757
May - Mai 1,164 5,033 415 2,840 306 3,532 13,289
June - Juin 1,315 4,969 424 2,916 313 3,531 13,468
Total 3,653 14,772 1,254 8,593 925 10,318 39,514
Regional planning and development - Planification et
aménagement des régions
April - Avril 788 2,379 507 1,075 1,123 248 6,120
May - Mai BO& 2,3 525 1,076 1,403 247 6,648
June - Juin 833 2,405 547 1,081 1,538 166 6,569
Tatal 2,427 7,175 1,579 3,232 4,064 661 19,137
Ressarch estsblishments - ftablissements de recherches
April - Avril 3,213 581 1,929 763 448 20,481 27,415
May - Mai 32 590 1,932 767 457 19,912 26,890
June - Juin 3,284 596 1,943 830 454 20,034 27,101
Total 9,688 1,767 5,804 2,360 1,359 60,827 81,406
GRAND(2) - TOTAL - GENERAL(2)
April - Avrll 73,379 129,709 58,885 116,600 180,189 260, 652 819,413
May - Maj 74,384 131,139 59,593 117,776 186,685 277,274 846,851
June - Juin 75,828 131,940 61,427 117,860 191,681 265,905 844,641
GUARTERLY - TOIAL - TRIMESTRIEL 223,591 392,788 179,905 352,23 558,575 803,83t 2,510,905

L 77 IncTudes military pay and allowances.
L1 Comprend la solde et les indemnités des militsires.
§2) Component figures may not add due to rounding.

{2} Les parties composentes peuvent ne pas 8tre égsles au totel 4 ceuse de |'arrondissement.



TABLE 5. General Government, Numbsr of Employees by Department and Occupational Cateqory, April-June 1982

TABLEAU 5. Administration générals, nombre d'employés per ministdre et par catégorie professionnslle, avril-juiim 1982
Executive, Administra- Technical Admir e {5 TR o
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Adminiatra- Technique Soutien Exploi- Autres
acientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Agriculture
Department - Ministdre:
April - Avril 2,129 820 3,477 1,823 1,645 19 9,913
May - Mai 2,137 838 3,483 1,825 1,924 189 10, 396
June - Juin 2,159 859 3,511 1,815 2,017 387 10,758
Agricultural Stabilization Board - Office de stabili-
sation des prix agricoles:
April - Avril - 8 - 68 - - 77
May - Mai 4 8 - 68 - - 80
June - Juin 4 8 - n - - 83
Canadian Dairy Commission . Commission canadienne
du lait:
April - Avril 12 20 9 36 - —— 9
May - Mai 12 19 9 38 - - 80
June - Juin 12 20 9 3 - - BO
Canadian Grain Commiasion - Commission canadienns
des grains:
April - Avril 26 34 ' 390 134 270 9 s
May - Mai 26 35 394 137 2N 10 ars
June - Juin 26 38 401 138 299 18 A2
Canadian Livestock feed Board - Dffice canadien des
pravendes:
April - Avral - & - 13 - 5 22
May - Mai 4 5 s 13 - = 22
June - Juin 5 ] - 13 - - 23
Commnications
Department - Ministdre:
April - Avril 396 492 584 716 69 21 2,278
May - Mai 400 495 595 730 M 50 2,341
June - Juin 406 505 602 736 72 76 2,397
Canada Council - Conseil des Arts du Canada:
April - Avril - - - - - 238 238
Hay - Maj - - = S - 234 234
June - Juin - - - - - 243 243
Canadian Film Development Corporation - Société de
développement de 1'induatrie cinématographique
canadienne:
April - Avril -~ .- o 17 = - 22
May - Mai - — - 17 - - 22
June - Juin - -- - 18 - - 23
Canadian Radio-television sand Telecommunicationa Com-
mission - Conseil de la radiodiffusion et des télé-
communicstions canadiennes:
April - Avril 42 214 13 144 - 9 422
May - Mai a1 21A 12 144 - 10 425
Jene - duin 2 1% g L . [ alf
st oead vt gadlrs EscoRliEs - Whopoieiler B duios
national ces Afts:
April - Avril - - - - - 697 &=
May - Mai - - - - - 676 iTs

June - Juin - - - - - 705 Tl
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. fAULE 5. General Government, Nusber of Employees by Department and Occupetional Category, April-June 1982 - Continued
1A€A 5. Administretion générale, nombre d'employés par ministire et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite
Executive, Administra- Technical Adminig- Opers- Other
scientific tive and trative tional
arnd pro- foreign support
fassional service
Total
Direction, Administra- Technigue Soutien Exploi- Autres
scientifique tivs et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Communicationa - Concluded - Fin
National Film Board - Dffice nationel du film:
April - Avril - 203 445 259 a1 178 1,166
May - Mai - 204 443 259 79 177 1,162
June - Juin - 203 440 254 80 170 1,142
National Library - Bibliothdque nationale:
April - Avril 193 47 48 246 .- -- 538
May - Mai 195 48 48 248 .- 9 550
June - Juin 195 52 46 245 - 17 557
National Museums of Canada - Musées nationaux du
Canada:
April - Avril 114 184 245 228 206 == 978
May - Mai 115 181 243 226 203 48 1,016
June - Juin 116 184 244 223 204 115 1,086
Public Archives - Archives publiques:
dpril - Avril U1 137 123 rah aa e ThA
R ] ¥ iad Ered i im o TRt
dusw = hain Vid LY 130 e = H M
. Beminl Suiceron et Bl e Nosssoch Cowsel? o Daes
&0l e recherches en sciences humalnes:
April - Avril 9 48 - 53 - -- 108
May - Mai [ 47 - 47 - -- 102
June - Juin [3 46 - 45 - ~- 99
Consumer and Corporate Affairs - Consosmation et
Corporat iona
Dapartment - Miniatére:
April - Avril 264 992 519 913 33 10 2,30
May - Mai 266 596 515 9z4 33 14 2,348
June - Juin 278 588 529 931 34 46 2,406
Restrictive Trade Practices Commiseion - Commission sur
les pratiques reatrictives du commerce:
April ~ Avril - 6 - 10 - - 20
Msy - Mai - 6 - i -- -— 21
June -~ Juin - 3 - 11 - - 3l
£ ic Development - Développ ' & iq
Ministry of State - Département d'ftat:
April - Avril 29 n -= 42 - 1 115
May - Mai 28 3 - 41 - 1 13
June - Juin 32 29 3 40 - 14 118
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line
du Nord:
April - Avril - - - - - 10 101
May - Mai - - - - - 101 101
June - Juin - - - - - 102 102
fmployment and Immigration - Emploi et Immiqration
Department - Ministere:
April - Avril 268 11,453 67 13,138 76 18 25,020
May - Mai 268 11,504 65 13,712 74 17 25,640

June - Juin 267 11,568 65 14,283 69 J8 26,290
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministeére et par catégorie professionnelle, mvril-juin 1982 - mii:
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
acientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Directian, Administra- Technique Sautien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- geryice tratif
sionnel le extérieur
fmployment and Immigration - Concluded - Emplol et
Immigration - fin
Advisory Council on the Status of Women - Conseil
consultatif de la situation de femme:
April - Avril = = . _ _ 17 17
May - Mai = B = - & 17 17
June - Juin - = e - = 20 20
Immigration Appeal Aoard - Commission d'appel de
17immigration:
April - Avril - 14 - 38 = 13 29
May - Mai .- 14 - 36 - 13 64
Jure - Juin - 14 - 37 - 13 65
Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation
de la femme - Bureau de la coaordonatrice:
April - Avril - 10 - 9 - - 22
May - Mai = 10 N 9 S S 22
Jure - Juin -— 10 - 11 - - 24
Energy, Mines and Reaources - Fnergie, Mines et Ressources
Department -~ Ministdre:
April - Avril 1. %0 Eri 5 k1 £F
May - Mai 1,295 bub 1,075 i, 104 291 146
June - Juin 1,316 673 1,087 1,146 293 396
Atomic Emergy Controi Board - Commission de contrdle
de 1'énergie atominue:
April ~ Avril - B - 30 - 193 23D
May - Mai ~ 7 - 30 - 205 242
June ~ Juin - 7 - 29 - 215 251
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du
Canada, Limitée:
April - Avril - - - - - 8,267 8,267
May - Mai = 5 = - s 8,283 B, 283
dune - Juin - - - - - 8,232 B,232
National Energy Board - Office national de 1'énergie:
April - Avril 155 83 29 121 - 12 401
May - Msi 159 B7 29 125 - 15 418
June - Juin 157 21 29 132 - 15 425
fnvironment - Environnement
Department - Ministere:
April - Avril 2,422 1,391 2,956 2,105 1,882 127 10,883
May - Mai 2,441 1,404 3,099 2,110 2,523 601 12,178
Jure - Juin 2,451 1,817 3,270 2,132 3,573 996 13,839
National Battlefields Commission - Commissian des champs
de bataille nationaux:
April « Ayril - 7 - - 20 - 30
May - Mai - 7 - -- 58 S &R
June - Juin - 7 - -- 65 - 15
External Affairs - Affaires extérieures
Department - Ministdre: 5
April - Avril 108 i Yo 154 1,629 190 3,080
May - Mai 108 1,219 134 1,626 190 3,449
June - Juin 1M g2t 137 1,676 193 3,448 P
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Cont inued

TABLEAU 5. Adminiatration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professiomnelle, avril-juin 1982 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pra- fareign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi~ Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- aservice tratif
gionnelle extérieur
External Affairs - Concluded - Affaires extérieures -
Fin
Canadian International Development Agency - Agence
canadienne de développement international:
April - Avril 106 566 15 391 4 -- 1,083
May - Mai 102 582 14 386 4 -- 1,091
June - Juin 139 952 15 392 4 4 1,106
International Develapment Research Centre - Centre
de recherches pour le déveioppement internatianal:
April - Avril 1m 59 46 161 - - 367
May - Mai 100 59 45 172 - - 377
June - Juin 102 60 47 182 - - 3N
International Jolnt Commiasion - Commission mixte
internstionale:
April - Avril 10 4 5 22 - - 42
May - Mai 1 4 5 21 - ~-- 42
June - Juin 10 4 4 21 - - 40
finance - Finances
bepartment - Miniatere:
April - Avril 273 136 38 263 9 24 743
Huy - Mai 277 139 39 276 10 24 765
June - Juin 278 137 38 288 9 31 781
Auditor Generai - Vérificateur général:
April - Avril 198 134 - 10 3 48 494
May - Mai 19% 132 -~ 108 3 61 504
June - Juin 203 139 - 114 3 82 538
Bank of Canada - Banque du Canada: |
April - Avrii - - - - - 2,295 2,295 -
May - Mei - - - - - 2,342 2,342
June - Juin - - - - - 2,362 2,362
Inaurance - Asaurances:
April - Awril 23 104 - 60 - -- 189
May - Mai 23 105 - 67 - - 195
June - Juin 23 11 - 68 - - 203
Tariff Board - Commisaion du tarif:
April - Avril 9 - [ 12 - 7 36
May - Mai 10 - S n - 7 34
June - Juin 10 .- 5 1" - 7 34
Fleheries and Oceans - Péches et Océans
April - Avril 1,020 &89 2,196 1,070 1,553 19 .9
May - Mai 1,024 A9R 2,218 1,087 1,666 n 7,064
1 Log i iR I 1 1,153 -y o
Gaveroor feoernl = Gveroenr général
z oo aslY - i) -- % 3% -- L
My - Mai - 13 — 36 39 = 92
iune - Juin - 13 - 35 39 - N
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TABLE 5. General Government, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continucd

TABLEAIl 5. Administration générale, nombre d'eamploy#s par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1987 - auifs
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Qirect ian, Administras- Technigque Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
gionnelle extérieur
Indian Affairs and Narthern Development - Affaires in-
diennes et Nord canadien
April - Avril 1,795 1,789 359 1,597 467 37 5,998
May - Mai 1,797 1,816 373 1,562 559 50 6,157
June - Juin 1,797 1,826 393 1,586 671 104 6,377
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce
Department - Ministére:
April - Avril 148 1,501 57 847 14 212 2,779
May - Mai 142 1,500 57 857 13 212 2,781
June - Juin 139 1,502 57 as0 15 244 2,807
Foreign [nvestment Review Agency - Agence d'examen
de 1'inveatisasment étranger:
April - Avril % 72 4 55 - - 148
May - Mai 13 74 4 55 - == 149
June - Juin e = 3 -t -- -- 144
Metric Commission - Commission du systdme métriqu.:
April - Avrii - 35 - I - - s
May - Mai - F - - - - i)
June - Juin -- 57 -- SU -- - 1%
Standards Councii of Canada - Conseil canadien des
normes:
April - Avril % 24 - 30 5 - 73
May - Mai 14 25 - A 4 - 74
dune - Juin 14 25 - N L} - 74
Textile and €lothing Board - Commission du textile
et du vétement:
April - Avril -—- 7 - 7 - - 16
May - Mai = ? 5 7 & e 16
June - Juin - 7 - 8 - - 17
Just ice
Department - Miniatare:
April - Avrii 573 102 5 495 9i 10 1,240
May - Mai 570 104 51 505 7 16 1,253
June - Juin 588 101 50 506 8 21 1,274
Cangdian Human Rights Commission - Commission canadienne
des droits de la personne:
Aprii - Avril 6 68 - 43 - 4 122
May - Mai 9 68 .- a3 - 6 127
June - Juin ? 70 - 43 - 6 129
Commissioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire
3 ls magistrature féddrale:
April - Avril - - - 4 - 57 A4
May - Mai .- - - 4 - £¥i il
June - Juin - - - 4 - B any
Fadersl Court of Canads - Cour fédérale du Canada:
April - Avrll - 56 - as 10 - i |
May - Mai -- 57 - 84 10 - 1l
June - Juin - 56 - 82 " - 158
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TABLE S. General Government, Mumber of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Cont inued

TAHLEAU 5. Administration géndrale, nombre d'emplayés par ministére et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Qther
scientific tive and trative tianal
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Explai- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
slonnelle extérieur
Justice - Concluded - fin
Lew Reform Commission of Cansda - Commission de réforme
du droit du Canads:
April - Avril - 5 == 3 P — 41
May - Mai .- 6 - 30 - 4 42
June - Juin - 6 - 8 - 4 40
Supreme Court of Canada - Cour supréme du Canada:
April - Avril ) 7 S 37 10 10 78
May - Mai L) Vi 5 37 10 10 78
June - Juin B Vi 6 39 10 10 80
Tax Review Boerd - Commission de révision de 1'imp8t:
April - Avril - 7 - 24 - 8 42
May - Mai - 7 .- 24 - 9 42
June - Juin - 8 “ 23 - 10 43
Labour - Travail
Ocpartment - Ministére:
Bpril - Avril 59 3a 41 340 4 9 77
smy - Mai 60 324 40 349 4 14 9
ame - Juin 68 316 39 352 4 22 801
Canada Labour Relationa Board - Conseil Canadien des
relations du traveil:
april = Ayril b 30 - a4 - 10 30
May - Mei 3 29 - a4 - 10 89
June « Juin S 28 - 47 - 10 21
Canadian Centre for Occupational Health and Safety -
Centre canadien d'hygidne et de sécurité su travail:
April - Avril 34 9 9 32 -- - 87
May - Mal 34 8 12 32 - - 89
June - Juin 39 8 14 3 5 - 98
National Defence(1) - Déferme nat ionale(1)
Department - Ministére:
April - Avril 1,881 1,75% 2,815 8,989 21,027 84,353 120,820
May - Mal 1,877 1,769 2,830 9,005 21,320 84,269 121,070
June - Juin 1,895 1,791 2,829 9,079 21,750 84,5%6 121,940
Communications Security Establishment - Centre de ia
sécurité des télécommunications:
April « Avril - 351 78 166 19 13 627
My ~ Mai - 351 81 166 19 14 631
June - Juin - 350 82 165 19 16 632
Defence Construction (1951) Limlted - Construction
de défense (1951) Limitde:
April -~ Avril - - - - - 308 308
May - Msi - - - - - 328 328
June - Juin - - - - - 33% 339
National Health and Welfare - Santé netionale ot
Bien-8tre social
Eupartment - Ministdre:
wril - Avril 2,140 1,587 727 4,512 1,106 17 10,089
iy -~ Mai 2,154 1,59 127 4,222 1,093 28 9,820
June - Juin 2,185 1,609 715 4,121 1,051 96 9,777

B footnote(a) at end of table.

V¥oir note(s) & la fin du tableau.
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TABLE 5. General Goverrment, Number of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Cont inued

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministire et per catégorie profeasionnelle, avril-juin 1987

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Nat ional Health and Welfare - (oncluded - Santé netio-
nale et Bien-8tre social - fin
Medical Research Council - Conseil de recherches
médicales:
April - Avril - 4 - — - 29 3%
May - Mai - 4 - - - 27 34
June - Juin - 4 - - - 29 36
Nat ional Revenue - Revenu national
Customs and Excime - Douanes et Accise:
April - Avril a1 5,857 19 3,498 88 33 10,106
May -~ Mai 816 6,013 17 3,483 89 60 10,278
June - Juin 613 6,144 17 3,470 89 407 10,740
Taxation -~ Impot:
April - Avril 2,22 6,353 199 12,515 182 23 21,490
May - Mai 2,224 6,355 202 13,149 183 29 22,142
June - Juin 2,245 6,451 203 12,153 187 62 21,301
Parliament - Parlemcis
House of Commons - [Tashire OFe CommEhm:
April - Avrii . = - . & oy T
May - Mai = - - - - 5,400 5
June - Juin - - - - - 3,448 3,48
Lihrary of Pariiament - Biblioth&que du Parlement:
April - Avril 98 - - 124 4 -~ 229
May - Mai 100 - = 124 4 8 226
June - Juin 96 - - 124 4 0 224
Senate - Sénat:
April - Avril - - - - - 364 364
May - Mal - - - - - 366 In6
June - Juin - - - - - 363 363
Post Office - Postes
April - Avril 121 2,594 197 3,678 63,609 94 70,293
May - Mal 113 2,685 199 3,508 65,580 9% 72,179
June - uin Mz 2,682 199 3,512 65, 561 94 72,160
A
Privy Council - Conseil privé
Department - Ministére:
April - Avril 30 79 4 188 20 21 42
May - Mai 29 82 4 192 21 24 392
June - Juin 29 87 4 204 20 32 176
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat -
Secrétariat dea conférences intergouvernementales
canadiennes:
April - Avril - a - 14 - -- 23
T sk - 2 14 .- i
aane = HMadn - i - s - i
Ehinf Ciedidrul O77Tisw: = Dipsvkeur gendrel des
i mch finhm:
April - Avrid -- i3 o ili ik | -- b3
Msy - Mai -~ 14 3 23 9 -— 57
June - Juin 4 13 [ 26 9 .- ki)
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' IASLE 5. Genersl Government, Number of Employses by Department and Occupstional Category, April-June 1982 - Continued
TAHLEAY 5. Administration générsle, nombre d'employés par ministdre et per catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera-~ Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service trstif
sionnelle extérieur
Privy Council - Concluded - Conseil privé - fin
Commission of Inquiry Concerning Certain Activities
of the Royal Canadien Mounted Police - Commission
d'enquéte sur certaines activités de la Gendarmerie
royale du Cenada:
April - Avril - - - - - - 1
May - Mai - . = - = - 1
June - Juin - = = = = - 1
Commissioner of Dfficial Lanquages - Commissaire aux
lengues officielles:
April - Avril 5 79 - 48 - - 137
May - Mai 4 80 B 48 . - 13
June - Juin 4 B4 - 49 - 5; 146
Economlc Council of Canada - Conseil économique du
Cenada:
April - Avril 26 - [3 31 - 69 13
May - Mai 25 - 4 31 - 0 131
June - Juin 25 - 4 n - 69 130
Federal-Provincial Relatione Offlce - 8Bureau des
Jselatione fédérales-provinciales:
Bgi) - Avril 14 al - 29 - - 65
Bay - Maj 1% 20 = 28 - = 63
S - Juin 12 18 - 29 - - 60
Heritage Canade - Héritage Canade:
April - Avril = . = = = 29 30
May - Mai - - - - - 33 34
June - Juin L . == 5 - 33 34
Office of the Prime Minieter - Cabinet du Premier
Ministre:
April - Avril - - - 15 ) 52 8
May - Mai - - - 15 5 54 80
June - Juin - - - 15 5 60 86
Public Service Staff Relations Board - Commission des
relationa de travsil dans la Fonction publique:
April - Avril 13 34 6 55/ - 61 167
May - Mai 13 34 6 55 = 62 170
Jupe - Juin 13 34 6 25 - 68 176
Publlc Works - Traveux publics
Oepartment - Ministdre:
April - Avril 667 1,374 1,217 1,554 hy164 216 9,252
May - Mai 689 1,365 1,12 1,564 4,153 276 9,359
June - Juin mn? 1,368 1,361 1,987 4,233 365 9,631
National Capitsl Commission - Commission de ls Capitale
nationales:
April - Avril 61 160 64 178 529 7 999
May - Mai 59 166 60 173 625 7 1,090
Jone - Tuin a0 147 2R 1M (& 7 1,182
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TABLE 5. General Goverrment, Number of Employees by Department and Dccupational Category, April-June 1982 - Continued

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par miniatdre et pur catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - mili.
Execut ive, Administra- Technical Adminis- T - L
scientific tive and trative tional
ard pro- foreign support
feasional service
Totsl
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
siannelle extérieur
Regional Economic Expansion - Expansion économique
régionale
Department - Miniatere:
April - Avril 102 610 22 454 5 12 1,205
May - Mai 102 612 22 457 S 19 1,217
June - Juin 104 607 22 459 5 8 1,225
Cape Breton Develapment Corporation -~ Société de
développement du Cap-Breton:
April - Avril - - - - - 4,149 4,149
May - Mai - - - - - 4,008 4,008
June - Juin - - - - - 4,166 4,166
Prairie Farm Rehabilitation Adminiatration - Adminis-
tration du rétablissement agricole des Prairies:
April - Avril 9% 20 197 145 225 - 7
May - Mai 96 92 212 141 412 - 953
June - Juin 101 9% 212 140 451 - 998
Seience and Technology - Sciences et Technologie
Ministry of State - Département d'Ctat:
April - Avril 31 69 S 55 -- - 1e1
May - Mai 30 68 5 54 . 4 144
June - Juin 30 66 i 52 - 5 1l
National Reaearch Council of Canada - Conseil nationsl
de recherchea du Canada:
April - Avril 1,053 214 934 550 279 130 3,160
May - Mai 1,060 216 935 551 283 214 3,259
June - Juin 1,067 217 2 548 281 434 3,48%
Natural Sciences and Engineering Research Council -
Conseil de recherches en sciences naturelles et en
génie:
April - Avril - 27 - 37 - 14 78
May - Mai = 28 = 3 = 1% 81
June - Juin - 29 - 38 - 15 -
Science Council of Canada - Canseil dea sciences du
Canada:
April - Avril = - = = = 64 64
May - Mai = = = 5 = €3 63
June - Juin - - - - - 61 61
Secretary of State - Secrétariat d'Etat
Department (2) - Ministére(2):
April - Avril 53 1,947 53 1,158 1" n 3,293
May - Mai 53 1,968 50 1,162 1 88 3,332
June - Juin 53 1,980 49 1,183 1" 136 3,372
Public Service Commission - Commission de la Fonction
publique:
April - Avril 804 197 62 803 23 118 2,607
May - Mai 800 799 58 804 23 117 2,601
June - Juin 801 807 55 806 23 17 2,609
Social Development - Développement social
April - Avril 18 25 - w u= e
May - Mai 17 27 .- L] - - dw
14 27 -- ] s &%

Tue footactelel at &
Wir rotefsh A la fin
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' WABLE 5. General Government, Nember of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued
TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés paer ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite
Executive, Administra- Technical Adminia- Opera- Other
scientific tive end trative tional
and pro- forsign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminig- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Ministere:
April - Avril 42 97 4 103 - 8 256
Moy - Mai 43 98 4 103 - 8 258
June - Juin 43 101 4 105 - 33 288
Correctional Services of Canada - Service correctionnel
du Canada: ;
April - Avril 631 1,734 237 1,507 5,993 -— 10,103
May - Mal 634 1,748 236 1,503 6,014 22 10,157
June - Juin 644 1,757 233 1,496 6,010 105 10,245
National Parole Board - Commisaion nationale dea
libérations conditionnelles:
April - Avril 5 86 - 162 - 38 293
May - Mai 5 88 - 163 - 38 296
June - Juin 3 88 - 164 - 51 in
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale
du Canada:
April - Avril 15 230 74 3,095 434 18,538
Hey - Mai s 44 b i s PR T
' Jum = Juk W T ¥ W -
Sopply el Gervices = Apprestcisonements ot Gerclaes
Department - Minislére;
April - Avril 329 3,187 118 5,351 1,547 12 10,544
May - Mai 321 3,192 117 5,337 1,551 19 10,537
June - Juin 347 3,208 17 5,294 1,547 38 10,547
Statistica Canads - Statistigue Canada:
April - Avril m 733 729 2,794 [ 5 5,078
May - Mai 769 39 730 2,627 41 6 4,912
June - Juin 7178 755 737 2,587 39 é8 4,964
Transport - Traneports
Department - Miniatére:
April - Avril 844 2,392 8,406 3,591 5,849 124 21,206
May - Mai 86 2,410 8,453 3,620 5,853 168 21,390
Jura - Juin 983 2,341 8,557 3,626 6,154 395 22,056
Atlanttc Pilotage Authority - Admlnistration de pilo~
tage de 1'Atlantiquet
April - Avril - 9 52 4 9 - 74
May - Msi - 9 51 4 9 - 3
June - Juin - 9 51 4 9 - 3
Canadian Transport Commiasion - Commisslon canadienne
des transperts:
April - Avril 175 222 77 292 - 16 782
Mav - Maji 172 222 81 290 - 29 794
s - Juin 172 221 81 295 - 47 816
E:.m: Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Adminiatration
#e nilotage des Grands lLacs, Ltée:
Sardl - Avril - - - - - 153 153
May - Maj - - - - - 153 153

June - Juin - - - - - 153 153



TABLE 5. General Government, Nusber of Employees by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Concluded

TABLEAU 5. Administration générale, nombre d'employés par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - i
Executive, Administra- Technical Adminis- % o D
scient ific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direct ion, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis~ tat ion
et profes. service tratif
sionnel le extérieur
Transport - Concluded - Transports - fin
Laurentian Pilotage Authority - Administrstion de pilo-
tage des {aurentides:
April - Avrii - 14 20 36 10 - 80
May - Mai - 14 20 37 10 - 81
June - Juin - 14 20 38 n - 82
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage
du Pacifique:
April - Avril - - - - 5 &3 63
May - Mal - - - - - &2 (7
June - Juin = = [ - - &8 66
Treasury Board - Consei) du Trésor
Department - Ministére:
April - Avril 135 418 14 248 - 7 B2&
May - Msi 135 420 14 247 - 19 Bz8B
June - Juin 135 417 13 246 .- 14 B27
Comptroller General - Contréleur générel:
April - Avril 3 Tik -- 9 - g
Msy - Mai B iid - i1 — - (LR}
June - Juin m & = b3 - - i
Veterans Affoirs - Affaires des anciens combattants
Department - Ministére:
April - Avril 601 854 54 1,409 1,110 17 4,245
May - Mai 600 855 53 1,421 1,312 39 4,280
June - Juin 597 Bhs 5% 1,448 1,326 45 4,337
Bureau of Pensions Advocates - Bureas des servircea
juridiques des penaions:
April - Avril 3% 26 - 47 - - 109
May -~ Mai 33 26 - 48 - - 108
June - Juin 32 25 - 4B - - 107
Canadian Pension Comeission - Commission canadienne
des pensions:
April - Avril 34 45 - 23t - 23 333
May - Mai 34 &5 - 244 - 22 345
June - Juin 33 a6 - 252 - 23 354
Pension Review Bosrd - Conseil de révision des pensions:
April - Avril - - - 12 - 3 2
May - Mai -= - - 13 - 6 22
June - Juin =5 -1 . 14 . & 23
Veterans' {and Administration - Office de )‘'établis-
sement agricole des anciens combattants:
April - Awvril - 89 - 101 - - 191
May - Mai S 85 = 101 - - 187
June - Juin S 85 - 103 - - 189
War Veterans Allowance Board - Commlasion des sllora-
tions aux anclens combattants:
April - Avril s 15 - 4 - 7 27
May - Mai - 15 - 4 - 7 27
June - Juin - 1a - 4 7 26
TOTAL
APRIL - AVRIL 25,681 57,744 29,416 86,852 113,459 129,476 442,
MAY - MAI 25,795 58,254 29,716 87,681 1M7,114 130,888 449, A
JUNE - UIN 26,191 58,665 30, 258 87,393 119,432 134, 200 456, 15

T1) Includes members of the Canadian Armed forces.
(1) Comprend les membres des forces armées canadiennes.

(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour.

(2) Comprend les employds ou programme de ls santeé et du sport amateur aupsravant Bous le ministére du Travail.
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' IABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982
[ABLEAL 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982
Executive, Administra- Technical Adminis- Cpera- Other
scientific tive and trative tionsl
and pro- foreign support
fessiongl Bervice
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autrea
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- eervice tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollara - milliers de dollars o
Agriculture
Department - Ministare:
April - Avril 6,331 1,994 6,307 2,525 2,536 45 19,738
May - Mai 6,358 2,038 6,320 2,529 2,886 216 20,347
June ~ Juin 6,410 2,108 6,435 2,521 2,990 419 20,883
Total 19,099 6,140 19,062 7,575 B,412 680 60,968
Agricuitural Stabilization Board - Office de stabi-
lisation des prix agricoles:
April - Avril -~ 19 - 87 - - m
May - Mai 14 19 - 87 - - 121
June - Juin 14 19 - 91 - - 124
Total 32 %7 - 265 - - 356
Canadian Dairy Commission - Commission canadienne
du lait:
&pril - Avril 33 48 16 52 - -— 157
oy - Mai 33 a6 16 54 - -- 158
Zine - Juin 33 48 17 53 - - 159
' lotal 99 142 49 159 - - 474
Canadian Grain Commission - Commission canadienne
des grains:
April - Avril 80 al 739 186 473 29 1,589
May - Mai 80 a3 746 189 475 30 1,605
June - Juin a1 9% 762 19 523 38 1,683
Total 241 258 2,287 566 1,471 27 4,883
Canadian Livestock Feed Board - Bffice canadien
des provendesa:
April - Avril - 16 - 19 - - 46
May - Mal 14 13 - 13 - - 46
June - Juin 16 13 - 19 - - 48
Total 40 LY - 57 - - 140
Communicat ionsa
Department - Ministara:
April - Avril 1,309 1,222 1,247 995 113 43 4,928
May - Mai 1,338 1,228 1,266 1,017 17 7n 5,036
June - Juin 1,363 1,250 1,278 1,025 119 97 5,133
Total 4,010 3,700 3,791 3,037 349 m 15,097
Canada Council - Conseil des Arts du Canada:
April - Avril - - - - - 487 487
May - Mai - - - - - 499 499
June - Juin - - - - - 512 512
Total - - - - - 1,498 1,498
Canadian Film Development Corporstion - Société de
iéveloppement de 1'induatrie cinématographique
canadienne:
Bpril - Avril - - - 26 - - 42
my -~ Mai - -- - 27 - - 43
=lihe - Juin - - = 29 - - 45

Total - - = 82 &5 & 130
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TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupstional Category, April-June 1982 - Continucd

TABLEAU 6. Administration générale, rémmération ordinaire par ministdre et par cetéqorie prafessionnelle, avril-juin 1987 - Sulis
Executive, Administra- Technicel Adminis- Opera- s
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fesslonal service
Total
Direction, Adminietra- Technlque Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tetion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousande of dollars - milliera de dollars
Commnications - Concluded - fin
Canadian Radio-televiaion and Telecommunications
Commission - Conseil de la radiodiffusion et des
télécommunications canadiennea:
April - Avril 149 566 30 214 - 34 972
May - Mai 147 560 28 215 - 38 987
June - Juin 150 567 28 216 - 36 997
Total 446 1,673 86 645 - 108 2,956
National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre
national dee Arta:
April - Avril - - - - - 869 869
May - Mai - - - - - 955 55
June - Juin - - - - 1,322 1,322
Total - - - - - 3,146 3,146
National Film Board - Office national du film:
April - Avril - 493 917 335 112 270 2,12%
Msy ~ Mai - 494 913 336 110 393 2,264
June - Juin - 496 907 33 112 367 2,23
Total - 1,483 2,737 1,002 334 1,030 6,586
National Library - Bibliotheéque nationale:
April ~ Avril 404 109 87 348 -- -- 960
May - Mai 407 113 87 352 - 16 977
June - Juin 408 18 83 348 -- 24 985
Totsl 1,219 340 257 1,048 — 49 2,922
National Museums of Canads - Muaéea nationsux du Canads:
April - Avril 327 446 541 329 349 - 1,998
May - Msi 331 437 536 30 345 55 2,03*
June - Juin 337 444 539 322 347 127 2,115
Total 995 1,327 1,616 978 1,041 187 6,184
Public Archives - Archivea publiques:
April - Avril 290 310 247 477 61 -— 1,387
May - Mai 291 309 252 478 53 - 1,383
June - Juin 292 32 258 482 50 30 1,433
Total a73 940 57 1,437 164 41 4,210
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil
de recherches en sciences humaines:
April - Avril 18 107 = 71 - - 204
May - Mai 22 104 - 64 S = 198
June - Juin 23 104 - 62 - - 196
Total 63 315 - 197 - - 558
Consuser snd Corporate Affasirs - Consommation et Corpora-
tions
Department - Ministére:
April - Avril 754 1,438 1,045 1,238 47 28 4,5%
May - Mai 162 1,449 1,040 1,256 47 28 4,541
June - Juin 807 1,817 1,102 1,263 49 61 4,600
Total 2,323 4,304 3,187 3,757 143 113 13,826
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' TABLE 6. General Goverrment, Reqular Payrall by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued
TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministdrs et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- Dther
scientific tive and trative tional
and pro- foreign suppart
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi~ Autres
scientifique tive et du adminis~ tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de doilara
Consumer and Corperate Affairas - Concluded - Consommation
et Corporations - fin
Restrictive Trade Practices Commission - Commisaion
sur les pratiques restrictives du commerce:
April -~ Avril - 13 - 16 - - 45
May - Mai - 13 5 18 = — 47
June ~ Juin - 13 = 18 s = 47
Total - » - 52 - - 19
Economic Development - Développement économique
Miniatry of State - Département d'Etast:
April - Avril 122 82 - 58 - 33 299
May - Mal 17 84 - 57 - 33 295
June - Juin 130 78 [3 55 - 33 302
Total 369 244 14 170 - 9 896
' Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line
du Nord:
April -~ Avril - - - - - 265 265
May - Mai - - - - - 273 273
June - Juin - - - - - 287 287
Total - - - - - &5 :rd]
Employment and Immigration - Emploi et Ismigrstion
Department - Ministdre:
April ~ Avril 892 23,532 135 17,998 120 43 42,720
May - Maj 894 23,647 13 18,773 117 43 43,605
June - Juin 894 73,814 134 19,509 109 66 44,526
Total 2,680 70,993 400 56,260 36 152 130,851
Advisory Council on the Status of Women - Conseil
consultatif de la situation de la femme:
April - Avril - - - - - 34 34
May - Mei = - = - - 36 36
June - Juin - - - - - 42 42
Total - - - - - 112 112
Immigrstion Appeal Board - Commission d'asppel de
1'immigration:
April - Avril - n - 63 - 51 148
May - Mai — 31 - 61 - 51 146
June - Juin -- 31 - 62 - 51 147
Total - 93 - 186 - 153 441
Status of Women - Office of the Co-ordinator ~ Situation
de la femme - Bureau de la coordonstrice:
April - Avril - 25 - 1 - - 46
Hay - Ma| -~ 25 ~ " - - 46
lune = Jduin - 25 - 14 - - 49

Total - 75 - 36 - - 141



TABLE 6. General Government, Regulsr Payroll by Departeent and Occupstional Category, April-June 1982 - Cont iteiwd

TABLEAU 6. Administration générmle, rémundration ordinsire par ministdre et per catégorie professionnelle, avrilejuin 1941 . wills
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- = 1LVEEg
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminia- tation
et profes- servire tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Energy, Mines and Resources - fnergie, Mines et Ressources
Department - Ministere:
April - Avril 3,979 1,561 2,086 1,511 484 a8 9,709
May - Mai 4,046 1,605 2,083 1,547 485 167 9,934
June - Juin 4,120 1,690 2,109 1,602 489 429 10,438
Total 12,145 4,856 6,278 4,660 1,458 684 30,081
Atomic Enerqy Control Board - Commission de contrfle
de 1'énergie atomique:
April - Avril - 18 - 43 - 541 602
May - Mai S 18 & 43 - 554 615
June - Juin - 18 - a2 - 569 629
Total - 54 - 128 - 1,664 1,846
Atomic Enerqy of Canada Limited - Energie atomique
du Canada, Limitée:
April - Avril - - - - - 20,110 2, 190
May - Mai - - - - - 19,431 13,40
June - Juin - - - - - 19,318 11 ¥R
Total - - - - - 58,859 58,
National Enerqy Board - Office national de 1'énecgie:
Apcil - Avril 465 213 60 17 “- ug 958
May - Mai 477 225 60 177 - Fll 990
June - Juin 468 238 60 185 - 51 1,004
Total 1,410 676 180 533 - 150 2,952
Environment - Environnement
Depertment - Ministére:
April - Avril 7,076 3,293 5,489 2,991 2,861 122 21,831
May - Mai 7,142 3,324 5,704 2,999 3,712 603 23,489
June - Juin 7,176 3,366 6,225 3,030 5,138 1,025 25,959
Total 21,394 9,983 17,818 9,020 1,71 1,756 n,279
National Battlefields Commission - Commission des champs
de bataille nationaux:
Aprii - Avril = 1D = s 27 - 32
May - Mai 1 - - 97 -- 113
June - Juin = 1 - - 84 = 93
Total - 32 - -- mn8 - 250
External Affaira - Affaires extérieures
Department - Ministére:
Aprii - avril 461 3,237 282 2,414 306 3,249 9,929
May - Mai aut 3,465 282 2,412 306 3,523 10,430
June - Juin 445 3,502 288 2,472 34 3,521 10,543
Total 19827 . 204 ity 7,290 926 10,293 30, 902
Canadian International Development Agency - ‘e
canadienne de développement international:
April - Avril - L | L1\ .34 1] - .9t
May - Mai 3719 1,538 28 s | 4 - 2,530
June - Juin 520 1,437 30 581 5 10 2,58
Total 1,291 4,473 88 1,732 13 2 7,623
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IABLE 6. Genersl Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Contirued

i*LEAY 6. Administration générale, rémundration ordinaire par ministire et par cstégorie professionnelle, asvril-juin 1982 - suite

Executive, Administra-~ Technical Adminis- Opera- Other

scientific tive and trative tional

and pro- foreign support

feseional service

Total

Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi~ Autres

scientifique tive et du adminig- tation

ot profes- gervice tratif

sionnelle extérieur

thousands of dollars - milliere de dollars
External Affairs - Concluded - Affaires extdrieures - fin
Internatione] Devalopment Research Centre - Centra

de recherches pour le développement international:
April - Avril n 152 94 200 - - 756
May - Mal 312 144 96 208 - - 759
June - Juin 323 147 98 214 - - 782
Totel 46 443 288 622 - -~ 2,297
International Joint Commiesion - Commiesion mixte
intarnationale:
April - Avril 35 1 8 i - - 91
May - Mai 37 1 8 30 - -- 92
June - Juin 33 1 7 30 - - B6
Total 105 33 23 n - - 269
Finmnce - Finances
flepartment - Ministére:
dgril - Avril 882 318 74 369 12 80 1,735
sy - Mai 898 320 76 387 13 82 1,776
Jw - Juin 902 317 74 404 12 92 1,801
. Talal 2,682 255 224 1,160 37 254 5,312
&miitor General - vérificateur général:
April - Avril 653 310 - 148 4 161 1,278
May - Mai 653 311 Es 156 4 184 1,310
June - Juin 665 318 - 164 a 215 1,368
Total 1,97M 939 - 468 12 560 3,95
Bank of Canada - Bangue du Canada:
April - Avril - = - - - 3,865 3,865
May ~ Mai - - - - - 3,937 3,937
June - Juin - - - - - 4,040 4,040
Total - - - - - 11,842 11,842
Insurance - Assurances:
April - Avril 75 295 - 86 - - 458
May - Mai 75 297 - £ - - 467
June - Juin 72 313 - 96 - - 487
Total 222 905 - 276 - - 1,812
Tariff Bosrd - Commisaion du tarif:
April - Avril 35 - 12 17 - 3 0
May - Mai 33 — 10 16 - 31 98
June - Juin 39 - 10 16 - 31 98
Total 113 - 32 49 - 93 297
Fisheries and Oceans - Péches et Ocdana
April - Avril 2,912 1,700 4,056 1,473 2,077 26 12,244
May - Mai 2,9% 123 4,132 1,4% 2,234 389 12,995
Tu: - hin 2,951 1.760 4,304 1,497 20 hta T o Ml
Foms i 1 2,14% 12.5% EPETAN fHohat 1, H2 31 T34
’ Sovernor General = Gonverogsy gl eal

adil - Aveil - 33 - 47 B -- lat
iy - Mai - 3 - 50 53 - 148
Jme - Juin o 32 - 49 53 - 147

Total - 9% -_— 146 159 - 441



TABLE 6. General Government, Reqular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Contirad

TABLEAU 6. Administration géndrale, résunération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, aveil-juln 19H72 « @lin
Executive, Administra- Technical Adminis- Opera- (=
gcientific tive and trative tional
snd pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollsrs
Indian Affairs and Northern Development - Affaires
indiennes et Nord canadien
April - Avril 4,123 4,091 680 2,178 705 59 11,834
May - Mai 4,161 4,152 697 2,187 838 T4 12,109
June - Juin 4,157 4,186 756 Z,21 996 136 12,443
Total 12,441 12,429 z,133 6,576 2,539 269 36,386
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Cosmerce
Department - Ministére:
April - Avril 600 4,630 115 1,229 2 432 7,028
May - Mai 575 4,743 115 1,243 20 433 7,130
June -~ Juin 564 4,751 115 1,232 23 469 7,154
Total 1,739 14,124 345 3,704 64 1,334 21,312
foreign Investment Review Agency - Agence d'examen
de 1'investissement étranger:
April - Avril 56 226 8 77 .- - i §
May - Mai 53 233 8 76 -- - ]
June - Juin 54 229 8 72 - - 2T
Total 163 688 24 225 —_ - 1,123
Metric Cammisaian - Commission du systéme métrique:
April - Avril - 173 - 68 - - 248
May - Mai - 173 - 6% - - 249
June - Jin - 179 - KAl - - 263
Total _— 525 -_ 8 - - 760
Standards Council of Canada - Conseil canadien des
normes:
April - Avril 50 61 - 37 10 - 159
May - Mai 49 62 - 38 6 - 155
dune -~ uin 49 63 - 38 6 - 155
Total 148 186 - 13 2 - 469
Textile and Clothing Board - Commission du textils
et du vétement:
April - Avril - 25 - 10 - - 464
May - Mai == 25 - 11 - - 45
June - Juin - 25 - 12 - - 46
Total - 75 - 33 - - 135
Just ice
Department - Ministére:
April - Avril 1,749 243 105 700 11 31 2,838
May - Mai 1,747 245 105 714 2 37 2,858
June - Juin 1,776 237 102 717 10 43 2,886
Total 5,272 725 312 2,13 30 m 8,582
Cansdian Human Rights Commission - Commission canadid:.w
des droits de la personne:
April - Avril i [E2] ald - i &
May - Mai il (1% - a7 - I i)
June - Juin 32 168 -- o3 - 19 A
Total 86 495 - 189 - 58 853
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FABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupetional Category, April-June 1982 - Continued

ABLEAU 6. Administration géndrale, rdmunération ordinaire par minist2re et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other

scientific tive and trative tional

and pro- foreign support

fessional service

Total

Direction, Administra- Technique Soutien Exploi- Autres

scient ifique tive et du adminis- tat jon

et profes- service tratif

sionnelle extdrieur

o thousands of dollars - milliers de dollara
Just ice - Concluded - Fin
Commiesioner for Federal Judicial Affairs - Commissaire
A la megistrature fédérale:
April - Avril - - - 5 - 3,718 3,730
May - Mai o= . 5 s B 3,740 3,752
June - Juin - - - 5 - 3,768 3,780
Totsl -— — - 15 - 11,226 11,262
Federal Court of Canada - Cour fédérale du Canada:
April - Avril - 118 - 122 12 - 262
May - Mai - 120 - 121 12 - 263
June - Juin - 19 - 1% 14 - 261
Total — 357 - 362 38 - 786
Law Reform Commiseion of Cansda - Commiesion de réforme
#u droit du Canada:

il - Avril - 1 -~ 44 - . 76
W - Mai - 16 - 43 - 2 a3
Bame - Juin - 14 - 40 - 2 a1
Tatal - 39 - 127 - 58 240
fuireme Court of Canada - Cour supréme du Canada:

April - Avril 18 14 10 55 14 69 179
May - Mai 18 14 1 55 14 62 172
June - Juin 17 14 n 57 14 62 175
Total 53 42 3 167 42 193 526
Tax Review Board - Commisaion de tévision de 1'impdt:
April - Avril -- 14 - Ja -~ 35 89
May - Mai - 14 -— 34 - 36 ;]
June - Juin - 17 - 33 - 37 %0
Total - 45 — 101 - 108 267
Labour - Travail
Department - Ministére:
April - Avril 199 87 82 477 5 22 1,573
May - Mai 201 804 80 489 5 28 1,608
June - Juin 233 773 79 493 6 38 1,622
Total 633 2,364 241 1,459 16 88 4,803
Canade Labour Relstions Board - Conseil canadien des

relations du travail:
April - Avril 12 9 — 62 - 45 199
May - Mai 12 76 - 62 - 45 196
June - Juin 13 3 -~ 65 - 45 198
Total 37 228 — 189 - 135 593
Ca#adian Centre for Occupational Health and Safety -

Lentre canadien d'hygiéne et de adcuritd au travail:
April - Avril 89 16 16 36 -- - 158
g - Mai 90 15 18 36 Fa e 162
e - Jin 108 16 23 36 4 - 187
latal 287 47 55 108 10 - 507



TABLE 6. General Goverrment, Regular Payroll by Depertment and Occupational Category, April-June 1982 - Continuus

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordineire par ministdre et par catégorie professionnelle, avrii=jmin 1982 - sslie

Executive, Administra-~ Technical Adminis~ Opera- o e
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra-~ Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis«~ tation
et profes- gervice tratif
sionnslle extérieur
thousands of dollers - milliers de dollars
Natlons)] Defence(1) - Défense rationale(1)
Department - Ministére:
April - Avril %,036 4,049 5,623 11,730 31,255 148,698 206,391
May - Mai 5,157 4,086 5,684 11,762 31,643 179,978 238,308
June - Juin 5,220 4,153 5,817 11,856 32,204 166, 167 225,417
Total 15,413 12,288 17,128 35,348 95,102 494,841 670,116
Communicationa Security Establishment - Centre de la
gécurité des télécommunicationa:
April - Avril - 816 183 235 26 53 1,314
May - Mai - 817 19 236 27 57 15321
June - Juin - 815 193 235 27 64 1,333
Total - 2,848 567 706 80 174 3,974
Defence Construction (1951) Limited - Construction
de défenss (1951) Limitée:
April - Avril - - - - - 693 93
May - Mai S = S e = 711 pIK:
June « Jin - - o = - 724 g
(PE - - - - 2,128 .18
ML Tooad Neadbh e Wel Core = Benid oaklons b w8
Hignmilrg snelal
Oepartment - Ministere:
April - Avril 5,377 3,485 1,364 6,080 1,485 32 17,783
May - Mai 5,561 3,509 1,366 5,695 1,865 42 17,638
June - Juin 5,725 3,562 1,375 5,570 1,396 113 17,741
Total 16,663 10,556 4,105 17,305 4,346 187 53,162
Medical Reaearch Council - Conseil de recherches
médicsles:
April - Avril - 8 - - - 59 70
May - Mai - 8 - - - 54 65
June - Juin - 8 - -- - 60 Al
Total - 24 - -- - 173 206
National Revenue - Revenu mational
Customs and Excise - Dousnes et Accise:
April - Avril 1,626 11,098 33 4,696 118 32 17,603
May -~ Mai 1,639 11,355 30 4,680 120 57 17,882
June - Juin 1,636 11,569 30 4,668 125 423 18,451
Total 4,901 34,022 93 14,084 363 512 53,936
Taxation - Impat:
April - Avril 6,304 12,494 466 15,484 248 32 35,028
May - Mai 6,310 12,524 472 16,218 252 39 35,815
June - Juin 6,395 12,664 a9 19,283 264 17 35,174
Total 19,009 37,682 1,429 46,985 T6h 148 106,017
Parliament - Parlement
House of Commons - Chambrs des communes:
April - Avril - - - - - 4,972 4,13
May - Mai - - - - - 4,869 4, m
June - Juin - = - = = 4,987 4, may
Total - - - - - 14,828 14, 8%

Bee footnots(a) at end af table.
Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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IABLE 6. General Goverrwent, Reqular Psyroll by Departeent and Occupational Cstegory, April-June 1982 - Continued

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinsire par ministére et per catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite

Executive, Administra- Technical Adminis- Opera~ Other
sciantific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Dirsction, Administra- Technique Sout ien Explof- Autres
scient ifique tive et du adminis- tstion
et profes- service tratif
ajonnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Parlisment - Concluded - Parlement - fin
Library of Parlisment - Bibliothdque du Parlement:
April - Avril 230 - - 172 7 -- 414
May - Mai 236 - - 173 7 10 426
June - Juin 226 - - 172 7 12 417
Total 692 - - 517 21 27 1,257
Senate - Sénat:
April - Avril = - - - - 513 513
May - Mai - - - - - 516 516
June - Juin - - - - - 570 S70
Total - - - - - 1,599 1,599
Post Office - Poates
April - Avril 394 $,721 398 4,473 104,791 136 115,913
May - Mai 368 5,922 402 4,266 109,012 136 120,106
=hne - Juin 365 5,916 402 4,271 110,066 136 121,156
lotal 1,127 17,559 1,202 13,010 323,869 408 357,175
Privy Council - Conseil privé
Uepartment - Ministére:
April - Avril 131 mn 6 268 25 48 690
May - Mai 126 221 7 275 26 56 710
June - Juin 126 23 v/ 290 25 66 745
Total 383 663 20 833 76 170 2,145
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat -
Secrétariat des conférences intergouvernementales
canadiennes:
April - Avril - 21 = 22 = o 47
May - Mai - 23 - 2 - - 48
June - Juin - 21 - 22 - -= 47
Total - 65 - &5 - - 142
Chief Ejectoral Officer - Directeur général des
élections:
April - Avril - 35 7 28 15 - 108
May - Mal - 37 9 34 13 - 116
June - Juin 16 34 9 39 13 - 121
Tatal 42 106 25 101 41 em 345
Commission of lnquiry Concerning Certain Activities
of the Royal Cansdian Mounted Police - Commission
d’enquéte sur certaines activités de la Gendsrmerie
royale du Canads:
April - Avril - - = = = - 1
May - Mai - - S o o = 1
June - Juin - - - = = 1
Total & - - . - B 3
Lsnmiasioner of Officisl Languages - Commisssire aux
langues officielles:
april - Avril 20 216 - 67 -- - 313
My - Mai 16 219 - 67 -~ -— 313
e - Juin 16 227 - 69 “n 1 328
iotal 52 662 - 203 - 23 954



TABLE 6. General Government, Regular Payrall by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Cont iremd

TABLEAU 6. Administration générale, rémunération ordinaire par ministire et par catégorie professionnelle, avrii-fuls 17HY = #mdow

Executive, Administre- Technical Adminig- Opera- o
scientific tive and tretive tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Adminiatra~ Technlque Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive ot du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollisrs
Privy Council - Concluded - Congeil privé - fin
Economic Council of Canada - Conseil économique
du Canada:
April - Avril 88 - 7 56 - 178 33
May - Mai 86 - 7 56 - 183 334
Juna - Juin 86 - 7 56 - 180 331
Total 260 - 2 168 - 541 996
Federal-Pravincial Reletions Office - Bureau des
relations fédérales-provinciales:
April - Avril &0 69 - 46 - - 181
May - Mai 60 65 - a4 - - 176
June - Juin 51 58 - 46 - - 162
Totsl 17 192 - 136 - - 519
Heritage Csnada - Héritage Canads:
April - Avril = = ——} = = 61 &
May - Mai - - -— - - 67 m
Juna - Juin - - - - 5 67 m
Total - - - - - 195 e
Office of the Prime Minister - Cabinet du Premier
Miniatre:
April - Avril - - - 22 7 106 152
May - Mai - .. - 22 7 12 158
June - Juin - - - 22 7 126 172
Total -— -— - 66 21 384 482
Public Service Staff Relations Board - Commission des
relations de travail dans la Fonction publique:
April - Avril 53 88 13 82 - 132 368
May - Mai 53 88 13 85 - 134 375
June - Juin 53 88 13 85 - 145 384
Total 159 264 39 52 - 411 1,125
Public Works - Traveux publics
Department - Ministdre:
April - Avril 2,195 3,280 2,674 2,184 6,050 334 16,717
May - Mai 2,306 3,233 2,747 2,19 6,049 371 16,899
June - Juin 2,391 3,233 2,919 2,230 6,260 304 17,337
Total 6,890 9,746 8,340 6,610 18,359 1,009 50,953
National Capital Commisalon - Commission de las Capitsle
nationale;
April - Avril 17m 353 112 230 780 31 1,678
May - Mai 178 356 109 229 825 M 1,729
June - Juin 181 366 114 23 905 31 1,827
Total 530 1,073 335 690 2,510 93 5,238
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ALE 6. General Government, Regular Payrall by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued

TABLEAL 6. Administration gfnérale, résunération ordinaire par ministdre et par catégorie professiomnelle, avril-juin 1982 - suite

Execut ive, Administra- Technical Adminis- Opera- Other
scient ific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Girection, Administra- Technique Sout ten Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Regional Economic Expaneion - Expansion économique
régionale
Department - Ministére:
April - Avrii 355 1,822 44 645 v/ 29 2,901
May -~ Mai 361 1,827 44 651 A 26 2,915
June - Juin 374 1,825 44 654 7 37 2,940
Totat 1,090 5,474 132 1,950 ra 92 8,756
Cape Hreton Uevelopment Corporation - Société de
développement du Cap-Breton:
April - Avril - - - - - 7,852 7,852
May - Ma: - - - - - %,916 9,36
dune - Juin - - - - - 8,503 8,503
Total - - - - - 26,27 26,271
Prairie Farm Rehabilitation Administration - Adminis-
tration du rétaeblissement agricole des Prairies:
Wil - Avril 262 204 351 200 332 - 1,353
Uy - Mai 267 208 313 196 571 ~ 1,615
e - Juin 277 216 389 195 626 - 1,703
Tautal 806 628 1,113 591 1,534 - 4,671
Scuience and Technology - Sciencea et Technologie
Ministry of State - Département d'Etat:
April - Avril 122 191 10 81 - - 411
May - Mai 118 190 10 9 - 9 406
June - duin 118 186 10 ” - w0 401
Taotal 358 567 30 237 — 25 1,218
Nationai Research Council of Cenada - Conseil national
de recherches du Canada:
April - Avril 3,213 518 1,929 114 448 334 7,156
May - Mai 3,2 525 1,932 s 457 443 7,305
June - Juin 3,245 528 1,943 776 454 676 7,621
Total 9,688 1,571 5,804 2,206 1,359 1,453 22,082
Natural Sciences and Engineering Research Council -
Conseil de recherchea en sciences naturelles et en
gdnie:
April - Avril - 64 - 43 - 37 149
May - Mai - 66 - st - 38 155
June - Juin - 68 - 54 - 40 162
Total - 198 - 154 - 115 466
Science Council of Canada - Conseil dea sciences du
Canada:
April ~ Avril - - - - = 186 146
May - Mai = = = & = 149 149
June - Juin - - - - - 146 146
Total - - - - - 441 a4t
Secretary of State - Secrétariat d'Etat
Hwpartment - Ministére:
Amril - Avril 190 4,666 25 1,513 13 188 6,666
My - Mai 190 4, MM 89 1,519 13 210 6,733
e - duin 130 4,735 B8 1,499 13 262 6,787

tatal 570 14,112 272 4,53 39 660 20,186
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TABLE 6. General Goverrwent, Reqular Payroll by Department and Occupstional Category, April-June 1982 - Continued

TABLEAU 6. Administrstion géndrale, rémundration ordinaire psr ministdre et par catégorie professionnelle, avril-jcim T - muilie

Executive, Administra- Yechnical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Adminiatra- Technigue Sout ien Exploi- Autres
scient:fique tive et du adminis- tat ion
et profes- service tratif
siannelle extérieur
thousands of dollare - milliera de dollars
Secretary of State - Concluded - Secrétarist d'ftet - fin
Public Service Commission - Commiaaion de la Fonction
publique:
April - Avril 2,035 1,959 120 1,123 32 266 5,534
May - Mai 2,026 1,968 M 1,125 32 253 5,515
June - Juin 2,029 1,991 107 1,130 32 207 5,496
Total 6,090 5,918 338 3,378 % 726 16,545
Social Development - Développesent socinl
April - Avril 75 69 == 23 . - 175
May - Mai n 76 - 25 - - 180
June - Juin &8 76 - 25 - -- 177
Total 214 yz4] - I3 - - $32
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Ministére:
April - Avril 156 255 8 153 - 17 it
May - Mai 159 257 9 153 - 17 95
Jimad - ew i 154 209 a 15# = 44 [
Tolsl e Fii © b —_ - T
Caprectional Sereiemm o Cenmta = Service cocoectimmom]
i Cosruoes i
Aprii - Aviid ik g 1AM PR | i, el - i ]
May - Mai 1,566 3,966 454 10,485 2?7 18,982
June - Juin 1,609 4,009 464 2,074 11,143 m 19,409
Tatal 4,686 11,905 1376 6,236 32,074 144 56,419
Nat ional Parole Board - Commission nationale des
libérations canditionnelles:
April - Avril 19 208 - 226 - 161 617
May - Mai 19 214 - 229 - 161 626
June - Juin 23 21 -- 231 - 172 640
Total 61 633 == 686 = 494 1,883
Royal Canadian Mounted Palice - Gendarmerie royale
du Canads:
April - Avril 45 469 13% 4,272 641 59,292 64,852
May - Mai 43 462 134 4,342 651 41,098 46,730
June - Juin 50 467 140 4,379 663 41,399 47,099
Total 138 1,398 408 12,993 1,955 141,789 158,681
Supply and Services - Approvisiommements et Services
Department - Ministére:
April - Avril 1,067 7,914 263 7,456 2,067 30 18,797
May - Ma: 1,046 7,929 261 7,446 2,079 37 18,798
June - Juin 1,145 7,896 265 7,391 2,089 54 18,840
Total 3,258 23,739 89 22,293 6,235 m 56,435
Statistica Canada - Statistique Canada:
April - Avril 2,236 1,635 1,521 3,703 62 11 9,167
May - Mai 2,2% 1,650 1,527 3,525 56 12 9,007
June - Juin 2T 1.4674 1.5%41 3,491 54 75 9,106
el e M & ma [ i s Ll . aln
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IAHLE, 6. General Goverrwent, Reqgular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Continued

TABLFAY 6. Administration générale, rémunération ordinaire par sinistdre et par catégorie professionnelle, avril-juin 1982 - suite

Executive, Administra- Technical Adminia- Opera- Other
scientific tive and trative tional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direction, Administra- Technique Sout ien Exploi- Autres
scientifique tive et du adminis- tation
ot profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousanda of dollars - milliers de dollars
Transport - Transports
Department - Ministére:
April - Avril 2,666 5,730 18,011 4,914 9,171 114 40,605
May - Mai 2,840 5,744 18,196 4,960 9,185 158 41,083
June -~ Juin 3,201 5,502 18,547 4,962 9,704 385 42,300
Total 8,707 16,976 58,758 14,836 28,060 657 123,988
Atlantic Pilotage Authority - Administration de pilotage
de 1'Atlantiques
April - Avril - 18 143 3 " - 175
May - Mai - 18 157 3 1" - 188
Jure - Juin - 18 157 3 " - 189
Total - 54 457 9 33 - 552
Canadian Transport Commission - Commission canadienne
des transports:
syir: 1 - Avril 554 488 177 402 - 70 1,691
sy -~ Mai 551 491 186 399 - 83 1,710
e - Juin 551 489 186 406 - m 1,734
Tatal 1,656 1,468 549 1,207 - 254 5,135
firat Lekes Piiotage Authority, Ltd. - Administrstion
de pilotage des Grands Lacs, Ltée:
April - Avril - - - - - 535 535
May - Mai - - - - - 560 560
June - Juin > - - - - 837 837
Total - - - - - 1,932 1,932
Laurentian Piiotage Authority - Administration de pilotage
des Laurentides:
April - Avril - 37 &8 53 15 - 173
May - Mai - 37 68 54 15 - 174
June - Juin - 37 68 55 15 - 176
Tatal - m 048 162 45 - 523
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotsge
du Paci Fique:
April - Avril - - - - - 138 138
May - Mai - - - - - 143 143
June - Juin - - - - - 204 204
Total - - - - - 485 485
Treasury Boerd - Conseil du Trésor
Department - Miniatére:
April - Avril 563 1,222 31 340 - 19 2,177
May - Mai 562 1,228 31 339 - 23 2,185
June - Juin 562 1,222 28 338 -- 26 2,179
Total 1,687 3,672 % 1,017 - 68 6,581
Emuptroller General - Contrdleur général:
Bl - Avril 135 350 - 54 - - 550
iy - Mai 133 345 = 52 =2 - 539
Xse - Juin 124 360 - bl - -~ 546
Total 392 1,055 -— 157 - - 1,635



TABLE 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, April-June 1982 - Coneluriud

TABLEAU 6. Administration géndrale, rémmération ordinaire par ministére et par catégorie professionnelle, avril=jalu i = Fin
Execut ive, Administre- Technical Adminis- Opera- Other
scientific tive and trative t ional
and pro- foreign support
fessional service
Total
Direct ion, Administra- Technique Sout ien fxploi- Autres
scient ifique tive et du edminis- tation
et profes- service tratif
sionnelle extérieur
thousands of dollars - milliers de dollars
Veterans Affairs - Affaires des anciens cosbattants
Department - Ministére:
April - Avril 1,256 1,823 96 1,878 1,689 36 6,778
May - Mai 1,362 1,827 34 1,892 1,690 58 6,924
June - Juin 1,35 1,869 102 1,924 1,700 65 7,013
Total 3,972 5,519 292 5,694 5,079 159 20,715
Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services
Juridiques des pensions:
April - Avril 107 46 - 65 - - 222
May - Mai 102 46 - 66 - - 218
June - Juin 100 45 - 66 S S 218
Total 309 137 — 197 - - 658
Canadian Pension Commisaion - Commission canadienne
des pensions:
April - Avril 142 92 - 316 - 82 ¥
May - Msai 147 92 - 332 - 78 &
June - Juin 143 95 - 342 - 82 )
Total 432 279 - 990 - 242 1, %43
Pension Review Board - Conaeil de révision des pensiona:
April - Avril - - - 17 = 24 49
May - Mai - - N 19 - 2 51
dune - Juin - - - 20 - 24 52
Total - -- - 56 - 72 152
Veterans® Land Administration - Office de ]1°établissement
agricole des anciens combattants:
April - Avril - 184 - 145 - - 334
May - Mai - 176 - 145 - - 325
dune - uin - 176 - 147 ~ -— 328
Total - 536 - 437 - — 987
Wsr Yeterana Allowance Board - Commission des &llocations
aux anciens combsttants:
April - Avril - 30 - [3 - 24 64
May - Mai - 30 = 6 - 24 65
June - Juin - 29 - 6 - 24 63
Total — 89 - 18 - 2 192
GRAND(Z) -~ TOTAL - GENERAL(2)
APRIL - AVRIL 73,379 129,709 58,885 116,600 180,189 260,652 819,413
MAY - MAI 74,384 131,139 59,593 117,776 186,685 277,274 B46,851
JUNE -~ JUIN 75,828 131,940 61,427 117,860 191,681 265,905 844,641
QUARTERLY - TOTAL - TRIMESTRIEL 223,59 392,788 179,905 352,236 558,555 803,831 2,510,915

(17 Includes military pay and allowsncas.

(1) Comprend ls aolde et les indemnitéa des militaires.
(2) Component figures may not add due to rounding.

(2) Les parties composantes peuvent ne pas 8tre égales au

total 3 cause de l'srrondiscimEim. .
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TABLE 7. General Goverrment, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1982

' TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1982
Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliers de dollars
Agriculture
Department - Ministére 3,417 100 3,517
Canadian Livestock Feed Board - 0ffice canadien des provendes - - -
Communicat ions
Department - Ministére 366 132 498
Canada Council - Conseil des Arts du Csnada 14 15 29
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop-
pement de 1'industrie cinématographique canadienne - 5 5
Canadian Radio~television and Telecommunications Commission -
Conseil de la radiodiffusion et des télécommunicstions eca-
nadiennes 37 64 101
Nat ional Arts Centre Corporation - Corporation du Centre
national des Arts 228 - 228
National Film Bosrd - Office national du film 234 - 234
National Library - Bibliothéque nationale 32 84 116
Nstional Museums of Csnada - Musées nationaux du Canada 104 77 181
Public Archives - Archivea publiques 59 136 195
Social Sciences and Humsnities Research Council - Conseil de
recherchea en sciences humaines 3 - B
Consumer and Corporate Affairs - Consommation et Corporations 280 249 529
' teconomic Development - Développement économique
ilaistry of State - Département d'Etst 17 10 27
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 2 - 9
Employment and Immigration - Emploi et Immigration
Department (1) - Ministére(1) 4,388 5,049 9,437
Immigration Appeal Board - Commission d'appel de 1'immigration 2 6 8
Status of Women - Situation de la femme 2 - 2
Energy, Mines and Resources - Energie, Mines et Ressources
Department ~ Ministére 566 326 892
Atomic Energy Control Board - Commission de contrfle de
1'énergie atomique 35 - 35
Atomic Energy of Canada Limited - Energie atomique du
Canada, Limitée - - =
National Energy Board - Office national de l'énergie 101 38 139
Enviromment - Environnement
Department - Ministére 2,493 155 2,648
Nationsl Battlefields Commission - Commission des champs de
bataille nationsux - - -
External Affairs - Affaires extérieures
Department - Ministére 1,371 620 1,991
Canadian International Development Agency - Agence canadienne
de développement international 68 114 182
International Development Research Centre - Centre de recher-
ches pour le développement international S 4 9
International Joint Commission - Commission mixte inter-
nationsle - = -

See footnote(s) at end of table.
Voir note(a) & la fin du tableau.



TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1982 - Continued

TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, aveil=juin 1982 - wsiic

Overt ime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
- thousands of dollars - milliers de dollars
Finance - Finances
Department - Ministére 131 1 132
Auditor General - Vérificateur général 60 51 m
Bank of Canada 179 - 179
Insurance - Assurances 3 64 67
Tariff Board - Commission du tarif - - -
Fisheries and Oceans - Péches et Océans 3,281 292 3,573
Governor General - Gouverneur général - 7 7
Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes
et Nord canadien 680 1,391 2,07
Industry, Trade and Commerce - Industrie et Commerce
Department - Ministeére 126 792 318
fForeign Investment Review Agency - Agence d'examen de 1'inves-
bigaeaant Sranger = -
Sinndincde Counci] of Cenpde - Conesil conadizn des rocmes - -
e
Depactment - Ministeére 92 95 187
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des
droits de la personne 5 12 %
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canada(2) - 9 9
Staff of the Supreme Court - Personnel de la Cour supréme 41 21 62
Labour - Travail
Department - Ministére 14 7 21
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations
du travail 1 - 1
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre
canadien d'hygiéne et de sécurité au travail - 15 15
Nat ional Defence - Défense nationale
Department - Ministére 3,647 2,594 6,241
Defence Construction (1951) Limited - Construction de défense
(1951) Limitée 14 - 14
National Health and Welfare - Santé nationale et Bien-8tre
social
Department - Ministére 2,131 1,741 3,872
Medical Research Council - Conseil de recherches médicales 5 - S
Nat ional Revenue - Revernu national 3,739 2,041 S, 760
Parliament - Parlement
House of Commons -~ Chambre des communes 275 54 3E9

Library of Parliament - Biblioth&que du Parlement
Senate - Sénat

Tee footnote(s) at end of table.
Voir note(s) a la fin du tableau.
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' TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, April-June 1982 - Concluded
TABLEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplémentaires et rappels de traitement, avril-juin 1982 - fin
Overtime Retroactive
Total
Heures Rappels
supplé-
mentaires
thousands of dollars - milliers de dollars
Post Office - Postes 24,350 2,520 26,870
Privy Council - Conseil privé
Department - Ministére 17 57 174
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrétariat
des Conférences intergouvernementales canadiennes 1 - 1
Chief Electoral Officer - Directeur général des élections 7 [3 13
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues
officielles 4 12 16
Economic Council of Canada - Conseil économigue du Canada 10 1 21
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations
de travail dans la Fonction publique - - -
Public Works - Travaux publics
Department - Ministére 2,344 350 2,694
National Capital Commission - Commission de la Capitale
nationale 111 56 167

Regional Economic Expansion - Expansion économique régionale
Department - Ministére 110 109 219
Cape Breton Development Corporation - Société de développement

du Cap-Breton - - -

Science and Technology - Sciences et Technologie

iinistry of State - Département d'Etat 25 3 28

' Wational Research Council of Canada - Conseil national de re-
cherches du Canada 239 672 911

Matural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de
recherches en sciences naturelles et en génie 13 - 13

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - -

Secretary of State - Secrétariat d'ftat

Department - Ministare 175 300 475
Public Service Commission - Commission de la Fonction publique 202 1,306 1,508
Social Development - Développement social 7 a4 1"
Solicitor General - Solliciteur général
Department - Minist2re 5,542 959 6,501
National Parole Board - Commission nationale des libérations

conditionnelles 3 12 43
Roya) Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,793 14,893 21,686
Supply and Services - Approvisionnements et Services
Department - Ministére 930 1,336 2,266
Statistics Canada - Statistique Canada 281 780 1,061
Transport - Transports
Department - Ministere 14,567 4,596 19,163
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des

transports 114 86 200

Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de
pilotage des Grands Laca, Ltée. - - -
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du

Pacifique 35 14 49
Treasury Board - Conseil du Trésor 54 2 56
Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 694 652 1,346
TOTAL 85,021 45,107 130,128
' i 77 Includes the Canada Employment and Immigration Commission.
[1) Comprend la Commission de 1'emploi et de 1'immigration du Canada.

{2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs.
.2) Comprend le Commissaire & ls magistrature fédérale.



TABLE 8. Federal Goverrnment Enterprises, Mumber of Employees and Gross Payroll, by Province, April-June 198%

TABLEAU 8. Entreprises publiques fédérales, nombre d'employés et rémunération brute, par province, avril-jui; 'wiz

Number of employees Gross payro. i mim st om o

Nombre d'employés Rémunérat ion brute versée au cours de la période

April May June April May June Quarterly
total

Avril Mai Juin Avril Mai Juin Total
trimestriel

—Thoussnds of dollars - milliers de dollars

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve et Labrador 4,318 4,406 4,611 9,104 8,082 9,993 22,179
Prince Edward Island - lle-du-Prince-Edounrd 825 768 769 1,682 1,308 1,867 4,857
Nova Scotia - Nouvelle-Ecosse 4,189 4,115 4,187 9,046 7,911 9,083 26,040
New Brunswick - Nouveau-Brunewick 6,556 6,454 6,586 13,484 12,089 14,143 39,716
Québec 44,017 44,343 44,71 103,081 93,608 100,520 297,609
Dntario 39,305 39,588 40,788 92,764 83,501 92,31 268,576
Mani toba 12,506 13,004 13,448 26,351 24,808 29,552 80, 711
Saskatchewan 3,748 4,023 4,139 8,25 7,745 9,902 259
Alberta 1,758 12,182 12,013 25,812 24,421 27,439 77 &7
British Columbia - Colombie-Britannique 7,904 7,994 8,358 18,535 16,761 19,147 54,443
Yukon 476 484 488 1,045 945 988 2,978
Northwest Territories - Territoires du Nord-Ouest 558 784 800 1,373 1,782 929 5,154
Outside Canada - A 1'extérieur du Canada 6,866 7,346 7,344 16,758 16,47 16,893 50,122
TOTAL 143,026 145,491 148,242 327,289 299,432 334,237 960,958
Number of employees as of the last Groas payroll for the periad
month of the period
Nombre d'employés au dernier mois Rémunérat ion brute versée au cours
de la périade de la période

Thousands of dollars
milliera de dollars
Comparative - Total - Comparatif
January-March - 1982 - Janvier-mars 144,090 1,003,665

April-June - 1981 - Avril-juin 159,1797 933,718°

Cumulative - Totol - Cumsuletif

January-June - 1982 - Janvier-juin Fo8 1,964, 03

January-June - 1981 - Janvier-juin 1,837, W4t




EXPLANATORY NOTES

List of Special Funds, Federal Government
Enterprises and Sources of Data

Special Funds

Atlantic Pilotage Authority

Atomic Energy of Canada Limited

Bank of Canada

Canada Council

Canadian Dairy Commission

Canadian Film Development Corporation

Cape Breton Development Corporation
Defence Construction (1951) Limited

(reat lLakes Pilotage Authority, Ltd.
Harbourfront Corporation

International Development Research Centre

Laurentian Pilotage Authority
National Arts Centre Corporation
National Battlefields Commission
National Capital Commission
Pacific Pilotage Authority

Government Enterprises(1)

Air Canada

Canada Deposit Insurance Corporation
Canada Mortgage and Housing Corporation
Canadair Limited

Canadian Arsenals Limited

Canadian Broadcasting Corporation
Canadian National Railways

Canadian Patents and Development Limited

Canadian Saltfish Corporation
Canadian Wheat Board
Crown Assets Disposal Corporation

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The
Eldorado Nuclear Limited

fxport Development Corporation

Farm Credit Corporation

federal Business Development Bank

Freshwater Fish Marketing Corporation

See footnote(s) at end of table.

NOTES EXPLICATIVES

Liste des fonds spéciaux des entreprises

publiques fédérales et sources des données

Fonds spéciaux

Administration de pilotage de 1'Atlantique

Energie atomique du Canada, Limitée

Banque du Canada

Conseil des Arts du Canada

Commission canadienne du lait

Société de développement de 1'industrie cinémato-
graphique canadienne

Société de développement du Cap-Breton

Construction de défense (1951) Limitée

Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée

Corporation du Harbourfront

Centre de recherches pour le développement inter-
national

Administration de pilotage des Laurentides

Corporation du Centre national des Arts

Commission des champs de bataille nationaux

Commission de la Capitale nationale

Administration de pilotage du Pacifique

Entreprises publiques(1)

Air Canada

Société d'assurance-dép6ts du Canada

Société canadienne d'hypotheques et de logement

Canadair Limitée

Les Arsenaux canadiens, Limitée

Société Radio-Canada

Chemins de fer nationaux du Canada

Société canadienne des Brevets et d'exploitation
Limitée

Office canadien du poisson salé

Commission canadienne du blé

Corporation de disposition des biens de la Cou-~
ronne

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The

Eldorado Nucléaire, Limitée

Société pour 1l'expansion des exportations

Société du crédit agricole

Banque fédérale de développement

Office de commercialisation du poisson d'eau
douce

Voir note(s) 3 la fin du tableau.
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Liste des fonds spéciaux, des entreprises publi-

Enterprises and Sources of Data - Con-
cluded

Government Enterprises(1) - Concluded

National Harbours Board

Northern Canada Power Commission
Northern Transportation Company Limited
Pet ro-Canada

Royal Canadian Mint

St. Lawrence Seaway Authority, The

Teleglobe Canada
Via Rail Canada Inc,

Sources of Data

The sources of data are as follows:

Persannel Applications Centre, Department of
Supply and Services.

Labour Division, Statistics Canada,
Federal Government Employment Survey.

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise uni-
verse, see the publication Federal
Government Enterprise Finance, Catalogue
61-203.

ques fédérales et sources des données - fin

Entreprises publiques(1) - fin

Conseil des ports nationaux

Commission d'énergie du Nord canadien

Société des transports du Nord, Limitée

Pet ro-Canada

Monnaie royale canadienne

Administration de la Voie maritime du Saint-
Laurent

Téléglobe Canada

Via Rail Canada Inc.

Sources des données

Les sources des données sont les suivantes:

Le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, ministére des Approvisionnements et
Services.

La Division du travail de Statistique Canada.

L'enquéte sur 1'emploi dans le gouvernement fédé-
ral.

(1) Pour la liste compléte des compagnies
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les
finances des entreprises publiques fédé-
rales, n® 61-203 au catalogue.



CLASSIFICATION BY FUNCTION

Tables 3 and 4 present statistics on
ganrral government classified by function
which portray employment and payroll as they
relate to types of services provided by the
federal government.

The following indicate the classification
by function and sub-function under which the
data concerning general government are in-
cluded.

General Services

Executive and Legislature

e Governor General,

e Parliament: The Senate, House of Commons,
Library of Parliament.

e Privy Council: Privy Council Office,
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of
Inquiry Concerning Certain Activities of
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer.

Administration

Financial and
Auditor

e finance,
economic
General.

e Indian Affairs and Northern ODevelopment,
Department of: Administration program.

e National Revenue, Department of: Customs
and Excise, Taxation.

e Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical
services program, Accommodation program,
Land management and development program,
Municipal grants program.

Department of:
policies program,

e Secretary of State, Department of the:
Administration program, Public Service
Commission.

® Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply
revolving fund.

e Treasury Board: Central administration of
the public service program, Comptroller
General.

Other

e Communications, Canada
Council.

e [Lmployment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Com-
sission - Annuities program.

Department of:

CLASSEMENT PAR FONCTION

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-

ques sur l'administration générale classées par
fonction, qui représentent 1'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services
assurés par l'administration publique fédérale.

Voici des fonctions et sous-fonctions selon

lesquelles sont classées les données sur 1'admi-
nistration publique générale.

Services généraux

Exécutif et 1égislatif

Gouverneur général.

Parlement: Sénat, Chambre des communes, Biblio-
théque du Parlement.

Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet
du Premier ministre, Bureau des relations
fédérales-provinciales, Commission royale sur
certaines activités de la Gendarmerie royale du
Canada, Secrétariat des Conférences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général
des élections.

Administration générale

e Finances, ministére des: Programme des politi-
ques financiéres et économiques, Vérificateur
général.

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministeére
des: programme d'administration.

e Revenu national, ministére du: Douanes et
Accise, Impbt.

e Travaux publics, ministére des: programme
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités.

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme
d'administration, Commission de 1la Fonction
publigue,

e Approvisionnements et Services, ministére des:
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnements.

e Conseil du Trésor: programme relatif & 1'admi-
nistration centrale de la Fonction publigue,
Contréleur général.

Autres

e Communications, ministeére des: Conseil des arts
du Canada.

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-

sion de 1'emploi et de 1'immigration du
Canada - programme des rentes sur 1'Etat.



General Services - Concluded

Other - Concluded

Finance, Department of: Bank of Canada.
Justice, Department of: Canadian Unity
Information Office program.

Privy Council: Economic Council of Canada,
Public Service Staff Relations Board.

Public Works, Department of: Professional
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund.

Science and Technology, Ministry of state
for: Ministry of state, Science Council of
Canada.

Secretary of State, Department of the:
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training
revolving fund.

e Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada.

e Treasury Board: Temporary assignments
program.

Protection of Persons and Property

Nat ional Defence

e National Defence, Department of: Defence

services program, Communications Security
Establishment, Defence Construction (1951)
Ltd.

Courts of Law

Justice, Department of: Supreme Court of
Canada, Administration of Federal Court of
Canada program, Commissioner for Federal
Judicial Affairs, Tax Review Board.

Correction and Rehabilitation

Solicitor General, Department of the:
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole
Board.

Policing

Solicitor General, Department of the:

Royal Canadian Mounted Police.

Regulatory Measures

Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Combines investigation and competition
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission.
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Services généraux - fin

Autres - fin

Finances, ministére des: Banque du Canada.
Justice, ministeére de la: programme du Centre
d'information sur 1l'unité canadienne.

Conseil privé: Conseil économique du Canada,
Commission des relations de travail dans la
Fonction publique.

Travaux publics, ministére des: programme des
services professionnels et techniques - Fonds
renouvelable des services de construction.
Sciences et Technologie, département d'Etat
des: département d'Etat, Conseil des sciences
du Canada.

Secrétariat d'Etat du Canada: Programme de la
traduction, Commission de 1la fonction publi-
que - fonds renouvelable du perfectionnement et
de la formation du personnel,
Approvisionnement et Services,
Statistique Canada.
Conseil du Trésor:
temporaires.

Ministére des:

programme d'affectations

Protection de la personne et de la propriété

Défense nationale

Défense nationaie, minlstére de ia: piogromee
des services de défense, Centre de la sécurité
des télécommunications, Construction de défense

(1951) Limitée.

Cours de justice

Justice, wministére de la: Cour supréme du
Canada, programme d'administration de la Cour
fédérale du Canada, Commissaire & la magistra-
ture fédérale, Commission de révision de
1'imp6t.

Correction et réhabilitation

Solliciteur général, ministére du: programme
des services correctionnels - Service correc-
tionnel du Canada, Commission nationale des
libérations conditionnelles.

Police

Solliciteur général, ministére du: Gendarmerie
royale du Canada.

Services de réglementation

Consommation et Corporations, mimistere de  la:
Enquétes sur les coalitions et politique de
concurrence, Commission sur les pratiques
restrictives du commerce.



)

Protection of Persons and Property - Con-

e Ldes

Regulatory Measures - Conciuded

e Economic Development, Ministry of State
for: Northern Pipeline Agency.

e Energy, Mines and Resources, Department
of: Atomic Energy Control Board.

# Finance, Department of: Insurance.

e Industry, Trade and Commerce, Department
of: Standards Council of Canada.

Other

e Agriculture, Department of: Agri-food
requlation and inspection program - Race
track supervision revolving fund.

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Administration, Consumer affairs.

e Employment and Immigration, Department of:
Advisory Council on the Status of Women,
Office of the Co-ordinator on the Status
of Women.

e External Affairs, Department of: Passport
O0ffice Revolving fund.

e Justice, Department of: Administration of
justice program, Canadian Human Rights
Commission, Law Reform Commission of
Canada.

e Privy Council: Commissioner of Official
l.anguages.

e Solicitor General, Department of thes
Administration program.

Transportation and Communications

Air

e Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program -
Self-supporting airports and associated
ground services revolving fund.

Road

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Northern affairs program -
Northern roads.

e Public Works, Department of: Transpor-
tation and other engineering program.

e Transport, Department of: Surface trans-
portation program - Highway transport.

Rail

e Transport, Department of: Surface trans-
portation program - Railway transport.
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Protection de la personne et de la propriété -

tica

Services de réglementation - fin

e Développement é&conomique, département d'Etat
de: Administration du pipeline du Nord.

e L'fnergie, Mines et Ressources, ministére de:
Commission de contrfle de 1'énergie atomique.

@ Finances, ministére des: Assurances.

e L'Industrie et Commerce, ministdre de: Conseil
canadien des normes.

Autres

e L'Agriculture, ministdre de: programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance
des hippodromes.

e Consommation et Corporations, ministére de la:
Administration, Consommation.

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Conseil
consultatif de la situation de la femme, Bureau
de la coordinatrice de la situation de 1la
femme .

e Affaires extérieures, ministére des: Fonds
renouvelable du Bureau des passeports.

e Justice, ministére de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne
des droits de 1la personne, Commission de
réforme du droit du Canada.

e Conseil privé: Commissaire aux langues offi-
cielles.

e Solliciteur général, ministeére du: programme
d'administration.

Transports et communications

Transport aérien

e Transports, ministdre des: programme des
transports aériens, programme des transports
adriens - Ffonds renouvelable des aéroports
autonomes et services au sol connexes.

Transport routier

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires du Nord - routes du
Nord.

e Travaux publics, ministére des: programme de la
voirie et autres travaux de génie.

e Transports, ministére des: programme des trans-
parts de surface - transport routier.

Transport par chemin de fer

e Transports, ministére des: programme des trans-
ports de surface - transport ferroviaire.



Transportstion and Communications -
Congluded

Water

® Public Works, Department of: Marine
program.

e Transport, Department of: Marine transpor-
tation program, Surface transportation
program - Water transport, Atlantic
Pilotage Authority, Great Lakes Pilotage
Authority, edy, Laurentian Pilotage
Authority, Pacific Pilotage Authority.

Telecommunications

e Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian
Radio-television and Telecommunications
Commission.

Postal Services

e Post Office, Department of: Department.

Other

e Transport, Department of: Departmental
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport;
Canadian Transport Commission.

Health

Hospital Care

e National Health and Welfare, Department
of: Health and social services program -
health services.

Preventive Care

® Labour, Department of: Canadian Centre for
Occupational Health and Safety.

e National Health and Welfare, Department
of: Health protection program; Health and
sacial services program - Health promo-
tion; Medical services program.

Dther

e National Health and Welfare, Department
of: Departmental administration; Medical
services program - program administration,
Indian and northern health services;
Medical Research Councily Health and
social services program -  program
administration.

-S4 -

Transports et communications - fin

Transport par ecau

e Travaux publics, ministére des: programme des
travaux maritimes.

e Transports, ministére des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de
surface - transport maritime, Administration de
pilotage de 1'Atlantique, Administration de
pilotage des CGrands Lacs, Ltée, Administration
de pilotage des Laurentides, Administration de
pilotage du Pacifique.

Télécommunications

e Communications, ministére des: Programme des
communications, Fonds renouvelable de 1'Agence
des télécommunications gouvernementales,
Conseil de la radiodiffusion et des télécommu-
nications canadiennes.

Service des postes

e Postes, ministére des: ministére.

Autres

e Transports, ministére des: programme de 1'admi-
nistration centrale; programme des transports
de surface - direction et administration.
transport urbain, transport des grains; Commis-
sion canadienne des transports.

Santé

Soins hospitaliers

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére
de la: programme des services sanitaires et
sociaux - services de la santé.

Soins préventifs

s Travail, ministere du: Centre canadien
d'hygiéne et de sécurité au travail.

e Santé nationale et Bien-&tre social, ministére
de la: programme de la protection de la santé;
programme des services sanitaires et sociaux -
promotion de la santé; programme des services
meédicaux.

Autres

e Santé nationale et Bien-étre social, ministére
de la: programme de l'administration centrals;
programme des services médicaux - administrea-
tion du programme, services de santé des
Indiens et du Nord; Conseil de recherches
médicales; programme des services sanitaires et
sociaux - administration du programme.



Social Services

Veterans' Benefits

e Veterans Affairs, Department of: Veterans
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board;
Pensions program - Pension Review Board,
Canadian Pension Commission; Bureau of
Pensions Advocates.

Labour Force Plans-Unemployment Insurance

e Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program,
Insurance benefits services.

Social Welfare

e National Health and Welfare, Department
of: Health and social services program -
Canada Assistance Plan.

Other

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Indian and Inuit affairs
program (excluding education), Northern
affairs program - northern coordination
and social development.

e National Health and Welfare, Department
of: Income security program, Health and
social services program - Social services
development, New horizons.

e Social Development, Ministry of State for:
Department.

® Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National
Parole Board.

Educatiaon

Elementary and Secondary

o Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Indian and Inuit affairs
program - Education.

Postsecondary

e Secretary of State, Department of the:
Education support program.

Other

e Communications, Department of: Social
Sciences and Humanities Research Council.

e Secretary of State, Department of the:
Official languages program.
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Services sociaux

Prestations aux anciens combattants

e Affaires des anciens combattants, ministére
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissement agricole des
anciens combattants, Commission des allacations
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de révision des pensions, Com-
mission canadienne des pensions; Bureau des
services juridiques des pensions.

Régimes concernant la population active assu-
rance—chémage

e L'Emploi et Immigration, ministére de: Commis-
sion de 1l'emploi et de 1'immigration du
Canada - Programme d'emploi et d'assurance,
services des prestations d'assurance.

Bien-&tre social

e Santé nationale et Bien-étre social, ministeére
de la: programme des services sanitaires et
sociaux - Trégime d'assistance publique du
Canada.

Autres

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires indiennes et inuit
(sauf €ducation), programme des affaires du
Nord - coordination et développement social du
Nord.

e Santé nationale et Bien-étre social, ministere
de la: programme de la sécurité du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux -
développement des services sociaux, nouveaux
herizons.

» Développement social, département d'Etat de:
Ministere.

e Solliciteur général, ministére du: programme
des services correctionnels - Commission natio-
nale des libérations conditionnelles.

fducation

Elémentaire et secondaire

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires indiennes et
inuit - éducation.

Postsecondaire

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme d'aide
a2 1l'éducation.

Autres

e Communications, ministere des: Conseil de
recherches en sciences humaines.

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme des
lanques officielles.



Resource Conservation and Industrial Devel -
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Conservation des ressources naturelles et déve-

opment

Agricul ture

e Agriculture, Department of: Administration
program, Agri-Food development program,
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board,
National Farm Products Marketing Council,
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy
Commission, Canadian Livestock Feed Board.

e Industry, Trade and Commerce, Department
of': Grains and oilseeds program.

Fish and Game

e Fisheries and Oceans, Department of:
Fisheries management and research.

Forests

e Environment, Department of: Environmental
services program - forestry.

Mines

e Energy, Mines and Resources, Department
of: Minerals and earth sciences program -
Mineral development, minerals technology,
Administration of the Canada Explosives
Act.

0il and Gas

e Energy, Mines and Resources, Department
of: National Energy Board, Energy program.

Tourism

e Industry, Trade and Commerce, Department
of : Tourism program.

Trade and Industry

e Consumer and Corporate Affairs, Department
of: Corporate affairs.

e Economic Development, Ministry of state
for.

e External Affairs, Department of: World
exhibitions program.

e Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff
Board.

loppement de 1'industrie

Agriculture

e L'Agriculture, ministére de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du
secteur agro-alimentaire, programme de la
réglementation et de 1'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des
produits agricoles, Commission canadienne des
grains, Commission canadienne du lait, Office
canadien des provendes.

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro-
gramme des céréales et des grains oléagineux.
Chasse et péche

e Péches et Ocdans, ministére des: gestion des
péches et recherches.

Foréts

e L'Environnement, ministére de: programme des
services de l'environnement - foresterie.

Mines

o L'Emays.m, Hises =t fssscurcss, nionlatEe Jde:

3
programme des minéraux et des scliences de la
Terre-mise en valeur des minéraux, technologie
des minéraux, application de la Loi sur les
Explosifs au Canada.

Pétrole et gaz

® L'fnergie, Mines et Ressources, ministére de:
Office national de 1'énergie, programme de
1'énergie.

Tourisme

e L'Industrie et Commerce, ministére de:
programme du tourisme.

Commerce et industrie

e Consommation et Corporations, ministére de la:
corporations. [

e Développement €conomique, département d'Etat
de.

» Affaires extérieures, ministére des: programme
des expositions universelles.

e Finances, ministére des: programme du tribunz!
antidumping, 1'inspecteur général des banques.



Hesource Conservation and Industrial

Development - Concluded

Irade and Industry - Concluded

e Industry, Trade and Commerce, Department
of: Trade - industrial program, Textile
and Clothing Board, Metric Commission,
Foreign Investment Review Agency.

e Regional Economic Expansion, Department
of: Cape Breton Development Corporation.

Other

e Energy, Mines and Resources, Department
of: Administration program, Minerals and
earth sciences program.

e Indian Affairs and Northern Development,
Department of: Northern affairs program.

Environment

Pollution Control

e Environment, Department of: Environmental
services program - Environmental protec-
tion.

Other

e Environment, Department of: Administration
program, Environmental services program -
Atmospheric  environment, Environmental
conservation.

e Fisheries and Oceans, Department of: Ocean
and aquatic affairs.

Recreat ion and Culture

Recreation

e Environment, Department of: Parks Canada
program - National parks.

Culture

e Communications, Department of: Arts and
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives,
Canadian Film Development Corporation,
National Arts Centre Corporation.

e Environment, Department of: Parks Canada
program - Historic parks and sites.

e Privy Council: Heritage Canada.

e Secretary of State, Department of the:
Citizenship program - multiculturalism,
citizens participation.
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Conservation des ressources naturelles et déve-

loppement de 1'industrie - fin

Commerce et industrie - fin

e L'Industrie et Commerce, ministére de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission du
textile et du vétement, Commission du systéme
métrique, Agence d'examen de l'investissement
étranger.

e L'Expansion économique régionale, ministére de:
Société de développement du Cap-Breton.

Autres

e L'Energie, Mines et Ressources, ministére de:
programme  d'administration, programme  des
minéraux et des sciences de la Terre.

e Affaires indiennes et Nord canadien, ministére
des: programme des affaires du Nord.

Environnement

Contr6le de la pollution

e L'Environnement, ministére de: programme des
services de 1'environnement - protection de
1'environnement.

Autres

e L'Environnement, ministére de: programme
d'administration, programme des services de
1'environnement - environnement atmosphérique,
conservation de 1l'environnement.

e Péches et Océans, ministére des: affaires
océaniques et aquatiques.

Loisirs et culture

Loisirs

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - parcs nationaux.

Culture

e Communications, ministére des: programme des
arts et de la culture, Bibliotheque nationale,
Musées nationaux du Canada, Archives publiques,
Société de développement de 1'industrie cinéma-
tographique canadienne, Corporation du Centre
national des Arts.

o L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - parcs et lieux historiques.

e Conseil privé: Héritage Canada.

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de la
citoyenneté - multiculturalisme, participation
des citoyens.



Recreation and Culture - Concluded

Other

e Communications, Department of: National
Film Board.

® Environment, Department of: Parks Canada
program - Administration, Agreements for
recreation and conservation; National
Battlefields Commission.

e Secretary of State, Department of the:
Fitness and amateur sport program.

Labour, Employment and Immigration

Labour and Employment

e Employment and Immigration, Department of:
Departmental administration program;
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment
and insurance program.

e Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations
Board.

Immigration

e Employment and Immigration, Department of:
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration
Appeal Board.

Other

e Secretary of State, Department of the:
Citizenship program.

Foreign Affairs and International Assistance
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Loisirs et culture - fin

Autres

e Communications, ministére des: 0ffice national
du film.

e L'Environnement, ministére de: programme Parcs
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs
de bataille nationaux.

e Secrétariat d'Etat du Canada: programme de 1la
santé et du sport amateur.

Travail, emploi et immigration

Travail et emploi

e L'Emploi et Immigration, ministére de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission
de 1'emploi et de 1l'immigration du Canada -
programme d'administration, programme d'emploi
et d'assurance.

s Travail, ministeére du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien
des relations du travail.

Immigration

e L'Emploi =%t lemigesbtlivn, miniztdis d8: Commds-
sion de l'emplor et de 1'immigration du
Canada - programme d'immigration, Commission
d'appel de 1'immigration.

Autres

e Secrétariat d'ftat du Canada: programme de 1la
citoyenneté,

Affaires extérieures et aide A 1'étranger

e External Affairs, Department of: Canadian
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International
Development Research Centre, International
Joint Commission.

Regional Planning and Development

e Public Works, Department of: National
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion.

e Regional Economic Expansion, Department
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration,

e Affaires extérieures, ministére des: programme
des intéréts du Canada 2a 1'étranger, Agence
canadienne de développement international,
Centre de recherches pour le développement
international, Commission mixte internationale.

Planification et aménagement des régions

e Travaux publics, ministére des: Commission de
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front.

e L'Expansion économique régionale, ministére «z:
ministére, Conseil de l'Expansion économique d#
la région atlantique, Administration du réte-
blissement agricole des Prairies.



Research Establishments

Energy, Mines and Resources, Oepartment
of: Atomic Enerqy of Canada Limited.
Science and Technology, Ministry of state
for: National Research Council of Canada -
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information
program; Natural Sciences and Engineering
Research Council.
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Etablissement de recherches

e L'tnergie, Mines et Ressources, ministére de:
fnergie atomique du Canada, Limitée.

e Sciences et Technologie, département d'Etat
des: Conseil national de recherches du Canada -
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique
et technique; Conseil de recherches en sciences
naturelles et en génie.






GLOSSARY

Executive Category

Is composed of occupational groups
engaged in the development of government
policy, the direction of government
programmes and related Ffunctions in which
there 1is a requirement Ffor exceptional
ability in wutilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational
group falls into this category.

Scientific and Professional Cateqory

Is composed of occupational groups
engaged in the application of a
comprehensive body of knowledge acquired
through university graduation in Ffields
specified in group definitions and of
professional groups in which membership in
Lunada is generally controlled by legally
@ustablished licensing bodies., The groups
included within this occupational category
are:

Actuarial science

Agriculture

Architecture and town planning
Auditing

Bioclogical sciences

Chemistry

Defence scientific service
Dentistry

Economics, sociclogy and statistics
bducation

tEngineering and land survey
Forestry

Historical research

Home economics

Law

Library science

Mathematics

Medicine

Meteorology

Nursing

Occupational and physical therapy
Pharmacy

Physical sciences

Psychology

Scientific regulation
Szientific research

Social work

llniversity teaching

Veterinary science.

TERMINOLOGIE

La catégorie de la direction

Se compose des groupes d'occupation qui
élaborent les politiques administratives,
dirigent les programmes administratifs et
remplissent des fonctions connexes exigeant des
aptitudes supérieures pour 1'utilisation des
ressources ou l'institution ou la modification
des fonctions administratives. Le groupe de la
haute direction est compris dans cette catégorie.

La catégorie scientifique et professionnelle

Se compose des groupes d'occupation qui
appliquent de vastes connaissances acquises &
l'université dans les domaines précisés dans les
définitions du groupe et des groupes de
professions dont 1'exercice au Canada est
généralement autorisé et réglementé par des
organismes légalement constitués. Les groupes
compris dans cette catégorie d'occupation sont:

Actuariat

Agricul ture

Architecture et urbanisme
Vérification

Sciences biclogiques

Chimie

Service scientifique de défense
Art dentaire

Fconomique, sociologie et statistique
Enseignement

Génie et arpentage

Sciences forestigres

Recherche historique

Sciences domestiques

Droit

Bibliothéconomie

Mathématiques

Médecine

Météorologie

Sciences infirmiéres
Ergothérapie et physiothérapie
Pharmacie

Sciences physiques

Psychologie

Réglementation scientifique
Recherche scientifique

Service social

Enseignement universitaire
Médecine vétérinaire.



Administrative and Foreign Service Category

Is composed of occupational groups
engaged in the planning, execution, conduct
and control of programmes serving the public
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and
the requirements of internal management in
the Public Service of Canada. The groups
included within this occupational category
are:

Administrative services
Administrative trainee
Commerce

Computer systems administration
Financial administration
Foreign affairs
Information services
Organization and methods
Personnel administration
Programme administration
Purchasing and supply
Translation

Welfare programmes.

Technical Category

Is composed of occupational groups
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and 1investigative duties in the
natural, physical and social sciences, the
preparation, inspection and measurement of
biological, chemical and physical substances
and materials and the design, construction,
inspection, operation and maintenance of
complex equipment, systems and processes and
the performance of similar technical duties.
The groups included within this occupational
category are:

Aircraft operations

Air traffic control
Drafting and illustration
Educational support
Electronics

Engineering and scientific support
General technical
Photography

Primary products inspection
Radio operation

Ships' officers

Social science support
Technical inspection.

Administrative Support Category

Is composed of occupational groups
engaged in the preparation, transcribing,
transmitting, systematizing and maintenance
of records, reports and communications of
manual processes, or by operating various
machines and equipment, as in the direct
application of rules and requlations. The
qroups included within this occupational
category are:
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La catégorie administrative et du service exté-

rieur

Se compose des groupes d'occupation qui prépi-
rent, exécutent, dirigent et surveillent des«
programmes 3 l'intention du public ou intéressant
les relations politiques et économigues du Canada
avec les autres pays et répondent aux besoins de
la gestion interne dans la Fonction publique du
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services administratifs
Stagiaire en administration
Commerce

Gestion des systémes d'ordinateurs
Gestion des finances

Service extérieur

Services d'information
Organisation et méthodes
Gestion du personnel
Administration des programmes
Achat et approvisionnement
Traduct ion

Programmes de bien-Etre social.

La catégorie technique

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, expériences et enquétes dans
les sciences naturelles, physiques et sociales ul
qui assurent la préparation, 1'inspection et la
mesure des substances et des matiéres biolog:-
ques, chimiques et physiques et la création, lu
construction, 1'inspection, le fonctionnement et
1'entretien d'appareils, de systémes et de méca-
nismes complexes et 1'exécution de téches tech-
niques similaires. les groupes compris dans cette
catégorie d'occupation sont:

Navigation aérienne

Contr6le de la circulation aérienne
Dessin et illustrations

Soutien de 1'enseignement
Flectronique

Soutien technologique et scientifique
Techniciens divers

Photographie

Inspection des produits primaires
Radiotélégraphie

Officiers de navire

Soutien des sciences sociales
Inspection technique.

La catégorie du soutien administratif

Se compose de groupes d'occupation chargés de
préparer, transcrire, transmettre, organiser et
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par Lle
fonctionnement de machines et d'appareils divars
ou d'appliquer formellement les régles et régle-
ments. Les groupes compris dans cette catégoris
d'occupation sont:



Administrative Support Cateqory - Concluded

cierical and regulatory
ommunications

Data processing

Uffice equipment operation
Secretarial, stenographic, typing.

Operational Category

Is composed of occupational groups
engaged in the performance of a craft or of
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and
in the provision of postal, protective,
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this
occupational category are:

Correctional

Firefighters

General labour and trades

General services

Heating, power and stationary plant
operation

Hospital services

Lightkeepers

Postal operations (LCUC)

Fostal operations (Sup.)

Pustal operations (CUPW)

Brinting operations

Railway mail clerk

Ravenue postal operations

Ship repair

Ships' crew.

Other Category

Are employees of a department or a
departmental corporation or special fund for
whom the occupational breakdown does not
apply or is not available to our sources of
information.

Employee

Any person drawing pay for services
rendered or for paid absence during the
reference period and for whom it is required
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax
Act and Regulations made thereunder.

Regular Payroll

The basic wage and salary payments made
ta employees during a specified period of
time, excluding overtime, retroactive salary
and special payments.

e

La catégorie du soutien administratif - fin

Commis aux écritures et aux réglements
Communications

Traitement mécanique des données
Mécanographie

Secrétariat, sténographie, dactylographie.

La catégorie de 1'exploitation

Se compose des groupes d'occupation qui
exercent un métier ou exécutent un travail non
spécialisé ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion d'entretien et de réparation qu'exigent le
fonctionnement de machines, d'appareils et de
véhicules, ainsi que les services postaux, de
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie
d'occupation sont:

Services correctionnels

Pompiers

Manoeuvres et hommes de métier

Services divers

Chauffage, force motrice et opération de machines
fixes

Services hospitaliers

Gardiens de phare

Opérations postales (UFC)

Opérations postales (Surv.)

Opérations postales (SPC)

Services d'imprimerie

Commis ambulant

Bureaux de poste 3 commission

Réparation des navires

fquipages de navires.

La catégorie "autres"

Le groupe des employés d'un ministére ou d'une
corporation de département ou d'un fonds spécial
pour lesquels la ventilation par  groupe
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de détails.

Employé

Toute personne rémunérée pour les services
rendus ou pour un congé payé durant la période de
référence et pour qui on est requis de remplir
une déclaration T-4 supplémentaire de Revenu
Canada selon la Loi de 1l'imp6t sur le revenu et
les réglements afférents a ce sujet.

Rémunération ordinaire

Salaires et traitements de base versés a des
employés au cours d'une période déterminée, sans
les paiements d'heures supplémentaires, les
rappels et les paiements spéciaux.



Gross Payroll

Includes, in addition to regular pay,
overtime, retroactive salary and special
payments.

Retroactive Payments

Retroactive payments cover adjustments
applicable to prior months, resulting from
salary increases. Data are included in the
month which payment is made.

Overtime Payments

Payments for work done beyond the normal
working hours. Data are included in the
month during which the payments are made
even though they may pertain to overtime
worked during previous months.

Classification by Function

The function indicates the service pro-
vided by gqovernment. Its purpose is to
afford comparability of data over a number
of years and with other levels of government
without the complicating factor of periodic
structural changes of departments and the
differences of structures of other levels of
government .
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Rémunération brute

Comprend les {wi@wcnts dineuses  wpplSas-
taires, les rappels et les paiements spéciaux e
plus de la rémunération ordinaire.

Rappels

Les rappels sont des ajustements apportés aux
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour
le mois ol le paiement est effectué.

Paiements d'heures supplémentaires

Paiements pour travail accompli au-dela de la
durée des heures normales de travail. Les don-
nées sont prises en compte pour le mois ol les
paiements sont effectués, méme s'il s'agit
d'heures supplémentaires travailldes les mois
précédents.

Classement selon la fonction

La fonction indique le service dispensé par
1'administration publique. Elle doit permettre
la comparaison des données sur un certain nombre
d'anndes ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que l'on ait & se
préoccuper des modifications administrativea
périodiques ni des différences d'organisation =zus
autres niveaux d'administrations.



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION

Catalaque

68-202

68-506E

68-211
61-203
72-004

72-205

»8-205

8-207

68-209

61-204
63-202

72-007

68-203

68-204
72-009

72-505

Consolidated Government Statistics

Consolidated Govermnment Finance,
A% o) (Bl

The Canadian System of Government
Financial Management Statistics,
9.4, 'ESand' F.

Federal Government Statistics

Federal Government Finance, A.,
Bil.

Federal Government
Finance, A., Bil.
Federal Government Employment, Q.,
Bil.

Federal Government Employment in
Metropolitan Areas, A., Bil.

Enterprise

Provincial Government Statistics

Provincial Government Finance -

Revenue and Expenditure (Esti-
mates), A., Bil.
Provincial Government Finance -

Revenue and Expenditure, A., Bil.
Provincial Government Finance -
Assets, Liabilities, Sources and
Uses of Funds, A., Bil.

Provincial Government Enterprise
Finance, A., Bil.

The Control and Sale of Alcoholic
Beverages in Canada, A., Bil.
Provincial Government Employment,
Q., Bil.

Local Government Statistics

Local Government Finance - Prelim-
inary and Estimates, A., Bil.
Local Government Finance, A., Bil.
Local Government Employment, Q.,
Bil.

Municipal Government Employment,
1961-1966, 0., Bil.

PUBLICATIONS DE LA DIVISION DES FINANCES PU-

BLIQUES

Catalogue

68-201
68-506F

68-211
61-203
72-004

72-205

68-205

68-207

68-209

61-204
63-202

72-007

68-203

68-204
72-009

72-505

Statistiques consolidées des finances
publiques

Les finances publiques consolidées, A.,
Bil.

Le systeme canadien des statistiques de
la gestion financidére des administra-
tions publiques, HS., F. et Angl.

Statistiques de 1'administration fédé-
rale

Les finances publiques fédérales, A.,
Bil.

Les finances des entreprises publiques
fédérales, A., Bil.

L'emploi dans 1l'administration fédé-
rale, T., Bil.

L'emploi dans 1'administration fédé-
rale - Régions métropolitaines, A.,
Bil.

Statistiques des administrations pro-
vinciales

Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses (Prévisions), A.,
Bil.

Les finances publiques provinciales -
Recettes et dépenses, A., Bil.

Les finances publiques provinciales -
Actif, passif, provenance et utilisa-
tions des fonds, A., bil.

Les finances des entreprises publiques
provinciales, A., Bil.

Le contréle et la vente des boissons
alcooliques au Canada, A., Bil.
L'emploi dans les administrations
provinciales, 7., Bil.

Statistiques des administrations loca-
les

Les finances publiques locales - Chif-

fres provisoires et prévisions, A.,
Bil.

Les finances publiques locales, A.,
Bil.

L'emploi dans les administrations
locales, T., Bil.

L'emploi dans les administrations

municipales, 1961-1966, HS., Bil.



Local Govermment Statistics -
Concluded

A Financial Information System for
Municipalities:

12-532E  Volume I - General Introduction,

fl.5B2 and (R

12-533E Volume II - The Classification
Systems, 0., E. and F.

12-534E  Supplement to Volume II - Pro

Forma Statements, 0., E. and F.

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional

E. - English F. - French Bil. - Bilingual

In addition to the selected publications
listed above Statistics Canada publishes a
wide range of statistical reports on
Canadian economic and social affairs. A
comprehensive catalogue of all current
publications is available free on request
from Statistics Canada, Ottawa (Canada),
K1A 076.
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Statistiques des administrations loca-
Tes - fin

Systeéme d'information financiére &
1'usage des corporations municipales:

12-532F Volume I - Introduction générale, HS.,
F. et Angl.

12-533F  Volume II - Les systemes de classifica-
tion, HS., F. et Angl.

12-534F  Supplément du volume II. Etats simulés
(pro-forma), HS., F. et Angl.

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série

F. Frangais Angl. - Anglais Bil. - Bilingue

Outre les publications ci-dessus énumérées,
Statistique Canada publie une grande variété de
rapports statistiques sur le Canada tant dans le
domaine économique que social. On peut se proccu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes & Statistique Canada, Ottawa
(Canada), K1A 0T6.
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