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statistics Canada disseminates data in a variety of 
forms. In addition to publications, both standard and 
special tabulations are offered on computer print-
outs, microfiche and microfilm, and magnetic tapes. 
Maps and other geographic reference materials are 
available for some types of data. Direct access to 
aggregated information is possible through CANSIM, 
Statistics Canada's machine-readable data base and 
retrieval system. 
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Inquiries about this publication and related statis-
tics or services should be directed to: 

Consolidated and Federal Government Section, 
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SYMBOLS 

The following standard symbols are used 
in Statistics Canada publications: 

figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Socio-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

SIGNES CONVENT LONNELS 

Les signes conventiorinels suivants sont em-
ploys uniformément dans lea publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositions de 
Ia Loi sur la statistique relatives au 
secret. 

NOTE CONCERNANT CANSIM 

Des données specifiques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Système cana-
dien d'information socio-economique), par voie de 
terminal, sur imprimës rnécanographiques ou sous 
une forme assimilable par machine. 
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INIRODUCT JON 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'adminis-
tration fédérale défini dane Ia publication 
intitulée 1e système canadien des statistiques de 
la gestion financière des aninistrations 
publiques (n° 68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente l'histo-
rique, les buts, le champ d'observation, lea 
concepts et le système de classification ainsi 
que le résultat dune étude approfondie de la 
statistique de la gestion uinancière réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. Nous 
invitons le lecteur se reporter è cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La sdrie sur l'emploi présente a Ia fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Lea données sur 
l'emploi dans l'administration génerale indiquent 
le nombre d'ernployés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon la catégorie d'occupation. Lea 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Lea données 
relatives aux employee des entreprises publiques 
et a leur rémunération brute sont présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Lee palements d'heures supplémentaires 
et les rappels a ces employee sont tires des 
états financiers des ministères. Les données 
relatives tous les autres employee mont 
Fournies directement 6 Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra-
tifs ou de questionnaires d'enquete, au choix de 
1 'enquête. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primes. La ventilation par ministére, province et 
occupation se trouve dans le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les details par fonction sont produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
flnnndn, put rttonhe los codes financiers des 

	

 rlLr,  tir 	 lii uystème de gestion 

I N I HODOC I iON 

This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Government Fi-
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-5061). 

The above-mentioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for 
details. Concepts are being revised and a 
new manual shall be released sometime in the 
future. 

The employment series present statistics 
on both the general government and govern-
nent enterprise universes. Those in respect 
1 general government reflect number of 
ederal employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
hi~ses, and by occupational category. Over-
time and retroactive salary increase pay-
ments are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments For these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re-
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is 
jenerated in accordance with a dictionary, 
pi - nv i dod hv f nt jot iro [onada wh j nh rol it 'o 
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financière. A cela s'ajoutent les renseiqnement 
consolidés sur les employés et leur rémunératin 
brute fournis directement par des fond 
spéciaux. Le nombre demployés des entrepriseu 
publigues et leur rémunération brute sont tiréu 
des declarations mensuelles présentées par ces 
entreprises, et qroupés par province. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

lee membres des Conseils et Commissions gui sont 
payés sur une base quotidienne ou qui recoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de Ia Chambre des communes et du 
Sénat: 

les secrétaires parlementaires, nonobstant leur 
qualité de membre du Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualite de ministres et de ministres d'etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 

Comparabilité entre nothre d'employés et les 
gains 

Le nombre d'employés concerne les effectifs au 
dernier jour de la dernire période de paye do 
mois, et englobe les employee temporaires, a 
temps partiel ainsi que leffectif constant. Pour 
la plupart des organismes de l'administration 
générale inclus dans ce bulletin. la  rémunération 
ordinaire mensuelle est estirnée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir un equivalent de guatre se 
maines ou par 8.696 pour les mois qui contiennent 
trois périodes de paye. La rémunération brute des 
entreprises publiques représente les traitements 
et salaires reels payés durant le mois y compris 
les paiements d'heures supplémentaires et 
rappels. Conséquerument on ne devrait pas attacher 
trop d'importance aux comparaisons entre le 
nornbre d'employes de l'administration générale et 
des entreprises publiques et leur rémunération 
respective. 

functions 	of 	the Financial Management 
System. To these formats are added the 
aggregated information on employees and 
gross payroll provided directly by special 
funds. The number of employees and gross 
payroll in respect of government enterprises 
are extracted from monthly reports from 
these enterprises and aggregated by 
province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Comniisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium For their services: 

members of the House of Commons and 
Senators: 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

Comparability Between Nuthers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse-
quently, comparisons between general govern-
ment and enterprise employees, and their 
respective payrolls are of limited value. 

I 

I 

Comparability With Previous Data 

Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
general government and government enter-
prises from March 1956 to date are located 

Comparabilité avec les ibnnées antérieures 

Antérieurement A l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les membres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 

Les données chronoloqiques mont presentement 
disponibles dans Ia banque des données CANSIM. 
Les données trimestrielles re1tvn 
tration qenérale et aux ent I 
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matrix 2717 	general government data 
'udes military personnel effective March 

Monthly data by province for general 
ivernment and qovernment enterprises are 
I\I11ab1e from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canadian Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
division (613-995-4936) or from the nearest 
Statistics Canada regional reference 
centre. 

1956 a ce jour se trouvent dans la rnatrice 2717: 
les données de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire At oartir de 1969. Les don-
nées mensuelles par province relatives a l'admi-
nistration qénérale et les entreprises publiques 
sont disponihies 4 partir de janvier 1974 et se 
trouvent dans la raatrice 2718 et les données sur 
l'eFfectif des militaires 4 partir de 1969 se 
trouvent dans is matrice 2720. Pour de plus 
arnples details, veuillez contacter is division 
CANSIM (613-995-4936) ou le centre regional de 
consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 

Au 1er  avril 1982, Consolidated Couuter Inc., 
a cessé d'être incluse dans l'univers des entre-
prises publiques, après avoir été vendue A Nahu 
Manufacturing Corporation. 

Les graphiques et notes explicatives qui 
suivent ont eté préparés dans le but d'améliorer 
is comprehension de l'empioi dans l'adminis-
tration fédérale. L'unité de nesure utilisée pour 
rendre compte de is Fonction publique est 
l'effectif - un dénombrement des employés A une 
époque déterminée. Les chiffres ne sont pam 
destinés A être compares aux données sur les 
années-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entièrement différents et qu'ils ne sont 
nns prnars pour roirir'i der nu êt re réroric iii é. 

As of April 1st, 1982, Consolidated Com-
puter Inc., was no longer included in the 
government enterprise universe, after being 
sold to Nabu Manufacturing Corporation. 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strenqth - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 



Public Service 
Commission universe 

Lunivers de la Commission 
de la Fonctlon pubtique 

FEDERAL GOVERNMENT EMPLOYMENT - L'EMPLOI DANS L'ADMINISTRATION FEDERALE 

(Viewed by Statistics Canada, Treasury Board and the Public Service Commission - 
Selon Statistique Canada, le Conseil du Trésor et la Commission de Ia Fonction publique) 

Treasury Board universe 

Lunivers du Conseil du Trésor 

- - - - - 	 - - 

-J 

-- 	 Legend 

— - - 	 I Government enterprises 
2 DND military personnel 
3 Canada Post 
4 RCMP uniformed personnel 
5 Employees of other corporations and agencies 

who do not have TreasuryBoard as theiremployer 
6 Federal public service workforce for which 

Treasury Board is the employer (departments and 
agencies listed in Schedule I, Part 1 of the Public 
Service Staff Relations Act) 

Statistics Canada universe 

Lunlvers de Statistique Canada 

100% 
Co 

Legends 

I Entreprises publiques 
2 MDN personnel militaire 
3 Postes Canada 
4 Membres de Ia GRC 
5 Employês des autres sociétés et organismes dont 

le Conseil du Trésor nest pas Iemployeur 
6 Les employés de Ia fonction publique fédéraie 

pour lesquels le Conseil du Trésor fait office 
d'employeur (les ministéres et organismes 
énumérésdans Ia partie t de lannexe 1 de Ia Loi sur 
lea relations de travail dana Ia fonction publiqie 
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I Federal Government En1oyment, September 1982 

I 'eiriloi dans l'acbninistration f&Iérale, septembre 1982 

Federal government employment reported on by Statistics Canada - 
L'emploi dans l'administration f'édérale selon Statistique Canada 	 590,798 

Less - Mains: 

Government enterprise employees - Employés des entreprise publiques 	 145,284 
DND military personnel - Personnel rnilitaire de la Defense nationale 	 82,982 
Canada Post employees - Employes des Pastes Canada 	 70,006 
RCMP uniformed personnel - Membres de Ia GRC 	 18,713 
Employees of other corporations and agencies who do not have Treasury 

Board as their employer - Employes des autres societes et organismes 
dont le Conseil du Trésor n'est pas l'ernployeur 	 34,908 	351,893 

Federal public service workforce for which Treasury Board is the 
employer(1) - Les employés de la Fonction publique fédérale pour 
lesquels le Conseil du Trésor fait office d'ernployeur(l) 	 238,905 

AId - Plus: 

Public Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans la Fonction publique 	 170 

Northern Careers Program - Programe des carrières du grand nord 
employés federaux rapportés par la Commission de la Fonction publique 	 48 	 218 

Less - Mains: 

Other employees not appointed by the Public Service Commission - 
Employés non nommés par la ommission de Ia Fonction publique 	 1,799 

Term employees appointed for less than 6 months - Employes nommés 
pour moms de 6 mois 	 13,897 	 16,696 

Federal government employment reported on by the Public Service Commission - 
L'emploi dans l'administration federale selon la Commission de la Fonction 
publique 223,427 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employés de ministères et organismes enumeres dans la partie I 
de l'annexe 1 de la Loi sur les relations de travail dens la Fonction publique. 

to 
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REVIEW OF THE QUARTER JULY - SEPTEMBER 1982 

Employment in the federal government 
statistical universe including its enter-
prises totalled 590,798 in September 1982. 
The number of general government employees 
was 445,514 and that of government enter-
prises was 145,284. 

Gross payroll for the quarter totalled 
$4,032.7 million. General government gross 
payroll was $2,944.7 million, and that of 
government enterprises amounted to $1,088.0 
million. 

REVtL Dli TRII41STR{ JUILLET - SEPTEMBRE 1982 

L'univers 	statistique 	de 	l'administr?iinr1 
fdérale y compris ses entreprises publique; 
employaient 590,798 personnes en septembre 1982. 
L'effectif de l'administration générale s'dlevait 
a 445,514 et celui des entreprises publiques a 
145,284. 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale totalisait $4,032.7 millions. La rémuné-
ration brute de l'administration gènérale 
s'élevait 6 $2,944.7 millions et celle des entre-
prises se chiffrait a $1,088.0 millions. 

Year-Over-Year 

Employment in the federal government 
statistical universe including its enter-
prises decreased by 4,758 (0.8%) over 
September 1981. General government employ-
ment increased by 5,042 (1.1 0%) while that of 
enterprises decreased by 9,800 (6.3%). 

The growth in general government employ-
ment was due primarily to: 

1. increased establishment in a number of 
departments resulting from a growth in 
person-years authorized in the 1982-83 
estimates; 

offset to some extent by decreases in 
term employment in other departments. 

The most significant increases due to 1 
above were Canada Employment and Immigration 
Commission due to an expansion of the 
Employment and Insurance program; External 
Affairs due to the conversion of contract 
employees hired by embassies overseas, to 
locally engaged staff and to the transfer of 
some employees of the Trade-Industrial pro-
gram from Industry, Trade and Commerce; 
Royal Canadian Mounted Police due to the 
expansion of the Law enforcement program; 
Energy, Mines and Resources as a result of a 
growth in the Energy program; Transport due 
to a growth in the Air transportation pro-
gram and Marine transportation program; 
Environment as a result of an expansion of 
the Environmental protection activity of the 
Environmental services program and the 
Agreements for recreation and conservation 
activity of Parks Canada program. The most 
significant of the above mentioned decreases 
were Statistics Canada due to the termina-
tion of the 1981 Census of Population; 
Canada Post Corporation; National Revenue-
Taxation due to the cessation of term 
employment with respect to the processing of 
the income tax returns at a much earlier 
time than in the previous year. 

Variation annuelle 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistration fdéra1e y compris ses entreprises 
publiques a diminué de 4,758 (0.8%) par rapport a 
septembre 1981, celui de l'administration 
genérale a augmenté de 5,042 (1.1 10) tandis que 
celui des entreprises publiques a diminuë de 
9,800 (6.3%). 

L'accroissement de l'effectif de l'administra-
tion générale est imputable principalement a: 
1. des 	effectifs 	supërieurs 	dans 	divers 

ministères resultant de l'accroissement d 
années personnes a!,torisres dnn 	ip hur1p r1i'- 
dépenses 1982-83; 

2. lequel a été part iellement 	altn jt 	pir 
diminution d'empluis a terme dana d'autres 
ministères. 

Les ministères gui ont joué le plus grand rOle 
dana la progression imputable a 1 ci-dessus, sont 
la Commission de l'emploi et de l'immigration du 
Canada due a la croissance du programme d'emploi 
et d'assurance; Affaires extérieures due a la 
conversion d'employés engages en vertu de 
contrats par les ambassades 6 l'étranger, a la 
catégorie d'employés engages localement et au 
transfert d'un certain nombre d'employés du 
programme commercial et industriel dlndustrie et 
Commerce; Gendarmerie royale du Canada due a 
l'accroissement du programme de l'application de 
Ia Loi; Cnergie, Mines et Ressources a cause de 
l'expansion du programme de l'énergie; Transports 
due a croissance du programme des transports 
aériens et du programme des transports par eau; 
Environnement par suite de l'accroissement de 
l'activité protection de l'environnement et de 
l'activité des accords sur les loisirs et la 
conservation du programme Parcs Canada. Les prin-
cipales diminutions mentionnëes ci-dessus sont 
Statistique Canada due la fin du recensement de 
la population de 1981; Société canadienne di's 
Postes, Revenu national-ImpOt due a Ia cessatin 
d'emplois a terme a la suite de l'achèvement In 
traitement des declarations d'impOt sur le revern 
plus tOt que l'année précédente. L 
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The decrease in government enterprise 
,  umployment from September 1981, was due 

largely to the laying-off of employees by 
the Canadian National Railways, de Havilland 
Aircraft of Canada Limited, Canadair 
Limited, Via Rail Canada Inc., Eldorado 
Nuclear Limited and Air Canada. 

Gross payroll of the federal government 
for the quarter ending September 1982, in-
creased by $640.3 million (18.9%) over the 
corresponding quarter in 1981. General 
government gross payroll rose by $451.4 
million (18.1%) and government enterprise 
payrolls by $188.9 million (21.0%). The 
increase in the former can be accounted for 
by the growth in numbers and salary 
increases, while that of the latter was due 
to an extra pay period for Canadian National 
Railways in July. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport A septembre 1981, est 
attribuable principalement au licenciement 
d'employés par les Chemins de fer nationaux du 
Canada, de Havilland Aircraft of Canada Limited, 
Via Rail Canada Inc., Eldorado Nuclaire Limite 
et Air Canada. 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trimestre se terminant en 
septembre 1982 a augmenté de $640.3 millions 
(18.910) par rapport au trimestre correspondant en 
1981. La rémunération de l'administration gén-
rale a grimpé de $451.4 millions (18.1%) et cello 
des entreprises a augmenté do $188.9 millions 
(21.0 1%). La hausse du premier chiffre est attri-
buable a l'accroissement des effectifs et Ia 
croissance des salaires, tandis que celle du 
second s'explique par la période de paye supple-
mentaire dont ant bënéficié les Chemins de fer 
nationaux du Canada en juillet. 

Quarter-Over-Uuart er 

Compared to June 1982, the number of 
general government employees decreased by 
10,625 and that of government enterprises by 
2,958. 

The decline in general government popula- 
tion was due primarily to the termination of 

'  the Student Summer and Youth Employment and 
the winding down of seasonal employment 
ictivities in a number of departments, 
mainly National Revenue-Taxation due to the 
completion of the processing of income tax 
returns and Customs and Excise as a result 
of the separation of border crossing customs 
officials hired during the peak summer 
months; Canada Post Corporation due to the 
separation of term employees previously 
hired to replace permanent-employees on 
summer vacation; National Defence due to the 
termination of the Militia Summer Training 
and Cadets program; Environment as a result 
of the conclusion of seasonal activities in 
the Environmental services program and Parks 
Canada program. 

The decrease in government enterprise 
employment from June 1982, was due largely 
to the termination of seasonal employment by 
the Canadian National Railways. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending September 1982, increased 
by $303.7 million and that of Government 
enterprises by $127.0 million from the 
April-June 1982 quarter. The increase in 
both cases was due to an extra period in 
July for general government and the Canadian 
National Railways. 

Variation trimestrielle 

Comparativement a juin 1982, l'effectif de 
l'administration qéndrale a baissé de 10,625 et 
celui des entreprises publiques a diminué de 
2,958. 

La diminution de l'effectif de l'administra-
tion géndrale résulte principalement a Ia fin du 
programme cl'emplois d'été des étudiants et place-
ments des jeunes et la cessation progressive des 
emplois saisonniers dans divers ministères, prin-
cipalement le Revenu national-Impôt due a 
l'achèvement du traitement des declarations 
d'irnpOt sur le revenu et Douanes et Accise a 
cause de la cessation d'emploi do douaniers 
engages durant les mois de pointe de l'été aux 
postes frontieres; Société canadienne des Pastes 
a cause de la cessation d'emplois a terme, 
d'employés embauchés temporairement pour rem-
placer los employés permanents en vacances durant 
l'ete; Defense nationale par suite de la fin du 
programme d'entrainement d'été pour la milice et 
les cadets; Environnement a cause de l'arrêt des 
activités saisonnières mu titre des programmes 
des services de l'environnement et Parcs Canada. 

La diminution de l'effectif des entreprises 
publiques par rapport a juin 1982 est due princi-
palement a l'arrêt des activités saisonnières des 
Chemins de for nationaux du Canada. 

La rémunération brute do l'administratian 
générale a augrnenté de $303.7 millions et celle 
des entreprises par $127.0 millions per rapport 
au trimestre avril-juin 1982. L'augmentation 
s'explique dans les deux cas par une période de 
paye supplémentaire en juillet a la fois pour 
l'administration générale et les Chemins de fer 
nationaux du Canada. 



- 12 - 

Functional Analysis 

Year-Over-Year 

The functions with the largest increases 
in general government employment were: 
social services, protection of persons and 
property, foreign affairs and international 
assistance, resource conservation and 
industrial development; this was offset to 
some extent by decreases in general services 
and transportation and communications. 

Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Employment and Insurance program and the 
Insurance benefits services of Employment 
and Immigration; (2) the Income security 
program, the Health and social services 
program and the Administration program of 
National Health and Welfare; (3) the Indian 
and Inuit affairs program (excluding 
education) of Indian Affairs and Northern 
Development. 

Protection 	of 	persons 	and 	property. 
Increases in staffs of: (1) the Law enforce-
ment progran of the Royal Canadian Mounted 
Police; (2) the Defence services program of 
National Defence; (3) the Administration of 
justice program, the Commissioner for 
Federal Judicial Affairs, Federal Court of 
Canada and the Law Reform Commission of 
Just ice. 

Foreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, Canadian 
International Development Agency and Inter-
national Development Research Centre of 
External Affairs. 

Resource 	conservation 	and 	industrial 
development. Increases in staffs of: (1) the 
Energy program and the Minerals and earth 
sciences program of Energy, Mines and 
Resources; (2) the Fisheries management and 
research activity of Fisheries and Oceans; 
(3) the Agri-food development program of 
Agriculture; offset to some extent by a 
decrease in the Trade industrial program of 
Industry, Trade and Commerce. 

General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Census division, social Statistics 
Field and the General operations Field of 
Statistics Canada; (2) the Services program 
of Supply and Services; (3) the Translation 
program of Secretary of State; offset to 
some extent by increases in staffs of the 
Supply program-Supply revolving fund of 
Supply and Services. 

Transportation and conununications. Decrease 
in staff of the Canada Post Corporation; 

Analyse par function 

Variation annuelle 

Les fonctioris qui ont joué le pl in jraiid ro I n 
dans la progression de l'effectif de l'adrninis-
tration fédérale sont: services soclaux, protec-
tion de la personne et de la propriété, affaires 
extérieures et aide b l'étranger, conservation 
des ressources naturelles et développement de 
l'industrie. En contrepartie, mais a un ciegré 
moindre les services generaux et transports et 
communications ont dirninué. 

Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme d'emploi et d'assurance et services 
des prestations d'assurance d'Emploi et Immigra-
tion; (2) du programme de la sécurité du revenu 
et du programme des services sanitaires et 
sociaux et du programme d'administration de la 
Sante nationale et Bien-ètre social; (3) du pro-
gramme des affaires indiennes et inuit (sauf 
education) des Affaires indiennes et Nord 
canadien. 

Protection de la personne et de Ia propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme de 
l'application de la Lol de la Gendarmerie royale 
du Canada; (2) du programme des services de 
defense de la Defense nationale; (3) du programme 
de l'administration de Ia justice, du Commissaire 

Ia magistrature, do is Cour fédérale du Canada 
et de la Commi.snion de réforrne du droit du iTi-iniacla 
de is Justice. 

Affaires extérieures et aide a Pétranger. 
Augmentation du personnel du programme des 
intérêts du Canada b l'étranger, de l'Agence 
canadienne de développement international et du 
Centre do recherches pour le développement inter-
national des Affaires extérieures. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie. Augmentation du per-
sonnel: (1) du programme do lénergie et du 
programme des minéraux et des sciences de la 
Terre d'nergie, Mines et Ressources; (2) de 
l'activité de la gestion des pêches et recherches 
de Pëches et Oceans; (3) du programme agro-ali-
mentaire de l'Agriculture. En contrepartie maim a 
un degré moindre le programme commercial et 
industriel d'Industrie et Commerce a diminué. 

Services généraux. Diminution du personnel: (1) 
de la Division du recensement du secteur de la 
statistique sociale et du secteur des operations 
générales de Statistique Canada; (2) du programme 
des services d'Approvisionnements et Services; 
(3) du programme de Ia traduction du Secretariat 
d'etat. En contrepartie mais degré moindre le 
programme des approvisionnements - Fonds rennu-
velable des approvisionnement 
sionnements et Services a augment. 

Transports 	et 	coninunications. 1)iiiiut Hr 	di 
personnel do is Société canadienne des Postes. En 
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set to some extent by increases in (1) 
, 	r transportation program and Self-support- 

airports and associated ground services 
volving fund, the Marine transportation 

I1)gram and Departmental administration 
program of Transport; (2) the Marine program 
and Transportation and other engineering 
program of Public Works. 

contrepartie mais a un degre moindre, (1) le 
programme des transports aériens-fonds renouve-
lable des aéroports autonomes et services au sol 
connexes et des programmes des transports par eau 
et d'administration des Transports; (2) le 
programme des travaux maritimes et le programme 
de la voirie et autres travaux de genie des 
Travaux publics ont augmenté. 

Quarter-Over-Quarter 

The functions contributing most signifi-
cantly towards the decrease in general 
government employment were: general ser-
vices, transportation and communications, 
protection of persons and property, resource 
conservation and industrial development, 
labour, employment and immigration; offset 
to some extent by increases in social 
services and foreign affairs and inter-
national assistance. 

General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) the 
Public Service Commission and Translation 
program of Secretary of State; (3) the 
Administration program and Accomodation 
program of Public Works. 

Transportation and coffinunications. Decreases 

P in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) the Self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund 
and the Canadian Transport Commission of 
Transport. 

Protection 	of persona 	and property. 
Decreases in staffs of (1) the Defence ser-
vices program of National Defence; (2) the 
Correctional services program of Solicitor 
General; (3) the Passport Office Revolving 
Fund of External Affairs. 

Resource 	conservation 	and 	industrial 
development. Decreases in staffs of: (1) the 
Agri-food development program, Agricultural 
Stabilization Board and Canadian Livestock 
Feed Board of Agriculture; (2) the Trade-
industrial program, Tourism program of 
Industry, Trade and Commerce; (3) the 
Minerals and earth sciences program - 
Minerals development and technology and 
Administration program of Energy, Mines and 
Resources; (4) the Environmental services 
program - forestry of Environment; (5) the 
Fisheries management and research activity 
of Fisheries and Oceans. 

Labour, employment and iemiçjration. De- 
r1 , 01se111 	in 	otaffo 	of 	i 	the 	flnacia  

Variation tripuestrielle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans Ia diminution de l'effectif de l'administra-
tion générale sont: services généraux, transports 
et communications, protection de la personne et 
de la propriété, conservation des ressources 
naturelles et développement de l'industrie, 
travail, emploi et immigration. En contrepartie 
mais b un degré moindre les services sociaux et 
affaires extérieures et aide a l'étranger ont 
augmente. 

Services généraux. Diminution du personnel: (1) 
des composants ImpOt et Douanes et Accise du 
Revenu national; (2) de la Commission de la Fonc-
tion publique et du programme de la traduction du 
Secretariat d'etat; (3) du programme d'adminis-
tration et du programme de logement des Travaux 
publics. 

Transports et conununications. Diminution du per- 
sonnel: (1) de la Société canadienne des Postes; 
(2) du programme des transports aériens - Fonda 
renouvelable des aéroports autonomes et services 
au sol connexes et de la Commission canadienne 
des transports des Transports. 

Protection de la personne et tie la propriété. 
Diminution du personnel: (1) du programme des 
Services de defense de la Defense nationale; (2) 
du programme des services correctionnels do 
Solliciteur général; (3) du Fonds renouvelable du 
Bureau des passeports des Affaires extérieures. 

Conservation des ressources naturelle5 et 
développement tie l'industrie. Diminution du 
personnel: (1) du programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, de l'Office de stabili-
sation des prix agricoles et de l'Office canadien 
des provendes de l'Agriculture; (2) du programme 
commercial et industriel d'Industrie et Commerce; 
(3) du programme des minéraux et des sciences de 
la Terre-mise en valeur des minéraux, technologie 
des minéraux et du programme d'administration 
d'Energie, Mines et Ressources; (4) du programme 
des services de Penvironnement-foresterie de 
l'Environnenient. (5) l'activité de gestion des 
pêches et recherches de Pêches et Oceans. 

Travail, einploi et immigration. Diminution do 
personnel 	de 	Ia Commission d'ernploi et 
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Employment and Immigration Commission - 
Employment and Insurance prograa of Employ-
ment and Immigration; (2) the Citizenship 
program of Secretary of State. 

Social services. Increases in staffs of: the 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Insurance benefits services of 
Employment and Immigration; offset to some 
extent by decreases in (1) the Income 
security program of National Health and 
Welfare; (2) the Veterans affairs program 
and Bureau of Pensions advocates of Veterans 
Affairs. 

Foreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Research Centre, 
the International Development Research 
Centre of External Affairs. 

d'immigration du Canada-programme d'emploi ef 
d'assurance d'Emploi et Immigration; (2) du 
programme de Ia citoyenneté du Secrétarut 
dtCt at. 

Services sociaux. Augmentation du personnel de Ia 
Commission demplol et d'immigration du Canada - 
services des prestations d'assurance d'Emploi et 
Immigration. En cootrepartie mais b un degré 
moindre, (1) le programme de la sécurité du 
revenu de la Sante nationale et Bien-être social; 
(2) le programme des anciens combattants et du 
Bureau des services juridiques des pensions des 
Affaires des anciens combattants ont diininué. 

Affaires extérieures et aide a l'étranger. 
Augmentation du personnel du programme des 
intérêts du Canada a l'etranger, du Centre de 
recherches pour le développement international 
des Affaires extérieures. 



I 
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TABlE 1. Total Federal Government EIloyment and Gross Payroll 

TABLEAU 1. Total, eloi et rémunération brute dens l'adeinistrat Ion fédérole 

Number of employees Gross payroll for the 
period(1) 

Nocnbre demploys Rémunération brute versée au 
cours de Is p6riode(1) 

July August September July- 	 April- 
1982 1982 1982 September 	 June 

1982 	 1982 

Juillet AoOt Septembre Juillet- 	 Avril- 
1982 1982 1982 septembre 	 juin 

1982 	 1982 

thousands of dollars 

milliers de dollars 

General government(2) - Administration 
g6nerale(2) 458,795 455,934 445,514 2,944,615 	 2,641,033 

Government enterprises - Entreprises publiques 150,925 149,688 145,284 1,088,036 	 960,958 

TOTAL 609,120 605,622 590,198 4,032,651 	 3,601,991 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for the 
month of the period 	 period(1) 

Nombre demployés au dernier meis de 	 Rémunération brute v€i 

la période 	 au cours de Is p6riode(1) 

thousands of dollars 

milliera de dollars 

Conçarative - Total - Coaratif 

April-June - 1982 - Avril-juin 	 604,381 	 3,601,991 

July-September - 1981 - Juillet-septembre 	 595,556 	 3,392,392 

Ct.ulative - Total - Ctulatif 

January-September - 1982 - Janvier-septembre 

January-September - 1981 - Janvier-septembre 

11,362,949 

9,795,589 

 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paxements d'heurea supplrnentaires et les rappels 
(2) Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(2) Coraprend les membres des Forces armées canadxenne. 

 

I 

I 

I 
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, 	 0131 F 2. Ceneral Cevernt, Nisaber or Floyeea and Ragolwr Payroll by Province and Occupational Category, 3u1y-Sapter 1982 

14111 *AU 2. Aciniatrstion générale, nire d'eloy6s at ré.isiération ordinaire par province et par catéqorie profeasionnello, juilletseptmsbre 1982 

Number of employees as at 	 Regular payroll(1) paid doring the quarter vicluding 
overtime and retroactive payments) 

Nombre d'employés wu 	 Rémtjnération ordinaire(1) versée au cours di, trimestre 
(sans Los psiements dheures supplénmntaires et los 

Category and province (Or area) 	 rappels) 

Catégorie at province (ou region) 
iuiy 	 August 	 September 	luly 	 August 	 September Tluarterly 

total 

3uillet 	AoAt 	 Septe.nbre 	Juillet 	 AoOt 	 Septeinbre lotsl 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Esecutime, scientific and profeaaional - Direction, 
acientifique et profeasiorw.elte 

Neofo,,ndlwnd 	r,d Labrador - lerro-Neove at Labrador 237 239 245 1,011 707 726 2,444 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-tdouard 85 87 91 377 263 278 918 
Nova Scotia - Nouvelle-!cosse 1,070 1,091 1,112 4,626 3,219 3,274 11,119 
Now Brunswick - Nouveau-Brunswick 434 448 441 1,823 1,299 1,301 4,423 
Québec 5,152 5,208 5,279 22,664 15,418 15,698 53,780 
Ontario 15,704 13,949 14,148 63,268 43,776 64,535 151,579 
Manitoba 1,352 1,355 1,371 5,025 3,416 3,452 11,893 
Saskatchewan 865 917 919 3,347 2,386 2,421 8,154 
Alberta 1,388 1,431 1,446 5,757 4,042 4,133 13,932 
British Columbia - Coloitie-Britannique 1,801 1,855 1,871 7,617 3,301 5,423 18,341 
'tukon 211 209 214 690 469 378 1,637 
Northwest Territories - Ierritoirea du Nord-Ouest 265 260 251 869 573 560 2,002 
Outside Canada - A l'evtCr,eur du Canada 192 200 208 1,069 800 838 2,707 

JoLal 26,756 27,249 27,594 118,144 81,610 83,111 282,931 

irIm,nistrative and foreign service - Ain,stratnve 
1 cii Service extensor 

.1oundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador , 996 992 989 3,132 2,087 2,075 7,294 
Edward Island - tle-du-Prince-douard 415 432 431 1,381 962 961 3,304 

• 	Scotia - Nouselle-tcosse 1,952 1,963 1,946 6,370 4,266 4,220 14,856 
- 	 Irunawici, - Nouveau-Brunswick 1,564 1,570 1,571 4,960 3,319 3,311 11,590 

15,261 15,270 15,236 51,653 34,512 34,404 120,569 
(rio 26,364 26,318 26,345 91,258 60,686 60,460 212,406 

Miritoba 2,113 2,106 2,097 6,619 6,419 4,386 15,424 
Saskatchewan 1,542 1,550 1,537 4,825 3,243 3,193 11,261 
Alberta 2,811 2,804 2,779 8,528 5,691 5,632 19,851 
British Columbia - Colocccbie-Britannique 4,469 4,464 4,405 13,627 9,117 8,964 31,708 
Vukon 158 158 157 498 331 330 1,159 
Northwest lerritories - lerritoires du Nord-Oui'st 179 179 180 588 396 394 1,378 
Outside Canada - A l'extdrieur du Canada 896 893 902 4,152 2,776 2,798 9,726 

Total 58,720 58,699 58,575 191,590 131,803 131,128 4645,523 

technical - Technique 

Newfoondland and Labrador - lerre-Neuve at Labrador 1,345 1,359 1,386 4,162 2,813 2,801 9,776 
Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 263 266 264 747 503 502 1,752 
Nova Scotia - Nouvelle-!cosse 2,318 2,331 2,430 6,892 4,639 4,665 16,196 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,279 1,291 1,280 4,264 2,866 2,860 9,990 
Québec 5,045 5,077 5,054 15,830 10,760 10,754 37,344 
Ontario 11,539 11,578 11,518 37,239 25,410 25,297 87,946 
Manitoba 1,534 1,560 1,527 4,872 3,319 3,298 11,489 
Saskatchewan 944 924 883 2,797 1,839 1,777 6,413 
8lberta 2,194 2,213 2,172 6,896 4,694 4,654 16,284 
Rritiwh Columbia - Colombie-Britannique 3,278 3,241 3,212 10,443 6,932 6,927 24,302 
Yukon 268 272 256 764 519 494 1,777 
Northwest Territories - lerritoires di, Nord-Ooest 496 530 494 1,399 971 9531 3,320 
Outside Canada - A l'evtérieur du Canada 41 43 39 152 102 96 350 

Total 30,544 345,665 30,475 96,455 65,367 65,074 226,896 

Ainietr.tive support - Soutien eiiniattetif 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuse ci Labrador 1,818 1,720 1,689 3,638 2,375 2,269 8,282 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-douard 442 455 439 935 633 599 2,167 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccoaae 3,494 3,480 3,409 7,036 4,773 4,597 16,406 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 2,650 2,631 2,586 5,394 3,638 3,519 12,551 
Québec 38,788 18,445 18,104 38,462 25,433 24,809 88,704 
Ontario 40,058 39,542 38,752 81,784 54,915 52,795 189,494 
Hn,,tobe 4,200 3,965 3,796 8,340 5,411 5,077 18,828 

,;Lntchewan 1,849 1,640 1,790 3,799 2,704 2,455 8,958 
3,963 3,962 3,884 7,987 5,560 5,232 18,779 

nh Colijabia - Colocebie-Britanniqoe 6,955 6,789 6,583 14,019 9,515 8,897 32,431 
-'i 239 245 234 480 360 316 1,136 
(Sweat Territories - lerritoirea du Nord-Ouest 

, 

411 406 403 806 555 535 1,896 
F . , de Canada - A l'eotCrieur du Canada 568 568 569 1,365 911 913 3.189 

(utal 85,455 84,058 82,238 174,046 116,764 112,013 4452,823 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(a) h 10 fin do tableau. 
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TA&E 2. Ceneral 0overrient, Ntw'nher of [uiloyees and Reqular Payroll by Province and Occupational Cateqory, July-September 1982 - Corel 

roatA*j 2. 86.tnistration qénérale, rwre d'ei1oyéa et rdiuwrération ordinaire par province at par eatéqorie professiomelle. juillet -vrpi 'rn) 

fin 

Nusber of employees as at 	 Regular psyrollil) paid durirrq the quarter (evci,nlinq 
overtime and retroactive payments) 

Sombre d'equloyês on 	Rémundrat ion ordinaire(1) versde ala cours du trimestre 
(sans lea puievients d'heures suppléiiientaires et 1ev 

Category and province (or area) 	 rappels) 

Categoric et province (ou region) 
July 	 Auqust 	 September 	July 	 August 	 September 	Quarterly 

total 

Juillet 	AoOt 	 Septembre 	Juillet 	AolT 	 Septembre 	Total 
trimestriel 

thousands or dollars - milliera dv dollars 

Operatiem.1 - Exploitation 

Newfoundland and Labrador - Ierre-Neiave et Labrador 4,202 4,198 4,045 8,607 5,746 5,566 19,919 

Prince Edward Island - 1le-du-Prince-douard 852 858 839 1,788 1,205 1,181 3,174 

Nova Scotia - Nooveiie-rcoase 8,875 8,875 8,487 19,827 13,317 12,814 45,958 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 3,997 3,967 3,789 8,773 5,822 5,579 20,174 

Québec 26,442 26,129 25,840 62,798 41,946 41,090 145,834 

Ontario 42,242 42,152 39,915 101,727 67,895 63,4911 233,112 

Manitoba 5,377 5,777 5,247 11,744 7,815 7,613 27,172 

Saskatchewan 4,677 4,644 4,483 9,942 6,684 6,383 23,009 

Alberta 9,991 9,952 9,521 22,912 15,284 14,591 52,787 

British Col,anbia - Colombie-Britannique 13,813 13,844 13,457 35,296 23,625 22,979 81,9(10 

Yukon 529 532 455 1,228 823 707 2,759 

Northwest Territories - Ierrvtoires do Nord-Ouest 746 8211 814 1,616 1,170 1,158 3,944 

Outside Canada - A !'enldrieur do Canada 99 99 99 259 172 172 603 

Total 121,842 121,647 116,991 286,517 191,506 183,323 661,386 

Other - Autres 

Newfoundland 
Prince Idsard 	Island - 	l)c-di-Prince-douard 1,124 1,11)5 1,115)) 2,,22 2,H1 2,214 

Nova Scotia - Nouvelle-rcoose 18,605 18,141 17,644 41,22)) 33,617 35,581 110,110  

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,400 5,326 5,101 10,231 9,999 9,700 29,951 

Québec 14,574 14,361 13,286 27,005 25,493 24,425 77,1303 

Ontario 45,216 45,076 43,763 100,522 93,239 91,454 285,215 

Manitoba 6,471 6,425 6,720 13,442 13,115 13,168 39,725 

Saskatchewan 0,926 3,831 3,686 8,387 7,948 7,843 24,178 

Alberta 10,506 10.389 10,317 20,461 19,934 19,978 60,373 

British Columbia - Colombie-Britannique 14,158 13,793 13,715 28,285 26,547 27,568 82,400 

Yukon 198 190 209 413 384 383 1,180 

Northwest Territories - Teri-itoires du Nord-Ouest 1,010 957 976 2,047 1,853 1,894 5,794 

Outside Canada - A l'entCrieur do Canada 12,345 12,233 11,847 25,289 24,204 23,560 73,053 

Total(2) 135,478 133,618 129,641 283,743 262,131 261,282 001,156 

Total 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 10,535 10,299 10,031 24,508 17,427 16,951 58,706 

Prince Edward Island - tle-du-Prince-douard 3,201 3,203 3,122 7,630 5,847 5,730 19,207 

Nova Scotia - Noravelle-cosse 36,314 35,801 35.028 85,970 61,832 65,152 214,954 

New Brunswick - Nouveau-Brunswick 15,324 15,233 14,768 35,445 26,943 26,274 88,662 

Québec 85,264 84,690 82,799 218,493 153,563 151,180 523,236 

Ontario 179,123 178,615 174,441 475,798 345,920 338,031 1,159,749 

Manitoba 21,047 20,788 20,158 50,043 37,496 36,994 124,533 

Saskatchewan 13,803 13,716 13,298 33,097 24,003 24,072 01,972 

Alberta 30,853 30,751 30,119 72,542 55,204 54,220 181,966 

British Cohirbis - Coloinbie-Britannique 44,414 47,986 43,243 109,286 81,076 80,758 271,080 

Yukon 1,603 1,606 1,525 4,073 2,868 2,708 9,649 

Northwest Territories - lerritoires do Nord-Ouest 3,115 3,132 3,118 7,026 5,518 5,492 18,336 

Outside Canada - A l'entCrieur du Canada 14,141 14,034 13,664 32,286 28,966 28,176 89,628 

CRAILI - TOTAl - GE(RAL 458,795 455,934 845,514 1,156,491 849,242 835,937 2,841,616 

(1) Component figures may not add due to rounding. 
11 Len parties correqsantes peuvent op pan Btre Cqales au tot8l 8 cause de 	larrondisseinent. 

Includes 	,,rales 	ci 	lhe Curium 	-line') Fames 	and 	their pay 	.rc) 	alice_ices. 

2 	i'unir reM,) 	I,: 	 Ii,y 	 orces 	arrndrn 	canal,erines 0 	Iru I'',,, lIe 	Pt i, 	india, ls 	Is 	ci),) 
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hilL 3. General Govern.ent kjujer of tioyeon by Unction and Occupational Category, July-Sapter 1982 

IAIIIIAU 3. Ackinistration gdndrale, noabre d'eloyés par fonction at par categoric professiorwielie, juillet-septre 1982 

Esecutive, 	Ad,iinistra- 	Technical 	A4minis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 tratjue 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

function 	 feasional 	service 
total 

fenction 	 Oirection, 	Athinistra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scieritifique 	tine at di 	 adminis- 	tetion 
at profes- 	service 	 trstif 
sionaelle 	estdrieur 

General services - Services qdndraus 
July 	- 	JulIet 6,711 21,778 2,534 25,753 5,959 7,860 70,595 
August 	- Suit 6,874 21,693 2,560 24,585 5,939 7,747 69,398 
Seytroilmi 	- Sep(emhce 6,931 21,633 2,564 23,626 5,887 7,334 67,975 

Protection of persons and property(i) - Protection de 
la personne at de to propriete(1) 

July 	- 	JuilLet 3,425 5,465 3,868 16,004 29,296 105,513 163,671 
August 	- bit 1,621 5,406 3,758 15,982 29,196 104,376 162,339 
September - Septembre 3,635 5,432 3,758 15,775 27,914 104,025 160,539 

Transportation and co,nicationa - Transports at co.J- 
nicatior 

July 	- 	Juliet 1,761 5,972 9,8Z3 8,456 72,430 814 99,256 
August - AoOt 1,777 5,988 9,871 8,421 72,456 691 99,204 
September - Septembre 1,808 5,981 9,958 8,160 70,320 428 96,655 

Health - Sant4 
July 	- 	JuilIet 2,189 780 726 2,081 1,072 156 7,002 
August - Ao0l 2,176 796 772 2,073 1,068 148 6,993 
September - Septembre 2,162 811 725 2,039 1,063 70 6,870 

Soci.l services - Services sociajx 
lily 	- 	Juillet 999 5,626 193 11,540 1,430 151 19,939 

- Aoit 1,018 5,634 194 11,859 1,440 172 20,317 
- Seyteecbre 1,028 5,663 195 12,261 1,413 99 20,659 

I bication - Iducation 
- 	Juillet 1,309 233 59 202 240 69 2,112 

- bolt 1,714 227 63 199 244 62 2,109 
• 	rnt,er 	- 	Se1,teslre 1,364 219 63 197 313 74 2,190 

livouree conservation and industrial developsent - 

Conservation des ressources naturelles at dévelop 
pement de l'lnAistria 

July - Juliet 5,349 4,220 7,446 6,002 4,713 6,390 36,120 
August - loOt 5,417 4,254 7,511 6,002 4,753 6.091 34,028 
September - Septeebre 5,459 4,241 7,392 5,951 4,372 4,615 32,030 

(nvirorerit - Envirora,e.ent 
July - Juillet 1,936 942 2,327 1,426 520 692 7,847 
August 	- AoAt 1,958 959 2,734 1,410 492 627 7,780 
September - Septenbre 2,011 940 2,302 1,410 477 280 7,420 

Recreation and culture - Loimirs at culture 
July 	- 	Juillet 878 1,237 2,045 1,923 4,444 1,259 11,786 
August 	- boOt 890 1,250 2,061 1,898 4,410 1,225 11,734 
September - Sept eribre 919 1,240 1,952 1,883 3,645 1,025 10,664 

Labour, aloy.ent and iiqration - Travail, e.ploi at 
iigration 

July - Juillet 441 9,585 106 8,686 71 133 19,022 
August - AnOt 451 9,576 111 8,239 72 133 18,582 
September - Septembre 458 9,475 110 7,578 74 92 17,787 

foreigo affairs and international assistance - Affairea 
estdriaures et aide A I 'dtranqer Jul, - 

	Juillet 701 1,778 159 2,012 193 3,544 7,987 
August - bit 370 1,829 210 2,030 191 3,511 8,141 
September - Septembre 384 1,895 209 2,007 190 3,515 8,200 

Regional pSeusinq and devalop.ant - Planification at 
awidnagamient des rdqiona 

July - Juillet 274 855 299 778 1,194 193 7,593 
August - loOt 285 834 298 768 1,105 180 3,470 
September - Septembre 316 791 283 754 1,084 166 3,354 

Rameardv estthli&ent. - Ctthli.sa.entB de rethardies 
July - Juillet 1,083 249 961 592 280 8,704 11,869 
August - boOt 1,098 253 960 592 281 8,655 11,879 
September - Septembre 1,119 254 964 597 279 7,958 11,171 

111141 
PITY - JititEl 26,756 58,720 30,544 85,455 121,842 135,478 450,795 

111(21ST 	- AllOT 27,249 58,699 30,663 84,058 121,647 133,618 855,934 
.1 l'1[I(R - S(PT(RE 27,594 58,575 30,475 82,238 116,991 129,641 445,514 

Includes mecters of the Canadian Armed Forces. 
Co,prend lea membres des forces armées canodiennes. 
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16811 4. General Gover,nt, Regular Payroll by Function and Occupational Cateqory, July-September 1982 

T88L[AIJ 4. Adoiniatration qndrale, rmusiration ordinaire par ronction at per catéqorie professicawielle, juillet-spt're 1987 

Esecutise, 	Administra- 	Technical 	Ad,niriis- 	Opera- 	Other 
scientific 	the and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 
Total 

Fonction 	 Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientifique 	tine et dci 	 adeinis- 	tat ion 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estrieur 

thouaando of dollars - colliers de dollars 

General eervcea - Services généraux 

I 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Sept eshre 

Total 

Protection or persona and proparty(1) - Protection do 
Is peracawie at do Is propriêtá(1) 

July - Juullet 
August - AoOt 
September - Sept embre 

Total 

Transportation and eneemesicetiona - Tranaports at ens-
annicet ions 

ly - Jillet 
Aqust - AoOt 
September - Septecxbre 

Total 

Health - Sent 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Social services - Services aociaix 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeebre 

Total 

Educat ion - óucat ion 

July - Juillet 
August - AoQt 
September - Sepleebre 

Total 

Resource conservation and industrial dovelopemot - 
Conservation dee resecurces natural lea at cvelop-
pnt do J'inthmtrie 

July - Juillet 
August - Aolt 
September - Septeebre 

Total 

See footnote(s) at end of table. 
hour nota(e) 8 Ia fin do tableau. 

	

69,843 	 8,367 	 51,898 	12,626 	16,347 	189,490 

	

46,232 	 5,645 	 33,245 	8,449 	12,228 	126,724 

	

46,217 	 5,671 	 32,150 	8,386 	11,750 	125,291 

	

162,292 	 19,683 	117,293 	29,461 	40,325 	441,505 

	

18,954 	 12,207 	 32,197 	68,580 	218,749 	365,570 

	

12,627 	 8,094 	 23,637 	46,029 	212,783 	313,454 

	

12,550 	 7,948 	21,258 	44,1189 	211,230 	309,548 

	

44,131 	28,249 	11,092 	158,698 	644,162 	988,572 

	

21,733 	 34,178 	 17,107 	175,304 	1,770 	257,8 

	

13,997 	 23,418 	 11,477 	116,976 	1,297 	173,5 

	

13,688 	23,630 	 10,603 	112,424 	1,028 	167,18 

	

48,418 	81,226 	39,181 	404,704 	4,095 	598,151 

	

2,681 	 2,138 	 4,105 	2,135 	 313 	 20,040 

	

1,827 	 1,444 	 2,739 	1,418 	 201 	 13,416 

	

1,862 	 1,434 	 2,703 	1,410 	 122 	 13,339 

	

6,370 	 5,016 	 9,545 	4,963 	636 	46,795 

	

17,627 
	

615 	 23,615 	2,806 	415 	49,144 

	

11,748 
	

413 	 16,163 	1,884 	 310 	 53,326 

	

11,805 
	

414 	 16,712 	1,850 	 240 	 33,861 

	

41,180 
	

1 9 442 	56,490 	6,540 	965 	186,331 

	

691 
	

103 	 418 	 512 	 115 	 5,973 

	

447 
	

74 	 275 	 347 	 67 	 3,986 

	

434 
	

73 	 272 	 441 	 36 	 4,088 

	

1,572 
	

250 	965 	1,300 	218 	 14,041 

	

17,424 	21,203 	 12,542 	10,158 	15,982 	101,9 

	

11,676 	 14,240 	 8,362 	6,847 	8,051 

	

11,615 	14,082 	 8,320 	6,370 	8,223 	 66,1; 

	

40,715 	49,525 	29,224 	23,375 	32,256 	234,422 

311,409 
20,925 
21,117 

72,451 

14,884 
10,285 
10,473 

35,642 

8,779 
5,926 
6,016 

20,721 

8,670 
5,788 
5,807 

20,265 

4,065 
2,808 
2,839 

9,112 

4,134 
2,776 
2,832 

9,142 

24,644 
17,169 
17,514 

59,327 

I 

I 
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Sut I 4. General Goverrnt, Reqlar Payroll by Function and Occupational Category, July-Septer 1982 - Concluded 

iii FAil ñ A,ini,.l .,a, nA..1a 	 ,.,..1i,.i 	 f.,.,,-f ,,., .,1 	 i..  

Enecutive, Administra- 	technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

Function 	 fessional 	service 
lot aT 

Fonction 	 Direction, 	Administra- 	technique 	Soutieri 	Esploi- 	Autres 
scientifique 	tue at du 	 adminis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eut4rieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Envirnt - (nviroone.ent 

July - Juillet 8,845 3,450 6,837 3,114 1,162 1,083 24,492 
August - AoOt 6,129 2,373 4,571 2,057 740 651 16,481 
September - Septembre 6,292 2,258 4,530 2,063 718 288 16,150 

Total 21,266 8,041 15,938 1,234 2,620 2,022 57,123 

Recreation and culture - loisira at culture 

July - Juillet 3,503 4,343 6,121 3,970 9,467 2,114 29,517 
August - AoOt 2,185 2,932 4,221 2,622 6,290 1,497 19,949 
September - Septeinbre 2,482 2,886 4,060 2,608 5,260 1,284 18,581 

Total 8,310 10,161 14,402 9,200 21,011 4,895 68,047 

tataiur, e.,loyemnt and iiqration - Travail, euloi at 
ilgiat Ion 

lily - 	JuiLlet 2,299 29,921 339 17,749 168 482 50,958 
Aiqust - AoDt 1,567 19,938 236 11,270 114 322 33,442 

Innber - Septembre 1,593 19,812 233 10,446 116 276 32,476 

it 5,459 69,661 808 39,465 398 1,080 116,876 

orii,p, affairs and international assiatence - Affosrea 
estdrieures at aide A I4tranqer 

July - Juillet 1,636 7,439 536 4,430 470 3,734 18,245 
August - AoOt 1,376 5,103 475 2,985 309 3,673 13,921 
September - Septenhre 1,421 5,201 475 2,959 307 3,880 14,244 

Total 4,433 17,743 1,486 10,374 1,086 11,207 46,410 

Regional plia'siinq and developemnt - Plenific.tion at 
amillneqnment des rqione 

July - Juullet 1,313 3,572 839 1,645 2,450 322 10,141 
August - AoOt 921 2,329 560 1,094 1,645 274 6,824 
September - Saptemture 1,048 2,178 539 1,073 1,497 223 6,557 

total 3,282 8,079 1,938 3,812 5.592 019 23,522 

ReasarcI, estthli.enta - Itthlaaants de retherth.a 

July - Juillet 4,964 914 2,971 1,258 681 22,317 33,104 
August - AoOt 3,616 619 1,978 838 457 20,776 28,283 
September - Septeaibre 3,683 623 1,984 845 454 20,701 28,289 

Total 12,263 2,156 6,933 2,941 1,592 63,194 89,676 

GRAtC(2) - TOTAL - GRAL(2) 

JIlT 	MILLET 	 118,144 	 191,592 	 96,455 	174,046 	206,517 	283,743 	1,156,491 
AIOJST - 8001 	 81,670 	 131,803 	 65,367 	116,764 	191,506 	262,131 	849.242 

PTEI8 - SEPTEMM 	 83,111 	 131,128 	 65,074 	112,013 	183,323 	261,202 	835,937 

QU6RT[RLY - TOTAL - IRIMESTRIEL 	 282,931 	 460,523 	226,896 	402,823 	661,346 	807,156 	2,881,676 

1> Includes military pay and allou.ances. 
1) Com1irend Is aside at lea indemit8s dee militaires. 
2) Component figures may not add due to rounding. 
2) Las parties cospoaantea peuvont ne paa Otre 4qalea en total 6 cause de l'arrondisaaemnt. 
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IA&[ 5. General Goserrent, ter of lfoyees by Dapart.ent and Occupational Cotegury, July-September 1982 

TABLEAU 5. Adetinimtrotion g8nerale, nombre d'ewloyéa per .iniatère mE par catAqorie proFessionnrlle, juillet-septembre 1987 

Executive, 	Adeinstra- 	lechrural 	A.cbninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	banal 
and pro- 	foreign 	 support 
fessianal 	service 

Total 
Direction, 	A&ainistra- 	Technique 	Soutien 	[xploi- 	Autres 
scientifique 	tine at du 	 adminhs- 	tat ion 
et profes_ 	service 	 tratif 
sionnelle 	est8rieur 

Agriculture 

Department 	- Hinistère: 
July 	- 	Juillet 2,171 881 3,563 1,817 2,077 402 10,911 

Auguxt - ToOt 2,186 896 3,604 1,810 2,093 396 10,985 

September - Septembre 2,205 902 3,486 1,804 1,918 57 10,372 

Agricultural Stabilization Board - Office de stabil:- 
satiori des prio agricoles: 

81 July - Juillet 4 8 - 69 - - 

August - ToOt 4 8 - 62 - - 74 
September - Septembre 4 8 - 46 - - 58 

Canadian Dairy Cononission - Coonolasion canadienne 
du 	lait: 

July 	- Juillet 13 21 9 37 - -- 82 

August - AoOt 13 21 9 39 - -- 84 

September - Septembre 13 21 9 37 - -- 82 

Canadian Grain Coniaission - Comission canadienne 
des grains: 

July - 	Juillet 27 39 405 139 330 18 

August - ToOt 26 38 406 141 331 17 
September - Septembre 26 38 403 139 288 11 

Canadian Livestock Feed Board - DFfice canadien des 
provendes: 

July 	- 	Juillet 4 5 - 13 - - 22 
August - AoOt 4 5 - 13 - - 22 

September - Septenbre 4 5 - 13 - - 22 

Cjnication. 

Department - Ministkre: 
July - Juillet 411 512 619 747 72 87 2,448 
Auguat - AoOt 418 514 628 753 74 82 2,469 

September - Septembre 439 491 631 726 73 73 2,433 

Canada Council - Conseil des Art. thi Canada: 
July - Juillet - - - - 

- 247 247 

August - ToOt - - - - 
- 248 248 

September - Septembre - - - - 
- 239 239 

Canadian Film Development Corporation - SociétA OP 
dveloppement de lindustrie cinématoqraphigue 
canadi anne: 

July - Juillet -- -- - -- 
- 16 22 

August - AoOt -- -- - -- 
- 16 22 

September - Septembre -- -- - -- - 16 22 

Canadian Radio-television and Ielecoomunic.tions Com- 
mission 	Conseil de Is radiodiffusion at des tlé- 
coisnunications canadiennes: 

July 	- 	Juillet 57 202 11 142 - 9 421 
August - ToOt 58 202 12 

1 1 
139 - 410 

September - Septembre 1 
- 

National Arts Centre Corporation - Corporation ói Cent: 
national des Arts: 

July - Juillet - - - 
- 

August - AoOt - - - - 
- 677 1 

September - Septembre - - - - 
- 677 6 



- 	 203 444 251 79 191 
- 	 202 442 247 79 194 
- 	 202 446 247 81 193 

O 	55 47 242 -- 21 
15 	58 46 240 -- 20 
8 	58 48 245 -- 7 

1 	184 244 227 206 125 1,107 
1 	190 242 222 209 131 1,115 
1 	193 243 225 208 8 

211 
20 
20 

12 
12 
12 

1,168 
1,164 
1,169 

567 
571 
568 

998 

121 

 

1 17 	 tIn 	 151 	If 	 51 	 QIn 
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AlIt 5. General Goverument, P&er of tloyeea by Depart.ent ies Occupational Category, July-5epter 1982 - Continued 

4111EAU 5. 	inistration o&iérale. nre d'emelovAs umr .inlstbrc at nar ,,atnnrie n,nfassinnnalla 	1559 - 

Loecutive, 	Ade,ir,ivtra- 	Tecta-,ical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tr,e and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
feso tonal 	sers ice 

rot aS 
Direction, 	A&,iniotre- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
acientifique 	tine ci do 	mtminis- 	tetion 
at profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	eotêrieur 

Counications - Concluded - fin 

National film Board - Office national du film: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

National 	Library - BibS ioth6que oat ionale: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

National Museums of Canada - Musdes nationaux du 
Canada: 

July - Juillet 
August - boUt 
September - Septembre 

Public Archivea - Archives pubS iques, 
lxi V 	 - 	lvii 	rI 

p 
- 	Juiliet 

- bolt 
veptember - Septeiitre 

Consumer and Corporate Affairs - Cona.t ion at 
Corporations 

Department 	- Hiimistbre: 
July 	- 	Juiliet 
August - bolt 
September - Septembre 

Restrictive Trade Practices Commission - Commission sur 
lea pratiques restrictives du commerce: 

July - Juillet 
August - PoUt 
September - Septembre 

[cones c Develoent - Développe.ent écono.iqu. 

Ministry of Stale - D#partemermt dttat: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Northern Pipeline Agency - Aäainistration dii pipe-line 
du herd: 

July - Juillet 
August - RoUt 
September - Septembre 

, injmloymmnt and Immigration - E,loi at Immigration 

(artment 	- Mjniatère: 
- JulIet 

st - AoOt 
iptember - Septembre 

6 	46 	- 	43 	- 	-- 	97 
6 	46 	- 	44 	- 	-- 	97 
6 	46 	- 	45 	- 	- 	98 

282 	590 	543 	926 	33 	63 	2,437 
284 	6123 	550 	918 	34 	63 	2,449 
291 	598 	548 	923 	34 	27 	2,421 

-- 	6 	- 	11 	-- 	-- 	22 
-- 	6 	- 	10 	-- 	-- 	21 
-- 	6 	- 	10 	-- 	-- 	21 

33 	35 3 38 	- 18 127 
42 	37 4 40 	- 17 140 
45 	41 4 44 	- 16 150 

- 	 - - - 	- 98 98 
- 	 - - - 	- 91 91 
- 	 - - - 	- 86 86 

352 	11,568 	67 	14,666 	71 	44 	26,768 
360 	11,566 	70 	14,553 	72 	45 	26,666 
365 	11,512 	68 	14,356 	75 	22 	26,398 
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TABLE 5. Ceneral Eo,err.ent, t6..ber of Eiloyees by Depart.eot and Bucupational Category, Ju1y5eptember 1982 - Cnt 

TABLEAU 5. Administration generale, nombre demployés par ministhre at par cat8qorie professionnrlle, juillet-.septembre 1902 - 

Euecutiue, 
8cientific 
and pro- 
fessional 

Direction, 
scientifiqoe 
et profes- 
sionnelle 

Admir,itra - 	Technical 
tioe and 
foreign 
service 

Ai4ninistra- 	Technique 
tine et 	iti 
service 
eotdrieur 

7d'r 	- 

trative 
sjpport 

Soutien 
mbninis- 
tratif 

Opera- 
tional 

Evploi- 
tation 

Other 

Autres 
Total 

Employiuent and Iigration - Concluded - [splat et 
Iigration - fin 

Advisory Council on the Statue of Women - Conseil 
consultatif do Is situation do fe,sae 

July - Juillet - - 	 - - - 19 19 

August - AoQt - - 	 - - - 19 19 

September - Septembre - - 	 - - 21 21 

Isoigret ion Appeal Board - Corisission d'appel do 
1' immigratiOn: 

July - )uiIlet -- 14 	 - 40 - 13 68 
August - AoOt -- 14 	 - 39 - 13 67 

Septesber - Septembre - 12 	 - 37 - 13 63 

Status of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
do Is femme - Bureau do is coordonatrice: 

July - Juillet -- 9 	 - 11 - -- 25 

August - AoCit 4 8 	 - 12 - -- 25 

September - Septembre 4 8 	 - 12 - -- 25 

Energy, Mines and Resources - Energim, Mines at Reasourcen 

Department - Ministère: 
July - Juillet I,  

August - AoOt 1,174 727 1,1)88 1,154 293 	 394 5 

September - Septembre 1,374 721 1,092 1,142 286 	 83 

Atomic Energy Control Board - Commission de contrOle 
do I'énergie atomique: 

July - Juillet - 7 - 28 - 	 221 256 
August - A.oOt - 7 - 28 - 	 222 257 
September - Septembre - 7 - 28 - 	 214 249 

Atomic Energy of Cansda Limited - rnergie atomigue du 
Canada, LimitAe: 

July - Juillet - - - - - 	 8,250 8,250 
August - BoOt - - - - - 	 8,247 8,247 
September - Septembre - - - - - 	 7,825 7,825 

National Energy Board - Office national de l'dnergle: 
July - )jillet 162 97 30 131 -- 	 18 439 
August - AoOt 163 702 28 133 -- 	 18 445 
September - Septembre 154 115 28 124 - 	 11 433 

Envir ant - Envirtmment 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 	 2,479 1,423 3,321 	 2,153 	4,362 	1,029 16,767 
August - BoOt 	 2,508 1,443 3,362 	 2,126 	4,314 	 938 14,671 
September - Septembre 	 2,576 1,415 3,206 	 2,099 	3,536 	 351 13,183 

National Bttlefieids Commission - Coeunisaion des chemps 
de betaille nationaux: 

July - Juillet 	 - 7 - 	 - 	 65 	 -- 75 
August - BoOt 	 - 7 - 	 -- 	 61 	 -- 71 
September - SepteWire 	 - 7 - 	 - 	 47 	 - 57 

External Affairs - Affairea eatArlaures 

Department - Miniatre, 
July - Juillet 	 111 	 1, 26 	 '79 	 1 7111 	 1'  

August - BoOt 	 110 	 1 1 261 	 1411 	 1,9)1 	 191  

September - Septembre 	 112 	 1,319 	 140 	 1,661 	 190 	3,514 	 6,976 
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AntI 5. General Goverr..nt, Piumber or [eployeee by Department end Occupational Category, July-Septeer 1982 	- Continued 

Ann [AU 5. Administration gbArele, rre d'e.ployés per minimtbre et per catqorie proremsionnelle, juillet-aeptre 1982 - suite 

[secutive, Adn,inistra- Technical Ada mis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign aipport 
fessional service 

Total 
Direction, Adainistra- Technique Soutien Esploi- Autres 
ncientifique tive at do alminis- tation 
et proVes- service tratif 
sionnelle estArieor 

External Affairs - Cv'- lijed - Arroirea estArleures - 

fin 

Canadian International Development Agency - Aqence 
canadienne de ddveloppeinent 	international: 

July - Juillet 141 568 15 392 4 -- 1,123 
August - AoOt 144 568 16 390 4 -- 1,125 
September - Septenibre 149 573 16 391 4 -- 1,134 

International Develoçanent Research Centre - Centre 
de reeherches pour Is dveloppeeent 	international: 

July 	- 	Juillet 41 11 -- 173 - - 226 
August - AoAt 108 55 50 189 - - 402 
September - Septenibre 115 58 49 194 - - 416 

International Joint Commiamion - Commission aiste 
Internet ionale: 

July - Juillet 10 4 4 21 - -- 40 
August - AoOt 10 4 4 21 - -- 40 
September - Septenibre 10 4 4 21 - -- 40 

, r lance - Fin.ice. 

artment - Miniatbre: 
- Juillet 290 141 35 290 9 33 798 

- AoOt 302 145 34 290 9 34 814 
Lember - Septenibre 305 149 34 287 9 26 810 

Auditor General - Serificataur qnéral: 
July - Juillet 207 138 -- 112 -- 83 544 
August - AoOt 210 141 -- 109 -- 87 551 
Septeeber - Septeatire 212 139 -- 107 - 64 526 

Benk or Canada - Banque do Canada: 
July - Juillet - - - - - 2,368 2,368 
August - RoOt - - - - - 2,365 2,365 
September - Septembre - - - - - 2,752 2,352 

lnaurance - Assurances: 
July . Juillet 25 112 - 67 - - 205 
August - 8064 25 112 - 67 - -- 205 
September - Septembre 25 115 - 57 - -- 198 

Tariff Hoard - Commission du tarif: 
July - Juillet 10 -- 5 15 - 7 38 
August - RoOt 10 -- 5 15 - 7 38 
September - Septeanre 10 -- 5 11 - 7 34 

Flaherieni and Deeana - PAcPaa at (kAena 
lIly 	- 	Juillet 1,028 708 2,303 1,089 1,936 622 7,686 

- 	7lil 1,1337 11 7,327 1,1)97 ),S1 '36 

T,flvernor Gener.1 	Louverneur q&Cru 1 
(3 	 Juillet - 13 -- 58 39 -- 94 

' 	 nt 	- RoOt - 13 -- 37 38 -- 92 
13-pteeber - Septembre - 13 - 37 37 -- 91 
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I TA&E 5. General Goverraent, Nimber of ti,loyees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Cont 

1A&(8JJ 5. Aiinistr.tion gnArale, nre d'eloy6s per ministers et per catdqorie professaiellr, juil1et_septei 19117 

Executive, 	Administra- 	technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 tratine 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	Bernice 

Total 
Direction, 	Adininistra- 	Technique 	Soutien 	[splat- 	Autres 
scientifique 	tine et dii 	 a&,inls- 	tation 
et profes- 	Bernice 	 tratif 
sionnelle 	estAr:euc 

Indian Affairs and Northern DevelOpment - Affaires in-
dieraea at Nord canadien 

July - Jwtlet 
August - Ao0t 
September - Septeinbre 

Industry, Trade and Crce - Industrie et Comerce 

Department - t4inistAre: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Foreign Investment Review Agency - Aqence desainen 
de l'invest:ssement Atranger; 

July - Juit let 
August - Aoit 
September - Septembre 

Metric Commission - Coimoission dii système mAtrique: 
July - h,illet 
August - AoAt 
September - Septembre 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
nurses 

July - Juillet 
August - Ao06 
September - Septemore 

Textile and Clothing Board - Coessission iii testile 
et du vAtement: 

July - Juillet 
August - Aollt 
September - Septesibre 

Justice 

Department - M:n:stAre: 
July - Julilet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Canadian Human Rights Commission - Coirmrission ranmd,enne 
des droits de Is personne: 

July - JulIet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Conunissioner for federal Judicial Affairs - Coimsissaire 
A Ia magistrature fdArale: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Federal Court of Canada - Cour fAdArale dx Canada: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septevkire 

	

1,747 	1,814 	791 	1,614 	595 	146 	 6,307 

	

1,773 	1,813 	404 	1,641 	596 	148 	 6,375 

	

1,830 	1,799 	398 	1,615 	616 	92 	 6,350 

143 1,477 97 841 14 	280 2,818 
144 1,472 96 852 14 	2113 2,821 
170 1,442 56 856 14 	34 2,572 

13 70 4 51 -- 	 -- TAO 
21 60 4 51 -- 	 -- 138 
21 59 4 51  

-- 56 -- 58 -- 	 -- 

-- 55 -- 57 -- 	 -- 

-- 56 -- 47 -- 	 - 

14 26 - 34 4 	- 78 
23 18 - 34 4 	- 79 
25 17 - 31 4 	- 77 

-- 7 - 7 - 	 - 16 
-- 7 - 7 - 	 - 16 
-- 7 - 7 - 	 - 16 

602 302 	39 513 10 22 1,298 
606 104 	49 511 10 19 1,299 
607 105 	50 503 11 11 1,287 

11 68 	-- 41 - 6 127 
11 65 	-- 41 - 6 127 
11 65 	-- 41 - -- 124 

-- -- 	 - 6 - 672 681 
-- -- 	 - 6 - 671 47 
-- -- 	 - 6 - 678 47 

- - 



55 F S. Ceonral lovr,nt, Nier of Eloyees by Depart.ent and Occupational Category, July-Septier 1982 - Continued 

1551 AU 5. Ainistration gnrale, nre d'e.loy6s par auniatAre at par cotcigorie professoonnelle, juillet-septesubre 1982 - suite 

Esecutise, 	Administre- 	Technical 	Adarnis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
feasional 	service 

lots! 
Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	Soutien 	Coploi- 	Autrea 
scientifigue 	tive et do 	 adminis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnella 	extérieur 

Justice - Concluded - fin 

Los Reform Coe,eiission of Canada - Coeauission cia réforme 
du droit do Canada: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeusbre 

Supreme Court of Canada - Cour mupr&se do Canada: 
July 	- 	Juillet 
August - Aolt 
September - Septaumbce 

Isv Reviea Board - Commission cia rsio1on de l'iepAt; 
July - Juillet 
August - RoOt 
September - Septenbre 

Labour - Travail 

Deport vr:t 	- MinistAre: 
- 	Joillet 

:1 	-RoOt 
vber - Septeisbre 

1: Labour Relations Board - Conseul Canadien des 
,tions do travail: 
- Juillet 

-RoOt 
September - Septesubue 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canodien d'hyqibne et do sRcurité flu travail: 

July - Juillet 
August - RoOt 
September - Septauabre 

National Defenee(1) - 061ensa nationale(1) 

Department - linislAre: 
July - Juillet 
August - RoOt 
September - Septeusbre 

Coosnunications Security Establishment - Centre de is 
sêcurit 	des télécommunicat ions, 

July - Juillet 
August - SoOt 
September - Septeebre 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
de defense (1951) Limit4e: 

July - Juillet 
August - RoOt 
September - Septembre 

National Health and Welfare - Sante natmonale at 
Bien-8tre oncia! 

I)epartmerct 	- Hircisthre: 
, lily - Juillet 

tuqust - RoOt 
eptember - Septedore 

em footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) h In fin do tableau. 

-- 	 6 -- 28 - 5 	 42 
-- 	 7 -- 27 - 5 	 42 
-- 	 7 -- 28 - 5 	 42 

6 	 7 4 38 11 10 	 76 
6 	 7 A 38 11 10 	 76 
6 	 7 4 36 II 10 	 74 

- 	 8 -- 24 -- 10 	 44 
- 	 B -- 23 -- 9 	 42 
- 	 B -- 23 -- 8 	 41 

75 	 327 40 360 4 24 330 
75 	 325 42 354 4 23 823 
76 	 326 83 344 -- 13 805 

4 	 28 -- 48 - 9 90 
7 	 28 -- 48 - 9 93 
7 	 28 -- 47 - 10 93 

39 	 9 16 33 5 - 102 
40 	 9 16 30 5 - 100 
43 	 10 16 30 5 - 104 

1,922 1,818 2,837 9,116 22,107 85,047 123,447 
1,973 1,812 2,849 9,115 22,641 84,329 122,719 
1,976 1,820 2,852 8,946 21,387 83,765 120,746 

- 332 83 163 20 40 638 
- 337 84 166 20 39 646 
- 340 85 164 20 36 645 

65 48 50 20 - 347 536 
- - - - 

- 775 335 
- - - - 

- 336 306 

2,223 1,577 715 4,164 1,077 131 9,887 
2,211 1,592 725 4,153 1,073 123 9,877 
2,194 1,601 718 4,073 1,068 41 9,695 
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IAALE 5. General Governeent, P6er of [loyees by Dmpart.ent and Occupational Category, )uly-Septer 1982 - CnrO 

TABLEAIJ 5. Aibeinistration q4nérate, nre deauployAs per ainietAre at per cat8qorie professiomelle, juillet-septembrn 13H2 I 

I 

National Health and Welfare - Concluded - Sante natio-
nale at Bien-etre aocial - tin 

t*dical Research Council - Conseil de recherches 
mddicales: 

July - Juillet 
Tiuqust - AvOt 
September - Septemubre 

National Reversie - Revena, national 

Customs and Excise - Douenes at Aortae: 
July - Juillet 
August - Aolt 
September - Septenubre 

Taxation - lmp8t: 
July - Juillet 
August - RoOt 
September - Septeebre 

P.rlient - Parleec,it 

House of Cons,,ons  
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeurtire 

Library of Parliament - BibliothAque do Parleeuent: 
July - Juillet 
Auquat - Aolt 
September - Septeeibre 

Senate - SCoat: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septemibre 

Poat (1ff ice - Postea 
July - JulIet 
August - RoOt 
September - .Septembre 

Privy Council - Coneell priv4 

Department - Hin:stère: 
July - Juillet 
August - boOt 
September - Septembre 

Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - 
SeerCtariat des conferences intergouvernesmentslee 
canadienoes: 

Jul, - Juillet 
August - loOt 
Septerxber - Oroteebre 

Chief I lectorul Officer - Directeur qCnCral des 
elections: 

July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeunbre 

Executive, 	Administra- 	Technical 	As:n:s- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
ressional 	service 

fotal 
Direction, 	Administra- 	Iechrxique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	live et du 	 adminis- 	tat ion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extérieur 

- 	 4 	 - 	 -- 	 - 	30 	 37 
- 	 A 	- 	 -- 	 - 	30 	 37 
- 	 4 	 - 	 -- 	 - 	29 	 36 

637 6,096 17 3,496 90 841 10,777 
676 6,064 18 3,477 90 436 10,761 
673 5,995 18 3,420 89 281 10,478 

2,277 6,571 203 9,440 188 59 18,738 
2,285 6,578 207 8,381 190 40 17,677 
2,299 6,572 203 7,646 190 32 16,942 

- 	 - 	 - 	 - - 3,299 3,21 

96 	 - 	 - 	 124 4 10 278 
96 	 - 	 - 	 171 4 8 229 
98 	 - 	 - 	 121 4 4 227 

- 	 - 	 - 	 - - 361 361 
- 	 - 	 - 	 - - 362 362 
- 	 - 	 - 	 - - 362 362 

114 	2,685 	199 	3,534 65,547 30 72,109 
113 	2,694 	199 	3,511 65,529 70 72,076 
114 	2,700 	196 	3,369 63,599 28 70,006 

47 	 67 	 8 	 208 	21 	40 	 387 
51 	 62 	4 	 202 	22 	35 	 376 
50 	 66 	4 	 198 	19 	31 	 364 

- 	 B - IA - 	 -- 23 
- 	 8 - 18 - 	 -_ 23 
- 	 7 - II - 	 -- 22 

4 
13 32 14 	-- 76 
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A'4L[ 5. General Goverrnt, Number of (apioyees by Department and Occupational Category, July-September 1982 - Cr,ntinued 

I t8L[AlJ 5. Administration nra1e, rre d'eaploya per •iolatère at per cet4qorie professionnelle, juillet-meptembre 1982 - suite 

[aecutine, 	An4iiinistra- 	technical 	P4e8nis- 	Opera- 	Other 
scientific 	live and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Oirection, 	A,ninistra- 	Technique 	Soutien 	tsploi- 	Autres 
scientifique 	tine ci dvi 	 athvinis- 	tation 
et profea- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estArieur 

Privy Council - Concluded - Civiseil privA - fin 

Cuississior, of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Coimnission 
denquRte sur certaines actisitAs de Is Gendarmerie 
royale du Canada: 

July - Juillet - - - -- - - -- 
August - AoOt - - - - -- 
September - Septenabre - - - -- - - -- 

Commissioner of Official Languages - Conestsnaire sun 
langues offlcielles: 

July - Juillet 11 76 -- 54 4 8 154 
August - AoOt 12 76 -- 51 -- 8 151 
September - Septennibre 13 74 -- 48 -- -- 141 

tconoivic Council of Canada - Conseil Aconomique du 
Canada: 

July - Juillet 26 -- 4 31 - 68 130 
August - Aodt 26 -- 4 31 - 70 132 
v1,tesber - Septenabre 26 -- '4 31 - 68 130 

.1-Provincial Relations Office - Bureau des 
Iations fAdArales-prnvinciales: 
- Juillet 21 7 - 30 - -- 59 

sT 	- AnOt 22 5 - 29 - -- 57 
t,sbmr - Septembre 23 4 - 33 - -- 61 

Heritage Canada - H8ritsge Canada: 
July - Juillet - - -- - - 32 33 
August - AoOt - - -- - - 39 40 
September - Septenabre - - -- - 

- 40 41 

Office of the Prime Minister - Cabinet dii Premier 
Miniatre; 

July - Juillet -- -- - 16 5 59 86 
August - AoOt -- -- - 16 5 54 81 
September - Septeebre -- -- - 16 5 50 77 

Public Service Staff Relations Board - Cn,ssission des 
relations de travail dana Is Fonction publiqae: 

July - Juillet 13 33 5 54 - 71 176 
August - AoOt 13 33 5 55 - 72 178 
September - Septembre 13 33 5 54 - 68 173 

Public Worica - Irevaun publics 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 746 1,402 1,434 1,647 4,405 317 9,951 
August - AoOt 753 1,406 1,438 1,642 6,401 314 9,954 
September - Septeebre 758 1,408 1,416 1,620 4,341 306 9,849 

National Capital Conainission - Cssnauaaion de is Capitale 
nationale: 

July - Juillet 61 160 62 178 725 21 1,207 
August - RoOt 63 157 61 174 647 16 1,118 
September - Septeebre 75 149 59 171 617 Ii 

10 
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TABLE 5. Ceneral Cevern.eot kaber of L.ployees by Depart.ent and (kcupat lanai Category, 3uIy_Septeber 1982 - Cont inuel 

TABLEAU 5. kinlsLration g6evérale, nibre d'e.ployAs per .inistbre et par catéqorie professionnelle, juillet-septembre 1907 

Executive, 	Axiivinistru- 	Ieclwiical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	boO and 	 trative 	tional 

and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 

Direction, 	Adnlinistra- 	Technique 	Soutien 	tvploi- 	Autres 

acientifique 	tive et du 	 ainilnis- 	tation 
at prOfes_ 	service 	 tratif 
sionnelle 	entérieur 

Regional Ecoiu,ic [spa-ision - [spansion écono.sque 
regional. 

Department - Mir.istere: 
July - 	Juillet 106 600 22 459 6 29 1.222 

August - AoOt 115 582 23 456 6 27 1,209 

September - Septenbre 132 549 22 444 5 12 1,164 

Cape Breton Development Corporation - SociCtC de 
ddxeloppee.ent du Cap-Breton: 

July - Juillet - - - - - 4,295 4,295 

August - AoOt -  - - - - 4,115 4,115 

September - Septeeibro - - - - - 4,177 4,177 

Prairie Earn, Rehabilitation A&ninistrat ion - Ad,ninis- 
tratiorn di rAtabliaseeent agricole des Prairies: 

July - Juillet 107 95 215 141 463 - 1,021  

August - AoOt 107 95 214 138 452 - 1,006 

September - Septembre 109 93 202 139 422 - 965 

Science a-id Teciriology - Sci.ncea et lecIri010qie 

Hiv,vtr 	of 	State - Départe.nent dCtat: 
July 	- Juillet - 
August - AoOt  
September - Septembre 

National Research Council of Canada - Conseil national 
tie recherches du Canada: 

Job 	- Juitlet 1,003 01 2 282 442 1,554 

August - RoOt 1,098 220 960 551 281 392 3,502 

Septeneber - Septembre 1,119 221 964 556 279 117 3,256 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
genie: 

July - Juillet - 31 - 40 - 14 85 

August - AoCit - 33 - 41 - 16 90 

September - Septembre - 33 - 41 - 16 90 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du 
Canada: - 61 61 

July 	- Juillet - - - - 58 58 August - Ao46 
September - Septennbre 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- - 56 56 

Secretary of State - Secretariat d'Etat 

Department(2) 	- 	1,nivthre 2 
July - Juillet 79 1,966 46 1,124 11 147 3,353 

August - SoOt 81 1,949 44 1,114 10 132 3,330 

September - Septembre 84 1,932 46 1,113 9 77 3,261 

Public Service Coesnission - Coeciasion tie Is Fonction 
publique: 

July - Juillet 790 783 53 805 23 107 2,561 

August - knOt 782 777 53 802 23 115 2,550 

September - Septembre 794 782 52 806 23 90 2,547 

Social Develoent - Developpa.ent social 
July 	- Juillet 10 211 -- 21 - -- 69 

August - Aoit i 2 -- _ 	- - -- 

September - Sept eot 	- 12 -- - -- -- 

Scv - fnolvote 	
- I 
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liii 5. General Governee,,t, Niier of iuloyees by Department and Occupational Category, July_September 1982 - Continued 

AFTIIIAU 5. Akinlstration qdeirale, nothre d'eloys par miniatAre at par catéiprie professionnelle, Juillet-meptre 19132 - suite 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Atninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreigo 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Evploi- 	Autres 
scientifique 	tue ci du 	 admiriis- 	tetion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionoelle 	entdrieur 

Solicitor General - Solliciteur qtTndral 

Department - Ministkre: 
July - Juillet 53 99 7 109 -- 37 307 
August - AoAt 52 99 7 107 -- 55 302 
September - Septeebre 50 102 7 108 -- 22 291 

Correctional Services of Canada - Service correct ionnel 
du Canada: 

July - Juillet 655 1,761 213 1,495 6,017 109 10,250 
August - Aodt 743 1,750 132 1,505 6,006 100 10,244 
September - Septeebre 743 1,755 131 1,500 6,000 33 10,160 

National Parole Board - Commission nationale des 
librations conditionnejies: 

July - Juillet 8 85 -- 161 -- 52 310 
August - AoOt 11 82 -- 160 -- 53 310 
September - Septembre 11 81 -- 160 -- 48 304 

Ftvvl Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
In Canada: 

- 	Juillot 18 232 75 3,160 467 18,744 72,696 
23 .'? 

' 

Supply and ',ervuces - Approvsvio,wmments at Services 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 416 3,149 117 5,296 1,552 48 10,578 
August - Aoilt 430 3,173 118 5,267 1,540 37 10,565 
September - Septenbre 434 3,191 116 5,208 1,537 17 10,503 

Statistics Canada - Statistique Canada, 
July - Juillet 796 769 767 2,578 40 79 5,029 
August - AoOt 799 766 786 2,540 40 75 5,006 
September - Septembre 802 780 794 2,493 39 69 4,977 

Transport - Transports 

Department - Miv&vt#ren 
July - Juillet 999 2,370 8,616 3,714 6,346 420 22,465 
August - AoOt 1,009 2,377 8,652 3,699 6,384 304 22,625 
September - Septembre 1,024 2,383 8,752 3,605 6,192 83 22,039 

Atlantic Pilotaqe Authority - Administration de pilo- 
tage de l'Atlentique: 

July - Joillet - 8 51 4 9 - 72 
August - AoOt - B 51 4 9 - 72 
September - Septembre - 7 51 4 9 - 71 

Canadian Transport Commission - Commission cenadienne 
des transports: 

July - Juillet 186 213 84 292 - 49 824 
August - Aoit 185 213 85 292 - 48 823 

- nl enter - Septembre 182 214 86 291 - 17 790 

, nut Lakes Pilotaqe Authority, Ltd. - Administration 
Iv pilotage des Grands lacs, Lte: 

- Juillet - - - - - 153 153 
nnnst 	- AoOt - - - - - 152 152 

tester - Septembre - - - - - 152 152 



IA&[ 5. General Government, N,,er of Employees by Department and Occupational Categury, July_September 1982 - Concluded 

IAB*1AU 5. Administration gnrale, membre d'employds per ministAre at per catAgurie proressioonelle, juillet-septre 1911? 

Enecutioe, 	Administra- 	lethnical 	AcAninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	live and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreip 	 support 
feosional 	service 

lot at 
Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	Soutien 	Eoploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 admiriis- 	tation 
et proVes- 	service 	 tretif 
slorinelle 	entdrienr 

Tranaport - Concluded - lraraports - fin 

Laurentian Pitotaqe Authority - Administration de p110- 
taqe des Laurentides: 

July - Juillet - 14 21 38 10 - 83 

August - AoOt - 14 22 38 10 - 84 

September - Septembre - 14 22 37 10 - 83 

Pacific Pilotaqe Authority - Administration de piloteqe 
du Pacifique: 

July - Juillet - - - - - 65 65 

August - Aoilt - - - - - 65 65 

September - Septembie - - - - - 65 65 

lreaeury Board - Conseil du lraor 

Department - Ministère; 
July - Juillet 136 421 IA 245 -- 16 834 

August - Aotlt 173 382 15 239 -- 15 826 

September - Septembre 185 372 14 240 -- 7 820 

Comptroller General 	ContrAleur gAndral: 
July - 	Jo, I let 28 127 -- 40 -- -- 

I 
V.1 .r,,. 	Al I,, rs 	-- 	AhfIi re,; 	rk.s 	vs-icr,; 	rrvlral t;irrt 

Depsrtsre.t 	- MvoistArer 
July - Juillet 591 858 54 1,463 1,536 50 4,352 

August - AoQt 590 865 51 1,448 1,344 67 4,365 

September - Septembre 592 863 51 1,440 1,316 35 4,297 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions 

July - Juillet 31 25 -- 45 - - 102 

August - AoOt 31 24 - 46 - - 101 

September - Septembre 29 23 - 86 - -- 100 

Canadian Pension Cororussion - Corrsrussion canadienne 
des pensions: 

July - Juillet 32 49 - 258 - 23 362 

August - AoCJI 32 50 - 257 - 23 362 
September - Septembre 52 49 -- 252 - 23 357 

Pension Revies Board - Conseil de revision des pensions: 
July - Juillet -- -- - 14 - 5 22 

August - Ao8t -- -- 12 - 5 20 

September - Septembre -- -- - 13 - 5 21 

Veterans' Land Administration - Office de i'Ctablis- 
sement agricole des anciens costattants: 

July - Juj list - 85 - 104 - -- 190 

August - AoOt - 83 - 103 - -- 187 

September - Septembre - 85 - 103 - -- 189 

War Veterans Allowance Board - Conenission des alloca- 
tions auv anciens combattants: 

July - Juillet -- 14 - 4 - 7 26 

August - AoQt -- 13 - 4 - 7 25 

September - Septee*,re -- 13 - £4 - 7 25 

IOIAL 

JLLY - JUILLET 26,756 58,720 30,544 85,455 121,842 135,478 458,1" 

AIJCUSI - 8001 27,249 58,699 50,443 84,058 121,641 133,618 455,99' 

S[PTL*(R - S[PTC*RE 27,594 58,515 70,415 82,238 116,991 129,641 445,514 

(1) Includes mesters of the Canadian Armed Forces. 
(1) Coqurend lea reembres des Forces armdes canadiennes. 
(2) Includes employees of the Fitness and Amateur Sport Program previously under the Department of Labour. 
(2) Comprend lee employee cA, progralame de 15 santC at dii sport amateur aiparavant sons is ministAre dii Travail. 



- 33 - 

, 	 lAB! 1 6. General Goserrent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-September 1982 

TA1ILEAIJ 6. Acinietration cn6rale. rjnAration ordinaire oar •ini.tre at oar ratdnorie nrofemaiorw,elle. ioillet-aeot,ee 1987 

Executive, 	Adoinistra- 	Technical 	Adoinis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
Fessional 	service 

total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tine et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tretif 
sionnelle 	ent8rieur 

thouaands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department 	- P4lnistAre: 
July - Juillet 9,682 3,216 9,863 3,794 4,601 645 31,801 
August - AoOt 6,682 2,182 6,658 2,523 3,092 429 21,546 
September - Septembre 6,865 2,190 6,465 2,520 2,871 86 20,998 

Total 23,229 7,588 22,966 8.837 10,564 1,160 74,345 

Aqriculturiil 	Stabilization Board 	- Office de stabi- 
lisation den prlo 	agricoles: 

July - 	Juiliet 22 50 - 132 - - 184 
August - BoOt 14 20 - 81 - - 115 
September - Septembre 14 20 - 63 - - 98 

Total 50 70 - 276 - - 397 

Canadian Dairy Commission - Commission canadienne 
dii 	Lait: 

- 	Juillet 56 77 25 79 - -- 250 
- BoOt 38 51 17 55 - -- 170 

I ember - Septembre 39 52 17 53 - -- 169 

Intal 133 180 59 187 - -- 589 

yuan Grain Coimaission - Convnission canadienne 
des grains: 

July - Juillet 125 144 1,154 288 860 58 2,629 
Auguat - BoOt 85 95 771 195 575 37 1,758 
September - Septembre 86 95 767 193 505 31 1,677 

Total 296 334 2,692 676 1,940 126 6,064 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadian 
dee pronendes: 

July - Juillet 21 20 - 29 - - 70 
August 	- Aolt 14 13 - 19 - - 46 
Sept ember 	- Sept enibre 14 13 - 19 - - 46 

Total 49 46 - 67 - - 162 

Cjiications 

Department - MinIsters: 
July - Juillet 2,078 1,911 2,132 1,559 179 162 8,021 
August - BoOt 1,426 1,277 1,439 1,048 122 99 5,411 
September - Septembre 1,510 1,195 1,459 1,013 121 93 5,390 

Total 5,014 4,383 5,030 3,620 422 354 18,822 

Canada Council - Conae:l dee Arts do Canada: 
July - Juillet - - - - - 739 739 
August - AoOt - - - - - 500 500 
Septmer - 5eptembre - - - - - 489 489 

Total - - - - - 1,728 1,728 

1.1,50 Film Development Corporation - SociBtA de 
udveloppement de lindustrie cinmatographique 
y.adienne: 

- Juillet P -- -- - -_ - 43 68 
- Bolt -- - - •- - 29 46 

uI ember - Septeebre -- -- - -- - 29 46 

lotal - - - - - 101 160 
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TA8Lt 6. General Coserrw,ent, Regular Payroll by Depart.ent and (kcupational Category, July_Septether 1982 - Continuel 

1881[AU 6. Alnlstration qenerale, rémunération ordinaire par .ioistbre et per catAqorie proFessionnelle, Juillet_sepleetre 1)112 

Executive, 	Ad,nhn)qtru- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tLve and 	trative 	tional 
and pro- 	Foreign 	support 
fessional 	service 

lot al 
Direction, 	A8einistra- 	Technique 	Soutien 	[xploi- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	adminis- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extArieur 

thousands of &,llars - milliers de dollars 

Coicationa - Concluded - Fin 

Canadian Radio-television and lelecomunications 
Comimsion - Conseit de Is radioduffusion et den 
tAlAronenunleat ions canadiennes: 

July - Juillet 314 765 39 318 - 55 1,491 
August - AoOt 214 510 29 207 - 37 996 
September - Septembre 217 510 29 210 - 37 1,003 

Total 745 1,785 97 735 - 129 3,490 

National Arts Centre Corporation - Corporation dx Centre 
national des Arts: 

July 	- Juiillet - - - - - 974 924 
August - AoiSt - - - - - 746 746 
September - Septenibre - - - - - 759 719 

Total - - - - - 2,409 2,409 

National Film Aoard - Office national du Film: 
July - 	Juillet - 748 1,378 492 166 528 3,311 

August 	- AxiS - 5115 1,021 329 110 519 2,21. 
September - Septeebre - 5112 1,029 330 115 320 2,21 

Total - 1,753 3,428 1,151 389 1,167 7,88b 

National 	Libruts 	- 9:41 ixth#que raiL 
July - 	Juillet 672 184 15 516 -.- 41 1,513  

August - AoUt 432 130 89 341 -- 26 1,020 
September - Septembre 437 130 92 347 -- 14 1,023 

Total 1,501 444 317 1,204 - 81 3,556 

Sat ional 14useums of Canada - ?4.im6es net ionaux du Canada: 
July - Juillet 541 658 854 492 526 207 3,277 
August - Ao44 370 449 566 322 354 144 2,205 
September - Septenibre 374 459 568 325 354 13 2,092 

Total 1,285 1,565 1,988 1,139 1,234 364 1,574 

Public Archises - Archives publiques: 
July - Juillet 468 441 407 732 76 64 2,186 

August - SoOt 310 291 278 490 50 43 1,462 

September - Septenabre 317 298 272 492 50 29 1,458 

Total 1,095 1,030 957 1,714 176 136 5,106 

Social Sciences and Itenanut ice Research Council - Conseil 
de recherches en sciences h,,najnem: 

July - )iillet 34 156 - 93 - -- 294 

August - AoOt 23 103 - 63 - -- 195 
September - Septembre 23 103 - 65 - -- 196 

Total 8D 362 - 221 - - 685 

Conater and Corporate Affairs - Consoat ion at Corpora_ 
tiona 

Department - NinimtAre: 
July - Juillet 1,299 2,153 1,698 1,891 71 120 7,21 

August - SoOt 874 1,441 1,146 1,251 49 79 4,Rul 

September - Septembre 898 1,417 1,143 1,257 49 43 8,87 

Total 3,071 5,011 3,987 4,399 169 242 16,881 
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, 	 14111 I 6. General Governeent, Regular Payroll by Departmmnt mmd Occupational Category, .iulySepteaber 1982 - Continued 

A}IIIAU 6. kinistration q&iérale, r.uneration ordinaire per ministbre at per eatgorie professionnelle, juillet-septre 1982 - suite 

Isecutlue, 	Sesinistra- 	Technical 	Adniinis- 	fpmro- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Adoinistra- 	Technique 	Soutien 	tsploi- 	Autres 
scientifique 	tine et do 	mbiiinis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnel Ic 	estérieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Conenu,er wW Corporate Affaira - Concluded - Conaoation 
at Corporations - fir, 

Restrictise Trade Practices Coemission - Commission 
aur 	lea pratiques reatrictises do coeinerce: 

July - Juillet -- 19 - 27 -- -- 76 
August - Aolt - 15 - 17 -- -- 49 
September - Septembre -- 13 - 17 -- -- 49 

Total - 45 - 61 -- - 174 

Econo.ic Development - IMveloppe.ent 6conow 

Ministry of State - Dpsrtersent 	irtat, 
July 	- Juliet 209 144 9 80 - 76 518 
August - AoOt 166 101 8 55 - 49 380 
September - Septeabre 181 113 8 60 - 51 414 

Total 556 358 25 195 - 176 1,312 

thern Pipeline Agency - Ad.sinistratioo do pipe-line 
Nord: 
- Joiliet - - - - - 432 432 

st - AnOt - - - - - 274 274 
ember - Septembre - - - - - 266 266 

Total - - - - 972 972 

[loy.ent and tm.igration - (sloi at ligration 

Department 	- 	4ir,istAre: 
July 	Juiliet 1,846 55,471 214 29,972 167 116 67,787 
August - AoOt 1,256 23,650 149 19,848 113 79 45,095 
September - Septembre 1.274 23,618 144 19,627 111 55 44,836 

Total 4,316 82,739 507 69,447 397 250 157,718 

Adoisory Council on the Status of Women - Conseil 
consultatif de is situation do Is feeane: 

July - Juillet - - - - - 62 62 
August - AoOt - - - - - 41 41 
September - Septembre - - - - - 45 45 

Total - - - - - 148 148 

lme,igration Appeal Board - Comevission d'appel do 
1 	immigration: 

July - Juillet - 47 - 100 - 77 228 
August - Ao84 -- 32 - 65 - 51 150 
September - Septeethre - 27 - 62 - 51 143 

Total - 106 - fli - 179 521 

itus of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
7- 	is ferrine - Bureau do is coordonatrice: 

P - 	JuilleT -- 36 - 21 - -- 75 
loll 15 71 - 16 - -- 51 

13 21 - 16 - -- SI 

Total 41 78 - 53 - - 177 



- 36 - 

TABLE 6. General Govorwnt, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, July-5eptther 1982 - font i. 

TABLEMJ 6. Anistratim g8nrale, ronration ordunaire par •inistère at per catAqorie professionnelle, juillet-il air,  

Executive, 	Admir,istra- 	Technical 	Adnirus- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	[vploi- 	Autrex 
scientifique 	tine et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	entdrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Energy, Mines and Resources - nerqie, Mines at Ressourcea 

iieparlmevt - Minist bra, 
July - Juillet 6,461 2,684 3,286 2,411 735 787 16,365 

August - BoOt 4,522 1,826 2,190 1,612 488 437 11,076 
September - Septeinbre 4,541 1,812 2,204 1,604 479 116 10,756 

Total 15,524 6,322 7,680 5,627 1,702 1,380 38,197 

Atomic Energy Control Board - foosnission Be coat role 
Be lAnerqie stomique: 

July - Juillet - 27 - 61 - 877 965 

August - BoOt - 18 - 41 - 588 647 
September - Septea*tre - 18 - 41 - 586 644 

Total - 63 - 143 - 2,051 2,256 

Atomic Energy of Canada Limited - Cnerqie atonrique 
dii Canada, Lieitêe: 

July - Juillet - - - - - 21,218 21. 

August - BoOt - - - - - 20,103 20.  
September - Septe,nbre - - - - - 20,335 21.  

Total - - - - - 61,656 61,fd 

Nat 	anal Eneijy Board - Office notional 	Be 	ldrwraie: 
July - Juillet 735 374 97 275 -- 82 
August - BoOt 503 262 61 186 -- 54 1,068 
September - Septenbre 480 301 61 176 -- 47 1,1164 

Total 1,718 937 219 637 - 183 3,697 

Inst roint - Envi rorwnt 

Oepsrlment - Hjnistbre: 
July - Juillet 11,144 5,100 9,549 4,581 9,294 1,604 41,272 
August - BoOt 7,729 3,441 6,406 3,022 6,133 970 27,702 
September - Septeebre 7,953 3,324 6,210 2.997 5,078 363 25,925 

Total 26,826 11,865 22,165 10,600 20,505 2,937 94,899 

National Battlefields Conynission - Conanission des champs 
do bataille nationaux: 

July - Juillet - 10 - -- 88 - 101 
August - AoOt - 10 - -- 80 - 92 
September - Septembre - 10 - -- 70 - 83 

Total - 30 - - 238 - 276 

External Affairs - Arrairea extérieures 

Department - MinistAre, 
July - Juillet 683 5,367 475 3,742 471 3,721 14,458 
August - AoOt 452 3594 319 2,490 310 3,665 10,830 
September - Septembre 459 3,678 321 2,455 3118 3,873 11,094 

Tot.! 1,594 12,639 1,115 8,687 1,089 11,259 36,382 

Canadian International Oeeelopisent Agency - Agern-e 
canadier,ne Be deelqopeamnt international: 

July - Juillet . - ' -- 
August - BoOt 503 1,475 15 577  
September - Septeetbre 564 1,486 33 579 5 -- 2 

TotaL 1,903 5,176 113 2,026 17 - 9,265 
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I :  	F 6. General Government, Igular Payroll by Department and (ciiat innal Category, July_Septer 1982 - Cont inwed 

A!!! [AU 6. Aibeinintrat ion qAnérale, rdeipndiation ordinaire per •inistbre et per catAqorie professiorwelle, juillet-septembre 1982 - suite 

toecutive, 	Adminiatra- 	Technical 	Adminia- 	Opera- 	Other 
acientiric 	tiue and 	 tratlue 	tional 
and pro- 	 foreign 	 sjpport 
fessionol 	seru ice 

Total 
E)irection, 	Avinistra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 	Autres 
scientifique 	tine et i.i 	 aisinis- 	tat ion 
et profes- 	sernice 	 tratif 
sionnelle 	extArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

External Affairs - Concluded - Affaires extArieures - fin 

International l7euelopment Research Centre - Centrc 
de recherches pour Ic ndseloppement 	international: 

July 	- 	Jii:Llet lId 34 -- 333 - - 486 
August - AoQt 353 148 115 251 - - 868 
September - Septeintre 370 153 113 249 - - 884 

Total 839 335 231 833 - - 2,239 

Internet clint 	Jnint 	Connnisninn - Connniss,on r,iote 
Internet jonale: 

July - Juillet 51 16 11 45 - -- 130 
August - AoCit 34 11 7 30 - -- 87 
September - Septentire I. ii 7 30 - -- 88 

Total 120 38 25 105 - - 305 

Finance - Fioence 

t%,,ertnient 	- PliniatAre: 
- 	 ,tlIet 1,450 497 106 606 18 142 2,820 

- AnOt 997 340 68 405 12 95 1,916 
4'p)r'mtirr ',fllT 355 68 4131 12 86 1,936 

! 1,460 1,192 242 1,412 42 323 6,672 

4. 

- 	JOILIOt Cli 488 -- 242 -- 329 2,079 
August - Ao4t 681 331 -- 158 -- 231 1,407 
September - Septeabre 686 328 -- 155 -- 211 1,386 

Total 2,378 1,147 - 555 - 771 4,872 

Bank of Canada - Rsrique do Canada: 
July - Joillet - - - - - 3,984 3,984 
August - AoOt - - - - - 3,983 3,983 
September - Septembre - - - - - 3,943 3,943 

Total - - - - - 11,910 11,910 

Insurance - Assurances: 
July - Juillet 114 475 - 141 - -- 739 
August - AoOt 76 317 - 94 - -- 493 
September - Septembre 76 322 82 - -- 486 

Total 366 1,114 - 317 - - 1,118 

Tariff Board - Co,ssismion do tarif: 
July - Juillet 61 -- 16 30 - 48 158 
August - AoOt 40 -- 11 20 - 32 305 
September - Septeebre 40 -- 11 16 - 32 101 

Total 141 - 38 66 - 112 364 

Fisheries and !kmw,m - P8ches at Oceans 
July - Juillet 4,477 2,633 6,695 2,257 3,800 963 20,825 
August - 4o64 3,137 1,779 4,506 1,508 2,572 615 14,117 
September 	- Septehrr 3,160 1,70'1 ASh' 1,24 7,472 186 1 1 ,664 

To) nI 11)602 (,20)) 15,/hA) , 249 4,444 1 	744 144,601 

hoc, r,c,r 	a , e :, o l 	 ,',,.,,nitO,.Orl.)  

- AoOt - 32 -- Si 43 -- 150 
-iltember - Septembre - 32 -- 52 52 -- 150 

Total - 112 - 182 186 - 528 
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IA[ 6. General Govern.nent, Regular Payroll by Department and Occupational Category, July-Septier 1982 - Cont 

lA&EAIJ 6. Adeiniatration q6nérale, rdmunAretion ordinaire par •iniatAre et par categoric profesaiixinelle, juillet-.v 

tuerutive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
sr,ent inc 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foretain 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Admisistre- 	Technique 	Soul ten 	Euploi- 	Autres 
srieritifique 	tive et alu 	 aaiminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sinnnetle 	estArieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Indian Affaira and Northern Develop.ent - Affaires 
indieones at Nord canadien 

July 	- 	.1u1110 6,213 6,212 1,160 3,369 1,337 268 18,558 

Auqust 	- loOt 4,757 4,128 796 2,282 896 181 12,540 

September 	- 5e1a1ehrv 4,112 788 2,253 921 123 12,539 

Total 14,813 14,452 2,744 7,904 3,154 572 43,637 

Inà..try, Trade and Ciree - Indostrie at Corce 

Department - MiraistArea 
July 	- 	Juillet 886 7,025 181 1,845 32 575 111,545 

August - AoOt 598 4,664 120 1,234 22 511 7,150 

September - Septemhra 706 6,554 120 1,242 22 71 6,715 

Total 2,190 16,243 421 4,321 16 1,157 24,410 

foreign Investment Review Agency - Aqenre d'examen 
de 	l'invest,ssenaent 	dtranqera 

July 	- Juillet 82 332 13 108 -. -- 

August - AoOt 86 184 9 72 -- -- 

September - Septenabre 86 182 9 72 -- -- 

Total 254 698 31 252 - - 

Metric Conn,s.s,nn - Commission dv système ndtraque: 
July - Juillet -- 261 -- 121 -- -- 405 

Auqust - AoOI -- 171 -- 79 -- -- 266 
September - Septembre -- 173 -- 67 -- -- 251 

Total - 6135 -- 267 - -- 924 

Standards Council of Canada - Conseil canadien ales 
florists a 

July - Juillet 75 98 - 59 9 - 241 

August - AoOt 93 147 - 38 6 - 185 
September - Septeaebre 91 40 - 39 6 - 375 

Total 259 185 - 136 21 - 601 

lent tie and Clothinci Board 	- Coevaa,isiora di, 	test ale 
et 	di, vAtement: 

July - Juillet -- 37 - 16 - - 67 

August - AoOt -- 25 - Ti - - 45 

September - Septetsbre -- 25 - TI - - 45 

Total -- 87 - 38 - - 157 

Justice 

Department 	- Mir,isthre: 
July - Juillet 2,711 350 158 1,089 19 66 4,394 

August - SoOt 1,813 238 106 725 13 42 2,936 

September - Septembre 1,968 242 107 714 14 38 3,084 

Total 6,492 830 371 2,528 46 146 10,414 

Canadian Hiram Ricats Comission - Conynission ranud 
ales droits de Is personne: 

July - Juillet  

August - SoOt -- 
September - Septembre 40 16 -- 60 - - - 

Total 140 564 - 208 - 64 984 
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I ABLE 6. General Governeent, Regular Payroll by Oepart.ent and Occupatianal Category, Juty_Septether 1902 - Continued 

IABL[AlJ 6. A,inistratian qénrale, rin8ratvcai ordinaire par .inistère at par catAqorie professiomelle, juillet-aepteubre 1982 - suite 

[wecutive, 	Adninistra- 	Technical 	Adninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	the and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foraiqn 	 support 
feosional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	[oploi- 	Autres 
scientifique 	tine at iAi 	 a.Asinis- 	tat inn 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	eoUrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Justice - Concluded - fin 

Commisnioner for Federal Judicial Alfairs - Cusmissaire 
6 Ia nrngistrature fdddrale: 

July - liillet -- -- - 12 - 6,042 6,065 
August - AoOt -- -- - A - 4.028 4,043 
September - Soptes4re -- -- - B - 4,069 4,085 

total - - - 20 - 14,139 14,193 

Federal Court of Conada - Cour fdddrale du Canada: 
July - liillet -- 181 - 179 26 - 4111 
August - AoOt 13 117 - 120 15 - 265 
September - Septeeibre 13 117 - 119 15 - 264 

Total 41 415 - 410 56 - 930 

Lao Reform Consnission of Canada - Commission de rdfomne 
du droit du Canada: 

mly 	- 	Juillet -- 21 -- 61 - 39 132 
- loOt -- 16 -- 39 - 26 88 

o AR 

Total 1411 01 1118 

ii 	I 11 
August - SOOt 13 14 8 56 16 69 176 
September - %optemmmbre 11 13 8 53 16 69 175 

Total 46 49 28 194 56 242 615 

Tan Review Board - Con,eission do rI*vosion do lispOt: 
July - Juillet - 25 -- 51 -- 56 137 
August - SoOt - 17 -- 32 -- 36 89 
September - Septembre - 17 -- 32 -- 35 87 

total - 59 - 115 - 127 313 

Labour - Travail 

Departiint - H:nistbre: 
July 	- 	Juillel 384 1,193 177 756 9 58 2,528 
August 	- SoOt 257 789 89 495 6 38 1,673 
Sepl.m,mlmer 	- 	Septemobme 261 791 90 483 -- 23 1,653 

Total 902 2,773 306 1,734 20 119 5,854 

Canada labour Relations Board - Conseil canamlien dew 
relations (6,, transit: 

July - Juillet 16 109 -- 100 - 60 289 
August - SoOt 22 68 -- 67 - 40 199 
September - Septemnbre 22 68 -- 66 - 46 205 

Total 60 245 - 233 - 146 693 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre ranadien d'TsygoAne et do sRcurité au travsil: 

Im:ly 	- 	Juillet 157 24 17 48 6 - 272 
SqasI - loSt 99 19 76 39 4 - 186 
r'ptember - Septembme 112 21 2: 39 7 - 200 

Total 368 64 88 126 13 - 658 
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I TABLE 6. General Covenent, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, JuIy-Septxer 1982 - Cnnti 

TABLEAU 6. Ado.inistration qnórale, rd.endration ordinaire par winisUre et par cat6gorie profemsiomelle, jui1Iet-.1 xi 

toecutive, 	Administre- 	Technical 	A6,inis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	trative 	tinnal 
and pro- 	foreigu 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	lout ion 	Fsploi- 	Autres 
srentifique 	tine et dv 	odminis- 	tation 
pt profes- 	sernice 	tratif 
sionnelle 	entdrieur 

thousands of dollars - milliers de dollars 

National Derence(1) - D6fenee notionale(1) 

Department - MiniotAre: 
July - Juillet 
August - Aoit 
September - Septembre 

Total 

Communications Security tstsblimhment - Centre On In 
sdcuritd den tdldcommunicntioos: 

July - Juillet 
August - SoOt 
September - Septe'nbre 

Total 

Defence Construction (1951) Limited - Construction 
do defense (1951) Limjtdo: 

July - Juillet 
August - SnOt 
September - Septe'ebre 

Total 

National Health and Welfare - Sentd national,, 
Rien-Atre social 

Deportment - Minzstère: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Medical Research Council - Consell do rectlerchee 
mddicalea: 

July - Juillet 
August - SoOt 
September - Septeebre 

Total 

National Reveraje - Reveeu national 

Customs and Excise - Douanex et Accise: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Taxation - Ieç,Ot: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septembre 

Total 

Parlint - Parle.ent 

House of Corg,ona - Cho,nbre des cnnanunes: 
July - Juillet 
August - AoOt 
September - Septeebre 

Total 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(a) 6 Is fin do tableau. 

8,005 6,324 8,958 17,831 60,312 167,829 259,259 
5,578 4,169 6,010 11,902 53,563 166,489 227,711 
5,610 4,190 6,036 11,735 31,987 165,185 224.743 

19,193 14,683 21,008 41,468 115,862 499,503 711,113 

- 1,152 312 363 42 200 2,068 
- 846 210 286 28 130 1,459 
- 857 214 244 28 121 1,463 

- 2,854 136 853 98 451 4,990 

324 177 163 38 - 746 1,449 
- - - - - 700 7117 
- - - - - 699 

378 177 itT 18 - 2,13 

8,010 5,161 2,124 8,426 2,148 226 26,994 
6,065 3,477 1,437 5,612 1,427 143 18,060 
6,972 3,602 1,428 5,550 1,419 60 17,911 

20,847 12,140 4,989 19,568 4,994 429 62,965 

- 11 - -- - 95 113 
- 8 - -- - 64 75 
- B - -- - 62 74 

- 27 - -- - 221 262 

2,596 17,184 48 7,086 189 690 27,752 
1,869 11,356 34 4,682 126 455 18,521 
1,866 11,272 34 4,622 124 299 18,218 

6,331 39,812 116 16,350 439 1,44.4 64,491 

9,744 19,281 749 18,188 397 108 48,467 
6,519 12,871 51)3) 10,862 268 52 31,074 
6,560 12,875 500 9,996 268 47 30,246 

22,823 45,029 1,149 39,046 933 201 109,787 

- 	- 	- 	- 	- 	7,280 	7,297 
- 	- 	- 	- 	- 	4,881 
- 	- 	- 	- 	- 	4,751 

- 	- 	- 	- 	- 	16,912 	16,912 

I 
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' 	 I AflLE 6. General Goaerint, Regulor Payroll by Departenot and Occupational Category, July-Septeer 1982 - Continued 

IAdLI:AU 6. Aiinistration qénArale, rA.onAration ordinaire per .innatère at par cotAqorie professionnelle. juillet-septeire 1982 - suite 

[aecutine, 	Administr8- 	Technical 	Av*ninis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	bonal 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

lotal 
Direction, 	Adeinistra- 	Technique 	Soatien 	[oploi- 	Autres 
acientifique 	tine et dii 	 adeinis- 	tat ion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	entArieur 

thovjaanda of dollars - ailliera de dollars 

Par1ient - Concluded - Parlesent - fin 

Library of Parliaeent - Biblivthhque du Parlement: 
July - Juillet 374 - - 289 11 19 693 
August - Aollt 249 - - 189 8 11 456 
Saptedoer - Septembre 254 - - 188 8 7 456 

Total 817 - - 666 27 37 1,605 

Senate - SAnat: 
July - Juliet - - - - - 854 854 
August - SoOt - - - - - 571 571 
Septeudver - Septembre - - - - - $71 571 

Total - - - - - 1,996 1,996 

Poet Office - Potea 
July - Juillet 601 9,072 643 6,965 158,860 75 176,216 
August - AoOt 396 6,206 447 4,727 105,947 50 117,773 
;•pteeer - Septeaibre 372 5,949 612 3,982 101,677 23 112.416 

Intal 1,369 21,227 1,502 15,676 366,484 148 406,405 

I 
nay Coteicil - Conaeil prinA 

partment - Ministère: 
oly 	- 	Juillet 290 238 11 444 40 110 1,133 

Aogust 	- AvOt 208 144 7 290 28 69 745 
September - Septenbrn 202 155 7 281 24 67 736 

Total 700 537 25 1,015 92 246 2,614 

Canadian lriterqonernmental Conference Secretariat 	- 
Secr6tariat des corfArencen intergouvernementalea 
canadi ennes: 

July - JulIet - 31 - 33 - -- 70 
August - SoOt - 21 - 22 - -- 47 
September - Septembre - 19 - 22 - -- 44 

Total - 71 - 77 - -- 161 

Chief Ilectoral Officer - Dicecteur gAnAral des 
elect tons: 

July - Juillet 24 68 10 58 19 -- 176 
August - AoOt 16 32 10 44 13 -- 126 
September - Septemore 16 30 18 45 19 -- 139 

Total 56 110 38 147 51 -- 441 

Coemiasion of Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Itoyal Canadian Mounted Police - Consniss:oo 
denquete aur certaines actisitAs de Is Gendarmerie 
royale Au Canada: 

July - .)uillet - - - -- - - -- 
August - AuOt - - - -- - - -- 
September - Septecabre - - - -- - - -- 

Total - - - - - - - 

nunissioner of Official Languages - Coeriiasaire aua 
, angues offirielle: 

ly 	- 	Juillet 62 301 -- 113 8 21 507 
qust - AoOt 45 200 -- 71 -- 14 336 

eptember - Septerabre 48 192 -- 67 -- -- 321 

lotal 155 693 - 251 16 42 1,164 
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TABLE 6. General Goserea.ent, Wogular Payroll by Departa,eot anil (kcupationaI Category, 3uly-Septeer 1982 - Cost is 

IABL[AU 6. Ao8iiiniotration qAnerale, r&ojnOration ordinaire par ministbre et per categoric profestonnelle, juillet - 'pt nl; 110/ 

Executive, 	Adn,inistra- 	Technical 	4dmin;s- 	Opera- 	Other 
scientific 	tire and 	 trot lye 	t innal 
and pro- 	foreign 	 support 
ressional 	service 

total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutier, 	Eupici- 	Autres 
scientifague 	tire et do 	 minis- 	tation 
et profes- 	seroice 	 tratif 
sionnelle 	eutCrieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Privy Council - Concluded - Conseil price - fin 

Economic Council of Canada - Consi-il Acunomique 
du Canada; 

July - Juillet 140 -- 11 84 - 272 511 
August - BoOt 94 -- 7 56 - 186 345 
September - Septmr..bre 94 -- 7 56 - 183 343 

Total 328 - 25 196 - 641 1,199 

Federal-Provinriat 	Relat inns Office 	- Bureau rlen 
relations 	fddCrates-provinciales: 

Job 	- 	Jiiillet 125 27 - 68 - -- 731 
August 	- SoOt 87 13 - 44 - -- 151 
September - Sept rnbcr 91 11 - ST - -- 159 

Total 303 51 - 162 - -- 541 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
July - Juillet - - -- - 

August - AoOt - - - - 

September - Septembre - - -- - - 76 

Total - - -- - 246 

Office of the Prime Minister - Cabinet do Premier 
Ministre: 

July - Juillet -- -- - 35 11 186 257 
August - AoOt -- -- - 21 7 118 165 
September - Septembre -_ -- - 23 7 111 138 

Total - - - 81 25 415 580 

Public Service Staff Relations Heard - Commission des 
relations dv tranail dons to Fonction publique: 

July - Ju:llet 30 129 17 123 - 231 583 
Auquat - 4043 57 86 Il 85 - 157 393 
September - Sept erebre 53 86 11 84 - 148 385 

Total 186 301 39 294 - 536 1,359 

Public Works - Tramasox publics 

hnportment 	- MjeintRre: 
July - Ju:llet 1,752 4,918 4,621 3,43' 9.587 561 26,893 
August - Aoit 2,545 1,515 3,107 2,298 6,436 444 18,154 
September - Septembre 2,557 3,326 3,092 2,287 6,371 415 18,044 

Total 8,854 11,519 10,820 8,015 22,404 1,420 63,091 

National Capital 	Coe,e:ss:sri - Coirinission do 	to Capitale 
not lonale: 

July - Juillet 292 528 180 368 1,478 40 2,893 
August - AoOt 199 359 120 250 1,011 28 1,967 
September - Septenibre 247 323 118 244 899 21 1,852 

total 738 1,210 418 862 3,388 97 6,712 

I 

4 
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11131 F 6. General Goyern.ent • Regular Payrol 1 by Oepartaent and Occupational Category, July-Septeir4ier 1982 - Cont inued 

Alit [AIJ 6. Painjotration oénlirale. rliimjnArat ion ordinaire oar ministbre at Oar cat&xjrie Drofessionnelle. iuillet-aeptre 1982 - suitp 

Fioeciit me, 	Amin,mnhimtra- 	technical 	Adminis- 	Opera- 	Other 
scieiitifmc 	Live and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

total 
Direction, 	Ademnistra- 	technique 	Soutien 	tsploi- 	Autren 
scientmfique 	tive et clu 	 alminis- 	tat ion 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estArieur 

thousands of dellars - niilliers de dollars 

Regional [cono.ic Fxpansion - Expansion évono.ique 
rliqionale 

Department - MinistAre: 
July 	- 	Juillet 584 2,716 68 984 12 56 4,421 
August - AoOt 429 1,751 47 652 8 35 2,922 
September - Septembre 501 1,641 46 636 7 19 2,1348 

Iota! 1,514 6,108 161 2,272 27 110 10,191 

Cape Breton Development Corporation - Soumété lie 
d4veloppeinent du Cap_flreton: 

July 	- 	Juttlet - - - - - 12,301 12,301 
August 	- Avilt - - - - - 5,589 5,589 
September - Septembre - - - - - 7,512 7,512 

total - - - - - 25,402 25,402 

Prairie rare Rehabilitation Administration - Ad,ninms- 
ration Au rlitablissenient oqricole des Prairies: 

Is 	- 	Jstsllet 457 328 591 294 960 - 2,610 
itt 	- AsOt 293 219 393 192 626 - 1,723 

n.............. -.,.. lilA 215 316 193 591 - 1,674 

1,1110 762 1,360 679 2,177 - 6,007 

Ministry of 	State - t)dpartenieiit 	dCtal 
July 	- 	Juillet 192 285 16 120 - 18 630 
Asnyist 	- ScAt 116 187 10 79 - 13 425 
Sept cinhe, 	- Seytentire 136 188 tO 79 - -- 420 

Total 464 660 36 278 - 37 1,475 

hut tonal 	Research Council of Canada - Corseil 	flat tonal 
lie recherches du Canada: 

July - Juillet 4,964 804 2,971 1,173 681 1,039 11,632 
August - AoUt 3,616 542 1,978 781 457 630 8,002 
September - 	iepteioiun' 3,683 546 1,984 788 454 121 7,777 

Total 12,263 1,892 6,933 2,742 1,592 1,992 27,411 

Natural 	Sciences and Friq ineer trig Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles et en 
gAs ie: 

July 	- Julllet - 110 - 84 - 61 255 
August - unit - 77 - 57 - 41 177 
Septenher - Sept "bre  77 - 57 - 43 177 

total - 264 - 198 - 147 609 

Science Cotiruc it of Canada - Conei 1 	des 	Sciences Au 
Canada: 

July 	- Juillet - - - - - 222 222 
August .. AnAl - - - - - 144 144 
September - Septembre - - - - - 141 141 

Total - - - - - 507 507 

Secretary or State - Secretariat d'Etat 

ctment - MinistRre: 
lv 	- 	Juillet 431 6,983 130 2,218 20 813 10,195 
vust - AoOt 294 4.660 83 1,467 12 259 6,775 
lember - Septembre 305 4,635 86 1,469 11 193 6,699 

1si1u,1 1,030 16,278 299 5,154 43 865 23,669 
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TABLE 6. General Coverrent, Regular Payroll by Departent and Occupational Category, 3uly-5eptxer 1982 - 

TABLEAU 6. AnMiniatration gndrale, rdenndration ordinaire par ministére at par categoric professionnelte, juillil  

Executive, 	Administra- 	Technical 	Admiru, - 	(Iera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessional 	seruire 

Total 
Direction, 	Adosinistra- 	Technique 	Soutien 	Esplo:- 	Autres 
scientifique 	tine et du 	adiminis- 	tation 
at profes_ 	service 	tratif 
sionnelle 	estdrieur 

thousands of dollars - milliere de dollars 

Secretary of State - Concluded - Secrdtoriat d'Ftat - fin 

Public Service Coxe,ijssjon - Coeciissioc 	Se 	Ia Fenction 
pub lique: 

July - Juillet 3,047 2,868 162 1,693 48 286 8,104 

August - AsOt 2,032 1,887 108 1,126 32 201 5,384 

September - Septentre 2,066 1,898 107 1,133 32 190 5,426 

Total 7,145 6,653 317 3,952 112 671 18,914 

Social Development - DAve loppe.ent social 
July 	- 	Juillet 114 120 -- 45 - -- 291 

August - bit 71 78 -- 31 - -- 191 

September - Septeiohre 75 76 -- 35 - -- 196 

Total 260 216 -- 109 - -- 678 

Solicitor General - Solliciteur gdndral 

Department - MinistAre: 
July - Juillet 294 377 22 243 -- 74 1,011 

August - AoOt 191 251 15 159 -- 48 66 

September - Septembre 181 757 18 160 -- 43 

Total 545 5,' ,,) lu' / , '45 

Correctional Services of Canada - Service correctionr:e 
do Canada: 

July - Juillet ,,... 
August - AoQt 1 ,879 5,973 271 .5,541 1 1,511 liii 19,u67 

September - Septeebre 1,889 3,974 270 2,086 11,328 39 19,585 

Total 6,246 13,973 1,191 1,288 39,704 325 68,726 

National Parole Board - Corioxusalon nationale des 
libdrations condjtjonnelles: 

July - Juillet 45 305 -- 339 -- 264 966 

August - Suit 40 194 -- 226 -- 177 644 
Septer,her - Septeinhre IT 193 -- 225 -- 171 638 

Total 125 692 -- 788 -- 612 2,248 

Royal Canadian M:,ur:ted Police - Gendarmerie royalr 
du Canada: 

July - Juillet 57 712 211 6,551 1,015 41,593 50,169 
August - RoOt 96 606 312 6,549 984 39,894 48,442 

September - Septenibre 67 493 141 4,363 637 41,757 47,454 

Total 250 1,811 664 17,463 2,631 123,244 146,065 

Stçply end Sersicea - Approviaionne.ex*m at Services 

Department - MiniatAre: 
July - Juillet 2,117 11,621 413 11,099 3,143 95 28,488 

August - AoOt 1,465 7,799 278 7,376 2,079 55 19,052 
September - Septembre 1,480 7,855 273 7,315 2,074 37 19,033 

Total 5,062 27,275 964 25,790 1,296 181 66,573 

Statistics Canada - Statislique Canada: 
July - Juillet 3,630 2,548 2,516 5,219 83 130 14,126 
August - BoOt 2,456 1,702 1,712 3,438 55 83 9,446 
September - Septembre 2,465 1,738 1,726 3,386 54 77 9,486 

'uS 	ii 8,551 5,988 5,454 17,845 192 290 5.5,018 

I 

I 

4 
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till I 6. General Government, Regular Payroll by Department and (k,rupot lanai Ceteqory, July-Septe.*ier 1982 - Cont inued 

Eoecut be, 	Aoeinistra- 	TecIsiicsl 	Adminis- 	(era- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	aipport 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	[vploi- 	Autres 
scienlifique 	tive at du 	iniv- 	tation 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	potArteur 

tiousands of dollars - milliers de dollars 

iranaport - Trareqairta 

Deportment 	- l'linistère: 
July 	- 	Juillet 4,908 9,539 30,078 7,601 15,186 614 66,725 
August - AsOt 3,305 5,580 20,640 5,050 10,180 303 45,057 
September - Septesbre 3,350 5,593 20.882 4,949 9.919 92 44,786 

Total 11,563 19,512 11,600 17,600 35,285 1,009 156,568 

Atlantic Pulotaqe Authority - Administration de pilotaqe 
Ac l'Atlantique: 

July - Juillet - 25 235 5 16 - 7111 
August - AoOt - 16 157 1 11 - 1117 
September - Septembre - 16 157 1 11 - 186 

Total - 57 549 11 38 - 654 

Canadian Transport Commission - Commission canadienne 
h's transports: 

- 	Juillet LI 692 302 6116 - 156 2,679 
- AOOt hiS 460 204 405 - 104 1,788 

• vber 	- Sepleinhre 

1,1 

LIII 

2,148 

464 

1,616 

207 

713 

4115 

1,416 

- 

- 

73 

333 

1,759 

6,226 

ii 	Lakes Pilotaqe Authority, 	Ltd. 	- Ad,n,ristroti,,m 
de pilotaqe des Grands Lacm, LtAe: 

July - Juillet - - - - - 558 558 
August 	- hulL - - - - 556 556 
St -dci 	- 	 impI 	li-c - - - - - 561 561 

Total - - - - - 1,675 1,675 

Lai,rer,t ion Pilotaqe Authority 	- Administration de pilotaqo 
des Laureotidea: 

July - Juillet - 56 105 83 22 - 267 
August - 800t - 37 74 55 15 - 181 
September - Septembre - 37 74 54 15 - 181 

Total - 130 253 192 52 - 629 

Pacific Pilotaqe Authority - Administration de pilotage 
du Pacifique: 

July - 	Juillet - - - - - 147 147 
August - AoOt - - - - - 148 148 
September - Septembre - - - - - 148 148 

Total - - - - - 443 443 

Treasury Reard - Conaeii do iraor 

Department - Ministbre: 
July - Juillet 861 1,862 46 505 -- 44 3,322 
August - AcOt 714 1,096 32 330 -- 28 2,205 
September - Septembre 781 1 1 056 31 332 -- 70 2,207 

Total 2,336 4,014 109 1,167 - 92 7,729 

I 	roller General - ContrOleiir 96n6rai: 
- Juillet 186 580 -- 83 -- -- 866 

, •ut 	- Aoflt 276 232 -- 52 -- -- 570 
-, 	.'mber - Septoshre 284 214 -- 53 -- -- 561 

,lnl 6 1,026 - 188 - -- 1,997 
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TABLE 6. 1w.neral Gonerniient, Regular Payroll by Departmmnt and Occupational Category, July-Septmoher 1982 - (rnnc 

TABLEAU 6. Aibuitnistration génArale, rS,unirstion ordunatre par •inistère at par cetéqorue proEessiomelle,  

Executive, 	Admin:stra- 	Technical 	Artminis- 	Opera- 	Other 
scientific 	live and 	 trative 	tional 
and 'rn- 	 F,,rplqn 	 support 
fess :nr'nl 	'rrvtee 

Total 
Directior-,, 	OrIrrr:nistra- 	Technique 	Soutien 	fuplo:- 	Autres 
scient ifmj' 	ye et dii 	 aitilnis- 	tat ion 
at profes- 	ei,ryice 	 tratuf 
sionnelle 	estdrieur 

thousands of dollarn - rs:lliera de dollars 

Veterans AfEsirs - Affaires des ancients costhattants 

fleparinrent 	- Hinistbre: 
Juip 	- Jul (let 2,0114 2,775 152 2,907 2,560 106 30,519 

August 	- Aotll 1,158 1,864 97 1,924 1,715 100 7,058 

September - Septenihre 1.159 1,856 96 1,920 1,682 66 6,978 

Total 4,135 6,495 345 6,151 5,957 272 24,555 

Bureau of Pensiuns Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

July - Juliet 147 67 -- 94 - - 313 

August - AoOt 704 43 - 68 - 211 

September - Septee.bre 98 41 - 64 - -- 213 

Total 349 151 5 222 - A 135 

Canadian Pension Commission - Cnrsn:sq:nn ranadienve 
des pensions: 

July - Juillet 209 152 - 523 - 122 T,Ot4 

August - loOt 339 104 - 348 - 82 67? 

September 	Sept emlrre 339 101 -- 43 - 82 66P 

Total 487 357 2 1,214 - 246 2,346 

Pension Review Board - Conseil tie 	rAvisinu ties pensions: 
July - 	Juillet -- -- - 29 - 29 71 

August - AoOt -- -- - 17 - 20 45 

September - Septembre -- -- - 18 - 20 46 

Total __ - 64 - 69 162 

Veterans' 	Land Administration - Office de 	l'Atahlisseonnt 
agricole ties anclens combattants: 

July - Juullet - 265 - 224 - -- 495 

August - AoOt - 171 - 148 - -- 323 

September - Septeinbre - 176 - 149 - -- 329 

Total - 612 - 521 - -- 1,147 

War Veterans Allowance Board - Commission des allocations 
Bus anclefls con,battents, 

July - Ju:llet -- 63 - 9 - 31 95 

August - Omit -- 27 - 6 - 24 61 

September - Septcrsbre -- 27 - 6 - 24 63 

Total - 97 - 21 - Oh 317 

GRM(2) - TOTAL - (P&RAL(2) 

JULY- JUILLET 118,144 197,592 96,455 174,046 286,517 283,743 1.356,497 

AIAUST - *001 83,610 131,803 65,567 116,764 191,506 262,131 049,242 

STPT[TER - S[PI[IRE 83,117 151,128 65,074 112,013 185,323 261,282 835,917 

1IUART[RLY - TOTAL - TRIP&STRI[L 	 282,931 	 460,523 	226,896 	402,823 	661,346 	807,156 	7,R41,,1, 

TY Includes military pay and ollvwarrces. 	 -- 	- 	-- 	-- 	-- 
(1) Corgureod la solde at lea indenwiitAs des nilitaires. 
(2) Component figures may not add due to rounding. 
(2) Les parties canuposantee peuaent ne pas Atre êqelea su total A cause de !'arrondissemen' 
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IAAE[ 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1982 

TAFWEA(I 7. Administration qenérale, pajeisents d'heures supplémentaires et roppels He traitement, juillet-septembre 1962 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
ment aires 

thousands of dollars - milliers He dollars 

Agriculture 

1)epartment - Ministère 3,424 304 3,728 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 

Coiivaunicat ions 

Department - Miriistère 291 190 481 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 7 - 7 
Canadian Film Development Corporation - Société de dévelop- 

pement He l'industrie cinématoqraphique canadienne - - - 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil He Is radiodiffusion et des telecommunications ca- 
nadiennes 22 1 23 

Notional Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 153 - 153 

National Film Board - Office national du film 56 - 56 
National Library - Hibliotheque nationale 11 - 11 
National Museums of Canada - Musées nationaux du Canada 132 25 157 
Public Archives - Archives publiques 46 2 48 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil He 

recherches en sciences humaines 1 - 1 

Consumer and Corporate Affairs - Conaoamiation et Corporations 142 149 291 

Economic Development - Développeinent economique 

inistrv of State - DCportement 	dftat 10 - 10 
Northern Pipeline Aqency - Administration du pipe-line do Nord 7 - 7 

Eloyment and Immigration - Eeploi et Immigration 

Department(1) 	- Ministère(fl 4,726 1,798 6,524 
Immiqration Appeal Board - Commission d'appel He l'immiqration 1 - 1 
Status of Women - Situation He 15 femme 1 - 1 

Energy, Mines and Resources - 	nerqie, Mines at Ressources 

Department - Ministère 796 302 1,098 
Atomic Fnerqy Control Board - Commission He contrôle He 
1enerqie atomique 21 - 21 

Atomic Enerqy of Canada Limited - 	nergie atomigue du 
Canada, Limitée 678 - 678 

National Energy Board - Office national He l'énergie 79 19 98 

Envirooment - Environnement 

Department - Ministère 3,701 350 4,051 
National Battlefields Commission - Commission des chmnps He 
bataille nationaux - - - 

External Affairs - Affairea extCrieurea 

Department - Ministère 1,647 456 2,103 
Canadian International Development Agency - Aqence canadienne 

He développement international 31 2 33 
International Development Research Centre - Centre He recher- 
ches pour le développement international 4 238 242 

International Joint Commission - Commission mixte inter- 
nationale - - - 

3ee footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) 6 is fin du tableau. 
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TABLE 7. General Geverrvnent, (Jvertime and Retroactive Payments, July-September 1982 - Cant inud 

TABLEAU 7. &bminiatration qenérale, paiements d'heures anpplémentaires et rappels do traitement, juillet-aeptembre 1982 - 
	 I 

Overt ime 	 Ret roact ive 
Total 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentairem 

thousands of dollars - millierm de dollars 

Finance - Finances 

	

121 	 - 	 121 

	

57 	 - 	 57 

	

180 	 - 	 180 

	

2 	 - 	 2 

Department - Ministère 
Auditor General - VCrificateur general 
Bank of Canada 
Insurance - Assurances 
Tariff Board - Commission du tarif 

Fisheries and Oceans - Péches et Oceans 

Governor General - Gouverneur génCral 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
at Norci canadien 

Industry, Trade and Conerce - Induatrie et Coierce 

Department - Ministère 
Foreign Investment Review Agency - Aqence d'examen de l'inves-

tissement étranqer 
Stand;irds Cnnn' i I of fla na,la - 	 I I 'anad I'n de; noruns 

Just iv' 

Departo 	-- Mii 
 Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de Is personne 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédArale du Canada(2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de Is Cour supreme 

Labour - Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canaclien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadjen d'hyqiene et de sCcurité au travail 

National Defence - Defense riationale 

Department - Ministère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - Sante nationale et Bien-être 
social 

Department - Minimtère 
Medical Research Council - Conmeil de recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Pan ient - Parlement 

House of Commons - Chmnbre des communes 
Library of Parliament - Bibliothèque du Parlement 
Senate - Sénat 

ee footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) è Is fin du tableau. 

	

3,697 	 254 	 3,951 

	

75 	 3 	 78 

1,596 108 1,704 

62 	 - 	 62 

I 
2 	 - 	 2 
1 	 - 	 1 

14 	 1 	 15 

12 	 - 	 12 

6 	 - 	 6 

- 	 4 	 4 

	

3,048 	 1,373 	 4,421 

	

9 	 - 	 9 

	

1,841 	 243 	 2,084 

	

1 	 - 	 1 

	

3,257 	 25 	 3,282 

	

135 	 - 	 11 

	

1 	 52 



I 
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TABLE 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, July-September 1982 - Concluded 

IAIWEAU 7. Administration générale, paiements d'heures supplmentaires et rappela de traitement, juillet-septembre 1982 - fin 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple- 
sent at rca 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Post Office - Postes 12,725 4,287 17,012 

Privy Council - Conseil privC 
Department - Ministers AS 1 86 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secrtariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes 5 - 5 
Chief Electoral Officer - Directeur général des elections 2 - 2 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux lanques 

officiellea 4 - 4 
Economic Council of Canada - Conseil économique du Canada 5 - 5 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 
de travail dana Is Fonction publique 1 - 1 

Pilic Works - Travaux publics 
Department - Ministère 2,589 92 2,681 
National Capital Commission - Commission de Ia Capitale 

nat ionale 20 8 28 

Reqional Economic Expansion - Expansion éconouuque rCqionale 
Department - Ministère 64 4 68 
Cape Breton Development Corporation - SociCté de dCveloppernent 

du Cap-Breton - 150 150 

¶cience and Technology - Sciences et Technoloqie 
inistry of State - Département dtat 6 - 6 

\itional Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 253 154 4137 

'.turaI Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
recherches en sciences naturelles et en qCnie 6 21 27 
ience Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'ttat 
Department - MinistCre 222 - 222 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction publique 124 10 134 

Social Development - Développement social 10 - 10 

Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministère 6,421 4 6,425 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 
conditionnelles 19 - 19 

Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,091 171 6,262 

Supply and Services - Approvisionnementa et Services 
Department 	- Ministère 638 233 871 
Statistics Canada - Stotistique Canada 233 8 241 

Transport - Transports 
Department - Ministère 14,399 17,106 31,505 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports ioi 4 105 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotaqe des Grands Lacs, Ltée. - - - 

Pacific Pilotaqe Authority - Administration de pilotaqe du 
Pacifique 35 - 35 

Treasury Board - Conseil dii Trésor 47 - 47 

Veterans Affairs - Affaires des anciens combattants 499 31 530 

TOTAL 74,756 28,163 102,939 

1 Includes the Canada Employment and Immiqrat ion Commission. 
1) Comprend Is Commission de I'emploi et de limmiqration du Canada. 
2) Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
2) Comprend 18 Commissaire è la maqistrature fédCrale. 

I 
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19811 S. Federal Gowernusent Enterprises, F&ber of Iloyees and Gross Payroll, by Province, July-SepteMser 1982 

TABLEAU H. Entreprisea pobliques fddéralew, no.bre d'e,loyés et rdmundration brute, per province, juillet-.oepte,sre 1982 

Number of employees 	 Gross payroll paid duiLrlq the quurter 

Nombre d'employds 	 R6nundrat ion brute versée mu roars dv 1w pAriode 

July August September July August September Quarterly 
total 

Juillet AoQt Septentre Juillet AoOt Septembre Total 
trimestriel 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuve et Labrador 6,759 4,792 4,623 12,155 9,319 10,675 32,149 

Prince Edward Island - tle-du-Prir,ce-rdouard 843 843 820 2,109 1,522 1,635 5,266 

Nova Scotia - Nouselle-fcosse 14,316 4,421 4,328 10,933 9,400 9,545 29,878 

New Arunsaick - Nooveau-ArunswLck 6,713 6,680 5,927 18,109 12,099 14,581 44,789 

Québec 45,331 44,553 43,284 120,336 102,275 109,171 333,782 

Ontario 41,503 41,285 40,957 108,716 96,430 99,444 304,590 

Manitoba 13,509 13,263 12,118 35,736 27,806 30,446 93,988 

Saskatcheam, 4,196 4,172 4,142 11,653 8,992 9,543 30,11, 

Alberta 12,515 12,532 12,355 33,383 28,400 28,536 90,31 

British Colonhia - Coloehie-Britannique 8,638 8,614 6,4183 23,316 20,548 20,323 64,187 

Yukon 505 512 512 1,538 1,525 1,163 4,226 

Northwest Territories - lerritoires du Nord-fluest 992 1,006 984 2,870 3,037 2,521 8,428 

,lo 	1roid, 	- 	14 	I 	ot '1 	 Iii 	I niuda 7,1()3 7,015 6,834 16,862 16,500 14,884 48,246 

TOtAL 150,925 149,688 145,284 397,716 337,853 352,467 1,088,036 

Co.uarative - Total - Comparetit 

April_June - 1982 - Auril_juin 

July-September - 1981 - Juillet-septeebre 

Comoletise - Total - C,,latif 

Jo'uary-Septeeber - 1982 - Jansier-oeptenbre 

January_September - 1981 Jansierseptenbre 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for the period 
month of the perIod 

Nonibre d'enployés au dernier mois 	 Réeunêration brute uersée mu cours 
Ac Is pdriode 	 dv Is période 

thousands of dollars 

,nilliprs dv dollars 

148,242 	 960,958 

155,084 	 899,135 

3,052, 

2,736,1-. I 
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NotES [XF'LICAIIVLS 

Iist of Special Funds, Federal Government 
	

liste des foods spéciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	ptkligues fédérales et sources des données 

Special Funds 
	

Foods spéciaux 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Enerqy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 
International Development Research Centre 

I aurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Administration de pilotaqe de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Limitée 
Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-

graphique canadienne 
Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotaqe des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du 1-Jarbouriront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotaqe des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de bataille nationaux 
Commission de la Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

Government Enterprises(1) 

Air Canada 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Board 
Crown Assets Disposal Corporation 

De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
I arm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
reshwater Fish Marketing Corporation 

See footnote(s) at end of table.  

Entreprises publiques(1) 

Air Canada 
Société d'assurance-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypotheques et de logement 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Société Radio-Canada 
Chemins de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
Corporation de disposition des biens de la Cou-

ronne 
De Havilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédërale de développement 
Office de commercialisation du poisson d'eau 
douce 

Voir note(s) a la fin du tableau. 
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List of Special Funds, Federal Government 
Enterprises and Sources of Data - on-
ci uded 

Government Enterprises(1) - Concluded 

National Harbours Board 
Northern Canada Power Commission 
Northern Transportation Company Limited 
Pet ro-Canada 
Royal Canadian Mint 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources of Data 

Liste des fonds spéciaux, des entreprises publi-
cities fédérales et sources des données - fin 

Entreprises publiques(1) - fin 

Conseil des ports nationaux 
Commission d'énerqie du Norri canadien 
Société des trannpurts du Nrjrd, Lirnitée 
Pet ro-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléglobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources des données 

The sources of data are as follows: 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise uni-
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Les sources des données sont les suivantes: 

Le Service spécialisé an information sur le per-
sonnel, ministère des Approvisionnernents at 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquête sur l'emploi dans le gouvernement fédé-

ral. 

(1) Pour la liste complete des compagniel 
filiales incluses dans l'univers des entre-
prises publiques, voir la publication Les 
finances des entreprises publiques fédé-
rales, no 61-203 au catalogue. 



CIASSIFICATION BY FUNCTION 

T7Ihles 3 and 4 present statistics on 
iral government classified by function 

vThich portray employment and payroll as they 
relate to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
cluded. 

CLASSEMENT PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration qénérale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec le genre de services 
assures par l'administration publique fédérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées les dnnées sur l'admi-
nistration publique générale. 

General Services 
	

Services géneraux 

Executive and Legislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: 	Privy Council Office, 

Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer. 

Administration  • Finance, Department of: Financial and 
economic 	policies 	program, 	Auditor 
General. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et législatif 

• Gouverneur général. 
• Parlement: Sénat, Chanre des communes, Biblio-

thèque du Parlernent. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 

du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale mr 
certaines activités de la Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général 
des elections. 

Administration qénérale 

• Finances, ministBre des: Programme des politi-
ques financières et economiques, Vérificateur 
qénéral. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme d'administration. 

• Revenu national, ministére du: Ikuanes et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministère des: 	programme 
dadministration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	programme 
dadministration, Commission de la Fonction 
publique, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, programme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelable des approvi-
sionnernent S. 

• Conseil du Trésor: programme relatif a l'a*ni-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Fmnployment and Immigration, Department of: 
flar,adaEmployment and Immigration Corn-
mission - Annuities program. 

Autres 

• Communications, ministére des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Ernploi et Immigration, ministére de: Cornmis-
sion de l'emploi et de 1' immigration du 
Canada - proqramme des rentes sur l'Ftat. 
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General Services - Concluded 

Other - Concluded 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

Information Office program. 
• Privy Council: Economic Council of Canada, 

Public Service Staff Relations Board. 

• Public Works, Department of: Professional 
and technical services program - Construc-
tion Services Revolving Fund. 

• Science and Technology, Ministry of state 
for: Ministry of state, Science Council of 
Canada. 

• Secretary of State, Department of the: 
Translation program, Public Service Com-
mission - staff development and training 
revolving fund. 

• Supply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• Treasury Board: 	Temporary assignments 
program. 

Protection of Persons and Pr 

National Defence 

• National Defence, Department of: Defence 
services program, Communications Security 
Establishment, Defence Construction (1951) 
Ltd. 

Courts of Law 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
Canada, Administration of Federal Court of 
Canada program, Commissioner for Federal 
Judicial Affairs, Tax Review Board. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
tional Services of Canada, National Parole 
Board. 

Policing 

• Solicitor General, Department of the: 
Royal Canadian Mounted Police. 

Services généraux - fin 

Autres - f_in 

• Finances, uiinistère des: Barique du LaFlada. 
• Justice, ministère de Ia: programme du Centre 

d'information sur l'unité canadienne. 
• Conseil privé: Conseil dconomique do Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'tat 
des: département d'tat, Conseil des sciences 
du Canada. 

• Secretariat d'Etat do Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonctior, publi-
que - fonds renouvelable du perfectionnement et 
de la formation du personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Statistique Canada. 

• Conseil du Trésor: programme d'affectations 
temporaires. 

Protection de la personne et de la proprité 

Defense nationaJr 

• Defense natioriil, 	Ii1'iinn 	Ii' 	1i: 	)rF1lIi 

des services de dfense, Lentre de Ia sécurr 
des télécommunications, Construction de défennt 
(1951) Limitée. 

Cours de justice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale du Canada, Corwnissaire a la magistra-
tore fédérale, Commission de revision de 
l'impOt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur général, ministère do: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel do Canada, Commission nationale des 
libérations conditionnelles. 

Police 

• Solliciteur général, ministère do: Gendarmerie 
royale do Canada. 

Regulatory Measures 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Combines investigation and competition 
policy, Restrictive Trade Practices Com-
mission. 

Services de réglementation 

• Consommation et Corporations, iiinist:e do In: 
Enquêtes sur les coalitions et politique 
concurrence, Commission sur les pratiques 
restrictives do commerce. 
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F'rotection of Persons and Property - Con- 
	

Protection de la personne et de la propriété - 
I 	j'Ii•' I 	 H 

UJLI I itory tHIHIJ rH; - 	1 U I tJ( Ii' 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 
• Industry, Trade and Commerce, Department 

of: Standards Council of Canada. 

Other 

• Agriculture, 	Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 
Advisory Council on the Status of Women, 
Office of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• Lxterrial Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
HOt ice program, Canadian Human Rights 
'onmission, 	Law Reform Commission of 
nada. 

• ilvy Council: Commissioner of Official 
L;nguages. 

• Solicitor General, Department of the: 
Administration program. 

Transportation and Coimnunications 

Air 

• Transport, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport.  

;rvice; de rg1enie11fat itai - Fill  

• Développement économique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'EThergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Commission de contrOle de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 
• L'Industrie et Commerce, ministère de: Conseil 

canadien des normes. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consomation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Corisommation. 

• L'Emploi et Immigration, miriistère de: Conseil 
consultatif de Ia situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renoovelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de Ia personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Commissaire aux langues offi-
cielles. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d'administration. 

Transports et comnijnications 

Transport aérien 

• Transports, 	niinistère 	des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonornes et services au sol connexes. 

Transport rout ier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Rail 
	

Transport par chemin de fer 

• IFansport, Department of: Surface trans- 	 • Transports, ministère des: programme des trans- 
)rtation program - Railway transport. 	 ports de surface - transport ferroviaire. 
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Transportation and Communications - 	Transports et communications - t in 

Water 

• Public 	Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
tation proqram, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
Pillotage Authority, Great Lakes Pilotage 
Authority, Ltd., Laurentian Pilotaqe 
Authority, Pacific Pilotage Authority. 

Telecommunications 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tions agency revolving fund, Canadian 
Radio-television and Telecommunications 
Commission. 

Postal Services 

• Post Office, Department of: Department. 

Other 

• Transport, Department of: Departmental 
administration program; Surface transpor-
tation program - Direction and administra-
tion, Urban transport, Grain transport; 
Canadian Transport Commission. 

Homith 

Hospital Care 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
health services. 

Iransport par eau 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Ltée, Administration 
de pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Télécomun icat ions 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de PAgence 
des tëlécommunications gouvernementales, 
Conseil de la radiodiffusion et des tIécommu-
nications canadiennes. 

Service des pastes 

• Postes, ministère des: ministère. 

Autres 

• Transports, ministère des: programme de I'admi-
nistration centrale; programme des transport 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Commin-
sion canadienne des transports. 

Sant 

Soins hospitaliers 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - services de la sante. 

Preventive Care 
	 Soins préventifs 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
tion; Medical services program. 

• Travail, 	ministère 	du: 	Centre 	canadien 
dthyqiène et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-étre social, ministère 
de la: programme de Ia protection de 1a sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion de la sante; programme des services 
médicaux. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Indian and northern health services; 
Medical Research Council; Health and 
social services program - program 
administration. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-étre social, ministèin 
de la: programme de l'administration centrale: 
programme des services médicaux - administra-
tion du programme, services de sante dEn. 

Indiens et du Nord; Conseil de recherchen 
médicales; programme des services sanitaires et 
sociaux - administration du programme. 
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Social Services 
	

Services sociaux 

Veterans' Benefits 
	 Prestations aux anciens cosnbattants 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans-themployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, ,• 
I)'partment of: Indian and Inuit affairs 
rogram (excluding education), Northern 
iffairs program - northern coordination 
md social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Pos tsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support proqram. 

• Affaires des anciens combattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'établissement agricole des 
anciens combattants, Commission des allocations 
aux anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, Com-
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant la population active assu-
rance .-chómage 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - regime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et développement social du 
No rd. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la securite du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
développement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Developpement social, département d'etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur general, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des liberations conditionnelles. 

education 

léaentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Postsecondaire 

• Secretariat d'ttat du Canada: programme d'aide 
a l'ducation. 

Other 

• Communications, Department of: 	Social 
Sciences and Rjmanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'tat du Canada: programme des 
langues officielles. 
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Resource Conservation and Industrial Devel- 	Conservation des ressources naturelles et dve- 
oI)rflellt. 	 loppemtnt de I 'i ndustr i e 

Aqriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Fish and Came 

• Fisheries and Oceans, 	Department of: 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

Aqi' icul ture 

• L'Agriculture, ministère de: programn dadmi-
nistration, programme de développement du 
secteur aqro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
qrains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Chasse et péche 

• Péches et Oceans, ministère des: gestion des 
pêches et recherches. 

Forêts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - foresterie. 

Mines 

• L'nergie, Mines et Ressources, ininistère dc: 
programme des minéraux et des sciences de ii 
Terre-mise en valeur des mineraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs au Canada. 

Pétrole et qaz 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'energie, programme de 
1 'énergie. 

Tour i sme 

• L'Industrie 	et 	Commerce, 	ministère 	de: 
programme du tourisme. 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector General of Banks, Tariff 
Board. 

Conerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations. 

• Ddveloppement économique, departement d'etat 
de. 

• Affaires exterieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: prnqrsmme do trthtjn] 
antidumping, 1 'inspecteur g<nrd ls honqie. 
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Resource Conservation and Industrial 
I)evelopment - Concluded 

Trade and Industry - Concluded 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie - fin 

Cousnerce et industrie - fin 

• ['Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission do 
textile et du vêtement, Commission du système 
métrique, Agence d'examen de l'investissement 
t ranger. 

• ['Expansion économique régionale, ministère de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

Autres 

• L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administration, programme des 
rninéraux et des sciences de la Terre. 

• Aff'aires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

Environment 
	

Fn,,i rnnnnmnnt 

p 

Pollution Control 

• Frivironment, Department of: Environmental 
rvices program - Environmental protec-

:on. 

tither 

• [nvironment, Department of: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Contrôle de la pollution 

• LEnvironnement, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Aut rem 

• ['Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
1 'environnement - env ironnement atmosphérique, 
conservation de l'environnement. 

• Pêches et Ocans, ministère des: affaires 
océaniques et aquatiques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Culture 

• Communications, ministère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Muses nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de développemerit de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'tat du Canada: programme de la 
citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 
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Recreation and Culture - Concluded 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• Secretary of State, Department of the: 
Fitness and amateur sport program. 

Labour, Employment and liiunigration 

Labour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Other 

• Secretary of State, Department of the 
Citizenship program. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Loisirs et culture - iii 

Aut res 

• Communications, ministère des: Office national 
du film. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 
sante et du sport amateur. 

Travail, emploi et imiigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
qramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: programme d'administra-
tion des affaires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Inuutigrat ion 

• L'Emploi e 	lnrr:iirit ion, 	ilinitrp 	e: 	'T1lr1v_ 

sion de l'emploi et de l'irnnugration du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de l'immigration. 

Autres 

• Secretariat d'tat du Canada: programme de la 
cit oyenneté. 

Affaires extérieures et aide a l'étranger 

• Affaires extérieures, ministère des: progranvne 
des intérêts du Canada a l'étranger, Agence 
canadienrie de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Regional Planning and Development 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
tion. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration. 

Planification et aménagement des regions 

• Travaux publics, ministére des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• L'Expansion économique régionale, ministère de: 
ministère, Conseil de l'Expansion économique d 	

( la region atlantique, Administration du réta-
blissement agricole des Prairies. 
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I 
Research Establishments 

Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy of Canada Limited. 
Science and Technology, Ministry of state 
fur: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 

Etablissement de recherches 

L'nergie, Mines et Ressources, ministère de: 
nerqie atomique du Canada, Limitëe. 
Sciences et Technologie, dpartement d'etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 





(;u)SSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

TERMINOLUCIL 

La catéqorie de Ia direction 

Se compose des groupes d'occupation qui 
élaborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des Fonctions connexes exiqeant des 
aptitudes suprieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
re: 

Actuarial science 
A1r icul ture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
University teaching 
Ve trr mary cc iencr'  

La catqorie scientifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'université dans les domaines prcisés dans les 
definitions du groupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
généralement autorise et réglementé par des 
organismes légalement constitues. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont.: 

Actuariat 
Agricul ture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Droit 
Bibliothéconomie 
Mathématiques 
Médecine 
Météorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Réglementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Enseignenient universitaire 
Médecinp vétnrinaire. 
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Administrative and Foreign Service Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and control of programmes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

Technical Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

La catégorie administrative et du service exté-
rieur 

Se compose des groupes d'occupation qui prpa-
rent, exécutent, dirigent et surveillent de 
programmes a l'intention du public ou intéressant 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et répondent aux besoins de 
la gestion interne dans la Fonction pub1ique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catgorie 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extérieur 
Services d'information 
Organisation et mthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionneinent 
Traduct ion 
Programmes de bien-être social. 

La catéqorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qul effec-
tuent des analyses, expriences et enquêtes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
qui assurent la preparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, 1i 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de méca-
nismes complexes et l'execution de tâches tech-
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
catégorie d'occupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de la circulation aerienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de l'enseignement 
lectronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotelegraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

Acninistrative Support Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

La catégorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupation charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au rnoyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les régles et rèqle-
ments. Les groupes compris dans cette catégori 
d'occupation soot: 
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I 
Administrative Support Category - Concluded 

lerical and regulatory 
I iirninunications 
I)ta processing 
Uffice equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing.  

La catgorie du soutien administratif - fin 

Commis aux dcritures et aux reglements 
Communications 
Traitement mécanique des donnes 
Mécanographie 
Secretariat, stenographie, dactylographie. 

erationa1 Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCIJC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CUPW) 
Hinting operations 
koilway mail clerk 
I'Iivenue postal operations 
;iip repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-4 Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
lo employees during a specified period of 
I line, excluding overtime, retroactive salary 

I 	i 	i;iriii-iP o  

La catégorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent tin metier ou executent tin travail non 
specialise ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnement de machines, d'appareils et de 
vehicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les groupes compris dans cette catégorie 
d 'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hornmes de metier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'imprimerie 
Commis ambulant 
Bureaux de poste a commission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La catêgorie "autres" 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de département ou d'un fonda special 
pour lesquels Ia ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

[mploy 

Toute personne rémundrée pour les services 
rendus ou pour un conge payé durant la période de 
reference et pour qui on eat requis de remplir 
une declaration T-4 supplementaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'impôt stir le revenu et 
les reglements afferents a ce sujet. 

Remuneration ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employés au cours d'une période determinee, sans 
les psiements d'heures supplémentaires, les 
roppels et leo painmeiits oFnlolI\. 
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Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémr - 
taires, les rappels et les paiements spéciaux 
plus de la rmunération ordinaire. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustements apports aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les donnes sont prises en compte pour 
le inois oii le paiement est effectué. 

Paiements d 'heures supplmentaires 

Paiements pour travail accompli au-del de la 
durée des heures normales de travail. Les don-
nées sont prises en compte pour le mois oti les 
paiements soot effectués, niéme s'il s'agit 
d'heures supplémentaires travailles les mois 
précédents. 

Gross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement melon Ia fonction 

La fonction indique le service dispens par 
l'administration publique. [lie doit perrnettre 
Is comparaison des données sur un certain riornbre 
d'années ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration pubiique sans que l'on ait a Se 
préoccuper des modifications admiriistratives 
priodiques ni des diffrences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. 



PUBLICATIONS OF THE PUBLIC FINANCE DIVISION PUBLICATIONS 	DE 	LA 	DIVISION 	(S 	FINANCES 	PU- 
BL IQUES 

Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques 	consolidées 	des 	finances 
publiques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-201 Les finances publiques corisolidées, A., 
A., 	fill. Bil. 

68-506E The Canadian System of Government 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, la 	gestion 	financière 	des 	administra- 
0., 	E. 	and F. tions publiques, 	115., 	F. 	et Angl. 

Federal Government Statistics Statistiques de l'administration féde- 
ral e 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
Bil. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 61-203 Lea 	finances des 	entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	811. 

72-004 Federal Government Employment, Q., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	féde- 
Bil. rale, 	T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Bil. 

Provincial Government Statistics Statistiques 	des 	administrations 	pro- 
vinciales 

,8-205 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bil. Bil. 

e8-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, A., 	Bil. Recettes et dépenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	811. tions des 	fonda, 	A., bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des 	entreprises 	publiques 
Finance, 	A., 	Bil. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., 	Bil. alcooliques au Canada, 	A., 	Bil. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 
Q., 	Bil. provinciales, 	T., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des administrations loca- 
les 

68-203 Local Government Finance - Prelim- 68-203 Lee 	finances publiques 	locales - Chif- 
mary and Estimates, 	A., 	811. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bi 1. 
68-204 Local Government Finance, 	A., Bil. 68-204 Lee 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	Q., 72-009 L'emploi 	dans 	les 	administrations 

811. locales, 	T., 	811. 
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Local Goverrinent Statistics - 
Concluded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532E 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E 	Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E 	Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

Statistiques des administrat inn; 1nr;-
les - fin 

Système 	d'information 	fci;inHri 
l'usaqe des corporations municipales: 

12-5321 	Volume I - Introduction générale, HS., 
F. et Angl. 

12-533F 	Volume II - Les systèmes de classifica- 
tion, HS., F. et Angl. 

12-534F 	Supplement du volume II. Ctats simulés 
(pro-fornia), HS., F. et Angi. 

T. - Trimestriel A. - Annuel HS. - Hors série 

F. Français 	Angl. - Anglais Bil. - Bilingue 

I 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical 	reports on 
Canadian economic and social affairs. 	A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on reguest 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
K1A 0T6. 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistigue Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine economigue gue social. On peut se procu-
rer gratuitement un cataloque complet des publi-
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A 016. 
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