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The fouowing standard symbols are used 

in Statistics Canada publications: 

• . figures not available. 

figures not appropriate or not applica-
ble. 

- nil or zero. 

-- amount too small to be expressed. 

P preliminary figures. 

r revised figures. 

x confidential to meet secrecy require-
ments of the Statistics Act. 

Les signes conventionnels suivants sont em-
ployés uniforinémerit dans les publications de Sta-
tistique Canada: 

nombres indisponibles. 

n'ayant pas lieu de figurer. 

- néant ou zero. 

-- nombres infimes. 

P nombres provisoires. 

r nombres rectifiés. 

x confidentiel en vertu des dispositior6 de 
la Lol sur Ia statistique relatives au 
secret. 

NOTE ON CANSIM 

Specific statistical series in this pub-
lication can be obtained from CANSIM (Cana-
dian Soda-Economic Information Management 
System) via terminal, computer printout or 
in machine readable form. 

NOTE QJNCERNANT CANSIM 

Des données spécifiques de la présente publi-
cation sont disponibles sur CANSIM (Systeme cana-
dien d'inforrnation socio-économique), par voie dr ,  
terminal, sur imprimés mécanographiques ou scu 
une forme assimilable par machine. 
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This publication presents statistical 
analyses on the number of employees in and 
payroll of general government and government 
enterprises, which together form the federal 
government's statistical universe as defined 
in The Canadian System of Goverriaent Fi-
nancial Management Statistics (Catalogue 
68-506E). 

the above-sent ioned publication describes 
the historical background, objectives, sta-
tistical coverage, concepts and classifica-
tion framework of the system and represents 
the result of a complete review of financial 
management statistics conducted by the 
Public Finance Division in 1971. The reader 
is referred to this publication for 
details. Concepts are being revised and a 
new manual shall be released sometime in the 
future. 

The employment series present statistics 
on both the general government and govern-. 
riiont enterprise universes. Those in respect 

general government reflect number of 
fideral employees and regular payroll by 
province, on functional and departmental 
I;ioes, and by occupational category. Over- 
Line and retroactive salary increase pay-

nnents are shown by department. Data in 
respect of government enterprise employees 
and their gross payroll are provided by 
province. 

Data in respect of numbers and regular 
salary of employees paid directly from the 
Consolidated Revenue Fund are provided by 
the Personnel Applications Centre of the 
Department of Supply and Services. Overtime 
and retroactive salary payments for these 
employees are extracted from financial 
statements of the departments. Data in re-
spect of all other employees are provided 
directly to Statistics Canada by the employ-
ing agency, either in administrative record 
or survey format at the discretion of the 
respondent. 

Data from the Personnel Applications 
Centre are provided in output format. The 
departmental, provincial and occupational 
category details are contained within the 
Personnel Applications Centre information 
system; while the functional detail is 
qenerated in accordance with a dictionary, 
provided by Statistics Canada, which relates 

ii 	f iroiricjoI 	ooili; 	to  

INIFUJDIJCII[)N 

Cette publication présente des analyses sta-
tistiques sur le nombre d'employés et sur la 
rémunération dans l'administration publique 
générale et les entreprises publiques; ensemble, 
elles forment l'univers statistique de l'adminis-
tration fédérale défini dans la publication 
intitulée Le système canadien des statistiques de 
la gestion financière des administrations 
pthliques (n° 68-506F au catalogue). 

La publication susmentionnée présente l'histo-
rique, les huts, le champ d'observation, les 
concepts et le système de classification ainsi 
que le résultat d'une étude approfondie de la 
statistique de la gestion financière réalisée en 
1971 par la Division des finances publiques. r'Ious 
invitons le lecteur N se reporter h cette publi-
cation. Les concepts sont en cours de revision et 
le nouveau manuel paraltra dans un avenir proche. 

La série sur l'emploi présente b 1a fois des 
statistiques sur l'administration générale et sur 
les entreprises publiques. Les données sur 
l'emploi dans l'administration générale indiquent 
le nombre d'employés fédéraux et la rémunération 
ordinaire par province, par fonction et par 
ministère, selon la catégorie dtoccupation.  Les 
paiements d'heures supplémentaires et les rappels 
sont ventilés par ministère. Les données 
relatives aux employés des entreprises publiques 
et b leur rémunération brute sont présentées par 
province. 

Les renseignements sur le nombre d'employés et 
leur rémunération ordinaire versée directement 
par le Fonds du revenu consolidé sont fournis par 
le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, du ministère des Approvisionnements et 
Services. Les paiernents d'heures supplémentaires 
et les rappels ces employés sont tires des 
états financiers des ministères. Les données 
relatives 6 tous les autres employés sont 
fournies directement Statistique Canada par 
l'employeur, sous forme de documents administra-
tifs ou de questionnaires d'enquete, au choix de 
l'enquête. 

Le Service spécialisé en information sur le 
personnel fournit ses données sous forme d'im-
primes. La ventilation par nninistère, province et 
occupation se trouve dars le système d'informa-
tion du Service spécialisé en information sur le 
personnel; les details par fonction sont produits 
d'après un dictionnaire, fourni par Statistique 
Canada, qui ratt ache leo ('odes Ii noon' i pro des 
fl iii 	t 	roo 	oiix 	f,)rwtioi 	iii 	t Piw 	di' 	ii''; I 	(ill 
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functions of the Financial Management 
System. To these formats are added the 
aggregated information on employees and 
gross payroil provided directly by special 
funds. The number of employees and gross 
payroll in respect of government enterprises 
are extracted from monthly reports from 
these enterprises and aggregated by 
province. 

Statistics with respect to the following 
are excluded from this publication: 

members of Boards and Commisssions who are 
paid on a per diem basis or who receive a 
nominal honorarium for their services; 

members of the House of Commons and 
Senators; 

Parliamentary Secretaries, notwithstanding 
their membership in Parliament, Ministers of 
the Crown in their capacity as Ministers and 
Ministers of State, are included in this 
publication. 

financière. A eels s'ajoutent les renseignemen 
consolidés sur les employee et leur rémunérati 
brute fournis directenient par des fon 
spéciaux. Le nombre d'employés des entreprin 
publiques et leur rémunérat ion brute soot tir 
des declarations mensuelles présentées par cn; 

entreprises, et groupés par province. 

Les statistiques relatives aux personnes 
suivantes ne figurent pas dans ce bulletin: 

les membres des Conseils et Commissions qui sont 
payés sur one base quotidienne ou qui reçoivent 
des honoraires nominaux pour leurs services; 

les membres de la Chambre des communes et du 
Sénat; 

lee secrétaires parlementaires, nonobstant leor 
qualité de membre do Parlement, les ministres de 
la Couronne, dans l'exercice de leurs fonctions 
en qualité de ministres et de ministres d'Etat, 
sont inclus dans ce bulletin. 

Comparabilité entre nombre d'employés et les 
gains 

Le nombre d'employés concerne lee effectifs n 

dernier Jour de la dernière période de paye Hi 
niois, et englobe les employés temporaires, 
temps partiel ainsi que l'effectif constant. Poi.  
la plupart des organismes de l'administrati 
générale inclus dans ce bulletin, la rémunératioti 
ordinaire rnensueile est estimée par le Service 
Spécialisé en Information sur le Personnel, en 
divisant le traitement annuel de l'employé par 
13.044 pour obtenir on equivalent de quatre 
semaines ou par 8.696 pour lee mois qui contien-
nent trois périodes de paye. La rémunération 
brute des entreprises publiques représente les 
traitements et salaires reels payés durant le 
mois y compris les paiements d'heures supplémen-
taires et rappels. Conséqueminent on ne devrait 
pas attacher trop d'importance aux comparaisons 
entre le nombre d'employés de l'administration 
générale et des entreprises publiques et leur 
rémunération respective. 

Conparabilité avec les données antérieures 

Antérieurement b l'édition d'avril-juin 1976, 
les données excluent les mernbres des Forces 
armées canadiennes et leurs rémunérations. 

Lee données chronologiques sont présentement 
disponibles dane la banque des données CANSIM. 
Leo donnCeo trimpotrielipo relAtives l'arlminis- 

H 	n 	 n 	..• 

Comparability Between Nun*ers and Earnings 

The number of employees indicates those 
on strength on the final day of the last pay 
period of the month, including casual, part-
time and continuing employees. For most 
general government organizations included in 
this report, the monthly regular payroll is 
estimated by the Personnel Applications 
Centre, by dividing the employee's equiva-
lent annual salary rate by 13.044 to obtain 
a four-week equivalent or by 8.696 for those 
months which contain three-pay periods. 
Gross payroll of government enterprises 
represents the actual salaries and wages 
paid during the month, including overtime, 
retroactive and other payments. Conse-
quently, comparisons between general qovern-
cent and enterprise employees, and their 
respective payro1ls are of limited value. 

Comparability With Previous Data 

Prior to the April-June 1976 issue of the 
publication, data excluded members of the 
Canadian Armed Forces and their payroll. 

Historical data are presently available 
from CANSIM data bank. Quarterly data for 
qeneral government and government enter- 



-7- 

1956 a ce jour se trouvent dans Ia matrice 2717; 
les donnes de l'administration générale incluent 
l'effectif militaire a partir de 1969. Les don-
nes inensuelles par province relatives b l'admi-
nistration générale et les entreprises publiques 
sont disponibles b partir de janvier 1974 et se 
trouvent dans Ia matrice 2718 et les données sur 
l'effectif des militaires b partir de 1969 se 
trouvent dans Ia rnatrice 2720. Pour de plus 
amples details, veuillez contacter Ia division 
CANSIM (613-995-4936) ou le Centre regional de 
consultation de Statistique Canada le plus 
proche. 

Au 1er  avri.1 1982, Consolidated Computer Inc., 
a cessé d'être incluse dans l'univers des entre-
prises publiques, après avoir été vendue a Nabu 
Manufacturing Corporation. 

Les graphiques et notes explicatives qui 
suivent ont Cté préparCs dans le but d'améliorer 
la comprehension de l'ernploi dans l'adminis-
tration fCdérale. L'unité de mesure utilisCe pour 
rendre compte de Is Fonction publique est 
l'elfectif - un dCnombrement des employés b une 
Cpoque déterminée. Les chiffres ne mont pas 
destinés a être compares aux données sur les 
annCes-personnes parce qu'ils se fondent sur des 
concepts entièrement différents et qu'ils ne sont 
P55 prrparrs pour cnrnrir1rr on 	t r' rrronc1 I ii. 

'ii matrix 2717; general government data 
•  includes military personnel effective March 

1969. Monthly data by province for general 
juverninent and government enterprises are 
ivailable from January 1974 and are located 
in matrix 2718, and Canathan Armed Forces 
data from 1969 are located in matrix 2720. 
For more information please contact CANSIM 
division (613-995-4936) or from the nearest 
Statistics Canada regional reference 
centre. 

As of April 1st,  1982, Consolidated Com-
puter Inc., was no longer included in the 
government enterprise universe, after being 
sold to Nabu Manufacturing Corporation. 

The following graphs and explanatory 
notes have been prepared to better the 
understanding of the Federal Government 
Employment. The unit of measurement used to 
report the size of the Public Service is the 
strength - a head count at a specific point 
of time. The figures are not intended to be 
compared with person-years data since they 
are based on entirely different concepts and 
are not meant to coincide or be reconciled. 
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Federal Goverment Employment, December 1982 

L 'emphi i dans I • adininist rat ion f6d6ri1e, décenthis' 1982 

F i1tii I i)vsj'titntrtit employment t'eorttid no by Statistics Canada - 
L cup Is i dtir i-i I adrni nb I rat ion WdOralF so Ion Statistique Canada 	 583,752 

loss - 110 1 lit; 

F;overnment enterprise employees - Eniployés des entreprise publiques 
;\I) military personnel - Personnel militaire de Ia Defense nationale 
siada Post employees - Employés des Postes Canada 

PiMP uniformed personnel - Membres de Ia CRC 
iriployees of other corporations and agencies who do not have Treasury 
Board as their employer - Empoyés des autres sociétés et organismes 
loot 	to FOHM11 tin I luii;oi ncr;t 	ni:; t oripIi\'ur 

136,383 
82,888 
77,963 
18,685 

c 

urderiji public service workforce fur which Ireasury Board is the 
employer(1) - Les employés de Ia Fonction publique fCdCrale pour 
1pqqupls 1P Cunse ii rio TrCsor 	to I t if Li ci d'"WPIMPHr i 	 254,2111 

iihlic Service Staff Relations Board - Commission des relations de 
travail dans Ia Fonction publique 	 168 

Northern Careers Program - Programme des carrières du grand nord 
cm)iloyés fédCraux rapportés par IS Commission de is Fonrt inn pub ii quo 	49 	217 

I_inn, - Mo jiir; 

(itlier employees not appointed by the Public Service Commission - 
1mployés non nommés par Ia Commission de Ia Fonction publique 	1,835 

Turin employees appointed for less than 6 months - [mployén nommés 
Sill' lrloll5i 	Ii 	ill) ii-; 	 10,001 	11,836 

Irderal government employment reported on by the Public Service Coniiussion - 
L'emploi dana I'administration fédérale selon Ia Coawnission de Ia Fonction 
publique 222,582 

(1) Comprises departments and agencies listed in Schedule I, Part 1 of the 
Public Service Staff Relations Act. 

(1) Comprend les employés de ministères et orgariismes énurnérés dans Is partie I 
di' I 'annexit I do Ia Lot tint' let; t'olat ions dir I 'avail door; Is F orn't inn pub) 1.qni'. 
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1982 

ist ical universe including its ent er-
rises totalled 583,752 in December 1982. 

Joe number of general government, employees 
447,369 and that of government enter-

'i'i;rs was 156,383. 

ross payroll for the quarter totalled 
,J77.8 million, general government gross 
ivrull was $2,981.8 million and that of 
nvernrnent ent erpr ises amounted to $996.8  

111 Viii 	1)11 	IIIIMI ;I8I 	ill IiiIiilI 	- i(I Milili 	1)112 

fédéra ft y compr is ses ent repr ises put) Ii quc 
employaient 583,752 personnes en décembre 1982. 
L'effectif de l'administration gênérale s'1evait 

447,369 et celui des entreprises publiques 
136, 383. 

La rémunration brute de l'administration 
fédrale totalisait $3,977.8 millions. La rémuné-
ration brute de l'administration qnérale s'éle-
vajt $2,981.8 millions et celle den entreprises 

Year-t]ver-Yt'nir 

	

- rnployment 	in the federal government 
istical universe including its enter-

irises decreased by 6,567 (1.1%) from 
December 1981. General government employment 
increased by 4,142 (0.9%), while that of 

vernnent enterprises decreased by 10,709 
7. 

The modest growth in general government 

	

ipn lovmonnt w'n; PJF 	pr lear i lv I a: 

Inn ron 	d 	t 	I i ,Ihiiierit 	P 	) r 	N 	p row 
in ic mn chip 1 oyment in a niunnhe r of depart - 

ment S. 

Hffset to some extent by decreases in 
0Vnh 	Ih1O\1IIOipt 	in ot hor 	ipart mont n. 

he 	 I 	S I ill I I cant 	irs renrIs; due In 
-ibove were Lmploycnent and Immigration as a 
result of a growth in the Insurance benefits 
services activity; External affairs due to 
the conversion of contract employees hired 
by embassies overseas to locally enqaqed 
staff, and due to the transfer of a large 
number of employees of the Trade-Industrial 
)rogram from Industry, Trade and Commerce; 

I nergy, Mines and Resources due to the 
xpansion of the Energy program; Royal 

Panandian Mounted Police as a result of a 
jrowth in the Law enforcement program; 
°nvironment due to the expansion of the 
nvironmerital protection activity and 

forestry activity of the Environmental 
services program and the Agreements for 
recreation and conservation activity of 
Parks Canada program and Transport as a 
result of a growth in the Air transportation 
program and Marine Transportation program. 
The most significant decreases due to 2 
above were the Canada Post Corporation, 
\at innal Defence and Nat innal Health mind 

Var jut i  no arinue 1 1 e 

L'effectif de l'univers statistique de l'admi-
nistrat ion fédérale y compris ses entreprises 
publiques a diminué de 6,567 (1.1%) par rapport 
dêcembre 1981, celui de l'administration générale 
a augmenté de 4,142 (0.9%), tandis que celui des 
entreprises puhliques a diminué de 10,709 (7.3%). 

L'accroissenient 	modeste de 	l'effectif de 
l'administration générale est imputable principa-
leinent 	: 

1. Des effectifs supérieurs et/ou bien un an-

croissement d'emplois 	terme dans div 
ministères. 

2. Leguel a été partiellement atténué par in 
diminution d'emplois 6 terme dans d'autres 
ministères. 

Les ministères qui ont jouê le plus grand role 
dans Ia proqression imputable a 1 ci-dessus, sont 
l'Emploi et Immigration due h la croissance de 
l'activité de services des prestations; Affaires 
extérieures due Ia conversion d'employés enga-
gés en vertu de contrats oar les ambassades a 
l'étranger, a la catégorie d'employés engags 
localement et au transfert d'un certain nombre 
d'employés du programme commercial et industriel 
d'Industrie et Commerce; Cnergie, Mines et 
Ressources cause de l'expansion du programme de 
l'énergie; Gendarmerie royale du Canada due a 
l'accroissement du programme de l'application de 
la Loi; Environnement par suite de l'accroisse-
ment de l'activité protection de l'environnement 
et de l'activité foresterie du programme des 
services de l'environnement et de l'activité des 
accords sur les loisirs et de Ia conservation du 
programme Parcs Canada et les Transports 6 cause 
de l'expansion du programme des transports 
ariens et du programme des transports par eau. 
Les principales diminut ions resultant de 2 ci-
dessus sont la Sociêté canadienne des Postes, 
Défr'nmre not Jnnsle rt ont é nut jonale et RI entr- 

I 



lit 	tjcCL'iJai 	111 	(O.tuItlIItlrit 	PHterpuLlo 

iiiiloymerit 	I rots 	December 	1 981 , 	was 	due 
irgelly to the laying-off of employees by 

the Canadian National Railways, Canadair 
I united, de Havilland Aircraft of Canada 
1!ltcd and Air Canada. 

ross payroll of the federal government 
Ii the quarter ending December 1982, in- 

cased by $613.2 million (18.3%), over the 
corresponding quarter in 1981. General 
iivernment gross payroll increased by $552.8 
tIlion (22.8%) and government enterprise 
tyrolls by $60.4 million (6.5%). The 

Increase in both cases was due to an extra 
:ty period in December 1982 for general 
ivernment and Canadian National Railway 
lip lOYliOS 

Quart 	five r -Qua r to r 

inpared to September 1982, the number of 

jirral government employees increased by 
and that of government enterprises 

insed by 8,901. 

ii increase in general government popu- 
1 ion was due primarily to the part-time 
ristmas helpers recruited by the Canada 

lust Corporation; offset to some extent by a 
acrease in term employment in a number of 
Ipartments, mainly Environment, National 

kt , feni Nat i ona I Revenue, Pub! ic Wa rks 
I iitnpirt \jriitit I 

II 	ciiiiiirit 

iipluyinent 	trots 	September 	1982 was due 
lirgelly to the termination of seasonal 
tinployment by the Canadian National 
ta i Iways. 

The general government gross payroll for 
the quarter ending December 1982, increased 
Dv $30.3 million while that of government 
enterprises decreased by $92.0 million from 
the July-September 1982 quarter. The 
increase in the former can be accounted for 
by the increase in numbers and salary 
increases, while the decrease of the latter 
was due to thie dccl true In timbers. 

I a dii [01 di I effect if des entreprises 
publiques par rapport ii décembre 1981 est attri-
buable principalement mu licenciement d'employés 
par les Chemins de fer nationaux du Canada, 
Canadair Limitée, de Havilland Aircraft of Canada 
Limited et Air Canada. 

La rémunération brute de l'administration 
fédérale pour le trirnestre se terminant en dtcem-
bre 1982 a auqmenté de $613.2 millions (18.3%) 
par rapport au trimestre correspondarut en 1981. 
La rémunération brute de ladministration géné-
rale a grimpé de $552.8 millions (22.8%) et celle 
des entreprises a augmenté de $60.4 millions 
(6.5%). L'augmentation s'explique dans lea deux 
cas par Ia période de paye supplémentaire en 
décernbre 1982 a Ia fois pour lea employés de 
I tints in tot rat ion r1nro le if cclix cbs [hem no no 
hi mIu lilY lii 

Var i at i wi In i mer;[ F iel Ii 

Comparativement a septembre 1982, l e ffec t i f 

de ladministration générale a augmenté de 1,855 
tandis que celui des entreprises publiques a 
baissé de 8,901. 

L'accroissement de leffectif de l'administra-
tion générale eat attribuable principaleinent aux 
auxiliaires de Noel engages temporairement par Ia 
Société canadienne des Postes; lequel a dtd 
partiellement atténuC par Ia diminution d'emplois 
a terme dans divers ministères, surtout l'Envi-
ronnement , Dé fense nat i ann Ic, Revenu nat tonal 

I 	l;[Ih; 	f 	A , 11 	 ljIhj u. 

ii mt 	 j 	I I 	t i 	 cnhic 	I 

publiques par rapport 	septembre 1982 eat due 
principalement a l'arrêt des activités saison-
nières des Chemins de fer nationaux du Canada. 

La rCmunération brute de ladministration 
gCnerale a augmentC de $30.3 millions, tandis que 
celle des entreprises a diminué de $92.0 millions 
par rapport au trimestre juillet-septembre 1982. 
La hausse du premier chiffre est attribuable a 
l'accroissement des effectifs et Ia croissance 
des salaires tandis que Ia diminution du second 
s'explique par Ia baisse des effectifs. 

F uiictiunaI Analysis 

Year-Over-Year 

hue functions contributing most signifi-
riuntly towards the increase in general 
ujovernment employment were: social services, 
foreign affairs and international assis-

truce, labour, employment and immigration, 
joneral services, environment and protection 

of persons and property; this was offset to 
some extent by a decrease in transportation 
and communications. 

Analyse par foiict ion 

Variation annuelle 

Les fonctions qui ont joué le plus grand role 
dans Ia progression de l'effectif de ladminis-
tration générale sont: services soclaux, affaires 
extérieures et aide b l'étranger, travail, ernploi 
et imrnigratioru, services généraux, environnement 
et protection de Ia personne et de Ia propriété. 
En contrepartie transports et comcnunicat ions a 
dirninuC. 
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Services sociaux. Augmentation du personnel: (1) 
de l'activité des services des prestation; 
d'assurance do programme d'emploi et d'assuranc 
d'Emploi et Immigration; (2) du programme de L 
sécurité du revenu de Sante nationale et Bien-
être social; (3) du programme des affaireb 
indiennes et inuit (sauf education) des Affaires 
indiennes et Nord canadien. 

Affaires extérieures et aide a l'étranqer. Aug-
mentation du personnel du programme des intérêts 
du Canada l'etranger, de l'Agence canadienne de 
développement international et du Centre de 
recherches pour le développement international 
des Affaires extérieures. 

Travail, emploi et inmiigration. Augmentation du 
personnel (1) du programme de I'administration 
centrale et de Ia Commission de l'emploi et de 
l'immigration du Canada, du programme d'adminis-
tration et du prograrmie d'emploi et d'assurance 
d'Emploi et Immigration; (2) du programme d'admi-
nistration des affaires du travail du Travail. 

Services généraux. Augmentation du personnel: (1) 
du programme des politiques financières et écono-
miques et du Vérificateur général des Finances, 
(2) du programme d'administration des Affaires 
indiennes et Nord Canadien; (3) du programme des 
approvisionnements Fonds renouvelable des appro-
visionnements d'Approvisionnements et Services. 

Environnement. Augmentation du personnel: (1) dn 
programme des services de l'environnement-protec-
tion de .l'environnement de l'Environnement; (2, 
de l'activité des affaires océaniques et aquati-
ques de Pêches et Oceans. En contrepartie mais 
un degré moindre les activités environnement 
atmospherique et conservation de l'environnement 
du programme des services de l'environnement de 
l'Environnement ont diminué. 

Protection de Ia personne et de Ia propriété. 
Augmentation du personnel: (1) du programme de 
l'application de Ia Loi de Is Gendarmerie royale 
du Canada; (2) du département d'Etat au Develop-
pement économique et regional; (3) de laCommis-
sion de contrôle de l'énergie atomique d'Energie, 
Mines et Ressources; (4) du Commissaire a Ia 
magistrature fédérale; (5) de Ia Cormrission 
nationale des libérations conditionnelles et du 
programme d'administration du Solliciteur géné-
ral. En contrepartie mais a un degré moindre: (1) 
le personnel civil de Ia Defense nationale; (2) 
le programme des services correctionnels - Ser-
vices correctionnel du Canada du Solliciteur 
général; (3) du fonds renouvelable de Ia surveil-
lance des hippodromes du programme de Ia régle-
rnentation et de l'inspection agro-alimentaire de 
l'Agriculture ont diminué. 

Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Insurance benefits services activity of 
the Employment insurance program of Employ-
ment and Immigration; (2) the Income secu-
rity program of National Health and Welfare; 
(3) the Indian and Inuit affairs program 
(excluding education) of Indian Affairs and 
Northern Development. 

Foreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Agency and Inter-
natwnal Development Research Centre of 
External Affairs. 

Labour, employment and iimnigration. In-
creases in staffs of: (1) the Departmental 
administration program and the Canada Em-
ployment and Immigration Commission's Admin-
istration program and the Employment and 
insurance program of Employment and Immigra-
tion; (2) the Labour administration program 
of Labour. 

General services. Increases in staffs of: 
(1) the Financial and economic policies 
program and the Auditor general of Finance; 
(2) the Administration program of Indian 
Affairs and Northern Development; (3) the 
Supply program - Supply revolving fund of 
Supply and Services. 

Environment. Increases in staffs of: (1) the 
Environmental services program - Environmen-
tal protection of Environment; (2) Ocean and 
aquatic affairs activity of Fisheries and 
Oceans; offset to some extent by a decrease 
in the Atmospheric environment and Environ-
mental conservation activities of the Envi-
ronmental services program of Environment. 

Protection of persons and property. In-
creases in staffs of: (1) the Law enforce-
ment program of the Royal Canadian Mounted 
Police; (2) The Ministry of State for Eco-
nomic and Regional Development; (3) the 
Atomic Energy Control Board of Energy, Mines 
and Resources; (4) the commissioner for 
Federal Judicial Affairs of Justice; (5) the 
National Parole Board and Administration 
program of Sollicitor General; offset to 
some extent by decreases in staffs of: (1) 
the civilian employees of National Defence; 
(2) the Correctional services program - 
Correctional services of Canada of Sollic-
itor General; (3) the Race Track supervision 
revolving fund, of the Agri-Food regulation 
and inspection program of Agriculture. 



- 13 - 

Transports et 	communications. Diminution 	du 
personnel de Is Société canadienne des Postes. En 
contrepartie mais a on degré moindre (1) le pro-
gramme des transports par eau et le programme de 
I'administration centrale des Transports; (2) Ic 
programme des communications et le conseil de La 
radiodiffusion et des télécommunicattons cana-
diennes des Communications ont augmenté. 

Transportation and communications. Decreases • in staffs of the Canada Post Corporation; 
tfset to some extent by increases in (1) 

the Air transportation program, Marine 
ransportation program and Departmental 

administration program of Transport; (2) the 
Communications program and the Canadian 
Radio-Television and Telecommunications Com-
mission of Communications. 

Quarter-Over-Quarter 

The functions contributing most signifi-
cantly towards the increase in general 
government employment were: transportation 
and communications, social services and 
foreign affairs and international assis-
tance; offset to some extent by decreases in 
recreation and culture, resource conserva-
tion and industrial development, protection 
of persons and property and general ser-
vices. 

Transportation and communications. Increases 
in staffs of: (1) the Canada Post Corpora-
tion; (2) Canadian Radio-Television and 
lelecommunications Commission of Communica-
tions; (3) the Self-supporting airports and 
associated ground services revolving fund 
and the Canadian Transport Commission of 
Iransport; offset to some extent by 
decreases in (1) the Air transportation 
ingram, the Marine transportation program 

at transport; (2) the Marine program of 
imblic Works; (3) the Communications program 

of Communicat ions. 

Social services. Increases in staffs of: (1) 
the Insurance benefits services activity of 
iployment and insurance program of Employ-

riant and Immigration Commission; (2) the 
Indian and Inuit affairs program (excluding 
Jucation) of Indian Affairs and Northern 

I ievelopment. 

foreign affairs and international assis-
tance. Increases in staffs of the Canadian 
interests abroad program, the Canadian 
International Development Agency and the 
international Development Research Centre of 
Lxternal Affairs. 

Recreation and culture. Decreases in staffs 
of: (1) the National parks, 1-listoric parks 
and sites, Administration, Agreements for 
recreation and conservation activities of 
Parks Canada program of Environment; (2) the 
National Film Board of Communications. 

Resource conservation and industrial devel-
opment. Decreases in staffs of: (1) the 
trade industrial program and the Tourism 
program of Industry, Trade and Commerce; (2) 
time Agri-Food development program and Agri-
F ))d mmmi I at ion and inrmpma't nih prom_ram arid 

Variation trimestrielle 

Les fonctions qul ont joué le plus grand role 
dans Ia progression de l'effectif de l'adminis-
tration générale sont: transports et communica-
tions, services soclaux et affaires extérieures 
et aide h l'étranger. En contrepartie mais a un 
degré moindre les loisirs et culture, conserva-
tion des ressources naturelles et développement 
de l'industrie, protection de Ia personne et de 
Ia propriété et services généraux ont diminué. 

Transports et communications. Augmentation do 
personnel: (1) de Ia SociétO canadienne des 
Postes; (2) du Conseil de Ia radiodiffusion et 
des télécommunications canadiennes des Communica-
tions; (3) du programme des transports aériens - 
Fonds renouvelable des aéroports autonomes et 
services au sol connexes et Ia commission cana-
dienne des transports des Transports. En contre-
partie mais a un degré moindre (1) du programme 
des transports aériens et do programme des trans-
ports par eau des Transports; (2) du programme 
des travaux maritimes des Travaux publics; (3) du 
programme des communications des Communications 
ont diminué. 

Services sociaux. Augmentation du personnel (1) 
de l'activité des services des prestations dt as _ 
surance du programme d'emploi et dassurance de 
Ia Commission de l'emploi et de l'immigration do 
Canada; (2) du programme des affaires indiennes 
et inuit (sauf education) des Affaires indiennes 
et Nord Canadien. 

Aflaires extérieures et aide a l'étranger. 
Augmentation do personnel (1) du programme des 
intérOts do Canada a l'étranger, de l'Agence 
canadienne de développement international et du 
Centre de recherches pour le développement inter-
national des Affaires extérieures. 

Loisirs et culture. Diminution du personnel (1) 
des activités parcs nationaux, des parcs et lieux 
historiques et des accords sur Ia récréation et 
Ia conservation do programme Parcs Canada de 
l'Environnement; (2) de l'Office national du film 
des Communications. 

Conservation des ressources naturelles et 
développement de l'industrie. Diminution du per-
sonnel (1) du programme commercial et industriel 
et du programme du tourisme d'Industrie et 
Commerce; (2) du proqramme de développement du 
sert err a]mo-a I irrient iii ri 0 dii priimrmrrui' di in 
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réglementation et de l'inspection agro-alimen-
taire et de la Commission canadienne des grains 
de I'Agriculture; (3) de l'activité des pêches et 
recherches de Pêches et Oceans. En contrepartie 
mais un degre moindre (1) la Société dc 
développement du Cap Breton de l'Expansion 
économique régionale; (2) du programme des 
affaires du Nord des affaires indiennes et nord 
canadien; (3) du programme des minéraux et des 
sciences de la terre et du programme de l'énergie 
dnergie, Mines et Ressources ont augmenté. 

Protection de la personne et de 10 propriété. 
Diminution du personnel (1) du programme des 
services de defense de Defense nationale; (2) de 
la Gendarmerie royale du Canada et du Service 
correct ionnel du Canada du Solliciteur qénéral. 
En contrepartie mais a ui degré moindre (1) le 
programme d'administration de la justice; (2) du 
programme de la consommat. ion de Consommat ion et 
Corporations; (3) le Conseil consultatif de la 
situation de la femmne et le Bureau de la coordi-
natrice de la situation de Ia femme ont augmente. 

Services généraux. Diminution du personnel (1) 
des composants Impôt et Douanes et Accise du 
Revenu national; (2) de Statistique Canada 
d'Approvisionnements et Services; (3) du Fonds 
renouvelable des services de construction du 
programme des services professionnels et tech-
niques des Travaux publics. En contrepartie meis 

un degré mnoindre (1) la Banque du Canada, le 
Vérificateur général et le programme des poli-
tiques financières et économiques des Finances; 
(2) le programme des approvisionnernents - Fonds 
renouvelable des approvisionnements dApprovi-
sionnements et Services ont augmenté. 

the Canadian Grain Commission of Agricul-
Lure; (3) the Fisheries management and 
research activity of Fisheries and Oceans; 
offset to some extent by increases in (1) 
Cape Breton Development Corporation of 
Regional Economic Expansion; (2) the North-
ern Affairs program of Indian Affairs and 
Northern Development; (3) the Minerals and 
earth sciences program, the Energy program 
and the Administration program of Energy, 
Mines and Resources. 

Protection of persons and property. De-
creases in staffs of: (1) the Defence 
services program of National Defence; (2) 
the Royal Canadian Mounted Police and the 
Correctional Services of Canada of Sollic-
itor General; offset to some extent by 
increases in (1) the Administration of 
justice program and the Commissioner for 
Federal Judicial Affairs of Justice; (2) the 
Consumers affairs program of Consumer and 
Corporate Affairs; (3) the Advisory Council 
on the Status of Women and Office of the 
Co-ordinator on the Status of Women of 
Secretary of State. 

General services. Decreases in staffs of: 
(1) the Taxation and Customs and Excise 
components of National Revenue; (2) Statis-
tics Canada of Supply and Services; (3) the 
Construction Services Revolving Fund of 
Professional and Technical services program 
of Public Works; offset to some extent by 
increases in (1) the Bank of Canada, Auditor 
General and Financial and economic policies 
program of Finance; (2) the Supply program-
Supply Revolving Fund of Supply and Ser-
vices. 
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TA&E 1. LoLa! Federal Guverrunent [unployment and Gross Payroll 

IA&LAIJ 1. Total, emiplol et rémunération brute dana l'aiiniatration fédérale 

Number of employees 	 Gross payroll for the 
period( 1) 

Nombre d'employés 	 Rémunération brute versée su 
cours de Ia p6riode(1) 

October November December October- July- 
1982 1982 1982 December September 

1982 1982 

Octobre Novembre Décembre Octobre- Juillet- 
1982 1982 1982 décembre septembre 

1982 1982 

- thousands of dollars 

milliers de dollars 

General government(2) - Administration 
géniirale( 2) 

Government enterprises - Entreprises publiques 

TOTAL 

Comparative - Total - Coinparatif 

July-September - 1982 - Juillet-septembre 

October-December - 1981 - Octobre-décembre 

441,548 439,059 447,369 2,974,873 2,944,615 

140,408 138,001 136,383 996,033 1,088,036 

581,956 577,060 583,752 3,970,906 4,032,651 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll for ti 
month of the period 	 period(1) 

Nombre demployés au dernier mois de 	Rémunération brute vr;i 
Ia période 	 au cours de Is pérxoiin 

thousands of dellars 

milliers de dollars 

590,798 	 4,032,651 

590,319 	 3,357,731 

I 

Cumulative - Total - Cumulatif 

January-December - 1982 - Janvier-décembre 

January-December - 1981 - Janvier-décembre 

(1) Includes overtime and retroactive payments. 
(1) Comprend lea paiements d'heurcs supplémeritaires et 

1 	1rin1jijis rnernhers of the Cinad ian Arnoal I orcis. 
2 	 tn; in;rnljtes dOi Forcei  

15,333,855 

13,153,320 

4 



1*111 2. General Governeent, P4er of t.ployeeo and Regular Payroll by Province and Occupational Category, ltober-Decewlier 1982 

AID liii 	. p,a ,•t ci 	 a,,,br 	1.njiv9 	l 	 a.a,ér.tion ordinaire par province at per catéqorie professionnelle, octobre-déce,re 1982 

or or employees as at 	 Requlsr poyroll(l) poid during the quurter (encluding 
overtime and retroactive payments) 

re d'eiriployés au 	 RAmunérat ion ordinaire(t) versée en cours dii trimeotre 
(sans lea paieeents d'heures soppléeentaires at lea 

tatetJory and pruisncc 	or area; 	 rappelw) 

Catégorie et province (ou region) 
October 	November 	December 	October 	 November 	December 	Quarterly 

total 

Octobra 	Nonembra 	Déceobre 	Octobre 	 Noveabre 	i)éeeabre 	total 
trisestriel 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Executiee, anientific and professional - Direction, 
scientifique at proieaaionnalle 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuve at Labrador 242 249 251 725 750 1,132 2,607 
Prince Ldaard Island - !le-du-Princa-ldouard 89 95 97 277 303 465 1,045 
Nova Scotia - Nouvelle-lcosse 1,113 1,124 1,114 3,286 3,349 5,005 11,640 
New Brunswick - Nouoeau-Rnonsauck 452 457 464 1,335 1,357 2,077 4,769 
Québec 5,533 5,355 5,367 15,992 16,228 24,818 57,038 
Ontario 14,277 14,398 14,489 45,359 46,107 70,097 161,565 
P4anit.,ha 1,382 1,390 1,598 3,490 3,555 5,432 12,477 
Saskatchewan 944 939 941 2,477 2,504 3,806 8,787 
Alberta 1,458 1,460 1,475 4,172 4,229 6,430 14,851 
Brit.iah Colistia - Coloabie-Britannique 1,899 1,917 1,920 5,498 5,569 8,470 19,537 
Yukon 214 208 206 480 469 704 1,655 
Northwest territories - lerritoires do Nord-Ouest 246 24 223 549 553 761 1,863 
Outside Canada - A l'estCrueur du Canada 216 21H 216 908 911 1,435 3,274 

total 27,865 28,055 28,161 84,550 85,904 130,633 301,087 

Ainistratove and foreiqo service - Ainistrative 
at cli .rrvice extdrieur 

ofoundlaid and Labrador - larre-Neuve at Labrador 979 986 992 2,065 2,219 3,371 7,661 
lice Edward Island - Ile-du-Prince-douard 435 439 447 970 1,050 1,584 3,584 

us Scotia - Noicvalla-cosse 1,950 1,957 1,971 4,253 4,535 6,912 15,700 
ii Briinaaick - Nouveau-Brunswick 1,578 1,590 1,584 3,338 3,588 5,401 12,327 

• 
,Abec 15,306 15,364 15,454 74,983 36,727 55,981 127,691 

26,255 26,252 26,402 60,413 63,395 96,981 220,787 
2,106 2,107 2,108 4,418 4,715 7,127 16,260 

,i;katchewan 1,542 1,539 1,550 3,217 3,406 5,211 11,834 
Alberta 2,760 2,788 2,799 5,620 6,069 9,226 20,915 
British Columbia - Colombie-Britarviique 4,406 4,420 4,448 9,571 9,701 14,748 34,020 
Yukon 149 151 155 330 341 521 1,192 
Northwest 	Terril,rnu - 	lerritni re, du Nord-Uoe,t 178 180 187 390 423 664 1,477 
Outside Canada 	- S 	1est8rieor dv Cicriicda 898 896 896 2,768 2,798 4,243 9,809 

Total 58,542 58,669 58,991 132,336 138,946 211,974 483,256 

tecfwcical - Technique 

Newfoundland and Labrador - Terre-Neuue et Labrador 1,523 1,303 1,246 2,776 2,767 4,091 9,634 
Prince Edward Island - fle-du-Prince-Cdouard 254 249 284 486 486 729 1,701 
Nova Scotia - Nouvelle-Ccosse 2,420 2,389 2,345 4,657 4,663 7,035 16,355 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 1,274 1,208 1,198 2,859 2,774 4,184 9,817 
Québec 5,016 4,987 4,945 10,710 10,809 16,322 37,841 
Ontario 11,553 11,537 11,499 25,616 25,817 39,276 90,709 
Manitoba 1,515 1,515 1,515 3,283 3,324 5,023 11,630 
Saakatcheaan 883 884 880 1,792 1,817 2,729 6,338 
Alberta 2,142 2,112 2,096 4,610 4,618 6,945 16,173 
British Coliatbia - Coloiutae-Britaracique 3,194 3,176 3,158 6,929 6,962 10,547 24,838 
Yukon 242 234 213 474 464 651 1,589 
Northwest Territories - Tercitoires dii Nord-Qoest 482 466 459 929 898 1,347 3,174 
Outwide Canada - A l'estdrieur du Canada 39 39 40 97 98 152 347 

Total 30,337 30,099 29,836 65,218 65,496 99,035 229,747 

Aiint.trative enpport - Soutien odainiatratif 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neuve at Labrador 1,685 1,679 1,667 2,273 2,267 3,546 8,086 
Prince Edward Island - Ile-du-Prince-Edouard 448 459 453 613 628 971 2,212 
Nova Scotia - Nouvelle-cossa 3,381 3,385 3,378 4,589 4,609 7,182 16,380 
New Brunswick - Nouveau-Orunsaick 2,585 2,607 2,649 3,535 3,572 5,691 12,798 
Québec 18,142 18,217 18,249 24,999 25,171 39,341 89,511 
Ontario 38,228 38,046 37,984 52,546 52,429 81,468 186,443 
Manitoba 3,789 3,772 3,742 5,084 5,064 7,900 18,048 
Saskatchewan 1,809 1,812 1,840 2,494 2,505 3,987 8,986 
Alberta 3,881 3,895 5,931 5,261 5,291 8,356 18,908 
Iiritish Coliambia - Colombie-Britannique 6,551 6,557 6,599 8,896 8,942 14,051 31,889 
llkOfl 222 215 212 302 295 457 1,054 
\lrthiiest Territories - lerritoires do Nerd-Quest 382 351 329 512 475 705 1,692 
hitside Canada - A l'estériaur do Canada 563 561 557 903 900 1,391 3,194 

lotad 81,642 01,554 81,590 112,007 112,148 115,045 399,200 

le footnote(s) at end of table. 
i,ir note(s) 	I Is fin dii tableau. 
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1*011 2. General Govervent, lker of E.ployeem and Regular Payroll by Prouince and Occupational Category, October-December 1902 - on hohd 

IAITLEAIJ 2. AcinustraLion g6ndrale, nopibre d' eieployds at rdinundrat ion ordinwi re par province yE par cotdçjori e professionnel le, octobre-ddcembre 1 
fin 

Number of employees as at 	 Regular payroll(1) paid daring the quarter (e' 
overtime and retroactive payments) 

Nombre d'employds su 	 Rdmunérat ion ordinaire(1) versde a, couro du trimemtre 
(sans Lee pavements d'he,nres supplAmentaires et Leo 

Category and province (or area) 	 rappeim) 

Catégorie yE province (ou region) 
October 	November 	December 	October 	November 	Decevber 	Quarterly 

total 

Octot,re 	Novembre 	Décerobre 	Octobre 	Novembre 	Ddcembre 	lotal 
trirnestriel 

thousands of dollars - milliers vie dóTlars 

Operational - Exploitation 

Newfoundland and Labrador - lerro-Neuse et Lubrujir 3,951 5,Ild, T,13'12 ,57A ,'lY 9,451 19,421' 
Prince Edward Island - !le-du-yrince-douard 729 717 697 lOis 1,060 1,526 3,602 
hose Scotia - Nauvelle-FCO5se 8,209 8,009 7,961 12,656 12,657 19,043 44,336 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 5,717 3,635 3,528 5,511 5,607 8,262 19,380 
québec 25,487 25,152 25,073 40,864 42,234 63,655 146,753 
Ontario 38,842 38,350 38,171 62,812 64,953 97,888 225,653 
Manitoba 5,159 4,998 4,945 7,552 7,619 11,399 26,550 
Saskatchewan 4,525 4,166 4,199 6,454 6,460 9,438 22,352 
Alberta 9,330 9,142 9,068 14,472 14,883 22,308 51,663 
British Columbia - Colombie-Britannique 13,209 13,084 13,016 22,802 23,795 35,606 82,203 
Yukon 410 363 343 642 589 848 2,079 
Northwest Territories - Territoires du Nord-luest 784 441 598 1,100 665 919 2,684 
Outside Canada - A l'estérieur dvi Canada 97 95 95 168 166 250 584 

164.1 

Prince Edward 	

I,,s 	

ic 	- 	 .,r-ui- 	iLiCCLjUUij 

114,445 112,192 111,386 181,503 186,186 279,574 647,263 

Other - Autren 

Newfoundla,,d 	 . . . .- -. 
.1-4, ,UO liii, 

Nova Scotia - Nouselle-tcOs5e 17,561 17,716 18,128 37,661 35,099 35,621' 108, 
New Brunswick - Nouseau-Brvinsvick 5,040 5,013 5,054 10,380 9,691 9,801' 29,8 
Québec 13,071 12,982 13,335 25,849 24,327 25,132 75,106 
Ontario 43,246 43,198 46,749 96,548 90,955 100,559 287,862 
Manitoba 6,511 6,133 5,554 14,184 12,774 11,243 38,201 
Saskatchewan 3,583 3,553 5,530 9,931 7,684 7,742 25,357 
Alberta 10,344 10,388 12,640 22,783 20,236, 21,028 64,047 
British Colombia - Coloatiie-Britannvque 13,742 15,701 16,503 32,949 27,836 28,923 89,708 
Yukon 197 185 178 536 379 395 1,310 
Northwest Territories - Territoires do Nord-Ouest 991 967 946 2,160 1,905 1,924 5,989 

Outside Canada - A l'estérieur du Canada 11,853 11,872 11,882 23,818 23,533 24,027 71,398 

Tota1(2) 128,117 128,490 131,405 283,505 260,159 212,169 815,915 

Total 

Newfoundland and Labrador - lerre-Neune et tabrador 9,913 9,829 9,889 17,716 17,056 24,275 59,025 
Prince Edward Island - Lle-du-Prince-dooard 3,002 3,015 3,003 5,765 5,713 7,545 19,003 

Nova Scotia - Nouvelle-Ecomse 34,628 34,574 34,897 67,082 64,912 80,802 212,796 
New Brunswick - Nouveau-Brunswick 14,646 14,510 14,477 26,958 26,589 35,420 88,967 

Québec 82,355 82,037 82,423 153,398 155,495 225,250 534,143 
Ontario 172,397 171,759 175,294 343,294 343,655 486,068 1,173,017 
Manitoba 20,262 19.915 19,260 37,991 57,051 148,124 123,166 
Saskatchewan 13,286 13,095 12,940 26,165 24.376 32,915 83,654 
Alberta 29,915 29,785 32,009 56,918 55,325 74,293 186,536 
British Columbia - Colombie-Britannique 42,981 42,855 45,644 86,645 82,806 112,345 281,796 

Yukon 1,434 1,356 1,305 2,765 2,537 3,576 8,878 
Northwest Territories - Territoirea dv Nord-Ouest 3,063 2,650 2,542 5,641 4,918 6,321 16,880 
Outside Canada - A l'eutérieur di, Canada 15,666 13,681 13,686 28,682 28,426 31,498 88,606 

GRNI) - TOTAL - GIH*L 441.548 439,059 447,369 859,200 848,839 1,168,428 2,816,467 

(1) Component figures may not add due to rounding. 
(1) tev parties composantes peuvent ne pan htre Cqales mu total 6 cause vie l'wrrondissement. 

21 	 IrI,,rlvl, v,,vli,i'', 	 il 	 thi' C. n 	 liii, I -viii hi, - , - , 	 mid Ii ,- 	 cmi 

I 
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I 828 	I 	1. 	I;,•r,r-., 	I,,,v. r,om'cI ,M aw if I apt rper". 	by fxx,cUo.i and Occupat tonal Category, 06tober-Deceaber 1982 • 
Jus par fonction at per catêrie professioelle, octobra6cethre 1982 

Executive, 	ASirnistre- 	technicaL 	Adannia- Opere- 	Other 
scientific 	tive and 	 tratise tional 
and pro- 	 foreign 	 support 

I iii, I fessional 	service 
lotal 

fooction Direction, 	Adsinistra- 	Technique 	Soutien Explot- 	Autres 
scientifique 	tine at du 	 adminis- tation 
at profes- 	service 	 tratif 
siunnelle 	eot4rieur 

General services - Services qénéraus 
Uctubcr - Uctubre 6965 21,579 2,560 23,246 5,817 7,053 67,218 
November - Novembre 7,(117) 21,586 2,538 23,038 5,691 7,229 67,092 
December - Ddcembre 7,1744 21,661 2,462 22,891 5,641 7,257 66,956 

Protection of persons and property(1) - Protection dv 
Is peraonne at dv Is propridté(1) 

October - Uctobre 3,640 "44' 3,749 15,595 27,189 104,036 159,674 - Socr'mbrv 3,657 5,481 3,754 15,493 26,831 103,886 159,102 - 	7).' .,'vt,re 3,668 5,495 3,729 15,439 26,714 103,795 158,858 

lrons1s,rtat non and counicat ions - Transports at c,- 

77.50 ..':-0ctobre 1,820 6,008 9,958 8,014 69,533 384 95,717 - Noxesbre 1,838 6,022 9,896 7,874 68,953 377 94,960 - Décenibre 1,843 6,047 9,832 7,789 68,821 9,416 103,748 

Health - Sante 
October - Octmbre 2,170 823 722 1,990 1,045 61 6,811 
Nove,sber - Novembre 2,145 818 723 1,961 1,009 58 6,714 
December - Ddcen,bre 2,117 817 721 1,906 965 45 6,571 

Social services - Services anciaix 
-tuber 	- Uctubre 1,026 5,714 197 12,720 1,409 82 21,148 
veclt,er - Nosembre 1,047 5,752 202 12,992 1,413 92 21,498 
'levier - DCcembre 1,050 5,198 209 13,366 1,400 92 21,915 

I ducat Ion - (duration 
-tuber - Uctobre 

• 
1,407 221 66 207 313 28 2,242 

',.,vevnber 	- 	f4oseet,r,' 1,007 220 67 213 311 7 2,225 
.'cev,ber - Ddcembrv 1,404 214 68 217 317 43 2,263 

Resource Conservation and industrial davelopeent - 
Conservation ties ressourcea natvnrelles at d8v010p- 
pent dv l'indoatrie 

November 	- 	'6.o.'miire 
October 	- Octobre 5,556 4,215 7,572 5,946 4,134 4,357 31,580 

5,570 3,768 7,209 5,860 3,800 4,150 30,377 
Decer,h'r 	- 	I)Oremlir,' 5,623 3,809 7,751 5,851 7,709 4,111 10,254 

Enyirorment - Enetrorviement 
UcLvl,,', 	- 	Urtobri' 2,050 945 1,25)0 1,403 440 124 7,226 
November 	- Novxcvi,r,' 2,038 952 2,777 1,413 424 120 7,224 
Dece,riv'r 	- 	Dérev),r,' 2,040 962 2,271 1,409 401 85 7,168 

Recreation and culture - Loisirs at culture 
Odour 	- 	Ort.ibre 936 1,239 1,862 1,865 2,931 899 9,732 
Sov,'o.i,,-i 	- 	Nov,'mI.r,' 945 1,244 1,809 1,841 2,302 911 9,052 
t)ee,'mtu- I 	- 	t)éc,'oI,rv 949 1,261 1,807 1,855 2,029 900 8,801 

Labour, employment mid niqrstnon - Travail, amplox at 
iigration 

October - Octobre 470 9,409 107 7,311 75 81 17,453 
Novembr'r - Noxembre 480 9,445 106 7,396 74 77 17,578 
Dee,'mt,,'r - Déceabre 488 9,537 112 7,413 77 75 17,702 

Foreigo affairs and international sesostance - Affaires 
eaterieurea at aide h I'Ctranqar 

October - (b-loire 406 1,883 212 1,998 189 3,504 8,192 
Nooeeber - Nov,'obr,' 070 2,347 218 2,127 189 3,500 8,851 
December - Décembre 478 2,368 219 2,117 186 3,523 8,891 

Regional plsining and ,Mvelop.ant - Planufication at 
au&migement ties regions 

:1, 1.6.-v 	- 	lctobre 517 780 279 744 1,088 166 3,374 
',o,evt,cr 	- Noseo,brv 315 771 281 739 915 165 3,186 - 	06.-eml,re 315 759 279 727 845 158 3,083 

Research estaltlualenta - 	tth16aaesents de recherchea 
I,-IoIu,r 	- 	Octobre 1,124 261 969 603 282 7,942 11,181 
'voesI,rr - Nooesbre 1,133 263 979 607 280 7,938 11,200 - D6cee,bre 1,142 263 976 610 281 7,907 11,179 

I OTAL 
71111888 - 	[JCI(1HRE 27,865 58,542 30,337 81,642 114,445 128,711 441,548 
91191 III N 	- 	N(JVIP4LRE 28,055 58,669 30,099 01,554 112,192 120,490 439,059 
(14 ('I Ill I) 	- 	13(11 48484 28,161 58,991 29,836 01,590 111,586 137,405 441,369 

.ov.I,,'i'. 	II 	tile 	(;.i.a.ixon 	Armed 	forces. 
- 

Ic - 	'on.) 	ret.'-, 	I ,.n II'S 	 irmltev 	ranadier,rnes. 
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TA&[ 4. General Couer,nt, Regular Payroll by (unction and Occupational Category, October-December 1982 

18&1L1P8J 4. kinistratiun génrale, rdaundration ordinaire par function yE per catégorie profeastonnelle, octobre-déceire 198. 

Executive, 	Adoinistra- 	Technical Athinis- Opera- 	II 
scientific 	tive and trative tional 
and pro- 	 foreign support 

Function 	 fessional 	service 
Total 

Function 	 Direction, 	A4n,nistra- 	lechnique Soutien txploa- 	Autres 
scientifique 	tive et dxi adminis- tation 
et profes- 	service tratif 
sionnelle 	eiitér.eur 

thousands of dollars - ,iitliera de dollars 

General services - Services géndraum 

October - Octobre 21353 66,575 5,661 31,725 8,444 11,773 125,530 
November - Novembre 21,643 49,189 5,681 51,542 8,479 11,808 128,362 
December - D6cembre 33,355 74,888 8,499 49,057 13,024 15,781 194,586 

Total 76,331 170,652 19,841 112,324 29,947 39,362 448,458 

Protection, of persons and property(1) - Protection do 
Is personane et do Is propri6té(1) 

October - Octobre 10,595 12,645 7,933 21,102 63,494 235,423 331,192 
November - Novemire 10,741 13,146 8,043 21,002 43,976 213,945 310,853 
December - Oéc.'n,bre 16,252 20,222 12,237 72,657 66,787 217,854 366,010 

Total 37,588 46,013 28,213 74,761 154,257 667,222 1,008,055 

Transportation and nsi.cstsons - Transports et aS- 
iicat ions 

October - Ortobre 6,115 14,123 23,790 10,967 112,407 983 168. 
November - Noses,bre 6,240 14,627 23,763 10,879 117,847 967 176. 
December - Déceeibre 9,406 22,133 55,962 16,540 176,655 3,339 266. 

total 21,761 50,083 83,515 38,386 406,889 5,289 606,1 

Health - Ssntd 

October - (Ytot,rv 5,869 1,889 1,431 2,650 1,383 111 13,353 
November - Novembre 5,896 1,988 1,437 2,623 1,345 108 13,598 
December - Oncembre 8,811 2,977 2,176 4,003 1,994 151 20,133 

Total 20,576 6,874 5,044 9,276 4,722 310 46,864 

Social services - Services m)ciaux 

October - Octobre 2,864 12,069 422 17,310 1,843 228 36,736 

November - Noven,bre 2,963 12,795 437 17,671 1,863 252 35,980 
December - Décembce 4,469 19,517 695 28,464 2,815 384 56,345 

Total 10,296 44,301 1,554 63,445 6,521 864 121,061 

tducatuon - Fducation 

October - Octobre 2,972 439 76 285 444 30 4,206 

November - Nove,sbre 3,095 454 80 295 446 6 4,374 
December - Oécembre 4,651 658 122 461 680 106 6,678 

Total 10,678 1,551 270 1,039 1,570 142 15,258 

Resource conservation and industrial doveloçn.ent - 
Conservation dos ressoorces naturelles at develop- 
pseent do l'industrie 

October - Octobre 17,934 11,507 14,063 8,328 6,059 9,725 67, 

November - Novembre 17,930 10,278 14,229 8,215 5,763 7,704 64,1 

Deceeber - Décembre 27,326 16,055 21,345 12,782 8,623 7,911 94,L 

Total 63,190 37,840 49,637 29,325 20,445 25,340 225,1/ 

See footnote(s) at end of table. 
Your note(s) 4 Ia fin dxi tableau. 



001 I 4. General Governamnt, Kerijlar Payroll by Fisiction and Occupational Category, October-December 1982 - Concic.tded 

1/114 I All 4. 	iniatraLion qAnérala, rá..jnAratian ordinanre 	1oition at 	catéqorim 	 1902 per per prore5aoo.wraIle, octobre-dAcembre fin - 

toecut Lye, Adiiiirristra- Technical Adininis- Opera- Other 
scientific tive and trative tionsi 
and pro- foreic7-i support 

fuictinsi fessional service 
Total 

Fonnctins, Direction, Administra- Technique 'coutier, toplol- Autree 
scientifique tive et 	cii odminis- tat to,, 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

thousands of &,liars - milliers de cEllars 

Enoirotnt - [nvironnemer,t 

October - Octobre 4, 163 22611 Ii ,I/1 2.253 60, 1 	 II Ii 	I/c 
November 	- 'covecccicrn 6,399 2,171 4,510 2,1)70 653 115 16,117 
December - Décencicre 9,661 1,635 6,780 3,215 964 136 24,591 

Total 22,424 8,274 15,793 7,338 2,201 512 56,484 

Recreation and culture - toiairs at culture 

October - flctobre 2,541 2,923 3,927 2,619 4,318 1,414 17,761 
November - Novembre 2,596 3,062 3,859 2,589 3,548 1,401 17,056 
December - l)éeecrcbre 3,926 4,680 5,980 4,062 6,844 1,795 25,288 

Total 9,063 10,665 13,366 9,210 12,130 4,610 60,105 

Lmboor, eloyemnt and oigration - lraeail, e,loi at 
iaqrat La. 

tober - Octobre 1,668 19,986 226 10,082 118 212 32,344 
cc'vlcer - Novembre 1,738 21,441 225 10,197 117 276 34,000 

Sr - Décembre 2,652 32,514 373 16,038 182 397 52,156 

6,050 73,941 024 36,311 411 945 118,500 

cc 	ijic errairm and internet iseral assistance - Affairea 
,cccLériaurea at aide It 	l'Atranvjer 

October - Octobre 1,568 5,119 483 2,969 307 3,956 14,401 
November - Noyrebre 1,086 6,760 501 3,149 308 3,945 16,548 
December - Décee,bre 2,926 10,338 768 4,847 468 4,345 23,684 

Total 6,380 22,213 1,752 10,965 1,075 12,246 54,633 

Regional p1wiioq and developeant - Plw.ificetion at 
em6naqrrt des regions 

October - OctoOre 1,060 2,155 533 1,063 1,544 222 6,577 
November - Novembre 1,061 2,187 545 1,056 1,389 222 6,461 
December - DAcembre 1,595 3,343 817 1,615 1,886 232 9,888 

Total 3,716 1,685 1,895 3,734 4,819 616 22,526 

R.a.srth eatmblimtente - Etthliaae..nta de reeberches 

October - Octobre 3,694 638 2,171 854 456 19,328 27,140 
November - Novembre 3,716 643 2,188 861 453 19,411 27,271 
December - DAcmmbre 5,621 992 3,278 1,301 682 19,739 31,614 

Total 13,031 2,273 7,637 3,016 1,591 58,438 86,025 

GRA*(2) - TOTAL - GCiéRAt(2) 

OCItlIOR - OCTORR{ 84,550 132,336 65,218 112,011 181,503 285,585 859,200 
NOV114(I8 - M]VtlllfO/ B5,904 138,946 65,496 112,148 186,186 2611,159 848,839 
D€cEItR - 0(11141381 130,633 211,974 99,053 175,045 279,574 272,169 1,168,420 

QIMRT[RtY - TOTAL - 0RDtSIRIEL 301,097 483,256 229,747 399,200 647,263 015,913 2,876,467 

Includes military pay and allonvances. 
I 	 I 	 n1,rend Ia solde St 	lea 	indemnitóa des militaires. 

'icc,nent 	figures may not add di 	to roundinq. S parties coaposontee pecivent me pam Atre Agalea m.i total It cause de l'arrondimsemmnt. 
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TA&I 5. General Governent, Niber of [Ioyees by Oepertent and Occupotnonal Category, October-December 1982 

IA8L[AU 5. AinisLration gfin6rale, nombre d'ewçiioyés par .inistère at par catégorie professionnelle, octobre-décethre 199; 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adrninis- 	Opera- 	JtTheI 
scientific 	Live and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Explo:- 	Autres 
scientifique 	tive et du 	 odrninis- 	totion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extArieur 

Agriculture 

Department - Ministkre: 
October - Octobre 2,224 895 3,504 1,801 1,834 19 10,277 

November - Novembre 2,229 887 3,492 1,811 1,674 18 10,111 

December - Décembre 2,231 896 3,489 1,790 1,576 15 9,997 

Agricultural Stabiliiation Beard - Office de stabili- 
satirin des prix agricoles: 

October - Octobre 4 9 - 45 - 513 
November - Novembre 4 9 - 45 - - 58 
December - DAcembre 4 9 - 48 - - 61 

Canadian Dairy Conanission - Coannission canadvenne 
du bit: 

October - Octobre 14 19 9 37 - -- 81 
November - Novembre 14 19 9 37 - -- 81 
December - DAcembre 14 20 9 39 - -- 114 

Canadian Grain Corxnission - Conanission ranodienne 
des grains: 

October - Octobre 27 38 403 135 281 9 

November - Novembre 27 38 401 133 265 9 

December - DAceabre 27 38 399 134 270 9 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des 
provendes: 

October - Octobre 4 5 - 13 - - 22 

November - Novembre 4 5 - 12 - - 21 

December - Décen,bre 4 5 - 12 - - 21 

CNlic.tiona 

Department - Ministkre: 
October - Octobre 839 486 632 696 74 29 2,356 

November - Novembre 483 491 627 685 73 26 2,345 

December - Décembre 443 481 620 680 71 23 2,319 

Canada Council - Conmeil des Arts do Canada: 
October - Octobre - - - - 

- 242 242 

November - Novembre - - - - 
- 240 241) 

December - Oéce,nbre - - - - 
- 236 236 

Canadian film Development Corporation - SociétA de 
déseloppement de l'industrie cinématographique 
canadienne: 

October - Octobre -- - - -- 
- 16 21 

November - Nosembre -- - - -- 
- 16 21 

December - Décembre -- - - -- 
- 17 21 

Canadian Radio-television and Telecormiunications Com- 
mission - Conseil de Is radiodiffusion at des tdld- 
coseminicatiorna canadienoes: 

October - Octobre 57 202 11 140 - 9 421 

I 
November - Novembre - - - - 

- vii 

December - DAcembre - - - - 
- 672 
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S  I Sill 1 	5. General Goverr,nt, P&,mr of laptopees by Depart.ent 	id Occupational Cateipry, October-Decether 1982 - Continued 

All 5. Acin:stration glloérale, iire d'eaployés per .inistère at per catAiprie prole.sio.wielle, octobre-décre 1982 - suite 

txecutine, Aiinixtra- lechnical Athmtnis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Jots! 
Direction, Aravnvstra- Technique Soutien Employ- Autres 
scientifique tive et &u aoinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle ostérieur 

Cs.icatkons - Concluded - fin 

Notional Film Board - Office national do film: 
October - Octobre - 205 445 268 79 170 1,147 
Nouember - Novembre - 205 445 248 79 170 1,147 
December - Décembre - 204 443 250 77 154 1,128 

National Library - BibliothAque nationalea 
October - Octobre 217 60 48 242 -- -- 572 
November - Novembre 221 60 47 232 -- -- 565 
December - Décembre 216 58 46 226 -- -- 550 

National Museums of Canada - Musdes nationaux du 
Canada: 

October - Octobre 122 195 242 221 207 -- 990 
November - Nooeuubre 121 198 246 226 207 -- 999 
December - Déceabre 118 211 250 233 205 4 1,021 

PohIc Archives - Archixem piibliques: 
r - Octobre 122 138 131 352 36 -- 782 

t-r -  Nonee,bre 125 159 129 343 37 -- 774 
'or - Odeesibre 126 140 128 353 36 -- 764 

S ut Sciences and Hneanitiem Research Council - Con- 
ii de recherchee an sciences huesines: 

- Dctobre 5 48 - 56 - -- 108 
November - Movmnbre 5 69 - 54 - - 108 
December - Decmebre -- 42 - 55 - 11 110 

Covrniaer and Corporate Allaire - Consiat ion et 
Corporatioiia 

Department - MinistAre: 
October - (Ictobre 293 611 549 915 37 15 2,414 
November - Novenrbrm 297 613 547 926 35 9 2,427 
December - Ddcersbra 301 626 554 927 36 10 2,454 

Restrictive Trade Practices Coisnimsion - Coisnission mur 
lea pratiques restrictives du commerce: 

October - Octobre -- 6 - 10 -- -- 21 
November - Noserabro -- 6 - 10 -- -- 21 
December - Decembre -- 6 - 10 -- -- 21 

Econemic Development - 08eeloppement écoiique 

Ministry of State - 0611ii - tumevt d'etat: 
October - Octobre 52 46 4 49 - 12 163 
November - Nosembre 54 49 -- 51 - 4 161 
December - Déce,nbre 57 53 -- 58 - 12 183 

Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line 
du Fiord: 

October - Octobre - - - - - 83 83 

Nosesther - Novembre - - - - - 82 82 

December - Ocembre - - - - - 83 83 

n1Iyment and Immigration - E.ploi at ligration S I 

utment - Miruuol brm 
liu't,t,er 	- 	Octobre 377 11,471 67 14,559 76 16 26,566 
November - Novembre 388 11,541 65 14,897 75 12 26,978 
December - Décembrm 394 11,644 69 15,290 80 12 27,489 



Silt I 	5. 	i,,r,i ii 	l,ovrrimwu,I , 	N..b- 	nI 	I eplo yecs 	cy 	Department 	and 	Ilirrupot irrri,ii Iterpiry, 	141 irtjcr-14rrt:rsl,i:r 1911/ 	- 

Sill FAU 5. Adeinistration qénérale, rebre d'eerployés par ministère at par catgorie professionnelle, october-décre 1982 

routine, Adnirustra- 	Technical Adniinis- Opera- 	,t 

entit,c tive and trative tional 
pro- foreign support 

;sional service 

Iota! 
rection, Ac*,iinistra- 	Technique Soutien Esploi- 	Autres 
entifigue tine et dii adminis- tat ion 
,rrrifr:r_ , ;pri 	III trot It 

till 	 Irtymeirt 	and 	lr.uuirjrotior. 	- 	 tonal atari 	 - 	 Lmploi 	et 
Iranigratuori 

,nry Council on the Status of Women - Conseil 
rrrrtij!tatif de 	Ia 	situation 	de 	femme: 
tier - Octobre 	 - - - 	 - - 	 24 	 24 

-triter 	- Novembre 	 - - - 	 - - 	 27 	 27 
triter 	- DAcembre 	 - - - 	 - - 	 29 	 29 

ration Appeal Board - Conrrsission dappel de 
trim ig rat ian 

tier - Octubra 	 -- 12 - 	 38 - 	 13 	 64 
triter 	- 	Novanibre 	 -- 12 - 	 38 - 	 13 	 64 
.rrber - Oéceinbre 	 -- 14 - 	 39 - 	 13 	 67 

-to of Wonien - Office of the Co-ordinator - Situation 
- Is lessee - Bureau de Is coordonatrice: 

-c 	- 	 itirtirrr I - 	 it - 	 -- 	 73 

Energy, 	Mines 	and 	Resources 	- 	(ni,:,ii 	Mr. 	1 	Rnr;n;rrurci; 

tilt 	- 	 III, 

opt - Octobre 
.. -rirer 	- 	Novembre t 	I 	 it., 

,rrber 	- Ddce,nbre 	 1,447 750 1,104 	 1,195 288 	 314 4 1 1 

to Energy Control Beard - Consaission de contrAle 
lénergie atomique: 

tar - Octobre 	 - 7 - 	 26 - 	 214 247 
..rrrrirer 	- 	Nonenbre 	 - 7 - 	 26 - 	 217 250 

titer - Udeembre 	 - 7 - 	 25 - 	 217 249 

Energy of Canada Limited - Inergie atomique du 
ririda, 	LurnitAe: 
'Icr 	- Octobre 	 . 	 - - - 	 - - 	 7,799 7,799 
-rrriner 	- Novombre 	 - - - 	 - - 	 7,783 7,783 
.,ri,er 	- DAcembre 	 - - - 	 - - 	 7,758 7,758 

oil Energy Board - Office national de Idnergie: 
fletrobre 	 155 120 29 	 126 -- 	 12 1443 

$7 

iv i rorseent - Inns ro,a,eaeut 

trr.ent 	- Ministbre; 
er - Octobre 2,607 1,810 3,099 2,088 2,813 	 143 12,160 

-oi,er - Novembre 2,622 1,428 3,949 2,089 2,201 	 143 11,532 
-riber - Oécembre 2,638 1,445 3,056 2,091 1,934 	 97 11,261 

trial Battlefields Coim,iiaaion - Commission des cheeps 
i,ataille nationauu: 

-tier - Octobre - 7 - -- 47 	 -- 57 
tar - Nosen,bre - 7 - -- 15 	 -- 25 
it - 	 - 	 l)1i'ernirre - 7 - -- 11 	 -- 25 

ExteriorS Alt turn - At lair,; rsldrirur,r.; 

lIonel - Mi,nistère: 
triter - Octnhre  



S 
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lAtH I 	5. General Govertent, Pè.er of L.ptoyeoa by Drpart.ent and Occupational Categery, October-Dece.t,er 1982 - Continued 

141 jF AU 5. A.inamtrotnon générele, r,re d'e,ioydm per .inxmtAre at per categoric proresmiormiello, octobre-ddceSire 1982 - suite 

Esecutive, #thuin:stra- Technical A&,inis- Opera- Other 
scientific tine and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adetnistre- technique Soutien Evplai- Autres 
scientifique tine et dii mbsinis- tation 
et profes- service tratif 
sionnelle entCrieur 

(sternal At1.,rs - Concluded - Affaires estérseuree - 
fin 

Canadian International Development Agency - Aqence 
canadienne de dCveloppement international: 

October - Octobre 147 581 17 406 -- -- 1,155 
November - Noveebre 149 580 17 405 -- -- 1,155 
Deceeber - Ddcembre 157 587 11 402 -- -- 1,165 

International Development Research Centre - Centre 
de recherches pour Is ddveloppesent 	international: 

October - Octobre 113 55 50 175 - - 391 
November - Noveebre 117 56 50 182 - - 405 
December - Décembre 116 55 51 185 - - 407 

International Joint Coemimmion - Coaslijasion mute 
internationale: 

October - Octobre 10 4 4 21 - -- 40 
November - Novembre 10 4 4 21 - -- 40 
December - Décembre 10 4 4 22 - -- 41 

F manes - I irmvwes 

S E)npartment - Mmnistkre: 
llctober - Octobre 308 151 38 287 9 30 823 
'cinember - Nooef.bre 513 151 59 285 8 31 827 
)ece,nber - Décembre 321 162 41 290 8 24 846 

Auditor General - Vérifucateur qénAral; 
October - Octobre 207 141 -- 115 -- 64 531 
November - Novembre 208 141 -- 131 -- 68 552 
December - Décombre 209 142 -- 152 -- 69 556 

Bank of Canada - Banque du Canada; 
October - Octobre - - - - - 2,376 2,376 
November - Novembre - - - - - 2,455 2,455 
December - Décembre - - - - - 2,455 2,455 

Insurance - Assurances: 
October - Octobre 25 118 - 57 - -- 202 
November - Noveimbro 26 119 - 56 - -- 203 
December - Déceebre 26 119 - 58 - -- 204 

Tariff Board - Comeimmion do tarif, 
October - Octobre 10 -- 5 10 - 7 33 
November - Noveebre 10 -- 5 10 - 7 33 
December - Décembre 10 -- 5 10 - 7 33 

Fisheries and Oceans - PAchee at Oceans 
October - Octobre 1,048 757 2,283 1,101 1,787 57 6,993 
November - Novembre 1,068 737 2,181 1,119 1,701 8 6,814 
December - Déceebre 1,088 743 2,076 1,111 1,686 4 6,708 

tovernor General - Gcumerneur général S October - Octobre - 13 -- 36 40 -- 93 
November - Novembrm -- 11 -- 35 40 -- 92 
December - Décre -- 11 -- 37 40 -- 94 
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TABLE 5. Ceneral Goxerra.ent, Niadier of [eptoyeais by Departaent and Occupational Cateiry, lktober-Deceider 1982 - Contivu 

TA&EAJJ 5. kinistration gnérale, nora deaploys par munistAre at par categoric professionnelle, octobre-déceabre 19132 I 

Indian Affairs and Northern Oeveloiaent - Affaores in-
diriwies at. Nord canadian 

October - Octobre 
November - Nouembre 
December - Décembre 

Industry, Trade and Coerce - Industrie et Coerce 

Department - NinistNre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcembre 

Foreign Investment Review Agency - Agence d'euamen 
de l'investisse,nent Atranger: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Metric Comalission - Commission du système mAtriqa 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Ddcembre 

Standards Council of Canada - Conseil canadien des 
norves: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcembre 

Teutile and Clothing Board - Commission du textile 
et du vAtement: 

October - IJrtobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Justice 

Department - MinistNre: 
October - Dctobre 
November - Novembre 
December - DCcembre 

Canadian Hunan Rights Commission - Conanission canadienne 
des droits de Is personne; 

October - Octobre 
November - Noveabre 
December - DAcembre 

Coemmimmioner for federal Judicxal'AfFairs - Coamsissaire 
N is magistratare fAdArale, 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Federal Court of Canada - Cour FCdCrale du Canada: 
October - Dctobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Executive, 	Adrninistra- 	lechnical 	Adininis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	trative 	tional 
and pro- 	foreiqn 	support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	(spOol- 	Autres 
scientifique 	Live et du 	adminis- 	tatuon 
et prafes- 	service 	tratuf 
sionnclle 	estérieur 

1,877 	1,816 	394 	1,595 	508 	50 	6,240 
1,881 	1,824 	388 	1,595 	435 	27 	6,150 
1,888 	1,862 	393 	1,586 	429 	51 	6,209 

208 1,390 	57 864 	14 	31 2,564 
155 925 	51 745 	13 	22 1,911 
158 918 	51 721 	13 	30 1,891 

21 59 	4 51 	-- 	-- 137 
211 vi) 	0 1 	-- 	 - 13 

S 	5 2 53 -- 	 - 

25 	17 	- 31 4 	- 	77 
25 	17 	- 29 4 	- 	75 
24 	19 	- 27 4 	- 	74 

-- 	7 	- 7 - 	- 	 16 
-- 	7 	- 7 - 	- 	 16 
-- 	7 	- 6 - 	- 	 15 

624 104 	50 513 11 	9 1,311 
628 105 	50 523 11 	11 1,328 
635 111 	48 538 13 	13 1,358 

11 68 	-- 41 - 	-- 124 
11 67 	-- 41 - 	-- 123 
11 69 	-- 42 - 	-- 126 

-- -- 	- 6 - 
-- -- 	 - 6 - 
-- -- 	 - 6 - 

I 
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AlIt I 5. General C.overit, N..her of E.ployees by DeDart.ent and Occupational Category, October-December 1982 - Coot trued 

IAlt I All 5. Adetnietratnon géndrale, nre dei.ployém per mbniotère at par categoric professionneule, octobire-décembre 1982 - suite 

Itive, 	Administro- 	Teclytical 	Admiriis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	foreign 	 support 
fessional 	service 

Iotal 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Eoploi- 	Autres 
orient ifique 	tive et du 	 adminis- 	tat ion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extCrieur 

S 

S 

,)uetice - Concluded - fin 

Law Reform Conwiiisio, of Canada - Comimsiot de rdforrne 
du droit iii Canada: 

Octot,er - Octobre 
November - Nove,tre 
December - Ddcembre 

Supreme Court of Canada - Cour suprAma du Canada: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DCcembre 

Tao Review Board - Coa,ission de revision de UimpAt: 
October - Octobre 
November - Novelette 
December - DCce.sbre 

labour - travail 

l)rpartnent - MivistBre: 
H tober - Octobre 

- Novembre 
- DCcembre 

labour Relations Board - Conmeil Canadien des 
cc ions di travail: 

c -  - Octobre 
- Novee,bre 

December - Dcembre 

Canadian Centre for Occupational Health and Safety - 
Centre canadien d'hyqlbne et de sHcuritH an travail: 

October - Octobre 
November - Noveisbre 
December - Décembre 

Nat tonal Oefence(1) - Defense antiooale(1) 

Department - Nioistbre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - DHce,rbre 

Communications Security Establishment - Centre de la 
sCcurité dee télCconwmnications: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DCcembre 

Defence Construction (1951) lisited - Construction 
de defense (1951) LimitCe: 

October - Octobre 
November - Nove,mbre 
December - DCcembre 

National Health and Welfare - Sante natioroale at 
Bieo-Btre social 

- Mivistre: 
I-tuber - Octobre 

Ncv ember - Noveabre 
ccieeter - Déceabre 

,C footnote(s) at and of table. 
hr note(s) h la fin du tableau. 

-- 	 7 -- 29 - 5 	 44 
-- 	 7 -- 32 - 5 	 47 
-- 	 7 -- 33 - 5 	 48 

6 	 7 5 36 12 10 	 76 
6 	 7 5 36 12 11 	 77 
6 	 7 4 34 12 11 	 74 

- 	 8 -- 23 -- 8 	 61 
- 	 8 -- 22 -- 9 	41 
- 	 8 -- 23 -- 9 	42 

77 	 335 40 341 -- 10 806 
78 	 335 40 351 -- 9 816 
78 	 342 42 357 -- 9 830 

6 	 27 -- 46 - 10 90 
6 	 27 -- 49 - 11 94 
7 	 27 -- 66 - 10 91 

41 	 10 16 30 4 - 101 
39 	 10 16 31 4 - 100 
36 	 10 16 30 4 - 96 

1,959 	1,826 2,845 8,808 20,707 83,659 119,804 
1,959 	1,844 2,852 8,780 20,383 83,737 119,555 
1,965 	1,853 2,836 8,758 20,285 83,641 119,338 

- 	 346 84 163 20 37 648 
- 	 344 84 166 20 36 652 
- 	 339 85 166 19 38 647 

- 	 - - - - 320 320 
- 	 - - - - 306 308 
- 	 - - - - 306 308 

	

2,205 	1,617 	 715 	4,018 	1,051 	32 	9,638 

	

2,185 	1,612 	 716 	3,982 	1,017 	27 	9,539 

	

2,158 	1,615 	 714 	3,923 	975 	9 	9,394 
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TABLE 5. General Governaer,t, Nuekmr of Employees by De1,ach.m,L and Occopot ional Category, October-Oeee,er 1982 - Cant ined 

TABLEAU 5. Adeinistration g6n6rale,  nombre d'employéa par miriisthre et par categoric professionoelie, octobre-dAcembre 1962 - 

F xeciit Lye, 	AclminLstra- 	Tectyilcal 	Adn,inis- 	Opera- 	LtIrr 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Adeiriistra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientLfique 	Use at do 	 athinis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnel Ic 	evtCrieur 

National Health and Welfare - Concluded - Sante ,mtio-
nale et Bien-Btre social - fin 

Medical Research Council - Conseil de recherches 
mAdicaleo: 

October - Octobre 	 - 	 4 	 - 	 -- 	 - 	 29 	 36 
November - Noseebre 	 - 	 5 	 - 	 -- 	 - 	31 	 39 
December - DAceabre 	 - 	 5 	 - 	 -- 	 - 	 36 	 44 

National Revenue - Revenu national 

Custormi and Excise - Douanes et Accive: 
October - Octobre 674 5,905 17 3,373 88 55 10,110 
Nooember - Novembre 676 5,852 17 3,362 89 53 10,079 
December - DCrembre 679 5,872 18 3,374 86 4]) 10,069 

Taxation - lmpôt: 
October - Octobre 2,323 6,558 203 7,425 191 31 16,731 
November - Novembre 2,330 6,551 203 7,276 197 31 16,588 
December - Décee,bre 2,338 6,527 203 7,163 197 21 16,449 

Porlieaent - Parlemel 

House of CorTisone - H 
October - Octobre 
November - Novembre - - - - - 

December - DAcembre - - - - - 3,430 

Library of Parliament - BibliothAque du Parternent: 
October - Octobre 100 - - 121 4 -- 228 
November - Novernbre 99 - - 121 4 -- 227 
December - Décembre 97 - - 121 4 5 227 

Senate - Sdnat: 
October - Octobre - - - - - 358 358 
Noyernber - Novembre - - - - - 356 356 
December - DAcernbre - - - - - 354 354 

Post Office - Poatem 
October - Octobre 114 2,702 196 3,329 63,160 27 69,528 
November - Novernbre 117 2,711 198 3,254 62,752 27 69,059 
December - Décembre 119 2,717 195 3,183 62,646 9,103 77,963 

Privy Council - Conseil privA 

Department - Ministère: 
October - Octobre 49 68 5 197 20 31 370 
November - Novewthre 50 68 5 199 19 41 382 
December - Décembre 49 68 5 200 19 49 391) 

Canadian lnterqoxerranental Conference Secretariat - 
Secretariat des conferences untergouvernementales 
canadiennem: 

October - Octobre - 6 - 15 - -- 22 
November - Noveotre - 6 - 13 - -- 19 
December - Déceabre H - -- 

Chief Electoral Officer - Directeur génCra] 
elections: 

October - Octotire 
November - Novemtire -. 1. -- 
December - Ddceabre 4 13 13 30 9 -- H 
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NO I 5, General Govertnt, IIi%er OF Eaployees by Department and Occupational Categury, October-Oecember 1982 - Continued 

I AN I ALl 5. Aubiniatrat ion qnér.le. nombre d'eaployds par .inistbre et par categoric proreamionoelle, oc,tobre-dóeembre 1982 - suite 

Esecat ive, 	Ldviiiivtru- 	lecheical 	Admini- 	Opera- 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 	 - 

Direction, 	A8uinistra- 	Technique 	Snutien 	Cnploi 
scientifique 	tive et ob 	 adminis- 	tat ion 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estCrieur 

Other 

Autres 
lot ml 

Privy Council - Concluded - Conaril privé - fin 

Conavission or Inquiry Concerning Certain Activities 
of the Royal Canadian Mounted Police - Conmnimvion 
denquète sur certaines activitCs do Is Gendarmerie 
royale do Canada: 

October - Octobre - - - -- - - -- 
November - Novembre - - - -- - - -- 
December - DCcembre - - - -- - - -- 

Coesoissioner of Official Languages - Co,miissaire sun 
languee officielles; 

October - Octobre 13 73 -_ 47 -- -- 138 
November - Novembre 13 74 -- 46 -- -- 136 
December - DCcembre 14 73 -- 46 -- -- 116 

Economic Co..nclI of Canada - Conseil Ceonomique dvi 
Canada: 

October - Octobre 24 -- 4 32 - 73 134 
November - Novenubre 24 -- 4 32 77 138 
December - Déce.bre 24 -- 4 32 - 76 137 

deral-Pronincial Relations Office - Bureau des 
relations Fédéralea-provinciales: S -tober - Octobre 26 5 - 34 - -- 66 
ember - Novembre 28 6 - 34 - -- 69 
ember - DCcembre 27 6 - 33 - - 66 

Heritage Canada - Heritage Canada: 
October - Octobre - - - - - 43 143 

November - Novembre - - - - - 42 42 
December - OCcennbre - - - - - 40 40 

Office of the PrUne Minister - Cabinet dvi Premier 
Ministre: 

October - Octobre -- -- - 16 5 51 78 
November - Novembre -- -- - 16 5 54 81 
December - DCcembre -- -- - 16 5 54 81 

Public Service Staff Relations Board - Coe.oisoiav des 
relations de travail dana 1s fonction publique; 

October - Octobre 12 33 5 58 - 67 175 
November - Novembre 11 32 5 58 - 66 172 
December - DéceeOre 12 30 5 58 - 64 169 

Public Worka 	Travaux publiem 

Department - Miniatére; 
October - Octobre 763 1,406 1,394 1,602 4,243 257 9,665 
Nover - Nove.bre 769 1,424 1.359 1,584 4,079 236 9,451 
December - Décembre 776 1,483 1,264 1,573 3,974 237 9,307 

National Capital Coarlaaion - Coariaalon de Is Capitale 
nat ionale: 

October - Octobre 76 147 58 168 598 10 1,057 
November - Novre 76 146 59 167 575 11 1,034 
December - Décembre 76 145 60 170 636 10 1,097 

0 



- 30 - 

TABLE 5. General Gover,,nwnt, Ni.her of I ,lnyees by Oepnrtm,,nt and Occupational Category, (lctnber-Decejrter 19112 - Cont inued 

TA8LCAU 5. Administration qAnArale, noW,re d'ew,loyés par mioisthre et par categoric professionoelie, octobre-décere 1982 - 

Elvectut inn, 	Administra- 	Technical 	Adninis- 	Opera- 	Ut lint 

scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessionol 	sersice 

Total 
Direct ion, 	Adosinistra- 	Technique 	Soutien 	tnploi- 	Outran 
orient ifique 	tine et do 	 adninis- 	tation 
et profen- 	seroice 	 tratif 
sionnelle 	eotCrieur 

Regional liconoiir fopana.on - Fopmmio.i éc000.iqoe 
rCqionale 

Department - Ministhre: 
October - Octobre 130 541 20 438 5 13 1,147 
November - Novembre 130 533 20 433 5 11 1,132 
December - Oécembre 126 523 20 416 5 5 1,095 

Cupe Breton Development Corporation - Socuété de 
développement do Cap-Breton: 

October - Octobre - - - - - 4,156 4,156 
November - liovembre - - - - - 3,972 3,972 
December - Décembre - - - - - 3,972 3,972 

Prairie farm Rehabilitation Administration - Adminis- 
tration do rétablissement agricole des Prairies: 

October - Octobre 111 92 201 138 485 - 1,027 
November - Noce,nbre 109 92 202 139 335 - 877 
December - OAce,sbre 113 91 199 141 204 - 748 

Sciemee and Teclmology - Sciescea at Toelasologia 

Ministry of Slate - DApartenent dT'tutt 
October - Octobre 51 67 55 - -- 
November - Novembre 55 66 5 53 - -- 
December - Décembre - -- 

National Research Council of Canada - Conseil sat 
de recherches do Canada, 

October - Octobre 
November - Novembre - - - 

December - Décembre I 	lt ill lit 53 ±31 I ill 1,31 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil tie recherches en sciences naturelles at an 
genie: 

October - Octobre - 34 - 42 - 22 98 
November - Novembre - 34 - 42 - 27 103 
December - Ddcembre - 35 - 42 - 29 106 

Science Council of Canada - Sensed des sciences dii 
Canada, 

October - Octobre - - - - - 60 60 

November - Noveinbre - - - - - 64 

December - DCcembre - - - - - 70 70 

Secretary or State - Secretariat d'ltat 

Department(2) - Minist6re(2)t 
October - Octobre 85 1,932 49 1,110 10 70 3,256 
November - Nooeiobre 85 1,927 50 1,120 10 69 3,261 

December - DCcembre 83 1,946 49 1,121 10 59 3,268 

Public Service Commission - Cormaission do is fonction 
publ ique: 

October - Octobre 790 791 51 807 23 152 2,614 

November - Novembre 798 790 52 817 23 156 2,636 

December - DCcembre 801 804 53 810 23 150 2,641 

Social Development - Développmment social 
October - Octobre 18 27 -- 24 - -- 72 

November - Novembre  
December - Décedore 

See footrsote(s' at end of table. 
dir rote: s A In fin cAn tahlc;.. 



• 11111 I 	5. General Government, N..ber or [loyees by Department .id (kncupat ional Cateriry, October-December 

9111 	AU 5. Administration ,n.8rolo, noe,re d'e.ployAs per ministAre et per cotéqorie profemmi onnel le, octobre-d6cembre 

1982 - Cont inued 

1982 - suite 

toecut ivy, Adeinistru- 	lechnicol Adminus- Opera- 	Other 
scientific tine 	arid trative tional 
and pro- foreign support 
fessuonal service 

Total 
Direction, Adeinistra- 	Technique Soutien Enpisi- 	Autres 
scuentifique tine et do adetinis- tat ion 
.t profes- service tratif 
sionnelle estdrieur 

ni nnitor General - Solliciteur un6ral 

nrtnenit - Ministbre: 
-icr - Ortobre 

lIner - Novennbre 
fl viler - Ddcembre 

Correctional Services of Canada - Sersice correctionnel 
do Canada: 

October - Octobre 
November - Nose,abre 
December - DAcembre 

National Parole Board - Conmiimsion nationale des 
libérationo conditionnelles: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

I Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale 
anada: 

-i 	 - lint 

49 99 7 115 -- TO 282 
49 TOO 8 109 -- 10 278 
50 103 8 110 -- 9 282 

744 1,768 128 1,487 5,960 6 10,093 
755 1,763 128 1,468 5,975 -- 10,051 
745 1,755 113 1,468 5,920 -- 10,002 

11 81 -- 163 -- 41 300 
9 82 -- 163 -- 41 299 

11 84 -- 168 -- 40 307 

24" 7'. 1,126 19 19,905 22,791 

. 1 9111 ly 	0 ni 	inn finn. 	A gin inun.-. 	minim-ni, 	ni. 	Inn 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DAcembre 

Statuatice Canada - Statistique Canada: 
October - Octobre 
November - Novedore 
December - Décembre 

I renaport - I ransports 

Department - Miniatere: 
October - Octotire 
November - Nosemibre 
December - DAcembre 

Atlantic Pilotage Authority - Adeiiniatration de pilo-
tage de inAtl antique: 
miner - Octobre 

• 	ncr - Noveenubre 
her - Décembre 

niten Transport Courunjasion - Comission canadienne 
transports: 

• ncr - Octobre 
,.mniner - Novembre 

uniter - Décembre 

Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Adeinistration 
nilotage des Grands Laca, Ltée: 

• 	nn.r - Octobre 
' ii 	 - \ nvn'irinnc 

41 5,2111 117 5,204 1,521 14 10,504 
494 3,224 120 5,176 1,520 11 10,489 
445 3,240 118 5,178 1,523 11 10,515 

809 795 795 2,390 38 17 4,844 
820 793 794 2,362 78 9 4,816 
822 783 791 2,332 38 8 4,774 

1,033 2,407 4,758 3,531 5,879 91 21,699 
1,043 2,407 8,701 3,469 5,746 84 21,450 
1,045 2,470 8,665 3,464 5,782 52 21,438 - 7 51 4 9 - 71 - 7 51 4 9 - 71 - 7 50 4 9 - 70 

185 218 85 290 - 16 794 
187 215 95 297 - 17 807 
189 217 101 295 - 16 818 - - - - - 150 150 - - - - - 41 149 



TABlE 5. General Govern.ent, Nu.ber of Employees by Depart.ent and Occupational Category, October-December 1982 - Conc I ided 

JAHIFAO 5. Adeinistration qénArale, nombre d'employém per .inistère at 	catAgorie par professionnelle, octobre-décembre 1982 - 

Executive, Adninistra- Technical Adminis- Opera- [it 	II 
scientific tive and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Adeinistra- Technique Soutien Euploi- Autrem 
scientifique tine at du adminis- tmtion 
et profes- service tratif 
sionnelle extérieur 

nt. 	• [t 	i 	[[[1 	 - 

1 
taqe des Laurent idev: 

October - Octobre - 14 22 36 10 - 82 
November - Noveobre - 13 21 36 12 - 82 
December - Décembre - 13 20 34 11 - 711 

Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotmqe 
du Pacifiq.ie: 

October - Octobre - - - - - 61 61 
November - Noven,bre - - - - - 63 63 
December - Décembre - - - - - 61 61 

Treamury Board - Conseil chi Tremor 

Department - Ministbre: 
October - lctobre 184 369 14 240 -- 7 815 
November - Novembre 182 372 14 240 -- 13 822 
December - Décembre 184 374 14 223 -- 6 802 

Comptroller General - ContrOlmur g6n8rml 
Olin 	- 	flctohr- 

inert- 	;Iv1i; 	

' 	 I 

October - Octobre 589 870 51 1,421 1,314 38 4,283 
November - Novenbre 601 874 51 1,422 1,515 49 4,312 
December - DCcenbre 600 871 52 1,420 1,304 47 4,294 

Bore. of Pensions Advocates - Bureau des services 
Juriduques des pensions: 

October - Octobre 30 23 - 47 - -- 102 
November - Novesdnre 30 22 -- 50 - -- 105 
December - Décembre 28 22 -- 51 - -- 105 J 

Canadian Pension Comeimsion - Coe.mimsion canadienne 
des pensions: 

October - Octobre 31 50 -- 254 - 23 359 
November - Nosembre 32 48 -- 251 - 23 355 
December - Décembre 32 50 -- 258 - 23 364 

Pension Review Board - Conseil de revision des pensions: 
October - Octobre -- 2 - 13 - 5 21 
November - Novembre -- 2 - 14 - 5 22 
December - Décen,bre -- 2 - 15 - 5 23 

Veterans 	Land Administration - Office de l'dtblis- 
seiment agricole des .ciens coebattants: 

October - Octobre - 83 - 102 - -- 186 
November - Nosembre vi - 10 Trip 
December - DAcembre - 

War Veterans Allowance Board - Coenission des silo 
tiore gus ancleem combattants: 

October - Octobre 
November - Novembre -- IT - -- - I 
December - Décembre -- 13 - 4 - 6 

TOTAL 

OCTOR - OCIOW 27,865 58,542 30,337 81,642 114,445 128,717 441,548 
N0V[BER - NOVEMBRE 28,055 58,669 30,099 81,554 112,192 128,490 439,0° 
IWC1ER - DCC[PRE: 28,161 58,991 29,836 81,590 111,386 137,405 447,Thr 

T Includes members of the Canadian Armed Forces. 
(1) Comprend les membres des forces armAes canadiennes. 
(2) Includes employees of the fitness and Amateur Sport Program previously aider the Department of Labour. 
(2) Comprend les employdm dii progranarm de 1w santA et cbj sport amateur auparavant soon Is ministbre du Travail. 
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S
AIl 6. GeneraL Cowerrent, Raigolar Payroll by Depart.ent and Occupational Category, October -Decembe r 1982 

I AN I AU 6. Ainhstration générale, résunéretion ordinaire par mintstbre et per catégorie professionnelle, october-dAce,rtro 1982 

[vecutive, 	Adeinistra- 	technical 	Adeunis- 	Opera- 
scientific 	nyc and 	 tretive 	tionel 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 
setentifique 	tive at du 	 adminis- 	tation 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estdrieur 

Other 

Autrem 
lot at 

thousands of dullara - milliera ,ie dullars 

Agriculture 

Department - Hinistère; 
October - Octobre 6,935 2,165 6,498 2,521 2,712 47 20,937 
November - Novem,bre 6,966 2,241 6,727 2,542 2,666 48 21,189 
December - D6cembre 10,627 3,463 11i,112 3,927 3,853 68 32,049 

total 24,528 7,869 23,351 8,990 9,291 163 74,175 

Agricultural Stabilization Board - Office On stabi- 
ligation dais pris agricoles: 

October - Octobre 15 22 - 62 - - 99 
November - Novembre 15 23 - 62 - - 100 
December - Ddcembre 23 35 - 105 - - 163 

totsI 53 80 - 229 - - 362 

Canadian Dairy Coaveission - Cotmeissiov censdier,ne 
lait: 
r - Octobre 42 47 17 53 - -- 168 

Ocr - Novembre 43 48 17 53 - -- 169 
- Décembre 65 79 26 87 - -- 269 

tot 150 174 60 193 - -- 606 

li.an Crairt Ciomnission - Commission 	ra,,idienne 
Ins qrainsi 

October - Octobre 88 93 771 187 493 31 1,663 
November - Nosembre 88 97 803 185 493 31 1,696 
December - Décetabre 133 146 1,206 291 754 46 2,577 

total 309 336 2,780 663 1,140 108 5,936 

Canadian Livestock Feed Board - Office canadien 
des provendes; 

October - Octobre 14 13 - 19 - - 47 
November - Novembre 15 14 - 38 - - 46 
December - Décembre 22 21 - 28 - - 72 

total 51 48 - 65 - - 165 

Ci'iicationa 

Department - Ministkre: 
October - Octobre 1,516 1,190 1,466 978 122 49 5,321 
November - Novembre 1,535 1,263 1,459 965 121 46 5,389 
December - O6ce.bre 2,311 1,871 2,176 1,494 183 51 8,091 

Total 5.368 4,324 5,101 3,431 426 146 18,801 

Canada Council - Conaeil doe Arts du Canada: 
October - Octobre - - - - - 508 5158 
Noeeaber - Nonembre - - - - - 499 499 
December - Döcs.brm - - - - 751 151 

Total - - - - - 1,758 3,758 

lion Film Development Corporation - Société dm 
'tmloppeaient de linduetrie cinématogrephique 
uiadiennei 

, r - Octobre -- - - -- - 29 43 S - Novembre -- - - -- - 29 43 
yber - D4cembre -- - - -- 

- 46 64 

1,1,1 - - - - 
- 104 150 



541 	6. 	(,e,,er a3 	,v,rcnuuL, 	1hgnI.r 	P,YroI I 	by 	U.1,,r Iceot 	cI 	th I 	 I 	.tp.ry, 	0tcI,,' 	I>,uecdeu 	1)331 

IF) f 41J 6. Ad.ninietrat ion q6nrn1e, rdnundrot ion ,,rdir,aire par eir,istre et par caL6gorie profeesionnel Ic, octobre-dOnmlcre 19132 
- 	 I 

ut ice, 	Adruinistra- 	leciucical 33dm mis - O,nra-  
'etilic 	tive and tratine tional 

foreign support 
,ronal 	 service 

Iota! 
ction, 	Administra- 	Technique Soutien Fnploi_ 	Autres 
'rrtifiqoe 	tine et 	do odrnir',is- tat Ion 
'rofes- 	service tratif 
nelle 	extérieur 

rrrurlruv Radio-televjixc and Telecorrwr.jnications 
Lorrurrission - Conseil de 	is rodiodiffusion et 	den 
téldcoimrunicatio, 	canadiennes: 

'lober - Octobre 210 512 31 211 - 17 1,002 
rve1eer - Noieore 211 545 29 716 - 17 1,039 

''reeher - Décembre 318 851 332 134 - 1,611 

let ol 313, 1,908 102 761 - 15 1 5,652 

riSer 	- 	Qrtubr-' - - - - 

\rruec,ber - Nosenbrr - - - - - 3), 895 

Frenlber - Ddcembre - 3315 1,540 546 163 373 3,41 

ct 	ri - 1,901 3,598 1,268 385 1,006 8,2 III 

Scary - Bibliothèque natiorrale: 
F.- 	Ilr'tubre 455 134 92 342 -- -- 1,037 

- Novesbre 3388 137 91 330 -- -- 1,060 
cr - Décembre 727 203 141 511 -- -- 1,601 

1,610 474 324 1,183 -- -- 3,698 

VO 	 no! Museums of Canada - Mées nationaux do Canada: 
F 	'l uI,er 	- Octobre 380 460 566 320 352 -- 2.083 
'needier - Iloven,bre 379 490 577 125 152 -- 2,129 

venber - Sovembre SOn 3333 210 
,'ember 	Déceebre 487 501 427 

'member - llovembre 20 111 - 75 - - 206 
''mmml,,', 	- 	Déru'r,Iu':' 3 111 - 115 - lIt 117 

I:mrm'.;I,rrw' 'maul I.mirprirmnlr' Al Imirs 	I ,oi,m,,nmn;itlm,,:m't 	I ml 

rmpartment - Hinistère: 
'tober - Octobre 	 912 	 1,467 	 1,145 	 1,249 	 47 	 28 	 4,333' 

','mneelber - Nosembre 	 910 	 1,549 	 1,160 	 1,265 	 53 	 25 	 4,933' 
Imicember - Décembre 	 1,412 	 2,405 	 1,833 	 1,981 	 82 	 41 	 7,7" 

total 	 3,254 	 5,421 	 4,138 	 4,495 	 182 	 94 	 17,533' 
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838 f 6. Caneral Cowernaent, Recjlar Payroll by Depart.ent aid Occupational Coteipry, Oct er-Dece,er 1902 - Continued 

I 	I All 6. Aaini,tration q8n6rale, réainération ordinoire par .inistère et per categoric profaaaionnel le, octobre-déce,ra 1982 - suite 

Errecut Lie, 	A&ern,stro- 	TecIaiical 	Ainis- 	Opera- 	Other 
scientific 	tine and 	 trative 	tional 
and pro- 	foresiji 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Athinistra- 	Technique 	Soutien 	tsploi- 	Autres 
scientifique 	tine et ti 	 athinis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	evtArieur 

thousands of dollars - milliers lie dollars 

Cau,umer aid Corporate Affair. - Concluded - Consonmiation 
at Corporations - fin 

Restrictive trade Practices Commission - Coninhr;IrJn 
our lee pratiques restrictives du comerce: 

October - [)ctobre -- 13 - 17 -- -- 50 
November - Novembre -- 14 - 17 -- -- 51 
December - Décee,bre -- ZT - 26 -- -- 78 

Total -- 48 - 60 -- -- 179 

C cono.ic Devalopaent - Dévaloppeaent éconoaiqire 

Miirivtry 	of State 	- 	Deport ,vi.,t 	I'Ltst: 
October - Octobre 215 125 8 68 - 44 460 
November - Nove,tre 225 141 -- 71 - 26 469 
Decetaber - Dêce,abre 348 241 -- 126 - 66 791 

it 	it 780 'nT! 74 76', - 1 Tf, 1,111) 

S
- Ii,I,hir 
- Novembre - - - - - 258 258 

nc - Onen,hre - - - - - 398 398 

Total - - - - - 911 911 

Laployanot and laiqratinn - Faploi at Itratigration 

Depurtnent - Minrvthre: 
Oclober - Octobre 1,333 21,942 lIil 19,862 118 49 45,444 
November - Novembre 1,417 25,719 130 20,297 118 43 47,733 
December - Dcennbre 2,153 38,939 231 32,618 187 61 74,189 

total 4,903 88,600 511 72,777 423 153 167,368 

Advisory Council on the Status of Women - Conner I 
consultatif lie I. situation lie 	19 fenav'r 

October 	- Oct rrt,re - - - - - 51 51 
November 	- \rireeit,re - - - - - yr yr 
December - T)/ne,vhre - - - - - 88 88 

total - - - - - 194 194 

lnunrqrat rr,nr Appeal 	Hoard - 	Corenissior, 	d' appel 	lie 
'immigration: 

October - Octobre -- 27 - 64 - 51 145 
November - Nosembre -- 30 - 64 - 54 150 
December - DPcenbre -- 51 - 100 - 82 216 

total -- 108 - 228 - 187 531 

1 otis of Women - Office of the Co-ordinator - Situation 
' lie Is feisne - Bureau do Is coordonatrice: 

Itober - Octobre 13 18 - 14 - -- 46 
'member - Novembre 10 21 - 16 - - 47 

member - 08m'embre 13 27 - 24 - -- 72 

lotal 36 66 - 54 - -- 165 
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TABLE 6. General Coverrent, Regular Payroll by Dep.rt.ent and Occguatxonal Categury, lk,tober-Deceer 1982 - ConE lou:] 

IA8LLAIJ 6. Acinistration 96n6rale, rd.unération ordinaire par .Anistère et par categurie professiorinelle, octofer-décere 1982 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adininis- 	Opera- 	Other 

scientific 	the and 	trative 	tional 
and pro- 	foreign 	support 
fessional 	service 

lotal 
Direction, 	Adiuinistra- 	Technique 	Soatien 	Exploi- 	Autres 
scaentsfique 	tive et du 	adnhlnis- 	tattoo 
et profes- 	service 	tratif 
sionnelle 	extdrieur 

thousands of i4llars - ailliers de OcIlars 

tnergy, Mines and Resources - tnergie, Mine. at Reamources 

Department - Miriosibre: 
October - Octobre 4,624 1,846 2,225 1,622 481 82 10,880 
November - Novenibre 4,721 1,922 2,271 1,637 489 87 11,127 
Decevber - DHcevibre 7,162 3,029 3,430 2,597 759 90 17,067 

Total 16,507 6,197 7,926 5,856 1,129 259 39,014 

At:,rvic 	Ilireqy 	Control 	Hoard 	- 	 Comaijot; i,,ri 	Ii. 	ci,ri Ltd lv 
de l'doerqie atomique: 

October - Octobre - 18 - 37 - 587 642 
Nooember - Nosembre - 111 - 37 - 591 646 
December - Ddcembce - 00 - 58 - 969 1,057 

Total - 66 - 132 - 2,147 2,345 

Atomic Lneryy of Canada Limited - Lverqie atomique 
du Canada, 	Limitde: 

October - Octobre - - - - - 18,947 18,94 
Nosember - Nooembre - - - - - 18,988 18,98 
December - DAcembre - - - - - 19,128 19,12C 

Total - - - - - 57,063 57,065 

National Energy Board - Office national de ldnergie: 
October - Octobre 487 314 62 178 -- 50 1,092 
Nooe,nber - Nosembre 499 323 63 183 -- 50 1,119 
December - Décembre 764 490 103 279 -- 84 1,722 

Total 1,750 1,127 228 640 -- 184 3,933 

[nviroint - Ensiroew,t 

Department - Ministbre: 
October - Uctobre 8,072 3,314 6,049 2,987 4,112 142 24,676 
November - Novembre 8,130 3,501 5,986 2,991 3,377 141 24,131 
December - DAceabre 12,322 5,378 9,126 4,672 4,614 156 36,268 

Total 28,524 12,199 21,161 10,650 12,103 439 85,075 

National Battlefields Coramission - Commission des chanrps 
de bateille nationnuor 

October - Octobre - 18 - -- 104 - 126 
November - Nosembre - 8 - -- 38 - 48 
December - Déceeibre - 9 - -- 30 - 42 

Total - 35 - -- 172 - 216 

External Affair. - Affaares extArieures 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 606 3,583 326 2,436 311 3,949 11,211 
November - Novembre 886 5,140 342 2,613 312 3,938 13,231 
December - Décembre 1,330 7,839 524 4,034 466 4,335 18,527 

Total 2,822 16,562 1,192 9,083 1,089 12,222 42,969 

Canadian International Development Agency - A: 
canadienne de ddseloppement international: 

October - Octobre - - 

November - Novenibre 7 , c - 	 - 1, 
December - Décembre 951 2,454 57 924 -- -- 4,378 

Tot..! 2,079 5,560 129 2,127 - -- 9,923 
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AblE 6. General Governeent, lgolar Payroll by Department id Octupational Category, (ktober-Oecember 1982 - Continued 

IA1IIIRIJ 6. A,inistration qAnRrale, rR.unRraLion ordinairm par miniatbre at par categoric profossionnalle, octobr.-dRvembrm 1982 - auite 

[cntive, 	A,knin;stre- 	Technical 	A)nin;s- 	Opera- 	Other 
Scientitic 	tine and 	 tratice 	tLonal 
and pro- 	 foreign 	 support 
femsionol 	service 

total 
Direction, 	Acininistro- 	Tnchniquo 	Soutien 	tnploi- 	Autres 
scientifique 	tivo at du 	 adminie- 	tat ion 
at profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estRrirur 

thousands of thilars - milliers de dollars 

taternal Affairs - Concluded - Atfaires extRrleures - fin 

. 

International Develonent Research Centre - Centre 
de recherches pour 10 deeeloppeisent international; 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DRce'sbro 

Total 

International Joint Concussion - Conynissicin calcite 
internationale; 

October - Octobre 
November - Nocembre 
December - Ddcon,bre 

Total 

finance - Finances 

(lc'ccurtunent - MiruistIre: 
(cIccber - Octobre 

- Novetabre 
thi'mber - DRcesbre 

I cci ol 

•Ictor General - Ydrificateur qRndral; 
Uctober - Octobre 
November - Noveabre 
December - Odcembre 

total 

bank of Canada - Banque do Canada; 
October - Octobre 
November - Nosembre 
December - DRcembre 

Iota! 

Insurance - Assurances; 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - ORcembre 

Iota! 

Tariff board - Coe,iuiegion do tacit; 
October - Octobre 
November - Novelabre 
December - becembre 

total 

Fi&eeriea and Oceans - P8chem at OcRans 
October - Octobre 
November - Nove,abre 
December - Décembre 

lacy, rlcor l,,cce ra I - anise rn.:c;c 	p/nero I 

'c,ccrctcer - Ncavecnbrc' 
umber - DRcenabre 

Iota! 

1,038 359 75 400 
1,059 369 78 399 
1,615 608 128 

3,712 1,336 281 1,427 

614 lIt) -- 166 
689 54/, -- 66 

1,079 529 -- 290 

2,442 1,204 -- 642 

77 327 - 81 
82 332 - 80 

123 522 - 129 

282 1,181 - 290 

ill -- 11 14 
41 -- 11 14 
62 -- 17 22 

144 - 39 50 

3217 1,836 4,453 1,523 2,3 
3,289 1,888 4,335 1,551 2,2 
5,1151 2,994 6,407 2,394 1,', 

11,5/ 6,618 1 11,1')'c 5,41,8 8,1 

-- 26 -- SI 
-- 40 -- 81 

- 98 - 182 

	

364 	 141) 
	

114 	 241 

	

392 	 143 
	

115 	 246 

	

622 	 232 
	

176 	 166 

	

1,378 	 515 
	

805 	 853 

36 	 11 
	

7 	 31 
36 	 11 

	
8 	 31 

54 	 17 
	

12 	 48 

126 	 39 
	

27 	 110 

- 	 - 	 859 
- 	 - 	 896 
- 	 - 	 1,195 

- 	 - 	 3,150 

- 	 -- 	 90 
- 	 -- 	 91 
- 	 -- 	 139 

- 	 - 	320 

12 	 101 1,985 
11 	 106 2,022 
16 	 132 3,327 

39 	 339 1,134 

-- 	 217 
-- 	 279 1,365 
-- 	 367 2,274 

-- 	 823 5,131 

- 	3,959 3.959 
- 	3,977 3,977 
- 	4,017 4,017 

- 	11,953 11,953 

- 	 -- 492 
- 	 -- 501 
- 	 -- 782 

- 	 -- 1,775 

- 	 32 100 
- 	 34 102 
- 	 51 156 

- 	 117 358 

84 	 5)) 13,463 
86 	 14 13,363 
10 	 20 20276 

811 	 84 4 / , 	37 

57 	 -- 	 155 
86 	 -- 	 240 

99 	-- 	 549 
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1A81[ 6. General Governeent, Regular Payroll by Depart.ent. and Occupational Category, &tober-0,,ce.ver 1982 - Coot ir,ued 

TA&EAU 6. Adeinistration générale, rdmondration ordinaire per .inistbre et par catégorie professionnelle, octobre-ddceiire 1982 - 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adeninis- 	Opera- 	III',,, 
scienlilic 	the and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

Total 
Direction, 	Administra- 	Technique 	Soutien 	Evploi- 	Autrem 
scientifique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
at profes- 	venice 	 tratif 
sionnelle 	eutérieur 

thoumonds of doLlars - rnilliers iS, dollaro 

Indian Affairs and Northern Develo4ent - Affaires 
indierwies et Nord canadien 

October - Dctobrc 4,469 4,185 784 2,233 769 81 12,521 

November - Noirtibre 4,664 4,347 782 2,240 678 58 12,770 

December - Ddcev,bre 7,058 6,810 1,220 5,476 998 128 19,690 

Total 16,191 15,342 2,786 7,949 2,445 267 44,981 

Industry, trade and Cne.eree - Industrie at Cocerce 

Department - Ministère: 
October - Octobre 889 6,358 122 1,256 22 67 6,711 

November - Novembre 628 2,859 108 1,086 20 49 4,750 

December - Ddceebre 963 4,476 171 1,644 31 93 7,379 

total 2,480 11,693 401 3,984 73 209 18,840 

Foreign Investment Review Agency - Agence desainen 
Ic 	l'insestisseinent ëtranger: 

October - Octobre 88 182 9 72 -- -- 3 

November - Novembre 86 189 9 72 -- - 

December - Clêcembre 129 296 14 112 -- - 5' 

Total 503 667 32 256 -- -- 1 ,2(, / 

Metric Coownission - Coiranission du système rTmitrhque: 
October - Octobre -- 173 -- 67 -- - 

November - Novembre 22 161 -- 72 -- - 260 

December - Ddcembre 33 253 -- 115 -- - 409 

Total 64 587 -- 254 -- - 923 

Standards Council of Canada - Conseil caniadien des 
no rifles: 

October - Octobre 92 40 - 43 6 - 181 

Noxember - Novembre 102 47 - 36 7 - 191 

December - Ddcembre 114 66 - 52 10 - 242 

total 308 153 - 131 23 - 614 

Textile and Clothing Board - Covwn,vsion di textile 
et du sétenent: 

October - Octobre -- 25 - 11 - - 6, 

November - Novembre -- 25 - 11 - - 45 

December - Ddcembre -- 39 - 15 - - 68 

Total -- 89 - 37 - - 158 

Justice 

Department - Ministére, 
October - Octobre 2,055 239 108 729 14 35 3,179 

November - Nonembre 2,066 251 108 744 14 62 3,224 

December - Ddcembre 3,140 407 166 1,169 25 68 4,976 

total 7,261 897 382 2,642 53 145 11,379 

Canadian Human Rights Coimeission - Coimuission canadienfle 
des droits de Is personne 

October - Octobre 41 162 -- 60 - -- 2" 

November - Novembre 42 174 -- 61 - -- 2' 

December - Ddceebre 64 268 -- 95 - -- 6 

Total 147 604 -- 216 - -- 1,05% 
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lAth I 	6. G.'n,,ral Cover,nt, Regular Payroll by Depart.ent and Occupational Category, October-Oecesber 1982 - Continued 

I Alit All 1. 	Ah,,t ration c$nérale, rdmunération ordunaire par miniatére et par catiSqorie professionnelle, nctobre-déceS,re 1982 - suite 

Luecutuve, 	hlmi::istra- 	technical 	Adnhanis- Opvra- Other 
scientific 	tine and 	 tratiwe tiuna! 
and pro- 	 foreign 	 support 
fessional 	aervice 

Total 
Direction, 	Aduninistra- 	technique 	Soutien Explol- Autrea 
scientifique 	tine et du 	 adminis- tation 
et profes- 	sersice 	 tratif 
sionnelle 	eotérieur 

thousands of dollars - outliersdo dollere 

Justice - Concluded - fin 

Coea,issioner for federal Judicial Affairs - Coemuissaire 
8 Is magistrature fddérale: 

October - Octobre -- -- - 8 - 4,098 4,114 
Novenuber - Movembre -- -- - 8 - 4,105 4,121 
December - Décembre -- -- - 13 - 6,176 6,200 

lotal -- -- - 29 - 14,379 14,435 

Federal Court 	it 	Canada - four 	fAddrale du Canada: 
October - Octubre 14 119 - 118 14 - 264 
November - Nosen,bre 14 129 - 116 12 - 271 
December - Décembre 22 194 - 180 19 - 414 

Iota! 50 442 - 414 45 - 949 

Law Reform Con,s,riasuon of Canada - Courmiussion do réforme 
ho droit du Canada: 

l:unr - Octobre -- 16 -- 41 - 26 92 
bier - Noveebre -- 16 -- 45 - 26 97 

'titer 	- 	 b1cembre -- 25 -- 73 - 40 152 

It,! -- 57 -- 159 - 92 341 

tn' Court 	of Ca,lada 	- 	 [our 	supreme do Canada: 
,:hner 	- 	dctt,uh,rnn Ii 14 11 54 17 69 180 

November - Nove,nbre 13 15 12 54 17 73 185 
December - ilAcembre 20 23 16 80 26 110 275 

Iota! 46 52 39 188 60 252 640 

lao Review Hoard - Comission do revision do !'umpOt; 
October - Dctobre - 17 -- 32 -- 35 87 
November - Noveebre - 18 -- 31 -- 39 91 
Deceaoer - Déceebre - 27 -- 50 -- 59 142 

Iota! - 62 -- 113 -- 133 320 

Lebosir - travail 

Department - Ilinistére; 
October - Octobre 270 809 84 479 -- 25 1,672 
Noveeber - Novembre 273 869 84 492 -- 24 1,748 
December - Décembre 414 1,336 138 776 -- 36 2,705 

tot.! 957 3,014 506 1,747 -- 85 6,125 

Canada Labour Relations Hoard - Conseil cwoadien doe 
relations do travail: 

October - Octobre 20 66 -- 64 - 46 199 
Noseeber - Noxe.bre 20 71 -- 69 - 55 215 
Deceusber - Décembre 35 109 -- 101 - 72 320 

Total 75 246 - 234 - 171 734 

I .:v:thian Centre for Occupations! Health and Safety - 
,tltre canaduen dhygiène Ct ide séciuritC an travail; 

I ,lhvr 	- 	Octobre 113 21 25 39 3 - 200 
- Nosembre 112 22 25 40 3 - 202 

S I1 	 'unhuer 	- Décembre 160 33 48 65 5 - 311 

Iot,:l 385 76 98 144 11 - 713 
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TA&t 6. General CoverenL, Regular Payroll by Departent and Occupational Category, October-December 1982 - Continued 

IA&tAIJ 6. Ainistration geiérale, r.,s,ération ordinaire par •inistère at par eat6gnrie professionnelle, octobre-ddcembre 1982 

Executive, 	A8sir,u5tra- 	Technical 	Ac6iunis- 	Opera- 	01 
scientific 	Use and 	 trative 	tional 
and pro- 	 foreign 	 support 
Fessional 	service 

total 
Direction, 	Adininistra- 	Technique 	Soutien 	Esploi- 	Autres 
scientifique 	flue et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	extdrieur 

thousands of obllars - milliers ob ,6llars 

National Defence(1) - Defense nstionale(1) 

Dcpartrncit - Ninistbre: 
October - Octobre 
November - Novemibre 
December - OCcembre 

Total 

Coiiwnunications Security tstablnsissent - Centre In ii 
sCcuritd des tCldco,nunicatnons: 

October - Octobre 
November - Nosembre 
December - Décernbre 

Total 

Defence Construrtuon (1951) Limited - Cinstruction 
de defense (1951) Lieit6e: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - DCcembre 

Total 

National Health and Welfare - SontC nationale 
Hien-Rtre oncial 

Department - Hunistêre: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - tMcembre 

Total 

Medical Research Council - Conseil de recherches 
mddi cales: 

October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décembre 

Total 

National Revenue - Revenu national 

Customs and Excise - C)ouanes et Accise: 
October - Octobre 
November - Noveebre 
December - Ddcembre 

Total 

Taxation - l.mpdt: 
October - Octobre 
November - Tiovembre 
December - Décembre 

Total 

Parlunt - Parint 

Mouse of Coemnons - Chaymbre des comunes: 
October - Octobre 
November - Novembre 
December - Décevibre 

Total 

See footnote(s) at end of toble. 
Voir note(s) 6 Is fin dxi tableau. 

5,608 4,208 6,025 11,596 11,438 165,929 224,802 
5,650 4,657 6,114 11,577 51,805 165,552 225,155 
8,587 6,805 9,269 17,975 47,863 166,458 256,955 

19,845 15,448 21,408 41,148 111,106 497,939 706,892 

- 870 211 260 28 125 1,495 
- 969 212 265 28 131 1,505 
- 1,290 322 398 44 202 2,256 

- 3,029 745 923 100 458 5,256 

- - - - - 731 751 
- - - - - 742 142 
- - - - - 738 73)) 

2,21) 

6,038 3,563 1,424 5,468 1,393 48 17,954 
6,082 3,777 1,431 5,441 1,358 43 18,133 
9,093 5,698 2,158 8,432 2,016 38 27,435 

21,213 13,038 5,013 19,341 4,767 129 63,502 

- 8 - -- - 62 74 
- 11 - -- - 65 79 
- 17 - -- - 116 137 

- 36 - - - 241 290 

1,879 11,297 32 4,577 123 55 17,963 
1,896 12,057 32 4,572 126 58 18,741 
2,972 18,119 52 7,188 183 55 28,569 

6,747 41,473 116 16,337 432 168 65,273 

6,626 13,029 500 9,722 211 45 30,193 
6,653 13,925 501 9,540 278 45 30,942 

10,349 20,895 795 14,778 419 51 47,287 

23,628 47,849 1,796 34,040 968 141 108,422 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	4,816 	 4,81 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	4,778 	 4,179 
- 	 - 	 - 	 - 	 - 	7,269 	 7,26 

- 	 - 	 - 	 - 	 - 	16,863 	16,861 

I 



Sill 1 I,. II I, v,,,,.,t 	I1, 	I or 'apr at I I,p l)r7r;,rtar,,t 	awl I)rripot rorawl Ciltr.,(rrrp, l)rtuber-I),refl,,r 1982 - 

10111 I .01 ',. 01 	I a 	 to, r6aon.0 rst ion orotinaire sir .inistère at per natéprie profemaiorwielle, octobre-déeeire 1982 - matte 

,,catiee, A&ninistra- lectorical Admirrin- Opera- 	Other 
,rentifir tive and trative tlonat 

pro- foreign Sapport 
'smonal service 

Iota) 
rectiorm, Aderinistra- lechnmqoe Soot mew toplol- 	Autres 
errtmfmque live et 	c8u ademnms- tation 
rrnfes- service tratif 

lie eotérieur 

. 	 .S II 	r 	- 	 I 	1 	I 	1,1,1,. 1.1 

I.,, I 	isirt 	 tar ieqo'imt 	- 

Irimry of Parli,ent - RIbIiothèqr.e du Parlerserrt: 
lol,er - Octobre 259 - - lOFt 8 -- 460 
;"Inber - Novoobre 257 - - 188 8 -- 459 

- 	D,',,'r,l,r,'  

68 
'54cr - Décembre - - - - - 850 850 

- - - - - 1,988 1,988 

,.,t 0fIi 	- Postes 
- Octobre 407 6,303 444 0,474 102,145 46 113,820 

ober - Novembre 028 6,339 448 4,453 107,592 46 119,31)6 
ober - DAcembre 6411 9,508 664 6,552 160,965 2,047 180,863 

tat 1,483 22,150 1,556 15,459 370,702 2,139 413,489 

I, Ivy Couril - Cunmeil privA 

rtrnent - HmnistOre: 
III,er 	- Octobre 205 160 9 283 25 72 755 

.,.'rnber - Movembre 216 171 9 288 24 93 800 
l,e, 	- D8,'ovhro 110 707 1 I I.'7 1', 1 ,0 1.1' 	7 

.1,- Ii 1,11111 'I', 171 

.Il,er - Octobre - 16 - 23 - -- 43 
00cr - Noveatre - 17 - 20 - - 37 
ober - DAceubre - 20 - 33 - -- 60 

- 53 - 16 - -- 140 

of Electoral Officer - Directemir général des 
retinas: 
10cr - Ortobre 17 30 18 44 19 -- 138 
'o6,er - Noveabre 17 36 18 41 19 -- 141 
ober - DOrembre 25 55 28 65 20 -- 209 

I,) 	rI 59 121 64 150 58 -- 488 

orion of Inquiry Concerning Certain Artivities 
I 	the Royal Canadian Mounted Police - Cofrdnlaaion 
'rnquéte air certaines altmvitéo de Is Gendarmerie 
'sale du Canada: 
Icr - Octobre - - - -- - - -- 

.vt)er - Noveabre - - - -- - - -- 

.rrber - Décembre - - - -- - - -- 

irmoner of Official Lenquages - Comeiaeaire maw 
r i ques officiellee: 
Itrer - Octobre 49 189 -- 66 -- -- 317 
'etmer - Noveabre 50 207 -- 65 -- -- 330 

- Décemtire 85 310 -- 102 -- -- 510 

11,1,1 194 106 101 1,1•1 
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IAIIIL 6. General Government, Regular Payroll by Department and Occupational Category, October-December 1982 - Cnvt 

TABLEAU 6. Ai*nini8tration cnérale, rAmonAration orthnaire par minimtère at per catdgorie profesmionoelle, octobre-dAcembre 1982 - 

Executive, 	Adininistra- 	technical Adminis- Opera- 	Ito 
scientific 	tise and tretive tional 
and pro- 	 foreign support 
fessionel 	service 

Total 
Direction, 	Adeiinistra- 	Technique Soutien [spin!- 	Autres 
scientifique 	tive et du adminis- tation 
et profos- 	service tratif 
sionneile 	evtérieur 

thousands of dollars - milliers do dollars 

Privy Council - Concluded - Conseil price - fin 

Economic Council of Canada - Conseil dconomique 
du Canada: 

October - Octobre 87 -- 7 58 - 194 548 

November - Nonersbre 89 -- 8 59 - 209 366 

December - DCce,nbre 131 -- 12 92 - 316 556 

Total 307 -- 27 209 - 719 1,270 

federal-Provincial Relations Office - Bureau des 
relations fdddrales-provanciales: 

October - Octobre 104 13 - 52 - -- 176 

November - Noveebre 116 17 - 52 - -- 192 

December - Ddcembre 169 26 - 78 - - 273 

total 389 56 - 182 - -- 641 

1-leritage Canada - heritage Canada: 
October - Octobre - - - - - 83 
November - Novembre - - - - - 82 

r 	- 	)7o,-,0s- - - - - - 1 

Total - - 2555 .5 	S 

Office 	of 	tr! 	 ..H, 

Ministre 
October - Octobre -- -- - 23 7 114 162 

Nosember - Novembre -- -- - 24 7 119 167 

December - Décembre -- -- - 37 11 178 253 

Total -- - - 84 25 411 582 

Public Service Staff Relations Board - Co,resission des 
relations sic travail dane Is fonction publique: 

October - Octobre 52 86 11 90 - 149 388 

November - Novembre 47 92 11 91 - 157 397 

December - Décembre 78 132 18 141 - 236 605 

Total 177 310 40 322 - 542 1,390 

Public Works - Travoux publics 

Department - Ministère: 
October - Octobre 2,584 3,346 3,054 2,271 6,271 387 17,913 

November - Nonembre 2,621 3,595 3,037 2,271 6,251 357 18,132 

December - Décembre 3,929 5,574 4,256 3,461 9,218 449 26,886 

Total 9,134 12,515 10,347 8,003 21,740 1,193 62,931 

National Capital Conniasion - Consission S Is Capitale 
natuonale: 

October - Octobre 252 321 117 241 871 19 1,821 

November - Novenbre 258 340 120 240 882 22 1,861 

December - Décembre 386 507 186 378 1,391 32 2,881 

Total 896 1,168 423 059 3,144 73 6,563 

I 
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. 10141 	6. Eo,a,ret C.ovarmee,nt, Regular Payroll by D.perLscnt 	nd Occupational Category, October-Oeee,er 1982 - Coot irnied 

4111100 6. A,b,nnistretion qénérale, rd.unëration ordinstre par ainistbre at par categoric professionnelle, octobre-décere 1982 - 

!xecutiie, Administra- 	Technical 	Adininis- 	Opera- 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
endpro- 	 foreign 	 support 
fessionul 	service 

Direction, 	Adein:stra- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 
scientifique 	tine et du 	 aSiinis- 	tat ion 
et profes- 	service 	 tretif 
sionnelle 	estCriour 

Suite 

Other 

Autres 
Tote! 

thousands of ,bllsrs - milliers de dollars 

Regional tcono.ic Espaision - [xpwis.00 évono.tque 
réqiooale 

Department - Ms,,istère: 
October - (Ictobre 504 1,421 42 629 / 211 2,822 
Nnoe,nber - Nooesbre 505 1,621 42 621 7 16 2,814 
I v.enber - Déce,sbre 743 2,498 67 929 10 17 4,263 

Intel 1,752 5,740 151 2,179 24 55 9,899 

Cape Rreton Development Corporation - Socidtd de 
déneloppoeent do Cap_Ureton: 

October - Uctobre - - - - - 9,262 9,262 
Nove.er - Noyee,bre - - - - - 7,307 7,307 
December - DCceebre - - - - - 7,307 7,307 

Iota! - - - - - 23,876 23,876 

Prairie Farm Rehilitation Adeiinistration - Odin iron- 
I ration du réteblissement agricole des Prairies: 

- Octobre 304 213 375 193 667 - 1,751 
rrber - Nosembre 299 226 383 195 500 - 1,602 

- Déceabre 466 338 564 708 485 - 2,161 

II 	:1 1,069 777 1,322 696 1,652 - 5,514 

raurice and lechnoloqy - Sciences at Technohogie 

M:uu:nir4 	of 	tale 	- DCpari unreel 	dnFtat 
October - Octobre 136 190 10 81 - -- 423 
November - ffovesbre 137 193 10 78 - -- 425 
December - DCcembre 206 305 16 122 - -- 658 

Iota! 419 688 36 281 - -- 1,506 

National Research Council of Canada - Conseil national 
de recherches dii Canada: 

October - Octobre 3,694 559 2,171 795 456 330 8,004 
November - Novesibre 3,716 563 2,188 802 453 366 8,087 
December - Decembre 5,621 861 3,278 1,212 682 523 12,177 

Total 13,031 1,983 7,637 2,809 1,591 1,219 28,268 

Natural Sciences and Engineering Research Council - 
Conseil de recherches en sciences naturelles at an 
genie: 

October - Octobre - 79 - 59 - 51 190 
November - Noneebre - 80 - 59 - 57 195 
December - Décembre - 131 - 89 - 88 309 

Iota! - 290 - 201 - 196 694 

Science Council of Ca,uada - Conseil des sciences dii 
Canada: 

October - Octobre - - - - - 152 152 
November - Noveebre - - - - - 160 160 
December - Décembre - - - - - 262 262 

lotal - - - - - 514 574 

Secretary of State - Secretariat dtat 

• 	 n tusent 	- Ministbre: 

• 	rr - Uctobre 316 4,667 93 1,470 12 189 6,746 
l,or -  Noveanbre 118 4,923 95 1,485 12 191 7,024 

-iher -  Décennbre 476 7,533 148 2,319 18 254 10,748 

(uI 1,110 17,123 336 5,214 42 634 24,518 



- 44 - 

18811 6. General Gover,aent, Regular Payroll by Deportment and Occupational Category, &tober-tlece,er 1982 - fort ivoed 

IABLIATJ 6. Administration ydnêrale, rdmunêration ordinaire par m:nistbre et par eatilgarie professionnelle, octobre-d8ceidre 1982 

Lvecutive, Athinistra- 	Technical Athioss- Opera- 	Other 
scientific Uve and trative tional 
and pro- foreign support 
fessional service 

Total 
Direction, Administra- 	Technique Soutien Explo:- 	Autres 
scientiu:gue tive et dx adminis- tation 
at profes- service tratif 
sionnelle evtErieur 

thousands of dellars - nilliers de 	4llars 

Secretary of State - Concluded - Secretariat d'(tat - fin 

Public Service Cocreission - Commission de Is Fooction 
publique: 

October - Octobre 2,061 1,914 105 1,153 32 392 4,637 
November - Noxembre 2,129 3,987 107 1,146 32 410 5,810 
December - DAcembre 3,312 5,153 171 1,787 49 591 9,063 

Total 7,402 7,054 383 4,066 113 1,393 20,510 

Social Development - Developpe.ent aicial 
October - Octobre 79 78 -- 34 - -- 201 
November - Novestire 80 86 -- 33 - -- 210 
December - DAcembre 121 127 -- 56 - 19 334 

Total 	 280 	 291 	 -- 	 123 	 - 	 31 	 745 

Solicitor General - Solliciteur génëral 

Department - Ministére: 
October - Octobre 	 177 	 252 	 15 	 171 	 -- 	 31 	 649 
November - Novesbre 	 180 	 270 	 17 	 162 	 -- 	 31 

I 
Noxombe: 	- \oxeel,r: 1,9)4 u,086 266 2,048 11,399 -- T9,777 
December - Oéce,nbre 2,931 6,347 358 3,226 17,764 -- 30,638 

total 6,807 14,443 889 1,343 40,448 27 69,969 

National Parole Board - Coo.nission nationale des 
libArations conditionnelles 

October - tictobre 41 191 -- 229 -- 164 633 
November - Novembre 33 201 -- 229 -- 180 652 
December - DAcembre 62 314 -- 367 -- 269 1,025 

Total 136 106 -- 824 -- 613 2,310 

Royal Canadian Haunted Police - Gendarmerie royale 
du Canada: 

October - Octobre 68 504 141 4,344 629 63,207 68,894 
November - Novembre 69 559 141 4,262 628 42,049 47,688 
December - OCcembre 105 804 225 6,603 933 42,115 50,785 

Total 242 1,841 507 15,209 2,190 147,371 161,361 

Sgoply and Services - Approvisionnnts at Services 

Department - MinistAre: 
October - Octabre 1,505 7,917 274 7,337 2,171 34 19,219 
November - Novenbre 1,421 8,153 284 5,303 2,182 31 19,473 
December - Derembre 2,419 12,610 442 11,448 3,624 46 30,589 

Total 4,845 28,680 1,000 26,068 7,911 111 69,281 

Statistics Canada - Statustique Canada: 
October - Octobre 2,502 1,764 1,726 3,270 53 24 9,338 
November - Novembre 2,560 1,829 1,729 3,250 53 15 9,435 
December - DCceebre 3,866 2,525 2,731 5,041 80 21 14,464 

1tt ,19( I 	1 

4 
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. 19411 I 	6. l.onernl losorrent, Reqular Payroll by Oepart.ent .'id Occupational Catery, October-Doceer 1982 - Contixued 

IAIII 	All 	 A 	 ;F;Aii q6,i6roIe,  r6r.jndratson ordinaire par •inistkre at par categoric profeaaionnelle, octobre-décembre 1982 - 

Executive, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 
acientific 	tise and 	 tratise 	tional 
and pro- 	 foreig.- 	 support 
leesionat 	sersice 

Direction, 	A&ninistrr- 	Technique 	Soutien 	Exploi- 
ecientilique 	tive et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
Bionnetle 	estArieur 

suite 

Other 

Autres 
total 

thousands of dollars - milliers de dollars 

lI'an.port - Iranaflorta 

Department - HinistAre: 
October - Octobre 3,401 5,665 21,013 4,859 9,489 931 44,526 
November - Novembre 3,470 6,002 20,987 4,791 9,516 94 44,860 
December - Décembre 5,222 9,175 31,828 7,482 14,681) 91 68,478 

Total 12,093 20,842 73,828 17,132 33,685 283 151,864 

Atlwitic Pilotaga Authority - Administration do pilotage 
do lAtlantique: 

October - Octobre - 16 158 4 11 - 188 
Nosa,.ber - F4osembre - 16 158 4 11 - 188 
Dece,,ber - Ddceabre - 23 231 6 17 - 277 

Iota! - 55 547 14 39 - 653 

Loud ion I rasp:, rt 	Coum,iss;o, - Come ission ennui i - rile 
transports; 

- Octotre 618 470 207 403 - 77 1,775 
.rlier 	- Noseelbre 632 497 231 409 - 78 1,847 

lxber - D6cembre 959 752 388 639 - 1013 2,845 

III 2,209 1,719 826 1,451 - 263 6,461 

I 	lakes Pilotaqe Authority, Ltd. 	- Administration 
iCc pilotage des Grosis Lace, Item; 

October - Octobre - - - - - 533 53 
November - Nosembra - - - - - 518 518 
December - Décembre - - - - - 749 749 

Total - - - - - 1,800 1,800 

Laurentian Pilotage Authority - Administration do pilotage 
dee Laurentndaa; 

October - Octobre - 38 74 53 15 - 180 
November - Novembre - 37 71 55 19 - 100 
December - Décembre - 55 103 79 25 - 262 

Total - 130 248 187 50 - 622 

Pacifir Pilotaqe Authority - Adminiatration do pilotage 
du Pacifique: 

October - Octobre - - - - - 141 1111 
November - Noveebre - - - - - 144 144 
December - Décombi-e - - - - - 219 219 

Total - - - - - 504 504 

IreaHury Board - Conaexl do Iréaor 

Department - Miniathre: 
October - Octobre 784 1,050 31 333 -- 20 2,219 
November - Nosambre 776 1,088 31 334 -- 32 2,262 
December - Déceebre 1,193 1,720 49 477 -- 27 3,469 

Total 2.753 3,858 111 1,144 -- 79 7,950 

Comptroller General - ContrOleur général 

. 

Htvber - Octobre 285 201 -- 56 -- -- 553 
 Noveabre 

- Décembre 
294 
462 

202 
298 

-- 
-- 

56 
85 

-- 
-- 

-- 
-- 

562 
861 

rI 	I 1,041 701 -- 197 -- - 1,976 



-46- 

11811 6. General Gowern.ent, Iqular Payroll by Oepart.ent and Occupational Category, October-.Deceer 1982 - Curl 

TA&ERLI 6. Adeinistration g8nArale, rd..s,dration ordinaire par .iniathre et par catAgorie profesmionnelle, octobre-d64r.W,re 1912 - 

lnecuttve, 	Administra- 	Technical 	Adminis- 	Opera- 	Vtlrrr 
scientific 	tive and 	 trative 	tional 
and pro_ 	 foreign 	 support 
fessional 	service 

total 
Direction, 	Adeinistra- 	lechnique 	Soutsen 	[nploi- 	Autres 
scientifique 	tise et du 	 adminis- 	tation 
et profes- 	service 	 tratif 
sionnelle 	estdrieur 

thousands of cb!lars - milliers de dollars 

Veterans Affairs - Affaires des anciens corbattanta 

Department - Ministbre: 
October - Octobre 1,369 1,177 97 1,904 1,676 69 6,992 
November - Novembre 1,408 1,938 97 1,909 1,684 89 7,125 
December - DVcernbre 2,120 2,968 149 3,005 2,556 129 10,927 

Total 6,897 6,783 343 6,818 5,916 287 25,044 

Bureau of Pensions Advocates - Bureau des services 
juridiques des pensions: 

October - Octobre 100 41 - 65 - -- 215 
November - Novembre 101 43 -- 69 - -- 225 
December - O8cembre 141 64 -- 106 - -- 336 

Total 342 148 -- 740 - -- 776 

Canadian Pension Conwnission - Comission canodienne 
des pensions: 

October - Octobre 137 104 -- 347 - 82 
November - Novembre 147 106 -- 344 - 86 
December - DAcerebre 220 166 -- 549 - 130 1,0 

Total 504 376 -- 1,240 - 298 2,4? 

Pension Review Board - Conseil dv revision 	ins pensions: 
October - Octobre -- 5 - 18 - 20 46 
November - Novembre -- 5 - 19 - 21 49 
December - Décembre -- 7 - 31 - IT 75 

Total -- 17 - 68 - 72 170 

Veterans 	Land Administration - 1111cc de 	lCtal,Iissement 
agricole des sncuens combattants: 

October - Octobre - 174 - 148 - -- 326 
November - Nouennbre - 187 - 150 - -- 342 
December - Décembre 6 277 - 239 - -- 529 

Total 6 638 - 537 - -- 1,197 

War Veterans Allowance Board - Cianission des allocations 
aux ancierns conbattants: 

October - llctobre -- 27 - -- - 26 62 
November - Novernbre -- 29 - -- - 26 64 
December - ldcembre -- 44 - 9 - 34 93 

Total -- 100 - 17 - 86 219 

GRAB(2) - TOTAC - thIERAL(2) 

OCEOBIIR - OCIOBRE 84,550 132,336 65,218 112,007 181,503 283,585 859,200 
NOV[141ER - NOVD€RE 85,904 138,946 65,496 112,148 186,186 260,159 848,839 
D€CEILR - D(CEIIL 130,633 211,974 99,033 175,085 279,576 272,169 1,168,428 

QUARTEREY - TOTAl... - TRDLSTRIEL 301,087 483,256 229,747 399,200 647,263 815,913 2,876,4' 

(1) 	Includes eulitaryi) and allowances. - 

(1) Conprend Ia solde et 	Ins 	indemnitAs des militaurms. 
(2 (omponent figures may not  vip due to rounding. 
( 2 ) I:,; part icy conposan:tns I os:vrnl rip pus Ptre dgales an tot.;: Ibrinusni rIP 1' arrovdissrrrii 



tABLE 7. Genera! Government, Overtime and Retroactive Payments, Detober-December 1982 

tABLEAU 7. Administration qénérale, paiements dheurem supplementairea et rappels de traitement, octobre-décembre 1982 

Overtime 	Retroactive 
Total 

Heures 	Rappels 
supple - 
ment aires 

thousands of dollars - milliers de dollars 

Agriculture 

Department - Ministère 3,576 143 3,719 
Canadian Livestock Feed Board - Office canadien des provendes - - - 

Cumnunicationa 

Department - Mjnistère 221 62 283 
Canada Council - Conseil des Arts du Canada 7 - 7 
Canadian Film Development Corporation - SociCtC de develop- 
ment de lindustrie cinematographique canadienne - - - 

Canadian Radio-television and Telecommunications Commission - 
Conseil de Ia radiodiffusion at des télécommunications ca- 
nadiennes 31 - 31 

National Arts Centre Corporation - Corporation du Centre 
national des Arts 181 - 181 

National Film board - Office national du film 32 - 32 
National Livrary - Biblxotheque nstionale 17 - 17 
National Museums of Canada - Musées nationsux du Canada 154 - 154 
Public Archives - Archives publiques 38 7 45 
Social Sciences and Humanities Research Council - Conseil do 

recherches an sciences humaines 5 - 5 

Ioiiuijner and Corporate Affairs - Consummation et Corporations 211 171 382 

ronamic I 	Development 	Développement Aconomique - 

tirstry of State - Département d'Etat 19 - 19 
Northern Pipeline Agency - Administration du pipe-line du Nord 11 - 11 

Employment and Immigration - Emploi et Immigration 

Department(1) 	- Ministère(1) 5,996 9,678 15,674 
Immigration Appeal Board - Commission dappel de limmigration 1 - 1 
Status of Women - Situation de Is femme - - - 

Energy, Nines and Resources - Energie, Hines et Reasources 

Department - Mxnistère 1,002 31 1,033 
Atomic Energy Control Board - Commission do contrâle do 

lénergie atomique 4 - 4 
Atomic Energy of 	Canada Limited - Energie atomique du 
Canada, Limitém 2,620 - 2,620 

National Energy Board - Office national de l'energie 113 - 113 

Environment - Environnesent 

Department - Ministére 13 382 395 
National Battlefields Conmiiasion - commission des champs de 
bataille nationaux - - - 

External Affairs - Affairea extérieuree 

Department - Ministère 1,174 249 1,423 
Canadian International Development Agency - Agence canadienne 

ti 	dCveloppement international 24 14 38 
It 	rnational Development Research Centre - Centre do recher- 

ties pour le développement international 4 17 21 
' It 	roational Joint Commission - Comission mixte inter- 

tionale - - - 

Footnote(s) at end of table. 
Vur note(s) a Ia fin du tableau. 
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IA&E 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, Detober-December 1982 - Continued 

TABLEAU 7. Administration generale, paienients d'heures supplé.entaires et rappels de traite.ent, octobre-déceabre 1982 - sw 

Overtime 	 Retroactive 
lot 

Heures 	 Rappels 
supple- 
mentai res 

- 	 thousands of dollars - milliers de dollars 

Finance 

Department - Ministers 
Auditor General - Vérificateur general 
Bank of Canada 
Insurance - Assurance 
Tariff Board - Conwnission du tarif 

Fisheries and Oceans - Pêches et Oceans 

Governor General - Gouverneur général 

Indian Affairs and Northern Development - Affaires indiennes 
at Nord canadien 

Industry, Trade and Coeierce - Industrie at Coninerce 

Department - Ministère 
Foreign Investment Review Agency - Agence d'examen de l'inves-

issement ét ranger 
Standaris Council of Canada - Conseil eansdien des normes 

Justice 

Department - Ministère 
Canadian Human Rights Commission - Commission canadienne des 

droits de Is personne 
Federal Court of Canada(2) - Cour fédérale du Canads(2) 
Staff of the Supreme Court - Personnel de Is Cour supreme 

Labour - Travail 

Department - Ministère 
Canada Labour Relations Board - Conseil canadien des relations 

du travail 
Canadian Centre for Occupational Health and Safety - Centre 

canadien d'hygiène et de sécurittl au travail 

National Defence - Defense nationale 

Department - Ministère 
Defence Construction (1951) Limited - Construction de defense 

(1951) Limitée 

National Health and Welfare - Sante nationmle at Bien-être 
social 

Department - Ministère 
Medical Research Council - Conseil do recherches médicales 

National Revenue - Revenu national 

Parlient - Parlement 

House of Commons - Chambre des conmiunes 
Library of Parliament - Bibliothèque do Parlement 
Senate - Sénat 

See footnote(s) at end of table. 
Voir note(s) a Is fin du tableau. 

155 - 	 155 
44 - 	 44 

263 - 	 263 
3 - 	 3 

5,879 173 	 4,052 

50 1 	 51 

758 
	

354 
	

1,112 

99 	 - 99 

56 	 2 58 

2 	 - 2 
15 	 - 15 

23 	 - 23 

4 	 - 4 

- 	 76 76 

3,150 	 1,088 4,238 

19 	 - 19 

	

1,942 	 477 	 2,419 

	

1 	 - 	 1 

	

3,401 	 6,426 	 9,827 

87 
6 

I 

I 
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TABL[ 7. General Government, Overtime and Retroactive Payments, October-December 1982 - Concluded 

FABLEAAJ 7. Athiniatration génerale, paiements d'heures supplémentaires at rappels do traitement, octobre-d&embre 1982 - fin 

Overtime Retroactive 
Total 

Heures Rappels 
supple- 
mentaires 

thousands of cllars - mullets de dellars 

Post Office - Postes 10,982 5,540 16,522 

Privy Council - Conseil prive 
Department - Ministère 118 1 119 
Canadian Intergovernmental Conference Secretariat - Secretariat 

des Conferences intergouvernementales canadiennes 4 - 4 
Chief Electoral Officer - Directeur général des elections 17 - 17 
Commissioner of Official Languages - Commissaire aux langues 

officielles 7 - 7 
Economic Council of Canada - Conseil Cconomique du Canada 4 - 4 
Public Service Staff Relations Board - Commission des relations 

de travail dana Is Fonction publique 1 - 1 

Public Works - Iravaux publics 
Department - Ministère 2,528 504 3,032 
National Capital Commission - Commission de 10 Capitals 

nationale 24 11 35 

Regional (conic Ixpansion - Expansion écono.ique réqionale 
Department - Ministre 76 81 157 
Cape Breton Development Corporation - Société de dCveloppement 

du Cap-Breton 1,029 85 1,114 

Science and Technology - Sciences at technologie 
rustry of State - Departement d'Etat 18 1 19 

St uonal Research Council of Canada - Conseil national de re- 
cherches du Canada 247 358 605 

Ntural Sciences and Engineering Research Council - Conseil de 
rocherches an sciences naturelles at an genie 17 - 17 

Science Council of Canada - Conseil des sciences du Canada - - - 

Secretary of State - Secretariat d'etat 
Department - Ministère 226 4 230 
Public Service Commission - Commission de Is Fonction publique 193 77 270 

Social Development - Développement social 12 - 12 

Solicitor General - Solliciteur général 
Department - Ministère 4,998 412 5,410 
National Parole Board - Commission nationale des libérations 

conditionnelles 39 1 40 
Royal Canadian Mounted Police - Gendarmerie royale du Canada 6,458 817 7,275 

Supply and Services - Approvisionneaentm at Services 
Department - Ministère 586 259 845 
Statistics Canada - Statustique Canada 209 74 283 

transport - Transports 
Department - Ministère 10,780 1,686 12,466 
Canadian Transport Commission - Commission canadienne des 

transports 148 2 150 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. - Administration de 

pilotage des Grands Lacs, LtCe. 143 - 143 
Pacific Pilotage Authority - Administration de pilotage du 

Pacifique 40 27 67 

Treasury Board - Conseil cb TrCsor 50 - 50 

Veterans Affairs - Affaires des miciena combattants 529 221 750 

It1IAL 68,888 29,518 98,406 

S - 	 Includes the Canada Employment and lemigration Commission. 
Comprend Is Commission de lemploi et de lirivnigration du Canada. 

2 	Includes the Commissioner for Federal Judicial Affairs. 
2. 	Comprend Is Commissionnaire h Is magistrature fCdCrale. 
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TABLE S. Federal Government Enterprises, Nnmber of E.pioyems and Gross Payroll, by Province, Detober-0ece,,er 1982 

TABLEAU 8. Entrepruses publiques lédArales, nombre demployds at rdinunAration brute, par province, octobre-dAneefirm 1982 

Number of employees Cross payroll paid 	durrriij the 	quarter 

Nombre deroployds Rdmundration brute versde nu cours de in pdriode 

October November December October November December Quarterly 
total 

l]ctobre Novembre Ddcernbce letobre Novembre Décembre total 
trimestriel 

thousands of dollars - mulliers de dollars 

Naufoundlend and Labrador - Terre-Sense et Labrador 4,280 4,170 4,132 0,873 8,349 10,430 27,652 

Prince Edward Island - Iie-du-Prunce-douard 789 809 828 1,480 1,474 2,257 5,211 

Nova Scotia - Nouuelle-cosse 4,090 3,994 3,988 8,922 8,058 9,870 26,850 

New Brueseich - Noriveaa-Brunsarck 6,350 6,328 6,210 12,489 12,695 17,177 42,561 

Québec 41,752 41,620 41,443 95,589 93,232 108,506 297,527 

Ontario 39,160 38,926 38,326 95,662 88,165 101,405 285,212 

Manitoba 12,617 12,151 11,988 27,125 25,954 32,527 

Saskatchewan 3,502 3,478 3,442 9,119 7,445 9,018 2( 

Alberta 11,659 10,805 10,482 28,129 24,460 20,052 

Brutish Columbia - Coloebie-Britariniqoe 8,035 0,095 0,030 20,083 17,509 22,037 59,629 

Yukon 483 451 460 1,056 1,012 1,326 3,394 

Northwest Territories - tecritoires do Nord-Oaest 823 595 586 2,169 1,538 1,614 5,321 

Outside Canada - A leutdrueur dii Canada 6,800 6,571 6,468 15,886 16,692 17,041 49,619 

TOTAL 140.408 138.081 136.383 326.582 306.591 362860 996.003 

Number of employees as of the last 	 Gross payroll For the period 
month of the period 

Nonbre d'employds no dernier moSs 	 RdmunArat ion brute vecode so cours 
de In pdriode 	 de In pdriode 

thousands or dollars 

malliers de dollars 

Comparative - Total - Cosparatif 

July_September - 1982 - Juillet-septembre 	 145,284 	 5,088,036 

October-December - 1981 - Ortobre-ddceebre 	 147,092 	 935,642 

Cui,ulative - Total - Cusulatif 

4 

r 
II. 



EXPLANATORY NOTES 
	

NOTES EXPLICATIVES 

tist of Special Funds, Federal Government 	 Liste des fonds spéciaux des entreprises 
Enterprises and Sources of Data 	 publigues fédérales 

Special Funds 
	

Fonds spéciaux 

Atlantic Pilotage Authority 
Atomic Energy of Canada Limited 
Bank of Canada 
Canada Council 
Canadian Dairy Commission 
Canadian Film Development Corporation 

Cape Breton Development Corporation 
Defence Construction (1951) Limited 
Great Lakes Pilotage Authority, Ltd. 
Harbourfront Corporation 
Internation Development Research Centre 

Laurentian Pilotage Authority 
National Arts Centre Corporation 
National Battlefields Commission 
National Capital Commission 
Pacific Pilotage Authority 

Administration de pilotage de l'Atlantique 
nergie atomique du Canada, Limitée 

Banque du Canada 
Conseil des Arts du Canada 
Commission canadienne du lait 
Société de développement de l'industrie cinémato-

graphique canadienne 
Société de développement du Cap-Breton 
Construction de defense (1951) Limitée 
Administration de pilotage des Grands Lacs, Ltée 
Corporation du Harbourfront 
Centre de recherches pour le développement inter-

national 
Administration de pilotage des Laurentides 
Corporation du Centre national des Arts 
Commission des champs de batai.11e nationaux 
Commission de Ia Capitale nationale 
Administration de pilotage du Pacifique 

;uvernment Enterprises(1) 

Air Lrida 
Canada Deposit Insurance Corporation 
Canada Mortgage and Housing Corporation 
Canadair Limited 
Canadian Arsenals Limited 
Canadian Broadcasting Corporation 
Canadian National Railways 
Canadian Patents and Development Limited 

Canadian Saltfish Corporation 
Canadian Wheat Borad 
Crown Assets Disposal Corporation 

deHavilland Aircraft of Canada Limited, The 
Eldorado Nuclear Limited 
Export Development Corporation 
Farm Credit Corporation 
Federal Business Development Bank 
Freshwater Fish Marketing Corporation 

See footnote(s) at end of table. 

Entreprises publiques(1) 

Air Crndi 
SociCté dassurarice-dépôts du Canada 
Société canadienne d'hypothèques et de logement 
Canadair Limitée 
Les Arsenaux canadiens, Limitée 
Soclété Radio-Canada 
Cheniiris de fer nationaux du Canada 
Société canadienne des Brevets et d'exploitation 

Limitée 
Office canadien du poisson sale 
Commission canadienne du blé 
Corporation de disposition des biens de Ia Cou-

ronne 
deHavilland Aircraft of Canada Limited, the 
Eldorado Nucléaire, Limitée 
Société pour l'expansion des exportations 
Société du credit agricole 
Banque fédérale de développement 
Office de commercialisation du poisson d'eau 

d ' eau 

Voir note(s) b Ia fin du tableau. 

S 

S 
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List of Special Funds, Federal Government 
Enterprisen and Sources of Data - Cnn-
ciudr 

Government Enterprises(l ) - Lnrinluded 

National Harbours Board 
Northern Canada Power Cojnmjss ion 
Northern Transportation Company Limited 
Pet co-Canada 
Royal Canadian Mint. 
St. Lawrence Seaway Authority, The 

Teleglohe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources of Data 

Liste des fonds spéciaux, des entreprises publi- 
(iues f&lérales et sources des donres - I 

Lritreprises puhliques(1) - fin 

Conseil des ports nationaux 
Commission d'énerqie du Nord canadien 
Société dew traniiuirts du Nord, Limitée 
Pet co-Canada 
Monnaie royale canadienne 
Administration de la Voie maritime du Saint-

Laurent 
Téléqlobe Canada 
Via Rail Canada Inc. 

Sources des données 

The sources of data are as follows: 

Personnel Applications Centre, Department of 
Supply and Services. 

Labour Division, Statistics Canada. 
Federal Government Employment Survey. 

(1) For a complete list of subsidiary com-
panies included in the enterprise uni-
verse, see the publication Federal 
Government Enterprise Finance, Catalogue 
61-203. 

Lea sources des données sont lea suivantes: 

Le Service spécialisé en information sur le per-
sonnel, ministère des Approvisionnernents et 
Services. 

La Division du travail de Statistique Canada. 
L'enquete sur l'emploi dans le qouvernernent fédé-

ral. 

(1) Pour 	la liste complete des compagnien 
filiales incluses dans l'univers des entrn-
prises publiques, voir la publication Lea 
finances des entreprises publiques féde-
rales, no 61-203 au catalogue. 



CIASSIFICATION BY FUNCTION 

S 	Tables 3 and 4 present statistics on 
riera1 government classified by function 

iHich portray employment and payroll as they 
ii , late to types of services provided by the 
federal government. 

The following indicate the classification 
by function and sub-function under which the 
data concerning general government are in-
ci uded. 

CLASS[M[NI PAR FONCT ION 

Les tableaux 3 et 4 présentent les statisti-
ques sur l'administration qénerale classées par 
fonction, qui représentent l'emploi et la rémuné-
ration et leur rapport avec ie genre de services 
assures par l'administration publique f'édérale. 

Voici des fonctions et sous-fonctions selon 
lesquelles sont classées ies données sur l'admi-
nistration puhiique générale. 

General Services 
	 Services généraux 

Executive and t.egislature 

• Governor General. 
• Parliament: The Senate, House of Commons, 

Library of Parliament. 
• Privy Council: Privy Council Office, 
Office of the Prime Minister, Federal-
Provincial Relations Office, Commission of 
Inquiry Concerning Certain Activities of 
the Royal Canadian Mounted Police, Cana-
dian Intergovernmental Conference Secre-
tariat, Chief Electoral Officer. 

S 	
Administration 

• Finance, Department of: Financial and 
conomic policies program, Auditor 

General. 
• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Administration program. 

• National Revenue, Department of: Customs 
and Excise, Taxation. 

• Public Works, Department of: Administra-
tion program, Professional and technical 
services program, Accommodation program, 
Land management and development program, 
Municipal grants program. 

• Secretary of State, Department of the: 
Administration program, Public Service 
Commission. 

• Supply and Services, Department of: Ser-
vices program, Supply program - Supply 
revolving fund. 

• Treasury Board: Central administration of 
the public service program, Comptroller 
General. 

Exécutif et léqislatif 

• Gouverneur qénéral. 
• Parlement: Sénat, Chantre des communes, Bihlio-

theque du Parlement. 
• Conseil privé: Bureau du Conseil privé, Cabinet 
du Premier ministre, Bureau des relations 
fédérales-provinciales, Commission royale sur 
certaines activités de Is Gendarmerie royale du 
Canada, Secretariat des Conferences intergou-
vernementales canadiennes, Directeur général 
des 6lections. 

Administration qénérale 

• Finances, ministère des: Programme des politi-
ques financières et economiques, Vérificateur 
générai. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: proqramme dt adm i n i s tra ti on. 

• Revenu national, ministère du: Douanes et 
Accise, Impôt. 

• Travaux publics, ministére des: programme 
d'administration, programme des services pro-
fessionnels et techniques, programme du loge-
ment, programme de gestion et d'aménagement 
fonciers, programme des subventions aux munici-
palités. 

• Secretariat 	d'etat 	du 	Canada: 	programme 
d'administration, Commission de la Fonction 
publigue, 

• Approvisionnements et Services, ministère des: 
programme des services, proqramme des approvi-
sionnements - Fonds renouvelabie des approvi-
sionnement 5. 

• Conseil du Trésor: programme reiatif a l'admi-
nistration centrale de la Fonction publique, 
Contrôleur général. 

Other 

• Communications, Department of: 	Canada 
Council. 

• Imployment and Immigration, Department of: 

S 	Canada Employment and Immigration Com- 
mission - Annuities program. 

Aut rem 

• Communications, ministère des: Conseil des arts 
du Canada. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - programme des rentes sur l'tat. 



I ni n r I o r vi reti - 
	 Services yiiniiimix 

ither 

• Finance, Department of: Bank of Canada. 
• Justice, Department of: Canadian Unity 

litformation Office program. 
• F lVy Council: Economic Council of Canada, 

Ijilic Service Staff Relations Board. 

• 	phlic Works, Department of: Professional 
fid technical services program - Construc-
to Services Revolving Fund. 

• 	ience and Technology, Ministry of state 
Pr: Ministry of state, Science Council of 
irtada. 

• 	2retary of State, Department of the: 
irislation program, Public Service Cam-
usion - staff development and training 
•olving fund. 

• tupply and Services, Department of: Sta-
tistics Canada. 

• I reasury Board: 	Temporary 	assignments 
I l)tOIfl. 

Protection of Persons aridProperl 

N it j (Jr is I I)e fer ice 

• \itional Defence, Department of: Defence 
rtrvices program, Communications Security 
;tohlishment, Defence Construction (1951) 

Luurtt; (ii I 11W 

• Justice, Department of: Supreme Court of 
::iriada, Administration of Federal Court of 

1;ItSda program, Commissioner for Federal 
Jul10 (Ill -f lairs, [ax kv low Hoird. 

Correction and Rehabilitation 

• Solicitor General, Department of the: 
Correctional services program - Correc-
I isnal Services of Canada, National Parole 

I - 

Policing 

• ,tlicitor General, Department of the: 
vi 	r tititt I Itt Mount CII PItT I It.  

Autres - fimt 

• Finances, ii itt iritere ties: LbartqUe du Luuitjda. 
• Justice, ministère de la: programme du Centre 

d'information sur l'unité canadienne. 
• Conseil privé: Conseil économique do Canada, 
Commission des relations de travail dans la 
Fonction publique. 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
services professionnels et techniques - Fonds 
renouvelable des services de construction. 

• Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: département d'etat, Conseil des sciences 
do Canada. 

• Secretariat d'tat du Canada: Programme de la 
traduction, Commission de la fonction publi-
que - fonds renouvelable do perfectionnement et 
de Ia formation do personnel. 

• Approvisionnement et Services, Ministère des: 
Stat istique Canada. 

• Conseil do Trésor: programme d'affectations 
temporni res. 

Protect 1(111 On Ii J)erm;ornneI;IpoJ)rJt( 

Defense (lIlt wriale 

• Defense 	natiuriut, 	liItEFt- 6 , 	it: 	FIiFIiiiI 

des services de defense, Centre de Ia sécurit 
des telecommunications, Construction de defense 

ti 1 	pitt:. 

Cours (in jutice 

• Justice, ministère de la: Cour supreme du 
Canada, programme d'administration de la Cour 
fédérale do Canada, Commissaire la magistra-
ture fédérale, Commission de revision de 
1 'impOt. 

Correction et rehabilitation 

• Solliciteur général, ministère do: programme 
des services correctionnels - Service correc-
tionnel do Canada, Commission nationale des 
lihmrations nonditionnelles. 

Police 

• Solliciteur general, ministère do: Gendarmerie 
royale du Canada. 

Iitrju latory Measures 

• 	ttsumer and Corporate Affairs, Department 
F : Combines investigation and competition 
ulicy, Restrictive Trade Practices Com- 
1 vS 1)0).  

Services de réglementatiori 

• Consonination et Corpor;t I:. r 	:::t I 	I 	I 
Enquêtes sur lea coalitions et politique t 

concurrence, Commission sur 	les pratiqoer 
restrict ives mlii commerce. 
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rutection of Persons and Property - Con-
uded 

Regulatory Measures - Concluded 

• Economic Development, Ministry of State 
for: Northern Pipeline Agency. 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Atomic Energy Control Board. 

• Finance, Department of: Insurance. 
• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Standards Council of Canada. 

Other 

	

• Agriculture, 	Department 	of: 	Agri-Food 
regulation and inspection program - Race 
track supervision revolving fund. 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Administration, Consumer affairs. 

• Employment and Immigration, Department of: 

Advisory Council on the Status of Women, 
Uffice of the Co-ordinator on the Status 
of Women. 

• External Affairs, Department of: Passport 
Office Revolving Fund. 

• Justice, Department of: Administration of 
justice program, Canadian Human Rights 
(ommission, Law Reform Cormiiission of 

S Lanada. 
• Privy Council: Comissioner of Official 

Languages. 
• Solicitor General, Department of the: 

Administration program. 

Transportation and Communications 

Air 

• Transpurt, Department of: Air transporta-
tion program, Air transportation program - 
Self-supporting airports and associated 
ground services revolving fund. 

Road 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program - 
Northern roads. 

• Public Works, Department of: Transpor- 
tation and other engineering program. 

• Transport, Department of: Surface trans- 
portation program - Highway transport.  

Protection de la personne et de Ia propriété - 
fin 

Services de réglernentation - fin 

• Développement 4conomique, département d'Etat 
de: Administration du pipeline du Nord. 

• L'nergie, Mines et Ressources, niinistère de: 
Commission de contrôle de l'énergie atomique. 

• Finances, ministère des: Assurances. 
• L'Industrie et Commerce, ministère de: Conseil 

canadien des normes. 

Autres 

• L'Agriculture, ministère de: programme de la 
réglementation et de linspection agro-alimen-
taire - fonds renouvelable de la surveillance 
des hippodromes. 

• Consonmiation et Corporations, ministère de la: 
Administration, Consommation. 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Conseil 
consultatif de Ia situation de la femme, Bureau 
de la coordinatrice de la situation de la 
femme. 

• Affaires extérieures, ministère des: Fonds 
renouvelable du Bureau des passeports. 

• Justice, ministère de la: Programme d'adminis-
tration de la justice, Commission canadienne 
des droits de la personne, Commission de 
réforme du droit du Canada. 

• Conseil privé: Comissaire aux langues offi-
cielles. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
d'administration. 

Transports et communications 

Transport aérien 

• Transports, 	ministère des: 	programme 	des 
transports aériens, programme des transports 
aériens - Fonds renouvelable des aéroports 
autonomes et services au sol connexes. 

Transport routier 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministére 
des: programme des affaires du Nord - routes du 
Nord. 

• Travaux publics, ministère des: programme de la 
voirie et autres travaux de genie. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports de surface - transport routier. 

Rail 

• Transport, Department of: Surface trans- 
)nrtation program - Railway transport. 

Transport par chemin de fer 

• Transports, ministère des: programme des trans- 
ports de surface - transport ferroviaire. 
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Water 

• Public 	Works, 	Department 	of: 	Marine 
program. 

• Transport, Department of: Marine transpor-
taition program, Surface transportation 
program - Water transport, Atlantic 
In lotaqe Authority, Great Lakes Pilotaqe 
ithority, 	ltd., 	laureritian 	Pilotaqe 
jtIunritv, Pacific Piiotnnr AutInority. 

Te lecommunicat ions 

• Communications, Department of: Communica-
tions program, Government telecommunica-
tLnns agency revolving fund, Canadian 
lanlin-television and Telecommunications 
Ii inn in;; inn. 

Pnstal Services 

lMU!UI 

• Transport, Department of: Departmental 
;idministration program; Surface transpor-
lition program - Direction and administra-
I ion, Urban transport, Grain transport; 

1 5 ;inad r sri Transport Comm 15.5 i Oil. 
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Transport par Irali 

• Travaux publics, ministère des: programme des 
travaux maritimes. 

• Transports, ministère des: programme des trans-
ports par eau, programme des transports de 
surface - transport maritime, Administration de 
pilotage de l'Atlantique, Administration de 
pilotage des Grands Lacs, Lte, Administration 
ne pilotage des Laurentides, Administration de 
pilotage du Pacifique. 

Télécommunicat ions 

• Communications, ministère des: Programme des 
communications, Fonds renouvelable de l'Aqence 
des ticommun ications gouvernementales, 
Conseil de Ta radiodiffusion et des télcommu-
nicat inns nanadionnos. 

Service des pastes 

S 	;l 	I•;iL 	1 

Aut ron 

• Transports, ministère des: programme de l'admi-
nistration centrale; programme des transport;; 
de surface - direction et administration, 
transport urbain, transport des grains; Cnmmis-
a; on canal i 'run' rica trarnspn rts 

InaIth 

FkJr3pitrIl Care 

• \ational Health and Welfare, Department 
Heal n arid soc i al so rv icon; pr ni rain - 

it 	Ii 	r 	I 

Preventive Care 

• Labour, Department of: Canadian Centre for 
Occupational Health and Safety. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health protection program; Health and 
social services program - Health promo-
two; Medical services program. 

Soins hospital in - s 

• Sante nationale et Bien-étre social, rninistère 
do Ta: prnnlr;lmnne  don spry ices san it si ri's 

So iris prevent ifs 

• Travail, 	mioistère 	du: 	Centre 	canadien 
d'hygiene et de sécurité au travail. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de la protection de la sante; 
programme des services sanitaires et sociaux - 
promotion do Ta sante; programme des services 
rnédicaux. 

Other 

• National Health and Welfare, Department 
of: Departmental administration; Medical 
services program - program administration, 
Tirdian and northern health services; 
dical Research Council; Health and 
rcial 	services 	program 	- 	program 

a fininistration. 

Autres 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de l'administration centrale; 
programme des services medicaux - administra-
tion du programme, services de sante des 
Indiens et du Nord; Coriseil de recherchen; 
medicales; programme des services sanitaires of 
sociaux - administration du programme. 
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Snrial 5rvicen 

Vttrnri:; ' Beripli t- 

• Veterans Affairs, Department of: Veterans 
affairs program, Veterans' Land Adminis-
tration, War Veterans Allowance Board; 
Pensions program - Pension Review Board, 
Canadian Pension Commission; Bureau of 
Pensions Advocates. 

Labour Force Plans-Lkiemployment Insurance 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Employment and Insurance program, 
Insurance benefits services. 

Social Welfare 

• National Health and Welfare, Department 
of: Health and social services program - 
Canada Assistance Plan. 

Other 

• Indian Affairs and Northern Development, ,• 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program (excluding education), Northern 
affairs program - northern coordination 
and social development. 

• National Health and Welfare, Department 
of: Income security program, Health and 
social services program - Social services 
development, New horizons. 

• Social Development, Ministry of State for: 
Department. 

• Solicitor General, Department of the: Cor-
rectional services program - National 
Parole Board. 

Education 

Elementary and Secondary 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Indian and Inuit affairs 
program - Education. 

Postsecondary 

• Secretary of State, Department of the: 
Education support program. 

Services snciaux 

Prun;tations atix ancieris combattants 

• Affaires des anciens cornbattants, ministère 
des: programme des affaires des anciens combat-
tants, Office de l'étahlissement agricole des 
ariciens combattants, Commission des allocations 
atix anciens combattants; programme des pen-
sions - Conseil de revision des pensions, Com-
mission canadienne des pensions; Bureau des 
services juridiques des pensions. 

Regimes concernant la population active assu-
rance-chömaqe 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: Commis-
sion de l'emploi et de l'immigration du 
Canada - Programme d'emploi et d'assurance, 
services des prestations d'assurance. 

Bien-être social 

• Santd nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme des services sanitaires et 
sociaux - regime d'assistance publique du 
Canada. 

Autres 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et inuit 
(sauf education), programme des affaires du 
Nord - coordination et developpement social du 
Nord. 

• Sante nationale et Bien-être social, ministère 
de la: programme de Is securite du revenu, pro-
gramme des services sanitaires et sociaux - 
ddveloppement des services sociaux, nouveaux 
horizons. 

• Developpement social, departemnent d'Etat de: 
Ministère. 

• Solliciteur général, ministère du: programme 
des services correctionnels - Commission natio-
nale des liberations conditionnelles. 

Education 

tié,uentaire et secondaire 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires indiennes et 
inuit - education. 

Posisecoridaire 

• Secretariat d'etat du Canada: programme d'aide 
a 1'edution. 

Other 

• lommunications, 	Department 	of: 	Social 
ciences and Humanities Research Council. 

• Secretary of State, Department of the: 
Official languages program. 

Autres 

• Communications, ministère des: Conseil de 
recherches en sciences humaines. 

• Secretariat d'etat du Canada: programme des 
langues officielles. 
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Resource Conservation and Industrial Devel-
opment 

Aqriculture 

• Agriculture, Department of: Administration 
program, Agri-Food development program, 
Agri-Food regulation and inspection pro-
gram, Agricultural Stabilization Board, 
National Farm Products Marketing Council, 
Canadian Grain Commission, Canadian Dairy 
Commission, Canadian Livestock Feed Board. 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Grains and oilseeds program. 

Fish and Came 

• Fisheries and Oceans, Department of 
Fisheries management and research. 

Forests 

• Environment, Department of: Environmental 
services program - forestry. 

Mines 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Minerals and earth sciences program - 
Mineral development, minerals technology, 
Administration of the Canada Explosives 
Act. 

Oil and Gas 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: National Energy Board, Energy program. 

Tourism 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Tourism program. 

Conservation des ressources riaturelles et déve-
loppement de l'industrie 

Agriculture 

• L'Agriculture, ministère de: programme d'admi-
nistration, programme de développement du 
secteur agro-alimentaire, programme de la 
réglementation et de Finspection agro-alimen-
taire, Office de stabilisation des prix agrico-
les, Conseil national de commercialisation des 
produits agricoles, Commission canadienne des 
qrains, Commission canadienne du lait, Office 
canadien des provendes. 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme des céréales et des grains oléagineux. 

Chasse et pche 

• Pêches et Ocans, ministère des: gestion des 
péches et recherches. 

Foréts 

• L'Environnement, ministère de: programme des 
services de 1'environnement - foresterie. 

Mines 

• LEnergie, Mines et Ressources, ministère d: 
proqramme des minéraux et des sciences de Is 
Terre-cnise en valeur des minraux, technologie 
des minéraux, application de la Loi sur les 
Explosifs mu Canada. 

Ptrole et qaz 

• LEnergie, Mines et Ressources, ministère de: 
Office national de l'énergie, programme de 
1 'nergie. 

Tour isme 

• L'Industrie 	et 	Commerce, 	ministère 	de: 
programme du tourisme. 

I 

Trade and Industry 

• Consumer and Corporate Affairs, Department 
of: Corporate affairs. 

• Economic Development, Ministry of state 
for. 

• External Affairs, Department of: World 
exhibitions program. 

• Finance, Department of: Anti-Dumping Tri-
bunal, Inspector [ierwral of Banks, Tariff 
Board. 

Coivnerce et industrie 

• Consommation et Corporations, ministère de la: 
corporations. 

• Développement dconomique, dpartement d'etat 
de. 

• Affaires extérieures, ministère des: programme 
des expositions universelles. 

• Finances, ministère des: programme du tribuniI 
antidumping, l'inspecteur génëral des banque;. I 
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Resource Conservation and Industrial 
Development - Concluded 

Irude and Industry - Concluded 

• Industry, Trade and Commerce, Department 
of: Trade - industrial program, Textile 
and Clothing Board, Metric Commission, 
Foreign Investment Review Agency. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Cape Breton Development Corporation. 

Other 

• Energy, Mines and Resources, Department 
of: Administration program, Minerals and 
earth sciences program. 

• Indian Affairs and Northern Development, 
Department of: Northern affairs program. 

Conservation des ressources naturelles et déve-
loppement de l'industrie - fin 

Coiisnerce et industrie - fin 

• L'Industrie et Commerce, ministère de: pro-
gramme commercial et industriel, Commission du 
textile et du vêtement, Commission du système 
métrique, Agence d'examnen de l'investissement 
étranger. 

• L'Expansion dconomique régionale, ministère de: 
Société de développement du Cap-Breton. 

Aut res 

• L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
programme d'administrat ion, programme des 
miriraux et des sciences de la Terre. 

• Affaires indiennes et Nord canadien, ministère 
des: programme des affaires du Nord. 

Environment 
	

Envi ronnement 

Pollution Control 

• Environment, Department of: Environmental 
1 vices program - Environmental protec- 

S Other 

• Environment, Department jf: Administration 
program, Environmental services program - 
Atmospheric environment, Environmental 
conservation. 

• Fisheries and Oceans, Department of: Ocean 
and aquatic affairs. 

Recreation and Culture 

Recreation 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - National parks. 

Contrôle de Ia pollution 

• L'Environnemiient, ministère de: programme des 
services de l'environnement - protection de 
1 'environnement. 

Autres 

• L'Environnement, 	ministère 	de: 	programme 
d'administration, programme des services de 
1 'environnement - environnement atmosphérique, 
conservation de l'environneriient. 

• Pêches et Océans, ministère des: affaires 
océaniques et aquatiques. 

Loisirs et culture 

Loisirs 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - parcs nationaux. 

Culture 

• Communications, Department of: Arts and 
culture program, National Library, Nation-
al Museums of Canada, Public Archives, 
Canadian Film Development Corporation, 
National Arts Centre Corporation. 

• Environment, Department of: Parks Canada 

S
program - Historic parks and sites. 

• Privy Council: Heritage Canada. 
• Secretary of State, Department of the: 

Citizenship program - multiculturalism, 
citizens participation. 

Culture 

• Communications, mninistère des: programme des 
arts et de la culture, Bibliothèque nationale, 
Musées nationaux du Canada, Archives publiques, 
Société de dveloppement de l'industrie cinema-
tographique canadienne, Corporation du Centre 
national des Arts. 

• L'Environnement, ministère de: programme Parcs 
Canada - pares et lieux historiques. 

• Conseil privé: Heritage Canada. 
• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 

citoyenneté - multiculturalisme, participation 
des citoyens. 
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Recreation and Culture - 	 loisirs et culture - ftn 

Other 

• Communications, Department of: National 
Film Board. 

• Environment, Department of: Parks Canada 
program - Administration, Agreements for 
recreation and conservation; National 
Battlefields Commission. 

• Secretary of State, Department of the: 
Fitness and amateur sport program. 

Labour, Employment and Immigration 

Labour and Employment 

• Employment and Immigration, Department of: 
Departmental administration program; 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Administration program, Employment 
and insurance program. 

• Labour, Department of: Labour administra-
tion program, Canada Labour Relations 
Board. 

Aut res 

• Comm 	; 	Ii[3tj 	 _'1Ly 

du film. 
• L'Environnernent, ministère de: programme Parcs 

Canada - administration, accords sur la récréa-
tion et la conservation; Commission des champs 
de bataille nationaux. 

• Secretariat d'Ftat du Canada: programme de la 
sante et du sport amateur. 

Travail, eflJloi et iimnigration 

Travail et emploi 

• L'Emploi et Immigration, ministère de: pro-
gramme de l'administration centrale; Commission 
de l'emploi et de l'immigration du Canada - 
programme d'administration, programme d'emploi 
et d'assurance. 

• Travail, ministère du: programme d'administra-
tion des aff'aires du travail, Conseil canadien 
des relations du travail. 

Immigration 

• Employment and Immigration, Department of: 
Canada Employment and Immigration Commis-
sion - Immigration program, Immigration 
Appeal Board. 

Immigration 

• L'Emploi et Imciiiqration, ministère de: Conwii-
sion de l'emploi et de l'immigratiori du 
Canada - programme d'immigration, Commission 
d'appel de limmigration. 

I 

Other 

• Secretary of State, Department of the: 
Citizenship program. 

Foreign Affairs and International Assistance 

• External Affairs, Department of: Canadian 
interests abroad program, Canadian Inter-
national Development Agency, International 
Development Research Centre, International 
Joint Commission. 

Autres 

• Secretariat d'Etat du Canada: programme de la 
citoyenneté. 

Aff'aires extérieures et aide A l'êtranger 

• Affaires extérieures, ministère des: programe 
des interets du Canada A l'étranger, Agence 
canadienne de développement international, 
Centre de recherches pour le développement 
international, Commission mixte internationale. 

Regional Planning and Development 

• Public Works, Department of: National 
Capital Commission, Harbourfront Corpora-
t ion. 

• Regional Economic Expansion, Department 
of: Department, Atlantic Development Coun-
cil, Prairie Farm Rehabilitation Adminis-
tration. 

Planification et mnénaqement des regions 

• Travaux publics, ministère des: Commission de 
la Capitale nationale, corporation du Harbour-
front. 

• L'Expansion économique régionale, ministère de: 
ministère, Conseil de l'Expansion économique de 
la region atlantique, Administration du réta-
blissement agricole des Prairies. 
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Research Establishments 

Friergy, Mines and Resources, Department 
)f: Atomic Energy of Canada Limited. 
cience and Technology, Ministry of state 
or: National Research Council of Canada - 
Scientific and industrial research pro-
gram, Scientific and technical information 
program; Natural Sciences and Engineering 
Research Council. 

ttablissement de recherches 

L'Energie, Mines et Ressources, ministère de: 
nerqie atomique du Canada, Limitëe. 
Sciences et Technologie, département d'Etat 
des: Conseil national de recherches du Canada - 
Programme de recherches scientifiques et indus-
trielles, programme d'information scientifique 
et technique; Conseil de recherches en sciences 
naturelles et en genie. 

0 





GLOSSARY 

Executive Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the development of government 
policy, the direction of government 
programmes and related functions in which 
there is a requirement for exceptional 
ability in utilizing resources or in ini-
tiating or modifying administrative func-
tions. The Senior Executive occupational 
group falls into this category. 

T[RMINOIJJGIE 

La catqorie de la direction 

Se compose des groupes d'occupation qul 
laborent 	les 	politiques 	administratives, 
dirigent les programmes administratifs et 
remplissent des fonctions connexes exigeant des 
aptitudes suprieures pour l'utilisation des 
ressources ou l'institution ou la modification 
des fonctions administratives. Le groupe de la 
haute direction est compris dans cette catégorie. 

La catqorie scieritifigue et professionnelle 

Se compose des groupes d'occupation qui 
appliquent de vastes connaissances acquises a 
l'universitd dans les domaines précisés dans les 
definitions du qroupe et des groupes de 
professions dont l'exercice au Canada est 
generalement autorise et reglemente par des 
organismes légalement constitués. Les groupes 
compris dans cette catégorie d'occupation sont: 

Actuariat 
Agriculture 
Architecture et urbanisme 
Verification 
Sciences biologiques 
Chimie 
Service scientifique de defense 
Art dentaire 
conomique, sociologie et statistique 
Enseignement 
Genie et arpentage 
Sciences forestières 
Recherche historique 
Sciences domestiques 
Dro it 
Bihi iothéconomie 
Mathématiques 
Medecine 
Méteorologie 
Sciences infirmières 
Ergothérapie et physiothérapie 
Pharmacie 
Sciences physiques 
Psychologie 
Rëqlementation scientifique 
Recherche scientifique 
Service social 
Fnseiqnement universitRire 

I r 	t 	1;' 

Scientific and Professional Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the application of a 
comprehensive body of knowledge acquired 
through university graduation in fields 
specified in group definitions and of 
professional groups in which membership in 
Canada is generally controlled by legally 
established licensing bodies. The groups 
included within this occupational category 
dre: 

Actuarial science 
Agriculture 
Architecture and town planning 
Auditing 
Biological sciences 
Chemistry 
Defence scientific service 
Dentistry 
Economics, sociology and statistics 
Education 
Engineering and land survey 
Forestry 
Historical research 
Home economics 
Law 
Library science 
Mathematics 
Medicine 
Meteorology 
Nursing 
Occupational and physical therapy 
Pharmacy 
Physical sciences 
Psychology 
Scientific regulation 
Scientific research 
Social work 
liniversit.y tearhiriq 

0 
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Administrative and Foreign Service Category 

Is 	composed 	of occupational 	groups 
engaged in the planning, execution, conduct 
and contro1 of proqrammes serving the public 
interest, the political and economic rela-
tions between Canada and other countries and 
the requirements of internal management in 
the Public Service of Canada. The groups 
included within this occupational category 
are: 

Administrative services 
Administrative trainee 
Commerce 
Computer systems administration 
Financial administration 
Foreign affairs 
Information services 
Organization and methods 
Personnel administration 
Programme administration 
Purchasing and supply 
Translation 
Welfare programmes. 

Technical Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the conduct of analytical, exper-
imental and investigative duties in the 
natural, physical and social sciences, the 
preparation, inspection and measurement of 
biological, chemical and physical substances 
and materials and the design, construction, 
inspection, operation and maintenance of 
complex equipment, systems and processes and 
the performance of similar technical duties. 
The groups included within this occupational 
category are: 

Aircraft operations 
Air traffic control 
Drafting and illustration 
Educational support 
Electronics 
Engineering and scientific support 
General technical 
Photography 
Primary products inspection 
Radio operation 
Ships' officers 
Social science support 
Technical inspection. 

Achninistrative Support Category 

Is composed of 	occupational 	groups 
engaged in the preparation, transcribing, 
transmitting, systematizing and maintenance 
of records, reports and communications of 
manual processes, or by operating various 
machines and equipment, as in the direct 
application of rules and regulations. The 
groups included within this occupational 
category are: 

La catégorie administrative et du service exté-
rieur 

Se 	)rf)1):s 	 (J (JJJ 	1 'UflL J) 	I [)fl 	 I)1PI - 
rent, exdcutent, diriqent et surveillent 
programmes a l'intention du public ou intressanL 
les relations politiques et économiques du Canada 
avec les autres pays et rpondent aux besoins de 
1a gestion interne dans la Fonction publique du 
Canada. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services administratifs 
Stagiaire en administration 
Commerce 
Gestion des systèmes d'ordinateurs 
Gestion des finances 
Service extdrieur 
Services d'inIormation 
Organisetion et mthodes 
Gestion du personnel 
Administration des programmes 
Achat et approvisionnement 
Traduct ion 
Programmes de bien-être social. 

La catgorie technique 

Se compose des groupes d'occupation qui effec-
tuent des analyses, expriences et enquetes dans 
les sciences naturelles, physiques et sociales et 
gui assurent is preparation, l'inspection et la 
mesure des substances et des matières biologi-
ques, chimiques et physiques et la creation, is 
construction, l'inspection, le fonctionnement et 
l'entretien d'appareils, de systèmes et de nieca-
nismes complexes et l'execution de tâches tech-
niques similaires. Les groupes compris dans cette 
categorie doccupation sont: 

Navigation aérienne 
Contrôle de Ia circulation aerienne 
Dessin et illustrations 
Soutien de i'enseignement 
lectronique 
Soutien technologique et scientifique 
Techniciens divers 
Photographie 
Inspection des produits primaires 
Radiotélégraphie 
Officiers de navire 
Soutien des sciences sociales 
Inspection technique. 

La catgorie du soutien administratif 

Se compose de groupes d'occupatiori charges de 
preparer, transcrire, transmettre, organiser et 
tenir des documents, des rapports et des communi-
cations au moyen de procédés manuels, ou par le 
fonctionnement de machines et d'appareils divers 
ou d'appliquer formellement les regles et regle-
merits. Les groupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 
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Administrative Support Category - Concluded 

fllerical and regulatory 
(ommun icat ions 
Data processing 
)ffice equipment operation 
Secretarial, stenographic, typing.  

La catgorie du soutien administratif - fin 

Cornmis aux E5critures et aux règlernents 
Communications 
Traitement mdcanique des donres 
Mcanog raphie 
Secretariat, sténographie, dactylographie. 

Operational Category 

Is composed of occupational 	groups 
engaged in the performance of a craft or of 
unskilled work in the fabrication, mainte-
nance and repair activities, in the opera-
tion of machines, equipment and vehicles and 
in the provision of postal, protective, 
correctional, personal or domestic ser-
vices. The groups included within this 
occupational category are: 

Correctional 
Firefighters 
General labour and trades 
General services 
Heating, power and stationary plant 

operation 
Hospital services 
Lightkeepers 
Postal operations (LCUC) 
Postal operations (Sup.) 
Postal operations (CLJPW) 

• 

	

	Printing operations 
Railway mail clerk 
Revenue postal operations 
Ship repair 
Ships' crew. 

Other Category 

Are employees of a department or a 
departmental corporation or special fund for 
whom the occupational breakdown does not 
apply or is not available to our sources of 
information. 

Employee 

Any person drawing pay for services 
rendered or for paid absence during the 
reference period and for whom it is required 
to complete a Revenue Canada T-L Supplemen-
tary Form in accordance with the Income Tax 
Act and Regulations made thereunder. 

Regular Payroll 

The basic wage and salary payments made 
to employees during a specified period of 
time, excluding overtime, retroactive salary 
and special payments. 

La categorie de l'exploitation 

Se compose des groupes d'occupation qui 
exercent un metier ou executent un travail non 
specialise ayant rapport aux travaux de fabrica-
tion d'entretien et de reparation qu'exigent le 
fonctionnernent de machines, d'appareils et de 
véhicules, ainsi que les services postaux, de 
protection, correctionnels, personnels ou domes-
tiques. Les qroupes compris dans cette catégorie 
d'occupation sont: 

Services correctionnels 
Pompiers 
Manoeuvres et hommes de metier 
Services divers 
Chauffage, force motrice et operation de machines 

fixes 
Services hospitaliers 
Gardiens de phare 
Operations postales (UFC) 
Operations postales (Surv.) 
Operations postales (SPC) 
Services d'imprimerie 
Cominis ambulant 
Rureaux de poste A commission 
Reparation des navires 
Equipages de navires. 

La catégorie "autres" 

Le groupe des employés d'un ministère ou d'une 
corporation de ddpartement ou d'un fonds special 
pour lesquels la ventilation par groupe 
d'occupation n'est pas applicable ou pour les-
quels on ne dispose pas de details. 

Employé 

Toute personne rdmunérde pour les services 
rendus ou pour un congé paye durant la période de 
référence et pour qui on est requis de remplir 
une declaration T-4 supplementaire de Revenu 
Canada selon la Loi de l'irnpôt sur le revenu et 
les rèqlements afférents a ce sujet. 

Remuneration ordinaire 

Salaires et traitements de base verses a des 
employés au cours d'une periode determinee, sans 
lea paiements d'heures suppiémentaires, les 
rappels et lea paiements spéciaux. 
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Rémunération brute 

Comprend les paiements d'heures supplémen-
taires, les rappels et les paiements spécisux en 
plus de is rémunération ordinaire. 

Rappels 

Les rappels sont des ajustenients apportés aux 
mois précédents par suite d'augmentations sala-
riales. Les données sont prises en compte pour 
le mois oi le psiement est eft'ectué. 

Paiements d'heures supp1mentaires 

Paiernents pour travail accompli au-delà de la 
dorée des heures normales de travail. Les don-
nées mont primes en compte pour le mois oii les 
paiernents sont effectués, mérne sil s'agit 
dheures supplémentaires travaillées les mois 
précédents. 

Cross Payroll 

Includes, in addition to regular pay, 
overtime, retroactive salary and special 
payments. 

Retroactive Payments 

Retroactive payments cover adjustments 
applicable to prior months, resulting from 
salary increases. Data are included in the 
month which payment is made. 

Overtime Payments 

Payments for work done beyond the normal 
working hours. Data are included in the 
month during which the payments are made 
even though they may pertain to overtime 
worked during previous months. 

Classification by Function 

The function indicates the service pro-
vided by government. Its purpose is to 
afford comparability of data over a number 
of years and with other levels of government 
without the complicating factor of periodic 
structural changes of departments and the 
differences of structures of other levels of 
government. 

Classement selon la fonction 

La bonction indique le service dispense par 
l'administration publique. [lie doit permettre 
is cornparaison des données sur un certain nornbre 
dannées ainsi qu'avec les autres niveaux d'admi-
nistration publique sans que i'on ait a me 

préoccuper des modifications adininistratives 
périodiques ni des differences d'organisation aux 
autres niveaux d'administrations. I 
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Catalogue Catalogue 

Consolidated Government Statistics Statistiques 	consolidées 	des 	finances 
pubi iques 

68-202 Consolidated 	Government 	Finance, 68-201 Les finances publiques consolidées, A., 
A., 	811. Bil. 

68-506E The Canadian System of Government 68-506F Le système canadien des statistiques de 
Financial 	Management 	Statistics, Ia 	gestion 	financière 	des 	administra- 
0., 	E. and F. tions publiques, 	HS., 	F. 	et Angi. 

Federal Government Statistics Stat istiques de 	l'administration 	fédé- 
rale 

68-211 Federal 	Government 	Finance, 	A., 68-211 Les 	finances 	publiques 	fédérales, 	A., 
811. Bil. 

61-203 Federal 	Government 	Enterprise 61-203 Les 	finances des 	entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Bil. fédérales, 	A., 	Bil. 

72-004 Federal Government Employment, 0., 72-004 L'emploi 	dans 	l'administration 	fédé- 
Bil. rale, 	T., 	Bil. 

72-205 Federal 	Government 	Employment 	in 72-205 L'emploi 	dana 	l'administration 	fédé- 
Metropolitan Areas, 	A., 	Bil. rale 	- 	Regions 	métropolitaines, 	A., 

Hi 1 

Provincial Government Statistics Statist iqtie; 	(kr; 	1ministrot iits; 	pro- 
vinciales 

68-205 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-205 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue 	and 	Expenditure 	(Esti- Recettes 	et 	dépenses 	(Previsions), 	A., 
mates), 	A., 	Bil. Bil. 

68-207 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-207 Les 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Revenue and Expenditure, 	A., 	Bil. Recettes 	et depenses, 	A., 	Bil. 

68-209 Provincial 	Government 	Finance 	- 68-209 Lea 	finances 	publiques 	provinciales 	- 
Assets, 	Liabilities, 	Sources 	and Actif, 	passif, 	provenance 	et 	utilisa- 
Uses of Funds, 	A., 	Fill. tions des fonda, 	A., 	bil. 

61-204 Provincial 	Government 	Enterprise 61-204 Les 	finances des 	entreprises publiques 
Finance, 	A., 	Fill. provinciales, 	A., 	Bil. 

63-202 The Control and Sale of Alcoholic 63-202 Le 	contrôle 	et 	la 	vente 	des 	boissons 
Beverages in Canada, 	A., 	Bil. alcooliques mu Canada, 	A., 	fill. 

72-007 Provincial 	Government 	Employment, 72-007 L'emploi 	dans 	les 	administrations 
Q., 	Bil. provinciales, 	1., 	Bil. 

Local Government Statistics Statistiques des administrations loca- 
les 

68-203 Local Government Finance - Prelim- 68-203 Les 	finances publiques 	locales - Chif- 
mary and Estimates, 	A., 	Bil. fres 	provisoires 	et 	previsions, 	A., 

Bil. 
68-204 Local Government Finance, 	A., Bil. 68-204 Les 	finances 	publiques 	locales, 	A., 

Bil. 
72-009 Local 	Government 	Employment, 	0., 72-009 L'emploi 	dens 	les 	administrations 

Oil, locales, 	T., 	Oil. 
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Local Goverrinent Statistics - 
Co nc lii ded 

A Financial Information System for 
Municipalities: 

12-532L 	Volume I - General Introduction, 
0., E. and F. 

12-533E 	Volume II - The Classification 
Systems, 0., E. and F. 

12-534E 	Supplement to Volume II - Pro 
Forma Statements, 0., E. and F. 

Q. - Quarterly A. - Annual 0. - Occasional 

E. - English 	F. - French Bil. - Bilingual 

Statistiquec (leo odministrationo Inca-
les - fl 

Système 	W 11)II 	li)fl 	firjriniirn 

l'usaqe des corporations mun1c1paes: 

12-532F 	Volume I - Introduction générale, H5., 
F. et Angl. 

12-533F 	Volume II - Les systémes de classifica- 
tion, I-$S., F. et Angl. 

12-534F 	Supplement du volume II. Ctats simulés 
(pro-forma), HS., F. et Angl. 

T. - Trimestriel A. - Annuel H5. - Hors série 

F. Français 	Angi. - Anglais Bil. - Bilingue 

In addition to the selected publications 
listed above Statistics Canada publishes a 
wide range of statistical 	reports on 
Canadian economic and social affairs. 	A 
comprehensive catalogue of all current 
publications is available free on reguest 
from Statistics Canada, Ottawa (Canada), 
K1A 016. 

Outre les publications ci-dessus énumérées, 
Statistique Canada publie une grande variété de 
rapports statistiques sur le Canada tant dans le 
domaine economique que social. On peut se procu-
rer gratuitement un catalogue complet des publi-
cations courantes a Statistique Canada, Ottawa 
(Canada), K1A OT6. 
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